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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Ziskavanie a vyber zamestnancov v prostredi strednej Skoly

Typ prace: Diplomova prace

Jméno studenta: Vangel Roman

Vedouci prace: PhDr. Markéta Snydrova, Ph.D.

Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

b

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt X

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Predlozena diplomova prace se zabyva zajimavym a aktudlni t¢matem ziskavani a vybéru. Mohu konstatovat, ze
autor praci propracoval a doplnil. Z hlediska kvality se prace podstatné zlepSila. Cile prace jsou formulovany jasné
a konkrétné a Ize je hodnotit dosazitelné. Autor pracuje s relevantnimi zdroji, které vSak mohl Iépe komparovat. V
textu se vyskytuje pomérné hodné pfimych citaci. Pres tuto skute€nost je nutno konstatovat, Ze text je souvisly,
logicky a tvofi uceleny zaklad pro &ast praktickou. Prakticka &ast je zpracovana v ramci vybranych $kol. Skoly jsou
predstaveny adekvatné. Autor doplnil pivodni vyzkum i statistické zpracovani nékterych oblasti v ramci komparace
8kol. Interpretace vysledkl se zlepSila. Doporuéeni jsou relevantni, mohla v8ak byt konkrétnéji rozpracovana. Cile
prace hodnotim jako splnéné, zadani jako dodrzené. Z formalniho hlediska Ize textu vytknout drobné, ob&asné
odchylky od stylu citaci (pf. zdroje za teCkou), teCky za Cisly kapitol apod. Autor vdak mohl vénovat vétsi pozornost
zavéru prace vzhledem k ziskanym vysledkm, testovanym hypotézam a vyzkumnym piedpokladim. Spolupraci s
autorem hodnotim jako vcelku odpovidajici, ackoliv Eetnost konzultaci mohla byt vétsi. Zejména finalni zpracovani
mél autor predlozit dfive. Zavérem mohu konstatovat, Ze prace dle mého nazoru spliiuje pozadavky na diplomovy
ukol a proto doporuduji, aby se stala pfredmétem obhajoby.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak hodnotite vztah mezi personalnim marketingem a ziskavanim zaméstnanci?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Mezi velmi vyuzivané metody patfi metoda doporueni zaméstnance. Kde vidite jeji vyhody a pfipadné nevyhody?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumané Skoly stavi k Vasim doporu¢enim?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 18.09.2021 Podpis vedouciho price
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