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Bakalaiska prace Nezaméstnanost vV regionu Tachovsko se zabyva velmi zavaznym

problémem, ktery provazi nasi spolenost a to nezamestnanosti.
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Poukazat na dopady nezaméstnanosti-na psychiku, zdravi i vztahy ¢lovéka a ukdzat, jaky
vyznam ma pro Cloveéka prace a co ztrdta zaméstnani pro ¢lovéka znamena. Prakticka ¢ast
ukazuje situaci na trhu prace v regionu Tachovsko a dale vyvoj nezaméstnanosti v regionu
v letech 2013-2015.

V zavéru prace jsou navrzena mozna doporuceni, jak se chovat v ptfipadé ztraty

zaméstnani a uvedeny opatteni, které by mohly dopomoci ke snizeni nezaméstnanosti.
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Bachelor thesis Unemployment in the region Tachovsko deals with the
characteristic of unemployment as a social problem by focusing on the social
consequences. | solve the question of how important is work for people and what are the

consequences of the job loss.

The aim of my thesis was to identify the problems of the unemployed and find
possible forms of assistance, to demonstrate the impact of unemployment on mental and
physical health and human relations and to show the importance of human work and what
the job loss means for a man. In my work | have also tried to show the current situation on
the labor market in the region Tachovsko and development of unemployment in the region
in 2013 - 2015.

The results showed that unemployment is the major social problem. And there are
suggested the possible recommendations on how to behave in the event of the job loss and

the measure which might help to reduce unemployment.
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UvVOD

Bakalarska prace Nezaméstnanost v regionu Tachovsko se zabyva velmi zavaznym
problémem, ktery provdzi naSi spoleCnost a to nezaméstnanosti. Tomuto problému
nezameéstnanosti jsem se rozhodl proto, ze dané téma je velice diskutované jak v soucasné
dob¢, tak 1 v dfivéjsi historii lidstva. Je to globdlni problém, protoze vysokd mira
nezaméstnanosti nepiiznivé ovliviiuje celkové socialni klima dané spolecnosti, zhorSuje

danou hospodaftskou situaci, spokojenost obyvatel, ale ovliviiyje i jejich psychiku a zdravi.

Vénovat pozornost tomuto tématu jsem se rozhodl také z divodu toho, ze misto, kde
ziji-region Tachovsko se potyka s mirou nezaméstnanosti, ktera byla vzdy vysoka
S porovnanim s jinymi regiony a je zajimava z hlediska vyvoje trhu prace, dochazi zde
Kk vylepSeni dané situace a to proto, Ze pfichazeji do novych primyslovych zon novi investofi,

vznikaji zde nova pracovni mista.

Cilem m¢é bakalaiské prace bylo charakterizovat a popsat nezaméstnanost jako
ekonomicky- socialni problém se zaméfenim na socialni disledky a zjistit problémy
nezaméstnanych, najit mozné formy pomoci, poukdzat na dopady nezaméstnanosti- na
psychiku, zdravi, vztahy a ukézat, jaky vyznam ma pro ¢lovéka prace a co ztrata zaméstnani
pro clovéka znamena. Také jsem se snazil ve své praci priblizit soucasnou situaci na trhu
prace v regionu Tachovsko a dale zaznamenat vyvoj nezaméstnanosti v regionu Vv letech

2013-2015.

Prace obsahuje dve ¢asti. V prvni teoretické Casti rozebirdm a zpracovavam pojmy
Z hlediska ekonomického, socidlniho a pravnického pohledu na nezaméstnanost. Uvadim
typy, druhy nezaméstnanosti. Objasnuji miru nezaméstnanosti. Chci odpoveédét na otazky, co
je trh prace, jaky je rozdil mezi ekonomicky aktivnim a neaktivnim obyvatelstvem. V této
casti jsem cCerpal predevsim z monografii Bozeny Buchtové, Nezaméstnanost: psychologicky,

ekonomicky a socialni problém, Petra MaresSe, Nezamé&stnanost jako socidlni problém.

V dali Gasti se zaméfim na FeSeni nezaméstnanosti,uvedu jaky je systém v CR a jak
urady prace fesi situaci nezaméstnanych, jaké prostfedky vyuzivaji a jaké moznosti nabizeji
lidem bez zaméstnani. StéZejnim zdrojem informaci byl Zikon ¢€.435/2004 Sb., o

zamestnanosti.



Sifeji se také zabyvam aktivni politikou zaméstnanosti a néstroji, které aktivni politika
zamg&stnanosti vyuZziva ke sniZzeni miry nezaméstnanych ekonomicky ¢innych osob, zde jsem

pouzival i informace z publikace autord Kotynkova a Némec, Lidské zdroje na trhu prace.

Praktickd Céast se zaméfuje na uchazece o zameéstnani v daném regionu odkud
pochazim a ktery je typicky velkou mirou nezaméstnanosti. Zde budu pracovat s ¢isly a budu
se snazit zodpovédét na otazku vyvoje nezaméstnanosti v letech 2013-2015 v regionu
Tachovsko. K tomuto zpracovani byly hlavnim zdrojem informace z Integrovaného portalu
MPSV, statistick¢ tdaje a rlizné analyzy nezaméstnanosti. A udaje ziskané z vyplnénych
dotazniki. Abych dosahl cile bakalafské prace, jak nezaméstnanost plsobi na
nezamé&stnan¢ho, pouzil jsem kvantitativni metodu- dotaznik, kde z odpovédi respondentl
budu ziskavat potfebné informace - vztahy v rodiné, psychické dusledky i dopady na zdravi

jedince.

V zavéru bakalaiské prace budou navrZzena mozna doporuceni, jak se chovat v ptipadé

ztraty zaméstnani a uvedeny opatieni, které by mohly dopomoci ke snizeni nezaméstnanosti

V zavéru bakalarské prace budou navrzena moznéa doporuceni, jak se chovat v ptipad¢ ztraty

zamé&stnani a uvedena opatieni, ktera by mohla dopomoci ke snizeni nezameéstnanosti.
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1 TRH PRACE

1.1 Prace

Prace je vyrobnim faktorem, ktery je nezastupitelny pii vyrobé statki. Primyslova
revoluce dovedla proces rozvoje do stadia, které praci nezbavilo nezastupitelnosti ve
vyrobach, ale na druhé stran¢ vyznamné proménilo jeji postaveni mezi vyrobnimi faktory.

Prace opustila dominujici postaventi, které ji bylo pfiznano v femeslnickych vyrobach.

V zivoté Cloveka prace hraje dilezitou ulohu, da se fici az nezastupitelnou roli, protoze
diky ni jedinec ziskédva nejen materialni prospéch a prosttedky k distojnému Zivotu, ale ma

zna¢ny vyznam i na psychiku ¢lovéka a jeho zaclenéni do spolecnosti.

Prace je vynakladani vyrobniho faktoru, ktery se nakupuje, a tim ovliviluje naklady
vyroby a mzdy, vyplacené za vynaklddani prace, jsou soucasn¢ zakladnim segmentem na

stran& poptavky v ekonomice.

Praci konaji lidé, nositelé schopnosti pracovat. Trh prace je jednim ze vzdjemné
propojenych segmentli trzniho hospodarstvi. Vyvoj na trhu prace je pod vlivem stejnych
trznich zdkonitosti jako ostatni trhy, ale ma fadu specifickych rysii, které jsou projevem

vyjimecnosti vyrobniho faktoru prace.

1.2 Dulezitost prace v Zivoté
Prace zaujima v zivoté Cloveéka dilezité a nezastupitelné misto. Zajistuje ¢lovéka po
strance materialni, soucasné mu déva pocit seberealizace a spolecenské uziteCnosti, je
dalezitou podminkou lidské diistojnosti a existence. Prace vytvaii socialni pole kontakta,
pracovni vztahy jsou zdrojem identity clovéka. Prace v kontextu Zivotni drahy urcuje zacatek

a konec ekonomické aktivity.2

" BUCHTOVA,B a. kol., Nezaméstnanost: Psychologicky,ekonomicky a socidlni problém.1.vyd.Praha:Grada-
Publishing,2002.236s.I1SBN 80-247-9006-8.5.59

> BUCHTOVA,B. a kol.Nezaméstnanost: Psychologicky,ekonomicky a socialni problém .1.vyd.Praha:Grada-
Publishing,2002.236 s.ISBN 80-247-9006-8.5.75
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Zaméstnani je 1 prostfedek spoleCenského vzestupu. Nezaméstnanost tedy neznamena
jen ztratu stavajiciho statusu, ale 1 ztratu statust budoucich. V na$i kultufe hraji roli instituce,
skrze niz se seberealizujeme. Bez prace jsou lidi v nasi spole¢nosti srazeni do nestrukturované

a moralni prazdnoty.

Britsky sociolog Anthony Giddens dle MareSe uvadi zakladni charakteristiky placené

prace, které jsou pro clovéka vyznamné.

e penize-jsou hlavnim zdrojem uspokojovani potieb, urcuji také které potieby ¢lovek
ma,
e uroven cinnosti — prace je zakladna pro ziskdni a zdokonalovani dovednosti a
schopnosti ¢loveka,
e rozmanitost Ziti- Prace predstavuje kontrast s doméacim prostiedim, zatimco
nezameéstnany ¢lovek je omezen na domaci prostiedi,
e struktura casu- zamé&stnané osoby si organizuji ¢as podle rytmu prace, piinasi
smysluplné uspotfadani dennich aktivit,
e socialni kontakt- pracovni prostfedi pfinasi nové kontakty a socialni sité,
e osobni identita-Cloveék se mlze prostiednictvim prace seberealizovat.®
Nahla neoCekavand ztrdta zaméstnani je v nasi spoleCnosti znacnym zéasahem do
zivota Cloveka. Skutecnou hodnotu prace ¢loveék poznava praveé v okamziku jeji ztraty.
Nedobrovolné vyfazeni z prace ma totiz podle prizkumi negativni socialni, psychické, ale i

zdravotni potize pro ¢lovéka.
Dopady ztraty prz’lce4

Ztratou prace podle MareSe dochazi i1 ke ztrat¢ pfijmu ze zaméstnani a tato ztrata
vétSinou uvrhne nezaméstnaného 1 jeho rodinu do stavu chudoby. Spolu se ztratou zaméstnani

se Casto lidem hrouti i jejich sebevédomi a sebeucta a spolu i s tim cely systém jejich

¥ MARES,P. Nezaméstnanost jako socialni problém.1.vyd.Praha:Sociologické nakladatelstvi,1994.172 s.ISBN
80-86429-08-3.5.62

* MARES,P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd.Praha:Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 58-59,
ISBN 80-86429-08-3.
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socidlnich a rodinnych vztahl. Vylouceni se zaméstnani znamend deprivaci v zdkladnich

potiebach, které zaméstnani a prace piimo uspokojuyi.

Ztréata prace piinasi celou fadu dopadl na nezaméstnané¢ho. Dochazi ke sniZzeni urovné
¢innosti, snizuji se dovednosti a schopnosti clovéka, snizuje a omezuje Clovéka jen na
prostiedi v domdacnosti. Ztraci strukturu ¢asu organizace dne, tydne ¢i roku. Upada jeho
osobni identita a u muzu jest¢ vice, protoze je jejich sebeucta vétSinou zalozena na jejich

finan¢nich ptispévcich pro jeho rodinu a ta ztratou zamé&stnani se vytraci.

- psychické zatizeni vyvolané ztritou zaméstndni a snim souvisejici rast

nemocnosti, rozpady rodin
- dopad na psychické a fyzické zdravi
- destrukce etickych hodnot a patologické jevy
- zmeéna zivotniho stylu se méni na Zivotni styl socidlni izolace
- snizeni zivotni urovné v dusledku ztraty ptijmu
- zmeéna postaveni v roding, sniZzuje se jeho autorita

- ztrata své kvalifikace

ztrata pracovnich navyka

Prace hraje v nasi kultufe roli centrdlni instituce, skrze kterou se definuyjme a k tomu
patti cile, status, socialni kontakty, struktura Zivota a jednotlivych dnii jsou primarné

odvozeny z naSeho zaméstnani prace. Prace je zakladnim socialnim faktorem.

Prozivani ztraty zaméstnani je zpravidla velmi intenzivni. Negativni dusevni dopady
ztraty zaméstnani jsou deprese, alkoholismus, poruchy chovani, ale 1 sebevrazedné pokusy a
domadci nasili. Se socidlnim stresem je spojena i fada télesnych nemoci- pravdépodobnost
vyskytu kardiovaskularnich onemocnéni, vysoké hodnoty cholesterolu a vysokého krevniho

tlaku.

1.3 Politika pracovniho trhu
Tradi¢nim pfistupem k feseni problému nezaméstnanosti /a s ni spojené chudoby/ byly
charitativni aktivity. Nezaméstnanost byla dle Sirovatky az do tficatych let a Velké krize

chipana jako individualni problém nezaméstnanych. Az v tficatych letech byly poloZeny
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teoretické zaklady jejiho chéapani jako socidlné- ekonomického jevu. V téZe dobé byly taky
polozeny zéklady rozliSeni ,,pasivni* politiky zamé&stnanosti ( kompenzace za ztratu vydélku
V dob€ nezaméstnanosti ) a ,,aktivni ,, politiky zaméstnanosti a pracovniho trhu (pfimé formy
intervence na pracovnim trhu nebo v ekonomice, se zamérem zvysit zaméstnanost). Sirovatka

dale rozliSuje mezi ,,pasivni‘ a ,,aktivni‘ politikou pracovniho trhu.

Pasivni politika pracovniho trhu zahrnuje nejriznéjsi formy kompenzace za ztratu

vydélku v nezaméstnanosti. /zmirnéni nasledkii nezaméstnanosti vypldcenim podpory
V nezaméstnanosti, ale pokud je tato podpora vysokd, snizuje se motivace nezaméstnanych
k hledani prace) Pivodné byla vztaZena ke kvalifikovanym dé€lniktim, kteti méli vy$si mzdy, a
v souvislosti s tim také byli zahrnuti do schémat pojisténi v nezaméstnanosti. Jak Sirovatka

uvadi, vyuzivala ji piedevsim odvétvi citliva na hospodaisky cyklus (Sasto exportni odvétvi).”

Aktivni politika pracovniho trhu byla zpocatku chépana jako politika zaméstnanosti a
zahrnovala velice Sirokou Skalu opatfeni, jez méla prispivat pifimo ¢i nepiimo k ristu
zamé&stnanosti (k vytvafeni novych mist, snaha udrzet vysokou zaméstnanost-zlepSovani
informaci o volnych pracovnich mistech, financovani rekvalifikaci. Byla zamétfena
k nekvalifikované pracovni sile a té€Zila z ni pfedevSim odvétvi napojena na infrastrukturalni

investice.

1.4 Zasahy statu do trhu prace
Lze ji klasifikovat do Ctyf typt:

e prvni typ predstavuje podpory v nezaméstnanosti (nahrada ¢asti ztraceného vydélku
podporami ze strany socialniho statu),

e druhym typem je regulace pohybu osob na trhu prace a vstupu celych socidlnich
kategorii na trh prace ¢i naopak uvolnovani jinych osob z tohoto trhu (pfedcasné
dichody),

e tfeti spociva na jedné stran¢ v podpofe ekonomické (zejména investicni) aktivity
piinasSejici rust pracovnich pftilezitosti v ziskové sféfe a na druhé stran¢ v stimulaci

spotteby,

> SIROVATKA,.T, MARES.P Trh prace,nezaméstnanost,socialni politika ISBN 80-210-3048-8,s.177
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e Ctvrty typ predstavuji aktivity ve vytvafeni pracovnich pfilezitosti pomoci ptimych
statnich vydaji ve statnim sektoru vcetné vytvareni pracovnich pftilezitosti V Siroce
expandujicich odvétvich socialniho statu (zdravotnictvi, Skolstvi, socidlni péce), které

se stavaji ,,velkym zaméstnavatelem*6

1.5 Kdo je nezaméstnany a kdo jen pracuje

Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé stran¢ také ne kazdy, kdo nepracuje,
je nezaméstnany. Za nezam&stnaného se povazuje osoba schopnd prace, kterd je z mozZnosti
pracovat Vv placeném zaméstnani vyfazena, s timto vyfazenim se nespokojuje a hledd nové
placené zaméstnani. Patii sem 1 osoby, které byly z prace uvolnény a cekaji na vyzvu
k navratu do prace nebo ¢ekaji na nastup do nového zajisténého pracovniho mista. Abychom
mohli ¢lovéka povaZzovat za nezaméstnaného, nemulze jen o praci ptemyslet, ale musi se také
hlasit na ufadu prace, kde je evidovan a musi sdm vyhleddvat pracovni pfilezitosti.
Zamgéstnani se rovnd praci na smluvnim zakladé, ktera zahrnuje odménu za praci Tato
definice vylucuje (jako zaméstnani) nejen domaci prace ale 1 sebe zaméstnavani, vzdjemnou
pomoc, praci pro dobro¢inné ucely a dalsi prace, které nejsou vykonavané pro ekonomicky
zisk. Pokud ¢lovek ztrati takovou praci, neznamena to, Ze se stavd nezaméstnanym. Z tohoto
vyplyva, ze nezaméstnanost je opakem nikoliv prace, ale zaméstnanosti. Nejde tedy o to,,

’ ;. ’ ’ ~ ;oree [
nemit praci“, ale o to ,,nemit placené zaméstnani*.

® MARES,P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd.Praha:Sociologické nakladatelstvi,1994.172 s. ISBN
80-86429-08-3. S.13-14

" MARES,P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd.Praha:Sociologické nakladatelstvi,1994.172 s. ISBN
80-86429-08-3. S.16
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2 NEZAMESTNANOST

2.1 Pojem nezaméstnani a nezaméstnanost

Podle definice Mezinarodni organizace prace (ILO) a provadéjici metodiky
EUROSTATU (ze které vychazi také Cesky statisticky ufad) se za nezaméstnané povazuji
vsechny osoby ve véku 15 let a vyse, které ve sledovaném obdobi spliiovaly soubézné tyto

podminky:
-nebyly zaméstnané, tedy byly bez prace

-hledaly aktivné praci (prostfednictvim UP, zprostfedkovatelny prace, hledani prace piimo ve

firmé, vyuzivani inzerce, podnikani krokl k zaloZeni vlastni firmy, licence apod.)

-byly pfipraveny k nastupu do prace, tj. byly k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnli

pro vykon placeného zaméstnani nebo zamé&stnani ve vlastnim podniku.

Zameéstnany je ten, kdo vykonava placené zaméstnani (jsou to i ti, ktefi praci maji, ale prave

nepracuji z divodu napt. nemoci).

Ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

EKONOMICKY AKTIVNI

-tvoti jej skupiny (zaméstnani a nezaméstnani), ktefi vytvareji dohromady pracovni

silu dané zemé

-zaméstnani- tj.obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani nebo sebezaméstnani
(vCetn€ osob docasné v praci nepiitomnych,ale s formalni vazbou k zaméstnani, jako napf. ve

stavu nemocnych nebo na matetské dovolené)

-nezaméstnani-tj.osoby schopné a ochotné pracovat,pfedstavujici potencionalni

vyrobni faktor

tj.osoby, které spliuji tfi podminky(standardizované pojeti nezaméstnanosti)
1.nemaji placené zaméstnani ani sebezaméstnani
2.ptitom préaci aktivné hledaji

3.jsou ochotni béhem urcité doby napt.14 dni nastoupit do zaméstnani
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Studenti, penzisté, invalidé, Zeny na matefské dovolené atd. a pokud nespliuji

podminky pro zaméstnané a nezaméstnané.

EKONOMICKY NEAKTIVNI

-Studenti, dichodci nebo Zeny v domdacnosti nepatii ani do jedné skupiny, tvoii

ekonomicky neaktivni obyvatelstvo ®

2.2 Nezaméstnanost
Nezaméstnanost je staronovy jev. Podle Jirové lze nezaméstnanost definovat jako
situaci ekonomiky, v niZ jsou osoby v produktivnim véku schopné prace a pieji si pracovat,
ale nemohou préci najit. Pfesnd definice tohoto pojmu se v riznych zemich ponckud lisi
(rizna je napt. v€kova hranice produktivniho véku tedy véku, v némz ze zdkona lze jiz osoby
zaméstnavat a jest¢ nevystdva narok na dﬁchod)g. Neni to jen ekonomicky problém, ale ma
také demografickou, socialni, kulturni a psychologickou dimenzi. Ovlivituje nejen jedince, ale

zaroven celou spole¢nost a proto musi byt analyzovan z makrospole¢enského hlediska.

Definice nezamé&stnanosti podle Mezinarodniho tfadu prace (ILO) v Zenevé je zaloZena
na tfech pozadavcich. Osoba je schopna prace, chce placené zaméstnani, ale i pies snahu si
praci najit, je nezaméstnana. Definice je zalozena nejen na tom, ze ¢lovék, ktery je schopny
pracovat, nema moznost pracovat v placeném zaméstndni, ale i na tom, Ze neni s touto situaci
spokojen a chce ji zménit, tzn. najit si zaméstnani nové. Odmitavy postoj k nezaméstnanosti
zpusobuje, ze nezaméstnanost neni normalnim stavem. Spolecnost ocekava, ze kazdy
praceschopny zdravy ¢loveék bude usilovat o to, aby si stalé zaméstnani udrzel a v ptipadé, ze

ho ztrati, bude se snazit najit, co nejrychleji nové.

Nezaméstnanost neni povazovana za vazny problém, dokud se vSak nestdva masovou.
Pokud se vsak stdva masovou a doba trvani jednotlivych ptipadl se prodluzuje, dostava se

nezaméstnanost do centra pozornosti celé spolec¢nosti.

8 BROZOVA,D. Spolecenské souvislosti trhu prace,1.vyd.Praha,Sociologické nakladatelstvi, 2003,s.77

° JIROVA,H. Trh prace a politika zaméstnanosti.1990.s.18
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Masova nezaméstnanost vytvari pro spolecnost problémy finan¢ni (naklady na podporu osob
bez piijmu ze zaméstnani), organizacni (byrokraticky aparat sluzeb zaméstnanosti) a politické

(ohroZeni socialniho smiru.)™

2.3 Nezaméstnanost jako socialni problém
Z jakého divodu je vlastné nezaméestnanost povazovana za tizivy existencialni problém,
1 kdyz je nas socialni stat natolik rozvinut, ze Ize ptezivat i bez pfijmi? Souvisi to s centralni
roli prace a zamé&stnani. Ztrata zaméstnani znamené nedostatek v zakladnich potfebach, které
zaméstnani a prace uspokojuji. Nezaméstnanost ma znacny vliv na spoleCensky Zivot.
Nejedna se jen o pokles piijmt souvisejici s poklesem Zivotni urovné, ale 1 o dusledky pro

spolecenské vztahy, hodnoty a socialni instituce (zejména rodinu).

Nezaméstnanost znamend riznou zkuSenost pro riizné jedince i pro rizné socialni

kategorie (muz x zena, mladi x stafi, kvalifikovani x nekvalifikovani).

Nezaméstnany, vylouceny ze zaméstnani, ztraci vyznamné disledky pro sviij osobni
Zivot a tuto ztratu téZce proziva. Nezaméstnani maji mensi prostor pro rozhodovéani o svém
zivoté a mensi Sanci rozvijet nové dovednosti. Ztrata zaméstnani neni jen socidlni izolace, ale

znamena 1 celkovy pocit bezmoci napfi¢ vlastnimu osudu.

Zejména dlouhodoba nezaméstnanost byva chdpéana jako nezadouci. Uvadi jedince do
nepfiznivych zivotnich situaci- chudoby,rodinné krize, ni¢i socidlni status a sebevédomi a
vyluCuje jedince ze spoleCenského zivota. Dusledky mohou mit 1 patologické jevy-

alkoholismus, drogy, kriminalita, ba i prostituce.

Dlouhodoba nezaméstnanost byva vysvétlovana jako spolecensky vliv Ctyt faktora:

- demotivuje ¢loveéka hledat dale nové pracovni misto, coz dokonce vede k jeho
definitivnimu vylouceni z trhu prace,
- poskozuje lidsky kapital nezaméstnanosti, lidé jej nemohou udrzovat, natoz inovovat

své pracovni dovednosti a svou kvalifikaci,

' MARES,P. Nezamé&stnanost jako socialni problém,3.vyd.Praha,Sociologické nakladatelstvi,2002 s.10-11
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- status nezamé&stnanych budi nedivéru vici potenciondlnim zaméstnavatelim, ktefi je
mohou chapat jako problémové stémito vlastnostmi- zastarald kvalifikace,
nespolehlivost, nedostate¢né pracovni navyky a jiné problémové charakteristiky,

- znamend krizi identity ¢lovéka ve spolecnosti, kterd je organizovana na principu

r , r <. 11
placené préce a z které se odvozuje i1 postaveni™.

2.3.1 Nezaméstnanost jako ekonomicky problém

V moderni ekonomii je nezaméstnanosti vénovana velka pozornost. Od 30. let 20. stoleti je
nezamé&stnanost jedno z prioritnich témat hospodaiské politiky. V ekonomii se za
nezameéstnané povazuji osoby spliiujici tyto podminky:

-nemaji placené¢ zaméstnani, jsou docasné¢ uvolnény z prace a ocekavaji, Zze budou opét
zaméstnany,

-hledaji praci a jsou ochotni do prace nastoupit.
Nezaméstnani spolu se zaméstnanymi ( tj.obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani vcetné
osob, které zrovna nejsou Vramci prace piitomny skrze nemoc, matefskou dovolenou aj.)
tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo- pracovni silu.

Pro meéfeni nezaméstnanosti se pouzivd ukazatel zvany mira nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost se tedy vyjadiuje pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti:

n= N/L .100 (%)
kde n je mira nezaméstnanosti, N pocet nezaméstnanych a L celkovy pocet praceschopnych
lidi, ktefi pracuji nebo se uchéazeji o misto, tzn. ekonomicky aktivni obyvatelstvo.
V moderni ekonomii se pouziva termin pfirozend mira nezaméstnanosti, ktera odpovida stavu

, L 12
rovnovahy na trhu prace.

2.3.2 Nezaméstnanost jako pravni problém

Pravo na préci je jedno ze zakladnich prav obcanti. Pravo na praci je obsazeno i
v mnoha diilezitych mezinarodnich dokumentech. Napt. VSeobecna deklarace lidskych prav

pfijatd Valnym shroméazdénim Spojenych narodt z roku 1948 pravila:,,Kazdy ma pravo na

1 BROZOVA.D. Spolecenské souvislosti trhu préace, 1.vyd.Praha,Sociologické nakladatelstvi,2003,s.77

" BUCHTOVA,B. a kol.Nezaméstnanost:psychologicky,ekonomicky a socialni problém, 1.vyd.Praha,Grada
Publishing,2002,s.64-65
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préci, na svobodnou volbu zaméstndni, na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a na

. y . 13
ochranu proti nezaméstnanosti.*

Dtlezitou soucasti statni politiky zaméstnanosti jsou opatfeni na podporu a rovné
zachazeni s muzi i Zenami, s osobami zdravotné postizenymi a dalSimi osobami, které maji
ztizené postaveni na trhu prace. Pfi uplatnovani prava na praci je zakazana pfima i nepfima

diskriminace z jakéhokoliv diivodu.

Podle ...10 zakona ¢€.435/2004 Sb. o zaméstnanosti, je pravem na zaméstnani pravo
fyzické osoby, ktera chce a mulze pracovat a o praci se uchdzi, na zaméstnani
V pracovnépravnim vztahu, na zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb

S tim souvisejicich.
Pravem na zaméstnédni se rozumi pravo:
- na zprostfedkovani pracovniho uplatnéni ve vhodném zaméstnani
- na podporu v nezaméstnanosti i tehdy, jestlize zaméstnani nebylo zjisténo.

Pravo na zaméstnani je objektivné podminéno moznosti fyzické osoby pracovat a

subjektivné ur¢eno zajmem o praci.

Statni spravu v oblasti politiky zaméstnanosti vykondvaji Ministerstvo prace a
socialnich véci a Grady prace. Déle se podileji 1 dalsi subjekty ¢inné na trhu prace, pfedevsim

v ’ , . 14
zaméstnavatelé a odborové organizace.

2.4 Druhy nezaméstnanosti
Hlavnim parametrem ovliviiujicim nezaméstnanost je makroekonomickd situace

spolecnosti, kterd vyvolava napéti na trhu pracovnich sil.

V této souvislosti je mozno rozlisit nasledujici zédkladni dvé formy nezaméstnanosti

podle Brozové:

" Vieobecna deklarace lidskych prav. €1.23 odst.1

“ BELINA,M. a kol,Pracovni pravo,2.dopl. a pieprac.vyd.Praha,CH BECK 2004,s.421-427
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Dobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnany hledd praci, ovS§em pozaduje vys$i mzdu, nez je mu trhem nabizena,
proto nemiize praci najit. Dobrovolné nezaméstnani jsou presvédceni, Ze jejich mezni jma
Z prace je vysSi, nez je na trhu prace prevladajici mzdova sazba. Nékteti tak Cinni jen
kratkodobé, jini nechtéji pracovat vliibec, nez aby pracovali za niz$i mzdu. Pokud nenajdou
praci podle jejich predstav, davaji pfednost Zivotu ze socialnich davek.,,Cim jsou ovsem tyto
davky nizsi a doba jejich vyplaceni kratsi, byva délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti také
nizsi. Lidé pak maji zdjem najit pracovni misto. Tito lidé, kdyz jsou dobrovolné nezaméstnani,
se hlasi na uradech prace. Jednak doufaji, Ze jim urad najde praci za mzdu, kterou si

v .7 ((15
predstavuji.

Termin dobrovolnd nezaméstnanost je také Casto uzivan pro oznaceni stavu, kdy pocet
nezaméstnanych je nizsi nebo roven poctu volnych pracovnich mist,tedy situace, kdy ten, kdo

hleda préci, by mohl pracovat.16

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolné¢ nezaméstnani jsou ochotni pracovat za mzdu, kterd na trhu prace
prevlada. Nekteti by vSak byli ochotni pracovat za mzdu niz$i, nemohou vsak najit pracovni
misto. Jestlize se mzdy nepohybuji, aby se vy¢istily trhy, miZe vzniknout nerovnovaha mezi
volnymi pracovnimi misty a témi, kdo hledaji zaméstnani. Tato porucha vyvolava existenci
nepruznych mezd. Dochézi k situaci, ze stav, do kterého trh vyustuje, neodpovida obsahu

rovnovazné situace.

Pti  formach  nezaméstnanosti  jsou  uvadény  Ctyti  zdkladni  druhy

nezaméstnanosti:frikéni, sezoénni, strukturalni a cyklicka.

1 BROZOVA.D. Spolecenské souvislosti trhu préace,1.vyd.Praha,Sociologické nakladatelstvi,2003,s.85

' FUCHS,K.,TULEJA,P. Ziklady ekonomie.2.vyd.Praha:EKOPRESS,2005.347 s.ISBN 80-86119-94-7.5.139-
140
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Frikéni nezaméstnanost

Vznika tehdy, kdyz se zaméstnand osoba vzda svého pracovniho mista, protoze si
hled4 jiné pracovni misto. Neni pfitom rozhodujici, zda se svého pracovniho mista vzdava
proto, ze hledd pracovni misto s lepSimi podminkami-vyssi mzda, lepsi podnikové klima,
vétsi Sance na pracovni vzestup, lepSi bytové nebo Zivotni podminky- nebo, Zze zménou
pracovniho mista chce predejit ocekavanému, ohlaSenému propusténi v disledku
racionaliza¢nich opatfeni na pracovisti, snizeni produkce atd.'” Tento druh nezaméstnanosti
neni dysfunkéni, ale naopak je nezbytnou podminkou optimalniho umisténi pracovnich sil.
Velkou cCast této kategorie nezaméstnanych tvoii prevazné mladi lidé, ktefi teprve vstupuji na

trh prace a hledaji pracovni misto, odpovidajici jejich schopnostem a ptredstavam.

Sezonni nezaméstnanost

Je kratkodoba a je urCena t€mito pfi¢inami:

Prvni pfi¢inou je diskontinuita v téchto odvétvich, ktera jsou zavisla na roénich
obdobich (zemédélstvi, rybolov, aj.) a duasledky v navazujicich zpracovatelskych

odvétvich.(cukrovarnictvi, konzervarensky pramysl).

Dalsi pfi¢inou jsou sezonni vykyvy poptavky po rtznych druzich produkce (zimni

obdobi- lyze, zimni kabaty, atd. v 1été plavky, opalovaci krémy atd..)

Strukturalni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je diasledkem strukturalnich zmén v ekonomice. Nastava
v ptipad¢, kdy nabidka prace, resp. pracovnich sil (¢lenéno podle véku, pohlavi, atd.) je vyssi
nez poptavka Vuvedené strukture a kdyz nejsou osoby (z hlediska celkové poptavky po
praci), hledajici praci dostate¢né mobilni na to, aby si na jinych trzich prace (v jiném odvétvi,

v jiné profesi, s jinou kvalifikaci, v jinych regionech)nasli praci.

Jsou odvétvi, kterd praveé prozivaji rozkvét a odvétvi, kterd jsou v utlumu a uvoliuji
prostor. V téchto odvétvich pak roste poptavka, avSak tato nova mista vyzaduji vyssi

kvalifikaci a jsou produktivnéj$i. Ziskani vyssi kvalifikace je pro ¢lovéka nekdy narocné a

" KOTYNKOVA M, NEMECc O., Lidské zdroje na trhu préce, 1. vydéni, Professional Publish,2003, s. 122,
ISBN: 80-86419-48-7
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vyzaduje urcity cas. Rekvalifikace a zména profese je pfirozeny proces a proto byva

kratkodoba.

Strukturdlni nezaméstnanost je soucdsti kazdé zivotaschopné ekonomiky. Touto
nezameéstnanosti jsou ohrozeny nejvice méné flexibilni skupiny obyvatel- starsi lidé a rodiny

S vice détmi.

Cyklicka nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je vyvolana cyklickymi zménami (efektivni poptavky, produkce)
v makroekonomickém rozméru. Vznika tehdy, kdyZ je ekonomika v poklesu (recesi) a
nastava pokles zaméstnanosti prakticky ve vSech odvétvich. Neni téméf mozné se
rekvalifikovat na jinou profesi a najit praci, protoze nezaméstnanost panuje ve vSech

odvétvich.

Propusténi pracovnici v jednom odvétvi nemohou najit praci ani v jinych odvétvich,
protoze klesa poptavka. V tomto obdobi hospodaiského poklesu se snizuje celkovy pocet
pracovnich mist. Nova pracovni mista jsou pak vytvafena na fazi hospodaiského vzestupu.
Tento druh nezaméstnanosti piedstavuje odchylku skute¢né nezaméstnanosti od jeji piirozené

miry. 18

Déleni nezaméstnanosti dle dalsich specifik

Regionalni nezaméstnanost - nezaméstnanost spojena s ur€itymi regiony, c¢asto

zpusobena strukturalni nezaméstnanosti.

Technicka nezaméstnanost - nasledek preruseni technického procesu)porucha strojnich

zafizeni, nedostatek materialu, atd.)

Neuplna nezaméstnanost - znamena, ze existuji lidé, kteti musi akceptovat praci na
snizeny pracovni uvazek a neni zde plné vyuzito jejich schopnosti a kvalifikace. Tato

nezameéstnanost je typicka zvlasté pro Zeny, které maji malé déti.

18 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, 1.vyd.Praha, Sociologické nakladatelstvi,2003,s.80-86
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Neprava nezameéstnanost - se tykd osob, ktefi jsou sice nezaméstnani, ale ani tak
nehledaji praci, nabizend zaméstnani odmitaji a spiSe se snazi vyCerpat v plném rozsahu narok
na podporu v nezamé&stnanosti. Patii sem i osoby, které se registruji jako nezamé&stnani, ale
zarovedi pracuji nelegalng v neformalni a Sedé ekonomice.Je nutné také uvést jev, ktery
S nezamé&stnanosti souvisi- jde o tzv.,,Job stagnation®, kdy vysoka mira nezamé&stnanosti brzdi
profesionalni i prostorovou mobilitu. I lidé silné nespokojeni se svoji praci nechtéji v dob¢
vysoké nezameéstnanosti riskovat problémy s hledanim jiného pracovniho mista a setrvavaji

na svém frustrujicim zaméstnani.?®

Déleni nezaméstnanosti z casoveho hlediska

e fratkodoba-do 3 mésicu

o stirednédobad- do 12 mésicu

® dlouhodoba- nad 12 mésica

Trendy, které prohlubuji nezaméstnanost dle Marese

e Upadek primyslové vyroby (nezaméstnanost postihuje hlavné regiony orientované
predevsim na tradi¢ni primyslovou vyrobu),

e zavadéni nové technologie, ktera déla cloveka prebyteCnym nejen v piimé vyrobé, ale
I V jejim fizeni, v administrativé a v Casti sluzeb (pracovnici vytlaceni technikou ¢asto
nenachézeji zaméstnani ani pfi expandujici produkei),

e rist nadnarodnich spole€nosti, rozdé€lujicich zdroje globalnich, nikoliv ndrodnich
hledisek (umoznuje napt. kombinovat nizké mzdy v nékterych zemich s nejvyssi
technologickou produktivitou),

e rlst novych silnych narodnich ekonomik a jejich vstup na sv€tovy trh, vzristajici
mezinarodni konkurence v primyslovych odvétvich, na nichz byla tradi¢né zalozena

prosperita zapadoevropského a amerického primyslu,

Y MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, 3.vyd.Praha, Sociologické nakladatelstvi, 2002 s. 22

** MARES, P. Nezam&stnanost jako socialni problém, 3.vyd.Praha, Sociologické nakladatelstvi, 2002 s. 20

25



e nasyceni domaciho trhu zbozim dlouhodobé spotieby, jehoz vyroba je dilezita pro
udrzeni ekonomické konjunktury (auta, televizory, apod.) do té miry, Ze jen vzbuzeni

, y Ny . . 21
novych potifeb mize dat ekonomice novy impuls.

2.4.1 Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost

Dlouhodobd nezaméstnanost muze byt definovdna rizné. Mize se jednat o

nezaméstnanost trvajici déle nez jeden rok, nebo mtize byt pouzita hranice dvouletd, ¢i jina.

Za dlouhodobé¢ nezaméstnaného je povazovan clovék po Sesti mésicich
nezameéstnanosti, pokud je takovy ¢loveék veden v evidenci UP jako uchaze¢ o zaméstnani, tak

po 5 mésicich evidence, je mu podle § 33g(ZOZ vénovana zvysena péce.

I nizkd mira nezaméstnanosti miZze byt nepfizniva, jestlize jde z vEétsi Casti o
nezamé&stnanost dlouhodobou. Tam, kde je mira nezamé&stnanosti sice vyssi, ale obrat mezi
nezaméstnanymi je rychly (nizky podil dlouhodobé nezaméstnanych), je situace pfiznivéjsi. A
to jak z hlediska samotnych nezaméstnanych osob, tak i z hlediska zatéze nezaméstnanosti na
statni rozpocet. Je to dano niz§imi pozadavky na podporu, jednak faktem, Ze znovu zatfazeni

dlouhodobé nezaméstnanych si vyzaduje nesrovnatelné¢ vyssi ndklady neZ zprostiedkovani

. . L < . . .. . 22
prace osobam, pro které je nezaméstnanost jen kratkou zivotni etapou.

Podle Marese je dlouhodobda nezaméstnanost jako nerovnomeérnd distribuce
nezamestnanosti, koncentrovana do urcitych skupin populace, jejichZz materialni 1 nematerialni
zdroje byly vzdy limitovany, a to i v téch nejlepsich ¢asech. Predevsim jde o rtst podilu osob

nezaméstnanych dlouhodobg.?

> MARES,P. Nezam&stnanost jako socialni problém.1.vyd.Praha:Sociologické nakladatelstvi,1994.172 s.ISBN
80-86429-08-3.5.43

> MARES,P. Nezam&stnanost jako socialni problém. 1.vyd.Praha:Sociologické nakladatelstvi,1994.172 s. ISBN
80-86429-08-3.5.24

> MARES, P Nezamé&stnanost jako socialni problém. 1.vyd.Praha:Sociologické nakladatelstvi, 1994.172 s. ISBN
80-86429-08-3.5.41
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2.4.2 Zivotni strategie nezaméstnan)"ch24

Nezaméstnanost vyznamné modifikuje socidlni chovani ¢lovéka, které se projevuje ve
specifickych Zivotnich strategii,jak promyslenych,tak intuitivnich. Cilem téchto strategii je
adaptivné se vyrovnat se ztrdtou zameéstnani takovym zplisobem, aby byla co nejméné
ohroZena psychika dané¢ho jedince. Strategie nezaméstnanych je velice ovlivnéna délkou
trvani doby nezaméstnanosti. S prodluzovanim délky nezaméstnanosti vede k vnimani situace

nezaméstnanosti jako k ,,normélnimu jevu*.
Mares uvadi ti1 zakladni typy strategii nezaméstnanych
1.strategie spojena s hledanim zaméstnani
2.strategie souvisejici s pirezitim v novych podminkach
-postupné zieknuti se plivodniho rozsahu potieb, coz je obranou pted flustraci

-hledani alternativnich zptisobti uspokojovani potteb legalnimi, pololegalnimi i

nelegdlnimi prostredky
-rezignace, apatie
3.strategie zamérena na prekonani stigmatu nezaméstnanosti
-vytésnéni nepiiznivé situace z védomi
-unik do socialniho prostoru, kde nezaméstnanost neni stigmatizujici

-zatajovani situace nezaméstnanosti, ktera vyzaduje manipulaci s informacemi,

predstirani dochazky do zaméstnani
-pInéni obecnych oc¢ekavani spojenych s roli nezaméstnaného

-chapani své situace jako situace zpusobené vngjSimi okolnostmi, coz umoziuje

udrzeni sebevédomi

* MARES, P., Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd.Praha:Sociologické nakladatelstvi, 1994. s. 91 , ISBN
80-86429-08-3
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-rozvijeni aktivit volného ¢asu

-ucast na aktivitich zamétenych do budoucna (rekvalifikace, vzdélavani) nebo ve

spolecensky prospésné neplacené praci

-unik do pozice se spolecensky hodnotnéjSim statusem-budouci matka, vdand zena

v domacnosti, student, pred¢asny dichodce.

Pro zvladani zatézové situace je velice dilezita vnéjsi socidlni opora-rodina, pratelé,

ale pfedevsim vnitini zdroje ¢lovéka, aktivni ptistup ke zménam, psychicka nezdolnost.

Dlouhodob& nezaméstnani maji své zivotni strategie, které z hlediska majoritni
populace mohou jevit jako iracionalni, i kdyz z hlediska situace nezaméstnanych je lze chapat
jako racionalni. Ptikladem takové strategie miize byt snaha vyhnout se stresu z opakovanych
neuspéchu pii hledani prace tim, Ze se o ziskani zaméstnani viibec nepokousi. Tim se chrani

pred negativnimi zkuSenostmi a uchovavaji si vnitini psychickou rovnovéhu a sebevédomi.

Dané strategie se mohou prolinat a vzajemn¢ zastupovat.

Dlouhodoba nezaméstnanost dle MareSe postihuje tyto specifické skupiny:

e obcany zaméstnané dlouhodob¢ u jednoho zaméstnavatele- (¢im stabilnéjsi méli
lidé misto pied ztratou zaméstnani, tim hdie se na pracovnim trhu uplatiiuji a tim
Castéji zlstavaji dlouhodobé nezaméstnani

e nekvalifikovanou pracovni silu, osoby s nizkym vzdélanim

e 0soby s osobnimi a socialnimi handicapy

e pfislusniky etnickych menSin a imigranty

e obyvatele venkova nebo upadajicich regiont

e 0soby zdravotné postizené

e mladistvé

Trendy, které prohlubuji nezaméstnanost dle Marese

e uUpadek primyslové vyroby (nezaméstnanost postihuje hlavné regiony orientované

pfedevs§im na tradi¢ni primyslovou vyrobu),
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e zavadéni nové technologie, ktera déla ¢lovéka prebyteCnym nejen v piimé vyrobé, ale
i V jejim fizeni, v administrativé a v ¢asti sluzeb (pracovnici vytla¢eni technikou ¢asto
nenachazeji zameéstnani ani pii expandujici produkci),

e rlst nadnarodnich spolecnosti, rozdélujicich zdroje globalnich, nikoliv narodnich
hledisek (umozZiuje naptf. kombinovat nizké mzdy v nékterych zemich s nejvyssi
technologickou produktivitou),

e rist novych silnych narodnich ekonomik a jejich vstup na svétovy trh, vzristajici
mezinarodni konkurence v primyslovych odvétvich, na nichz byla tradi¢n€ zaloZena
prosperita zapadoevropského a amerického pramyslu,

e nasyceni domaciho trhu zbozim dlouhodobé spotieby, jehoZ vyroba je dualezitd pro
udrZeni ekonomické konjunktury (auta, televizory, apod.) do té miry, ze jen vzbuzeni

, y oy 1 . s 25
novych potfeb mize dat ekonomice novy impuls.

2.4.3 Disledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Dlouhodobé nezaméstnanost ma nepiiznivé dusledky pro spolecnost i pro nezaméstnané

jedince.

Miizeme hovotit o dopadech na spolecnost a jednotlivce a dale pak o dopadech
ekonomickych a socidlnich. VSechny jsou v uzké souvislosti a velmi propojené. Pokud je
nezaméstnanost dlouhodobd a vysoka, dochazi k vétSim socialnim vydajim a sniZovani
diichodli spole¢nosti. Tento stav pak vyvolavd negativni emoce, které maji dale vliv na

psychiku a Zivot rodin.

Dopady ekonomické mtizeme hodnotit z pohledu na jednotlivce a spole¢nost. V obou
ptipadech je tento stav spjaty s nedostatkem finan¢nich prostiedkli a s tim souvisi sniZzeni

zivotni urovné, které se odrazi v nizsi kupni sile, nizsi spotieb¢, nizS§im vyuzivani sluzeb.

Nezaméstnanost znamena niz8i produkci a tim dochazi ke sniZzeni hrubého domaciho
produktu a tento propad pak negativnim zplisobem ovlivituje rozvojové moznosti ekonomiky,

ale 1 moznosti socidlnich transfer. Socialni davky, které nezaméstnany pobira, jsou davkami

> MARES,P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd.Praha:Sociologické nakladatelstvi, 1994.172 s. ISBN
80-86429-08-3.5.43
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nezdanitelnymi, a tudiZ Zadnym zplisobem nepfispivaji na statni socialni politiku, ba naopak ji

zatézuji, dochazi k recesi, inflaci ¢i platebni neschopnosti.

Nezanedbatelnym jevem je i sniZeni kvalifikace. ReSenim je politika zaméstnanosti statu.
Nemé¢la by byt feSena podporami, ale lepsi politikou prace, aby se nezaméstnani mohli vratit
na trh prace, to znamend rozSifeni a podpora rekvalifikacnich kurz. Déle podpora

podnikatelské sféry, ktera by vedla k vytvareni novych pracovnich mist.

2.4.4 Ekonomické diisledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Dopad nezaméstnanosti z ekonomického hlediska je pfirozenym jevem a da se fici, Ze
spolec¢nost je na ni pfipravend a pocitd s ni, ale je nutné tento stav sledovat a mit ho pod

kontrolou, aby nedochazelo ke zna¢nym vykyvim a zcela nezadoucim jevim.

Dusledek je v podstaté ten, Ze spoleCnost ztraci statky a sluzby, které by mohly
zaméstnani vyrobit. Nezamé&stnanost znamend niz8i produkci a tim dochdzi ke sniZeni
hrubého domaciho produktu a tento dopad pak v negativnim ovliviiuje rozvojové moznosti

ekonomiky, ale 1 moznosti socialni.

Dalsim dopadem nezaméstnanosti jsou naklady na nezaméstnanost, tzn. podpory
V nezaméstnanosti, socialni davky, ptfedcasné dichody, ndklady na ufady s tim spojené,
rekvalifikace apod. Socidlni davky, které nezaméstnany dostava, jsou davkami
nezdanitelnymi, a tudiz zddnym zpisobem nepfispiva na statni politiku, naopak ji velmi
zaté¢zuje. Dlouhodobd nezaméstnanost ma zna¢ny vliv na zhorSeni zdravi jedince, coz
vyzaduje naklady na prevenci, 1éCeni, rehabilitaci a to samoziejme dale souvisi se zvySenymi

naklady na zdravotnictvi.

V kazdém pfipadé je tento stav spjaty s nedostatkem financnich prostfedkll a s tim
souvisi snizeni zivotni urovné, kterd se odrazi v niz8i kupni sile, niz8i spotiebé&, niz§im vyuziti

sluzeb.

Resenim pro dlouhodobou nezaméstnanost se stava politika zaméstnanosti statu, jejiz
pomoci nedochazi k existen¢nimu ohrozeni. AvSak pomoc by neméla byt feSena dostacujicimi
davkami a podporami, ale lepsi politikou prace, aby se nezaméstnani mohli vratit na trh prace,
coz znamena soustfedit se na zvysSeni ¢i zménu kvalifikace nezaméstnanych a podporu

podnikatelské sféry, aby byla vytvarena nové pracovni mista.
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2.4.5 Socialni disledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Kazdy jedinec si v prubéhu svého Zivota vytvari urcity zebficek svych hodnot. K
zékladnim zivotnim hodnotdm pocitame zpravidla zdravi, blahobyt, uznani, rodinné S$tésti,
zajimavou praci apod. Jde v podstaté o riizné aspekty socidlniho zivota. Na§ hodnotovy
systém se muze ménit zménou podminek, ve kterych Zijeme. Jednou z téchto zmén je pravé

nezameéstnanost.

Dlouhodobé nezaméstnanost je hlavni pfi¢innou socialniho vylouceni, které ma vliv
na zivot jednotlivce, rodin a celé spolecnosti. S prodluzujici se nezaméstnanosti dochazi praveé
Kk ubytku socialnich kontakti. Nezamé&stnani se vyhybaji tém, ktefi jsou zaméstnani, ale i tém,
ktefi jsou stejné jako oni bez zaméstnani, jelikoz to v nich ¢asto prohlubuje pocit deprese a
Vv dtsledku toho ¢asem dochazi k uplné socidlni izolaci. Kazdy jedinec tuto zatézovou situaci
snasi a proziva odlisné€ a adaptace na tento stav je zavisla na dané osobnosti a zivotni situaci.
Velky vliv na tuto situaci a stav ma mira podpory v rodin¢ a okoli, ale také odolnost dané¢ho

jednotlivce, jeho zdravi, aktivita, ochota pracovat a motivace k pracim.

Postoj spolecnosti k nezaméstnanym je negativni a na nezameéstnanost je nahlizeno
. , . I . v 7 ’ ;s 2 ’ s
jako na zahalku a je odsuzovéana jako nezddouci chovani. ® Toto hodnoceni vychazi z faktu,

ze v nasi spolecnosti stale pretrvava vysoka hodnota prace.

Lid¢é ztraceji pracovni ndvyky, zakladni kontakt s béznym spolecenskym zivotem,
rychle zpohodlni a zvykaji si na systém socidlnich davek. Ten je nej€astéjsi pticinou nartistu

dlouhodobé nezaméstnanosti.

* VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro poméhajici profese. Variabilita a patologie lidské psychiky. 2002. s.
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3 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI PRO JEDNOTLIVCE

Podle Oskara Negta je nezaméstnanost ,,aktem nasili, utokem na télesnou a duchovni
integritu, na nedotknutelnost nezaméstnanosti postizenych lidi. Jde o loupeZ a pfivlastnéni
schopnosti a vlastnosti, které byly ziskdny vrodiné, ve Skole a v uceni zpravidla
Vv namahavém a nakladném procesu vychovy, a které jsou nyni, kdyz byly odfiznuty od
moznosti svého spole¢enského uplatnéni v nebezpeéi, Zze zanikne a povede k tézkym

, . 27
poruchdm osobnosti.

Nezaméstnanost ovliviluje nejen nezaméstnaného jedince, ale také jeho rodinu a pfii
vysoké mife nezaméstnanosti 1 celou spolecnost, kdy nejde jen o duisledky ekonomické, ale i

disledky v oblasti psychiky a socidlnich vztaht.
3.1 Vliv nezaméstnanosti na ¢lovéka

3.1.1 Kvalita zZivota, jeho Zivotni tiroven

Kvalita Zivota je ztratou dlouhodobého zaméstnani velmi ovlivnéna. Clovék ztraci
smysl a spokojenost svého zivota. Kvalita zivota je u dlouhodob¢ nezaméstnaného ovlivnéna
vékem, vzde€lanim, pohlavim a délkou nezaméstnanosti. U kazdého ¢lovéka je kvalita Zivota
posuzovana subjektivné v dané zivotni situaci a také kazdy jedinec pojeti o kvalit¢ svého
zivota ma jiné. Okoli nezaméstnan¢ho Clovéka vSak od ného ocekava urcity Zivotni styl
standart, ktery je pro okoli typicky, ale pro nezaméstnaného je tézké udrzet tuto zivotni

aroven.

Nejde jen o pokles zivotni urovné spojeny s poklesem piijmu, ale i o hluboké
disledky nezaméstnanosti pro kazdodenni zivot a spoleCenské vztahy a hodnoty.
Nezaméstnani nemaji praci ani dostatek financi, ale maji vice ¢asu. Zptisob, jak s penézi a

volnym Casem zachdzeji, pravé tvoii t&€zist€ jejich pocitli a Zivotnich strategii. Cim déle

” ZLAMAL, Jiii Nezaméstnanost. In Vybrané socialné patologické jevy. Praha:2000.s.21
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zUstava jedinec nezaméstnany, tim je jeho finan¢ni situace hor$i. Nékdy vede i dlouhodoba

N . 28
nezameéstnanost k chudobé.

3.1.2 Volny ¢as a vnimani volného ¢asu

Zaketnost nezaméstnanosti spo¢iva v tom, ze zpocatku mulze byt nezaméstnanost
prozivana jako uréita forma ,,dovolené®, jako obdobi, v némz ¢lovék ma moznost zamyslet se

nad svym dosavadnim Zivotem.”

Byt bez zaméstnani neznamend nezbytné mit vice volného Casu, je to jen rozSifeni
Casu, v kterém nemaji nezaméstnani povinnosti. Jahodova konstatuje, ze pravé neomezené
mnozstvi volného ¢asu paradoxné nezaméstnanym zabraniuje V tom, aby ho fadné vyuzivali

(napft. k rekvaliﬁkacim,.)30

Ztratou zaméstnani se rozpada zazitd struktura dne a nadbytek volného ¢asu neumi
aktivn€ vyuzit. Struktura dne je Casem tak naruSend, Ze dochdzi ke splynuti vSednich dntli a

vikendtl. Cas pro néj prestal byt diilezity, dochazi k tomu, Ze se za&ina nudit.

3.1.3 VIliv na rodinu-rodinné zazemi

Nezaméstnanost jednoho zjejich Clent je zatézovou situaci pro celou rodinu. Za

urcitych okolnosti mtize vést ke krizi a k naslednému rozpadu rodiny.31

Tlak z nezaméstnanosti puisobi v mnoha pfipadech tlak finan¢ni i emocialni napéti
vrodiné. Béznym zplsobem pak je rozpad vztahli, které meély pravé nezaméstnanému

poskytnout podporu pfi jeho snaze vratit se opét na pracovni trh.

® MARES,P. Nezam&stnanost jako socialni problém. 1.vyd.Praha:Sociologické nakladatelstvi, 1994.172 s. ISBN
80-86429-08-3.5.63

» BUCHTOVA, B. A kol. Nezaméstnanost: Psychologicky,ekonomicky a socidlni problém .1.vyd.Praha:Grada-
Publishing,2002.236 s.ISBN 80-247-9006-8.s

** MARES,P. Nezam&stnanost jako socialni problém. 1.vyd.Praha:Sociologické nakladatelstvi, 1994.172 s.ISBN
80-86429-08-3.5.66

. VAGNEROV A ,M.Psychopatologie pro poméhajici profese. Variabilita a patologie lidské psychiky.2002.s.410
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Nezaméstnanost se dotyka vnitinich pravidel fungovani rodiny a domacnosti, zejména
zabéhnutych roli jako délba cCinnosti v rodin€, naruSenim stereotypu rodinného Zivota,
naruSenim rodinnych zvyklosti v oblasti spotfeby, nutnosti redukce potieb vSech cleni

rodiny.*

Rodina musi vychazet s niz§im pfijmem, proto dochazi v pribéhu nezaméstnanosti

k omezeni vydaju a snizeni spotieby.

Rodina vyuZzivéa podpor v nezaméstnanosti a socidlnich davek, které vSak Casto nestaci
na pokryti nakladii a potieb rodiny, a proto €asto Vv po¢atku vyuzivéa vlastnich zdrojii-mozné
vlastni uspory. Kdyz vSak vlastni zdroje dojdou, nasleduji ptjcky od penéznich i mimo
bankovnich ustavi, pfi jejich vyuziti se rodiny velmi Casto dostavaji a zaplétaji do mnoha
pujcek, hypoték, leasingli a tim roste jesté vice jejich zadluzeni a dochazi 1 k exekucim, které
je jesté vice a vice ohrozuji. Pravé zde je nutna pomoc a prevence, jelikoz vétSina téchto rodin

postrada finan¢ni gramotnost, tzn. potfebné informace z této oblasti.

Mare§ vidi jako jednu z moznosti, jak zapojit rodinu do feSeni problému
nezameéstnanosti, uCast na rodinném sezeni, tzv. workshopu, které potadaji nckteré

psychologické poradny a specializované konzultaéni firmy (kontakty jsou na ufadech prace).®

3.1.4 Zdravi

Pti dlouhodobé nezaméstnanosti plisobi na jedince negativni disledky, které se u ¢lovéka
projevuji v oblasti zdravotni, psychické i socialni. Jsou naruseny socialni kontakty, které

vedou Kk socialni izolovanosti a s tim pifichazi deprese, pasivita a zna¢ny stres.

Potize, které ovlivituji zdravi nezaméstnaného, jsou zavislé na veku, typu osobnosti,

psychické vybavenosti, adaptabilité a odezvy okoli.

Psychické zdravi - na ztratu zaméstndni reaguje jedinec zejména emocemi, které casto

vedou K psychickym a psychiatrickym dasledkim. Velkou roli zde také hraje délka

2 VAGNEROV A,M.Psychopatologie pro poméhajici profese. Variabilita a patologie lidské psychiky.2002.s.410

** MARES,P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd.Praha:Sociologické nakladatelstvi,1994.172 s.ISBN
80-86429-08-3.5.81
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nezameéstnanosti, pravé u dlouhodobé nezaméstnanych dochazi k neurotickym potizim jako

je uzkost, podrazdeénost, neklid, deprese, sebevrazedné sklony.

V disledku nezaméstnanosti ¢asto také hovofime o alkoholismu, pfi kterém si jedinec
mysli, Ze na vSe zapomene. Bohuzel v soucasné dob¢ je velmi zavazna problematika riiznych
forem toxikologie. Buchtova uvadi, ze pravé nadmérnd konzumace alkoholu souvisi

v . C 1 . s v . . 34
s mnozstvim somatickych onemocnéni a vede k nezaméstnanosti a rozpadu rodin.

Fyzické zdravi-dlouhodobé psychické problémy, konzumace alkoholu, drog a 1¢kl
maji znacény vliv na fyzické zdravi Clov€ka. Mezi nejCastéjSi a nejrozsifenéjsi somaticka
onemocnéni patii napt. cukrovka, vysoky krevni tlak, astma, viedova choroba zaludku,

dvanacterniku, kozni onemocnéni atd.

Nedilnou soucasti 1é€by a znacny vliv na snizeni zdravotnich potizi v dusledku

nezameéstnanosti ma:

e rodina, vztahy v roding, ochota a moznost pomoci komunikace
e socialni pomoc spole¢nosti
o fyzickd kondice
e kazdodenni ¢innost (hygiena, domacnost, mezilidska komunikace)®
Emocni poruchy se mohou ve svych disledcich projevovat i jako télesnd onemocnéni.
Studiem a lécenim emocnich poruch, které se manifestuji jako télesné poruchy, se zabyva

psychosomaticka medicina.®

3.1.5 Socialni izolace

Nezaméstnanosti dochazi i k preruseni nebo ztrat€¢ socidlnich kontakti. Nedochazi

pienosu sdilenych spolecenskych zivotnich situaci, zkuSenosti. Nezaméstnani se vyhybaji

** BUCHTOVA,B. a kol.Nezaméstnanost: Psychologicky,ekonomicky a socialni problém .1.vyd.Praha:Grada-
Publishing,2002.236 s.ISBN 80-247-9006-8.5.145-146,153

* BUCHTOVA,B. a kol.Nezaméstnanost: Psychologicky,ekonomicky a socialni problém .1.vyd.Praha:Grada-
Publishing,2002.236 s.ISBN 80-247-9006-8.5.145-146

** BUCHTOVA,B. a kol.Nezaméstnanost: Psychologicky,ekonomicky a socialni problém .1.vyd.Praha:Grada-
Publishing,2002.236 s.ISBN 80-247-9006-8.5.145-146
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nejen t€m, co jsou zaméstnani, ale 1 tém, co jsou nezaméstnani. Jsou pro né¢ depresivni. U
mladych jedinct je jejich chovani mnohdy opacného vyznamu. Dochézi k SirSim sociadlnim
sitim vrstevnikli, které muze nabyvat riznych forem socidlniho kontaktu-podoby gangu,

vandalstvi, kriminalita.®’

>’ MARES,P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1.vyd.Praha:Sociologické nakladatelstvi,1994.172 s.ISBN
80-86429-08-3.5.63
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4 RESENI NEZAMESTNANOSTI

4.1 Zakon o zaméstnanosti

Zakon €. 435 /2004 Sb. o zaméstnanosti v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi
upravuje zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné

zameéstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

Statni politiku zaméstnanosti vytvaii stat. Podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu
prace, zameéstnavatelé¢, odborové organizace. Statni spravu v oblasti statni politiky
zameéstnanosti v Ceské republice vykonavaji Ministerstvo prace a socidlnich véci a ufady

prace.

4.2 Systém v CR - Gifady prace
Pravo o zaméstnani ma fyzicka osoba vici statu, tj. povinnym subjektem je stat. Stat

tuto povinnost plni prostiednictvim svych organd, kterymi jsou Grady prace.*®

Utady prace byly zalozeny Ministerstvem prace a socialnich véci CR dne 17. 9. 1990 na
zaklad& zakonného opatieni CNR ¢.306/1990 Sb. Diivodem vzniku tfadi prace bylo naplnéni
ukolt statni politiky zaméstnanosti v jednotlivych okresech. Na zéklad¢ zékona
¢.453/2003Sb., kterym doSlo k novelizaci zdkona €.117/1995 Sb. o statni socialni podpote
doslo k pievodu slozky statni socidlni podpory (SSP) pod ufad préace, ¢imz doslo soucasné

K rozsifeni ptisobnosti Gfadu prace i o tuto oblast.

Utad prace je vefejnou instituci, jehoZ piisobnost je vymezena ziakonem o zamé&stnanosti
€.435/2004 Sb. v platném znéni. Veskeré tkony tykajici se zprostiedkovani a poradenstvi jsou
bezplatné. Zpoplatnéni podléhaji pouze tkony podle zdkona o spravnich poplatcich (napf.

povoleni k zaméstnani cizince) tohoto zakona.

Hlavni néplni a c¢innosti Gradu prace je zprostfedkovani zaméstnani, zpracovavaji
koncepci vyvoje zaméstnanosti, sleduji a hodnoti situaci na trhu prace, pfijimaji opatfeni na
ovlivnéni poptavky a nabidky prace, spolupracuji se spravnimi ufady, Uzemnimi

samospravnimi celky, organy socidlniho zabezpefeni, zaméstnavateli. Zabezpe€uji projekty

38 BELINA,M. a kol,Pracovni pravo,2.dopl. a preprac.vyd.Praha,CH BECK,2004,s.427

37



souvisejici s rozvojem lidskych zdroji v oblasti trhu prace, programy financované

z Evropskych strukturalnich fondi.

Dale poskytuji fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské a informacni sluzby,
poskytuji prispévky z prostfedkii na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu

V nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci atd.

4.3 Podpory v nezaméstnanosti, statni socialni podpora
Podpora v nezamé&stnanosti je upravovana podle zakona ¢.453/2004., o zaméstnanosti,
ktery proSel vroce 2010 zménami. V ramci Gspornych opatieni v souvislosti se zdkonem o
statnim rozpocCtu se statni podpora snizuje. Novela zakona ¢.347/2010 Sb., kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s tspornymi opatienimi v ptisobnosti MPSV je ucinna od 1. 1.

2011.

Podporu v nezaméstnanosti upravuje hlava III. zakona o zaméstnanosti, jejiz poskytovani

je podminéno s povinnosti uchazet se o zaméstnani.

Narok na podporu nevznika automaticky, je potieba si o ni pozadat na piislusném UP a

spliovat n¢kolik kritérii.

-narok mé uchaze¢, ktery ziskal vrozhodném obdobi (§41)39 zaméestnanim nebo
vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespont 12 meésict pozadal
ptisluSny ufad o podporu v nezaméstnanosti a ke dni pfiznani podpory neni uzivatelem

starobniho diachodu.

Narok na podporu vV nezaméstnanosti vSak nema ten, komu v dob¢ poslednich 6 mésicii
pred zafazenim do evidence uchazeci skonéil pracovnépravni vztah zaméstnavatelem
z divodu poruseni pracovni povinnosti a také kdo opakované opustil pracovni misto
zprostfedkované UP. Dale narok na podporu nemé ten, komu vznikd narok na vyluhovy

prispévek vyssi nez podpora v nezaméstnanosti.

O naroku na podporu v nezaméstnanosti rozhoduje UP.

9§41 odst. 1 :Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroki na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci jsou posledni 3roky pted zafazenim do evidence uchazecti o zaméstnani.
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Pro ziskani podpory v nezaméstnanosti je tfeba podat pisemnou Zadost a doloZit
skute€nosti rozhodné pro pfiznani (evidenéni list dichodového pojisténi, potvrzeni o

zameéstnani, potvrzeni o vysi primérného vydélku, doklad o vykonu jiné vydéle¢né ¢innosti).

Podpora se neposkytuje po dobu poskytovani starobniho dichodu, davek nemocenského

pojisténi nebo vazby.

Doba, po kterou je podpora v nezaméstnanosti vyplacena, mize byt v zavislosti na véku
zadatele odliSna. Podle nové upravy platné od 1. 1. 2011 je podpur¢i doba vzdy o mésic

kratsi.

Podpuréi doba ¢ini u uchazeée o zaméstnani

- do 50 let véku 5 mésicu,
- nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,
- nad 55 let véku 11 mésict.*

Uchazeci, ktery splnil podminky pro ziskani podpory v nezamé&stnanosti, naleZi v prvnich
dvou mésicich podpora ve vysi 65% primérného mési¢niho vydelku z posledniho zaméstnani,
dalsi dva mésice je vyplacena podpora ve vysi 50% prameérného meésicniho vydélku a po

zbytek podpirci doby je vyplaceno 45% primérného vydélku.

Pokud vSak uchaze¢ sadm opustil pracovni misto, aniz k tomu mél zadvazné davody, je mu
vyplacena podpora v nezaméstnanosti ve vysi 45% cistého primérného mési¢niho vydélku po

celou podptrci dobu.

Uchaze¢im, kterym pfislusi z posledniho zaméstnani odstupné, odbytné nebo odchodné,

maji narok na podporu v nezaméstnanosti az po uplynuti doby, ktera odpovida jejich vysi.

V souvislosti s timto zptisnéni podminek se zvy$i administrativni zatéz zaméstnavateld,

ktefi budou muset potvrzovat, zda ma zaméstnanec narok na odstupné a v jaké vysi.

Novela zdkona zavedla v ramci Gspornych opatfeni 1 nemoznost dal$iho piivydélku,

zatimco vramci diivéjsi Upravy bylo umoznéno uchaze¢im o zaméstnani si vedle

*© http://portal.mpsv.cz/sz
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poskytovani podpory v nezaméstnanosti také pfivydélavat praci na ¢astecny tvazek, pokud
mésiéni vySe nepiesdhla polovinu minimalni mzdy, tedy 4000 K& *'Tato Giprava timto zrugila

tzv. ,,praci na ¢erno*, kterd méla do urcit€¢ miry demotivujici charakter.

Statni socialni podpora-(SSP)

Systém SSP je upraven zdkonem ¢€.117/1995 Sb., o statni socialni podpofe, ve znéni

pozdé&jsich predpist (zdkon o SSP)

Nérok na davky ma pouze fyzicka osoba, jestlize ona a s ni spolecné posuzované
osoby jsou hlageny k trvalému pobytu na tzemi CR (ob&ané CR) nebo maji trvaly pobyt

(cizinci) na izemi CR a maji zde bydlisté.

Systém SSP chépe rodinu jako souziti rodi¢ii a nezaopatfenych déti ve spolecné
domadcnosti. Za neopatfené dité je povazovano dit¢ do skonceni povinné Skolni dochazky a
dale, pokud se bud’ pfipravuje na budouci zaméstnani, nebo je zdravotné postizené, nejdéle

vSak do 26 let.

Pfi posuzovani narokt na davky SSP se netestuje majetek rodiny, pouze ptijmy, a to také

pouze u nékterych davek.

V zavislosti na pfijmu rodiny jsou poskytovany tyto davky- pfidavek na dité, ptispévek

na bydleni, porodné.

Bez ohledu na pfijem rodiny jsou poskytovany tyto davky- rodiCovsky ptispévek,

pohiebné.

Zakladem pro stanoveni naroku a vysi nékterych davek vcetné ureni hranice piijmu
osoby ¢i rodiny je zivotni minimum pro jednotlivce, které ¢inni 3410 K¢ a existencni

minimum pro jednotlivce ¢inni 2200 K¢&.

Davky SSP zohlediiuji jak piijmovou tak i socialni situaci rodiny. Cim je v roding vice

nepiiznivych socidlnich udélosti, tim vice a vy$Sich davek je rodiné poskytovano. Rodina

o JOUZA,L.Zmény v podpoie v nezaméstnanosti.In:Casopis Narodni pojisténi¢.1/2011,Ceska sprava
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muze pobirat i vice ddvek SSP soubéZné€, coz mize prakticky zvyhodiovat zivot lidi bez

prace

Zadosti o poskytovani davek SSP vyfizuje Utad prace CR- krajské pobocky a pobocka
pro hlavni mésto Prahu, resp. jejich kontaktni pracovisté dle mista trvalého pobytu osoby,

ktera uplatiiuje sviij narok na davky. Odvolacim mistem proti rozhodnuti UP CR je MPSV.*

a2 http://www.mpsv.cz/cs/2#dsp
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5 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI (APZ)

Diilezitym tkolem UP je realizace aktivni politiky zamé&stnanosti Sou&asti statni politiky

zameéstnanosti je podpora ziizovdni novych pracovnich mist poskytovanim piispévkl

zaméstnavateliim pii zaméestnadvani uchazecli o zaméstnani i uchaze¢tim samotnym. Podporuje

socialni prichodnost ekonomické reformy, strukturdlni zmény zaméstnanosti, ekonomicky

rozvoj regionl a snizuje finan¢ni naroky na tzv. pasivni politiku zaméstnanosti (socidlni

podpory, podpory v nezaméstnanosti).

Cilem APZ je odstrafiovani bariér trhu prace a pomoc uchazectim ziskat praci a zvySeni

zaméstnatelnosti ob¢anu.

Kotynkovéa definuje cile APZ nasledovné:

vytvareni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace (informacni
servis vefejnych sluzeb zaméstnanosti, rekvalifikaéni programy, psychologické
poradenstvi ke zvySeni pracovni motivace)

pferozdéleni nezaméstnanosti ve prospéch nejvice ohrozenych skupin
nezamé&stnanych)programy ziskavani pracovnich zkuSenosti a programy tvorby
novych pracovnich mist

umoznéni prvniho kontaktu ¢i udrzeni kontaktu s trhem prace pii jeho delSim
pferuseni (programy tvorby docasnych mist ve vefejném sektoru a pracovni
zkusenosti pro absolventy skol)

prevence socidlniho vylouceni a prevence zhorSovani celkové kvality Zivota

nezaméstnanych (motivacni kurzy, kluby préce).43

Cilovymi skupinami jsou zejména osoby dlouhodob& nezaméstnané a osoby ohroZené

dlouhodobou nezaméstnanosti, uchazeci a zajemci o zaméstnani a zaméstnanci ohrozeni

nezameéstnanosti.

* KOTYNKOVA M., NEMEC O., Lidské zdroje na trhu préce, 1. vydani, Professional Publish, 2003, ISBN:

80-86419-48-7

42



5.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace je jednou ze stézejnich nastroji AZP.

UP pii poskytovani rekvalifikace vychazi ze znalosti potfeb mistniho trhu prace a

zaroven posuzuje vhodnost jednotlivych uchazec¢h pro konkrétni typ rekvalifikace.

Dulezitym piedpokladem uspéchu kazdého rekvalifikaéniho programu je vhodna
motivace nezameéstnanych ke vstupu do tohoto programu. Zakladnim motiva¢nim Cinitelem je

v ’ ror ’ . ’ . ’ Vo s 1 - 44
u vétsiny ziskdni novych informaci a zapojeni se do SirSich socialnich skupin.

Pro uchazece dlouhodobé evidované to znamena moznost Sirokého vyuziti tohoto
nastroje pro zvyseni jejich Sance na trhu prace. Bohuzel, ale v soucasné dobé¢ se setkavame i s
tim, Ze nastup na rekvalifikaci je pro dlouhodobé nezamé&stnané motivujici z divodu pfiznani

podpory pfi rekvalifikaci, ¢imz si na urcité obdobi zajisti urcity financni piijem.

5.2 Verejné prospésné prace
UP této formy APZ vyuzivaji predev§im k umisténi uchazeéi, kteii jsou dlouhodobé

nezaméstnani, a jejich uplatnéni na trhu prace je obtizné.

Jedna se o pracovni prilezitosti Casov€é omezené, spocivajici predevSim v udrzbé
vetfejného prostranstvi, komunikaci a budov, nebo jinych podobnych ¢innosti ve prospéch

obci, statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci.

5.3 Spolecensky ui¢elna pracovni mista (SUPM)

UP muiZe na obsazeni takovych mist poskytnout piispévek. SUPM jsou v praxi $iroce
vyuzivana. Tato mista miize zfidit na zikladé dohody s UP zamé&stnavatel nebo sim pro sebe
vytvoii uchaze¢ o zaméstnani. Nemusi jit jen o mista nova, ale mohou to byt mista vyhrazena
pro ur¢ity okruh uchazecli o zaméstnani, napt. absolventy, na nichz mohou byt uchazeci o

zaméstnani obmeénovani.

a SIROVATKA,T. Trh prace,nezaméstnanost,socialni politika.2003.5.206,217
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5.4 Podpora zaméstnani osob se zdravotnim postiZenim
Osoby se zdravotnim postizenim jsou skupinou uchazeci, kteti jsou viici vS§em ostatnim
zasadnim zplsobem znevyhodnéni svym zdravotnim stavem a navic velmi ohrozeni

dlouhodobou nezaméstnanosti.

UP mutze poskytnout piispévek na chranénou dilnu nebo chranéné pracovisté

zaméstnavateli na zfizeni mista pro obCany se zdravotnim postizenim.

5.5 Pracovni rehabilitace
Je dal$im nastrojem APZ ,ktery je urcen osobam se zdravotnim postizenim a je zamé&fen

na ziskani a udrzeni vhodného pracovniho zamé&stnani osoby se zdravotnim postizenim.

Pracovni rehabilitace zahrnuje predev§sim poradenskou Einnost pro volbu povoléni,
teoretickou a praktickou pfipravu na zaméstnani, zprostiedkovani, udrzeni nebo zménu

zaméstnani a také vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani.

Tato sluzba je vétSinou feSena nakupem sluzeb poskytovanych specializovanymi

externimi subjekty.

5.6 Formy poradenstvi

Jsou nedilnou formou APZ.

Cilem poradenskych sluzeb je smétovani klient k samostatnému rozhodovani, vést je
k aktivni ¢innosti, k vyrovnani se s problémem nezaméstnanosti a pomoci mu a povzbudit jej,
aby na zdkladé svych moznosti hledal dalsi cesty k feSeni jeho situace a aby ucinil sva
rozhodnuti. Poradenské sluzby vykonavaji profesni poradci UP, ti mohou v ptipadé potieby

zprostifedkovat dalsi odborné sluzby od jinych specialistt.
Poradenstvi se uskutecituje formou: - skupinového nebo individudlniho poradenstvi.

Skupinové- je ureno zejména absolventlim Skol, zendm po mateiské dovolené, Zenadm
v produktivnim veéku a dalSim specifickym skupindm. Skupinové poradenstvi uci, jak se

pfipravit na pfijimaci pohovor, poznat 1épe sv€é moznosti a stanovit si redlné cile, nauci

vewr

dosavadnich zivotnich ¢i pracovnich zkusenosti.

Individudlni-je zaméfeno na jednotlivce, kde se vychdzi ze specifické situace daného

jedince, kdy je nezbytnad spoluprace odbornikil. Re§i se psychické, adaptacni problémy,
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vyrovnavani se se ztratou zaméstnani, se zmeénou v rodiné, financni a spolecenské pozice, kdy

klient spolecné s psychologem hleda optimalni feSeni stavajici situace.
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PRAKTICKA CAST
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6 VYVOJNEZAMESTNANOSTI V REGIONU
TACHOVSKO

6.1 Charakteristika regionu
TACHOVSKO

Tabulka 1: Charakteristika regionu

Kraj Plzensky
Sidlo okresu (do r. 2002) Tachov
Rozloha (km 2) 1 378,68

Pocet obyvatel (k 1. 1. 2015) 52 868 z toho muzi 26485

Pocet obci 51, z toho 8 mést a méstyst 2

Tachovsko se nachézi v Plzetiském Kraji v zapadnich Cechach. Z hlediska polohy je

druhym nejzapadnéjsim regionem v CR.

Rozlohou se fadi na druhé misto v Plzefiském kraji, po¢tem obyvatel mu vSak mezi
regiony nalezi az ptredposledni misto. Je zdroven Ctvrtym nejméné lidnatym regionem
republiky. Z toho vyplyva velmi nizka hustota zalidnéni, ktera je hluboko pod krajskym i
republikovym pramérem. Region Tachovsko dosahuje nejnizsi hustoty osidleni v kraji a to na
1km2 ptipada 39 obyvatel. Z celkového poctu obyvatel tvotily déti do 14 let 15,0%,0s0by ve
véku 15-64 let 72% a ve véku 65 a vice 12,2%.Tachovsky region si udrzuje prvenstvi
nejmladsiho okresu (regionu) v rdmci Plzenského kraje. Z celkového poctu obyvatel Zije ve

meéstech regionu 67,0%.

V ramci Plzeniského kraje sousedi na vychod s Plzni-sever na jihovychod s Plzni-jih,
na jih sregionem Domazlice, na sever s Karlovarskym krajem a regionem Cheb. Celou
zépadni hranici tvoii statni hranice CR v délce cca 51 km se SRN-sousednim némeckym

uzemim je spolkova zemé Bavorsko.

Tachovsko se vyznacuje vyraznou Clenitosti a rozmanitosti izemi s primérnou vyskou

kolem 550m.
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Spravni rozdéleni

Od reformy veiejné spravy vroce 2003 je Tachovsko rozdéleno na dva obvody

S roz§ifenou plisobnosti: Tachov a Stiibro.
Obvody s rozsiirenou pisobnosti

Tabulka 2: Obvody s rozsirenou piisobnosti

Tachov Ma 3 povétené obecni Stiribro Ma 2 povétené obecni
ufady:Tachov,Pland,Bor ufady:Sttibro,Bezdruzice
27 obci 24 obci
Obyvatel:cca35 tis. Obyvatel:cca 17
tis.

Hospodarstvi regionu:

Tachovsko se fadi mezi primyslové-zemédélsky region. Po sametové revoluci vzalo
mnoho konkurence neschopnych podnikti za své, coz v kombinaci s utlumem tézby uranu a
snizenim zemédélské vyroby vedlo ke zvySeni nezaméstnanosti. Vyhodnou polohou pii
hlavnim dopravnim tahu na zapadni Evropu se nyni podafil novy trend, a to vybudovani
novych primyslovych zén u Stiibra na Ostrové u Stiibra a dal$i nova primyslovd zona

vznikla v Nové Hospodé u Boru.
6.2 Analyza

6.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti

V regionu Tachovsko je nejvice pracovnich mist za poslednich 25 let. Nezaméstnanost
klesla na 6,9 %, a to predevsim diky firmam, které se usadily v primyslovych zdénach
(Ostrov u Stiibra, Nova Hospoda u Boru). V posledni dobé se stale stavi nové haly nebo se

rozS§ifuji provozy a tim se vytvareji stovky novych pracovnich mist.

Situace se na trhu prace podstatné zlepsila. Plati ale, ze mame stale v regionu nejveétsi

miru nezaméstnanosti v ramci Plzeniského kraje, ale tento trend klesa.
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Utad prace v Tachové eviduje pies 2500 nezaméstnanych a 615 volnych pracovnich
mist. Na jednoho pracovni misto tak ptipadaji cca 4 uchazeci, coz je oproti minulym letim

minimum, protoZe byvaly doby, kdy na jedno pracovni misto pfipadlo 27 uchazeci.

K 31.12015 za nejvice typickou oblast s tradicn¢ nejvyssi nezaméstnanosti patii prave
region Tachovsko v ramci Plzenského kraje, kde primérna hodnota podilu nezaméstnanych
¢inila 7,51%. Z této skutecnosti vyplyva, ze pravé zde se nachazi obce, které jsou pti¢innou
vysoké primérné hodnoty v oblasti- napt. obec Oselin, Olbramov, Zhot, Hostka, u kterych se
hodnota podilu pohybovala od 22,61% do 17,59%. Kazalitami sledovaného neptiznivého
vyvoje mohou byt — chatrajici bytovy fond a infrastruktura, vzdalenost od regionalnich
stiedisek, pocetné narodnostni menSiny a celkovy charakter obci, ktery ziskala nejen
historickym vlivem spojenym s odsunem némeckého obyvatelstva a naslednym dosidlovanim,
ale také s otevienim hranic v 90. letech. Vétsina mistnich obyvatel je také pracovné svazana

se zemédelstvim, které v soucasné dobé¢ ztraci na vyznamu.

Graf 1: Piehled volnych mist v regionu Tachov

Okres Tachov

B Montazni délnici
B Obsluha vzv
O Pracovnici ve vyrobé

O Nastrojafi

B Pracovnici v dopravé a skladu

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz

Tento vysoky pocet volnych mist je z divodu velké koncentrace podnikl ve velkych
primyslovych zénadch mezi které patii napi. primyslova zéona CT Park Nova Hospoda
S nejvetsi firmou na vyrobu automobilovych soucastek IDEAL AUTOMOTIVE Bor, s.r.o.
nebo Eissmann Automotive Ceska republika s.r.o., ktera nabizi zejména délnické profese ve

vyrobé, ale také pozice skladniki a fidict.
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6.2.2 Struktura nezaméstnanych v regionu Tachovsko

Graf 2: Vyvoj na trhu prdce - Uchazeci o zaméstndni v roce 2013 - 2015

2000
1500 -
1000 - 2013
@2014
500 - 02015
0 -

Zeny Muzi
Zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz

Graf 3: Vyvoj na trhu prdce - Podil nezaméstnanych osob ( na obyvatelstvu ve véku 15 — 64
let)

W 2013
@ 2014
02015

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace
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Graf 4: Vyvoj na trhu prdce - Srovndni poctu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist
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Zdroj: https://www.czso0.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace

Graf 5: Stuktura nezaméstnanosti v roce 2014 podle véku

-
\/s

B do 19 let

@ 20-34let
035-49 let
O nad 50 let
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Zdroj:https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace
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Graf 6: Struktura nezaméstnanosti podle vzdélani v roce 2014
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O Vyuéeni s maturitou
M Vyssi odborné

O Vysokoskolské

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace

Graf 7: Struktura nezaméstnanosti v roce 2015 podle véku
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O nad 60 let

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace

Graf 8- Struktura nezaméstnanosti podle vzdélani v roce 2015
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Zdroj: https://www.czso0.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost_prace
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6.2.3 Navrh OPATRENI, KTERE by mohly vést ke sniZeni nezaméstnanosti
v regionu Tachovsko
podpora vytvareni novych pracovnich mist, a to takovych pracovnich mist, které by

byly schopny zajistit praci i v zimnich mésicich (stavebnictvi, zeméd¢€lstvi)

podpora mladych lidi, zvlasté Cerstvych absolventii-jejich handicap je nedostatek praxe

a zkuSenosti v kontaktu s ufady. Pomoc formou poradenstvi.

poskytovani danovych tlev, popiipadé dotaci firmam, které zameéstnaji dlouhodobé

nezameéstnané uchazece

podpora zaméstndvani osob, které jsou znevyhodnéné na trhu prace/mladi lidé/Cerstvi
absolventi bez praxe, lidé kolem 50 let, Zeny po mateiské dovolené, osoby zvlasté Zeny,

které pecuji o dit¢ do 15 let atd.).

zajiStovani praxe absolventim u podnikateld a tim zvySeni provazanosti vzdélavacich

oborti a trhu prace

podpora oborti, o které je zajem ze strany zaméstnavatelti a naopak utlumit obory, po

Kterych je mala poptavka (sladit vzdélavaci systém s poptavkou a potiebou na trhu)
rozsitit nabidky rekvalifikacnich kurzl a zajistit provazanost s pracovnim trhem

zam¢éfit se na osoby se zdravotnim postizenim a zajistit jim potiebnou péci a kvalitu
individudlniho pfistupu a déle se také zaméfit na osoby vyssiho veku, kteti piijdou o

zaméstnani a v situaci pii ztrat¢ zaméstnani jsou velice flustrovani

posilit persondlné¢ ufady prace tak, aby byly schopny poskytnout co nejkvalitnéjsi
sluzby s individualnim pfistupem kuchaze¢im a co nejmotivovanéji pusobit na

uchazece, aby ziskali chut’ do Zivota

vysvétlit uchazeciim, ze zapojenim do aktivit nabizenych Gfadem prace se dostanou do

spolecnosti lidi, ktefi jsou ve stejné situaci a poznaji, ze problém maji 1 jini

neustale uchazec¢um piipominat, ze pii opakované nezaméstnanosti se mohou obratit na
urad prace a ze jako obcané CR maji pravo na vyplatu socidlnich dévek a v ptipadé

dlouhodobé nezaméstnanosti i na podporu v nezameéstnanosti

nepftipustit vSak, aby se uchazeci stali pasivnimi
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7 DOPORUCENI PRO NEZAMESTNANE JEDINCE

7.1 DESATERO, JAK zvladnout obdobi nezaméstnanosti

1. Nepropadejte panice! Divejte se kuptfedu, nikoliv zpét. Byt nezaméstnany neni

7adna hanba.

2. Nestraiite se kontaktu s druhymi. Nestahovat se do sebe, ale zistat emocialné
spojen s e svymi socialnimi sitémi ve form¢ pratel, znamych (k tomu slouzi dobie internet,
Facebook, kde muzete diskutovat a ziskat cenné informace pii hledani nového zaméstnani,

nebo minimalné vas to udrzi v ¢innosti a aktivite.

3. Mluvte s rodinou. Obvykle se nevyplaci tiSe doutnat a vnitini neklid dusit v sobg,
protoze Casto se disledky nezaméstnanosti v rodiné dostanou na povrch-finanéni omezeni,

pokles nalady) coz muze spisSe zhorsit situaci v roding.
4. Prijméte ztratu a smutek. Posuiite se dal. Nenechte v sobé nezpracované emoce.

5. Vyhledavejte nové prilezitosti. Neuzamykejte se v jedné oblasti. Realizujte se i

navzdory tizivé situaci, zapiste se do néjakého odborného rekvalifikacniho kurzu.

6. Pomahejte tém, ktefi jsou na tom haf nez vy ( lidé postizeni, stafi, nemocni, bez
domova, tyrani. Pocit pomoci druhym ve vas uchova pocit dilezitosti, potfebnosti, podporuje

vasi sebedtivéru, kterd nezameéstnanosti tolik utrpéla.

7. Drite se planu. Zistavejte vpevném harmonogramu denniho programu.
Naplanujte si denni Cinnosti (tklid, nédkup, volnoCasové aktivity...) a striktné tento plan

dodrzu;te.

8. Udélejte si seznam, co vSechno miizete s danou situaci délat, jaké jsou vase

moznosti. Jaké kroky mlizete a musite, podniknou.

9. Dbejte na sviij zevnéjSek a chod’te co nejvice ven, cvicte a udrZujte svoji

fyzickou kondici.
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10. VYCHAZEJTE Z FILOZOFIE, %e vSe, co se vdm, v %ivoté piihodi, md sviij smysl.
Vase propusténi moznd bylo tim nejlepSim, co se vam mohlo stat. (C.G.Jung: ,Krize je

Sance. “)45

4 SONS, R., Desatero pro lidi prochazejici nezvéstnosti [online],
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8 METODIKA SETRENI

8.1.1 Cil praktické ¢asti

Cilem mé praktické Casti je pomoci explorativni metody (dotazniku) zjistit problémy

nezaméstnanych a navrhnout mozné zptisoby pomoci.

8.1.2 CHARAKTERISTIKA A POPIS zkoumané jednotky

Zkoumanou jednotkou mého vyzkumu byly osoby (uchazeci o zaméstnani) evidované

Utadem préace ve Stiibfe.
Setteni probihalo v obdobi od 1. 12. 2015 do 31. 1. 2016 na Ufadg prace ve Stiibie.

Pro respondenty jsem m¢él ptipraveny dotaznik v poctu 50 kusii. Dany dotaznik byl
umistén na chodbé ufadu, kde se nachdzeji ostatni tiskopisy pro uchazeCe. Vyplnéné

dotazniky méli uchazeci odevzdavat do ptipravené urny, kterd byla fadné¢ oznacena.

Dotaznik byl zcela anonymni a byl pfipojen s informaci, Ze dany dotaznik slouzi jen

pro podklad k bakalaiské praci.
Jedna se tedy o nahodny vybér, bez ohledu na délce evidence na UP, véku, pohlavi .

8.1.3 Pouzité metody

K prokazani platnosti nebo neplatnosti stanovenych piedpokladii (hypotéz) je pouzita

explorativni metoda — dotaznik.

Dotaznik obsahuje 20 otazek a respondent mél na vybér z né€kolika moznosti, aby

dotazovany me¢l danou piedstavu, co od nich pozaduji.

O respondentech jsem se snazil ziskat co nejvice tdaji- vék, vzdélani, délku evidence
na UP a nepochybné také, jak je ovlivnila a jak na né nezaméstnanost piisobi. Dale jsem

zjistoval, jakym zpusobem se vyrovnavaji s nezaméstnanosti.
9
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8.1.4 Stanoveni PREDPOKLADU (HYPOTEZ) etieni

Pro mij vyzkum jsem zvolil tyto hypotézy.
1. Lze ptedpokladat, Ze nezaméstnany citi zmény ve vztazich v rodiné

2. Lze ptedpokladat, ze nezaméstnani jsou piedevsim pesimisticti a neveéti, ze existuje pomoc

K navratu do pracovniho procesu
3. Lze predpokladat, ze nezaméstnany pocituje zdravotni problémy
4. Lze predpokladat, ze nezaméstnany pocituje sniZzeni zivotni urovné

8.1.5 Vysledky Setieni-vyhodnoceni dotazniku

Navratnost dotazniku byla v poctu 36 tj. 72%.
Vsechny odevzdané dotazniky byly zptisobilé k danému zpracovani.
Pocty vyjadrené procenty byly zaokrouhlovany na 1 desetinné misto.

Vyvhodnoceni dotazniku

1. Vvek

Graf 9: Podle veku
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do 20 let 20-30 let 31-50 51 avice

Nejpocetnéji je zastoupena skupina ve ve€ku 51 a vice, tj. 15 respondentli (42%) a

Z toho je 12 Zen. Tato skupina respondentil (Zen) v daném regionu Tachovsko hledé uplatnéni
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hite, jelikoZz zaméstnavatelé potiebuji na své pracovni pozice mladSi uchazecky, protoze

vyroba obnasi dobry zrak a manualni zru¢nost malych soucastek.

Druhou pocetnou skupinou jsou respondenti ve veéku 20-30 let.Jedna se o absolventy
sttednich a vysokych Skol, ktefi jsou nezaméstnani v disledku nizké praxe a malych

pracovnich zkusenosti. Nebo jesté zvazuji pozd¢€jsi nastup na vysokou skolu.

2. Pohlavi

Dotazniku se zic¢astnilo 36 osob, z toho bylo 13 muzt a 23 Zen.

Graf 10: Podle pohlavi

@ Zzeny
B muii
3. Rodinny stav
Graf 11: Podle rodinného stavu
25
20
15 BZeny
10 =] Muizi
5 -
0 -
svobodny Zenaty/vdana rozvedeny (a) vdovec (a)
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4. Jaké je vaSe dosazené vzdelani ?

Graf 12: Podle dosazeného vzdélani
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Z grafu je zfejmé, Ze nejpocetnéjsi skupina nezaméstnanych jsou uchazeci se zakladnim
vzdélanim. Tento jev je zaznamenan z toho divodu, Ze uchaze¢im chybi dana odbornost a
vys8i vék uchazeci. I kdyz je uchazecim ze strany ufadu prace nabizena pomoc formou
zvySeni vzdélani formou rekvalifikace, pomoc je odmitana z didvodu, Ze by dany

rekvalifikaéni kurz nezvladli.
5. Jak dlouho jste bez prace?

Graf 13: Délka pracovni neschopnosti

O méné nez mésic
B méné nez rok

B vice nei rok

Nejvice respondentti bylo ze skupiny vice nez 1 rok a to v po¢tu 18 respondenti (tj. 50 %). Z

tohoto poctu Zeny zaujimaly 61 %.
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6. Kolikrat jste byl(a) registrovan)a) na utadu prace?

Graf 14: Registrace na UP

B jednou
B dvakrat

DO vicekrat

Vice nez tiikrat bylo registrovano podle potvrzeni 18 respondentt (50%). Z tohoto poctu bylo
11 Zen (61%). Divodem je opét maly zdjem o Zeny ze strany zaméstnavatell, nebot’ vice
pracovnich mist je v regionu pro muze (automobilovy pramysl) A 42% byli respondenti se
zakladnim vzdélanim. V priblizné shod¢ jsou respondenti jedenkrat a dvakrat registrovani na

UP s rozdilem 0,6%.
7. Jakym zplGsobem hledate praci?

Graf 15: Zpiisob hledani prace

@ Nabidka UP
B Internet
O Pres pratele

O Jiny zpisob

Nejveétsi podil 44 % respondentl hledd praci pres urad prace, 28 % respondentli shani praci
jinym zpasobem uvedli, Ze pies agentury prace, které jsou v naSem regionu hojné zastoupeny,

ale spokojenost respondentil s t€émito agenturami neni dobra.
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8. Zménila se né&akym zplisobem vaSe rodinnd atmosféra v disledku Vasi

nezameéstnanosti?

Graf 16. Rodinna atmosféra v disledku Vasi nezaméstnanosti?

B Zhorsila
B Zlepsila
O Nezménila
Ovyseé 4

Tato Cisla znamenaji, Ze nezaméstnanost ptinasi do rodin zhorSeni rodinné atmosféry.
9. Mate v disledku nezamé&stnanosti finan¢ni problémy?

Graf 17: Financni problémy

EANO
ENE

83 % respondentt uvedlo, ze v disledku nezaméstnanosti maji finan¢ni problémy a fesi, jak
zabezpecit rodinu. Druha skupina, ktera nemd finan¢ni problémy, byli mladi nezaméstnani,

ktefi jsou finan¢né zabezpeceni ze strany svych rodici.
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10. Kdo je ve vasi tizivé situaci nejvetsi oporou?

Graf 18: Nejveétsi opora v tizivé situaci

E Rodina

@ Pratelé

O Nikdo

O Nékdo jiny

Velka cast respondentt (53%) uvedla, Ze nejvétsi oporou v této neptiznivé dob¢ je manzel/ka.
Druhé misto 22% zaujiméd dle odpovédi v dotazniku nékdo jiny ,uvadi déti, pritel/kyné.

Nejméné 6% nema oporu v nikom.
11. Citite se osamély/a?

Graf 19: Jste osamély?
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Zde podle odpovédi se v tizivé situaci nachazi osaméle jen 11 % dotazovanych, ostatni 89%

situaci zvlada bez osaméni.
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12. Zainate pocitovat né&jaké problémy s vasi psychikou v souvislosti s vasi

nezameéstnanosti ?

Graf 20: Problémy s psychikou

O Nemam zadné

@ Pocit strachu

O Nervozita
O Napéti
B Stres

O Deprese
OlJiné

Zde byly odpovédi velice pocetné, nebot’ respondenti uvadéli mnohdy i vice moznosti, ale
nejvetsi zastoupeni psychickych problémi je stres, nervozita a 3 respondenti uvedli, ze
prozivali deprese. Dva respondenti uvedli,Ze nemaji Z&dné problémy, nebot’ jim nevadi, Ze

jsou nezameéstnani .
13. Zacinate pocit'ovat né¢jaké zdravotni problémy v souvislosti s vasi nezaméstnanosti?

Graf 21: Zdravotni problémy

O Nemam zadné

B Zazivaci problémy

O Bolesti hlavy

O Nespavost

B Hmotnostni vykyvy
OJiné

Mezi nejvétsi zdravotni problémy patii dle vypovédi respondentli nespavost (33%)Tato
nespavost je stejnd. jak u muzi, tak 1 u zen. Naopak muzi nemaji ve vétSim zastoupeni zadné
zdravotni problémy.Zeny naopak trapi vice bolesti hlavy a také uvedly gynekologické
problémy.
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14. Pocit'ujete ve vaSem chovani n&jaké znaky rizikového chovani?

Graf 22: Rizikové chovani
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Otazka €. 14 zjistovala rizikové znaky u jednotlivce V nejvetsi mife je zastoupena situace,
kdy se respondent vyhyba kontaktu s lidmi 22%, 17% respondentd se uzavira do sebe a stejna
hodnota tedy 17 % je u pouzivani alkoholu. Také se objevuje v 8% uzivani jiné navykové

latky.
15. Jakym zpisobem nyni travite svlij volny ¢as?

Graf 23: Volny cas
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@ Vztahy s prateli
6 9 O sport
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16. Otazka ¢€.16 se tykala volného Casu a na vybér bylo z 6 moznosti. Pomér aktivniho
vyuziti volného Casu prevysSoval v poctu 85% ku neaktivnimu vyuziti volného ¢asu
V poctu 14%. Mezi neaktivni vyuZiti volného ¢asu bylo dle respondentd, ktefi uvadéli

jiny zpisob, sledovani televize cely den pouze v 15%.
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17. Vétite, Ze v brzké dobé najdete nové zaméstnani?

Graf 24: Nové zaméstnani
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69% dotazanych nevéti, ze v brzké dob€ najde zaméstnani, coZ velmi svédci o pesimistické
nalad¢ nezaméstnanych. U Zen nevéii 42%, 28% muzi nevefi v brzké nalezeni prace. Coz

ukazuje na jev, ze zeny jsou vice pesimistické nez muzi.
18. Jste dostateéné informovan/a o nabidce riiznych programi a kurzii pofadanych UP?

Graf 25: Nabidky programii a kurzii UP
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Informovanost o nabizenych programech a kurzech je ze strany UP dobra ,coZ zna¢i velké

procento 81 % znalosti respondentt.
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19. Vyuzivate téchto nabidek?

Graf 26. Vyuzivani nabidek
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Z té to otazky je jasné, Ze i kdyz je respondentim nabizena pomoc ze strany UP v ramci
jejich vzdélavani, pomoc nepfijimaji a nevyuZivaji ji ke zvyseni své kvalifikace. Castym

divodem je, Ze se boji, ze dany kurz nezvladnou.

20. Co si myslite, Zze by pomohlo nezaméstnanym?

Graf 27: Co by pomohlo nezaméstnanym
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Z téchto odpovédi je patrné, ze 44% respondentt vyzaduje pomoc od druhych, bez toho, ze by
se oni, vice snazili. V Gcasti na rekvalifikacnich kurzech vidi jen 22% respondentti svou cestu
ke zlepSeni tizivé situace. I kdyz je v naSem regionu nyni nabidka volnych mist vysoka a
moznosti mnoho, volna mista neodpovidaji nasSim respondentim v tom, ze respondenti

nedosahuji svym vzdélanim k dané pracovni pozici.
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SHRNUTI VYSLEDKU PRAKTICKE CASTI A DISKUSE

8.1.6 Vysledky Setfeni

Cilem této kapitoly bylo potvrdit ¢i vyvratit piedpoklady (hypotézy) mého Setieni.

1. Predpoklad ¢.1

Lze predpokladat, Ze nezaméstnany clovéek citi zmény ve vztazich k rodiné

Vétsina respondentti uvedla oporu ve své rodiné. A to predevsim Kk manzeli/lce 53% nebo
v détech 22 %, ale do rodin nezamé&stnanost piindsi zhorSeni rodinné atmosféry .72% uvadi
zhorSeni vztaht, strach z toho, co bude dal, zda-li zvladnou, vSe finan¢né utahnout./vydaje

Vv domacnosti,
Hypotéza ¢.1 potvrdila, Ze nezaméstnanost ve vétsiné ptipadi zménila vztahy v rodiné

2. Predpoklad ¢.2
Lze predpokladat, Zze nezaméstnani jsou predevsim pesimisticti a neveri, Ze existuje pomoc

K navratu do pracovniho procesu

Zde se ukazalo, ze nezaméstnani nevéii, ze v brzké dobé najdou novou praci a to v 69%, kdy

u zen je to 42 % a u muzi 28%.

Hypotéza ¢. 2 se potvrdila. Nezaméstnani jsou opravdu pesimisticti.
3 Predpoklad¢.3
Lze predpokladat, ze nezaméstnany, pocituje zdravotni problémy

Nezaméstnani pocituji a vnimaji zhorSeni svého zdravotniho stavu, a tento stav praveé
pripisuji k situaci, ve které se nachéazeji. Jde nejCastéji o bolest hlavy, nespavost,

gynekologické problémy.
Hypotéza ¢. 3 se potvrdila.

4. Predpoklad ¢. 4

Lze predpokladat, Ze nezaméstnany pocituje sniZeni Zivotni urovné
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83 % respondentl uvedlo, Ze v disledku nezaméstnanosti maji finan¢ni problémy a fesi, jak

zabezpecit rodinu. Jen 17% uvadi, ze jejich Zivotni Groven ztistala nezménéna.
Hypotéza €. 4 je potvrzena.
5. Ptedpoklad ¢. 5

Lze predpokladat, Ze nezaméstnanost u cloveka souvisi s problémy psychikou

Zde respondenti uvedli, ze jejich situace vykazuje zna¢né psychické problémy. Nejvice

uvadgji stres, nervozitu, pocit strachu, ale i deprese.

Pouze 6% respondenti uvedlo, ze nema Zadné psychické problémy, nevadi jim, Ze jsou

nezameéstnani, maji to jako ,,dovolenou®.

Hypotézu ¢. 5 mohu potvrdit.

68



ZAVER
Cilem této bakalaiské prace na téma Nezaméstnanost v regionu Tachovsko, bylo

shromazdit nekteré dosavadni poznatky o problému nezaméstnanosti a tyto poznatky

aplikovat na danou oblast — Tachovsko.

Nezaméstnanost neni pouze zavazny jev trzniho hospodafstvi, ale velmi vyrazny
psychologicky jev, nebot' prace v Zivoté¢ clov€ka hraje nezastupitelné misto. Zajistuje
dastojnou existenci Cloveka, at’ uz po strance materialniho zajisténi ¢i po strance psychické

moznosti jeho seberealizace.

Ztrata zaméstnani je velkym zasahem do Zivota, dokonce aZ traumatizujicim skutkem.
Vznika velka nejistota, dochazi ke ztrat¢ moznosti novych dovednosti, méni se i Casové
rozvrzeni, ¢lovék najednou pocituje nadbytek volného ¢asu, dochazi i k rezignaci na sviij

zivot, ztraci smysl svého zivota. Dochézi i ke zdravotnim problémiim.

Tachovsko je region, kde dochézi ke zvyseni podilu nezaméstnanych, ale pocatkem
roku 2014 se pocet nezaméstnanych snizuje, diky novym firmam, které vznikaji

V prumyslovych zonach.

Tachovsko se nachazi v pohranic¢i, proto je zde zaméstnano velké mnozstvi cizich
statnich pfislusniki, predevsim ze zemi EU, jedna se o oblany ze Slovenska, Polska. Z

dal$ich statnich pfislusnikti mimo uzemi EU jsou to Ukrajinci, Bulhafi, Vietnamci.

Tachovsko stale tradicné ziistava typickou oblasti s nejvyssi nezaméstnanosti. Pfic¢inou
sledovaného neptiznivého vyvoje jsou obce, kde je chatrajici bytovy fond, vétsi vzdalenost od
regionalnich stiedisek a neochota dojizdet za praci a také neochota zvySovat si kvalifikaci pro

nové nabizené misto, pocetné narodnostni mensiny a celkovy charakter obci.

Utady prace se také zabyvaji poradenstvim pro nezaméstnané v regionu Tachovsko,
kde probihaji motivacni kurzy. K ¢astecnému feSeni situace se nabizeji rekvalifika¢ni kurzy,
kterych se na Tachovsku z celkového poctu nezaméstnanych hlasi 5% uchazect. Jednd se
piedevsim o rekvalifikacni kurzy zaméfené k dané oblasti a druhtim profese-svarecky kurz,

kurz na vysokozdvizny vozik.

Dalsim zjisténim mé prace bylo nastinéni probléml nezaméstnanosti, najit vhodné

formy pomoci. Cile bakalatské prace bylo dosazeno.
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Ukolem ufadl prace je vhodné motivovani, vice suchaze¢i hovofit o dané
problematice, vénovat jim vice ¢asu. Motivovat je takovym zplisobem, aby byli ochotni pro
sebe néco ud¢lat. Dilezité je pro nezaméstnané - uchazece povzbuzeni, pfipomenuti, co uz ve

svém zivoté udélali, dokézali a Ze urcité krizi nezaméstnanosti piekonaji.

Podstatné je pro dlouhodobé nezaméstnaného, aby neztracel nadéji a aktivné se zapojil
do zivota. Neztracel optimismus, vénoval se dale svym konickiim, vedl fadny rodinny Zivot a

naucil se véfit sam sobé.
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SEZNAM PRILOH

9 DOTAZNIK

Vézena respondentko, vadzeny respondente,

jmenuji se Pavel Rejda a jsem studentem Univerzity Jana Amose Komenského v Praze, obor
Vzdélavani dospélych. V ramci své bakalatské prace na téma ,,Nezaméstnanost v regionu

Tachovsko* se na Vas obracim s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku.

Dotaznik je anonymni. Veskeré ziskané informace budou pouzity vyhradné pro ucely mé

bakalétské prace.
1. Vék:

2. Pohlavi:
o muz
O Zena

3. Rodinny stav
o svobodny (4)
o Zenaty/vdana
o rozvedeny(4)
o vdovec/vdova

4. Jaké je vase dosazené vzdélani
o zakladni
o Vyucen (a)
o maturita
o vyssi odborné
o vysokoskolské
5. Jak dlouho jste bez prace
o mén¢ nez 1 mésic
o méné nez rok
o vice nez rok

6. Kolikrat jste byl (a) registrovan (a)na UP
o jedenkrat
o dvakrat
o vice nez tfikrat
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7. Jakym zpiisobem hledate praci?
o nabidka od UP

internet

pies znamé

jiny zpusob:

o O O

8. Zménila se néjakym zpisobem vaSe rodinna atmosféra v disledku vasi
nezaméstnanosti?

o nezmeénila

o zhorsila

o zlepsila

9. Mite v diisledku nezaméstnanosti finan¢ni problémy?
o ano
o hne
10. Kdo je ve vasi tizivé situaci nejvétsi oporou?
o manzel(ka)
o pratelé
o nikdo
o né&kdo jiny:

11. Citite se osamély(a)?
o ano
o he

12. Zaclinate pocitovat néjaké problémy s vasi psychikou v souvislosti s vasi
nezaméstnanosti?
o nemam Zadné problémy
pocit strachu
nervozita
pocit napéti
stres
deprese
jiné:

O O O O O O

13. Zacinate pocit'ovat néjaké zdravotni problémy v souvislosti s vasi nezaméstnanosti?
o nemam Zadné zdravotni problémy
o zaZzivaci potize
o bolest hlavy

o hespavost

o vykyvy hmotnosti
o

jiné:

14. Pocit'ujete na svém chovani néjaké znaky rizikového chovani?
o ne,nepocit’uji

vyhybdm se kontaktu s jinymi lidmi

jsem impulsivnéjsi,vznétlivejsi

uzavirdm se do sebe

zacal(a) jsem koufit

zacal(a) jsem pit alkohol

0O O O O O
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o zacal (a) jsem uZivat jinou ndvykovou latku
o jiné znaky:

15. Jakym zpiisobem nyni travite sviij volny ¢as?
o zaliby, konicky

udrzovani vztaht s ptateli

sport

domadci prace

vzdélavani

jiny zpusob:

o O O O O

16. Vérite,Ze v brzké dobé najdete nové zaméstnani?
o aho
o he

17. Jste dostatecné informovan(a) o nabidce riznych programi a kurzii poradanych
Up?

o ano

o he

18. Vyuzivate téchto nabidek?
o ano
o he

19. Co si myslite,Ze by pomohlo nezaméstnanym?
o vice volnych mist

rekvalifikace,kurzy

vice materidlniho/finan¢niho/zabezpeceni

pomoc psychologa nebo jiného odbornika

jind pomoc a jaka:

o O O O

20. Jaké pocity prozivate ve vasi souvislosti S nezaméstnanosti?
pocit beznadéje
o obavu z budoucnosti
Zklaméni
klid a pohodu
zlost
pocit kiivdy
zacatek néceho nového
jind odpoveéd:

0 O O O O O

Dékuji Vam za vyplnéni dotazniku a za cCas, ktery jste vénovali pfi vypliovani .

Pavel Rejda
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