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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Predlozena DP prace odpovida pozadavkim na uvedeny typ prace. Tematicky je dodrzeno zadani — Téma
Koncept a strategie spolku ICM Jindfichlv Hradec, z. s. je aktualni. Prace je standardné ¢lenéna na dvé hlavni
obsahové kapitoly. Teoreticka &ast je reSerSi uvedené problematiky. Po odborné strance je zde dan spravné
podklad pro Cast praktickou, citace jsou uvedeny v pfijatelné podobé, pouzita literatura odpovida pozadavkim na
tento druh vystupu a Ize ji celkové oznadit za spravné volenou. Metodicky je prace opfena o celou fadu metod, byla
zvolena analyza SWOT, PESTEL a Gruberova a Mohrova matice. Pro nasledné fizeni zmény byl autorem zvolen
jako nejvhodnéjsi Demingliv cyklus v kombinaci s Okamusovym implementacnim modelem. Pfi aplikaci téchto
metod je postupovano s jasnou logikou a jsou pouzita primarni data, ktera prace uvadi. Popis metodiky uvedeny

v praci v kap. 2.5 je proveden spravné. Prakticka ¢ast prace je zaloZena také na analyze stavajiciho stavu jako
vychodiska. Pro praxi je, pfi jistém stupni dopracovani prace pouzitelna. Spinéni cile reflektuje kap. 3.9 a nasledné
kapitoly. Velmi kladné Ize hodnotit vhled do implementaéni faze, ktery je realisticky a zaloZeny na agilnim chapani
realného prostfedi. Celkové se jedna o zdafilou praci v urovni DP. Prace nevykazuje formalni nedostatky snizujici
jeji kvalitu a praci doporuéuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Personalni politika byla v ramci Vas$i analytické ¢asti identifikovana jako dulezita souéast organizace. Jak
navrhujete postupovat v ramci retence lidskych zdroji a kompetentnosti zaméstnanct s ohledem na vysoky podil
DPP a piipravované legislativni zmény? Prosim stru¢nou vécnou odpovéd.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Navrhnéte doporuceni pro uvedenou organizaci v ramci systému managementu likvidity s ohledem na zdroje
financovani?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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