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vnimaji svou ucitelskou profesi. Teoretickou ¢ast zamétfim na vymezeni pojmu ucitel,
ucitelska profese, sebepojeti ucitelt, faktory ovliviiujici pohled ucitelti na sebe sama
jako ucitele. Empiricka Cast se bude zabyvat sebepojetim ucitelG na 1. stupni
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The aim of my diploma thesis will be to find out how primary school teachers perceive
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1 Uvod

Téma Sebepojeti ucitelské profese z pohledu uciteld na prvnim stupni zakladni Skoly
jsem si vybrala, z divodu, ze mé zajima, jak se uitelé v praxi vnimaji a jak vnimaji
svou profesi. Také mé& zajima, zda doba distancni vyuky né&jak ucitele ovlivnila a jestli
je nabyla optimismem a elanem pro dal$i pokracovani v pedagogické profesi, nebo se

u nich naopak dostavil syndrom vyhoteni a pfemysli o zméne zameéstnani.

Tato problematika je mi blizka, jelikoz se jiz brzy zaclenim do systému této profese a
chtéla bych si udélat trochu nahled, jak bych se mohla citit béhem své pedagogické
praxe ve Skole. M¢la jsem béhem studia moznost nahlédnout do nekolika Skolskych
zafizeni a zkusit si tam vyucovat. Nékde jsem pfisla na to, ze to neni pro me to prave,
naopak jinde me to nadchlo. Méla jsem i moznost vyucovat distan¢n€, coz pro mé bylo

pomérné narocné, a tak bych chtéla zjistit i Sirsi nazor pedagogti z praxe.

Hlavnim cilem bude zjistit pomoci dotaznikd, jak ucitelé vnimaji svou profesi, jak
vnimaji sebe a zda je jejich profese ovliviiuje 1 v osobnim zivoté. Dale se budu zabyvat
otazkou, zda se promeénil jejich pohled na pedagogickou profesi béhem distancni

vyuky, nebo naopak.

Teoretickou Cast zaméfim na vymezeni pojmu ucitel, ucitelska profese, sebepojeti
uciteld, faktory ovliviiujici pohled ucitelt na sebe sama jako ucitele. V empirické casti
se budu zabyvat vyzkumem sebepojeti ucitelti na 1. stupni v ucitelské profesi. Vyzkum
bude realizovan dotaznikovou metodou, za pomoci dvou dotazniki na dvé obdobi,

kterou poté vyhodnotim, porovnam a vyvodim z ni zavér.
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2 Pedagogicky pracovnik

Podle Zakona o pedagogickych pracovnicich (Zakon ¢. 563/2004 Sb., § 2) muzeme
fict, ze pedagogicky pracovnik je ten, co vykonava pfimou vyucovaci, vychovnou,
specialné-pedagogickou ¢i pedagogicko-psychologickou ¢innost, kdy pfimo ptisobi na
jedince a podle predpisu ho vychovava a vzdélava. Je jim 1 Clovék, ktery vykonava
pfimou pedagogickou c¢innost v socialnich sluzbach. Pedagogického pracovnika

zameéstnava pravnicka osoba, Skola, feditel Skoly ¢i stat.

V dnesni dobé¢ se povazuji za pedagogické pracovniky predevsim ucitelé a nespravné
tyto dva terminy pouzivame jako synonyma. Pfitom muzeme fict, Ze ucitel je soucasti
Siroké profesni skupiny, kterou oznacCujeme jako pedagogické pracovniky, jde o
skupinu, ktera je definovana v zakon€ o pedagogickych pracovnicich viz. predchozi

odstavec. (Prticha, 2002)

Pedagogické pracovniky 1ze podle Eurydice (2001) rozdélit do tfi hlavnich kategorii

podle jejich odpoveédnosti ve vzdelavacim systému:
1) pracovnici pfimo odpovédni za vyucovaci ¢innost / vyuku;
e ucitelé / instruktofi;
e asistenti pedagoga / pomocni pedagogicti pracovnici;
2) pracovnici zasahujici pfimo do vyucovaciho procesu;
e pracovnici odpovédni za fizeni instituci a/nebo vyu€ovani (napftiklad teditelé
skol);
e pracovnici odpoveédni za kontrolu kvality vyuky (napiiklad inspektofi);

e zaméstnanci poskytujici poradenstvi a podporu pii vyuce / uCeni (naptiklad
poradci, ucitel pravodce);

3) zaméstnanci, kteti pracuji v administrativé (sekretarky, ucetni atd.) v socialni a

zdravotni péci (zdravotni stfediska, Skolni 1ékati atd.) nebo ktefi jsou odpoveédni

za logistickou a dozor¢i podporu (kopirovaci sluzby, dozorci atd.) nebo za udrzbu

a provoz instituce (stravovani, doprava atd.).
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V dnesni dob¢€ se mizeme setkat s ozna¢enim edukator. Pro Ceské prostiedi je tento
vyraz malo pouzivany, spiSe vyuzivame star§iho ekvivalentu vzdélavatel. S timto
tvarem se spiSe setkame v anglicky mluvicich zemich, kde tento vyraz ukazuje na
Clovéka, ktery vyucuje. Lze brat edukatora jako profesionala, tim rozumime, ze je to
neékdo, kdo vede edukacni Cinnost a ta je specifickd pro tfadu jinych profesi, a to
nejenom ucitelskou. Nicméné nejrozsirené]si kategorii mezi edukatory jsou bezesporu

pedagogicti pracovnici. (Pricha, 2002)

3 Ucitel

Ucitel podle Zakona o pedagogickych pracovnicich 563/2004Sb. je pedagogickym
pracovnikem vykonavajicim pfimou pedagogickou Ccinnost. Mél by spliiovat
predpoklady, které jsou zakonem stanoveny k vykonavani profese. To znamena, ze by
meél byt zpusobily k pravnim ukonim, bezdhonny, zdravotn€ zpusobili, mit
dostate¢nou odbornou kvalifikaci pro vykon pifimé pedagogické Cinnosti a také ovladat

znalosti ¢eského jazyka.

Pracha (2002) tvrdi, ze vyznam slova ,ucitel“ je ve spoleCnosti tak jasny, ze

v odbornych pracich v oblasti pedagogiky neni uvedena jeho konkrétni definice.

Manninova (2008) uvadi, ze ucitel je dilezitym Clenem spoleCnosti, jelikoz mize
ovliviiovat postoje a idey mladych lidi, které vzdelava a vychovava, je pro né zdrojem
novych informaci, ale i vzorem chovani. Podporuje jedince v zajmu se rozvijet a

vzdélavat.

Podle dostupnych definic vyplyva, ze definice ucitele vychazi prevazné ze tfech

konceptu:
1) aktivita — mezi ucitele fadime ty, ktefi vykonavaji pfimou vyucovaci aktivitu;

2) profesionalita — zde z definice vyjimame ty, ktefi sice pracuji ve Skolskych

zafizenich, ale neprovani vyu€ovaci ¢innost;
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3) vzdélavaci program — zde rozumime, ze ucitelé jsou jen ti, kteti vzdé€lavaji zaky,
ne ty, jenz se zabyvaji sluzbami ohledné vzdelavani (napf.: inspektofi, knihovnici,

psychologové a dalsi...) (Prucha, 2002).

4 Osobnost ucitele

Pojem osobnost chapeme jako zédkladni paradigma pedagogickych, specialné —
pedagogickych, psychologickych, spoleCensko-védnich, medicinskych a dalSich
oboru. Podstata osobnosti je v jejim nitru, je tvofena souhrnem zkuSenosti, poznani a

ovladnutim skute¢nosti.

Osobnosti chapeme kazdého jedince, ktery disponuje svou jedinecnou strukturou
psychickych vlastnosti, dispozic, temperamentem, schopnostmi, inteligenci,

charakterem, tvofivosti, kritickym myslenim, paméti a dalSimi znaky.

Osobnost neni to, ¢im se Clovek rodi, ale postupem Casu a vlivu okoli se ji stava.
Muzeme fict, Ze Cloveék neni Clovékem do té doby, nez si uvédomi svou existenci a

nevycleni se jako samostatny subjekt ve spolecnosti.

Osobnost ucitele se projevuje jako souhrn pojmovych, emocionalnich a pocitovych

postoju. Osobnost ucitele mizeme obecné definovat tfemi podstatnymi oblastmi:

e Sirokou a hlubokou vzdélanosti— tim chapeme dlouhodobou pfipravu na
profesi na vysokych Skolach a nasledné sebevzdélavani pii vykonu profese,
dale sem zahrnujeme pfirozenou inteligenci, moudrost a intelektualni kapacitu.
Toto vSechno vytvari gnozeologickou profilaci osobnosti (cesta ke vzdélanosti,

hranice poznani a pravdy);

¢ hodnotova orientace ucitele — zde sledujeme rozvoj osobnostnich vlastnosti,
schopnosti poznéavat a zdokonalovat sebe sama a schopnost pracovat se sebou
samym at uz emocionaln€¢, moralné nebo intelektualné. Jednd se o

axiologickou profilaci (vychova a vzdélani systému hodnot), ktera dotvaii a
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formuje tvorbu a postoj k hodnotam, kritické mysleni, proces sebehodnoceni a
dalsi.;
e praktiénost — tim rozumime, ze se zde dotvari a zdokonaluji prakticka

zruénost chovani, jednani a ty dotvafi praxeologickou profilaci osobnosti

ucitele (zaméfeno na efektivni praktickou Cinnost).

4.1.1 Vlastnosti ucitele

Véda, jenz se zabyva ,naukou o uciteli“ se nazyva pedeutologie, v podstaté se spise
zabyva naroky na praci ucitele. Defacto Ize fict, ze zkouma to, jaky by mél byt ucitel,

pokud chce byt aspésny.

V dnesni dobé se kladou na osobnost ucitele vysoké naroky. Jde o to, ze ucitel by
nemél jen zaky vzdélavat a vychovavat, coz znac¢i ze je velmi podstatnou, mozna

nejdulezitéjsi slozkou vychovné-vzdélavaciho procesu.

Podle Jivy (2001) vychazime ztoho, ze ucitelovy vlastnosti vychazi z vychovné-
vzdélavaciho pusobeni na ucitelovy hodnotové orientace, odborné vzdélani,
didaktické a metodické dovednosti a samoziejmé na charakter a osobnostni rysy

ucitele. Z toho mizeme vyvodit tyto rysy ucitelovy osobnosti:

e zisadovy moralni postoj — to znamena, ze si bude stat za svym slovem a dodrzi

ho;

e tvofivost — neustale hleda nové moznosti, kreativni feSeni problému, nové

postupy, jak predat latku zakam,;

e pedagogicky klid — soustiedi se, uvazlive a klidne vysvétluje latku zakam;

e pedagogicky takt — ohleduplné jedna se zaky a klade na n€ naroky, bere v potaz
individualni potteby zaka;

e pedagogické zaujeti — dokaze projevit zajem nejen pro svuj vyklad latky a

predavani informaci, ale ma zaujeti k pfistupu k zakim, jak snimi

komunikuje;
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hluboky pfistup k zakiim — snazi se co nejvice poznat své zaky, snazi se jim
porozumeét a pracovat s nimi;

spravedlnost — byt spravedlivy ke vS§em zakim, nikoho neprotézovat, klast na

vSechny stejné naroky.

Lze v dnes$ni dobé nalézt ulitele, které Ize oznacit za Gspésné ve své praci a dosahuji

dobrych az vynikajicich vysledk(, ty oznacujeme jako ptiklady dobré praxe. Kdo

reprezentuje toto obdobi je Pafizek (1998 In Juklova 2013, str.37) a charakterizuje

zpusobilost ucitele, ktefi jsou predurceni k vynikajicimu vykonu v povolani:

odborna zpusobilost — jedna se o pedagogické, didaktické a psychologické
pfipravy;
vykonna zpiisobilost — ta je podminéna fyzickou a neuropsychickou schopnosti

zvladat pracovni vypéti;

osobnostni zpusobilost — zde se zaméfujeme na vlastnosti vile, charakteru,

socialni zdatnosti a socialnimi mezilidskymi vztahy;

spoleCenska zpusobilost — tady se zastavujeme u moralnich vlastnosti ucitele,

ktery ma zastavat urcité hodnoty;

motivaéni zpusobilost — jak se jedinec ztotoznil s roli ucitele, jak se angazuje

pfi jeji realizaci a v kolektivu.

4.1.2 Typologie osobnosti ucitelt

Typologii osobnosti ucitele se zabyvalo mnoho autorti naptiklad Lewin, Caselmann

Luka, Leary, Doring a dalsi. (Melenova, 2020)

Nejznaméjsi typologie osobnosti ucitele jsou od Caselmanna a Lewinova. Caselman

vyvozuje dva typy ucitell, a to logotropa a paidotropa.

Paidotrop je ucitel, ktery se zaméfuje na zaka, na jeho z4my, potieby a

individualitu;
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o Logotrop je ucitel, ktery se zamétuje spisSe na veédecké pojeti vyuky.

(Caselmann In Jakoubkova; 2013)

Lewinova typologie je zalozena na tfech typech osobnosti ucitele, které jsou zalozeny

na jejich stylu vyuky a to autoritativni, demokraticky a liberalni.

e Autoritativni typ — ucitel je stfedem z4jmu, déti jsou pasivni v jeho hodinéch,

prevlada vyklad, zak se musi ucit, ne proto ze chce, nema motivaci;

e Liberalni typ — vzdélavani je nefizené, je vSe na zacich, ucitel u nich nema

autoritu, nema zadné pozadavky a nefesi konflikty ve tiidé¢;

e Demokraticky typ — je ideélni zlaty stfed dvou predchozich, zak je u né¢j
partnerem a musi byt v hodinach aktivni. UCitel chape a vnima limity zaku a

uzpusobuje jim vyuku. (Lewin In Jakoubkova; 2013)

Dalsi typologie osobnosti ucitele mize byt napiiklad podle temperamentu. A to uitel
melancholik, ucitel sangvinik, ucitel cholerik a ucitel flegmatik. A mnoho dalSich

teorii typologie osobnosti ucitele.

5 Profese

Podivame-li se na vyraz profese, najdeme, ze pojem pochazi z latinského slova
professio coz v piekladu znamena povolani, stav nebo femeslo. Mizeme se setkat
s ekvivalentem odbornost, ¢im se rozumi odbornéd pifiprava na povolani napiiklad

studium na vysoké skole.

Kot'a (2011, 19-20s.) fika, ze: Profese predstavuji vzorce vybranych typi zaméstnant,
které maji vysoce vyvinuté soustavy norem odvozenych z jejich osobité ulohy ve
spolecnosti. Tyto normy a role profesionalii potfebuji jasné porozuméni, pokud mame

délat realna a rozumna doporuceni ohledné jejich zmen.
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Kot'a (2011) zde uvadi zakladni charakteristiky profesionali, kam zahrnuje napfiklad:
e plny pracovni uvazek;
e silna motivace ¢i védomi, ze profese je poslani;
e dlouhodoba pfiprava na profesi (pt. vysokoskolskad);
e diagnostické dovednosti;
e estetické a profesionalni jednani 2 kodex jednani;

e adalsi.

Také muazeme fict, Ze definovat profesi neni Uplné lehké, jelikoz to mizeme chapat
jako né&jakou snahu dat n€jakou vyssi hodnotu at’ uz socialnim ¢i zaméstnaneckym

rolim. Nesmime u toho v§ak zapomenout, ze urCité role maji ve spole¢nosti rizné

rrrrr

profesionality nardzime na komplikace, které doprovazi sebeuvédomovani, které
postupné vede ke komplexnimu sebepojeti. Proto nemiizeme jednoduse vymezit jednu

jedinou definici profese, jelikoz se sklada z riznych kritérii.

Stech (1994) uvadi, Ze pokud nahlédneme na profesi ze sociologického hlediska, tak

profese musi vykazovat znaky:
e disponuje expertnimi dovednostmi k dané profesi;
e ovlada dovednosti potiebné pro profesi ziskané specialnim vzdélanim;
e profese je uzavieny proces, jehoz pravidla stanovuji ¢lenové profese;

e profese ma vlastni eticky kodex a hodnoty kontroly, a tu zajistuji pfislusnici

profese;
e je vytvorena profesni komunita;

e spolenost ma pravomoc na profesni komunitu, ale zaroven jeji clenové maji

volnost v ¢innostech.
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Lze fict, ze profesi vyznacuje dlouhodoba odborna pfiprava, orientace zajmu na
spoleCnost, a ne na své uspokojeni, respektovani etického kodexu, vysoké
sebeovladani chovani, odmény ve formé& honorare, jenz predstavuje pomyslné méftitko

vykonu v préci.

V sociologickém vykladu ve spoleCnosti je pojem , profese je dulezité postaveni,
jelikoz je to jednou podminkou roz¢lenéni spolecnosti. Profese totiz souvisi s urcitou
kvalifikaci a ziskanymi odbornymi znalostmi a dovednostmi. Vykonavame ji na

zaklade n€jakého osveédceni. (Pricha, 2002)

Profese je tedy povolani, ke kterému musime mit uritou odbornou kvalifikaci ¢i ur€ité
opravneéni, jimz dokladame své odborné znalosti a dovednosti. Z tohoto mizeme
vyvodit, ze t€émto podminkam odpovidd 1 uclitelska profese, ktera ma sva urcita

specifika.

5.1 UCitelska profese

U ucitelské profese miizeme béhem historickych meznikt sledovat, jak se postupné
meénila v dasledku  spoleCenskych norem. V dne$ni dobé se prechazi
k profesionalizaci, kdy si mizeme predstavit, ze se jedna o technologicky postup, ktery
ma néjaké viditelné vysledky. Tato profese klade na ucitele velké spektrum pozadavkt
at’ uz se jedna o postoje, mysleni, znalosti, zdokonalovani sebe sama, sebehodnocenti,

vyjadfovani a mohli bychom takto pokracovat dale.

Kota (2011) uvadi, ze ucitelska profese se fadi mezi tradini intelektualizované
profese. Smyslem ucitelstvi je pfedavani kulturniho dédictvi z generace na generaci a
uvadéni zaka do spolecnosti dospélych. Dale piSe, Ze ucitel se zavazuje ve své profesi
k celozivotnimu vzdélavani, zdokonalovani a zvladani mnoha dovednosti, které se
mohou postupem Casu meénit. Méni se podle potieb spoleCnosti a zaméfuji se na

vychovu déti a mladeze.
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Muzeme se podivat na rizné pohledy, jak objasnit profesi ucitele:

e sledujeme Cinnosti, které ve Skole vykonava, dale je zkoumame a

vyhodnocujeme;

e mulzeme rozdélit typologii ucitell na ucitele preprimarni vzdélavani, ucitele
primarniho vzdélavani, stredoskolské ucitele, ucitele vysokoskolské, ale i
ucitele zakladnich uméleckych skola, aj., také sledujeme predméty, na které se
specializuji a vyucuji je;

e piipravy — naroCnost Casova, postupy, metody — objasnéni a nasledné

uskutecnéni piipravy;

e ruzné etapy profesni drahy — zde poukazujeme na zacinajici ucitele, dlouholeté

ucitele, odborniky v profesi;

e politické, ekonomické a socialni prostiedi, ve kterém se profese vykonava ji

muze také tvarovat;

Da se tedy fict, ze uCitelska profese je komplexnim spektrem pozadovanych roli, ktera
spliiuje urcitou charakteristiku, ma osvojené urcité postoje a idey. Klademe zde také
diraz na model vyjadiovani, ktery je dilezity pro tuto profesi. Také je dilezité, aby

m¢l ucitel osvojené urcité kompetence, které jsou vSeobecné dany normou.

V Chorvatsku a Slovinsku vétsina ucitelt tvrdi, Ze prestiz uCitelské profese klesa a tim

i klesa autorita ucitelt, jak u zaku, tak i u jejich rodica. (Hargreaves, a dalsi, 2018)

Naopak tomu je v Anglii, kde prizkum ukazal, Zze naopak prestiz pedagogické profese
roste. Proto roste i postaveni pedagogi ve spoleCnosti. Dokonce vétSina
nepedagogické populace se vyjadrila, ze pedagogicka profese je velmi atraktivni a

lukrativni profesi. (Kalin, a dalsi, 2017)

Vidime, ze ve vétsin€ svéta spise dochazi k upadku ucitelské profese, jelikoz se ztraci
autorita, podpora od rodicu, statu, vzdélavacich instituci atd. Jen malo zemi na svété

zaznamenalo vétsi vzrust pedagogické profese na spolecenském Zebiicku.
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5.1.1 Profesni kompetence uditele

Podle Vykladového slovniku z pedagogiky (Kolaf; 2012) jsou kompetence Sirokym
pojmem, ktery je propojen s celozivotnim vzdélavanim a sebezdokonalovanim. Je to
zpusobilost, pfipravenost a vybavenost vykonavat Cinnosti a operace, chovat se
néjakym zpisobem a plnit funkce a socialni role. V soucasné dobé se setkavame

s timto pojmem hlavné v odvétvi Skolniho vzdélavani.

Profesni kompetence ucitele vymezujeme jako otevieny a rozvoje schopny systém
profesnich kvalit, které pokryvaji cely rozsah vykonu profese v komponentdch znalosti,
dovednosti, zkuSenosti, postoju a osobnostich predpokladii, které jsou vzdjemné
provazané a chdpané celostmé. Kompetence jsou konstruktem, ktery charakterizuje
efektivni jedndni ucitele v jednotlivych vrstvach jeho Ccinnosti a v jednotlivych
pedagogickych rolich. Definovani struktury kompetenci md vyznam v profesionalizaci

ucitel, jejich hodnocenti i v profesni identité. (Vasutova, 2004, 92s.)

Kdyz se fekne kompetence ucitele, tak tim myslime souhrn znalosti, dovednosti,
postoju, zkuSenosti a dalSich zpasobilosti. Dfive jsme se mohli setkat s ozna¢enim

zpusobilost, naptiklad pro vyucovani na obecné skole.

Jedna se tedy o komplex cinnostnich znalosti, dovednosti, zvladnutych operaci
a vychovné-vzdélavacich pohotovosti, ale i postoju a presvédceni, které by mél ucitel

zvladat.

Zaklady kompetenci ucitele si student osvojuje ve svém vysokoskolském studiu, kde

se vyviji vzhledem ke své profesni kariéfe. Mizeme vyclenit tii skupiny kompetenci:

1. vychozi (metodické) kompetence — diagnosticka, psychopedagogicka,

komunikativni, informacni;

2. osobnostni kompetence;
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3. rozvijejici kompetence — adaptivni, metodologicka, tvirci, sebereflexivni,
autoregulativni. Kompetence ucitele tvori tzv. profesni standard ucitele. (Kolaf,

2012; str.181)

Spilkova (2001) uvadi dvé zakladni oblasti kompetenci:
1. oblast oborové predmétovych kompetenci;

2. oblast pedagogicko-psychologickych a psychodidaktickych kompetenci.

Uvadi také, ze se centrum profesionalnich kompetenci piesouva na kompetence
pedagogicko-psychologické a psychodidaktické, které je§t¢ deéli na dovednosti
komunikativni, diagnostické a intervencni, poradenské a konzultacni a sebereflexivni.

(Spilkova, 2001)

5.1.2 Prfiprava na vykon ucitelské profese

Pfiprava na vykon ucitelské profese v nékterych oblastech zacina jiz na stfednich
Skolach, jako napfiklad pro ucitelstvi v matefskych skolach, nebo mimoskolni
vzdélavani. Pro vy$si stupné jako je i prvni stupefi zakladni §koly je pfiprava ucitelt

na vysokych skolach.

Vysoké Skoly umoziuji celé spektrum obora pro ucitelstvi. Od ucitelstvi pro matetské
Skoly, pfes primarni vzdelavani az po to doktorské. Studenti ziskavaji teoretické
znalosti a dovednosti, ale praktikuji je na svych pedagogickych praxich, kde si ovéfuji

jejich funkcnost a prakticnost.

V dnesni dobé pregradualni vzdélavani ucitelu, aby ziskali dostate¢nou kvalifikaci probiha
na deviti pedagogickych fakultach a dalSich 24 fakultach vysokych skol. Strukturovany
studiem v bakalarskych a magisterskych programech, kde vyjimku tvofi studium ucitelstvi
pro 1. stupné zakladnich Skol, které je nestrukturované v délce studia péti let (Pracha,

2002).
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Vzdélavani ucitelt vSech vzdélavacich arovnich kromé vysokoskolskych upravuje zakon
o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb. Pedagogické fakulty pripravujici ucitele
na jejich budouci profesi maji upraveny obsah a organizaci vlastnimi ptedpisy, jako jsou
napf. studijni program, studijni a zkusebni fad ¢i fad piijimaciho fizeni. Vnitini predpisy

véak musi podléhat registraci MSMT.

V pedagogickém odvétvi se nachazeji dva modely piipravy na povolani:
e soubézny — kdy soubézné probiha pedagogicka a odborna piiprava;

e nasledny — absolventi odbornych predméta si musi doplnit svou pedagogickou

kvalifikaci v bakalaifském nebo dalsim studiu.

Jak jiz bylo feCeno, tak pfiprava uciteld primamiho vzdélavani probiha jediné na
pedagogickych fakultach s magisterskym studiem o délce studia 5 let. Absolventi poté
ziskaji specializaci pro vyuku vSech vyucovacich pfedmétt na 1. stupni zakladnich skol.
Do vyuky je zapojena i souvisla pedagogicka praxe ajeji délka se 1isi podle uc¢ebnich plana
jednotlivych fakult, ale piiblizné se pohybuje v rozsahu 26-247 hodin za studium.

Odpovédnost za piipravné vzdélavani téchto uciteld nesou vyhradné pedagogické fakulty.

5.1.3 Dalsi vzdélavani ucitelu

Dulezitost dalsiho vzdé€lavani uciteld je podstatnou soucasti celozivotniho uceni
kazdého ucitele. Jedna se o podstatny proces, ktery neni piinosny jenom ucitelim, ale
i jejich zakim. MiZeme toto dalsi vzdé€lavani povazovat za dalsi profesni rozvoj. V
obecnéj§i roviné se jedna o osobni rozvoj, zdokonalovani sebe sama ve vzdélavacim

procesu, zvySovani kvalifikace ucitelt na skolach a s tim spojena vyssi prestiz skoly.

Napriklad v dne$nim multikulturnim svété je dbano na to, aby ucitel mél rozsifené
védomosti v poli tykajicim se puvodu Zzaku-cizinct, mél by znat jejich kulturu,
zvyklosti, mentalitu, nabozenstvi atd. Proto jsou k dispozici 1 specialni kurzy, kde tyto

informace muZze zdokonalovat a naucit, jak s nimi pracovat.
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V zahrani¢i je zas kladen veliky diraz na dalsi vzdélavani uciteld. Maji systém
upraveny tak, ze s tim ucitelé pocitaji, u nas toto neni tak jasné. Ucitelé si mohou
nadhodné vybirat kurzy, pfednasky, Skoleni, které je zajimaji. Tyto kurzy jsou velmi

kvalitné zpracované, aby dali co nejvice uCitelim do praxe.

Smysl dalSiho vzdélavani neni v tom prohlubovat obecné znalosti, ale také je dokazat

pouzivat v praxi v které se stale méni podminky.

5.2 Vybrané problémy ucitelské profese

Ucitelska profese je sama o sobé naro¢na. Provazi ji jako vSechny ostatni profese rizné
problémy, v této kapitole jsem podle Prichy (2002), Vasutové (2004) a Svecové

(1997) vybrala nejtypictéjsi problémy, na které v ucitelské profesi narazime.

5.2.1 Udcitel a stres

Je zjisténo, Ze stres je jednim z podstatnych faktord, které plisobi na nas zdravotni stav
a to fyzicky, tak i mentalni. Také mnoho vyzkuml ukazalo, ze stres ma dopad na
procento umrtnosti nez u lidi, ktefi se nestresuji. Mizeme rozliSovat nekolik stresorq,

ale na kazdého jedince pusobi jinak, jelikoz kazdy ¢lovek je jiny.

Pokud je c¢loveék ve stresu dopadd to na jeho schopnost se soustfedit, myslet,
predstavovat si, dokonce stres maze ovlivnit i pamét’ ¢i volni procesy a samoziejmé

mnoho dalSich véci.

Jednim ze stresora je typicky pro ucitelskou profesi, a to uCitelské roz¢ilovani. Pokud
se roz€ilime, tak nejsme schopni roz¢ileni vypudit ze své hlavy ani kdyz odchazime

ze Skoly domu. Rozcileni mize vzniknou hned nékolika zpasoby:

e jako projev bezmoci a bezradnosti — kopeme kolem sebe, nevime, jak

ventilovat svou frustraci;
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e jako obrana pfed negativnimi opakujicimi podnéty — nevime jak ztoho a
rozCilenim se snazime zamezit témto negativnim podnétim i kdyZ to neni
idealni reSeni;

e jako utok — ucitel pocit'uje, ze usmérni své zaky tim, Ze na né€ zapuisobi svym

afektivnim chovanim;

e jako unik a odklad né€ceho neptijemného — jelikoz chceme oddalit nepiijemné

rozhodnuti;
e jako vymluva — jednani v roz¢ileni, nebo si v afektu najit jinou vymluvu;
e jako cinnost — bere klid jako pasivni situaci a roz¢ileni je aktivitou.

Rozcilovani neni dobré, pokud feSime problémy v afektu a vystresovani. Stres je

propojeny se syndromem vyhofeni a vede k nému.

5.2.2 Ucitel a syndrom vyhofeni

V literatufe mizeme najit syndrom vyhoteni i pod nazvem burnout syndrom. Da se
fict, ze velké mnozstvi definici se shoduje, Ze se jedna o néjaky dusevni stav jako je
prozitek, vyCerpani, které se prevazné projevuje u profesi, kde je podstatou profese
prace s lidmi. Mlze se projevovat unavou at’ uz psychickou ¢i fyzickou, taktéz stresem

¢i celkovym vycCerpanim.

Syndrom vyhoteni mize byt zplisoben mnoha faktory, tfemi podstatnymi je naptiklad
workoholismus, kdy je jedinec zavisly na praci a defacto ned¢€la nic jiného, nez jen
pracuje a pracuje. Dal§im rozhodujicim faktorem je ztrata idealt, dochazi k nému, kdy
je clovék svou praci pfimo natéSeny, ma predstavy, jak mu to vSechno pujde, jak bude
postupovat, ale narazi na unavu, limity svych schopnosti, narusta stres a tim ztraci svuj
ideal, ze to dokaze zvladnout. Tretim dualezitym faktorem je teror piilezitosti, vidi
moznosti, které by mohl udélat, ale ve vysledku si nabere takové prace, ze to bud’
nedokaze vSe splnit, nebo odvede jen poloviCatou praci a stim neni spokojeny a

ptichazi zklamani ze Spatné odvedené prace.
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Vetsi sklon k syndromu vyhoteni maji podle studii Zeny, divodem toho mize byt, ze
se vyzkum konal ve feminizovanych profesich, jako je napfiklad ucitelska profese.

(Capek a kol.; 2018)

5.2.2.1. Faze syndromu vyhoreni

Podle Jeklové a Reitmeyerové (2006), které shrnuji syndrom vyhoteni do péti

zakladnich fazi mizeme fict, ze dochazi k:

1. NadsSeni, idealismu a nereilnému ocekavani — to vede k piepracovani,
neefektivité prace, dochazi k tomuto bodu prevazné v prvnim zameéstnani,
kde jsme nabuzeni ofekavanim a motivovani ze Skoly. Jako problém se
v tomto stadiu muaze jevit to, ze se piili§ vzivame do situace déti a

nedokazeme se oprostit od prace doma, kdy mame odpocivat;

2. Stagnace — je dalsi fazi, kde jiz opadd nadSeni a ocCekavani, které od
zameéstnani oCekaval a pozvolna se zaméfuje na plat, jako svou vlastni
odménu za odvedenou praci. Jiz je v praci szity srutinou a pokousi se

uspokojit své potfeby — penézni, volny Cas, pratelé apod.;

3. Frustrace — jako dalsi pfichazi na fadu frustrace, kde jedinec premit, jestli
ma smysl se snazit, pomahat druhym. Pta se otazkami za je prace efektivni,

jestli ma smysl. Umysln& hleda ve své praci prekazky;

4. Apatie — nejde mu zmeénit situaci podle svych ocekavani, a proto je
permanentné frustrovan, nema zajem o nové ukoly. Tato faze reaguje na
pfedchozi fazi. Dochazi k fyzickému i psychickému vyCerpani, ztrata

motivace;

5. Intervence — je poslednim stadiem, k preruseni burtnout dochazi, pokud si
jedinec nenajde jinou praci, nezméni zivotni styl, nékdy vSak maze pomoci i

dovolena, prest¢hovani, nebo vice ¢asu na sebe sama a rodinu;
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5.2.2.2. Pfiznaky syndromu vyhoreni

Vime, ze syndrom vyhoteni je klasifikovan jako psychicky stav v reakci na stresovy

podnét. Miizeme fict, ze podle Capka (2018) mame pé&t hlavnich rovin piiznaka:

1.

Psychické priznaky v kognitivni roviné — projevuji se jako ztrata
schopnosti a nadSeni z prace, negativni postoj, nechutenstvi, lhostejnost, uték

do svéta fantazie apod.;

Psychické priznaky v emociondlni roviné — jsou to napfiklad pocity
sklicenosti, agresivity, nejistoty, bezmoci, pocit nedostatku uznani, ale také

jako sebelitost, bezvyznamnost atd.;

Télesné priznaky syndromu vyhoreni — specifikuji se jako celkova tnava
organismu, ochablosti, mohou se objevit bolesti u srdce a zmény srdecni

frekvence, ale také jako poruchy spanku, chuti k jidlu a jiné;

Socialni vztahy — zde jedinec ztraci chut se angazovat do prace, nechce
pomahat druhym, omezuje své kontakty s okolim at’ to jsou kolegové, klienti

nebo rodina.

5.2.2.3. Prevence syndromu vyhoreni

Pti predchéazeni syndromu vyhoteni, nebo kompenzovani zacatku syndromu nesmime

zapomenout na:

Zivotospravu — zdravé a pestré stravovani, dostatek tekutin;

pohyb — pohyb nam pomaha procistit si hlavu a probouzi v nas endorfiny a tim
se nam zlepSuje nalada (neni zde myS$leno pouze sportovani, ale jakakoli

fyzicka Cinnost, ptf.: prace na zahrad¢), kondi¢ni cviceni;

biorytmus — najit si néjaky rezim, ktery zavedeme do kazdodenniho zivota

(spanek, stravovani ...);

pratelstvi — nemit pratele jen ze zaméstnani, péstovat socialni vztahy;

rodinu — neuprednostiiovat praci pfed rodinou, travit spolecny cas, vylety;
komunikaci — dokazat o problémech mluvit, identifikovat je a pojmenovat,

pfijit na jina témata nez prace;
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e zajmy — péstovat konicky, hobby a zajmy;

relaxovat — odpocivat, as jenom sam na sebe, relaxacni cviceni, Cteni;

duSevni hygienu:

o byt panem svého ¢asu — mit stanovené priority;
o rozdélit si praci s ostatnimi — v praci i v roding;
o naucit se fikat ne;

o naucit se zachovat klid — antistresové techniky;
o zdrava zivotosprava — strava, sport, pohyb;

o dostatek spanku;

o pozitivni mySleni;

e vyvazenost osobniho a pracovniho ¢asu — nebrat si praci domu, v praci si

vytvofit ritual — seznam ukold na dany den atd.;

e vytvorit si urcity odstup — nahled nad situaci, pfiznani svych slabosti, vytvofit

si své priority, dostatek ¢asu na rozmysleni.

Deset antistresovych rad podle Moravcové (2019):

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Vstavejte brzy;

Dobfe si rozvrhnéte praci, jak doma, tak 1 v zameéstnani (idealné€ predchozi

den vecer, ne rano);

Alesponi deset minut oddychu a odpocinku béhem dne (minimalné);
Dopfejte si béhem dne alesponl deset minut cviceni. (pravidelng);
Neberte si toho moc najednou na sebe;

Obcas nebud’te dokonaly;

Snazte se omezit kolem sebe nepotfadek a zmatek;

Relaxujte jednou za Cas pfi hudbg;

Odpoustejte;

10) Véfte si;
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5.2.3 Nekazen a agresivita zaku

Jiz v diivéjSich letech si ucitelé stézovali, ze déti jsou ¢im dal tim horsi nez dfive. Ted’
je otazkou, jestli tomu tak opravdu je nebo si to jen mysli, jelikoz byli mladsi a méli
na zaky vice sil. Je faktem, ze spolenost se proméiiuje, proto je jasné, ze déti jsou jini
nez pred dvaceti lety nebo padesati. Hlavnimi postavami jsou rodice, ucitelé a zaci.
Podstatnou roli hraje také klima v rodin€, vztahy, jaké doma probihaji, se odrazi na

chovani zaka ve Skole.

Pokud dojde k nekazni a agresivité, tak ucitel zastava velmi tézkou tlohu, jelikoz musi
vynalozit velké usili, aby ukaznil zaky a zabranil Grazim. V postupném uvoliiovani
kazné dochazi u déti k narGstu nasili, agrese a Sikany, ktera je ve vét§iné pripadu

zacilena na ucitele.

Ucitelé se ve svém kazdodennim procesu vzdélavani zakt setkavaji s problémovymi
zaky, kteti nedodrzuji kazen, jsou agresivni, nebo s ignoraci a nespolupraci ze strany
zaka. Muzeme fict, ze nekazen a agresivita zakd na Skolach je opravdu zavazny
problém, ktery ovliviiuje Skolni vzdélani a vychovu zakl. Samoziejmé ovliviuje i

osobni zivot uditele.

5.2.4 Feminizace ucitelské profese

Skolstvi a §kola jako takova je instituce, kde neni genderové vyvazeny kolektiv. Presti
této profese souvisi se znacnou feminizaci Skolstvi. V pedagogickych sborech
prevazuji zeny, podil muzi ve skolstvi, hlavné na zakladnich skolach, je velmi maly.
Jinak tomu bylo v dfivéjsich dobach, kdy Skolské odvétvi bylo dominantou muzi, a to
hlavné podle patriarchalniho stereotypu, ktery udaval, ze jsou muzi ve spolecnosti vyse
postaveni nez Zeny. Zeny v této dobé mély za ukol starat se o rodinu, maximalné mohly
vykonéavat Cinnost vychovatelky. Je znamo, ze v historii se Zenam nedostavalo
patfiéného vzdélani, coz byl dalsi divod, pro¢ nemohly zastavat profesi ucitelky. Az

koncem 19. stol se zeny dostavaji na vysoké Skoly a tim i do Skol jako ucitelky. Timto
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meznikem zacina feminizace Skolstvi. Bylo to v§ak podminéno tim, ze nemohly mit

vlastni rodinu, pokud vykonavaly tuto profesi.

V dnesni dobé se muzeme zamyslet nad tim, pro¢ tomu tak je, Ze je pedagogicka
profese typickou profesi feminizace. Nahlédneme hned na nékolik domnélych pficin,

ale nemuzeme s jistotou fict, zda tomu tak je z t€chto zjevnych davodu:

e rovnopravnost a ustalend délba prace mezi muzi a Zenami — nalezneme i
v dnesni dobé& genderové ustalené profese, které vykonava jen jedno pohlavi,
ale Skala téchto profesi se snizuje a v dneSni dobé zeny zvladnou i tézkou

,,muzskou® praci;

e nizké finan¢ni ohodnoceni, hlavné pro muze — v dneSni dobé€ je pro muze
narocné najit dobie placenou profesi, aby uzivil svou rodinu, ve skolstvi neni
dostatek financi, aby to muze v této oblasti uspokojilo, platy pedagogt se

pohybuji stale pod primérem Siroké spolecnosti;

e niz§i naroky na studium na pedagogickych a jinych fakultach — toto neni nijak
podlozeno, nicméné z vetrejného minéni vyplyva, ze ucitelé si ve Skole jen hraji
a ze je to jednoducha profese, kterd by nepotrebovala, v urcitych oblastech,

naroc¢nou dlouhodobou pfipravu.

Problémem feminizace ucitelskych sbort je ten, ze chlapci ztraci muzsky vzor, ktery
v zenach, jako uclitelkach nemaji. Jelikoz v dneSni dobé je vysSSi pocet matek
samozivitelek a chlapci nemaji muzsky vzor ani doma. Muzeme také fict, Ze
nedostatek muzii v pedagogickém kolektivu ma za nasledek vyssi nekazen zaka,
jelikoz na starsi pubertalni zaky jiz neékteré ucitelky nestaci a neplati na né¢. Muz
v ucitelské profesi neni jen pfinosnym cinitelem pro zaky, ale i pro cely ucitelsky sbor
a atmosféru skoly. Jelikoz je muzskym vzorem, ktery krasné spolupracuje s zenou,

roz$ifuje moznosti nazoru a nahlizeni na problémy a jejich feSeni.
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6 Sebepojeti

V psychologii se setkdvame s oznaCenim tohoto pojmu jako souhrnu predstav a

hodnoticich soudi, které clovek o sobé chova. (Blatny, 2010)

Sebepojeti v anglickém jazyce je self-concept a rozumime, ze se jedna o termin, ktery

rrrrr

se podle pusobeni ostatnich Ciniteld v naSich zivotech. Na zaCatku na nas puasobi
rodiCe, pfevazné matka, nasledné také §irsi rodina jako jsou prarodice, tety, kmotra
atd., ale také ucitelé, vychovatelé, kamaradi, zaméstnavatelé a dalsi. Také na rozvoj
sebepojeti ma pric¢inu uCeni, ziskavani novych informaci a poznatkt, objevovani
schopnosti, dovednosti a moznosti. Lze fict, ze sebepojeti se odviji od hodnoceni okoli,

pochvaly, tresty atd.

Psychologie zabyvajici se studiem sebepojeti na n& nahlizi ze tfi souvisejicich

hledisek:
e 7 hlediska procesu formovani sebepojeti;

o vyzkum se zde vénuje obecnym principim a faktorim utvafeni

sebepojeti, hlavné problému definovani vlastniho Ja a své identity;
o opira se o poznatky z vyvojove, socialni a kognitivni psychologie;
o je zameéfené hlavné empiricky;
e 7 hlediska sebepojeti jako produktu procesu sebeuvédomovani cloveka;

o studuji se znaky sebepojeti jako psychické struktury, hlavné funkce

dusevni Cinnosti ¢lovéka;
o vychazi z humanistické, existencionalni, narativni a ego psychologie
o prevazné teoreticky;
e 7 hlediska funkci sebepojeti v psychické regulaci chovani;

o seberegulace;
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o v poslednich deseti letech rozvijeno hlavné v socialné-kognitivni

psychologii.

Je dllezité fict, ze pokud mluvime o sebepojeti, tak mame na mysli spiSe hypoteticky
konstrukt, ktery vysvétluje chovani a prozivani jedince nez realné existujici

psychickou entitu. (Shavelson, Hubner a Stanton, 1976 In Blatny, 2010)

6.1 Slozky sebepojeti

Odborna literatura nam nabizi riizna vymezeni jednotlivych aspektli sebepojeti. Pokud
se divame na sebepojeti z pohledu humanistické psychologie, tak nesmime opomenout

Rogersovo roz¢lenéni sebepojeti na tfi zakladni slozky:

e sebeobraz (self-image) — tedy to, jak Clovék vidi sam sebe; nemusi se to

shodovat s realitou (negativni pohled na sebe, pfehnané sebehodnoceni, ...);

e sebeucta (self-esteem) — jak si sam sebe Clovék ceni; na sebetctu pusobi

mnoho faktord — srovnavani s ostatnimi, reakce ostatnich na nas ...
o idealni Ja (ideal-self) — jaky by chtél ¢lovek byt.

(Pravdova, 2014)

Blatny (2010) uvadi, ze lze charakterizovat sebepojeti tfemi slozkami z pohledu

socialné — kognitivniho nédhledu v kontextu s psychologii osobnosti:
¢ kognitivni — obsah a struktura sebepojeti;
e afektivni — sebehodnoceni;

e konativni — seberegulace.

6.2 Profesni sebepoijeti ucitelt

Kdyz se podivame na sebepojeti ucitelt, tak si musime uvédomit, Ze se jedna o jakousi
celkovou vnitini proménu, ktera nam ovliviiuje vyucCovaci proces, ale mize se i

postupné promeriovat. A to nejen v prijimani sebe samého v profesni roli, ale naptiklad
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i vpremysSleni nad profesi, hledani vychodisek z profesnich probléma, vytvareni

podminek pro vzdélavani a mnoho dalSich.

Lze také fict, ze profesni sebepojeti ulitelt je jedna z pedagogickych kompetenci,
k vykonavani této profese. K tomu je potfeba vyuzivat i ve vysoké mife sebereflexi a
pristupovat k ni realisticky a nenadsazovat ji, jinak by neméla smysl. Pomah4 k tomu
1 kladeni otazek ohledné vlastniho profesniho seberozvoje jako napriklad: Jaké
hodnoty preferuji? Jak se ztotoziuji s profesi ucitele? Jak vnimam interakci mezi

sebou a zakem?

Je vSeobecné znamo, ze profese ucitele neni nikterak lehka a je potieba si vybudovat
svou profesni identitu, kterou si clovék buduje béhem let a jiz se na toto pfipravuje

budouci ucitel béhem svych studijnich let.

Sebepojeti ucitelské profese ma hned nékolik podstatnych slozek, bez kterych bychom
neziskali objektivni vysledek, ale podle poznatkl, co jsem zjistila, tak jednou
z nejpodstatnéjSich slozek je sebereflektivni dovednost, kdy jedinec pfedd o sobé
adekvatni reflexi, kdy hodnoti své vlastnosti, postupy, Cinnosti, myslenky, city a

postoje.

Nesmime vSak u sebepojeti zapomenout na sebetctu a sebeocefiovani, které vede

k profesni motivaci, vykonavat profesi dal a nevede k syndromu vyhoteni.

Kdyz to shrneme, tak sebepojeti ucitele je klicovym pojmem ve vzdélavani uciteld,
jelikoz ovliviiuje efektivitu ucitelovi prace a jevi se jako vychodisko uspéSnosti

ucitelské profese. (Pravdova, 2014)
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7 Metodologie prace
7.1 Cil empirické casti

Vyzkumna c¢ast mé diplomové prace se zabyva Sebepojetim ucitelské profese
z pohledu ucitelt na 1. stupni zakladni Skoly. Cilem mé diplomové prace bylo zjistit
jak ucitelé na 1. stupni zékladni Skoly vnimaji sebe jako ucitele a svou ucitelskou
profesi a zda jejich pohled na profesi ucitele ovlivnila i doba coronaviru SARS-CoV-
2 a distan¢ni vyuka. Zajimalo mé pfedev§im jaké asociace jim evokuji slova spojena
se Skolou a obdobim distancni vyuky. Déle jsem se zaméfovala, jaké vlastnosti a
prednosti by podle nich ucitel mél mit, jak by mél pasobit na zaky, ale také jak vnimaji
svou profesi, uziteCnost v zivoté, naroCnost, zda premysleli o zméné zaméstnani a

pro¢. Zda se ucitelim zmeni nazor s odstupem Casu.

7.2 Design vyzkumu

Ve své diplomové praci jsem vyuzila vyzkumné Setfeni kvantitativniho charakteru
pomoci dotaznikového Setfeni. Jednalo se o polostrukturované dotazniky, kde se
nachazely jak otazky s uzavienymi odpovéd'mi, tak 1 otazky otevienymi odpoveéd’mi.
Mezi témito otazkami se nachdzely i otazky asociativni, kde jsem chtéla piijit na to,
jak vlastné ucitelé vnimaji ur¢ité pojmy s odstupem ¢asu. V prvnim dotazniku zdmérné
prevazovaly otazky uzaviené, kde si mohli ucitelé vybrat z odpovedi a nemuseli se tak
dlouho zamyslet, naopak u druhého dotazniku spise pievazovaly otazky oteviené, kde
se nad odpovédi museli ucitelé zamyslet a nevybirali pouze z moznosti. Proto je i

druhy dotaznik vice Casove narocnéjsi nez ten prvni.

Dotazniky jsem nejprve vyhodnotila postupné, prvni a nasledné druhy dotaznik a poté
jsem porovnavala otazky, které se zaméfovaly na stejnou problematiku. A z vysledku

jsem vyvodila zavér.
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7.3 Limity vyzkumu

Dotaznikova metoda vyzkumu, kterou jsem si vybrala pro svou diplomovou praci ma
hned nékolik limitd. Jeden z nich je, ze i kdyZ jsem oslovila dostatecny vzorek
respondent, tak se mi nevratilo tolik odpovédi, jak jsem ocekavala. Respondenti
nereflektovali mé zadosti o vyplnéni, pokud bych délala dotaznik v tisténé formé, tak

bych byla s respondenty v kontaktu, a mohla by byt vyssi navratnost dotazniku.

Dal§im limitem je, ze se musi zvolit vhodna formulace otdzek, aby to bylo pro
respondenty srozumitelné a odpovidali na to, co pottebuji a nemohli to pochopit jinak.
Dal§im limitem dotaznikového Setfeni je, ze se nemohu pfipadné doptavat na

doplriujici otazky, ¢i na vyznam odpovédi, kterou respondenti napsali do dotazniku.

7.4 Priizkumny soubor

Vyzkum jsem provedla mezi uciteli 1. stupné na zakladnich Skolach v Kutnohorském
okrese, konkrétné na ZS Zru¢ nad Sazavou, ZS Zbraslavice, ZS Kacov, ZS Malesov, ZS
Uhliiské Janovice, ZS Zizkov Kutna Hora, ZS T.G.M. Kutna Hora, ZS Caslav namasti,
ZS8 Masarykova Caslav, ZS Sadova Caslav. Ve $kolnim roce 2021/2022. Tento $kolni
rok byl ovlivnén dvéma piedchozimi, v nichz probihala vyuka z vétsi Casti distancni
formou a v tomto se opét navracela prezencni vyuka do plné miry. Néktefi ucitelé
zkouSeli v dobé karantén, které tento Skolni rok provazi, hybridni vyuku, jenz
spoCivala v kombinaci distanéni a prezencni vyuky. Proto mi pfislo toto obdobi
vhodné na vedeni svého vyzkumu, kdy byli respondenti naplnéni emocemi a zazitky,

které mohly ovliviiovat jejich pohled na jejich profesy ucitele.

Tyto Skoly jsem zvolila ztoho divodu, ze jsou vokruhu mého bydlisté a jsou
potencionalnimi budoucimi misty, kde bych mohla byt zaméstnana. Prazkumny soubor

byl v mé diplomové praci vybran principem oblastniho vybéru.
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7.4.1 Charakteristika pruizkumného souboru

Pro vyzkumnou cast své diplomové prace jsem zvolila jako vyzkumny vzorek ucitele
z 1. stupnd zakladnich Skol nachazejici se v Kutnohorském okrese. Tuto oblast

vyzkumu jsem zvolila proto, jelikoz z Kutnohorska pochéazim.

7.4.2 Charakteristika vybranych skol
7.4.2.1. ZS Zrué nad Sazavou

Tato Skola se nachazi ve mésté mého bydliste, a to ve Zruc¢i nad Sazavou. Zru¢ nad
Sazavou je mensi mésto ve StfedoCeském kraji v Kutnohorském okrese, jeho pocet
obyvatel ¢ini 4 861 obyvatel. Jedna se o jedinou plné organizovanou §kolu ve mésté.
Krom této Skoly se pak ve mésté nachazi Zakladni specialni Skola Okruzni. Mésto Zru¢
nad Sazavou proslavil a z velké Casti postavil obuvnik Bata, ktery zde rozsiril své

Zlinské zavody a vyrabély se zde détskeé boty.

Skola se nachazi v nové &asti mésta jako sidlistni $kola. Jedna se o piispévkovou
organizaci mésta Zru¢ nad Sazavou. Pravni subjektivitu ziskala v roce 1994 a roku
2003 se stala jeji soucasti také skolni jidelna. Kapacita skoly je 710 zakt. Zahajeni

vyuky se ve Zruci nad Sazavou datuje k 1. 9. 1941.

Skola se zam&fuje na vyuku cizich jazyk®, ICT a oblasti télesné vychovy a zdravi.
K vyuce vyuziva 33 pracoven a ztoho je 15 uceben odbornych. Naptiklad vyuka
cizich jazykl probiha ve tfech jazykovych ucebnach, zde se nachazi sluchatkové sady
na poslechy a také interaktivni vybaveni. Na vyuku ICT pfedmétt ma skola k dispozici
dvé pln& vybavené potitadové uéebny a jednu mobilni pocitatovou uéebnu. Skola tedy
celkove disponuje 21 interaktivnimi tabulemi. Které se nachazeji nejen v odbornych
ucebnach napt. pfirodopisna ucebna, fyzikalni ucebna, jazykové ucebny, ale
interaktivni tabule se nachézeji i v kmenovych tfidach. Pfedméty z oblasti t€lovychovy
a zdravi maji k dispozici moderni sportovni halu a nové zrekonstruovany sportovni
aredl, kde se konaji 1 sportovni akce jak pro déti, tak 1 pro vefejnost. Dale ve skole

nalezneme plné vybavenou dilnu, cvi¢nou kuchyriku a pii vyuce péstitelskych praci se
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vyuziva Skolni zahrada a arboretum. Skola ma k dispozici svou §kolni knihovnu, ktera

se nyni roz§ifi o knihovnicky na chodbach u tfid.

7.4.2.2. ZS Zbraslavice

Obec Zbraslavice se nachazi mezi mésty Zru¢ nad Sazavou a Kutna Hora. Diky své
nadmoiské vySce patii mezi nejvyssi mista v okresu Kutna Hora. Pod obecni ufad
spada nékolik spravnich uzemi naptiklad Krasoriovice, Hodkov, Lipina a dalsi. Pocet

obyvatel v obci je cca 1 022 obyvatel.

Zakladni Skolu Zbraslavice navs§tévuje nyni 160 zaka, jedna se tedy o mensi Skolu,
spiSe rodinného typu. Ti, ale 1 §irokéd vefejnost maji k dispozici zrekonstruovanou
sportovni halu. Dale je ke Skole pfipojena Skolni jidelna. Ve skole prosly modernizaci

odborné uc¢ebny za pomoci dotaci z Evropské unie.

7.42.3. ZS Kacov

Meéstys Kacov lezi na fece Sadzavé v Kutnohorském okrese. V soucasnosti ma Kéacov

800 obyvatel.

Zakladni skola v méstyse se stala 1. 1. 2003 piispévkovou organizaci s novym nazvem
Zakladni Skola a Matefska skola Kacov a do rejsttiku Skol byla zapsana v roce 2005.
Vsak prvni zminky o Skole v Kacové sahaji az do roku 1692, v rejstiiku Skol se

muizeme docist, Ze zahajeni ¢innosti se datuje pred rokem 1800.

Skola ma nyni dvé& budovy, budovu pro prvni stupefi a novou budovu pro stupeii druhy.
Ta byla postavena roku 2000 a sdili ji druhy stupeii s matefskou kolou. Skola ma

v obou budovach dohromady kapacitu 192 zaku.
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7.4.2.4. ZS Uhlitské Janovice

Uhlitské Janovice jsou mésto, které se nachazi nedaleko Kutné Hory. Nachazi se tedy
také v Kutnohorském okrese jako vSechny Skoly zapojené do mého vyzkumu. Pocet

obyvatel mésta je priblizné 3 100 obyvatel.

Mésto ma zakladni Skolu, kterd ma hned nékolik budov, budovu prvniho stupné,
budovu druhého stupné a budovu skolni druziny, ktera se v dnesni dobé rekonstruuje.
Skola je plné& organizovana, nalezneme v ni n&kolik odbornych uleben, v&etné IT
uCeben a virtualnich tfid. Kapacita Skoly je 700 zakt, v dnesni dobé zakladni skolu
navstévuje 620 zaka. Ke skole spada i skolni druzina a skolni jidelna. Zfizovatelem je

mesto. Zah4jeni Cinnosti je uvedeno od zaii 1900.

7.4.2.5. ZS Sadova Caslav

Jedna o jednu ze &tyt zakladnich $kol, ktera se ve méstd Caslav nachazi. Caslav se
nachazi ve StfedoCeském kraji v Kutnohorském okrese. Pocet obyvatel je cca 10 359.

Jedna se o mésto s bohatou historii.

Jedna se o tieti zakladni §kolu v Céslavi. Vystavba byla schvalena roku 1999 a
kolaudace budovy probéhal koncem srpna 2003. Kapacita zaku ve $kole je omezena

na 560 zaku.

V dnesni dobé se jednd o moderni a nadstandardné vybavenou skolu. Nachazeji se zde
specializované ucebny piirodopisu, fyziky, jazyka, vychov. Dale ma Skola svou
knihovnu, dilnu, cvi¢nou kuchyiiku a dvé télocvicny a venkovni hfi§té s umélym

povrchem a venkovni altanek.

Skola vede krok s modernimi trendy nejen ve vyuce, ale i v komunikaci s rodici,

zajezdy a aktivitami.
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7.4.2.6. ZS Masarykova Caslav

Jedna se jako jiz u ptedchozi o jednu ze Ctyt zakladnich Skol, ktera se ve mésté Caslav
nachazi. Céslav se nachazi ve StfedoCeském kraji v Kutnohorském okrese. Pocet

obyvatel je cca 10 359. Jedna se o mésto s bohatou historii.

Jedna se o plné organizovanou Skolu, ktera nabizi od 6. ro¢niku rozsifenou vyuku
matematiky a prirodovédnych pfedmétd jako je prirodopis, zemépis a fyzika.
Povolenym poctem zaku na Skole je 480. Zahajeni vyuky na této Skole bylo 18. 9.
1895.

Skola ma k dispozici moderni t&locviénu, ktera byla pfistavena v roce 1997. Dale

muze vyuzivat odborné ucebny multimedialni a IT, chemie, pfirodopisu, matematiky,

zemeépisu a fyziky.

7.4.2.7. ZS Caslav namésti

Jedna se jako jiz u predchozich skol o jednu ze Ctyt zakladnich Skol, ktera se ve mésté
Caslav nachazi. Caslav se nachazi ve StfedoCeském kraji v Kutnohorském okrese.

Pocet obyvatel je cca 10 359. Jedna se o mésto s bohatou historii.

Tato $kola ma v Caslavi nejdelsi tradici, kofeny sahaji az k roku 1820, prvni tfi tfidy
byly otevieny roku 1822 a roku 1830 se oteviela i tfida ctvrta. V dne$ni dobé se jedna
o plné organizovanou Skolu. Maximalni pocet zaka na Skole je stanoven stejn€ jako u

predchozi caslavské skoly na 480 zaka.

7.42.8. ZS Male$ov

Meéstys Malesov se nachazi nedaleko Kutné Hory. Zije zde piiblizng 1 000 obyvatel.
Je to poklidné venkovské misto, s dojezdem do vét§iho mésta. V meéstyse se nachazi

vlakové nadrazi.
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Jedna se o mensi zakladni Skolu, ktera ma kapacitu 200 zaku. Jeji pocatky se datuji
ne¢kdy pred rokem 1800. Diive, podle vypravéni mistnich zde fungoval pouze prvni

stupenl postupné se $kola rozrostla a pfipojila k sob& 1 matetskou skolu.

7.42.9. ZST.G.M. Kutna Hora

Kutna Hora je historické mésto, diive se jednalo o mésto kralovské a tézilo se zde
stfibro, coz dokazuji staré doly. Mésto mé zachovalou historickou ¢ast, ale v dnesni
dobé se rozrusta i ta moderni ¢ast, vznikaji nova sidli§t€é a tim rostou naroky na

vzdélavani a kapacitu §kol. Mésto ma 20 828 obyvatel.

Jedna se o plnohodnotnou Skolu, ktera ma 1. 1 2. stupen. Kapacita zaka je 610 zakl na
celou Skolu. Jedna se o prispévkovou organizaci mésta Kutna Hora. Je to jedna z Sesti
zakladnich kol ve mésté. Je zapsana v rejstiiku Skol od 1. 1. 2005 a zahgjeni ¢innosti

je datovano k 1. 9. 1930.

Vizi této Skoly je vzdélani, slusnost a zdravy duch. V blizkosti Skoly jsou Jiraskovy
sady, sportovni hfisté, Skola ma k dispozici vybavenou télocvi¢nu. Jedna se o budovu
spiSe historického razu v zastavené oblasti, nedaleko sidli 1 Vys§i odborna skola a

Stiedni pramyslova §kola.

Tato Skola je vyhodou pro dojizdé&jici zaky, jelikoz v blizkosti je autobusové nadrazi a

o néco dal se nachazi vlakové nadrazi.

7.4.2.10. ZS Zizkov Kutna Hora

Jak bylo zminéno u ptedchozi §koly, tak i tato se nachazi v Kutné hore, je tedy jednou
z Sesti mistnich zakladnich skol. Mésto se pysni priblizné 21 000 obyvateli. Mésto je
velmi historicky dilezité pro Ceské zem&. Kutna Hora je také okresnim méstem

Kutnohorského okresu, ktery se nachazi ve StredoCeském kraji.
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Jedna se o zékladni §kolu, ktera se nachézi v historické budove, ktera je v horni ¢asti
historické oblasti mésta. Kapacitné je nejvétsi Skolou, kterou jsem oslovila, tato skola
muze piijmout az 756 zakt. Zapsana do rejstiiku Skol byla na zacatku roku 2005, ale

jeji historie sahd az k 1. zafi roku 1963.

7.5 Metoda sbéru dat

K vyzkumu jsem vytvofila dva polostrukturované dotazniky (viz. Ptiloha 1 a Ptiloha
2), které jsem v rozestupu pul roku zaslala elektronicky sto ucitelim prvniho stupné
zakladni Skoly z Kutnohorského okresu. V prvnim dotazniku, ktery respondenti
vypliiovali na zacatku Skolniho roku, se mi vratilo 39 odpovédi. Ten obsahoval dvanact
uzavienych otazek a devét otevienych otdzek. U druhého dotazniku, vypliiovaném
v pololeti, ptislo 36 odpovédi. V ném bylo devét otazek uzavienych a Ctrnact otazek

otevienych. Celkem jsem tedy z obou dotaznika ziskala 75 vyplnéni od respondentt.

Jelikoz se jednalo o dobu, kdy nebylo vhodné se osobné setkavat, tak jsem zvolila
k vyzkumu elektronickou podobu dotaznikt, kterou jsem zasilala ucitelim na jejich
Skolni maily. Dotazniky byly vypliiovany anonymné. Bohuzel jsem se zprvu nesetkala
s velkou odezvou, proto jsem kazdy dotaznik posilala dvakrat, s kratSim rozestupem,

abych ziskala neékolik respondentli navic, coz se ve vysledku povedlo.

Nejprve jsem vyhodnotila jeden dotaznik, nasledné i druhy, jak muzete sledovat i
v nadchazejicich podkapitolach, nasledné jsem je porovnala a vyhodnotila

v podkapitole 7.3 Porovnani a celkové vyhodnoceni vysledki z dotaznikd.

Vyzkumné otazky jsem vyhodnocovala u uzavienych odpovédi pomoci grafi,
asociativni otazky jsem vyhodnocovala pomoci internetové stranky Worditout a
oteviené otazky jsem vyhodnocovala pomoci tabulek a procentudlniho zastoupeni

v odpovédich.
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8 Analyza a zpracovani dat

V této kapitole analyzuji vysledky z dotazniki a nasledn€ z nich vyvozuji zaveéry.
8.1 Vysledky prvniho dotazniku

1. Jste Zzena nebo muz?

W muz

M Zena

Graf 1: Pohlavi 1

Vsichni respondenti, ktefi odpoveédéli na prvni dotaznik jsou zeny, i1 kdyz mezi

oslovenymi byl jeden muz.

2. Kolik vam je let?

m18-30
m31-45
W46 -55
m 56 avice

Graf 3: Vék 1

V prvnim dotazniku bylo nejvice zastoupeno respondenti v rozmezi 31-45 let, coz
¢inilo 51 % respondentl, jak mizeme vidét na grafu ¢. 3. Dale v hodnoté 28 %
odpovidali respondenti ve véku 56 let a vice, tfeti skupinou byli respondenti ve véku
46-55 let, kterych bylo 16 % a nejméné zastoupenou skupinou byli respondenti ve

veéku 18-30 let, kterych bylo pouze 5 %.
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3.  Na jaké Skole pusobite?

m ZS Zru¢ nad Sazavou
m Z8 Zbraslavice
m ZS Kécov

ZS Uhli¥ské Janovice
m ZS Sadova Céslav
m ZS Masarykova Caslav
m ZS Caslav namésti
mz5 T.G.M. Kutna Hora
m ZS Zizkov Kutna Hora
m ZS Malesov

Graf 5: Skola 1

U prvniho Setfeni bylo zastoupeni vybranych Skol z kutnohorského kraje takové viz.
graf 5. Nejvice odpovidali respondenti ze ZS Uhlifské Janovice v poétu 26 %.
V zavésu byli respondenti ze zékladni Skoly Zru¢ nad Sézavou s 18 %, nasledovala
skola s 15 % odpovédi, a to §kola Sadova Caslav. Se zastoupenim 13 % respondenti
zde reprezentovala zakladni $kola Caslav namésti. 8 % respondentd zastupovalo
zékladni $kolu Zbraslavice. Nasledovala fada tii §kol po 5 % a to ZS T.G.M. Kutna
Hora, ZS Zizkov Kutna hora a ZS Masarykova Caslav. 3 % zastupovala zakladni §kola

Malesov a nejméné zastoupenou $kolou v poli respondenti byla ZS Kacov.
4. Kolik let praktikujete ucitelskou profesi?

mO0-2let

m3-5let

m6-15let
16 - 25 let

W 26 a vice let

Graf 7: Praxe 1

Dalsi vyzkumna otazka se zamétovala na dobu, jak dlouho respondenti praktikuji svou
pedagogickou praxi. V prvnim obdobi vyzkumu mi odpovidali pfevazné respondenti,
ktefi spadaji do kategorie 26 a vice let praxe, ti zastupovali 36 % respondentu.

V té€sném zavesu za nimi s 31 % byli respondenti o délce praxe 8-15 let. Ti, co zastavaji
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profesi 16-25 let byli zastoupeni 23 % respondentd. Na posledni pficce s 5 % byli

respondenti, ktefi pracovali ve Skolstvi 3-5 let a 0-2 roky.

5. Jakou tfidu nyni vyucujete (tFidnictvi)? / Prevazné vyucujete (pokud

nemate tridnictvi)?

W 1. tfida
W 2. tfida
W 3. tfida

4. tfida

W 5. tfida

Graf 9: Ttidnictvi 1

Na tomto grafu (graf 9) vidime procentualni zastoupeni respondentt u jednotlivych
ttidach prvniho stupné. Nejvice procentualné zastoupenou tfidou v prvnim dotazniku
byla 4. tfida, kdy bylo z ni 38 % respondentd. 17 % respondenti mélo tfidnictvi ve
tieti tiidé a v prvni, druhé a paté tfidé bylo procentualni zastoupeni respondentt

v kazdé 15 %.

Asociace
6. SKOLA
saméstnani V prvnim dotazniku vyslo, ze kdyz se fekne
velka _radost Skola, tak se ucitelim nejvice vybavi déti,
Z1VOt spolecenstvi , e, . o , .
nasledné zaci, vzdélani a prace. Dalsi faktory
B sadovka byly jiz vmensi frekvenci, jako napftiklad
pl acCc zakladni, zivot a radost. ..

Zacl

Obr. 1: Asociace — Skola 1
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7. VYUKA

Slovo vyuka nejvice v prvnim Setfeni respondentim evokovalo slovo zabava, jak to

komplikace

muzeme sledovat na obrazku ¢. 4. Dale se v hojném

mnozstvi objevovaly napiiklad slova: pfiprava,

uceni, ucitel, hra, skupinova, prezenc¢ni a prace.

O omezeni
hruZ a problém

prekazka
Obr. 3: Asociace — Vyuka 1

8. UCITEL

dovednost boj
vyklad
pestrost

prezencni
pohoda

ucitel
Obr. 5: Asociace — Ucitel 1

9. CORONAVIRUS

. 1Clovek
kamarad N
muz jd  vieumél

bojovnik
krotitel

vyucuje

Obr. 7: Asociace — Coronavirus 1

Ucitele v prvnim obdobi vnimaji respondenti
jasn¢ jako pruvodce, objevuji se ve vétii mife
také popisy jako kamarad, ¢lovek, autorita,
vzor, ale taky opak ucitele zak. Z tohoto
obrazku (obr. 5) mizeme tedy vyvodit, Ze je
ucitel privodcem, ale ma v sobé dostateCnou
autoritu a zaroven muze byt pro zaky

kamaradem.

Touto asociaci jsem chtéla vidét, jak tuto

dobu respondenti vnimaji. V prvnim
dotazniku (obr. 7) muzeme vidét, Ze si
Coronavirus spojovali s hrizou, komplikaci,
distan¢nim vzdélavanim, n&jakou piekazkou
a nepiijemnosti, ale naopak néktefi to brali

jako vyzvu.
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10. DISTANCNI VYUKA
Kdyz se fekne distan¢ni vyuka, tak si vétSina
respondentd v prvnim dotazniku viz. obr. 9
vybavi pocita¢, samoziejme narocnost piipravy,
partner kdy jste odkazani jen na obrazovku a mikrofon.
Nekteti tuto vyuku vnimali jako vyzvu, pfiucit
se néCemu novému a netradicnimu, co by Slo

vyuzit v budoucnu.

Obr. 9: Asociace — Distan¢ni vyuka 1

I'd

1. ZAK
Kdyz se fekne zak, tak to respondentim
poudeni asociovalo slovo dit€ a kamarad, jak
mizeme vidét na obrazku 11. Dale se
vyskytovala slova jako partak, individualita,
ndr zodpovédnost, zvidavost, spoluzak a skola.
N Nejjasnéji vSak vychazeli prvni dvé slova
dité a kamarad.

Obr. 11: Asociace — Zak 1

12. RODIC
V prvnim obdobi vyzkumu respondenti vnimali
riiznorody rodi¢e jako né€koho, s kym spolupracuji potazmo
jako partnera ¢i pomoc, ale také nékoho, s kym jsou
v komunikacnim kontaktu. (viz. obr.13)
bytost
parfak

Obr. 13: Asociace — Rodic¢ 1
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13. Povazujete Vasi praci uCitele za dulezitou pro zivot zaku?

mano
M spis ano
M spis ne

Ene

Graf 11: Dalezité pro zivot 1

V prvnim dotazniku 87 % respondent odpovédélo, ze povazuji uCitelskou profesi za
dialezitou pro budouci zivot zaku, jen 13 % respondentt lehce zavahalo, ale ze se

priklanéji také k odpovédi, ze je tato profese dulezita pro zivot.

14. Je pro Vas profese ucitele narocna?

mano
M spis ano
M spis ne

M ne

Graf 13: Naroc¢nost 1

V prvnim vyzkumu vyslo, ze respondenti vnimaji svou profesi jako naro¢nou u 31 %
odpovédi, 51 % lehce vahalo, ale ptiklonilo se k odpovédi spi§ ano, tedy ji také
povazuji za naro¢nou. Pouze 3 % odpovédi bylo ze ne, nepovazuji ji za naro¢nou a 15

% respondentd odpovédélo, ze spise ji nepovazuji za naro¢nou.
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15. Z jakého duvodu, jste si vybral/a profesi ucitele?

W chtél/a jsem udit a vzdélavat déti

M ve svém vystudovaném oboru jsem
nenasel/a uplatnéni

W vystudoval/a jsem obor, ve ktereém
nechci pracovat

m nedostal/a jsem se na jinou $kolu

M Jind: komunisticky rezim, mozZnost
studovat VS, nevyhovujici kadrovy profil
rodiny

Graf 15: Pro¢ uditel

Tuto otazku jsem polozila jen v prvnim dotazniku a docela mé prekvapila skoro
stoprocentni jistota respondentt (graf 15), Ze si vybrali tuto profesi proto, ze chtéli ucit
a vzdélavat déti coz odpoveédélo 97 % respondenti a pouhé 3 % odpovedi bylo Ze jim
v pfedchozim systému nebylo umoznéno studovat, nebo se naskytla moznost studovat

pouze ucitelstvi

16. Jak jako ucitelé si myslite, ze pusobite na zaky?

M jsem pro déti vzorem, ze kterého si mohou brat
priklad

M jsem pro déti autoritou, kterou respektuji

mjsem pro déti ¢lovék, ktery je vyucuje

m jsem pro déti kamarad/ka

M jsem pro déti zpovédnik a divérnik

W vlbec je nezajimam

MW Jind: jsem kamardadka s vymezenymi hranicemi

W Jind: jsem partner a prlivodce s urcitou autoritou

Graf 17: Pisobim na zaky

V prvnim dotazniku to méli respondenti leh¢i, jelikoz méli predem pfipravené
odpovédi a z nich si vybirali. 25 % respondentt si vybralo, Ze je pro déti autoritou,

kterou respektuji. Zpovédnika a davérniky si vybralo 20 % respondent. Nyni se na
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stejném procentualnim vyhodnoceni sesli dvé odpovédi a to na 18 % ze respondent je
pro déti vzorem a ¢lovék ktery je jen vyucuje. 17 % respondentti si mysli, ze je pro
zaky kamaradem. Objevili se zde odpovédi, které si respondenti zapsali, a to ze jsou

kamaradi s vymezenymi hranicemi 1 % a ze jsou kombinaci privodce a autority, také

1 %.

17. Které dovednosti by mél/a ucitel/ka ve vyuce dle Vaseho nazoru uplatnovat?

Vyberte max. 3 odpovédi

M piizpUsobovat vyuku
W motivovat zaky
m dostatecné znalosti
mluvit srozumitelné a spisovné
M jasné vysvétlit Zaklim ucivo
W vést tfidu a Fidit vyuku

W byt empatickd

M spravedliva

Graf 18: Dovednosti 1

V této otazce mohli respondenti vybirat az tii odpovédi v prvnim dotazniku. 28 %
odpovédi bylo, ze ucitel ma motivovat zaky. Za dalsi stézejni dovednost vybrali
respondenti s 19 % ze ucitel by mél byt empaticky. O tfeti pozici v dovednostech se
déli s 15 %, ze ucitel by mél zvladat prizpusobovat vyuku a mél by dokazat
srozumitelné vysvétlit zakim ucivo. Dale se vyskytovalo s 11 % odpovédi, dovednost
vést tfidu, 7 % mél by mit dostatecné znalosti, 4 % Mluvit srozumitelné a jasn€ a 1 %

byt spravedlivy.
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18. Jste spokojen/a ve své profesi?

Hano
M spis ano
H spis ne

M ne

Graf 19: Spokojenost 1

Podle grafu Cislo 19 muzeme vyvodit, Ze jsou respondenti z vétsi miry ve své profesi
spokojeni 54 % respondentti odpovédélo ano, 44 % odpovédélo spis§ ano. Pouze 2 %

respondent odpovédélo spis ne.

19. Pokud by byla ta moznost a vratil/a byste se v ¢ase, zménil/a byste svou

profesi?

mano
M spisS ano
M spisS ne

M ne

Graf 20: Zména profese 1

V prvnim dotazniku na otdzku, zda by zmeénili svou profesi, kdyby k tomu méli
moznost respondenti v 44 % odpovédéli pfimo ne. V 46 % odpovédéli spise ne. V 8

% odpovedéli spise ano a pouze ve 2 % odpoveédeli plnohodnotnym ano.
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a. Pro¢ ano (spi$ ano)

Na tuto otazku odpovédélo 10 % respondentt, ktefi v predchozi otazce odpovedélo
ANO nebo SPIS ANO. Jejich divody, které by vedly ke zmén& zaméstnani jsou
napiiklad, ze profese uclitele se vice stava ufedniCinou nez prostiedkem vzdélavani,
zvySuje se naro¢nost s rostoucimi pozadavky na profesi, ale neni tento rust vidét
v oblasti ohodnoceni. Ne¢koho to vedlo k tomu odpoveédét takto, jelikoz v kolektivu
maji velmi Casté konflikty. Poslednim pfispévkem bylo to, ze v dfivéj§i dobé nebyl
jiny obor, ktery by chtél respondent studovat a ze v dne$ni dobé¢ je vice moznosti ve
studiu, které by respondenta zajimalo. Celkovée z odpovedi vychazi, ze tito respondenti

chéapou ucitelskou profesi jako neuznavanou v dnesni spolecnosti.

b. Proc ne (spis ne)

Tabulka 6: Zména ne

Odpovédi Cetnost odpovédi Procenta
Prace mé bavi. 17 49 %
Prace mé napliiyje a uspokojuje. 13 37 %
Prace je poslanim. 4 11 %
Vzdy jsem chtéla byt ucitelkou. 1 3 %
Pestrost prace. 2 6 %
Prace mi vyhovuje. 1 3%

Na tuto otazku v prvnim Setfeni odpovédélo 90 % respondentt. Z nich se 49 % shodlo
na tom, ze ke tato prace bavi, dalSich 37 % prohlasilo, ze je zarover prace napliuje a
uspokojuje. 11 % respondentt uvedlo, Ze svou praci nevnimaji jako praci, ¢i povolani,
ale ze ucitelska profese je poslanim. Dale bylo uvedeno, ze se jim libi pestrost tohoto
zaméstnani, toto uvedlo 6 % respondent. Objevil se zde i nazor, ze jim tato profese

vyhovuje 3 % a ze chtéli byt ucitelem jiz od détstvi 3 %. (viz. Tabulka 6).
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8.2 Vysledky druhého dotazniku

1. Jaké je vaSe pohlavi?

W Zena

B muz

Graf 2: Pohlavi 2

I respondenti druhého dotazniku jsou pouze zeny.

2. Kolik je Vam let?

m18-30
m31-45
W46 -55

W56 avice

Graf 4: Vék 2

V druhém dotazniku, jak muzeme sledovat na grafu ¢. 4 se nam hodnoty lehce
pozmeénili. Nejvice zastoupenou skupinou nyni byli respondenti, jako v pfedchozim
obdobi, ve véku 31-45 let, kterych bylo 39 %. Po 25 % byli zastoupeny dvé skupiny,
a to skupina nejmladsi 18-30 let a skupina nejstarsi 56 let a vice. Nejméné zastoupenou

veékovou skupinou tentokrat byli respondenti ve veku 46-55 let, jichz bylo 11 %.
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3. Na jaké skole vyucujete?

| 7S Zrug nad Sazavou
W ZS Zbraslavice

Z8 Kacov
m ZS Uhli¥ské Janovice
m ZS Sadova Caslav
W ZS Masarykova Caslav

m 78 Céslav namésti

m z8 T.G.M. Kutnd Hora

Z8 Zizkov Kutna Hora
Graf 6: Skola 2

V druhém obdobi vyzkumu, jak muZeme vidét na grafu ¢. 6 se nam data lehce
pozmeénila. Nejvétsi zastoupeni respondentti mély dve skoly, pficemz kazda méla 19
% respondentu, a to zakladni Skola Zru¢ nad Sazavou a zakladni $kola T.G.M Kutna
Hora. Na druhém mist& se 17 % byly opdt dvé zakladni $koly, a to ZS Uhlifské
Janovice a ZS Sadova Caslav. 8 % respondenti bylo ze zakladni $koly Caslav namésti
a 6 % ze ZS Zizkov Kutna Hora. Na piedposledni pii&ce v zastoupeni respondenti se
umistila zakladni $kola Masarykova Caslav. Na posledni pficce, kazda se 3 % se

umistily zakladni Skoly Zbraslavice, Kacov a MaleSov.

4. Jak dlouho praktikujete svou ucitelskou profesi?

mO-2let

Wm3-5let
6 - 15let

W16 - 25let

MW 26 a vice let

Graf 8: Praxe 2

Na grafu ¢. 8 mizeme sledovat, jak se zapojovali respondenti do vyzkumu v druhém

obdobi, kdy tento graf ukazuje, jak dlouho respondenti praktikuji svou pedagogickou
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praxi. S 28 % tu mame zastoupené hned dvé skupiny a to skupinu, ktera je v praxi 26
let a vice a skupinu pisobici v praxi 6-15 let. Za nimi v lehkém zavésu s 22 % se
nachazi skupina respondentt, ktefi se vyskytuji v praxi 16-25 let. Navysili se v druhém
obdobi procenta u skupiny respondentt, ktefi jsou v profesi 0-2 roky a to na 17 %.
Posledni skupina 3-5 let v praxi tak ta byla zastoupena 5 % respondenty z celého

vyzkumu.

5. V jaké tridé mate tridnictvi?

m1.tfida
2. tfida

3. tfida
W 4. tfida

W 5. tfida

Graf 10: Tfidnictvi 2

V druhém dotazniku bylo zastoupeni jednotlivych tiid procentualné obdobné, ale u
nekterych tiid se zvysil procentudlni podil. Neyméné zastoupenou skupinou s 11 %
byla 5. tfida. Nasledovana tfidou druhou s 19 %. Oproti prvnimu dotazniku si polep§ila
tfida prvni, nyni byla zastoupena 20 % respondenti. 22 % respondentl bylo

s tiidnictvim ve tfeti tfide€ a nejvice respondenti vyucovalo ve tiidé ctvrté a to 28 %.

Asociace o o
papirovani uceni Zacl

6. SKOLA bdjecné instituce
.. zaklad | gicelé
vadeiani J1STOLA  radost
respondentim asociovalo slovo déti, vzdéldvéni W ¢ rezim
etl zameéstnani

V dotazniku ¢islo dva nejvice Skolu

, , .. ., dualezita
v zavésu pak prace, jistota. VysSiho o >
rida
kolektiv prace
v misto
. . i P . ,Z1vot
také sloviim zameéstnani, zakladni, zivot, zakladni

poctu opakovani, nez jedna se dostalo

vzdalena

radost a zaci.

Obr. 2: Asociace — Skola 2
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7. VYUKA

Obrazek nam ukazuje, jak

respondenti na asociativni

v druhém dotazniku, jak mizeme pozorovat
na obr. 3 a obr.4, tak se to zde promeénilo.

Nejvice se objevila slova vzdélavani v tésném

zavésu pak prace, Skola a déti.

8. UCITEL
U druhého dotazniku byl nejcetnéjsi
odpovédi opét pravodce jako u

predchoziho. Zde se vSak vice zacinaji
objevovat dalsi slova ve velmi dominantni
mife, jako je ja, poslani, autorita, povolani

a kolega.

9. CORONAVIRUS

V druhém dotazniku, jak mizeme vidét na
obrazku 8, tak respondenti zacali vnimat
coronavirus jako nemoc, u nekterych vSak
stale pretrvavalo minéni o hriize, omezeni a

problému.

reagovali

slovo vyuka

nutnost

poditad omezeni rozmanita
rozmanitost .
e duleZitost “ael
tvorivost kontakt distanéni

P“‘“L”" iPad horsi problém
akce _»

VZdelavam
Skola e, ™

smysl vyklad osobni Predavini

tablet ~ 4 = Fivelnost
déti

spoluprice
informace

radost

Obr. 4: Asociace — Vyuka 2

poslani

povinnost
vyucovini

pfitel
osobnost védomosti ®

’
unaven
J a viestranny

mentor amarad

pruvodce -

pomoenik pOVOlanl zodpovédnost

snaha
omezeny

nevolnik

tfidn{ parfik
dévecka piedavatel
autorita

Obr. 6: Asociace — Ucitel 2

zkuSenost pee

dgs Silenost Llallmndrocnd

-

Vy Uka nova I'Idp]dST. ].)r;lLL

obtizni
nervy

pocitac

moznost vyCerpavajici
problém nabourdni

P
prasvih i umi

vyzva
neosobni

omezeni
obtiZze
neznimé

. nedostate¢na
nahrada

Obr. 8: Asociace — Coronavirus 2

54



10. DISTANCNI VYUKA

Predstava distan¢ni vyuky se nezménila ani po pul
roce od prvniho dotazniku. Zde (viz obr. 10)

muzeme sledovat, ze opravdu prevlada

v odpovédich  pocitac, ale  respondenti
neopomenuli ani naro¢nost vyuky, zZe je to takeé

vyuka a je to zména od normalu, tedy od

prezencni vyuky.

Obr.

11. ZAK

Po pul roce nebylo pochyb, Ze respondentim
slovo zak evokuje slovo dité, to predcilo
vSechny ostatni odpovédi na plné Care, parkrat
se objevilo 1 slovo milacek a partner, ale to
bylo nezanedbatelné oproti dominantnimu

slovu.

12. RODIC

V druhém obdobi vyzkumu (obr. 14) opét telefon
vyslo vnimani rodich jako

spolupracovnika a

stiznosti

partner

zaroven  stejné

dominantné i rodiCe jako partnera. Dale o
aite

se jesté objevila slozka komunikace, jako

u pfedchoziho obdobi vyzkumu.
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13. Je profese ucitele dulezita pro zivot?

Hano
M spis ano
M spis ne

Hne

Graf 12: Dalezité pro zivot 2

Jak mizeme vidét na grafu 12, tak v druhém dotazniku odpovédélo 58 % respondent,
ze 100 % ano je tato profese, tedy profese ucitele dalezita pro dalsi zivot zakt. 42 %

respondentt uvedlo, ze spi§ ano je dulezita pro Zivot.

14. Je profese ulitele pro Vas narocna?

mano
M spisS ano
M spis ne

Hne

Graf 14: Naro¢nost 2

U druhého vyzkumného dotazniku vyslo, Zze 11 % respondentu si je zcela jistych, ze
profese uciteld je naro¢na a 53 % to podporuje svou odpovédi spi§ ano. 33 %
respondentt usoudilo, Ze tato profese neni az tak narocna a vybrali odpovéd spis ne a

odpovéd’ ne vybrali jen 3 % respondentt.
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14. a. Pokud ano (spi$ ano), tak ¢im?

U druhého dotazniku jsem jesté ptidala podotazku, kdyz respondenti vybrali odpovéd’
ano a spi§ ano, aby nam svij vybér objasnili svymi slovy. Na tuto otazku odpovédélo

23 respondentil coz je 64 % z celého souboru respondent.

Tabulka 1: Naro¢nost 2

Odpovéd’ Cetnost odpovédi Procenta
Administrace 7 30 %
Pietizenost a prace navic 5 22 %
Casova naroénost 4 17 %
Velka zodpovédnost 3 13 %
Pripravy 6 26 %
Kazer a feseni problému 4 17 %
Nasazeni a ocenéni 5 9%
profese
Psychika 3 13 %
Novinky a technika 2 9 %
Testovani (Covid-19) 1 4 %

V tabulce ¢. 1 mizeme sledovat, ze respondenti povazuji za nejvetsi zat€z své profese
narustajici administraci, toto uvedlo 30 % respondenti, odpovidajici na tuto otazku.
V dalSich 26 % respondenti uvedli, ze naro¢nost pfiprav je velika, hlavné, kdyz se maji
chystat na online ¢i potazmo hybridni vyuku. Dale si respondenti v 22 % postézovali,
Ze jim narusta prace navic a ze se citi opravdu pretiZeni a Ze to nezvladaji. S tim v§im,
co jiz tady bylo zminéno souvisi i ¢asova narocCnost, jak s praci na pripravach,
v administraci, prace navic atd. to uvedlo jako stézejni problém 17 % respondentt.
DalSich 17 % fesilo, ze je naroéné vyporadavat se s narustajici nekazni a z toho
plynoucich problémi, na které v mnoha pfipadech nebyli pfipraveni ze svych
studentskych let. 13 % se obracelo na to, Ze profese ucitele je velmi psychicky narocna
a je tézké jit z prace a ,,vypnout”. S tim se vaze dalSich 13 % odpovédi, a to ze na

ucitele je kladena vysoka mira zodpovédnosti, nejen za zaky. 9 % respondentt
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nestiha sledovat novinky a trendy ve vyuce, natoz se je ucit a prace s technikou, to je,

jak to nazval jeden respondent ,jedno velké zlo“.

Predposlednich 9 % fesilo to, ze

pokud chtéji byt dobrymi uciteli, tak musi dat té praci vSechno, ale ocenéni uz nent

nikde vidét. V zavéru se objevili 4 % odpovédi, které odkazovali na testovani na

Covid-19 a s tim spojené komplikace, zkracena vyuka, administrace, posilani zakt

domu atd.

15. Ovliviiuje Vase udlitelska profese Vas osobni zivot?

Hano
W spiS ano
spi$ ne

Hne

Graf 16: Osobni zivot

Z grafu 16 vychazi, ze 39 % respondentu fika, ze je opravdu ovliviyje jejich profese

pedagoga, dalSich 30 % se k tomuto tvrzeni také priklani s odpovédi spi§ ano. U 31 %

si respondenti nejsou uplné jisti, ale spiSe se priklani k moznosti, Ze je spi§ profese

neovliviiuje v jejich osobnim zivoté.

15. a. Pokud ano (spi$ ano), jak?

Tabulka 2: Osobni zivot 2

Odpovéd’ Cetnost odpovédi Procenta
Vztah k détem (jejich zivotni situace) 4 15 %
Malo ¢asu na sebe a rodinu 14 54 %
Neustala komunikace s rodici 2 8 %
Pripravy 23 %
Poucovani rodiny a okoli 4 15 %
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Ptetizenost praci (administrace) 2 8 %

Duchem stale ve Skole 3 12 %

Na tuto otazku odpovédé€lo 26 respondentd, kteti v predchozi otazce odpovedéli ano
nebo spi§ ano. Nyni uvedli, jak je profese ucitele ovliviiuje v osobnim zivoté. 54 %
respondentt uvedlo, Zze maji malo ¢asu na sviij osobni Zivot a na rodinu, na ukor délani
véci do prace. S Casem jsou propojeny piipravy na dalsi den, kdy toto ovliviiuje
respondenty v 23 %. Hranice 15 % ukazuje na dva duvody, jednim je vztah k détem,
vnimani jejich zivotnich situaci a premysleni nad nimi i doma a druhym divodem je
poucovani rodiny a okoli, tim je mySleno, ze opravuji chyby, nebo opakuji nékolikrat
,zadani“. Ve 12 % jsou respondenti stale ve Skole a v 8 % jsou ucitelé pretizeni, ze
nemaji na nic jiného energii, nebo dopliiuji administrativni tkony doma a také v 8 %
se objevila neustala komunikace s rodi€i, ktefi fesi Skolni problémy 1 ve veCernich

hodinéch, toto se zhorsilo v dobé distan¢ni vyuky.

16. Cim podle Vis jste jako ucitel pro déti ve §kole (autorita, p¥itel, ...), vysvétlete.

Tabulka 3: Pasobim na zaky 2

Odpovéd’ Cetnost odpovédi Procenta
Autorita 22 61 %
Pritel / Kamarad 21 58 %
Privodce / Poradce 13 36 %
Vzor 3 8 %
Druha mama / Ochrance 3 8 %
Ucitel 2 6 %
Duvérnik 2 6 %

V druhém dotazniku méli respondenti odpovidat do oteviené otazky, méli svij vybér
odavodnit. 61 % uvedlo, ze se snazi byt pro zaky autoritou, jelikoz v dnesni dobé je
uz narocné se néjak probojovat, kdyz tu autoritu nemate a pokud si ji nevytvoftite, tak
zaci si pak ,,mohou délat co chtéji“. Dalsim pojmem, ktery se vyskytoval v 58 %
odpoveédich byl Pritel nebo kamarad, ze se ve skole snazi o pratelské prostredi, aby se
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déti nebaly chodit do Skoly, ale ze idealni kombinaci je pfitel s autoritou. Na tietim

misté tabulky (tabulka 3) se umistil ucitel jako privodce nebo poradce v 36 % se

respondenti snazi déti navést na spravnou cestu, aby si nasly feSeni samy a provazi je

Skolnimi lety. Ke konci tabulky se nam sesli odpovédi na stejnych procentualnich

hodnotach a to na 8 % zde respondenti uvedli, ze se snazi byt pro déti vzorem, aby

mély dobry zéklad do zivota a druha skupina zas, Ze se snazi byt jejich druhou mamou

a ochrancem, aby se jim nic nestalo, ale uci je novym vécem. Na posledni pticce 6 %

se nam objevil ucitel, respondenti uvedli, Ze je prosté pro déti ucitelem, ktery je

vzdélava a dalSich 6 % napsalo Ze je pro déti divérnikem, kterému se neboji fict

vSechno.

Tabulka 4: Dovednosti 2

Odpovéd’ Cetnost odpovédi Procenta
Duvéra 3 8 %
Tolerance 4 11 %
Trpélivost 9 25 %
Lidskost 5 14 %
Kreativita 5 14 %
Komunikace 10 28 %
Profesionalita 6 17 %
Odbornost 5 14 %
Vudci schopnosti 6 17 %
Empatie 19 53 %
Improvizace 3 8 %
Zaujmout 5 14 %
Spoluprace 2 6 %
Uceni — vyklad 8 22 %
Spravedlnost 4 11 %
Kladny vztah k détem 7 19 %
Duslednost 7 19 %
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Jak mazeme sledovat v tabulce €. 4, tak se seslo velké mnozstvi variant dovednosti, ja
tady shrnu ty nejzastoupenéjsi. Procentualné nejvice zastoupenou dovednosti je
empatie, ktera byla v 53 % odpovédi. Druhou podstatnou dovednosti, podle
respondenti s 28 % je komunikativnost, kterou by mél ucitel vladnout. Treti
dovednosti s nejvetsi Cetnosti procentualnich odpovédi 25 % je podle respondentt
trpélivost. Dal§imi dovednostmi s vysokym procentnim zastoupenim odpovédi 22 %
je uceni jako takové a vyklad, 19 % duslednost, 19 % kladny vztah k détem, 17 %

profesionalita, 17 % vid¢i schopnosti a vice viz. tabulka ¢. 4.

18. Jak ovlivnila Vas pohled na uditelstvi distancni vyuka?

Tabulka 5: Distancni vyuka 2

Odpovéd’ Cetnost odpovédi Procenta

Nevim 1 3%

Dal§i moznost vyuky 4 11 %
Vyuzivani techniky 6 17 %
Samostatnost zaku, predani zodpoveédnosti 1 3%

Neovlivnila 5 14 %
Nové zkuSenosti 3 8 %

Novy pohled na vyuka a celou skolu 4 11 %
Casova naro¢nost 4 11 %
ZtiZena prace 9 25 %
Osobni kontakt a prezen¢ni vyuka 11 31 %
Rodice 3 8 %
Muze to byt horsi 1 3 %

V druhém dotazniku jsem se zeptala respondentt, jak je ovlivnila doba distan¢ni
vyuky. 31 % odpovédi bylo, ze chybéla interakce s zaky a prezencni vyuka, kde je vice
moznosti prace. V 25 % respondenti napsali, ze toto obdobi pro né¢ bylo obdobim
ztizené prace jak v piipravé, tak v asu — Casovou naroénost samu o sobé napsali v 11

%. Muzeme to sledovat v tabulce ¢. 5. Dale respondenti popisovali vice zkuSenosti
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s technikou a praci s pocitatem v 17 %. Kromé ¢asové narocnosti bylo dale v 11 %
odpovézeno, ze se zménilo pohled na vyuku a celkovou podobu skoly a také, ze
distan¢ni vyuka je dal§i moznosti vyuky. 14 % respondenti napsalo, ze je doba
distan¢ni vyuky neovlivnila. V 8 % zde zmifiuji respondenti rodicCe, nastaly nové
problémy s rodici, rozsifila se s nimi komunikace i na no¢ni hodiny, dale ze ziskali
nové zkuSenosti 8 %. Nakonec 3 % respondentt fekli, ze nevédi, zda je to ovlivnilo a

dalsi 3 % tekli, ze to mize byt jeste horsi.

19. Zménili byste svou profesi, kdyby byla ta moznost?

Hano
M spis ano
spi$ ne

Hne

Graf 21: Zména profese 2

V druhém dotazniku na otazku ohledné zmeény povolani odpovédélo 50 % ze
stoprocentné by nezménili svou profesi, 44 % by ji spi§ nezmeénilo své povolani. 3 %

respondenti odpovédélo spis§ ano a 3 % ze urcit€ by zménili své povolani.

19. a. Proc ano (spis ano).

V druhém dotazniku odpovédélo na tuto otazku 6 % respondentt a ti uvedli, Ze by
zameéstnani zmeénili, jelikoz jsou unaveni a nebavi je se podilet na tom, jak se nase

vzdelavani méni, jelikoz ho mizou ovlivnit aktivisti ze vSech riznych smért.
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20. b. Pro¢ ne (spis ne).

Tabulka 7: Zména ne 2

Odpovéd’ Cetnost odpovédi Procenta
Bavi mé¢ 19 56 %
Napliiuje meé 12 35 %
Prace s détmi je uzasna 8 24 %
Poslani 5 15 %
Nové vyzvy 2 6 %
Vzdy jsem chtéla byt ucitelkou 5 15 %
Jistota zaméstnani 1 3%

U dopliujici otazky, pro¢ by respondenti neménili své povolani odpovédélo 34
respondentd. Z toho bylo 56 % odpoveédi, Ze je prace bavi, 35 % Ze je stale i pres rizné
peripetie napliluje. 24 % respondentl stale bavi prace s détmi a libi se jim sledovat
jejich pokroky, jsou u nich vidét zfetelnéji nez u dospélych. 15 % odpovédi bylo ze
profese ucitele je pro n€ poslanim a dalSich 15 % chtélo vzdy délat ucitelku, tak pro¢
to ménit. 6 % odpovédi respondentt ukazovalo na to, ze ucitelé vitaji nové vyzvy ve
svém povolani a 3 % toto povolani vnimaji jako jistotu zaméstnani, jelikoz vzdélavat

déti bude vzdy potieba.
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8.3 Porovnani a celkové vyhodnoceni vysledkt z

dotazniku

V této kapitole jsou porovnana a vyhodnocena ziskana data od ucitelu dle jednotlivych

otazek podle ziskanych dat z obou dotaznikd.

Polozky dotaznikli: Kolik vam je let? / Kolik vam je let?

40
30

20

10

18-30 31-45 46-55 56 a vice
M Dotaznik 1 Dotaznik 2 m Celkem

Graf 22: Vékové zastoupeni respondentu

Jak muzeme sledovat na grafu 22, tak se nam hodnoty zastoupeni respondenti ve
vékovych oblastech pozménili a nékde byly podobné. Nejvétsi zmeénu zaznamenala
kategorie nejmladsi, kde v prvnim dotazniku se objevilo skoro deset respondentti
naopak v druhém dotazniku pouze dva. V ostatnich vékovych kategoriich ty zmény
nebyly tak razantni. Jak mizeme sledovat na grafu ¢. 22 tak v obou dotaznicich se
nejvice prosadila skupina uciteli ve véku 31-45 let, kterou mizeme brat jako stézejné

skupinu mého vyzkumu, néasledovala nejstarsi skupina ve véku 56 a vice let.
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Polozky dotaznikli: Na jaké Skole pusobite? / Na jaké Skole vyucujete?
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Graf 23: Zastoupeni $kol — respondentti

Zastoupeni a zapojeni zakladnich Skol, v podobé respondentii z prvniho stupné
muzeme sledovat na grafu ¢. 23, kde vidime, Ze v obou zkoumanych obdobi se hojné
zapojili respondenti pifevazné ze tii az Ctyt zakladnich §kol, a to v prvnim dotazniku
ze ZS Uhliiské Janovice, ZS Zru¢ nad Sazavou, ZS Sadova Caslav a ZS Caslav
nameésti v druhém dotazniku nam prvni tii zakladni Skoly uvedené vyse zustaly také
v dominanci a jako &tvrta nam povyskoéila ZS T.G.M v Kutné Hote. Z vysledku tedy
vidime, ze ti1 nejvice zastoupené Skoly jsou zakladni S§kola Uhlifské Janovice, zakladni

skola Zru¢ nad Sazavou a jako tieti je zakladni $kola Sadova Caslav.

Polozky dotaznikli: Kolik let praktikujete ucitelskou profesi? / Jak dlouho

praktikujete svou ucitelskou profesi?
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Graf 24: Praxe
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Na grafu 24 miazeme pozorovat zastoupeni respondentd v pomeéru k jejich
pedagogické praxi. V obou dotaznicich ptevazuji respondenti s délkou praxe 26 a vice
let a 6-15 let, coz odpovida i vékovému zastoupeni respondentd, i kdyz podle véku to
nemuzeme brat, jelikoz nemuseli provadét svou pedagogickou praxi hned od nastupu
do zaméstnani. Celkové tedy muzeme fict, Ze stéZejnimi skupinami respondentd

v mém vyzkumu ohledné délky praxe jsou ucitelé s 26 a vice lety a 6-15 lety.

Polozky dotaznikl: Jakou tfidu nyni vyucujete (tFidnictvi)? / Prevazné vyucujete

(pokud nemate tridnictvi)? / V jaké tridé mate tFidnictvi?
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Graf 25: Tridnictvi

Na dalsim grafu ¢. 25 vidime zastoupeni ucitelli, ktefi se zapojili do vyzkumu
vzhledem k tomu, jakou tfidu momentaln€¢ vedou. V prvnim dotazniku s jistotou
prevazovali ucitelé, ktefi méli tfidnictvi ve Ctvrté tride€, tak v druhém dotazniku se nam
seSli se stejnym poctem zastoupeni ucitelé vedouci tfeti a patou tfidu. V celkovém
vyhodnoceni, jak mtizeme sledovat na zelenych sloupcich grafu 25 vidime, Ze celkové

nejvice zastoupenou tfidou byla ¢tvrta trida.
Polozka dotaznikd: Asociace: SKOLA

Celkové vyhodnoceni asociace Skola ukézalo, jak
muzeme sledovat na obr. 15, ze si ucitelé pod
pojmem Skola predstavi hlavné déti, zaky, ale také

préci, vzdélani a zivot.

Obr. 15: Skola
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Polozka dotaznik(i: Asociace: VYUKA

Pod pojmem vyuka si ucitelé
celkoveé predstavi zabavu a praci,
jak vidime na obr. 16, ale také
ptipravy, vzdélavani, prezencni

vyuku, Skolu atd.

Obr. 16: Vyuka

Polozka dotaznik®: Asociace: UCITEL

Kdyz se tekne ucitel, tak mi z vyzkumu
vyslo, ze si ucitelé predstavi hlavné privodce
(obr. 17), autoritu, tfidniho, kamarada, j4, ale
také poslani, zodpovédnost, povolani a

kolega.

Obr. 17: Ucitel

Polozka dotaznika: Asociace: CORONAVIRUS

Celkové vyhodnoceni asociace
coronavirus ukazalo mnoho pohledu, jak
ucitelé tento pojem vnimaji, mizeme to
vidét na obr. 18. Hlavnimi odpovéd'mi byly
hriza a nemoc, dale naptiklad problém,
omezeni, komplikace, otrava, prekazka,

straSak nepiijemnost a online.

Obr.18: Coronavirus
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Polozka dotaznik(: Asociace: DISTANCNI VYUKA

Pod pojmem distan¢ni vyuka si hlavné
ucitelé predstavi pocitac a jeji narocnost,
nektefi to berou jako vyzvu a jini jako

hriizu, jak nam ukazuje obrazek ¢. 19.

Obr. 19: Distan¢ni vyuka

Polozka dotaznik(: Asociace: ZAK

Kdyz se ftekne zak tak si ucitelé
prevazné vybavi dité, coz vychazi z obr.
¢. 20, nasledné¢ taky kamardda a
partnera, coz je asi podle preferenci,

jaky vztah s ditétem chce ucitel mit.

Obr. 20: Zak

Polozka dotaznik: Asociace: RODIC

Rodice si ucitelé predstavuji jako nékoho, s kym
spolupracuji a jsou partnefi, coz je patrné z obr. 21,
dale vyzdvihuji komunikaci s rodici, ktera nikdy

nekondi.

Obr. 21: Rodi¢
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Polozky dotaznikli: Povazujete Vasi praci ucitele za dulezitou pro zivot zaka? /

Je profese ucitele dulezita pro zivot?
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Graf 26: Dulezitost profese

Jak vidime na grafu 26, ktery se zabyva vyhodnocenim dulezitosti pedagogické
profese pro dalsi zivot déti, tak v prvnim dotazniku padlo rezolutni ano, ze profese
ucitele je dulezita pro budouci zivot déti. U druhého dotazniku se nam objevili jiz vétsi
nesrovnalosti a prevazovalo vSak to, Ze je profese spiSe dilezita pro dalsi zivot, ale
objevili se 1 odpovédi ze neni podstatna. Z celkového hlediska nam vsak vychazi ze
vétSina uditell spatfuje dulezitost své profese v budoucim osobnim i pracovnim zivoté

déti.

Polozky dotaznikli: Je pro Vas profese ucitele narocna? / Je profese ucitele pro
Vas naro¢na? Pokud ano (spi§ ano), tak ¢im?
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Graf 27: Naroc¢nost profese

Kdyz se podivame na graf ¢islo 27, ktery sleduje, jak ucitelé vnimaji svou profesy z
pohledu naro¢nosti, tak mizeme celkové fict, ze spise se priklan€ji k tomu, ze profese
je naro¢na, 1 kdyz se najdou vyjimky, ktefi to tak nevidi. Ucitelé spiSe vidi narocnost
v narustajici administraci a v psychickém vypéti a Casové dotaci, kterou profesi davaji

na ukor rodinného zivota.
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Polozky dotaznik®: Jak jako uéitelé si myslite, Ze pusobite na zaky? / Cim podle

Vas jste jako ucitel pro déti ve skole (autorita, pritel, ...), vysvétlete.
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Graf 28: Jak na déti pasobite

V obou dotaznicich, jak vidime na grafu 28, pfevazovali vice ¢i méné odpovedi
autorita, k vysvétleni, pro¢ volili ucitelé toto, jak by chtéli plasobit na Zzaky,
zdtvodnovali tak, Zze v dnesni dobé€ se autorita ve spolecnosti vytraci a je potfebna ke
vzajemnému respektu a toleranci. Déle také uvadéli, ze by chtéli byt pro déti piitelem
a kamaradem, jelikoz pratelské prostredi je ptijemnéjsi pro vyuku nez néjaké, kde
vladne diktatura. To ze se snazi ucitelé byt pro zéka pritelem hodné€ z nich vnima jako
predstupen stat se pruvodcem, coz ale neni na grafu patrné, toto uvadeéli ucitelé ve

svych vysvétlujicich, dopliiujicich informacich ke své odpovédi.

Polozky dotaznikli: Které dovednosti by mél/a ucitel/ka ve vyuce dle Vaseho
nazoru uplatiiovat? Vyberte max. 3 odpovédi / Které tri dovednosti ucitele jsou

podle vas nejdulezitéjsi.
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Graf 29: Dovednosti ucitele
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Graf Cislo 29 nam ukazuje jaké dovednosti ucitelé uptfednostiiuji, které by méli jako
ucitelé zvladat. V prvnim dotazniku si méli vybrat z moznosti uvedenych a zdé se
ukazalo, ze by mél ucitel umét déti motivovat a zaujmout, mél by zvladat
pfizptsobovat hodinu potifebam déti, kreativné a zvladat poutavy a jasny vyklad uciva.
V druhém dotazniku mohli ucitelé odpovidat do oteviené otazky, tak zde nebyli
limitovani vybérem a mohli se rozepsat, zdé¢ prevazovali dovednosti jako empatie,
spravedlnost a trpéelivost a také komunikace. Celkové nam vychazi tedy, ze by ucitel
meél umét déti zaujmout a motivovat k aktivitam, ptizptisobovat hodinu potfebam déti,
kde se projevuje i empatie s toleranci a poutaveé jim predavat informace, které se uci,

coz souvisi s komunikaé¢ni strankou.

Polozky dotaznikli: Pokud by byla ta moznost a vratil/a byste se v ¢ase, zménil/a
byste svou profesi? / Zménili byste svou profesi, kdyby byla ta moznost? Pro¢

ano, proc ne?
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(Graf 30: Zména profese)

Graf s Cislem 30 se zaméfuje na vyhodnoceni otazek, zda by ucitelé zménili svou
profesi, pokud by k tomu méli moznost. V obou dotaznicich, jak mizeme sledovat
nam vychazi, Ze by profesi nemeénili, nebo spiSe by neménili, jen par jedincti by se

rozhodlo jinak a vydali se jinou profesni cestou mimo odvétvi ucitelstvi.
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9 Shrnuti a diskuse

Ve své diplomové praci jsem se zaméfovala na pohled ucitelti na jejich profesi a
sebepojeti v ni. Nejprve jsem se zaméfila na teoretickou stranku véci a nasledné
vyhotovila dotazniky, které jsem vyhodnotila a porovnala. Diky tomu si myslim, ze
jsem cil své diplomové prace splnila a mohu tak své poznatky z vyzkumu porovnat
s jiz zjisténymi informacemi autort, ktefi se zajimali touto problematikou jiz prede

mnou.

Ve zkoumani, jaké by mél mit ucitel dovednosti mi vyslo na prvnim misté, ze by mél
umét motivovat zaky, dale by mél umét vysvétlit latku a na tfetim misté vyslo, ze by
meél umét prizpusobit vyuku potiebam déti. V porovnani s vyzkumem Melenové
(2020) které vyslo na prvnim misté také motivace zaka, dale se jiz nase zkoumani
rozchazi, na druhém misté méla vedeni tfidy a vyuky a na tfetim vysvétleni latky. Tyto
nuance se mohli stat, jelikoz Melenova (2020) vedla vyzkum formou jednoho
dotazniku konkrétni skupin€, kde méla stanovené odpoveédi a ztéch respondenti
vybirali, naopak ja jsem méla jeden dotaznik suzavienymi odpovédmi a druhy

s otevienymi.

Melenova (2020) také uvadi, ze ucitelé by méli pasobit na zaky jako vzor, z kterého si
mohou vzit priklad. V mém vyzkumu vyslo, ze spiSe pusobi jako autorita a pfitel.
Myslim si, ze je to také dobou, kde se ta autorita ztraci, proto se ji pokouseji ucitelé ve
Skole navozovat, jelikoz je potiebna ke vzajemnému respektu a slusnému chovani,
udava hranice. Coz uvadi i vyzkum BareSové (2020), ze v dnesni dobé& ubyva respektu

u déti.

Naro€nost profese u mého zkoumani ukézala ze je naroCna, hlavné z hlediska
administrace. Toto potvrzuje 1 vyzkum Sabackové (2021), ktera vedla rozhovory
s uciteli a ti uvadéli, Ze je jejich profese narocna, ale zaroven krasna, ze problémem je
dnes zauymout déti, Casova narocnost priprav atd. Coz je jiz vSeobecné znamé tvrzeni

spojované s pedagogickou profesi, Ze zasahuje do osobniho Zivota uciteld.
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I pfes uvadénou narocnost profese z mého zkoumani vychazi, ze by ucitelé setrvali ve
své profesi, 1 kdyz by se jim naskytla moznost ji zménit. Toto tvrzeni potvrzuje i
zkoumani BareSové (2020), kde v rozhovoru ji jeden respondent uvedl, Ze v porovnani
s jinymi profesemi je toto napliiujici a motivyjici, ze by neménil. Myslim si, ze to je
proto, ze ucitelé vidi vysledky své prace pomérné rychle a zaroven maji zpétnou vazbu

od déti, které jsou pro nékteré lidi samy o sob¢€ zdroji energie.

Mé zkoumani vyhodnotilo, Ze u€itelé povazuji svou profesi za dilezitou pro dalsi zivot

déti, coz potvrzuje 1 vyzkum Melenové (2020).

Myslim si, ze vysledky mého vyzkumu by byly lepsi, kdybych vytvofila papirové
dotazniky a Skoly fyzicky navstivila, vysledky by mohly byt zajimavé a mozna i
nékteré by mohli vyjit Uplné€ jinak. Také bych mohla nasledné pohovofit s uciteli a

ptipadné si doplnit potfebné informace, které mi mohly nyni pfi vyzkumu chybét.
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10Zaveér

Ve své diplomové praci jsem se zamérovala na sebepojeti ucitelské profese z pohledu
uciteld na prvnim stupni zakladni Skoly a zaroveri jsem porovnavala dvé obdobi, jestli
se n¢jak pohled na profesi zmeénil v dobé€ covidu a na konci distanéni vyuky a poté jiz

behem prezencéni vyuky.

V teoretické Casti jsem se vénovala charakteristice ucitele jeho osobnosti, dale
charakteristice pedagogické profese a jejimi problémy a v zavéru teoretické Casti jsem

se zaméfila na sebepojeti uciteld.

V predkladané diplomové praci jsem zjistila z dotaznikového Setfeni, ucitelé vnimaji
svou profesi ucitele za dalezitou pro pfipravu zaki na jejich budouci zivot a profesni
pfipravu. A s tim spojené naroky, které narGstaji, proto ji hodnoti za narocnou hlavné
z psychického hlediska, kdy jsou vytizeni praci, pfevazné nartistajici administraci, ale
také Casovou dotaci, ktera zasahuje i do jejich osobniho Zzivota. I pfes naristajici
naro¢nost ucitelské profese uvedlo 98 % ucitell, Ze je ve své profesi spokojeno a 92
% prohlasilo, ze kdyby se dostali na rozcesti, zda opustit tuto profesi nebo v ni setrvat,

tak by nadale zustali v pedagogické profesi.

Respondenti uvedli, ze ucitel by mél byt empaticky, vnimat déti jako individualitu,
meél by ovladat komunikacni schopnosti a vyuzivat efektivni motivaci pfi vyuce.
Dal§im poznatkem bylo, ze se ucitelé snazi byt pro déti autoritou, ale zaroven pfitelem,
jelikoz se autorita v dneSni dobé€ vytraci a je potfeba ji udrzet, jelikoz respekt ve

spoleCnosti je dilezity a pratelska atmosféra ve tiidé je dulezita.

Distanc¢ni vyuka ucitele ovlivnila tak, Ze si uvédomili dulezitost prezencni vyuky, jeji
moznosti oproti distanéni vyuce, ze chybi osobni interakce s détmi, dale je zasahla
svou naroc¢nosti na Cas i pfipravy a v neposledni fadé technika, objevovali nové

zpusoby jejiho vyuziti ve vyuce a jeji nevyhody v nékterych pfedmétech.
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Vysledky, které jsem nahodnym oblastnim sbérem ziskala, odpovidaji vysledkiim,
popisim a charakteristikam autort, které jsem uvadéla v teoretické cCasti své

diplomové prace. Proto mohu fict, Ze jsem si jejich teze ovéfrila.

Tato diplomova prace mi pomohla jako budouci ucitelce nahlédnout na profesi ucitele,
nabidla mi moznosti a napady k zamysSleni a na co bych se v praxi méla zaméfit.

Myslim si, ze tato diplomova prace je pfinosem pro mou pedagogickou profesi.
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12.2 Priloha 1

Pohled ugitelt na 1. st. ZS na ugitelskou profesi

Dobry den, mé jméno je Katerina BareSovd, jsem studentka oboru Ucitelstvi pro 1.

stupen ZS na Univerzité Hradec Kralové.
Tento dotaznik je plné anonymni, proto se nemusite bdt zneuziti vasich osobnich dat.

Tento dotaznik je urcen pro ucitele na 1. stupni ZS a hodnoti jejich pohled na jejich

ucitelskou profesi.

Prosim kazdého ucitele vyplnit dotaznik samostatné. Dotaznik by Vam mél zabrat

maximalné 5-7 minut.

Predem Vam moc dékuji za vyplnéni a Vas cas.
21. Jste zena nebo muz?
e Zena
e muz
22. Kolik vam je let?
e 18-30
e 31-45
e 46-55
e 56avice
23. Najaké skole pusobite?
e ZS Zrug nad Sazavou
e ZS Zbraslavice
e ZS Kacov
e 7S Uhlifské Janovice
e ZS Sadova Caslav
e 78 Masarykova Caslav
o 7S Caslav namésti
e ZS T.G.M. Kutna Hora
e ZS Zizkov Kutna Hora
e ZS Malesov
24. Kolik let praktikujete ucitelskou profesi?
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25.

0-2 let

3-5 let

6-15 let
16-25 let
26 a vice let

Jakou tfidu nyni vyucujete (tfidnictvi)? / Prevazné vyucujete (pokud nemaéte

tidnictvi)?

1. tfida
2. tfida
3. tfida
4. tfida
5. tfida

Asociace

Zde bych vds poprosila, abyste do odpovédi napsali prvni slovo, které Vds napadne ke

slovu v otdzce. Ve fantazii se meze nekladou a Zdadna odpovéd neni Spatnd.

Asociace = prvni myslenka = jedno slovo.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

SKOLA

VYUKA

UCITEL

CORONAVIRUS

DISTANCNI VYUKA

ZAK

RODIC

Ucitelska profese

Vds pohled na ucitelskou profesi.

33.

Povazujete Vasi praci uCitele za dilezitou pro budouci zivot zaka?
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® ano
e spis ano
e spiSne
® ne
34. Je pro Vas profese ucitele naro¢na?
® ano
e spis ano
e spiSne
® ne
35. Zjakého duvodu jste si vybral/a profesi ucitele?
e chtél/a jsem ucit a vzdélavat déti
e ve své vystudovaném oboru jsem nenasel/a uplatnéni
e vystudoval/a jsem obor, ve kterém nechci pracovat
e nedostal/a jsem se na jinou Skolu
e jina...
36. Jak jako ucitelé si myslite, ze pisobite na zaky?
e jsem pro déti vzorem, ze kterého so mohou brat priklad
e jsem pro déti autoritou, kterou respektu;i
e jsem pro déti Clovek, ktery je vyucuje
e jsem pro déti zpovédnik a davérnik
e vibec je nezajimam
e jina...
37. Které dovednosti by mél/a uclitel/ka ve vyuce dle VaSeho nazoru uplatiiovat?
vyberte max. 3
e prizplsobovat vyuku
e motivovat zaky
e dostatecné znalosti
e mluvit srozumitelné
e jasné vysvétlit zakiim ucivo
e vést tfidu a fidit vyuku
e byt empaticka
e jina...
38. Jste spokojen/a ve své profesi?
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39.

40.

41.

ano

spis ano

spis ne

ne

Pokud by byla ta moZnost a vratil/a byste se v ¢ase, zménil/a byste svou profesi?
ano

spis ano

spiS ne

ne

Pro¢ ano (spis ano)?

Pro€ ne (spiS ne)?
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Pohled uéiteli na 1. st. ZS na ugitelskou profesi

12.3 Priloha 2

Dobry den, mé jméno je Katerina BareSova, jsem studentka oboru Ucitelstvi pro 1.

stupert ZS na Univerzité Hradec Krdlové.

Tento dotaznik je plné anonymni, proto se nemusite bdt zneuziti vasich osobnich dat.

Tento dotaznik je urcen pro ucitele na 1. stupni ZS a hodnoti jejich pohled na jejich

ucitelskou profesi.

Prosim kazdého ucitele vyplnit dotaznik samostatné. Dotaznik by Vam mél zabrat

maximalné 10-15 minut.

Predem Vam moc dékuji za vyplnéni a Vas cas.

42.

43.

44.

45.

Jakeé je vaSe pohlavi?
zena

muz

Kolik vam je let?

18-30

31-45

46-55

56 avice

Na jaké skole vyucujete?
ZS Zrué nad Sazavou
ZS Zbraslavice

78 Kéacov

ZS Uhlifské Janovice
ZS Sadova Caslav

Z8 Masarykova Caslav
7S Caslav namésti

ZS T.GM. Kutna Hora
Z8 Zizkov Kutna Hora
ZS Malesov

Jak dlouho praktikujete svou pedagogickou praxi?
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e 0-2let

e 3-5let

e 6-15 let

e 16-25 let

e 206 avice let
46. 'V jaké tfidé mate tiidnictvi?

e 1. tfida

e 2 tfida

e 3 tiida

e 4 tiida

e 5. tiida
Asociace
Zde bych vas poprosila, abyste do odpovédi napsali prvni slovo, které Vas napadne ke
slovu v otdzce. Ve fantazii se meze nekladou a Zadna odpovéd neni Spatna.
Asociace = prvni myslenka = jedno slovo.

47. Coronavirus

48. Distancni vyuka

49. Vyuka
.

50. Skola
.

51.  Ucitel
.

52. Z4k
.

53. Rodic

[ ]
Ucitelska profese
Vas pohled na ucitelskou profesi.
54. Je profese ucitele pro Vas naro¢na?

® ano
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55.

56.

57.

38.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

spi§ ano
spis ne
ne

Pokud ano (spi$ ano), tak ¢im?

Je profese ucitele dilezita pro zivot?

ano

spis ano

spis ne

ne

Ovliviiuje Vase ucitelska profese Vas osobni zivot?
ano

spi§ ano

spis ne

ne

Pokud ani (spi$ ano) jak?

Které tii dovednosti ucitele jsou podle vas nejdulezitejsi.

Cim podle Vas jste jako ugitel pro déti ve Skole (autorita, pfitel
Jak ovlivnila Vas pohled na ucitelstvi distan¢ni vyuka?
Zménili byste svou profesi, kdyby byla ta moznost?

ano

spis ano

spis ne

ne

Proc ano (spis ano)?

Proc ne (spis ne)?

...), vysvétlete.
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