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Uvod

Vstup dospélého, pracujiciho clovéka do nékolikaletého dalsiho
vzdélavani je podminén silnou motivaci. Takovémuto rozhodnuti
predchazi v ¢lovéku jakysi boj, ktery tkvi v porovnavani na pomyslnych
miskach vah, kde na jedné strané jsou ocekdvani a vysledny pfinos
plynouci z tcasti v narocném dalSim vzdélavani, na strané druhé jsou
rizna uskali a vynaloZené usili k dosazeni vyslednych ocekdvanych
hodnot. Zajimalo nds, co clovéka dovede krozhodnuti pfihlasit
se k naroénému dalS$imu vzdélavani, které vétsinou pracujicimu clovéku
zabere dovolenou, vikendy a popracovni vecery. Zaroven za takového
vzdélavani musi sam zaplatit, a to ne zrovna malé ¢astky a na oplatku
za to je konfrontovan s negativnimi strankami své osobnosti a potyka
se s unavou z psychické naroénosti vycviku. Re¢je konkrétné o vzdélavani
v oblasti psychoterapie, které je dnes mozné absolvovat i mimo
zdravotnicky obor, tedy za tucelem vedeni psychoterapeutického
poradenstvi. Jednd se o sebezkuSenostni psychoterapeuticky vycvik,
kterého se tucastni kromé povinného postgradudlniho vzdélavani
psychoterapeuti ve zdravotnictvi, dale vétSinou humanitné zaméteni lidé
sriznymi cili. Zpravidla se jednd o pracujici lidi, ktefi maji vycvik
opravdu jako svou volnocasovou aktivitu. Co je k tomu vedlo? Jaké maji
ocekavani a cile po dokonceni vycviku? Co jim tcast ve vycviku p¥indsi?
To jsou otazky, které jsme si kladli, a na které chceme ziskat odpovédi

nasledujicim vyzkumem.

K této problematice pfivedl autorku vyzkumu vlastni zdjem
o ucast v psychoterapeutickém vycviku, po uspésném absolvovani
vybérového fizeni se nakonec ale rozhodla tyto plany presunout

na vhodnéjsi dobu.



Celd prace je rozdélena do dvou hlavnich c¢asti, teoretické
a empirické. Teoretickd ¢ast ma tfi kapitoly. Prvni kapitola je vénovana
strucnému popisu celozivotniho vzdélavani a dale vzdélavani dospélych
vcetné definice dospélého jedince. V druhé kapitole popisujeme motivaci
a sni spojené dtilezité pojmy, nasledné popisujeme druhy motivace,
vyznamné teorie motivace, které se tematicky poji s touto diplomovou
praci. V zavéru kapitoly motivace se zabyvame teoriemi pracovni

motivace a motivace dospélych k uceni.

V tfeti, zavérecné Kkapitole, teoretické casti se zabyvame
psychoterapeutickym vycvikem pro pochopeni narocnosti této vzdélavaci
aktivity. Nejprve se vénujeme popisu psychoterapie, pozadované
kvalifikaci k vykonu ¢innosti psychoterapeuta a dale rozdéleni
psychoterapeutickych smérii véetné popisu vybranych sméra tykajicich
se empirické casti této prace. Pres legislativni ukotveni profese
psychoterapie se dostavame k popisu psychoterapeutického vycviku
obecné a nasledné konkrétné podle akreditace v CR. Na zavér této kapitoly
popisujeme vybrané vycvikové programy, které jsou predmétem

empirické ¢asti prace.

Empiricka ¢ast prace je rozdélena do dvou hlavnich kapitol. Prvni
kapitola popisuje metodologii vyzkumu vletné «cili vyzkumu
avyzkumnych otdzek. Druhd kapitola je vénovadna interpretaci
vysledkiim vyzkumného Setfeni. Kapitolu uzavird ¢ast vénovana diskusi

a zavértum vysledkli empirické prace.

Tato diplomova prace si klade za cil identifikovat, popsat
a srovnat motivy ucastniki sebezkuSenostniho psychoterapeutického

vycviku. Do vyzkumu jsme chtéli zapojit co mozna nejvétsi mozny pocet
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respondentti, proto jsme zvolili vyzkum kvantitativni a jako vyzkumnou

metodu jsme pouzili dotaznik.

Téma motivace se ve vyzkumech objevuje casto, vétsinou se jedna
o vyzkum v psychologickém oboru, motivace v andragogice
je ve vyzkumu casto spojovana s tcasti v dalsim vzdélavani obecné nebo
napiiklad se studiem vysoké Skoly v kombinované formé, pripadné
skonkrétnimi  kurzy. Zdruhé strany vyzkumy s tématikou
psychoterapeutickych vyzkumti jsou vyzkumy vétSinou teoretické,
popisujici prehled psychoterapeutickych vycviki, nebo casto kvalitativni
vyzkumy napfiklad na téma  procesu volby  konkrétniho
psychoterapeutického vycviku. Vyzkum, ktery by se vénoval pravé
motivaci k tcasti v psychoterapeutickém vycviku jsme nedohledali.
Pirepokladame, ze vysledky vyzkumu mazZou slouZit vycvikovym
institucim k zaméreni své nabidky uchazeclim, zdroverl muzou pomoci

zdjemctm o vycvik pfi rozhodovani o vstupu do vycviku a jeho vybéru.
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TEORETICKA CAST

1. Celozivotni uceni

Zivot je jedna velkd zména za druhou, jedna se o neustaly vyvoj,
ktery vyzaduje pfizptisobovani se novym situacim. Prizptisobovani
se stale novym zmeéndm, reagovani na aktualni déni a zmény v nas
vyvolava neustdlou potfebu vzdélavat se a ucit se, kterd nds provazi
pocely zivot.  V nasledujici kapitole si vymezime charakteristiku
celozivotniho uceni z pohledu riéiznych autort doplnénou o vynatky
z dokumentu zaméfujiciho se pravé na celozivotni ueni v CR. Jedna
se o dokument z roku 2007 — Strategie celozivotniho udeni CR, ktery
si klade za cil stanovit dosaZitelné cile v oblasti rozvoje celozivotniho
uceni v CR. Pfes vymezeni pojmu dospély ve vzdélavani se dostaneme

k samotnému vzdélavani dospélych.

1.1. Charakteristika celozivotniho uceni

Podle Muzika (2004, s. 21) Ize ideu vzdélavani pozorovat jiz u Jana
Amose Komenského, ktery vzdélavani povaZuje nejen za rozumovou
vychovu clovéka, ale vzdélavani povazuje za dtlezité pfi dalSim
formovani charakteru clovéka a kultury jednani, coz lze shrnout
do rozvoje celé osobnosti ¢lovéka. Celozivotni uéeni tedy zahrnuje etapy
od vychovy a vzdélavani déti v pfedskolni fazi, pres zakladni Skoly
po odborné vzdélavani jakozto pfipravu na povolani a dale pokracuje
vzdélavanim dospélych v produktivnim véku i po skonceni ekonomické
aktivity, realizované subjekty jako mnapfiklad Skolami, podniky,
vzdélavacimi institucemi, rodinami, neformalnimi zadjmovymi skupinami

ale i soukromymi osobami a podobné (Muzik, 2004, s. 23).
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Strategie celozivotniho uceni CR (2007, s. 9-10) déli celozivotni
ueni do dvou zdkladnich skupin na pocatecni a dalsi vzdélavani.
Pocatecni vzdélavani zahrnuje zakladni, stfedni a tercialni (vysokoskolske)
vzdélavani, které je zabezpecovano Skolami. Dalsi vzdélavani zacéina
po dosazeni pocatecniho stupné vzdélani, respektive vstupem na trh prace.
Dalsi vzdélavani se zamétuje na Siroké , spektrum védomosti, dovednosti
a kompetenci dilezitych pro wuplatnéni v pracovnim, obcanském

i osobnim Zivoté” (Strategie, 2007, s. 10).

Pfedchidcem celoZivotniho uceni je celozZivotni vzdélavani, které
je mozné chdapat jako ,institucionalizovany a planovany sled udalosti
sméfujici k uéeni a porozuméni, k némuz mutze dochazet v kterékoli
zivotni fazi ¢lovéka” (RabusSicova, 2006, s. 17). Oproti tomu celozivotni
uceni podle RabuSicové (tamtéZ) vyjadfuje zcela novy pfistup

ke vzdélavani. Do centra pozornosti se stavi procesy uceni.

Zde ptichazi vhod vymezit pojmy vzdélavani a uceni, protoZze tyto
pojmy se béZzné casto zameénuji, ale jiz v pfedchozim odstavci je citit
rozdilné chapdani téchto dvou pojmi, které ovsem od sebe nemutiZzeme
oddélit tplné. Vzdélavani je chapano jako proces, kdy si prostfednictvim
vyucovani c¢lovék osvojuje nové poznatky. Vzdéldvani probihd mezi
né&jakym typem ucitele (lektorem) a ticastnikem vzdélavani. Naproti tomu
je uéeni aktivni ¢innost jedince, ktera diky zpracovani poznatk ziskanych
vyucovanim, nebo i jinou prileZitosti, formuje védomosti, dovednosti
anavyky, ¢imz si ucastnik osvojuje poznatky, hodnoty, postoje, zajmy

a dalsi prvky rozvijejici clovéka (Muzik, 2004, s. 13-14).

Celozivotni udeni pfindsi prilezitosti k udeni pristupnému
v prubéhu celého Zivota a vSem jednotlivciim. Zde je tedy vidét posun

od vzdélavani se kucdeni ve formé uvédomovaného a reflektovaného
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procesu probihajiciho v celé Sifi, rliznosti a v priibéhu celého Zivota
clovéka. Hlavnim ukazatelem celoZivotniho uceni je pfedstava, Ze ¢lovék
sam fidi své uceni a sam aktivné vyhledava prileZitosti k uceni, a to po cely
svij zivot. V tomto smyslu se uplatiiuje svoboda a pruznost v planovani
osobniho rozvoje jedince smétujiciho k naplnéni individualné pocitované
kvality zivota, tedy napfiklad ke splnéni vlastnich snti (Rabusicova, 2006,

5. 17).

Veteska (2004, s. 36) chape celozivotni uceni jako , proces adaptace
na meénici se podminky ekonomiky, techniky a spole¢nosti”, diky cemuz
je umoznén trvaly rozvoj osobnosti. Paldn (2002, s. 28) klade dtraz
na aktivni pfistup jedince pfi procesu uceni, ktery podle néj umoziuje
rizné a Casté pfechody mezi vzdélavanim a zaméstndnim diky moZnosti
ziskat stejnou kvalifikaci a kompetence rtiznymi cestami, a to kdykoliv

béhem zivota.

Charakterizovali jsme pojem celoZivotni uceni, ¢imz jsme zjistili,
Zze soucasti celoZivotniho uceni je kromé pocatecniho vzdélavani
na zdkladnich, stfednich a vysockych Skolach i vzdélavani dospélych,
nékdy nazyvané spiSe jako dalsi vzdélavani. Vzdélavanim dospélych
se budeme vénovat v dalsi ¢asti, abychom si ndsledné dokazali propojit

tématiku psychoterapeutického vycviku se vzdélavanim dospélych.

1.2.  Vzdélavani dospélych

Nejprve si vymezime samotny pojem dospély. Charakteristika
pojmu dospély je ale v literatufe znacné nejednotna. Kazda disciplina
na dospélého pohliZi jinak. Palan (1997, s. 33) uvadi, Ze pravé z dtivodu
nejednoznacnosti pojmu dospély se prechdzi od pojmu vzdélavani

dospélych k 1épe uchopitelnému pojmu dalsi vzdélavani.
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Nize si ukdzeme charakteristiky dospélého jedince z hledisek
rtznych disciplin podle Benese (2014, s. 101):
- tyzicka zralost, jakoZto biologické hledisko,
- plnoletost, volebni pravo, pravo zodpovédnosti, jakoZto pravni
hledisko,
- vstup do pracovniho Zivota, jakoZto sociologické hledisko,
- stabilni chovani, mysleni a prozivani, jakoZto psychologické hledisko,
- vychovatel nasledujici generace, jakoZzto pedagogické hledisko,
- uleni prevazujici podle vlastnich potfeb a ndrokii, jakozto

antropologické a ontogenezni hledisko.

Toto rtiznorodé rozliSeni asi nejlépe pokryva vSechna vychodiska
pojmu dospély. Pro dokresleni jesté uvedu definici dospélého podle
Jochmanna (1992, s. 4), ktery povazuje za dospélého clovéka takového
jedince, ktery alesponi relativné dokoncil vyvoj v somatické, psychologické

a socialni oblasti, a to ve vSech trech oblastech zaroven.

Z charakteristiky celoZivotniho uceni vyplyva, Ze vzdélavani
dospélych je, jak napsal Palan (2002, s. 29) jednou z nejvyznamnéjsich
soucasti celozivotniho uceni, jakozto dalsi vzdélavani. Jaka jsou tedy

specifika dalSiho vzdélavani?

Na rozdéleni vzdélavani dospélych a vzdélavani déti od Muzika
(2004, s. 30-31) je vidét, ze dalsi vzdélavani je proces zaméfeny na pomoc
pii feSeni problémili dospélého clovéka, kde vzdélavani dospélych
zdliraziiuje individudlni pfistup, zaméfuje se na uspokojovani
vzdélavacich potfeb individudlnich ti¢astnikti a na funkciondlni ptisobeni,
které se uplatiiuje obzvlasté pri feSeni profesnich ¢i Zivotnich problém.
Jedna se o praktickou pomoc, kde aktivni pfistup dospé€lého hraje

nezbytnou roli. Coz potvrzuji Rabusicova a Rabusic (2008, s. 29) tvrzenim,
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Ze vzdélavani dospélych je zaméfeno predevsim na osobni rozvoj,
na zajmy a potfeby ucastnikii, kde se soustfedi na aktivni ticast a vlastni

iniciativu jednotlivcd.

Benes$ (2003, s. 75-77) rozliSuje ctyti zakladni funkce vzdélavani
dospélych:

1) Zprostfedkovani védéni — funkce kvalifikacni, funkce reprodukce
kultury. Velkou roli zde hraji vzdélavaci organizace, které
umoznuji vstfebat znalosti, schopnosti a dovednosti potfebné pro
ucast na spolec¢enském i pracovnim Zzivoteé.

2) Pridéleni socidlniho statusu — funkce selekcni (pridéleni pozice
v hierarchii) a funkce alokacni (pfidéleni pozice v jednotlivych
rovindch hierarchie). Prostfednictvim vzdélavani se ziskavaji rizné
certifikaty a kvalifikace, které pfitazuji ve spolecnosti riizné pozice.
Jedna se o reakci vzdélavaciho systému, kterd urcuje hierarchické
uspofadani spolecenskych roli a délbu prace, pfipadné specializaci.

3) Socidlni kontrola — funkce integracni a legitimacni. ZajiStuje
spole¢nosti a organizacim respektovani stavajiciho systému hodnot
a norem.

4) Funkce socialnich a kulturnich zmeén.

V této kapitole vénované celoZivotnimu uceni jsme nejdiive
definovali pojem celoZivotni uceni z pohledu nékolika autort doplnéné
o definici ze Strategie celoZivotniho udeni CR. Daéle jsme se zabyvali
vzdélavanim dospélych, které jsme otevteli definici dospélého ¢lovéka.
Tato kapitola je struénym piehledem definice celozivotniho ucdeni,
respektive hlavné vzdélavani dospélych, tvori zadklad pro dalsi teoreticka
vychodiska diplomové prace, konkrétné motivace, obzvlasté motivace
dospélych kuceni a dale kzafazeni psychoterapeutického vycviku

do definice vzdélavani dospélych.
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2. Motivace

,Cinnost ¢lovéka je vkazdé chvili vybérova: zmnoZstvi
pritomnych podnétt a prileZitosti si voli nékteré, na néz zamétuje své
poznani a své jednani” (Balcar, 1983, s. 114). V této kapitole se budeme
vénovat tématu motivace. Pokusime pfiblizit konkrétni podstatu motivace,
tak jak ji vidi Balcar, tedy , odpovéd na otdzku, co ¢lovéka vede praveé

k urditému chovani”.

Nejdfive charakterizujeme motivaci jako takovou, poté budeme
pokracovat charakteristikou zdkladnich pojmt pojicich se s motivaci, tedy
motivy, potfeby a zajmy. Nasledné popiSeme druhy motivace, vyznamné
teorie motivace, které se tematicky poji s touto diplomovou praci. Kapitolu
motivace zakoncime teorii pracovni motivace a motivace dospélych

k ucdeni.

2.1. Charakteristika motivace

Motivace je jednim ze zdkladnich psychickych procesti. Vymezeni
pojmu motivace je v publikacich nejednotné. Pro tuto praci jsme pouzili
popis motivace od Nakonecného, ktery se tématu motivace a psychologie
obecné vyznamné vénuje. Pro doplnéni jsme pouzili pro tcel této prace
zajimavé pojaté téma psychologie motivace a obzvlasté motivace

zaméfené na pracovni vykon, které nabizi Bedrnova a Novy.

Na nase chovani ptisobi jakési sily, které zptisobuji pohyb, aktivitu,
jednani. Pokud se bavime o motivaci, bavime se o téchto silach, které nas
popohéni. Slovo motivace je konkrétné odvozeno od latinského slova
,moveo”, tedy hybam. (Nakonec¢ny, 2014, s. 16) Ri¢an (2010, s. 96)

upfesnuje, ze se zpravidla jedna , 0 pohyb psychicky, pohyb myslenek,
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predstav, prani, rozhodnuti atd.”. Motivaci tedy vidi jako faktor uvadéjici

¢innost do pohybu.

Psychologie se podle Nakonecného (2014, s. 16) skrze motivaci
snazi popsat anebo vysvétlit riznou variabilitu cild, nebo dvoda
lidského chovéani. Chovani ¢lovéka mda psychologicky diavod, pficinu,
smysl, nebo cil vychazejici z potieby, tedy stavu néjakého nedostatku,
ktery se clovék snaZzi pravé svym jednanim odstranit. Potfeba
je oznacovana jako vychozi motivaéni stav, ktery je prozivan jako
pohnutka ke konkrétnimu jednani, kterd vychdzi z vnitfniho, nebo
vnéjstho nedostatku (Nakonecny, 1998, s. 462). Motivaci subjektivné
prozivame jako vnitfni stav, ktery byva oznacovan mnoZzstvim terminfi,
jako napfiklad chténi, snaha, pfani, touha, zdjem, postoj, tsili, zamér

a dalsi (Nakonecny, 1998, s. 456 a Riéan, 2010, s. 96).

Motivace jednoduse vyjadfuje rozpor mezi aktudlné prozivanym
a tim, co prozivat chci, nebo potfebuji. Vychozim stavem motivace je tedy
néjaka potfeba, motivace je vyjadfenim néjakého nedostatku spolu
s tendenci potfebu odstranit, nebo alespon adekvatné sniZit (Nakonecny,

2014, s. 25).

K motivovanému chovani dochdazi pouze v ptipadé, je-li motivace
spusténa realné dosazitelnou vidinou cile a pokud je tento cil dostatecné
zajimavy. Intenzita a vytrvalost motivovaného chovani je odvisld od sily
vychoziho motivacniho stavu. Jako zdroje motivace oznacuji Bedrnova
a Novy (2009, s. 365) takové skutecnosti, které motivaci vytvareji, tedy
ty, které podporuji dynamické tendence a zaméfeni lidské cinnosti
a zaroven ovliviiuji pfetrvani téchto vyvolanych tendenci. Mezi zdkladni
zdroje motivace Bedrnova a Novy (tamtéz) fadi potieby, navyky, zajmy,

hodnoty a hodnotové orientace a idedly.
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Z definice motivace tedy vyplyvaji pro empirickou cast této
diplomové prace dtileZité pojmy motivy a zajmy, které povaZujeme

za nutné popsat vice.

2.1.1. Motivy

Jak poukazuje Nakonecny (1998, s. 457-458) v odborné literatute
je mozné se setkat se zaménovanim pojmii motivace a motiv, vztah téchto
pojmt nebyva dostatecné vymezen. Proto se dale podivame na blizsi

specifikaci rozliSujici motivaci a motiv a na pojem motiv jako takovy.

Motivace je proces probihajici v urcitém case, motiv je pak chapan
jako ,, vnitfni psychologickd pri¢ina tohoto procesu” (Nakonecny, 1998,
s. 22). Motiv tedy je psychologickou pfic¢inou ¢i dlivodem chovani ¢lovéka,
motiv individualizuje proZivani a ¢innosti ¢lovéka dava psychologicky
smysl (Bedrnova a Novy, 2009, s. 363). Podle Ri¢ana (2010, s. 96) je rozdil
mezi motivaci a motivy jasny, motivaci oznacuje jako souhrnné oznaceni
pro jednotlivé motivy a jejich ptisobeni. Motivem je tedy vSe, co je pfi¢inou
jednani, motivem oznacujeme potteby, hodnoty, postoje, zajmy, tendence
i vztahy. Vzhledem k povaze motivi, kdy uvadéji nase chovani do pohybu,

muZeme motivy nazyvat tendencemi, nebo také dynamickymi rysy.

Pojem motiv spojujeme s pojmem cil. Cilem kazdého motivu
je dosazeni cilového psychického stavu, vnitinitho uspokojeni. Tyto
motivy nazyvame motivy cilové, nebo také terminalni. Dale se m{izeme
setkat s motivy, které jsou vyrazné zdjmem o urcitou oblast. Zpravidla
plisobi soucasné vice motivli, ba dokonce cely soubor motivii, které
mohou byt shodné, nebo zcela odlisné ve svém sméru, mohou mit

rozdilnou intenzitu i vytrvalost (Bedrnova a Novy, 2009, s. 363).
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212. Z&jmy

Zajmy jsou jednou z forem motivii. Bedrnova a Novy (2009, s. 369)
zajmy oznacuji jako zdroj motivace, nebo také jako zvlastni druh motivu.
Podle Nakonec¢ného (2014, s. 175) jsou zajmy v motivaci dulezité, jsou
to motivy nevédomé, které ovliviiuji lidskou ¢innost ve vSech smérech,

tedy jejim obsahu, sile a nejvice v jeji vytrvalosti.

Zajem podle Nakonecného (2014, s. 175) muize byt to, do ¢eho
clovék vklada penize, tsili a sviij ¢as. Zajem je rozhodné to, cemu clovek
vénuje kromé casu i pozornost, to, co si pamatuje a o éem toho mnoho vi.
Zéjem je jednoduse to, o dem clovék iikd, Ze je jeho zajmem. Cimz
se dostdvame k neohranidenosti zajmii, na které upozoriiuje Rican
(2010, s. 108) tvrzenim, Ze zajmd muZe existovat pravé tolik, kolik existuje

¢innosti, které muzou clovéka tésit.

Charakterizovali jsme zdkladni pojmy spojené s motivaci, tedy
motivaci samotnou, motivy a zdjmy. V nasledujici éasti popiSeme rozdil

mezi vnitfni a vnéjsi motivaci.
2.2.  Vnitfni a vnéjsi motivace

Déleni motivace na vnitini a vnéjsi je dnes naprosto bézné, podle
Nakonecného je ovSem , pomérné nestastné, protoze obé tyto kategorie
motivace jsou velmi neostfe odliSitelné” (Nakonecny, 2014, s. 89).

V nasledujicich odstavcich se o odliSeni téchto kategorii pokusime.

Vnitini motivace podle Nakonecného (2014, s. 90) oznacuje
¢innosti vychézejici z vnitiniho popudu, zjedincovi vlastni pohnutky.
Vnitfné motivovanou ¢innost ¢lovék provadi kvtili ¢cinnosti samotné, ¢asto
mu nejde ani o vysledny stav, ale pravé o samotny priibéh ¢innosti, to byva

oznacovano prave jako zdjem clovéka.
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Oproti tomu vnéjsi motivace vyZzaduje k ¢innosti néjakou vnéjsi
pobidku, pfani nékoho jiného. MiiZe se jednat naptiklad o pfislib finanéni
odmény za splnéni néjakého ukolu. Kazdopadné zde plati, Ze , pobidky
mohou vyvolat zvnéjsku vyzadované chovadni jen kdyz vyvoldvaji

pohnutky, tedy kdyz jsou motivujici” (Nakonecny, 2014, s. 91).

Vnitini a vnéjsi motivaci v pojeti motivacni struktury rozdéluji
Stuchlikova a Man (2009, s. 172) v souvislosti se zaméfenim jedince na cil.
Pokud jedinec usiluje o cil, ktery pfedstavuje kone¢nou satisfakci, jedna
se o motivaci vnitfni. O motivaci vnéjsi se jednd v pripadé, kdyz je néjaky
cil pouhym prostredkem k dalSimu cili, tedy pokud satisfakci predstavuje

uspokojeni z posunuti se k jinému cili.

Pro dokresleni rozdilu mezi vnitini a vné&jsi motivaci pouZijeme
priklad z pracovniho prostfedi. Pokud nds nase prace bavi, nachazime
v praci zdroj seberealizace, jedna se o motivaci vnitfni. Pokud do prace
chodime jen z toho dtivodu, Ze potfebujeme penize najidlo, prace samotna
nas nijak neuspokojuje, jde tedy o motivaci vynucenou vnéjsimi

okolnostmi, pak se jednd o motivaci vnéjsi.

Rozdéleni motivace na vnitini a vnéjsi z pohledu motivace k uceni

nabizi Harterova (1981, s. 301).

a) Charakteristické znaky vnitini motivace k uceni:
- Uceni motivované zvédavosti.
- Uceni pro vlastni spokojenost.
- Upfednostiiovani ndro¢nych vyzev.
- Touha pracovat samostatné a nezavisle.

- Vnimani niternich kritérii ispéchu a netispéchu.
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b) Charakteristické znaky vnéjsi motivace k ucent:
- Uceni motivované snahou potésit druhé.
- Uceni motivované ziskanim dobrych znamek nebo jiného
ohodnoceni.
- Upfednostnovani jednoduchych tkolt.
- Potfeba pomoci od jinych, nesamostatna ¢innost.

- Kritérium tspéchu a netispéchu vnima jako vnéjsiho ¢initele.

Na dalsi zajimavé rozliSeni vnitfni a vnéjsi motivace se podivame

v kapitole vénujici se pracovni motivaci.

Jiz jsme charakterizovali zdkladni pojmy motivace, popsali jsme
rozdil mezi vnitfni a vnéjsi motivaci a nyni se zaméfime na teorie motivace,

které se poji s tématem této diplomové prace.

2.3. Teorie motivace

Autofi se shoduji na tom, Ze neexistuje vSeobecné pfijimana
jednotnd teorie motivace, kterd by v sobé dokdzala zahrnout vSechny
aspekty motivace. Teorie motivace jsou spojeny s teoriemi udeni
a s teoriemi osobnosti. Teorie motivace vychazi z analyz pfi¢in chovani,
zkoumaji se divody chovani se zaméfenim na cil, ktery se povazuje

za zaklad lidského chovani (Nakonecny, 2014, s. 304-307).

Vzhledem k Sirokému spektru teorii motivaci se dale budeme
zabyvat pouze vybranymi teoriemi, které se vztahuji k formam pracovni
motivace a uceni tak, abychom se zbytecné nevzdalovali od tématu prace.

2.3.1. Teorie motivace A. H. Maslowa

Pravdépodobné nejznaméjsi dokonce i mimo odbornou vefejnost

je Maslowova hierarchie potfeb.
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Abraham H. Maslow byl americky psycholog, Zil v letech
1908 az 1970. V roce 1954 vydal knihu Motivation and personality kde
popsal vté dobé prevratnou a dosud velmi vlivhou teorii motivace,
hierarchii prvki v oblasti zdkladnich lidskych potfeb, na jejimz zakladé
poukdzal na rozdily ptisobeni této hierarchie na porozumeéni lidské

motivaci (Madsen, 1979, s. 285).

Maslowova teorie popisuje lidskou motivaci jakoZto hierarchicky
systém zdakladnich potteb. Maslow (1970, s. 35-47) rozlisil pét hierarchicky
uspotfadanych souborti potteb, a to vzestupné od nizsich po vyssi potteby,
nasledovné:

1) Potteby fyziologické: potieba spanku, jidla, piti, dychani, sexu a dalsi.

2) Potieby bezpedi a jistoty: potfeba jistoty, stability, potieba fyzického
a psychického bezpeci, potieba pfijmu, zdravi a dalsi.

3) Potfeby soundlezitosti: potfeba lasky, ndklonosti, pfislusnosti,
pratelstvi, pfijeti a podobné.

4) Potieby uznani: potieba spolecenského postaveni, potfeba vykonu,
prestize, tcty, respektu...

5) Potfeby seberealizace: potfeba védéni a porozuméni.

Zakladni myslenkou této hierarchie potfeba je nutnost nejprve
uspokojit potfeby nizsi, teprve, je-li nizsi potfeba uspokojena, muze
vyvstat a uréovat chovani jedince potfeba vyssi. Neuspokojené potireby
jsou motivacnimi silami (Madsen, 1979, s. 295). Principem hierarchie
potieb tedy je nutnost naplnéni nizSich potfeb, az nasledné mtize
vzniknout potfeba vyssi. Hladovy clovék touzi primarné po jidle, nikoliv

po vzdélani.
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Obrdzek 1 - Maslowova pyramida potieb (Hdlek, n.d.)

PotfFeba
seberealizace
(rozvoj osobnosti)

/
Potfeba uznani a ocenéni
(sebedlcta, uznani, status)

Spoleéenské potreby

(pocit sounalezitosti, laska)

Maslowova hierarchie potteb se béZzné zobrazuje jako pyramida,
také byva nazyvana jako ,Maslowova pyramida potfeb” (viz obrazek ¢. 1),
kde zdkladnu pyramidy, tedy jeji nejvétsi cast, tvori potfeby nizsi
a potfeby vyssi jsou v horni, nejmensi casti. Proto je velice zajimavé
podivat se na tuto problematiku z pohledu rozdéleni na potfeby riastu
ana vSechny ostatni potfeby jako na potfeby nedostatkové. Potieby
nedostatkové se postupné od potfeb nejnizSich uspokoji a nastdvaji
potieby vyssi. KdeZto potfeby rtstu, tedy seberealizace jsou neohranicené
(Madsen, 1979, s. 297). Grafické zndzornéni z tohoto pohledu je tedy

opacné nez u pyramidy (viz obrazek ¢. 2).
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Obrizek 2 - Potieba riistu a potteby nedostatku (Zdravi a jeho determinanty, n.d.)

Naplfiovéni potfeby
PRISLUSNOSTI
Naplriovani potfeby
BEZPECI podplimé
rodina, pocit
Naplfovéni potfeb ochrana pred soundlezZitosti s
FYZIOLOGICKYCH Raredais Romuniion.
Zizen, hlad, spa- pfirodnimi spolecensky
nek, fyzikainé che-  katastrofami a Zivot,
mické parametry jinym ohroZenim kolegialita,
prostredi Zivota pratelstvi, laska
Potfeby nedostatku Potreba rustu

Zajimavé je upozornéni Ri¢ana (2010, s. 112), ktery tvrdi,
Ze ,seberealizace neznamena soustfedéni se na sebe. Pravé naopak!
Clovék, ktery neméa osobni starosti, pfestdvé na sebe myslet a snadno
se zaujme pro tvofivou praci nebo pro boj za néjaky nadosobni cil,
ve kterém se realizuje.” Ri¢an seberealizaci v Maslowové hierarchii

oznacuje za potfebu naplnit sviij potencial a mit smysluplné cile.

2.3.2. Alderfertiv model hierarchie potfeb

Z Maslowovy hierarchie potfeb vychazi Alderferiv model
hierarchie potfeb. Alderfer pouzil Maslowovo déleni potfeb a jednotlivé

kategorie seskupil do tfi tirovni.

1) Potteby existence — fyziologické potteby a potieba bezpeci a jistoty.
2) Potfeby vztahti — potfeba interakce sjinymi lidmi, potfeba
emocialni podpory, respektu, tcty, potfeba pfislusenstvi.

3) Potfeby riistu — potfeba osobniho riistu, rozvoje a seberealizace.
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Podle Stikara (1996, s. 94) Alderfer nepovazuje vyse uvedené
rozdéleni za nutné hierarchické. Naplnéni jedné potieby nezbytné
neznamend pusobeni potfeby vyssi. Naopak jednotlivé potfeby mtizou
pusobit spolecné, napriklad potfeba riistu se mtize dopliiovat potfebou

vztahti s jinymi lidmi (Stikar, 1996, s. 94).

Popsali jsme dvé =zakladni teorie motivace, které v sobé
zahrnuji motivaci pracovni a motivaci k uceni. Tyto teorie dale vyuZzijeme
pfi interpretaci vyzkumnych dat. V pokracujici c¢asti kapitoly motivace
se podivdme na dalsi aspekty motivace, které sméfuji k propojeni
psychologického tématu motivace s andragogikou. Konkrétné popiSeme

pracovni motivaci a motivaci dospélého k uceni.

2.4. Pracovni motivace

,Pracovni c¢innost je Ccinnosti cilevédomou, zdmérnou
a systematicky vykonavanou, tedy ¢innosti
motivovanou” (Bedrnova & Novy, 2009, s. 383). Z toho dtvodu neni
otdzkou, pro¢ clovék pracuje, ale proc¢ clovék déla pravé tu konkrétni

¢innost. Pracovni motivace také vyjadfuje pfistup ¢lovéka k praci.

Pracovni motivace je pro ucely této prace diileZita pro vytyceni
nejvyznamneéjsich motivii prace, které ndm nabizi Bedrnova a Novy

(2009, s. 383-384) v rozdé€lni na motivy vnitfni a vnéjsi.

Vnitfni motivy préce jsou napriklad potfeba cinnosti viibec,

respektive prozitku ztspéSného vykonu, potfeba kontaktu, potfeba

vykonu, potieba po moci a potifeba smyslu Zivota a seberealizace.

Vnéjsi motivy prace jsou napriklad potfeba penéz, jistoty, a to jak

jistoty penéz, tak jistoty do budoucnosti, motiv sebepotvrzeni, ktery
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se Casto spojuje s prestizi pracovni ¢i spolecenské pozice, dale potieba

spolecenskych kontaktii a potfeba sounalezitosti.

2.5.  Motivace dospélych k uceni

Vtéto casti kapitoly o motivaci se zaméfime na motivaci
dospélych k uceni. Stejné tak jako kteroukoli jinou lidskou c¢innost
popohdni motivace, i v oblasti uceni a dal$iho vzdélavani je motivace
stézejni. ,Néco jako nemotivované uceni viibec neexistuje! Bud se ucime,
nebo ne, ale aby uceni nastalo, musi byt motivace pfitomna, a¢ to neni
vzdy zjevné” (Dellen, 2012, s. 21). Podle Prichy (2014, s. 33) k tcasti na
dalsim vzdélavani vede dospélého c¢lovéka vnitini psychickd pohnutka,

dtivod a rozhodnuti, které podporuji motivaci.

Motivace dospélych k dalSimu vzdélavani vznikd jako soubor tfi
psychickych charakteristik: motivace — zdjem — potfeba. Nejprve vznikne
zajem o urcitou oblast, nebo rovnou profesi, ktery mtze byt kratkodoby,
pokud je ale tento zdjem trvaly, transformuje se do motivace a nasledné do
potfeby se v nécem vzdélavat (Prticha, 2014, s. 35). V tomto ohledu vidime
spojitost mezi volnim jednanim a motivaci k uceni. Obzvlasté u dospélého

jedince je vile v procesu motivace k uceni velice dilezita.

Vile je vyvojové nejvyssi formou fizeni chovani, zakldda se na
kognitivnich procesech a na hodnoceni. Pro volni akt je podstatné
rozhodnuti se pro konkrétni cil spolu s rozhodnutim se pro alternativni
prostfedky k dosazeni tohoto cile. Mezi motivaci a vali figuruje pravé
proces rozhodovéani. Nejdfive vznikne potieba, kterd vyvold motivaci,
nasleduji ivahy o prostfedcich a pfipadnych disledcich zvazovaného
zaméru, tedy rozhodovani. V pripadé prfijeti rozhodnuti nasleduje vili

fizené jednani (Nakonecny, 2014, s. 222).
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Motivaci kuceni a obzvlast k dalSimu vzdélavani ovliviiuji
jedincovy aktudlni zajmy, postoje a hodnoty, z nichz se utvari vzdélavaci
potfeba, kterd vyustuje v motivovanou c¢innost jedince ve formé aktivni
ucasti v dal$im vzdélavani. Pfesné to vystihuje Benes (2014, s. 104), ktery
motivaci k uéeni definuje jako ,,souhrn vnéjsich a vnitfnich faktord, které
aktivuji, zaméfuji a fidi jednani a proZzivani ucastnika” vzdélavani. Podle
BeneSe (tamtéz) o uspésnosti vzdélavani rozhoduje sila a zamérfeni
konkrétnich motivii acastnika vzdélavani cili pohnutek jeho chovani

a prozivani.

O tom, zda se dospély jedinec bude ucastnit dalSiho vzdélavani,
rozhoduje hned nékolik faktorti. Mezi zdkladni faktory ovliviiujici ticast
na dalsim vzdélavani Benes (2014, s. 104) fadi:

- spolecenskou situaci ve vztahu k uceni,
- epochdlni témata a vyzvy,

- okoli a vztahy,

- zivotni situadi,

- osobnostni charakteristiky.

Benes (2014, s. 105) se opird o mnohé vyzkumy, jejichZ pfedmétem
zdjmu byly hlavni motivy dospélych k tcasti na dalsim vzdélavani.
Na zdkladé téchto vyzkumt mluvi dokonce o ptisobeni celého komplexu
motivli, které se vyvijeji a méni, a které se nedaji jednoznacné
hierarchizovat. Pro pfehlednost Benes (2014, s. 106) rozfadil motivy tcasti
na dalSim vzdélavani do nésledujici typologie:

- Socidlni kontakt — motivem v tomto pfipadé miize byt navazovani

kontaktti, hleddni spfiznéného kolektivu, sebepotvrzovani
(sdruzovani se za ucelem sdileni spole¢nych zajm1i, ideji a motivi),
zlepsSeni vlastni socidlni pozice, pfipadné i diky vSsemu uvedenému

pochopeni vlastnich problém.
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- Socidlni podnéty — snaha ziskat prostor nezatéZovany kazdodennimi
tlaky a frustracemi.

- Profesni dlivody — jednd se primarné o zlepsSeni kvalifikace ve své

stavajici profesi, ptipadné ziskdni kvalifikace pro profesi novou.

- Participace na politickém a komunalnim Zivoté.

- Vnéjsi ocekdvani — motivem je popud zaméstnavatele, jako napriklad

podminka pro profesni posun, mtiZe se jednat i o doporuceni blizkého
kolektivu, nebo doporuceni vramci néjaké formy pfijimaného
poradenstvi.

- Kognitivni zajmy - jde cisté o potfebu ziskavani znalosti formou

dalsiho vzdélavani.

Priicha (2014, s. 33) jako vyznamny motiv ke vzdélavani vidi
vykonovou potiebu ¢ili potfebu byt tspésny, uznavany v néjaké ¢innosti.
Dellen (2012, s. 28) se opira o Fordiv motivacni princip, kdyZz poukazuje
na dulezitost stanoveni si cile uceni, nebot bez cile nemtize motivace
existovat. Bene$ i Priicha se shoduji, Ze motivy se lis$i mezi jednotlivymi
skupinami, které tvoii naptiklad vékovy rozdil, socioekonomicky status,
dosazZené vzdélani, pohlavi a Zivotni okolnosti, jako napriklad rodinny
stav, pocet déti, zZivot ve mésté, nebo na venkové. Obecné se da fFict,
ze hlavnim divodem tucasti dospélych na dal$im vzdélavani je vykon
profese. Podle Dellena (2012, s. 23) hraje v motivaci ke vzdélavani

vyznamnou roli okoli jedince.

Zavérem Benes$ (2014, s. 107) shrnuje, Ze se dospély malokdy uci
z Cisté radosti z uceni se samotného. Uceni pro dospélého predstavuje

formu cesty k reSeni konkrétniho problému.

V kapitole motivace jsme charakterizovali zdkladni pojmy spojené

s motivaci, tedy motivaci samotnou, motivy a zajmy. Nasledné jsme

29



popsali rozdéleni motivace na druhy motivace, obzvlasté na vnitini
a vnéjsi motivaci. Pokracovali jsme popisem teorii motivace, které se poji
s tématem této diplomové prace. Kapitolu jsme zakoncili propojeni
psychologického tématu motivace s andragogikou, konkrétné motivaci

pracovni a motivaci dospélého k uceni.

V nasledujici  kapitole se  budeme  vénovat popisu
psychoterapeutického vycviku, ktery za¢neme definici psychoterapie jako
takové, dale se dostaneme skrz vzdélavani v psychoterapii k samotnym
psychoterapeutickym  vycvikiim, jejich legislativnimu ukotveni,
akreditacim  a  kapitolu = zakon¢ime  popisem = vybranych

psychoterapeutickych vycvikovych program.

3.  Psychoterapeuticky vycvik

V této, posledni kapitole teoretické casti se budeme zabyvat
popisem sebezkuSenostniho psychoterapeutického vycviku, dale jen
psychoterapeutického  vycviku, pfipadné jen vycviku. Popis
psychoterapeutického vycviku je dtlezity pro pochopeni a celkovy
pfehled ndarocnosti vzdélavaci aktivity, pro kterou jeji ticastnici maji
urcitou, v této praci popisovanou, motivaci. Kapitola
o psychoterapeutickém  vycviku zadind popisem psychoterapie,
pozadované kvalifikace k vykonu cinnosti psychoterapeuta, rozdéleni
psychoterapie podle v dnesni dobé casto diskutované problematiky
na zdravotnickou a mimo zdravotnickou sféru. Dalsi cast kapitoly
je vénovana déleni psychoterapie do jednotlivych smérti a popisim téch
smeért, které jsou ddle v této praci soucasti interpretace vyzkumnych dat.
Nasleduje pfehled legislativhiho ukotveni profese psychoterapie. Poté
se jiz vénujeme psychoterapeutickému vycviku, jeho obecnému popisu

arozdéleni vycvikti podle akreditace v CR. V této Casti se dostavame
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ke konkrétnim popisiim minimalnich poZadavkii na psychoterapeutické
vycviky, jejich sestaveni a kritéria pro prijeti uchaze¢ do vycviku.
V zavérecné ¢asti se vénujeme stejnym popistim jednotlivych vycvikovych

programi, které jsou soucasti vyzkumnych dat.

3.1. Pojem psychoterapie

V této casti popiSeme pojem psychoterapie z pohledu vice autorti
a dostaneme se k zakladni specifikaci aktudlniho problému psychoterapie,
kdy se odbornd verejnost pie o vyuzivani pojmu psychoterapie mimo obor
zdravotnictvi. Pro tcely této diplomové prace je zajimava moznost vyuZziti
psychoterapie pravé mimo zdravotnictvi, napfiklad v oborech spojenych

s andragogikou.

Psychoterapii muZe provadét pouze kvalifikovand osoba.
Kvalifikace se odviji od narocnosti potfebného psychoterapeutického
pusobeni. Jednodussi ¢ili podptirnou psychoterapii mtize provadét osoba
s ukonc¢enym lékafskym nebo psychologickym vzdélanim. Odbornou
systematickou psychoterapii je mozné vykonavat pouze po absolvovani
specidlniho vycviku (Kratochvil, 2017, s. 15). Psychoterapie se vyucuje
v postgradualni vyuce. Pro ziskdni kvalifikace v oboru psychoterapie
jenutné absolvovat vycvik, nasledné supervizi a slozit zkousky

(Kratochvil, 2017, s. 14).

Definice psychoterapie je nejednotna. Kalina (2013, s. 24) uvad,i,
Ze existuje  dokonce  mnoho  definic  psychoterapie. = Kazdy
psychoterapeuticky smér, $kola, zaméfeni ma svou definici. Vymétal (2010,
s. 15) mnabizi svou definici psychoterapie, kterou povazuje
za ,interdisciplinarni a transdisciplinarni obor vychdzejici z psychologie
a pomahajici clovéku prostfednictvim psychologickych prostiedki

v dosahovani normality.” Normalitu vidi v Zivoté ¢lovéka, , ktery realizuje
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sebe, tedy Zije dle svych pozitivnich moZnosti ve spolecenstvi s druhymi
lidmi a s ohledem na né.” Psychoterapie se tedy uplatfiuje vSude tam,
kde clovék dle svych pozitivnich moznosti nezZije (Vymétal, 2010, s. 15).
Kratochvil (2017, s. 15) psychoterapii definuje jako lécebnou c¢innost
¢i pusobeni, dale jako specializovanou metodu léceni ¢i soubor lé¢ebnych

metod a jako zamérné ovliviiovani a proces socidlni interakce.

Cinnost a ptisobeni psychoterapeutti na pacienty ¢ klienty
je znacné citliva. ,Psychoterapeuti se staraji o zdlezitosti clovéku
nejvlastnéjsi, tedy o Zivot, jeho smysl a naplnéni, o pravdu a vibec
o vztahy, do kterych ¢lovék vstupuje” (Vymétal, 2010, s. 11). Obecné se da
fict, Ze psychoterapeuti napomadhaji pacientovi ¢i klientovi vyrovnavat
se se svizeli Zivota a dopomadhaji mu nalézt sebe sama diky redlné&jsimu

sebepozndni (tamtéz).

Odbornou systematickou psychoterapii je mozné provadét jako
soucast lécebné ¢innosti ve zdravotnictvi. Psychoterapie ve zdravotnictvi
pracuje s pacienty, kterym se objevila a byla diagnostikovana zdravotni
porucha (Kratochvil, 2017, s. 300). Kromé toho se odborna systematicka
psychoterapie vyuzivd v psychoterapeutickém poradenstvi, které
se odliSuje praci sklienty, ktefi nemaji odborné diagnostikované
onemocnéni, ale jsou vznikem onemocnéni ohrozZeni ptisobenim rtiznych
problémt, psychickych traumat, prozivanim napéti, redlného smutku,
frustraci a stresti. (Kratochvil, 2017, s. 15-16). Vymeétal (2010, s. 15)
jednoduse dodava, Ze klienti na psychoterapii pfichdzeji nejcastéji
pro radu a chtéji fesit nespokojenost at uz se sebou samymi, se svymi

po né&jaké zméné.
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Z vySe uvedeného vyplyva, Ze ucastnici psychoterapie se ve
zdravotnictvi oznacuji jako pacienti, mimo zdravotnictvi pak mluvime
o klientech. Proto je mozné i v této praci setkat se sobojimi terminy.
Vzhledem ktomu, Ze v této praci nerozliSujeme pojeti psychoterapie
ve zdravotnictvi a mimo néj, jsou tyto terminy pouZivany ve stejném

vyznamu.

Dnes jiz psychoterapie neni doménou zdravotnictvi.
Psychoterapie se rychle rozsifuje a je vyuzivana v socidlnich sluzbéch,
v manzelském a rodinném poradenstvi, ve Skolstvi, v komunitach
pro drogové a jinak zavislé, ve vézenskych sluzbach, nakonec vyznamné
vzrostla poptavka vyuZiti v soukromé poradenské praxi (Kratochvil, 2017,

s. 16).

Psychoterapii jako samostatné povolani mimo zdravotnictvi,
stejné tak jako samostatny interdisciplindrni obor, prosazuje Evropska
asociace psychoterapeutti ve Strasburské deklaraci o psychoterapii z roku

1990.

Kazdy psychoterapeut, ktery chce psychoterapii aktivné pouzivat
v jakékoli praxi, by mél byt clenem profesni asociace sdruzeni odbornikii,
protoze ty zavazuji psychoterapeuta k dodrzovani zavaznych etickych
kodexu. Stejné tak stanovuji postup pro pacienta ¢i klienta, jakym
zpusobem si mtizou stéZovat na psychoterapeuta v pripad€, Ze maji pocit,
Ze je néjak poskodil. Vybiral (2016, s. 123) vSak upozornuje, Ze stale existuje

mnoho solitérné pracujicich psychoterapeutd.

Pojem psychoterapie a jeho aktualni problematiku jsme probrali,
nyni se podivame na rozdéleni smért psychoterapie a popiSeme vybrané

psychoterapeutické sméry, které jsou vyuzivany v empirické c¢asti prace.
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3.2. Zakladni sméry psychoterapie

Jak jsme si jiz nastinili pfi definici psychoterapie, obecny
psychoterapeuticky model, ktery by byl pfijiman odborniky vSeobecné,
neexistuje. Rizné psychoterapeutické ptistupy, techniky a metody ptisobi
odlisné na kazdého individudlniho jedince. DuleZité je, kdo, u koho a za
jakych podminek je pouziva. ,I zdanlivé stejny postup vede k rliznym
vysledkim, stejné tak tentyz vysledek muiZze byt rtzné zhodnocen
a vykladan” (Vymétal, 2010, s. 41). Jak fika Kalina (2013, s. 28) existuje
stejny, ne-li vétsi pocet psychoterapeutickych smérti a metod s vlastnimi
nazvy, jako jejich skol. ,Rizné skoly navrhly vlastni vyklad mechanismu
vzniku psychogennich poruch, vypracovaly vlastni metody a vytvorily
vétsinou téz svou vlastni terminologii” (Kratochvil, 2017, s. 21). Z toho

vSeho vSak dokdZeme najit hlavni a uzndvané sméry.

Riizni autofi sméry v psychoterapii rozdéluji a vyzdvihuji odlisné.

Komplexni rozdéleni nabizi Kratochvil (2017).

1) Hlubinna psychologie, do které zahrnuje Skoly:
a. Psychoanalyza
b. Adlerovska psychoterapie
c. Jungovska psychoterapie
2) Dynamickd a interpersondlni psychoterapie, kterou rozdéluji
na pojeti podle jednotlivych autort:
a. Karen Horneyova
b. H. Sullivan
c. F. Alexander
d. V.N. Mjasiscev
e. G.Klerman a M. Weissmanova

3) Rogerovska psychoterapie
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4) Behavioralni psychoterapie
5) Kognitivni psychoterapie, ktera v sobé zahrnuje rizné terapeutické
sméry:

a. Racionalné-emocni terapie
b. Kognitivni terapie
c. Kognitivné-behavioralni terapie (KTB)
d. Kognitivni terapie zaméfend na schémata
e. KTV a vsSimavost

6) Komunikacni terapie

7) Gestalt terapie

8) Existencialni a humanisticka psychoterapie zahrnujici:
a. Daseinsanalyzu
b. Logoterapii
c. Humaniskou psychoterapii

9) Eklektické a integrativni pojeti
10) Dalsi ptistupy

a. Transpersonalni psychoterapie
b. Procesorientalni psychoterapie
c. Satiterapie
d. Bioenergetika

e. Dalsi...

Oproti tomu Vymeétal (2010) se zaméfuje pouze na pét, dle jeho
slov, nejrozsifenéjsi psychoterapeutické skoly:
- Rogerovska psychoterapie,
- Kognitivné-behavioralni psychoterapie,
- Psychoanalyticka psychoterapie,
- Systemicka psychoterapie,

- Neuropsychoterapie.
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V nasledujici ¢asti nabidneme struény popis vybranych
psychoterapeutickych Skol. Tento vybér je zcela logicky orientovan
na ucely této prace. Jak je vidét na vySe uvedeném prehledu Kratochvila,
psychoterapeutickych Skol je opravdu velké mnozZstvi. V této praci
se zaméfime pouze na ty psychoterapeutické Skoly, jejichz vycvik
je v Ceské republice schvalen. Jejich vybér jesté zzime na sméry, které
pouzivaji vycvikové instituce, které byly ochotné ke spolupraci pfi sbéru
dat pro vyzkumnou céast této prace. Tento prehled bude dulezity
v teoretické casti pfi rozliSovdni motivaci k tcasti frekventantt

v jednotlivych typech vycviki.

3.2.1. Popis vybranych smérti psychoterapie

Vzhledem k Sirokému spektru smérti psychoterapie jsme
se rozhodli stru¢né popsat jen ty sméry, které jsou zastoupeny v dale
prezentovanych psychoterapeutickych vycvicich. Razeni je &isté podle

abecedy.

DASEINSANALYTICKY SMER

Daseinsanalyticky smér vychdzi zfenomenologické metody
a z existencialni filozofie, ze které pfejima terminologii. Podle Kratochvila
(2017, s. 97) daseinsanalyza hled4 prostfednictvim analyzy prozivani cestu
k pochopeni lidské existence. Pacientovi pomadhd pochopit a nasledné
uskutec¢nit jeho existenci. Kalina (2013, s. 148) uvadi, Ze podle
daseinsanalyzy je motivem lidské mysli existencidlni tzkost, kterou
,Zivi” uvédomovani si konec¢nosti a smrtelnosti, jiz se branime spleti
sebeklamti a sebeobelhavani, coz muze vést k duSevnhim nemocem.
Terapie se snazi pomoci porozumét témto situacim a vyrovnat se s nimi
pfijmutim odpovédnosti. Cilem terapie je poznani jedince a plné vyuZziti

vlastnich moznosti, nikoliv samotné vyléceni se. Osobnost terapeuta musi
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podle Kaliny (2013, s. 148) byt v tomto pfistupu obzvlasté oteviend, hlavné
bez predpojatosti, které by zabranovaly skutecnému porozumeéni

pacientovi a pfijeti jeho pohledu na svét.

DYNAMICKY SMER

Dynamicka psychoterapie je odvozena od psychoanalyzy.
Od ni pfevzala koncepci nevédomi, intrapsychické konflikty a vyznam
zazitkt z détstvi. Klade vSak vétsi dliraz na socidlni faktory a aktudlni
problémy v mezilidskych vztazich, které diikladné prozkoumava.
Pacientovi pomaha porozumét vlastnimu podilu na problémech, které se
opakuji a souvislostem mezi nepfizptisobivym chovanim, soucasnym
postojem, prozivanim a dilezitymi dfivejsimi zazitky. Cilem je dosazeni
nadhledu, proziti upravené zkuSenosti s upevnénim nového chovani,

postoju a tim dosazeni socidlni adaptace (Kratochvil, 2017, s. 44).

GESTALT TERAPIE

Nazev tohoto sméru je prevzaty z némciny, Gestalt v pfekladu
znamena tvar. Podle Kaliny (2013, s. 189) je gestalt terapie direktivni, klade
diiraz na emoce a pouziva zvlastni metody rozhovoru, které jsou
kombinované s hranim roli. Tvary zde pfedstavuji jakousi subjektivné
optimalni podobu pro jedince uspokojivou a funkéni. ,,Cilem gestalt
terapie je nejen pomoci klientovi pfekonat symptomy, ale umoznit mu,
aby zil plnéji a tvotivéji a osvobodil se od bloktl a neukonéenych zalezZitosti,
které mu brani v optimalni spokojenosti, naplnéni a riistu” (Kalina, 2013,
s. 190). Gestalt terapie se zaméfuje na pfitomny okamzik a na prozivani
stejné tak jako vyjadfovani emoci. Ddlezity zde je vztah
Jja” a,ty” a ,tady” a ,ted”. Gestalt terapie pomdha podle Kratochvila
(2017, s. 94-95) pri ,nedokoncenych zaleZitostech”, které jsou vztahovany
k minulosti a pfitomnosti se vyznacuji nevyjadfenymi pocity zlosti,

smutku, strachu, zklamani nebo viny. Pacient je veden k dokonceni téchto
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zaleZitosti  prostfednictvim  verbalniho i neverbdlniho proziti

ve zpfijemnéném modu za pomoci terapeuta nebo terapeutické skupiny.

HLUBINNY SMER
Hlubinna  psychoterapie = vsobé zahrnuje Freudovskou

psychoanalyzu, Adlerovskou a Jungovskou psychoterapii.

Zakladnimi koncepty psychoanalyzy jsou védomi, pfedvédomi
a nevédomi. Nevédomé obsahy jsou povazovany za hrozbu pro védomi,
byvaji vytésnovany a cenzurovany a nasledné se projevuji v psychickych
poruchach. Jejich pozndni a pojmenovani sniZuje potencidl ohroZeni

nevedomi (Kalina, 2013, s. 117).

Adlerovska psychoterapie povazuje také za vyznamného cinitele
psychického zivota nevédomi, ale na rozdil od sexudlniho pudu vidi
pro lidsky vyvoj rozhodujici Zivotni cil. Jedinec je chapan ve vztahu
ke spolecenskému prostfedi a ve vyvoji je zdsadni vyznam priklddan
interakci mezi jedincem a spolecnosti. Prakticky postup v tomto sméru
za¢ind pozndnim pacientova nerealistického zivotniho planu, pokracuje
preménou pacientova Zivotniho stylu a kond¢i doddvanim odvahy

ke zméné (Kratochvil, 2017, s. 36-39).

C. G. Jung je znam predevsim typologii extroverze a introverze.
Ve své psychoterapii Jung vidél hlavni tkol v objasniovani nevédomych
souvislosti pomoci pratelské rozmluvy, pfi které se vynoruji duSevni
obsahy, které souviseji s komplexem, za kterym se skryva pacienttv

hlavni problém. Podstatna je zde i analyza snti (Kratochvil, 2017, s. 40-41).

INTEGRATIVNI SMER
Integrativni smér reprezentuje presvédceni, Ze je svazujici,

neflexibilni ba dokonce nevhodné aplikovat jednu jedinou teorii
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na vSechny pacienty ¢i klienty se viemi problémy (Kalina, 2013, s. 255).
Integrativni smer prekonava jednostrannost jednotlivych
psychoterapeutickych smértd, spojuje a kombinuje prfistupy i metody
s cilem zvysit téinnost psychoterapeutického ptisobeni (Vymeétal, 2010,
s. 37). Podle Kaliny (2013, s. 255) by integrativni psychoterapie méla

maximalné usilovat o rozvoj lidského potencialu.

SYSTEMICKY SMER

Systemicka psychoterapie se fadi k nejmlad$im pristuptim, které
v sobé zahrnuji rozlicné diléi pristupy. Systemicky pfistup prechazi od
biologického k psychosocidlnimu pojeti. Zameétuje se na komunikaci
v rodiné a rodinnou terapii (Vymétal, 2010, s. 62). Kratochvil (2017, s. 270)
zdliraziiuje, Ze systemicka terapie pohliZi na rodinu jako na autonomni

uzavieny systém, ktery sdm na sebe reaguje.

Teoreticka vychodiska systemického pfistupu tvori kontext
meziosobnich vztahtt a komunikace, ktera vede k dekonstrukci cili
porozumeéni stavajiciho a rekonstrukci ¢ili porozuméni novému. Terapeut
vytvari podminky vedouci ke zméné. Klient aktivné spolupracuje a urcuje
si cile, tedy ndpravy pocitovanych problémt, jenz chce zménit, kterych
postupné dosahuje. Terapeut vystupuje empaticky a akceptacné, zaroven
neutrdlné a zvidavé. K dosdhnuti cile se pouziva celd fada postupti
atechnik  usnadniuyjicich porozuméni, zejména pak rozhovory
a terapeutické i domaci tukoly. ,Bez porozuméni neni uéinné

pomoci” (Vymeétal, 2010, s. 62-67).

Do systemické psychoterapie Kratochvil (2017, s. 271) zahrnuje
narativni smér. Narativni terapie je zaloZena na vypravéni vlastniho
pribéhu, ¢imz vypravéc popisovanym udalostem a vztahtm prfidéluje

vyznam. Vypravéni probihd pfed skupinou, zpravidla rodinou, obsahuje
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problémy a nedostatky, které skupina spole¢né fesi, a tim hleda nové

souvislosti a vyznam, ktery pomtiZe problém rekonstruovat.

Popsali jsme rozdéleni psychoterapeutickych smérti, nyni se ve

strucnosti sezndmime s legislativou spojenou s profesi psychoterapeuta.

3.3. Legislativa

Jak jsme jiz zminovali v tvodu této kapitoly, psychoterapii jako
samostatné povolani, stejné tak jako samostatny interdisciplindrni obor
prosazuje Evropska asociace psychoterapeutti (EAP) ve Strasburské
deklaraci o psychoterapii z roku 1990. EAP vznikla za tcelem prosazovani
sjednocenych podminek poskytovani psychoterapie v evropskych zemich.
EAP jako sviij prvotni krok zformulovala pravé Strasburskou deklaraci,
kterd se vymyka omezenim definic jednotlivych psychoterapeutickych
smérti a zaroven v poslednim bodé deklaruje moznost vykonu prace
psychoterapeuta i mimo zdravotnictvi, za podminky spInéni dalSich
pozadavki. Pfesné znéni Strasburské deklarace nam nabizi Ceska asociace
psychoterapie na svych internetovych strankdch (CAP - Strasburska

deklarace, n.d.):

,V souladu s «cili Svétové zdravotnické organizace (WHO),
nediskriminaénim pfistupem platnym v rdmci Evropské Unie (EU) a uréenym
pro Evropsky hospodarisky prostor (EEA) a principem volného pohybu osob
a sluzeb nize podepsani souhlasi s nasledujicimi body:

1. Psychoterapie je nezavisla védecka disciplina, jejiz vykon je nezavislym
a svobodnym povolanim.

2. Psychoterapeuticky vycvik probihd na pokrodilé, kvalifikované a védecké
arovni.

3. Je zajisténa a garantovana rozmanitost psychoterapeutickych metod.

4. Uplny psychoterapeuticky vycvik zahrnuje teorii, sebezkugenost a praxi pod

supervizi. Poskytuje pfiméfenou znalost rtiznych psychoterapeutickych procesti.
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5. Do vycviku lze vstoupit na zdkladé rozlicné predchozi kvalifikace, zvlasté

v humanitnich a socidlnich védéach.”

V Ceské republice se profese psychoterapeuta fidi nafizenim
vlady ¢. 31/2010 Sb. o oborech specializacniho vzdélavani a oznaceni
odbornosti zdravotnickych pracovnikii se specializovanou zptsobilosti.
Jeji novela, kterd byla vyhlasena pod ¢. 164/2018 Sb. uklada povinnost
klinickym psychologlim slozit atestacni zkousky =z psychoterapie
(Nafizeni, 2010). Upozoriiujeme, Ze to se vztahuje pouze na pouzivani
psychoterapie ve zdravotnictvi. Mimo zdravotnictvi neni poskytovani
psychoterapie legislativné ukotveno. Je mozné se opfit o Obcansky
zakonik 89/2012 Sb., ktery v devatém dile pojednava o péci o zdravi, které
je samostatnym smluvnim typem poskytovanym zpravidla za financni
tthradu  (Obdansky  zakonik, 2012). CAP oviem poukazuje
na nedostatecnost tohoto legislativniho vymezeni, a to obzvlasté mimo
jiné zdtvodu, Ze neupravuje kvalifikaci psychoterapeuta mimo
zdravotnictvi. Pro tyto téely se CAP ¥di principy EAP (CAP - kdo je
psychoterapeut, 2019).

Aby se naplnily pozadavky na vykon ¢innosti psychoterapeuta,
je dtilezité absolvovat vycvik v psychoterapii. Na popis a konkrétni

kritéria psychoterapeutického vycviku se podivame v dalsi ¢asti kapitoly.

3.4. Vycvik v psychoterapii

Aby se clovék mohl stat psychoterapeutem, musi absolvovat
psychoterapeuticky vycvik. Jak upozorniuje Kratochvil (2017, s. 302),
psychoterapie se neda nastudovat jen zknizek, ani pfednasek.
Pro spravné pouziti psychoterapie je kromé informaci dutilezita prakticka
¢ast ve formé praktického vycviku. Prakticky vycvik pfindsi

frekventantiim systemickd cviceni vedend zkuSenym terapeutem.
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Psychoterapeuticky vycvik v sobé zahrnuje teoretickou cast, praktické
nacviky psychoterapeutickych metod aktivnim zkousenim a hranim roli,
sebezkuSenostni cast, individudlni terapie a nasledné vedeni vlastnich

terapii pod supervizi.

Asi nejdtilezitéjsi a nejndroc¢néjsi cast vycviku tvori formu zazitk
na sobé samém. Sebezkusenostni vycvik pfinasi frekventantiim pochopeni
svych vlastnich postojli, motivaci a reakci, které pomahaji pracovat s tim,
co si mlize pacient ¢i klient do terapeuta promitat, stejné tak jako s tim,
co si terapeut promita do pacienta ¢i klienta (Kratochvil, 2017, s. 302).
Vymétal (2010, s. 235) dodavda, Ze tato cast, kdy je psychoterapeut
ve vycviku sam v roli pacienta, je nenahraditelnd. DtileZité zde je ziskat
pravdivou orientaci sdm v sobé€, protoze pokud terapeut véas rozpozna
své problémy, nebude je prenaset do terapie na klienta. Na sebezkuSenost
navazuje samotnd prace zacinajictho terapeuta, kterd je dozorovana
supervizi zkuSeného terapeuta (Kratochvil, 2017, s. 302). Supervize
je centralné fizena Ceskou instituci pro supervizi, ktera vede seznam
akreditovanych specidlné vyskolenych kvalifikovanych supervizori, ktefi
maji  opravnéni vykondvat individudlni supervize. Supervizor
s frekventanty vycviku diskutuje vlastni klinické pfipady, pficemz
se zaméfuji na pribéh pacienta ¢i klienta, ¢innosti terapeuta s pacientem,
vyvoj vztahu mezi terapeutem a pacientem ¢i klientem, odehravané pocity
v terapeutovi a vyvoj vztahu mezi supervizorem a terapeutem (Kratochvil,

2017, s. 305).

Kratochvil (2017, s. 302) popisuje bézny vycvik jako 5lety béh
o minimdlné 500 vycvikovych hodinach, do kterého probiha urcity vybér.
Struktura vycviki je dand akreditaci, ke které se dostaneme v nasledujici
¢asti. Vymeétal (2010, s. 233) upozoriiuje na nutnost peclivého vybéru

frekventantti, uchazec by podle néj mél byt emocidlné stabilni a dostatecné
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odolny k psychosocialni zatézi, ale zaroven musi mit kladny vztah k lidem,
tolerantni, empaticky a ochotny druhé akceptovat. To vSe z davodu,
Ze jediné vnitiné vyrovnany jedinec neni zaujat sim sebou a muZeme
od néj lépe ocekavat otevienost a altruistickou motivaci. VSechny tyto

charakteristiky si terapeut upeviiuje pravé vycvikem.

V pribéhu vycviku terapeut emocné dozrava, méni se mu
kognitivni mapy tak, Ze si nové sklada poznatky a nazory na lidi, vztahy,
nemoci a potize. Postupné se terapeut nauci flexibilné pouzivat rtizné
postupy a podle své vnitfni intuice je aplikovat na klientech, coz je mozné
jen praktickym ndcvikem, diky kterému terapeut ziskava vétsi profesni
sebevédomi. Na druhou stranu vycvik vyvoldva také zdravé pochybovani.
Proto se terapeut uci rozumét primdrné svym vnitfnim pochodtim, ¢imz

ziskava dtavéru ve své vlastni schopnosti (Vybiral, 2016, s. 108-109).

Vymétal (2010, s. 235-236) dodava dtleZitost neustalého
vzdélavani se v psychoterapii i po ukonceni vycviku, a to véetné supervize
a predavani si zkuSenosti mezi kolegy. Vymétal (tamtéZ) upozornuje
na finanéni i c¢asovou ndrocnost vycviku, ktera je mimo slozitost
a narocnost oboru zpusobena také institucionalizaci

psychoterapeutického vzdélavani a péce.

Pokud bychom se u nds nyni chtéli prihlasit
do psychoterapeutického vycviku, najdeme nepfeberné mnozstvi
moznosti. Pfi vybéru je nutné dat si pozor, zda se jedna o akreditovany
psychoterapeuticky vycvik, ktery spliiuje alespori minimalni pozadavky.
Na internetu se setkdme i s rliznymi kratkodobymi kurzy, které jsou
na prvni pohled prezentované také jako psychoterapeuticky vycvik.

Akreditace neboli souhlas k ¢innosti deklaruje kvalitu vycvikového
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programu a jeji vyuzitelnost v profesnim zivoté. Proto se nyni podivame

na rozliSeni psychoterapeutickych vycviki u nas.

3.4.1. Psychoterapeuticky vycvik v CR

Pro ucely této prace vyuZzijeme rozdéleni psychoterapeutickych
vycviki podle dvou organizaci udélujicich souhlas s programem
psychoterapeutického vycviku. Rozdéleni je na psychoterapeutické
vycviky se zdravotnickou akreditaci a psychoterapeutické vycviky

s akreditaci pro pomahajici profese.

A) Psychoterapeutické vycviky se zdravotnickou akreditaci

Certifikaci vycvikovym programim v psychoterapii pro
zdravotnictvi udéluje Ceskd psychoterapeutickd spolecnost Ceské
1ékatské spole¢nosti Jana Evangelisty Purkyné (CPtS) nové od ledna 2020

v gesci Institutu postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi (IPVZ).

Kritéria pro schvalovani komplexnich vzdélavacich programui
v psychoterapii pro zdravotnictvi, platnd od roku 2018, vydana CPtS,
prevzata IPVZ, dostupna na internetovych strankach obou organizaci

(IPVZ - kritéria, n.d.).

Minimalni pozadavky programu:

- Celkova délka 5 let,

- 120 hod teorie pfislusného sméru,

- 300 hodin praxe (sebezkuSenost, cvi¢na terapie, tréninkova
analyza a jiné metody obsahujici sebereflexi),

- 100 hodin pfima supervize.
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Pozadavky na frekventanty

Minimalné 50 % frekventant(i vzdélavaciho programu musi tvorit
odborné zpusobili psychologové nebo lékafi klinickych obort jiz zafazeni
do predatestacniho vzdélavani, nebo jeho absolventi. Ostatni frekventanti
musi byt starsi 25 let a museji splnovat podminku praxe v pomahajici

profesi.

Ukonceni programu

Pro ukonceni programu nejsou jasné dana kritéria. Institut musi
predlozit navrh zptisobu ukonceni programu komplexniho vzdélani

vletné supervize.

Seznam schvalenych komplexnich vzdélavacich programu
pro zdravotnictvi najdeme na internetovych strankach IPVZ (IPVZ, n.d.).
Pro obdobi 01.01.2018 az 31.12.2022 bylo schvaleno 26 programu
u 24 vzdélavacich instituci. Od roku 2020 bylo prozatim nové schvaleno

9 programti.
B) Psychoterapeutické vycviky s akreditaci pro pomahajici profese

Certifikaci vycvikovym programim pro pomadhajici profese
udéluje po zastitou EAP Ceskd spolecnost pro psychoterapii (CAP).
Poslanim CAP je ,prosazovat rozvoj, rozsifovani a vefejné uznani
psychoterapie  jako samostatné, na rezortech  nezavislé
profese podle Strasburské deklarace o psychoterapii” (CAP — o nas, n.d.).
Jako hlavni cile si CAP klade kromé ustanoveni psychoterapie jako
samostatného oboru také stanovit pravidla pro jeji poskytovani napti¢
obory a zvysit klientiim dostupnost kvalitni psychoterapie. CAP se déle
zavazuje snahou prosadit samostatné legislativni ukotveni psychoterapie
jako samostatné profese nevazané na zdravotni rezort (CAP — kdo

je psychoterapeut, 2019).
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Psychoterapeutem se podle CAP muzZe stat vysokoskolsky
vzdélany odbornik s minimalné magisterskym titulem z odpovidajiciho
oboru, kterymi jsou: adiktologie, andragogika, arteterapie, ergoterapie,
tilozofie, fyzioterapie, oSetfovatelstvi, pedagogika, porodni asistentka,
psychologie, psychoterapie, supervize, socialni pedagogika, socidlni prace,
sociologie, specialni pedagogika, teologie, vSeobecna sestra a vSeobecné
lékatstvi (CAP - obory vzdélani, n.d.) sdokondenym
psychoterapeutickym vycvikem akreditovanym CAP, pfipadné jinym

vycvikem spliiujicim stejna kritéria (CAP — ¢lenstvi, n.d.).

Kritéria pro udéleni certifikace pro komplexni psychoterapeuticky
vycvik v pomdhajicich profesich platna od roku 2021, vydana (V?AP, jsou
dostupnd na internetovych strankach CAP (CAP - certifikace, n.d.).
Stanovena kritéria se fidi standardy EAP. Vycvik musi byt veden

v psychoterapeutickém sméru, ktery je uznavan EAP.

Minimalni pozadavky programu:

- Celkova délka 5 let.

- 500 hodin teoretickd a metodologickd cast zaméfena
na prislusny smeér a castecné i smeéry ostatni. Zahrnuje
samostudium.

- 250 hodin osobni zkuSenost (supervize, cvicnd analyza jiné
metody obsahujici sebereflexi, uceni zazitkem)

- 300 hodin vlastni psychoterapeutické prace s klientem.

- 150 hodin supervizi.

Pozadavky na frekventanty

Uchazec o vycvik musi mit vysokoskolské vzdélani magisterského
stupné v jednom z jiz jmenovanych obort. Je umoznéno pfijeti uchazec¢t

bez adekvatniho vzdélani s podminkou doplnéni si potfebného studia.
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Minimalni vékovou hranici pro vstup do vycviku navrhuje vycvikova
instituce, vétSinou se jedna o minimalni vékovou hranici 25 let. Ostatni
kritéria vybéru uchaze¢li do vycviku predklada vycvikova instituce

ke schvaleni.

Ukonceni vyeviku

Ukonceni vycviku probihd formou zavérecné zkousky, jejiz
soucasti je obhajoba kazuistické prdce nebo dolozeni odpovidajici
schopnosti terapeuticky pracovat s klientem. Pozadavky na zkousku
preklada vycvikova instituce ke schvaleni. K zavérecné zkousce mtiZe byt
pripustén pouze frekventant, ktery absolvoval vSechny naleZitosti

vycviku v odpovidajicim rozsahu.

Seznam aktualné certifikovanych komplexnich
psychoterapeutickych vycvikii najdeme na internetovych strankach CAP
(CAP —seznam, n.d.). Aktualné je certifikovano 27 vycvikovych programdi

poradanych v 26 institucich.

Nékteré vycvikové programy maji akreditaci udélenou od obou
instituci, aktudlné se jedna o 15 vycvikovych programii s oboji akreditaci

v 13 vycvikovych institucich.

3.4.2. Prehled psychoterapeutickych vycvikii

Pro tucely této prace budou zdivodu velkého mnozstvi
vycvikovych programii v nasledujici c¢asti podrobnéji popsany pouze
programy téch vycvikovych instituci, které byly ochotné ke spolupraci
pfisbéru dat pro vyzkumnou d¢ast této prace a zaroven jsme obdrzeli
dostatecné mnozstvi odpovédi na dotazniky od frekventanti téchto
vycvikovych programt. Minimalni pocet odpovédi pro zafazeni

do porovnani jsme stanovili na pét odpoveédi.
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Nasledujici pfehled je rozdélen podle akreditaci jednotlivych
vycvikovych programi. V prvni ¢asti jsou vycvikové programy, které maji
akreditaci udélenou od CPtS, potazmo IPVZ a zaroven i certifikace
od CAP. Jedné se o Sest vycvikovych programii. Nasleduji vycvikové
programy s certifikaci pouze u CAP, kterych je pét. Posledni je jeden

vycvikovy program s akreditaci pouze od CPtS, potazmo IPVZ.

Popis vzdélavacich programt je vnavaznosti na dostupné
informace koncipovan nasledovné: nazev vzdélavaciho programu, nazev
vycvikové instituce, vymezeni psychoterapeutického sméru vycviku
a popis vycviku véetné hodinové dotace a ceny. Nakonec shrnujeme
vybérové fizeni a popis ukonceni vycvikd.

A. Vzdélavaci programy s akreditaci u CPtS / IPVZ a zarove certifikaci
CAP

1) Komplexni vzdélavaci program v psychoterapii — vycvik a vzdélavani

v prevenci a terapii posttraumatu. Rafael Institut (Rafael, 2020)

Tento vycvikovy program je ve sméru hlubinné dynamické
psychoterapie se zaméfenim na nasledky traumat zptisobenych ¢lovékem
a konflikty mezi lidskymi skupinami. Vycvik je uréen zajemctim o terapii

psychotraumat jako nasledek nasili mezi skupinami lidi a uvnitf skupin.

Teoreticka c¢ast zahrnuje 200 hodin rozdélenych do 4 let, kdy
kazdy rok probihaji 4 setkani o 12 hodinéach, zpravidla v patek a sobotu.
Soucasti je i nacvik terapeutickych dovednosti. SebezkuSenostni cast
zahrnuje 480 hodin. Supervizni ¢ast obsahuje 100 hodin. Cena
sebezkuSenostni a teoretické ¢asti ¢inni celkem 24.000, - K¢ za kazdy rok.

Supervizi si frekventant plati zvlast podle zvoleného supervizora.
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2) Komplexni vzdéldvaci program v psychoterapii ve sméru

dynamickém s ddrazem na celostni — psychosomaticky pfistup.

Liberecky institut pro psychoterapii a psychosomatiku, o.p.s. (LIPPP),

(LIPPP, 2010)

Jak jiz ndzev vzdélavaciho programu napovidd, jedna se o smér

dynamickeé psychoterapie s diirazem na celostni psychosomaticky pfistup.

SebezkusSenostni ¢ast zahrnuje 460 hodin vlastni terapie ve
skupiné. Probihd primdrné prvni tfi roky vycviku tfikrdt rocné
v pétidennich setkdnich, zpravidla pondéli az patek. V ndsledujicich
2 letech je sebezkuSenostni ¢asti vycviku jiz méné. SebezkuSenostni ¢ast
obsahuje mimo to také 100 hodin nacviku dovednostni psychoterapeuta
pro individudlni psychoterapii. Teoretickd cast obsahuje 130 hodin.
Nésleduje minimalné 30 hodin individudlni terapie a 100 hodin supervize.

Cena vycviku je 28.000, - K¢ za rok.

3) SOLUTIONS FOCUS - komplexni vycvik v psychoterapii zaméfené na

reSeni. Dalet institut s.r.o. (Dalet, 2011)

Vycvik je zaméfen na feSeni, tzv. solution-focused approach.

Jedna se o postmoderni ¢i systemicky smér, rodinné-terapeuticky smér.

Prvotni teoretickd ¢ast, nazyvana uvodnim vycvikem, obsahuje
160 hodin. Setkavani probiha ve dvoudennich blocich, zpravidla pondéli
a utery v rozestupu tfi az pét tydnu. Teoretickd c¢ast je ukonéena obhajobou

ve formé prezentace pfipadt a diskuse. Cena této ¢asti je nyni 41.140, - K¢.

Navazujici vycvikova setkdvani o celkem 617 hodindch zahrnujici
sebezkuSenostni ¢ast, prakticky trénink dovednosti a 128 hodin supervize.

Setkdvani probiha v tfidennich blocich, zpravidla stfeda az patek
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v rozestupu osm aZz deset tydnti. Cena celé této casti je 114.950, - K¢,

do ceny neni zahrnuta cena supervize.

4) Instep. Instep, s.r.o. (Instep, 2021)

Instep je vycvik v integrativnim sméru psychoterapie se zakladem

v Gestalt terapii s vlastnim pojmenovani integrativni Gestalt.

Vycvikovy program je rozlozen do 6 let. Vycvik ma dvé zakladni

Casti, interni studium a externi studium.

Interni studium zahrnuje sebezkuSenost v rozsahu 330 hodin,
metodologickou priipravu v rozsahu 140 hodin uzavienou pisemnou
sebereflexi. Dale teoretickou c¢ast zahrnujici metodiku a jeji nacviky
v rozsahu celkem 140 hodin rozloZenych do vikendovych semindaft
0 20 hodinach. Dale se pokracuje 100 hodinami vénovanymi kazuistickym
praktikdm, 10 hodinami konzultaci a 100 hodinami supervizi. Cena této

¢asti vycviku je 138.600, - K¢.

Externi studium zahrnuje 300-500 hodin praxe, 50 hodin
individudlni terapie, 70 hodin tcasti na odbornych seminafich Instep
Academy vénujicich se metodologii a metodice, 100 hodin na dalSich
psychoterapeutickych seminafich, 100 hodin studia literatury, 20 hodin
interverze, kdy si studenti v malych skupinach bez lektora pfedavaji své
zkuSenosti, 20 hodin individudlni supervize a 150 hodin pfi pisemném
zpracovani zavére¢né kazuistiky. Externi studium neni soucasti ceny

vycviku.

5) Vycvik integrace v psychoterapii. Integrace v psychoterapii a

Perspektivy psychoterapie (Integrace, n.d.)
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Komplexni  vycvikovy program v integrativnim sméru

psychoterapie.

Jedna se o Slety vycvik, ktery se sklada z 350 hodin sebezkusSenosti,
500 hodin teoretické casti zahrnujici nacvik terapeutickych dovednosti
a 160 hodin supervize. Setkdvani probihd pétkrat rocné ve ctyfdennich
blocich. Dalsi soucasti je minimalné 50 hodin individualni terapie. Cena
celého vycviku je 186.100, - K¢ bez supervize, kterou je nutné hradit zvlast

podle vybéru supervizora.

6) Vycvik v psychodynamické psychoterapii. Prazskd vysokd Skola

psychosocidlnich studii (PVSPS), (PVSPS, 2017)

Vycvik v psychodynamickém sméru psychoterapie je zaméfen na

dynamiku komunity a skupinovych déja.

Sebezkusenostni ¢ast zahrnuje 500 hodin skupinové zkuSenosti
ve formé intenzivnich skupinovych setkdvani, rozlozenych do 5 let.
Vjednom roce probihaji 4 setkani, jedno pétidenni, jedno tfidenni
a dvé dvoudenni. Skupinova zkuSenost je zakoncena pisemnym shrnutim
zkuSenosti tcastnikti a naslednou diskusi ve skupiné. Na to navazuje
individudlni zkusenost o celkem 80 hodindch, a to ve frekvenci jednou
az dvakrat tydné. Aktudlné je cena sebezkuSenostni casti vycviku

28.800, - K¢ za rok.

Teoreticka ¢ast obsahuje 180 hodin. Teoreticka ¢ast obsahuje dva
bloky teorie organizované ve spolupraci s Ceskou spole¢nosti pro
psychoanalytickou psychoterapii. Cena kazdého bloku je 11.400, - K¢.
V piipadé zmeskanych ¢asti teorie je nutnd ndhrada vybranymi semindfi
praktickych psychoterapeutickych postupli a dovednosti znabidky

PVSPS. Ucastnici, ktefi neziskali adekvatni znalosti studiem na vysoké
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Skole magisterského stupné, musi navic absolvovat celkem 380 hodin
teorie. Teoreticka cast je zakoncena pisemnou zkouskou. Cena zkousky

je 1.100, - K&.

Supervizni ¢ast obsahuje 120 hodin. Supervizor na zavér rozhodne,
zda je frekventant zpusobily k samostatnému vykonu systemické
psychoterapie v psychodynamickém sméru. Posledni ¢asti vycvikového
programu je praxe. Minimalni rozsah praxe na pracovisti, kde se provadi

psychoterapie, je podle akreditace CPtS 50 hodin, podle CAP 150 hodin.

B. Vzdélavaci programy s certifikaci CAP

7) Daseinsanalyticky vycvik. Prazskd vysokd Skola psychosocidlnich

studif (PVSPS), (PVSPS, 2017)

Daseinsanalyticky vycvik ve fenomenologycky hermeneutickém

sméru psychoterapie se opira o existeancialni antropologii.

Vycvik obsahuje minimdlné 500 hodin sebezkuSenostni casti
véetné nacviki daseinsanalyzy. SebezkuSenostni ¢ast je zakondena
pisemnou zavérecnou bilanci, kterd je v pfipadé skupinové zkuSenosti
prednesena pred skupinou. Aktudlné je cena sebezkuSenostni casti
vycviku 28.800, - K& za rok. Teoretickd cast je pro absolventy
VS v pomahajicich profesich v rozsahu 180 hodin. Frekventanti, ktef
neziskali adekvatni znalost studiem na vysoké sSkole magisterského
stupné musi navic absolvovat celkem 780 hodin teorie. Teoretickd cast
je zakoncena zkouskou. Supervize zahrnuje minimalné 150 hodin,
je ukoncena kolokviem se supervizorem, ktery rozhoduje o zptisobilosti
frekventanta k samotnému vykonu systemické psychoterapie. Soucasti
vycviku je i praxe, ktera je vykondvana na pracovisti, kde se psychoterapie

provadi, a to v minimalnim rozsahu 150 hodin.
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8) Terapie v postmoderné. Gaudia Institut s.r.o. (Gaudia, 2021)

Terapie v postmoderné presahuje ramec jedné psychoterapeutické
Skoly. Inspiraci pro tento vycvikovy program je systemicky, narativni

a dialogicky pfristup.

Vycvik je rozlozen do 6 let. Teoreticka ¢ast obsahuje 305 hodin
vcetné samostudia. Nacvik terapeutickych dovednosti obsahuje 100 hodin.
SebezkuSenostni c¢ast obsahuje 250 hodin osobnich zkuSenosti. Supervize
v raznych provedenich scitd celkem 177 hodin. Vycvik dale obsahuje
150 hodin prace na kazuistikdch, 18 hodin individualni prace
s konzultantem, 84 hodin setkdni ve skupindch, 16 hodin tucasti
na konferencich, 26 hodin osobnich zkusenosti. Soucasti je 300 hodin praxe
na pracovisti poskytujici péci o oblast duSevniho zdravi. Neni stanovena
minimélni Géast ve vycvikovych fazich. Ucastnik ale musi vzdy plnit

vSechny zadané tikoly. Celkova cena vycviku je 266.000, - K¢.

9) Vycvik v Gestalt terapii. Institut pro vycvik v Gestalt terapii, o.p.s.

(Gestalt, 2016)

Sam nazev vycvikového programu prozrazuje smér tohoto

vycviku, tedy Gestalt terapii.

Vycvik je rozvrzen do 5,5letého béhu, zahrnuje 252 hodin
sebezkuSenosti, 600 hodin metodologie ¢ili teoretické casti s nacvikem
terapeutickych dovednosti a 7 hodin tvodu do supervize. Kazdy rok
probihd 7-9 tfidennich setkani zpravidla ve ¢tvrtek az nedéli. Cena této
casti vycviku je celkem 192.995, - K¢&. Nasleduje individudlIni ¢ast, kdy

sistudent musi doplnit 150 hodin supervize u minimalné dvou
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supervizort,, 50 hodin individualni terapie, 400 hodin praxe v Gestalt
modalité a dalSich 50 hodin dle vlastniho vybéru. Tuto cast vycviku

si hradi iéastnik zvlast dle vlastniho vybéru.

10) Cestou systemickych terapii. Management centrum, pracovisté ISZ

(Narratio, 2021)

Psychoterapeuticky =~ vycvik Cestou systemickych terapii

je zaméfen na systemicky a narativni smér.

Vycvik obsahuje 675 skupinovych setkani, které zahrnuji
teoretickou ¢ast, modelovani a nacvik i sebezkusenost a dalsi cviceni. Dale
30 hodin individudlni supervize a 100 hodin prace v peer skupindach.
VSejerozvrzeno do 27 tfidennich setkdni. Od tfettho semestru
se predpoklada zahdjeni samostatné prace sklienty. Cena celého

vycvikového programu je 170.000, - K&.

11) Integrativni osobnostni rozvoj Kno-Sa-Le. Pedagogickd fakulta

Ostravské univerzity (PdfOsu, n.d.)

Integrativni psychoterapeuticky vycvik Kno-Sa-Le predstavuje
snoubeni Integrativni psychoterapie a Transformacni systemické terapie.
Psychoterapeuticky vycvik je uréen primarné pro vyuZiti ve Skolstvi

a socialnich sluzbach.

Vycvik obsahuje 650 hodin rozloZenych do ¢étyf dvoudennich
ajedno pétidenni setkani v prubéhu kazdého roku. Vycvik zahrnuje
400 hodin sebezkuSenosti a 120 hodin teoretické pfipravy s nacvikem
psychoterapeutickych metod. Navic je soucdasti 100 hodin supervize.

Cena vycviku neni uvedena.
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C. Vzdélavaci program s akreditaci u CPtS

12) Dlouhodoby vycvik v integrativni psychoterapii s fokusem na praci

s emocemi. Psychoterapie Kubanek (Kubanek, n.d.)

Jedna se o dlouhodoby vycvikovy program v integrativni psychoterapii

s fokusem na prdci s emocemi.

Vycvik je koncipovan do 7 let. Zahrnuje teoretickou ¢ast o 200 hodinach,
400 hodin sebezkuSenosti. Z téchto dvou casti se toleruje 10 % omluvené

absence. Dalsi soucasti je 200 hodin supervize.

VYBEROVE RIZENT DO VYCVIKU

Obecné mtiZeme shrnout, Ze vybérové fizeni zajemcii o vycvik probiha
zpravidla dvoukolové. V prvnim kole zdjemce ode$le pfihlasku spolu
s podrobnym, vétsinou 10-15strankovym Zivotopisem a motivacnim
dopisem. Nasleduje osobni pohovor, kde lektofi vycviku zjistuji motivaci
a predpoklady zdjemce k tispéSnému dokonceni celého vycvikového

programu.

UKONCENI VYCVIKU
Ukonceni vycviku je zpravidla formou pisemné kazuistiky a jeji obhajoby,

pfipadé doplnéné o tstni zkousku.

V této kapitole jsme se vénovali psychoterapeutickému vycviku, nejdfive
jsme definovali psychoterapii a popsali jsme jeji aktudlni problémy,
nasledné jsme psychoterapii rozdélili do smérti a popsali jsme vybrané
psychoterapeutické sméry tykajici se empirické casti této prace. Popsali

jsme legislativni ukotveni profese psychoterapeuta, ¢imz jsme se dostali
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ke vzdélavani v psychoterapii, tedy psychoterapeutickému vycviku a jeho
rozdéleni podle ceskych akreditaci. Na zavér kapitoly jsme popsali
vybrané psychoterapeutické vycvikové programy, které souvisi

s empirickou casti této prace.
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EMPIRICKA CAST

4.  Teoreticka vychodiska

Teoretickymi vychodisky této diplomové prace je problematika
teorii motivace se zaméfenim na pracovni motivaci a motivaci uceni, jehoz
ramec tvori védni obor psychologie na pomezi s andragogikou. Navic
v této diplomové praci jsou s ohledem na tématiku sebezkuSenostnich
psychoterapeutickych ~ vycvikii  subjektem  vyzkumu minimdlné
vysokoskolsky vzdélani frekventanti vycvikovych skupin, mluvime zde
tedy o vzdélavani dospélé populace, ¢imZz muzZeme vyzkum zaradit
do oboru andragogiky, ktery tvoii teoreticky rdmec pro vzdélavani

dospélych.

Z vyse uvedeného vymezeni teoretickych vychodisek vyplyva
teoreticka cast této diplomové prace, kde jsme se v souladu s teoretickymi
vychodisky zabyvali popisem celozivotniho uceni s diirazem na dalsi
vzdélavani dospélych. Druhou kapitolou teoretické ¢asti byla kapitola
pojednavajici o motivaci, teoriich motivace zaméfenych na pracovni
motivaci a vice jsme se vénovali samotné pracovni motivaci a motivaci
kuceni sdtirazem na motivaci dospélych k dalSimu uceni. Posledni
kapitolu teoretické casti jsme vénovali popisu konkrétniho vzdélavani
dospélych, v tomto piipadé v souladu s tématem prace se jedna konkrétné

o sebezkusenostni psychoterapeuticky vycvik.

V této kapitole vénované spiSe zdrojim teoretickych vychodisek
vyzkumu se budeme vénovat prehledu dohledanych vyzkumi

zamérfenych na stejné nebo podobné téma.

Teoretickd vychodiska rozdélime na dvé skupiny, zaprvé

literatura, kterd ndm poskytla teoreticky zdklad, druhou skupinu tvofi
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samotné vyzkumy zaméfené na podobna témata. Literaturu rozdélujeme
podle témat na motivaci, celoZivotni uceni a psychoterapeutické vycviky.
Vyzkumy se casto tématy prolinaji, stejné tak jako nase prace. Nejprve
se tedy podivame na autory, ktefi ndm poskytli teoretické zaklady této

prace, rozdélené podle jednotlivych témat.

V Ceské republice se motivaci zabyva vice autorti. Na zakladé
dosavadni zkuSenosti s autorem Milanem Nakonecnym (1998, 2014) jsme
pro zdkladni teoretickd vychodiska z oboru psychologie, konkrétné
motivace zvolili jeho publikace. Teoriim psychologie, které se vzdy
alesponi casteéné motivaci vénuji se zabyva spousta dalSich autorf,
ze kterych jsme vybrali Karla Balcara (1983) a Pavla Ri¢ana (2010). Autory
publikaci psychologie zaméfené na pracovni motivaci jsme jako
nejvyznamnéjsi vybrali Evu Bedrnovou, kterd spolupracovala na své
publikaci s Ivanem Novym (Bedrnovd, Novy, 2009). Motivaci uceni pak
ve své publikaci zaméfené na déti ve Skolach probiraji Irena LokSova

s Jozefem LoksSou (1999).

Autofi zabyvajici se tématem celozivotniho uceni a vzdélavani
dospélych jsou Milan Benes (2003, 2014), Vladimir Jochmann (1992),
Jaroslav Muzik (2004), Zden€k Palan (1997, 2002), Jan Prtcha (2014),
Jarosalv Veteska (2004) a dalsi.

Pro popis psychoterapeutickych vycvikii jsme pak pouzili knihy
autordi, jakymi jsou Kamil Kalina (2013), Stanislav Kratochvil (2017),
Zdené€k Vybiral (2016) a Jan Vymétal (2010).

Nyni se zaméfime na dohledané vyzkumy, které jsou zaméfené

na stejny nebo podobny cil, jako nas vyzkum.
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Motivaci se zabyva v dnesni dobé mnoho vyzkumfi. Pokud vybér
zuzime na motivace k uceni, pro lepsi zacileni pouZijeme rovnou termin
dalsi vzdélavani, vybér se ndm zuzi na vyzkumy provadéné vétsinou
v oboru andragogiky. Jak piSe Priicha (2014, s. 33), vyzkumy na podobné
téma jsou u nas zatim spise ojedinélé. Casto citovanym vyzkumem
vzdélavani dospélych a jejich motivace je vyzkum Milady RabusSicové
a Ladislava RabuSice — Ucime se po cely Zivot? O Vzdélavani dospélych
v Ceské republice (RabuSicovd & Rabusic, 2008). Dalsimi vyzkumy
na podobné téma jsou diplomové a disertacni prace. Jako napfiklad
disertacni prace Pavly Ludvikové — Motivace studentti Univerzity
Palackého v Olomouci ke studiu na profesi ucitele (Ludvikovd, 2015).
Podobné ladénou magisterskou diplomovou prdci muiZzeme najit
od autorky Evy Barvifové —Motivace dospélych ke studiu na vysokeé Skole
(Barvifova, 2013). Bakalafskou diplomovou praci s uz$im zaméfenim
nabizi Regina Faulkenberry — Motivace ke studiu socidlni pedagogiky

v kombinované formé na CMTF UP v Olomouci (Faulkenberry, 2014).

Druhou oblasti podobnych vyzkumt jsou vyzkumy s tématem
sebezkusenostnich psychoterapeutickych vycviki. Pfi jejich vyhleddvani
se nam nepodaftilo pfekrocit rdimec oboru psychologie. V této oblasti jsme
dohledali spiSe vyzkumy kvalitativni a teoretické. Za zminku stoji
kvalitativni vyzkumy Moniky Frtasové - Proces volby prvého
psychoterapeutického vycviku (Frtasova, 2015), Petry
Hrdlickové — SebezkusSenost terapeuta jako ucinny faktor v psychoterapii
(Hrdlickova, 2019) a Andrey Sladké — Vyznam psychoterapeutického
sebezkuSenostniho vycviku pro praxi v pomahajicich profesich (Sladka,
2015). Pékny teoreticky prehled psychoterapeutickych vycvikti v CR
najdeme od autorky bakalafské prace Denisy Machalkové — Prehled

psychoterapeutickych vycvikii v CR (Machélkova, 2012).
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Diky tomuto pfehledu dochdzime k zavéru, Ze kvantitativnim
vyzkumem motivace k tcasti v psychoterapeutickém vycviku, ba dokonce
ani jinym typem vyzkumu na stejné téma, nebo alespont vyzkumem

s podobnym cilem se dle dohledanych pramenti zatim nikdo nezabyval.

5. Stanoveni vyzkumného problému

Stanoveni vyzkumného problému diplomové prace je podle
Svaficka a Sedové (2007, s. 64) jasné pojmenovani teze, které se budeme
ve vyzkumu vénovat. Vyzkumny problém je néco pro nas svym
zpusobem problematické, néco, cemu plné nerozumime, nebo s tim zatim
neumime zachdzet, proto chceme formou vyzkumu o daném jevu ziskat

vice informaci. Jaky je tedy vyzkumny problém této diplomové prace?

V teoretické casti v kapitole pojednavajici o psychoterapeutickém
vycviku jsme si popsali ndrocnost a sloZitost spojujici se s tuicasti
ve vycviku. Do vycviku se zpravidla hlasi vysokoskolsky vzdélani zajemci
o tuto problematiku s rtiznymi cili a motivy. Vycvik je minimalné pétilety,
vétsinou jiz pracujicim tcastniktim zabira volny cas, vikendy, ba dokonce
celé tydny spoleénych setkavani, individudlnich terapii a samostudia.
Utast ve vycviku je naroéna nejen casové, ale i na psychiku téastnika.
Dalsi strankou jsou finanéni ndklady spojené s kurzovnym, s individualni
terapii, supervizi a také ndklady na dopravu a ubytovani pfi vicedennich
setkanich.  Psychoterapeuticky  vycvik je  povinnou slozkou
postgradudlniho studia v pfipadé planovaného vyuzivani psychoterapie
ve zdravotnictvi. Do vycviku se ale hlési i zdjemci mimo zdravotnictvi.
Jaké jsou tedy skuteéné hlavni motivy kucasti v takto naroéném

sebezkuSenostnim psychoterapeutickém vycviku?
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Vyzkumnym  problémem této diplomové prace tedy
je identifikace nejvyznamnéjsi motivace k ucasti v sebezkuSenostnim

psychoterapeutickém vycviku.

Zdrojem tohoto vyzkumného problému je osobni zkuSenost
autorky vyzkumu. O ucast v psychoterapeutickém vycviku autorka
nedavno usilovala, dokonce tispésné prosla naro¢nym vybérovym fizenim,
ale po zralé tivaze své aktudlni situace a vSech vySe uvedenych naroku
spojenych s ticasti ve vycviku se nakonec rozhodla tento zamér odlozit.
Jak piSe Strauss (1999, s. 23), vybér vyzkumného problému cestou osobni
zkuSenosti se muize zdat byt riskantni, ale osobni zkuSenost naopak mtize

byt indikatorem potencialné vétsiho vyzkumného snaZeni.

Tento vyzkumny problém je Cisté deskriptivni, kde podle definice
Gavory (2000, s. 26) hleddme odpovéd na otazku, ,jaké to je?”,
vyzkumnym problémem zjiStujeme a popisujeme situaci. V tomto pripadé
hleddme odpovéd na otazku, ,jakd je motivace?” tim, Ze zjiStujeme,

srovnavame a déle popisujeme nejvyznamnéjsi motivy.

Vysledky tohoto vyzkumu vSak mutZou slouzit nejen nasemu
poznani, ale i jinym zdjemciim o sebezkuSenostni psychoterapeuticky
vycvik pfi rozhodovani o vstupu do vycviku a vybéru konkrétniho
vycviku. V neposledni fadé muze tento vyzkum pomoci vycvikovym
institucim, které vycvikové programy pfipravuji a poradaji, lépe zacilit

nabidku vycvikd pro zajemce.

Stanovenim  vyzkumného  problému se  presouvame

k vyzkumnému cili a vyzkumnym otazkam.
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6.  Stanoveni cilti vyzkumu a vyzkumnych otazek

Zakladnim cilem této diplomové prace je identifikovat, popsat
a srovnat motivy ucastniki sebezkuSenostniho psychoterapeutického

vycviku.

Pro naplnéni cilti diplomové prace jsme si stanovili nasledujici

vyzkumné otazky:

Jaké jsou hlavni motivy pro vstup do sebezkuSenostniho

psychoterapeutického vycviku?

Jaké faktory jsou pro respondenty rozhodujici pfi vybéru konkrétniho

vycviku?
Jaky profit, pfipadné ztraty z vycviku vnimaji jejich ticastnici?

Jak ovliviiuje smér psychoterapeutického vycviku sloZeni vycvikovych

skupin?

7.  Metodologie vyzkumu

Vzhledem k stanovenému cili této prace, ktery si klade za tkol
identifikovat nejvyznamnéj$i motivy kticasti v psychoterapeutickém
vycviku, jsme vyhodnotili jako nejvyhodnéjsi pouziti kvantitativné

orientovaného vyzkumu dotaznikového typu.

Kvantitativni vyzkum vyuziva ke zkoumani vice osob v takovém
vybéru, aby reprezentovaly vybranou populaci a vysledky tohoto
vyzkumu bylo déle mozné zevSeobecnit na celou tuto vybranou populaci.
Hlavnim cilem kvantitativhiho vyzkumu je usporaddani adaji a popis
pri¢in existence jevi. Vyzkumnik siv kvantitativnim vyzkumu drzi

odstup, ¢imz zabezpecuje nestrannost vyzkumu (Gavora, 2000, s. 31-32).
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V této kvantitativni vyzkumné praci nejsou stanoveny hypotézy,
protoze si prace klade za cil identifikovat a popsat motivy k tcasti
v psychoterapeutickém vycviku. Pro stanoveni hypotéz v kvantitativnim
vyzkumu je podle Kubatové (2013, s. 72) nutné mit za cil vysvétleni, nebo
dokazovani néjakého jevu. Dale Kubatova (2013, s. 77) dokonce uvadi,
Zese hypotézy obecné nepouZivaji v andragogickych vyzkumech
zaméfenych na motivaci, coz odpovida zaméfeni této prace. Vyzkum této

prace se tedy odviji od teoretické ¢asti této prace.

7.1.  Vyzkumna metoda

VySe jsem vymezili vyzkumny problém, vyzkumny cil
a vyzkumné otdzky, dale jsme zvolili pouziti kvantitativné orientovaného
vyzkumu. Nyni je na fadé urcit a popsat vyzkumnou metodu. Jak jiZ bylo
naznaceno, v tomto vyzkumu budeme pracovat s vyzkumnou metodou
vyuzitelnou pro identifikaci motivace u urcité populace. Zvolenou
metodou je dotaznik, protoze jak piSe Gavora (2000, s 99), dotaznikova
metoda vyzkumu je urcena pro ziskdvani udaji od velkého poctu

respondentti.

Dotaznik, ktery tvofi pfilohu ¢. 1 této diplomové prace byl
pripraven v elektronické formé pomoci internetové aplikace Google
formulafe. Uvod dotazniku tvoii kratké predstaveni autora dotazniku
a zada o pomoc ve formé vyplnéni dotazniku na téma Motivace k téasti
v psychoterapeutickém vycviku, jehoz data budou zpracovana
pro diplomovou praci s cilem identifikovat a srovnat nejvyznamnéjsi
motivy k ucasti v psychoterapeutickém vycviku. V ttvodu je uvedeno,
Zze se jednd o anonymni dotaznik. Ddle je popsan rozsah dotazniku

a pfedpoklddana doba vypliiovani.
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Dotaznik je rozdélen do tfi ¢asti, celkem obsahuje osm otdzek.

Predpokladana doba vypliiovani je 15 minut.

Prvni ¢ast dotazniku tvori ¢tyfi otazky zjistujici fakta. Prvni otazka
zjistuje, jaky konkrétni psychoterapeuticky vycvik respondent navstévuje.
Jedna se o uzavfenou otazku, respondent vybira z 35 odpovédi, kterymi
jsou vSechny vycvikové instituce schvalené pro rok 2021 dle vybéru
popsaném v teoretické ¢asti této prace. Druhd az ¢tvrtd otdzka jsou otazky
demografické. Jedna se o otdzky polouzaviené svybérem odpovédi
a moznosti doplnit dalsi. Druha otazka se pta na vystudovany, pfipadné
studovany smér skoly. Respondenti vybiraji z péti odpovédi, které jsme
predpokladali s ohledem na nastavend kritéria pro vybér ucastnika
vycviku za nejpravdépodobnéjsi, pro jistotu je mozné doplnit jiné. Tteti
otdzka zjiStuje ekonomicky status respondenta pfi vstupu do vycviku.
Respondent ma na vybér ze ¢tyt odpoveédi a moznosti doplnéni jiné. Ctvrta
otdzka zjiStuje dosavadni profesi respondenti. Nabizi se sedm

vybérovych odpovédi, nebo moZznost doplnéni jiné.

Druhd cast dotazniku je tvofena tfemi Skalovymi otdzkami,
konkrétné Likertovymi Skalami, zjiStujicimi minéni, postoje a motivy.
Uvod této Casti instruuje respondenty k vybéru hodnoty, ktera nejlépe
vystihuje miru souhlasu s kazdym jednotlivym vyrokem. Prvni Skadlova
otdzka zjistuje motivy vedouci k tcasti v psychoterapeutickém vycviku.
Zahrnuje 19 rtiznych vyrokéi. Druha skalova otdzka zjistuje vnimana
pozitiva z ticasti v psychoterapeutickém vycviku. Obsahuje 15 vyroku
a moznost volné dopsat dalsi. Posledni Skalova otdzka zjistuje naopak
negativa, ktera respondenti ztcasti v psychoterapeutickém vycviku

vnimaji. Obsahuje 9 rtiznych vyrok{i a moznost volné dopsat dalsi.
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Posledni, tfeti ¢ast dotazniku tvori jedna oteviena otazka zjiStujici
faktory, které vedli respondenty kvybéru jimi navstévovaného

psychoterapeutického vycviku.

8.  Vyzkumny soubor

Vybér zdkladniho souboru jsme udéinili ndsledujici tvahou.
V praxi neni moZzné jednoduse identifikovat zajemce o vycvik. Absolventti
vycvikil je v CR jiz mnoho, jejich osloveni by bylo zdlouhavé a navic se da
predpokladat, Ze svou ptvodni motivaci ke vstupu do vycviku maji
plynutim ¢asu a zkuSenosti velice zkreslenou. Proto jsme se rozhodli zuzit
vybér vyzkumného souboru na aktudlni dcastniky dili frekventanty

vycvikovych skupin.

Vybér respondentii tohoto vyzkumu je zamérny. Jak piSe Gavora
(2000, s. 64), zamérny vybér uskutecriujeme na zakladé pfedchoziho uréeni
relevantnich znakt. Dal$im tkolem tedy bylo urcéeni relevantnich znaku
sebezkuSenostnich  psychoterapeutickych ~ vycvikii. Ktomu jsme
sinapomohli tfeti kapitolou teoretické casti, kde jsme popsali
psychoterapeutické vycviky a jejich specifikaci v CR. Do vybéru jsme tedy
zahrnuli  vSechny sebezkuSenostni  psychoterapeutické  vycviky
akreditované a schvalené v CR. Jednéd se o 36 vycvikovych programii

v 35 vycvikovych institucich.

Tim jsme se dostali k zdmérné vybranému vyzkumnému souboru,
ktery tvoii frekventanti 36 vycvikovych programii v CR s aktudlni

akreditaci v roce 2021.

Vzhledem k dotaznikovému typu vyzkumu, ktery je mozné
pouzit na velky pocet respondentd jsme se rozhodli oslovit vSech

35 vycvikovych instituci s prosbou o spolupraci formou rozeslani
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dotaznik(i mezi své frekventanty vycvikovych skupin. Osloveni probéhlo
pres e-mail na e-mailové adresy vycvikovych instituci, které jsou
dohledatelné na jejich internetovych strankach. Odeslany e-mail tvofi

prilohu ¢. 2 této prace.

Z téchto 35 oslovenych vycvikovych skupin jsme obdrzeli
3 odpovédi, které spolupraci touto formou odmitli. Jeden z vycvikovych
instituci odpovédél, Ze nema souhlas od frekventanti k vyuZivani
jejich e-mailovych adres k rozesilani tohoto typu zprav. Jiny institut uvedl:
,nepovazuji za vhodné pro frekventanty nasSich skupin, aby v situaci
klauzury vstupovali do kontaktu s jakymkoliv vyzkumem a vyjadrovali
se knécemu, co je nedilnou soucdsti vycviku s jejich nevédomou
determinaci”. Dalsi institut odpovédél, Ze své frekventanty nemutiZzou
zatézovat takovymito tkoly. Dva instituty nam sice ochotné zaslali
aktudlni pocet frekventanti vycvikovych skupin, od kazdé z instituci
ale bohuzel dorazila jen jedna odpovéd, proto jsme je sohledem
na stanoveny minimalni pocet odpovédi pro zapojeni do vyzkumu museli

z vyzkumu vyfadit.

Vysledny vyzkumny skupinovy soubor tedy tvoii frekventanti
12 sebezkusSenostnich  psychoterapeutickych vycvikovych programi
v 11 vycvikovych institucich, které byly ochotny pfistoupit ke spolupraci
ve vyzkumu formou rozeslani vyzkumnych dotazniki svym
frekventantim a které nasledné splnili podminky prfijeti minimalné
péti odpovédi od frekventantti kazdé vycvikové instituce. Tabulka

¢. 1 znazornuje rozlozeni frekventantt do vycvikovych skupin.
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Tabulka ¢. 1 - Rozdéleni zakladniho souboru (vlastni zpracovini)

Nazev vycvikové instituce Pocet frekventantu
Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity 15
Instep, s.r.o. 30
Liberecky institut pro psychoterapii a psychosomatiku 40
Psychoterapie Kubanek 42
Institut pro vycvik v Gestalt terapii, 0.p.s. 45
Management centrum, pracovisté ISZ 50
Integrace v psychoterapii a Perspektivy psychoterapie 52
Gaudia Institut s.r.o. 60
Rafael institut 70
Dalet institut s.r.o. 110
PVSPS 206
Celkem 720

Zakladni soubor scitd celkem 720 potencidlnich respondentt.
Dalsi casti vybéru, spojené jiz se sbérem dat byl samovybér, jejichz
vysledkem jsou respondenti, ktefi se dobrovolné rozhodli ucastnit

dotaznikového Setfeni.

9.  Popis pritbéhu vlastniho vyzkumu

Pripravili jsme vyzkumny dotaznik, vybrali jsme vyzkumny
soubor, tedy respondenty dotazniku. Je na case pustit se do vyzkumu.

Nejprve ale nesmime zapomenout na predvyzkum.

9.1. Predvyzkum

Predvyzkum slouZzi k ovéfeni reliability zvoleného vyzkumného
nastroje. Na malém souboru respondent(i se ovéfi, zda jsou pokyny
pouzité metody pochopitelné, jestli respondenti rozumi otdzkam

v dotazniku tak, jak jsou zamysleny, jestli vyplnéni dotazniku zabere
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avizovany cas apod. (Gavora, 2000, s. 69). Pfedvyzkum dotazniku ovéfuje
hlavné znéni otazek a jejich sprdvné pochopeni. Pokud se pfi
predvyzkumu zjisti néjaka odchylka od vyznamu, nebo jiny nedostatek,

znéni otdzky se pro samotny vyzkum upravi (Gavora, 2000, s. 101).

Pripravu  dotazniku, vcetné vybéru sestaveni otazek
a prednastavenych odpovédi méla autorka vyzkumu moZnost
konzultovat s frekventantem sebezkuSenostniho psychoterapeutického
vycviku, tudiZz potencidlnim respondentem. Proto je mozné i tyto
konzultace zahrnout do predvyzkumné casti. Pfi sestavovani otdzek
podaval tento konzultant pribéznou zpétnou vazbu na pochopitelnost
jednotlivych otdzek a pfipravenych odpovédi u uzavienych otazek
s vybérem odpovédi. Zarovern autorka na zakladé jeho doporuceni néjaké

odpovédi pfidala, néjaké dokonce i odebrala.

Po dokoncéeni dotazniku jsme pozadali Sest absolventti
sebezkusenostniho psychoterapeutického vycviku o vyplnéni dotazniku
anasledné poskytnuti zpétné vazby. Tito respondenti predvyzkumné
¢asti ndm ve zpétné vazbé po vyplnéni dotazniku podali informaci o tom,
jak dlouho dotaznik vypliiovali, jak chapali zadani dotazniku a jeho ¢asti,
jak chapali jednotlivé otazky a zda jim u vybérovych odpovédi nechybéla
néjakd zasadni odpovéd, pripadné jestli nékteré vybérové odpovédi

nejsou nadbytecné.

Po zhodnoceni provedeného predvyzkumu a poskytnuté zpétné
vazby doslo kjediné upravé v dotazniku, a to v privodni informaci,
kde bylo ptvodné uvedeno, ze dotaznik zabere 20-25 minut. Tato
informace byla zménéna na 15 minut. Po provedeném predvyzkumu

je mozné spustit vlastni vyzkum.
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9.2.  Vlastni vyzkum

V pfipravné fazi celého vyzkumu bylo =zakladni zvoleni
vyzkumného problému, které pfislo v tivahu diky zvidavosti autorky
a jejimu osobnimu zdjmu o tématiku. Dalsim krokem bylo nastudovani
souvisejici teorie a vytvoreni teoretickych vychodisek pro vyzkum. Jiz pti
definovani vyzkumného problému bylo rozhodnuto o vyzkumné
metodologii a pouZité metodé. Proto v pribéhu ucelovani teoretického
zakladu pro vychodiska vyzkumu bylo mozné postupné sestavovat
dotaznik. Zakladni soubor vyplynul z tématu a legislativniho ukotveni
sebezkusenostnich psychoterapeutickych vycvikii v CR s tim, Ze k jeho
uzSimu vybéru doSlo zdmérnym vybérem a ndaslednou ochotou

vycvikovych instituci ke spolupraci ve vyzkumu.

Jak jiz bylo popisovdno v éasti o vyzkumném souboru
a vyzkumné metodé, dotaznik byl pfipraven v elektronické podobé
v internetové aplikaci Google formuldfe. Jeho distribuce tedy mohla
probihat jednoduchym zaslanim odkazu. Osloveni respondentti probihalo
pfes jejich vycvikové instituce, jak bylo jiz popisovano v casti
o vyzkumném souboru. Vyzkumna instituce obdrZela e-mailem Zadost
o spoluprdci s kratkym popisem vyzkumu a postupu. Pfilohu e-mailu
s zadosti tvofil dopis adresovany frekventantim vycvikovych skupin
oslovenych vycvikovych instituci. Tento dopis obsahoval pfedstaveni
autorky a vyzkumného cile, upozornéni na anonymitu dotaznikového
Setfeni a odkaz na vyzkumny dotaznik, v zavéru dopisu bylo podékovani

(viz ptiloha ¢. 3).

Vzaddosti o  spolupraci jak  vycvikovym  institucim,
tak vyzkumnému souboru, tedy frekventantiim vycvikovych skupin, bylo

uvedeno, ze v pfipadé zdjmu muizeme nasledné poskytnout vyzkumna
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zjisténi. K naSemu milému pfekvapeni se se zajmem o vysledky vyzkumu
prihlasilo 5 vycvikovych instituci z 11 spolupracujicich a 14 respondentti

dotazniku, tedy prfimo frekventantt vycvikovych skupin.

Sbér dat vlastniho vyzkumu probihal od poloviny fijna 2021
do konce listopadu téhoz roku. Podle dat poskytnutych od jednotlivych
vycvikovych instituci zdkladni soubor scita celkem 720 oslovenych
frekventantti vycvikovych skupin, ktefi jsou rozdéleni do 12 vycvikovych
programil v 11 vycvikovych institucich reprezentujicich

6 psychoterapeutickych sméra.

9.3. Metoda analyzovani a zpracovani dat

Dotaznik byl pfistupny v elektronické podobé v aplikaci Google
formuléafe, coZz zna¢né zjednodusuje jeho zpracovani a analyzu. Data
zodpovédi na elektronicky dotaznik jsme pro samotné zpracovani
prevedli do tabulkového editoru MS Excel. K analyze dat jsme pouZzili
hlavné kontingenéni tabulky zminéného editoru MS Excel. Data byla
zpracovana matematicko-statistickymi metodami, nejdiive

na deskriptivni, nasledné induktivni irovni.

Konkrétni pouzité metody jsou cetnost, relativni cetnost
a aritmeticky primér. K zobrazeni zpracovanych vystupti jsou pouzity
tabulky a pro lepsi grafickou ndzornost grafy vysecové, sloupcové,

pruhové a skladané pruhové.

10.  Etika vyzkumu

Jedna se o kvantitativni vyzkum, data jsou ziskdvana pomoci
dotazniku. Anonymita ziskanych dat pomoci dotazniku je zajisténa hned
znékolika hledisek. Autorka vyzkumu nekontaktovala respondenty

vyzkumu pfimo, nybrz dotaznik jim byl pfeddn pfes kontaktni osoby
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ve vycvikovych institucich jejichZ vycvikové programy respondenti
navstévuji. Dotaznik byl pfipraven v internetové aplikaci Google
formulare, ktery zajiStuje anonymitu poskytovanych dat. V dotazniku
jsou vynechany otazky na vék, pohlavi apod., které by mohly pomoci
respondenty identifikovat. Respondenti byli poZadani o spolupraci
formou vyplnéni dotazniku. V ttvodnim dopise byla predstavena autorka
vyzkumu a cil vyzkumu, stejné tak jako popis nakladani s poskytnutymi
daty. Privodni dopis také uvadél zajisténi anonymity vyplnovani
dotaznikti. Vzhledem k formé ziskavani dat, tedy elektronickému

dotazniku, se jednd o zcela dobrovolnou tcast respondentt ve vyzkumu.

V teoretické ¢asti popisujeme konkrétni vycvikové instituce, které
se do vyzkumu zapojily formou pfedani dotazniku frekventantiim svych
vycvikovych skupin. Veskeré informace, které jsou v této praci uvedené
jsou zdroven dostupné na vefejnych internetovych strankdch téchto
vycvikovych skupin. Zastupci vycvikovych skupin do vyzkumu poskytli
pocet frekventantt, ktefi navstévuji jejich aktudlné oteviené vycvikové
skupiny, a to formou e-mailové zpravy, jakozto odpovédi na zaslanou

prosbu o spolupraci pfi vyzkumu.

11.  Vysledky vyzkumu a jejich interpretace

Rozhodnuti vstupu do jakéhokoliv dalsiho vzdélavani dospélych,
coz psychoterapeuticky vycvik je, nebyva jednoduché. Obzvlasté, kdyz
sejednd o nékolikaleté vzdélavani, ndrocné na ukor volného casu,
financné a hlavné psychicky. Rozhodovadni o vstupu do vycviku
predchdzi diikladné zvazovani piinosu ¢ili vysledné hodnoty v porovnani
s vynaloZenym usilim k jeho dosazeni. Jaké jsou tedy motivy téch, ktefi

se pro vstup do psychoterapeutického vycviku rozhodli?
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V této kapitole se budeme vénovat vyzkumnym zjisténim toho,
co vedlo respondenty ke vstupu do psychoterapeutického vycviku, podle
jakych kritérii se rozhodovali pro vstup do jimi vybraného sméru vycviku,
jaky ~ vnimaji  profit, pfipadné ztrdty a negativa ztcasti
v psychoterapeutickém vycviku a na zavér se podivame, jak smeér
psychoterapeutického vycviku ovliviiuje sloZeni vycvikovych skupin.
Nejprve si ale popiSeme charakteristiku vyzkumného souboru

a konkrétnich respondentti dotaznikového vyzkumu.

11.1. Charakteristika vyzkumného souboru

Zakladni soubor tvofili frekventanti vycvikovych skupin
sebezkuSenostnich psychoterapeutickych vycviki, konkrétné
12 vycvikovych programt v 11 vycvikovych institucich. Podle informaci
zaslanych vycvikovymi institucemi se celkem jednalo o zdkladni soubor o
velikosti 720  oslovenych frekventantli  vycvikovych  skupin.
V nasledujicim grafu ¢. 1 najdeme rozlozeni zdkladniho souboru mezi

vycvikové instituce.
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Graf ¢. 1 - Rozlozeni zdkladniho souboru podle vyjcvikovych instituci (vlastni
zpracovant)

ROZLOZENI ZAKLADNIHO SOUBORU

B Pedagogickd fakulta Ostravské univerzity

B Instep, s.r.o.

M Liberecky institut pro psychoterapii a
psychosomatiku
Psychoterapie Kubanek

B Institut pro vycvik v Gestalt terapii, 0.p.s.

B Management centrum, pracovisté 1SZ

B Integrace v psychoterapii a Perspektivy
psychoterapie

W Gaudia Institut s.r.o.

B Rafael institut

MW Dalet institut s.r.o.

m PVSPS

Sefazeno od nejvétsiho po nejmensi pocet frekventant(i se jedna
0206 frekventantti z PVSPS. Tato jedind vycvikové instituce ma dva
vycvikové programy. Dalsi je Dalet institut s.r.o. se 110 frekventanty,
Rafael institut se 70 frekventanty, Gaudia Institut s 60 frekventanty,
Integrace v psychoterapii a Perspektivy psychoterapie s 52 frekventanty,
Management centrum, pracovisté ISZ s50 frekventanty, Institut pro
vycvik v Gestalt terapii s 45 frekventanty, Psychoterapie Kubanek
s 42 frekventanty, Liberecky institut pro psychoterapii a psychosomatiku
s40 frekventanty, Instep s30 frekventanty a Pedagogicka fakulta

Ostravské univerzity s 15 frekventanty.

11.1.1. Navratnost dotaznika

Celkem odpovédélo 176 respondentti. Jedna se o ndvratnost 24 %.

Jednu odpovéd jsme museli vyfadit, protoZe byla vyplnéna vycvikova
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instituce mimo Ceskou republiku, tudiZ mimo zdjem naseho vyzkumu.

Daéle jsme obdrzeli ze dvou vycvikovych stfedisek po jedné odpovédi,

které jsme do vyhodnocovani nezaradili. Nasledujici tabulka (tabulka €. 2)

nabizi pfehled navratnosti vyplnénych dotazniki podle jednotlivych

vycvikovych instituci.

Tabulka ¢. 2 - Navratnost dotaznikii podle vycvikovych instituci (vlastni

zpracovant)
e cvikové instit Podet i Relativni
azevvycvikove Instituce frekventantt Navratnost cetnost

Dalet institut s.r.o. 110 24 22 %
Gaudia Institut s.r.o. 60 12 20 %
Instep, s.r.o. 30 12 40 %
Institut pro vycvik v Gestalt terapii, 0.p.s. 45 8 18 %
Integrace v psychoterapii a Perspektivy

0,
psychoterapie 52 11 21%
Liberecky institut pro psychoterapii

0,
a psychosomatiku 40 27 68 %
Management centrum, pracovisté 1SZ 50 11 22 %
Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity 15 8 53%
Psychoterapie Kubanek 42 10 24 %
PVSPS 206 34 17 %
Rafael institut 70 16 23 %
CELKEM 720 173 24%

Nejvétsi navratnost 68 % jsme zaznamenali od frekventant(i

Libereckého institutu pro psychoterapii a psychosomatiku. Dalsi

je Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity s 53 %, i kdyz se jednalo

o celkové nizka Ccisla, konkrétné 8 respondentd z 15. Procentualné

vyznamnou ndavratnost mély odpovédi od frekventanti vycvikové
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instituce Instep (40 %). V priméru navratnosti celého vyzkumu jsou
Psychoterapie Kubdnek (24 %) a Rafael institut (23 %). Navratnost 22 %
maji Dalet institut a Management centrum, pracovisté ISZ. Integrace
v psychoterapii a Perspektivy psychoterapie mely ndvratnost 21 %,
névratnost jsme zaznamenali u nejpocetné&jsiho institutu PVSPS, kdy jsme
obdrzeli z206 dotazniki zpét 17 %, coz ale v celkovém poctu citalo
nejvétsi mnozstvi odpovédi za jeden institut, a to 34, nutno ovSem
pfipomenout, Ze zde jsou zafazeny dva vycvikové programy. Vyzkumny

soubor tedy tvori 173 respondentti.

RESPONDENTI PODLE PSYCHOTERAPEUTICKE SMERU

Na zdakladé teoretické c¢asti vénované psychoterapeutickym
vycvikim jsme pro kazdy vycvikovy institut, respektive jejich vycvikovy
program, pfifadili psychoterapeuticky smér vycviku. Toto rozdéleni
vidime v nasledujici tabulce (¢. 3).

Tabulka ¢. 3 - Prifazeni psychoterapeutického sméru k vycvikovym institucim
(vlastni zpracovdini)

Nazev vycvikového stiediska Psychoterapeuticky smér
Dalet institut s.r.o. Systemicka

Gaudia Institut s.r.o. Systemicka

Instep, s.r.o. Integrativni

Institut pro vycvik v Gestalt terapii, 0.p.s. Gestalt terapie
Integrace v psychoterapii a Perspektivy psychoterapie Integrativni
Liberecky institut pro psychoterapii a psychosomatiku Dynamickd
Management centrum, pracovisté 1SZ Systemicka
Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity Integrativni
Psychoterapie Kubanek Integrativni

PVSPS Daseinanalyza
PVSPS Dynamicka

Rafael institut Hlubinné dynamicka
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V niZe uvedeném grafu ¢. 2 vidime rozloZeni respondent(i podle
zastavanych psychoterapeutickych sméra vycviku. Nejvétsi cast (30 %)
reprezentuji respondenti spadajici do dynamické psychoterapie, nasleduji
respondenti spadajici do systemické psychoterapie (27 %) a 24 %
respondentii spadd do integrativni psychoterapie. Vjiz mensich
zastoupenich jsou respondenti spadajici do hlubinné dynamické
psychoterapie (9 %), a po 5 % jsou respondenti reprezentujici

daseinanalyzu a gestalt terapii.

Graf ¢. 2 - Rozdéleni respondentii podle psychoterapeutickych smérii (vlastni
zpracovant)

RESPONDENTI PODLE .
PSYCHOTERAPEUTICKYCH SMERU
B Daseinanalyza
m Dynamicka
M Gestalt terapie
i Hlubinné dynamicka

B Integrativni

B Systemicka

RESPONDENTI PODLE ZAMEREN{ VZDELANI
V otazce ¢. 2 jsme se ptali na vystudovany smér Skoly. Rozdéleni
respondentti podle sméru a zaméfeni vzdélani nabizi nasledujici tabulka

& 4).
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Tabulka ¢. 4 - Rozdéleni respondentii podle zaméreni a sméru vzdélani (vlastni
zpracovant)

Zaméreni Smér Cetnost Rvelatlvm
Cetnost
Zdravotnictvi 12 7%
Zdravotnické Psychiatrie 8 59%
Adiktologie 6 3%
Andragogika 4 2%
Jiné spolecenskovédni 5 3%
Spolecenskovédni Psvchologie o
a humanitni y 8 62 36%
Socialni prace 30 17 %
Specialni pedagogika 34 20 %
; Ekonomie a management 10 6%
Ostatni
Technické zaméreni 2 1%

Jednoznacné nejvice respondenti ma vystudovanou psychologii,
jednd se o 36 %. DalSim vyznamnym smeérem vzdélani byla specidlni
pedagogika, zastoupena v20 % respondentli. 17 % respondentt
ma vzdélani v oboru socialni préace. BliZe nespecifikovany zdravotnicky
smér vystudovalo 7 % respondentti. Dal$imi sméry vzdélani respondentti
jsou ekonomie a management 6 %, psychiatrie 5 %, spolecné 3 % maji
adiktologie a blize nezafazené jiné spolecenskovédni obory,
2 % andragogika al % technické zaméfeni. Navzdory naSemu
predchozimu pfedpokladu se ve vyplnovanych odpovédich nakonec
objevili respondenti s technickym vzdélanim, coz je prekvapivé
i vzhledem ke kritériim k pfijeti do vycvikovych programt podle jejich
akreditace, stejné tak vzdéldni v oboru ekonomie a managementu

je v rozporu s akreditacemi vycvikovych programd.

Sméry vzdélani jsme rozdélili do tfi skupin podle zaméfeni,
a to na zdravotnické zaméfeni, spolecenskovédni a humanitni zaméfeni
a ostatni. Do zdravotnickych zahrnujeme zdravotnictvi, psychoterapii

a adiktologii. Do spolecenskovédnich a humanitnich zahrnujeme
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andragogiku, psychologii, socidlni prace a specialni pedagogiku. Ostatni

tvofi skupina technického sméru a ekonomie a managementu.

Graf ¢. 3 - Rozdéleni respondentii podle zaméfeni vzdélani (vlastni zpracovini)

ZAMERENI VZDELANI

M Zdravotnické B Ostatni m Spolecenskovédni
a humanitni

V uvedeném grafu ¢ 3 vidime, Ze nejvétsi pomér tvofili
respondenti se vzdélanim spolecenskovédniho a humanitniho zamétenti,
jednd se o naprostou pievahu se 78 %. Zdravotnické zaméfeni
reprezentovalo 15 % respondentti. Zbyvajicich 7 % respondentti mélo

vzdélani zatfazené do ostatni, tedy technické a ekonomické.

RESPONDENTI PODLE EKONOMICKEHO STATUSU
Otazka ¢. 3 zjistovala ekonomicky status respondenti v dobé
vstupu do psychoterapeutického vycviku. Nasledujici tabulka

¢. 5 zobrazuje rozdéleni respondentt podle ekonomického statu.

78



Tabulka ¢. 5 - Rozdéleni respondentii podle ekonomického statusu (vlastni
zpracovant)

Rozdéleni statusu Ekonomicky status Cetnost Rvelatlvm
cetnost
Matefska / rodicovska dovolena 15 9%
Ekonomicky neaktivni
Student/-ka 16 9%
0SVC, nebo podnikini 7| 10
) jako hlavni vydéle¢na cinnost
Ekonomicky aktivni
Zaméstnanecky pomér 125 72 %

Respondenti byli pfi vstupu do psychoterapeutického vycviku
ze72 % v zaméstnaneckém poméru, 10 % bylo OSVC, nebo méli
podnikani jako hlavni vydéle¢nou ¢innost, a po 9 % byli na matefské

¢i rodicovské dovolené, nebo studenti.

Ekonomicky status respondentti jsme rozdélili na ekonomicky
aktivni a ekonomicky neaktivni respondenty. Konkrétné do skupiny
ekonomicky aktivnich fadime respondenty v zaméstnaneckém poméru
a OSVC. Ekonomicky neaktivni jsou studenti a respondenti na matefské
¢i rodicovské dovolené. V niZze uvedeném grafu ¢. 4 vidime 82 % prevahu
ekonomicky aktivnich respondent(i nad 18 % ekonomicky neaktivnimi.
Pfevaha ekonomicky aktivnich respondentt je podle naseho nazoru

logicka vzhledem k financni naroc¢nosti psychoterapeutickych vycviki.
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Graf ¢. 4 - Rozdéleni respondentii podle skupin ekonomického statusu (vlastni
zpracovant)

EKONOMICKY STATUS

B Ekonomicky aktivni B Ekonomicky neaktivni

RESPONDENTI PODLE OBORU PROFESE

Zajimalo nas, zjakych profesi respondenti  vstupuji
do psychoterapeutického vyzkumu. Pfedpokladdme, Ze zdravotnické
profese maji dle legislativy absolvovani vycviku povinné pro doplnéni
si kvalifikace umoznujici vykon c¢innosti psychoterapeuta ve zdravotnictvi.
Co ale ostatni profese? Chtéji si doplnit znalosti a dovednosti pro praci
v oblasti pomadhajicich profesi, povazuji vycvik jen jako kvalitni zdroj
osobniho rozvoje, nebo chtéji ziskat novou kvalifikaci a své aktudlni
profese opustit? Jaké budou nasledujici kroky respondent(i po ukonceni
vycviku se bohuZel nedozvime, ale podivame se alespon na rozloZeni

respondentti podle jejich aktualnich oborti profesi.

Otazka ¢. 4 zjistfovala dosavadni oblast profese respondentt.
V tabulce ¢. 6 vidime, Ze socidlnich sluzbach pracovalo 27 % respondentt,
25 % ve vzdélavani a skolstvi, 23 % ve zdravotnictvi, 7 % ve statni a vefejné

spravé, 6 % v oboru personalistiky, 5 % v oborech finance a ekonomika,
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pripadné obchod, nebo marketing, 5 % jsme zaradili do ,jiné”, jednalo
se o védni obory, cirkev a Zurnalistiku. 1 % respondentt jiz pracovalo
v psychoterapii. Prekvapivé ani jeden z respondentti neuvedli Zadnou

dosavadni praxi.

Tabulka ¢. 6 - Rozdéleni respondentil podle oboru profese (vlastni zpracovini)

Obor profese Cetnost Relativni cetnost
Psychoterapie 2 1%
Finance a ekonomika, obchod, marketing 9 5%
Jiné 9 5%
Personalistika 10 6 %
Statni a verejnd sprava 12 7 %
Zdravotnictvi 40 23 %
Vzdélavani a Skolstvi 44 25%
Socialni sluzby 47 27 %

Popsali jsme si vysledny vyzkumny soubor a ndvratnost
dotazniku. Déle jsme popsali respondenty zhlediska rozdéleni
do vycvikovych instituci, zaméfeni jejich vzdélani, podle jejich

ekonomického statusu a oboru dosavadni profese.

Popsali jsme vyzkumny vzorek naseho dotaznikového vyzkumu.
Vime, o jakych skupin psychoterapeutickych smérti a vycvikovych
instituci respondenti spadaji. Popsali jsme jejich sloZeni z pohledu
zaméteni vzdélani, ekonomického statusu pfi vstupu do vycvikového
programu a oboru profese. Jiz zndme respondenty naseho dotaznikového
vyzkumu. V ndsledujici casti se budeme vénovat popisu motivil

respondentti pro vstup do psychoterapeutického vycviku.
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11.2. Motivy pro vstup do psychoterapeutického vycviku

V této casti popiSeme hlavni motivy respondenti pro vstup
do psychoterapeutického vycviku. Kromé celkového pfehledu s diirazem
na nejvyznamnéjsi motivy pro vstup do vycviku si popiSeme, jak vypadaji

motivy pro vstup do vycviku z pohledu vnitfni a vnéjsi motivace.

NiZe uvedena tabulka ¢. 7 znazorniuje motivy tcastnikt pro vstup
do psychoterapeutického vycviku. Primér vychazi ze Skalové otazky
dotazniku ¢. 5, kde bylo pouZito pét hodnot ve stupnici 1-5, stim,
ze 1 predstavuje odpovéd ,zcela souhlasim”, 2 predstavuje odpovéd
,spise souhlasim”, 3 pfedstavuje odpovéd ,nemtizu se rozhodnout”,
4 zna¢i odpovéd ,spiSe nesouhlasim” a 5 znac¢i odpovéd ,zcela
nesouhlasim”. 1 a2 se tedy pfiklanéji k souhlasu, 4 a 5 jsou nesouhlasné
odpovédi. 3 vyuZzivali respondenti, pokud na otdzku nedokdzali nebo
nechtéli odpovédét. Z toho déivodu je z vypoctu priméru tato hodnota
vyfazena, stejné jako z hodnoceni vyznamnosti motivii. Pro doplnéni
uvadime procentudlni relativni detnost vyuziti odpovédi ,nemuzu
se rozhodnout”. Jednotlivé motivy  jsou tedy sefazeny

od nejvyznamnéjsiho, po méné vyznamny az nevyznamny.

Barevné rozliSeni pouZité ve vySe uvedené tabulce motivil
nenaznacuje nesouhlasné odpovédi, jak by se na prvni pohled mohlo zdat,
ale rozdéluje motivy na vnitfni a vnéjsi. Vyse uvedend tabulka ndm jasné
graficky zndzornuje, Ze pro respondenty naseho vyzkumu byly dtlezité
pfi rozhodovani pro vstup do psychoterapeutického vycviku motivy

vnitini.
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Tabulka ¢. 7 - Motivy k uicasti v sebezkusSenostnim psychoterapeutickém vycviku

sefazené podle vyjznamnosti sestupné (vlastni zpracovini)

Odpovéd’
Motiv Primér | "nemdizu se
rozhodnout"

Vlastni iniciativa 1,12 1%
Osobni rozvoj 1,34 5%
Zajima mé tato tématika 1,36 2%
Chci se dale rozvijet v oblasti poradenstvi ¢i terapie 1,40 5%
Chci ziskat praktickou a teoretickou vybavu pro praci s klienty 1,40 4%
Chci se stat psychoterapeutem 1,63 7%
Chci si doplnit kvalifikaci v oboru 1,75 6 %
Chci pomahat jinym lidem 1,76 11%
Chci lépe poznat sebe sama 1,78 10%
Chci si otevrit vlastni psychoterapeutickou praxi 1,92 13%
Chci si zpracovat své vlastni problémy 2,83 18 %
Chci zacit kariéru mimo velkou organizaci 3,10 22 %
Chci poznat nové lidi 3,23 26 %
Profese psychoterapeuta se mi zdd byt prestizni 3,50 29 %
Popud znamych 4,36 11%
PoZzadavek zaméstnavatele 4,39 4%
Chci ziskat ocenéni od svého okoli 4,43 8%
Zameéstnavatel vycvik financuje 4,56 2%
Popud rodiny 4,56 3%

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze k tcasti v psychoterapeutickém

vycviku se nasi respondenti hldsi z vlastni iniciativy, konkrétné souhlasné

stanovisko stimto motivem vyslovilo celych 97

%.

Druhym

nejvyznamnéjsim motivem k ticasti ve vycviku je osobni rozvoj s 97 %

souhlasnymi stanovisky. Celych 93 % respondentti jako motiv k tcasti

ve vycviku uvadélo zajem o tématiku.
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Na druhou stranu znabizenych motivii nejméné souhlasili
respondenti s tim, Ze by je motivoval k ticasti v psychoterapeutickém
vycviku popud od rodiny, stimto motivem nesouhlasilo 87 %
respondentti, souhlasilo jen 10 % z nich. Stejné tak zaméstnavatel vycvik
financuje jen z 10 %, z 88 % s timto motivem respondenti nesouhlasili.
Ani poZzadavek od zaméstnavatele nebyl uvddén jako vyznamny motiv
k ticasti ve vycviku, souhlasilo snim jen 13 % respondentdi, naopak

nesouhlasilo 83 % z nich.

Pro lepsi grafickou predstavu o odpovédich respondentt
na jednotlivé nabizené motivy niZe jesté pridavame graf ¢. 5 popisujici
rozloZzeni odpovédi na jednotlivé motivy. V pravé casti grafu jsou
znazornény nesouhlasné odpovédi, vlevé casti grafu jsou odpovédi
souhlasné. Prvnich Sest motiv(i v grafu jsou opét vnéjsi motivy, u kterych

jasné dominuje odpovéd nesouhlasna.

84



Graf ¢. 5 - Motivy pro vstup do sebezkusenostniho psychoterapeutického vyjcviku
(vlastni zpracovini)

MOTIVY PRO VSTUP DO
PSYCHOTERAPEUTICKEHO VYCVIKU

W Spite souhlasim = Spite resouhbisim
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N 2

Popud rodiny 2 ﬁ
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Chai si dopinit kvalifikac v oboru 7

Chai se stat psychoterapeutem ]

Chdi si otevfit viastni 3

psychoterapeutickou praxi

Chai zadit kariréry mimo vellou organizac 10

Chei se dale rozvijet v oblasti poradenstwi 11
& terapie

Chei ziskat praktickou a teoretickou
wybavu pro praci s klienty

12

Chai 3i 2pracovat sve vias tni problémry 13

Chci poznat nové lidi 14
Chai pomahat jinym lidem 15
Chdi kpe poznat sebe sama 16
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Viastni iniciativa 18
Zajima mé Lato tématika 13

Relathi Estnost v Aelatival etoast v %

Z pohledu teorie motivace se podivame na hodnoceni
vyznamnosti motiv{i, které jsme zafadili do kognitivnich davod,
profesnich divodu, socidlnich podnétti a socidlnich kontaktti podle teorie
motiv( casti na dalsim vzdélavani podle Benese (2014, s. 106). Kognitivni
divody tucasti v psychoterapeutickém vycviku jsou motiv zdjmu
o tématiku a motiv doplnéni si kvalifikace v oboru. Oba tyto motivy jsou
dle hodnoceni respondentti pro vstup do vycviku vyznamné. Doplnéni
si kvalifikace v oboru je vyznamné pro 80 % respondenti, zajem
o tématiku dokonce pro 93 % respondentti. Profesni diivody jsou motivy

ziskat praktickou a teoretickou vybavu pro praci s klienty, ktery
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je dulezity pro92 % respondenti, dale rozvoj v oblasti poradenstvi
¢i terapie byl pro respondenty dutlezity z 89 %, pro 80 % bylo dilezitym
motivem stat psychoterapeuty, 70 % respondentti si chce otevfit vlastni
psychoterapeutickou praxi. Socidlni podnét vnaSem vyzkumu
reprezentuje motiv zacit kariéru mimo velkou organizaci, u néhoz
se respondenti rozdélili téméf pal na pual ve svych stanoviscich,
40 % s timto motivem nesouhlasilo, pro 38 % je tento motiv vyznamny.
Socialni kontakt je motivem poznat nové lidi, tento motiv nebyl vyznamny
pro 42 % respondentd oproti vyznamnosti pro 32 %. Zjisténi pro
respondenty tak nizké vyznamnosti tohoto motivu pro vstup do vycviku
je zajimavé v porovnani sodpovédmi na dalsi otdzky, kdy
se v nasledujicich éastech dozvime, ze pravé nové kontakty jsou jednou
z ¢asto jmenovanych vyhod a pfinosti ucasti ve vycviku. Z pohledu
rozdéleni motivi ticasti na dalsim vzdélavani podle BeneSe muzeme tedy
fict, Ze nejvyznamnéjSimi motivy jsou kognitivni dtivody a nasleduji

profesni diivody.

Zajimalo nads, jestli se respondenti do vycviku hlasi z davodu,
Zese cht&ji skutecné stat psychoterapeuty. S motivem  stat
se psychoterapeutem  souhlasilo celych 80 %  respondentd,
70 % respondentti  souhlasilo smotivem otevfit si  vlastni
psychoterapeutickou praxi. 38 % respondentti dokonce pravdépodobné
uvazuje o zivotni zméné, jejich motivem je zacit kariéru mimo velkou
organizaci. Naproti tomu vice respondentti souhlasilo s motivy doplnéni
kvalifikace (80 %), dalsi rozvoj v oblasti poradenstvi ¢i terapie (89 %)
a ziskani praktické a teoretické vybavy pro praci s klienty (92 %). Tyto
motivy miizeme povazovat za dopliikové, nikoliv vylucujici. Zavérem
tedy muzeme fict, ze skutecné vétSina (80 %) respondentti

do psychoterapeutického vycviku vstupuje s cilem stat
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se psychoterapeutem, 70 % s nich si chce dokonce otevfit vlastni praxi
a 38 % respondentti se chysta ucinit Zivotni zménu zahdjenim kariéry

mimo velkou organizaci.

Popsali jsme identifikované motivy kucasti ve vycviku.
V nésledujici ¢asti popiSeme rozhodujici faktory pfi vybéru konkrétniho
typu psychoterapeutického vycviku, dale se zaméfime na vnimana
pozitiva a uskali ucasti v psychoterapeutickém vycviku a slozeni

vycvikovych skupin v jednotlivych psychoterapeutickych smérech.

11.3. Motivace k vybéru konkrétniho typu vycviku

V této kapitole se podivame, které faktory jsou podle respondentii
rozhodujici pro vybér konkrétniho vycviku, ¢imZ zaroven budeme hledat
odpovéd na vyzkumnou otdzku: Jaké faktory jsou pro respondenty

rozhodujici pfi vybéru konkrétniho vycviku?

Odpovéd na tuto otdzku najdeme pfi analyze dat z osmé otazky
dotazniku: Popiste, z jakych dvodi jste si vybral/-a tento konkrétni
vycvik? Jednalo se o otevienou otazku. Jeji vyhodnocovani probihalo
ve dvou rovinach. Nejdfive jsme podle odpovédi urcili kategorie faktord,
které respondenti uvadéli jako d@ivod, pro¢ se rozhodli pro konkrétni
psychoterapeuticky vycvik. Nasledné jsme spocitali cetnost odpovédi,
které zahrnovaly tyto faktory. Druhd rovina pfedstavovala vybér
odpovédi, které nebyly zaraditelné do ramce faktor(i, nebo jsou natolik

zajimavé, Ze je budeme citovat.

Z odpovédi respondentti jsme vytvofili 11 faktord, jejichz cetnost
jsme v odpovédich pocitali. Na nasledujicim grafu ¢. 6 si ukdzeme
rozlozeni relativnich cetnosti téchto faktortr v celkovém hodnoceni bez

ohledu na typ psychoterapeutického vycviku. Jednoznacné
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nejvyznamneéjsim faktorem pfi volbé typu psychoterapeutického vycviku
je psychoterapeuticky smér vycviku (34 %). Castym faktorem
je doporuceni vycviku, a to v18 % odpovédi. Respondenti
v 10 % odpovédi vybirali vycvik podle lektorti, v 8 % podle ceny vycviku,
v 6 % podle lokality a terminu otevfeni kurzu. Konkrétni vycvik nejlépe
dopliioval dosavadni praxi v 6 % odpovédi, 3 % zaujala struktura vycviku
a také 3 % nesplnovali v jinych vycvicich pfijimaci kritéria, jako napiiklad
minimalni vék, obor studia a praxe v pomahajici profesi. Pro 2 % odpovédi
byla rozhodujici pozitivni zkuSenost pfi osobnim pohovoru, zaujala
je prezentace vycvikové instituce na internetu, nebo méli pozitivni
zkuSenost s terapeutem, ktery byl zastupcem jimi vybraného sméru. Podle
frekvence setkdvani se rozhodovalo 1 % respondentti, uvadéli naptiklad
volbu vycvikovych setkani o vikendech, nebo rozlozené do vice kratsich

setkavani.
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Graf ¢. 6 - Faktory pro vybér konkrétniho vycviku (vlastni zpracovini)

FAKTORY PRO VYBER KONKRETNIHO
PSYCHOTERAPEUTICKEHO VYCVIKU

Zkusenost pfi osobnim pohovoru . 2%
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Vyhovoval mi termin otevieni kurzu [l 6%
Prezentace nainternetu [l 2%
Pozitivni zkuSenost s terapeuty v tomto sméru . 2%
Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizsi [N 34%
Nejlépe doplfiuje mou dosavadni praxi [l 6%
Lokalita [N 6%
Lektoti [N 10%
Jinde jsem nesplioval/-a ptijimaci kritéria [l 3%
Frekvence setkavani [l 1%
Doporuceni [N 13%
Cena I 3%
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Relativni ¢etnost v %

V nasledujici ¢asti najdete grafy ¢. 7-11, které znazornuji rozloZeni
faktort pro zvoleni uvedeného konkrétniho psychoterapeutického
vycviku a dale zajimavé komentare respondentti dopliiujici identifikované

faktory.
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Graf ¢. 7- Faktory pro vstup do vycviku v Rafael institutu (vlastni zpracovdini)

Rafael institut
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Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizsi GGG 43%
Nejlépe doplfiuje mou dosavadni praxi IS 19%
Lokalita mmmmE 5%
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Jinde jsem nesplrioval/-a pfijimaci kritéria
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Doporuceni I 5%
Cena IS 10%
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Pfi vybéru vycviku u Rafael Institutu se jejich frekventanti

rozhodovali nejcastéji podle psychoterapeutického sméru vycviku (43 %),
19 % odpovédélo, Ze nejlépe doplnuje jejich dosavadni praxi, déle se
respondenti pro Rafael Institut rozhodli na zdkladé ceny vycviku,
frekvence setkavani, lektorti vycviku, pozitivni zkuSenosti pfi osobnim

pohovoru a doporuceni.

Odpovédi respondentt k vybéru vycviku v Rafael Institutu:

,Zajima mé téma psychotraumatu. Klienti, se kterymi pracuji,

se Casto setkavali s traumatickymi zazitky” (Respondent 1).

,Chtél jsem dynamicky nebo analyticky zaméfeny vycvik. Svou
roli sehrél také dobry pomér cena/vykon. Dale ¢asova ndrocnost — vycvik
se odehrava v patek a sobotu a nejezdi se na celé tydenni

bloky” (Respondent 2).
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,Pracovala jsem pfi zahdjeni studia v organizaci, kterd byla
ochotna mi tento konkrétni vycvik zpocatku financovat. Byla to vyzva.
Sledovani vlastnich emoci bylo pro mé zpocatku velmi ndrocné, nejsem
sivédoma velkych traumat ve svém Zivoté (moZna je jen Ilépe

snasim)” (Respondent 3).

,Pracuji se seniory, ktefi zminuji Zivotni kfiZovatky, které
ovlivnily jejich Zivot a vraceji se k nim. Sama mam ve svém Zivoté udalosti,

které bych si rdda zpracovala (i z minulych generaci)” (Respondent 4).

Graf ¢. 8 - Faktory pro vstup do vycviku v PVSPS (vlastni zpracovdni)

PVSPS
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Nejlépe dopliuje mou dosavadni praxi
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Cena

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Relativni ¢etnost v %

Pro Prazskou vysokou Skolu psychosocidlnich studii se jejich

frekventanti rozhodli také hlavné podle psychoterapeutického sméru
vycviku (45 %), dale na zakladé doporuceni, a to v 33 %. Mezi dalsi faktory
respondenti uvedli pozitivni zkuSenost s terapeutem stejného sméru,
lektory vycviku, dale Ze v jinych vycvicich nesplnovali pfijimaci kritéria,
hlavné minimdlni vék, vyhovoval jim termin zahdjeni vycviku a struktura

vycviku.
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Odpovédi respondentti k vybéru vycviku v PVSPS:

,Souzni s mym ndhledem na svét. Vazim si vycvikovych
vedoucich. Libi se mi jeho filosoficky zdklad. Libi se mi, Ze nezobectiuje
abere kazdého clovéka jako jedineéného. Cenim si vzdjemné
ohleduplnosti a citlivosti. Mam mezi Daseinsanalytiky mnoho

pratel” (Respondent 5).

,Je zaméfen na autenticitu a vztahy. A to jsou ma velka témata.
Dostala jsem od blizké osoby referenci, Ze je vycvik dobry a zZe z hlediska

mych problému by byl pro mne vhodny” (Respondent 6).

,Pro sebepozndni, sebezkusenost, setkdni s novymi lidmi z jiné

socidlni skupiny, z touhy po dobrodruZzstvi“ (Respondent 7).

Graf ¢. 9 - Faktory pro vstup do vycviku v Psychoterapie Kubdnek (vlastni
zpracovdini)

Psychoterapie Kubanek
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Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizsi .  ————————————— ) 3%
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Pro Psychoterapii Kubanek se jejich frekventanti rozhodli v 31 %
na zakladé doporuceni, 23 % na zakladé psychoterapeutického sméru
vycviku, v 15 % byla rozhodujici cena a lokalita, v 8 % vyhovoval termin
otevieni vycviku a zdroven tento vycvik nejlépe doplnoval dosavadni

praxi respondentt.
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Graf ¢. 10 - Faktory pro vstup do vycviku v Pedagogické fakulté Ostravske
univerzity (vlastni zpracovdni)

Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity
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Zaujala mé struktura vycviku
Vyhovoval mi termin otevieni kurzu I 11%

Prezentace na internetu
Pozitivni zkusenost s terapeuty v tomto sméru

Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizSi ITTT—————— )%
Nejlépe dopliuje mou dosavadni praxi
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Cena I 44%
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Frekventanti psychoterapeutického vycviku Pedagogické fakulty

Ostravskeé univerzity se rozhodli hlavné podle ceny vycviku (44 %), v 22 %

rozhodovala lokalita a psychoterapeuticky smér vycviku, zaroven v 11 %

vyhovoval termin otevfeni vycviku.

Odpovédi respondentt k vybéru vycviku v Pedagogické fakulté

Ostravské univerzity:

, Libi se mi, Ze se nejednd o jeden striktni smér, ale je to kombinace
dvou, s mensim mnozZstvim imaginativni psychoterapie, a tak si pfi praci
s klienty mohu vybrat z vice technik prace. I vlastné dle toho,

co je sympatictéjsi mé” (Respondent 8).
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Graf ¢. 11 - Faktory pro vstup do vycviku v Management centru, pracovisté 1ISZ
(vlastni zpracovini)

Management centrum, pracovisté I1SZ
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Frekvence setkavani

Doporuceni mEEEE———— 3%

Cena

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Relativni ¢etnost v %

Pro vycvik v Management centru, pracovisté ISZ se jejich

frekventanti rozhodovali hlavné podle psychoterapeutického sméru
vycviku, a to v 54 %, dale v 23 % na zdkladé doporuceni. Rozhodujici
pro volbu tohoto vycviku byli také lektofi, termin otevieni vycviku

a struktura vycviku.

Odpovédi respondentti k vybéru vycviku v Management centrum,

pracovisté ISZ:

,Libi se mi hodnoty, se kterymi systematika pracuje (partnerstvi
s klientem, svoboda, klient je odbornikem na svij Zivot a své zdroje

ma v sobé)” (Respondent 9).
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Graf ¢. 12 - Faktory pro vstup do vycviku v Libereckém institutu pro psychoterapii
a psychosomatiku (vlastni zpracovini)

Liberecky institut pro psychoterapii a psychosomatiku

Zkusenost pfi osobnim pohovoru

Zaujala mé struktura vycviku

Vyhovoval mi termin otevreni kurzu
Prezentace na internetu

Pozitivni zkuSenost s terapeuty vtomto sméru
Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizsi
Nejlépe doplriuje mou dosavadni praxi
Lokalita

Lektofi

Jinde jsem nesplfioval/-a pfijimaci kritéria
Frekvence setkdvani

Doporuceni

Cena

I 10%
I 5%

mm 2%
I 0 0%
I 17%

I 2%

mE 0%

I 2 0%
mm 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Relativni ¢etnost v %

30% 35%

Liberecky institut pro psychoterapii a psychosomatiku byl pro

frekventanty zajimavy diky psychoterapeutickému sméru vycviku (29 %),

dale se frekventanti rozhodli na zdkladé doporuceni (20 %),
17 % povazovalo tento vycvik za nejlepsi doplnéni stavajici praxe. Z 12 %
byli dtlezity pfi rozhodovani lektofi, 10 % struktura vycviku. Ddle
respondentiim vyhovoval termin otevieni vycviku, frekvence vycviku
ajeho cena. Navic méli pozitivni zkuSenost s terapeuty stejného

psychoterapeutického sméru.

Odpovédi respondentti k vybéru vycviku v LIPPP:

,Jednak jsem na né&j dostala doporuceni od kamaradky a pak také
svou $ifi vyhovoval mému profesnimu vzdélani fyzioterapeuta. PrestoZe
se nechci stat psychoterapeutkou, vnimam cely vycvik jako velmi

pfinosny i pro moji profesi pfi praci s klienty” (Respondent 10).
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,Rozhodné mé to posiluje v mych kompetencich a dovednostech
a rozSifuje to obzory, jak je mozno s klienty pracovat a jak a s kym
se pripadné propojit, aby mohla byt multidisciplindrni prace v prospéch

klienta a téSila i pracovniky samotné” (Respondent 11).

,Souznim s mysSlenkou, Ze télo a duSe spolu souvisi,
co se odehrava v jedné oblasti, se projevi i v té druhé. Psychosomatika
je nesmirné zajimava a ja jsem ¢lovék, na kterém jsou starosti vidét (projevi
se mi to na téle). Tento pohled na clovéka mé fascinuje a jsem vdécna,
ze takovy vycvik existuje a ja se ho mohu ucastnit. UmozZnuje mi to 1épe
se poznat, odhadnout, co se se mnou dé&e.. vic si toho

vSimam” (Respondent 12).

,Pracuji s rodinami, dava mi to smysl, logiku. Divdm se na svou
praci i spole¢nost podobnym pohledem. Chtéla jsem podporu, vétsi

sebevédomi a zkuSenost pfi praci s rodinami” (Respondent 13).

,Jsem somatickd lékarka a casto jsem se setkdvala u pacientt
s obtiZzemi, u kterych jsem méla pocit, Ze jejich psychika, proZzivani
soucasné nebo minulé, hraji dtileZitou roli a hledala jsem nastroje, jak

s témito obtiZemi pracovat, 1épe jim porozumét...” (Respondent 14).

,Kladnd zkuSenost s atmosférou na psychosomatické
konferenci — institut mistné a persondlné pribuzny poradatelskému
institutu vycviku, pocit dobrého zajisténi vycviku lektory pfi vstupnim

pohovoru” (Respondent 15).
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Graf €. 13 - Faktory pro vstup do vycviku v Integrace v psychoterapii a Perspektivy
psychoterapie (vlastni zpracovini)

Integrace v psychoterapii a Perspektivy psychoterapie

Zkusenost pfi osobnim pohovoru
Zaujala mé struktura vycviku
Vyhovoval mi termin otevreni kurzu I 4%
Prezentace na internetu GGG 15%
Pozitivni zkusenost s terapeuty vtomto sméru
Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizsi N 31%
Nejlépe dopliiuje mou dosavadni praxi
Lokalita mmE 4%
Lektofi N 31%
Jinde jsem nesplrioval/-a pfijimaci kritéria
Frekvence setkdvani
Doporuceni I 15%

Cena

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Relativni ¢etnost v %

Integrace v psychoterapii a Perspektivy psychoterapie zaujaly své

frekventanty v 31 % psychoterapeutickym smérem vycviku a také diky
svym lektorim. 15 % frekventantti se rozhodlo na zakladé doporuceni
astejnému  procentu se libila prezentace vycvikové instituce
na internetovych strankach. Mezi dalsi vyhody tohoto vycviku uvedli

respondenti lokalitu a termin otevfeni vycviku.

Odpovédi  respondentti k vybéru  vycviku u Integrace

v psychoterapii a Perspektivy psychoterapie:

,Nevyhovovalo mi omezeni jedinym psychoterapeutickym
proudem nebo Skolou, integrativa mi nabidla pruznost i vyzvu v nutnosti
poznavat jiné sméry, Ze kterych mtZzu cerpat. Konecna volba ale byla dost
intuitivni, oslovila mé prezentace lektorti skrze web a popsand vize
vycviku, nikoho z nich jsem pfedtim osobné nepotkala. Do jiného vycviku

jsem se nehlasila, tady pfeskocila jiskra” (Respondent 16).
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Graf ¢. 14 - Faktory pro vstup do vycviku v Institut pro vycvik v Gestalt terapii,
o0.p.s. (vlastni zpracovini)

Institut pro vycvik v Gestalt terapii, o0.p.s.

ZkuSenost pfi osobnim pohovoru m————— 13%
Zaujala mé struktura vycviku

Vyhovoval mi termin otevieni kurzu I —— . 13%
Prezentace na internetu
Pozitivni zkusenost s terapeuty v tomto sméru

Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizsi I  — ———EEEEEESEES———— 40%

Nejlépe doplriuje mou dosavadni praxi

Lokalita ~m— 13%
Lektofi
Jinde jsem nesplrioval/-a pfijimaci kritéria
Frekvence setkavani

Doporuceni m— 13%

Cena mmmmm 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Relativni ¢etnost v %

Pro vycvik v Institutu pro vycvik v Gestalt terapii se 40 %

respondentti rozhodlo na zdkladé psychoterapeutického sméru vycviku.
Dal$im faktorem pfi rozhodovani bylo doporuceni, lokalita, termin
zahdjeni vycviku, pozitivni zkuSenost pfi osobnim pohovoru a cena

vycviku.

Odpovédi respondentd k vybéru vycviku v Institutu pro vycvik

v Gestalt terapii:

,Jsou mi blizké principy gestalt (humanistické) terapie: dialogicky
vztah, uvédomovani, diiraz na proZitky tady a ted. IVGT jsem zvolil

z dtivodu lepsi dostupnosti z mista studia/bydlisté” (Respondent 17).

,Chtél jsem studovat Gestalt a tento institut zrovna oteviral rocnik
dfive nez ostatni. Navic jsem vnimal docela pohodIné dojizdéni do Prahy,
pfiznivou cenu, moznost prespat ve vycvikovych prostorach za skutecné
symbolicky pfispévek. Navic jsem o IVGT slySel uz dfive ze svého

okoli” (Respondent 18).
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Graf ¢. 15 - Faktory pro vstup do vycviku v Instep, s.r.o. (vlastni zpracovini)

Instep, s.r.o.

Zkusenost pfi osobnim pohovoru
Zaujala mé struktura vycviku I 10%
Vyhovoval mi termin otevieni kurzu I 10%
Prezentace na internetu I 5%
Pozitivni zkusenost s terapeuty v tomto sméru
Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizsi N 30%
Nejlépe dopliiuje mou dosavadni praxi
Lokalita e 5%
Lektofi m——— 10%
Jinde jsem nespliioval/-a pfijimaci kritéria
Frekvence setkdvani
Doporuceni I  30%

Cena

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Relativni ¢etnost v %

Psychoterapeuticky vycvik v Instep je pro 30 % respondentii
zajimavy z pohledu psychoterapeutického sméru vycviku a pro takeé 30 %
bylo rozhodujici doporuceni. Z10 % se rozhodovali podle lektord,
struktury vycviku a terminu otevieni vycviku. Dulezitd ptfi rozhodovani

byla také lokalita a zajimava prezentace vycvikové instituce na internetu.

Odpovédi respondentt k vybéru vycviku u Instep:

,Terapeuticky pristup (obohaceny gestalt), zaméfeni na skupinu,
hojnd sebezkuSenost, struktura vycviku, pozitivni recenze od znamych,

vstficny pristup vedoucich vycviku” (Respondent 19).

»Znala jsem jednoho z lektorti, takze jsem véfila, Ze je vycvik
kvalitni. To, Ze jsem si vybrala i dobry terapeuticky smér zjiStuji

stale” (Respondent 20).
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Graf ¢. 16 - Faktory pro vstup do vycviku v Gaudia Institutu s.r.o. (vlastni
zpracovant)

Gaudia Institut s.r.o.

ZkuSenost pfi osobnim pohovoru I 9%

Zaujala mé struktura vycviku
Vyhovoval mi termin otevieni kurzu I 7%

Prezentace na internetu

Pozitivni zkusenost s terapeuty v tomto sméru
Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizsi TN 2 7%
Nejlépe doplriuje mou dosavadni praxi
Lokalita
Lektofi 9%
Jinde jsem nesplfioval/-a pfijimaci kritéria 9%
Frekvence setkavani
Doporuceni 9%
9%

Cena

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Relativni ¢etnost v %

Frekventanty vycvikii v Gaudia Institutu zaujal 27 %

psychoterapeuticky smér vycviku a termin zahdjeni vycviku, dalS$im
rozhodujicim faktorem byla cena, doporuceni vycviku, lektofi, pozitivni
zkuSenost pfi osobnim pohovoru a také nespliiovani pfijimacich kritérii

u jinych vycvika.

Odpovédi respondentt k vybéru vycviku u Gaudia Institutu:

,Filozofie, kterd je za timto konkrétnim terapeutickym stylem
a tedy i vycvikem je mi blizk3; velkd svoboda v organizaci vycviku (ostatni
vycviky na mé ptisobily dost rigidné co se tyce pravidel, organizace,

struktury apod.), vyuka interaktivni, nékdy i hrou” (Respondent 21).

,Pristup jsem si vyzkouSela v kurzu krizové intervence
od stejného  institutu, vycvik umoZnuje vytvofeni  vlastniho

terapeutického stylu” (Respondent 22).
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Graf ¢. 17 - Faktory pro vstup do vycviku v Dalet institutu s.r.o. (vlastni
zpracovant)

Dalet institut s.r.o.

Zkusenost pfi osobnim pohovoru
Zaujala mé struktura vycviku
Vyhovoval mi termin otevieni kurzu
Prezentace na internetu
Pozitivni zkusenost s terapeuty v tomto sméru
Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizsi GGG 27%
Nejlépe dopliuje mou dosavadni praxi I 7%
Lokalita NI 17%
Lektofi GG 10%
Jinde jsem nespliioval/-a pfijimaci kritéria GG 13%
Frekvence setkavani
Doporuceni I 3%
Cena I 23%

0% 10% 20% 30%
Relativni ¢etnost v %

Pro vybér vycviku u Dalet institutu se 27 % respondentti rozhodlo

na zakladé psychoterapeutického sméru vycviku, 23 % respondent(
povazovalo za rozhodujici faktor cenu vycviku, ze 17 % byla rozhodujici
lokalita.  Dal$im faktorem vybéru tohoto vycviku bylo, Ze jinde
nespliiovali stanovena kritéria pro pfijeti, lektofi a doporuceni. Pro 7 %

tento vycvik pfedstavoval nejlepsi doplnék stavajici praxe.

Odpovédi respondentti k vybéru vycviku u Dalet institutu:

,Moznost nastupu v dobé studia (pfed 25rokem), cena, rozdéleni
vycviku na krats$i prvni fazi a druhou navazujici tak aby bylo mozné

vystoupit z vycviku s uréitym certifikatem” (respondent 23).
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,1. mi vyhovovalo, Ze lze zacit nejprve tvodnim rokem, abych
si mohla ujasnit, zda to je opravdu pro mé vhodna prace; 2. zaméfeni,
které odpovidd ~ mému  Zivotnimu  nastaveni; 3.  pfijatelna

cena” (Respondent 23).

,Nerozviji zbytecné problémy (klientti, ani moje), nestoji na misté,
je podloZeny vyzkumem a ma rychly tah na branku. Libi se mi daraz
najednani, prakticnost a uzite¢nost pro klienta i rozvijeni pfiznivé
budoucnosti. A je mi sympaticky i nearogantni styl pfistupu
k frekventanttim i klientiim, ktery obcas vnimam pfi setkanich s kolegy
z nékterych jinych vycvika. Super velké plus ma u mé tento pristup
za otevienost k integraci jinych postupti, dokud jsou pro klienta

uzite¢né” (Respondent 25).

»(1) Nevystudoval jsem jednooborovu magisterskou psychologii,
fada vycviki mi tudiz byla zapovézena. (2) "Zazil jsem na vlastni ktizi
zazracnou otazku" od nékoho, kdo jen slySel pfednasku o Solution Focus
od LeoSe Zatloukala, a ohromilo mé to. (3) Mohl jsem nastoupit
do tivodniho ro¢niho vycviku a zjistit, jestli je to opravdu néco, ¢emu bych

se chtél vénovat” (Respondent 26).

Popsali jsme nejcastéjsi faktory, které respondenti zvazovali
pfi vybéru psychoterapeutického vycvikového programu, potazmo
vycvikové instituce a déle jsme identifikovali rozhodujici faktory
pro vybér konkrétni vycvikové instituce. V dalsi casti se zaméfime
na prinosy a ztraty, které miizou ticastnici psychoterapeutickych vycvikii

vnimat v pritbéhu vycvikd.
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11.4. Pfinosy a ztraty z Gcasti v psychoterapeutickém vycviku

Jiz v pribéhu psychoterapeutického vycviku frekventanti
vycvikovych skupin pocituji jisté pfinosy a pozitivni zmény, stejné
tak m@izou vnimat néjakd negativa az ztraty. V této casti popiSeme, jaké
pfinosy a nasledné ztraty plynouci ztcasti v psychoterapeutickém
vycviku respondenti pocituji. Nejprve si popiSeme nejvyznamnéjsi
prinosy, které doplnime o dalsi zajimavé postiehy respondentti, nasledné
popiSeme nejvyznamnéjsi ztraty plynouci z tcasti ve vycviku, které také

doplnime o dalsi postfehy respondentti.

NiZze wuvedend tabulka ¢ 8 =zndzornuje pfinosy zucasti
v psychoterapeutickém vycviku. Primér vychdzi ze skdlové otazky
dotazniku ¢. 6, kde bylo pouZito pét hodnot ve stupnici 1-5, stim,
ze 1 predstavuje odpovéd ,zcela souhlasim”, 2 predstavuje odpovéd
,spise souhlasim”, 3 predstavuje odpovéd ,nemtizu se rozhodnout”,
4 znaéi odpovéd ,spiSe nesouhlasim” a 5 2znadi odpovéd
,zcela nesouhlasim”. 1a2 se tedy pfiklan€ji k souhlasu, 4 a 5 jsou
nesouhlasné odpovédi. 3 vyuZzivali respondenti, pokud na otdzku
nedokazali nebo nechtéli odpovédét. Z toho dtvodu je tato hodnota
zvypoc¢tu priméru vyfazena, stejné jako zhodnoceni vyznamnosti
motivi. Pro doplnéni uvadime procentudlni relativni cetnost vyuziti
odpovédi ,,nemiizu se rozhodnout”. Jednotlivé pfinosy jsou tedy sefazeny

od respondenty nejéastéji vinimaného, po méné vnimany.
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Tabulka ¢. 8 - Ptinosy z ucasti ve vycviku vnimané respondenty sefazené podle
vyznamnosti sestupné (vlastni zpracovdini)

Odpovéd'

Pfinos PrGimér "nemizu se

rozhodnout"
Diky vycviku jsem poznal/-a skvélé lidi. 1,40 11%
Diky vycviku mam sdm/sama na sebe lepsi nadhled. 1,56 7%
Diky vycviku lépe komunikuji se svymi klienty. 1,61 13%
Diky vycviku umim Iépe naslouchat. 1,76 16 %
Diky vycviku lépe funguji ve vztazich. 1,76 15%
Diky vycviku umim si [épe uvédomovat své vlastni pocity. 1,78 9%
Diky vycviku lIépe chapu chovani svého okoli. 1,80 14%
Diky vycviku mam silnéjsi sebevédomi. 1,82 18%
Diky vycviku jsem se naucil/-a |épe vyjadfovat své pocity. 1,87 13%
Diky vycviku mam prostor na dusevni hygienu. 1,88 16 %
Diky \iycvwkeu Jf.erln si uvédomil/-a co je pro mé v Zivoté 226 21 %
skute¢né dulezité.
Diky vycviku mam mensi strach mluvit pred skupinou lidi. 2,32 15%
Diky vycviku mam s kym sdilet své starosti. 2,36 20 %
Diky vycviku mam méné konfliktl v praci. 3,19 32%
Diky vycviku m@zu travit vice ¢asu mimo domov. 3,69 33%

Témét vSechny navrhované ptinosy byly respondenty hodnoceny
prevahou souhlasného stanoviska. Nejcastéji vhimanym pfinosem z ticasti
v psychoterapeutickém vycviku je podle respondentti to, ze poznali skvélé
lidi, souhlasnou odpovéd s timto tvrzeni dalo 86 % respondentti a ziskani
lepsiho nadhledu sam nad sebou (87 %). Respondenti dale vnimaji,
ze se diky vycviku naudili 1épe komunikovat se svymi klienty (80 %),

uméji lépe naslouchat (74 %), 1épe funguji ve vztazich (76 %), lépe
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si uvédomuji své pocity (80 %), lépe chapou své okoli (76 %), maji lepsi
sebevédomi (75 %), lépe své pocity vyjadiuji (76 %) a maji prostor

pro dusevni hygienu (73 %).

NiZze nabizime jesté pro lepsi grafickou nazornost graf
¢. 18 znazornujici odpovédi na jednotlivé navrzené piinosy z tcasti
v psychoterapeutickém vycviku. V grafu v pravé ¢asti vidime nesouhlasné

odpovédi, v levé casti souhlasné.

Graf ¢. 18 - Pfinosy z ucasti ve vycviku podle hodnoceni respondentii (vlastni
zpracovant)

PRINOSY Z UCASTI VE VYCVIKU
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V oteviené otdzce umoznujici respondentim doplnit dalsi
vnimané prinosy zucasti v psychoterapeutickém vycviku se casto
opakovaly nasledujici pfinosy:

- ziskani kontaktti v oboru psychoterapie,

- napojeni na odborné instituce,
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- vystoupeni ze své komfortni zény,

- moznost sdileni a inspirace s kolegy,
- usnadnéni ziskani nové prace,

- ziskadni novych poznatki pro praxi,
- uzdraveni se,

- nepfebirani vinu za ostatni,

- sebereflexe.

Déle nabizime prehled dalSich zajimavych komentari

od respondentti k doplnéni vnimanych pfinost z ticasti ve vycviku.

,Zni to jako klisé, ale fekl bych, Ze to clovéku zméni Zivot.
A nakonec to dava smysliv tom, Ze se ¢lovéku zméni Zivot... nakonec trva
de facto 5 let. Je to ale pravé ten proces zmeény, ktery je tak obohacujici.
Tedy, vycvik clovéka do takového procesu jednoduse vezme (a drzi
ho v ném), jako kdyz c¢lovék nastoupi do voziku horské drahy, i kdyz
nékteré casti zmén nejsou mozna piijemné, zarovenn mu ale podrzi
v pribéhu (bezpecnostni pasy) a také mu srozumitelné definuje cestu

(trasa je zndma a nékdo je priibézné kontroluje)” (Respondent 27).

,Mam moznost nahlédnout do svéta druhych, a to rozsifuje mdj
svét a déla ho pesttejsi. Mizu mluvit o vécech, o kterych se béZzné ne vzdy
mluvi. Zazivdm vlastni svobodu, kterou jsem si postupné pfinesla

i do zivota” (Respondent 28).

,Vzhledem k tomu, Ze vyucuji studenty fyzioterapie, tak je pro mé
vycvik velkym zdrojem inspirace jak mohu praci s klienty svym
studentiim predstavovat a ucit je uz od dob studii premyslet v bio-psycho-
socidlnim modelu. Jak realné to vypadd a co to znamend. Pfi studiu
zaméfeném na bio- je opravdu v pribéhu let a i takto orientovanych praxi

snadné na to psycho zapomenout” (Respondent 29).
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,Rozsifuje se mi schopnost chapat své klienty, klast jim otazky
které nesouvisi se mnou samotnou, lépe vnimat jejich problém a citit

se za né méné zodpoveédna” (Respondent 39).

,Vycvik mi zodpovédél mnohé otazky, které mé u pacientt

napadaly a ukazal mnohé souvislosti” (Respondent 31).
,Rozvoj po vSech strankach mé osobnosti” (Respondent 32).

,Sebevédomi v tom, Ze jednou opravdu muazu byt
psychoterapeutka. Vétsi pevnost v tom ztistavat v tady a ted, neorientovat

se tolik na feSeni, procitit télo” (Respondent 33).
,Ziskala jsem uplné novy nahled na svét” (Respondent 34).

,Zazila jsem, jak emoce plisobi na télo, jsem schopnéjsi vydrzet
s nepfijemnymi pocity, pfijala jsem stranky sebe, které mi byly dfive

nepifjemné, mam vétsi pochopeni pro své pocity” (Respondent 35).

,Vyhoda na trhu prace v pomahajicich profesich; zacala jsem
budovat soukromou praxi a pracovat s klienty; pro mou praci jako skolni
psycholozka — 1épe vim, jak s klienty komunikovat a co s nimi vlastné

délat” (Respondent 36).

,Pestrd smés povah, profesi a zivotnich osudii, né€které lidi bych

nepotkala, o jinych se toho nedozvédéla tolik” (Respondent 37).

,Pochopeni propojenosti nékterych zivotnich udalosti, které

clovék zminuje ve stafi (v demenci) s jeho détstvim” (Respondent 38).

,Ziskani davéry v muze diky korektivnim zkuSenostem

s muzskymi ucastniky vycviku” (Respondent 39).
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,Clovék vypadne ze své bubliny, pozna nové lidi a diky tomu
se dostane k zajimavym informacim (informace se tykaji tfeba povolani,
s ¢im se kolegové setkavaji, co povazuji ve svém oboru za problém, Ze
tfeba trpi podobnymi pocity jako ja, ackoliv kazdy déla trochu néco

jiného - ja ucim, oni jsou tfeba lékafem/psychologem...” (Respondent 40).

Nyni se podivdme na negativa, ztraty a bariéry, které pripadné
mohou frekventanti vycvikovych skupin pocitovat v souvislosti se svou
ucasti v psychoterapeutickém vycvikovém programu. Nasledujici tabulka
¢. 9 je sestavena stejnym zptisobem, jako tabulka zndzornujici primeér
pfinosu. Primér v tomto pfipadé vychdazi z dotaznikové otazky €. 7. Ztraty
jsou v tabulce sefazena od respondenty nejcastéji vnimanych, po nejméné

vnimana negativa.

Tabulka ¢. 9 - Ztraty vnimané respondenty z ticasti ve vycviku sefazené podle
vyznamnosti sestupné (vlastni zpracovini)

Odpovéd'
Ztraty Primér "nemuzu se
rozhodnout"

Kvali vycviku musim Setfit penize na naklady s vycvikem

vy P yswy 2,57 13%
spojené.
Kvili vycviku nemam dostatek ¢asu na rodinu. 2,81 20%
Kvali vycviku nemam dostatek ¢asu na pratele. 3,01 13%
Kvali vycviku nemam dostatek ¢asu na své pracovni

"oy P 3,31 12 %
povinnosti.
Kvali vyeviku nemam dostatek ¢asu na své volnocCasové

vy 3,68 18 %
aktivity.
Kvali vycviku travim spoustu casu dojizdénim z domova

| Vyevi P J 3,69 15 %
na vycvikové lekce.
Kvali vycviku jsem casto konfrontovana se svymi

vyeviku jsem . ¥ 3,94 20%

negativnimi strankami osobnosti.
Kvuli vycviku byvam unaveny/-a z intenzity vycviku. 3,95 13%
Kvuli vycviku byvam psychicky unaveny/-a. 4,03 16 %
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U vnimanych pfinosii jsme se minimalné setkali s nesouhlasnymi
odpovédmi, u vnimanych negativ je situace opacnd. Respondenti
za nejcastéji vnimana negativa oznacili financni naro¢nost vycvika (54 %),
dale pak nedostatek ¢asu na rodinu (20 %) a nedostatek ¢asu na pratele
(13 %) a pracovni povinnosti (12 %). Jak se docteme v nasledujicich
komentarich, nékteré moznosti vybéru, jakoZto negativ, respondenti
nevnimaji jako negativni stranky tucasti na vycviku, ale spiSe jako jeji
pfirozenou soucdst, ba dokonce tvrdi, Ze napfiklad bez psychické
narocnosti a konfrontace s negativnimi strdnkami své osobnosti

by psychoterapeuticky vycvik nebyl plnohodnotny.

Pro lepsi grafickou pfedstavu opét uvadime graf
¢. 19 suvedenymi odpovédmi na nabizend negativa vnimana z tcasti

v psychoterapeutickém vycviku.

Graf ¢. 19 - Ztraty vnimané z 1casti ve vycviku podle hodnoceni respondentii
(vlastni zpracovini)

ZTRATY Z UCASTI VE VYCVIKU
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Dale nabizime nékolik zajimavych dopliujicich postfehi
respondentti k otdzce vnimanych negativ z ticasti v psychoterapeutickém

vycviku.

,Na dlhsi ¢as som zaZival pocit straty stability v Zivote v procese

otvarania sa pred skupinou!” (Respondent 41).

,To, Ze jsem z vycviku unavend, nepovaZzuji za negativum.
K sebezkugenosti to patti. Ze se konfrontuji s negativnimi strankami své
osobnosti taky neni negativni, kde jinde nez ve vycviku nebo ve vlastni
terapii by to mél ¢lovék udélat? Bez toho se podle mé neda byt dobrym
terapeutem, vSak nasi klienti to na sezenich taky délaji, méli bychom védét,

jaké to je, bez toho si vlastni témata nezpracujeme” (Respondent 42).

,Casova narocnost vycviku si vyZaduje vétSinu dovolené. Pracuji
mimo obor na plny uvazek a je nékdy ndrocné vsechno

skloubit” (Respondent 42).

,Nenasla jsem takovou skupinu ¢lenti, kterou jsem ocekavala
(vétsi odstup, velky rozptyl profesi, velké rozdily ve zkuSenostech);
ofekdvala jsem vétsi miru sebezkuSenosti a sebereflexe; nékdy

se nudim” (Respondent 43).

,Velmi brzy praxe — nevim, zda jsem byla pfipravend na praci

s klienty po tak kratké ptiprave” (Respondent 44).

,Rozumim tomu, Ze pro absolvovani vycviku musi frekventant
zvladnout stanovené podminky (nahravky, ORS skaly). Ja to osobné
vnimam jako velmi svazujici, ale souvisi to i s tim, Ze vycvik a préci
s klienty v rdmci vycviku nemam pifi mém hlavnim pracovnim poméru,

vénuji se tomu jesté bokem” (Respondent 45).
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.1 po GspéSném absolvovani nemam jistotu statutu
Psychoterapeut (boj PT ve zdravotnictvi a mimo né& o ndzev

Psychoterapie)” (Respondent 46).

Popsali jsme respondenty vnimané pfinosy a pripadné ztraty
plynouci z ucasti v psychoterapeutickém vycviku. V nasledujici céasti

se zamé&fime na sloZeni vycvikovych skupin podle smérti vycviku.

11.5. Slozeni vycvikovych skupin podle sméru vycviku

Tato ¢ast se zabyva vlivem typu vycviku na sloZeni vycvikovych
skupin. V této casti se pokusime odpovédét na vyzkumnou otdzku:
Jak ovliviiuje smér psychoterapeutického vycviku slozeni vycvikovych
skupin? K odpovédim na tuto vyzkumnou otdzku jsme dosli analyzou
a porovnanim prvnich ¢tyf otazek dotazniku, které definovaly vyzkumny

vzorek respondenttl z demografického pohledu.

ZAMERENI VZDELANI PODLE SMERU VYCVIKU

V ¢asti vénované charakteristice vyzkumného souboru jsme
se dozvédéli, ze spolecenskovédni a humanitni zaméfeni vzdélani
dominuje v rozlozeni respondenti naseho vyzkumu. Stejnou tendenci
vidime i pfi detailngSim rozpadu zaméfeni vzdélani podle
psychoterapeutickych smérti (viz graf ¢ .20). Spolecenskovédné
a humanitné zamérené vzdélani se pohybovalo mezi 88-89 % u sméru
systemického, integrativniho, hlubinné dynamického a gestalt terapii.
Mensi pomér humanitné zaméfeného vzdélani vykazovali dynamické

sméry (60 %) a daseinanalyza (56 %).

Daseinanalyza ma nejvétsi zastoupeni ze vSech u vzdélani

ostatnich zaméfeni (33 %), kam spadaji technické a ekonomické obory.
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Déle toto zaméfeni vidime u dynamické psychoterapie (13 %)

a po 2 % u systemického a integrativniho sméru.

Zdravotnické = zaméfeni je nejvyznamn€ji  zastoupeno
u respondenti dynamického sméru (27 %), dale po 13 % u hlubinné
dynamického sméru a gestalt terapie, 11 % bylo u daseinanalyzy, 10 %

u integrativniho sméru a 9 % u systemického sméru.

Graf ¢. 20 - Psychoterapeuticky smér podle zaméreni vzdélani respondentil
(vlastni zpracovini)

PSYCHOTERAPEUTICKY SMER
VS. ZAMERENI VZDELANI

B Spolecenskovédni a humanitni B Ostatni B Zdravotnické

SYSTEMICKA 89% 2% 9%
INTEGRATIVNI 88% 2% 10% |

HLUBINNE

DYNAMICKA

DYNAMICKA 60% 13% 27%

DASEINANALYZA 56% 33%

RELATIVNI CETNOST V %

EKONOMICKA AKTIVITA PODLE SMERU VYCVIKU

Pfi charakteristice vyzkumného souboru jsme si ukdzali,
Ze 82 % tvofi respondenti ekonomicky aktivni a pouhych 18 % jsou
respondenti ekonomicky neaktivni. Nyni se podivdme na rozpad
ekonomického statusu respondentti podle jednotlivych

psychoterapeutickych smért vycvikt, které vidime v grafu ¢. 21.

Respondenti v zaméstnaneckém pomeéru jasné dominuji u vsech
psychoterapeutickych smér(i, nejvyznamnéjsi podil zameéstnanci byl
u hlubinné dynamického sméru (88 %), dale systemického sméru (77 %),

dynamického sméru (73 %). 67 % zastoupeni respondentii
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v zaméstnaneckém poméru ma daseinanalyza a 63 % vidime

u integrativniho sméru a gestalt terapii.

Druhou ¢ast ekonomicky aktivnich respondentti tvori respondenti
na OSVC, nebo podnikatelé, kteif maji podnikani jako svou hlavni
vydélecnou c¢innost. Ti maji 13 % zastoupeni v systemickém sméru
vycviki a gestalt terapii, 11 % v daseinanalyze, 10 % v dynamickém sméru
vycviku, 7 % v integrativnim sméru a 6 % v hlubinné dynamickém sméru

vycviku.

Dostavame se k ekonomicky neaktivnim respondentiim, kam
spadaji studenti a respondenti na matefské ¢i rodicovské dovolené.
Studenti jsou zastoupeni v 22 % v daseinanalytickém sméru vycviku,
20 % v integrativnim sméru, 13 % v gestalt terapii, 6 % v systemickém
sméru a 4 % v dynamickém sméru vycviku. V hlubinné dynamickém
sméru vycviku nebyl zadny z naSich respondent(i studentem. Vysoké
procento zastoupeni studenti u daseinsanalyzy si vysvétlujeme
pofadanim zastoupeného vycvikového programu Prazskou vysokou
$kolou psychosocialnich studii, stejné tak integrativné zaméfeny vycvik

je poradan mimo jiné Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity.

Respondenti na matefské ¢i rodicovské dovolené jsou zastoupeni
z13 % v dynamickém sméru a gestalt terapii, z10 % v integrativnim
sméru vycvikd, 6 % je zastoupeno v hlubinné dynamickém vycviku
a4 % vsystemickém vycviku. Zadny respondent na matetské

¢i rodicovské dovolené nebyl v daseinanaliticky zaméfeném vycviku.
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Graf ¢. 21 - Psychoterapeuticky smér podle ekonomického statusu respondentil
(vlastni zpracovini)

EKOMONICKY STATUS VS.
PSYCHOTERAPEUTICKY SMER

W Zaméstnanecky pomér m OsVC
B Student/-ka Matefska / rodic¢ovskd dovolend
SYSTEMICKA 77% 13% 6%
INTEGRATIVNI
HLUBINNE DYNAMICKA
GESTALT TERAPIE
DYNAMICKA 73% 10% 4%
DASEINANALYZA 67% 11% 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
RELATIVN{ CETNOST V %

OBOR PROFESE PODLE SMERU VYCVIKU

Zajimalo nas, jakou profesi zastdvali respondenti pfi vstupu
do psychoterapeutického vycviku. Casto mtiZe byt motivem ke vstupu
do vycviku nutnost rozsifeni si kvalifikace, a to naptiklad ve zdravotnictvi.
V ostatnich oborech se predpoklada, Ze vstup do vycviku ma jiny motiv,
kterym muiZe byt jen zdjem o vlastni rozvoj, nebo snaha o zménu kariéry.
V ¢asti vénované charakteristice vyzkumného souboru jsme se dozvédéli,
Ze nejvétsi zastoupeni respondentdi naSeho vyzkumu maji profese
v socialnich sluzbach, dale ve vzdélavani a Skolstvi a zdravotnictvi. Dalsi
zastoupené profese byly ve statni a vefejné spravé, personalistice,
financich a ekonomice, obchodu a marketingu, 1 % respondent1 tvofi jiz
psychoterapeuti. 5 % respondentti jsme zatadili do oboru ,jiné”, spadaji
sem napiiklad technické obory, vyzkumni pracovnici ¢i zastupci cirkve.
Na grafu ¢. 22 vidime, zjakych oborti profese vstupovali respondenti

do jednotlivych psychoterapeutickych smérti vycviku.
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Systemicky smér psychoterapeutického vycviku je z26 %
zastoupen respondenty pracujicimi v socialnich sluzbach, 21 %
ve vzdélavani a skolstvi, 17 % ve zdravotnictvi a také v personalistice.
13 % tvofi respondenti zaméstnani v statni a verejné sprave, 2 % tvori
psychoterapeuti, obory finance, ekonomika, obchod a marketing a skupina

,jiné”.

Integrativni smér psychoterapeutickych vycvikii v naSem
vyzkumu zastupuji respondenti z profese vzdélavani a Skolstvi (34 %),
socialnich sluzeb (32 %), dale zdravotnictvi (20 %) a po 5 % jsou
zastoupeny obory statni a vefejné spravy, financi, ekonomiky, obchodu

a marketing a kategorie ,jiné”.

Hlubinné dynamicky smér psychoterapeutickych vycviki
vnasem vyzkumu reprezentuji respondenti z50 % pracujicich
v socidlnich sluzbach, po 19 % jsou obory vzdélavani a Skolstvi

a zdravotnictvi, 13 % tvori respondenti zafazeni v profesi do obort1 ,,jiné”.

Gestal terapii vnaSem vyzkumu reprezentuji respondenti
zameéstnani z 50 % v socialnich sluzbach, v 38 % ve vzdélavani a Skolstvi

a 13 % ve zdravotnictvi.

Dynamicky smér psychoterapeutickych vycviki zastupuji
respondenti z 37 % ze zdravotnictvi, 23 % ze vzdélavani a skolstvi, 15 %
ze socialnich sluZeb, 8 % tvofi obory statni a vefejné spravy a finance,
ekonomika, obchod a marketing, ve 4 % personalisté a obory zafazené

do ,,jiné”, 2 % zde tvofi psychoterapeuti.

Daseinanalyticky =~ smér  psychoterapeutickych  vycviki

je z pohledu profese respondentti rozdéleno témér rovnomérné. 22 % maji
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shodné obory v socidlnich sluzbach, vzdélavani a Skolstvi, finance,
ekonomika, obchod a marketing a skupina ,jiné”, zbyvajicich 11 % tvofi

zdravotnické profese.

Graf ¢. 22 - Psychoterapeuticky smér podle oboru profese respondentii (vlastni
zpracovini)

OBOR PROFESE
VS. PSYCHTOTERAPEUTICKY SMER

B Personalistika. m Psychoterapie. m Socidlni sluzby.
Statni a verejna sprava. m Vzdélavani a Skolstvi. W Zdravotnictvi.
M Finance a ekonomika, M Jiné.

obchod, marketing.

SYSTEMICKA 13%

INTEGRATIVNI 5%

HLUBINNE
DYNAMICKA

GESTALT TERAPIE

DYNAMICKA

8%

DASEINANALYZA

RELATIVNi CETNOST V %

Zajimavy je i opacny pohled na zastoupeni psychoterapeutickych
smérit vycviku v profesich respondentti, které zndzornuje graf
¢. 23. Personalisty a psychoterapeuty najdeme shodné pouze ve dvou
smérech vycvikli, a to vsystemickém a dynamickém sméru
psychoterapeutického vycviku. Zameéstnance statni a vefejné spravy
najdeme v systemickém, dynamickém a integrativnim sméru
psychoterapeutickych vycvikti. Obory finance, ekonomika, obchod
a marketing najdeme v systemickém, dynamickém integrativnim

a daseinanalytickém smeéru psychoterapeutickych vycvikii. Obory
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zdravotnické, vzdélavani a Skolstvi a socidlni prace najdeme ve vSech
smérech  psychoterapeutickych  vycvik. Obory zafazené jako

,jiné” nenajdeme v gestalt terapii.

Zajimavy je jednoznacény presah zdravotnickych profesi (48 %)
zaméfujicich se na vycviky v dynamickém sméru. Respondenti pracujici
v statni vefejné spravé a personalisté dle ziskanych dat inklinuji
k systemickému sméru vycviku. Respondenti pracujici v socidlnich
sluzbach a ve vzdélavani a Skolstvi jsou podle psychoterapeutickych

smért témerf rovnomerné rozprostreni.

Graf ¢. 23 - Rozdéleni oboru profese podle psychoterapeutickych smérii (vlastni
zpracovini)

PSYCHOTERAPEUTICKY SMER
VS. OBOR PROFESE

M Daseinanalyza W Dynamicka M Gestalt terapie
Hlubinné dynamicka B Integrativni B Systemicka
ZDRAVOTNICTVI. [BYZ 48% 39
VZDELAVANI A SKOLSTVI. [E¥A 27% 7% 32% 23%
STATNI A VEREJNA SPRAVA. 33% 17% 50%
SOCIALNI sLuZBy. [EA 17% 9% 28% 26%

PSYCHOTERAPIE. 50% 50%
PERSONALISTIKA. 20% 80%
JINE. 22% 22% 22% 11%

FIN. A EKON.,

OBCHOD, MARKETING. 22% 44% 22% 11%

RELATIVNi CETNOST V %

Srovnali jsme ziskand demograficka data o respondentech
se skupinami tvoricimi jednotlivé psychoterapeutické sméry. V porovnani
jsme vychazeli z psychoterapeutickych smérti, které respondenti
navstévuji, nejdfive jsme je srovnali se zaméfenim vzdélani respondentt,

dale jejich ekonomickym statusem a na zavér s oborem jejich profese.
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11.6. Zavéry vysledkti empirické prace

Cilem prace bylo identifikovat, popsat a srovnat motivy tcastnik
sebezkusenostniho psychoterapeutického vycviku. Analyzou
vyzkumnych dat ziskanych formou dotaznikového Setfeni jsme
identifikovali nejvyznamnéjsi motivy ucastniki sebezkuSenostniho
psychoterapeutického vyzkumu. Tyto motivy jsme podrobné popsali

a ptipadné srovnali podle jednotlivych vyzkumnych otdzek. Odpovédmi

na vyzkumné otazky se budeme zabyvat v této kapitole.

Prvni vyzkumnou otdzkou bylo: Jaké jsou hlavni motivy pro vstup
do sebezkusenostniho psychoterapeutického vycviku? Jedna se o zdkladni
vyzkumnou otdzku, jejiz odpovéd v sobé zahrnuje hlavni téma této

diplomové préace.

Ze ziskanych dat jasné vyplyvd, Ze pro vstup
do psychoterapeutického vycviku vyznamné rozhoduje vnitfni motivace.
Mezi hlavni motivy pro vstup do vycviku patfi vlastni iniciativa, touha
po osobnim rozvoji, zdjem o tématiku psychoterapie, dalsi rozvoj v oblasti

psychoterapie a ziskani praktické a teoretické vybavy pro praci s klienty.

Piekvapivé mezi hlavnimi motivy nebyl poZadavek
zameéstnavatele. Pfedpokladali jsme, Ze obzvlasté ve zdravotnictvi bude
tento motiv dominovat vzhledem k legislativé upravujici nutnost acasti ve
vycviku pro moznost pouzivani psychoterapie ve zdravotnictvi. Motiv

pozadavek zaméstnavatele byl vyznamny pouze pro 13 % respondent.

Z pohledu teorie motivace A. H. Maslowa jsou pro vstup do
psychoterapeutického vycviku rozhodujici motivy sounalezitosti, uznani
a seberealizace. Nejcastéji se jednd o potfeby seberealizace, které

prezentuji motivy osobniho rozvoje, zdjem o tématiku psychoterapie
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a rozvoj v oblasti psychoterapie. Timto miizeme potvrdit tvrzeni Ricana
(2010, s. 112), ze seberealizace neznamena soustredéni se sam na sebe,
ale naopak ma jedinec dle hierarchie potfeb uspokojeny osobni starosti,
diky ¢emuz prestdva myslet na sebe a zaujme se pro ,boj za néjaky
nadosobni cil, ve kterém se realizuje”. Podle Alderfova modelu hierarchie
potfeb sejednd o potfeby riistu. Motiv vztahti sice nebyl podle
respondenti vyznamny pro vstup do vycviku, uspokojovani potieb
vztahti vSak naopak hodnotili jako jednu z nejvyznamnéjsich vyhod tcasti

ve vycviku.

Z pohledu teorie motivii ti¢asti na dalSim vzdélavani podle Benese
(2014, s. 104) jsou pro vstup do psychoterapeutického vycviku vyznamné
kognitivni a profesni divody. Kognitivni zahrnuji zdjem o obor, zajem
o dalsi rozvoj v psychoterapii a doplnéni si kvalifikace. Profesni dtivody
zahrnuji touhu stdt se psychoterapeutem, oteviit si vlastni

psychoterapeutickou praxi a zacit kariéru mimo velkou organizaci.

Jednozna¢né se  ukazalo, Ze motivem pro  vstup
do psychoterapeutického vycviku je samotny zdjem jeho tcastnikti. Jak
pise Nakonecny (2014) zdjem je to, do ceho clovék vklada penize, asili

a svlj Cas, coz ucast v psychoterapeutickém vycviku je.

Poté, co jsme identifikovali a popsali nejvyznamnéjsi motivy
k ticasti v psychoterapeutickém vycviku, nds zajimalo podle ceho
sirespondenti vybirali sviij konkrétni vycvik. Druhou vyzkumnou
otazkou tedy je: Jaké faktory jsou pro respondenty rozhodujici pfi vybéru

konkrétniho vycviku?

Dosli jsme k zavéru, ze se respondenti pfi vybéru konkrétniho
vycviku rozhodovali hlavné podle psychoterapeutického sméru vycviku

a na zakladé doporuceni. Prekvapilo nas, Ze respondenti ¢asto zminovali
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i vyznamnost konkrétnich lektorti vycviku. Na druhou stranu jsme
zaznamenali piekvapivé pouze jednu odpovéd vybéru konkrétniho

vycviku podle akreditace vycviku.

Co se tyka vybéru konkrétniho vycviku se da fict, Ze rozhodujici
faktory se shodovaly. Jednotlivé odpovédi vétSinou popisovaly jako
diivod pravé souznéni s konkrétnim zptisobem psychoterapeutického
plisobeni na c¢lovéka. Tyto odpovédi byly rozlicné, mnohdy velice
zajimavé. Naptiklad respondentka, ktera se rozhodla pro hlubinné
dynamicky smér uvedla: ,Pracuji se seniory, ktefi zminuji Zivotni
kfizovatky, které ovlivnily jejich Zivot a vraceji se k nim. Sama mam
ve svém zivoté udalosti, které bych si rdda zpracovala (i z minulych
generaci).” Respondentka ve vycviku dynamického sméru uvedla: ,Jsem
somatickd lékafka a casto jsem se setkdvala u pacientdl s obtiZemi,
u kterych jsem méla pocit, Ze jejich psychika, prozivani soucasné nebo
minulé — hraji diilezitou roli a hledala jsem nastroje, jak s témito obtiZemi

’

pracovat, lépe jim porozumsét..”. Respondent ucastnici se vycviku
v systemickém sméru uvedl: ,Filosoficky smér vycviku — véfim zptisobu
prace; klient pfinese problém a pracujeme na feSeni — zdroje klienta,
situace, kdy problém nenastal nebo byl mensi; pomahdm klientovi tvofit
néco, co je jeho — pak to mtize v jeho Zivoté 1épe fungovat.” Respondentka
ucastnici se vycviku integrativniho sméru uvedla: ,Nevyhovovalo
mi omezeni jedinym psychoterapeutickym proudem nebo Skolou,
integrativa mi nabidla pruznost i vyzvu v nutnosti poznavat jiné sméry,
ze kterych mtizu cerpat. Konec¢na volba ale byla dost intuitivni, oslovila
meé prezentace lektorti skrze web a popsana vize vycviku, nikoho z nich

jsem predtim osobné nepotkala. Do jiného vycviku jsem se nehlasila, tady

preskocila jiskra.”
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Vzhledem k tomu, Ze respondenti museji mit dostatecné silnou
motivaci k tomu, aby se ucastnili psychoterapeutického vycviku, jehoz
neodmyslitelnou soucasti je velka obtiZnost, zajimalo nas, jaky profit,
pfipadné ztraty z acasti ve vycviku respondenti vnimaji. Nalézame tedy
odpovéd na vyzkumnou otdzku: Jaky profit, pfipadné ztraty z vycviku

vnimaji jejich téastnici?

Z odpovédi na otdzky tykajici se prfinosii a ztrat z ucasti
ve vycviku vyplynulo, Ze ztraty d¢ili negativa respondenti vnimaji
minimalné. NejvyznamnéjSim negativem vycviku byla jeho finanéni
a casova narocnost. V komentarich respondenti nedopliiovali dalsi
negativa k uvedené baterii, ale opakoval se nazor, ktery hezky popsala
jedna respondentka nasledovné: ,to, ze jsem z vycviku unavens,
nepovazuji za negativum. K sebezkusenosti to patii. Ze se konfrontuji
s negativnimi strankami své osobnosti taky neni negativni, kde jinde nez
ve vycviku nebo ve vlastni terapii by to mél ¢lovék udélat? Bez toho
se podle mé neda byt dobrym terapeutem, vSak nasi klienti to na sezenich
taky délaji, méli bychom védét, jaké to je, bez toho si vlastni témata

nezpracujeme.”

Profit, respektive pfinosy z ucasti ve vycviku respondenti vnimaiji
v mnoha ohledech. Baterie o patndacti nabizenych pfinosech byla az na
vyjimecéné ptipady hodnocena jako vyznamny faktor, respondenti k ni ale
jesté doplnili nékolik dalsich shodnych pfinosti. Shrnujici odpovéd podal
jeden respondent nasledovné: ,Zni to jako klisé, ale fekl bych, ze
to ¢lovéku zméni Zivot. A nakonec to ddva smysl i v tom, Ze se ¢lovéku
zméni zivot... nakonec trva de facto 5 let. Je to ale pravé ten proces zmény,
ktery je tak obohacujici. Tedy, vycvik clovéka do takového procesu
jednoduse vezme (a drzi ho v ném), jako kdyZ ¢lovék nastoupi do voziku

horské drahy, i kdyZz nékteré ¢asti zmén nejsou mozna prijemné, zaroven
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mu ale podrzi v prabéhu (bezpecnostni pasy) a také mu srozumitelné

definuje cestu (trasa je znama a nékdo je pritbézné kontroluje).”

Diky ucasti ve vycviku respondenti poznali skvélé lidi, ziskali
lepsi nadhled sami nad sebou, naucili se 1épe komunikovat se svymi
klienty, uméji 1épe naslouchat, lépe funguji ve vztazich, lépe si uvédomuji
své pocity a uméji je vyjadrit, chdpou chovani svého okoli, maji lepsi
sebevédomi a nasli prostor pro dusevni hygienu. Nejcastéji opakovanym
profitem, ktery respondenti uvedli do dopliujici oteviené otazky byla
moznost sdileni a inspirace skolegy. MiuZeme tedy zhodnotit,
Ze sebepotvrzovani je vyznamnym profitem, ktery vnimaji respondenti

z tcasti ve vycviku.

Akreditace  psychoterapeutickych  vycvikovych  programi
stanovuje pfisna kritéria k prijeti uchaze¢t do vycviku, zahrnujici obor
vysokoskolského vzdélani a obor praxe. Asi nejzadsadnéjsi je rozdéleni jak
vycvikovych programti, tak jejich tcastnikti na zdravotnické obory
a ostatni. Zajimalo nas, jestli smér psychoterapeutického vycviku néjak
ovliviiuje sloZeni vycvikovych skupin. Dostdvame se tedy k posledni
vyzkumné otdzce: Jak ovliviiuje smér psychoterapeutického vycviku

sloZeni vycvikovych skupin?

Vnasem vyzkumu je pomér respondenti ze zdravotnického
oboru, jak vzdélanim, tak praxi, nizky. Vzdélani zaméfené zdravotnickym
smérem ma pouhych 15 % respondentti, oproti tomu spole¢enskovédnim
a humanitnim smérem celych 78 %. Praxi ma ve zdravotnictvi 23 %
respondentti. Vzhledem k tomuto poméru bylo rozlozeni respondentti do
jednotlivych psychoterapeutickych smérti podobné zkreslujici. PopiSeme

tedy jen vyznamné odliSnosti.
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V zaméfeni vzdélani je zajimavé, Ze u daseinanalytického
a dynamického sméru ma v porovnani s ostatnimi sméry velké zastoupeni
zaméreni vzdélani, které jsme oznacili ndzvem ostatni (technické obory,
ekonomie a management). Zdravotnické obory maji nejvétsi zastoupeni

v dynamickém sméru psychoterapeutického vycviku.

Z pohledu oboru profese respondentii ma zdravotnictvi opét
nejvétsi zastoupeni v dynamickém sméru vycviku. Vycviky zaméfené
na Gestalt terapii a hlubinné dynamicky smér maji nejvétsi zastoupeni
respondenti pracujicich v socidlnich sluzbach. Integrativni smér
psychoterapie se iéastni nejvice respondenti ze vzdélavani a Skolstvi a ze
socidlnich  sluZeb. Pomérné rovnomeérné rozloZzené zastoupeni
respondentti podle oboru profese maji vycviky systemického

a daseinanalytického psychoterapeutického sméru.

Posledni srovnani sloZeni vycvikovych skupin jsme provedli
podle ekonomického statusu respondentt. Vzhledem k naprosté prevaze
respondentti v zaméstnaneckém pomeéru (72 %) je opét slozeni
vycvikovych skupin podobného charakteru. Nejvétsi prevahu
respondentti v zaméstnaneckém poméru je vidét ve vycviku zaméfeném
hlubinné dynamickym smérem. Nejvic studentt je zastoupeno
v daseinanalytickém a integrativnim smeéru vycvikti. Vétsi zastoupeni
studentt u téchto smért vycvika si vysvétlujeme tim, Ze tyto vycviky jsou

pofadané pod zastitou vysokoskolskych instituci.

Vtomto vyzkumu jsme se zaméfili na motivaci k tcasti
v psychoterapeutickém vycviku vybranych vycvikovych instituci.
Vysledky tohoto vyzkumu tedy nemutiZzeme zobecnit na vSechny

sebezkuSenostni psychoterapeutické vycviky.
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11.7. Diskuse

V diskusi se budeme vénovat tskalim, které jsme si v priitbéhu
provadéni vyzkumu a vyhodnocovani dat uvédomili. V zavéru také

uvadime navrhy na dal$i mozné vyzkumu v této oblasti.

Pfi ziskdvani dat pro prvni vyzkumnou otdzku byla pouZita
Skalova otdzka s 19 tvrzenimi, kde kazdé z tvrzeni predstavovalo urcity
motiv pro vstup do psychoterapeutického vycviku. I pres znacnou
pripravu a pouzity pfredvyzkum jsme moZzna v této otazce udélali chybu,
Ze jsme jako u jediné nepouzili moZnost doplnéni oteviené odpovédi.
Vijinych polouzavienych otdzkdch se nam tento zptisob ukdazal jako
prinosny, i kdyz na zpracovani vysledkt narocnéjsi. Ale je mozné, ze jsme
vysledky vyzkumu timto ochudili o zajimavé a pro tcastniky vyznamné

motivy.

Data k druhé vyzkumné otdzce jsme zjiStovali otevienou otazkou
v dotazniku. Ackoliv otdzka nebyla povinnd, nevyplnilo ji pouze devét
respondentti. Odpovédi v této otdzce byly casto rozvinuté, respondenti
odpovidali oteviené a bez zadbran. To bylo pfijemnym pfekvapenim,
ale zaroven to pfineslo tskali pfi vyhodnocovani dat. Pro tuto otdzku jsme
radéji méli také pouzit Skdlovou otdzku s prfipravenymi tvrzenimi
a moznosti doplnit dalsi tvrzeni. Domnivame se, Ze oteviené otdzky bez
navrhti odpovédi mohly zkreslit vysledky vyzkumné otdzky, protoze
respondenti v oteviené otdzce odpovidaji volné bez jakéhokoliv voditka
a jejich odpovédi se mtizou znac¢né liSit, coz sjednoceni a vyhodnoceni

vyznamnosti faktortt mtize ovliviiovat, obzvlasté snizovat jejich cetnost.

Pfi rozdéleni podle psychoterapeutickych sméru mohlo dojit
kjistému zkresleni vysledkii z davodu odliSnych velikosti skupin

psychoterapeutickych sméra vycvikia. Po celou dobu vyhodnocovani
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vyzkumnych dat nds provazelo nepresné nastaveni hned prvni otazky
dotazniku, kterd se pta na konkrétni vycvik, ale ve vybéru jsou
pro zjednodusSeni uvedeny nadzvy vycvikovych instituci. Problematické
pro vyhodnocovani dat bylo, Ze vycvikova instituce PVSPS vede
dva vycvikové programy. KaZzdy z téchto programti je zaméfeny jinym
psychoterapeutickym smérem a jeden z nich je navic akreditovén i u CPtS.
Rozdéleni odpovédi do psychoterapeutickych smért tedy bylo sloZité.
Nastésti respondenti do dopliujici otdzky smér vycviku zapisovali,
pfipadné bylo mozné smér vycviku rozpoznat podle odpovédi na zptisob
vybéru konkrétniho vycviku. I pfes veskerou snahu ale mutZou

byt vysledky obzvlasté této vycvikové instituce a zkresleny.

V prabéhu zpracovani vyzkumnych dat jsme narazili na zajimavé
podnéty, kterym by bylo mozné vénovat dalsi vyzkum. Nevénovali jsme
se podrobné plantim ucastnikti vycviku v ndvaznosti na vycvik po jeho
dokonceni. Zajimavé by bylo srovndni vycvikovych skupin podle
vékovych kategorii ucastnikii, pfipadné podle jejich pohlavi. DalSim
zajimavym tématem by bylo porovnani motivii k casti ve vycviku podle
veéku, pohlavi, oboru studia, profese respondentti a dalSich ukazateld.
Pfipadné by bylo mozné zkoumat vyvoj vnimanych pfinosti a ztrat podle

doby ucasti respondentti ve vycviku.
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Zaver

Rozhodnuti o vstupu do tak naroéného dalsiho vzdélavani jako
je sebezkuSenostni psychoterapeuticky vycvik, vyZaduje silnou motivaci.
Jaké jsou konkrétni moty ucastniki ke vstupu do sebezkusSenostniho

psychoterapeutického vycviku, zajimalo autorku vyzkumu po osobnim

zvazovani a nasledném odlozeni takovéhoto kroku.

Vyzkumnym problémem této diplomové prace byla motivace
k Gicasti v sebezkuSenostnim psychoterapeutickém vycviku. Vzhledem
k zaméfeni se na velky pocet respondent(i jsme zvolili kvantitativni
vyzkum a jako metodu sbéru dat jsme pouZzili dotaznik. Respondenty

dotazniku byli frekventanti vybranych vycvikovych instituci.

Diplomova prace je rozdélena na dvé casti, teoretickou
a empirickou. V teoretické casti jsme se vénovali teoretickym
vychodisktim préace a operacionalizaci pouzivanych pojmi. Nejprve jsme
ve strucnosti definovali vzdélavani dospélych vcetné dospélého jedince.
Nasledné jsme se zabyvali motivaci, zdkladnimi pojmy s motivaci
spojenymi, dulezitymi teoriemi motivace, motivaci pracovni a motivaci
dospélych k uceni. V posledni kapitole teoretické casti jsme popsali
psychoterapii jako cinnost, jeji déleni na sméry, legislativni ukotveni
profese psychoterapeuta a vzdélavani v psychoterapii. Nasledné jsme
popsali akreditaci psychoterapeutickych vycvikovych programt

v CR a vybrané psychoterapeutické vycvikové programy.

V empirické ¢asti jsme popsali vyzkumny problém, stanovili
vyzkumny cil a vyzkumné otazky. Uvedli jsme pouzity typ vyzkumu
a metodu vyzkumu. Popsali jsme vybér vyzkumného souboru a prtibéh
samotného vyzkumu. Nasledné jsme interpretovali vysledky vyzkumu

ajejich zavéry. Na zavér jsme v diskusi reflektovali tskali, ktera jsme
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si v pribéhu sbéru a vyhodnocovani vyzkumnych dat uvédomili a uvedli

jsme navrhy na dalsi podobné vyzkumy.

Cilem prace bylo identifikovat, popsat a srovnat motivy k tcasti
v sebezkuSenostnim psychoterapeutickém  vycviku.  Zjistili  jsme,
Ze nejsilnéjsim motivem respondentt ke vstupu do vycviku byla vnitfni
potfeba seberealizace a riistu. Nejsilnéjsim motivem byl osobni rozvo;.
Celkové =z pohledu motivace k dals$imu uceni dominovaly motivy

kognitivni a profesni.

Pti vybéru konkrétniho vycviku se respondenti rozhodovali podle
psychoterapeutického sméru vycvikového programu a na zakladé
doporuceni. V prabéhu vycviku vnimaji respondenti naroc¢nost v podobé
finanéni a casové stranky, psychickou ndrocnost povazuji za nutnou
soucast. Naopak z tcasti ve vycviku vnimaji profit v mnoha ohledech,
nejcastéji zminovany byl osobnostni rozvoj v mnoha hlediscich

a sebepotvrzovani.

Diplomova prace se pohybuje na rozmezi andragogiky
a psychologie. Psychologie tvori teoreticky rdmec pojmu motivace.
Andragogika  tvofi  teoreticky = rdmec  dalSiho  vzdélavani,

kam sebezkusSenostni psychoterapeuticky vycvik bez pochyby spada.

Hlavni pfinos této prace pro andragogiku spatfujeme
v identifikaci motivace ktcasti vdalsim vzdélavani konkrétniho
zaméfeni. V praktickém vyuziti spatfujeme pfinos této prace pro
vycvikové instituce, které mohou na zdkladé vysledka vyzkumu
prizptisobit nabidku vycvikovych programt. V neposledni fadé
predpokladame  pfinos  pro  zdjemce o  sebezkuSenostni

psychoterapeuticky vycvik, kterym tato prace muze usnadnit

rozhodovani ke vstupu a vybér vycviku.
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P¥flohy
Pfiloha ¢. 1 - Dotaznik motivace k ticasti v psychoterapeutickém vycviku

MOTIVACE K UCASTI V PSYCHOTERAPEUTICKEM VYCVIKU

Dobry den,

jmenuji se Katefina Ottomanska a jsem studentkou oboru Andragogiky na Univerzité

Palackého v Olomouci.

Touto cestou bych Vas rada pozadala o pomoc ve formé vyplnéni anonymniho dotazniku
na téma Motivace k Ucasti v psychoterapeutickém vycviku. Data budou pouZita pro
zpracovani mé diplomové prace s cilem identifikovat a srovnat nejvyznamnéjsi motivy k

Ucasti v psychoterapeutickém vycviku.

Dotaznik obsahuje 8 otdzek vcetné zakladnich demografickych otdzek. Jeho vyplnéni

zabere zhruba 15 minut.

Predem moc dékuji za V&s ¢as a sdileni svych nazora.
*Povinné pole

Sekce 1
Prosim odpovézte na otdzky s tim, Ze je vZidy moZnd pouze jedna odpovéd.

1/ Jakého konkrétniho vycviku se Géastnite? *

Oznacte jen jednu odpovéd.

Brnénsky institut psychoterapie

Ceska spole¢nost pro katatymné imaginativni psychoterapii
Ceska spole¢nost pro psychoanalytickou psychoterapii
Ceska spole¢nost pro analytickou psychologii

Ceska spole¢nost pro analytickou psychologii

Cesky institut biosyntézy, z.u.

Cesky institut PCA Brno, z.s.

Dalet institut s.r.o.

Dialog-Cesky institut pro vycvik v gestalt psychoterapii
E-clinic

Gaudia Institut s.r.o.

Inspirace — Institut pro systemickou terapii podle Satirové
Instep, s.r.o.

Institut aplikované psychoanalyzy

Institut kognitivné behavioralni terapie, z.s.

LN RWNE

I Y S Sy S QTN
s W e o
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16. Institut pro vycvik v Gestalt terapii, 0.p.s.

17.  Institut pro vzdéldvani v psychoterapii SUR, z.s.

18. Institut systemickych studii

19. Integrace v psychoterapii a Perspektivy psychoterapie
20. IPIPAP

21. Liberecky institut pro psychoterapii a psychosomatiku
22.  Management centrum, pracovisté I1SZ

23.  Odyssea - Mezindrodni Institut KBT

24. PCAinstitut Praha

25. Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity

26. Psychoanalyticky institut p¥i Ceské psychoanalytické spole¢nosti
27. Psychoterapeutickd klinika HERMES group s.r.o.

28. Psychoterapeuticky institut, z.s.

29. Psychoterapie Kubanek

30. PVSPS

31. Rafael institut

32. REMEDIUM Praha, o.p.s.

33.  SkalGv institut

34. Spolecnost pro logoterapii a existencialni analyzu z.s.
35. Spole¢nost Virginiie Satirové Ceska republika, z.s.

36. Jiné (prosim doplnite dale 1a).

1la/ Pokud jste sv(j vycvik nenasli v seznamu, prosim, dopliite nazev instituce

poradajici vycvik.

2/ Jaky smér skoly mate vystudovany, pfipadné studujete? *

Oznacte jen jednu odpovéd.

Socidlni prace
Andragogika
Psychologie
Specialni pedagogika
Psychiatrie

Jiné:

ok wnNnpRE

3/ Jaky byl Vas ekonomicky status pfi vstupu do vycviku? *

Oznacte jen jednu odpovéd.

Zameéstnanecky pomér.

0SVC, nebo podnikani jako hlavni vydéle¢na ¢innost.
Matefska / rodicovska dovolena.

Student/-ka.

Jiné:

ukwn e
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4/ V jaké oblasti je (pFipadné byla) Vase dosavadni hlavni pracovni profese?

Oznacte jen jednu odpovéd.

Zatim nemdm zadnou praxi.

Vzdélavani a Skolstvi.

Personalistika.

Zdravotnictvi.

Socidlni sluzby.

Statni a verejna sprava.

Finance a ekonomika, obchod, marketing.
Jiné:

N AWM

Sekce 2

U kaZdého z ndsledujicich tvrzeni zaskrtnéte hodnotu, kterd nejlépe vystihuje miru

Vaseho souhlasu s danym vyrokem.

1 - rozhodné souhlasim, 2 - spiSe souhlasim, 3 — nemizZu se rozhodnout, 4 - spise

nesouhlasim, 5 — rozhodné nesouhlasim

5/ Do vycviku jsem se pfihlasil/-a, ...

Oznacte krizkem jednu odpovéd’ na kazdém rddku. 12|34

protoZe tuto kvalifikaci po mé vyZzaduje maj zaméstnavatel.

protoZe mi zaméstnavatel nabidl financovani poplatk( za vycvik.

z vlastni iniciativy.

z popudu rodiny.

z popudu zndmych.

abych si doplnil/-a kvalifikaci v oblasti pomahajicich profesi.

abych ziskal/-a ocenéni od svého okoli.

protoZe se chci stat psychoterapeutem.

protoze si planuji otevfit vlastni

psychoterapeutickou praxi.

abych nasledné mohl/-a zacit novou kariéru mimo velkou organizaci.

protoZe se chci ddle rozvijet v oblasti poradenstvi i terapie.
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pro osobni rozvoj.

abych si mohl/-a zpracovat své vlastni problémy.

abych poznal/-a nové lidi.

protoZe mé tato tématika zajima.

abych lépe poznal/-a sebe sama.

protoze se mi profese psychoterapeuta zda byt prestizni.

protoZe chci pomahat jinym lidem.

protoze zde ziskdm praktickou a teoretickou vybavu pro praci s klienty.

6a/ Diky vycviku ...

Oznacte krizkem jednu odpovéd na kaZzdém rdadku.

mam sam/sama na sebe lepsi nadhled.

Iépe funguji ve vztazich.

mam silnéjsi sebevédomi.

mam mensi strach mluvit pied skupinou lidi.

jsem si uvédomil/-a co je pro mé v zivoté skutecné dalezité.

umim si lépe uvédomovat své vlastni pocity.

jsem se naucil/-a lépe vyjadfovat své pocity.

jsem poznal/-a skvélé lidi.

mam s kym sdilet své starosti.

mam prostor na dusevni hygienu.

umim lépe naslouchat.

[épe komunikuji se svymi klienty.

Iépe chdpu chovani svého okoli.

mam méné konfliktd v praci.

muUzu travit vice ¢asu mimo domov.

6b/ Jaké dalsi pFinosy z vycviku vnimate? Prosim dopliite:
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7a/ Kvali vycviku...

Oznacte krizkem jednu odpovéd na kaZzdém radku.

musim Setfit penize na ndklady s vycvikem spojené.

nemam dostatek ¢asu na rodinu.

nemam dostatek ¢asu na pratele.

nemam dostatek ¢asu na své pracovni povinnosti.

nemam dostatek ¢asu na své volnocasové aktivity.

trdvim spoustu ¢asu dojizdénim z domova na vycvikové lekce.

jsem cCasto konfrontovana se svymi negativnimi strankami osobnosti.

byvam unaveny/-a z intenzity vycviku.

byvam psychicky unaveny/-a.

7b/ Jaka dalsi negativa na vycviku vnimate? Prosim dopliite:

Sekce 3

8/ Popiste, z jakych dlivodi jste si vybral/-a tento konkrétni vycvik?
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Ptiloha ¢. 2 - E-mail vycvikovym institucim

Prosba o spolupraci pfi vyzkumu motivace k vycviku

Vazieni,

dovoluji si Vas oslovit jako studentka zavérec¢ného rocniku oboru Andragogiky na

Univerzité Palackého v Olomouci.

Momentalné piSu magisterskou diplomovou praci na téma Motivace k Ucasti v
sebezkusenostnim psychoterapeutickém vycviku. Cilem vyzkume je identifikovat
nejvyznamnéjsi motivy ke vstupu do vycviku. Motivaci Ucastnikl porovnat s ohledem na
vybér druhu vycviku a zjistit jaké pfinosy, pfipadné negativa frekventanti na vycviku
vnimaji.

Vyzkum probihd formou on-line dotaznikového Setfeni. Respondenty vyzkumu jsou

Ucastnici aktudlné probihajicich vycvik(l v jakémkoliv ro¢niku. Proto Vas Zadam o
spolupraci formou odeslani dotazniku Vasim frekventanttim. Dotaznik je anonymni.

V pfiloze zasilam Zadost o spolupraci adresovanou frekventantim vycviku.

Odkaz na dotaznik: https://forms.gle/FymB28elifrGD8sG6

Pro doplnéni udaji do mé prdce bych Vds rada poZddala o zasldni alespori orientacniho
poctu frekventantii ve Vasich aktudliné probihajicich vycvicich.

Stejnym zplsobem jsem oslovila viechna vycvikova stiediska akreditovana Ceskou
psychoterapeutickou spole¢nosti a Ceskou asociaci pro psychoterapii. V ptipadé zajmu
s Vami budu rada zavéry vyzkumu sdilet.

S pozdravem,

Bc. Katefina Ottomanska
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Piloha ¢. 3 - Dopis frekventantiim vycvikovych skupin
Vazeni frekventanti vycvikovych skupin,

dovoluji si Vas oslovit jako studentka zavérec¢ného rocniku oboru Andragogiky na
Univerzité Palackého v Olomouci.

Momentdlné pisu magisterskou diplomovou praci s cilem identifikovat nejvyznamnéjsi
motivy ke vstupu do vycviku. Motivaci ucastnik(i porovnat s ohledem na vybér druhu
vycviku a zjistit jaké ptinosy, pripadné negativa frekventanti na vycviku vnimaiji.

Vyzkum probiha formou anonymniho on-line dotaznikového 3etfeni. Pro otevieni je
nutné pouzit prohlize¢ Chrome. Dotaznik obsahuje 8 otazek, jeho vyplnéni zabere zhruba
15 minut.

Odkaz na dotaznik: https://forms.gle/FymB28elifrGD8sG6

V pfipadé zdjmu s Vami rada budu sdilet vysledky vyzkumného Setreni, pfipadné celou
diplomovou prdaci.

Pfedem moc dékuji za spolupraci.

S pozdravem,

Bc. Katefina Ottomanska
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