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Uvod

Vstup dospélého, pracujiciho cloveéka do nekolikaletého dalsiho
vzdélavani je podminén silnou motivaci. Takovémuto rozhodnuti
predchazi v clovéku jakysi boj, ktery tkvi v porovnavani na pomyslnych
miskach vah, kde na jedné strané jsou ocekavani a vysledny pfinos
plynouci z Gcasti v naroéném dalsim vzdélavani, na strané druhé jsou
rizna uskali a vynaloZené usili k dosazeni vyslednych ocekavanych
hodnot. Zajimalo nas, co clovéka dovede krozhodnuti pfihlasit
se k narocnému dalsimu vzdélavani, které vétsinou pracujicimu clovéku
zabere dovolenou, vikendy a popracovni vecery. Zaroven za takového
vzdélavani musi sam zaplatit, a to ne zrovna malé c¢astky a na oplatku
za to je konfrontovan snegativnimi strankami své osobnosti a potyka
se s inavou z psychické naro¢nosti vycviku. Re¢ je konkrétné o vzdélavani
v oblasti psychoterapie, které je dnes mozné absolvovat i mimo
zdravotnicky obor, tedy za ucelem vedeni psychoterapeutického
poradenstvi. Jedna se o sebezkuSenostni psychoterapeuticky vycvik,
kterého se ucastni kromé povinného postgradualniho vzdélavani
psychoterapeuti ve zdravotnictvi, dale vétsinou humanitné zameteni lidé
srlznymi cili. Zpravidla se jedna o pracujici lidi, ktefi maji vycvik
opravdu jako svou volnocasovou aktivitu. Co je k tomu vedlo? Jaké maji
ocekavani a cile po dokonceni vycviku? Co jim ucast ve vycviku pfinasi?
To jsou otazky, které jsme si kladli, a na které chceme ziskat odpovédi

nasledujicim vyzkumem.

K této problematice pfivedl autorku vyzkumu vlastni zajem
oucast v psychoterapeutickém vycviku, po uspeésném absolvovani
vybérového fizeni se nakonec ale rozhodla tyto plany presunout

na vhodnéjsi dobu.



Cela prace je rozdélena do dvou hlavnich d&asti, teoretické
a empirické. Teoreticka cast ma tfi kapitoly. Prvni kapitola je vénovana
stru¢nému popisu celozivotniho vzdélavani a déale vzdélavani dospélych
vcetné definice dospélého jedince. V druhé kapitole popisujeme motivaci
a sni spojené dulezité pojmy, nasledné popisujeme druhy motivace,
vyznamné teorie motivace, které se tematicky poji s touto diplomovou
praci. V zavéru kapitoly motivace se zabyvame teoriemi pracovni

motivace a motivace dospélych k uceni.

V tfeti, zavérecné kapitole, teoretické casti se zabyvame
psychoterapeutickym vycvikem pro pochopeni naroc¢nosti této vzdélavaci
aktivity. Nejprve se vénujeme popisu psychoterapie, pozadované
kvalifikaci k vykonu ¢innosti psychoterapeuta a dale rozdéleni
psychoterapeutickych smérti véetné popisu vybranych smért tykajicich
se empirické casti této prace. Pres legislativni ukotveni profese
psychoterapie se dostavame k popisu psychoterapeutického vycviku
obecné a nasledné konkrétné podle akreditace v CR. Na zavér této kapitoly
popisujeme vybrané vycvikové programy, které jsou predmeétem

empirické casti prace.

Empiricka cast prace je rozdélena do dvou hlavnich kapitol. Prvni
kapitola popisuje metodologii vyzkumu vcetné cili vyzkumu
avyzkumnych otazek. Druha kapitola je vénovana interpretaci
vysledkiim vyzkumného Setfeni. Kapitolu uzavira ¢ast vénovana diskusi

a zavérum vysledkli empirické prace.

Tato diplomova prace si klade za cil identifikovat, popsat
asrovnat motivy ucastniki sebezkusenostniho psychoterapeutického

vycviku. Do vyzkumu jsme chtéli zapojit co mozna nejvétsi mozny pocet
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respondenttl, proto jsme zvolili vyzkum kvantitativni a jako vyzkumnou

metodu jsme pouzili dotaznik.

Téma motivace se ve vyzkumech objevuje Casto, vétsinou se jedna
o vyzkum v psychologickém oboru, motivace v andragogice
je ve vyzkumu casto spojovana s ucasti v dalsim vzdélavani obecné nebo
naptiklad se studiem vysoké Skoly v kombinované formé, prfipadné
s konkrétnimi ~ kurzy. Zdruhé strany vyzkumy s tématikou
psychoterapeutickych vyzkumt jsou vyzkumy vétSinou teoretickeé,
popisujici prehled psychoterapeutickych vycviki, nebo ¢asto kvalitativni
vyzkumy napiiklad na téma procesu volby  konkrétniho
psychoterapeutického vycviku. Vyzkum, ktery by se vénoval pravé
motivaci k tcasti v psychoterapeutickém vycviku jsme nedohledali.
Prepokladame, Ze vysledky vyzkumu mtzou slouzit vycvikovym
institucim k zameéfeni své nabidky uchazeciim, zaroven muzou pomoci

zajemctim o vycvik pfi rozhodovani o vstupu do vycviku a jeho vybéru.
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TEORETICKA CAST

1. Celozivotni uceni

Zivot je jedna velkd zména za druhou, jedna se o neustaly vyvoj,
ktery vyzaduje pfizplisobovani se novym situacim. Pfizptisobovani
se stale novym zménam, reagovani na aktualni déni a zmény v nas
vyvolava neustalou potfebu vzdélavat se a ucit se, ktera nas provazi
pocely zivot.  V nasledujici kapitole si vymezime charakteristiku
celozivotniho uceni z pohledu rtiznych autort doplnénou o vynatky
z dokumentu zamé&fujictho se pravé na celoZivotni udeni v CR. Jedna
se o dokument zroku 2007 — Strategie celoZivotniho udeni CR, ktery
si klade za cil stanovit dosazitelné cile v oblasti rozvoje celozivotniho
udeni v CR. Pfes vymezeni pojmu dospély ve vzdé&lavani se dostaneme

k samotnému vzdélavani dospélych.

1.1. Charakteristika celozivotniho uceni

Podle Muzika (2004, s. 21) 1ze ideu vzdélavani pozorovat jiz u Jana
Amose Komenského, ktery vzdélavani povaZuje nejen za rozumovou
vychovu clovéka, ale vzdélavani povazuje za dulezité pifi dalSim
formovani charakteru clovéka a kultury jednani, coz lze shrnout
do rozvoje celé osobnosti cloveka. Celozivotni uceni tedy zahrnuje etapy
od vychovy a vzdélavani déti v pfedskolni fazi, pfes zakladni skoly
po odborné vzdélavani jakozto pfipravu na povolani a dale pokracuje
vzdélavanim dospélych v produktivnim véku i po skonceni ekonomické
aktivity, realizované subjekty jako napfiklad skolami, podniky,
vzdélavacimi institucemi, rodinami, neformalnimi zajmovymi skupinami

ale i soukromymi osobami a podobné (Muzik, 2004, s. 23).
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Strategie celozivotniho udeni CR (2007, s. 9-10) d&li celozivotni
uceni do dvou zdkladnich skupin na pocatecni a dalsi vzdélavani.
Pocatecni vzdélavani zahrnuje zakladni, stfedni a tercialni (vysokoskolske)
vzdélavani, které je zabezpeCovano skolami. Dalsi vzdélavani zacina
po dosaZeni pocatecniho stupné vzdélani, respektive vstupem na trh prace.
Dalsi vzdélavani se zaméfuje na Siroké ,,spektrum védomosti, dovednosti
a kompetenci dulezitych pro uplatnéni v pracovnim, obcanském

i osobnim zivote” (Strategie, 2007, s. 10).

Prfedchtadcem celozivotniho uceni je celozivotni vzdélavani, které
je mozné chapat jako ,institucionalizovany a planovany sled udalosti
sméfujici k ueni a porozumeéni, k némuz muiize dochazet v kterékoli
zivotni fazi ¢loveéka” (Rabusicova, 2006, s. 17). Oproti tomu celozivotni
uceni podle RabuSicové (tamtéz) vyjadfuje zcela novy pfistup

ke vzdélavani. Do centra pozornosti se stavi procesy uceni.

Zde pfichéazi vhod vymezit pojmy vzdélavani a uceni, protoze tyto
pojmy se bézné casto zameénuji, ale jiz v pfedchozim odstavci je citit
rozdilné chapani téchto dvou pojmti, které ovSsem od sebe nemtizeme
oddgélit uplné. Vzdelavani je chapano jako proces, kdy si prostfednictvim
vyucovani clovék osvojuje nové poznatky. Vzdélavani probiha mezi
néjakym typem ucitele (lektorem) a ucastnikem vzdélavani. Naproti tomu
je uceni aktivni ¢innost jedince, ktera diky zpracovani poznatk ziskanych
vyucovanim, nebo i jinou pfilezitosti, formuje védomosti, dovednosti
anavyky, ¢imz si ucastnik osvojuje poznatky, hodnoty, postoje, zajmy

a dalsi prvky rozvijejici clovéka (Muzik, 2004, s. 13-14).

Celozivotni udeni pfinasi pfilezitosti kuceni pfistupnému
v priubéhu celého zivota a vSem jednotlivciim. Zde je tedy vidét posun

od vzdélavani se k uceni ve formé uvédomovaného a reflektovaného
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procesu probihajictho v celé §ifi, rliznosti a v pribéhu celého Zzivota
cloveéka. Hlavnim ukazatelem celozivotniho uceni je predstava, ze clovek
sam fidi své uceni a sam aktivné vyhledava pfilezitosti k uceni, a to po cely
svlyj zivot. V tomto smyslu se uplatiiuje svoboda a pruznost v planovani
osobniho rozvoje jedince sméfujiciho k naplnéni individualné pocitované
kvality Zivota, tedy naprfiklad ke splnéni vlastnich snti (Rabusicova, 2006,
s. 17).

Veteska (2004, s. 36) chape celozivotni uceni jako ,, proces adaptace
na ménici se podminky ekonomiky, techniky a spolecnosti”, diky ¢emuz
je umozneén trvaly rozvoj osobnosti. Palan (2002, s. 28) klade dtraz
na aktivni pfistup jedince pfi procesu uceni, ktery podle néj umoziuje
rtizné a Casté prechody mezi vzdélavanim a zameéstnanim diky moznosti
ziskat stejnou kvalifikaci a kompetence rtiznymi cestami, a to kdykoliv

béhem Zivota.

Charakterizovali jsme pojem celozivotni uceni, ¢imz jsme zjistili,
ze soucasti celozivotniho uceni je kromé pocatecniho vzdélavani
na zakladnich, stfednich a vysockych Skolach i vzdélavani dospélych,
nékdy nazyvané spiSe jako dalsi vzdélavani. Vzdélavanim dospélych
se budeme vénovat v dalsi ¢asti, abychom si nasledné dokazali propojit

tématiku psychoterapeutického vycviku se vzdélavanim dospélych.

1.2.  Vzdélavani dospélych

Nejprve si vymezime samotny pojem dospély. Charakteristika
pojmu dospély je ale v literatufe znacné nejednotna. Kazda disciplina
na dospélého pohlizi jinak. Palan (1997, s. 33) uvadi, Ze pravé z diivodu
nejednoznacnosti pojmu dospély se prechazi od pojmu vzdélavani

dospélych k lépe uchopitelnému pojmu dalsi vzdélavani.
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Nize si ukazeme charakteristiky dospélého jedince z hledisek
rtiznych disciplin podle Benese (2014, s. 101):
- fyzicka zralost, jakoZzto biologickeé hledisko,
- plnoletost, volebni pravo, pravo zodpovédnosti, jakozto pravni
hledisko,
- vstup do pracovniho Zivota, jakoZto sociologické hledisko,
- stabilni chovani, mysleni a prozivani, jakozto psychologickeé hledisko,
- vychovatel nasledujici generace, jakozto pedagogickeé hledisko,
- uceni prevazujici podle vlastnich potfeb a narokli, jakozto

antropologické a ontogenezni hledisko.

Toto rtiznorodé rozliseni asi nejlépe pokryva vsechna vychodiska
pojmu dospély. Pro dokresleni jesté uvedu definici dospélého podle
Jochmanna (1992, s. 4), ktery povazuje za dospélého cloveka takového
jedince, ktery alespori relativné dokoncil vyvoj v somatické, psychologicke

a socialni oblasti, a to ve vSech tfech oblastech zaroven.

Z charakteristiky celozivotniho uceni vyplyva, ze vzdélavani
dospélych je, jak napsal Palan (2002, s. 29) jednou z nejvyznamnéjsich
soucasti celozivotniho uceni, jakozto dalsi vzdélavani. Jaka jsou tedy

specifika dalsiho vzdélavani?

Na rozdéleni vzdélavani dospélych a vzdélavani déti od Muzika
(2004, s. 30-31) je vidét, ze dalsi vzdelavani je proces zaméfeny na pomoc
pfi feSeni probléma dospélého cloveka, kde vzdélavani dospélych
zdliraziiuje individudlni pfistup, zaméfuje se na uspokojovani
vzdélavacich potfeb individualnich acastnikti a na funkcionalni ptisobeni,
které se uplatiiuje obzvlasté pfi feSeni profesnich ¢i zivotnich problémt.
Jedna se o praktickou pomoc, kde aktivni pfistup dospélého hraje

nezbytnou roli. Coz potvrzuji RabuSicova a Rabusic (2008, s. 29) tvrzenim,
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ze vzdélavani dospélych je zameéfeno predevSim na osobni rozvoj,
na zajmy a potteby ucastnikii, kde se soustfedi na aktivni ticast a vlastni

iniciativu jednotlivci.

Benes (2003, s. 75-77) rozlisuje ctyfi zakladni funkce vzdélavani
dospélych:

1) Zprostfedkovani védéni — funkce kvalifikacni, funkce reprodukce
kultury. Velkou roli zde hraji vzdélavaci organizace, které
umoznuji vstfebat znalosti, schopnosti a dovednosti potfebné pro
ucast na spolecenském i pracovnim zivoté.

2) Pridéleni socialniho statusu — funkce selekcni (pfidéleni pozice
v hierarchii) a funkce aloka¢ni (pfidéleni pozice v jednotlivych
rovinach hierarchie). Prostfednictvim vzdélavani se ziskavaji rtizné
certifikaty a kvalifikace, které ptitfazuji ve spolecnosti rlizné pozice.
Jedna se o reakci vzdélavaciho systému, ktera urcuje hierarchické
usporadani spolecenskych roli a délbu prace, pfipadné specializaci.

3) Socialni kontrola — funkce integracni a legitimacni. Zajistuje
spolecnosti a organizacim respektovani stavajictho systému hodnot
anorem.

4) Funkce socidlnich a kulturnich zmeén.

V této kapitole vénované celozivotnimu uceni jsme nejdiive
definovali pojem celozivotni uceni z pohledu nékolika autort doplnéné
o definici ze Strategie celoZivotniho uceni CR. Déle jsme se zabyvali
vzdélavanim dospélych, které jsme otevieli definici dospélého ¢lovéka.
Tato kapitola je strucnym pfehledem definice celozivotniho uceni,
respektive hlavné vzdélavani dospélych, tvori zaklad pro dalsi teoreticka
vychodiska diplomové prace, konkrétné motivace, obzvlasté motivace
dospélych kuceni a dale k zafazeni psychoterapeutického vycviku

do definice vzdélavani dospélych.
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2. Motivace

,Cinnost &lovéka je vkazdé chvili vybérova: zmnoZstvi
pritomnych podnéti a prilezitosti si voli nékteré, na néz zamétuje své
poznani a své jednani” (Balcar, 1983, s. 114). V této kapitole se budeme
vénovat tématu motivace. Pokusime pfiblizit konkrétni podstatu motivace,
tak jak ji vidi Balcar, tedy , odpovéd na otazku, co cloveéka vede pravé

k urditému chovani”.

Nejdfive charakterizujeme motivaci jako takovou, poté budeme
pokracovat charakteristikou zakladnich pojm pojicich se s motivaci, tedy
motivy, potfeby a zajmy. Nasledné popiSeme druhy motivace, vyznamné
teorie motivace, které se tematicky poji s touto diplomovou praci. Kapitolu
motivace zakoncime teorii pracovni motivace a motivace dospélych

k uceni.

2.1. Charakteristika motivace

Motivace je jednim ze zakladnich psychickych procesti. Vymezeni
pojmu motivace je v publikacich nejednotné. Pro tuto praci jsme pouzili
popis motivace od Nakonecného, ktery se tématu motivace a psychologie
obecné vyznamné vénuje. Pro doplnéni jsme pouzili pro ucel této prace
zajimaveé pojaté téma psychologie motivace a obzvlasté motivace

zaméfené na pracovni vykon, které nabizi Bedrnova a Novy.

Na nase chovani ptisobi jakési sily, které zptisobuji pohyb, aktivitu,
jednani. Pokud se bavime o motivaci, bavime se o téchto silach, které nas
popohani. Slovo motivace je konkrétné odvozeno od latinského slova
,moveo”, tedy hybam. (Nakonecny, 2014, s. 16) Ri¢an (2010, s. 96)

upfesitiuje, ze se zpravidla jedna ,,0 pohyb psychicky, pohyb myslenek,
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predstav, pfani, rozhodnuti atd.”. Motivaci tedy vidi jako faktor uvadéjici

¢innost do pohybu.

Psychologie se podle Nakonecného (2014, s. 16) skrze motivaci
snazi popsat anebo vysvétlit riznou variabilitu cilli, nebo davodii
lidského chovani. Chovani ¢loveka ma psychologicky davod, pficinu,
smysl, nebo cil vychazejici z potfeby, tedy stavu nejakého nedostatku,
ktery se clovék snazi pravé svym jednanim odstranit. Potfeba
je oznaCovana jako vychozi motivacni stav, ktery je prozivan jako
pohnutka ke konkrétnimu jednani, ktera vychézi z vnitiniho, nebo
vnéjstho nedostatku (Nakonecny, 1998, s. 462). Motivaci subjektivné
prozivame jako vnitfni stav, ktery byva oznacovan mnozstvim termind,
jako napfiklad chténi, snaha, pfani, touha, zajem, postoj, usili, zamér

a dalsi (Nakonecny, 1998, s. 456 a Rican, 2010, s. 96).

Motivace jednoduse vyjadfuje rozpor mezi aktualné prozivanym
a tim, co prozivat chci, nebo potfebuji. Vychozim stavem motivace je tedy
néjaka potfeba, motivace je vyjadfenim néjakého nedostatku spolu
s tendenci potfebu odstranit, nebo alespon adekvatné snizit (Nakonecny,

2014, s. 25).

K motivovanému chovani dochazi pouze v pfipadé, je-li motivace
spusténa realn€ dosazitelnou vidinou cile a pokud je tento cil dostatecné
zajimavy. Intenzita a vytrvalost motivovaného chovani je odvisla od sily
vychoziho motiva¢niho stavu. Jako zdroje motivace oznacuji Bedrnova
a Novy (2009, s. 365) takové skutecnosti, které motivaci vytvareji, tedy
ty, které podporuji dynamické tendence a zameteni lidské cinnosti
a zaroven ovliviiuji pfetrvani téchto vyvolanych tendenci. Mezi zakladni
zdroje motivace Bedrnova a Novy (tamtéz) fadi potieby, navyky, zajmy,

hodnoty a hodnotové orientace a idealy.
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Z definice motivace tedy vyplyvaji pro empirickou cast této
diplomové prace dilezité pojmy motivy a zajmy, které povazujeme

za nutné popsat vice.

2.1.1. Motivy

Jak poukazuje Nakonecny (1998, s. 457-458) v odborné literatute
je mozné se setkat se zaménovanim pojmil motivace a motiv, vztah téchto
pojmit nebyva dostatecné vymezen. Proto se dale podivame na blizsi

specifikaci rozliSujici motivaci a motiv a na pojem motiv jako takovy.

Motivace je proces probihajici v urcitém case, motiv je pak chapan
jako ,vnitfni psychologicka pfic¢ina tohoto procesu” (Nakonecny, 1998,
s. 22). Motiv tedy je psychologickou pficinou ¢i diivodem chovani cloveka,
motiv individualizuje prozivani a cinnosti ¢loveka dava psychologicky
smysl (Bedrnova a Novy, 2009, s. 363). Podle Ri¢ana (2010, s. 96) je rozdil
mezi motivaci a motivy jasny, motivaci oznacuje jako souhrnné oznaceni
pro jednotlivé motivy ajejich ptisobeni. Motivem je tedy vSe, co je pricinou
jednani, motivem oznacujeme potteby, hodnoty, postoje, zajmy, tendence
i vztahy. Vzhledem k povaze motivii, kdy uvadeéjinase chovani do pohybu,

miiZeme motivy nazyvat tendencemi, nebo také dynamickymi rysy.

Pojem motiv spojujeme s pojmem cil. Cilem kazdého motivu
je dosazeni cilového psychického stavu, vnitinitho uspokojeni. Tyto
motivy nazyvame motivy cilové, nebo také terminalni. Dale se mtizeme
setkat s motivy, které jsou vyrazné zajmem o urcitou oblast. Zpravidla
plisobi soucasné vice motivli, ba dokonce cely soubor motivli, které
mohou byt shodné, nebo zcela odlisné ve svém sméru, mohou mit

rozdilnou intenzitu i vytrvalost (Bedrnova a Novy, 2009, s. 363).
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212, Zijmy

Zajmy jsou jednou z forem motivii. Bedrnova a Novy (2009, s. 369)
zajmy oznacuji jako zdroj motivace, nebo také jako zvlastni druh motivu.
Podle Nakonecného (2014, s. 175) jsou zajmy v motivaci dilezité, jsou
to motivy nevédomé, které ovliviiuji lidskou ¢innost ve vSech smérech,

tedy jejim obsahu, sile a nejvice v jeji vytrvalosti.

Zajem podle Nakonecného (2014, s. 175) muze byt to, do ceho
clovek vklada penize, usili a sviij cas. Zajem je rozhodné to, cemu ¢lovek
vénuje kromé Casu i pozornost, to, co si pamatuje a o ¢em toho mnoho vi.
Zajem je jednoduse to, o fem &lovék Fika, Ze je jeho zajmem. CimZ
se dostavame k neohranifenosti zajmti, na které upozortiuje Rican
(2010, s. 108) tvrzenim, ze zajmu mulize existovat prave tolik, kolik existuje

¢innosti, které mtzou clovéka tésit.

Charakterizovali jsme zakladni pojmy spojené s motivaci, tedy
motivaci samotnou, motivy a zajmy. V nasledujici ¢asti popiSeme rozdil

mezi vnitfni a vnéjsi motivaci.

2.2.  Vnitini a vnéjsi motivace

Déleni motivace na vnitfni a vnéjsi je dnes naprosto bézné, podle
Nakonecného je ovsem ,pomérné nestastné, protoze obé tyto kategorie
motivace jsou velmi neostfe odliSitelné” (Nakonecny, 2014, s. 89).

V nasledujicich odstavcich se o odliSeni téchto kategorii pokusime.

Vnitfni motivace podle Nakonecného (2014, s. 90) oznacuje
¢innosti vychazejici z vnitintho popudu, zjedincovi vlastni pohnutky.
Vnitfné€ motivovanou ¢innost ¢lovék provadi kvili cinnosti samotné, casto
mu nejde ani o vysledny stav, ale pravé o samotny prubéh ¢innosti, to byva

oznacovano prave jako zajem cloveka.
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Oproti tomu vnéjsi motivace vyzaduje k cinnosti néjakou vnéjsi
pobidku, pfani nékoho jiného. MiiZe se jednat napiiklad o pfislib finanéni
odmeény za splnéni néjakého tkolu. Kazdopadné zde plati, ze , pobidky
mohou vyvolat zvnéj§ku vyzadované chovani jen kdyz vyvoléavaji

pohnutky, tedy kdyz jsou motivujici” (Nakonecny, 2014, s. 91).

Vnitini a vnéjsi motivaci v pojeti motivacni struktury rozdeluji
Stuchlikova a Man (2009, s. 172) v souvislosti se zamétfenim jedince na cil.
Pokud jedinec usiluje o cil, ktery pfedstavuje konecnou satisfakci, jedna
se o motivaci vnitfni. O motivaci vnéjsi se jedna v pripadé, kdyz je néjaky
cil pouhym prostfedkem k dalsimu cili, tedy pokud satisfakci pfedstavuje

uspokojeni z posunuti se k jinému cili.

Pro dokresleni rozdilu mezi vnitfni a vnéj$i motivaci pouzijeme
priklad z pracovniho prostfedi. Pokud nas nase prace bavi, nachazime
v praci zdroj seberealizace, jedna se o motivaci vnitfni. Pokud do prace
chodimejen z toho divodu, Ze potfebujeme penize najidlo, prace samotna
nas nijak neuspokojuje, jde tedy o motivaci vynucenou vn€jsimi

okolnostmi, pak se jedna o motivaci vnéjsi.

Rozdéleni motivace na vnitini a vnéjsi z pohledu motivace k uceni

nabizi Harterova (1981, s. 301).

a) Charakteristické znaky vnitfni motivace k ucent:
- Uceni motivované zvédavosti.
- Ucenti pro vlastni spokojenost.
- Upfednostiiovani naro¢nych vyzev.
- Touha pracovat samostatné a nezavisle.

- Vnimani niternich kritérii aspéchu a netaspéchu.
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b) Charakteristické znaky vnéjsi motivace k ucent:
- Uceni motivovaneé snahou potésit druhé.
- Ucdeni motivované ziskanim dobrych znamek nebo jiného
ohodnoceni.
- Upfednostiiovani jednoduchych tkola.
- Potfeba pomoci od jinych, nesamostatna ¢innost.

- Kritérium uspéchu a netspéchu vnima jako vnéjsiho Cinitele.

Na dalsi zajimavé rozliSeni vnitini a vnéjsi motivace se podivame

v kapitole vénujici se pracovni motivaci.

Jiz jsme charakterizovali zakladni pojmy motivace, popsali jsme
rozdil mezi vnitfni a vnéjsi motivaci a nyni se zaméfime na teorie motivace,

které se poji s tématem této diplomoveé prace.

2.3. Teorie motivace

Autofi se shoduji na tom, Ze neexistuje vSeobecné pfijimana
jednotna teorie motivace, ktera by v sobé dokazala zahrnout vSechny
aspekty motivace. Teorie motivace jsou spojeny s teoriemi uceni
a s teoriemi osobnosti. Teorie motivace vychazi z analyz pficin chovani,
zkoumaji se diivody chovani se zaméfenim na cil, ktery se povazuje

za zaklad lidského chovani (Nakonecny, 2014, s. 304-307).

Vzhledem k Sirokému spektru teorii motivaci se dale budeme
zabyvat pouze vybranymi teoriemi, které se vztahuji k formam pracovni
motivace a uceni tak, abychom se zbytecné nevzdalovali od tématu prace.

2.3.1. Teorie motivace A. H. Maslowa

Pravdépodobné nejznaméjsi dokonce i mimo odbornou vefejnost

je Maslowova hierarchie potfeb.
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Abraham H. Maslow byl americky psycholog, zil v letech
1908 az 1970. V roce 1954 vydal knihu Motivation and personality kde
popsal v té dobé pfevratnou a dosud velmi vlivnou teorii motivace,
hierarchii prvk® v oblasti zadkladnich lidskych potfeb, na jejimz zakladé
poukazal na rozdily plisobeni této hierarchie na porozumeéni lidské

motivaci (Madsen, 1979, s. 285).

Maslowova teorie popisuje lidskou motivaci jakozto hierarchicky
systém zakladnich potteb. Maslow (1970, s. 35-47) rozlisil pét hierarchicky
usporadanych souborti potteb, a to vzestupné od nizsich po vyssi potieby,
nasledovne:

1) Potieby fyziologické: potfeba spanku, jidla, piti, dychani, sexu a dalsi.

2) Potfeby bezpeci a jistoty: potfeba jistoty, stability, potteba fyzického
a psychického bezpeci, potreba pfijmu, zdravi a dalsi.

3) Potfeby sounalezitosti: potfeba lasky, naklonosti, pfislusnosti,
pratelstvi, pfijeti a podobné.

4) Potfeby uznani: potfeba spolecenského postaveni, potfeba vykonu,
prestize, ucty, respektu...

5) Potfeby seberealizace: potfeba védéni a porozumeéni.

Zakladni myslenkou této hierarchie potfeba je nutnost nejprve
uspokojit potfeby nizsi, teprve, je-li nizsi potifeba uspokojena, muiize
vyvstat a urcovat chovani jedince potfeba vyssi. Neuspokojené potfeby
jsou motivaénimi silami (Madsen, 1979, s. 295). Principem hierarchie
potfeb tedy je nutnost naplnéni nizSich potfeb, az nasledné muze
vzniknout potieba vyssi. Hladovy clovék touzi primarné po jidle, nikoliv

po vzdélani.
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Obrazek 1 - Maslowova pyramida potteb (Halek, n.d.)

PotfFeba
seberealizace
(rozvoj osobnosti)

Potfeba uznani a ocenéni
(sebelcta, uznani, status)

Spoleéenské potreby
(pocit sounalezitosti, laska)

Maslowova hierarchie potfeb se bézné zobrazuje jako pyramida,
také byvanazyvana jako ,Maslowova pyramida potfeb” (viz obrazek ¢. 1),
kde zakladnu pyramidy, tedy jeji nejvétsi cast, tvofi potfeby nizsi
a potfeby vyssi jsou v horni, nejmensi casti. Proto je velice zajimavé
podivat se na tuto problematiku z pohledu rozd€leni na potfeby riistu
ana vSechny ostatni potfeby jako na potfeby nedostatkové. Potfeby
nedostatkové se postupné od potfeb nejnizsich uspokoji a nastavaji
potreby vyssi. Kdezto potieby riistu, tedy seberealizace jsou neohranicené
(Madsen, 1979, s. 297). Grafické znazornéni z tohoto pohledu je tedy

opacné nez u pyramidy (viz obrazek ¢. 2).
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Obrazek 2 - Potieba riistu a potieby nedostatku (Zdravi a jeho determinanty, n.d.)

Naplfiovani potfeby
PRISLUSNOSTI
Naplfiovani potfeby
BEZPECI podplima
rodina, pocit
Naplfiovani potfeb ochrana pfed sounalezitosti s
FYZIOLOGICKYCH napadenim, Komunitou,
zize, hlad, spé- prirodnimi spolecensky
nek, fyzikainé che- katastrofami a Zivot,
mické parametry jinym ohroZenim kolegialita,
prostredi Zvota pfatelstvi, laska
Potfeby nedostatku Potfeba rustu

Zajimavé je upozorneéni Ri¢ana (2010, s. 112), ktery tvrdi,
ze ,seberealizace neznamena soustfedéni se na sebe. Pravé naopak!
Clovék, ktery nemé osobni starosti, pfestava na sebe myslet a snadno
se zaujme pro tvofivou praci nebo pro boj za néjaky nadosobni cil,
ve kterém se realizuje.” Ri¢an seberealizaci v Maslowové hierarchii

oznacuje za potfebu naplnit svilj potencial a mit smysluplné cile.

2.3.2.  Alderfertv model hierarchie potfeb

Z Maslowovy hierarchie potfeb vychazi Alderferiv model
hierarchie potfeb. Alderfer pouzil Maslowovo déleni potfeb a jednotlivé

kategorie seskupil do tfi trovni.

1) Potieby existence - fyziologické potieby a potfeba bezpeci a jistoty.
2) Potfeby vztahti — potfeba interakce sjinymi lidmi, potfeba
emocialni podpory, respektu, tucty, potfeba pfislusenstvi.

3) Potfeby rlistu — potfeba osobniho rlistu, rozvoje a seberealizace.
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Podle Stikara (1996, s. 94) Alderfer nepovazuje vy$e uvedené
rozdéleni za nutné hierarchické. Naplnéni jedné potfeby nezbytné
neznamena pusobeni potfeby vyssi. Naopak jednotlivé potfeby mtizou
plisobit spolecné, naptiklad potfeba rlistu se mtize dopliiovat potrebou

vztahtl s jinymi lidmi (Stikar, 1996, s. 94).

Popsali jsme dvé zakladni teorie motivace, které v sobé
zahrnuji motivaci pracovni a motivaci k uceni. Tyto teorie dale vyuzijeme
pfi interpretaci vyzkumnych dat. V pokracujici ¢asti kapitoly motivace
se podivame na dalsi aspekty motivace, které smeéfuji k propojeni
psychologického tématu motivace s andragogikou. Konkrétné popiseme

pracovni motivaci a motivaci dospé€lého k uceni.

2.4. Pracovni motivace

,Pracovni cinnost je Ccinnosti cilevédomou, zamérnou
a systematicky vykonavanou, tedy ¢innosti
motivovanou” (Bedrnova & Novy, 2009, s. 383). Ztoho davodu neni
otazkou, pro¢ cloveék pracuje, ale pro¢ clovék déla pravé tu konkrétni

¢innost. Pracovni motivace také vyjadiuje ptistup cloveka k praci.

Pracovni motivace je pro ucely této prace dilezita pro vytyceni
nejvyznamnejsich motivlh prace, které nam nabizi Bedrnova a Novy

(2009, s. 383-384) v rozd€lni na motivy vnitfni a vnéjsi.

Vnitini motivy prace jsou napfiklad potfeba cinnosti viibec,
respektive prozitku zuspésného vykonu, potfeba kontaktu, potfeba

vykonu, potfeba po moci a potfeba smyslu Zivota a seberealizace.

Vnéjsi motivy prace jsou napriklad potfeba penéz, jistoty, a to jak

jistoty penéz, tak jistoty do budoucnosti, motiv sebepotvrzeni, ktery

26



se Casto spojuje s prestizi pracovni ¢i spolecenské pozice, dale potreba

spolecenskych kontaktl1 a potfeba sounalezitosti.

2.5. Motivace dospélych k uceni

Vtéto casti kapitoly o motivaci se zaméfime na motivaci
dospélych k uceni. Stejné tak jako kteroukoli jinou lidskou c¢innost
popohani motivace, i v oblasti uceni a dalsiho vzdélavani je motivace
stéZejni. ,,Néco jako nemotivované uceni viibec neexistuje! Bud se ucime,
nebo ne, ale aby uceni nastalo, musi byt motivace pfitomna, a¢ to neni
vzdy zjevné” (Dellen, 2012, s. 21). Podle Prachy (2014, s. 33) k ucasti na
dal$im vzdélavani vede dospélého clovéka vnitini psychicka pohnutka,

dtivod a rozhodnuti, které podporuji motivaci.

Motivace dospélych k dalsimu vzdélavani vznika jako soubor tii
psychickych charakteristik: motivace — zajem — potfeba. Nejprve vznikne
zajem o urcitou oblast, nebo rovnou profesi, ktery mtize byt kratkodoby,
pokud je ale tento zajem trvaly, transformuje se do motivace a nasledné do
potfeby se v nécem vzdélavat (Priicha, 2014, s. 35). V tomto ohledu vidime
spojitost mezi volnim jednanim a motivaci k uceni. Obzvlasté u dospélého

jedince je viile v procesu motivace k uceni velice dtlezita.

Viile je vyvojové nejvyssi formou fizeni chovani, zaklada se na
kognitivnich procesech a na hodnoceni. Pro volni akt je podstatné
rozhodnuti se pro konkrétni cil spolu s rozhodnutim se pro alternativni
prostiedky k dosazeni tohoto cile. Mezi motivaci a viili figuruje pravé
proces rozhodovani. Nejdfive vznikne potfeba, ktera vyvola motivaci,
nasleduji uvahy o prostfedcich a pfipadnych disledcich zvazovaného
zaméru, tedy rozhodovani. V pfipadé pfijeti rozhodnuti nasleduje vili

fizené jednani (Nakonecny, 2014, s. 222).
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Motivaci kuceni a obzvlast k dalsimu vzdélavani ovliviiuji
jedincovy aktualni zajmy, postoje a hodnoty, z nichz se utvati vzdélavaci
potfeba, ktera vyustuje v motivovanou ¢innost jedince ve formeé aktivni
ucasti v dal$im vzdélavani. Pfesné to vystihuje Benes (2014, s. 104), ktery
motivaci k ueni definuje jako ,,souhrn vnéjsich a vnitfnich faktorti, které
aktivuji, zamétuji a fidi jednani a prozivani tiastnika” vzdelavani. Podle
Benese (tamtéz) o uspésnosti vzdélavani rozhoduje sila a zaméfeni
konkrétnich motivli ucastnika vzdélavani ¢ili pohnutek jeho chovani

a prozivani.

O tom, zda se dospély jedinec bude ucastnit dalsitho vzdélavani,
rozhoduje hned nékolik faktorti. Mezi zakladni faktory ovliviiujici ucast
na dalsim vzdélavani Benes (2014, s. 104) fadi:

- spolecenskou situaci ve vztahu k uceni,
- epochalni témata a vyzvy,

- okoli a vztahy,

- zivoini situaci,

- osobnostni charakteristiky.

Benes (2014, s. 105) se opira o mnohé vyzkumy, jejichz pfedmétem
zajmu byly hlavni motivy dospélych k ucasti na dalSim vzdélavani.
Na zakladé téchto vyzkumit mluvi dokonce o piisobeni celého komplexu
motivil, které se vyvijeji a meéni, a které se nedaji jednoznacné
hierarchizovat. Pro prehlednost Benes (2014, s. 106) rozfadil motivy tucasti

na dalsim vzdélavani do nasledujici typologie:

- Socialni kontakt — motivem v tomto pfipadé mlze byt navazovani
kontakti, hledani spfiznéného  kolektivu, sebepotvrzovani
(sdruzovani se za ticelem sdileni spolecnych zajmu, ideji a motivi),
zlepSeni vlastni socialni pozice, pfipadné i diky vSemu uvedenému

pochopeni vlastnich problémt.
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- Socialni podnéty — snaha ziskat prostor nezatézovany kazdodennimi

tlaky a frustracemi.

- Profesni diivody — jedna se primarné o zlepseni kvalifikace ve své

stavajici profesi, pfipadné ziskani kvalifikace pro profesi novou.

- Participace na politickém a komunalnim zivoté.

- Vnéjsi ocekavani — motivem je popud zameéstnavatele, jako napriklad

podminka pro profesni posun, mtize se jednat i o doporuceni blizkého
kolektivu, nebo doporuceni vramci néjaké form fijimaného
y

poradenstvi.

- Kognitivni zdjmy — jde ¢isté o potfebu ziskdvani znalosti formou

dalsiho vzdélavani.

Prticha (2014, s. 33) jako vyznamny motiv ke vzdélavani vidi
vykonovou pottebu ¢ili potfebu byt uspesny, uznavany v néjaké cinnosti.
Dellen (2012, s. 28) se opira o Fordliv motivacni princip, kdyz poukazuje
na dulezitost stanoveni si cile uceni, nebot bez cile nemize motivace
existovat. Benes i Prlicha se shoduji, Ze motivy se lis$i mezi jednotlivymi
skupinami, které tvofi naptiklad vékovy rozdil, socioekonomicky status,
dosazené vzdélani, pohlavi a Zivotni okolnosti, jako napfiklad rodinny
stav, pocet déti, Zivot ve mésté, nebo na venkove. Obecné se da Fict,
ze hlavnim d@vodem ucasti dospélych na dal$im vzdélavani je vykon
profese. Podle Dellena (2012, s. 23) hraje v motivaci ke vzdélavani

vyznamnou roli okoli jedince.

Zavérem Bene$ (2014, s. 107) shrnuje, Ze se dospély malokdy uci
z Cisté radosti z uceni se samotného. Uceni pro dospélého predstavuje

formu cesty k feSeni konkrétniho problému.

V kapitole motivace jsme charakterizovali zakladni pojmy spojené

s motivaci, tedy motivaci samotnou, motivy a zajmy. Nasledn€ jsme
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popsali rozdéleni motivace na druhy motivace, obzvlasté na vnitini
a vnéjsi motivaci. Pokracovali jsme popisem teorii motivace, které se poji
s tématem této diplomové prace. Kapitolu jsme zakoncili propojeni
psychologického tématu motivace s andragogikou, konkrétné motivaci

pracovni a motivaci dosp€lého k uceni.

V nasledujici ~ kapitole se  budeme  vénovat popisu
psychoterapeutického vycviku, ktery zacneme definici psychoterapie jako
takové, dale se dostaneme skrz vzdélavani v psychoterapii k samotnym
psychoterapeutickym  vycvikiim, jejich legislativnimu ukotveni,
akreditacilm  a  kapitolu = zakonéime  popisem  vybranych

psychoterapeutickych vycvikovych programt.

3. Psychoterapeuticky vycvik

V této, posledni kapitole teoretické casti se budeme zabyvat
popisem sebezkusenostniho psychoterapeutického vycviku, dale jen
psychoterapeutického  vycviku, pfipadné jen vycviku. Popis
psychoterapeutického vycviku je dilezity pro pochopeni a celkovy
prehled naroc¢nosti vzdélavaci aktivity, pro kterou jeji tcastnici maji
urcitou, v této praci popisovanou, motivaci. Kapitola
o psychoterapeutickém vycviku zafina popisem psychoterapie,
pozadované kvalifikace k vykonu c¢innosti psychoterapeuta, rozdéleni
psychoterapie podle v dnesni dobé casto diskutované problematiky
na zdravotnickou a mimo zdravotnickou sféru. Dalsi cast kapitoly
je vénovana déleni psychoterapie do jednotlivych smeérti a popisiim téch
smért, které jsou dale v této praci soucasti interpretace vyzkumnych dat.
Nasleduje prehled legislativniho ukotveni profese psychoterapie. Poté
sejiz vénujeme psychoterapeutickému vycviku, jeho obecnému popisu

arozdéleni vycvikii podle akreditace v CR. V této Casti se dostavame
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ke konkrétnim popisim minimalnich pozadavk® na psychoterapeutické
vycviky, jejich sestaveni a kritéria pro pfijeti uchaze¢ti do vycviku.
V zavérecné casti se vénujeme stejnym popistim jednotlivych vycvikovych

programil, které jsou soucasti vyzkumnych dat.

3.1. Pojem psychoterapie

V této casti popiSeme pojem psychoterapie z pohledu vice autorti
a dostaneme se k zakladni specifikaci aktualniho problému psychoterapie,
kdy se odborna vefejnost pfe o vyuzivani pojmu psychoterapie mimo obor
zdravotnictvi. Pro uicely této diplomové prace je zajimava moznost vyuziti
psychoterapie pravé mimo zdravotnictvi, napfriklad v oborech spojenych

s andragogikou.

Psychoterapii mtize provadét pouze kvalifikovana osoba.
Kvalifikace se odviji od narocnosti potfebného psychoterapeutického
plisobeni. Jednodussi ¢ili podptlirnou psychoterapii miize provadét osoba
s ukoncenym lékarskym nebo psychologickym vzdélanim. Odbornou
systematickou psychoterapii je mozné vykonavat pouze po absolvovani
specialniho vycviku (Kratochvil, 2017, s. 15). Psychoterapie se vyucuje
v postgradualni vyuce. Pro ziskani kvalifikace v oboru psychoterapie
jenutné absolvovat vycvik, nasledné supervizi a slozit zkousky

(Kratochvil, 2017, s. 14).

Definice psychoterapie je nejednotna. Kalina (2013, s. 24) uvadji,
ze existuje  dokonce  mnoho  definic  psychoterapie. = Kazdy
psychoterapeuticky smér, skola, zaméfeni ma svou definici. Vymétal (2010,
s. 15) nabizi svou definici psychoterapie, kterou povazuje
za ,interdisciplinarni a transdisciplinarni obor vychazejici z psychologie
a pomahajici cloveku prostfednictvim psychologickych prostfedka

v dosahovani normality.” Normalitu vidi v zivoté cloveka, , ktery realizuje
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sebe, tedy zije dle svych pozitivnich moznosti ve spolecenstvi s druhymi
lidmi a s ohledem na né.” Psychoterapie se tedy uplatiiuje vSude tam,
kde ¢lovék dle svych pozitivnich moznosti nezije (Vymeétal, 2010, s. 15).
Kratochvil (2017, s. 15) psychoterapii definuje jako léfebnou cinnost
¢i pisobeni, dale jako specializovanou metodu léceni ¢i soubor lécebnych

metod a jako zamérné ovliviiovani a proces socialni interakce.

Cinnost a piisobeni psychoterapeut na pacienty ¢ klienty
je znacné citliva. , Psychoterapeuti se staraji o zalezitosti clovéku
nejvlastnéjsi, tedy o Zzivot, jeho smysl a naplnéni, o pravdu a vibec
o vztahy, do kterych ¢lovek vstupuje” (Vymeétal, 2010, s. 11). Obecné se da
fict, Ze psychoterapeuti napomahaji pacientovi ¢i klientovi vyrovnavat
se se svizeli zivota a dopomahaji mu nalézt sebe sama diky realnéjsimu

sebepoznani (tamtéz).

Odbornou systematickou psychoterapii je mozné provadet jako
soucast lécebné ¢innosti ve zdravotnictvi. Psychoterapie ve zdravotnictvi
pracuje s pacienty, kterym se objevila a byla diagnostikovana zdravotni
porucha (Kratochvil, 2017, s. 300). Kromé toho se odborna systematicka
psychoterapie vyuziva v psychoterapeutickém poradenstvi, které
se odliSuje praci s klienty, ktefi nemaji odborné diagnostikované
onemocnéni, ale jsou vznikem onemocnéni ohrozeni plisobenim rtiznych
problémt;, psychickych traumat, prozivanim napéti, realného smutku,
frustraci a strest. (Kratochvil, 2017, s. 15-16). Vymétal (2010, s. 15)
jednoduse dodava, Ze klienti na psychoterapii pfichazeji nejcastéji
proradu a chtéji fesit nespokojenost at uz se sebou samymi, se svymi

po néjaké zmene.
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Z vyse uvedeného vyplyva, ze tucastnici psychoterapie se ve
zdravotnictvi oznacuji jako pacienti, mimo zdravotnictvi pak mluvime
o klientech. Proto je mozné i v této praci setkat se sobojimi terminy.
Vzhledem ktomu, Ze v této praci nerozliSujeme pojeti psychoterapie
ve zdravotnictvi a mimo néj, jsou tyto terminy pouzivany ve stejném

vyznamu.

Dnes jiz psychoterapie neni doménou zdravotnictvi.
Psychoterapie se rychle rozsifuje a je vyuzivana v socialnich sluzbach,
v manzelském a rodinném poradenstvi, ve Skolstvi, v komunitach
pro drogové a jinak zavisle, ve vézenskych sluzbach, nakonec vyznamné
vzrostla poptavka vyuziti v soukromeé poradenské praxi (Kratochvil, 2017,

5. 16).

Psychoterapii jako samostatné povolani mimo zdravotnictvi,
stejné tak jako samostatny interdisciplinarni obor, prosazuje Evropska
asociace psychoterapeutii ve Strasburské deklaraci o psychoterapii z roku

1990.

Kazdy psychoterapeut, ktery chce psychoterapii aktivné pouzivat
v jakékoli praxi, by mél byt ¢lenem profesni asociace sdruzeni odbornikd,
protoze ty zavazuji psychoterapeuta k dodrzovani zavaznych etickych
kodexti. Stejné€ tak stanovuji postup pro pacienta ¢ klienta, jakym
zplisobem si miizou stézovat na psychoterapeuta v pripadé, ze maji pocit,
ze jenéjak poskodil. Vybiral (2016, s. 123) vSak upozortiuje, Ze stale existuje

mnoho solitérné pracujicich psychoterapeutt.

Pojem psychoterapie a jeho aktualni problematiku jsme probrali,
nyni se podivame na rozdéleni smérti psychoterapie a popiSeme vybrané

psychoterapeutické smeéry, které jsou vyuzivany v empirické casti prace.
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3.2. Zakladni sméry psychoterapie

Jak jsme si jiz nastinili pfi definici psychoterapie, obecny
psychoterapeuticky model, ktery by byl pfijiman odborniky vseobecné,
neexistuje. Rtizné psychoterapeutické pfistupy, techniky a metody ptisobi
odlisn€ na kazdého individualniho jedince. Dilezité je, kdo, u koho a za
jakych podminek je pouziva. ,I zdanlivé stejny postup vede k rliznym
vysledkiim, stejné tak tentyz vysledek mtize byt rizné zhodnocen
avykladan” (Vymeétal, 2010, s. 41). Jak fika Kalina (2013, s. 28) existuje
stejny, ne-li vétsi pocet psychoterapeutickych smérti a metod s vlastnimi
nazvy, jako jejich skol. ,Rtizné skoly navrhly vlastni vyklad mechanismit
vzniku psychogennich poruch, vypracovaly vlastni metody a vytvofily
vétsinou téz svou vlastni terminologii” (Kratochvil, 2017, s. 21). Z toho

vSeho vsak dokaZeme najit hlavni a uznavané smeéry.

Rtizni autofi sméry v psychoterapii rozdéluji a vyzdvihuji odlisné.

Komplexni rozdéleni nabizi Kratochvil (2017).

1) Hlubinna psychologie, do které zahrnuje skoly:
a. Psychoanalyza
b. Adlerovska psychoterapie
c. Jungovska psychoterapie
2) Dynamicka a interpersonalni psychoterapie, kterou rozdéluji
na pojeti podle jednotlivych autort:
a. Karen Horneyova
b. H. Sullivan
c. F. Alexander
d. V.N. MjasiScev
e. G.Klerman a M. Weissmanova

3) Rogerovska psychoterapie
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4) Behavioralni psychoterapie
5) Kognitivni psychoterapie, kterd v sobé zahrnuje riizné terapeutické
smery:

a. Racionalné-emocni terapie
b. Kognitivni terapie
c. Kognitivné-behavioralni terapie (KTB)
d. Kognitivni terapie zamétfena na schémata
e. KTV avsimavost

6) Komunikacni terapie

7) Gestalt terapie

8) Existencialni a humanisticka psychoterapie zahrnujici:
a. Daseinsanalyzu
b. Logoterapii
¢. Humaniskou psychoterapii

9) Eklektické a integrativni pojeti
10) Dalsi pristupy

a. Transpersonalni psychoterapie
b. Procesorientalni psychoterapie
c. Satiterapie
d. Bioenergetika

e. Dalsi...

Oproti tomu Vymétal (2010) se zaméfuje pouze na pét, dle jeho
slov, nejrozsiten€jsi psychoterapeutické skoly:
- Rogerovska psychoterapie,
- Kognitivné-behavioralni psychoterapie,
- Psychoanalyticka psychoterapie,
- Systemicka psychoterapie,

- Neuropsychoterapie.
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V nasledujici casti nabidneme struény popis vybranych
psychoterapeutickych sSkol. Tento vybér je zcela logicky orientovan
na ucely této prace. Jak je vidét na vyse uvedeném prehledu Kratochvila,
psychoterapeutickych skol je opravdu velké mnozstvi. V této praci
se zaméefime pouze na ty psychoterapeutické skoly, jejichz vycvik
je v Ceské republice schvalen. Jejich vybér jesté zizime na sméry, které
pouzivaji vycvikové instituce, které byly ochotné ke spolupraci pfi sbéru
dat provyzkumnou cast této prace. Tento prehled bude dulezity
v teoretické casti pfi rozliSovani motivaci k ucasti frekventant

v jednotlivych typech vycviki.

3.2.1. Popis vybranych smérti psychoterapie

Vzhledem k Sirokému spektru smeértt psychoterapie jsme
serozhodli stru¢né popsat jen ty smeéry, které jsou zastoupeny v dale
prezentovanych psychoterapeutickych vycvicich. Razeni je Cisté podle

abecedy.

DASEINSANALYTICKY SMER

Daseinsanalyticky smér vychazi zfenomenologické metody
a z existencialni filozofie, ze které prejima terminologii. Podle Kratochvila
(2017, 5. 97) daseinsanalyza hleda prostfednictvim analyzy prozivani cestu
k pochopeni lidské existence. Pacientovi pomaha pochopit a nasledné
uskutecnit jeho existenci. Kalina (2013, s. 148) uvadi, ze podle
daseinsanalyzy je motivem lidské mysli existencialni uzkost, kterou
,zivi” uvédomovani si konecnosti a smrtelnosti, jiz se branime spleti
sebeklamti a sebeobelhavani, coz muze vést k duSevnhim nemocem.
Terapie se snazi pomoci porozumét témto situacim a vyrovnat se s nimi
pfijmutim odpovédnosti. Cilem terapie je poznani jedince a plné vyuziti

vlastnich moznosti, nikoliv samotné vyléceni se. Osobnost terapeuta musi
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podle Kaliny (2013, s. 148) byt v tomto pfistupu obzvlaste oteviena, hlavné
bez predpojatosti, které by =zabranovaly skutecnému porozumeéni

pacientovi a pfijeti jeho pohledu na svét.

DYNAMICKY SMER

Dynamicka psychoterapie je odvozena od psychoanalyzy.
Od ni pfevzala koncepci nevédomi, intrapsychické konflikty a vyznam
zazitkt z détstvi. Klade vSak vétsi dliraz na socialni faktory a aktualni
problémy v mezilidskych vztazich, které diikladné prozkoumava.
Pacientovi pomaha porozumét vlastnimu podilu na problémech, které se
opakuji a souvislostem mezi nepfizplisobivym chovanim, soucasnym
postojem, prozivanim a dlezitymi dfivejsimi zazitky. Cilem je dosazeni
nadhledu, proziti upravené zkusenosti s upevnénim nového chovani,

postojil a tim dosazeni socialni adaptace (Kratochvil, 2017, s. 44).

GESTALT TERAPIE

Nazev tohoto sméru je pfevzaty z némciny, Gestalt v piekladu
znamena tvar. Podle Kaliny (2013, s. 189) je gestalt terapie direktivni, klade
dliraz na emoce a pouziva zvlastni metody rozhovoru, které jsou
kombinované s hranim roli. Tvary zde predstavuji jakousi subjektivné
optimalni podobu pro jedince uspokojivou a funkéni. ,,Cilem gestalt
terapie je nejen pomoci klientovi prekonat symptomy, ale umoznit mu,
aby zil plnéji a tvoriveji a osvobodil se od bloktl a neukoncenych zalezitosti,
které mu brani v optimalni spokojenosti, naplnéni a rstu” (Kalina, 2013,
s. 190). Gestalt terapie se zaméfuje na pritomny okamzik a na prozivani
stejné tak jako vyjadfovani emoci. Dulezity zde je vztah
Jja” a,ty” a,tady” a ,ted”. Gestalt terapie pomaha podle Kratochvila
(2017, s. 94-95) pfi ,,nedokoncenych zalezitostech”, které jsou vztahovany
k minulosti a pfitomnosti se vyznacuji nevyjadfenymi pocity zlosti,

smutku, strachu, zklamani nebo viny. Pacient je veden k dokonceni téchto
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zalezitosti  prostfednictvim  verbdlntho i neverbalnitho proziti

ve zpfijemnéném modu za pomoci terapeuta nebo terapeutické skupiny.

HLUBINNY SMER
Hlubinnd  psychoterapie vsobé zahrnuje Freudovskou

psychoanalyzu, Adlerovskou a Jungovskou psychoterapii.

Zakladnimi koncepty psychoanalyzy jsou védomi, pfedvédomi
anevédomi. Nevédomé obsahy jsou povazovany za hrozbu pro védomi,
byvaji vytésnovany a cenzurovany a nasledné se projevuji v psychickych
poruchach. Jejich poznani a pojmenovani snizuje potencial ohrozeni

nevédomi (Kalina, 2013, s. 117).

Adlerovska psychoterapie povazuje také za vyznamného cinitele
psychického zivota nevédomi, ale na rozdil od sexualniho pudu vidi
pro lidsky vyvoj rozhodujici zivotni cil. Jedinec je chapan ve vztahu
ke spolecenskému prostfedi a ve vyvoji je zasadni vyznam prikladan
interakci mezi jedincem a spolecnosti. Prakticky postup v tomto sméru
zafina poznanim pacientova nerealistického zivotniho planu, pokracuje
pfeménou pacientova zivotniho stylu a konél dodavanim odvahy

ke zméné (Kratochvil, 2017, s. 36-39).

C. G. Jung je znam pfedevsim typologii extroverze a introverze.
Ve své psychoterapii Jung vidél hlavni tkol v objastiovani nevédomych
souvislosti pomoci pratelské rozmluvy, pfi které se vynoruji dusSevni
obsahy, které souviseji s komplexem, za kterym se skryva pacienttiv

hlavni problém. Podstatna je zde i analyza snt (Kratochvil, 2017, s. 40-41).

INTEGRATIVNI SMER
Integrativni smér reprezentuje presvédcéeni, Ze je svazujici,

neflexibilni ba dokonce nevhodné aplikovat jednu jedinou teorii
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na vSechny pacienty ¢i klienty se vSemi problémy (Kalina, 2013, s. 255).
Integrativni smér prekonava jednostrannost jednotlivych
psychoterapeutickych smérti, spojuje a kombinuje pfistupy i metody
s cilem zvysit ucinnost psychoterapeutického ptisobeni (Vymeétal, 2010,
s. 37). Podle Kaliny (2013, s. 255) by integrativni psychoterapie méla

maximalné usilovat o rozvoj lidského potencialu.

SYSTEMICKY SMER

Systemicka psychoterapie se fadi k nejmladsim pfistuptim, které
v sobé zahrnuji rozlicné dil¢i pfistupy. Systemicky pfistup prechazi od
biologického k psychosocialnimu pojeti. Zametfuje se na komunikaci
v rodiné a rodinnou terapii (Vymeétal, 2010, s. 62). Kratochvil (2017, s. 270)
zdiiraznuje, ze systemicka terapie pohlizi na rodinu jako na autonomni

uzavfeny systém, ktery sam na sebe reaguje.

Teoreticka vychodiska systemického prfistupu tvori kontext
meziosobnich vztahtt a komunikace, ktera vede k dekonstrukci dili
porozumenti stavajiciho a rekonstrukci ¢ili porozumeéni novému. Terapeut
vytvarii podminky vedouci ke zméné. Klient aktivné spolupracuje a urcuje
si cile, tedy napravy pocitovanych problémi, jenz chce zménit, kterych
postupné dosahuje. Terapeut vystupuje empaticky a akceptacné, zaroven
neutralné a zvidavé. K dosahnuti cile se pouziva cela fada postupt
a technik usnadiiujicich porozuméni, zejména pak rozhovory
a terapeutické i domaci ukoly. ,Bez porozuméni neni ucinné

pomoci” (Vymeétal, 2010, s. 62-67).

Do systemické psychoterapie Kratochvil (2017, s. 271) zahrnuje
narativni smér. Narativni terapie je zaloZena na vypravéni vlastniho
pfibéhu, ¢imz vypravé¢ popisovanym udalostem a vztahtim pfidéluje

vyznam. Vypravéni probiha pfed skupinou, zpravidla rodinou, obsahuje
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problémy a nedostatky, které skupina spolecné fesi, a tim hleda nové

souvislosti a vyznam, ktery pomtize problém rekonstruovat.

Popsali jsme rozdéleni psychoterapeutickych smeért, nyni se ve

strucnosti seznamime s legislativou spojenou s profesi psychoterapeuta.

3.3. Legislativa

Jak jsme jiz zminovali v tvodu této kapitoly, psychoterapii jako
samostatné povolani, stejné tak jako samostatny interdisciplinarni obor
prosazuje Evropska asociace psychoterapeutii (EAP) ve Strasburské
deklaraci o psychoterapii z roku 1990. EAP vznikla za ticelem prosazovani
sjednocenych podminek poskytovani psychoterapie v evropskych zemich.
EAP jako sviij prvotni krok zformulovala pravé Strasburskou deklaraci,
ktera se vymyka omezenim definic jednotlivych psychoterapeutickych
smértt a zaroven v poslednim bodé deklaruje moznost vykonu prace
psychoterapeuta i mimo zdravotnictvi, za podminky splnéni dalSich
pozadavkii. P¥esné znéni Strasburské deklarace nAm nabizi Ceské asociace
psychoterapie na svych internetovych strankach (CAP — Strasburska
deklarace, n.d.):

,V souladu s cili Svétové =zdravotnické organizace (WHO),
nediskrimina¢nim pfistupem platnym v ramci Evropské Unie (EU) a uréenym
pro Evropsky hospodaisky prostor (EEA) a principem volného pohybu osob
a sluZeb nize podepsani souhlasi s nasledujicimi body:

1. Psychoterapie je nezavisla védecka disciplina, jejiz vykon je nezavislym
a svobodnym povolanim.

2. Psychoterapeuticky vycvik probiha na pokrocilé, kvalifikované a védecké
arovni.

3. Je zajisSténa a garantovana rozmanitost psychoterapeutickych metod.

4. Uplny psychoterapeuticky vycvik zahrnuje teorii, sebezkugenost a praxi pod

supervizi. Poskytuje pfiméfenou znalost rtiznych psychoterapeutickych procesti.
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5. Do vycviku lze vstoupit na zaklad¢ rozlicné predchozi kvalifikace, zvlaste

v humanitnich a socialnich védach.”

V Ceské republice se profese psychoterapeuta ¥idi nafizenim
vlady ¢. 31/2010 Sb. o oborech specializa¢niho vzdélavani a oznaceni
odbornosti zdravotnickych pracovnikti se specializovanou zpiisobilosti.
Jeji novela, ktera byla vyhlasena pod ¢. 164/2018 Sb. uklada povinnost
klinickym psychologlim slozit atestacni zkousky z psychoterapie
(Nafizeni, 2010). Upozorniujeme, Ze to se vztahuje pouze na pouzivani
psychoterapie ve zdravotnictvi. Mimo zdravotnictvi neni poskytovani
psychoterapie legislativné ukotveno. Je mozné se opfit o Obcansky
zakonik 89/2012 Sb., ktery v devatém dile pojednava o péci o zdravi, které
je samostatnym smluvnim typem poskytovanym zpravidla za financni
tthradu  (Ob&ansky  zakonik, 2012). CAP ovSem poukazuje
na nedostatecnost tohoto legislativniho vymezeni, a to obzvlasté mimo
jiné zdavodu, ze neupravuje kvalifikaci psychoterapeuta mimo
zdravotnictvi. Pro tyto ucely se CAP ¥di principy EAP (CAP - kdo je

psychoterapeut, 2019).

Aby se naplnily pozadavky na vykon ¢innosti psychoterapeuta,
je dtlezité absolvovat vycvik v psychoterapii. Na popis a konkrétni

kritéria psychoterapeutického vycviku se podivame v dalsi ¢asti kapitoly.

3.4. Vycvik v psychoterapii

Aby se clovek mohl stat psychoterapeutem, musi absolvovat
psychoterapeuticky vycvik. Jak upozornuje Kratochvil (2017, s. 302),
psychoterapie se neda nastudovat jen =zkniZzek, ani pfednasek.
Pro spravné pouziti psychoterapie je kromé informaci dialezita prakticka
cast ve formé praktického vycviku. Prakticky vycvik pfinasi

frekventantim systemicka cviceni vedena zkuSenym terapeutem.
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Psychoterapeuticky vycvik v sobé zahrnuje teoretickou cast, praktické
nacviky psychoterapeutickych metod aktivnim zkousenim a hranim roli,
sebezkusenostni cast, individudlni terapie a nasledné vedeni vlastnich

terapii pod supervizi.

na sobé samém. Sebezkusenostni vycvik pfinasi frekventantiim pochopeni
svych vlastnich postoji, motivaci a reakci, které pomahaji pracovat s tim,
co si miize pacient ¢i klient do terapeuta promitat, stejn€ tak jako s tim,
co si terapeut promita do pacienta ¢i klienta (Kratochvil, 2017, s. 302).
Vymeétal (2010, s. 235) dodava, ze tato cast, kdy je psychoterapeut
ve vycviku sam v roli pacienta, je nenahraditelna. Dtlezité zde je ziskat
pravdivou orientaci sam v sobé, protoze pokud terapeut vcas rozpozna
své problémy, nebude je prenaset do terapie na klienta. Na sebezkusenost
navazuje samotna prace zacinajictho terapeuta, ktera je dozorovana
supervizi zkuSeného terapeuta (Kratochvil, 2017, s. 302). Supervize
je centralné fizena Ceskou instituci pro supervizi, kterd vede seznam
akreditovanych specialné vyskolenych kvalifikovanych supervizorti, ktefi
maji  opravnéni vykonavat individualni supervize. Supervizor
s frekventanty vycviku diskutuje vlastni klinické pfipady, pficemz
se zaméfuji na pfibeh pacienta ¢i klienta, ¢innosti terapeuta s pacientem,
vyvoj vztahu mezi terapeutem a pacientem ¢i klientem, odehravané pocity
v terapeutovi a vyvoj vztahu mezi supervizorem a terapeutem (Kratochvil,

2017, s. 305).

Kratochvil (2017, s. 302) popisuje bézny vycvik jako 5lety béh
o minimalné 500 vycvikovych hodinach, do kterého probiha uréity vybér.
Struktura vycvikl je dana akreditaci, ke které se dostaneme v nasledujici
casti. Vymeétal (2010, s. 233) upozorniuje na nutnost peclivého vybéru

frekventantti, uchazec by podle néj mél byt emocialné stabilni a dostatec¢né
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odolny k psychosocialni zatezi, ale zaroven musi mit kladny vztah k lidem,
tolerantni, empaticky a ochotny druhé akceptovat. To vSe z dtvodu,
ze jediné vnitiné vyrovnany jedinec neni zaujat sam sebou a mtizeme
od néj 1épe ocekavat otevienost a altruistickou motivaci. VSechny tyto

charakteristiky si terapeut upeviuje pravé vycvikem.

V pribéhu vycviku terapeut emocné dozravd, méni se mu
kognitivni mapy tak, ze si nové sklada poznatky a nazory na lidi, vztahy,
nemoci a potize. Postupné se terapeut naudi flexibilné pouzivat rtizné
postupy a podle své vnitini intuice je aplikovat na klientech, coz je mozné
jen praktickym nacvikem, diky kterému terapeut ziskava vétsi profesni
sebevédomi. Na druhou stranu vycvik vyvolava také zdravé pochybovani.
Proto se terapeut uci rozumét primarné svym vnitfnim pochodiim, ¢imz

ziskava divéru ve své vlastni schopnosti (Vybiral, 2016, s. 108-109).

Vymeétal (2010, s. 235-236) dodava diilezitost neustalého
vzdélavani se v psychoterapii i po ukonceni vycvikuy, a to véetné supervize
a predavani si zkuSenosti mezi kolegy. Vymétal (tamtéz) upozoriuje
na finanéni i Casovou narocnost vycviku, ktera je mimo sloZitost
a naroc¢nost oboru zplisobena také institucionalizaci

psychoterapeutického vzdélavani a péce.

Pokud bychom se u nas nyni chtéli pfihlasit
do psychoterapeutického vycviku, najdeme nepfeberné mnozstvi
moznosti. Pfi vybéru je nutné dat si pozor, zda se jedna o akreditovany
psychoterapeuticky vycvik, ktery spliiuje alespoit minimalni pozadavky.
Na internetu se setkame i s riznymi kratkodobymi kurzy, které jsou
na prvni pohled prezentované také jako psychoterapeuticky vycvik.

Akreditace neboli souhlas k ¢innosti deklaruje kvalitu vycvikového
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programu a jeji vyuzitelnost v profesnim zivoté. Proto se nyni podivame

na rozliSeni psychoterapeutickych vycvikii u nas.

34.1. Psychoterapeuticky vycvik v CR

Pro ucely této prace vyuzijeme rozdéleni psychoterapeutickych
vycvikli podle dvou organizaci udélujicich souhlas s programem
psychoterapeutického vycviku. Rozdéleni je na psychoterapeutické
vycviky se zdravotnickou akreditaci a psychoterapeutické vycviky

s akreditaci pro pomahajici profese.

A) Psychoterapeutické vycviky se zdravotnickou akreditaci

Certifikaci vycvikovym programiim v psychoterapii pro
zdravotnictvi udé&luje Ceska psychoterapeutickd spolecnost Ceské
1ékafské spoletnosti Jana Evangelisty Purkyné (CPtS) nové od ledna 2020

v gesci Institutu postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi (IPVZ).

Kritéria pro schvalovani komplexnich vzdélavacich programi
v psychoterapii pro zdravotnictvi, platnd od roku 2018, vydana CPtS,
prevzata IPVZ, dostupna na internetovych strankach obou organizaci

(IPVZ — kritéria, n.d.).

Minimalni pozadavky programu:

- Celkova délka 5 let,

- 120 hod teorie pfislusného smeéru,

- 300 hodin praxe (sebezkusSenost, cvi¢na terapie, tréninkova
analyza a jiné metody obsahujici sebereflexi),

- 100 hodin pfima supervize.
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Pozadavky na frekventanty

Minimalné 50 % frekventanti vzdélavaciho programu musi tvofit
odborné zptisobili psychologoveé nebo lékafi klinickych oborti jiz zafazeni
do predatestacniho vzdélavani, nebo jeho absolventi. Ostatni frekventanti
musi byt starsi 25 let a museji spliiovat podminku praxe v poméhajici

profesi.

Ukonceni programu

Pro ukonceni programu nejsou jasné dana kritéria. Institut musi
predlozit navrh zptisobu ukonceni programu komplexniho vzdélani

vcetné supervize.

Seznam schvalenych komplexnich vzdélavacich programi
pro zdravotnictvi najdeme na internetovych strankach IPVZ (IPVZ, n.d.).
Pro obdobi 01.01.2018 az 31.12.2022 bylo schvaleno 26 programt
u 24 vzdélavacich instituci. Od roku 2020 bylo prozatim nové schvaleno

9 programt.
B) Psychoterapeutické vycviky s akreditaci pro pomahajici profese

Certifikaci vycvikovym programiim pro pomahajici profese
udéluje po zastitou EAP Ceska spoleénost pro psychoterapii (CAP).
Poslanim CAP je ,prosazovat rozvoj, rozSifovani a vefejné uznani
psychoterapie  jako samostatne, na rezortech  nezavislé
profese podle Strasburské deklarace o psychoterapii” (CAP — o nés, n.d.).
Jako hlavni cile si CAP klade kromé& ustanoveni psychoterapie jako
samostatného oboru také stanovit pravidla pro jeji poskytovani naptic
obory a zvysit klientiim dostupnost kvalitni psychoterapie. CAP se déle
zavazuje snahou prosadit samostatné legislativni ukotveni psychoterapie
jako samostatné profese nevazané na zdravotni rezort (CAP — kdo

je psychoterapeut, 2019).
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Psychoterapeutem se podle CAP miiZe stat vysokoskolsky
vzdélany odbornik s minimalné magisterskym titulem z odpovidajiciho
oboru, kterymi jsou: adiktologie, andragogika, arteterapie, ergoterapie,
filozofie, fyzioterapie, oSetfovatelstvi, pedagogika, porodni asistentka,
psychologie, psychoterapie, supervize, socialni pedagogika, socialni prace,
sociologie, specialni pedagogika, teologie, vSeobecna sestra a vSeobecné
lékaistvi  (CAP -  obory  vzdélani, n.d.) sdokonenym
psychoterapeutickym vycvikem akreditovanym CAP, p¥ipadné jinym

vycvikem spliiujicim stejna kritéria (CAP — &dlenstvi, n.d.).

Kritéria pro udé€lenti certifikace pro komplexni psychoterapeuticky
vycvik v poméhajicich profesich platna od roku 2021, vydana CAP, jsou
dostupna na internetovych strankach CAP (CAP - certifikace, n.d.).
Stanovena kritéria se fidi standardy EAP. Vycvik musi byt veden

v psychoterapeutickém smeéru, ktery je uznavan EAP.

Minimalni pozadavky programu:

- Celkova délka 5 let.

- 500 hodin teoreticka a metodologicka cast zaméfena
na prislusSny smér a castecné i smeéry ostatni. Zahrnuje
samostudium.

- 250 hodin osobni zkuSenost (supervize, cviéna analyza jiné
metody obsahujici sebereflexi, uceni zazitkem)

- 300 hodin vlastni psychoterapeutické prace s klientem.

- 150 hodin supervizi.

Pozadavky na frekventanty

Uchazec¢ o vycvik musi mit vysokoskolské vzdélani magisterského
stupné v jednom z jiz jmenovanych oborti. Je umoznéno pfijeti uchazect

bez adekvatniho vzdélani s podminkou doplnéni si potfebného studia.
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Minimalni vékovou hranici pro vstup do vycviku navrhuje vycvikova
instituce, vétsSinou se jedna o minimalni vékovou hranici 25 let. Ostatni
kritéria vybéru uchazec¢t do vycviku predklada vycvikova instituce

ke schvaleni.

Ukonceni vvcviku

Ukonceni vycviku probiha formou zavérecné zkousky, jejiz
soucasti je obhajoba kazuistické prace nebo dolozeni odpovidajici
schopnosti terapeuticky pracovat s klientem. Pozadavky na zkousku
preklada vycvikova instituce ke schvaleni. K zavérecéné zkousce mtiZe byt
pfipustén pouze frekventant, ktery absolvoval vSechny nalezitosti

vycviku v odpovidajicim rozsahu.

Seznam aktualné certifikovanych komplexnich
psychoterapeutickych vycvikil najdeme na internetovych strankach CAP
(CAP - seznam, n.d.). Aktudlné je certifikovano 27 vycvikovych programit

pofadanych v 26 institucich.

Nékteré vycvikové programy maji akreditaci udélenou od obou
instituci, aktualné se jedna o 15 vycvikovych programt s oboji akreditaci

v 13 vycvikovych institucich.

3.4.2. Prehled psychoterapeutickych vycvikil

Pro ducely této prace budou zdGvodu velkého mnozstvi
vycvikovych programti v nasledujici casti podrobnéji popsany pouze
programy téch vycvikovych instituci, které byly ochotné ke spolupraci
pfisbéru dat pro vyzkumnou cast této prace a zaroven jsme obdrzeli
dostatecné mnozstvi odpovédi na dotazniky od frekventanti téchto
vycvikovych program@i. Minimalni pocet odpovédi pro zafazeni

do porovnani jsme stanovili na pét odpovédi.
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Nasledujici ptfehled je rozdélen podle akreditaci jednotlivych
vycvikovych programti. V prvni ¢asti jsou vycvikové programy, které maji
akreditaci udélenou od CPtS, potazmo IPVZ a zarover i certifikace
od CAP. Jedna se o Sest vycvikovych programi. Nasleduji vycvikové
programy s certifikaci pouze u CAP, kterych je pét. Posledni je jeden

vycvikovy program s akreditaci pouze od CPtS, potazmo IPVZ.

Popis vzdélavacich programti je vnavaznosti na dostupné
informace koncipovan nasledovneé: nazev vzdélavaciho programu, nazev
vycvikové instituce, vymezeni psychoterapeutického sméru vycviku
a popis vycviku vcetné hodinové dotace a ceny. Nakonec shrnujeme
vybérové fizeni a popis ukonceni vycvikda.

A. Vzdélavaci programy s akreditaci u CPtS /IPVZ a zaroven certifikaci
CAP

1) Komplexni vzdélavaci program v psychoterapii — vycvik a vzdélavani

v prevenci a terapii posttraumatu. Rafael Institut (Rafael, 2020)

Tento vycvikovy program je ve smeéru hlubinné dynamické
psychoterapie se zaméfenim na nasledky traumat zptisobenych clovékem
a konflikty mezi lidskymi skupinami. Vycvik je uren zjemctim o terapii

psychotraumat jako nasledek nasili mezi skupinami lidi a uvnitf skupin.

Teoreticka cast zahrnuje 200 hodin rozde€lenych do 4 let, kdy
kazdy rok probihaji 4 setkani o 12 hodinach, zpravidla v patek a sobotu.
Soucasti je i nacvik terapeutickych dovednosti. SebezkuSenostni cast
zahrnuje 480 hodin. Supervizni cast obsahuje 100 hodin. Cena
sebezkusenostni a teoretické ¢asti ¢inni celkem 24.000, - K¢ za kazdy rok.

Supervizi si frekventant plati zvlast podle zvoleného supervizora.
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2) Komplexni vzdélavaci program v psychoterapii ve sméru

dynamickém s dlirazem na celostni — psychosomaticky pfistup.

Liberecky institut pro psychoterapii a psychosomatiku, o.p.s. (LIPPP),

(LIPPP, 2010)

Jak jiz nazev vzdélavaciho programu napovida, jedna se o smér

dynamickeé psychoterapie s dlirazem na celostni psychosomaticky pfistup.

SebezkusSenostni ¢ast zahrnuje 460 hodin vlastni terapie ve
skupiné. Probiha primarné prvni tfi roky vycviku tfikrat rocné
v petidennich setkanich, zpravidla pondéli az patek. V nasledujicich
2 letech je sebezkusenostni casti vycviku jiz méné. Sebezkusenostni cast
obsahuje mimo to také 100 hodin nacviku dovednostni psychoterapeuta
pro individualni psychoterapii. Teoreticka cast obsahuje 130 hodin.
Nasleduje minimalné 30 hodin individualni terapie a 100 hodin supervize.

Cena vycviku je 28.000, - K¢ za rok.

3) SOLUTIONS FOCUS - komplexni vycvik v psychoterapii zamétfené na

reseni. Dalet institut s.r.o. (Dalet, 2011)

Vycvik je zaméfen na feSeni, tzv. solution-focused approach.

Jedna se o postmoderni ¢i systemicky smeér, rodinné-terapeuticky smer.

Prvotni teoreticka ¢ast, nazyvana uvodnim vycvikem, obsahuje
160 hodin. Setkavani probiha ve dvoudennich blocich, zpravidla pondéli
a utery v rozestupu tfi az pét tydnu. Teoreticka cast je ukoncena obhajobou

ve formé prezentace pripadt a diskuse. Cena této casti je nyni 41.140, - K¢.

Navazujici vycvikova setkavani o celkem 617 hodinach zahrnujici
sebezkusenostni cast, prakticky trénink dovednosti a 128 hodin supervize.

Setkavani probiha v tfidennich blocich, zpravidla stfeda az patek
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v rozestupu osm az deset tydnii. Cena celé této casti je 114.950, - K¢,

do ceny neni zahrnuta cena supervize.

4) Instep. Instep, s.r.o. (Instep, 2021)

Instep je vycvik v integrativnim sméru psychoterapie se zakladem

v Gestalt terapii s vlastnim pojmenovani integrativni Gestalt.

Vycvikovy program je rozlozen do 6 let. Vycvik ma dvé zakladni

¢asti, interni studium a externi studium.

Interni studium zahrnuje sebezkuSenost v rozsahu 330 hodin,
metodologickou priipravu v rozsahu 140 hodin uzavfenou pisemnou
sebereflexi. Dale teoretickou cast zahrnujici metodiku a jeji nacviky
v rozsahu celkem 140 hodin rozloZenych do vikendovych seminaft
0 20 hodinach. Dale se pokracuje 100 hodinami vénovanymi kazuistickym
praktikam, 10 hodinami konzultaci a 100 hodinami supervizi. Cena této

casti vycviku je 138.600, - K¢.

Externi studium zahrnuje 300-500 hodin praxe, 50 hodin
individualni terapie, 70 hodin tcasti na odbornych seminafich Instep
Academy vénujicich se metodologii a metodice, 100 hodin na dalsich
psychoterapeutickych seminafich, 100 hodin studia literatury, 20 hodin
interverze, kdy si studenti v malych skupinach bez lektora predavaji své
zkuSenosti, 20 hodin individualni supervize a 150 hodin pfi pisemném
zpracovani zaveérecné kazuistiky. Externi studium neni soucasti ceny

vycviku.

5) Vycvik integrace v psychoterapii. Integrace v psychoterapii a

Perspektivy psychoterapie (Integrace, n.d.)
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Komplexni  vycvikovy program v integrativnim sméru

psychoterapie.

Jedna se o Slety vycvik, ktery se sklada z 350 hodin sebezkusenosti,
500 hodin teoretické ¢asti zahrnujici nacvik terapeutickych dovednosti
a 160 hodin supervize. Setkavani probiha pétkrat rocné ve ctyfdennich
blocich. Dalsi soucasti je minimalné 50 hodin individualni terapie. Cena
celého vycviku je 186.100, - Ké bez supervize, kterou je nutné hradit zvlast

podle vybéru supervizora.

6) Vycvik v psychodynamické psychoterapii. Prazskad vysoka skola

psychosocidlnich studii (PVSPS), (PVSPS, 2017)

Vycvik v psychodynamickém sméru psychoterapie je zameten na

dynamiku komunity a skupinovych déjt.

Sebezkusenostni c¢ast zahrnuje 500 hodin skupinové zkusenosti
ve formé intenzivnich skupinovych setkavani, rozlozenych do 5 let.
Vjednom roce probihaji 4 setkani, jedno pétidenni, jedno tfidenni
a dvé dvoudenni. Skupinova zkusenost je zakoncena pisemnym shrnutim
zkuSenosti tcastniki a naslednou diskusi ve skupiné. Na to navazuje
individualni zkuSenost o celkem 80 hodinach, a to ve frekvenci jednou
az dvakrat tydne. Aktualné je cena sebezkuSenostni casti vycviku

28.800, - K¢ za rok.

Teoreticka ¢ast obsahuje 180 hodin. Teoreticka ¢ast obsahuje dva
bloky teorie organizované ve spolupraci s Ceskou spoletnosti pro
psychoanalytickou psychoterapii. Cena kazdého bloku je 11.400, - K.
V pripadé zmeskanych casti teorie je nutna nahrada vybranymi seminafi
praktickych psychoterapeutickych postupti a dovednosti znabidky

PVSPS. Utastnici, ktefi neziskali adekvatni znalosti studiem na vysoké
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skole magisterského stupné, musi navic absolvovat celkem 380 hodin
teorie. Teoreticka cast je zakoncena pisemnou zkouskou. Cena zkousky

je 1.100, - K&

Supervizni ¢ast obsahuje 120 hodin. Supervizor na zaver rozhodne,
zda je frekventant zptisobily k samostatnému vykonu systemické
psychoterapie v psychodynamickém smeéru. Posledni casti vycvikového
programu je praxe. Minimalni rozsah praxe na pracovisti, kde se provadi

psychoterapie, je podle akreditace CPtS 50 hodin, podle CAP 150 hodin.

B. Vzdélavaci programy s certifikaci CAP

7) Daseinsanalyticky vycvik. Prazska vysoka Skola psychosocialnich

studif (PVSPS), (PVSPS, 2017)

Daseinsanalyticky vycvik ve fenomenologycky hermeneutickém

sméru psychoterapie se opira o existeancialni antropologii.

Vycvik obsahuje minimalné 500 hodin sebezkuSenostni casti
véetné nacvikli daseinsanalyzy. SebezkuSenostni cast je zakoncena
pisemnou zavérecnou bilanci, ktera je v pfipadé skupinové zkuSenosti
pfednesena pred skupinou. Aktualné je cena sebezkuSenostni casti
vycviku 28.800, - K¢ za rok. Teoreticka cast je pro absolventy
VS v pomahajicich profesich v rozsahu 180 hodin. Frekventanti, ktefi
neziskali adekvatni znalost studiem na vysoké skole magisterského
stupné musi navic absolvovat celkem 780 hodin teorie. Teoreticka cast
je zakoncena zkousSkou. Supervize zahrnuje minimalné 150 hodin,
je ukoncena kolokviem se supervizorem, ktery rozhoduje o zptisobilosti
frekventanta k samotnému vykonu systemické psychoterapie. Soucasti
vycviku je i praxe, ktera je vykonavana na pracovisti, kde se psychoterapie

provadji, a to v minimalnim rozsahu 150 hodin.
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8) Terapie v postmoderné. Gaudia Institut s.r.o. (Gaudia, 2021)

Terapie v postmoderné presahuje ramec jedné psychoterapeutické
skoly. Inspiraci pro tento vycvikovy program je systemicky, narativni

a dialogicky pfistup.

Vycvik je rozlozen do 6 let. Teoreticka c¢ast obsahuje 305 hodin
vCetné samostudia. Nacvik terapeutickych dovednosti obsahuje 100 hodin.
SebezkusSenostni ¢ast obsahuje 250 hodin osobnich zkusSenosti. Supervize
v rtiznych provedenich scita celkem 177 hodin. Vycvik dale obsahuje
150 hodin prace na kazuistikach, 18 hodin individualni prace
s konzultantem, 84 hodin setkani ve skupinach, 16 hodin ucasti
na konferencich, 26 hodin osobnich zkusenosti. Soucasti je 300 hodin praxe
na pracovisti poskytujici péci o oblast dusevniho zdravi. Neni stanovena
minimalni Glast ve vycvikovych fazich. Uastnik ale musi vzdy plnit

vSechny zadané ukoly. Celkova cena vycviku je 266.000, - K¢.

9) Vycvik v Gestalt terapii. Institut pro vycvik v Gestalt terapii, o.p.s.

(Gestalt, 2016)

Sam nazev vycvikového programu prozrazuje smér tohoto

vycviku, tedy Gestalt terapii.

Vycvik je rozvrzen do 5,5letého béhu, zahrnuje 252 hodin
sebezkusenosti, 600 hodin metodologie cili teoretické casti s nacvikem
terapeutickych dovednosti a 7 hodin tvodu do supervize. Kazdy rok
probiha 7-9 tfidennich setkani zpravidla ve ¢tvrtek az nedéli. Cena této
casti vycviku je celkem 192.995, - K¢. Nasleduje individualni cast, kdy

si student musi doplnit 150 hodin supervize u minimalné dvou
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supervizorli, 50 hodin individualni terapie, 400 hodin praxe v Gestalt
modalité a dalSich 50 hodin dle vlastniho vybéru. Tuto cast vycviku

si hradi acastnik zvlast dle vlastniho vybéru.

10) Cestou systemickych terapii. Management centrum, pracovisté 1SZ

(Narratio, 2021)

Psychoterapeuticky ~ vycvik Cestou systemickych terapii

je zaméfen na systemicky a narativni smér.

Vycvik obsahuje 675 skupinovych setkani, které zahrnuji
teoretickou ¢ast, modelovani a nacvik i sebezkusSenost a dalsi cviceni. Dale
30 hodin individualni supervize a 100 hodin prace v peer skupinach.
Vsejerozvrzeno do 27 tfidennich setkani. Od tfettho semestru
se pfedpoklada zahajeni samostatné prace s klienty. Cena celého

vycvikového programu je 170.000, - K&.

11) Integrativni _osobnostni rozvoj Kno-Sa-Le. Pedagogicka fakulta

Ostravské univerzity (PdfOsu, n.d.)

Integrativni psychoterapeuticky vycvik Kno-Sa-Le predstavuje
snoubeni Integrativni psychoterapie a Transformacni systemické terapie.
Psychoterapeuticky vycvik je uréen primarné pro vyuziti ve Skolstvi

a socialnich sluzbach.

Vycvik obsahuje 650 hodin rozlozenych do ¢tyf dvoudennich
ajedno peétidenni setkani v priibéhu kazdého roku. Vycvik zahrnuje
400 hodin sebezkusSenosti a 120 hodin teoretické pfipravy snéacvikem
psychoterapeutickych metod. Navic je soucasti 100 hodin supervize.

Cena vycviku neni uvedena.
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C. Vzdélavaci program s akreditaci u CPtS

12) Dlouhodoby vycvik v integrativni psychoterapii s fokusem na praci

s emocemi. Psychoterapie Kubanek (Kubanek, n.d.)

Jedna se o dlouhodoby vycvikovy program v integrativni psychoterapii

s fokusem na praci s emocemi.

Vycvik je koncipovan do 7 let. Zahrnuje teoretickou c¢ast o 200 hodinach,
400 hodin sebezkusSenosti. Z téchto dvou casti se toleruje 10 % omluvené

absence. Dalsi soucasti je 200 hodin supervize.

VYBEROVE RIZENI DO VYCVIKU

Obecné muzeme shrnout, Ze vybérové fizeni zajemcti o vycvik probiha
zpravidla dvoukolové. V prvnim kole zajemce odesle piihlasku spolu
s podrobnym, vétsinou 10-15strankovym zivotopisem a motivacnim
dopisem. Nasleduje osobni pohovor, kde lektofi vycviku zjistuji motivaci
a predpoklady zajemce k uspéSnému dokonceni celého vycvikového

programu.

UKONCENI VYCVIKU
Ukonceni vycviku je zpravidla formou pisemné kazuistiky a jeji obhajoby,

pripadé doplnéné o tstni zkousku.

V této kapitole jsme se vénovali psychoterapeutickému vycviku, nejdfive
jsme definovali psychoterapii a popsali jsme jeji aktualni problémy,
nasledné jsme psychoterapii rozdélili do sméri a popsali jsme vybrané
psychoterapeutické sméry tykajici se empirické casti této prace. Popsali

jsme legislativni ukotveni profese psychoterapeuta, ¢imz jsme se dostali
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ke vzdélavani v psychoterapii, tedy psychoterapeutickému vycviku a jeho
rozdéleni podle ceskych akreditaci. Na zavér kapitoly jsme popsali
vybrané psychoterapeutické vycvikové programy, které souvisi

s empirickou casti této prace.

56



EMPIRICKA CAST

4. Teoreticka vychodiska

Teoretickymi vychodisky této diplomové prace je problematika
teorii motivace se zaméfenim na pracovni motivaci a motivaci uceni, jehoz
ramec tvofi védni obor psychologie na pomezi s andragogikou. Navic
v této diplomové praci jsou s ohledem na tématiku sebezkusSenostnich
psychoterapeutickych ~ vycvikii  subjektem  vyzkumu minimalné
vysokoskolsky vzdélani frekventanti vycvikovych skupin, mluvime zde
tedy o vzdélavani dospélé populace, ¢imz mulizeme vyzkum zafadit
do oboru andragogiky, ktery tvofi teoreticky ramec pro vzdélavani

dospélych.

Z vyse uvedeného vymezeni teoretickych vychodisek vyplyva
teoreticka cast této diplomové prace, kde jsme se v souladu s teoretickymi
vychodisky zabyvali popisem celozivotniho uceni s dlirazem na dalsi
vzdélavani dospélych. Druhou kapitolou teoretické casti byla kapitola
pojednavajici o motivaci, teoriich motivace zaméfenych na pracovni
motivaci a vice jsme se vénovali samotné pracovni motivaci a motivaci
k uceni sdlirazem na motivaci dospélych k dalSimu uceni. Posledni
kapitolu teoretické casti jsme vénovali popisu konkrétniho vzdélavani
dospélych, v tomto pripadé v souladu s tématem prace se jedna konkrétné

o sebezkusenostni psychoterapeuticky vycvik.

V této kapitole vénované spise zdrojum teoretickych vychodisek
vyzkumu se budeme vénovat prehledu dohledanych vyzkumi

zaméfenych na stejné nebo podobné téma.

Teoretickd vychodiska rozdélime na dvé skupiny, zaprvé

literatura, ktera nam poskytla teoreticky zaklad, druhou skupinu tvoii
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samotné vyzkumy zameéfené na podobna témata. Literaturu rozd€lujeme
podle témat na motivaci, celoZivotni uceni a psychoterapeutické vycviky.
Vyzkumy se casto tématy prolinaji, stejné tak jako nase prace. Nejprve
se tedy podivame na autory, ktefi nam poskytli teoretické zaklady této

prace, rozdélené podle jednotlivych témat.

V Ceské republice se motivaci zabyva vice autorti. Na zakladé
dosavadni zkuSenosti s autorem Milanem Nakonecnym (1998, 2014) jsme
pro zakladni teoreticka vychodiska z oboru psychologie, konkrétné
motivace zvolili jeho publikace. Teoriim psychologie, které se vzdy
alespon castecné motivaci vénuji se zabyva spousta dalSich autort,
ze kterych jsme vybrali Karla Balcara (1983) a Pavla Ri¢ana (2010). Autory
publikaci psychologie zameéfené na pracovni motivaci jsme jako
nejvyznamneéjsi vybrali Evu Bedrnovou, ktera spolupracovala na své
publikaci s Ivanem Novym (Bedrnova, Novy, 2009). Motivaci uceni pak
ve své publikaci zaméfené na déti ve Skolach probiraji Irena LoksSova

s Jozefem Loksou (1999).

Autofi zabyvajici se tématem celozivotniho uceni a vzdélavani
dospélych jsou Milan Benes (2003, 2014), Vladimir Jochmann (1992),
Jaroslav Muzik (2004), Zden€k Palan (1997, 2002), Jan Pricha (2014),
Jarosalv Veteska (2004) a dalsi.

Pro popis psychoterapeutickych vycvikli jsme pak pouzili knihy
autorti, jakymi jsou Kamil Kalina (2013), Stanislav Kratochvil (2017),
Zdengk Vybiral (2016) a Jan Vymétal (2010).

Nyni se zaméfime na dohledané vyzkumy, které jsou zamétené

na stejny nebo podobny cil, jako nas vyzkum.
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Motivaci se zabyva v dnesni dobé mnoho vyzkumi. Pokud vybér
zuzime na motivace k uceni, pro lepsi zacileni pouzijeme rovnou termin
dalsi vzdélavani, vybér se nam zuzi na vyzkumy provadeéné vétsinou
v oboru andragogiky. Jak pise Prticha (2014, s. 33), vyzkumy na podobné
téma jsou u nas zatim spiSe ojedinélé. Casto citovanym vyzkumem
vzdélavani dospélych a jejich motivace je vyzkum Milady Rabusicové
a Ladislava Rabusice — Ucime se po cely zZivot? O Vzdélavani dospélych
v Ceské republice (RabuSicova & Rabusic, 2008). Dal$imi vyzkumy
na podobné téma jsou diplomové a disertacni prace. Jako naptiklad
disertacni prace Pavly Ludvikové — Motivace studentli Univerzity
Palackého v Olomouci ke studiu na profesi ucitele (Ludvikova, 2015).
Podobné ladénou magisterskou diplomovou praci miiZeme najit
od autorky Evy Barvifové — Motivace dospélych ke studiu na vysokeé skole
(Barvifova, 2013). Bakalafskou diplomovou praci s uzsim zaméfenim
nabizi Regina Faulkenberry — Motivace ke studiu socidlni pedagogiky

v kombinované formeé na CMTF UP v Olomouci (Faulkenberry, 2014).

Druhou oblasti podobnych vyzkumit jsou vyzkumy s tématem
sebezkusenostnich psychoterapeutickych vycvikt. Pfi jejich vyhledavani
se nam nepodarilo prekrocit ramec oboru psychologie. V této oblasti jsme
dohledali spise vyzkumy kvalitativni a teoretické. Za zminku stoji
kvalitativni vyzkumy Moniky Frtusové - Proces volby prvého
psychoterapeutického vycviku (Frtusova, 2015), Petry
Hrdlickové — Sebezkusenost terapeuta jako ucinny faktor v psychoterapii
(Hrdlickova, 2019) a Andrey Sladké — Vyznam psychoterapeutického
sebezkusenostniho vycviku pro praxi v pomahajicich profesich (Sladka,
2015). Pékny teoreticky piehled psychoterapeutickych vycvika v CR
najdeme od autorky bakalafské prace Denisy Machalkové — Prehled

psychoterapeutickych vyevikii v CR (Machalkova, 2012).
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Diky tomuto pfehledu dochdzime k zavéru, ze kvantitativnim
vyzkumem motivace k tcasti v psychoterapeutickém vycviku, ba dokonce
ani jinym typem vyzkumu na stejné téma, nebo alesponn vyzkumem

s podobnym cilem se dle dohledanych pramenti zatim nikdo nezabyval.

5. Stanoveni vyzkumného problému

Stanoveni vyzkumného problému diplomové prace je podle
Svaficka a Sedové (2007, s. 64) jasné pojmenovani teze, které se budeme
ve vyzkumu vénovat. Vyzkumny problém je néco pro nas svym
zpluisobem problematické, néco, cemu plné€ nerozumime, nebo s tim zatim
neumime zachazet, proto chceme formou vyzkumu o daném jevu ziskat

vice informaci. Jaky je tedy vyzkumny problém této diplomové prace?

V teoretické casti v kapitole pojednavajici o psychoterapeutickém
vycviku jsme si popsali narocnost a slozitost spojujici se s tcasti
ve vycviku. Do vycviku se zpravidla hlasi vysokoskolsky vzdélani zajemci
o tuto problematiku s rliznymi cili a motivy. Vycvik je minimalné pétilety,
vétsinou jiz pracujicim ticastniktim zabira volny cas, vikendy, ba dokonce
celé tydny spolecnych setkavani, individualnich terapii a samostudia.
Ucast ve vycviku je narotna nejen asové, ale i na psychiku téastnika.
Dalsi strankou jsou finan¢ni naklady spojené s kurzovnym, s individualni
terapii, supervizi a také naklady na dopravu a ubytovani pfi vicedennich
setkanich.  Psychoterapeuticky  vycvik je  povinnou slozkou
postgradualniho studia v pfipadé planovaného vyuzivani psychoterapie
ve zdravotnictvi. Do vycviku se ale hlasi i zajemci mimo zdravotnictvi.
Jaké jsou tedy skutecné hlavni motivy k tcasti v takto narotném

sebezkuSenostnim psychoterapeutickém vycviku?
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Vyzkumnym  problémem této diplomové prace tedy
je identifikace nejvyznamnejsi motivace k tcasti v sebezkuSenostnim

psychoterapeutickém vycviku.

Zdrojem tohoto vyzkumného problému je osobni zkusSenost
autorky vyzkumu. O ucast v psychoterapeutickém vycviku autorka
nedavno usilovala, dokonce tispésné prosla naroénym vybérovym fizenim,
ale po zralé tivaze své aktualni situace a vSech vyse uvedenych naroku
spojenych s tcasti ve vycviku se nakonec rozhodla tento zamér odlozit.
Jak pisSe Strauss (1999, s. 23), vybér vyzkumného problému cestou osobni
zkuSenosti se mlize zdat byt riskantni, ale osobni zkuSenost naopak mtze

byt indikatorem potencialn€ vétsiho vyzkumného snazeni.

Tento vyzkumny problém je ¢isté deskriptivni, kde podle definice
Gavory (2000, s. 26) hledame odpovéd na otazku, ,jaké to je?”,
vyzkumnym problémem zjistujeme a popisujeme situaci. V tomto pripade
hledame odpovéd na otazku, ,jaka je motivace?” tim, ze zjiStujeme,

srovnavame a dale popisujeme nejvyznamnéjsi motivy.

Vysledky tohoto vyzkumu vSak miizou slouzit nejen nasemu
poznani, ale i jinym zajemciim o sebezkusSenostni psychoterapeuticky
vycvik pfi rozhodovani o vstupu do vycviku a vybéru konkrétniho
vycviku. V neposledni fadé mutze tento vyzkum pomoci vycvikovym
institucim, které vycvikové programy pfipravuji a potfadaji, lépe zacilit

nabidku vycvikd pro zajemce.

Stanovenim  vyzkumného  problému se  pfesouvame

k vyzkumnému cili a vyzkumnym otazkam.
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6.  Stanoveni cilti vyzkumu a vyzkumnych otazek

Zakladnim cilem této diplomové prace je identifikovat, popsat
a srovnat motivy ucastniki sebezkusenostniho psychoterapeutického

vycviku.

Pro naplnéni cillt diplomové prace jsme si stanovili nasledujici

vyzkumné otazky:

Jaké jsou hlavni motivy pro vstup do sebezkuSenostniho

psychoterapeutického vycviku?

Jaké faktory jsou pro respondenty rozhodujici pfi vybéru konkrétniho

vycviku?
Jaky profit, pfipadné ztraty z vycviku vnimaji jejich tcastnici?

Jak ovliviiuje smér psychoterapeutického vycviku slozeni vycvikovych

skupin?

7. Metodologie vyzkumu

Vzhledem k stanovenému cili této prace, ktery si klade za tkol
identifikovat nejvyznamnéjsi motivy k ucasti v psychoterapeutickém
vycviku, jsme vyhodnotili jako nejvyhodnéjsi pouziti kvantitativné

orientovaného vyzkumu dotaznikového typu.

Kvantitativni vyzkum vyuziva ke zkoumani vice osob v takovém
vybéru, aby reprezentovaly vybranou populaci a vysledky tohoto
vyzkumu bylo dale mozné zevseobecnit na celou tuto vybranou populaci.
Hlavnim cilem kvantitativniho vyzkumu je uspofadani udajit a popis
pri¢in existence jevli. Vyzkumnik siv kvantitativnim vyzkumu drzi

odstup, ¢imz zabezpecuje nestrannost vyzkumu (Gavora, 2000, s. 31-32).
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V této kvantitativni vyzkumné praci nejsou stanoveny hypotézy,
protoze si prace klade za cil identifikovat a popsat motivy k ucasti
v psychoterapeutickém vycviku. Pro stanoveni hypotéz v kvantitativnim
vyzkumu je podle Kubatové (2013, s. 72) nutné mit za cil vysvétleni, nebo
dokazovani né€jakého jevu. Dale Kubatova (2013, s. 77) dokonce uvadi,
zese hypotézy obecné nepouzivaji v andragogickych vyzkumech
zaméfenych na motivaci, coz odpovida zaméfeni této prace. Vyzkum této

prace se tedy odviji od teoreticke casti této prace.

7.1. Vyzkumnd metoda

VySe jsem vymezili vyzkumny problém, vyzkumny cil
a vyzkumné otazky, dale jsme zvolili pouziti kvantitativné orientovaného
vyzkumu. Nyni je na fadé urcit a popsat vyzkumnou metodu. Jak jiz bylo
naznaceno, v tomto vyzkumu budeme pracovat s vyzkumnou metodou
vyuzitelnou pro identifikaci motivace u urcité populace. Zvolenou
metodou je dotaznik, protoze jak pisSe Gavora (2000, s 99), dotaznikova
metoda vyzkumu je urCena pro ziskavani udajit od velkého poctu

respondentti.

Dotaznik, ktery tvori pfilohu ¢. 1 této diplomové prace byl
pripraven v elektronické formé pomoci internetové aplikace Google
formulate. Uvod dotazniku tvofi kratké predstaveni autora dotazniku
a zada o pomoc ve formeé vyplnéni dotazniku na téma Motivace k tcasti
v psychoterapeutickém vycviku, jehoz data budou zpracovana
pro diplomovou praci s cilem identifikovat a srovnat nejvyznamnéjsi
motivy k ucasti v psychoterapeutickém vycviku. V tvodu je uvedeno,
ze se jedna o anonymni dotaznik. Dale je popsan rozsah dotazniku

a pfedpokladana doba vypliiovani.
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Dotaznik je rozdé€len do tfi casti, celkem obsahuje osm otazek.

Pfedpokladana doba vypliovani je 15 minut.

Prvni ¢ast dotazniku tvofi ¢tyfi otazky zjistujici fakta. Prvni otazka
zjistuje, jaky konkrétni psychoterapeuticky vycvik respondent navstévuje.
Jedna se o uzavienou otazku, respondent vybira z 35 odpovédi, kterymi
jsou vsechny vycvikové instituce schvalené pro rok 2021 dle vybéru
popsaném v teoretické casti této prace. Druha az ¢tvrta otazka jsou otazky
demografické. Jedna se o otazky polouzaviené s vybérem odpovédi
a moznosti doplnit dalsi. Druha otazka se pta na vystudovany, pfipadné
studovany smér skoly. Respondenti vybiraji z péti odpovédi, které jsme
predpokladali s ohledem na nastavena kritéria pro vybér ucastnikii
vycviku za nejpravdépodobnéjsi, pro jistotu je mozné doplnit jiné. Tteti
otazka zjistuje ekonomicky status respondenta pti vstupu do vycviku.
Respondent ma na vybér ze &ty odpovédi a moznosti dopInénijiné. Ctvrta
otazka zjiStuje dosavadni profesi respondenti. Nabizi se sedm

vybérovych odpovédi, nebo moznost doplnénti jiné.

Druhd cast dotazniku je tvofena tfemi Skalovymi otazkami,
konkrétné Likertovymi skalami, zjistujicimi minéni, postoje a motivy.
Uvod této &asti instruuje respondenty k vybéru hodnoty, ktera nejlépe
vystihuje miru souhlasu s kazdym jednotlivym vyrokem. Prvni skélova
otazka zjistuje motivy vedouci k tcasti v psychoterapeutickéem vycviku.
Zahrnuje 19 rliznych vyrokt. Druha skalova otazka zjiStuje vnimana
pozitiva z tcasti v psychoterapeutickém vycviku. Obsahuje 15 vyrokua
a moznost volné dopsat dalsi. Posledni skalova otazka zjistuje naopak
negativa, ktera respondenti zucasti v psychoterapeutickém vycviku

vnimaji. Obsahuje 9 rtiznych vyrokii a moznost volné dopsat dalsi.
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Posledni, tfeti cast dotazniku tvoii jedna oteviena otazka zjistujici
faktory, které vedli respondenty kvybéru jimi navstévovaného

psychoterapeutického vycviku.

8. Vyzkumny soubor

Vybér zdakladniho souboru jsme udinili nasledujici tvahou.
V praxi neni mozné jednoduse identifikovat zajemce o vycvik. Absolvent
vycvikti je v CR jiz mnoho, jejich osloveni by bylo zdlouhavé a navic se da
predpokladat, Ze svou puvodni motivaci ke vstupu do vycviku maji
plynutim casu a zkusSenosti velice zkreslenou. Proto jsme se rozhodli zuzit
vybér vyzkumného souboru na aktualni ucastniky ¢ili frekventanty

vycvikovych skupin.

Vybér respondentii tohoto vyzkumu je zameérny. Jak pise Gavora
(2000, s. 64), zameérny vybér uskutectiujeme na zakladé predchoziho urceni
relevantnich znakt. Dalsim tkolem tedy bylo urceni relevantnich znaka
sebezkusenostnich  psychoterapeutickych  vycvikli. Ktomu jsme
sinapomohli tfeti kapitolou teoretické casti, kde jsme popsali
psychoterapeutické vycviky a jejich specifikaci v CR. Do vybéru jsme tedy
zahrnuli  vSechny sebezkusSenostni  psychoterapeutické vycviky
akreditované a schvalené v CR. Jedné se o 36 vycvikovych programii

v 35 vycvikovych institucich.

Tim jsme se dostali k zamérné vybranému vyzkumnému souboru,
ktery tvofi frekventanti 36 vycvikovych programti v CR s aktudlni

akreditaci v roce 2021.

Vzhledem k dotaznikovému typu vyzkumu, ktery je mozné
pouzit na velky pocet respondentii jsme se rozhodli oslovit vSech

35 vycvikovych instituci s prosbou o spolupraci formou rozeslani
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dotaznik®i mezi své frekventanty vycvikovych skupin. Osloveni probéhlo
pfes e-mail na e-mailové adresy vycvikovych instituci, které jsou
dohledatelné na jejich internetovych strankach. Odeslany e-mail tvori

prilohu €. 2 této prace.

Z téchto 35 oslovenych vycvikovych skupin jsme obdrzeli
3 odpoveédi, které spolupraci touto formou odmitli. Jeden z vycvikovych
instituci odpovédél, Ze nema souhlas od frekventantli k vyuzivani
jejich e-mailovych adres k rozesilani tohoto typu zprav. Jiny institut uvedl:
,nepovazuji za vhodné pro frekventanty nasich skupin, aby v situaci
klauzury vstupovali do kontaktu s jakymkoliv vyzkumem a vyjadfovali
se knéfemu, co je nedilnou soucasti vycviku s jejich nevédomou
determinaci”. Dalsi institut odpovédél, ze své frekventanty nemtizou
zatézovat takovymito ukoly. Dva instituty nam sice ochotné zaslali
aktualni pocet frekventantli vycvikovych skupin, od kazdé z instituci
ale bohuzel dorazila jen jedna odpovéd, proto jsme je sohledem
na stanoveny minimalni pocet odpovédi pro zapojeni do vyzkumu museli

z vyzkumu vyradit.

Vysledny vyzkumny skupinovy soubor tedy tvofi frekventanti
12 sebezkuSenostnich  psychoterapeutickych vycvikovych programt
v 11 vycvikovych institucich, které byly ochotny pfistoupit ke spolupraci
ve vyzkumu formou rozeslani vyzkumnych dotazniki svym
frekventantiim a které nasledné splnili podminky pfijeti minimalné
péti odpovédi od frekventantd kazdé vycvikové instituce. Tabulka

¢. 1 znazornuje rozlozeni frekventantti do vycvikovych skupin.
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Tabulka ¢. 1 - Rozdélent zikladniho souboru (vlastni zpracovini)

Nazev vycvikové instituce Pocet frekventanti
Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity 15
Instep, s.r.o. 30
Liberecky institut pro psychoterapii a psychosomatiku 40
Psychoterapie Kubanek 42
Institut pro vycvik v Gestalt terapii, o.p.s. 45
Management centrum, pracovisté ISZ 50
Integrace v psychoterapii a Perspektivy psychoterapie 52
Gaudia Institut s.r.o. 60
Rafael institut 70
Dalet institut s.r.o. 110
PVSPS 206
Celkem 720

Zakladni soubor séita celkem 720 potencialnich respondentti.
Dalsi casti vybéru, spojené jiz se sbérem dat byl samovybeér, jejichz
vysledkem jsou respondenti, ktefi se dobrovolné rozhodli ucastnit

dotaznikového Setfeni.

9. Popis prubéhu vlastniho vyzkumu

Pripravili jsme vyzkumny dotaznik, vybrali jsme vyzkumny
soubor, tedy respondenty dotazniku. Je na case pustit se do vyzkumu.

Nejprve ale nesmime zapomenout na pfedvyzkum.

9.1. Predvyzkum

Predvyzkum slouzi k ovéfeni reliability zvoleného vyzkumného
nastroje. Na malém souboru respondenti se ovéfi, zda jsou pokyny
pouzité metody pochopitelné, jestli respondenti rozumi otazkam

v dotazniku tak, jak jsou zamysleny, jestli vyplnéni dotazniku zabere
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avizovany ¢as apod. (Gavora, 2000, s. 69). Pfedvyzkum dotazniku ovéfuje
hlavné znéni otazek a jejich spravné pochopeni. Pokud se pfi
predvyzkumu zjisti néjaka odchylka od vyznamu, nebo jiny nedostatek,

znéni otazky se pro samotny vyzkum upravi (Gavora, 2000, s. 101).

Pripravu  dotazniku, vcetné vybéru sestaveni otazek
a pfednastavenych odpovédi meéla autorka vyzkumu mozZnost
konzultovat s frekventantem sebezkusenostniho psychoterapeutického
vycviku, tudiz potencialnim respondentem. Proto je mozné i tyto
konzultace zahrnout do pfedvyzkumné casti. Pfi sestavovani otazek
podaval tento konzultant prabéznou zpétnou vazbu na pochopitelnost
jednotlivych otazek a pfipravenych odpovédi u uzavienych otazek
s vybérem odpovédi. Zaroven autorka na zaklade jeho doporuceni nejaké

odpovédi ptidala, n€jaké dokonce i odebrala.

Po dokonceni dotazniku jsme pozadali Sest absolventd
sebezkusenostniho psychoterapeutického vycviku o vyplnéni dotazniku
anasledné poskytnuti zpétné vazby. Tito respondenti predvyzkumné
casti nam ve zpétné vazbé po vyplnéni dotazniku podali informaci o tom,
jak dlouho dotaznik vypliiovali, jak chapali zadani dotazniku a jeho casti,
jak chapali jednotlivé otazky a zda jim u vybérovych odpovédi nechybéla
néjaka zasadni odpovéd, pripadné jestli nekteré vybérové odpovédi

nejsou nadbytecné.

Po zhodnoceni provedeného predvyzkumu a poskytnuté zpétné
vazby doslo kjediné upravé v dotazniku, a to v priivodni informaci,
kde bylo ptivodné uvedeno, ze dotaznik zabere 20-25 minut. Tato
informace byla zménéna na 15 minut. Po provedeném pfedvyzkumu

je mozné spustit vlastni vyzkum.
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9.2.  Vlastni vyzkum

V piipravné fazi celého vyzkumu bylo =zakladni zvoleni
vyzkumného problému, které pfislo v ivahu diky zvidavosti autorky
a jejimu osobnimu zajmu o tématiku. Dalsim krokem bylo nastudovani
souvisejici teorie a vytvoreni teoretickych vychodisek pro vyzkum. Jiz pfi
definovani vyzkumného problému bylo rozhodnuto o vyzkumné
metodologii a pouzité metodé. Proto v priabéhu ucelovani teoretického
zakladu pro vychodiska vyzkumu bylo mozné postupné sestavovat
dotaznik. Zakladni soubor vyplynul z tématu a legislativniho ukotveni
sebezkugenostnich psychoterapeutickych vycvikii v CR s tim, Ze k jeho
uzsimu vybéru doslo zamérnym vybérem a naslednou ochotou

vycvikovych instituci ke spolupraci ve vyzkumu.

Jak jiz bylo popisovano v casti o vyzkumném souboru
a vyzkumné metod€, dotaznik byl pfipraven v elektronické podobé
v internetové aplikaci Google formulafe. Jeho distribuce tedy mohla
probihat jednoduchym zaslanim odkazu. Osloveni respondentti probihalo
pfes jejich vycvikové instituce, jak bylo jiz popisovano v casti
o vyzkumném souboru. Vyzkumna instituce obdrzela e-mailem Zzadost
o spolupraci s kratkym popisem vyzkumu a postupu. Pfilohu e-mailu
s zadosti tvofil dopis adresovany frekventantim vycvikovych skupin
oslovenych vycvikovych instituci. Tento dopis obsahoval pfedstaveni
autorky a vyzkumného cile, upozornéni na anonymitu dotaznikového
Setfeni a odkaz na vyzkumny dotaznik, v zavéru dopisu bylo podékovani

(viz ptiloha ¢. 3).

Vzadosti o spolupraci jak  vycvikovym  institucim,
tak vyzkumnému souboru, tedy frekventantim vycvikovych skupin, bylo

uvedeno, ze v pfipadé zdjmu miizeme nasledné poskytnout vyzkumna
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zjisténi. K naSemu milému pfekvapenti se se zajmem o vysledky vyzkumu
prihlasilo 5 vycvikovych instituci z 11 spolupracujicich a 14 respondentt

dotazniku, tedy pfimo frekventanti vycvikovych skupin.

Sbér dat vlastnitho vyzkumu probihal od poloviny fijna 2021
do konce listopadu téhoz roku. Podle dat poskytnutych od jednotlivych
vycvikovych instituci zdkladni soubor scita celkem 720 oslovenych
frekventantli vycvikovych skupin, ktefi jsou rozdéleni do 12 vycvikovych
programu v 11 vycvikovych institucich reprezentujicich

6 psychoterapeutickych smért.

9.3. Metoda analyzovani a zpracovani dat

Dotaznik byl pfistupny v elektronické podobé v aplikaci Google
formulafe, coz znacné zjednodusuje jeho zpracovani a analyzu. Data
zodpovédi na elektronicky dotaznik jsme pro samotné zpracovani
prevedli do tabulkového editoru MS Excel. K analyze dat jsme pouzili
hlavné kontingenéni tabulky zminéného editoru MS Excel. Data byla
zpracovana matematicko-statistickymi metodami, nejdfive

na deskriptivni, nasledné induktivni trovni.

Konkrétni pouzité metody jsou cetnost, relativni cetnost
a aritmeticky primeér. K zobrazeni zpracovanych vystupli jsou pouzity
tabulky a pro lepsi grafickou nazornost grafy vysecové, sloupcové,

pruhové a skladané pruhové.

10.  Etika vyzkumu

Jedna se o kvantitativni vyzkum, data jsou ziskavana pomoci
dotazniku. Anonymita ziskanych dat pomoci dotazniku je zajisténa hned
znékolika hledisek. Autorka vyzkumu nekontaktovala respondenty

vyzkumu pfimo, nybrz dotaznik jim byl pfedan pfes kontaktni osoby
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ve vycvikovych institucich jejichz vycvikové programy respondenti
navstévuji. Dotaznik byl pfipraven v internetové aplikaci Google
formulare, ktery zajistuje anonymitu poskytovanych dat. V dotazniku
jsou vynechany otazky na vék, pohlavi apod., které by mohly pomoci
respondenty identifikovat. Respondenti byli pozadani o spolupraci
formou vyplnéni dotazniku. V tvodnim dopise byla predstavena autorka
vyzkumu a cil vyzkumu, stejné tak jako popis nakladani s poskytnutymi
daty. Pravodni dopis také uvadél zajisténi anonymity vypliiovani
dotazniki. Vzhledem k formé ziskavani dat, tedy elektronickému

dotazniku, se jedna o zcela dobrovolnou ucast respondentt ve vyzkumu.

V teoretické casti popisujeme konkrétni vycvikové instituce, které
se do vyzkumu zapojily formou predani dotazniku frekventantim svych
vycvikovych skupin. Veskeré informace, které jsou v této praci uvedené
jsou zaroven dostupné na vefejnych internetovych strankach téchto
vycvikovych skupin. Zastupci vycvikovych skupin do vyzkumu poskytli
pocet frekventantli, ktefi navstévuji jejich aktualné oteviené vycvikové
skupiny, a to formou e-mailové zpravy, jakozto odpovédi na zaslanou

prosbu o spolupraci pti vyzkumu.

11.  Vysledky vyzkumu a jejich interpretace

Rozhodnuti vstupu do jakéhokoliv dalsiho vzdélavani dosp€lych,
coz psychoterapeuticky vycvik je, nebyva jednoduché. Obzvlaste, kdyz
sejedna o nekolikaleté vzdélavani, narocné na ukor volného Ccasu,
financné a hlavné psychicky. Rozhodovani o vstupu do vycviku
predchazi diikladné zvazovani pfinosu ¢ili vysledné hodnoty v porovnani
s vynalozenym usilim k jeho dosazeni. Jaké jsou tedy motivy téch, ktefi

se pro vstup do psychoterapeutického vycviku rozhodli?
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V této kapitole se budeme vénovat vyzkumnym zjisténim toho,
co vedlo respondenty ke vstupu do psychoterapeutického vycviku, podle
jakych kritérii se rozhodovali pro vstup do jimi vybraného sméru vycviku,
jaky  vnimaji  profit, pfipadné ztraty a negativa zucasti
v psychoterapeutickém vycviku a na zavér se podivame, jak smér
psychoterapeutického vycviku ovliviiuje slozeni vycvikovych skupin.
Nejprve si ale popiSeme charakteristiku vyzkumného souboru

a konkrétnich respondentii dotaznikového vyzkumu.

11.1. Charakteristika vyzkumného souboru

Zakladni soubor tvofili frekventanti vycvikovych skupin
sebezkuSenostnich psychoterapeutickych vycviki, konkrétné
12 vycvikovych programt v 11 vycvikovych institucich. Podle informaci
zaslanych vycvikovymi institucemi se celkem jednalo o zakladni soubor o
velikosti 720 oslovenych  frekventantd  vycvikovych  skupin.
V nasledujicim grafu ¢. 1 najdeme rozlozeni zakladniho souboru mezi

vycvikoveé instituce.
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Graf ¢. 1 - RozlozZeni zakladniho souboru podle vycvikovych instituci (vlastni
zpracovant)

ROZLOZENI ZAKLADNIHO SOUBORU

M Pedagogickd fakulta Ostravské univerzity

M Instep, s.r.o.

M Liberecky institut pro psychoterapii a
psychosomatiku
Psychoterapie Kubanek

H Institut pro vycvik v Gestalt terapii, 0.p.s.

B Management centrum, pracovisté ISZ

M Integrace v psychoterapii a Perspektivy
psychoterapie

W Gaudia Institut s.r.o.

M Rafael institut

W Dalet institut s.r.o.

m PVSPS

Sefazeno od nejvétsiho po nejmensi pocet frekventantl se jedna
0206 frekventantli z PVSPS. Tato jedind vycvikova instituce ma dva
vycvikové programy. Dalsi je Dalet institut s.r.o. se 110 frekventanty,
Rafael institut se 70 frekventanty, Gaudia Institut s 60 frekventanty,
Integrace v psychoterapii a Perspektivy psychoterapie s 52 frekventanty,
Management centrum, pracovisté ISZ s50 frekventanty, Institut pro
vycvik v Gestalt terapii s 45 frekventanty, Psychoterapie Kubanek
s 42 frekventanty, Liberecky institut pro psychoterapii a psychosomatiku
s40 frekventanty, Instep s30 frekventanty a Pedagogicka fakulta

Ostravské univerzity s 15 frekventanty.

11.1.1. Navratnost dotaznikt

Celkem odpovédélo 176 respondentil. Jedna se o navratnost 24 %.

Jednu odpovéd jsme museli vyfadit, protoze byla vyplnéna vycvikova
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instituce mimo Ceskou republiku, tudiZ mimo zajem naseho vyzkumu.

Déle jsme obdrzeli ze dvou vycvikovych stfedisek po jedné odpovédi,

které jsme do vyhodnocovani nezaradili. Nasledujici tabulka (tabulka ¢. 2)

nabizi pfehled navratnosti vyplnénych dotazniki podle jednotlivych

vycvikovych instituci.

Tabulka ¢. 2 - Navratnost dotaznikii podle vycvikovych instituci (vlastni

zpracovini)
Nazev wevikové instit Pocet i Relativni
azevvycvikove instituce frekventantg | Navratnost Cetnost

Dalet institut s.r.o. 110 24 22 %
Gaudia Institut s.r.o. 60 12 20%
Instep, s.r.o. 30 12 40 %
Institut pro vycvik v Gestalt terapii, o.p.s. 45 8 18 %
Integrace v psychoterapii a Perspektivy .
psychoterapie 52 11 21%
Liberecky institut pro psychoterapii .

a psychosomatiku 40 27 68 %
Management centrum, pracovisté 1SZ 50 11 22 %
Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity 15 8 53%
Psychoterapie Kubanek 42 10 24 %
PVSPS 206 34 17 %
Rafael institut 70 16 23 %
CELKEM 720 173 24%

Nejvétsi navratnost 68 % jsme zaznamenali od frekventantd

Libereckého institutu pro psychoterapii a psychosomatiku. Dalsi

je Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity s 53 %, i kdyz se jednalo

o celkové nizka ¢isla, konkrétné 8 respondentii z 15. Procentualné

vyznamnou navratnost mély odpovédi od frekventantli vycvikové
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instituce Instep (40 %). V primeéru navratnosti celého vyzkumu jsou
Psychoterapie Kubanek (24 %) a Rafael institut (23 %). Navratnost 22 %
maji Dalet institut a Management centrum, pracovisté ISZ. Integrace
v psychoterapii a Perspektivy psychoterapie mély navratnost 21 %,
Gaudia Institut 20 %, Institut pro vycvik v Gestalt terapii 18 %. Nejnizsi
navratnost jsme zaznamenali u nejpocetngjsiho institutu PVSPS, kdy jsme
obdrzeli z206 dotazniki zpét 17 %, coz ale v celkovém poctu ¢italo
nejvétsi mnozstvi odpovédi za jeden institut, a to 34, nutno ovSem
pripomenout, Ze zde jsou zafazeny dva vycvikové programy. Vyzkumny

soubor tedy tvoii 173 respondentd.

RESPONDENTI PODLE PSYCHOTERAPEUTICKE SMERU

Na zdkladé€ teoretické casti vénované psychoterapeutickym
vycvikiim jsme pro kazdy vycvikovy institut, respektive jejich vycvikovy
program, pfifadili psychoterapeuticky smér vycviku. Toto rozdéleni
vidime v nasledujici tabulce (¢. 3).

Tabulka ¢. 3 - Pfitazeni psychoterapeutického sméru k vycvikovym institucim
(vlastni zpracovdni)

Nazev vycvikového stirediska Psychoterapeuticky smér
Dalet institut s.r.o. Systemicka

Gaudia Institut s.r.o. Systemicka

Instep, s.r.o. Integrativni

Institut pro vycvik v Gestalt terapii, o.p.s. Gestalt terapie
Integrace v psychoterapii a Perspektivy psychoterapie Integrativni
Liberecky institut pro psychoterapii a psychosomatiku Dynamicka
Management centrum, pracovisté ISZ Systemicka
Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity Integrativni
Psychoterapie Kubanek Integrativni

PVSPS Daseinanalyza
PVSPS Dynamicka

Rafael institut Hlubinné dynamicka
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V nize uvedeném grafu ¢. 2 vidime rozlozeni respondentti podle
zastavanych psychoterapeutickych sméri vycviku. Nejvétsi cast (30 %)
reprezentuji respondenti spadajici do dynamické psychoterapie, nasledujt
respondenti spadajici do systemické psychoterapie (27 %) a 24 %
respondentli spada do integrativni psychoterapie. Vjiz mensich
zastoupenich jsou respondenti spadajici do hlubinné dynamické
psychoterapie (9 %), a po 5 % jsou respondenti reprezentujici

daseinanalyzu a gestalt terapii.

Graf ¢. 2 - Rozdéleni respondentii podle psychoterapeutickych smérii (vlastni
zpracovant)

RESPONDENTI PPDLE o
PSYCHOTERAPEUTICKYCH SMERU
W Daseinanalyza
m Dynamickd
M Gestalt terapie
u Hlubinné dynamicka

M Integrativni

B Systemicka

RESPONDENTI PODLE ZAMERENI VZDELANI
V otazce ¢. 2 jsme se ptali na vystudovany smér skoly. Rozdéleni

respondentli podle sméru a zaméfeni vzdélani nabizi nasledujici tabulka

(& 4).
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Tabulka ¢. 4 - Rozdéleni respondentii podle zaméteni a sméru vzdélini (vlastni
zpracovini)

Zaméreni Smér Cetnost Rvelatlvnl
Cetnost

Zdravotnictvi 12 7%

Zdravotnické Psychiatrie 8 5%
Adiktologie 6 3%
Andragogika 4 2%
Jiné spolecenskovédni 5 3%

Spolecenskovédni Psvchologie o

a humanitni y g 62 36%
Socialni prace 30 17 %
Specialni pedagogika 34 20 %

. Ekonomie a management 10 6 %

Ostatni - .

Technické zaméreni 2 1%

Jednoznacné nejvice respondentit mé vystudovanou psychologii,
jedna se o 36 %. Dal$im vyznamnym smérem vzdélani byla specialni
pedagogika, zastoupena v 20 % respondentli. 17 % respondentl
ma vzdeélani v oboru socialni prace. BliZze nespecifikovany zdravotnicky
smeér vystudovalo 7 % respondentii. Dal$imi sméry vzdélani respondentii
jsou ekonomie a management 6 %, psychiatrie 5 %, spolecné 3 % majt
adiktologie a Dblize nezafazené jiné spolecenskovédni obory,
2 % andragogika al % technické zaméfeni. Navzdory naSemu
pfedchozimu pfedpokladu se ve vypliiovanych odpovédich nakonec
objevili respondenti stechnickym vzdélanim, coz je prekvapivé
i vzhledem ke kritériim k pfijeti do vycvikovych programii podle jejich
akreditace, stejné tak vzdélani v oboru ekonomie a managementu

je v rozporu s akreditacemi vycvikovych programd.

Sméry vzdélani jsme rozdélili do tfi skupin podle zaméfeni,
a tona zdravotnické zameéteni, spolecenskovédni a humanitni zaméfeni
a ostatni. Do zdravotnickych zahrnujeme zdravotnictvi, psychoterapii

a adiktologii. Do spolecenskovédnich a humanitnich zahrnujeme
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andragogiku, psychologii, socialni prace a specialni pedagogiku. Ostatni

tvofi skupina technického sméru a ekonomie a managementu.

Graf ¢. 3 - Rozdéleni respondentii podle zaméieni vzdélani (vlastni zpracovani)

ZAMERENI VZDELANI

B Zdravotnické M Ostatni H Spolecenskovédni
a humanitni

V uvedeném grafu ¢ 3 vidime, Ze nejvétsi pomér tvofili
respondenti se vzdélanim spolecenskovédniho a humanitniho zaméfenti,
jedna se o naprostou pievahu se 78 %. Zdravotnické zameéfeni
reprezentovalo 15 % respondentii. Zbyvajicich 7 % respondenti mélo

vzdélani zafazené do ostatni, tedy technické a ekonomicke.

RESPONDENTI PODLE EKONOMICKEHO STATUSU
Otazka ¢. 3 zjistovala ekonomicky status respondentii v dobé
vstupu do psychoterapeutického vycviku. Nasledujici tabulka

¢. 5 zobrazuje rozdéleni respondentti podle ekonomického statu.
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Tabulka ¢. 5 - Rozdéleni respondentii podle ekonomického statusu (vlastni
zpracovini)

T - v Relativni
Rozdéleni statusu Ekonomicky status Cetnost \,e ativni
Cetnost
Matefska / rodicovska dovolend 15 9%
Ekonomicky neaktivni
Student/-ka 16 9%
QSVC, nebf) |:’)ocvin|!<afuw 17 10%
) _ . |ijako hlavnivydéle¢na Cinnost
Ekonomicky aktivni
Zaméstnanecky pomér 125 72 %

Respondenti byli pfi vstupu do psychoterapeutického vycviku
ze72 % v zaméstnaneckém poméru, 10 % bylo OSVC, nebo méli
podnikani jako hlavni vydélecnou ¢innost, a po 9 % byli na matefské

¢i rodicovské dovolené, nebo studenti.

Ekonomicky status respondentli jsme rozdélili na ekonomicky
aktivni a ekonomicky neaktivni respondenty. Konkrétné do skupiny
ekonomicky aktivnich fadime respondenty v zaméstnaneckém poméru
a OSVC. Ekonomicky neaktivni jsou studenti a respondenti na matefské
¢i rodicovské dovolené. V nize uvedeném grafu ¢. 4 vidime 82 % prevahu
ekonomicky aktivnich respondentti nad 18 % ekonomicky neaktivnimi.
Pfevaha ekonomicky aktivnich respondenti je podle naseho nazoru

logicka vzhledem k financni naroc¢nosti psychoterapeutickych vycviki.
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Graf ¢. 4 - Rozdéleni respondentii podle skupin ekonomického statusu (vlastni
zpracovant)

EKONOMICKY STATUS

B Ekonomicky aktivni B Ekonomicky neaktivni

RESPONDENTI PODLE OBORU PROFESE

Zajimalo nas, zjakych profesi respondenti vstupuji
do psychoterapeutického vyzkumu. Predpokladame, Ze zdravotnické
profese maji dle legislativy absolvovani vycviku povinné pro doplnéni
si kvalifikace umoznujici vykon ¢innosti psychoterapeuta ve zdravotnictvi.
Co ale ostatni profese? Chtéji si doplnit znalosti a dovednosti pro praci
v oblasti pomahajicich profesi, povazuji vycvik jen jako kvalitni zdroj
osobniho rozvoje, nebo chtéji ziskat novou kvalifikaci a své aktualni
profese opustit? Jaké budou nasledujici kroky respondentti po ukonceni
vycviku se bohuzel nedozvime, ale podivame se alespon na rozlozeni

respondentti podle jejich aktualnich oborti profesi.

Otazka ¢. 4 zjistovala dosavadni oblast profese respondentti.
V tabulce ¢. 6 vidime, Ze socialnich sluzbach pracovalo 27 % respondentts,
25 % ve vzdélavani a skolstvi, 23 % ve zdravotnictvi, 7 % ve statni a vefejné

spravé, 6 % v oboru personalistiky, 5 % v oborech finance a ekonomika,
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pfipadné obchod, nebo marketing, 5 % jsme zafadili do ,jiné”, jednalo
se o védni obory, cirkev a zurnalistiku. 1 % respondentti jiz pracovalo
v psychoterapii. Pfekvapivé ani jeden zrespondentli neuvedli zadnou

dosavadni praxi.

Tabulka ¢. 6 - Rozdélent respondentii podle oboru profese (vlastni zpracovini)

Obor profese Cetnost Relativni Cetnost
Psychoterapie 2 1%
Finance a ekonomika, obchod, marketing 9 5%
Jiné 9 5%
Personalistika 10 6 %
Statni a verejnd sprava 12 7%
Zdravotnictvi 40 23%
Vzdéldvani a Skolstvi 44 25%
Socialni sluzby 47 27 %

Popsali jsme si vysledny vyzkumny soubor a navratnost
dotazniku. Dale jsme popsali respondenty zhlediska rozdéleni
do vycvikovych instituci, zaméfeni jejich vzdélani, podle jejich

ekonomického statusu a oboru dosavadni profese.

Popsali jsme vyzkumny vzorek naseho dotaznikového vyzkumu.
Vime, o jakych skupin psychoterapeutickych smérti a vycvikovych
instituci respondenti spadaji. Popsali jsme jejich slozeni z pohledu
zaméfeni vzdeélani, ekonomického statusu pfi vstupu do vycvikového
programu a oboru profese. Jiz zname respondenty naseho dotaznikového
vyzkumu. V nasledujici casti se budeme vénovat popisu motivl

respondentli pro vstup do psychoterapeutického vycviku.
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11.2.  Motivy pro vstup do psychoterapeutického vycviku

V této casti popiSeme hlavni motivy respondentll pro vstup
do psychoterapeutického vycviku. Kromé celkového prehledu s diirazem
na nejvyznamnéjsi motivy pro vstup do vycviku si popiseme, jak vypadaji

motivy pro vstup do vycviku z pohledu vnitini a vnéjsi motivace.

Nize uvedena tabulka ¢. 7 znazornuje motivy tcastnikii pro vstup
do psychoterapeutického vycviku. Primér vychazi ze skalové otazky
dotazniku ¢. 5, kde bylo pouzito pét hodnot ve stupnici 1-5, stim,
ze 1 prfedstavuje odpoveéd ,zcela souhlasim”, 2 predstavuje odpovéd
,spise souhlasim”, 3 predstavuje odpoveéd ,nemiizu se rozhodnout”,
4 znac¢i odpovéd ,spiSe nesouhlasim” a 5 zna¢i odpovéd ,zcela
nesouhlasim”. 1 a 2 se tedy pfiklanéji k souhlasu, 4 a 5 jsou nesouhlasné
odpovédi. 3 vyuzivali respondenti, pokud na otazku nedokazali nebo
nechtéli odpovédét. Z toho divodu je z vypoctu primeéru tato hodnota
vyfazena, stejné jako z hodnoceni vyznamnosti motivii. Pro doplnéni
uvadime procentualni relativni cetnost vyuziti odpovédi ,nemiizu
se rozhodnout”. Jednotlivé motivy  jsou tedy sefazeny

od nejvyznamnéjsiho, po mén€ vyznamny az nevyznamny.

Barevné rozliSeni pouzité ve vySe uvedené tabulce motiva
nenaznacuje nesouhlasné odpovédi, jak by se na prvni pohled mohlo zdat,
ale rozdé€luje motivy na vnitini a vnéjsi. Vyse uvedena tabulka nam jasné
graficky znazornuje, ze pro respondenty naseho vyzkumu byly dilezité
pfi rozhodovani pro vstup do psychoterapeutického vycviku motivy

vnitini.
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Tabulka ¢. 7 - Motivy k ticasti v sebezkusenostnim psychoterapeutickém vijcviku

serazené podle vyznamnosti sestupné (vlastni zpracovani)

Odpovéd’
Motiv Priimér | "nemdizu se
rozhodnout”

Vlastni iniciativa 1,12 1%
Osobni rozvoj 1,34 5%
Zajima mé tato tématika 1,36 2%
Chci se dale rozvijet v oblasti poradenstvi Ci terapie 1,40 5%
Chci ziskat praktickou a teoretickou vybavu pro praci s klienty 1,40 4%
Chci se stat psychoterapeutem 1,63 7%
Chci si doplnit kvalifikaci v oboru 1,75 6 %
Chci pomahat jinym lidem 1,76 11 %
Chci lépe poznat sebe sama 1,78 10%
Chci si otevrit vlastni psychoterapeutickou praxi 1,92 13 %
Chci si zpracovat své vlastni problémy 2,83 18 %
Chci zacit kariéru mimo velkou organizaci 3,10 22 %
Chci poznat nové lidi 3,23 26 %
Profese psychoterapeuta se mi zda byt prestizni 3,50 29 %
Popud znamych 4,36 11 %
Pozadavek zaméstnavatele 4,39 4%
Chci ziskat ocenéni od svého okoli 4,43 8%
Zameéstnavatel vycvik financuje 4,56 2%
Popud rodiny 4,56 3%

Z uvedené tabulky vyplyva, ze k tiCasti v psychoterapeutickém

vycviku se nasi respondenti hlasi z vlastni iniciativy, konkrétné souhlasné

stanovisko stimto motivem vyslovilo celych

97  %.

Druhym

nejivyznamnéjsSim motivem k GiCasti ve vycviku je osobni rozvoj s 97 %
y

souhlasnymi stanovisky. Celych 93 % respondentt jako motiv k ucasti

ve vycviku uvadélo zajem o tématiku.
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Na druhou stranu znabizenych motivli nejméné souhlasili
respondenti s tim, Ze by je motivoval k tcasti v psychoterapeutickém
vycviku popud od rodiny, stimto motivem nesouhlasilo 87 %
respondentti, souhlasilo jen 10 % z nich. Stejn€ tak zameéstnavatel vycvik
financuje jen z 10 %, z88 % s timto motivem respondenti nesouhlasili.
Ani pozadavek od zaméstnavatele nebyl uvadén jako vyznamny motiv
kucasti ve vycviku, souhlasilo snim jen 13 % respondentli, naopak

nesouhlasilo 83 % z nich.

Pro lepsi grafickou predstavu o odpovédich respondentt
na jednotlivé nabizené motivy niZe jesté pfidavame graf ¢. 5 popisujici
rozlozeni odpovédi na jednotlivé motivy. V pravé casti grafu jsou
znazornény nesouhlasné odpoveédi, vlevé casti grafu jsou odpovédi
souhlasné. Prvnich Sest motivli v grafu jsou opét vnéjsi motivy, u kterych

jasné dominuje odpovéd nesouhlasna.
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Graf ¢. 5 - Motivy pro vstup do sebezkusenostniho psychoterapeutického vyjcviku

(vlastni zpracovani)
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na hodnoceni

vyznamnosti motivli, které jsme zafadili do kognitivnich davodi,

profesnich diivodu, socialnich podnétti a socialnich kontakti podle teorie

motivli ucasti na dal$im vzdélavani podle Benese (2014, s. 106). Kognitivni

diivody ucasti v psychoterapeutickém vycviku jsou motiv zajmu

o tématiku a motiv doplnéni si kvalifikace v oboru. Oba tyto motivy jsou

dle hodnoceni respondentti pro vstup do vycviku vyznamné. Doplnéni

si kvalifikace v oboru je vyznamné pro 80 % respondentli, zajem

o tématiku dokonce pro 93 % respondentti. Profesni dtivody jsou motivy

ziskat praktickou a teoretickou vybavu pro praci s klienty, ktery
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je dtlezity pro92 % respondentli, dale rozvoj v oblasti poradenstvi
¢i terapie byl pro respondenty dtilezity z 89 %, pro 80 % bylo dulezitym
motivem stat psychoterapeuty, 70 % respondentti si chce otevfit vlastni
psychoterapeutickou praxi. Socialni podnét vnasem vyzkumu
reprezentuje motiv zacit kariéru mimo velkou organizaci, u néhoz
serespondenti rozdélili téméf pal na pal ve svych stanoviscich,
40 % s timto motivem nesouhlasilo, pro 38 % je tento motiv vyznamny.
Socialni kontakt je motivem poznat nové lidi, tento motiv nebyl vyznamny
pro 42 % respondentli oproti vyznamnosti pro 32 %. Zjisténi pro
respondenty tak nizké vyznamnosti tohoto motivu pro vstup do vycviku
je zajimavé v porovnani sodpovédmi na dalsi otazky, kdy
se v nasledujicich ¢astech dozvime, ze pravé nové kontakty jsou jednou
z Casto jmenovanych vyhod a pfinosi ucasti ve vycviku. Z pohledu
rozdéleni motivii ucasti na dalsim vzdélavani podle Benese miizeme tedy
fict, Ze nejvyznamnéjSimi motivy jsou kognitivni diivody a nasledujt

profesni divody.

Zajimalo nas, jestli se respondenti do vycviku hlasi z diivodu,
zese chtéji skutecné stat psychoterapeuty. S motivem stat
se psychoterapeutem  souhlasilo celych 80 %  respondentt,
70 % respondentli  souhlasilo smotivem oteviit si  vlastni
psychoterapeutickou praxi. 38 % respondenti dokonce pravdépodobné
uvazuje o zivotni zméné€, jejich motivem je zacit kariéru mimo velkou
organizaci. Naproti tomu vice respondentti souhlasilo s motivy doplnéni
kvalifikace (80 %), dalsi rozvoj v oblasti poradenstvi ¢i terapie (89 %)
a ziskani praktické a teoretické vybavy pro praci s klienty (92 %). Tyto
motivy mlizeme povazovat za doplitkové, nikoliv vylucujici. Zavérem
tedy miZzeme fict, ze skutecné vétsina (80 %) respondentt

do psychoterapeutického vycviku vstupuje s cilem stat
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se psychoterapeutem, 70 % snich si chce dokonce otevfit vlastni praxi
a 38 % respondentli se chysta ucinit zivotni zménu zahdjenim kariéry

mimo velkou organizaci.

Popsali jsme identifikované motivy kucasti ve vycviku.
V nasledujici casti popiSeme rozhodujici faktory pfi vybéru konkrétniho
typu psychoterapeutického vycviku, dale se zaméfime na vnimana
pozitiva a uskali tucasti v psychoterapeutickém vycviku a slozeni

vycvikovych skupin v jednotlivych psychoterapeutickych smeérech.

11.3. Motivace k vybéru konkrétniho typu vycviku

V této kapitole se podivame, které faktory jsou podle respondent
rozhodujici pro vybér konkrétniho vycviku, ¢imz zaroven budeme hledat
odpovéd na vyzkumnou otazku: Jaké faktory jsou pro respondenty

rozhodujici pti vybéru konkrétniho vycviku?

Odpoveéd na tuto otazku najdeme pfi analyze dat z osmé otazky
dotazniku: Popiste, z jakych diivodl jste si vybral/-a tento konkrétni
vycvik? Jednalo se o otevienou otazku. Jeji vyhodnocovani probihalo
ve dvou rovinach. Nejdfive jsme podle odpovédi urcili kategorie faktorti,
které respondenti uvadéli jako ditivod, proc¢ se rozhodli pro konkrétni
psychoterapeuticky vycvik. Nasledné jsme spocitali cetnost odpoveédi,
které zahrnovaly tyto faktory. Druha rovina predstavovala vybeér
odpovédi, které nebyly zafaditelné do ramce faktorti, nebo jsou natolik

zajimavé, Ze je budeme citovat.

Z odpovédi respondentti jsme vytvorili 11 faktor(, jejichz cetnost
jsme v odpovédich pocitali. Na nasledujicim grafu ¢ 6 si ukazeme
rozloZeni relativnich cetnosti téchto faktorti v celkovém hodnoceni bez

ohledu na typ psychoterapeutického vycviku. Jednoznacné
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nejvyznamnejsim faktorem pfi volbé typu psychoterapeutického vycviku
je psychoterapeuticky smér vycviku (34 %). Castym faktorem
je doporuceni vycviku, a to v18 % odpovédi. Respondenti
v 10 % odpoveédi vybirali vycvik podle lektorti, v 8 % podle ceny vycviku,
v 6 % podle lokality a terminu otevfeni kurzu. Konkrétni vycvik nejlépe
doplioval dosavadni praxi v 6 % odpovédi, 3 % zaujala struktura vycviku
a také 3 % nespliiovali v jinych vycvicich pfijimaci kritéria, jako naptiklad
minimalni vék, obor studia a praxe v pomahajici profesi. Pro 2 % odpovédi
byla rozhodujici pozitivni zkuSenost pfi osobnim pohovoru, zaujala
je prezentace vycvikové instituce na internetu, nebo meéli pozitivni
zkuSenost s terapeutem, ktery byl zastupcem jimi vybraného sméru. Podle
frekvence setkavani se rozhodovalo 1 % respondentti, uvadéli napiiklad
volbu vycvikovych setkani o vikendech, nebo rozlozené do vice kratsich

setkavani.
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Graf ¢. 6 - Faktory pro vybér konkrétniho vycviku (vlastni zpracovani)
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V nasledujici ¢asti najdete grafy ¢. 7-11, které znazornuji rozlozeni
faktori pro zvoleni uvedeného konkrétniho psychoterapeutického
vycviku a dale zajimavé komentare respondentti dopliujici identifikované

taktory.
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Graf ¢. 7- Faktory pro vstup do vycviku v Rafael institutu (vlastni zpracovini)

Rafael institut
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Lokalita M 5%
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Frekvence setkdvani I 10%
Doporuceni M 5%
Cena I 10%
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Pfi vybéru vycviku u Rafael Institutu se jejich frekventanti

rozhodovali nejcastéji podle psychoterapeutického smeéru vycviku (43 %),
19 % odpovédeélo, ze nejlépe dopliuje jejich dosavadni praxi, dale se
respondenti pro Rafael Institut rozhodli na zédklad€ ceny vycvikuy,
frekvence setkavani, lektori vycviku, pozitivni zkuSenosti pfi osobnim

pohovoru a doporuceni.

Odpovédi respondentil k vvbéru vvcviku v Rafael Institutu:

,Zajima mé téma psychotraumatu. Klienti, se kterymi pracuji,

se Casto setkavali s traumatickymi zazitky” (Respondent 1).

,,Chtél jsem dynamicky nebo analyticky zaméfeny vycvik. Svou
roli sehral také dobry pomér cena/vykon. Dale ¢asova narocnost — vycvik
se odehrava v patek a sobotu a nejezdi se na celé tydenni

bloky” (Respondent 2).
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,Pracovala jsem pfi zahajeni studia v organizaci, ktera byla
ochotna mi tento konkrétni vycvik zpocatku financovat. Byla to vyzva.
Sledovani vlastnich emoci bylo pro mé zpocatku velmi naro¢né, nejsem
sivédoma velkych traumat ve svém zivoté (mozna je jen lépe

snasim)” (Respondent 3).

,Pracuji se seniory, ktefi zminuji Zzivotni kfizovatky, které
ovlivnily jejich zivot a vraceji se k nim. Sama mam ve svém zivoté udalosti,

které bych si rada zpracovala (i z minulych generaci)” (Respondent 4).

Graf &. 8 - Faktory pro vstup do vyjcviku v PVSPS (vlastni zpracovini)

PVSPS

Zkusenost pri osobnim pohovoru
Zaujala mé struktura vycviku B 3%
Vyhovoval mi termin otevieni kurzu B 3%
Prezentace na internetu
Pozitivni zkusenost s terapeuty vtomto sméru . 8%
Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizsi I 45%
Nejlépe doplriuje mou dosavadni praxi
Lokalita
Lektori M 5%
Jinde jsem nesplrioval/-a pfijimaci kritéria . 5%
Frekvence setkdvani
Doporudeni I 33%

Cena
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Pro Prazskou vysokou Skolu psychosocialnich studii se jejich

frekventanti rozhodli také hlavné podle psychoterapeutického smeéru
vycviku (45 %), dale na zakladé doporuceni, a to v 33 %. Mezi dalsi faktory
respondenti uvedli pozitivni zkuSenost s terapeutem stejného smeéru,
lektory vycviku, dale Ze v jinych vycvicich nespliiovali pfijimaci kritéria,
hlavné minimalni vék, vyhovoval jim termin zahdjeni vycviku a struktura

vycviku.
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Odpovédi respondenttt k vybéru vycviku v PVSPS:

,Souzni s mym nahledem na svét. Vazim si vycvikovych
vedoucich. Libi se mi jeho filosoficky zaklad. Libi se mi, Ze nezobectiuje
abere kazdého cloveéka jako jedinecného. Cenim si vzajemné
ohleduplnosti a citlivosti. Mam mezi Daseinsanalytiky mnoho

pratel” (Respondent 5).

,Je zaméfen na autenticitu a vztahy. A to jsou ma velka témata.
Dostala jsem od blizké osoby referenci, Ze je vycvik dobry a ze z hlediska

mych problémt by byl pro mne vhodny” (Respondent 6).

,Pro sebepoznani, sebezkusenost, setkani s novymi lidmi z jiné

socialni skupiny, z touhy po dobrodruzstvi” (Respondent 7).

Graf ¢. 9 - Faktory pro vstup do vycviku v Psychoterapie Kubdnek (vlastni
zpracovant)

Psychoterapie Kubanek
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Pro Psychoterapii Kubanek se jejich frekventanti rozhodli v 31 %
na zakladé doporuceni, 23 % na zakladé psychoterapeutického smeéru
vycviku, v 15 % byla rozhodujici cena a lokalita, v 8 % vyhovoval termin
otevieni vycviku a zaroven tento vycvik nejlépe dopliioval dosavadni

praxi respondentt.
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Graf ¢. 10 - Faktory pro vstup do vycviku v Pedagogické fakulté Ostravske
univerzity (vlastni zpracovini)

Pedagogicka fakulta Ostravské univerzity

Zkusenost pri osobnim pohovoru
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Vyhovoval mi termin otevieni kurzu I 11%
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Cena I 44%
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Frekventanti psychoterapeutického vycviku Pedagogické fakulty

Ostravské univerzity se rozhodli hlavné podle ceny vycviku (44 %), v 22 %

rozhodovala lokalita a psychoterapeuticky smér vycviku, zaroven v 11 %

vyhovoval termin otevieni vycviku.

Odpovedi respondentti k vybéru vycviku v Pedagogické fakulté

Ostravské univerzity:

,,Libi se mi, Ze se nejedna o jeden striktni smér, ale je to kombinace
dvou, s mensim mnozstvim imaginativni psychoterapie, a tak si pfi praci
s klienty mohu vybrat z vice technik prace. 1 vlastné dle toho,

co je sympatictéjsi mé” (Respondent 8).
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Graf ¢. 11 - Faktory pro vstup do vycviku v Management centru, pracovisté ISZ
(vlastni zpracovani)

Management centrum, pracovisté I1SZ
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Pro vycvik v Management centru, pracovisté ISZ se jejich

frekventanti rozhodovali hlavné podle psychoterapeutického smeéru
vycviku, a to v 54 %, dale v 23 % na zakladé doporuceni. Rozhodujici
pro volbu tohoto vycviku byli také lektofi, termin otevieni vycviku

a struktura vycviku.

Odpovédi respondentt k vybéru vycviku v Management centrum,

pracovisté I1SZ:

,Libi se mi hodnoty, se kterymi systematika pracuje (partnerstvi
s klientem, svoboda, klient je odbornikem na svlij zZivot a své zdroje

ma v sobé)” (Respondent 9).
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Graf ¢. 12 - Faktory pro vstup do vycviku v Libereckém institutu pro psychoterapii
a psychosomatiku (vlastni zpracovini)

Liberecky institut pro psychoterapii a psychosomatiku
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Zaujala mé struktura vycviku m———— 10%
Vyhovoval mi termin otevieni kurzu 5%

Prezentace na internetu

Pozitivni zkusenost s terapeuty vtomto sméru mmm 2%
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Liberecky institut pro psychoterapii a psychosomatiku byl pro

frekventanty zajimavy diky psychoterapeutickému smeéru vycviku (29 %),
dale se frekventanti rozhodli na =zakladé doporuceni (20 %),
17 % povazovalo tento vycvik za nejlepsi doplnéni stavajici praxe. Z 12 %
byli dialezity pfi rozhodovani lektofi, 10 % struktura vycviku. Dale
respondentiim vyhovoval termin otevieni vycviku, frekvence vycviku
ajeho cena. Navic méli pozitivni zkuSenost s terapeuty stejného

psychoterapeutického sméru.

Odpovédi respondentii k vybéru vycviku v LIPPP:

,Jednak jsem na néj dostala doporuceni od kamaradky a pak také
svou §ifi vyhovoval mému profesnimu vzdélani fyzioterapeuta. Prestoze
se nechci stat psychoterapeutkou, vnimam cely vycvik jako velmi

pfinosny i pro moji profesi pfi praci s klienty” (Respondent 10).
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,Rozhodné mé to posiluje v mych kompetencich a dovednostech
a rozsifuje to obzory, jak je mozno s klienty pracovat a jak a s kym
se pfipadné propojit, aby mohla byt multidisciplinarni prace v prospéch

klienta a tésila i pracovniky samotné” (Respondent 11).

,Souznim s myslenkou, ze télo a duSe spolu souvisi,
co se odehrava v jedné oblasti, se projevi i v té druhé. Psychosomatika
je nesmirné zajimava aja jsem clovek, na kterém jsou starosti vidét (projevi
se mi to na téle). Tento pohled na cloveéka mé fascinuje a jsem vdécna,
ze takovy vycvik existuje a ja se ho mohu ucastnit. Umoziiuje mi to 1épe
se poznat, odhadnout, co se se mnou dée.. vic si toho

v§imam” (Respondent 12).

,Pracuji s rodinami, dava mi to smysl, logiku. Divam se na svou
praci i spoletnost podobnym pohledem. Chtéla jsem podporu, vétsi

sebevédomi a zkusSenost pfi praci s rodinami” (Respondent 13).

,Jsem somaticka lékatka a Casto jsem se setkavala u pacientt
s obtizemi, u kterych jsem méla pocit, Ze jejich psychika, prozivani
soucasné nebo minulé, hraji diilezitou roli a hledala jsem nastroje, jak

s témito obtizemi pracovat, lépe jim porozumét...” (Respondent 14).

,Kladna zkuSenost s atmosférou na psychosomatické
konferenci — institut mistné a personalné pribuzny poradatelskému
institutu vycviku, pocit dobrého zajisténi vycviku lektory pfi vstupnim

pohovoru” (Respondent 15).
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Graf ¢. 13 - Faktory pro vstup do vycviku v Integrace v psychoterapii a Perspektivy
psychoterapie (vlastni zpracovani)

Integrace v psychoterapii a Perspektivy psychoterapie

Zkusenost pri osobnim pohovoru
Zaujala mé struktura vycviku
Vyhovoval mi termin otevieni kurzu I 4%
Prezentace nainternetu GGG 15%
Pozitivni zkusenost s terapeuty vtomto sméru
Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizsi T 31%
Nejlépe doplriuje mou dosavadni praxi
Lokalita mmmm 4%
Lektofi N 31%
Jinde jsem nespliioval/-a pfijimaci kritéria
Frekvence setkdvani
Doporuceni I 15%

Cena

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Relativni ¢etnost v %

Integrace v psychoterapii a Perspektivy psychoterapie zaujaly své

frekventanty v 31 % psychoterapeutickym smérem vycviku a také diky
svym lektortim. 15 % frekventanti se rozhodlo na zakladé doporuceni
astejnému  procentu se libila prezentace vycvikové instituce
na internetovych strankach. Mezi dalsi vyhody tohoto vycviku uvedli

respondenti lokalitu a termin otevieni vycviku.

Odpoveédi _ respondentti  k vybéru  vycviku  u Integrace

v psychoterapii a Perspektivy psychoterapie:

,Nevyhovovalo mi omezeni jedinym psychoterapeutickym
proudem nebo Skolou, integrativa mi nabidla pruznost i vyzvu v nutnosti
poznavat jiné sméry, Ze kterych mtzu Cerpat. Konecna volba ale byla dost
intuitivni, oslovila mé prezentace lektorti skrze web a popsana vize
vycviku, nikoho z nich jsem pfedtim osobné nepotkala. Do jiného vycviku

jsem se nehlasila, tady pfeskocila jiskra” (Respondent 16).
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Graf ¢. 14 - Faktory pro vstup do vycviku v Institut pro vycvik v Gestalt terapii,
0.p.s. (vlastni zpracovani)

Institut pro vycvik v Gestalt terapii, 0.p.s.

ZkuSenost pfi osobnim pohovoru I 13%
Zaujala mé struktura vycviku

Vyhovoval mi termin otevieni kurzu I —— . 13%
Prezentace na internetu
Pozitivni zkusenost s terapeuty v tomto sméru

Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizsi N 40%

Nejlépe doplfiuje mou dosavadni praxi

Lokalita me——— 13%
Lektofi
Jinde jsem nespliioval/-a pfijimaci kritéria
Frekvence setkdvani

Doporuceni m———— 13%

Cena mmmm 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Relativni ¢etnost v %

Pro vycvik v Institutu pro vycvik v Gestalt terapii se 40 %

respondentti rozhodlo na zakladé psychoterapeutického sméru vycviku.
Dalsim faktorem pfi rozhodovani bylo doporuceni, lokalita, termin
zahajeni vycviku, pozitivni zkuSenost pfi osobnim pohovoru a cena

vycviku.

Odpovédi respondenta k vvbéru vveviku v Institutu pro vvcevik

v Gestalt terapii:

., Jsou mi blizké principy gestalt (humanistické) terapie: dialogicky
vztah, uvédomovani, diiraz na prozitky tady a ted. IVGT jsem zvolil

z divodu lepsi dostupnosti z mista studia/bydlisté” (Respondent 17).

,,Chtél jsem studovat Gestalt a tento institut zrovna oteviral rocnik
dfive nez ostatni. Navic jsem vnimal docela pohodIné dojizdéni do Prahy,
pfiznivou cenu, moznost prespat ve vycvikovych prostorach za skutecné
symbolicky pfispévek. Navic jsem o IVGT slysel uz dfive ze svého

okoli” (Respondent 18).
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Graf ¢. 15 - Faktory pro vstup do vycviku v Instep, s.r.o0. (vlastni zpracovini)

Instep, s.r.o.

Zkusenost pfi osobnim pohovoru
Zaujala mé struktura vycviku I 10%
Vyhovoval mi termin otevieni kurzu I 10%
Prezentace nainternetu I 5%
Pozitivni zkusenost s terapeuty vtomto sméru
Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizsi N  30%
Nejlépe doplriuje mou dosavadni praxi
Lokalita e 5%
Lektofi m—— 10%
Jinde jsem nesplrioval/-a pfijimaci kritéria
Frekvence setkdvani
Doporuceni NI 30%

Cena

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Relativni ¢etnost v %

Psychoterapeuticky vycvik v Instep je pro 30 % respondent
zajimavy z pohledu psychoterapeutického sméru vycviku a pro také 30 %
bylo rozhodujici doporuceni. Z10 % se rozhodovali podle lektord,
struktury vycviku a terminu otevieni vycviku. Diilezitd pfi rozhodovani

byla take lokalita a zajimava prezentace vycvikové instituce na internetu.

Odpovédi respondentt k vybéru vycviku u Instep:

., Terapeuticky pfistup (obohaceny gestalt), zaméfeni na skupinu,
hojna sebezkusenost, struktura vycviku, pozitivni recenze od znamych,

vstficny pristup vedoucich vycviku” (Respondent 19).

,Znala jsem jednoho z lektor(i, takze jsem vétila, Ze je vycvik
kvalitni. To, Ze jsem si vybrala i dobry terapeuticky smér zjistuji

stale” (Respondent 20).
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Graf ¢. 16 - Faktory pro vstup do vycviku v Gaudia Institutu s.r.o. (vlastni
zpracovant)

Gaudia Institut s.r.o.

ZkuSenost pfi osobnim pohovoru I 9%

Zaujala mé struktura vycviku
Vyhovoval mi termin otevieni kurzu I 2 7%

Prezentace na internetu

Pozitivni zkusenost s terapeuty v tomto sméru
Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizsi I 2 7%
Nejlépe doplfiuje mou dosavadni praxi
Lokalita
Lektofi 9%
Jinde jsem nespliioval/-a pfijimaci kritéria 9%
Frekvence setkdvani
9%
9%

Doporuceni

Cena

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Relativni ¢etnost v %

Frekventanty vycvikii v Gaudia Institutu zaujal 27 %

psychoterapeuticky smér vycviku a termin zahdjeni vycviku, dalSim
rozhodujicim faktorem byla cena, doporuceni vycviku, lektofi, pozitivni
zkuSenost pfi osobnim pohovoru a také nespliiovani pfijimacich kritérii

u jinych vycvika.

Odpovédi respondentt k vybéru vycviku u Gaudia Institutu:

,Filozofie, ktera je za timto konkrétnim terapeutickym stylem
a tedy i vycvikem je mi blizka; velka svoboda v organizaci vycviku (ostatni
vycviky na mé plisobily dost rigidné co se tyce pravidel, organizace,

struktury apod.), vyuka interaktivni, nékdy i hrou” (Respondent 21).

,Pristup jsem si vyzkousSela v kurzu krizové intervence
od stejného  institutu, vycvik umozZiiuje vytvofeni vlastniho

terapeutického stylu” (Respondent 22).
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Graf ¢. 17 - Faktory pro vstup do vycviku v Dalet institutu s.r.o. (vlastni
zpracovant)

Dalet institut s.r.o.

Zkusenost pfi osobnim pohovoru
Zaujala mé struktura vycviku
Vyhovoval mi termin otevreni kurzu
Prezentace na internetu
Pozitivni zkusenost s terapeuty v tomto sméru
Pojeti zvoleného sméru mi je nejblizsi I 27%
Nejlépe doplfiuje mou dosavadni praxi I 7%
Lokalita I 17%
Lektofi GG 10%
Jinde jsem nespliioval/-a pfijimaci kritéria I 13%
Frekvence setkdvani
Doporuceni I 3%
Cena I 23%

0% 10% 20% 30%

Relativni ¢etnost v %

Pro vybér vycviku u Dalet institutu se 27 % respondentt rozhodlo

na zakladé psychoterapeutického sméru vycviku, 23 % respondent
povazovalo za rozhodujici faktor cenu vycviku, ze 17 % byla rozhodujici
lokalita. ~ DalSim faktorem vybéru tohoto vycviku bylo, Ze jinde
nespliiovali stanovena kritéria pro pfijeti, lektofi a doporuceni. Pro 7 %

tento vycvik pfedstavoval nejlepsi doplnék stavajici praxe.

Odpovedi respondentti k vybéru vycviku u Dalet institutu:

,Moznost nastupu v dobé studia (pred 25rokem), cena, rozdéleni
vycviku na krat$i prvni fazi a druhou navazujici tak aby bylo mozné

vystoupit z vycviku s uritym certifikatem” (respondent 23).
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, 1. mi vyhovovalo, ze lze zacit nejprve uvodnim rokem, abych
si mohla ujasnit, zda to je opravdu pro meé vhodna prace; 2. zaméfeni,
které odpovida mému  zivotnimu  nastaveni; 3.  pfijatelna

cena” (Respondent 23).

,Nerozviji zbytecné problémy (klientl1, ani moje), nestoji na misté,
je podlozeny vyzkumem a ma rychly tah na branku. Libi se mi dlraz
najednani, prakticnost a uzitetnost pro klienta i rozvijeni pfiznivé
budoucnosti. A je mi sympaticky i nearogantni styl pfistupu
k frekventantiim i klientiim, ktery obcas vnimam pfi setkanich s kolegy
znékterych jinych vycvikii. Super velké plus ma u mé tento pfistup
za otevienost k integraci jinych postupti, dokud jsou pro klienta

uzitecné” (Respondent 25).

(1) Nevystudoval jsem jednooborovu magisterskou psychologii,
fada vycvikd mi tudiz byla zapovézena. (2) "Zazil jsem na vlastni kazi
zazracnou otazku" od nékoho, kdo jen slysel pfednasku o Solution Focus
od LeosSe Zatloukala, a ohromilo mé to. (3) Mohl jsem nastoupit
do uvodniho ro¢niho vycviku a zjistit, jestli je to opravdu néco, cemu bych

se chtél vénovat” (Respondent 26).

Popsali jsme nejcastejsi faktory, které respondenti zvazovali
pfivybéru psychoterapeutického vycvikového programu, potazmo
vycvikové instituce a dale jsme identifikovali rozhodujici faktory
pro vybér konkrétni vycvikové instituce. V dalsi casti se zaméfime
na prinosy a ztraty, které mizou ucastnici psychoterapeutickych vycvik

vnimat v pribéhu vycvika.

102



11.4. Ptinosy a ztraty z ucasti v psychoterapeutickém vycviku

Jiz v pribéhu psychoterapeutického vycviku frekventanti
vycvikovych skupin pocituji jisté piinosy a pozitivni zmény, stejné
tak mtZzou vnimat néjaka negativa az ztraty. V této casti popiSeme, jaké
pfinosy a nasledné ztraty plynouci zucasti v psychoterapeutickém
vycviku respondenti pocituji. Nejprve si popiSeme nejvyznamnéjsi
pfinosy, které doplnime o dalsi zajimavé postfehy respondentii, nasledné
popiseme nejvyznamnéjsi ztraty plynouci z tcasti ve vycviku, které také

doplnime o dalsi postfehy respondentd.

Nize uvedena tabulka ¢ 8 znazornuje pfinosy z ucasti
v psychoterapeutickém vycviku. Primeér vychazi ze skalové otazky
dotazniku ¢. 6, kde bylo pouzito pét hodnot ve stupnici 1-5, stim,
ze 1 pfedstavuje odpovéd ,zcela souhlasim”, 2 pfedstavuje odpovéd
,spise souhlasim”, 3 predstavuje odpoveéd ,nemiizu se rozhodnout”,
4 zna¢i odpovéd ,spiSe nesouhlasim” a 5 zna¢li odpovéd
,zcelanesouhlasim”. 1a2 se tedy pfiklanéji k souhlasu, 4 a 5 jsou
nesouhlasné odpovédi. 3 vyuzivali respondenti, pokud na otazku
nedokazali nebo nechtéli odpovédét. Z toho diivodu je tato hodnota
zvypoctu priméru vyfazena, stejné jako zhodnoceni vyznamnosti
motivll. Pro doplnéni uvadime procentudlni relativni cetnost vyuZziti
odpovédi ,nemtizu se rozhodnout”. Jednotlivé pfinosy jsou tedy sefazeny

od respondenty nejcast€ji vnimaného, po méné vnimany.
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Tabulka ¢. 8 - Piinosy z ucasti ve vycviku vnimané respondenty sefazené podle
vyznamnosti sestupné (vlastni zpracovini)

Odpovéd'

Pfinos Pramér "nemtlzu se

rozhodnout"
Diky vycviku jsem poznal/-a skvélé lidi. 1,40 11%
Diky vycviku mam sdm/sama na sebe lepsi nadhled. 1,56 7%
Diky vycviku lépe komunikuji se svymi klienty. 1,61 13%
Diky vycviku umim Iépe naslouchat. 1,76 16 %
Diky vycviku lépe funguji ve vztazich. 1,76 15 %
Diky vycviku umim si Iépe uvédomovat své vlastni pocity. 1,78 9%
Diky vycviku lépe chapu chovani svého okoli. 1,80 14 %
Diky vycviku mam silnéjsi sebevédomi. 1,82 18 %
Diky vycviku jsem se naucil/-a |épe vyjadfovat své pocity. 1,87 13%
Diky vycviku mam prostor na dusevni hygienu. 1,88 16 %
Diky \iycvwknu Jf.er’n si uvédomil/-a co je pro mé v Zivoté 226 21 %
skutec¢né dulezité.
Diky vycviku mam mensi strach mluvit pred skupinou lidi. 2,32 15 %
Diky vycviku mam s kym sdilet své starosti. 2,36 20 %
Diky vycviku mam méné konfliktd v praci. 3,19 32%
Diky vycviku mGzu trdvit vice casu mimo domov. 3,69 33%

Témér vSechny navrhované pfinosy byly respondenty hodnoceny
prevahou souhlasného stanoviska. Nejcastéji vinimanym pfinosem z tcasti
v psychoterapeutickém vycviku je podle respondenti to, ze poznali skvélé
lidi, souhlasnou odpovéd s timto tvrzeni dalo 86 % respondentt1 a ziskani
lepsiho nadhledu sam nad sebou (87 %). Respondenti dale vnimaji,
ze se diky vycviku naucili 1épe komunikovat se svymi klienty (80 %),

uméji lépe naslouchat (74 %), lépe funguji ve vztazich (76 %), lépe
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si uvédomuiji sveé pocity (80 %), lépe chapou své okoli (76 %), maji lepsi
sebevédomi (75 %), lépe své pocity vyjadfuji (76 %) a maji prostor

pro dusevni hygienu (73 %).

Nize nabizime jesté pro lepsi grafickou nazornost graf
¢. 18 znazornujici odpovédi na jednotlivé navrzené piinosy z tcasti
v psychoterapeutickém vycviku. V grafu v pravé c¢asti vidime nesouhlasné

odpovédi, v levé casti souhlasné.

Graf ¢. 18 - Pfinosy z ucasti ve vycviku podle hodnoceni respondentii (vlastni
zpracovant)
PRINOSY Z UCASTI VE VYCVIKU

B Spide souhlasim B 5pile nesouhlazim
B Rozhodné souhlasim @ Rozhodnd nescuhlasim
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Diky wioviku 1épe funguji ve vtazich. 2 2
Dikey woviku mam silngjEl sebevidomi. 3 3

Diky wicviku mém mendi swrach miwvit pled 4
skupingu lidi

Dikey weviku jsem si uvBdomil/-a oo je pro
mé v fiveté skuteing dbleding.

Diky wicviku wmim si I&pe uvBdomovar swé
viastni pogity

Diky wiowiku jsem se naudilf-a lépe
wiadiovat sve pocity,

=

w

. - . B
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Diky wyowiky mam 5 kym sdilet své starosti. 9
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V oteviené otazce umoznujici respondentim doplnit dalsi
vnimané prinosy zucasti v psychoterapeutickém vycviku se casto
opakovaly nasledujici pfinosy:

- ziskani kontaktli v oboru psychoterapie,

- napojeni na odborné instituce,
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- vystoupeni ze své komfortni zony,

- moznost sdileni a inspirace s kolegy,
- usnadnéni ziskani nové prace,

- ziskani novych poznatkili pro praxi,
- uzdraveni se,

- neprebirani vinu za ostatni,

- sebereflexe.

Dale nabizime prehled dalSich =zajimavych komentatfa

od respondenti k doplnéni vnimanych pfinosti z tcasti ve vycviku.

,Zni to jako klisé, ale fekl bych, Ze to clovéku zmeéni zivot.
A nakonec to dava smysl i v tom, ze se cloveku zmeéni Zivot... nakonec trva
de facto 5 let. Je to ale prave ten proces zmény, ktery je tak obohacujici.
Tedy, vycvik clovéka do takového procesu jednoduse vezme (a drzi
ho v ném), jako kdyz clovek nastoupi do voziku horské drahy, i kdyz
nékteré casti zmeén nejsou mozna pifjemné, zaroven mu ale podrzi
v pribéhu (bezpecnostni pasy) a také mu srozumitelné definuje cestu

(trasa je znama a né€kdo je pritbézné kontroluje)” (Respondent 27).

,Mam moznost nahlédnout do svéta druhych, a to rozsifuje mij
svet a déla ho pesttejsi. Mizu mluvit o vécech, o kterych se bézné ne vzdy
mluvi. Zazivam vlastni svobodu, kterou jsem si postupné pfinesla

i do zivota” (Respondent 28).

,Vzhledem k tomu, Ze vyucuji studenty fyzioterapie, tak je pro mé
vycvik velkym zdrojem inspirace jak mohu praci s klienty svym
studentlim predstavovat a ucit je uz od dob studii pfemyslet v bio-psycho-
socialnim modelu. Jak realné to vypada a co to znamena. Pfi studiu
zaméfeném na bio- je opravdu v pribéhu let a i takto orientovanych praxi

snadné na to psycho zapomenout” (Respondent 29).
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,Rozsifuje se mi schopnost chapat své klienty, klast jim otazky
které nesouvisi se mnou samotnou, 1épe vnimat jejich problém a citit

se za né meéné zodpovédna” (Respondent 39).

,Vycvik mi zodpovédél mnohé otazky, které mé u pacientd

napadaly a ukazal mnohé souvislosti” (Respondent 31).
,Rozvoj po vsech strankach mé osobnosti” (Respondent 32).

,Sebevédomi v tom, Ze jednou opravdu mazu byt
psychoterapeutka. Vétsi pevnost v tom ztistavat v tady a ted, neorientovat

se tolik na feSeni, procitit télo” (Respondent 33).
,Ziskala jsem tuplné novy ndhled na svét” (Respondent 34).

,Zazila jsem, jak emoce plisobi na télo, jsem schopnéjsi vydrzet
s nepfijemnymi pocity, pfijala jsem stranky sebe, které mi byly dfive

nepfijemné, mam veétsi pochopeni pro své pocity” (Respondent 35).

,Vyhoda na trhu prace v pomahajicich profesich; zacala jsem
budovat soukromou praxi a pracovat s klienty; pro mou praci jako skolni
psycholozka — lépe vim, jak s klienty komunikovat a co s nimi vlastné

délat” (Respondent 36).

,Pestra smés povah, profesi a zivotnich osudli, nekteré lidi bych

nepotkala, o jinych se toho nedozvédéla tolik” (Respondent 37).

,Pochopeni propojenosti néekterych zivotnich udalosti, které

clovek zminuje ve stari (v demenci) s jeho détstvim” (Respondent 38).

,Ziskani davéry v muze diky korektivnim zkuSenostem

s muzskymi ticastniky vycviku” (Respondent 39).
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,Clovék vypadne ze své bubliny, pozna nové lidi a diky tomu
se dostane k zajimavym informacim (informace se tykaji tfeba povolani,
s ¢im se kolegové setkavaji, co povazuji ve svém oboru za problém, ze
tfeba trpi podobnymi pocity jako ja, ackoliv kazdy déla trochu néco

jiného - ja ucim, oni jsou tfeba lékafem/psychologem...” (Respondent 40).

Nyni se podivame na negativa, ztraty a bariéry, které pripadné
mohou frekventanti vycvikovych skupin pocitovat v souvislosti se svou
ucasti v psychoterapeutickém vycvikovém programu. Nasledujici tabulka
¢. 9 je sestavena stejnym zplisobem, jako tabulka znazornujici primeér
pfinost. Primeér v tomto pfipadé vychazi z dotaznikové otazky ¢. 7. Ztraty
jsou v tabulce sefazena od respondenty nejcastéji vnimanych, po nejméné

vnimana negativa.

Tabulka ¢. 9 - Ztraty vnimané respondenty z ucasti ve vycviku sefazené podle
vyznamnosti sestupné (vlastni zpracovini)

Odpovéd’
Ztraty Primér "nemuiZu se
rozhodnout"
T, . o - Kl vk
KVU!I VYCVIku musim Setfit penize na naklady s vycvikem 257 13 %
spojené.
Kvali vycviku nemam dostatek ¢asu na rodinu. 2,81 20%
Kvali vycviku nemam dostatek ¢asu na pratele. 3,01 13 %
A, . K & X .
Kvu!| vycylku nemam dostatek ¢asu na své pracovni 331 12 %
povinnosti.
Kvali vycviku nemam k ¢asu na své volnocasové
vu. |. ycviku nemdm dostatek cas 368 18 %
aktivity.
Kvali vycviku travim ¢ ojizdénim z domova
v |’ Yc u tra spoustu casu dojiz z 3,69 15 %
na vycvikové lekce.
Kvali vycviku jsem ¢ konfrontovana se svymi
ul wyovu jsem casto  k Y 3,94 20%
negativnimi strankami osobnosti.
Kvuli vycviku byvam unaveny/-a z intenzity vycviku. 3,95 13%
KvUli vycviku byvam psychicky unaveny/-a. 4,03 16 %
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U vnimanych pfinosi jsme se minimalné setkali s nesouhlasnymi
odpovédmi, u vnimanych negativ je situace opacna. Respondenti
za nejcastéji vnimana negativa oznacili finanéni narocnost vycvikt (54 %),
dale pak nedostatek casu na rodinu (20 %) a nedostatek casu na pratele
(13 %) a pracovni povinnosti (12 %). Jak se docteme v nasledujicich
komentarich, nékteré moznosti vybéru, jakozto negativ, respondenti
nevnimaji jako negativni stranky ucasti na vycviku, ale spise jako jeji
pfirozenou soucast, ba dokonce tvrdi, Ze napfiiklad bez psychické
narocnosti a konfrontace s negativnimi strankami své osobnosti

by psychoterapeuticky vycvik nebyl plnohodnotny.

Pro lepsi grafickou predstavu opét uvadime graf
¢. 19 suvedenymi odpovédmi na nabizena negativa vnimana z ucasti

v psychoterapeutickém vycviku.

Graf ¢. 19 - Ztraty vnimané z ucasti ve vycviku podle hodnoceni respondentii
(vlastni zpracovani)

ZTRATY Z UCASTI VE VYCVIKU

o p o .
Spite souhlasim ¥ Spise nesouhlasim

B Rozhodné soulasim B Rozhodné nesouhlasim

Kvilli vyeviku musim Eetfit penize na naklady s 1 _ 1% ‘ 1

vycvikem spojené.

Kvlili vycviku nemam dostatek éasu na rodinu. 2 39’!' 21% ‘ 2

Kviili wjeviku nemam dostatek £asu na pfatele. 3 49' 14% ‘ 3

Kviili vjcviku nemam dostatek éasu na své

) 2% o
pracovni povinnosti.

Kviili veviku nemam dostatek éasu na své
af 12% s
volnoéasové aktivity. ‘ m

s

L

Kvdli vjeviku trévim spoustu asu dojizdénim z . 17% ‘ 5
domova na wycvikové lekce.

Kviili vycviku jsem ¢asto konfrontovéna se svymi 5 . 25% ‘ 7
negativnimi strankami osobnosti.

Kviili vycviku byvédm unaveny/-4 z intenzity
8
wyeviku. 8 - 35% ‘

Kvlili veviku byvam psychicky unaveny/-a. 9 - 31% ‘ 9

(=]

100% 80% 60% 40% 20% 0% 0% 20% 40% 60% 80%
Relativni Cetnost v%  Relativni éetnost v %
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Dale nabizime nékolik zajimavych dopliujicich postfeha
respondentl1 k otazce vnimanych negativ z icasti v psychoterapeutickém

vycviku.

,Na dlhsi cas som zazival pocit straty stability v Zivote v procese

otvarania sa pred skupinou!” (Respondent 41).

,To, ze jsem z vycviku unavena, nepovazuji za negativum.
K sebezkugenosti to patii. Ze se konfrontuji s negativnimi strankami své
osobnosti taky neni negativni, kde jinde nez ve vycviku nebo ve vlastni
terapii by to mél clovek udélat? Bez toho se podle mé neda byt dobrym
terapeutem, vSak nasi klienti to na sezenich taky délaji, meli bychom védet,

jaké to je, bez toho si vlastni témata nezpracujeme” (Respondent 42).

,,Casova narocnost vycviku si vyzaduje vétsinu dovolené. Pracuji
mimo obor na plny tuvazek a je nékdy naroéné vsSechno

skloubit” (Respondent 42).

,Nenasla jsem takovou skupinu clenti, kterou jsem ocekavala
(vétsi odstup, velky rozptyl profesi, velké rozdily ve zkusSenostech);
ofekavala jsem vétsi miru sebezkuSenosti a sebereflexe; nékdy

se nudim” (Respondent 43).

,Velmi brzy praxe — nevim, zda jsem byla pfipravena na praci

s klienty po tak kratké pfipravé” (Respondent 44).

,Rozumim tomu, Ze pro absolvovani vycviku musi frekventant
zvladnout stanovené podminky (nahravky, ORS skaly). Ja to osobné
vnimam jako velmi svazujici, ale souvisi to i s tim, Ze vycvik a praci
s klienty v ramci vycviku nemam pfi mém hlavnim pracovnim poméru,

vénuji se tomu jeSté bokem” (Respondent 45).
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,I po UspéSném absolvovani nemam jistotu statutu
Psychoterapeut (boj PT ve zdravotnictvi a mimo néj o nazev

Psychoterapie)” (Respondent 46).

Popsali jsme respondenty vnimané pfinosy a pifipadné ztraty
plynouci zucasti v psychoterapeutickém vycviku. V nasledujici casti

se zaméfime na sloZeni vycvikovych skupin podle smérii vycviku.

11.5. Slozeni vycvikovych skupin podle sméru vycviku

Tato cast se zabyva vlivem typu vycviku na sloZeni vycvikovych
skupin. V této casti se pokusime odpovédét na vyzkumnou otazku:
Jak ovliviiuje smeér psychoterapeutického vycviku slozeni vycvikovych
skupin? K odpovédim na tuto vyzkumnou otazku jsme dosli analyzou
a porovnanim prvnich ¢tyf otazek dotazniku, které definovaly vyzkumny

vzorek respondentt1 z demografického pohledu.

ZAMERENI VZDELANI PODLE SMERU VYCVIKU

V c¢asti vénované charakteristice vyzkumného souboru jsme
se dozvédeéli, Ze spoleCenskovédni a humanitni zaméfeni vzdélani
dominuje v rozlozeni respondenti naseho vyzkumu. Stejnou tendenci
vidime i pfi detailngsim rozpadu zameéfeni vzdélani podle
psychoterapeutickych smértt (viz graf ¢. 20). Spolecenskovédné
a humanitné zaméfené vzdélani se pohybovalo mezi 88-89 % u sméru
systemického, integrativniho, hlubinné dynamického a gestalt terapii.
Mensi pomér humanitné zaméfeného vzdeélani vykazovali dynamické

sméry (60 %) a daseinanalyza (56 %).

Daseinanalyza ma nejvétsi zastoupeni ze vSech u vzdélani

ostatnich zameéteni (33 %), kam spadaji technické a ekonomické obory.
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Dale toto zameéfeni vidime u dynamické psychoterapie (13 %)

a po 2 % u systemického a integrativniho smeéru.

Zdravotnické = zameéfeni je nejvyznamnéji  zastoupeno
u respondentt dynamického smeéru (27 %), dale po 13 % u hlubinné
dynamického sméru a gestalt terapie, 11 % bylo u daseinanalyzy, 10 %

u integrativniho sméru a 9 % u systemického sméru.

Graf ¢. 20 - Psychoterapeuticky smér podle zaméieni vzdélani respondentii
(vlastni zpracovani)

PSYCHOTERAPEUTICKY SMER
VS. ZAMERENI VZDELANI

B Spolecenskovédni a humanitni M Ostatni M Zdravotnické

SYSTEMICKA 89% 2% 9%
INTEGRATIVNI 88% 2% 10% |
HLUBINNE
DYNAMICKA 88% 1Ebe
GESTALT TERAPIE 88% 13%

DYNAMICKA 60% 13% 27%

DASEINANALYZA 56% 33%

RELATIVN{ CETNOST V %

EKONOMICKA AKTIVITA PODLE SMERU VYCVIKU

Pfi charakteristice vyzkumného souboru jsme si ukazali,
ze 82 % tvori respondenti ekonomicky aktivni a pouhych 18 % jsou
respondenti ekonomicky neaktivni. Nyni se podivame na rozpad
ekonomického statusu respondentti podle jednotlivych

psychoterapeutickych smeért vycvika, které vidime v grafu ¢. 21.

Respondenti v zaméstnaneckém pomeéru jasné dominuji u vsech
psychoterapeutickych smérti, nejvyznamnejsi podil zameéstnanct byl
u hlubinné dynamického smeéru (88 %), dale systemického sméru (77 %),

dynamického sméru (73 %). 67 % =zastoupeni respondenti
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v zaméstnaneckém poméru ma daseinanalyza a 63 % vidime

u integrativniho sméru a gestalt terapii.

Druhou ¢ast ekonomicky aktivnich respondentti tvofi respondenti
na OSVC, nebo podnikatelé, ktefi maji podnikani jako svou hlavni
vydélecnou cinnost. Ti maji 13 % =zastoupeni v systemickém sméru
vycvikl a gestalt terapii, 11 % v daseinanalyze, 10 % v dynamickém sméru
vycviku, 7 % v integrativnim sméru a 6 % v hlubinné dynamickém smeéru

vycviku.

Dostavame se k ekonomicky neaktivnim respondentiim, kam
spadaji studenti a respondenti na matefské ¢i rodicovské dovolené.
Studenti jsou zastoupeni v 22 % v daseinanalytickém smeéru vycviku,
20 % v integrativnim sméru, 13 % v gestalt terapii, 6 % v systemickém
sméru a 4 % v dynamickém sméru vycviku. V hlubinné dynamickém
sméru vycviku nebyl zadny znaSich respondenti studentem. Vysoké
procento zastoupeni studentt u daseinsanalyzy si vysvétlujeme
pofadanim zastoupeného vycvikového programu Prazskou vysokou
Skolou psychosocialnich studii, stejné tak integrativné zameéteny vycvik

je pofadan mimo jiné Pedagogickou fakultou Ostravskeé univerzity.

Respondenti na matetské ¢i rodicovské dovolené jsou zastoupeni
z13 % v dynamickém sméru a gestalt terapii, z 10 % v integrativnhim
sméru vycvikdi, 6 % je zastoupeno v hlubinné dynamickém vycviku
a4 % vsystemickém vycviku. Zadny respondent na matefské

¢i rodicovské dovolené nebyl v daseinanaliticky zaméfeném vycviku.
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Graf ¢. 21 - Psychoterapeuticky smér podle ekonomickeho statusu respondentii
(vlastni zpracovani)

EKOMONICKY STATUS VS.
PSYCHOTERAPEUTICKY SMER

W Zamé&stnanecky pomé&r m 0SVC
M Student/-ka Matefska / rodicovska dovolena
SYSTEMICKA 77% 13% 6%
INTEGRATIVNI
HLUBINNE DYNAMICKA
GESTALT TERAPIE
DYNAMICKA 73% 10% 4%
DASEINANALYZA 67% 11% 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
RELATIVNI CETNOS<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>