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1. Úvod 

V ţivotě společnosti s ručením omezeným můţe nastat období, kdy společnost vy-

kazuje dobré hospodářské výsledky, objem produkce roste i dané cíle jsou naplňovány, 

přesto společnost nepociťuje ţádné zvýhodnění. Aby se tento pozitivní vývoj zapsal do 

povědomí obchodním partnerům, věřitelům i zákazníkům, je moţná ten správný čas 

uvaţovat o změně právní formy na prestiţnější právní formu akciové společnosti. Tento 

krok by společnosti umoţnil dát najevo stabilitu a důvěryhodnost. Akciová společnost 

je ideální právní formou pro realizaci činností, které vyţadují vyšší kapitálovou nároč-

nost vzhledem k poţadavkům na minimální výši základního kapitálu.  

Změna právní formy je velmi náročný proces jak z hlediska časového, tak finanční-

ho. Má své specifické znaky, kterými se odlišuje od ostatních typů přeměn. Změnou 

právní formy nedochází k zániku právnické osoby, podnik plynule pokračuje dál, pouze 

se mění vnitřní právní poměry a pozice společníků. V případě společnosti s ručením 

omezeným společníci jiţ nejsou společníky, ale získávají novou pozici akcionářů 

s jinými právy a povinnostmi. Právní úprava přeměn je nyní zakotvena v zákoně o pře-

měnách obchodních společností a druţstev č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpi-

sů s účinností od 1. července 2008. Přeměny si prošly řadou novelizací. Původním těţiš-

těm právní úpravy byl obchodní zákoník č. 513/1991 Sb., který pohlíţel na změnu 

právní formy jako na transakci s podnikem, a tak opomíjel skutečnost, ţe nedochází k 

zániku ani vzniku nové právnické osoby. V současné době ZoP upravuje tyto přeměny: 

fúzi sloučením či splynutím, převzetí jmění společníkem, rozdělení odštěpením i roz-

štěpením, přeshraniční přemístění sídla a v neposlední řadě jiţ zmiňovanou změnu 

právní formy.   

Přeměny se řadí mezi vlastnické transakce. Hlavní výhoda tkví v moţnosti zrušení 

společnosti bez likvidace, kdy do hry vstupuje právní nástupce, který přebírá jmění za-

nikající společnosti. I kdyţ jednotlivé přeměny neprobíhají stejně, existují společné 

znaky. Mezi ně můţeme zařadit vyhotovení projektu přeměny, stanovení rozhodné dne, 

ocenění jmění společnosti, schválení přeměny, účetní povinnosti i den účinnosti přemě-

ny apod. 
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Samotný proces transformace společnosti není lehko představitelný a změna právní 

formy nepatří k tak častým tématům jako fúze nebo rozdělení, proto účelem této práce 

je podat komplexní pohled na danou problematiku, jasně a srozumitelně definovat jed-

notlivé kroky, které předcházejí změně právní formy ze společnosti s ručením omeze-

ným na akciovou společnost, upozornit na zákonem dané lhůty a vyhodnotit aspekty 

přeměny na konkrétním příkladu. Byla bych ráda, aby tato práce byla přínosem nejen 

pro mě, ale i pro společnosti uvaţující o transformaci a aby téma přeměn s konkrétním 

typem změny právní formy touto cestou bylo zpřístupněno i pro „laika“. 

Předloţená bakalářská práce je rozdělena na dvě části, teoretickou a praktickou. 

První část je věnována nejdůleţitějším poznatkům souvisejícím s daným tématem. Bude 

zde poukázáno na právní formu podnikání v obecném slova smyslu, na kritéria ovlivňu-

jící její volbu i na moţné způsoby podnikání v podmínkách České republiky. Dále tato 

práce přiblíţí základní charakteristiky kapitálových společností. Poté bude uvedena 

problematika přeměn obchodních společností a druţstev a jejich společné znaky. Teore-

tickou část ukončí přehled právních, účetních i daňových aspektů, které se pojí se změ-

nou právní formy společnosti s ručením omezeným na akciovou společnost. 

Praktická část se bude zabývat konkrétním příkladem změny právní formy. Vybra-

ným subjektem je společnost Vodňanská drůbeţ, a. s., která je největším dodavatelem 

drůbeţího masa a jediným zpracovatelem kachního masa v České republice. Pod právní 

formou akciové společnost vystupuje od 1. ledna 2011. Proces transformace bude u vy-

brané společnosti rozebrán na jednotlivé kroky, které předcházejí úspěšné přeměně. Pro 

naplnění daného cíle budou dále vyhodnoceny právní, účetní i daňové aspekty souvise-

jící s přeměnou. 
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2. Právní formy podnikání 

Právní forma podnikání vymezuje formu, pod kterou podnikatel vystupuje. (Eu-

ropa, 2012) Podnikatelé mají na výběr z několika právních forem. S kaţdou jsou spoje-

ny znaky všeobecné i specifické. Výběr vhodné právní formy je ovlivněn celou řadou 

kritérií, jejich důkladné posouzení je nezbytné, neboť účinky tohoto rozhodnutí jsou 

dlouhodobé. Jaká jsou hlavní kritéria ovlivňující volbu? Jedná se především o: 

1. způsob a rozsah ručení (podnikatelské riziko), 

2. oprávnění k řízení, tj. zastupování podniku navenek, vedení podniku apod., 

3. počet zakladatelů, 

4. nároky na počáteční kapitál, 

5. administrativní náročnost zaloţení podniku, 

6. účast na zisku nebo ztrátě, 

7. finanční moţnosti podniku, především přístup k cizím zdrojům, 

8. daňové zatíţení, 

9. zveřejňovací povinnost.  

Otázka volby právní formy podniku nesouvisí jen s jeho zaloţením, můţe nastat i 

v případě příčin, které budou mít za následek změnu právní formy podniku neboli jeho 

transformaci. (Synek et al., 2011, p. 26)   

 V České republice je umoţněno podnikání fyzickým i právnickým osobám. (Eu-

ropa, 2012) Mezi základní právní formy bychom mohli zařadit podniky jednotlivce, 

ţivnosti, obchodní společnosti, státní podniky apod. (Kislingerová et al., 2004, p. 2) 

Obecná právní úprava týkající se podnikatelů a právnických osob je upravena 

občanským zákoníkem č. 89l/2012 Sb. Nejjednodušší formou podnikání je podnikání 

fyzických osob, které je vymezeno zákonem č. 455/1991 Sb. o ţivnostenském podniká-

ní. Za podnikatele
1
 se povaţuje osoba zapsaná v obchodním rejstříku, podnikající na 

základě ţivnostenského nebo jiného oprávnění. (ipodnikatel, 2014; ObčZ č. 89/2012 Sb. 

§ 421) Ţivnosti představují nejčetnější formu podnikání. Dělí se na ţivnosti ohlašovací 

                                                           
1
 Za podnikatele je povaţována osoba, která samostatně vykonává na vlastní účet a odpovědnost výděleč-

nou činnost ţivnostenským nebo obdobným způsobem se záměrem činit tak soustavně za účelem dosaţe-

ní zisku. (ObčZ č. 89/2012Sb. § 420) 
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a koncesované, podle způsobu vzniku ţivnostenského oprávnění. (Kislingerová et al., 

2004, p. 7; Zákon č. 455/1991 Sb., o ţivnostenském podnikání § 9) 

Mezi právnické osoby, které jsou podnikateli, řadíme obchodní společnosti, 

druţstva, osoby zapsané v obchodním rejstříku a osoby podnikající na základě zvlášt-

ních právních předpisů. Myšlenka usnadnění nadnárodního podnikání v Evropské unii 

má za následek vznik nových forem evropských obchodních společností. (Synek et al., 

2011, p. 34) 

Obchodní společnosti se zakládají za účelem podnikání a jsou zaloţeny dobro-

volně. (Janků et al., 2010) Právní úpravou je zákon č. 90/2012 Sb., o obchodních spo-

lečnostech a druţstvech, podle kterého obchodními korporacemi je: 

 veřejná obchodní společnost, 

 komanditní společnost, 

 společnost s ručením omezeným, 

 akciová společnost, 

 evropská společnost, 

 evropské hospodářské zájmové sdruţení, 

 druţstvo, 

 evropská druţstevní společnost.   

Obchodní právo rozděluje společnosti do dvou skupin, osobní a kapitálové. 

Kaţdá skupina má určité podstatné rysy, ale existují i společnosti, jejichţ forma můţe 

být přechodná mezi těmito skupinami. Ty pak označujeme jako smíšené.  

Osobní obchodní společnosti jsou zakládány pro menší a střední podniky. Cha-

rakteristickým znakem je osobní účast společníků na činnosti společnosti, která se pro-

jevuje i v obchodním jménu, kde můţe být uvedeno jméno nebo jména společníků. Dal-

ším ze znaků je neomezené ručení společníků za závazky firmy. Vklady nejsou povin-

né, ale dobrovolné, jejich celkovou výši představuje základní kapitál. Při zániku účasti i 

jednoho ze společníků se společnost ruší a vstupuje do likvidace. Mezi osobní obchodní 

společnost se řadí veřejná obchodní společnost a komanditní společnost. (Janků et al., 

2010; Synek et al., 2011, p. 34) 
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Kapitálové společnosti jsou tvořeny povinnými vklady, jejichţ hodnota je daná 

zákonem, nestanoví-li společenská smlouva pro společníky nebo stanovy pro akcionáře 

něco jiného. Společníkům (akcionářům) neplyne nutnost osobní účasti na podnikání. 

Podnikatelskou činnost ovlivňují nepřímo prostřednictvím valné hromady. Za závazky 

ručí pouze do výše nesplacených vkladů zapsaných v obchodním rejstříku. Zánik účasti 

společníka nemá vliv na trvání společnosti. Své opodstatnění má i existence vnitřních 

orgánů. Mezi kapitálové společnosti se zahrnuje společnost s ručením omezeným a ak-

ciová společnost. (Janků et al., 2010; Synek et al., 2011, p. 34) 

Smíšené společnosti nesou znaky jak obchodních, tak kapitálových společností. 

Dochází ke kombinaci osobní účasti na podnikání, rozsahu ručení společníků a povin-

nosti kapitálového vkladu do společnosti. (Synek et al., 2011, p. 34) 

2.1. Společnost s ručením omezeným 

Právní úprava společnosti s ručením omezeným je vymezena v § 132 - § 243 zá-

kona č. 90/2012 Sb., o obchodních korporacích, její definice dle ZOK zní následovně. 

„Společnost s ručením omezeným je společnost, za jejíž dluhy ručí společníci 

společně a nerozdílně do výše, v jaké nesplnili vkladové povinnosti podle stavu zapsa-

ného v obchodním rejstříku v době, kdy byli věřitelem vyzváni k plnění.“ (ZOK č. 

90/2012 Sb. § 132) Součástí názvu je i uvedení dodatku právní formy podnikání, „spo-

lečnost s ručením omezeným“, který lze nahradit zkratkou „spol. s r.o.“ i „s. r. o. “ (Jan-

ků et al., 2010). 

Společnost se řadí mezi kapitálové obchodní společnosti, ale objevují se i znaky 

charakteristické pro osobní společnosti. Je tedy přechodnou formou s výhodami obou 

skupin. Společnost můţe být zaloţena i za jiným účelem neţ je podnikání, přesto je 

podnikatelem zapsaným v obchodním rejstříku. (Eliáš, Bartošíková & Pokorná et al., 

2003, p. 169) Orgány společnosti s ručením omezeným zabezpečují řídící a kontrolní 

činnost v rámci podniku. Valnou hromadu i jednatele bychom mohli zařadit mezi obli-

gatorní orgány, jejichţ zřízení je dáno zákonem. Nepovinným kontrolním orgánem je 

dozorčí rada. (Eliáš, et al., 2003, p. 207, 208;  Lochmanová, 2011, p. 146) 
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2.1.1. Základní kapitál a vklady, obchodní podíl 

Základní kapitál obchodní korporace tvoří souhrn všech vkladů společníků. 

(ZOK č. 90/2012 Sb. § 30) Jeho hodnota je dána minimem majetku společnosti, který 

by měl zaručit, ţe pohledávky vůči třetím osobám budou splaceny. (Eliáš, et al., 2003, 

p. 170) Pokud společenská smlouva neurčí vyšší hodnotu, zákonem stanovená výše je 

alespoň 1 Kč. V souvislosti s hodnotou základního kapitálu je stanovena ochrana věřite-

lů, kromě ustanovení o správě majetku společnosti a odpovědnosti jsou zahrnuta i pra-

vidla pro test insolvence, která společnosti znemoţňují poskytnout plnění, pokud by si 

způsobila úpadek. (obcanskyzakonik.justice, 2013 – 2014; ZOK č. 90/2012 Sb. § 142) 

Vklad pro společníka představuje souhrn peněţních prostředků nebo jiných penězi oce-

nitelných hodnot. (Mirčevská, 2009, p. 11) Hodnotu nepeněţního vkladu stanoví znalec, 

vybraný ze seznamu znalců vedeného podle jiného právního předpisu. (ZOK č. 90/2012 

Sb. § 143)  

Podíl společníka na obchodní společnosti je určen dle poměru vkladu 

k základnímu kapitálu. Jeden druh podílu tvoří podíly se stejnými právy a povinnostmi. 

Obchodní podíl můţe vlastnit i více osob, poté se jedná o společný obchodní podíl.  

Druhy, obsah, vlastnictví i ustanovení o kmenových listech je upraveno společenskou 

smlouvou. Společenská smlouva můţe připustit i zvláštní práva spojená s určitým dru-

hem podílu. (Eliáš, et al., 2003, p. 193; obcanskyzakonik.justice, 2013 – 2014; ZOK č. 

90/2012 Sb. § 133, 136)  

2.1.2. Založení a vznik společnosti 

Společnost můţe být zaloţena i jednou fyzickou či právnickou osobou. Zaklada-

telským dokumentem je společenská smlouva nebo zakladatelská listina, pořízená ve 

formě veřejné listiny. (ZOK č. 90/2012 Sb. § 8, 11) Společenská smlouva musí obsaho-

vat dané náleţitosti dle § 146 ZOK. Ke změně ve společenské smlouvě můţe dojít se 

souhlasem všech společníků i na základě rozhodnutí valné hromady, opravňuje-li 

k tomu zákon nebo společenská smlouva. Toto rozhodnutí má formu veřejné listiny. 

(ZOK č. 90/2021 Sb. § 147)  

Společnost vzniká dnem zápisu do obchodního rejstříku, po splnění předem da-

ných podmínek. (Lochmanová, 2011, p. 142). K tomuto dni společnost získá právní 

subjektivitu. (Mirčevská, 2009, p. 19) Před podáním návrhu na zápis do obchodního 
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rejstříku musí být splaceno celé vkladové áţio a nejméně 30 % kaţdého peněţitého 

vkladu. (ZOK č. 90/2021 Sb. § 148)  

2.1.3. Práva a povinnosti společníků 

Práva a povinnosti společníku jsou stanoveny zákonem, ale mohou být upraveny 

i společenskou smlouvou. Mezi základní povinnosti patří vkladová povinnost a povin-

nost odevzdat kmenový list. Společník je povinen uhradit stanovenou výši vkladu ve 

lhůtě určené společenskou smlouvou, nejdéle však do pěti let ode dne vzniku společnos-

ti. Společníkovi, který je v prodlení se splněním vkladové povinnosti, je uloţen úrok z 

prodlení ve výši stanovené zákonem. Na základě rozhodnutí valné hromady je moţné i 

jeho vyloučení. (ZOK č. 90/2021 Sb. § 150, 151) 

Základním majetkovým právem společníka je právo na podíl na zisku. Společník 

má právo od jednatelů poţadovat moţnost nahlíţení do dokladů společnosti a kontrolo-

vat je. Mezi další práva patří právo na informace či právo na ţalobu společnosti. (ZOK 

č. 90/2021 Sb. § 155, 161) 

2.1.4. Orgány společnosti 

Valná hromada je nejvyšší orgán společnosti, je tvořena všemi společníky, kteří 

jejím prostřednictvím vykonávají své právo podílet se na řízení společnosti. (Lochma-

nová, 2011, p. 146) Rozhodování valné hromady probíhá pomocí hlasování. Účast na 

valné hromadě je moţná i v zastoupení na základě písemné plné moci. Není-li určeno 

jinak, valná hromada je usnášeníschopná v případě přítomnosti společníků, jejichţ sou-

čet hlasů je roven alespoň jedné polovině. „Každý společník má jeden hlas na 1 Kč 

vkladu, ledaže společenská smlouva určí jinak.“  Valná hromada je svolána alespoň 

jednou za účetní období, a to jednatelem. (ZOK č. 90/2021 Sb. § 167, 168, 169, 181) 

 „Statutárním orgánem společnosti je jeden nebo více jednatelů.“ (ZOK č. 

90/2012 Sb. § 194) Kaţdý jednatel je oprávněn jednat samostatně, není-li ve společen-

ské smlouvě stanoveno jinak. Při vzniku společnosti jsou stanoveni první jednatelé spo-

lečenskou smlouvou. (Lochmanová, 2011, p. 154) Jejich pracovní náplní je obchodní 

vedení společnosti, zabezpečení řádného vedení předepsané evidence, účetnictví a ve-

dení seznamu společníků. Na ţádost společníků jsou povinni poskytnout informace o 

stavu společnosti. Veškeré činnosti nemusejí provádět samostatně, mohou být uskuteč-

něny prostřednictvím dalších osob. Počet jednatelů i délku jejich funkčního období 
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upravuje společenská smlouva. (Eliáš, et al., 2003, p. 217) Povinností valné hromady je 

zvolit nového jednatele do jednoho měsíce v případě jeho smrti, odstoupení, odvolání 

anebo jiného ukončení funkce. (ZOK č. 90/2021 Sb. § 198) 

Dozorčí rada je vnitřním kontrolním orgánem společnosti s ručením omezeným. 

Je orgánem fakultativním a její zřízení je stanoveno ve společenské smlouvě. Její vý-

znam je zřejmý u společnosti s větším počtem společníků, popř. pokud její činnost je 

odborně náročná. (Eliáš, et al., 2003, p. 217) „Členem dozorčí rady nemůže být jednatel 

společnosti nebo jiná osoba, oprávněná podle zápisu v obchodním rejstříku jednat za 

společnost.“ Není-li stanoveno jinak, dozorčí rada dohlíţí na činnost jednatelů, nahlíţí 

do obchodních dokladů, účetních knih a účetních závěrek, kde kontroluje správnost úda-

jů a informuje o své činnosti valnou hromadu. (ZOK č. 90/2021 Sb. § 201) 

2.1.5. Zrušení a zánik společnosti 

Zrušení společnosti s ručením omezeným můţe být buď dobrovolné, nebo po-

vinné. Za dobrovolné zrušení se povaţuje dohoda společníků, která musí mít formu ve-

řejné listiny. Povinné zrušení společnosti je moţné stanovením soudu. (Lochmanová, 

2011, p. 159) Zrušení společnosti proběhne buď s likvidací, nebo bez likvidace. Li-

kvidace není potřeba, přechází-li jmění
2
 společnosti na jejího právního nástupce. Je-li 

společnost zrušena s likvidací, likvidátor je pověřen úkony směřujícími k ukončení čin-

nosti. (Civín, Frýbert & Stýblo, 1995, p. 34) Společníkům náleţí podíl na likvidačním 

zůstatku, který se určí dle obchodních podílů, není-li ve společenské smlouvě upraveno 

jinak. (Eliáš, et al., 2003, p. 235) Společnost zaniká dnem výmazu z obchodního rejstří-

ku. (Lochmanová, 2011, p. 159) 

2.2. Akciová společnost 

Právní úprava akciové společnosti je vymezena v § 243 - 551 ZOK. Dle zákonu 

zní definice společnosti následovně. „Akciovou společností je společnost, jejíž základní 

kapitál je rozvržen na určitý počet akcií.“  Součástí názvu je uvedení dodatku o právní 

formě společnosti, označení „akciová společnost“ můţe být zaměněno za „akc. spol.“ 

nebo „a. s. “. (ZOK č. 90/2021 Sb. § 243) 

                                                           
2
 Jmění osoby tvoří souhrn jejího majetku a jejích dluhů.  (ObčZ č. 89/2012 Sb. § 495) 
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Akciová společnost je právnickou osobou, která se řadí mezi kapitálové společ-

nosti. (Lochmanová, 2011, p 160). Je ideální právní formou pro správu a provoz vel-

kých podniků, u kterých se vyţaduje dlouhodobé investování s velkými riziky, coţ je 

pro menší skupiny neúnosné. (Eliáš, et al., 2003, p. 264) Výhodou uvedené právní for-

my je volná vazba společníků ke společnosti, akcie lze prodat, a tak se zbavit účasti ve 

společnosti. Akcionáři za závazky společnosti neručí, a tím je jejich riziko značně ome-

zeno. Další výhodou je moţnost vyuţít zvýšení základního kapitálu vlastními vklady 

k hospodářské expanzi.  (Lochmanová, 2011, p 160) 

Minimální výše základního kapitálu je upravena zákonem a stanovena na částku 

alespoň 2 000 000 Kč, v případě, ţe společnost vede účetnictví v eurech 80 000 EUR. 

(ZOK č. 90/2021 Sb. § 246) 

2.2.1. Založení a vznik společnosti 

Zaloţení společnosti je spjato s přijetím stanov, které upravují veškeré vztahy ve 

společnosti. Akciová společnost můţe mít i jediného zakladatele, je-li právnickou 

osobou. Její zaloţení je účinné aţ po splacení emisního áţia kaţdým zakladatelem a 

jmenovité nebo účetní hodnoty upsaných akcií ve výši alespoň 30 %, a to nejpozději do 

podání návrhu na zápis do obchodního rejstříku.  (Šebestíková, 2012, p. 12; ZOK č. 

90/2012 Sb. § 250, 253) Upisovateli, který nesplatil celý emisní kurz, je vydán zatímní 

list. Jedná se o cenný papír na řad s právy, která jsou spojena s akcií. Po splacení celé 

hodnoty emisního kurzu je zatímní list vyměněn za akcii. (Mirčevská, 2009, p. 16)  

Návrh na zápis společnosti do obchodního rejstříku musí být opatřen podpisy 

představenstva, které tento návrh podává. (Lochmanová, 2011, p. 163) Společnost vzni-

ká zápisem do obchodního rejstříku.  

2.2.2. Akcie a jiné cenné papíry akciové společnosti 

„Akcie je cenný papír nebo zaknihovaný cenný papír, s nímž jsou spojena práva 

akcionáře jako společníka podílet se podle tohoto zákona a stanov společnosti na jejím 

řízení, jejím zisku a na likvidačním zůstatku při jejím zrušení s likvidací.“ (ZOK č. 

90/2021 Sb. § 256) 

Akcie jsou upisovány při zaloţení společnosti a při zvyšování základního kapitá-

lu za emisní kurz, který nesmí být niţší neţ jmenovitá hodnota akcie. Při této situaci se 
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vytváří emisní áţio. (Eliáš, et al., 2003, p. 268; ZOK č. 90/2021 Sb. § 247) Společnost 

můţe vydat akcie o určité jmenovité hodnotě nebo akcie bez jmenovité hodnoty, tzn. 

kusové akcie, u kterých se podíl na základním kapitálu určuje podle počtu vydaných 

akcií. (ZOK č. 90/2021 Sb. § 257) Akcie je výnosový cenný papír, kde je zakotveno 

právo na výnos v podobě dividendy. O jejím vyplacení rozhoduje valná hromada 

v závislosti na hospodaření společnosti. (Eliáš, et al., 2003, p. 268)  

Akcie rozdělujeme dle jejich druhu na akcie kmenové a prioritní, mohou být vy-

dávány na řad nebo na doručitele. Kromě běţných akcií společnost můţe vydat akcie, 

s kterými jsou spojena zvláštní práva. Akcionáři je umoţněno vlastnit akcie různého 

druhu, tyto druhy jsou uvedeny ve stanovách společnosti. Akcie na řad se také označují 

jako akcie na jméno. Pokud společnost tyto akcie vydala, vede seznam akcionářů, kteří 

jsou oprávněni uplatňovat práva s nimi spojená. (obcanskyzakonik.justice, 2013 – 2014) 

Šebestíková, 2011, p. 14; ZOK č. 90/2021 Sb. § 263, 264)  

2.2.3. Práva a povinnosti akcionářů 

Práva akcionářů lze rozdělit na práva majetková, nemajetková a doplňková. Bu-

de-li uvaţováno o právech akcionářů jako o celku, mezi jejich práva lze zařadit právo:  

- na výplatu dividend, 

- na podíl na likvidačním zůstatku, 

- podílet se na řízení společnosti, 

- svolat, účastnit se a hlasovat na valné hromadě, 

- na informace a řadu dalších.  (Lochmanová, 2011, p. 169) 

Mezi základní povinnosti akcionářů patří povinnost splatit celý emisní kurz akcií 

v době určené ve stanovách. Nejdelší moţná doba je jeden rok ode dne vzniku společ-

nosti. (Šebestíková, 2011, p. 15) Za další povinnosti je moţné označit povinnost předlo-

ţit mezitímní listy nebo akcie k výměně a další. (Lochmanová, 2011, p. 169) 

2.2.4. Orgány společnosti 

ZOK nabízí moţnost volby mezi dualistickou či monistickou strukturou řídících 

orgánů. V případě dualistického systému se zřizuje představenstvo a dozorčí rada. U 

monistického systému se místo představenstva a dozorčí rady zakládá správní rada do-
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plněná o statutárního ředitele. Tento systém je moţné změnit prostřednictvím stanov. 

(obcanskyzakonik.justice, 2013 – 2014; ZOK č. 90/2021 Sb. § 396, 397) 

a) Orgány dualistického systému 

Valná hromada je nejvyšší orgán společnosti. Akcionáři se můţou účastnit osob-

ně nebo v zastoupení na základě plné moci. Je svolána představenstvem, alespoň jednou 

za účetní období nejpozději do šesti měsíců od jeho posledního dne. Valná hromada je 

usnášeníschopná v případě přítomnosti akcionářů, jejichţ součet jmenovitých hodnot 

akcií přesahuje 30 % základního kapitálu. Rozhodnutí je přijato, souhlasí-li většina pří-

tomných. (Janků et al., 2010) 

Představenstvo akciové společnosti je statutárním orgánem. Řídí činnost společ-

nosti, zabezpečuje obchodní vedení a jedná jejím jménem. Je odpovědné za vedení 

účetnictví, předkládá valné hromadě ke schválení účetní uzávěrku i návrh na rozdělení 

zisku a ztráty v souladu se stanovami. Kaţdý z členů jedná samostatně, není-li určeno 

jinak. Členové jsou odvoláni a jmenováni valnou hromadou. Sami si zvolí svého před-

sedu a zapisujícího, který pořizuje zápisy během jednání. Pokud akciovou společnost 

zaloţil jediný zakladatel, představenstvo není kolektivním orgánem, ale veškeré činnosti 

spadají na jednu osobu. (Janků et al., 2010; ZOK č. 90/2021 Sb. § 435, 438, 440) 

V případě akciové společnosti je dozorčí rada obligatorním orgánem, zodpověd-

ným za vnitřní kontrolu hospodaření společnosti. Počet členů nesmí být menší neţ tři, 

není-li ve stanovách určeno jinak. Člen dozorčí rady nesmí být současně členem před-

stavenstva nebo prokuristou. Členové jsou voleni a odvoláni valnou hromadou a jejich 

funkční období je stanoveno na tři roky. Dozorčí rada má pravomoc k nahlíţení do veš-

kerých dokladů týkajících se společnosti a kontrolovat je. Ověřuje, zda je vše v souladu 

s právními předpisy a stanovami. Přezkoumává účetní závěrku a návrh na rozdělení 

zisku nebo úhradu ztráty. (Janků et al., 2010; ZOK č. 90/2021 Sb. § 447, 448) Členové 

dozorčí rady se účastní valné hromady a jsou povinni předkládat zprávu o proběhlé kon-

trolní činnosti. (Lochmanová, 2011, p. 168) 

b) Orgány monistického systému 

Správní rada má zpravidla 3 členy, neurčí-li stanovy jinak. Vytyčuje základní 

zaměření obchodního vedení společnosti. Je svolána předsedou, kterým můţe být pouze 

fyzická osoba.  Předseda organizuje a řídí činnost správní rady a dohlíţí na činnosti 

ostatních orgánů společnosti. 
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Statutárním ředitelem musí být fyzická osoba, která splňuje podmínky ZOK pro 

členství v představenstvu. Zajišťuje obchodní vedení společnosti a je jmenován správní 

radou. Jednou z moţností je propojení funkcí předsedy správní rady a statutárního ředi-

tele. (ZOK č. 90/2021 Sb. § 457, 460, 461, 462, 463)  

2.2.5. Zrušení a zánik společnosti 

Pro zrušení a zánik společnosti platí základní pravidla jako pro ostatní obchodní 

společnosti. Její zrušení je moţné s likvidací nebo bez likvidace. Valná hromada stanoví 

den, kterým se společnost ruší, zároveň jmenuje i likvidátora v případě zrušení s li-

kvidací. Akcionář má právo na část z likvidačního zůstatku po vrácení listinných akcií 

společnosti. Výmaz z obchodního rejstříku bude proveden po prokázání zničení všech 

akcií. (Janků et al., 2010) 
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3. Přeměny obchodních společností  

Původní právní úprava přeměn obchodních společností a druţstev byla zakotve-

na v obchodním zákoníku č. 513/1991 Sb., ve znění pozdějších předpisů aţ do roku 

2008, kdy prošla významnou změnou. Důvodem bylo naplnění Směrnice Evropského 

parlamentu a Rady 2005/56/ES o přeshraničních fúzích kapitálových společností a 

směrnic souvisejících. (Vomáčková & Hexnerová, 2009, p. 356) Od 1. července 2008 

vstoupil v platnost zákon č. 125/2008 Sb. o přeměnách obchodních společností a druţ-

stev. Zákon o přeměnách byl doposud pětkrát novelizován. Nejvýznamnější novelu při-

nesl zákon č. 355/211 Sb., kterým byly odstraněny nedostatky související s nepřesnou 

terminologií, zbytečnou administrativní zátěţí nebo chybějícím výkladem. Poslední 

novelou ZoP se stal zákon č. 303/2013 Sb. účinný od 1. ledna 2014. Pokud nastane situ-

ace, v které tento zákon není dostačující, vyuţijí se ustanovení zákona, který upravuje 

právní poměry obchodních společností a druţstev, a ustanovení občanského zákoníku o 

přeměně právních osob nebo o přemístění sídla. (Skálová, 2012, p. 31; ZoP č. 125/2008 

Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 1) 

Přeměny jsou označovány jako procesy vedoucí ke spojování či dělení obchod-

ních společností, včetně změny právní formy. (Skálová, 2012, p. 22) Jsou součástí 

vlastnických transakcí. Tyto transakce mají vliv na vznik, existenci, zánik, popřípadě 

změnu právní formy společnosti nebo na změnu právních poměrů. Jejich podstatou je 

převod podniku s majetkem i závazky na tzv. právního nástupce. Právním nástupcem 

můţe být jak existující, tak teprve vznikající společnost. Přeměny mají silnou vazbu na 

právní formu, její specifika jsou významná pro účetní řešení a účetní metody pouţívané 

při přeměnách.  (Vomáčková & Hexnerová, 2009, p. 13, 350, 353, 356)  

Přeměnou se rozumí: 

 fúze společnosti nebo druţstva, 

 rozdělení společnosti nebo druţstva, 

 převod jmění na společníka, 

 změna právní formy a přeshraniční přemístění sídla. (ZoP č. 125/2008 Sb., ve 

znění pozdějších předpisů, § 1) 
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V obecném slova smyslu můţeme přeměny označit za podnikové kombinace. 

Tímto pojmem se rozumí spojování samostatných podniků do jediného podniku. Za 

určitých okolností lze fúze a rozdělní sloučením povaţovat za podnikové kombinace. 

(Skálová, 2012, p. 21, 22)  

Nyní budou uvedeny základní znaky pro jednotlivé typy přeměn společně se 

schématy naznačující proces přeměny. 

3.1. Fúze 

Fúze a akvizice
3
 jsou vyuţívány jako nástroj k získávání většinového podílu na 

trhu. Souvisejí s nákupem a prodejem společností. Při fúzi dochází k pohlcení jedné 

firmy druhou, kdy kupující firma si ponechá své jméno a právní subjektivitu a přebírá 

majetek i závazky kupované společnosti, která fúzí končí jako samostatná právní jed-

notka. (Kislingerová and kol., 2004, p. 577, 578) 

ZoP upravuje fúze vnitrostátní a přeshraniční na základě umístění sídla zúčast-

něných společností. O vnitrostátní fúzi se jedná, pokud obchodní společnosti sídlí na 

území České republiky. (Skálová & Čouková, 2009, p. 202) 

Fúze se můţe uskutečnit pouze mezi kapitálovými společnostmi formou sloučení 

nebo splynutí. Společnosti, které se účastní fúze, rozlišujeme na zanikající a nástupnic-

ké. Dochází ke změně majetkové struktury pokračující společnosti v závislosti na oce-

nění zanikajících společností. Soudními znalci je stanovena hodnota čistého obchodního 

majetku všech společností. (Kislingerová and kol., 2004, p. 582; ZoP č. 125/2008 Sb., 

ve znění pozdějších předpisů § 61; Skálová & Čouková, 2009, p. 202) 

V případě sloučení dochází ke zrušení společnosti bez likvidace a k zániku spo-

lečnosti. Přeměny se účastní minimálně dvě společnosti, jedna z nich je nástupnická a 

druhá zanikající.  Majetek i dluhy zanikající společnosti přecházejí na nástupnickou 

společnost, stejně tak se společníci stávají společníky nové společnosti, není-li v zákoně 

stanoveno jinak. (Skálová, 2012, p 23; ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpi-

sů, § 62, 63, 64) 

 

                                                           
3
 Pojem akvizice je pouţíván ve smyslu získávání či nabývání. Jedná se o postup, při kterém jedna spo-

lečnost, označována jako nabyvatel, získá kontrolu nad druhou společností neboli společností cílovou. 

(Skálová, 2010, p. 21) 
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Schéma 1: Fúze sloučením alespoň dvou obchodních společností 

 

Zdroj: Vomáčková & Hexnerová, 2009, p. 357 

Fúze mohou způsobit buď vlastnickou změnu v nezávislých společnostech, nebo 

organizační změnu u společností, které tvoří jeden koncern. (Skálová, 2012, p. 23) 

Z účetního hlediska se při provedené fúzi nezávislých společností jedná o podnikovou 

kombinaci. (Skálová, 2012, p. 24)  

Při fúzi splynutím dochází k zániku minimálně dvou společností bez likvidace a 

ke vzniku nové společnosti. Společnosti, které se podílejí na splynutí, jsou pouze zani-

kající společnosti, jejich aktiva i pasiva získá nově vytvořená společnost. Společníci se 

tak stávají společníky nástupnické společnosti (Skálová, 2012, p. 23; ZoP č. 125/2008 

Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 63, 64) 

Schéma 2: Fúze splynutím alespoň dvou zaniklých společností v jednu novou společ-

nost 

 

Zdroj: Vomáčková & Hexnerová, 2009, p. 357 

Při realizaci fúze či akvizice prvotním cílem by měla být moţnost dosaţení eko-

nomického zisku. Předpokladem pro jeho dosaţení je vyšší hodnota spojených firem po 

transakci neţ hodnota firem samostatně fungujících. Tento motiv lze označit za syner-

gický. Existuje celá řada dalších motivů, můţe se jednat o daňový motiv, motiv diverzi-

fikace trţního rizika, osobní motivy manaţerů či motiv likvidační hodnoty. (Kislingero-

vá et al., 2004, p. 578, 579, 580, 581) 
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3.2. Rozdělení 

Rozdělení je pojem, který můţe mít podobu rozštěpení i odštěpení. Původní spo-

lečností je společnost rozdělovaná. (Skálová, 2012, p. 34) Důleţitá je stejná právní for-

ma zanikající, rozdělované i nástupnické společnosti, není-li v zákoně uvedeno jinak. 

(ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 246) Mezi hlavní výhody rozdě-

lení bychom mohli zařadit jednotný přechod majetku a závazků, přechod závazků bez 

souhlasu věřitele i moţnost osamostatnění společníků s tím, ţe kaţdý pokračuje ve 

vlastní společnosti. (Čouková, 2012, p. 3) Moţné formy rozdělení jsou stanoveny v § 

243 ZoP. 

3.2.1. Rozštěpení 

Touto formou rozdělení rozdělovaná společnost zaniká. Veškerý majetek a zá-

vazky zanikající společnosti přechází na existující nebo vzniklé společnosti. Společníci 

ve většině případů získají podíl v nástupnické společnosti s moţností doplatku na do-

rovnání. (Mirčevská, 2009, p. 144) Zániku předchází zrušení společnosti bez likvidace. 

(Skálová, 2012, p. 34) Praktickým příkladem této moţnosti přeměny je skutečnost, kdy 

společníci jiţ nechtějí společně podnikat. Zákon společníkům umoţňuje rozštěpení exis-

tující společnosti vlastněné oběma společníky do dvou nových společností, které bude 

vlastnit kaţdý společník sám. (Čouková, 2010, p. 3) 

3.2.2. Odštěpení  

Touto formou rozdělení se rozdělovaná společnost neruší ani nezaniká. Určitá 

část jejího jmění přechází na existující nebo novou nástupnickou společnost. Společníci 

se stávají společníky nové nástupnické společnosti a současně zůstávají společníky pů-

vodní společnosti. (Skálová, 2012, p. 34) Rozdělovaná společnost je povinna nechat 

ocenit znalcem odštěpované obchodní jmění, které má přejít do nástupnické společnosti. 

(Vomáčková & Hexnerová, 2009, p. 465) 

Ze zákona je umoţněno i tzv. odštěpení do nuly. Jedná se o stav, kdy někteří 

společníci jsou společníky pouze nástupnické společnosti, která vznikla odštěpením, a 

někteří zůstávají společníky výhradně v původní společnosti. Ukončení účasti ve spo-

lečnosti s ručením omezeným nebo akciové společnosti je moţné, je-li schváleno všemi 

společníky rozdělované společnosti. (Skálová, 2012, p. 34) 



 

20 
 

3.3. Převod jmění na společníka 

Tento typ přeměn společností se vyznačuje tím, ţe zúčastněné společnosti jsou 

ve vztahu ovládající – ovládaná osoba, tj. mateřská společnost, většinový společník a 

dceřiná společnost. (Vomáčková & Hexnerová, 2009, p. 446) 

Schéma 3: Převod jmění na společníka 

 

Zdroj: Vomáčková & Hexnerová, 2009, p. 357 

„Za podmínek stanovených u jednotlivých forem společností mohou společníci 

nebo příslušný orgán společnosti rozhodnout, že jmění společnosti převezme jeden pře-

jímající společník.“ Převod jmění na člena druţstva při jeho zrušení je zakázáno. (ZoP 

č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 337, 338 

Společník, který převezme jmění, musí být podnikatelem a to ke dni vyhotovení 

projektu převodu jmění a v době podání návrhu na zápis převodu jmění do obchodního 

rejstříku. Jeho povinností je poskytnutí společníkům zanikající společnosti vypořádání 

v penězích vzhledem k reálné hodnotě jejich podílů. Odpovídající částku stanoví znalec 

v znalecké zprávě. Vyplacení této částky je zákonem stanoveno na dobu jednoho měsíce 

od zápisu převodu jmění do obchodního rejstříku.  (ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění poz-

dějších předpisů, § 340, 341, 341a) Pokud přejímajícím společníkem je účetní jednotka, 

pak průběh převzetí odpovídá procesu fúzi sloučením. (Skálová, 2012, p. 154) 

Jestliţe ve veřejné obchodní společnosti (i komanditní společnosti) zanikne účast 

společníků s výjimkou jediného, tento společník můţe rozhodnout o zrušení veřejné 

obchodní společnosti bez likvidace a o převzetí jmění. Toto prohlášení, ve formě notář-

ského zápisu, musí doručit rejstříkovému soudu do tří měsíců od doby, kdy se stal jedi-

ným společníkem. (Skálová, 2012, p. 33; ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších 

předpisů, § 345, 347) 
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O převzetí jmění společníkem ve společnosti s ručením omezeným můţe roz-

hodnout valná hromada. Hodnota vkladu společníka musí představovat minimálně 90 % 

základního kapitálu včetně hlasovacích práv. (Skálová, 2012, p. 33; ZoP č. 125/2008 

Sb., ve znění pozdějších předpisů, §349) 

V akciové společnosti o převodu jmění na akcionáře můţe učinit rozhodnutí val-

ná hromada. Akcionář musí být drţitel akcií, jejichţ souhrn jmenovitých hodnot přesa-

huje 90 % základního kapitálu zanikající společnosti, a to včetně 90 % hlasovacích 

práv. Ostatní akcionáři obdrţí přiměřené vypořádání v penězích v závislosti na jmenovi-

té hodnotě jejich akcií. (Skálová, 2012, p. 33) 

Přejímajícím společníkem můţe být osoba fyzická i právnická. Důvodem pro 

vyuţití této přeměny u společníků právnických osob můţe být např. zjednodušení orga-

nizační struktury, úspora nákladů nebo sníţení stavu o menšinové společníky. U společ-

níků fyzických osob za příčinu této přeměny můţeme označit zrušení právnické osoby i 

vypořádání menšinových vlastníků společnosti. (Skálová, 2012, p. 152) 

3.4. Změna právní formy 

Změna právní formy je odlišná od ostatních přeměn, neboť při ní nedochází k 

zániku společnosti a vzniku právního nástupce ani nepracujeme s rozhodným dnem. 

Touto změnou se mění vnitřní právní poměry a právní postavení společníků. (Skálová & 

Čouková, 2009, p. 205) Mezi změny vnitřních právních poměrů bychom mohli zařadit 

změnu ve výši základního kapitálu, ve struktuře kapitálových fondů tvořených ze zisku 

v závislosti na nové právní formě společnosti i vztahy mezi společností a společníky. 

Změnou právní formy podnikání nedochází k ţádné transakci s podnikem, podnik ply-

nule pokračuje ve své činnosti. (Vomáčková & Hexnerová, 2009, p. 13, 360, 491) 

V případě obchodních společností je moţná změna jejich právní formy na jinou ob-

chodní společnost či druţstvo. U přeměny druţstva je přijatelná změna pouze na ob-

chodní společnost. (Skálová & Čouková, 2009, p. 205, ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění 

pozdějších předpisů, § 360) V některých případech této přeměny se na jinou právní 

formu mohou vztahovat odlišné právní podmínky ve věcech zdanění, přístupu k úvěrům 

či jiným zdrojům. (Vomáčková & Hexnerová, 2009, p. 491)  
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Schéma 4: Změna právní formy 

 

Zdroj: Vomáčková & Hexnerová, 2009, p. 360 

3.5. Přeshraniční přemístění sídla 

Novela zákona o přeměnách přijatá 1. 1. 2012 obsahuje pravidla pro české spo-

lečnosti k „opuštění“ území České republiky a naopak zahraničním společnostem 

umoţňuje „přejít“ do České republiky. Jednou z příčin přemístění sídla jsou lepší před-

poklady pro určitou podnikatelskou činnost v jiném státě.  Můţe se jednat například o 

výši nákladů, kvalitu legislativního prostředí i o různé formy státní podpory, jako jsou 

dotace, kromě toho rozhodující je i míra zdanění. (Skálová, 2012, p. 36) 

3.5.1. Přemístění sídla do České republiky 

K přemístění sídla do České republiky u zahraniční právnické osoby můţe dojít, 

aniţ by došlo k jejímu zániku či vzniku nové právnické osoby, neurčí-li jinak právní či 

vnitřní předpisy státu, v kterém má zahraniční osoba sídlo. Při přemístění musí zahra-

niční právnická osoba změnit právní formu na českou společnost nebo druţstvo a její 

vnitřní právní poměry se musí řídit českým právním řádem. (ZoP č. 125/2008 Sb., ve 

znění pozdějších předpisů, § 384a) 

Přemístění sídla do České republiky je účinné dnem zápisu do obchodního rej-

stříku či výmazem ze zahraničního obchodního rejstříku, určí-li zahraniční právní řád. 

(ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 384e) 

3.5.2. Přemístění sídla do zahraničí 

České společnosti nebo druţstvu je umoţněno přemístění sídla do jiného člen-

ského státu bez zániku či vzniku nové právnické osoby. Právní forma společnosti nebo 

druţstva se můţe změnit v závislosti na právních předpisech členského státu, do kterého 

bude sídlo přemístěno. Pokud je česká společnost (druţstvo) v likvidaci nebo bylo vůči 

ní zahájeno insolvenční řízení, k přemístění sídla nedochází. (ZoP č. 125/2008 Sb., ve 

znění pozdějších předpisů, § 384f, i)  
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4. Společné charakteristiky přeměn 

 Jednotlivé přeměny neprobíhají zcela totoţně, avšak existují společné znaky, na 

které bude touto kapitolou poukázáno.   

4.1. Projekt přeměny 

Přeměna společnosti nebo druţstva se provádí na základě písemného projektu pře-

měny. Důsledkem je změna zakladatelského právního jednání, která nastává na základě 

změn, obsaţených v projektu přeměny, platných ke dni její účinnosti. Projekt je vypra-

cován osobami zúčastněnými na přeměně nebo správní radou. Těmito osobami musí být 

projekt podepsán. Pokud je osobou zúčastněnou na přeměně osoba právnická, vyhoto-

vení projektu zabezpečuje statutární orgán. Za den vyhotovení se povaţuje den, ke kte-

rému jsou splněny veškeré náleţitosti právního jednání stanovené ZoP. Projekt přeměny 

má formu notářského zápisu v případech stanovených zákonem. Změna projektu se vy-

ţaduje, pokud dojde v době od zveřejnění projektu podle § 33a do zápisu přeměny do 

OR ke změně společníka nebo člena, který je současně osobou zúčastněnou na přeměně. 

(ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 14, 15, 15c)  

Projekt přeměny podle ZoP musí: 

a) „být schválen ve stejném znění společníky nebo členy osob zúčastněných na 

přeměně, jejich valnými hromadami nebo členskými schůzemi způsobem stano-

veným tímto zákonem, ledaže se takové schválení nevyžaduje.“ 

b) obsahovat zákonem stanovené údaje a 

c) být schválen ve znění, v jakém byl zveřejněn podle § 33 nebo uveřejněn podle § 

33a.“ (ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 15) 

4.2. Zpráva o přeměně 

Zpráva o přeměně je podrobná písemná zpráva, která vysvětluje projekt přemě-

ny. Vypracuje ji statutární orgán kaţdé z právnických osob zúčastněných na přeměně.  

U akciové společnosti s monistickým systémem vnitřní struktury řízení je zpracování 

přiděleno správní radě. Minimální náleţitosti jsou obsaţeny v § 24 ZoP. Pokud by zprá-

va měla obsahovat údaje, které by mohly způsobit újmu společnosti, nebudou uvedeny. 

Pak je její součástí i odůvodnění neuveřejnění těchto informací. (ZoP č. 125/2008 Sb., 
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ve znění pozdějších předpisů, § 24, 25) Existují i situace, kdy není potřeba zpracovat 

zprávu o přeměně. Jedná se o případy, kdy 

a) dochází k přeměně u v. o. s. nebo k. s.,  

b) zanikající s. r. o. či a. s. se sloučí se svým jediným společníkem, 

c) jsou všichni společníci s. r. o. jejími jednateli nebo 

d) byl k této skutečnosti udělen souhlas všech osob zúčastněných na pře-

měně. (ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 27) 

4.3. Rozhodný den 

Rozhodný den se stanovuje pouze při fúzi, rozdělení nebo převodu jmění na spo-

lečníka a to nejpozději v den zapsání uvedených přeměn do obchodního rejstříku, není-

li v projektu přeměny určen jiný pozdější den. U rozdělení odštěpením účinky rozhod-

ného dne nastávají jen u jednání, která se týkají majetku nebo dluhů, jeţ mají podle pro-

jektu rozdělení přejít na nástupnickou společnost nebo druţstvo. „Rozhodný den nemůže 

předcházet o více než 12 měsíců den, v němž bude podán návrh na zápis přeměny do 

obchodního rejstříku.“  (ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 10) 

S rozhodným dnem je spojen i začátek účetního období, proto nejčastěji bývá 

volen jako počátek kalendářního nebo hospodářského roku. (Skálová, 2012, p. 47) 

4.4. Účetní povinnosti  

Účetní povinnosti společnostní zúčastněných na přeměně jsou upraveny jak 

v ZoP, tak i v účetních předpisech, kterými jsou: 

 zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů. Zákon 

stanovuje účetní období v souvislosti s rozhodným dnem, uzavírání účetní 

knih a vedení účetnictví i problematiku oceňování. 

 vyhláška č. 500/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů. Ve Vyhlášce je 

mimo jiné stanoven i okamţik zaúčtování přecenění majetku a závazků do 

účetnictví, dále upravuje metody oceňování na reálnou hodnotu, vykazování 

rozdílů vzniklých z přecenění, goodwillu i oceňovacího rozdílu k nabytému 

majetku.  
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 České účetní standardy. Jsou určeny pro účetní jednotky, které účtují podle 

vyhlášky č. 500/2002 Sb., zejména ČÚS č. 011 – Operace s podnikem obsa-

huje některé kroky, kterou jsou spojeny s účetními povinnostmi při přemě-

nách. (Skálová, 2012, p. 39, 40)  

4.5. Ocenění jmění 

Je-li ocenění jmění posudkem znalce vyţadováno ZoP, není potřeba provést změny 

ocenění v účetnictví společnosti nebo druţstva, nestanoví-li zvláštní předpis něco jiné-

ho. Důvodem pro ocenění je tvorba či zvýšení základního kapitálu ze jmění, které pře-

chází na nástupnickou společnost. (Skálová, 2012, p. 56, ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění 

pozdějších předpisů, § 13) 

Od 1. 1. 2012 došlo k významným změnám v ZoP. Ocenění jmění jiţ není účtováno 

do účetnictví zanikající či rozdělované společnosti ke dni konečné účetní závěrky, ale je 

promítnuto do účetnictví k rozhodnému dni a zobrazeno v zahajovací rozvaze nástup-

nické společnosti. (Skálová, 2012, p. 40) 

 Přípustné metody ocenění jsou pouze obecně uznávané objektivní metody, které 

odpovídají účelu, pro nějţ je ocenění prováděno. Rozlišujeme tři základní kategorie 

metod ocenění. Jsou jimi metody porovnávací, výnosové a nákladové. (Skálová, 2012, 

p. 57; ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 13b) 

4.6. Informace o přeměně 

Informace o přeměně proběhne buď zveřejněním projektu ve sbírce listin rejstří-

kového soudu, nebo elektronickým zveřejněním na internetové stránce společnosti. Se 

zveřejněním je spojena povinnost oznámit uloţení a informovat věřitele o jejich právech 

podle § 35 aţ 39 ZoP. Lhůta pro uveřejnění projektu přeměny ve sbírce listin je stano-

vena na alespoň 1 měsíc před dnem, kdy má být přeměna schválena. U elektronického 

uveřejnění je touto lhůtou 1 měsíc před schválením přeměny do 1 měsíce po jejím 

schválení či neschválení. Publikované dokumenty musí být opatřeny zaručeným elek-

tronickým podpisem nebo uznávanou elektronickou značkou. V § 34 ZoP jsou uvedeny 

i příklady situací, kdy osoba zúčastněná na přeměně informace neposkytne. (Skálová, 

2012, p. 161; ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 33, 33a) 
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4.7. Ochrana věřitelů 

Věřitelé osob zúčastněných na přeměně jsou oprávněni přihlásit nesplatné po-

hledávky do 6 měsíců ode dne účinnosti přeměny. Mají právo se domáhat poskytnutí 

větší jistoty, pokud přeměna měla negativní dopad na dobytnost jejich pohledávek. Ne-

ní-li dohodnuto zajištění pohledávky mezi věřitelem a osobou zúčastněnou na přeměně, 

její zajištění určí soud. Ochraně věřitelů je věnováno ustanovení § 35 – 39a ZoP. (ZoP 

č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 35) 

4.8. Schválení přeměny  

Schválení přeměny u veřejné obchodní společnosti a komanditní společnosti 

proběhne souhlasem všech společníků. Tento projev souhlasu musí mít formu notářské-

ho zápisu, jehoţ přílohou je projekt přeměny.  

Přeměna společnosti s ručením omezeným musí být schválena valnou hromadou 

a to nejméně třemi čtvrtinami hlasů přítomných společníků, není-li společenskou 

smlouvou stanoven vyšší počet hlasů nebo další poţadavky. Rozhodnutí valné hromady 

musí mít formu notářského zápisu s přílohou projektu přeměny.  Souhlas s přeměnou 

lze u společníka projevit i dodatečně. 

Akciová společnost můţe uskutečnit přeměnu za předpokladu jejího schválení 

valnou hromadou společnosti. Souhlas musí být projeven minimálně třemi čtvrtinami 

hlasů přítomných akcionářů. Stanovy mohou stanovit větší většinu nebo splnění dalších 

poţadavků. Rozhodnutí valné hromady musí mít formu notářského zápisu s přílohou 

projektu přeměny. (Skálová & Čouková, 2009, p. 210) 

4.9. Neplatnost přeměny a právní účinky přeměny 

Přeměna je neplatná v případě neplatnosti projektu přeměny, není-li vyţadováno 

jeho schválení nebo je-li neplatné alespoň jedno rozhodnutí o schválení přeměny. O 

neplatnosti přeměny můţe rozhodnout pouze soud a to do doby zápisu přeměny do ob-

chodního rejstříku.  

Právní účinky přeměny nastávají dnem zápisu přeměny do obchodního rejstříku, 

nestanoví-li ZoP něco jiného. (ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 52, 

55, 59)  
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5. Změna právní formy podnikání z s. r. o. na a. s.  

Změna právní formy je zvláštní proces, při kterém společnost měnící svoji práv-

ní formu plynule pokračuje ve své činnosti. Nepatří k podnikovým kombinacím ani ne-

dochází k transakci s podnikem. (Vomáčková & Hexnerová, 2009, p. 491) V této kapi-

tole bude změna právní formy uvedena z právního, účetního i daňového hlediska.  

Důvodů pro transformaci společnosti s ručením omezeným na akciovou společ-

nost je velmi mnoho. Mezi tyto důvody bychom mohli zařadit skutečnost, ţe společnost 

má moţnost díky akciím disponovat vyšším kapitálem a přístup k financím je tím snaz-

ší. Výhodou je i převoditelnost akcií. Změna majitele tak nezpůsobí změnu uvnitř spo-

lečnosti ani její zánik. Dalším argumentem pro změnu právní formy můţe být snaha o 

provozování činnosti, kterou je vhodnější vykonávat pod štítem akciové společnosti. 

Přeměnou společnost dosahuje určitého postavení, zvyšuje svou důvěryhodnost a trans-

parentnost. Není tak náhodou, ţe akciová společnost je povaţována za nejdůvěryhod-

nější a nejprestiţnější formu podnikání. (Akciovespolečnosti.com, 2012; Dvořák & So-

botková, 2010) 

V následující tabulce budou uvedeny významné lhůty pro změnu právní formy.  

Tabulka 1: Lhůty při změně právní formy 

Lhůta Platí pro 

6 měsíců 

 

Údaje, z nichţ je sestavena účetní závěrka ke dni vyhotovení projektu změ-

ny právní formy, nesmí být starší neţ 6 měsíců počítáno ke dni, v němţ 

bude změna právní formy schválena. 

§ 365 odst. 3  

1 měsíc 

 

V sídle společnosti musí být pro společníky alespoň 1 měsíc před plánova-

ným schválením změny právní formy nebo před konáním valné hromady 

uloţeny: 

a) projekt změny právní formy, 

b) zpráva o změně právní formy, pokud se vyţaduje, 

c) posudek znalce pro ocenění jmění, pokud se vyţaduje, 

d) řádná nebo mezitímní účetní závěrka, zpráva auditora o jejich ově-

ření. 

§ 363 odst. 1 

30 dnů 

 

Návrh na zápis změny právní formy s. r. o. na a. s. nebo druţstvo do ob-

chodního rejstříku lze podat nejdříve po uplynutí lhůty 30 dnů ode dne, kdy 

byla změna právní formy schválena valnou hromadou. To neplatí, není-li 

zde nikdo, kdo by mohl ze společnosti vystoupit podle zákona. 

§ 372 

Zdroj: Skálová, 2012, p. 163 
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5.1. Právní aspekty přeměny 

Jiţ z názvu je zřejmé, ţe změna právní formy společnosti je důleţitou právní zá-

leţitostí. Nyní budou uvedeny veškeré poţadavky na přeměnu společnosti změnou 

právní formy z právního hlediska, upravené ZoP v § 360 - 384, které je nezbytné splnit 

pro úspěšnou přeměnu.  

5.1.1. Rozhodnutí o přeměně 

Prvním krokem je učinění rozhodnutí valné hromady o uskutečnění přeměny, 

které by mělo být zaznamenáno v zápise z valné hromady. Je vhodné předloţit zpraco-

vané analýzy, z kterých by měl být zřejmý přínos pro společnost. Zpracováním se mů-

ţeme vyvarovat případné ztrátě času nebo finančních prostředků, pokud by změna 

právní formy byla pro společnost neefektivní. (Dvořák & Sobotková, 2010) 

5.1.2. Projekt změny právní formy 

K přeměně společnosti z s. r. o. na a. s. můţe dojít za předpokladu schváleného 

projektu přeměny, který je jedním z rozhodujících dokumentů. Jeho forma je písemná a 

náleţitosti musí odpovídat zákonným poţadavkům stanoveným v § 361 ZoP. Projekt je 

vyhotoven osobami zúčastněnými na přeměně nebo správní radou v den, kdy splňuje 

všechny náleţitosti právního jednání, vyţadované ZoP. (Dvořák & Sobotková, 2010; 

Vomáčková & Hexnerová, 2009, p. 493, ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších 

předpisů § 15)  

Je-li osoba zúčastněná na přeměně osobou zapsanou v OR, její povinností je in-

formovat o přeměně způsobem určeným podle § 33 nebo § 33a ZoP v termínu minimál-

ně 1 měsíc před dnem, kdy má být přeměna schválena. (ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění 

pozdějších předpisů § 362) 

5.1.3. Zpráva o změně právní formy 

Ve zprávě o přeměně jsou objasněny a zdůvodněny důsledky přeměny. Zpraco-

vání zprávy není podstatné, pokud jsou všichni společníci s. r. o. jejími jednateli nebo 

všichni společníci projevili souhlas. (Dvořák & Sobotková, 2010) 
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5.1.4. Schválení změny právní formy 

Přeměna společnosti s. r. o. na a. s. je schválena valnou hromadou, pokud ale-

spoň tři čtvrtiny hlasů společníků přítomných na valné hromadě s přeměnou souhlasili, 

nevyplývá-li ze společenské smlouvy něco jiného. Rozhodnutí valné hromady musí mít 

formu notářského zápisu. Souhlas s přeměnou lze u společníka projevit i dodatečně. 

Tento souhlas má obdobné poţadavky. Musí být sepsán ve formě notářského zápisu 

s přílohou projektu přeměny. Společnosti musí být doručen do jednoho měsíce ode dne 

konání valné hromady, na které se rozhodovalo o přeměně společnosti. (Dvořák & So-

botková, 2010; Skálová & Čouková, 2009, p. 210) 

5.1.5. Společník nesouhlasící s přeměnou 

Společník má moţnost se změnou právní formy společnosti s ručením omeze-

ným nesouhlasit. Je oprávněn z ní vystoupit ve lhůtě 30 dnů ode dne schválení přeměny 

valnou hromadou, pokud: 

a)  „byl společníkem společnosti s ručením omezeným ke dni konání valné hro-

mady, která schválila změnu právní formy a 

b) hlasoval proti schválení změny právní formy.“ (ZoP č. 125/2008 Sb., ve zně-

ní pozdějších předpisů § 376) 

Jména společníků, kteří hlasovali proti změně právní formy, musí být 

uvedena  na  rozhodnutí valné hromady sepsaného formou notářského zápisu. (Skálová, 

2012, p. 169) Účast ve společnosti zaniká dnem zápisu změny právní formy do 

obchodního rejstříku. (ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů § 378)   

Jestliţe se některý společník nezúčastnil valné hromady a svoje vystoupení ze 

společnosti nepřipojil k vyjádření nesouhlasu s přeměnou společnosti, musí vystoupení 

doručit nejpozději do 30 dnů ode dne, kdy se dozvěděl o přijetí změny právní formy 

valnou hromadou. (ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů § 377) 

Na základě údajů z konečné, řádné, mimořádné nebo mezitímní účetní závěrky 

sestavené ke dni předcházejícímu dni zápisu změny do obchodního rejstříku, je stano-

vena výše vypořádacího podílu. Způsob a lhůta splacení je upravena společenskou 

smlouvou. (Skálová, 2012, p. 170) 
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5.1.6. Návrh na zápis a provedení zápisu do OR 

Návrh na zápis změny právní formy ze společnosti s. r. o. na a. s. je moţné podat 

nejdříve po uplynutí lhůty 30 dnů ode dne schválení přeměny společnosti valnou hro-

madou. Tento poţadavek neplatí, není-li nikdo, kdy by mohl ze společnosti vystoupit. 

Návrh je podáván statuárním orgánem společnosti na stanovených formulářích
4
 u pří-

slušného rejstříkového soudu. (Dvořák & Sobotková, 2010) Spolu s návrhem musí být 

dodány i listiny o skutečnostech, které mají být zapsány, a listiny, které budou zaloţeny 

do sbírky listin. (Zákon č. 304/2013 Sb., o veřejných rejstřících PO a FO § 19) 

Veškeré poţadavky jsou uvedeny v zákoně č. 304/2013 Sb., o veřejných rejstří-

cích právnických a fyzických osob. 

V souvislosti s přeměnou s. r. o. na a. s. se vyplní dva formuláře: 

1) „formulář pro zápis změny společnosti s ručením omezeným“, ze kterého se 

vyuţije úvodní stránka, a 

2) „formulář pro zápis změny akciové společnosti“, u kterého bude potřeba 

pouze druhé strany. 

Jako průvodce k vyplnění formulářů slouţí všeobecné pokyny.(Dvořák & Sobotková, 

2010) 

Po splnění všech poţadavků kladených na zápis změny právní formy rejstříkový 

soud provede zápis. Právní účinky přeměny nabývají platnosti dnem zápisu do obchod-

ního rejstříku. Dle zákona č. 549/1991 Sb., o soudních poplatcích ve znění pozdějších 

předpisů činí poplatek za provedení změny právní formy 1 000 Kč. Platba proběhne 

formou nákupu kolkové známky ve stejně hodnotě, která bude vylepena na první stranu 

formuláře. (Dvořák & Sobotková, 2010) 

5.2. Daňové aspekty přeměny 

Z hlediska daňových aspektů je důleţité, ţe při této přeměně nevzniká ani neza-

niká ţádný daňový subjekt. Existující a dále pokračující daňový subjekt podléhá obvyk-

lým daňovým podmínkám. (Vomáčková & Hexnerová, 2009, p. 499) 

 

                                                           
4
 Formuláře jsou uveřejněny na oficiálním serveru českého soudnictví – http://portal.justice.cz. (Dvořák 

& Sobotková, 2010) 

http://portal.justice.cz/
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5.2.1. Oznamovací povinnost správci daně 

Daňový subjekt není povinen oznámit změnu uvedených údajů při registraci, 

má-li správce daně moţnost tuto změnu zjistit z rejstříků či evidencí, do nichţ má pří-

stup. (Marková, 2014, p. 252) Ze zákona o veřejných rejstřících právnických a fyzic-

kých osob vyplývá, ţe rejstříkový soud oznámí zveřejněné údaje zapisované do veřej-

ného rejstříku nejpozději do 5 pracovních dnů ode dne zápisu, příslušnému správci daně 

z příjmů, příslušnému ţivnostenskému úřadu i orgánu vykonávajícímu státní statistic-

kou sluţbu. (Zákon č. 303/2013 Sb., o veřejných rejstřících právnických i fyzických 

osob, § 2) 

5.2.2. Daň z příjmů právnických osob 

Za období, které předchází dni zápisu změny právní formy z s. r. o. na a. s. do 

obchodního rejstříku, se nepodává daňové přiznání k dani z příjmu právnických osob 

podle § 38ma zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů. 

Přiznání se podá aţ ke konci příslušného zdaňovacího období, v kterém ke změně práv-

ní formy došlo a to obvyklým způsobem s výjimkou uvedení změněného názvu společ-

nosti s novou právní formou akciové společnosti.  

Pohled na a. s. jako na právního nástupce tak umoţňuje pokračovat 

v odepisování majetku, přebírání rezerv i opravných poloţek. (Dvořák & Sobotková, 

2010) 

Podle §38na v ZDP je znemoţněno uplatnit vyměřenou daňovou ztrátu jako od-

čitatelnou poloţku od základu daně, pokud došlo u poplatníka k podstatné změně ve 

sloţení osob, které se podstatně účastní na kapitále či kontrole. Změna právní formy je 

změnou vnitřní struktury společnosti, tudíţ se toto ustanovení ZDP vztahuje na společ-

nost a daňové ztráty vzniklé u společnosti s ručením omezeným nemohou být převzaty. 

(Dvořák & Sobotková, 2010; Marková, 2014, p. 62) 

5.2.3. Daň z přidané hodnoty 

Při změně právní formy společnost nepřestává být plátcem, a tak nedochází 

k narušení povinností plynoucích ze zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, 

ve znění pozdějších předpisů. Daňové identifikační číslo zůstává nezměněno a ze záko-
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na nevyplývá povinnost podat daňové přiznání z důvodu změny právní formy společ-

nosti s ručením omezeným na akciovou společnost. (Dvořák & Sobotková, 2010) 

5.2.4. Daň silniční 

Ani u daně silniční upravující zákon č. 16/1993 Sb., ve znění pozdějších předpi-

sů nedochází ke změně osoby poplatníka, pouze ke změně v názvu společnosti, tudíţ 

není povinností podávat mimořádná daňová přiznání. (Dvořák & Sobotková, 2010) 

5.2.5. Ostatní daně 

Zákon č. 357/1992 Sb., o dani dědické, dani darovací a dani z převodu nemovi-

tostí se s účinností 1. ledna 2014 ruší. Opatřením Senátu č. 344/2013 Sb. vzniká nové 

označení pro daň z nemovitosti, daň z nemovitých věcí, z důvodu přijetí nového občan-

ského zákoníku. Daň dědická a darovací je zahrnuta pod daň z příjmů. Daň dědická 

prakticky zanikla, protoţe příjmy z nabytí dědictví nebo odkazu jsou od daně osvoboze-

ny. Ustanovení o osvobození bezúplatných příjmů platní jak pro příjmy fyzických osob 

upravených v § 4a, tak pro příjmy právnických osob upravených v § 19a. Na daň daro-

vací se vztahují obdobné podmínky jako na daň z příjmu. (Kohoutová, 2013)  

Pro tyto daně nevyplývá ze zákona povinnost podávat mimořádná daňová při-

znání z důvodu změny právní formy společnosti s. r. o. na a. s.  

5.3. Účetní aspekty přeměny  

Při změně právní formy obchodní společnosti zůstává platný předpoklad trvání 

podniku v dohledné budoucnosti. Nedochází ke vzniku ani zániku právnické osoby, 

tudíţ se nemění ani účetní jednotka. (Vomáčková & Hexnerová, 2009, p. 500) Nová 

společnost a. s. přebírá veškeré účetní hodnoty majetku a závazků původní společnosti 

s. r. o. a pokračuje v účtování jako právní nástupce. (Dvořák & Sobotková, 2010) 

Nicméně se změnou právní formy se pojí následující účetní aspekty: 

- sestavení účetní závěrky ke dni vyhotovení projektu, 

- povinnost auditu účetní závěrky, 

- ocenění jmění posudkem znalce, 

- sestavení zahajovací rozvahy. 
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5.3.1. Účetní závěrka  

Účetní závěrka je vrcholným dokumentem práce účetní jednotky za celé účetní 

období. Jejím cílem je vytvoření komplexního obrazu o podniku a jeho hospodaření 

(Ryneš, 2012, p. 243) Její součástí je rozvaha, výkaz zisku a ztráty a příloha. Dále můţe 

zahrnovat i přehled o peněţních tocích či přehled o změnách vlastního kapitálu. (Líbal, 

2012, p. 341)  

Účetní závěrka můţe být zpracována jako: 

 Řádná – sestavená k poslednímu dni běţného účetního období. 

 Mimořádná – sestavená v mimořádném termínu nebo s mimořádným obsa-

hem. Kdy má účetní jednotka povinnost sestavit mimořádnou účetní závěrku, 

udává ZÚ v § 17 a 19. 

 Mezitímní – sestavená v průběhu účetního období k jinému okamţiku neţ 

k rozvahovému dni. Účetní jednotka neuzavírá účetní knihy, inventarizace se 

provádí za účelem zjištění správného ocenění majetku a závazků. Sestavuje se 

například: 

a) ke dni účinnosti zrušení rozhodnutí o vstupu společnosti do likvidace, 

b) v některých případech při přeměnách společností a druţstev.  

 Konsolidovaná – sestavená za konsolidační celek neboli skupinu podniků. (Lí-

bal, 2012, p. 343; Ryneš, 2012, p. 244, 245, Skálová, 2012, p. 108) 

Podle § 365 ZoP vyplývá účetní jednotce povinnost sestavit účetní závěrku ke 

dni, k němuţ byl vyhotoven projekt změny právní formy. Z tohoto důvodu je vhodné se 

rozhodnout pro termín sestavení řádné účetní závěrky. Účetní závěrka podléhá ověření 

auditorem, pokud její ověření vyţaduje ZÚ. (Dvořák & Sobotková, 2010;  ZoP č. 

125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 365)  

Významným údajem obsaţeným v účetní závěrce zpracované ke dni vyhotovení 

projektu je hodnota vlastního kapitálu společnosti s. r. o. Pokud hodnota vlastního kapi-

tálu bude niţší neţ výše základního kapitálu a. s. dle projektu přeměny, není změna 

právní formy přípustná. Řešením jsou příplatky mimo základní kapitál. Ke dni zápisu 

změny právní formy do OR hodnota vlastního kapitálu musí být stejná nebo vyšší neţ 

hodnota základního kapitálu akciové společnosti. (Dvořák & Sobotková, 2010;  ZoP č. 

125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 365) 
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5.3.2. Povinnost auditu 

Podmínky pro povinný audit účetních závěrek jsou stanoveny v § 20 ZÚ. Spo-

lečnost s ručením omezeným podléhá auditu vţdy, pokud ke konci rozvahového dne 

účetního období, za nějţ se účetní závěrka ověřuje, a účetního období bezprostředně 

předcházejícího, byla překročena nebo dosaţena alespoň dvě z následujících třech krité-

rií:  

1) aktiva celkem více neţ 40 000 000 Kč, 

2) roční úhrn čistého obratu více neţ 80 000 000 Kč, 

3) průměrný přepočtený stav zaměstnanců činí v průběhu účetního období více 

neţ 50. 

Účetní závěrka je poté projednána na valné hromadě všemi společníky. Údaje 

v ní obsaţené nesmí být starší neţ 6 měsíců ke dni, ve kterém bude změna právní formy 

schválena. Projekt i návrh změny právní formy vycházejí z účetních údajů, proto je ne-

zbytná aktuálnost údajů při rozhodování o schválení přeměny. (Dvořák & Sobotková, 

2010; Ryneš, 2012, p. 271;  ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 365) 

5.3.3. Ocenění jmění 

Při změně právní formy na společnost s ručením omezeným nebo akciovou spo-

lečnost § 367 ZoP stanovuje povinnost ocenění jmění posudkem znalce ke dni, ke kte-

rému byl vyhotoven projekt změny právní formy. O jmenování znalce rozhodne soud do 

15 dnů ode dne doručení návrhu. Společnost je povinna znalci poskytnout veškeré in-

formace a doklady, které povaţuje za nezbytné ke splnění úkolu. 

„Z hlediska oceňování je změna právní formy obchodní společnosti transakcí 

změn struktury vlastního kapitálu, nikoli jeho výše.“ (Vomáčková & Hexnerová, 2009, 

p. 501) Z toho vyplývá, ţe není důvod pro přecenění aktiv a závazků podniku u společ-

nosti, která mění svoji právní formu. Znalecké ocenění má pouze funkci kontrolní, není 

promítnuto do účetnictví.  (Ryneš, 2012, p. 368; Vomáčková & Hexnerová, 2009, p. 

495, 501; ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů, § 28, 31, 32a, 75, 367) 
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5.3.4. Zahajovací rozvaha  

Rozvaha neboli bilance je základním účetním výkazem účetní závěrky. Udává 

přehled o majetku a zdrojích jeho krytí. Při jejím zpracování se uplatňuje zásada bilanč-

ní kontinuity, neboli rozvahové stavy ke konci běţného účetního období musí odpovídat 

počátečním stavům následujícího období. Zahajovací rozvahu sestavují účetní jednotky 

v případech uvedených v § 17 ZÚ odst. 1 s výjimkou k prvnímu dni účetního období. 

(Líbal, 2012, p. 29, 30, 32, Ryneš, 2012, p. 356) 

Pokud je zahajovací rozvaha sestavována pro potřeby přeměny, je nutné k ní 

připojit i komentář, ve kterém je uvedeno, jaké poloţky vyplývající z konečné účetní 

závěrky byly převzaty do poloţek zahajovací rozvahy (ZoP č. 125/2008 Sb., ve znění 

pozdějších předpisů, § 11b) V případě, ţe by výše vlastního kapitálu s. r. o. nestačila na 

zákonem stanovený limit základního kapitálu a. s. v zahajovací rozvaze, sestavené ke 

dni zápisu změny právní formy do obchodního rejstříku, jsou společníci povinni doplnit 

rozdíl v penězích bez zbytečného odkladu. Rozdíl je doplněn po zápisu změny právní 

formy do OR společně a nerozdílně, jak vyplývá z § 368 ZoP. Nebude-li tak učiněno, 

přeměna společnosti je neplatná. V případě, ţe společnost nebude sestavovat zahajovací 

rozvahu, pro účely povinností vyplývajících z odst. 1 § 368 ZoP je rozhodující výše 

vlastního kapitálu v účetní závěrce sestavené ke dni předcházejícímu den zápisu změny 

právní formy do obchodního rejstříku. (Dvořák & Sobotková, 2010) 

5.3.5. Mezitímní účetní závěrka 

Společnost s ručením omezeným nemá povinnost podat daňové přiznání při 

změně právní formy dle § 38ma ZDP, tudíţ pro potřeby transformace postačí sestavení 

mezitímní účetní závěrky místo konečné účetní závěrky. Mezitímní účetní závěrka je 

sestavena ke dni předcházejícímu den zápisu změny právní formy do obchodního rej-

stříku. Zákon jiţ neumoţňuje moţnost volby auditu. 

Sestavení slouţí k zjištění stavu vlastního kapitálu s. r. o. pro ověření, zda jeho 

výše odpovídá alespoň výši zapsaného základního kapitálu u a. s. (Dvořák & Sobotko-

vá, 2010)  
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6. Metodika 

Cílem této bakalářské práce je zhodnocení právních, účetních i daňových aspektů 

změny právní formy podnikání ze společnosti s ručením omezeným na akciovou spo-

lečnost v podmínkách legislativy České republiky. Tyto aspekty budou vyobrazeny u 

konkrétní účetní jednotky. Analyzovanou společní je společnost Vodňanská drůbeţ, a. 

s. která si prošla transformací v roce 2010. Pod štítem akciové společnosti vystupuje jiţ 

od 1. ledna 2011. Veškeré informace spojené se společností, účetními výkazy i průbě-

hem přeměny budou čerpány z veřejně dostupných informací uveřejněných ve sbírce 

listin na informačním serveru českého soudnictví www.justice.cz.  

Aby mohla být změna právní formy vyhodnocena podle stanovených hledisek, je 

nejprve nutné společnost transformovat. Při procesu přeměny bude východiskem násle-

dujících devět bodů, které umoţňují lepší orientaci v průběhu přeměny. Tyto body jsou 

následující: 

1) zpracování projektu změny právní formy, 

2) vyhotovení zprávy o přeměně, 

3) zveřejnění informací o přeměně, 

4) sestavení účetní závěrky ke dni zpracování projektu přeměny, 

5) povinnost auditu účetní závěrky, 

6) zjištění výše čistého obchodního majetku, 

7) konání valné hromady o změně právní formy, 

8) návrh na zápis změny právní formy do OR, 

9) zápis změny právní formy do OR a vypracování účetní závěrky ke dni předchá-

zejícímu zápisu. 

Z poznatků zjištěných v průběhu změny právní formy u vybrané společnosti bu-

de vypracován přehled jednotlivých aspektů, které se vyskytly v dané fázi procesu. Ten-

to přehled se stane podkladem pro vyhodnocení přeměny v praktické části bakalářské 

práce. Bude poukázáno na stanovené lhůty a podmínky kladené zákonem o přeměnách. 

Jelikoţ se změna právní formy u vybrané společnosti uskutečnila jiţ před 3 lety a bě-

hem této doby došlo k řadě novelizací zákonů, budou zohledněny i hlavní rozdíly mezi 

původní a novou právní úpravou. 

http://www.justice.cz/
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Z právní stránky budou hodnoceny kroky realizované při procesu změny právní 

formy, dodrţení zákonem daných lhůt a poţadavků na přeměnu. Nejdůleţitějším práv-

ním předpisem, který je hlavním těţištěm informací, je zákon o přeměnách obchodních 

společností a druţstev č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů.  

V případě posouzení účetních aspektů přeměny je nezbytné vycházet nejen ze 

zákona o přeměnách, ale brát v úvahu i účetní předpisy jako je zákon o účetnictví č. 

563/1991 Sb., Vyhláška č. 500/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů a České účetní 

standardy. Zejména významným je ČÚS č. 11 – operace s podnikem, který upravuje 

postup účtování při přeměně společnosti. Účetní jednotka má povinnost vypracovat 

účetní závěrku k danému okamţiku, která můţe podléhat auditu, nechat si ocenit jmění 

posudkem znalce či sestavit zahajovací rozvahu.  

Z daňového hlediska nastává k řešení situace, zda podat daňová přiznání ke dni 

zápisu změny právní formy do obchodního rejstříku nebo toto podání uskutečnit aţ 

v řádném termínu u všech daní, ke kterým je povinna účetní jednotka. Dále mohou spo-

lečnosti vzniknout i jiné povinnosti, jako je oznamovací povinnost správci daně vzhle-

dem ke změně registračních údajů nebo ţádost o vydání souhlasu s přeměnou. Při hod-

nocení daňových aspektů bude vycházeno z daňových zákonů. 
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7. Profil společnosti 

Nyní budou uvedeny základní údaje o společnosti měnící svou právní formu, její 

historie, profil a poslání.  

7.1. Základní údaje o společnosti 

Název společnosti:  Vodňanská drůbeţ, s. r. o.  

Sídlo společnosti:  Radomilická 886, Vodňany, PSČ 389 01 

Identifikační číslo:  253 96 480 

DIČ:    CZ25396480 

Právní forma:   společnost s ručením omezeným 

Předmět podnikání:  

 výroba, obchod a sluţby neuvedené v přílohách 1 aţ 3 ţivnostenského zákona 

 hostinská činnost 

 řeznictví a uzenářství 

 činnost účetních poradců, vedení účetnictví, vedení daňové evidence 

 silniční motorová doprava – nákladní vnitrostátní provozovaná vozidly o největ-

ší povolené hmotnosti do 3,5 tuny včetně, - nákladní vnitrostátní provozovaná 

vozidly o největší povolené hmotnosti nad 3,5 tuny, - nákladní mezinárodní pro-

vozovaná vozidly o největší povolené hmotnosti do 3,5 tuny včetně, - nákladní 

mezinárodní provozovaná vozidly o největší povolené hmotnosti nad 3,5 tuny 

 

Společníci: AGROFERT HOLDING, a. s., Pyšelská 2327/2, 149 00 

Praha 4, IČ: 261 85 610 

Obchodní podíl:  100 % (splaceno 100 %) 

Základní kapitál:  563 004 000,-Kč 
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Společnost Vodňanská drůbeţ, s. r. o. byla zapsána do obchodního rejstříku 15. 

dubna 1988 pod názvem PROTRIUMPH, s. r. o.  V roce 2003 došlo ke změně názvu na 

Agropol Food, s. r. o., jejímţ 100% vlastníkem se stala společnost Agropol Group, a. s.  

Do konce roku 2004 byl Agropol Food, s. r. o. dodavatelem téměř všech obchodních 

řetězců v České republice. Později začal expandovat i na Slovenko a dodával výrobky v 

omezené míře i do Německa, Holandska a Slovinska. (Vodňanská drůbeţ, 2011) 

V roce 2005 společnost pokračovala v rozvoji obchodních vztahů se svými odběra-

teli a ve spolupráci s výrobními společnostmi. Další rok si Agropol Food, s. r. o. prošel 

sloţitým obdobím na trhu drůbeţe ČR a celé Evropy z důvodu výskytu ptačí chřipky. 

Ta měla významný vliv na sníţení odbytu drůbeţe, drůbeţích výrobků i sníţení prodej-

ních cen. (Vodňanská drůbeţ, 2011) 

Koncem roku 2007 byla ukončena výroba v konkurenční společnosti Xaverov, a. s., 

coţ umoţnilo zvýšení podílu na českém trhu a to především pro rok 2008. (Vodňanská 

drůbeţ, 2011) 

V roce 2009 došlo ke změně vlastníka mateřské společnosti a tím k zásadním změ-

nám ve filozofii a poslání. K 29. květnu 2009 společnost koupila část podniku „Závod 

Skořenice“. Tím se z pouze obchodní společnosti stala i společnost výrobní. Jediný spo-

lečník (společnost Agropol Group, a. s.) navýšil v roce 2009 základní kapitál společnos-

ti o 225 868 000,-Kč. (Vodňanská drůbeţ, 2011) 

K 31. prosinci 2009 došlo ke změně názvu a sídla společnosti. Název obchodní fir-

my zněl Vodňanská drůbeţ, s. r. o. se sídlem Radomilická 886, 389 01 Vodňany.  

V roce 2010 se společnost Agropol Group, a. s. sloučila se společností AGROFERT 

HOLDING, a. s., která se tímto krokem následně stala jediným vlastníkem společnosti 

Vodňanská drůbeţ, s. r. o.  Ve stejném roce byl navýšen základní kapitál o částku 

173 136 000,- Kč na částku 563 004 000,- Kč. (Vodňanská drůbeţ, 2011) 

K 1. lednu 2011 společnost Vodňanská drůbeţ jiţ vystupuje pod novou právní for-

mou akciové společnosti. Změna se uskutečnila zápisem do obchodního rejstříku na 

základě projektu změny právní formy. Touto přeměnou byl sníţen základní kapitál na 

hodnotu 330 000 000,- Kč a byla ukončena činnost všech jednatelů společnosti. Z dů-

vodu stabilizace podnikatelské činnosti a sníţení náročnosti provozu na cashflow  byl 

v průběhu roku 2011 navýšen základní kapitál o částku 43 900 000,-Kč. (Vodňanská 

drůbeţ, 2012)  
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8. Proces přeměny 

V následující části bakalářské práce bude rozebrána transformace společnosti 

Vodňanská drůbeţ, s. r. o. na jednotlivé kroky, u kterých bude následně provedena ana-

lýza z hlediska času, dodrţení zákonem daných lhůt a ostatních podmínek, které jsou 

nezbytné pro úspěšnou přeměnu.  

Pro přehlednost procesu přeměny byl vytvořen časový harmonogram, kde jsou 

zachyceny jednotlivé kroky, které předcházely změně právní formy vybraného subjektu. 

Tabulka 2: Časový harmonogram změny právní formy společnosti Vodňanská drůbeţ 

31. 7. 2010 
Den zpracování projektu změny právní formy, sestavena mezitímní 

účetní závěrka za období od 01. 01. 2010 - 31. 07. 2010 

09. 8. 2010 Jmenován znalec Krajským soudem v Českých Budějovicích 

10. 9. 2010 
Zpracován znalecký posudek pro zjištění výše čistého obchodního 

majetku k 31. 07. 2010 

08. 10. 2010 Vyhotoven projekt změny právní formy 

11. 10. 2010 Ověřena mezitímní účetní závěrka auditorem, sestavená k 31. 07. 2011 

13. 10. 2010 Splněna informační povinnost uveřejněním záměru změny právní formy 

15. 11. 2010 Schválení přeměny jediným společníkem  

30. 12. 2010 Sestavena řádná účetní závěrka za rok 2010 

01. 01. 2011 Zápis změny právní formy do obchodního rejstříku 

14. 01. 2011 Zvolen člen dozorčí rady  

28. 02. 2011 Ověřena řádná účetní závěrka auditorem sestavená k 30. 12. 2010 

Do 31. 3. 2011 
resp. 30. 06. 2011 

Podáno daňové přiznání na daň z příjmu právnických osob 

za období 01. 01. 2010 - 31. 12. 2011, zaplacení daně z příjmu 

Zdroj: Vlastní zpracování 

Informace byly čerpány z následujících dokumentů. 

 Projekt změny právní formy – Příloha 1 

 Notářský zápis 554/2010 

 Posudek znalce č. 205-41/2010 

 Zpráva nezávislého auditora a mezitímní účetní závěrka 
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8.1. Zpracování projektu změny právní formy 

Společnost Vodňanská drůbeţ, s. r. o. jako společnost měnící svoji právní formu 

zpracovala projekt změny právní formy k 31. 07. 2010 v souladu s § 2 písmena d) a § 

360 a násl. zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností a druţstev ve 

znění pozdějších předpisů. Úkolem projektu přeměny je uveřejnění práv a povinností 

v průběhu realizace změny právní formy a to včetně pozice společnosti AGROFERT 

HOLDING, a. s. jako jediného společníka a věřitelů.  

Projekt obsahuje následující ustanovení, odpovídající poţadavkům na obsah 

upravených v ZoP.  

I. Identifikace společnosti 

II. Právní forma a obchodní firma po změně společnosti 

V následujícím ustanovení jsou zveřejněny informace o dosavadní a budoucí 

právní formě, „Společnost mění svou právní formu ze společnosti s ručením omezeným 

na akciovou společnost s  tím, že po změně právní formy bude obchodní firma společ-

nosti nově znít: Vodňanská drůbež, a. s. “ Dále jsou zveřejněny důsledky pro společ-

nost vzniklé vlivem transformace a prohlášení jednatelů o naplnění všech podmínek 

stanovených zákonem o přeměnách.  

III. Den zpracování projektu změny právní formy 

IV. Stanovy společnosti 

V. Všechny zvláštní výhody, které společnost poskytuje členům statutárního 

orgánu nebo členům dozorčí rady nebo znalci přezkoumávajícímu projekt 

fúze. 

Společnost neposkytuje ţádné zvláštní výhody. 

VI. Vypořádání 

Stanovení vypořádání u společníků nesouhlasících s přeměnou je v tomto přípa-

dě bezpředmětné, neboť společnost má pouze jediného společníka, proto není potřeba 

uvést pravidla pro vypořádání ani výši částky, která by jim byla poskytnuta.  

„Společnost nevydala vyměnitelné nebo prioritní dluhopisy, ani opční listy, ani 

jiné obdobné cenné papíry:“ 
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VII. Obsazení orgánů společnosti po zápisu změny právní formy do obchodního 

rejstříku 

V tomto ustanovení jsou uvedena jména pěti členů představenstva a jména dvou 

členů dozorčí rady spolu s jejich identifikačními údaji. Třetí člen dozorčí rady bude 

zvolen zaměstnanci do 90 dnů ode dne zápisu změny právní formy do obchodního rej-

stříku, z tohoto důvodu toto místo není obsazeno. 

VIII. Akcie společnosti po zápisu změny právní formy do obchodního rejstříku 

V projektu změny právní formy je nezbytné uvést informace související 

s ustanovením v § 361 pro změny právní formy na akciovou společnost. Informace se 

týkají emise akcií, jejich počtu, podoby, formy atd. „Společnost bude po zápisu změny 

právní formy do obchodního rejstříku emitovat 3 ks kmenových listinných akcií na jmé-

no, o jmenovité hodnotě akcie 100.000.000,- Kč, 3 ks listinných akcií na jméno, o jme-

novité hodnotě každé jedné akcie 10.000.000,- Kč. Základní kapitál tak bude činit 

330.000.000,-Kč. 

Vlastníkem 100 % podílu na základním kapitálu a jediným akcionářem se v dů-

sledku přeměny společnosti stane dosavadní jediný společník.  

IX. Účetní závěrka 

Ustanovení o účetní závěrce vypovídá o povinnosti jejího sestavení ke dni 31. 

07. 2010 ,tj. ke dni zpracování projektu změny právní formy. V souladu s poţadavky 

zákona o přeměnách a ZÚ byla tato účetní závěrka následně ověřena auditorem.  

X. Závěrečná ustanovení 

Závěrečná ustanovení v projektu změny právní formy poskytují informace o 

právních účincích přeměny. Dále informují o platnosti projektu a o počtech jeho vyho-

tovení k 08. 10. 2010.  

8.2. Vyhotovení zprávy o přeměně 

Dalším bodem je vypracování zprávy o změně právní formy, určí-li zákon. Na 

základě notářského zápisu pořízeného ze zápisu jednání představenstva, jediného spo-

lečníka společnosti měnící svou právní formu, bylo rozhodnuto v souladu 

s ustanovením v § 27 písm. d) zákona o přeměnách, ţe není potřeba vyhotovení písem-

né zprávy o přeměně. 
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8.3. Zveřejnění informací o přeměně 

Další částí v procesu přeměny je uveřejnění záměru o změně právní formy. Na zá-

kladě poţadavků kladených na zveřejnění informací v § 33 odst. 1 ZoP byl projekt 

změny právní formy vybrané společnosti uloţen do sbírky listin 13. 10. 2010. Oznámení 

o uloţení proběhlo prostřednictvím Obchodního věstníku č. 41/2010 ve stejný den.   

Na zveřejnění záměru přijmout rozhodnutí o přeměně je stanovena lhůta alespoň 1 

měsíce před schválením přeměny valnou hromadou, v případě společnosti Vodňanská 

drůbeţ, s. r. o. jediným společníkem.  

8.4. Sestavení účetní závěrky ke dni zpracování projektu přeměny 

Společnost měnící svoji právní formu je povinna sestavit účetní závěrku ke dni 

zpracování projektu změny právní formy. V případě společnosti Vodňanská drůbeţ, s. r. 

o. je tímto dnem 31. červenec 2010, tento den není rozvahovým dnem, tudíţ společnosti 

plyne povinnost sestavení mezitímní účetní závěrky. 

 Aby byla dodrţena podmínka stáří údajů, je nezbytné změnu právní formy 

schválit do 3 měsíců ode dne sestavení účetní závěrky.  

Tabulka 3: Rozvaha společnosti ke dni 31. 07. 2010 (v tis. Kč) 

AKTIVA Kč PASIVA Kč 

Dlouhodobý majetek 990 023 Vlastní kapitál 340 025 

Dlouhodobý nehmotný maje-

tek 
61 849 Základní kapitál 563 004 

Dlouhodobý hmotný majetek 925 074 Fondy ze zisku 28 276 

Dlouhodobý finanční majetek 3 100 Výsledek hospodaření min. let - 288 824 

Oběžný majetek 975 068 Výsledek hospodaření BO 37 569 

Zásoby 243 252 Cizí zdroje 1 639 313 

Dlouhodobé pohledávky 104 Rezervy 10 569 

Krátkodobé pohledávky 581 493 Krátkodobé závazky 959 744 

Krátkodobý finanční majetek 150 219 Bankovní úvěry a výpomoci 669 000 

Časové rozlišení 14 584 Časové rozlišení 337 

Celkem 1 979 675 Celkem 1 979 675 

Zdroj: Zpráva nezávislého auditora o ověření mezitímní účetní závěrky k 31. 07. 2010 
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Z hlediska výše základního kapitálu, vykázaném v mezitímní účetní závěrce spo-

lečnosti Vodňanská drůbeţ, s. r. o., je změna právní formy přípustná, neboť jeho výše 

činí 340.025.000,-Kč a jeho hodnota je tedy vyšší neţ základní kapitál akciové společ-

nosti stanovený v projektu změny právní formy na hodnotu 330.000.000,- Kč. 

8.5. Povinnost auditu účetní závěrky 

Jak jiţ bylo uvedeno v projektu přeměny, mezitímní účetní závěrka podléhá au-

ditu. Povinnost auditu vychází z § 20 ZÚ po splnění alespoň dvou kritérií u společnosti 

s ručením omezeným. Nezávislým auditorem, jehoţ povinností je vydat výrok k účetní 

závěrce, se stala společnost PricewaterhouseCoopers Audit, s. r. o. Výrok z 11. 10. 2010 

potvrzuje, ţe účetnictví společnosti podává věrný a poctivý obraz o finanční situaci, 

hospodaření a peněţních tocích společnosti k 31. červenci 2010. 

8.6. Zjištění výše čistého obchodního majetku 

Ke dni zpracování projektu změny právní formy má společnost povinnost nechat 

si ocenit jmění posudkem znalce. Toto ocenění je pouze informativní, nepromítne se do 

účetnictví. K ocenění jmění společnosti Vodňanská drůbeţ, s. r. o. byl v souladu s § 28 

písmene a)  ZoP jmenován Krajským soudem v Českých Budějovicích dne 09. 08. 2010 

znalec Ing. Rastislav Machů. Znalecký posudek č. 205-41/2010 zpracovaný 30. 09. 

2010 stanovuje hodnotu jmění společnosti jako objektivizovanou (trţní) hodnotu ke dni 

vyhotovení projektu změny právní formy na 396.000.000,- Kč a zároveň znalec prohla-

šuje, „že výše uvedená hodnota čistého obchodního majetku (jmění) společnosti Vod-

ňanská drůbež, s. r. o. ve výši 396 000 tis. Kč postačuje k pokrytí úrovně navrhovaného 

základního kapitálu akciové společnosti podle Projektu změny právní formy.“ 

Znalec při oceňování vyuţil dvou metod a to: 

 Výnosové metody DCF ekvity => 396 544 tis. Kč 

 Účetní hodnoty vlastního kapitálu => 340 025 tis. Kč 

 Oběma metodickými postupy byly dosaţeny obdobné hodnoty. Po zváţení 

všech důleţitých aspektů znalec vybral jako důvěryhodnější Výnosovou metodu DCF 

ekvity, která dokáţe stanovit skutečnou hodnotu společnosti Vodňanská drůbeţ, s. r. o., 

neboť její ocenění předpokládá i budoucí finanční toky, které společnost 
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s pravděpodobností dosáhne. Naopak ocenění jmění prostřednictvím účetní hodnoty 

„vyjadřuje statický pohled na hodnotu majetku a závazků.“ 

8.7. Konání valné hromady o rozhodnutí změny právní formy 

Působnost valné hromady společnosti Vodňanská drůbeţ, s. r. o. vykonává jedi-

ný společník, společnost AGROFERT HOLDING, a. s. zastoupená předsedou předsta-

venstva oprávněného jednat navenek. O rozhodnutí jediného společníka byl z jednání 

představenstva pořízen notářský zápis dne 15. 11. 2010. Představenstvo tohoto dne uve-

dená rozhodnutí projednalo, rozhodlo o jejich schválení a pověřilo předsedu představen-

stva, aby těmto rozhodnutím dal formu notářského zápisu. 

„Při výkonu působnosti valné hromady společnosti Vodňanská drůbež, s. r. o. 

rozhoduje podle § 132 ve spojitosti s § 125 obchodního zákoníků takto:“ 

I. konstatuje seznámení se všemi doklady souvisejícími se změnou právní formy 

společnosti Vodňanská drůbeţ, s. r. o. a potvrzuje je za úplné a správné, ozna-

muje uloţení do sbírky listin a zveřejnění o uloţení v Obchodním věstníku č. 

41/2010, 

II. schvaluje 

 mezitímní účetní závěrku společnosti Vodňanská drůbeţ, s. r. o. vyho-

tovenou ke dni 31. 07. 2010, 

 znalecký posudek ze dne 30. 09. 2010 č. 205-41/2010, 

III. schvaluje změnu právní formy společnosti Vodňanská drůbeţ, s. r. o. z právní 

formy společnosti s ručením omezeným na akciovou společnost, 

IV. schvaluje projekt změny právní formy společnosti, vypracovaný k 31. 07. 

2010, jenţ je přílohou, 

V. schvaluje stanovy po zápisu změny právní formy,  

VI. volí představenstvo společnosti po změně právní formy a 

VII. volí dozorčí radu společnosti po změně právní formy. 
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8.8. Návrh na zápis změny právní formy do OR 

Podat návrh na zápis změny právní formy do obchodního rejstříku je umoţněno 

společnosti po uplynutí 30 dnů od schválení přeměny valnou hromadou. Nicméně ve 

společnosti Vodňanská drůbeţ, s. r. o. není nikdo, kdo by mohl ze společnosti s ručením 

omezeným vystoupit, tudíţ tato lhůta je pro společnost bezpředmětná. Návrh na zápis je 

podán na stanoveném formuláři.  

8.9. Zápis změny právní formy do OR a účetní závěrka  

O přeměně společnosti změnou právní formy byl proveden zápis do obchodního 

rejstříku dne 01. 01. 2011. Od tohoto dne společnost vystupuje pod novou právní for-

mou akciové společnosti. 

 Se zápisem změny právní formy do obchodního rejstříku se váţe i povinnost se-

stavení účetní závěrky ke dni předcházejícímu tento den. Společnost Vodňanská drůbeţ, 

s. r. o. sestavila k 31. 12. 2010 řádnou účetní závěrku a nechala ji ověřit auditorem. Pod-

le názoru nezávislých auditorů řádná účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz její 

finanční pozice k 31. 12. 2010. 
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9. Zhodnocení aspektů přeměny 

V předcházející kapitole byly určeny jednotlivé kroky procesu přeměny u vy-

brané společnosti. Nyní bude provedeno zhodnocení souvisejících aspektů se změnou 

právní formy, které nastaly k určitému okamţiku přeměny společně s upozorněním na 

zákonné lhůty, podmínky přeměny a aktuální právní úpravu. Následující tabulka umoţ-

ní poskytnout komplexní pohled na danou problematiku.  

Tabulka 4: Shrnutí aspektů přeměny společnosti změnou právní formy 

 

Právní aspekty Účetní aspekty Daňové aspekty 

31. 7. 2010 
Zpracování projektu 

změny právní formy 

Vyhotovení účetní 

závěrky a znaleckého 

posudku k datu zpraco-

vání projektu přeměny 

x 

- 
Vyhotovení zprávy o 

přeměně 
x x 

13. 10. 2010 
Splnění informační  

povinnosti 
x x 

15. 11. 2010 
Schválení přeměny 

společnosti 

Údaje obsaţené v účetní 

závěrce nesmí být starší 

neţ 3 měsíce ke dni 

schválení přeměny. 

x 

- 
Společník nesouhlasící s 

přeměnou 

Stanovení vypořádacího 

podílu na základě údajů z 

účetní závěrky 

x 

31. 12. 2010 x 

Sestavení řádné účetní 

závěrky ke dni předchá-

zejícímu zápis do OR 

 

01. 01. 2011 
Zápis změny právní for-

my do OR 

Sestavení zahajovací roz-

vahy ke dni zápisu změny 

právní formy do OR 

x 

Do 

30. 06. 2011 
x x 

Podání daňového přizná-

ní k dani z příjmu práv-

nických osob za rok 2010 

Zdroj: Vlastní zpracování 
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9.1. Aspekty přeměny k  31. 07. 2010 

Tento den je důleţitý časový mezník a je brán jako začátek procesu přeměny. 

Dále je označován jako den zpracování projektu změny právní formy. V tento okamţik 

společnosti vznikly jak právní, tak účetní povinnosti související s přeměnou. 

9.1.1. Právní aspekty 

Po rozhodnutí o záměru uskutečnění přeměny je následně zpracován projekt, na 

kterém je postavena celá transformace společnosti. Společnost Vodňanská drůbeţ, s. r. 

o. k tomuto dni zpracovala projekt změny právní formy v souladu s poţadavky danými 

zákonem o přeměnách.  

Aktuální právní úprava účinná k 1. lednu 2014 v § 15 ZoP uvádí moţnost vyho-

tovení projektu nejen osobami zúčastněnými na přeměně, ale i správní radou. Dále 

upravuje den vyhotovení jako den, ke kterému projekt splňuje všechny náleţitosti práv-

ního jednání a stanovuje případy, kdy je sepsán formou notářského zápisu. Toto ustano-

vení bylo řadou novelizací rozšířeno o § 15b, ve kterém jsou uvedeny okolnosti, za kte-

rých se projekt přeměny ruší, a § 15c, který se vyuţije v případě změny osob společníků 

uvedených v projektu přeměny.  

9.1.2. Účetní aspekty 

Ze ZoP plynou společnosti účetní povinnosti, ke dni zpracování projektu změny 

právní formy, v podobě sestavení účetní závěrky a ocenění jmění posudkem znalce. 

Tyto činnosti jsou velmi provázané. Informace zjištěné z účetních dokumentů jsou ob-

sahem projektu přeměny.  

Společnost Vodňanská drůbeţ, s. r. o. k tomuto dni sestavila mezitímní účetní 

závěrku, neboť tento den není rozvahovým dnem. Jelikoţ společnost splňuje poţadavky 

uvedené v ZÚ v § 20, byla mezitímní účetní závěrka 10. 11. 2010 ověřena auditorem. 

Její sestavení má své opodstatnění. Účelem je posouzení, zda výše vlastního kapitálu s. 

r. o. odpovídá alespoň výši základního kapitálu u a. s. Z hlediska výše vlastního kapitálu 

je změna právní formy přípustná, neboť hodnota vlastního kapitálu v mezitímní účetní 

závěrce činí 340.025.000,- Kč a výše základního kapitálu akciové společnosti, podle 

projektu změny právní formy, má být 330.000.00,- Kč.  



 

49 
 

Změna právní formy podnikání na akciovou společnost sebou nese povinnost 

nechat si ocenit jmění posudkem. V posudku znalec uvedl, ţe výše čistého obchodního 

majetku 396.000.000,- Kč je vyšší neţ výše základního kapitálu 330.000.000,- Kč uve-

dená v projektu změny právní formy. Tím byl splněn poţadavek na minimální výši čis-

tého obchodního majetku. 

Aktuální právní úprava ZoP jiţ nezná pojem čistý obchodní majetek, tento po-

jem byl nahrazen jměním společnosti.  

9.2. Aspekty přeměny k 13. 10. 2010 

Tento den společnost informovala veřejnost o svém záměru změny právní formy, 

uloţením projektu do sbírky listin rejstříkového soudu spolu se zveřejněním jeho uloţe-

ní a právech věřitelů v Obchodním věstníku č. 41/2010 ve stejný den. K tomuto práv-

nímu aspektu se dále váţe lhůta, která stanovuje povinnost uveřejnit informace o pře-

měně alespoň 1 měsíc před dnem jejího schválení. Jediný společník schválil změnu 

právní formy ze společnosti s ručením omezeným na akciovou společnost 15. 11. 2010, 

tudíţ tato lhůta byla dodrţena.  

Nová právní úprava ZoP umoţňuje vedle klasické podoby zveřejnění projektu ve 

sbírce listin i jeho elektronické uveřejnění. Touto cestou došlo k podstatnému zjednodu-

šení informační povinnosti. Po zadání internetové stránky, osoby zúčastněné na přemě-

ně, by dané dokumenty spolu s oznámením věřitelů o jejich právech měly být přístupné 

zcela zdarma. Lhůta pro uveřejnění před schválením zůstává stejná. Nově vzniká termín 

uveřejnění po schválení či neschválení přeměny v rozsahu 1 měsíc po uskutečnění udá-

losti.  

9.3. Aspekty přeměny k 15. 11. 2010 

K datu 15. 11. 2010 můţeme u společnosti Vodňanská drůbeţ, s. r. o. zazname-

nat dva druhy aspektů a to právní a účetní, oba dva jsou na sobě závislé.  

9.3.1. Právní aspekty 

Jak vyplývá z notářského zápisu, pořízeného o rozhodnutí představenstva jedi-

ného společníka, byla k tomuto dni schválena změna právní formy u společnosti Vod-
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ňanská drůbeţ, s. r. o. V tomto případě je dodrţení podmínky schválení přeměny ale-

spoň ¾ hlasů přítomných společníků na valné hromadě bezdůvodné.  

Bez schválené změny právní formy by společnost nemohla přeměnu uskutečnit. 

Při projednávání o schválení či neschválení podkladem pro toto rozhodnutí je projekt 

změny právní formy. 

9.3.2. Účetní aspekty  

K uvedenému právnímu aspektu, schválení změny právní formy, se váţe účetní 

podmínka na stáří údajů obsaţených v účetní závěrce sestavené ke dni zpracování pro-

jektu změny právní formy. Údaje obsaţené v účetní závěrce nesmí být starší neţ 3 mě-

síce ke dni schválení přeměny jediným společníkem firmou AGROFERT HOLDING, a. 

s. Tento poţadavek nebyl společností splněn. Jak můţeme vidět na časové ose, mezi-

tímní účetní závěrka byla sestavena k 31. 07. 2010 a ke schválení přeměny došlo o více 

neţ 3 měsíce později 15. 11. 2010.  

Schéma 5: Časová osa poţadavku na dodrţení 3 měsíční lhůty stáří údajů 

        

  

 

  

 

 

 

 

 

Zdroj: Vlastní zpracování 

Od začátku roku 2012 došlo v ZoP v § 365 odst. 3 ke změně maximální doby 

stáří údajů vycházejících z účetní závěrky ke dni schválení změny právní formy na 6 

měsíců. Prodlouţení této doby můţe být příčinou náročnosti na přípravu dokumentů, 

které jsou těţištěm údajů pro zpracování projektu změny právní formy. 
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9.4. Aspekty přeměny k 31. 12. 2010 

Po schválení přeměny jediným společníkem ve společnosti Vodňanská drůbeţ, s. 

r. o. nic nebrání podání návrhu na zápis změny právní formy do obchodního rejstříku. 

Dodrţení zákonem dané lhůty, uplynutí 30 dnů od schválení přeměny, před podáním 

návrhu na zápis není potřebné, neboť není nikdo, kdo by ze společnosti mohl vystoupit. 

Na formuláři Návrh na zápis nebo zápis změny zapsaných údajů do obchodního 

rejstříku byl společností vyznačen datum zápisu k 01. 01. 2011. 

 Z výše uvedené tabulky, Shrnutí aspektů přeměny společnosti, můţeme vyčíst 

vzniklý účetní aspekt přeměny, který vznikl ke dni předcházejícímu den zápisu změny 

právní formy do obchodního rejstříku. Společnost sestavila konečnou účetní závěrku 

k 31. 12. 2010, kterou poté podrobila ověření auditorem. Účetní závěrka ověřila výši 

vlastního kapitálu zmiňovaného subjektu na 410.993.000,- Kč, výše odpovídá alespoň 

výši zapsaného základního kapitálu 330.000.000,- Kč. Podmínka tedy byla splněna.  

9.5. Aspekty přeměny k 01. 01. 2011 

K tomuto dni můţeme u společnosti zaznamenat poslední z právních a účetních 

aspektů vzniklých realizací změny právní formy u společnosti s ručením omezeným 

Vodňanská drůbeţ. 

9.5.1. Právní aspekty 

Právním aspektem uzavírajícím poţadavky pro úspěšnou přeměnu je den zápisu 

změny právní formy do obchodního rejstříku. Přeměna je od tohoto dne účinná a spo-

lečnost jiţ vystupuje pod novou právní formou. V tomto okamţiku statutární orgán za-

šle oznámení věřitelům o jejich právech na přiměřené zajištění pohledávek. 

Dle nové právní úpravy ZoP bylo toto ustanovení § 370 zrušeno.  

9.5.2. Účetní aspekty 

Účetní povinností, která plyne společnosti k tomuto dni, je sestavení zahajovací 

rozvahy ke dni zápisu změny právní formy do OR. Společnost Vodňanská drůbeţ, a. s. 

jiţ neměla povinnost tento účetní aspekt naplnit. Pro účely zjištění skutečnosti, zda 

vlastní kapitál společnosti s ručením omezeným po zápisu změny právní formy na akci-

ovou společnost do OR dosáhne minimální výše stanoveného základního kapitálu, se-
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stavila účetní závěrku k 31. 10. 2010.  Pokud by nastal problém a výše vlastního kapitá-

lu by nebyla dostačující, k řešení této situace se vyuţije § 368 ZoP.  

9.6. Aspekty přeměny po 01. 01. 2011 

Z daňového hlediska je změna právní formy jednodušší. Společnost Vodňanská 

drůbeţ, a. s. není povinna podat daňová přiznání ke dni zápisu změny právní formy do 

obchodního rejstříku. Při transformaci společnosti nedošlo ke změně v osobě plátce, 

identifikačního čísla ani daňového identifikačního čísla. Daňová přiznání jsou podána 

v běţném termínu stanoveném daňovými zákony v průběhu roku 2011. 

9.6.1. Registrační povinnost 

Změna v názvu společnosti je však důvodem pro oznámení této skutečnosti 

správci daně. Společnost Vodňanská drůbeţ, a. s. měla povinnost tuto skutečnost ozná-

mit do 15 dnů ode dne zápisu změny právní formy do obchodního rejstříku.  

Dle nové právní úpravy zákon č. 337/1992 Sb., o správně daní a poplatků, ve 

znění pozdějších předpisů byl s účinností k 1. lednu 2011 nahrazen novelizovaným da-

ňovým řádem č. 280/2009 Sb., ve znění pozdějších předpisů. Díky novému právnímu 

řádu subjekt jiţ nemusí ţádat správce daně o vydání souhlasu s přeměnou.  

9.6.2. Daň z příjmu právnických osob 

Změna právní formy u společnosti Vodňanská drůbeţ, a. s. však způsobila ne-

moţnost uplatnění daňové ztráty jako odčitatelné poloţky od základu daně u daně 

z příjmu právnických osob, neboť vlivem zmiňované přeměny došlo ke změně vnitřní 

struktury společnosti. Z údajů ve Výroční zprávě za rok 2010 je zřejmé, ţe společnost 

měla daňové ztráty ve výši 31 844 tis. Kč, které by mohly být pouţity aţ do roku 2013. 

Nová právní úprava od 1. ledna 2014 ruší některé zákony a daň dědická a daro-

vací je součástí daně z příjmu č. 586/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů. 

9.6.3. Daň z přidané hodnoty 

U daně z přidané hodnoty je změna právní formy společnosti Vodňanská drůbeţ 

situací, kdy společnost nepřestává být plátcem, a tak nedochází k narušení povinností 

plynoucích ze zákona č. 235/2004 Sb. o dani z přidané hodnoty ve znění pozdějších 
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předpisů. Dle poţadavků vyplývajících z § 95 odst. 4 zákona je akciová společnost po-

vinna do 15 dnů ode dne zápisu změny právní formy do obchodního rejstříku tuto změ-

nu oznámit správci daně, který ji vyznačí na rozhodnutí o registraci. 

Nová právní úprava novelizovaného zákonu o dani z přidané hodnoty jiţ neu-

kládá povinnost oznámení změny právní formy správci daně.  

9.6.4. Ostatní daně 

Pokud je společnost povinná k uvedeným daním, přiznání bude podáno aţ v roce 

2011 v běţném termínu stanoveném daňovými zákony. Jedná se o daňová přiznání z 

 daně z nemovitosti upravené zákonem č. 338/1992 Sb., ve znění pozdějších 

předpisů 

Od 1. ledna 2014 je pojem nemovitost v novém občanském zákoníku nahrazen 

pojmem nemovitá věc, z tohoto důvodu je tento zákon jiţ znám jako zákon o dani 

z nemovitých věcí.  

 daně silniční upravené zákonem č. 16/1993 Sb. ve znění pozdějších předpisů, 

 daně dědické, darovací a dani z převodu nemovitosti vycházejících ze zákona 

č. 357/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů. 

Z tohoto zákonu však vyplývá osvobození od daně darovací a daně z převodu 

nemovitosti pro převody a přechody majetku při přeměně.  
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10. Zhodnocení procesu změny právní formy 

Přeměna společnosti, změnou právní formy, u analyzované společnosti Vodňan-

ská drůbeţ, a.s. trvala celkem 5 měsíců. Celý průběh můţeme vidět v schématu č. 6 na 

časové ose. Přeměna započala dnem zpracování projektu změny právní formy a skonči-

la dnem její účinnosti, tedy dnem zápisu změny právní formy do obchodního rejstříku.  

Schéma 6: Časová osa průběhu změny právní formy analyzované společnosti 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Zdroj: Vlastní zpracování 

Projekt změny právní formy byl zpracován k 31. 07. 2010.  K tomuto dni spo-

lečnost sestavila mezitímní účetní závěrku a nechala ocenit jmění posudkem znalce. 

Vypracování těchto dokumentů má svá opodstatnění. Účetní závěrka se sestavuje za 

účelem posouzení, zda výše vlastního kapitálu společnosti dosahuje alespoň hodnoty 

základního kapitálu po změně právní formy. Tato podmínka byla splněna, neboť výše 

vlastního kapitálu v mezitímní účetní závěrce činila 340.025.000,- Kč a výše základního 
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kapitálu u akciové společnosti má dosahovat hodnoty 330.000.00,- Kč. Další poţadavek 

je kladen na ocenění jmění posudkem znalce. Jmění musí být vyšší neţ základní kapitál 

navrhovaný v projektu změny právní formy. Ze znaleckého posudku č. 205-41/2010 

vyplývá, ţe hodnota čistého obchodního jmění 396.000.000,- Kč postačuje na pokrytí 

výše základního kapitálu u a. s.  

K 13. 10. 2010 byl zveřejněn projekt změny právní formy ve sbírce listin rejstří-

kového soudu současně s uveřejněním oznámení o uloţení a právech věřitelů 

v Obchodním věstníku č. 41/2010. Jeho uveřejnění mělo proběhnout alespoň jeden mě-

síc před schválením přeměny. Takto lhůta byla dodrţena. Ke schválení došlo 15. 11. 

2010 jediným společníkem firmou AGROFERT HOLDING, a. s.  

 Změna právní formy u společnosti Vodňanská drůbeţ, a. s. se stala účinnou k 01. 

01. 2011, kdy byla zapsána do obchodního rejstříku. Společnost na základě povinností 

vyplývajících ze ZoP sestavila řádnou účetní závěrku ke dni předcházejícímu den zápisu 

změny právní formy do OR, tedy k 31. 12. 2010. Tato účetní závěrka byla následně ově-

řena auditorem. 

 

 Spolu se stanovením jednotlivých kroků změny právní formy u vybrané společ-

nosti Vodňanská drůbeţ, a. s. je potřeba analyzovat účetní, právní i daňové dopady na 

společnost vlivem transformace. V souvislosti s vyhodnocením těchto aspektů je velmi 

významný vliv ustanovení ZoP v § 360, který říká, ţe změnou právní formy právnická 

osoba nezaniká ani nepřechází její jmění na právního nástupce, pouze se mění vnitřní 

právní poměry a postavení společníků ve společnosti. 

 Z právního hlediska je nejdůleţitějším právním předpisem právě zákon o přemě-

nách obchodních společností a druţstev č. 125/2008 Sb., ve znění pozdějších předpisů. 

Upravuje jednotlivé kroky i účetní povinnosti, které nevyplývají z účetních předpisů. 

Společnost Vodňanská drůbeţ, a. s. splnila veškeré poţadavky předcházející úspěšné 

přeměně. U zákonných termínů však nebyla dodrţena lhůta na maximální dobu stáří 

údajů, obsaţených v mezitímní účetní závěrce zpracované k 31. 07. 2010, která nesmí 

překročit 3 měsíce ke dni schválení změny právní formy.  Jelikoţ změna právní formy 

byla schválena jediným společníkem firmou AGROFERT HOLDING, a. s. aţ k 15. 11. 

2010, tato lhůta byla překročena. Vzhledem k této skutečnosti bych firmě doporučila 
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zváţit moţnost vyuţití sluţeb některé z advokátních kanceláří a nechat si zpracovat 

přeměnu tzn. „na klíč“. Co mohou tito odborníci nabídnout?  

 Sestavení harmonogramu jednotlivých činností 

 Dohled nad celým procesem 

 Zpracování doprovodných dokumentů 

 Zpracování znaleckého posudku 

 Právní, účetní a daňové poradenství v průběhu procesu přeměny 

Pokud by společnost přeměnu raději ponechala ve svých rukou, doporučila bych vytvo-

řit harmonogram předběţných kroků, které s přeměnou souvisejí a brát v ohled i záko-

nem dané lhůty. 

Z hlediska daňového i účetního je změna právní formy jedna z méně sloţitějších 

přeměn. Společnosti nevznikla povinnost podat daňová přiznání ke dni zápisu změny 

právní formy do obchodního rejstříku. Společnost pouze o změně registračních údajů 

informovala správce daně v zákonem dané lhůtě 15 dnů. Jak jiţ bylo řečeno, nedochází 

k zániku právnické osoby, společnosti zůstávají veškerá důleţitá identifikační čísla i 

kontakty. Mezi účetní aspekty přeměny bychom zařadili činnosti související 

s vyhotovením účetních závěrek a jejich auditu, sestavením zahajovací rozvahy, vedení 

účetnictví v době přeměny i ocenění jmění.  

O změně právní formy je nezbytné informovat obchodní partnery, aby nedošlo 

k zbytečným nejasnostem či nepřesnostem na vyhotovených daňových dokladech. 

(Čouková, 2013) 

V oblasti pracovněprávních vztahů nevzniká ţádná mimořádná povinnost, která 

by vycházela ze zákona o nemocenském pojištění č. 187/2006 Sb. nebo ze zákona o 

veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů č. 

48/1997 Sb. Tato transformace nemá za následek změnu zaměstnavatele neboli plátce.  

Přeměna společnosti sebou nese i změnu ve vlastním kapitálu. Pro lepší přehled-

nost byla vytvořena následující tabulka z údajů z výročních zpráv za rok 2010, kdy 

Vodňanská drůbeţ byla společností s ručením omezeným a za rok 2011. V tomto roce 

jiţ společnost vystupovala pod novou právní formou akciové společnosti. 
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Tabulka 5: Změna vlastního kapitálu ve společnosti Vodňanská drůbeţ vlivem přeměny 

  Vodňanská drůbež, s.r.o. Vodňanská drůbež, a.s. 

  stav k 31. 12. 2010 (v tis. Kč) stav k 31. 12. 2011 (v tis. Kč) 

Vlastní kapitál 410 993 506 743 

Základní kapitál 563 004 373 900 

Emisní áţio       0       1 

Zákonný rezervní fond  28 276  33 703 

Neuhrazený zisk minu-

lých let 
      0  47 291 

Neuhrazená ztráta mi-

nulých let 
-288 824       0 

Výsledek hospodaření 

BÚO 
108 537  51 848 

Zdroj: Vlastní zpracování 

Jak můţeme vidět, vzhledem k srovnávanému období (roku 2010) došlo součas-

ně ke sníţení základního kapitálu i k růstu vlastního kapitálu. Základní kapitál byl pů-

vodně sníţen na hodnotu zapisovanou do OR u akciové společnosti, která činí 

330.000.000,- Kč. Vzniklo emisní áţio ve výši 1 000 Kč jako rozdíl mezi nominální a 

emisní hodnotou akcie. Z důvodu stabilizace v průběhu roku 2011 jediný akcionář hod-

notu základního kapitálu navýšil o 43.900.000,-  Kč. Dále proběhl zákonem stanovený 

příděl do rezervního fondu ve výši 5% a byla uhrazena ztráta z minulých let. 

Společnost Vodňanská drůbeţ, a. s. vlivem změny právní formy získala výbor-

nou pozici, která jí umoţní snáze naplňovat dané cíle. Pro nadcházející rok i do bu-

doucna je tato volba jistě krokem vpřed.  Touto změnou bude moci vyuţít výhod, které 

nabízí právní forma akciové společnosti a plně je čerpat. Jedná se například o moţnost 

zvýšení základního kapitálu úpisem nových akcií, snazší přístup k cizím zdrojům či 

skutečnost, ţe změna majitele u převoditelné akcie nezpůsobí zánik společnosti. 
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11. Závěr 

Tato předloţená bakalářská práce se zabývala tématem změny právní formy 

podnikání ze společnosti s ručením omezeným na akciovou společnost. Jedná se o stále 

více aktuální téma. Řada společností stojí v situaci, kdy daná právní forma jiţ neodpo-

vídá představám o podnikání nebo současným potřebám firmy. Proto je důleţité si uvě-

domit, ţe změna právní formy nesouvisí jen se zaloţením společnosti. Patří 

k rozhodnutím důleţitým, ne však konečným. Pokud se společnost pro přeměnu roz-

hodne, měla by zváţit, jestli poţadovaný přínos z přeměny převýší finanční náklady i 

moţné časové ztráty způsobené náročností procesu. Mezi finanční náklady patří soudní 

poplatky, kolky, odměna auditorovi za ověření účetních závěrek i odměna znalci za 

zpracování znaleckého posudku. 

 Pro naplnění cíle zhodnocení právních, účetních i daňových aspektů změny 

právní formy u společnosti s ručením omezeným na akciovou společnost v podmínkách 

České republiky byl nejdříve demonstrován celý proces transformace na vybrané spo-

lečnosti Vodňanská drůbeţ, a. s., která si prošla přeměnou během roku 2010. Poté byly 

vyhodnoceny tyto aspekty.  

Z právního hlediska společnost dodrţela veškeré kroky, které jsou nezbytné k 

dosaţení úspěšné přeměny. Zpracovala projekt změny právní formy k 31. 07. 2010. Po-

té splnila informační povinnost vloţením projektu do sbírky listin rejstříkového soudu a 

toto uloţení oznámila v Obchodním věstníku č. 41/2010 ve stejný den 13. 10. 2010. 

S tímto krokem se pojí i povinnost dodrţení zákonem dané lhůty zveřejnění informací o 

přeměně alespoň 1 měsíc před dnem jejího schválení. Této časové lhůty bylo dosáhnuto. 

Jak vyplývá z notářského zápisu pořízeného o rozhodnutí představenstva jediného spo-

lečníka z 15. 11. 2010, změna právní formy byla schválena. Posledním bodem, který 

uzavírá celý proces, je zápis změny právní formy do obchodního rejstříku. Vzhledem ke 

skutečnosti, ţe ve společnosti není ţádný společník, který by z ní mohl vystoupit, není 

potřeba brát ohled na zákonem danou lhůtu uplynutí 30 dnů ode dne schválení přeměny 

před podáním návrhu na zápis změny do obchodního rejstříku.  Od 01. 01. 2011 společ-

nost Vodňanská drůbeţ vystupuje pod právní formou akciové společnosti.  

Z účetní stránky změna právní formy pro společnost Vodňanská drůbeţ, a. s. 

znamenala povinnost vypracovat mezitímní účetní závěrku ke dni zpracování projektu 

změny právní formy tj. k 31. 07. 2010 za účelem posouzení, zda výše vlastního kapitálu 
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společnosti odpovídá alespoň hodnotě základního kapitálu, obsaţeném v projektu změ-

ny právní formy. Této podmínky společnost dosáhla, neboť hodnota vlastního kapitálu 

vykázaná v účetní závěrce činila 340.025.000,- Kč a její výše tak přesáhla hodnotu zá-

kladního kapitálu a. s., která činí 330.000.000,- Kč. Další z povinností účetní jednotky 

je nechat ocenit jmění společnosti posudkem znalce. Stanoveným poţadavkem je taková 

výše čistého obchodního jmění, která by stačila na pokrytí hodnoty základního kapitálu 

akciové společnosti uvedené v projektu změny právní formy. Ze znaleckého posudku č. 

205-41/2010 zpracovaného za tímto účelem vyplývá naplnění daného poţadavku, jeli-

koţ odhadovaná hodnota čistého obchodního jmění činí 396.000.000,- Kč. Následujícím 

účetním aspektem, který je spojen se změnou právní formy vybrané společnosti, odpo-

vídá nároku na dodrţení zákonem dané lhůty 3 měsíců na stáří údajů obsaţených 

v mezitímní účetní závěrce sestavené k 31. 07. 2010 ke dni schválení přeměny jediným 

společníkem firmou AGROFERT HOLDING, a. s.  Tento poţadavek nebyl splněn 

vzhledem k délce rozmezí data 31. 07. 2010 a 15. 11. 2010. K  této skutečnosti plynula i 

doporučení pro vybranou společnost, a to zváţit moţnosti realizace přeměny prostřed-

nictvím sluţeb advokátních kanceláří. Poskytované sluţby jsou v oblasti přeměn zcela 

komplexní, avšak značně nákladné. Pokud by společnost změnu právní formy raději 

ponechala ve svých rukou, měla by do předběţného harmonogramu změny právní for-

my vymezit zákonné lhůty, coţ by umoţnilo lepší orientaci v celém procesu. Nedodrţe-

ní této lhůty není překáţkou pro uskutečnění přeměny. Jejím účelem je umoţnit rozho-

dovat o uskutečnění přeměny s aktuálními daty, tudíţ je z tohoto pohledu spíše informa-

tivní. Poslední, ale ne méně důleţitou povinností, která vznikla účetní jednotce, bylo 

sestavení účetní závěrky ke dni 31. 12. 2010, dni předcházejícímu den zápisu do ob-

chodního rejstříku. Vzhledem k tomuto termínu společnosti neplynuly zbytečné nákla-

dy, které by sebou přineslo sestavení další mezitímní účetní závěrky. Její sestavení bylo 

vyţádáno pro kontrolu výše vlastního kapitálu a hodnoty základního kapitálu. Hodnoty 

odpovídaly nárokům, a proto nebylo třeba dalších příplatků.  

 Z vyhodnocení daňových aspektů bylo zjištěno, ţe společnosti neplynou ţádné 

zvláštní povinnosti vzhledem k stále trvající existenci právnické osoby. Daňová přiznání 

jsou pro jednotlivé daně podána v řádném termínu pouze se zohledněním nové právní 

formy společnosti Vodňanská drůbeţ, a. s.  Pro přeměny je samozřejmostí i osvobození 

od daně darovací a daně z převodu nemovitosti pro převody a přechody majetku. Nao-

pak nevýhoda spočívá v nemoţnosti uplatnění daňové ztráty jako odčitatelné poloţky 
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od základu daně u daně z příjmu právnických osob, vzniklé u předešlé společnosti s 

ručením omezeným, vzhledem ke změně vnitřních právních poměrů vlivem změny 

právní formy. Tímto společnost přišla o moţnost pouţití daňové ztráty ve výši 31 844 

tis. Kč, která mohla být uplatněna aţ do roku 2013. Povinností vzniklou změnou právní 

formy v oblasti daňové, je ohlášení změny registračních údajů u správce daně do 15 dnů 

ode dne účinnosti přeměny. 

Mezi další povinnosti společnosti Vodňanská drůbeţ, a. s. patřilo informování 

obchodních partnerů o uskutečněné přeměně. Záměrem bylo předejít moţným nepřes-

nostem na vyhotovených daňových dokladech.  

Transformace společnosti neznamená změnu zaměstnavatele neboli plátce. 

V oblasti pracovněprávních vztahů tak nevzniká ţádná mimořádná povinnost, která by 

vycházela ze zákona o nemocenském pojištění č. 187/2006 Sb., ve znění pozdějších 

předpisů nebo ze zákona o veřejném zdravotním pojištění č. 48/1997 Sb., ve znění poz-

dějších předpisů.  

Celkovou přeměnu společnosti lze označit jako úspěšnou a efektivní. Jiţ během 

prvních pár měsíců společnost vyuţila výhod, které sebou přinesla nová právní forma 

akciové společnosti. Jediný akcionář zvýšil hodnotu základního kapitálu úpisem čtyř 

kmenových akcií s cílem stabilizace společnosti. Vodňanská drůbeţ, a. s. získala výbor-

nou pozici, která jí umoţnila snáze naplňovat dané strategické cíle, jako vybudovat po-

zici největšího obchodního výrobce a obchodníka s drůbeţími výrobky v součtu na tr-

zích České republiky, Slovenské republiky a Maďarska a tuto pozici dlouhodobě stabi-

lizovat. Díky tomuto kroku se společnost stala důvěryhodnější a upevnila si svoji pozici 

na trhu. 

 Pokud by změna právní formy měla být uskutečněna v současné době, bylo by 

nezbytné realizaci provést dle nové právní úpravy. V souvislosti s přijetím nového ob-

čanského zákoníku č. 89/2012 Sb. od 1. ledna 2014 byl zrušen obchodní zákoník vyhlá-

šený ve sbírce zákonů č. 513/1991 Sb.  Těţištěm právní úpravy obchodních společností 

a druţstev se tak stal zákon o obchodních korporacích č. 90/2012 Sb. 
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Summary 

The main objective of this work was to evaluate the legal, accounting and tax as-

pects of change in the legal form of the business of the limited liability company to a 

joint stock company in the Czech Republic. The analyzed company is Vodňanská 

drůbeţ, a. s.  that underwent transformation during 2010. 

Change of legal forms of enterprise is one of the five types of possible transfor-

mations. This transformation is different from the others. Legal entity does not expire 

and the company's assets do not pass a legal successor. 

From the legal aspects, I assessed compliance with all the steps and requirements 

imposed on the transformation of society, based on the Act on the Transformation of 

Companies and Cooperatives No. 125/2008 Coll, as amended. 

In the case of appreciation of accounting aspects of the conversion must be taken in-

to account accounting regulations. The entity has an obligation to prepare financial 

statements at definite time, which may be subject to audit, let fortune evaluate by an 

expert or assemble opening balance sheet. 

Tax terms of the change of legal form are adjusted in the tax code. The question is 

the time of filing tax returns. The responsibilities of the administrator taxes include in-

formative obligation due to the change in registration information and a request for ap-

proval of conversion. 

The required data for this work I obtained from the internet portal of the Czech 

judiciary www.justice.cz. They are publicly available details. 

 Thanks to this step, the company has become a trustworthy and strengthened the 

market position. 

Keywords 

 change of legal form  

 capital company 

 accouting, legal, tax aspect 
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ZoP  zákon o přeměně obchodních společnostní a druţstev č. 125/2008, ve 

znění pozdějších předpisů 

ZÚ zákon o účetnictví č. 563/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů 
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