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UvVOD

Bakalarska prace je zaméfend na zaméstnavani dospélych 0sob s mentdlnim
postizenim v Praze. Zaméstnavat mentalné postizené osoby ma urcité znany vyznam
nejen ze spole¢enského hlediska, ale také z hlediska ekonomického. Samoziejmé vse se
odviji od jejich zdravotniho stavu. Kazdy mentaln¢ postizeny clovek je individudlni,
kazdy potiebuje jiny piistup, ma jiné potfeby a ma jinak nastavené hodnoty. Lidé chodi
do zaméstnani, aby byli finanén¢ zabezpeCeni a travili ¢as ve spolec¢nosti. Takto
nastavené to maji 1 dospéli mentaln€ postizeni jedinci, kteti mohou a chtéji pracovat,
byt jen na zkraceny uvazek. K tomu jesté pracuji proto, aby vhodné vyuzily svij volny
Cas, kterého maji dostatek. Navic se podileji na zlepSeni ekonomiky statu,

za coz Si mohou fict, ze jsou opravdu uziteéni.

Autorka se timto tématem bude zabyvat do vétsi hloubky, protoze ma pocit,
Ze pracovni trh je jen z malé Casti pfipraven zaméstndvat mentalné postizené osoby,
ktefi se musi potykat s mnohymi piekazkami, které jim brani vstupu na trh prace. Také
je autorka presvédcend, ze mentalné postizeny c¢lovek muize byt velkym piinosem
na trhu prace, jen se pro danou osobu musi najit vhodné pracovni uplatnéni a upravit

pracovni podminky, které budou rozepsany nize.

Cilem bakalafské prace bude zjistit, jaké moznosti maji mentalné postizené osoby

zZ hlediska pracovniho uplatnéni a zdali je dostatek pracovnich pozic pro tyto osoby.

Zvolené téma je tedy velmi aktualni, jelikoz lidi s mentdlnim postizenim stale
pfibyva, ale instituci, sluZzeb a pracovnich pftilezitosti je velmi malo pro tuto skupinu

lidi.

7w

Teoretické ¢ast prace bude na zékladé studia odborné literatury definovat mentalni
postizeni, zjistit, jaké jsou jeho pfiCiny, projevy, druhy a klasifikace podle 1Q a dale
okrajové poukézat na moznosti socialnich davek pro mentalné postizené. V nasledujici
kapitole bude popsan trh prace, dale pracovni podminky, piekazky a moZnosti

pracovniho uplatnéni osob s mentalnim postizenim. Posledni kapitola v teoretické ¢asti

bude pojednavat o pravech mentalné postizenych osob.



Praktickd ¢ast bude vypracovana za pomoci hloubkovych rozhovort, které budou
provedeny nejprve v organizaci Rytmus, kde dojde k rozhovorim nejen s mentalné
postizenymi klienty, ale také s pracovnimi konzultanty, a nasledné budou pro srovnani
provedeny rozhovory se zaméstnanci ufadu prace v Praze, jaky oni maji nazor na tuto
problematiku. Diky témto rozhovorim bude zjisténa odpovéd na dané vyzkumné
otazky. Na zavér budou shrnuty vesSkeré poznatky o tématu mentalné postizenych
natrhu préace, které budou zjiStény za pomoci odborné literatury a provedenim

hloubkovych rozhovort.

Hlavnim divodem vybéru tohoto tématu je, ze autorka prace vychazi z vlastni
zkusenosti z praxe, kterou absolvovala vroce 2020 v organizaci Denni stacionaf
vV Lounech, kde stravila nckolik tydnii a tento ¢as ji pomohl najit cestu ke zjiSténi,

ze problematika zdravotn¢ postizenych na trhu prace ji velice zajima.
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TEORETICKA CAST

1  MENTALNI POSTIZENI

Prvni kapitola definuje mentalni postizeni, pfi¢iny vzniku, jak se postizeni
projevuje, dale klasifikaci mentalni retardace podle 1Q, také seznamuje s jednotlivymi

formami tohoto postiZzeni a na zavér je popsana socidlni pomoc t€émto osobam.
1.1 DEFINICE MENTALNIHO POSTIZENI

Mentalni postizeni, také oznaCovano jako mentalni retardace, ,,(vychdzi
Z latinskych slov ,,mens“ mysl, duSe a ,,retardare* opozdit, zpomalit; doslovny preklad

“ je jedno z druhlt zdravotniho postizeni vedle

je tedy opozdeni (zpomaleni) mysli
télesného a kombinovaného. Je velmi zajimavé, Ze toto postizeni patii k jednomu

z nejfrekventovangjsich poruch ze vSech zdravotnich postizeni.

V odborné literatufe se miZeme setkat i1 sjinym pojmenovanim, napiiklad
slabomyslnost, duSevni vada ¢i mentalni zaostalost. Tyto pojmy se vice pouzivaly
v diiv§jSich letech, dnes je pouzivané jednotné oznaceni mentalni postizeni ¢i mentalni

retardace. ?

Definic pro mentalni postizeni existuje mnoho. Podle Svarcové se za mentaln&
postizeného jedince povazuje takova osoba, u které ,, dochdzi K zaostavani vyvoje
rozumovych  schopnosti, kodlisnému vyvoji nékterych psychickych vlastnosti
ak porucham adaptacnich schopnosti.“® Mentalni retardaci dale rozliujeme podle
vzniku na oligofrenii a demenci. Oligofrenie se objevuje bud’ v prenatdlnim,
perinatdlnim nebo v postnatdlnim obdobi, kde dochdzi k opozdéni dusevniho vyvoje

jedince, zatimco demence vznika v pribehu zivota jako nasledek riizného onemocnéni

Y Problematika mentalniho postizeni [online]. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z:
http://www.fokusopava.cz/hradecka_problematika_mentalniho_postizeni.php

2 CERNA, M. a kol. Ceskd psychopedie: specidlni pedagogika osob s mentdlnim postizenim. 2. vyd.
Praha: Karolinum, 2015, s. 75. ISBN 978-80-246-2071-7.

3 SVARCOVA-SLABINOVA, |. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce. 4. preprac. vyd.
Praha: Portal: 2011, s. 28. ISBN 978-80-7367-889-0.
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i zavazngjsi trazy mozku, diky kterym dochazi k zastaveni vyvoje.* Mezinarodni
klasifikace nemoci (MKN) definuje mentélni retardaci jako ,,Stav zastaveného nebo
neuplneho dusevniho vyvoje, ktery je charakterizovan zvlasté porusenim dovednosti,
projevujicim se béhem vyvojového obdobi, postihujicim vsechny slozky inteligence,
to je poznavaci, Fecové, motorické a socialni schopnosti. Retardace se miize vyskytnout

bez nebo soucasné s jinymi somatickymi nebo dusevnimi poruchami.

1.2 PRICINY MENTALNIHO POSTIZENI

Pfi¢iny mentélniho postizeni se nejcastéji rozlisuji podle casového hlediska neboli,

kdy piiblizné postizeni vzniklo. Casové hledisko se dé&li na tii obdobi, a to na:

1. Prenatilni obdobi — znamena obdobi pied porodem. Zde muze ke vzniku
mentélni retardace hrat velkou roli genetika, ddle infekéni onemocnéni t€¢hotné béhem
t€hotenstvi, ani koufeni neprospiva plodu ve vyvoji a v neposledni fadé neni vhodné

pozivani alkoholu a drog.’

2. Perinatalni obdobi — je obdobi béhem porodu, kde postizeni mliZze vzniknout
kvali poranéni hlavy pfi komplikovaném porodu. Dalsi pfic¢inou je, Ze plod nema

dostatek kysliku p¥i dlouhotrvajicim porodu.’

3. Postnatalni obdobi — znamena obdobi po porodu az do dvou let véku ditéte.
Mezi hlavni pti¢iny zde fadime t&zké urazy hlavy ¢i infekéni onemocnéni, které mohou

vést az k zavratnému zanétu mozku.®

4 SVARCOVA-SLABINOVA, 1. Mentdlni retardace: vzdélavdni, vychova, socidlni péce. 4. pieprac. vyd,
Praha: Portal: 2011, s. 28. ISBN 978-80-7367-889-0.

5 F70-F79 - Mentdlni retardace [online]. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z:
https://mkn10.uzis.cz/prohlizec/F70-F79

8 BAZALOVA, B. Dité s mentdlnim postizenim a podpora jeho vyvoje. Praha: Portal, 2014, s. 16.
ISBN 978-80-262-0693-4.

" Tamtéz, s. 16.

8 Tamtéz, s. 16.
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1.3 PORUCHY KOGNITIVNICH PROCESU U MENTALNE
POSTIZENYCH OSOB

~Mentalni retardace se projevuje zejména zpomalenou chapavosti, tékavosti
pozornosti, snizenou logickou paméti, nedostatecnou slovni zasobou, neobratnosti pri
vyjadrovani, impulzivnosti, hyperaktivitou, citovou vzrusivosti, zvysenou potiebou péce

a bezpeci, snizenou prizplisobivosti k socialnim pozadavkiim."®
a) Uceni

Uceni je jedno ze zakladnich psychickych procesi ve vyvoji jedince. U mentalné
postizenych jedincl je potvrzené, Ze si Iépe osvojuji vSechno jednoduché. Toto plati
I v oblasti zaméstnavani. Jedinci s mentalnim postizenim budou 1épe a radi vykonavat
jednoduchou manuélni ¢innost, ktera neni narocné na pochopeni. Veskeré uceni se tedy
odviji od aktudlni urovné rozumovych schopnosti. S u¢enim souvisi i potfeba poznévat,

kterou maji tito jedinci oslabenou kviili nedostate¢né vyvinuté mozkové kiife.
b) Socialni vztahy

Uz od détstvi maji mentalné postiZzeni problém vytvofit si socialni vztahy se svymi
vrstevniky. D€ti se jim posmivaji, nehraji si s nimi, jsou vylouceni z kolektivu kviili své
odli$nosti. Rodi¢e maji Casto pocit bezmocnosti a netspéchu. Pokud v détstvi nedojde
alespon k Caste¢né socializaci, tento problém se v plné mife prolind i v dospélosti,

kdy mentalné postizeni se obtizn&ji seznamuji a v kolektivu nejsou vitani.*
c) Re¢

U lidi s mentalnim postiZzenim je fe¢ a jejich projevovani velmi individualni. Zalezi
na typu a stupni postiZzeni. VéEtSinou ale plati, Ze jejich fe€ je zpomalena, nemaji ptili§
velkou slovni zasobu, odpovidaji spiSe v jednoduchych vétach a casto jim nejde

ani rozumét. To je omezuje v navazani kontaktu sjinymi lidmi. To, jak moc

® Problematika mentdlniho postizent [online]. [cit. 2021-12-20].

Dostupné z: http://www.fokusopava.cz/hradecka problematika mentalniho postizeni.php

10 SVARCOVA-SLABINOVA, 1. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce. 4. preprac.
vyd. Praha: Portal: 2011, s. 48. ISBN 978-80-7367-889-0.

11 Tamtéz, s. 49.
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je postihnuta schopnost mluvit Gzce souvisi se sluchovym ustroji, u kterého zalezi

na jeho vyvinuti.'?
d) Mysleni

Diky mysleni pozndvame podstatu predmétii. Jiz od détstvi zde mizeme pozorovat
nizkou urovenn mysleni, kterd souvisi s omezenym vyvojem fe¢i a vnimani. U lidi
S mentalnim postizenim je charakteristické nesoustavnost mysleni, to znamena,
ze rychleji ztrati pozornost, zapomenou, o ¢em hovoftili, a tim padem za¢nou mluvit
0 nécem jiném. Také myvaji nekritické mysleni. Tito jedinci nemaji pochyby o svych
nazorech ¢i myslenkach a vsSe, na co mysli ¢i fikaji, je podle nich spravné. ,, Dalsim
zavaznym nedostatkem je slaba Fidici uloha mysleni. Jedinec s mentalni retardaci

zpravidla nepromysli své jednani a nepiedvida jeho diisledek. “*3
e) Pamét

Dobie vyvinuta pamét’ je velmi dualezitd pro ¢loveka, jelikoz diky ni si osvojujeme
nové dovednosti, zkuSenosti a védomosti. U lidi s mentalnim postizenim je typické,
Ze maji pomalé tempo pii zapamatovani si novych poznatkli a ¢asto u nich dochazi
k zapomnétlivosti. Funk¢énost paméti tak zalezi na tom, jak dobfe je vyvinuta mozkova
ktra. Dalsimi faktory, které negativné¢ ovliviiuji funkcnost paméti je nesoustiedénost,

nedostatek spanku &i zneuzivani navykovych latek.t*
1.4 DRUHY MENTALNIHO POSTIZENI

V odborné literatufe najdeme celou fadu druhii mentalniho postizeni, ovSem mezi
nejcastéjSi onemocnéni spojené s mentalnim postizenim se fadi Downiv syndrom,
Détska mozkova obrna, Autismus, ale také psychické poruchy, které vyrazné ovliviiuji

kvalitu zivota jedince. Jednotlivé druhy budou nasledovné vysvétleny.

12 SVARCOVA-SLABINOVA, 1. Mentdini retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce. 4. pieprac.
vyd. Praha: Portal: 2011, s. 50-51. ISBN 978-80-7367-889-0.

13 Tamtéz, s. 52-53.

4 Tamtéz, s. 55-56.
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141 DOWNUV SYNDROM

Downilv syndrom je asi nejzndmé&jsi druh mentilniho postizeni jak v Ceské
republice, tak v celém svété. Jde o lehky Ci stiedné tézky stupenn mentélni retardace.
Takového jedince rozliSime od ostatnich velmi dobie diky jeho vyraznym télesnym
znakiim, kterymi jsou mens$i postava, kratké a Siroké ruce, plochy oblicej, vystouplé
licni kosti, Sikmé o€i a maléd Gsta. Downuv syndrom lze zjistit uz béhem téhotenstvi
matky. Jsou pratelsti, a v osobnim Zivoté mohou byt i velice uspé$ni. Pokud chtéji,
mohou vykonavat pracovni ¢innost, zalozit rodinu a byt tak plnohodnotnymi ¢leny

spole¢nosti.’®

Autorka prace osobné zna ¢lovéka s Downovym syndromem, ktery je zndmy diky
svym krdsn¢ namalovanym obraziim, a dokonce mél i n€kolik vystav jeho vytvort.

Je to urcité velky zivotni Gspéch pro takového ¢loveka.
142 DETSKA MOZKOVA OBRNA

Détska mozkovéa obrna, (zkracené DMO) je termin oznacujici poruchu centralni
kontroly hybnosti. Jde o nevylécitelnou nemoc. Existuje nékolik forem DMO, mezi
ty nejCastéjsi se fadi forma dipareticka, kterd vznikd na zdklad€ poSkozeni mozku
v temennim laloku pfi pfed€asnych porodech u nedonosenych déti, dale hemiparicka,
ktera vznika pti krvaceni do mozku v prubéhu porodu a také kvadruparéza, kde dochazi
k celkovému senzomotorickému poruseni téla, véetné hlavy.’® Uz z nazvu vyplyva,
Ze se projevuje jiz v détstvi a postihuje hlavné mozek. ,, Dochazi tak ke spatnému vyvoji
nebo poskozeni motorickych (hybnych) oblasti mozku, a to md za ndsledek
nedostatecnou kontrolu hybnosti a vadné drzeni trupu a koncetin. DMO se zacne
projevovat uz v prvnich mesicich nebo rocich zivota, ale zpravidla se s rostoucim vékem

Jjiz nezhorsuje. “'

15 SVARCOVA-SLABINOVA, 1. Mentdlni retardace: vzdéldvani, vychova, socidlni péce. 4. pieprac.
vyd. Praha: Portal: 2011, s. 146-147. ISBN 978-80-7367-889-0.

16 VITKOVA, M. Somatopedické aspekty. 2. rozsitené a pieprac. Vyd. Brno: Paido, 2006, s. 51-55.
ISBN 80-7315-134-0.

1 Détska mozkova obrna [online]. [cit. 2022-12-22]. Dostupné z:
https://nemoci.vitalion.cz/detska-mozkova-obrna/
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1.43 AUTISMUS

Clovék s autismem je charakteristicky tim, Ze mé naruSenou socialni interakci,
to znamend, ze obtizn¢ navazuje vztahy s druhymi lidmi, nenavazuje ocni kontakt,
na druhé pusobi spise bezcitn€ a vyhledava spise samotu. Dale ma omezenou schopnost
komunikace a feci, chova se stereotypné a ¢asto mivaji svou kazdodenni rutinu. Pfi¢ina

vzniku neni stile znidma4. Stejné jako DMO je autismus nevylégitelna nemoc.®
1.4.4 PSYCHICKE PORUCHY U LIDI S MENTALNIM POSTIZENIiM

Psychické poruchy se mohou u mentalné postizeného ¢lovéka objevit v ptipadé,
ze jsou odmitani spolecnosti, socialn¢ vylouceni, okolni prostiedi mu neposkytuje
dostate¢nou podporu a pochopeni. Tito jedinci se mnohdy citi ménécenni nez jejich
vrstevnici ve spolecnosti. Dal§im divodem vzniku psychickych poruch je stres. Mezi
nejvice vyskytované psychické poruchy u lidi s mentadlnim postizenim jsou afektivni

poruchy, schizofrenie, neurotické poruchy a poruchy vyvolané stresem.®

Nejcastéjsi stresory, které maji negativni dopad na mentalné postizené osoby jsou:
a) ,,Necitlivé separace od blizkych osob,

b) omezovani zakladnich lidskych prav,

c) nedostatek soukromi,

d) neustalé zmeny Zivotnich zvyklosti a podminek,

€) nNedostatek pratel,

f) negativni interakce a konflikty se socialnim okolim.*?°

1.5 KLASIFIKACE MENTALNI RETARDACE

Ke zjisténi mentalni retardace se pouziva tzv. hrani¢ni pasmo mentalni retardace,
které urcuje stupenl postizeni na zdkladé 1Q jedince. To lze zjistit pomoci testu

inteligence, pficemz IQ daného jedince nesmi piesahnout vice nez 70 boda IQ,

18 SVARCOVA-SLABINOVA, |. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce. 4. pieprac.
vyd. Praha: Portal, 2011, s. 154-158. ISBN 978-80-7367-889-0.

19 Tamtéz, s. 71.

20 Tamtéz, s. 71-72.
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aby se jednalo 0 mentalni retardaci. Celkem jsou dany Ctyfi stupné, které nasledné
autorka popise, a sice:?!

1. ,, Lehka mentalni retardace (mild mental retardation), diive debilita

2. Stredne tezka mentalni retardace (moderate mental retardation), drive imbecilita
3. Tezka mentalni retardace (severe mental retardation), drive idioimbecilita
4

Hlubokd mentdlni retardace. (profound mental retardation), drive idiocie. *

1.5.1 LEHKA MENTALNi RETARDACE

Jde o nejleh¢i stupent mentalni retardace. Dospéli jedinci v tomto stupni postizeni
maji IQ okolo 50-69. Toto rozmezi odpovidd mentalnimu véku od 9 do 12 let. U ditéte
se projevuje patrnym opozdénym vyvojem feci, nizkou slovni zasobou, malé zvidavosti
a Cteni dokaZe jen s omezenim. Jedinci dosahuji vétSinou pouze zékladniho vzdélani,
ale v dospélém Zivoté jsou schopni pracovat, pokud jim je zaméstnavatel schopen

upravit pracovni podminky.?®
1.5.2 STREDNE TEZKA MENTALNI RETARDACE

Tento stupent mentalni retardace odpovida IQ 3549, coz je mentalni v€k piiblizné
9-12 let. ,,Rec se vyviji velmi opozdéné a slovni obsah je velice chudy. Po citové strance
Jsou tito jedinci nevyrovnani, nékdy je ovladaji neprimérené vybuchy hnévu, casto maji
zkratkovité chovani. Vychovatelnost a vzdeélavatelnost je u téchto jedinci méné nebo
vice omezena.*?* Dospély jedinec je omezen ve zru¢nosti a v sobésta¢nosti, to znamena,
ze v nékterych piipadech potiebuje pomoc od druhé osoby, naptiklad v oblasti péce
0 vlastni osobu. OvSem jsou schopni vykonavat jednoduchou manuélni praci pod

dohledem.

2L MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. Praha: Portal, 2011, s. 116. ISBN 978-80-
7367-859-3.

2 VALENTA, M., MICHALIK, J., LECBYCH, M. a kol. Mentdlni postizeni. 2. vyd. Praha: Grada, 2018,
s. 35. ISBN 978-80-271-0378-2.

B Jsme jini — lidé s mentalnim postizenim [online]. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z:
https://www.cpzp.cz/clanek/2367-0-Jsme-jini-lide-s-mentalnim-postizenim.html

24 Tamtéz.
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1.5.3 TEZKA MENTALNI RETARDACE

V inteligen¢nich testech dosahuji jedinci vysledek 1Q hrani¢niho pasma pfiblizné
20-34. Tento vysledek odpovida mentdlnimu veéku 3 az 6 let. V tomto stupni
je charakteristické znaéné omezeni v oblasti motoriky. Refové a komunikaéni
schopnosti jsou na minimalni urovni. Tito lidé nejsou schopni vykonavat pracovni
¢innost a také potfebuji pomoc a podporu jiné osoby, jako tomu je u piedchoziho

stupné.?®

1.5.4 HLUBOKA MENTALNIi RETARDACE

»lento stupen poskozeni odpovida u dospélych osob pod 3 roky a na inteligencni
Skale se pohybuje v pasmu 0-19. Pro jedince jsou typické stereotypni automatické
pohyby celého trupu. O rozvinuti 7eci se nedd hovorit, jednd se spise o nesrozumitelné
vwkiiky anebo opakovani jednotlivich slov.“?® Z toho vyplyva, ze dospéli lidé

s hlubokou mentalni retardaci nejsou schopni vykonavat vydéle¢nou ¢innost.
1.6 SOCIALNi POMOC OSOBAM S MENTALNIM POSTIZENIM

Bohuzel ne kazdy mentéalné postiZzeny jedinec se muize pracovné uplatnit, a tim
se finan¢né zabezpecit, protoze jim to jejich zdravotni stav nedovoli. Pro tyto jedince
je urCena socialni pomoc ve formé socialnich davek, které maji slouzit predev§im
k zabranéni chudobé a socialnimu vylouceni. Jsou to piedev§im davky: piispévek
na péci, prispévek na zvlastni pomticku, piispévek na mobilitu. Veskeré tyto ptispévky
nalezi drziteli prikazu OZP po vzniku naroku. Dalsi vyuzivanou davkou je invalidni
dichod. Samoziejmé neni podminkou, Ze pokud je postizeny clov€k poZivatelem
nékteré socidlni davky, nemtze byt zaméstnan. Vse se odviji od jeho zdravotniho stavu

a pracovnim schopnostem.

% Jsme jini — lidé s mentalnim postizenim [online]. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z:
https://www.cpzp.cz/clanek/2367-0-Jsme-jini-lide-s-mentalnim-postizenim.html
2 Tamtéz.
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1.6.1 PRISPEVEK NA PECI

Prispévek na péci upravuje zakon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Tato
davka je poskytovana osobam ,od jednoho roku veku, kteri kvuli dlouhodobé
nepriznivéemu zdravotnimu stavu potiebuji péci a pomoc pri zvladani zakladnich
Zivotnich potreb, kterych je celkem deset. Temi jsou: mobilita, orientace, komunikace,
stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické potreby, péce
0 zdravi, osobni aktivity, péce o domdcnost.*?’ Vyse piispévku se odviji na zakladé
I¢kaiské zpravy od posudkového lékare, ktery ma urcit stupenn zévislosti a na véku

zdravotné znevyhodnéného.
1.6.2 PRISPEVEK NA ZVLASTNi POMUCKU

Hlavnim ucelem ptispévku na zvlad$tni pomicku je pomoci zdravotné
znevyhodnénym osobam zlepSit jejich moznosti pohybu a sobé&stacnosti v jejich
osobnim zivoté. Kdyz se nyni zaméfime na osoby s mentalnim postizenim, tak na tento
prispévek ma narok osoba s té¢zkou vadou nosného ¢i pohybového aparatu, pfi¢emz toto
znevyhodnéni ma charakter dlouhodobého neptiznivého zdravotniho stavu, ktery trva
déle nez rok. Radime sem i piispévek na pofizeni motorového vozidla. Maximalni vyse

&astky je 200 000 K¢.28
1.6.3 PRISPEVEK NA MOBILITU

Ptispévek na mobilitu je opakujici se davka pro osoby starsi jednoho roku. ,,Narok
md osoba, kterd se opakované v kalendarnim mésici za uhradu dopravuje
nebo je dopravoviana. narok na vyplatu nendlezi za kalendarni mésic, jestlize
je opravnéné osobé po cely tento kalenddrni mésic poskytovana zdravotni péce
V pritbéhu hospitalizace. “?° Vyse piispévku &ini 550 K¢& za kalendaini mésic. Oba tyto

ptispévky spadaji do 3. pilife: socialni pomoc.

2" piispevek na péci [online]. [cit. 2022-01-03]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/prispevek-na-pecil

38 piispevek na zvlastni pomiicku [online]. [cit. 2022-01-03]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-na-zvlastni-pomucku

2 Prispévek na mobilitu [onling]. [cit. 2022-01-03]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-na-mobilitu
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1.6.4 INVALIDNIi DUCHOD

Invalidni dichod upravuje zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Narok
ma jedinec, ktery nedosahl dichodového véku (v roce 2022 je dichodovy vek 65 let),
a stal se mu pracovni uraz, kvili kterému se mu dlouhodobé¢ zhorsil jeho zdravotni stav
a jeho pracovni schopnost poklesla minimaln€ o 35 %. ,, Poklesem pracovni schopnosti
se rozumi vykonavat vydeélecnou cinnost v dusledku omezeni télesnych, smyslovych
a dusevnich schopnosti ve srovnani se stavem, ktery byl u pojistéence pred vznikem
dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu. “*° Narok dale vznika pii splnéni zakonem
stanovené potiebné doby pojisténi. Posudkovy Iékat zjistuje pokles pracovni ¢innosti
azvysledku ur¢i stupen invalidity. Celkem jsou tfi stupné invalidniho dichodu.
Ptiznani dichodu daného stupn€ nemusi byt vzdy trvaly, zavisi na vyvoji zdravotniho

stavu jedince.

% DUKOVA, I., DUKA, M., KOHOUTOVA, 1. Socidlni politika. Ucebnice pro obor socidlni ¢innost.
Praha: Grada Publishing, 2013, s. 79. ISBN 978-80-247-3880-2.
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2  ZAMESTNAVANI OSOB S MENTALNIM
POSTIZENIM

Hlavnim smyslem tieti podkapitoly je na zaklad¢ studia odbornych publikaci
a internetovych zdroji identifikovat pfilezitosti k uplatnéni mentdlné¢ postizenych
na trhu prace. Nejprve bude zjistén vyznam prace pro clovéka s mentalnim postizenim,
okrajové popsan trh prace, dale jaké existuji piekazky a poté budou rozepsany

jednotlivé moznosti uplatnéni, véetné rekvalifikace.
2.1 VYZNAM PRACE PRO MENTALNE POSTIZENE JEDINCE

,,Za praci povazujeme smysluplnou télesnou a dusevni aktivitu vedouci k urcitému,
predem ziejmému, cili a kVvytvareni hodnot, které maji vyznam pro jedince

i spolecnost. “3

Podle Novosada se vyznam prace pro postizeného cloveka déli na nékolik hledisek

podle ptinosi, a to na:

a) Existen¢ni a materialni — ¢loveék za vyrobeni danych produktt ziska finanéni
odménu, kterou potiebuje pro pieziti,

b) Rozvojovy a tviiréi — diky praci si ¢lovék rozviji své duSevni a télesné
schopnosti,

c) Kooperaé¢ni a socializa¢ni — postizeny ¢lovek je ¢lenem pracovniho kolektivu,
také pracuje v tymu a uci se, jak spolupracovat se svymi kolegy,

d) Relaxaéni — diky praci ¢loveék na néjakou dobu zapomene na psychické napéti
a problémy, které ho mohou trapit v jeho Zivoté, a dale prace mé jedinci

piinaset potéeni, Ze je uziteény ve spoleénosti.®?

Z vyse uvedeného pak vyplyva, Ze vykonavani vydélecné ¢innosti je pro tyto osoby
velmi pfinosné, jelikoZ se stanou z ¢asti ekonomicky nezavisli, jsou ve spolecnosti lidi,

tim se zlepSuje jejich socidlni integrace a nejsou tolik ohrozeni socialnim vyloucenim,

31 NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravomi a socidlnim znevyhodnénim. Praha: Portal, 2009,
s. 45. ISBN 978-80-7367-509-7.
32 Tamtéz, s. 45-46.
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dochdzi klepsi seberealizaci, €lovék nema pocit, ze je nedocenény a diky praci

se zlep3uji jeho dovednosti a ziskdvaji nové zkusenosti.®
2.2 TRH PRACE

Trh prace je jakési misto, kde se poptavka setkava s nabidkou prace. Neni vzdy
rovnomérn¢ rozpolozeny, protoze je velmi ovlivnén jiz zminovanou nabidkou
a poptavkou prace. ,,Nabidku prace ovliviiuji zejména rozsah populace a jeji podil
zahrnuty do pracovni sily (ekonomicky aktivni populace), kvantita a kvalita pracovniho
nasazeni a zrucnosti, které pracovnici vynakladaji.*** Trh prace se dale rozlisuje
na otevieny a chranény. Rozdil mezi nimi je takovy, ze otevieny trh prace je urcen
pro kazdého praceschopného Elovéka bez rozdilu, zatimco chranény trh prace je urcéen
zejména pro lidi s postizenim, ktefi se nemohou podilet na otevieném trhu prace.
Lidé s mentalnim postizenim se mohou uplatnit v obou typech, zélezi na jejich

pracovnich schopnostech.®®
2.3 PREKAZKY

Mentalné postizeni jedinci se musi vyporadat s fadou prekazek, které je omezuji pii
plnohodnotném vstupu na trh prace. Nejcastéjsi prekdzka se tykd jejich dosazené
kvalifikace, protoze se pocitd stim, Ze tito jedinci maji bud’ nizkou nebo zadnou
kvalifikaci pro vykon prace, a dneSni spoleCnost pozaduje pievazné vysoce
kvalifikované pracovniky na trhu prace. Proto nejvice vykondvaji pomocné prace,
kde nejsou kladeny tak velké naroky na lidi. Dalsi velkou piekazkou jsou predsudky
vuci témto lidem. Spole¢nost na né pohliZi jako na osoby, ktefi necht&ji nebo nemohou
pracovat, a kdyZ uz jsou zapojeni do pracovniho procesu, tak potiebuji vice Casu

na pochopeni a splnéni tikolu, coZ je v b&Zné praxi naprosto nepiijatelné.®

38 PIPEKOVA, J. Osoby s mentdlnim postizenim ve svétle soucasnych trendii. Brno: MSD, 2006, s. 102.
ISBN 80-86633-40-3.

3 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. Vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
s. 54. ISBN 80-86429-08-3.

% OPATRILOVA, D., PROCHAZKOVA, L. Predprofesni a profesni priprava jedincii se zdravotnim
postizenim. Brno: Masarykova univerzita, 2011, s. 110. ISBN 978-80-210-5536-0.

3 Tamtéz, s. 108-109.
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Prekazky ze strany zaméstnavatele spiSe souvisi stim, ze nemaji dostatek
informaci, jak zaméstnadvat mentaln¢ postizené osoby, kde je vyhledavat, jak vytvofit
vhodné pracovni misto ¢i jak upravit pracovni podminky. Také se zde setkavame
surCitymi piredsudky a neochot¢ zaméstnat osobu s mentdlnim postizenim.
Zameéstnavatel Casto zije ve zkreslenych predstavach, obava se prilis ¢asté nepritomnosti
na pracovisti kvili nemoci a také zdali bude takovy clovék svou praci odvadét

kvalitng.3’

Ztoho vyplyva, ze lidé s mentdlnim postizenim pfekonavaji mnoho Zivotnich
prekazek. Jednou znich je pravé vykonavani prace, kterou kvili svému postizeni
mohou vykonavat bud’ s upravenymi pracovnimi podminkami, anebo vibec, protoze

jsou zavislé na péci jiné osoby.
2.4 PRACOVNI PODMINKY

V pravnim fadu CR neni vymezeni pracovnich podminek zcela definovano. Zatimco
v zédkoné €. 262/2006 Sb., zakoniku prace je v€novana zvlastni pozornost pracovnim
podminkdm jen pro urcité skupiny, , teorie pracovniho prava vymezuje pracovni
podminky jako soubor vsech cinitelii, které pusobi na zaméstnance pri prdci, kterou
vkonava. “® Defacto by se dalo fict, Ze pracovni podminky se vytvéieji proto, aby
zaméstnanci byli spokojeni na pracovisti, chodili do zaméstnani s nadSenim a odvadéli

co nejadekvatnéjsi pracovni vykon.

Pracovni podminky se dale rozlisuji na $iri a uzsi slova smysl. Sir§i pojem zahrnuje
uroven zdravotni péce a sluZeb, uroven Zivotniho prostiedi, dostupnost bydleni a miru
nezaméstnanosti v daném mésté a v neposledni fadé také dopravu do prace a zpét.>®
Zvlaste pak posledni bod hraje vyznamnou roli pfi zaméstnavani osob S mentalnim
postizenim, protoze kazdy clovék nema dostatecné vyvinuté schopnosti, aby mohl

cestovat daleko a sam za praci.

3 PROCHAZKOVA, L., SAYOUD SOLAROVA, K. Specidlni andragogika. Texty k distancnimu
vzdélavani. Brno: Paido 2014, s. 66-67. ISBN 978-80-7315-254-3.

% KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. Ostrava-Pfivoz: Key
Publishing, 2009, s. 9. ISBN 978-80-7418-022-4.

39 Tamtéz, s. 10.
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Pracovni podminky v uz§im slova smyslu se vénuji faktoram, které piimo ovliviuji
zaméstnance na jeho pracoviiti. Radime sem organizaci prace, délku a rozvrzeni
pracovni doby a dodrzovani bezpecnosti prace. Zvlastnim typem pracovnich podminek,
které zalezi spiSe na dohod¢ mezi zaméstnavatelem je zvySovani kvalifikace, odména
za praci a Grovenl péée o zaméstnance.*® Ur¢ité bychom zde mohli pfitadit i zajisténi
ptratelského prostfedi, protoze primarnim cilem zaméstndvani téchto osob
je, aby se na pracovisti citili uzite¢ni, neutiskovani a byli pfijati svymi kolegy i se svym

postizenim.

Uprava pracovnich podminek pro mentélné postizené neni vibec sloZita. V prvni
fadé¢ by mél byt jak zaméstnavatel, tak vSichni zaméstnanci dostate¢né informovani
0 zdravotnim stavu a typu postiZeni jedince, kterého chce zaméstnat. Tuto skutecnost
mnohdy zjisti zamé&stnavatel jiz na vstupnim pohovoru. Poté dle individuality a potieb
jedince se upravi pracovni podminky tak, aby v§e vyhovovalo zaméstnavateli i novému
zaméstnanci. Nejvice se upravuje pracovni doba a napln prace. Dulezity je také zacvik,
ktery by mél optimalné trvat tak dlouho, dokud si mentalné postizeny ¢lovék nebude

100 % jisty, ze je piipraven sdm vykonévat danou pracovni pozici.
2.5 MOZNOSTI ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel, ktery chce zaméstnavat osoby s postizenim, kam se fadi 1 mentalné
postizené a nemd dostate¢né zkuSenosti, ma pravo ziskat potiebné informace ohledné
této problematiky od ufadu prace Ceské republiky (dale jen UP CR). Nadéale ma pravo

na ziskani nékolik ptispévk, které upravuje zakon o zaméstnanosti, kterymi jsou:

1. Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim
(zkratka OZP)

Zamgéstnavatel mad narok na tento piispévek, pokud je pracovni misto vytvoiené
specialnd pro OZP na zakladé pisemné dohody uzaviené s UP CR. Podminkou

je, ze pracovni misto je obsazeno po dobu tii let. VySe prispévku se odviji podle

49 KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. Ostrava-Piivoz: Key
Publishing, 2009, s. 10. ISBN 978-80-7418-022-4.
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postizeni. Pokud zaméstnavatel porusi nckteré z podminek, které jsou uvedeny

v zdkong, vznikne mu povinnost vraceni celého piisp&vku nebo jeho ¢asti.*
2. Prispévek na provozni naklady zaméstnavani OZP

Stejné jako u predchoziho pfispévku, 1 zde je podminka pro ziskani naroku uzaviena
pisemnd smlouva mezi zaméstnavatelem a UP CR a pfi poruSeni podminek musi
zaméstnavatel prispévek vratit bud’ v celé vysi nebo jeho ¢asti. Roéni vyse prispévku

pak ¢ini maximalné 48 000 K& na jednu OZP.%?
2.6 PRACOVNI UPLATNENI

Podle Vagnerové se lidé s mentdlnim postizenim Iépe pracovné uplatiiuji
tam, kde je klidné prostfedi a méné zaméstnancli a prace by pro né neméla byt piilis
naroéna.*® Veskeré moznosti uplatnéni zdravotné postizenych véetné mentalné
postizenych na trhu prace spravuje UP CR, ktery ma piehled o nabidce volnych

pracovnich mist a o celkovém poétu zdravotné pracujicich osob v Ceské republice.
2.6.1 PRACOVNI REHABILITACE

Zéakon o zamé&stnanosti definuje pracovni rehabilitaci jako ,,souvislou cinnost, kterd
je zamérena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstndini U osob se zdravotnim
postizenim, kterou na zdkladé jeji Zddosti zabezpecuji krajské pobocky Uradu price
a hradi ndklady s ni spojené. Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou
cinnost zameérenou na volbu povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti,
teoretickou a praktickou pripravu pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost,
zprostredkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych
podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti. “** Pracovni rehabilitace
se dale zaméfuje na nabidku specializovanych rekvalifika¢nich  kurzd.

UP pak ve spolupraci s doty&nou osobou sestavi individualni plan pracovni rehabilitace,

A Zikon ¢ 435/2004 Sb., Zikon o zaméstnanosti [online]. [cit. 2022-02-10] Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004

42 Tamtéz.

4 PIPEKOVA, J., VITKOVA, M. Od edukace k socidlni inkluzi osob se zdravotnim postiZenim se
zamérenim na mentdlni postizeni. Masarykova univerzita, 2014, s. 203. ISBN 978-80-210-7581-8.

44 Zdkon ¢&. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti [online]. [cit. 2022-01-03] Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004
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kde zohlediluje jeji zdravotni zpusobilost, situaci na trhu prace, schopnost vykonavat

vydéleénou &innost a také kvalifikaci jedince.*®
2.6.2 CHRANENE PRACOVNI MISTO

Chranéné pracovni misto je oznaceni pro diive zndmé¢jsi chranéné dilny. Toto misto
zfizuje zaméstnavatel ve spolupraci s UP na zakladé pisemné dohody. Pisemna dohoda
se uzavira na dobu t#i let, po kterou musi byt pracovni misto obsazeno. Zaméstnavatel
muze ziskat ptispévek na ztizeni chrdnéného pracovniho mista, o ktery pozada na uradu

prace.*8

2.6.3 SDILENE PRACOVNI MISTO

Dalsi moznosti, kde uplatnit mentaln¢ postizené je sdilené pracovni misto tzv, job
sharing. Je to pomérné nova pracovni moznost, kterd vznikla zacitkem roku 2021.
Sdilené pracovni misto upravuje zékon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace § 317a. Jiz podle
nazvu mizeme odvodit, Zze hlavni podstatou je sdileni jednoho pracovniho mista vice
zamestnanci, ktefi si sami po vzdjemné dohodé urcuji svou pracovni dobu do smén
tak, aby kazdy z nich naplnil primérnou tydenni pracovni dobu. Jde tedy spiSe zkraceny

uvazek.*’
2.6.4 PODPOROVANE ZAMESTNAVANI

Jednd se o poradenskou sluzbu, kterd ma pomoc mentdlné postizenym lidem
k co nejlep$imu vstupu na otevireny trh prace Cili zaméstnavat takto postizené lidi
V béZném pracovnim prostiedi. Hlavnim cilem je poskytnuti takové podpory, aby doslo
k nalezeni a udrzeni pracovniho mista za rovné platové podminky. Je to Casove
omezend sluzba. Podporované zaméstnavani je jeden z prostfedka vytvoteny za tcelem
zabranéni socialniho vylouceni znevyhodnénych osob ze zaméstnani. Znevyhodnéna

osoba je takova, kterd potiebuje podporu pfi ziskani a ndsledné udrzeni pracovni pozice.

4 Zikon ¢ 435/2004 Sb., Zikon o zaméstnanosti [onling]. [cit. 2022-01-03] Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004

4% PIPEKOVA, J., VITKOVA, M. Od edukace k socidlni inkluzi osob se zdravotnim postizenim se
zamérFenim na mentadlni postizeni. Masarykova univerzita, 2014, s. 205. ISBN 978-80-210-7581-8.

47 Zdkon ¢&. 262/2006 Sb., Zdkonik prace [online]. [cit. 2022-02-12] Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast10
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Cilova skupina, pro kter¢ je podporované zaméstnavani urceno jsou tedy lidé, kteti maji
snizené schopnosti pfi zachovani si zaméstndni a potiebuji odbornou individudlni
pomoc. Tato sluzba vychazi z individuédlnich potfeb daného jedince, ktery se uchdzi
0 zamé&stnani. Dokonce v Praze existuje od roku 2000 Ceska unie pro podporované
zaméstnavani, jejiz poslanim je §itit a podporovat osveétu o podporovaném zameéstnavani
po celé CR, dale sdruzovat veskeré poskytovatele této sluzby & prosazovat
podporované zaméstnani jako podstatnou sluzbu ve spolednosti.*® Kli¢ové znaky

pro uspésné podporované zamestnavani jsou:

o |, Aktivni pristup uZivatele,
e okamzité umisténi na pracovni misto a trénink uZivatele primo na pracovisti,
e zaméstnani v bézném pracovnim prostredi,

e prithéznd podpora. “*

2.6.5 REKVALIFIKACE

Pojem rekvalifikace znamena ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni ¢i prohloubeni
dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzeni. Pfi uréovani rekvalifikace, kterou jedinec
bude absolvovat, se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkusenosti dané osoby, Je obrovské mmnozstvi rekvalifikaénich kurzd. Dokonce
existuje databaze kvalifikaci, které se v Ceské republice uznavaji. Rekvalifikaéni kurzy
muze provadét zafizeni s akreditovanym programem, dale Skola v ramci oboru vzdélani,
nebo vysoka $kola s akreditovanym studijnim programem vse v souladu s podminkami,
které stanovuje zakon. Rekvalifikace probiha na zakladé dohody mezi Utadem prace
auchazeCem ¢i zajemcem o zaméstnani. Naklady spojené s rekvalifikacnim kurzem

hradi za G&astnika také UP.5°

Autorka je pfesvédcend, Ze rekvalifikace je znacnym pfinosem pro mentalné

postizené lidi, ktefi chtéji a dokdzou pracovat, protoze nejenze se nauci a osvoji si néco

48 OPATRILOVA, D., PROCHAZKOVA, L. Predprofesni a profesni priprava jedincii se zdravotnim
postizenim. Brno: Masarykova univerzita, 2011, s. 115-118. ISBN 978-80-210-5536-0.

49 PIPEKOVA, J., VITKOVA, M. Od edukace k socidlni inkluzi osob se zdravotnim postizenim se
zamérFenim na mentadlni postizeni. Masarykova univerzita, 2014, s. 207-208. ISBN 978-80-210-7581-8.

S0 Zakon & 435/2004 Sb., Zikon o zaméstnanosti [online]. [cit. 2022-02-10] Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004
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nového, co poté mohou vyuzit v pracovnim zivoté a umozni mu Iépe se uplatnit na trhu

préce, ale také dochazi k seberealizaci a zlepSeni hrubé ¢i jemné motoriky.
2.7 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnand osoba je takova, kterd mé obtize s hleddnim prace, ale aktivné
si ji hleda a je schopna zamé&stnani vykonavat. U zaméstnavani mentalné postizenych
osob musime brat zietel na jejich typ a miru postiZzeni a jejich aktualni zdravotni stav,
protoze hlavné tyto faktory ovliviuji jejich praceschopnost. Jedinec, ktery ma chut’
pracovat, ale nedafi se mu vhodné zaméstnani najit, vyhledd odbornou pomoc, ktera mu

pomtize najit optimalni fesSeni.

Ovsem jsou tu i taci mentaln€ postizeni dospéli, ktefi mohou, ale nechtéji pracovat
naptiklad z divodu, Ze takto nastaveny Zivotni styl jim vyhovuje. Zde nastava problém.
Takovy ¢lovek je zavisly na pobirani socialnich davek a sviij volny Cas travi pasivné.
Navic ho mize postihnout az dlouhodoba nezaméstnanost, a tim padem tito jedinci

mohou byt ohroZeni socidlnim vyloucenim.

Dlouhodoba nezaméstnanost je nejcastéj$i forma, se kterou se mentalné postizeni
potykaji. Ovliviiuji ji rizné faktory jako diskriminace ze strany zaméstnavatele, ktery
neni ochotny ¢i schopny upravit pracovni podminky podle potfeb jedince, nizka
sebedivéra clovéka na zakladé¢ predchozich negativnich pracovnich zkuSenosti
¢i nedostatecna kvalifikace. Dal§i vyznamny faktor je, Ze v blizkém okoli bydliste
je velmi malo vhodnych pracovnich pozic a v neposledni fadé hraje velkou roli jiz
zminovany nezajem o praci. Pokud je ¢lovék ve stavu dlouhodobé nezameéstnanosti,
muze to mit za nasledek ztraty naucenych pracovnich navykd, socidlni izolaci a ¢lovek
uz ani nepocitd stim, Ze najde dalSi zaméstnani. Také je v neustdlém stresu a ve
finan¢ni tisni. Dulezita je zde hlavné emocionalni podpora rodiny, protoze bez ni by
nezaméstnany ¢lovék mohl upadnout do depresi ¢i dokonce az k alkoholismu. ,, Dilezité
vSak je neztratit ditveru v nalezeni nového pracovniho mista a nevzdat se po nékolika

nevydarenych pokusech. “*

51 REHUS, A. Nepriazniva socidlna situacia: nezamestnanost’ a moznosti jej rieSena. Brno: Tribun EU,
2018, s. 34-35. ISBN 978-80-263-1388-5.
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3  PRAVA OSOB S MENTALNIM POSTIZENIM

Autorka prace zahrnuje do jeji bakaldiské prace kapitolu o lidskych pravech
z diivodu, ze Listina zdkladnich prav a svobod (dale jen LZPS) a dalsi pravni predpisy
upravuji prava tykajici se nejen zaméstnani. Téchto prav se samoziejm¢ mohou

domahat i mentalné postizeni.

., Lidska prava se obvykle charakterizuji jako ta prava, ktera lidem dovoluji rozvijet
a vyuzivat jejich moznosti a schopnosti a uspokojovat zakladni materialni a duchovni
potreby. Vychazeji se stdle vice pocitované potreby lidi zit takovym Zivotem, v némz

bude respektovana a chranéna hodnosta a diistojnost kazdi lidské bytosti.*>
Lidska prava, kterych se mohou domahat mentalné postizeni z hlediska zaméstnani:

a) Pravo na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky - napiiklad
pfiméfend pracovni doba, poskytnuti dovolené, spravedlivd doba odpocinku
nebo poskytnuti placeného volna v dob¢ svatkd,

b) pravo na poradenstvi pri volbé povolani — poradenska sluzba je vzdy zdarma

C) pravo na pripravu k vykonu povolani a rehabilitaci — pomoc s vybérem
zaméstnani &i piiprava na pohovor,*

d) zakaz diskriminace na zakladé postiZeni — rovné zachazeni na pracovisti
I mimo ng&j si preci zaslouzi kazdy z nés bez rozdilu,

e) pravo na spravedlivou odménu za praci,

f) pravo na zvySenou ochranu zdravi pFi praci — dle zakoniku prace nesmi

takto chrdnéna osoba vykonavat pracovni ¢innost, kterou by jedinec nezvladl

kviili svym nevyvinutym schopnostem.®*

Vseobecna lidskd prava mentalné postizenych upravuje Deklarace o pravech
mentalné postizenych osob z roku 1971, ktera popisuje a zdiraznuje prava ve vSech

oblastech zivota. Slouzi k ochran¢ téchto prav:

52 SVARCOVA-SLABINOVA, |. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce. 4. pieprac.
vyd. Praha: Portal: 2011, s. 17. ISBN 978-80-7367-889-0.

5 KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. Ostrava-Pfivoz: Key
Publishing, 2009, s. 51-53. ISBN 978-80-7418-022-4.

5 Tamtéz, s. 112-132.
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1. ,,Mentalné postizeny md mit v nejvyssi mozné mire stejnd prava jako ostatni lidské
bytosti,

2. mentalné postizeny ma pravo na zdravotni péci a vhodnou fyzikalni terapii, jakoz
I na takovou vychovu, readaptaci a vedeni, které mu umozni rozvinout v maximalni
mozné mire jeho moznosti a schopnosti,

3. mentdlné postizeny ma pravo na ekonomické zabezpeceni a slusnou zivotni uroven.
Ma plné pravo podle svych moznosti produktivné pracovat nebo se zabyvat jinou
uzitecnou cinnosti,

4. pokud je to mozné, mda mentalné postizeny zZit v kruhu své vlastni rodiny nebo
V rodiné opatrovnika a ucastnit se riiznych forem spolecenského zivota. Proto ma
byt rodine, ve které Zije, poskytovana pomoc. Je-li jeho umisteni
do specializovaného zarizeni potiebné, maji byt prostiedi a podminky Zivota v ném
tak blizké normalnim podminkam Zivota, jak je to jen mozné,

5. mentadlné postizeny ma pravo na kvalifikovaného opatrovnika, pokud to vyzaduje
ochrana jeho dobra a zajmii,

6. mentdlné postizeny ma pravo na ochranu pred jakymkoli vykoristovanim,
zneuzivanim nebo poniZujicim zachazenim. Je-li predmétem soudniho stihani,
mad mit pravo na zdkonny proces s plnym uznanim svého stupné odpovédnosti,
ktery vyplyva z jeho mentalniho stavu.

7. jestlize nékteri postizeni nejsou schopni ucinné vyuzivat souhrnu svych prav
Vv diisledku hloubky svého postizeni a jestlize se ukdze potreba omezit tato prdava
bud’ castecne, nebo uplné, pak musi postup pouzivany za ucelem omezeni nebo
zruSeni téchto prav chranit postizeného zakonné proti jakékoli formé zneuZiti.
Tento postup by mel byt zaloZen na hodnoceni kvalifikovanych znalcu, kteri
by posoudili socialni zpiisobilost postizeného. Omezeni nebo zruseni prav ma byt

podrobeno periodickym revizim a musi byt odvolatelné u vyssich instituct.

% SVARCOVA-SLABINOVA, |. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socidlni péce. 4. preprac.
vyd. Praha: Portal: 2011, s. 206-207. ISBN 978-80-7367-889-0.
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PRAKTICKA CAST

4  HLOUBKOVE ROZHOVORY

4.1 CIL A POPIS VYZKUMU

Hlavnim cilem v praktické casti bakalatské prace je zjistit, co motivuje dospélé
mentalné postizené pracovat a zdali uplatiiuji moznost rekvalifikace, aby méli vétsi
Sanci zaméstnani ziskat. Tento cil zjistim na zéklad¢ analyzy =ziskanych dat
Z hloubkovych rozhovort, které jsou rozd€leny celkem na tfi ¢asti — provedené
rozhovory s klienty organizace Rytmus, rozhovory s pracovnimi konzultanty organizace
Rytmus a rozhovory se zaméstnanci Gfadu prace v Praze, pficemz kazda ¢ast ma odlisné
vyzkumné otazky. Jednotliva data jsem ziskdvala bud’ elektronickou formou, jelikoz
aktudlni situace kolem Covid-19 nebyla pfili§ ptfizniva, nebo probéhlo osobni setkani,
pficemz byla dodrzovana veskera hygienicka pravidla. Béhem listopadu a prosince jsem
pfipravovala osnovu vSech tfi rozhovorli a v druhé poloviné ledna jsem jiz realizovala

samotné hloubkoveé rozhovory.

V ramci GDPR jsem osobni tdaje respondentl upravila ¢i ponechala vzdy dle ptani

a se souhlasem konkrétniho respondenta.
Vyzkumné otazky

1. Té&si mentalné postizené osoby pracovat?
2. Co motivuje tyto osoby pracovat?
3. Pobiraji mentalné¢ postizené osoby, ktefi vykondvaji zaméstnani nékterou

ze socialnich davek?

Prakticka cast je tedy sestavena z kvalitativniho vyzkumu. Vhodnou metodou
pro vytvofeni praktické c¢asti bylo zvoleno interview s jednotlivymi respondenty.
Kyvalitativni vyzkum analyzuje a vyhodnocuje ziskana data za pomoci slovni podoby,
na rozdil od kvantitativniho vyzkumu, ktery pracuje s ¢iselnymi udaji. Je zvolena spiSe
maléd skupina respondentl. ,Hlavnim cilem kvalitativniho vyzkumu je porozumét
cloveku, tedy predevsim chapat jeho viastni hlediska, jak on vidi véci a posuzuje

jednani. Podle zasad kvalitativniho vyzkumu je kazdy clovek anebo skupina lidi
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Jjedinecnad.” °® Rozhovor je vyzkumna metoda, jehoz cilem je zachytit fakta a hloubg&ji
proniknout do mySlenek a nazorG respondenti. Vyhodou osobniho rozhovoru
je, Ze mizeme na respondentovi vidét i jeho neverbalni vyjadfovani. Pied samotnym
zaCatkem rozhovoru byl mél vyzkumnik navodit pfijemnou atmosféru a uvolnit
respondenta tim, Ze se ho zepta na par jednoduchych otazek. Poté by se mél vyzkumnik

predstavit a nastinit priibéh rozhovoru.®’

Pred zacatkem jednotlivych rozhovori jsem meéla jiz pfipravené otazky
na respondenta, které méli charakter otevienych otazek. Respondent se tak mohl
vyjadiit dle jeho uvazeni. Ve vyjimecnych pfipadech jsem pouzila moznost
polouzaviené ¢i uzaviené otazky. Béhem rozhovoru ¢. 4 s klientem organizace Rytmus
jsem musela ptreformulovat otazky, jelikoz neodpovidali skute¢nosti. Pii osobnim
setkani jsem si odpovédi respondentll zaznamenavala bud’ za pomoci audio zdznamniku
do mobilu, nebo ruéné¢ na papir. Zalezelo, v jak rusném prosttedi rozhovor probihal.
Pti online setkani jsem odpovédi zaznamenavala do svého notebooku a po vyhodnoceni
zapsala do praktické ¢asti.

Ziakladni soubor: Klienti organizace Rytmus ve véku 25-45 let, pracovni konzultanti
organizace Rytmus a zaméstnanci ufadu prace v Praze.

Vybérovy soubor: 6 klientl, 2 pracovni konzultanti a 2 zaméstnanci ufadu prace.
Zvolena mista: Rytmus — od klienta k obcanovi, z.u., pobocka podporované¢ho

zaméstnavani Praha 2 a Utad prace CR, kontaktni pracoviité pro Prahu 2 a 3.
4.2 ROZHOVOR S KLIENTY ORGANIZACE RYTMUS

Na zakladé¢ zvoleného tématu bakalaiské prace jsem oslovila vedouci
podporovaného zaméstnavani ohledné spoluprace. Pani vedouci mi vyhovéla a nabidla
nekolik kontakt na klienty, ktefi ziskali pracovni uplatnéni na trhu prace a se kterymi
lze provést rozhovor. Nasledné jsem se s jednotlivymi klienty spojila a domluvila
termin schizky. Vzdy pfed zahdjenim rozhovoru jsem se jednotlivym respondentim
predstavila a nasledn¢ vysvétlila pribéh naSi schizky. Ztoho vyplyva, Ze tato

podkapitola praktické Casti je cilena na pracujici klienty organizace Rytmus razného

5% GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000, s. 31-32. ISBN 80-85931-79-6.
5 Tamtéz, s. 110.
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mentalniho postizeni. Rozhovor se skladd celkem z dvanacti otazek a povedlo

se mi zprostiedkovat interview celkem se Sesti klienty. Zde jsou jejich odpovédi.
421 ROZHOVORC.1
Jméno: pani Alena

Vék: 41 let

1. Jakym postiZenim trpite?

., Vdeétstvi jsem prodélala zanét mozkovych blan, od té doby jsem o néco pomalejsi

6

nez ostatni, potrebuji vice casu na pochopeni nové véci ¢i ¢innosti.
2. Jaké je VaSe dosaZené vzdélani?

,,Jsem vyucena v oboru Priprava pokrmii. Obor jsem studovala na Rodinné skole

V Praze, coz je trileté odborné uciliste. Ucili nas, jak pripravovat spravné jidlo, jaké

‘

suroviny pouzivat nebo nepouzivat pri vareni daného jidla. To mé moc bavilo.

3. Kde pracujete?

., Pracuji v kuchyni v jedné nejmenované hospode. *
4. Jaké zaméstnani vykonavate?

., Pracuji jako pomocna sila v kuchyni. Loupu a krajim brambory nebo cibuli,
U které pak brecim. Taky myji a uklizim nadobi. “

5. Jak dlouho jste shanéla toto zaméstnani?

,» Nepamatuji si presné, ale myslim, Ze tak dva mésice. *

6. Jak jste toto zamé&stnani nala? Sama, nebo pomoci rodiny, UP nebo organizace
Rytmus?
,, Toto zaméstnani mi nasla organizace Rytmus. “

7. Byla u Vas zapotiebi rekvalifikace?

‘

., Ne nebyla, jelikoz jsem vyucenad v tomto oboru.
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8. Tési Vas toto zaméstnani?

,Jsem tu teprve par tydnu, zatim si zvykam, ale libi se mi tu, je tu hodny kolektiv

¥ o6«

na me.
9. Kolik hodin a dni v tydnii pracujete?
,, Praci mam rozdélenou na dlouhy a kratky tyden. Kdyz je dlouhy tyden, tak pracuji

vzdy v pondéli, ve stredu, V pdtek a v sobotu a kdyz je kratky tyden, tak pracuji jen

V utery a ve ctvrtek. Pracovni sména mi zacind vidy od 7:30 do 15:00.
10. Jaka je VaSe motivace pracovat?

,Asi bych se doma zblaznila, kdybych nepracovala, clovék preci potiebuje byt
v kontaktu s ostatnimi lidmi.
11. Kolik praci jste jiZ vykonavala?

, Myslim, Ze okolo 10 pracovnich mist. Driv jsem pracovala i v Mc Donald’s nebo
KFC, kde jsem spise uklizela lobby. “
12. Jste pozZivatelem néjaké socialni davky?

‘

,,Ano. Mdm potvrzeny invalidni diichod 3. stupné.

Vyhodnoceni rozhovoru ¢. 1

Rozhovor s pani Alenou probihal online pies Google meet dne 20.1. 2022 a ziskana
data byla zpracovana tentyz mesic. Schlizka trvala piiblizn¢ 45 minut. Pani Alena
na me¢ od zacatku schiizky piisobila jako velmi sympaticka a usmévava osoba. Na online
zpusobu rozhovoru jsme se domluvili spoleéné, protoZze pani Alena sice nebydli
Vv Praze, ale pracuje zde. Schiizka probihala ve velmi pfijemné atmosfére. Piekvapilo
mé, kolik pracovnich zkuSenosti jiz za sviij zivot ziskala. Tim, ze je vyucend o oboru

Ptiprava pokrmt, nejcastéji pracovala v oblasti gastronomie.
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422 ROZHOVORC.2
Jméno: pan Ondiej

Vék: 32 let

1. Jakym postiZenim trpite?

. Je to Mozkova dysfunkce, mam ji uz od malicka, vilastné od détstvi, kdy mamka
V tehotenstvi dostala otravu a ta se dostala do plodové vody, ktera se také otravila
ajajsem je ji nalokal v brisku a tim je mij mozecek jakoby na pul mrtvy,
takZe se na mé viastné musi pomalu, pomalu mi vysvetlovat véci ale pochopim fto, jen
potiebuji cas.

2. Jaké je VaSe dosaZené vzdélani?

,,Chodil jsem na Zakladni praktickou Skolu, a poté jsem si dodélal ucndk obor

Zahradnicke prace.

3. Kde pracujete?

., Pracuji tady v Rytmusu jak v pobocce na Jecné, tak i v Londynské ulici.

4. Jaké zaméstnani vykonavate?

., V Londynské ulici pracuji v podporovaném bydleni jako asistent. Asistuji klientiim
na vozicku, kteri potrebuji pomoc napriklad dovést do prace. Také mam jednoho
klienta, kteréemu pomaham jen kdyz je venku Spatné pocasi, napada snih nebo

je ledovka, takze jsem pro néj takova podpora.
5. Jak dlouho jste shanél toto zaméstnani?

,Ja jsem mél pred timto jinou prdci, kde jsem byl 7 let, ale nedohodli jsem
se S kolegyni, nepadli jsme si do oka, tak jsem radéji odesel a Rytmus mi béhem

asi jednoho mésice nabidl mozZnost pracovat jako asistent. Jak se rikd, moudrejsi

ustoupi, tak jsem odstoupil. **
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6. Timto jste mi odpovédél na moji dalsi otazku, ktera zni, jak jste toto

zaméstnani nasel?

¢

,,Ano Rytmus mi nabidl tohle zaméstnani.

7. Byla u Vas zapotiebi rekvalifikace?

., Rekvalifikace asi ne, ale musel jsem projit néjakym kurzem, abych mohl byt

¢

asistentem. *

8. TéSi Vas toto zaméstnani?
,, Urcite mé tési, pomaham lidem, v téhle prdci jsem se nasel. “
9. Kolik hodin a dni v tydnii pracujete?

,,Mdm ranni a odpoledni smeény, nekdy chodim i o vikendu. Ranni délam od 7. do 9.

hodin a odpoledni mam od 15. do 18. hodin. “
10. Jaka je VaSe motivace pracovat?

,Asi bych to doma nevydrzel, jen bych se nudil, praci potiebuji k Zivotu, chci byt

I3

mezi lidmi. *
11. Kolik praci jste jiZ vykonaval?

,, Tohle je moje druha prace. Predtim jsem pracoval ve skladu téch 7 let a tam jsme
balily casopisy. “
12. Jste pozivatelem néjaké socialni davky?

,»Mam invalidni diichod tretiho stupné, jinak nic jiného.

Vyhodnoceni rozhovoru ¢. 2

S panem Ondfejem jsem se sesla osobné dne 24.1.2022 v jednom KFC v Praze,
nedaleko organizace Rytmus a schlizka probihala okolo pil hodiny. Data byla
vyhodnocena také v lednu. Pfi telefonické domluvé mi respondent sam navrhl osobni

setkéani, protoze radéji upfednostiiuje spole¢nost pied online svétem.
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Respondent na mé¢ pusobil jako klidny, vyrovnany ¢loveék, kterého pomoc lidem
velmi napliiuje. U pana Ondieje mé piijemné piekvapila jeho pracovni pozice asistenta,
protoze tohle se jen tak nevidi, aby mentalné¢ postizeny clovék pomahal osobam
na vozicku. Upfimné jsem byla dojatd. Mrzi mé negativni pracovni zkuSenost pana
Ondieje s jeho byvalou kolegyni, se kterou se nesnesli na pracovisti. Kdyz mi toto

povidal, na jeho obliceji §lo vidét, Ze ho to také trapi.
4.2.3 ROZHOVOR C.3
Jméno: pan Honza

Vék: 32 let

1. Jakym postiZenim trpite?

, Mam diagnostikovanou Détskou mozkovou obrnu a s tim mam spojené velké

3

problémy s vazy Vv kolenech, které mam uz petkrat operované. *

2. Jaké je VaSe dosazené vzdélani?

,,Jsem vyuceny v oboru prodavac. “
3. Kde pracujete?

,, Ted’ momentalné nepracuji, kviili mému zdravotnimu stavu, ale prdci si hledam.
Drive jsem pracoval brigadné jako prodavac tady v Praze a konkrétné to bylo v Bille,

ale tam jsem pracoval jen par tydni, protoze pak zasahl Covid-19 a vyhodili

mé, N0 neda se nic deélat. “

4. Dobre tedy, tak se budeme bavit o VaSem predchozim zaméstnani.
Zajima mé, Jak dlouho jste shanél toto zaméstnani?
, Myslim, Ze krdtce, asi po par tydnech mi byla nabidnuta tato moznost.

5. Jak jste toto zaméstnani nasel? Sam, nebo pomoci rodiny, UP nebo organizace

Rytmus?

¢

., Tady si myslim, Ze za pomoci Rytmusu. *
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6. Byla u Vas zapotiebi rekvalifikace?

,,Ne nebyla, protoze jsem v tomto oboru vyuceny. “
7. Té&silo Vas toto zaméstnani?

,Docela i jo, ja tam chodil jen na par hodin, coz bylo dobré pro mé, nemiizu dlouho
stat kviili mym kolenum, ale sedét mi az zase tak moc nevadi. Ale bavilo

‘

mé 10, snazil jsem se zapojit, i kdyz jsem tam byl jen kratce.
8. Kolik hodin a dni v tydnu jste pracoval?

,Snazil jsem se pracovat cely tyden, ale chodil jsem tam, jak se to hodilo

zamestnavateli. Mél jsem jen ranni smény, vikend jsem mél volny.

9. KdyzZ si tedy v soucasné dobé hledite zaméstnani, zajima mé, jaka je Vase

motivace pracovat?

,,Moje motivace je velka, jelikoz Ziji jeSté s rodici a brachou, ktera mé zivi,

tak ji chci pomoc financné, az zase budu pracovat.

10. Kolik praci jste jiz vykonaval?

,,Odhadem jsem vykonaval tak pét az Sest praci, ale byli to spisSe brigady.
11. Jste poZivatelem néjaké socialni davky?

«

., Pobiram invalidni duchod druhého stupné.’
Vyhodnoceni rozhovoru ¢. 3

S panem Honzou jsem setkala osobné€ v prostordch organizace Rytmus dne
26.1.2022 a data byla zpracovana tentyz mésic. Rozhovor trval pfiblizn¢ dvacet minut.
Jiz na za€atku rozhovoru jsem zjistila, Ze pan Honza je v soucasné dob¢é nezaméstnany,
takze jsem musela byt pohotova a preformulovat otazky. B€hem schiizky mi respondent
pfipadal lehce nervozni a také, jako kdyby si néjaké véci vymyslel. Sice tudajné
ma tendenci si novou praci hledat, aby finanéné¢ pomohl rodi¢tim, u kterych stale bydli,
ale na konci schiizky se mi pfiznal, Ze je velmi liny a nezaméstnanost mu prozatim
vyhovuje. Zde mi pfiSlo, Ze si respondent protifeCil. Jinak pan Honza je velice

upovidany a mily clovek, kterého trapi zdravotni komplikace s koleny, které
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ma jiz n€kolikrat operované a v jednom koleni ma dokonce protézu. Tato skutecnost

ho omezuje pii hledani nového zaméstnani.
424 ROZHOVOR C. 4
Jméno: pani Martina

Vék: 27 let

1. Jakym postiZenim trpite?

Trpim Détskou mozkovou obrnou, od malicka Spatné chodim.
2. Jaké je VaSe dosazené vzdélani?
,,Chodila jsem do Divci katolické stiedni skoly, kde jsem vystudovala obor

Prakticka Skola, nejvice mé bavilo vareni. Studovala jsem dva roky. Béhem studia jsem

si jeste dodélala kurz Pracovnik v socidlnich sluzbach. *

3. Kde pracujete?

I3

., Pracuji v jedné restauraci jako pomocna sila v kuchyni.

4. Jaké zaméstnani vykonavate?

,,Moje hlavni pracovni ¢innost je uklizeni a myti nadobi. Také krdjim a loupu ruzné

¢

potraviny. Prosté pomdaham v kuchyni, a délam, co je potieba.*

5. Shanéla jste pracovni misto dlouho?

,,Néco pres rok, ja jsem pred timto délala néco jiného, ale ten podnik zkrachoval,

I3

tak jsem musela hledat jinde. *

6. Jak jste toto zaméstnani nagla? Za pomoci rodiny, UP nebo organizace?

‘

,, Toto zaméstnani mi nasel Rytmus. ‘

7. Byla u Vas zapotrebi rekvalifikace?

3

,»Ne nebyla. *
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8. Tési Vas toto zaméstnani?

, Zaméstnani mé bavi, ale ma to hacky, vzhledem k situaci musime pracovat
V rouskach, a to mé nebavi, ale je tu dobry kolektiv, ktery mé podporuje, za coz jsem

moc rada. “

9. Kolik hodin a dni v tydnu pracujete?

“«

., Pracuji od pondeéli do stiedy od osmi do piil tieti.
10. Jaka je VaSe motivace pracovat?

“«“

,,Motivace, no. Motivuji mé hlavné penize, protoze si musim vydélat na zivobyti.

11. Kolik praci jste jiZ vykonavala?

 Myslim, Ze to byli celkem tri prace. “

12. Jste poZivatelem nékteré socialni davky? Jaké?

,Mam schvdleny invalidni diichod tretiho stupné, mam priukazku ZTP/P a také

dostavam prispévek na benzin.

Vyhodnoceni rozhovoru &. 4

S pani Martinou jsem se seSla online pfes aplikaci Google meet dne 27.1.2022
a setkani probihalo ptiblizné 30 minut. Jeji odpovédi jsem si zaznamendvala do svého
notebooku, které jsem poté v unoru vyhodnotila. Je to velmi milé slecna, na které Slo
poznat, Ze jeji zaméstnani ji t&8i. I pies své postizeni zvlada pracovat v kuchyni.
Respondentka je vyufena v oboru, takZe u ni nebyla zapotifebi rekvalifikace.
Mile me piekvapilo, ze béhem svého studia si zvladla dodé€lat kvalifikacni kurz

Pracovnik v socialnich sluzbéch a tim si zajistit vétsi uplatnéni na trhu prace.
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425 ROZHOVORUC.5
Jméno: pan Michal

Vék: 25 let
1. Jakym postiZzenim trpite?

‘

,,Mam Lehkou mentalni retardaci, coz je prvni stupen mentalni retardace.
2. Jaké je VaSe dosaZené vzdélani?

,, Chodil jsem t7i roky na Stredni odborné ucilisté a jsem vyuceny v oboru Cukrarské
prace. “

3. Kde pracujete?

I3

., Pracuji v Mc Donald’s tady v Praze na Cernym mosté. *

4. Jaké zaméstnani vykonavate?

., Hlavné zametam a utiram stoly v ,,lobbicku“, aby byly lesklé, a také myji a utiram

¢

tacky, na kterych se nese jidlo. *

5. Shanél jste toto zaméstnani dlouho?

¢

., Praci jsem shanel asi jeden mésic.

6. Jak jste toto zaméstnani nasel? Za pomoci UP, rodiny nebo organizace?

., Rytmus mi zaméstnani nasel.

7. Byla u Vas zapotiebi rekvalifikace?

,,Nebyla. *

8. Tési Vas toto zaméstnani?

., Ano tesi mé, chci si ji udrzet hodné dlouho, protoze je to super a je tu moc hodny

«

kolektiv na mé.
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9. Kolik hodin a dni v tydnii pracujete?

., Pracuji kazdy den od 10 hodin do 14:30 hodin, takze to je 4,5 hodiny. *

10. Jaka je VaSe motivace pracovat?

, Libi se mi tady, neménil bych tu praci, a taky pracuji, abych se doma nenudil

a nesedeél jen u televize nebo mobilu. *

11. Kolik praci jste jiZ vykonaval?

., Pred timto jsem mél dvé prdce, tohle je moje treti. Nejdriv jsem pracoval v jednom

3

hotelu v kuchyni, a poté v jednom pekarstvi jako cukrar.*

12. Jste pozivatelem néjaké socialni davky?

3

,,Dostavam Invalidni diichod prvniho stupné, to mi staci.

Vyhodnoceni rozhovoru €. 5

S panem Michalem jsem se seSla osobné na jeho pracoviSti v Mc Donald’s
odpoledne po jeho pracovni dobg, v obchodnim domé Cerny most dne 28.1.2022.
osobni schiizka trvala pfiblizn€¢ 20 minut. Data jsem vyhodnotila jesté tentyz den.
KdyZ jsme se spole¢né bavili o zaméstnani, §lo na jeho obliceji poznat, Ze je tu velmi
spokojeny a citi se byt uzite¢ny. Pan Michal na mé plsobi jako pracovity a pratelsky
clovek, ktery je rad ve spolecnosti. Mile mé prekvapilo, Ze respondent je vyuceny jako
Cukraf, a né¢jakou dobu toto povolani i vykonaval. Jsem rada, Ze se pan Michal v této

praci nasel a kolektiv ho pfijal za svého Clovéka i s jeho postizenim.
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426 ROZHOVORZC.6
Jméno: pan Jan

Vék: 32 let

1. Jakym postiZenim trpite?

,,Ja mam stredne mentalni postizeni a vilastné trpim svalovou dystrofii, to znamena,
ze mi ochabuji svaly, tady dole na obliceji mdam ochablé svalstvo, takze se nemuiZu

ani usmadt. “

2. Jaké je VaSe dosazené vzdélani?
,,Ja mam zdkladni vzdélani a chodil jsem i na Stiedni odborné ucilisté tady v Praze
obor Keramika. Zakladku jsem délal 12 let a ucnak jsem délal 3 roky.

3. Kde pracujete?
. Tedka pracuju jako Pomahac v jedné organizaci, kterd deld pro firmy rizné
zakazky. Ted delame pro OMF.

4. Jaké zaméstnani vykonavate?
. Balim letacky na expedici, vyhleddavam konkurencni firmy v okoli, propaguji
letacky, aby si lidi kupovali dalnicni znamku a OMF palivovou kartu. *

5. Shanél jste toto zaméstnani dlouho?
., Tohle pracovni misto prislo nahle, nasla mi ho jedna pracovnice Rytmusu, ktera
nasla inzerat, tak tam zavolala, zjistila, jestli to misto je to pravé
pro mé a domluvila pohovor. Jinak jsem prdci hledal asi I rok. *

6. Jak jste toto zaméstnani nasel? Za pomoci UP, rodiny nebo organizace?
,,No Rytmus.

7. Byla u Vas zapotrebi rekvalifikace?
,,Nebyla. “

8. Tési Vas toto zaméstnani?

,,Ja tu jsem teprve kratce, druhy den jsem tam byl, zatim si zvykam. Ted tam prace
moc neni, protoze mame rozbity notebook, tak spis kecame o zivoté, pak jdeme na obéd

3

a jdeme domai.
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9. Kolik hodin a dni v tydnt pracujete?

,Jsem tam na 5 hodin, ale ted’ pracujeme jen 3 hodiny, kviilli tomu notebooku.

Chodim 2 dny v tydnu vzdycky ve stredu a ve ctvrtek.
10. Jaka je VaSe motivace pracovat?

,,No moje pracovni motto zni: ,, Do prdce chod vidycky driv, at' si néco miizes vzit“,

takze tohle je motivace. *
11. Kolik praci jste jiz vykonaval?

, Asi 4 prdce. Prvni misto bylo v jedné rodinné firmé, kterd pracovala s keramikou.
Druhy misto bylo Starbucks, tam jsem vydrzel 6 let, pak jsem byl v Cost Café, tam jsem

vydrzel mésic, pak jsem byl jeste v mekaci, no a ted’ jsem tady.

12. Jste pozivatelem néjaké socialni davky?

‘

., Pobiram invalidni duiichod tretiho stupné.*
Vyhodnoceni rozhovoru ¢. 6

Rozhovor s panem Janem probéhl osobné v jedné cukrarné, pobliz jeho bydlisté
vV Praze dne 4.2.2022. interview probihalo okolo ptl hodiny. Data byla vyhodnocena
nasledujici den. Odpovédi respondenta jsem si s jeho souhlasem nahravala do mobilu
na nasi domluvenou schiizku zapomnél, tak jsme si sjednali jiny termin. Osobni schlizka
probihala v pratelském prostiedi s piijemnou atmosférou. Mrzi mé, Ze respondent hledal

soucasné zameéstnani tak dlouho.

4.2.7 SOUHRNNE VYHODNOCENi VYZKUMNYCH OTAZEK
1. TéSi mentalné postizené osoby pracovat?

Z uvedenych odpoveédi vyplyva, Zze pracovni ¢innost mentalné postizené opravdu
té$1, nejCastéji je to zdhvodu dobrého kolektivu na pracovisti. Je skvélé,

Ze se pro vétSinu respondentll naslo to spravné zaméstnani, kde jsou spokojeni

a kolektiv je prijal za pravoplatného ¢lena a nedochazi na pracovisti k diskriminaci.
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2. Co motivuje tyto osoby pracovat?

Motivace mentalné postizenych je riznoroda. Nejcasteji lidé pracuji, aby se nenudili
¢1 nezblaznili doma, nebo potfebuji mit spoleCensky kontakt a Vv neposledni tfadé
je velka motivace finan¢ni odména. Moc mé potésila odpovéd pana Honzy, ktery
si pfes svoje zdravotni komplikace s koleny chce najit zaméstnani, byt jen brigadu,

a tim zlepsit finan¢ni situaci rodiny, se kterou stale zije a zivi ho.

3. Pobiraji mentalné postizené osoby, kteFi vykonavaji zaméstnani nékterou ze

socialnich davek?

Mil¢ piekvapeni bylo zjiSténi, ze vSichni respondenti pobiraji jen invalidni dichod
ur¢itétho stupné, nejcastéji vSak tietiho stupné. Respondenti tak nejsou zavisli
na socialnich davkach a finance na své Zivobyti si musi zajistit zamé&stndnim. Vyjimkou

je pani Martina, ktera pobira i pfispévek na benzin spolu s invalidnim dichodem.
4.2.8 SOUHRNNE VYHODNOCENI ROZHOVORU

Potiebna data, které jsem poté zanalyzovala a vyhodnotila, jsem ziskala na zakladé
rozhovorit s mentalné¢ postizenymi klienty organizace Rytmus, na které je tato
podkapitola praktické ¢asti zaméfena. Nejéast&j§i onemocnéni, se kterym jsem
se setkala byla Détska mozkova obrna. Jsem mile piekvapena, Ze respondenti nemaji
jen zakladni vzdélani, ale kazdy znich je vyufen v rizném oboru, nejvice vSak
je to obor, ktery je blizky gastronomické oblasti. Respondenti se nejvice pracovné
uplatituji jako pomocné prace. Zaméstndni vétSinou nehledali dlouho, odhadem par
mésict. Ani u jednoho ¢lovéka nebyla zapotiebi rekvalifikace, pouze pan Ondfej musel
projit kurzem, aby mohl byt asistentem a pani Martina si béhem svého studia dod¢lala
kurz Pracovnik Vv socialnich sluzbach. Nejcastéji respondenti pracuji na par hodin,
nékolik dni v tydnu, vyjimkou je pan Michal, ktery pracuje kazdy den 4,5 hodiny.

Kazdy respondent mé alespont dvé piedchozi pracovni zkuSenosti.

Zda se, ze mentalné postizeni jedinci jsou velkym piinosem na trhu prace. Jsem rada
za tuto zkuSenost, protoze jsem poznala osoby, ktefi 1 pfes svoje postizeni stdle maji
chut’ pracovat, byt jen na par hodin. Nejvice pfekvapend jsem byla pifi rozhovoru

s panem Ondfejem, ktery je asistuje vozickaiim v rtiznych oblasti.
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4.3 ROZHOVOR S PRACOVNIMI KONZULTANTY
ORGANIZACE RYTMUS

Vedouci organizace Rytmus mi také poskytla kontakty na pracovni konzultanty,
které¢ jsem rovnéz oslovila. Otazek do rozhovoru je dohromady Sest. Celkem jsem
ziskala data od dvou pracovnich konzultantl, kteti mi pomohli najit odpoveéd’ na nize
uvedené vyzkumné otdzky. Prvni rozhovor probéhl online formou prostfednictvim
e-mailu, pficemz otazky jsem zaslala dne 24.1.2022 a odpovéd jsem dostala o 4 dny
pozdé&ji. Druhy rozhovor probéhl pifi osobnim setkani v prostordch organizace dne
26.1.2022 a trval ptiblizné€ pil hodiny. Odpovédi respondentky jsem si zaznamendvala

se souhlasem do svého mobilu.
Vyzkumné otazky:

1. Jaka je ndpln prace pracovnich konzultantli organizace Rytmus?
2. Co se dé podle vaseho nédzoru zménit v oblasti zaméstnavani mentalné postizenych
0sob?

3. Cerpaji klienti organizace socialni davky pro zlep3eni své finanéni situace?
431 ROZHOVORC.1
Respondent: Zena
1. Jaka je VaSe napli prace?

., Zejména je to podpora lidi se znevyhodnénim pri vyhledavani prace, pri tvorbé CV
a motivacnich dopisu, pri kontaktovani zaméstnavatelu, pri priprave na pohovory, pri
vyFizovani nastupu, v udrzeni prace a komunikaci s kolegy. Navic je to s tim spojena
administrativa, komunikace s okolim daného clovéka, komunikace s asistenty ohledné

asistenct.

2. Jaky mate nazor na zaméstnavani mentalné postiZenych osob v Praze? Povézte

mi Vas$ nazor, prosim.

. To, Ze pracuji na téhle pozici ukazuje, Ze mij ndazor na zaméstnavani lidi

se znevvhodnénim je inkluzivni. Mym cilem je vyhledat praci cloveku zejména
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na bézném pracovnim trhu. Vidim, Ze to je mozné a prinosné pro obé strany
(zaméstnanec i zamestnavatel). Z okoli vidim, Ze to stdle jeste neni tolik bezné a verim,
Ze se to postupné zmeni. Pri oslovovani zaméstnavatelu v Praze vidam ruzné reakce.
Neékteri nemohou/ nechtéji upravit pracovni podminky (napr. délku smeny, Ze nemusi
pracovat i na pokladné apod.) a proto clovéka odmitnou, nekteri maji obavu, protoze
nemaji zkuSenosti se zamestnavanim lidi se znevyhodnenim, nékteri zkuSenosti nemaji,
ale radi s nami zacnou novou spolupraci a s nékterymi spolupracujeme uz dlouhodobé.
Idedlni je (to se stalo ted’ nedavno), kdyz nds zaméstnavatel sam oslovi, Ze by rad

zameéstnal clovéka se znevyhodnénim.*
3. Myslite si, Ze je dostatek volnych pracovnich mist v Praze pro tyto osoby?

, Praci hledam predevsim na otevienem trhu, takze dana pozice vétsinou nema
V inzerdtu uvedeno, Ze je vyslovene pro OZP. Takovych inzerdti je opravdu méné. Navic
nekterym zaméstnavatelum nenapadne, Ze by na danou pozici mohli prijmout i clovéka
S postiZenim.

Kazdému cloveku — klientovi vyhledavam praci individuadlne, na zakladé jeho potieb
a pozadavkii. Nékdo hleda ve sfére, kde je mist obecné dostatek a nékdo hleda v oblasti,
kde je jich obecné min. Navic nékdo ma specifictejsi pozadavky na pracovni dobu
a napln, takze takovych pozic miize byt min — nedostatek. Takze se mi tézZko zobecnuje,
jestli je pro lidi se znevyhodnénim v Praze ne/ dostatek mist.

Myslim, Ze v Praze je obecné vic volnych mist nez kdekoliv jinde v CR. Takze

clovéku se znevyhodnénim se tady hleda asi lépe nez v jinych krajich. “

4. Dalo by se néco zménit v oblasti zaméstnavani osob s mentalnim postiZenim v

Praze? Povézte mi Vas nazor

V' idedlnim svete si umim predstavit vétsi propojenost s urady prdce,
kde by 0 moznosti pracovniho konzultanta lidi s postizenim informovali. Taky si umim
predstavit, ze by byla spolecnost (a tim i zaméstnavatelé), vic informovina o téhle
moznosti a zameéstnavani cloveka se znevyhodnénim by bylo bézZnou soucasti kazdeé
firmy na bezném pracovnim trhu. Umim si predstavit vetsi zaméstnanost lidi

se znevyhodnenim ve statni sfere.
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5. Mate pocit, Ze systém socidlnich davek je adekvatné nastaven pro mentialné

postiZené?

,Ze zkuSenosti vidim, Ze nekomu to staci a nékomu vitbec ne a potrebuje v této
oblasti velkou podporu neziskovych organizaci. Zalezi na tom, v jakych je podminkach.
Jestli zZije s rodinou, nebo uplné sam, jaky mu/ji priznali vysi invalidniho diichodu, jestli
potiebuje vysokou miru péce od okoli nebo ne, jakou ma minulost, a podobné. Nekdo
ma dlouha léta dobré zkuSenosti a nekomu urad clovéku davku radné nevyplatil a musel
na ni dokonce nékolik meésicii cekat. Taky si myslim, Ze by lidem se znevyhodnenim

pomohlo, kdyby byli uredni dokumenty i ve snadném cteni.

6. Vyuzivaji Vasi pracujici klienti moZnost ¢erpani socialnich davek, nebo jim

jejich zaméstnani staci k uspokojeni zakladnich Zivotnich potieb?

., Vetsina z nich dlouhodobé vyuziva i davky. Plat by jim nestacil na uspokojeni

zakladnich Zivotnich potreb.
432 ROZHOVORC.2
Respondent: Zena

1. Jaka je VaSe napli prace?

, Tak pracuji na pozici pracovni konzultantka v podporovaném zameéstnavani
ametodicka pro nové kolegy. Obsahem mé pracovni naplné je pomoc lidem
S mentdlnim postizenim najit si prdci a pomoc tu prdci udrzet. Obndsi to celkem
intenzivni spolupraci s lidmi a standardné se schdzime Ix tydne na jednu hodinu.
Ta spoluprace zacina néjakou predstavou o vhodné praci, takze se mapuje jaké cinnosti
Jjsou pro lidi vhodné, v jakém rozsahu jsou lidé schopni pracovat, v jakych hodinach,
Jjestli spise v dopolednich nebo odpolednich, jak casto potiebuji prestavky, v jak velkém
kolektivu se jim bude lépe darit vykonavat prdci, jak je ta prdce vlastné dostupnad,
protoze nékdo rad cestuje, a nevadi mu cestovat treba hodinu za praci po Praze a nékdo
se zase cestovani uci a je pro néj vhodnéjsi co nejrychlejsi cesta. Jsem pro né defacto
komplexni podpora v celém procesu zaméstnavani, to znamend od pomoci s hleddanim
vhodné prdce s vhodnymi podminkami, udrzeni si té prace, pomoc pri pohovorech,

privypracovani CV. Koncime spolupraci, pokud ma clovek, se kterou je spokojeny,
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je spokojeny zaméstnavatel s tim clovekem a s tim, jak tu prdci odvadi, a dal tu nasi

pomoc uz nepotiebuje. *
2. Jaky mate nazor na zaméstnavani mentalné postizenych osob v Praze?

., Tak samozrejmé je to velmi individualni, ale kdyz bych to méla néjak specifikovat,
co je tak nejcastejsi pracovni pozice, kde mentdlné postizeni pracuji, tak jsou
to vétsinou pomocné prdace na zkrdaceny uvazek, napriklad v riznych fastfoodech
na,, lobicku*, kde ty lidi sbiraji tacy, separuji odpad, utiraji stoly, zametaji. Nasi klienti
jsou radi za tyto pracovni pozice a my také, protozZe fastfoodii a riznych kavdren
Ci kancelari, kde mohou uklizet je po Praze pomérné dostatek. Co se tyce
zameéstnavateli, tak i jim pomahame, aby se dobre domluvili na tom pohovoru, aby kdyz
je tam néjaky komunikacni zadrhel, Ze tFeba tomu clovéku neni uplné dobre rozumet,
nebo se clovek boji odpovidat, tak abychom tomu zameéstnavateli se domluvit s tim
clovekem. Se zaméstnavateli dale spolupracujeme pri domluvé pracovnich podminek,
aby naseho klienta dany kolektiv bral jako zcela normalniho zaméstnance, aby byl i tak
ohodnoceny, aby byl prizvan k néjakym volnocasovym aktivitam a hlavné, aby nedoslo

k jeho vylouceni z kolektivu.
3. Myslite si, Ze je dostatek volnych pracovnich mist v Praze pro tyto osoby?

,,No oni nejsou konkrétni pracovni mista pro tyto osoby, to se musi najit. Jsou
pomocné prdce, ty v inzerdtech najdete, nebo jsou nabidky primo pro OZP, ale jakozZe
by byli inzeraty cilené primo pro mentdlné postizené, to samoziejmé nejsou. Kdyz
hleddme volnou pracovni pozici, tak si vytipujeme napriklad firmy, které jsou v blizkosti
bydlisteé klienta a pokud se jedna o vhodnou pozici, domluvime tam pohovor. Jinak, jak
uz jsem se zminila v predchozi odpovedi, nejcastéji nasi klienti pracuji ve fastfoodech

iV kavarnach.

4. Dalo by se néco zménit v oblasti zaméstnavani osob s mentalnim postiZzenim v

Praze? Povézte mi Vas nazor

,Ja si myslim, Ze to vidycky na lidech, Ze ti zaméstnavatele, kteri chtéji dat Sanci,
tak ji davaji a myslim, Ze tady v Praze je tolik pracovnich prileZitosti, ze vlastné
ta prace se drive ¢i pozdeji najde. Jediné, co mé napada je osvéta, ve smyslu toho,
Ze je potieba davat lidem, kteii maji ten vstup na trh prace tézsi, tak ddavat jim ty Sance,

uvadet priklady dobré praxe, aby vedeéli, ze to jde, Ze ti lidé jsou schopni pracovat, kdyz
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dostanou intenzivni podporu, kterou potiebuji. Podle mé je to spise takova vnitini

hodnota u lidi, kteri chtéji dat sanci a chtéji ji dat vsem bez néjakych predsudkii. *

5. Mate pocit, Ze systém socialnich davek je adekvatné nastaven pro mentialné

postizené?

, S Cim se casto potykame je financni tisen klientii a zaroven zdravotni potize
a nemaji moznost si ze svych zdroju koupit néjakou kompenzacni pomiicku, treba
je problém koupit si nové bryle, skla do bryli, nebo naslouchadla. Takové
ty jednordzové davky, aby byli vice dostupné lidem. Casto se setkavame, Ze klient nemad
narok na urcitou davku, nebo ten proces schvaleni je hrozné zdlouhavy. A potom také
zalezi na posudkovéem lékari, protoze ne vidycky se ndam zda, Ze je to dobre posouzeny
ten zdravotni stav. A stejné tak i s posouzenim prispévku na péci, tak taky nékdo miize
pusobit, ze je schopen, ale potiebuje pomoc druhého cloveka v riznych oblastech Zivota

3

a treba nedosahne na ten prispévek nebo ma jenom jednicku. ‘

6. Vyuzivaji Vasi pracujici klienti moZnost ¢erpani socialnich davek, nebo jim
jejich zaméstnani sta¢i k uspokojeni zakladnich Zivotnich potfeb? (jidlo,

bydleni...)

,, Tak samoziejmé u kazdého je to individualni, vzdycky zalezi, jaky stupen invalidity
clovek ma, v jakych Zije podminkdch, jestli Zije sam, s rodinou nebo s prateli, kde, kolik
za to plati a také jeho zdravotni stav, protoze jina situace je u clovéka, ktery pracuje
na pul uvazek a jina situace je u cloveka, ktery pracuje jednou tydné dvé hodiny,
to je pro néj spise jako takové kapesné. Takze to se neda uplné takhle pomérovat,
ale obecnée by se dalo Fict, Ze nasi klienti Cerpaji socidlni davky, nejcastéji teda

I3

invalidni duchod a prispévek na péci. *
4.3.3 SOUHRNNE VYHODNOCENI VYZKUMNYCH OTAZEK
1. Jaka je napli prace pracovnich konzultanti organizace Rytmus?

Zéakladem je vyhledavani vhodné pracovni pozice, spolupridce se zameéstnavateli,
domluva a ptiprava na pohovory, také tvorba zivotopisi a motivacnich dopist, snaha
0 udrZeni prace a v neposledni fad¢é také administrativa s timto spojena. Kazdy klient

je individualni. Proto je potieba brat zietel na jeho prani a potfeby ohledné¢ zaméstnani.
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2. Co se da zménit v oblasti zaméstnavani mentalné postiZzenych osob?

Ob¢ respondentky se shodli, ze by se dala zlepsit vétsi informovanost spole¢nosti
0 této problematice, pomohla by tzv. osvéta, scimz naprosto souhlasim. Jedna
z respondentek by si ptala do budoucna vétsi propojenost s tfady prace. Tento napad

se mi také velice libi.
3. Cerpaji klienti organizace socialni davky?

Samoziejmé& jde o velmi individudlni stav daného jedince, v jakych Zzivotnich
podminkach zije, zdali zije sim nebo s rodnou, ale z uvedenych dat je patrné, Ze klienti

organizace Rytmus socialni davky Cerpaji, nejvice pobiraji invalidni dichod.
4.4 ROZHOVOR SE ZAMESTNANCI URADU PRACE

Pro zpestieni své praktické ¢asti jsem nadale oslovila vedouci oddéleni
zprostiedkovani, evidence a podpor v nezaméstnanosti Ufadu prace CR pro Prahu 2 a 3.
Vedouci ochotné poprosila své kolegy o spolupraci, diky kterym jsem ziskala potiebna
data. Tato spoluprace probihala online formou. Ziskala jsem celkem 2 zaméstnance,
se kterymi jsem uskute¢nila rozhovor. Prvni rozhovor probéhl dne 14.1.2022 a druhy
rozhovor se odehraval dne 25.1.2022. Oba rozhovory jsem poté zanalyzovala

a vyhodnotila v prvni poloving tinora. Kazdy z rozhovoru trval pfiblizné¢ dvacet minut.
Vyzkumné otazky:

1. Vyuzivaji klienti UP moznost rekvalifikace?
2. Je pro mentaln¢ postizené osoby na trhu prace dostatek volnych pracovnich mist?

3. Je systém socialnich davek vhodné nastaven pro mentaln¢ postizené osoby?
441 ROZHOVORC.1

Respondent: zena, odborny poradce pro zprostiedkovani odd. zprostfedkovani,

evidence a PvN
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1. Jaky mate ndzor na zaméstnani mentalné postiZenych osob v Praze?

., Nazor mam takovy, zZe by se spoustu veci dalo zlepsit nebo vylepsit tak, aby osoby

S mentalnim postizenim méli jednodussi vstup na pracovni trh. *
2. Miyslite si, Ze je dostatek pracovnich mist pro tyto osoby?

, Myslim si, Ze urcite neni dostatek vhodnych mist pro osoby s mentalnim
postizenim. Je malo mist, které by byly na zkraceny uvazek nebo s pruznou pracovni

dobou. Malo volnych mist na chraneném trhu prdce. *
3. Maji Vasi klienti zdjem pracovat?

., Jelikoz mame hodné klientii s mentalnim postizenim, kteri jsou v preddiichodovém

veku, tak ten zdajem pracovat tam uz moc neni. “
4. Vyuzivaji klienti moZnost rekvalifikace? Jak ¢asto?

,, Klienti urcité vyuzivaji moznost se rekvalifikovat. U osob s mentalnim postizenim

se jedna hlavné o ziskani certifikatu — strazny (security).

5. Dalo by se néco zménit v oblasti zaméstnavani osob s mentilnim postiZenim

V Praze? Povézte mi Vas§ nazor

, Urcité by se neco zmenit dalo. Myslim, Ze situace je na dobré cesté. Mdme
tu napriklad projekt — Podpora flexibilniho zaméstnavani (FLEXI), ktery spociva
ve sdileném pracovnim misté, tj. ze zaméstnanci vykonavaji stejny druh prace, spolecné

se déli o jeden plny pracovni uvazek.

6. Mate pocit, Ze systém socidlnich davek je adekvatné nastaven pro mentalné

postiZené?

,,Co se tyka socidlnich davek pro osoby s mentalnim postizenim, tak zde nejsou

mé zkuSenosti tak velkeé, abych mohla posoudit, zda jsou adekvatné nastaveny.
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442 ROZHOVORC.2
Respondent: muz, poradce pro OZP
1. Jaky mate nazor na zaméstnavani mentalné postizenych osob v Praze?

, Myslim si, Ze je to prospésna véc. Prace je diilezitym aspektem lidského Zivota

¢

a je proto potreba do pracovniho procesu zapojit co nejvice lidi, kteri o to maji zajem. *
2. Myslite si, Ze je dostatek pracovnich mist pro tyto osoby?

., Vetsina lidi s mentalnim postizenim je zaméstnavano na pozicich chranéného trhu.
Lidi s mentalnim postizenim, pokud to umoznoval zdravotni stav, se podarilo zaméstnat.
Z tohohle pohledu by se dalo Fict, Ze tedy ano. Ovsem velka cast klientii se zdravotnim

omezenim vitbec na Urad prace nedojde, takze obecne teézko rict. *
3. Maji Vasi klienti zdjem pracovat?

., Klienti, které jsem mél v evidenci a méli mentdlni postizeni méli zdjem pracovat.
Oni totiz v momentu, kdyz by neméli zajem pracovat, tak v evidenci Uradu prace byt
nemusi, sluzba zprostredkovani zaméstnani a poradenstvi je dobrovolna a zdravotni

pojisteni se lidem s invalidnim diichodem hradi automaticky.
4. Vyuzivaji klienti moZnost rekvalifikace? Jak ¢asto?

LZpravidla to nevyuzivaji prilis casto. Pro klienty s mentdlnim postizenim

je tu moznost pracovni rehabilitace, kde rekvalifikace miize byt jeji soucdsti. *

5. Dalo by se néco zménit v oblasti zaméstnavani osob s mentalnim postiZenim v

Praze? Povézte mi Vas nazor

., Idedlem by byla prostupnost mezi terapeutickou dilnou, chranénym zaméstnanim
a otevienym trhem prace. Kde klient by si praci zkusil v dilné, pokud by mu to 5lo presel
by do chranéného trhu a v momentu, kdyby to bylo mozné, tak by se zaméstnal

na otevireném trhu prace. Tato prostupnost si myslim, Ze jesté v Praze ne zcela funguje.
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6. Mate pocit, Ze systém socidlnich davek je adekvatné nastaven pro mentilné

postiZené?

Jsou tu ale jina zdravotni omezeni, kde je systéem davek vice nepresny a neadekvatni,
napriklad u osob s dusevnim onemocnénim. Domnivam se, Ze systém socidalnich davek
by bylo treba upravit, nemyslim si, ale zZe je vylozené Spatné nastaven jen pro osoby

S mentalnim postizenim ale obecné cely.
4.43 SOUHRNNE VYHODNOCENI VYZKUMNYCH OTAZEK
1. Vyuzivaji klienti UP moZnost rekvalifikace?

Podle uvedenych dat je odpovéd na tuto vyzkumnou otazku spornd. Prvni
respondent tvrdi, Ze klienti pfevdzné vyuzivaji moznost rekvalifikace, za to druhy
respondent se domniva, Ze klienti rekvalifikaci pfili§ nevyuzivaji. J& spiSe souhlasim
s druhou variantou, jelikoz u provedenych rozhovort s klienty organizace Rytmus jsem

se nesetkala ani s jednim respondentem, ktery absolvoval rekvalifikaci.

2. Je pro mentalné postiZené osoby na trhu prace dostatek volnych pracovnich

mist?

I zde dochazi ke sporu. Prvni respondent si mysli, Ze je nedostatek volnych
pracovnich pozic, a druhy respondent ma dobré zkuSenosti se zaméstndvanim osob
S mentalnim postizenim. Ja osobné se domnivam, ze pracovnich mist je nedostatek,

tudiz souhlasim s prvnim respondentem.
3. Je systém socialnich diavek vhodné nastaven pro mentalné postiZené osoby?

Druhy respondent s K této problematice rozhovofil o néco vice, nez respondent ¢. 1,
protoze vychazi z vlastnich zkuSenosti. Souhlasim s ndzorem, ze systém socialnich
davek neni adekvatné nastaven, urcité by se dalo najit n&jaké feSeni, jak témto lidem

uleh¢it Zivot, pokud nemaji moznost si finan¢né prilepsit.
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ZAVER

Predlozenad bakaldiska prace pojedndvala o zaméstndvani osob s mentdlnim
postizenim v Praze. Prace byla rozdélena na ctyfi kapitoly. V prvni kapitole byla
vénovana pozornost predevsim vysvétleni zakladnich pojml. Autorka prace vysvétlila,
co to je mentalni postizeni a jak se postizeni klasifikuje dle IQ. Dale bylo zjiSténo,
ze priciny vzniku se déli podle casového hlediska neboli, kdy mentalni postizeni
pfiblizné vzniklo, na prenatdlni, perinatalni a postnatidlni obdobi. V nasledujicich
podkapitolach byly popsany projevy a druhy mentalniho postizeni. Zde na zakladé
studia odborné literatury autorka objasnila, Ze druhli tohoto postiZeni je hned nékolik
avybrala a nasledné popsala nejznaméjsi druhy podle ni. Je jasné, ze jeden
ze znamg¢jSich onemocnéni spojenych s mentalnim postizenim je Downlv syndrom,
ktery je zndm po celém svété. Takového jedince 1ze odlisit od ostatnich velmi jednoduse
diky jeho charakteristickym télesnym vlastnostem. Piedposledni podkapitola byla
vénovana psychickym porucham, které se c¢asto objevuji u téchto lidi z divodu
osamoceni, socidlnimu vylouc¢eni nebo nedistojné kvalit¢ Zivota jedince. Posledni
kapitola okrajové zminila socialni pomoc témto lidem ve formé socialnich davek, které
jsou celkem ctyfi, a to prispévek na péci, na zvlastni pomucku, na mobilitu a invalidni

duchod.

Druhé kapitola objasnila lidskd prava, kterd byla nasledn¢ rozdélena na prava
z hlediska zaméstnani a vSeobecna lidska prava tykajici se bézného zivota jedince.
Piedposledni kapitola se zabyvala zaméstndvanim osob s mentdlnim postizenim.
Nejprve bylo zjisténo, Ze prace ma pro mentaln¢ postizené¢ho velmi pozitivni vyznam,
protoZze nejenze si financné prilepsi, ale také bude ve spole¢nosti jinych lidi. Poté byl
definovan pojem trh prace a pracovni podminky. V neposledni fadé bylo poukazano
na piekazky, které brani témto osobam najit a udrzet si zameéstnani a dale bylo zjisténo,
jaké mozZnosti ma zamé&stnavatel, pokud se rozhodné zaméstnat postizené¢ho. Pozornost
byla samoziejm¢ vénovana 1 moznostem uplatnéni téchto osob jako pracovni
rehabilitace, kterd jim napoméaha sehnat vhodné pracovni misto, chranéné pracovni
je novinkou od roku 2021 a také rekvalifikace, diky které¢ ziskaji nové kompetence pro

lepsi uplatnéni na trhu prace. Touto kapitolou byla castecné vyvracend myslenka
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autorky, kterd zaznéla jiz v Gvodu a to, ze Cesky trh prace je nedostatecné piipraven
zaméstnavat osoby s mentalnim postizenim. V soucasné dobé je moznosti, jak
zaméstnavat mentalné postizené osoby pomérné dostatek, ale s pfibyvajicim poctem
takto postizenych to do budoucna stacit nebude. Alespon to se i nadale autorka prace
domnivd. Na druhou stranu je skvélé, Ze stidt se snazi motivovat a podporovat
zaméstnavatele a instituce k vytvofeni novych pracovnich mist pro zdravotné postizené

nebo jejich udrzeni a diky témto opatfenim tak zabranit hrozici budoucnosti.

Nésledovala praktickd cast, kterd byla vypracovana za pomoci hloubkovych
rozhovorti s dospélymi klienty a pracovnimi konzultanty organizace Rytmus
a zaméstnanci ufadu prace v Praze. Ze ziskanych dat od klientl organizace Rytmus
seda vyvodit, Zze mentilné¢ postizeni se nejCastéji uplatiiuji jako pomocné sily
v gastronomické oblasti, kde neni zapotiebi absolvovat rekvalifikaci. Pouze jeden
ze Sesti respondentt je v soucasné dobé nezaméstnany kvili nepfiznivému zdravotnimu
stavu. Autorka véri, se respondent brzy uzdravi a najde optimalni zaméstnani. Je skvélé,
ze tito respondenti neziistali jen u zdkladniho vzdélani, ale méli tendenci si vzdé€lani
navysit alesponi o praktickou Skolu a byt tak vyuceni v konkrétnim oboru. Jejich
motivace je predevs§im takova, Ze chtéji byt v kontaktu s jinymi lidmi, chtéji se citit
uziteCni a samoziejmé si diky praci zlepSit svou financni situaci. VSichni tito

respondenti pobiraji invalidni ur€itého stupné podle jejich postiZeni.

Z provedenych rozhovorl s pracovnimi konzultanty je patrné, Ze jsou znacnym
pfinosem a velkou podporou pro mentalné postizené jedince, protoZe jim dokazi sehnat
takové zaméstnani, aby vSe odpovidalo jejich pozadavkiim a potfebam. Dale pomahaji
S vytvofenim zivotopist, s pfipravou na pohovor, spolupracuji se zameéstnavateli,
kterym poskytuji dostatecné informace ohledné¢ zaméstnavani mentiln€ postizenych

osob a mnoho dal$ich sluzeb poskytuji.

Jeden z oslovenych respondentii pracujici na ufadu prace se domniva,
Ze problematika zaméstnavani osob s mentdlnim postizenim se vyviji velmi dobfie
do budoucna, ale samoziejmé jsou i podnéty pro zddané zmény. Jednou z takovych
je udélat potiebné kroky k tomu, aby dospéli mentalné postizeni jedinci méli co nejvice

usnadnény vstup na trh prace. Autorka se s timto ndzorem ztotoziuje.
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Ptinos do praxe je takovy, ze by do budoucna méla byt zprostiedkovana intenzivni
osvéta spolecnosti ohledné této problematiky, protoze stdle mentalné postizené jedince
Skatulkujeme mezi ty osoby, ktefi nemohou pracovat kvili svému postizeni,
ale to samoziejmé neni Uplné tak pravdivé. Dale by ufady prace mély vice
spolupracovat a oslovovat zaméstnavatele jak v Praze, tak v celé Ceské republice,
protoze zaméstnavatelé jsou stale nedostate¢né informovani o moZnostech
zaméstnavani mentalné postiZzenych a stale ziji v predsudcich, ze takovy ¢lovék je spise
pritéz nez ptinos pro firmu, ale opak je pravdou. Autorka se domniva, ze pokud
konkrétni zaméstnavatel zaméstnd osobu mentalné postizenou, dojde ke zlepseni jakési
prestize firmy a ostatni zaméstnavatelé budou mit vétSi zdjem o zaméstnavani téchto
osob, coz by v budoucnu mohlo byt velké plus. Mentéaln¢ postiZeni tak nebudou dlouze

a marn¢ hledat praci a nebudou mit pocit ménécennosti.

57



SEZNAM POUZITYCH ZDROJU
Seznam pouzitych ¢eskych zdroji

BAZALOVA, B. Dité s mentdlnim postizenim a podpora jeho vyvoje. Praha: Portal,
2014. ISBN 978-80-262-0693-4.

CERNA, M. a kol. Ceskd psychopedie: specidlni pedagogika osob s mentdlnim
postizenim. 2. vyd. Praha: Karolinum, 2015. ISBN 978-80-246-2071-7.

DUKOVA, 1., DUKA, M., KOHOUTOVA, 1. Socidlni politika. Ucebnice pro obor
socidlni ¢innost. Praha: Grada Publishing,2013. ISBN 978-80-247-3880-2.

GAVORA, P. Uvod do pedagogického  vyzkumu. Brno: Paido, 2000.
ISBN 80-85931-79-6.

KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. Ostrava-Piivoz:
Key Publishing, 2009. ISBN 978-80-7418-022-4.

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. Vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. ISBN 80-86429-08-3.

MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. Praha: Portal, 2011.
ISBN 978-80-7367-859-3.

NOVOSAD, L. Poradenstvi pro osoby se zdravotni a socidlnim znevyhodnénim. Praha:
Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-509-7.

OPATRILOVA, D., PROCHAZKOVA, L. Predprofesni a profesni priprava jedincii
se zdravotnim postizenim. Brno: Masarykova univerzita, 2011.
ISBN 978-80-210-5536-0.

PIPEKOVA, J. Osoby s mentdlnim postizenim ve svétle soucasnych trendii. Brno: MSD,
2006. ISBN 80-86633-40-3.

58



PIPEKOVA, J., VITKOVA, M. Od edukace Kk socidlni inkluzi osob se zdravotnim
postizenim se zamérenim na mentadlni postizeni.  Masarykova univerzita, 2014.
ISBN 978-80-210-7581-8.

PROCHAZKOVA, L., SAYOUD SOLAROVA, K. Specidlni andragogika. Texty
K distancnimu vzdélavani. Brno: Paido 2014. ISBN 978-80-7315-254-3.

REHUS, A. Nepriazniva socidlna situdcia: nezamestnanost a moznOsti jej rieSena.

Brno: Tribun EU, 2018. ISBN 978-80-263-1388-5.

SVARCOVA-SLABINOVA, |. Mentdlni retardace: vzdélavani, vychova, socialni péce.
4. preprac. vyd. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-889-0.

VALENTA, M., MICHALIK, J., LECBYCH, M. a kol. Mentdlni postizeni. 2. vyd.
Praha: Grada, 2018. ISBN 978-80-271-0378-2.

VITKOVA, M. Somatopedické aspekty. 2. rozsitené a preprac. Vyd. Brno: Paido, 2006.
ISBN 80-7315-134-0.

Seznam pouzitych internetovych zdroji

Détska mozkova obrna [online]. [cit. 2021-12-22]. Dostupné z:

https://nemoci.vitalion.cz/detska-mozkova-obrna/

F70-F79 - Mentalni retardace [online]. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z:
https://mkn10.uzis.cz/prohlizec/F70-F79

Jsme jini — lidé s mentalnim postizenim [online]. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z:

https://www.cpzp.cz/clanek/2367-0-Jsme-jini-lide-s-mentalnim-postizenim.html

Problematika mentalniho postizeni [online]. [cit. 2021-12-20]. Dostupné z:

http://www.fokusopava.cz/hradecka_problematika_mentalniho_postizeni.php

Prispévek na mobilitu [online]. [cit. 2022-01-03]. Dostupné z:

https://www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-na-mobilitu

59



Prispévek na péci [online]. [cit. 2022-01-03]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/prispevek-na-pecil

Prispévek na zviastni pomiicku [online]. [cit. 2022-01-03]. Dostupné z:

https://www.uradprace.cz/web/cz/prispevek-na-zvlastni-pomucku

Zdkon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace [online]. [cit. 2022-02-12] Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast10

Zdkon ¢. 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti [online]. [cit. 2022-01-03] Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435?text=435%2F2004

60



SEZNAM ZKRATEK

DMO — Détskd mozkova obrna

GDPR — Obecné natizeni o ochrané osobnich tidaji
IQ — Inteligen¢ni kvocient

LZPS — Listina zékladnich prav a svobod

MKN — Mezinarodni kvalifikace nemoci

OZP — Osoby se zdravotnim postizenim

UP CR — Utad prace Ceské republiky

61



SEZNAM PRILOH

Ptiloha A — Informovany SOUhIas ..........cccceiiiiiiiiiiii e

62



Ptiloha A — Informovany souhlas

PROHLASENI
Souhlas se zpracovanim osobnich udaji

podle zakona €. 101/2000 Sb., zdkon o ochrané osobnich idajii a 0 zméné

nekterych zakont, v platném znéni (dale jen ,,zakon*)

Ja, niZe podepsany/a souhlasim s tim, aby mé osobni udaje, poskytnuté v ramci

vyzkumu pro bakalatrskou praci byly zpracovany.

Jsem si védom/a toho, Ze tento souhlas se zpracovanim 0daja, udéleny v souladu se
zdkonem, je dobrovolny a jsem opravnén/a jej kdykoliv odvolat. Odvolani souhlasu

musi byt u¢inéno pisemné.

V dne

Podpis
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