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Dal8i podnéty a pfipominky k praci, ke kterym by se mél autor vyjadfit v ramci rozpravy:

Zhodnotenie:

Cielom diplomovej prace bolo (podla zadania) vypracovat navrh rieSenia implementacie Ciarovych kédov
v spoloénosti Hormann CR a tento navrh porovnat so siéasnym systémom. Vzhladom na to, Ze
skladované polozky uz €iarovy kod obsahuju, tak mali byt navrhy zamerané najma na implementaciu
systému WMS a na vyuZzitie systému ¢Ciarovych kédov do skladovych pozicii. Navrhy su vSak zamerané
najma na vyberové konanie pre tri rézne firmy, ktoré sa zaoberaju rieSenim WMS systému. Navrhy
rieSené v praci su teda Ciastocne odklonené od ciela prace stanoveného v zadani. Je potrebné vysvetlit
pre€o su navrhy orientované len na tento segment skladového hospodarstva, t.j. vyber dodavatela WMS
systému. V teoretickej Casti prace su (okrem iného) opisané aj niektoré systémy automatickej
identifikacie. PreCo teda tieto systrémy (napr. RFID) nie su v navrhu porovnané so systémom c&iarovych
kédov? Po formalnej stranke je praca spracovana na priemernej urovni. Pri vaésine faktografickych a
datovych udajov uvedenych v texte vSak chybaju zdroje. Seznam odborné literatury uvedeny v zadani
obsahuje zdroje staré 28, resp. 26 rokov, ... je mnozstvo aktudlne;j literatary.

Otazky:

1. Pre€o su navrhy zamerané najma na vyber vhodného dodévatela WMS systému, ved hlavnym ciefom
prace bol navrh implementacie ¢iarovych kédov?

2.V kap. 3., (str. 36) uvadzate Ze v sklade je vyuZivany interny nemecky program. Pre¢o tento program
nevyhuvuje? Pre¢o musi byt nahradeny inym (WMS) systémom?

3. Finanéné zhodnotenie navrhnutych rieSeni (Kap. 5.) je irelevantné, pretoze kazdy z dodavatelov
ponuka iné rieSenie (SW a HW). Preco pri porovnavani dodavatelov nebola pouzitad napr. metéda
multikriterialneho hodnotenia, alebo ina porovnavacia metéda?

4.V kapitole 5.2. je uvedené financ¢né rieSenie ktoré predpoklada usetrenie jedného brigadnika a z toho
vyplyvajucu finanénu vyhodnost rieSenia. Av8ak pre obsluhu WMS systému (vkladanie udajov, inventura,
objednavky a pod.) bude pravdepodobne potrebny novy administrativny pracovnik? Kto teda bude
obsluhovat WMS systém? Bude potrebny novy administrativny pracovnik?
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