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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Jako hlavni cil prace si autor zvolil formulaci opatfeni k efektivnéjSimu vyuzivani nastroji personalniho marketingu
ve spole€nosti Alza.cz, a.s. Lze konstatovat, Ze cil prace se podafilo naplnit. Struktura prace odpovida zadani.
Teoreticka Cast Cerpa z mnozstvi relevantnich zdroj(, citace jsou uvedeny podle normy. ReSerSe je obsahla,
predstavuje kvalitni zazemi pro ¢ast praktickou. Ocenuji peclivé zpracovani metodiky. Text obsahuje nadbytek
pfimych citaci. Prakticka ¢ast uvadi vysledky kvalitativniho i kvantitativniho 3etfeni, ty jsou prezentovany velmi
prehledné. Graf na str. 32 vSak ukazuje podle mého nazoru odpovédi na obou stranach skaly naprosto vyrovnané
(44 vs. 45 %), tento autortv zavér povazuji za mylny. Rozsah praktické ¢asti je uctyhodny, je zfejmé, ze autor

do feSené problematiky skutecné pronikl. V textu se sporadicky vyskytuji chyby v interpunkci. Prace splfiuje
pozadavky kladené na tento typ praci, proto ji doporuluji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Je systém benefitl ve spoleénosti Alza pro v§echny zaméstnance univerzalni nebo jsou benefity diferencované
podle vybranych kritérii? Co si myslite o diferenciaci zaméstnaneckych benefit(?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jednim z Vasich doporuceni je ,zaméfit se na interni talenty“. Jakym zplsobem je spole¢nost vyhledava? Existuje
v ni systém na jejich identifikaci? Pokud ne, jaky systém vyhledavani byste doporugil?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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