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Dalsi hodnoceni:

Jako hlavni cil prace si autor zvolil formulaci opatieni k efektivnéj§imu vyuzivani nastroji personalnino marketingu
ve spole¢nosti Alza.cz, a.s. Lze konstatovat, Ze cil prace se podafilo naplnit. Struktura prace odpovida zadani.
Teoreticka ¢ast Cerpa z mnozstvi relevantnich zdroji, citace jsou uvedeny podle normy. ReSerSe je obsahla,
predstavuje kvalitni zazemi pro ¢ast praktickou. Ocefiuji pelivé zpracovani metodiky. Text obsahuje nadbytek
primych citaci. Prakticka ¢ast uvadi vysledky kvalitativniho i kvantitativniho Setieni, ty jsou prezentovany velmi
prehledné. Graf na str. 32 v3ak ukazuje podle mého nazoru odpovédi na obou stranach Skaly naprosto vyrovnané
(44 vs. 45 %), tento autoriv zavér povazuji za mylny. Rozsah praktické ¢asti je uctyhodny, je ziejmé, Ze autor

do feSené problematiky skute¢né pronikl. V textu se sporadicky vyskytuji chyby v interpunkci. Prace spliuje
pozadavky kladené na tento typ praci, proto ji doporu€uji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Je systém benefitl ve spoleénosti Alza pro véechny zaméstnance univerzalni nebo jsou benefity diferencované
podle vybranych kritérii? Co si myslite o diferenciaci zaméstnaneckych benefiti?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jednim z Vasich doporuceni je ,zaméiit se na interni talenty“. Jakym zptsobem je spole¢nost vyhledava? Existuje
v ni systém na jejich identifikaci? Pokud ne, jaky systém vyhledavani byste doporucil?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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