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Další hodnocení:
Práce se zabývá personálním marketingem ve společnosti Alza. Teoretická část vysvětluje související pojmy
a shrnuje hlavní teoretická východiska. Student prokázal schopnost práce se zdroji. Cíle práce jsou jasně
formulované, zvolené metody jsou ve vztahu k cílům adekvátní. Ve výzkumné části student postupoval logicky a
se znalostí prostředí vybrané společnosti. Výsledky dotazníkového šetření jsou graficky přehledně znázorněny.
V závěru práce jsou nedostatky a návrhy na zlepšení. Práce splňuje po obsahové i formální stránce požadované
náležitosti.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jakou roli hraje pro získání a stabilizaci zaměstnanců podniková kultura a podnikové klima?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak si vysvětlujete, že pro nejméně respondentů je ze všech nástrojů personálního marketingu důležité to, zda se
společnost chová ekologicky či podporuje nějakou charitu (sociální projekty)? Máte nějaké srovnání, jak je to v
jiných společnostech, popř. jiných zemích?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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