Posudek vedouciho bakalarské prace

Ustav socialni prace Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové

Autor zavéreéné prace: Daniel Horak

Nazev zavérecné prace: Komparace NZDM Centrum SKA a Volno¢asového klubu Vjesak

Hodnoceni formulace hlavniho cile prace: A

Cilem predlozené bakalarské prace ,je komparace pristupu pracovniku ke klientim v Nizkoprahovém
zafizeni pro déti a mladez 5KA a Volnocasovém klubu Vjesak™.

Takto zformulovany cil je adekvatni pozadavkim, kladenym na bakalafské prace na USP FF UHK.

Hodnoceni struktury priace: A

Odtivodnéni: Predlozena zavéreéna prace ma srozumitelnou a logickou strukturu, pokryvajici v
dostate¢né mire téma prace.

Hodnoceni teoretické Casti prace: A

Oduvodnéni: Teoreticka ¢ast predstavuje adekvatni vhled do feSené problematiky. Umoziuje autorovi
prace uchopit predmét vyzkumu s dostateénou presnosti.

Hodnoceni metodické Casti prace: A

Odivodnéni: Hlavnim vyzkumnym cilem bylo ,,porovnat, jak pracovnici Volnocasového klubu Vjesak
a NZDM S5KA pfistupuji ke klientim®. Tento cil byl roz€lenén na Sest dilé¢ich vyzkumnych otazek, z
nichz dale vyplynulo 19 tazatelskych otazek pro pracovniky a klienty z obou klubt. Tyto otazky byly
polozZeny celkem dvanacti respondentim. Celou transformaci cile do vyzkumnych otazek a posléze do
tazatelskych otazek povazuji za logicky postavenou a srozumitelnou.

Hodnoceni zpracovani vysledki vyzkumu: A

Odiivodnéni: Zpracovani vysledki vyzkumu a jejich interpretace dosahuji standardni Grovné.

Hodnoceni naplnéni cil a zpracovani zavéra prace: A

Odtivodnéni: Zvoleny cil prace byl naplnén.



Hodnoceni formalni stranky prace: A

Oduvodnéni: Autor prace dodrzel pozadavky USP FF UHK kladené na zavéreéné prace.

Hodnoceni piinosu prace pro praxi socialni prace ¢i socialni politiky: A

Odiivodnéni: Téma zavérecné prace se tyka oboru socialni prace. Jejim pfinosem je reflexe rozdila ve
vztahu pracovnika a klienta ve dvou ruznych klubovych prostfedich pro déti a mladez, kdy si lze
v n¢kterych momentech dobfe uvédomit, co bylo pfinosem a taktéZz ztratou po zarazeni
nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez pod systém socidlnich sluzeb.

Otazky k obhajobé:

Novy manaZerismus v socialni praci ovlivnil zasadnim zptisobem podobu prace v nizkoprahovych
zarizenich pro déti a mladez a otazkou je, nakolik ovlivnil samotny vztah klienti a pracovnikii.
Vysledky prace naznacuji, ze v nékolika aspektech (ve srovnani s volnocasovymi kluby) mozna ano.
Které¢ ztéchto dopadu nového manazerismu autor prace povazuje za problematické a které naopak
piipadné za pfinosné?

Celkové zhodnoceni prace: A

V Hradci Kralové dne 6. 5. 2021

Mgr. Miroslav Kappl, Ph.D.



