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ABSTRACT

LIFELONG EDUCATION OF MIDWIVES

The theme of this thesis is “Lifelong Midwifery Education”. The midwife’s competence
IS a subject to a three-year Bachelor's study and then repeated award of the Certificate of
Eligibility to work without professional supervision. This is conditional on not only
obtaining a Bachelor's degree, but also implementing the program of lifelong education.
These conditions have not always been as such. In ancient times there was not any
emphasis on midwives” education, over time the knowledge and experience became
more of an importance. A midwife of today is still forced to complement her skills.
Despite of the fact that training courses had already existed, midwives were not obliged

to attend them or prove any ongoing collection of new skills.

After joining the European Union the education system of non-medical staff underwent
changes, and in addition to existing secondary education or higher professional studies
the schools proved inadequate and the studies had to be transferred to universities. At
the same time the midwives had to prove their ongoing education and studies with their
reached credits.

The objective of this effort is a high quality nursing care and the care in midwifery. This
research aims to map the interest of midwives in Lifelong Education events and detect
possible gaps in some parts of the training. This can be used to extend the practice of
lifelong studies. The research method used an anonymous gquestionnaire which was
filled in by the Usti Region midwives. The expectations that the midwives with lower
education would not be as much interested in the offer of the education as the ones with
higher education were incorrect. According to the questionnaires the topics and events
of education are sufficient. Both the groups have proved comparable demand for
education and training.

The offered themes were, according to the midwives, fully satisfactory. The research has
also showed rather poor knowledge of foreign languages. The midwives should be
encouraged and motivated to expand not only their professional but also language skills

going forward.
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UvoD

Tématem této bakalaiské prace je celozivotni vzdélavani v porodni asistenci. Je
to téma, pro tuto dobu aktualni, kdy po uvedeni myslenky povinného celozivotniho
vzdélavani formou registrace sester a tedy i porodnich asistentek se ziskanym
Osvédcenim o zpisobilosti pracovat bez odborného dohledu, uplynulo jiz prvni
registracni obdobi. Piesto, Ze moznost celozivotniho vzdé€lavani byla jiz v pfedchozich
letech, nebyla zadna kontrola nad tim, zda si porodni asistentky nebo sestry své
dosavadni znalosti prohlubuji nebo obnovuji.

V zacatku bakalarské prace je strucny ptehled o tom, jak se vyuka porodni
asistence vyvijela od dob starovéku, kdy toto femeslo sice potfebné a zadané, ale nabylo
natolik vazené, aby byla si spole¢nost uvédomila nutnost védomosti v uméni babickém.
V mediciné bylo tedy na okraji zajmu, piesto se jiz v novoveéku da hovofit o jistém
zpusobu vzdélavani, a to Gstni formou, kdy stars$i porodni baba piedavala zkuSenosti své
mladsi néastupkyni. Tato vyuka vSak méla své meze a ve chvili, kdy star§i kolegyné
naucila novou porodni bdbu vSe, co uméla, vzdélavani bylo u konce. Nové poznatky
mohla doty¢nd ziskat maximélné¢ v podob& zkuSenosti, ziskanych bchem svého
pusobeni. Je pravda, ze v této dobé nebyla znalosti mediny nijak daleko a gynekologie
s porodnictvim byla, jak jsem se jiz zminila, na okraji z4jmu, takze si pfedchidkyné
sou¢asnych porodnich asistentek se svymi znalostmi vysta¢ila. Zadna kontrola znalosti
praxi vykonavajici porodni baby nebyla a to mohlo vést 1 ke zbyte€nym poSkozovanim
zdravi matek nebo narozenych déti, v hor§im piipadé také k jejich smrti.

V dobé¢ reforem byla jiz situace jina a vyuka babictvi byla pfevedena do statnich
ustavll pro vzdélavani a tak zlstalo jiZ do sou€asnosti. Ve dvacatém stoleti vznikl novy
nazev pro tuto profesi — porodni asistentka, v souvislosti s nové vzniklym zédkonem ,, o
pomocné praxi porodnické, jakoZ 1 o vzdélani a vycviku porodnich asistentek”. V
prabéhu let pak mélo vzdélavani téchto porodnich asistentek raznou podobu a délku.
At uz to byly stfedni zdravotnické Skoly, nastavbové studium, vyssi odborné studium,
bylo ukonceno zkouskou a déle absolventku nic nenutilo k tomu, aby si své ziskané

védomosti rozsifovala. S vyjimkou specializa¢niho studia, které bylo podminkou pro



praxi na porodnim sale. Dosud vSak stalilo porodni asistence stfedni nebo vyssi
odborné vzdélani.

Zména ve vzdélani porodnich asistentek ptichazi se vstupem Ceské republiky do
spoleCenstvi EU, kdy vlivem legislativnich zmén dochdzi také ke zménam nékterych
zakond, hlavné zékona €.96/2004Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, kdy
vyuka probiha pouze na vysokych skolach s bakalarskym typem studia a jsou zménény
apresn¢ definovany také kompetence porodni asistentky.

Cilem téchto zmén je zkvalitnéni oSetfovatelské péce, do niz spada téz péce v porodni
asistenci. V souvislosti s tim, tedy nabyva také stale vétsi tlohu program celozivotniho
vzdélavani v nelékarskych oborech, ktery je schopen zajistit oSetfovatelsky personal
s dostate¢nymi znalostmi novych postupll a trendil v oSetfovatelské péci a v porodni

asistenci, rovnajici se znalostem stejného personalu v zemich EU.
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1 SOUCASNY STAV

Odborna zptisobilost k vykonu povolani porodni asistentky se ziskava
absolvovanim nejméngé tiletého akreditovaného zdravotnického bakalatského oboru pro
pfipravu porodnich asistentek, tiiletého studia v oboru diplomované porodni asistentka
na vysSich zdravotnickych Skolach, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno
nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004 nebo stfedni zdravotnické skoly v oboru zenska
sestra nebo porodni asistentka, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahéjeno nejpozdéji
ve Skolnim roce 1996/1997. Déle existuji dlouhodobé vzd€lavaci programy V ramci
specializa¢ni ptipravy, pod vedenim NCO NZO v Brn€. V nabidce celoZivotniho
vzdélavani jsou také jednordzové vzdélavaci akce potfddané jednotlivymi agenturami,
které se specializuji na tento typ vzdélavani. Jsou jimi napiiklad certifikované kurzy,
odborné staze, inovacni kury, e-learningové kurzy, seminafe. Formu odbornych

seminait zajist'uji rovnéz nemocni¢ni zdravotnicka zatizeni.

1.1  VZDELANI, VZDELAVANI A CELOZIVOTNI VZDELAVANI

PORODNICH ASISTENTEK

Vzdélani je souhrn znalosti, které ziskdvame pomoci vzdélavani, vyuky a studia
specifickych védomosti.

Vzdélavani jednotlivce zalind po narozeni a pokracuje v pribéhu Zzivota.
Formalni vzdélani probiha, kdyZz si spolec¢nost, skupina nebo jednotlivec sestavi ucebni
osnovu pro vzdélani lidi.

Za celozivotni vzdélani je povazovan kontinudlni proces ziskavani a rozvoje
védomosti, intelektovych schopnosti a praktickych dovednosti nad rdmec pocatecniho
vzdélani. Pod pojmem celozivotniho vzdélavani se rozumi pokracovani védomeého
uceni po cely zivot, které neni omezeno pouze na piimocary postup, tedy postup
zakladniho, stfedoskolského, vyssiho stfedniho a vysokoskolského studia. Uskutecituje
se, jak ve formalnich, tak i v neformalnich prosttedich.(34)

CeloZivotni vzdélavani v porodni asistenci je podminéno ziskanim odborné
zpusobilosti. Je to vzdélavani, kterym si zdravotnicti pracovnici obnovuji, zvysuji,

prohlubuji a dopliuji védomosti, dovednosti a zptisobilost v pfislusném oboru v souladu
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Srozvojem oboru a nejnovejSimi védeckymi poznatky. Soucasti celozivotniho
vzdélavani v oSetfovatelstvi a porodni asistenci je specializacni studium, které je
zaméifeno na oSetfovatelstvi v klinickych oborech, na riizné formy ustavni, ambulantni a
komunitni péfe a na management ve zdravotnictvi. Probihd v akreditovanych
zafizenich. V ramci celozivotniho vzdélavani je mozné v oboru osetfovatelstvi ziskat

vy$§i stupné akademického vzdélani (magisterské a doktorské).(17, 5, 31)

1.2 HISTORIE BABICTVI

Profese porodnich bab (v dnesni dobé zvanych porodni asistentky) saha az na
pocatek samotného lidstva. Popis ptsobeni egyptskych porodnich bab nebo zidovskych
zen v podob€ pomoci rodicim Zendm muzeme nalézt jiz ve Starém zdkoné¢.

Na pripravu budoucich porodnich asistentek vzdy pisobily vlivy spole¢nosti. At
uz to byl naptiklad vliv nabozensky, politicky, ekonomicky, kulturni nebo to byly
poznatky z oblasti mediciny ¢i pedagogiky. Poznani déjin je aktivem z vice divodu.
Podaji nam spoustu zajimavosti o naSich pfedcich a déni v minulosti. MiZeme se
Z mnohého ponaucit a téz pouzit davné zkuSenosti v souc¢asnych postupech a vyhnou se

tak zbytecnym chybam.(48)

1.2.1 Starovék
V davnoveéku ziejme zena rodila sama bez pomoci, z riiznych poznatkd, jako
napiiklad pozorovani primath, ktefi maji tzv. pecovatelské reakce, 1ze usuzovat, Ze ve
svych nelehkych chvilkdch zcela sama nebyla. Patrné tedy postupnym vyvojem
pfechdzi svépomoc pies pomoc piibuznych az po pfitomnost Zen s vlastnimi
zkuSenostmi. V pribéhu dé€lby prace se tady tedy postupné vyc€lenuji Zeny, které se touto

dovednosti Zivi.
Porodni baby vysledujeme az do starého Egypta, pozdé&ji do Recka a Rima, ale
jisté znamky o pomocnicich pfi porodu jsou zaznamenany téz u Aztéki, Inkid a dalSich

starych civilizaci.(43)
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1.2.2 Stiedovék a novovék

V raném stiedovéku byly hlavni predstavitelkou gramotnosti cirkev, vznikaly
katedralni Skoly a univerzity s vyukou teologie, prava a mediciny. Lékarska véda se
porodnictvim ani gynekologii nezabyvala a cela péce o téhotné, rosicky, ned€lky i
novorozence zustavala tedy stale v rukou porodnich bab, mezi kterymi byly také bud’
nevzdélané nebo Skolsky vyucené pomocnice, které se se svym povolanim
seznamovaly riznym zpiusobem.Babictvi bylo v té dobé péstovano jako femeslo.
Nejvice se mlada pomocnice ucila pifimou asistenci porodni babé. Takto si porodni baby
vychovavaly své nasledovnice.(13)

Jsou vsSak také dochovany zpravy o vzdélanych porodnich babach mitici do
Italie, kde na Lékatské fakult€ Univerzity v Salermu bylo umoZznéno studovat 1 Zendm.
Nejznaméjsi byla Trottula, 0dajné dokonce Iékatka, zabyvajici se vyhradné
porodnictvim.(48)

Porodni baby svou praci dlouhou dobu bez jakéhokoli vzdé€lani. Prvni tisténou
ucéebnici pro porodni baby je Ruzova zahrada téhotnych Zen a porodnich bab z roku
1513 ve Strasburku, kterd v Gesting vysla roku 1519.

Pocatkem 16. stoleti zaCala mésta vstupovat do smluv s lékafi-fyziky a ti méli
konat dozor mimo jiné nad praci porodnich bab. V pribéhu doby bylo fyzikiim uloZeno

zkouset porodni baby.(21)

1.3 HISTORIE BABICTVi V CECHACH

Obdobn¢ jako ve svéte se vyvijelo také babictvi naSe. Po celou fadu stoleti bylo
toto femeslo piehliZzeno. Babeni (babictvi) provozovaly Zeny, nejdiive bez zakladniho
Skoleni a byly znamy jako baby pupkopiezné nebo také Zeny polozné, nasledné porodni
babicky a naposled porodni asistentky. Nova babicka byla opravnéna provozovat funkci
babictvi az po Ctyfech letech asistence starsi babicky a to v rozsahu, jak sama uznala.
V této dobé se doktofi mediciny o porodnictvi viibec nezajimali, protoZe tento obor

nebyl distojny jejich stavu.
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Vlastni porodni babicky byly u nas od 14. stoleti a porodnictvi s gynekologii se
prednaselo na Univerzité Karlové v Praze ihned po jejim zaloZeni v roce 1348. Vyuka
vsak byla pouze teoreticka.

V roce 1512 vysla ucebnice pro porodni baby, kterou napsal méstsky 1ékat ve

Wormsu jménem Eucharius Roesslin a jmenovala se ,, Der Schwangeren Frauwen und
hebammen Rosegarten “(Ruzova zahrada pro t€hotné zeny a porodni baby).(12)
V Ceském jazyce byla vydana prvni uc¢ebnice pro porodni baby v roce 1519 pod nazvem
,Zprawa a nauczenie Zienam tiehotny a babam pupkoreznym netolikoprospessna, ale
také potrzebna“ a dalsi Ceska kniha sepsand Matousem Wolkenbergerem méla nazev
., Ruzova zahrdadka plodnych Zen *.(45)

Na nasem tUzemi prob€hly vyznamné zmeény v oblasti porodnické péce v
souvislosti s terezianskymi reformami. Pro babictvi bylo podstatné nafizeni, které
ukladalo stavajicimu profesorovi anatomie, aby ptednasel porodnictvi nejen medikiim a
chirurgim, ale také porodnim babam. Venkovské baby byly teoreticky uceny a
zkouSeny krajskym ranhoji¢em. Koncem 17. stoleti byl za pocatek reforem vetfejného
zdravotnictvi v Cechach povazovan Generalni zdravotni fad pro Kralovstvi &eské, jehoz
soucasti bylo také ustanoveni, aby porodni baby byly piisn¢ zkouSené zemskou komisi a
ty, které tuto zkouSku zdarné€ vykonaly, slozily ptisahu vérnosti a mohly nosit oznaceni
V podobé odznaku. Tim se li$ily od porodnich bab bez vykonané zkousky.

Generalni fad nabadal porodni baby k abstinenci, k Cestnému chovani a
predcasné vypuzeni plodu jakymkoli zptisobem nebo podani 1éku novorozenéti c¢i
Sestinedélce bylo zak4zadno pod hrozbou trestu.Tento fad ukoncovala pfisaha, jez
musela porodni babicka dat do rukou vrchnosti a pana dékana.

Vroce 1811 stanul v éele prazské porodnické skoly Antonin Jungmann a
vyznamnym piispévkem k rozsifeni vzdélanosti bab byla jeho uéebnice babictvi ,, Uvod
k babeni*.

V poloviné 19. stoleti vypracoval pfednosta nové vzniklé babické kliniky
Wilhelm Lange ndvrh na reformu vyuky porodnich bab, podle které¢ho se postupovalo

az do roku 1920.(14)
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V roce 1893 bylo rozhodnuto, ze babicka klinika jiz nebude soucésti univerzity,
nybrz bude vyclenéna jako samostatnd c. k. Skola babicka v Praze. Vedenim vyuky
porodnich asistentek byl povéfen Dr. Vaclav Rubeska. Kazdoroné¢ se konaly
¢tyfmesicni kurzy. Tuto nelehkou praci vykonaval V. Rubeska dlouho sdm i piesto
docilil mnoho ve zkvalitnéni vyuky porodnich asistentek. V prvni fad¢ jim poskytl
ucebnici ,,Porodnictvi pro babicky*, ktera se docCkala jesté ctyfikrat opakovanych a

doplinovanych vydani. (48)

14  VZDELAVANI CESKYCH PORODNICH ASISTENTEK

VE 20. STOLETI

Za kratko po dosazeni samostatnosti se zacaly objevovat nespokojené hlasy
zadajici zménu struktury vyuky porodnich babicek. V roce 1920 ministerstvo Skolstvi
rozhodlo o tom, ze dalsi kurzy pro porodni asistentky pokra¢ovat nebudou a jako diivod
uvedlo dostatek skolenych porodnich babicek. Ze soucasné babické Skoly se stala znovu
univerzitni klinika a byla pfesunuta z rozsahu piisobnosti ministerstva zdravotnictvi do
pravomoci ministerstva skolstvi.

Nového nazvu ,,porodni asistentka® se zacalo uzivat v roce 1928, kdy vysSel
zakon ,, O pomocné praxi porodnické, jakoZ i o vzdélani a vycviku porodnich
asistentek®. V roce 1930 vznikly dva statni Gstavy pro vzdélavani porodnich asistentek a
to v Liberci pro némeckou ¢ast porodnich asistentek a v Pardubicich pro ¢ast ¢eskou.

Teprve vroce 1947 bylo trvani studia porodni asistence protazeno z pouhych
deseti mésicil na dvacet Ctyii mésict.

V této dob¢é vykonavaly svou funkci pouze pardubicky a ostravsky Ustav pro
vychovu porodnich asistentek.(48)

Do vyssiho socidlné zdravotniho studia zahrnul obor porodni asistentka zédkon
95/1948 O wytvoreni jednotného systéemu ve vychové a vzdélavani stredniho

zdravotnického personalu.
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V roce 1955 byl pokus o zavedeni Ctytletého studia s maturitou, kdy se porodni
asistentky ucily prvni dva roky se vSeobecnymi sestrami a po té se studium délilo.
Uskute¢nén vsak byl pouze jeden rocnik.

Od rokul960 bylo jako soucast Skolni reformy zahdjeno ctyfleté studium pro
zacky s ukoncenou vyukou zakladni devitileté skoly.

Studijni systém na stiednich Skolach zahrnoval ve Skolnim roce 1958/59 také
dvoulet¢ denni a dalkové pomaturitni studium pro porodni asistentky. Soubé&zné
s dalkovym studiem v 70. letech fungovalo i jednoleté studium pro vSeobecné nebo
détské sestry pracujici na porodnickych oddélenich, jez se chtély stat porodnimi
asistentkami. Toto studium bylo zakonc¢eno maturitni zkouskou.

Od roku 1975 bylo ctytleté vzdélavani porodnich asistentek uzavieno.

Od roku 1996 existuje obor Diplomovana porodni asistentka, ktery zajistuji
vys$si zdravotnické Skoly a délka vyuky je 3 roky. Tento studijni obor nahradil dvouleté
pomaturitni studium.(48)

Ve Skolnim roce 2001/2002 bylo zavedeno studium porodnich asistentek na
vysokych Skolach jako bakalatsky gradus vzdélavani. Jeho délka je tfi roky prezen¢niho
nebo kombinovaného studia a ukoncené Statni zavére¢nou zkouSkou. Rozsah studia

odpovida Smérnicim Evropské Unie (49)

15 SOUCASNE ODBORNE VZDELAVANI CESKYCH PORODNICH

ASISTENTEK

Se vstupem Ceské republiky do svazu Evropska unie je nutny soulad ve
vzdélavani takovych profesi jako napiiklad lékat, porodni asistentka nebo vSeobecna
sestra. Pro uznani odborné zplsobilosti a moznost volného pohybu na trhu prace
doporucila Evropskd unie, aby bylo Vv naSem stat€¢ pozménéno vzdélavani porodnich
asistentek, a to dle Smérnic 80/155 EHS, 89/594/EHS popisujicich rozsah nejnizsiho
povoleného vzdelavaciho studia. Tyto smérnice fesi zdkladni u¢ebni minimum, nejkratsi
délku studia, nutné piedchozi ukoncené vzdélani zadatele o studium, rozsah ¢innosti

absolventl a naroky kladené na studijni programy porodnich asistentek (50).
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V roce 2004 vznikl dokument mnichovskéd deklarace, ktery byl podepsan 48
ministry z Evropského regionu WHO. Touto deklaraci se vlady zarucuji zdokonalit
elementarni a navazujici vzdélavani a umoznit docilit akademického vzdélavani
Vv oSetfovatelstvi a porodni asistenci. Mnichovskou deklaraci podepsali rovnéz zastupci
Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky.(1)

V tomto systému dle strategii EU vzdélavani sester a porodnich asistentek v
Ceské republice se zdiraziuje vysokoskolsky vzdélana porodni asistentka nebo sestra a
dochazi k nove strukturovanym rolim kvalifikované porodni asistentky nebo sestry a
1€kate. Stale vétsi ulohu ma program celozivotniho vzdélavani v osetfovatelské péci a v

porodni asistenci.

1.5.1 Systém studia porodni asistentky po vstupu do EU

Zakonem ¢.96/2004 Sb., o nelékaiskych zdravotnickych povolanich dochézi ke
zmeéné ve vzdélani porodnich asistentek. Vyuka probiha pouze na vysokych skolach s
bakalafskym typem studia. V zdkoné¢ je zakotvena Gprava vzdélani porodnich asistentek

dle smérnic Evropské unie a podle nafizeni Mnichovské deklarace.(48)

1.5.2 Minimum pro obor porodni asistentka

Zakon ¢.39/2005 Sb., o pozadavcich na studijni programy nelékaiskych
zdravotnickych povolani, ur€uje podminky pro ziskani odborné zptlsobilosti k vykonu
svého povolani porodni asistentky absolvovanim akreditovaného studijniho programu
na VS.(37)

Vyuka se kona formou prezencniho nebo kombinovaného studia v délce
minimalné¢ 3 roky. Smérnice 80/155/EHS povoluje také kompletni kurz porodni
asistence pro vSeobecné sestry v délce 18 — ti mésicl. VSeobecné sestry si doplni jen
predméty, které v jejich vyuce chybély. U nds tento zplisob doplnéni vzd€lani neni,
protoze jej Ceska legislativa v souc¢asné dob¢ nepodporuje.(51)

Teorie se sklada z vyuky zékladnich zdravotnickych oborti souvisejicich s péci
Vv porodni asistenci (zaklady anatomie, fyziologie, mikrobiologie, biofyziky, biochemie,

patologie, ochrana vetejného zdravi, transfuzni 1ékafstvi, vyziva a dietetika cilena na
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zeny, malé déti a novorozence, zéklady sociologie a socidlniho 1ékafstvi, socidlné-
pravni ochrana matky a ditéte, zdravotnické pravo, etika ve zdravotnictvi, komunitni
péce, zaklady radiologie, genetiky, farmakologie, psychologie, sexudlni vychova,
zdravotni vychova, planované rodicovstvi, metodologie védeckého vyzkumu a zaklady
statistiky, hygiena, preventivni lékafstvi, pediatrie se specializaci na novorozence,
zéklady pedagogiky a edukace). Dale obsahuje obory charakteristické pro porodnicky
obor (fyziologie, anatomie a patologie v oboru gynekologie a porodnictvi, péte o Zenu
pii fyziologickém tehotenstvi, porodu 1 Sestined€li, rizikové a patologické stavy
Vv téhotenstvi, pii porodu a Vv Sestinedé@li, pfiprava téhotnych zen na porod a matefstvi,
ptiprava ptfedevSim z psychologického hlediska, porodnicka resuscitace, analgezie a
anestezie, péCe o fyziologického i patologického novorozence a nakonec socidlni a
psychologické ¢initelé v porodnictvi a gynekologii. (37,50)

Praktickd vyuka musi splnit délku 1200 hodin. Praxi lze provadét ve
zdravotnickych zatizenich, odborny dohled provadi porodni asistentky s osvédcenim
zpusobilosti pro vykon povolani bez odborného dohledu nebo pedagogicti pracovnici,
ktefi u¢i odbornou praxi, ale musi mit také odbornou zptsobilost pro vykon povolani
bez odborného dohledu.(37)

Praxe musi zahrnovat nejméné 100 prenatdlnich vySetfeni v rdmci prohlidek
t€hotenské poradny, péci o minimalné 40 t¢hotnych Zen v prib&hu jejich t€hotenstvi,
samostatné vedeni 40 porodii nebo minimalné¢ 30 samostatné¢ vedenych porodi a
alespon 20 asistenci u porodu (tam kde je nouze o porody), péci o 40 Zen rizikové
téhotnych, aktivni G€ast nejméné u 1 porodu koncem panevnim (lze provést ukazku na
modelu), 100 vySetieni rodicek po porodu a fyziologickych novorozenciikontrolu
porodnich poranéni, epiziotomii a jeji oSetfeni (opét 1ze provést na modelu),péci o Zeny
s rizikovym a patologickym téhotenstvim,téz s gynekologickymi patologiemi, péci o
novorozence patologické, nedonoSené, s nizkou porodni hmotnosti a ptenoSené.
Soucasti odborné praxe je téZ absolvovani péce o pacienty na oddé€leni chirurgickém,
internim, péce o détské pacienty a také komunitni péce.(37)

Toto studium je zakonceno statni zavérecnou zkouSkou s obhajobou bakalaiske

prace. Absolventkam je po té udélen titul Bakalat, ktery se uvadi pfed jménem.
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1.5.3 Piedpoklady pro vykon povoldani porodni asistentka
Aby mohla porodni asistentka své povolani vykonavat, musi ziskat odbornou
zpusobilost. Timto oznaCenim se je oznaCena odborna zpusobilost, kterou Ize ziskat

pregradudlnim vzdelanim, bezuhonosti a zdravotni zpasobilosti (10,6)

1.5.4 Dovednosti nutné k poskytovani péce o klientky

K tomu, aby kvalita péce v porodni asistenci doséhla t¢ nejvyssi urovné, musi
studentka ziskat dovednosti, znalosti a schopnosti charakteristické pro jeji povolani.
Budouci porodni asistentka se také musi naucit spolupracovat s ostatnimi obory
zdravotni a oSetiovatelské péce.(51)

Konec¢né¢ dovednosti a znalosti lze téz nazvat kompetencemi porodnich
asistentek a budou popsany v nésledujici podkapitole.

Nezbytnymi dovednostmi pro péci o klientky jsou: poskytovani etické, pribézné
a holistické péce na vysoké trovni, vybér nejvhodnéjsich intervenci a rozpoznani potieb
klientek z hlediska finan¢ni dostupnosti a etiky, komunikace s klientkami, ovliviiovani a
motivace k ochrané zdravi, edukace Kklientek a jejich rodin, vedeni komunitni péce,
poznani narokli na zdravi jednotlivce 1 komunity, manazérské dovednosti, pfi nichz jsou
vyuzity poznatky ke spolupraci s organizacemi ve zdravotnickém systému nebo mimo
néj (kazda porodni asistentka provadi pii péci o klientku nebo jeji rodinu oSetfovatelsky
proces slozeny z planovani, realizace a hodnoceni, tudiz manazérské funkce. Realizace
oSetfovatelského procesu je vlastné fizenim, mluvime tedy o managementu
oSetfovatelské péce, avsak vzhledem k tomu, ze klientka nebo jeji ptibuzni nejsou v roli
podiizeného, nelze tedy porodni asistentku nazyvat manazérkou.(6)

Podle Grohar — Muraye zacinajici setry, a tedy i porodni asistentky, mohou
piispét k uspéchu svého oddé€leni tim, Ze si uv€domi svou tlohu manaZera s nemalou
fadou povinnosti. M4 za ukol plnit cile zdravotnického zafizeni ¢i pfimo svého
oddéleni, zajiStuje kvalitni pé¢i o nemocné, motivuje nejen pacienty, ale také své

kolegy, ocekava chystané zmény a zajist'uje profesni rozvoj lidskych zdroju.(6,17)
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1.5.5 Bezithonost

Bezthonost je zdkonem ¢.189/2008 Sb. definovana tak, ze: ,, Za bezithonného se
pro ucely tohoto zdkona povazuje ten, kdo nebyl pravomocné odsouzen k
nepodminenému trestu odnéti svobody pro umysiny trestny cin spachany v souvislosti s
poskytovanim zdravotni péce, nebo ten, na néhoz se hledi, jako by nebyl odsouzen.
Doklad o bezuhonosti se vyzaduje vzdy pred zahdajenim vykonu povolani zdravotnického
pracovnika a jineho odborného pracovnika nebo téz v jinych oditvodnénych pripadech. *

Vypis z Rejstiiku tresth nesmi byt starS$i 3 mésici a uchaze¢ o zaméstnani jej
musi zaméstnavateli piedloZit na vyzadani, v piipadé OSVC se piedklada vypis

spravnimu ufadu, ktery vydal opravnéni k vykonu povolani.(38)

1.5.6 Zdravotni zpusobilost

Pro vykon povolani porodni asistentky je podminkou také zdravotni zptisobilost.
Do roku 2006 byla povinnost zajemce o studium kvalifika¢niho vzdélavani podrobit se
vstupni 1¢karské prohlidce.

V roce 2006 nabyla platnost vyhlaska 413/2006 Sb., a povinnost kontroly
zdravotni zpusobilosti pfechazi v piipadé zaméstnance na zaméstnavatele, jedna-li se 0
OSVC na krajské a Zivnostenské tfady. Zdravotni zpUsobilost a beztrestnost neni tfeba
dokladovat ani pfi podavani Zadosti o vydani Osvédceni k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu.(36)

Porodnim asistentkdim uklada Zakon ¢. 96/2004 Sb., dolozit zdravotni
zpusobilost k vykonu povolani Iékafskym posudkem nejcastéji registrujicim praktickym
lékatem, a to pfed zahdjenim vykonu povolani, pfi pteruSeni vykonu povolani na dobu

delsi nez 3 roky a pti podezieni na zménu stavu.(10,38)

1.6 KOMPETENCE V PORODNI ASISTENCI
Kompetence porodnich asistentek pro samostatny vykon jsou dany vyhlaskou

¢.55/2011Sb.,ze dne 14.3. 2011, ktera mimo jiné udava, ze ziskat osvédceni k vykonu
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povolani bez odborného dohledu znamena dolozit ucast na celozivotnim vzdélavani

véetné poctu ziskanych kreditt.(38)

1.6.1 Kompetence porodni asistentky v oSetiovatelské péci o téhotné, rodici Zeny a

Zeny v Sestinedéli

Tato kompetence zahrnuje predporodni ptipravu, edukaci téhotnych a kojicich
zen o jejich zivotospraveé, o kojeni, antikoncepci, péci o novorozence, piredchazeni
komplikaci a poskytuje socidln¢ — pravni pomoc. Zahrnuje diagnostiku téhotenstvi,
vySetfeni a sledovani fyziologicky téhotnych zen. Pfi zjisténi jakéhokoli rizika predava
asistentka te¢hotnou zenu do péce lékare. V kompetenci porodni asistentky je dale
ptiprava rodicky k porodu a vedeni fyziologického porodu, také akutniho vedeni porodu
koncem panevnim, episiotomie a nasledné¢ oSetfeni porodniho poranéni, prenatalni
sledovani, rozeznani patologii jak u rodicky, tak i plodu nebo novorozence, vyzadujici
1ékatskou intervenci a asistenci 1ékari. Zjistuje dostateCné zasoby 1€¢iv, zdravotnického
materidlu a pradla na odd¢€leni, obstarava desinfekci a sterilizaci prostfedkt. Provadi
navstévni a poradenskou cCinnost u téhotnych zZen, Sestinedélek a gynekologicky

nemocnych zen.

1.6.2 Kompetence porodni asistentky v oSetiovatelské péci o fyziologického

novorozence bez odborného dohledu

Porodni asistentka muze poskytovat oSetfovatelskou péci fyziologickému
novorozenci formou oSetfovatelského procesu a to bez odborného dohledu a indikace.
V piipadé potieby zahajuje okamzZitou resuscitaci.

Porodni asistentka pracuje na useku jak fyziologického, tak i1 patologického

novorozence.
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1.6.3 Kompetence porodni asistentky v oSetiovatelské péci pod vedenim Iékaie, se
zpusobilosti v oboru gynekologie a porodnictvi
Porodni asistentka asistuje 1ékafi pii gynekologickych vykonech, instrumentuje
na operacnim sale pifi porodu cisaiskym fezem, asistuje lékafi pii porodnich

komplikacich.(10,17,38)

1.6.4 Nezavisla kompetence porodni asistentky

Tato kompetence vymezuje porodni asistentce Cinnosti, které muize provadét
sama bez odborného dohledu a bez indikace 1ékafe metodou oSetiovaciho procesu u
téhotnych a rodicich Zen, Zen v Sestinedéli a u fyziologickych novorozenci. Stimuluje
klientky a jejich rodiny ke zdravému zivotnimu stylu, ¢imz zajiStuje osveétu v ramci
podpory zdravi a preventivni ¢innosti. Provazi v tézkych chvilich klientek v dobé
vazného nebo smrtelného onemocnéni, pecuje o umirajici. Pfedava poznatky o zdravi
klientkdm a jejich blizkym, podili se na pfedavani znalosti a zkuSenosti studentim

jinym zdravotnickym pracovnikim.(6,38)

1.6.5 Kompetence porodni asistentky spolupracovnice
Plni ordinace lékafe u nemocnych Zen a déti, vede fadn€ dokumentaci
oSetfovatelské péce, nepiekracuje ramec svych kompetenci, spolupracuje s dalSimi

Cleny zdravotnického tymu, podporuje spolupraci mezi ostatnimi zdravotniky.

1.6.6 Kompetence ve vyzkumu a vyvoji v oboru gynekologie a porodnictvi

Ve zdravotnictvi je soucasti vyzkumu ve zdravotnictvi také vyzkum
Vv oSetfovatelstvi, ktery vytvaii nové poznatky ovlivilujici nepfimo 1 piimo
oSetfovatelskou péci. Podporuje tak moZnosti poskytovat vysoce kvalitni péci
podlozenou diikazy. Uskuteciiuje se ve vyzkumnych tstavech, na vysokych Skolach, ve
zdravotnickych zatizenich, socialnich zafizenich a v jinych vzdé€lavacich institucich. Je
fizen platnymi pravnimi pfedpisy a mezinarodnimi smérnicemi etiky pro biomedicinsky

vyzkum.
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V oblasti teorie oSetiovatelstvi se vyzkum zabyva tvorbou systematickych
poznatkli. Rozpozndva nebo vysvétluje pravidelnosti, charakteristiky vSeobecné
pozorovatelné a ukazuje wurcit¢ definované jevy v oSetfovatelstvi. Vznikaji
osetfovatelské klasifikace, slouzici oSetiovatelské profesi jako spole¢ny odborny jazyk.
Osettovatelské klasifikace rozsituji védecké zaklady oSetrovatelstvi a urcuje nové sméry
vyzkumu.(6,38)

Z hlediska osetfovatelské praxe vyzkum navrhuje a ovéfuje modely optimalni
oSetfovatelské péce. Jednou z podminek rozvoje praxe zalozené na dikazech je tedy
vyzkum a pouziti jeho vysledkl v oSetfovatelské péci.

Co se tyka oblasti vzdelavani, vytvaii vzdelavaci programy cilené na metodiku
védecko — vyzkumné prace souhlasné se smérnicemi Evropské unie a na vytvéfeni
edukacénich materiala.

V oblasti fizeni a managementu je vyzkum zaméfen na pracovni postupy, hlavné
na hodnoceni kvality péce, délbu prace, efektivnost zdravotnickych sluzeb, snazi se
objektivizovat zdravotnické sluzby, také se zabyva zatézi oSetiovatelského personélu a
vztahy mezi jednotlivymi kategoriemi zdravotnickych pracovnikd.

Financovani oSetfovatelského vyzkumu je zajiSténo prostfednictvim grantovych
agentur. Kazdym rokem lze nahlasit projekt na jakékoli téma a lze zadat penéZitou
podporu. Na zdklad¢ spolecenské objednavky mize nékterd témata ministerstvo
zdravotnictvi samo vyhlasit.

Vysledky vyzkumnych oSetfovatelskych projektt a studii rozvijejicich teorii i
praxi jsou otiStény v odborném tisku. Zdravotnicka vefejnost je s nimi seznamena na
odbornych konferencich nejen na narodni, ale také na mezinarodni urovni.(30)

Porodni asistentka ve své praxi vyuziva novych poznatkli, dohlizi a kvalitu
osSetfovatelské péce, vzdélava se, ziskava nové védomosti, podili se na vyzkumu
v oboru porodnické asistence a v oSetfovatelské péci o gynekologicky nemocnou Zenu

¢i nemocné dit€.(19)
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1.6.7 Kompetence souvisejici s planovanim, organizaci a vedenim

Spolupracuje s ostatnimi odborniky, kontroluje pracovni tym, hodnoti a
kontroluje podfizené, ovlada informacni technologii, zna a vi jak minimalizovat rizika
Vv oSetfovatelské péci o zenu dit¢ a sleduje efektivitu své prace,ucastni se na
rozhodovéni o zdravotni politice v porodni asistenci a osetfovatelské péci o Zenu a

dité(6,38)

1.7  CELOZIVOTNI VZDELAVANI PORODNICH ASISTENTEK

Celozivotni vzdélavani znamena pro porodni asistentky a nejen pro né, ale téz
ostatni nelékaiské zdravotnické pracovniky mnoho zavazkl a povinnosti. To je také
spojeno s nemalym mnozstvim obtizi, které tésné souviseji s nabyvanim dalSich
védomosti.

Po absolvovani odborného studia a ziskéni kvalifikace je porodni asistentka
odborn¢ zptisobila, av§ak pracovat bez odborného dohledu stale nemuze. Po absolutoriu
je povinna se do 18 mésicli zaregistrovat a ziskat tak zplsobilost k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Po nastupu na své domovské
pracovisté musi projit jesté adaptaénim procesem, diive znamym pod pojmem nastupni
praxe. Tento je definovan Metodickym pokynem MZ (Metodicky pokyn k realizaci a
ukonceni adaptacniho procesu pro nelékaiské zdravotnické pracovniky), ktery je pro
absolventy i jejich zaméstnavatele zavazny. Krom toho tato povinnost zaméstnavatele
umoznit absolventovi fadné zapracovani je dana téz Zakonikem prace (Zak. 262/ 2006
Sbh.)

Toto znamend, ze z hlediska legislativniho je PA oprdvnéna vykonéavat své
povolani bez odborného dohledu, ale z hlediska odpovédnosti zdravotnické instituce
jako zaméstnavatele je ji az do ukonceni adaptacniho procesu k dispozici mentor a je
nad ni stale urcitd mira dohledu vykonéavana.

Za jakych podminek a kdy je porodni asistentka schopna provadét svou praxi
bez odborného dohledu je stanoveno v zdkoné €.96/2004 Sb., § 5. K ziskani osvédceni

pro vykon povolani porodni asistentky bez odborného dohledu je potieba dokladat uicast
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na celozivotnim vzdélavani a to i s poCtem ziskanych bodt, kterymi jsou dané akce
ohodnoceny. (10,32,38)

Problematika celozivotniho vzdélavani se zda byt velmi kontroverzni. Za
ptedpokladu, ze chceme docilit plnéni cilti nové koncepce zdravi Zdravi 21, je potieba
mit ve zdravotni sféfe odborniky, ktefi se budou podilet na programu celozivotniho
vzdélavani, budou si v préci jisti a budou uzivat profesni standard péce jako spolehlivy
zéklad multiprofesionalni spoluprace a partnerstvi s pacienty, zdravymi jedinci, jejich
rodinami a komunitami. Pokud tedy maji porodni asistentky ¢i sestry odpovidajici
znalosti a dobrou organizaci, mohou mit v pfipadé udé€leni ptislusnych pravomoci také
velky vliv na vSechny soucasné problémy zdravi mohou tedy ptsobit v omezovani
vyskytu nemoci a zaroven ve prospéch podpory zdravi a kvality Zivota zemé. Porodni
asistentky mohou mit navic dilezitou roli v planovani rodicovstvi, v podpoie
bezpecného matetstvi, mohou ovlivnit reprodukcni zdravi a taktéz kvalitu prozitkt
rodicich zen.(51)Také slozitost technologie v oblasti mediciny stoupda, coz nese nutnost
pribézné se vzdelavat. Z uvedeného tedy vyplyva, Ze kazda porodni asistentka i sestra
musi rozSifovat své odborné znalosti, potfebuje se seznamovat s novymi poznatky

V oboru oSetfovatelstvi.

1.7.1 Registrace

Vykon povolani zdravotnického pracovnika, tedy i porodni asistentky, je
regulovan zakonem95/2004 Sh. (1ékafi, farmaceuté) a zakonem 96/2004 Sb., ve kterém
jsou definovana nelékaiskd povolani, na néZ se tento zdkon vztahuje. Vyznam této
regulace je dvoji. Jednak je to zajiSténi urcitého stupné profesionality jako parametru
kvality poskytované péce ve vztahu ke konzumentim této sluzby. Zaroven je regulaci
vstupu zdravotnickych pracovnikii na pracovni trh, a tak regulaci néklada,
vynaloZenych na péci o zdravi populace urcitého statu. (6,10,17)

Vedenim registru byl ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky povéien
institut Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych oborti v Brné.

Drzitelé osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu jsou

25



zapsani do Registru zdravotnickych pracovnikii zptsobilych k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu.

Zakladni myslenkou registrace nelékarskych zdravotnickych povolani je ochrana
vetejnosti. Ta je zaloZzena na principu kontinualniho vzdélavani zdravotnického
pracovnika, tim i porodni asistentky. Postupné dopliiovani si znalosti, zdokonaleni se
v dovednostech, sméfuje Krustu kvality oSetfovatelské péce a ostatnich c¢innosti
spojenych s oSetfovatelskou péci. Vyssi uroven kvality nabizené péce zvysSuje vyznam
nelékarskych zdravotnickych profesi. Z asistenta lékafe se timto stavaji nelékarsti
pracovnici, vcetné porodnich asistentek, samostatnymi odborniky V uspokojovani
potieb pacienta, rodicky, klienta a jinych aktivit s timto spojenych.

Registra¢ni osvédceni se v soucasnosti vyddva zadateli po splnéni zdkonem
stanovenych podminek na dobu 4-6 let. V této chvili probiha schvalovaci proces
technické novely zdkona 96/2004 Sb., ktery, bude-li schvélen, prodlouzi registracni
obdobi na dobu 10 let.

Tento zékon nabyl platnosti dne 22.4.2011 pod cislem 105/2011Sb.(pozndmka

autora).

1.7.2 Systém kreditii

To, ze se porodni asistentka v mezi registratnim obdobi pribézné vzdélava,
dokladuji ziskané kredity. Potiebny pocet kreditli pro jednotlivé formy celoZivotniho
vzdélavani uréuje pravni predpis, vyhlaska ¢.4/2010 Sb. Vzhledem k tomu, ze kredity
jsou soucasti vzdélavaciho programu, vyhlaska pocet kreditti neudava. Totéz plati i pro
certifikované kurzy. Tyto akce jsou podminény akreditaci a komise urena pro
akreditace stanovuje pocet krediti. Protoze, se zde jedna o formy vzdélavani, kde se
ziskava specifickd odbornost pro piesné¢ urcené Cinnosti jsou uzce specializované,
zvefejiiuje ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky seznam akreditovanych zafizeni
ve Véstniku MZ CR. (19)

Ostatni typy kontinualniho vzdélavani v porodni asistenci se tidi vyhlaskou
¢. 4/12010 Sb., ktera uréuje pocty kreditti naleZicich jednotlivym formam celozivotniho

vzdélavani. Ke kazdé potadané akci je pottebné stanovisko davajici souhlas s jeji irovni
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po odborné strance. Teprve na tomto podkladé je stavajici akce zatazena do kreditniho
systému a je ji ptidélen pocet bodu.(39)

Kazdy potradatel Skolici akce ma povinnost provést o ucasti zdznam do
odborného indexu jak natizuje zékon 96/2004 Sb. Spravny zaznam musi uvadét datum
konané akce, druh a téma dané akce, dobu trvani a typ ucasti jméno a datum narozeni
ucastnice.

Mezinarodni vzdélavaci akce nebo akce poradané v zahrani¢i musi rozlisit, zda
byly vedeny v cizim jazyce, protoze hodnota bodt akce vedené v cizim jazyce je vyssi.
Vsechny tyto udaje musi byt zkontrolovany, aby nedoslo ke snizeni hodnoty kreditti
nebo dokonce k vyfazeni dosazenych kreditd pii posuzovani zadosti o osvédceni.

(10,38)

1.7.3 Studijni podminky

Studium na stfednich zdravotnickych Skolach i na univerzitach je v soucasné
dobé bezplatné, ve vSech ostatnich typech studia (vyssi zdravotni Skoly, specializa¢ni
studium, rizné typy odbornych kurzi, odborné konference, odborné semindfe,...) je
potieba si vyuku hradit. Z tohoto diivodu by si méla porodni asistentka dohodnout se
svym zameéstnavatelem smluvné podminky, za kterych se bude vzdélavat. To v ptipadé,
ze nechce absolvovat studium ze své soukromé aktivity. Zaméstnavatel mizZe piispét
porodni asistentce v plné mife nebo se také nemusi na uhrad€ podilet vibec.
Zamg¢stnavatel, ktery ma zajem o to, aby méli ve svych tadach asistentku co nejvice
vzdélanou, podporuji své zaméstnance v jejich vzdélavacich aktivitaich a soucasné je
nuti, aby ziskané znalosti aplikovali ve své praxi. Nejcastéji se stava situace, kdy se na
uhrad¢ studia podili jak zaméstnavatel, tak i porodni asistentka. Finance lze také ziskat

formou sponzora.(6,17)

1.7.4 Prikaz odbornosti — odborny index
O vsSech typech a stupnich vzdélani, které porodni asistentka ziskala, jako 1 o
aktivitach v oblasti celozivotniho vzd€lavani si asistentka mize vést zaznam v Prikazu

odbornosti, jenz byl u nas zaveden v roce 1991. Mit index odbornosti neni povinnosti
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asistentky, ale mé¢la by si jej ve vlastnim zajmu opatfit a to z divodu, ze mize byt velmi
dobrym doporucujicim prostiedkem ke vstupu do nového zameéstnani a je vizitkou
odbornosti a aktivity kazdé porodni asistentky. Prukaz odbornosti je také pottebny jako
doklad o kontinudlnim vzdélavani, kdyz se chce porodni asistentka registrovat.
Zaznamy do prikazu provadi kazda osoba, povétend k tomu vzdélavaci instituci nebo

poradajici organizaci.(7, 51, 52)

1.7.5 Typy dal§iho vzdélavani v porodni asistenci

Zakon ¢.96/2004 Sb. Hlava V. ptesn¢ definuje mozné¢ formy kontinualniho
vzdélavani porodnich asistentek a ostatnich nelékarskych pracovnikti Kazda porodni
asistentka je povinna zvySovat odborné znalosti ve svém oboru.

Forma samostatného studia: Tato forma je také soucasti celozivotniho
vzdelavani. Soucasna nabidka je na rozdil od minulosti pomémé bohatd. Ptibylo
odbornych ¢asopisii, napiiklad velmi oblibeny je ¢asopis Sestra nebo Moderni babictvi,
Florence (zde je vétSina €lanki jiz recenzovanych) a jsou velmi snadno dostupné. Zde
muze porodni asistentka Cerpat z odbornych clankli. Mnohem vyssi je také nabidka
doméci 1 pielozené zahrani¢ni literatury oSetfovatelské literatury, kterou by meéla
procitat kazda asistentka 0 30%.

Zaméstnavatel by mél zabezpecit pristup k odbornym knihdm i Casopisim na
pracovisti.

Za toto studium sice kredity porodni asistentka nedostava, ale plni si tim
povinnost kontinualniho vzdélavani.

Skolici akce, kurzy, semindre jsou poradany ve velkém mnoZstvi. V této oblasti
hraje velkou ulohu Cesk4 asociace sester. Mé&lo by byt profesni hrdosti kazdé sestry, aby
se stala ¢lenkou CAS stejné tak, jako je tomu v ostatnich zemich.

Skolici akei je $koleni nebo odborny kurz trvajici alespont 4 hodiny v kazdém
dni, seminafem je vzdélavaci akce o délce alespoilt 2 hodiny v kazdém dni. Mlze ho
pofadat zdravotnické zatfizeni nebo fyzickd osoba, které udélilo ministerstvo. Napln
Skolici akce se musi zabyvat ¢innosti oboru nelékatrského zdravotnického pracovnika.

Pokud seminaf nebo kurz pofadd zafizeni bez akreditace, lze tuto akci zapocitat do
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kreditniho systému, avSak musi tuto akci schvalit profesni sdruzeni, které potradatel akce
oslovil. Je ohodnocena 1 kreditnim bodem. Na ustavni Skolici akci je pasivni tcast
ohodnocena 4 kreditnimi body, aktivni G¢asti dosahne c¢astnice 10 kreditnich bod.

Inovacni kurz je odborny kurz, ktery trva alesponi 4 hodiny a je pofadan
zafizenim akreditovanym pro vzdé€lavaci program, ziskdvd se jim odborna,
specializovana nebo zvlastni odborna zpusobilost, pro dané ¢innosti, v nichz si ma
porodni asistentka zvySit znalosti nebo dovednosti. Inova¢ni kurz muaze byt poradan
také zafizenim zajiSt'ujicim praktické vyucovani nebo praxi na stiedni, vyssi odborné
nebo vysoké skole v pfipade, Ze se jedna o inovacni kurz pro ¢innost, kterd je soucasti
odborné zpiisobilosti, nebo fyzickou osobou, kterd méa ud€len souhlas ministerstvem.
Doba konéni inova¢niho kurzu mtze byt 1 den az n¢kolik semestri dle rozsahu kurzu.
Ptislusné potadajici pracoviste sestavi plan inovacniho kurzu a otiskne ho na
internetovych strankach a odbornych c¢asopisech. Po ukonceni kurzu je porodni
asistentce ucast zapsana do odborného indexu. Za ucast na inova¢nim kurzu miizou byt
udéleny 3 kredity za kazdy den konaného, nejvySe vsak 12 kredit za danou akei.

Odbornou stazi se rozumi konani odborné praxe v zafizeni S akreditaci pro
vzdélavaci program pro ziskdni odborné, zvlastni odborné nebo specializované
zpusobilosti pro danou ¢innost, v které si ma zdravotnik stdzi prohloubit znalosti na
jiném pracovisti, neZ je misto vykonu povoléani, pod odbornym dozorem zdravotnického
pracovnika zpiisobilého k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Za
ucast na odborné stazi jsou zdravotniku ptidéleny 3 kredity za kazdy den, nejvyse ale 15
kreditl za danou staz.

Odborné konference, kongresy a sympozia musi trvat alespoil 1 den, pficemz
odborny program musi byt v trvani alespoil 4 hodiny v kazdém dni a je zajiSténa
alespon 4 prednasejicimi v kazdém dni. Je nutné souhlasné stanovisko k zafazeni do
kreditniho systému od profesniho sdruzeni. Program se musi tykat oboru cinnosti
nelékarského pracovnika zadajiciho o vydéani osvédceni. Akce musi byt dostupna také
pro nelékaiské pracovniky mimo potradatelskou organizaci. Kazdy den ucasti je

ohodnoceno 4 kredity, nejvySe ale 12 kredity za akci pfi pasivni ucasti, aktivni ucast
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vV podobé prednasky nebo posteru je hodnocena 10 body, spoluautorstvi na prednasce,
ptipadné ptednes cizi pfednasky se hodnoti 5 kredity a spoluautorstvi posteru 4 kredity.

Mezinarodni kongres je vzdélavaci akce garantovand mezinarodni organizaci a
trva alesponi 2 dny a odborny program musi byt v délce nejméné 4 hodiny v kazdém dni,
je zabezpecena nejméné 1 zahrani¢nim piednasejicim v kazdém dni a program se tyka
vykonu daného zdravotnického povolani nelékatrského zdravotnického pracovnika aneni
urCena pouze pro zaméstnance potadajici danou akci. Pasivni ucast na mezinarodni
odborné akci je hodnocena 5 body, nejvice ale 15 body za 1 mezinarodni kongres,
aktivni ucast prednesenim vlastni pfednasky nebo vlastnim posterem obnasi 15 kreditd,
spoluautorstvi na pirednasce nebo prednes cizi prace se hodnoti 10 body. Mezinarodni
akce v cizim jazyce je v tomto typu celozivotniho vzdélavani hodnocena nejvyse, a to
pasivni ucast 10 body a aktivni dokonce 20 kreditnimi body.

O tom, ze se porodni asistentka Ucastnila jedné ze zminovanych akci, je
proveden zaznam do pritkazu odborné zptisobilosti. Ugastnici je také predan certifikat o
absolvovani vzdélavaci akce.

Publikacni cinnost, tedy publikovani odborné prace zabyvajici se vykonem
pfisluSné zdravotnické profese 1ze uskute€nit v periodickém tisku, také v neperiodickém
publikovani, formou odborné monografie, ucebnice ¢i skript nebo odborného
vykladového slovniku. V pifipadé u€ebni pomicky se za ucebni pomlcku povazuje
CD-ROM nebo odborny podklad pro akci celozivotniho vzdélavani. Za publikaéni
¢innost nelze povazovat recenzi, diskusni ptispévky a clanky osobniho charakteru.
Kredity je ohodnocen odborny clanek autorovi poétem 15, za spoluautorstvi je
stanoveno 11 bodd, za autorstvi ucebnice skript nebo jiné u€ebni pomticky Ize pficist 25
kreditd a spoluautor vyjmenovaného, obdrzi 20 kreditt.

Pedagogicka cinnost je definovédna jako vzdélavaci ¢innost v ramci teoretické a
praktické vyuky v inovaénim kurzu, certifikovaném kurzu, na Skolici akci, ve
specializa¢nim studiu, vedeni odborné staze nebo vyucovani odbornych predmétii ve
studijnim oboru, tykajiciho se odbornd zpiisobilost k vykonu povolani. Toto je

ohodnoceno 2 kredity za vyu€ovaci hodinu, pouze ale 20 kredity za registracni obdobi.
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Védecko-vyzkumna prace je hodnocena 25 kredity a povazuje se za ni Gcast ve
vyzkumnych projektech a vyzkumnych zdmérech dle zvlastniho pravniho predpisu.

E-learningovy kurz je forma elektronické vzdélavaci akce umoziujici dalkovy
pfistup a nalezi ji 2 kredity za kazdy kurz. Toto je ohrani¢eno 14 kredity za registracni
obdobi.

Vysokoskolské vzdélavani je neopominutelnou soucasti systému celozivotniho
vzdélavani v ramci kombinovaného studia a bakaléatsky vzdélavaci program ma délku 3
roky a je ukonCen statni zavérecnou zkouSkou a obhajobou bakalaiské prace.
Absolventce ndlezi titul Bakalafe (Bc). Nasledné lze pokracovat v magisterském
studijnim programu o délce 2 let, studium je ukonceno opét statni zavére¢nou zkouskou
a obhajobou tentokrat diplomové prace a uspesné absolventce je ptidélen titul Magistra
(Mgr.). Doktorandské studium se tyka vyzkumné a publika¢ni ¢innosti, doba trvani je 3
roky a absolventce nalezi titul doktor (PhD). Doktorské studium je cileno na védeckou

¢innost v oblasti vyzkumu a nalezi mu titul PhDr.(10,39)

1.7.6 Typy vzdélavani, kterym porodni asistentky davaji prednost

Pro to, jakou formu nésledného vzdélavani asistentka zvoli, ovliviiuji rtzné
faktory. Jednim znich je naptiklad vé&k, mladsi porodni asistentky voli spiSe
vysokoskolské a specializa¢ni studium, pokud jsou ovSem stale svobodné a bezdétné. U
starSich porodnich asistentek prevlada pribézné vzdélavani v podob€ seminaid,
Skolicich akci, odbornych stazi, kongrest, konferenci nebo inovacnich kurzi.

V soucasnosti je tedy pfevazné zajem o kratkodobé vzdélavaci akce, vzhledem
K jejich kreditni hodnoté.

O vyzkumnou a publikacni ¢innost jevi porodni asistentky zdjem minimalni,
protoze tato ¢innost je oblasti zajmu hlavné na univerzitach a jinych vzdé€lavacich

centrech. (2, 17)

31



2  CILE PRACE, HYPOTEZY

2.1 Cile

Cil 1 Zjistit, zda jsou porodni asistentky spokojené s nabidkou vzdélavacich akci
v ramci celozivotniho vzdélavani.

Cil 2 Zjistit kriteria, dle nichz si porodni asistentky vybiraji akci celozivotniho
vzdélavani.

Cil 3 Zjistit nejzadanéjsi témata v systému celozivotniho vzdelavani.

Cil 4 Zjistit vztah mezi dosazenou urovni vzdélani v oboru a vybérem z akci
celozivotniho vzdélavani.

Cil 5 Zjstit, zda ve struktufe nabizenych témat schazi nékteré subdiscipliny

gynekologicko-porodnického osetiovatelstvi.

2.2 Hypotézy

H 1 Porodni asistentky jsou spokojeny s nabidkou vzdélavacich akci celozivotniho
vzdélavani.

H 2 Porodni asistentky preferuji akce, pfi nichZ maji piileZitost levné ziskat kreditni
body, nezbytné k udrzeni si zptisobilosti k vykonu povolani bez odborného dohledu.
behem fyziologického porodu. Na okraji zajmu pak stoji komunitni péce o Zenu.

H 4 Porodni asistentky s vy$§im stupném dosazeného vzdélani (VS,specializaéni
studium....) si z nabizenych akci cilené vybiraji dle kritérii, které vyuziji ve své

praci a jsou tudiz pro praxi v oboru svého pisobeni hodnotné&jsi, neZ jejich méné
vzdélané a dlouhodobé méné vzdélavané kolegyné.

Vyzkumnd otazka: Jaké téma, piipadné jaka témata chybi v nabizenych akcich

celozivotniho vzdélavani porodnich asistentek.
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3 METODIKA

3.1 METODIKA PRACE

Ptredlozeny projekt vyuzil pro ziskani potiebnych poznatki sociologicky
pruizkum, konkrétné¢ metodu nestandardizovaného dotazovani pomoci originalniho
dotazniku. V rdmci vyzkumného Setfeni byly osloveny porodni asistentky pracujici
v nemocnicich a ambulantnich slozkach Usteckého  kraje, véetnd soukromych
ambulanci. Dotaznik byl sestaven z 23 otazek, z nichZ vétSina byla uzavienych, zbytek
byly otazky polooteviené. V polootevienych otdzkach mely asistentky moznost vyjadrit
vlastni nazor nebo dopsat, ktery z oborti souvisejicich s gynekologii a porodnictvim
V nabizenych tématech chybi, ¢i také, které z nabizenych témat z oboru gynekologie a
porodnictvi je nedostatecné. Dotaznik asistentky vypliovaly anonymné a zcela
dobrovolné. Prvni ¢ast dotazniku se dotazovala na plisobisté¢ porodni asistentky, jeji
nejvyssi dosazené vzdélani a jeji ochota se dal vzdélavat. V ptipadé, ze se asistentka
vyjadtila k dal§imu vzdélavani formou nékterych z nabizenych typt studii kladné, byl
dotaznik smérovan na jeji aktivitu, pokud asistentka odpovidala zaporné, byl dotaznik
zaméfen na diivody jejiho negativniho postoje k dalSimu studiu. V druhé ¢asti dotazniku
byly otdzky smérovany piimo na akce celoZivotniho vzd€lavani, na kritéria jejich
vybéru, moZznosti absolvovat akce celoZivotniho vzdélavani a posouzeni nabidky

zminénych akci. Cést otazek nabizela moZnost vice odpovédi.

3.2 VYZKUMNY SOUBOR

Vyzkumny soubor byl zvolen nahodné a byl tvoifen porodnimi asistentkami,
které pracuji v nemocnicnich lizkovych oddélenich, na porodnich salech, v ambulantni
sloZzce nemocniénich zafizeni, a také v soukromych ambulancich mést Usti nad Labem,
Litométice, Chomutov, Most, Décin, Roudnice nad Labem a Lovosice. Bylo rozdano
celkem 150 dotazniki, vraceno jich bylo 132, navratnost tedy Cinila 88%. 18 dotaznikli
bylo pro chybné nebo nedostate¢né vyplnéni vyfazeno.Vyhodnoceno bylo tedy 110

dotaznikd.
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4 VYSLEDKY

Graf 4.1: Pracovni puisobisté dotazovanych porodnich asistentek

®amb. sloika

B nemocnice

Graf 4.1 dé&li dotazované porodni asistentky podle pracovniho pisobiste, ze 110
asistentek bylo 67 (61 %) pusobicich v nemocni¢nich lizkovych odd¢lenich a 43 (39 %)

asistentek pracovala v ambulantni sloZce.

Graf 4.2A: Vzd¢lani dotazovanych porodnich asistentek
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Graf 4.2A zobrazil otdzku 2 a rozliSil porodni asistentky dle nejvyssiho
dosazeného stupné vzdélani, pii ¢emz zastupkyni néastavbového studia bylo nejvice 49
(44 %), VOS 15 (14 %), VS Bc 13 (12 %), VS Mgr. 8 (7 %) a specializaéni studium
bylo zastoupeno poctem 25 (23 %) porodnich asistentek.

Graf 4.2B: Piehled dotazovanych asistentek na ambulanci dle jejich vzdélani
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Graf 4.2B rozsitil otazku 2 0 specifikaci pojmu vyssi typ vzdélani a nizsi typ

vzdélani.

Graf 4.2C: Prehled dotazovanych asistentek na liZzkovém oddéleni dle jejich vzdélani
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Graf 4.3A: Zajem o dalsi vzdélani
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4.3A/4.3B,4. 3C -4.8 vztahujici se k otazkam 3 — 8, které mapovaly, zda maji
porodni asistentky zdjem o dalsi vzdélani v oboru a to dle stupn€ dosazené¢ho vzdélani a
dle mista jejich plsobiste.
Z grafu 4.3A Dbylo zjisténo, Ze zajem o dalsi studium a jiz studuje maji z celkového
poctu 110 respondentek 3 (3 %) asistentky, zdjem ma a kroky ucinilo 7 (6 %) porodnich
asistentek, zajem sice m4, ale nic nepodniklo 48 (44 %) asistentek a o nal$i studium se

nezajima 46 (42 %). 6 (5 %) asistentek zatim nevi, zda bude chtit dale studovat.

Graf 4.3B: Zajem o dalsi vzdélavani dle vyse vzdélani
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B Nizsi vzdelani
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Graf 4.3B rozd¢€luje porodni asistentky se zajmem o0 studium dle vyse typu
vzdélani. Z 58 asistentek, které jevi zajem o studium graf oznacuje 10 (7 % ) asistentek
S vy$§im typem vzdélani, o dalsi studium jevi také zajem 48 (83 %) asistentek s niz$im

typem vzdélani.

Graf 4.3C: Prehled asistentek nejevici dalsi zdjem o vzdélani dle vySe vzdélani

B Vyssivzdélani

B NiZsivzdélani

Graf 4.3C déli porodni asistentky, které nejevi zdjem o dalsi vzdélavani tak, Ze
z 52 asistentek nejevi zajem o vzdélani 10 (19 %) asistentek s vys$Sim typem vzdélani,

42 (81 %) asistentek s nizs§im typem vzdélani.

Graf 4.3D: Zajem o vzdélani dle mista pisobiste asistentek

2%

M LuZkové odd.

B Ambulance
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Z grafu 4.3D je patrné, ze z 58 asistentek jevicich zajem o dalsi studium pracuje

na lizkovych oddélenich 57 (98 %) asistentek a 1(2 %) v ambulantni slozce.

Graf 3E : Zajem o vzdé€lani dle pisobiste asistentek

B Lizkové odd.

B Ambulance

Graf 4.3E znaci, ze z 52 asistentek nejevicich zajem je 10 (19 %) asistentek

z luzkového oddéleni a 42 (81 %) asistentky z ambulantni slozky.

Graf 4.4: Struktura asistentek — studentek a budoucich studentek

M Bc.
H Mgr.
mss
WSS
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Graf 4.4 ukazuje, v kterém typu studia se asistentky jiz vzdélavaji, pfipadné o
jaky stupen maji vyhledové zajem. Bakalarské studium je zastoupeno 18 asistentkami
(31 %), magistersky typ studia studuji nebo hodlaji studovat 4 asistentky (7 %),0
specializa¢ni studium ma zajem 32 asistentek (55 %) a dalSimu specializacnimu studiu

se hodla nebo jiz vénuji 4 asistentky (7 %)

Graf 4.5 Duvody nezahajeni studia asistentek

Graf 4.5 znaci diivody, pro¢ porodni asistentky dosud nepodnikly zadné kroky
k zahajeni navazujiciho studia a souvisi s otdzkou 5 .Otazka byla polooteviena a méla

moznost vice odpovédi.

Graf 4.6: Piehled asistentek s potencialnim zajmem o rizné typy studia

2%

m Bc.

m Mgr.

mss

M. SS

m zatim nevim

W jiné - PhD.
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Graf 4.6. Bakalarské studium zapocalo ¢i v nejblizsi dobé zacne studovat 18
(14 %) odpovidajicich asistentek, magisterské studium bylo zastoupeno 4(8 %)
asistentkami, o specializa¢ni studiium se zajimalo 32 (34 %) porodnich asistentek, II.
specializa¢ni navstévuje ¢i zacnou navstévovat 4 (8 %) asistentky, v jiném typu vzdélani
(PhD) by chtéla pokracovat 1(2 %) porodni asistentka a 4 (34 %) asistentky se zatim

jesté nerozhodly.

Graf 4.7: Piehled doby, kdy bude zahajeno studium

M do pul roku
M do roka
mdo 1,5 roku
Hdo?2let
B pozdéji

M nevim

Otazka 7 zkoumala, kdy chtéji asistentky jevici zdjem o dalSi vzdélani se
studiem zacit. Graf 4.7 ukazuje, ze sice chtéji pokracovat ve studiu, ale za dobu delsi
nez 2 roky nebo s Casem podniknuti krokd k zahajeni dalSiho studia nejsou jesté
rozhodnuty. 9 (18 %) asistentek hodlaji zahajit studium do % roku, do 1 roku by chtélo
tudovat 5 (10 %) porodnich asistentek, do 1 a % roku planuje z¢atek studia 1 (2 %)
asistentka, nejpozdé&ji do 2 let chystd zacatek studia 6 (12 %) asistentek, za dobu delsi
ma v planu zacit 18 (36 %) asistentek a 11 (22 %) asistentek si dobu zacatku studia jeste

nerozmyslelo.
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Graf 4.8A: Divody nezajmu o studium asistentek s vyssim typem vzdélani
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Graf 4.8A zobrazuje pfi¢iny nezajmu porodnich asistentek S vySSim typem
vzdélani o dalsi vzdélani. Tyto pfi¢iny odhalila otdzka 8. Otazka byla poloteviend a
m¢éla moznost vice odpovédi. Nedostatek ¢asu byl uveden 6x (18 %), nedostatek financi
asistentky zaskrtly 2x (6 %), nizkou podpporu zaméstnavatele uvedly asistentky 2x
(6 %), nedostatek motivace byl pfi¢inou 4x (12 %), nizkou podporu rodiny udalo 8
asistentek (25 %), velkou vzdalenost Skoly od mista bydlisté uvadélo 5 asistentek (15

%), dalsi vzdélavani pripadalo 6 asistentkam zbyte¢né (18 %).

Graf 4.8B: Duvody nezajmu o studium asistentek s niz§im typem vzdélani
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Graf 4.8B ukazuje pficiny nezdjmu vzdélani asistentek nizsiho typu vzdélani o
dal$i studium. Nedostatek ¢asu byl uveden 3x (6 %), nedostatek financi asistentky
zaSkrtly 6x (12 %), nizkou podpporu zaméstnavatele asistentky neuvedly, nedostatek
motivace byl pfi¢inou 6x (12 %), nizkou podporu rodiny udalo 6 asistentek (12 %),
velkou vzdalenost Skoly od mista bydlisté uvadélo 17 asistentek, (34 %) dalsi
vzdélavani piipadalo 6 (12 %) asistentkam zbyte¢né, jiné duvody blize nespecifikované
uvedlo 6 (12 %) asistentek.

K akcim celozivotniho vzdélavani se vztahuji otazky 9 — 22 a zkoumaji
podminky, za kterych jsou asistentky tyto akce absolvovat, kritéria vybéru danych akci

aspokojenost s tématy nebo obory danych kurzu.

Graf 4.9A: Zajem asistentek S vy$$im typem vzdélani o studium v zahranici
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Graf 4.9A ukazuje zajem porodnich asistentek o vzdélavani v zahraniéi..Otazka
byla polooteviena a byla mozZnost vice odpovédi. Kladn¢ odpovédély 4 asistentky
(9 %), zajem, ale nedostatek financi mélo 7 asistentek (15 %), zajem ale nedostatek ¢asu

neuvedla zadna asistentka, zajem, ale bez podpory rodiny oznacily 3 asistentky (7 %),
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studovat v zahrani¢i se nechce 14 (31 %) asistentkam, studium v zahrani¢i pfipada

zbyteéné 17 asistentkam (38 %).

Graf 4.9B : Zajem asistentek s niz§im typem vzdélani o studium v zahranici
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Graf 4.9B zaznamenal 5 kladnych odpovédi (8 %), zajem, ale nedostatek financi
mélo 11 (17 %)asistentek, zajem ale nedostatek ¢asu uvedly 2 asistentky (3 %), zajem,
ale bez podpory rodiny oznadilo 7 asistentek (11 %), studovat v zahrani¢i se nechce 16
asistentkam (25 %), studium v zahrani¢i ptipada zbytecné 13 (20 %) asistentkam, jiny
divod uvedlo 10 asistentek (25 %) — 5 davodu byl vék a 5x byla uvedena jazykova
bariéra.

Grafy 4.10A, 4.10B, 4.11A, 4.11B zndzornuji toleranci vzdalenosti a délky
kurzt, opét s ndhledem dle typu vzdélani porodnich asistentek. Tyto grafy se vztahuji

k otazkdam 10 a 11.
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Graf 4.10A: Tolerance vzdalenosti kurzu asistentek s vyssim typem vzdélani
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Graf 4.10A vykresluje toleranci vzdalenosti kurzu 47 asistentkami s vy$sim
typem vzdé€lani, z ¢ehoz 30 (65 %) asistentek se vzdalenosti souhlasi, 12 (26 %)
asistentek nesouhlasi a 5 (9 %) asistentek o ucasti na takto vzdaleném kurzu

neuvazovalo.

Graf 4.10B: Tolerance vzdalenosti kurzu asistentek s niz§im typem vzdélani
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Z 63 asistentek s niz§im typem vzdélani jich 38 (59 %) takovouto vzdalenost
toleruje, 17 (27 %) asistentek by tuto dalku neabsolvovalo a 8 (14 %) asistentek nad

vzdalenosti neuvazovalo.

Graf 4.11A: Tolerance délky kurzu u asistentek S vy$sim typem vzdélani
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Z celkového poctu 47 asistentek majici vyssi typ vzdélani jich s délkou kurzu 2
dny souhlasilo 26 (55 %) asistentek, 15 (32%) asistentek nebylo ochotno délku kurzu

akceptovat a 6 (13 %) asistentek o této varianté neuvazovalo.

Graf 4.11B: Tolerance délky kurzu u asistentek s niz§im typem vzdélani
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Ze 63 asistentek majici niz$i stupenn vzdélani s délkou kurzu souhlasilo 34
(54 %), 19 (30 %) asistentek by na takovy kurz nejelo a 10 ( 16 %) asistentek o tom
neuvazovalo.

Otazky 12, 13 zkoumaji vstficnost zaméstnavatell k navazujicimu studiu a
k akcim celozivotniho vzdélavani. Zde byly porodni asistenky posuzovany dle mista
pusobisté a rozdéleny na asistentky pracujici v ambulantni sloZzce a na asistenky
pracujici v nemocnic¢nich lazkovych oddélenich. S témito otazkami byly spojeny grafy

4.12,4.13A, 4.13B.

Graf 4.12A: Podpora zaméstnavatele v dal$im vzdélavani u asistentek v ambulantni

slozce
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Graf 4.12A zobrazuje vstiicnost zaméstavatele k asistentkam v ambulantni
slozce.Z celkového poctu 43 asistentek pracujicich v ambulanci jich odpovédéely kladné
S tim, ze zaméstnavatel ¢aste¢né hradi naklady a udili pracovni volno 3 (7 %) asistentky,
10 (23 %) asistentkdm udili jen pracovni volno, 10 (23 %) asistentek odpovédélo

zaporn¢ a 20 (47 %) asistentek nedovedlo posoudit.
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Graf 4.12B: Podpora zaméstnavatele dal$im vzdélavani u asistentek na lizkovych

oddélenich
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Graf 4.12B zobrazuje vstiicnost zaméstavatele k asistentkdm na lazkovych
odd¢lenich. Z celkového poctu 67 asistentek pracujicich u lizka jich odpovédélo
kladng s tim, Ze zaméstnavatel casteéné hradi naklady a udili pracovni volno 9 (13 %)
asistentky, 30 (45 %) asistentkam udili jen pracovni volno, 28 (42 %) asistentek

odpovédélo zaporné.

Graf 4.13A: Podpora zaméstnavatele v celozivotnim vzdélavani porodnich asistentek

Vv ambulantni sloZce
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Z celkového poctu 43 porodnich asistentek 2 (5 %) odpovédely\ ano, ¢astecné se
podili a udili mi pracovni volno, 10 (23 %) jich uvedlo, ze jim udili pouze pracovni

volno, 23 (53 %) asistentky odpovédéli zaporné a 8 (19 %) jich o tom neuvazovalo.

Graf 4.13B: Podpora zaméstnavatele v celozivotnim vzdélavani porodnich asistentek na

ltzkovych oddé€lenich
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Z celkového poctu 67 porodnich asistentek 24 (36 %) odpoveédély ano, castecné
se podili a udili mi pracovni volno, 36 (54 %) jich uvedlo, Ze jim udili pouze pracovni
volno a 7 (10 %) asistentek odpoveédélo zaporné.

Otazka 14 zjistuje kritéria, dle jakych si porodni asistentky vybiraji akce
celozivotniho vzdélavani. Otdzka méla moznost vice odpovédi. Grafy 4.14A a 4.14B
zobrazuji méfitko srovnavani vybéru zminénych akci a rozdil mezi asistentkami niz$iho

typu vzdélani a vyssiho typu vzdelani.
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Graf 4.14A: Kritéria vybéru akci celozivotniho vzdélavani asistentkami s vyssim typem

vzdélani
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Pocet krediti uvedlo 30 asistentek (25 %), vzdalenost od mista bydlisté
vyznacilo 37 asistentek (31 %), cena akce byla dulezita pro 15 asistentek (13 %), o
obsah akce se zajimalo 37 asistentek (31 %).

Graf 4.14B: Kritéria vybéru akei celozivotniho vzdélavani dle asistentkami s niz§im

typem vzdé¢lani
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Vybér akce dle pocétu kreditd uvedlo 40 (29 %)asistentek S niz§im typem
vzdélani, vzdalenost od mista bydli§té¢ byla zajimava pro 39 (28 %) téchto asistentek,
dle ceny akce si vybira 17(12 %) asistentek, obsah akce je podstatny pro 41 (30 %)
asistentek a 2 (1 %) asistentky uvedly jina kritéria, ktera blize nedefinovala .

Odpovédi na otazky 15, 16, 17 vyhodnocuji vhodnost stanoven¢ho poctu
kredith, zpiisob zakoncCeni vzd€lavaci akce a nazor asistentek na optimalnost poctu
ucastnikli akce celoZivotniho vzdélavani. Tento pohled detailnéji zobrazuji grafy 4.15,

4.16A, 4.16B, 4.17A, 4.17B, ve kterych je jesté zohlednén stupen vzdélani.

Graf 4.15A Spokojenost se stanovenym poctem kreditl pro asistentky s vySS§im stupném

vzdélani
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Se stanovenym poctem potiebnych kreditd k ziskdni odborné zptisobilosti
souhlasi ze 47 asistentek s vys$im typem vzdélani 35 (74 %), 1 (2 %) asistentce se limit
zda vysoky, 5 (11 %) asistentek jej hodnoti jako nizky a 6 (13 %) asistentek o tom

neuvazovalo.
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Graf 4.15B: Spokojenost se stanovenym poc¢tem kreditli pro asistentky s niz$im

stupném vzdélani
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Z celkového poctu 63 asistentky se vyjadtilo ke stanoveném potfebnému poctu
kreditd kladné 30 (47 %), 23 (36 %) asistentky si mysli, Ze stanoveny pocet je vysoky, 1
(3 %) asistentka uvedla, ze piipustny pocet kreditu je nizky a 9 (14 %) asistentek nad

tim neuvazovalo.

Graf 4.16A Nesouhlas s ukon¢enim kurzu zkouskou vyjadieny asistentkami s vys$§im

typem vzdé¢lani
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Z celkového pocCtu 47 asistentek svyssim typem vzdélani nesouhlasilo
s ukon¢enim kurzu skouskou 22 (47 %) asistentky, 11 (23 %) asistentek by zkousku

tolerovalo, 14 (30 %) asistentek by souhlasilo pouze s pisemnou formou zkousky.

Graf 4.16B: Nesouhlas s ukon¢enim kurzu zkouskou vyjadieny asistentkami s niz§im

typem vzdélani
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Z celkového poctu 63 porodni asistentky vyjadrily nesouhlas s ukon¢enim kurzu
zkouskou 23 (36 %) asistentky, 15 (24 %) asistentek souhlasilo, pro 10 (16 %)
asistentek byla pfijatelnd pouze pisemnd forma zkousky, 10 (16 %) asistentkam by

nevadila ustni forma zkousky a 5 (8 %) asistentek nedovedlo posoudit.
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Graf 4.17A Tolerance poctu tcastnikti kurzu pro porodni asistentky s vys$§im typem

vzdélani
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W do 20
W do 30

B na mnozstvi nezalezi

Z celkového poctu 47 asistentek jich za optimalni pocet 10 Uc€astnikil povazuje
18 (40 %), 10 (21 %) asistentek si mysli, ze vyhovujici je pocet 20 ucastnikl kurzu,
14 (30 %) asistentkdm vyhovuje 30 zucastnénych a pro 4 (9 %) asistentky je mnozstvi

frekventatli nepodstatné.

Graf 4.17B Tolerance po¢tu ucastnika kurzu pro porodni asistentky s niz§im typem

vzdélani
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M na mnozstvinezalezi
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Z celkového poctu 63 asistentek oznacilo jako maximum tucastnikit 10 10 (16
%), 13 (21 %) asistentek souhlasi s 20 zacastnénymi, pro 18 (28 %) porodnich
asistentek je vyhovujici pocet Gc€astnikt 30 a pro 22 (35 %) asistentky neni mnoZstvi

frekventantd rozhodujici.

Otazka 18 zjiStuje mozZnost vyuziti ziskanych poznatkii dotazovanymi
porodnimi asistentkami aje bran zfetel na plisobisté porodnich asistentek. Z grafii 4.18A
a 4.18B je zfejmé, Ze své poznatky vyuZiji spiSe asistentky v nemocni¢nich lazkovych

zatizenich nez asistentky v ambulantni slozce

Graf 4.18A: Moznost vyuziti ziskanych poznatki pro asistenky z ambulantni slozky
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Graf 18A znazornuje, ze z celkového poctu 43 ambulantnich asistentek vyuzije
nové poznatky pouze 6 (14 %) assistentek z ambulance, 26 (60 %) asistentek nové

poznatky nevyuzije vilbec a 11 (26 %) asistentek jen velmi malo.
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Graf 4.18B: Moznost vyuziti ziskanych poznatki pro asistenky z lizkovych oddéleni
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Graf 18B znazoriuje, Ze z celkového poctu 67 ambulantnich asistentek vyuzije
nové poznatky pouze 30 (45 %) asistentek z ambulance, 14 (21 %) asistentek nové
poznatky nevyuzije vilbec a 23 (34 %) asistentek jen velmi malo.

Grafy 4.4.19A a 19B zobrazuji vysledky prizkumu otazky 19.

Graf 4.19A: Vyuziti e-learningu asistentkami s vy$sim stupném vzdélani
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Graf C¢.19A vykresluje, Ze e-learningovy systém vzdélavani nevyuzilo
Z celkového poctu 47 asistentek s vyS$im stupném vzdélani 38 (83 %) asistentek a 8
(17 %) asistentek o tomto typu vzdelavani uvazuje. Kladné neodpovédéla zadna

asistentka a neznalost e-learningového systému neuvedla zadna asistentka.

Graf 4.19B: Vyuziti e-learningu asistentkami s niz8§im stupném vzdélani
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Graf 4.19B ukazuje, ze z 63 asistentek snizS§im typem vzdélani, kladné
odpovidajicich na vyuziti e-learningového systému vzdélavani bylo 14 (22 %), zaporné
odpovédélo 25 (40 %) asistentek, 15 (24 %) o tomto systému vzdélavani uvazuje a 9

(14 %) asistentek systém neznalo.
Otazky 20 a 22 mapuji dostatecnost témat a obord v nabidce akci celozivotniho

vzdélavani. Otazky jsou polooteviené s moznosti vlastni odpovédi. Grafy ukazuji, ze

nabidka odpovida poptavce a nedostatky jsou jen minimalni.
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Graf 4.20: Uplnost nabidky akci souvisejicich oborti s gynekologii a porodnictvim
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Graf 4.20 vylicil, ze z celkového poc¢tu 110 porodnich asistentek bylo 108

asistentek s nabidkou akci z oborl souvisejicich s gynekologii a porodnictvim, v ramci

celozivotniho vzdélavani spokojenych,

asistentce chybél obor psychologie.

1 asistentka postradala obor urologie, a 1

Graf 4.21: Uptednostiiovana témata vzdélavacich akei
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Graf 4.21 souvisi s polootevienou otazkou 21 a mapuje témata, kterym davaji

porodni asistenky piedenost. Byla moznost vice odpovédi.
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Graf 4.22: Ptehled chybéjicich témat v nabidce akci celozivotniho vzdélavani
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Otazka 22 zjiStovala, zda v nabidce celozivotniho vzdélavani chybi néjaké téma
a pokud ano, které. Graf 4.22 ukazuje, Ze z celkového poctu 110 asistentek si mysli, Ze
nabidka je dostate¢na 105 (95 %) asistentek 5(5 %) asistentek uvedlo téma, které
postradaji. Chybeéla nésledujici témata: nové postupy v gynekologii, zvladani stresovych
situaci, psychsomatika t€hotné, psychologie t¢hotné, psychologie Zeny a rodiny

s mrtvym plodem.Uvedena témata byla zastoupena po 1.

Graf 4.23: Vékova struktura respondentek

m22-30let
m31-45let
m46-55let

W56 let avice
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Otazka 23 zobrazena grafem 4.23, mapuje veékovou strukturu respondentek. Ze
110 jich bylo ve véku 22-30let zastoupeno poctem 26 (24 %), ve véku 31-45let jich
odpovidalo 39 (35 %), 25 (23 %) asistentek, které se t€astnily Setfeni bylo ve véku 46-
55let, vyssi veék 56 let a vice byl zastoupen 20 (18 %).
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5 DISKUZE

Povolani porodni asistentky a sestry je velmi naroné nejen Casové, ale také po
fyzické 1 psychické strance. Porodni asistentka v nemocni¢nim zdravotnim zafizeni
pracuje ve sménném provozu, vzhledem k nevyhodnému poctu pracovniki na oddéleni
danému normou na pocet pacientii, ma také piesCasy, a pokud pracuje v ambulantni
sloZzce, nema zase moznost zastoupeni. Vzhledem k dal$im povinnostem v roli sestry
manzelky a matky je pro dalsi aktivity velmi malo ¢asu. Toto vSe je pro porodni
asistentku velmi stresujici. Kontinualni vzdélavani porodni asistentky ma velké naroky
nejen na c¢as, ale také z finan¢ni stranka neni zanedbateln4, a to miize porodni asistentku
od dalsiho studia odradit.(17) Akademické vzdelani zatizi rodinu studujici porodni
asistentky nejvice, ale ani kvalitni odborny kurz nebo jina vzdélavaci akce v ramci
celozivotniho vzdélavani, kterd je vzdalena od bydlisté porodni asistentky nevyjde levné
a neni zhlediska financi zanedbatelna. Jednou z moznosti sniZzeni ekonomického
dopadu a také casové dostupnosti pro porodni asistentku je moznost internetovych
kurzti (32,42), ale vzhledem tomu, ze prubézné vzdélavani se touto formou neni
dostacujici, financ¢ni problém se timto nefesi. Také motivace pro porodni asistentku je
mizivd. V praxi Casto neni standardnim rozdilem mezi asistentkou, kterd aktivné
vyhledavd kvalitni vzdé€lavaci akce nebo si zvySuje kvalifikaci navazujicim
vysokoSkolskym studiem. A to jak po strance financni, tak ani v rdmci kompetenci.

Porodni asistentka je v soucasné dob¢ stale spiSe asistentkou lékate, nez
asistentkou zené v te€hotenstvi, pii porodu a v dobé poporodni. Coz opét vede
Kk moznému nizkému zajmu o akademické vzdélani nebo ziskavani novych poznatki
jinou formou vzdélavani. Je také smutné, Ze v dalSim vzdélavani nelékaiskych
pracovnikl neni stale dostateCny systém a nabizené akce jsou v nemalé mife poradané
spiSe z divodu komerc¢nich v souvislosti se sbérem kreditli, a proto Casto nemaji
dostatecnou troven v pifedavani informaci a novinek v daném oboru. Porodni asistentky
tak maji moznost navstévovat libovolné pfednasky s jakymkoli tématem. DileZita je pro
n¢ jen finan¢ni dostupnost a pocet ziskanych kreditnich bodii.(23)

Cilem této prace bylo tedy zjistit, dle jakych kritérii si porodni asistentky tedy

vybiraji akce celozivotniho vzdélavani, a predpokladalo se, ze davaji prednost tém
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akcim, b&hem kterych ziskaji snadno co nejvice potiebnych kreditnich bodii. Dale se
predpokladalo, ze absolventky vyssiho typu vzdélani se zajmem o kvalitni vzdélavaci
akce budou pievazovat nad porodnimi asistentkami s nizSim stupném vzdé¢lani. DalSim
cilem bylo zmapovat spokojenost s nabidkou akci celozivotniho vzdélavani, ptipadné
najit témata, kterd v nabizenych akcich chybi.

Prvni dvé otazky a otazka posledni urCovala sloZzeni porodnich asistentek
vyplitujicich dotaznik. Asistentky se liSily dle mista plisobeni, nejvyssiho dosazeného
vzdélani a dle rozmezi véku. (Graf 1, 2 a 23).

Cilem bakalatské prace bylo, zjistit zajem porodnich asistentek o nabizené akce
celozivotniho vzdélavani, dle jakych kritérii porodni asistentky tyto akce vybiraji,
nejzadanéjsi témata, zda néktera témata v nabidce chybi a souvislost s dosaZzenim
vzdélani a vybérem z nabizenych témat.

V této praci byly stanoveny 4 hypotézy. Hypotéza H1 — Porodni asistentky jsou
spokojeny s nabidkou akci celozivotniho vzd€lavani. S touto hypotézou jsou spojeny
otazky 20, 21, 22. Tato hypotéza byla potvrzena. Asistentky jsou s nabidkou témat
celozivotnich akei spokojeny. To, Ze nékterd jmenovand témata chybi, si mysli jen malé
procento porodnich asistentek. Spokojenych asistentek s nabidkou vzdélavacich akci
bylo 105 (95 %) ze 110 ucastnicich se vyzkumného Setteni, 5 (5 %) asistentek by témata
vzdélavacich akei o nékterd témata doplnila, hypotéza byla tedy potvrzena.

Otazky 20 - 22 zkoumaly nazor porodnich asistentek na pfijatelnost nabizenych
akci celozivotniho vzdélavani, jejich dostate¢nost v oborech i v tématech. Setieni
ukazalo, ze porodni asistentky jsou s nabidkou akci celozivotniho vzdélavani spiSe
spokojeny. Chybi pouze obory psychologie a urologie. V otazce 21 se asistentky
vyjadiovaly k tématim, o které by mély v nabidce z4jem. K této otazce se vztahuje
hypotéza H 3 — Nejzadangj$im tématem celozivotniho vzdélavani je oSetfovatelska péce
behem fyziologického porodu. Na okraji zajmu stoji komunitni péce o Zenu. Odpoveédi
bylo mozno vice a zajem o uvedend témata byl vyrovnany. Graf 21 ukazuje, Ze 26
asistentek ma zajem o téma oSetfovatelské péce béhem fyziologického porodu, 25
asistentek zajima oSetfovatelska péce o zenu z holistického pohledu, 25 asistentek by

absolvovalo akci s tématem oSetfovatelskd péce o fyziologického novorozence, 25
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asistentek mélo zajem o komunitni péci v oSetfovatelstvi, 30 asistentek by se tiastnilo
akce stématem oSetfovatelska péce o téhotnou zenu a rodicku, pro 30 asistentek je
zajimavé téma oSetfovatelska péce o patologického novorozence, 27 porodnich
asistentek dalo ptednost pfedporodni pfipraveé téhotné zeny, 27 asistentek by urcité
navstivilo akci s tématem télocvik v dobé t€hotenstvi, pro 15 asistentek je nejvhodnéjsi
téma lécebnd rehabilitace jako jedna z moznosti 1éCby sterility a 5 asistentek navrhlo
jind témata akci celozivotniho vzdé€lavani — navrzené téma o inkontinenci bylo
zastoupeno 4 asistentkami, oSetfovatelska péfe béhem patologického porodu bylo
navrzeno 1 porodni asistentkou a 1 asistentka sice uvedla jiné téma, ale urcité téma
nedefinovala. Hypotéza tedy nebyla potvrzena.

Otazka 22 souvisi s vyzkumnou otazkou a byla opét polooteviena. Zjistovala,
zda porodnim asistentkdm v nabidce témat nékteré chybi nebo je jen malo zastoupené.
105 (95 %) asistentkam zadné téma nechybi 5 (5 %) chybéjici témata uvedlo. Byly jimi
nové postupy v gynekologii, zvladani stresovych situaci, psychosomatika téhotné Zeny,
psychologie t¢hotné Zeny a psychologie zeny a rodiny s mrtvé narozenym plodem. Tato
vyzkumna otdzka potvrdila, ze v akcich celoZivotniho vzdélavani opravdu néktera
témata souvisejici s gynekologii a porodnictvim chybi.

Dalsi vyzkumné Setfeni se bylo smérovano k hypotéze 4 — Porodni asistentky
S vySSim stupném dosazeného vzdélani si vybiraji z nabidky akci celoZivotniho
vzdelavani ty, které vyuziji ve své praci. S touto hypotézou jsou spojeny otdzky 3 — 9,
12 kdy se zjistoval stav zajmu porodnich asistentek o navazujici vzdélavani v oboru,
zda si jiz vzdé€lavani dopliuji, o ktery typ z uvedenych studii se jedna nebo zda alespon
podnikly né&jaké kroky v ptipad¢ zajmu o néktery z uvedenych typl studia a pfipadny
termin zahajeni studia. V pfipadé¢ nezdjmu porodnich asistentek dale se vzdélavat,
divody, pro¢ tomu tak je. Stav zajmu byl posuzovan také v souvislosti s ptisobistém a
nejvyS$im dosazenym vzdélanim. Otdzka 3 ukazala rozdilny postoj ke vzdélani mezi
ambulantni slozkou a lizkovou ¢asti, kdy ambulantni sloZce staci niz$i typ vzdélani a to
nejen vysSim zastoupenim niz$iho stupné vzdélani, ale také nezdjmem si vzdélani
dopliiovat.

Otéazky 4 - 8 srovnavaly zajem porodnich asistentek o dalsi vzdélavani.
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Zde se ukazalo, ze zajem o dalsi vzdélavani v porodni asistenci je sice zavisly na
misté pasobiste, ale presto dale studuji nebo chtéji studovat prevazné porodni asistentky
S niz§im typem vzd¢lani.

Otazky 10, 11, 13, 14, 16 — 19 se tykaly akci celozivotniho vzdélavani porodnich
asistentek a mapovaly zajem asistentek o tyto akce, ochotu uCastnit se akci i ve
vzdaleném misté nebo po delsi dobu, hodnoceni nabidky a moznost vyuziti vzdélavat se
z domova za pomoci internetu formou e-learningového systému. Bylo zjisténo, ze zajem
0 tyto akce mezi asistentkami s nizSim typem vzdélani a s vyS$$im typem vzdélani je
Vyrovnany.

Hypotéza H 2 — Porodni asistentky preferuji akce, pfi nichz maji moznost levné
ziskat kreditni body k udrZzeni si zptsobilosti k vykonu povolani bez odborného
dohledu. K této hypotéze se vztahuji otazky 10, 11, 12, 13, 14 15, 16,17.

Vyzkumné Setieni pies vSechna uvedend uskali zvySovani profesionality
porodnich asistentek ukazalo jejich velky zdjem o védéni, kdyz ne pfimo o vzdélavani
na nékteré z vysokych Skol nebo v ramci specializa¢niho studia, nedélé jim pfili§ velky
problém se vzdélavat na jednordazovych akcich, byt by mély byt v misté¢ vzdaleném od
jejich bydlisté nebo také Casoveé narocné. Mezi asistentkami rozdilného typu vzd€lani
nebyl vyrazny rozdil.

Podle zikoniku prace je zdravotnik povinen zvySovat si pribézné svou
odbornost a naopak zaméstnavatel je zase povinovan vytvaret vhodné podminky
k tomu, aby zaméstnanec mohl své povinnosti ohledné kontinualniho vzdélavani plnit
(23,37). Jak je vidét z vysledka Setfeni této bakalaiské prace, ne, vzdy tomu tak je.
Porodni asistentky v soukromych sférach jistotu v podpote zaméstnavatele casto nemaji.
Naproti tomu v nemocni¢nich zafizenich neni moznost celozivotniho nikterak velky

problém.
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6 ZAVER

Cilem prace bylo zjistit kritéria, podle kterych si porodni asistentky vybiraji akce
celozivotniho vzdélavani, zda jsou s nabidkou téchto akci spokojeny, zda nékteré
Z témat v nabidce akci celozivotniho vzdélavani chybi a pokud ano, jaké téma chybi.
Déle se zjistovalo, zda je rozdil ve vybéru akci celozivotniho vzdélavani mezi
asistentkami niz§iho typu vzdé€lani, coz je nastavbové studium nebo vyssi odborna
Skola, a mezi asistentkami s vy$§im stupném vzdé¢lani, jako je bakalédisky stuper,
magistersky stupen,, atd. Cile prace byly splnény, piesto, ze vSechny dané hypotézy
nebyly potvrzeny.

Porodni asistentky si nevybiraji akce pouze podle poctu dosazitelnych kreditd,
potiebnych k ziskdni Osvédceni zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu, ale jednim z rozhodujicich faktori vybéru akce je jeji obsah. Jen
asistentky z ambulantni slozky nemaji zcela optimalni podminky a ani motivaci
K navazujicimu studiu, tedy jejich zajem o dal$i studium je mizivy. Spliuji pouze
podminky celozivotniho vzdélavani, avSak ani tyto asistentky nedévaji prednost
snadnému ziskani nezbytnych kreditli a snazi se ucastnit akci s tématy jim prospéSnymi.
Piesto vyuziti novych poznatkli, uddvaji porodni asistentky z ambulanci, jako
nedostate¢né a ani u porodnich asistentek nepievazovala zcela kladna odpoveéd’. Déle se
zjistilo, ze porodni asistentky jsou pfevazné spokojeny S nabidkou témat akci
celoZivotniho vzdélavani. V otdzce chybéjicich témat porodni asistentky postradaji
pouze nékolik okruhli témat, které by mohly byt v nejbliz§i dobé do programu akci
celozivotniho vzd€lavani zafazeny. Mezi dosaZenou urovni vzdé&lani porodnich
asistentek v oboru neni vyznamny rozdil, vybiraji vzdélavaci akce dle stejnych kritérii.
A zjistilo se také, Ze neni vyhranéné téma akce celoZivotniho vzdélavani, asistentky
nemaji preferované téma a zajimaji se o sviij obor souhrnné.

Byly stanoveny 4 hypotézy a 1 vyzkumna otazka. H1 Porodni asistentky jsou
spokojeny s nabidkou vzdé€lavacich akci celozivotniho vzdélavani. H 2 Porodni
asistentky preferuji akce, pii nichz maji ptilezitost levné ziskat kreditni body, nezbytné
Kk udrzeni si zpisobilosti k vykonu povolani bez odborného dohledu. H 3 Nejzadanéjsi

témata celozivotniho vzdélavani se tykaji péce béhem fyziologického porodu. Na okraji
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zajmu stoji komunitni péfe o zenu. H 4 Porodni asistentky s vyS$Sim stupném
dosazeného vzdélani (VS, specializaéni studium,...) si z nabizenych akci cilené vybiraji
dle kritérii ty, které vyuziji ve své praci a jsou tudiz pro praxi hodnotnéjsi, nez jejich
méné vzdélané dlouhodobé méne vzdelavané kolegyné. Vyzkumna otdzka: Jaké téma,
pfipadné jaka témata chybi v nabizenych akcich celozivotniho vzdélavani porodnich
asistentek? Potvrzena byla pouze hypotéza prvni, ostatni hypotézy potvrzeny nebyly.
Vyzkumna otazka zjistila, ze v nabidce chybi téma urogynekologie (inkontinence), nové
postupy v gynekologii, z oboru psychologie jsou to témata zvladani stresovych situaci,
psychosomatika t€hotné, psychologie t€hotné zeny, psychologie Zeny a rodiny s mrtvym
plodem.

Z této vyzkumné prace se tedy zjistilo, ze nabidka akci celozivotniho vzdélavani
je prijatelna, porodni asistentky maji zajem o ziskdvani dalSich informaci ve svém
oboru, nabidku akci je potieba rozsitit jen o n¢kolik zminénych témat, ktera nemaji v
nabidce vzdélavacich akci dostatecné zastoupeni. Je nutno se vSak zaméfit na moznosti
vyuziti nové ziskanych védomosti porodnich asistentek a podporovat je v prosazovani
nabytych poznatkd.

S témito informacemi mulze dale pracovat manegament vysokych skol,
vzdélavacich stfedisek a institutll. Zejména v oblasti rozfifeni své nabidky vzdélavacich
akci a zdroven pisobit na vedeni zdravotnickych zafizeni k implementaci novych

zkuSenosti a poznatkl do praxe.
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