Prilohy

Dotaznik- Pro diplomovou prici na téma ,,Pracovnépravni vztahy v kontextu nového
obcanského ziakoniku (ziakon 89/2012 Sb.)™"

Dotaznik:
1, Jaké je VaSe pohlavi?
A, muz

B, Zena

2, Jaky je Vas vék?
A, 18-25
B, 25-35
C, 35-45
D, 44-55

E,55-vice

3, Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
A, zakladni

B, vyucen

C, vyucen s maturitou

D, SS

v

E, VS

4, Jaky je Vas soucasny statut?
A, student

B, zamé&stnanec



C, podnikatel — zamé&stnavatel

D, 0SVC

E, nezaméstnany

5, Od jakého véku miiZe zaméstnavatel s mladistvym uzavrit pracovnépravni vztah?

A, nezletily se miize zavazat k vykonu zavislé prace, pokud dovrsil patnéct let a ukoncil povinnou
Skolni dochazku

B, nezletily se mtize zavazat k vykonu zéavislé prace, pokud dovrsil Sestnact let a ukon¢il povinnou
Skolni dochazku

C, nezletily se muze zavazat k vykonu zavislé prace, pokud dovrsil patnéctt let
D, nevim

6, MuZe zakonny zastupce nezletilého, ktery nedosahl 16-ti let véku ukoncit pracovni pomér
nezletilého?

A, ano, ale pouze s ptivolenim soudu

B, ne, neni mozné aby zakonny zastupce ukoncil pracovni pomér nezletilého

C, nevim

7, Jakou nejdelsi zkuSebni dobu miiZe zaméstnavatel sjednat se zaméstnancem?

A, 6 m&sict po sob¢ jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru a 12 mésicii po sob€ jdoucich ode
dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance

B, 3 mé&sice po sob¢ jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru a 6 mé&sict po sob€ jdoucich ode dne
vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.

C, 1 mésic ode dne vzniku pracovniho poméru a 3 mésice po sobé jdoucich ode dne vzniku
pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.

D, nevim

8, Co je to rodinny zavod?

A, Za rodinny se povazuje zavod , ve kterém spole¢né pracuji manzelé, nebo alesponi s jednim z
manzell i jejich ptibuzni az do tietiho stupné nebo osoby s manzely seSvagiené az do druhého stupné
a ktery je ve vlastnictvi nékteré z téchto osob.

B, Za rodinny se povazuje zadvod , ve kterém spolecné pracuji manzelé, nebo alespont s jednim z
manzeld i jejich ptibuzni az do druhého stupné€, nebo osoby s manzely seSvagiené¢ a ktery je ve
vlastnictvi nékteré z téchto osob.



C, Za rodinny se povazuje zavod , ve kterém spole¢né pracuji manzelé, nebo alespoil s jednim z
manzell i jejich ptibuzni az do ¢tvrtého stupné nebo osoby s manzely seSvagiené az do tietiho stupné
a ktery je ve vlastnictvi nékteré z téchto osob.

D, nevim

9, Musi byt zaloZeni rodinného zavodu oSetieno pisemné?
A, ano

B, ne

C, nevim

10, MiiZe zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér se svym zaméstnancem bez duvodu?
A, Ano, muze kdykoliv

B, Ne, nemiize rozvazat pracovni pomé&r bez diivodu

C, nevim

11, Zanikne pracovni pomér smrti zaméstnance, ¢i smrti zaméstnavatele pokud je fyzickou
osobou?

A, ano

B, ne

C, nevim

12, Musi byt dohoda o rozvazani pracovniho poméru pisemna?
A, ano

B, ne

C, nevim

13, Kolik maximalné hodin miZe zaméstnanec odpracovat v ramci dohody o provedeni prace
v jednom kalenda¥fnim roce?

A,300 hodin

B, 150 hodin

C, 600 hodin

D, nevim

14, Kolik ¢ini minimalni mzda v roce 2016?
A, 8.500,-K¢ mé&sicné

B, 9.200,-K¢ mési¢né

C, 9.900,-K¢ mésiéné

D, nevim

Rozhovor

Rozhovor byl veden s jednatelem spolecnosti s ru¢enim omezenym, kterd piisobi v Plzefiském kraji.

1, Kolik ma Vas zavod zaméstnanct?
2, Kolik let jiz podnikate?



3,V jakém odvétvi podnikate?

4, Jaky je Vas nazor na pracovnépravni vztahy po rekodifikaci soukromého prava v roce 2014?

5, Jakym zplsobem ziskavate znalosti o pracovnim pravu? Napf. §koleni, samostudium.

6, Jaky je Vas nazor na minimalni mzdu? Potazmo na jeji zvySeni v roce 2016?

7, Zaméstnavate zameéstnance pouze na hlavni pracovni pomér nebo i na dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér?

8, Pro¢ zaméstnavate pracovniky i na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér?

9, Myslite si ze informovanost o pracovnépravnich vztazich u Vasich zaméstnanct je dostatecna?



