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Pracovnépravni vztahy v kontextu zikona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku

Labor-law relations in the context of the Act No. 89/2012 of the Civil Code
Souhrn

Prace zkouma pracovnépravni vztahy v kontextu zédkona ¢. 89/2012 Sb, nového
obCanského zdkoniku. Zabyva se vztahem obcanského zikoniku a zikoniku prace,
vznikem a zanikem pracovnépravnich vztahi, postavenim zaméstnance a zaméstnavatele
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér a rodinnym zavodem.

Praktickd Cast analyzuje data ziskand pomoci dotazniku a rozhovoru se
zamg&stnavatelem. Ziskana data jsou analyzovana a uspotfddana do grafii a tabulek. Ze
ziskanych dat vyplyva, Ze informovanost vetejnosti v oblasti pracovnépravnich vztaht je
nedostatecna.

Klicova slova
zakonik prace, obcCansky zakonik, pracovnépradvni vztahy, pracovni pomér, pracovni

smlouva, zavisla prace, zaméstnavatel, zaméstnanec, pracovni smlouva

Summary

The work examines labor relations in the context of the act no. 89/2012 Sb., the
new Civil Code. It deals with the relationship of the Civil Code and Labour Code,
development and disappearance of labor relations, employee status and employability
agreements on work performed outside employment and family race.

The practical part analyzes data obtained by questionnaire and interview with the
employer. The data is analyzed and organized into graphs and tables. The data obtained
show that public awareness is insufficient.

Keywords:
Labour Code , Civil Code, labor relations, employment , labor contract , dependent work ,

employer, employee , labor contract
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1. Uvod

V uvodu své prace bych rada piedstavila strukturu své diplomové prace a diivody,
které mne vedly ke zpracovani tohoto tématu.

Téma pracovnépravni vztahy v kontextu nového obcanského zdkoniku (zékon ¢.
89/2012 Sb., dale jen NOZ) jsem si vybrala kvili vysoké aktudlnosti daného tématu. V
roce 2014 probéhla velka novela soukromého prava ktera zménila jak obcanské pravo,
obchodni pravo a do jist¢ miry i pravo pracovni, které také spada do odvétvi prava
soukromého. Tento novy obCansky zékonik se ptipravoval prakticky od devadesatych let
dvacateho stoleti.

Obganské pravo bylo poprvé ucelené upraveno v Ceské republice v ABGB
(Obecny zakonik obcansky) a to jiz roku 1811, ten platil s upravami az do roku 1950. V
roce 1950 byl pfijat Obcansky zakonik a dalsi byl piijat v roce 1964. V tomto obcanském
zakoniku uz byly podle sovétského vzoru, néktera odvétvi prava soukromého vyclenéna
(rodinné pravo a pracovni pravo) do samostatnych zakond. '

Po roce 1989 bylo vzhledem k politické, hospodarské i ekonomické situaci jasné, Ze
se bude muset soukromé pravo novelizovat a to zejména obcansky zakonik. O komplexni
tipravu se v CR usilovalo jiz od 90. let dvacatého stoleti, ale nakonec se piistoupilo k
pteklenovaci varianté, kterd méla slouZzit pouze pro obdobi do celkové novely obcanského
prava. Nejprve se novelizovalo obchodni pravo (tento pojem se zacal pouzivat misto
pojmu hospodarské pravo), ale obCansky zakonik a zakonik prace v té dobé novelizovan
nebyl. Pracovni pravo tak bylo revidovano az v roce 2006 a jako posledni bylo nové
koncepéné upraveno obcanské pravo spolu s obchodnim, které se novelizovalo v novém
obCanského zakoniku (zdkon ¢. 89/2012 Sb.) a dalSich zdkonech napt. zdkonem o

obchodnich korporacich a druzstvech (zédkon §. 90/2012 Sb.) Pracovni pravo se nevtélilo

! http://www.epravo.cz/top/clanky/navrh-noveho-obcanskeho-zakoniku-v-kontextu-21-stoleti-74841.html, ze
dne 5.10.2015
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do kodexu nového ob¢anského zékoniku (NOZ), ale zlstalo samostatné jako zdkonik prace
(zékon &. 262/2006 Sb.), ktery byl jiz rekodifikovan pied deseti lety.”

Pracovnépravni vztahy v kontextu nového obcanského zakoniku jsou tedy podle
mého ndzoru aktualni a do budoucna jisté i hodné diskutované, protoze jak pracovni, tak
obcanské pravo se tyka vétSiny z néas. Bude jisté trvat dalSich né€kolik let, nez se ustali
judikatura i vyklad nového pojeti soukromého prava a vefejnost se bude muset sezndmit
jak se zdkladnimi principy tak i s novymi instituty, které jsou na pomezi obcanského a
pracovniho prava napt.: rodinny zavod.

Diplomova prace na téma Pracovnépravni vztahy v kontextu nového obcanského
zakoniku bude rozd€lena na dvé ¢asti. Prvni ¢ast bude obsahovat cile prace a literarni
reSerSi a v druhé ¢asti se budu vénovat informovanosti vetfejnosti o pracovnim pravu po
novele soukromého prava z roku 2014 a pifipadnymi disledky neinformovanosti

dotazovanévetejnosti.

2 http://obcanskyzakonik.justice.cz/images/pdf/Duvodova-zprava-NOZ-konsolidovana-verze.pdf, ze dne
5.10.2015
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2. Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem prace je zhodnoceni dopadu rekodifikace soukromého prava na
pracovnépravni vztahy a zjistit Groven znalosti pracovnépravnich vztahii dotazovanych
respondentil a to zejména v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava v Ceské republice.

V teoretické ¢asti bude prace mapovat a vyhodnocovat nejvyznamnéjs$i zmény v
pracovnim pravu podle zékoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb., dale jen ZP), které souvisi
s novelou soukromého prava a zejména s obCanskym zdkonikem (zakon ¢. 89/2012 Sb),
ale i s dalSimi zakony, které s touto novelou souvisi, jako je napi. zdkon o obchodnich
korporacich a druzstvech (zékon ¢. 90/2012 Sb, dale jen ZOK).

V praktické ¢asti pak bude na zaklad¢ vyzkumem ziskanych dat zhodnoceno, jaka
je informovanost respondentll v oblasti pracovniho prava a zmén pracovniho préava, které
souviseji s obanskym zakonikem (zékon ¢. 89/2012 Sb., dale jen NOZ) a dal§imi zdkony,
které zahrnuje rekodifikace soukromého prava.

Pro ucel sbéru dat mezi vetejnosti jsou stanoveny tyto predpoklady:

1, Uroven znalosti respondentli o pracovnépravnich vztazich po rekodifikaci soukromého
prava je nedostatecnd, nebot je predpoklad, Zze vétSina dotazovanych zodpovi chybné,

pfipadné nevim, u tii a vice znalostnich otazek dotazniku.

2, Vice nez polovina respondentl na otazku co je to rodinny zadvod odpovi nevim, nebo

tuto otazku zodpovi chybné.

3, Vice nez 50% respondentil ze skupiny podnikatel-zaméstnavatel odpovi na vice nez pét

znalostnich otdzek spravné.

13



4, Vétsina respondentd nevi, zda mize zakonny zastupce ukoncit pracovni pomér

nezletilého zaméstnance mlads$iho Sestnacti let.

2.2 Metodika

Zpracovani teoretické ¢asti bude vychazet ze studia uvedené literatury, platné
pravni upravy a dalSich zdrojii. Zejména se bude jednat o analyzu pravnich ptedpist
pracovnépravnich vztahli, obCanského prava a také dalSich pravnich ptedpist, po
rekodifikaci soukromého prava, které souviseji s pracovnépravnimi vztahy. Znalost a
pfinos téchto pravnich piedpisti bude analyzovédna v praktické ¢asti.

Praktickd Cast bude zaméfena na analyzu znalosti a pfinosu téchto zmén, které
nastaly po rekodifikaci soukromého prava.

Ke zpracovani této prace budou zvoleny nésledujici metody: metoda sbéru dat,
analyza platné pravni upravy (tj. rozbor de lege lata), ale také navrhy feSeni de lege
ferenda, dotaznikové Setfeni a také rozhovor.

V prvni ¢asti se bude diplomova prace zabyvat obecné vztahem obcanského
zakoniku (zdkon ¢. 89/2012 Sb,) a zédkoniku prace (zdkon ¢. 262/2006 Sb., dale jen ZP) a
pracovnépravnimi vztahy a jejich zménami v kontextu NOZ. Tato teororeticka ¢ast bude
vychézet z platné pravni Upravy:

Zakonik prace (zékon €. 262/2006 Sb.)

Obcansky zdkonik (zakon ¢. 89/2012 Sb.)

Zakon o obchodnich korporacich a druzstvech (zdkon ¢. 90/2012 Sb.)

Zakon o vetejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob (zakon ¢. 304/2013)
Zakon o inspekci prace (zakon ¢. 251/2005 Sb.)

Zakon ¢. 303/2013 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim
rekodifikace soukromého prava

Praktické c¢ast bude obsahovat analyzu miry znalosti pracovnépravnich ptedpist v
souvisloti s rekodifikaci soukromého prava v Ceské republice. Analyza bude provedena

dotaznikovym Setfenim, pomoci uzavienych otazek. Osloveni budou nahodn¢ vybrani
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respondenti star§i osmnacti let. Tito respondenti budou jak zaméstnavatelé, tak
zamgstnanci, ale 1 osoby vydéle¢né ¢inné, pfipadné nezaméstnani.

Dotaznik se bude skladat ze dvou ¢asti. V ¢asti prvni respondent uvede svij vek,
pohlavi, status a zamé&stnani. V ¢asti druhé bude respondent dotazovan na znalostni otazky
z oblasti pracovnépravnich vztahii. Téchto znalostnich otazek bude deset. Prvni dvé otazky
budou analyzovat znalost respondentii tykajici se zaméstnavani mladistvych pracovniki.
Dalsi otazka bude zjistovat, zda respondenti maji znalost o zkusebni dobg. Ctvrta a pata
otazka bude zamétena na rodinny zavod. Dalsi dvé otazky budou zaméteny na skonceni
pracovniho poméru. Nésledujici otazka zjistuje kolik maximalné hodin mize zaméstnanec
odpracovat v ramci dohody o provedeni prace v jednom kalendainim roce. Posledni otazka
dotazniku analyzuje znalosti respondentl o zvySeni minimalni mzdy v roce 2016.

Dotaznik bude nasledné analyzovan a vysledky budou zpracovany do grafi a
tabulek. Grafy budou obsahovat celkové zhodnoceni odpovédi vSech respondenti na
jednotlivé otazky. Tabulky budou obsahovat analyzu spravnych a chybnych odpvédi a to
podle pohlavi, v&ku, statusu a sou¢asného zaméstnani.

V ramci praktické ¢asti bude proveden také standardizovany rozhovor, ktery bude
zaméfen na zjiSténi nazorl na pracovnépradvni vztahy a také na znalosti ohledné
pracovnépravnich vztaht v malém podniku. Rozhovor bude veden s vedoucim
pracovnikem (jednatelem spolecnosti s ru¢enim omezenym). Soucasti rozhovoru budou
oteviené otazky, tykajici se dané problematiky. V ramci téchto otevienych otdzek bude
ddna moznost respondentovi vyjadiit se ke zméndn v pracovnépravnich vztazich po
rekodifikaci soukromého préava.

Nasledné dojde k syntéze zjisténych udajli, na které bude navazovat vyhodnoceni
praktické ¢asti.

Zavere€na Cast bude obsahovat navrhy de lege ferenda a dale opatfeni k eliminaci
nedostate¢né znalosti pracovnépravnich ptedpisit v kontextu rekodifikace soukromého

prava.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1 Pracovni pravo a ob¢anské pravo

Na tvod je vhodné si vymezit pracovni a obCanské pravo. Pracovni pravo patii do
odvétvi prava soukromeého, ale obsahuje prvky jak soukromého prava, tak prava vetejného.

Pracovni pravo upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, které
vznikaji pfi vykonu prace a ma za ukol tyto pravni vztahy regulovat. Pracovni pravo
délime na individualni pracovni pravo, kolektivni pracovni pravo a oblast zamé&stnanosti.
Pracovni pravo lze rozd¢lit na tfi pododvétvi:

1, individuélni pracovni pravo

2, kolektivni pracovni pravo

3, oblast zaméstnanosti

Individudlni pracovni prdvo mé nejblize k obcanskému prévu, naproti tomu
kolektivni pracovni pravo jiz tak silnou vazbu na obcanské pravo nemd. Individudlni
pracovni pravo upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Kolektivni
pracovni pravo upravuje pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavatelem, piipadné
organizaci zaméstnavatelli na stran¢ jedné a organizovanym kolektivem zaméstnancti na
stran¢ druhé.

Pro oblast individalniho pracovniho prava je nejdilezitéjim zdkonem zakonik prace
(zédkon ¢. 262/2006 Sb.), naproti tomu pro kolektivni vztahy je nejpodstatnéjSim pravnim
pfedpisem zakon o kolektivnim vyjednavani (zékon ¢. 2/1991 Sb.). A jako pramen pro
oblast zaméstnanosti se uvadi zakon o zaméstnanosti (zakon ¢. 202/2005 Sb.)

Obcanské pravo je soucasti prava soukromého. Obcanské pravo se zabyva vztahy
soukromopravni povahy. Obcanské pravo hmotné upravuje jak zakladni otazky
soukromého préava, ale také pravo dédické, rodinné, nebo napi. zavazkové. Toto pravni
odvétvi upravuje vzdjemnd prava a povinnosti osob, ktera ve svém souhrnu vytvari

soukromé pravo. Z §3 odst.1, NOZ vyplyva: soukromé prdvo méd podle NOZ chranit
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diistojnost a svobodu ¢loveka i jeho ptirozené pravo brat se o vlastni $tésti a Stésti jeho
rodiny, nebo lidi jemu blizkych takovych zplsobem, jenz nepiisobi bezdivodné ujmu
druhym.

3.1.1 Vztah obéanského zakoniku a zakoniku prace

Nejdrtive je vhodné vymezit samotny vztah ob¢anského zakoniku a zadkoniku prace.
Oba tyto kodexy jsou soucasti soukromého prava (ius privatum). Co je soukromé pravo
nam vymezuje nové obcansky zakonik (zak. ¢. 89/2012 Sb., dale jen NOZ), kdy v §1 odst.
1 stanovi, Zze jde o soukromé pravo v piipadé, pokud tato pravni ustanoveni upravuji
vzajemna prava a povinnosti osob, ktera ve svém souhrnu vytvateji soukromé pravo.’

V Ceské republice je potieba vnimat vztah pracovniho prava a prava soukromého v
kontextu déjinném a to zejména po roce 1948, kdy centralné fizena ekonomika nepfipustila
smluvni volnost. Zakonik, ktery byl pfijaty v roce 1965 kodifikoval pracovni pravo jako
takové, ale za cenu jeho odtrzeni od prava soukromého. Tato Uprava postihla obecné
instituty pracovniho prava, vyloucila jak smluvni svobodu, tak i subsidiarni pouziti
obganského zékoniku. *

V soucasné dobé je NOZ zidkonem obecnym a zdkonik prace je zidkonem
specidlnim. Coz v praxi znamend, ze obcansky zdkonik poskytuje pravni ramec pro
smluvni vztahy. Tato zasada je vyjadiena v § 2401 NOZ, ktery tika, Ze: ,, Pracovni pomeér,
Jjakoz i prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele z pracovniho poméru upravuje
jiny zdkon.* Predné se tedy na prava a povinnosti z pracovnich vztahu vyuZije uprava
zakoniku prace. Pokud zakonik prace neobsahuje specialni upravu, pouzijeme obecnou
upravu v NOZ. V §4 zakoniku prace (zakon &. 262/2006 Sb., dale jen ZP) je tento

princip zakotven : pracovnépravni vztahy se fidi timto zakonem, nelze-li pouzit tento

3 zakon &. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, §1
* https://www.law.muni.cz/sborniky/pracpravo2013/files/003.html, ze dne 1.2.2016
® zékon €.89/2012 Sb, ob&ansky zakonik, §2041
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zakon, tidi se obfanskym zdkonikem a to vzdy v souladu se zdkladnimi zasadami
pracovnépravnich vztahi. °

Podle §4 NOZ se ma za to, ze kazdd svépravnd osoba ma rozum primérného
Clovéka 1 schopnost uzivat jej s béznou péci a opatrnosti. Dale se v NOZ v tomtéz
paragrafu uvadi, ze tyto pfedpoklady lze v pravnim styku od kazdé svépravné osoby
diivodné ocekavat. Jedna se vSak o vyvratitelnou domnénku, tzn. mize se stat, ze bude
vyvracena. '

Coz v praxi v pracovnépravnich vztazich miize byt zasadni pro posuzovani dobré
¢i zI¢ viry, poctivého ¢i nepoctivého jednani, nebo pro posouzeni zavinéni, zejména pokud

se bude jednat o nedbalostni zavinéni.

3.2 Pracovnépravni vztahy

3.2.1 Definice pracovnépravnich vztahu
Jako pracovnépravni vztahy oznacuje zdkonik prace v §1 ty, které vznikaji pti vykonu
zavislé prace a to mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a také ty, které vznikaji
z pravnich vztaht kolektivni povahy a souviseji s vykonem zavislé prace. Spojovacim
prvkem je tedy vykon zavislé prace. Definice zavislé prace je upravena v §2 ZP jako préace,
kterd je vykonavana ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti zaméstnance. Je vykonavana

jménem zaméstnance podle jeho pokynii a zaméstnanec ji vykonava osobné.

3.2.2 Zakladni zasady pracovnépravnich vztahi

Do konce roku 2011 byly zékladni zdsady pracovnépravnich vztahll upraveny v
§13 az §15 ZP soucasné s postavenim odborovych organizaci, coZ bylo oznacovano za
nesystematické seskupeni. Proto zakonodarce pfistoupil k pfepracovani zékladnich zasad
pracovnépravnich vztahll a jejich systematizaci v novele, kterd byla provedena zakonem ¢.

365/2001 Sb. Nyni se tedy jedna podle §1a ZP o tyto zasady:

® Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, §4
7 zakon &. 89/2012 Sb, obcansky zakonik, §4
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a, zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance

b, uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace

¢, spravedlivé odménovani zaméstnance

d,fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy
zameéstnavatele

e, rovné zachazeni se zaméstnanci a zékaz jejich diskriminace

Nejedna se o vycet taxativni a proto zékladni zasady pracovniho prava dotvaii i
dalsi obecné zasady soukromého prava. ®

,,Obvykly (bézny) interpretacni vyznam zakladnich zasad byl (a stdle je — viz nize) v
pripadeé zakladnich zdsad pracovnépravnich vztahii jesté umocnén ve vazbé na § 4 ZPr,
ktery (ve zneni ucinném od 1. 1. 2012 dosud) stanovi: ,, Pracovnépravni vztahy se ridi timto
zakonem, nelze-li pouzit tento zakon, ridi se obcanskym zdkonikem, a to vidy v souladu se
zakladnimi zasadami pracovnéprdvnich vztahii. “ Toto ustanoveni se tak od 1. 1. 2012
stalo vyslovnym vyjadrenim principu subsidiarniho pouziti obcanského zdkoniku viici
zdkoniku prdce;'” principu, ktery byl konstatovan jiz v oditvodnéni ndlezu Ustavniho

soudu ¢ 116/2008 Sb., ale do 1. 1. 2012 v textu zdkoniku prdce vyjadien nebyl."”

3.3 Pracovni pomér

Pracovni pomér jako takovy je institut soukromého prava, stejné tak i povinnosti a
prava, které vznikaji z pracovni smlouvy jsou soukromopravni povahy.

Pracovni pomér vznika podle §33 ZP na zakladé: smlouvy a jmenovani. DalSim
predpokladem vzniku pracovniho poméru je volba, zde se vSak jedna pouze o predpoklad
pro vznik pracovniho poméru. Pracovni pomér u volby zaméstnance vznike az pracovni

10
smlouvou.

§ zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, §1

’ BE LINA, Miroslav. Pracovni pravo . 6. dopl. a podstatné pieprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2014, xxviii,
464 s. Academia iuris. ISBN 978-807-4002-830. str. 72-73

1 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, §33
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3.3.1 Smlouva

Pokud vznikne pracovni pomér na zéklad¢ smlouvy jednd se o dvoustrannou
dohodu dvou subjekti a to zaméstnavatele na strané jedné a zaméstnance na stran¢ druhé.
Aby byla pracovni smlouva platna musi obsahovat tii zékladni nalezitosti a to podle
ZP §34:

-den nastupu do prace

-druh prace, kterou bude zaméstnanec vykonévat (o jakou préaci se bude jednat,
popf. népli prace)

- misto vykonu prace (adresa provozovny, kde bude zaméstnanec svoji praci
vykonavat).

Dalsi z podminek pro platnost pracovni smlouvy, je jeji uzavieni v pisemné forme a
to podle §34 ZP. Pokud vsak byla pracovni smlouva uzaviena pouze ustn¢ ¢i konkludentné
jedna se o neplatnost, které se nelze dovolat pokud jiz bylo zapocato s plnénim. V praxi to
znamena, ze pokud zaméstnanec uzavie se zameéstnavatelem pracovni smlouvy ustné a
zameéstnanec zacné pracovat podle této Ustni dohody, nelze jiz zpochybnit existenci tohoto

’ « 11
pracovniho poméru.

3.3.2 Volba
Volba je na rozdil od pracovni smlouvy jednostranny pravni tkon. Podle §33 odst
2, ZP pokud zvlastni pravni ptedpis nebo stanovy spolku, odborové organizace, ptipadné
organizace zamé&stnavatelll podle zvlaStniho pravniho ptfedpisu vyZaduji, aby se obsazeni
pracovniho mista uskute¢nilo na zéklad€ volby pfisluSnym orgédnem, povazuje se zvoleni
za pfedpoklad, ktery pfedchazi sjednani smlouvy.
.,V této souvislosti se nabizi otdzka, jaké pravni disledky nastanou, pokud predpoklad
volby pred sjednanim pracovni smlouvy nebude naplnén. Lze dospet k zaveru, Ze pokud
zvlastni pravni predpis nebo stanovy vyzZaduji, aby se obsazeni pracovniho mista

uskutecnilo na zaklade volby prislusnym organem a ZPr v § 33 odst. 2 z toho ucinil

! Zakon &. 262/2006 Sb., zékonik préce, §34
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zakonny predpoklad pro uzavieni pracovni smlouvy, bude ndsledné uzaviend pracovni
smlouva v rozporu se zakonem. V této souvislosti se miize nabizet otazka, zda se bude

Jednat o neplatnost tohoto pravniho jednani. 2

3.3.3 Jmenovani

Pracovni pomér, ktery vznikne na zdkladé jmenovani ma sva specifika a je take,
stejné¢ jako volba jednostrannym pravnim tUkonem. Pokud zaméstnanec, ktery byl
jmenovan, jmenovani odmitne, pracovni pomér nevznikne. Jmenovat lze urcité vybrané
skupiny zaméstnancli nebo zaméstnance do vedoucich pozic podle zvlaStniho pravniho
ptedpisu. ,,Pracovni pomeér se zaklada jmenovanim pouze u velmi omezeného okruhu
vedoucich zaméstnancii. Jedna se bud’ o jmenovani v pripadech, kdy to stanovi zvlastni
pravni predpis, nebo v pripadech, které jsou taxativné uvedeny v § 33 odst. 3 pism. a)—g).
V' jinych pripadech nelze jmenovanim pracovni pomeér zaloZit a naopak, v pripadech
uvedenych v § 33 odst. 3 nelze naopak zalozit pracovni pomeér pracovni smlouvou. Pokud
by vsak k takové situaci v praxi presto doslo, pak to jesté neznamend, ze nevznikl platné
pracovni pomer, a to zvlasté, pokud zaméstnanec zacne praci vykonavat. Pokud z projevu
viile zaméstnavatele je jasné patrna jeho viile, aby zaméstnanec jmenované pracovni misto
vykonaval a z projevu viile fyzickeé osoby souhlas s vykonem vedouciho pracovniho mista,
pak doslo k platnému vzniku pracovniho poméru. Na takovy pracovni pomer je ovSem
treba pohlizet jako na pracovni pomér zaloZeny jmenovanim, tzn. zaméstnanec bude
z uvedeného mista odvolatelny podle § 73 odst. 1 a miizZe se jej rovnez vzdat.™’

Jmenovanim se zakladd pracovni pomér u vedouciho napf. : organizacni slozky
statu, organiza¢niho tutvaru organizacni slozky statu, organiza¢niho utvaru statniho

podniku, ptispévkové organizace atd.

12 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, xxv, 1613 s.
Velké komentatre. ISBN 978-80-7400-290-8. 5. 200 — 209
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3.3.4 Povinnosti zaméstnavatele pied uzavirenim pracovnépravniho vztahu

Zamégstnavatel, ktery chce s budoucim zaméstnancem uzavfit pracovni smlouvu mé
povinnosti, které stanovuje zakonik prace, ale i dalsi zvlaStni predpisy. Jedné se zejména o
povinnost seznamit budouciho pracovnika s pravy a povinnostmi, které pro né&j budou
plynout z pracovni smlouvy, podminky odménovani, ale také podminky vykonu prace a
také povinnosti, které vyplyvaji ze zvlastniho pravniho ptedpisu. ZvlaStnim pravnim
predpisem je myslen predev§im zdkon €. 451/1991 Sb, kterym se stanovi nékteré dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve stitnich organech a organizacich Ceské a
Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky a dale také
zakon €. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skutecnosti, pokud by mél uchazec
vykonévat ¢innosti, pii kterych je nezbytné seznamovat se s utajovanymi skute¢nostmi.

Pokud pracovni pozice vyzaduje trestni bezuhonost, zaméstnavatel si vyzada ptredlozeni

vypisu z rejstiiku trestil jesté pfed samotnym uzavienim pracovni smlouvy.

3.4 Subjekty individuilnich pracovnépravnich vztaha

Subjekty individualnich pracovnépravnich vztahti mohou byt jak osoby fyzické, tak
osoby pravnické. Pokud mluvime o pracovnépravnim vztahu zakladnim, miize se
zamg&stnavatelem stat jak fyzicka, tak i pravnickd osoba. Naproti tomu zaméstnancem
muze byt pouze osoba fyzickd a to ta osoba, kterd se zavdzala vykonavat zavislou praci
v tomto zakladnim pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatel je fyzické ¢i pravnicka osoba,
pro kterou se jind fyzickd osoba zavédzala vykondvat zavislou préci. ,, S ucinnosti od
1. 1. 2014 jsou oba pojmy — jak pojem zaméstnanec, tak pojem zaméstnavatel — v textu
zakoniku prace (v § 6 a7 ZP) definovany ve vazbé na jiz existujici (sjednany) zdavazek
k vykonu prace (do 31. 12. 2013 tomu tak bylo jen v pripadé vymezeni zaméstnavatele).
Takto nove formulovand definice zaméstnance bude mozna posilovat (dosud spise
mensinové) uvahy o tom, ze jakékoliv pravni jednani do vzniku takového zavazku (k vykonu

zavisle prdce) ¢i po jeho zaniku jiz neni (ani souvisejicim — odvozenym) pracovnépravnim
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vztahem, resp. sensu stricto , nezaméstnanec‘ nepozivda (mj.) zvlastni zakonné ochrany
postaveni zamestnance (srov. § la ZPr). w3

Oznaceni zaméstnanec a zaméstnavatel se pomérné casto pouzivd i u oznaceni
osob, které jest¢ do pracovniho poméru nevstoupily. Jednd se zejména o situace pred
uzavienim pracovni smlouvy. Nedd se tedy vyklad pojml zaméstnanec a zaméstnavatel

zuzit pouze na vySe zminéné definice. Pojem zaméstnavatele se pouziva i u agenturniho

zaméstnavani, a to podle §370 odst. a, ZP."*

3.4.1 Zaméstnanec

Zamé&stnananec je tedy jak jiz bylo vySe zminéno, jednim ze subjektd
pracovnépravniho vztahu. Podle ZP je zaméstnancem fyzickd osoba, kterd se zavazala
k vykonu zavislé prace a to v zakladnim pracovnéprdvnim vztahu. Tato definice se
vztahuje, jak uz bylo uvedeno vySe zminéno pouze na zakladni pracovnépravni vztahy.
Zakladnim pracovnépravnim vztahem se rozumi pracovni pomér, ale také prvavni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj. dohoda o pracovni
¢innosti a dohoda o provedeni prace.

Rovnéz se bude vztahovat na budouci zaméstnance, coz fesi ZP v §30 az §32, kde
je uvedeno, Ze se muze jednat i o dobu pied uzavienim dohody o pracovni ¢innosti, nebo
dohody o provedeni prace.

Podle §31 ZP je: ,, Pred uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen
seznamit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy,
popripadé ze jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a
podminkami odménovani, za nichz ma praci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze
zvlastnich pravnich predpisu vztahujicich se k praci, ktera ma byt predmétem pracovniho

poméru.**"’ Zaméstnanec musi vykonavat praci, kterou mu piidélil zaméstnavatel a za

B BE LINA, Miroslav. Pracovni pravo . 6. dopl. a podstatné pieprac. vyd. Praha: C.H. Beck, 2014,
xxviii, 464 s. Academia iuris. ISBN 978-807-4002-830. str. 59

1% zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, §370 odst. a,

1% zakon € . 262/2006 Sb., zékonik prace, §31
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kterou dostava plat ¢i mzdu.

3.4.2 Mladistvy zaméstnanec

Mladistvym zaméstnancem je ten zamé&stnanec, ktery jesté¢ nedovrsil osmnacty rok
véku. Podle NOZ §35 odst. 1, stanovi ze nezletily se miize zavazat k vykonu zavislé prace
podle jiného pravniho piedpisu (ZP) pouze v tom ptipadé, ze dovrsil patnéct let véku a
zaroveih md dokoncenou povinnou Skolni dochdzku. Naproti tomu predesla pravi uprava
stanovila, Ze mladistvy zaméstnanec musel dovrSit patnact let v€ku, a zaméstnavatel
nesmél sjednat jako den néstupu do prace den, ktery predchéazel dni, kdy mladistvy ukon¢il
skolni dochazku."®

Toto ustanoveni se nezdd piili§ vyhovujici a flexibilni k pozadavkiim
zameéstnavatelll. Do budoucna zédkonodarce pocita s tim, Ze se toto ustanoveni zméni, coz
vyplyvé i z Pracovni verze ndvrhu zdkona (tzv. urgentni novela NOZ). Podle divodové
zpravy k této Pracovni verzi narhu zékona, kterd byla zvetejnéna 17.8.2014 Ministerstvem
spravedlnosti se zakonodarce ptiklani opét k plivodnimu ustanoveni, pied ucinnosti NOZ.
Nové by toto ustanoveni §35 NOZ m¢élo znit po novele takto:,,/, Nezletily, ktery dovrsil
patndct let, se miize zavdzat k vvkonu zavislé prace podle jiného pravniho predpisu. 2, jako
den ndstupu do prdace nesmi byt sjednan den, ktery predchazel dni, kdy nezletily ukonci
povinnou §kolni dochdzku. *'” Pokud by chtél mladistvy uzavfit pracovni smlouvu na dobu
po skonceni povinné $kolni dochazky, bude moci tuto pracovni smlouvu uzaviit aniz by
mél skoncenou povinnou Skolni dochazku. Den nastupu do prace vSak nebude mozno
sjednat na den, ktery by predchazel dni pred ukoncenim povinné Skolni dochéazky.

Jako dal$i zména v oblasti zaméstnavani mladistvych se uvadi §35 odst. 2, NOZ,

ktery stanovi, Ze zdkonny zastupce nezletilého mladistvého, ktery je mladsi Sestnacti let

'® BOROVEC, David. Zaméstnavani studentii z pracovnépravniho pohledu. Prace a mzda.
9-2013., ¢lanek

' Pracovni verze navrhu zédkona, kterym se méni zakon ¢ . 89/2012 Sb., obéansky zékonik,
dostupné z: http://www.businessinfo.cz/app/content/files/dokumenty/Navrh zmen NOZ-
200814. pdf , ze dne 16.10.2015
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miZze rozvazat pracovni pomér. Jednd se o upravu novou, kterou ptredchozi pravni Gprava
neobsahovala. V §56 odst. a, ZP je uvedeno, ze zdkonny zdstupce muize takto ukoncit
pracovni pomér nezletilého, ale k okamzitému zruseni pracovniho poméru potiebuje
souhlas soudu. A zikonny zastupce je povinen stejnopis tohoto pfivoleni soudu a
okamzitého zruseni pracovniho poméru dorucit nezletilému zaméstnanci.

S mladistvym zaméstnancem jedndme v pracovnépravnich vztazich jako s plné
svépravnym, ovSem jsou zde i vyjimky z plné svépravnosti a to napiiklad u dohody o
odpovédnosti podle §252 odst. 2, ZP, pfipadn€¢ i u dohody o odpovédnosti za ztratu
sveétenych véci podle ZP §255 odst 3. Obé tyto dohody nemohou byt uzavieny diive nez
zaméstnanec dosahne osmnacti let v€ku. Tedy nejdiive v den jeho osmnactych narozenin.

Ackoliv jedname s mladistvym zaméstnancem v pracovnépravnich vztazich jako s
plné svépravnym, tak jeho zakonny zastupce muze okamzité zruSit pracovni pomér
mladistvého pokud mu jesté nebylo 16 let. Podle Béliny (2015) se dokonce jedné o rozpor
s principy soukromého prava, vzhledem k tomu, Ze nckdo tfeti (zakonny zastupce)
zasahuje do smluvniho vztahu dvou subjektd, tj. zaméstnance a zaméstnavatele. Plivodni
zamér zakonodarce byl ziejmé ochranit mladistvého pred ptiliSnym zasahem pracovniho
pomeéru do jeho vzdélani, zdravi ¢i vyvoje. Mladistvého zaméstnance pfitom jiz chrani cela
fada ustanoveni jako napt. §245 a §246, ktery zakotvuje zdkaz zaméstnavani mladistvych
nékterymi pracemi jako je napiiklad prace v noci ¢i prace presc¢as. Mladistvi nesmi byt ani
zamé&stnavani pracemi, které mohou byt nebezpecné ¢i skodliveé pro jejich zdravi vzhledem
k jejich anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlaStnostem vzhledem k jejich véku.

Podle Pracovni verze navrhu zakona (tzv. urgentni novela NOZ) a podle diivodové
zpravy ktéto Pracovni verzi navrhu zdkona, kterd byla zvefejnéna 17.8.2014
Ministerstvem spravedlnosti z tohoto novelizovaného ustanoveni vyplyvd pokud bude
schvaleno, Ze skonceni pracovniho poméru zdkonnym zastupcem u osoby mladsi 16-ti let
jiz nebude mozné. Tato novela pocitd také se zruSenim §56 a ZP, ktery toto ustanoveni
specifikuje a 1 se zruSenim §77 odst. 5 a 6 ZP, ktery se stavd zruSenim vyse uvedenych
paragrafii nadbytecnym, tzn. ze §77 odst. 5 a 6 ZP, které upravuji okamzité zruSeni dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér zadkonnym zastupcem nezletil¢ého. Jde tedy o
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totozné ustanonoveni jako u §56a ZP s tim rozdilem, Ze ustanoveni §77 odst. 5 a 6 se
vztahuje na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer.

NOZ stanovi v §34, ktery fesi zavislou praci nezletilych osob mladSich nez patnact
let, nebo nezletilych, ktefi neukoncili povinnou Skolni dochazku, ze détska prace je
zakazana. Tito nezletili mohou vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni, nebo
sportovni ¢innost za podminek stanovenych jinym pravnim pfedpisem, konkrétné zakonem
o zaméstnanosti (zdkon €. 435/2004 Sb.), coz je specifikovano v §121 zakona tohoto
zakona: ,,Dité miize vykondavat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni cinnost
(dale jen "cinnost ditéte") pro prdavnickou nebo fyzickou osobu, ktera ma tuto cinnost v
predmeétu své cinnosti (dale jen "provozovatel cinnosti"), jen jestlize je tato cinnost
primérend jeho véku, neni pro nej nebezpecna, nebrani jeho vzdelavani nebo dochdzce do
Skoly a ucasti na vyukovych programech, neposkozuje jeho zdravotni, télesny, dusevni,
mordlni nebo spolecensky rozvoj.” "'

3.5 Omezeni svépravnosti u zaméstnanci

Zakonik prace se nezabyva svépravnosti zaméstnanci, ale vzhledem k tomu, Ze
omezeni svépravnosti doznalo po uUc€innosti NOZ znaénych zmén, které se dotkly i
pracovniho préva, je tak vhodné tuto problematiku také zminit.

V souvislosti s NOZ se také méni uprava zpusobilosti fyzickych osob byt nositeli
prav a povinnosti. NOZ jiz neznd pojem zpisobilost k praviim a povinnostem, ale nove se
pouziva pojem pravni osobnost.

A jako nové oznafeni misto zpusobilosti k pravnim ukontim pouziva NOZ pojem
svépravnost. Jak pojem svépravnost, tak i pojem pravni osobnost definuje §15 NOZ, odst
1, ,,Prdvni osobnost je zpiisobilost mit v mezich pravniho radu prava a povinnosti. Odst.2,
Svépravnost je zpiisobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat

se k povinnostem (pravné jednat).™™".

18 Jakon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, §121 odst. 2,
19 Z&kon &. 89/2012 Sb, ob&ansky zakonik, §15

26



Pravni osobnost je jednim ze zakladnich lidskych prav a je podle Listiny zékladnich
prav a svobod (Ustavni zakon &. 2/1993 Sb.) nezcizitelna, nezadatelna, nepromlGitelna a
nezrusitelna.

Ani svépravnosti, ani pravni osobnosti se nemiize nikdo zfici a to podle §16 NOZ,
., Pravni osobnosti ani svépravnosti se nikdo nemuze vzdat ani zcédsti; ucini-li tak,

"% Avsak svépravnost mize byt omezena podle §55 NOZ a

neprihlizi se k tomu.’
nasledujici, nepfichazi jiz v§ak v tivahu tplné zbaveni svépravnosti coz v piedchozi pravni
uprave $lo. Nyni lze tedy pouze svépravnost omezit a to pouze na urcity casovy usek tii let,
po uplynuté této doby pravni ucinky zanikaji, pokud se vSak jiz nezahaji nové fizeni o
omezeni svépravnosti. V tomto piipad¢ by trvaly tyto G€inky omezeni svépravnosti jeste
rok po uplynuti tiileté doby od piivodniho rozhodnuti omezeni svépravnosti.

Svépravnost lze omezit pouze pokud je to v zajmu doty¢ného ¢lovéka, soud by ho
mél  zhlédnout a zohlednit také jeho prava a jedineCnost. Omezit svépravnost ¢lovéka
muze pouze soud. Podle §55 NOZ je také nutné, aby soud vzal v uvahu také rozsah a
stupent neschopnosti ¢loveéka, aby se postaral o své zalezitosti. NOZ také stanovil, ze lze
omezit svépravnost ¢lovéka pouze v piipad€, Ze by mu jinak hrozila zdvazna Gjma a
nejedna se pouze o doGasnou dusevni poruchu. *!

Pokud soud omezi zpiisobilost k pravnimu jednéni zaméstnance, uréi soucasné
soud rozsah omezeni i v roviné pracovnépravni. Rozsah omezeni miize byt vymezen jak
pozitivng, tak i negativné. Pfi pozitivhim vymezeni je velmi obtizné postihnout vSechny
zivotni situace, které mohou nastat. Proto se v praxi vice pouzivd negativni vymezeni.
Omezeni fyzické osoby se vztahuje 1 na procesni zpusobilost v rozsahu daném omezenim.
Omezeni svépravnosti k pravnim jednanim ma 0Uc¢inky od nyni (tj. ex nunc). Pokud je
osoba omezena ve svépravnosti a ucini jednani, na které se omezeni vztahuje, povazuje se

takové jednani podle §65 NOZ za neplatné. Podle §60 NOZ omezeni svépravnosti soud

bezodkladné zrusi ¢i zméni, pokud se okolnosti, které vedly k tomuto omezeni zméni.

20 7akon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, §16
21 74kon & 89/2012 Sb., obcansky zakonik, §55
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3.5.1 Zastoupeni v pracovnépravnich vztazich

Zastoupeni zakonodarce ponechal pouze v NOZ a ZP zastoupeni neupravuje.
Pokud potiebujeme fesit zastoupeni v roviné pracovnépravni je potieba subsidiarné pouzit
NOZ. Tato pravni jednani mize za zaméstnance, nebo zaméstnavatele vykonavat zastupce.
V piipadé omezeni svépravnosti je zastoupeni vyzadovano. Jednd se ale pouze o pravni
jednéni, nikoliv o samotny vykon prace, protoze ten je nutné vykondvat osobné, tzn. ze
zaméstnanec musi praci vykondvat sam osobné.

Zastupce zastupuje zastoupeného jeho jménem a na jeho ucet tzn., Ze zastoupeny
ma prava i povinnosti z jednani, které provedl v zastoupeni zastupce. Podle §437 NOZ
zastupce nesmi zastupovat pokud jsou jeho zajmy v rozporu se z4jmy zastoupeného, ledaze
zastoupeny o tomto rozporu védel, nebo védét musel a pouze v pripade, ze se jedna o
smluvni zastoupeni. Je také mozny dal$i zastupce, pokud se jedna o smluvni zastoupeni a
bylo toto pfedem ujednano, ¢i to vyzaduje nutnd potieba. Dalsi zastupce se také muze
zvolit pokud to dovoluje pravni pfedpis, napt. u zastoupeni advokatem se jedna o tzv.
substituci.

Zaméstnanec se miize nechat zastoupit jak fyzickou, tak pravnickou osobou. Pokud
jde o fyzickou osobu je casto zastupcem advokat a to podle zdkona ¢. 85/1996 Sb, o
advokacii. V pfipad¢, ze je zastupce pravnicka osoba spadé tato pravomoc do plisobnosti
statutarniho organu. Pokud jde o zastoupeni smluvni mize se jednat o zastoupeni sjednané
pisemné i Gstné. Pouze v piipadé, Ze nejde jen o jedno pravni jedndni musi byt plnd moc
udélena pisemné. Zastoupeni muize byt pro jedno pravni jednani nebo pro vice pravnich
jednéni, v tom ptipadé se jedna o plnou moc tzv. generalni.

Zaméstnanec se nemtiize nechat zastoupit pfi vykonu prace, nebot’ je v §2 odst 1,
ZP uvedeno, ze zamé&stnanec vykonava praci podle pokynli zaméstnavatele, jeho jménem a
vykonéva ji osobné.

,,Jednd-li zmocnénec jménem zmocnitele v mezich opravnéni zastupovat, vzniknou
tim prava a povinnosti primo zmocniteli. Naopak, pokud zmocnénec prekroci své

opravneni vyplyvajici z plné moci, je zmocnitel vazan, jen pokud neoznami sviij nesouhlas s
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timto jednanim osobé, se kterou zmocnénec pravni jednani uzavrel, bez zbytecného
odkladu poté, co se o pravnim jednani dozvedel. Neucinil-li to, plati, Ze prekroceni
schvalil; to neplati, pokud osoba, s niz zastupce pravné jednal, méla a mohla z okolnosti
bez pochybnosti poznat, Ze zmocnénec zastupci opravneéni zjevné prekrocil (§ 446 ObcZ).”"
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Jedna se o pravni domnénku souhlasu zmocnitele pfi jeho necinosti.

3.6 Zaméstnavatel

Zaméstnavatelem je podle §7 ZP osoba, pro kterou se fyzickd osoba zavéazala k
vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatelem miize byt na
rozdil od zaméstnance jak fyzickd, tak i pravnickd osoba. Stejné tak se muze stat
zaméstnavatelem i zahrani¢ni pravnicka osoba, ktera ma sidlo mimo tizemi CR a to podle
§3024 NOZ, nebo i fyzickd osoba, ktera ma cizi statni pfislusnost, tj. cizinec.
Zameéstnavatel vystupuje svym jménem a na svijj ucet, je tedy odpovédny za své jednani a
odpovidé jak za poruseni pravnich povinnosti, tak i v nékterych ptipadech za vzniklou
Skodu. Jako zvlastni pfipad zaméstnavatele je stat. Stat je podle §21 NOZ povazovéan v
oblasti soukromého prava za pravnickou osobu tzn., Ze pokud je stat ucastnikem
pracovnépravnich vztaht je pravnickou osobou a je také zaméstnavatelem a je postaven na
roven ostatnim subjektim. Za stat jednd v pracovnépravnich vztazich organiza¢ni slozka
statu a ma také, prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd a to podle §9
ZP.

Jak svépravnost, tak i pravni osobnost je upravena v NOZ a ZP se ji tedy viibec
nezabyva. Zde je rozdil pokud se jedna o zaméstnavatele, kterého predstavuje pravnicka
osoba nebo fyzickd osoba. Pokud je zaméstnavatel fyzickd osoba miize zaméstndvat
zamé&stnance bud’ jako Zivnostnik a nebo jako osoba, kterd zaméstnadva zaméstnance v

souvislosti s vydelecnou cCinnosti, nebo pokud ma osoba potiebu mit zaméstnance i z

2 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentéf. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, xxv, 1613 s. Velké
komentate. ISBN 978-80-7400-290-8., str. 68
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jinych divodl. Zaméstnavatelem, ale mlze byt i osoba, kterd vykonava cinnost podle
zvlastnich pravnich predpist a to napf. podle zakona ¢. 358/1992 Sb., o advokacii nebo

podle zakona €. 358/1992 Sb, o notafich a jejich ¢innosti.

3.6.1 Pravni osobnost a svépravnost zaméstnavateli

Pravni osobnost je definovana §23 NOZ a to tak, ze kazdd osoba ma pravni
osobnost od narozeni do smrti, tzn. Ze ma v mezich pravniho fadu zpisobilost k praviim a
povinnostem. Svépravnost je schopnost samostatné pravné jednat, tj. nabyvat prava a
povinnosti vlastnim jednanim. ,,Klasické oznaceni ,,svépravnost* zachoval jesté obcansky
zakonik z r. 1950, opusténo bylo zdkonikem z r. 1964. Oznacenim osoby jako svépravné se
vyjadiuje Ze je svého prava (sui iuris), nikoliv prava ciziho (alieni iuris). <

Plnou svépravnost fyzickd osoba nabude Zletilosti a to je podle §30 odst. 1, NOZ
osmnactym rokem veéku. NOZ vSak pamatuje i na moznost, Zze fyzickd osoba nabyde
svépravnost jinak nez dosaZzenim osmnactého roku veéku a to bud’ tzv. Emancipaci, nebo
uzavienim siatku pfed osmnactym rokem véku.

Uzavieni snatku pfed osmnéactym rokem véku je mozné ziskat svépravnost (po
dosazeni Sestnacti let véku) a to podle §30 odst. 2, NOZ. Svépravnost takto nabyta se
neztrati ani pokud se pozdé€ji prohlasi manzelstvi za neplatné nebo pokud manzelstvi
zanikne.

V §37 NOZ je stanoveno ze soud pfizna svépravnost tomu nezletilému, ktery to
navrhne, je star$i 16-ti let a zaroven prokdze, ze je schopen se sam Zivit a obstarat si své
nalezitosti. Navrh na pfiznani svépravnosti miize podat i zdkonny zastupce, ale soud pfizna
nezletilému svépravnost pouze pokud s tim sam nezletily souhlasi.

V obou téchto piipadech je fyzickd osoba pln¢ svépravna a miize tudiz plné

vystupovat a jednat v pracovnépravnich vztazich.

2 divodova zprava k NOZ dostupné z http://obcanskyzakonik.justice.cz/images/pdf/Duvodova-zprava-
NOZ-konsolidovana-verze.pdf, ze dne: 6.11.2015
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Jako jednu z novinek NOZ v oblasti pracovniho prava a svépravnosti je vhodné
uvést také ptipad, kdy zédkonny zéastupce udéli podle §33 NOZ souhlas nezletilému k
samostatnému provozovani obchodniho zavodu, pfipadné k jiné vydéleéné Cinnosti. V
tomto piipad¢ se tak nezletily stava zplsobilym k jedndni, které s touto ¢innosti souviseji.
Toto plati i pro pracovnépravni jednani zaméstnavatele, pokud s touto €innosti je spojeno
zaméstnavani osob a k platnosti souhlasu se vyzaduje ptfivoleni soudu. Problémem miize
byt odvolani souhlasu zékonného zastupce, potom by tedy nezletily ztratil svépravnost a to

oy - v o - . , ;. 24
ex nunc a do budoucna by musel vii¢i zaméstnanciim jednat jeho zadkonny zéstupce.

3.6.2 Pravnicka osoba jako zaméstnavatel

Z divodu osobniho vykonu prace muze byt pravnickd osoba pouze v postaveni
zaméstnavatele. Pravnické osoby jsou Castéj$im zaméstnavatelem nez fyzické osoby.

Po novele soukromého prava se postavenim pravnickych osob nezabyva jiz
obchodni zakonik, ktery byl zruSen a nahrazen NOZ a také zdkonem ¢. 90/2012 Sb., o
obchodnich spolecnostech a druzstvech (dale jen ZOK). Podle §20 NOZ je pravnicka
osoba organizovany utvar o kterém zékon stanovi, Ze ma pravni osobnost, nebo jehoz
pravni osobnost uzna. *

Pravnické osoby jsou umélé utvary, které ndm vytvaii pravo z toho divodu, aby
slouzily zajmim lidi. Stejné tak jako fyzické osoby jsou i pravnické osoby zpusobilé mit
prava a povinnosti.

,,Pravnické osoby slouzi bud’ soukromym zajmim (napr. bézna obchodni banka),
anebo zajmu verejnému (nap¥. Ceskd ndarodni banka). Pravnické osoby verejného prava se
Fidi hlavné zvlastnimi zdkony (§ 20 odst. 2), napi. zdkonem o obcich, zdkonem o CNB,

zakonem o vysokych §koldch apod. Pokud vsak obec, kraj nebo Ceskd lékaiska komora

# BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaf. 2. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2015, xxv, 1613 s. Velké
komentatfe. ISBN 978-80-7400-290-8. str. 73
* zékon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, §20
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vystupuji jako soukromnici — napr. jako smluvni strana nebo zaveétni dédic, maji vzhledem
k zdsadé rovnosti stejné pravni postaveni jako jiné osoby.”

Podle NOZ se nyni déli soukromé pravnické osoby na korporace, fundace a nadace.
Korporace jsou tvoteny bud’ spole¢enstvim osob nebo i jednim ¢lenem. Korporace mohou
byt soukromopravni, nebo vefejnopravni. Soukromopravni korporace jsou obchodni
spolecnosti, druztstva a spolky. Fundace jsou tvofeny z majetku, ktery byl vyclenén pro
urcity ucel a déli se na nadace a nadacni spolky. Naproti tomu Ustav je vytvotfen pro urcity
spolecensky, nebo hospodaisky ucel a vyuziva k tomu své osobni a majetkové slozky.

Co se tyCe pravnickych osob vefejného prava, tak se jednd o korporace
vefejnopravni a fundace vetejnopravni.

NOZ upravuje piedevsim pravnické osoby soukromého prava, ale v §20 odst. 2
NOZ jsou uvedeny i pravnické osoby vetejného prava. V §21 NOZ je stanoveno, Ze stat se
v oblasti soukromého prava, tj. i v pracovnim pravu povazuje za pravnickou osobu. Jeho
jednani, ale upravuje jiny pravni pfedpis nez NOZ.

Naproti tomu organizaéni slozky, odstépené zavody, pifipadné jiné organizacni
jednotky pravnickych osob pravni osobnost nemaji.

Pravnické osoby, a to konkrétné¢ korporace a druZzstva upravuje blize zékon ¢.
90/2012 Sb., o obchodnich korporacich a druzstvech. Tento zdkon se zabyva konkrétnimi
typy korporaci (osobni/kapitalové spolecnosti) jako jsou napt. spole¢nost s rucenim
omezenim, akciova spole¢nost, komanditni spolecnost a vefejnd obchodni spole¢nost. Jak
uz z nazvu zakona vyplyva, obsahuje i Gpravu druzstev, tj. druzstvo, evropska druzstvevni

spolecnost a dale také bytové druzstvo a socialni druzsto, jako zvlastni typy druZstev.

3.6.3 Zastoupeni zaméstnavatele
Podstata zastoupeni spocivd v tom, umoznit pravné jednat i osobé, kterd neni plné
svépravna a také totéz umoznit oosbé, kterd sice plné svépravna je, ale z néjakého diivodu

nechce nebo nemtize sama pravné jednat (napf. nemoc, dovolend). Pokud jde o druhou

2 http://obcanskyzakonik.justice.cz/obecna-cast/zakladni-instituty/osoby, ze dne 12.11.2015
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moznost jde o vyraz zasady autonomie vule tj., ze se kazdy muze sdm a svobodné
rozhodnout, zda bude jednat sam nebo za néj bude jednat jind osoba v zastoupeni. Stejné
tak se mlze nechat zastoupit zaméstnavatel, ale i zaméstnanec v pracovnépravnich
vztazich.

Zastoupeni zaméstnavatele je upraveno v NOZ ato v §164 anasl. V §164 odst 1, a
2, je stanoveno, ze Clen statutarniho organu (napi. jednatel ¢i predstavenstvo) miize
zastupovat pravnickou osobu. Pokud neni stanoveno v zakladatelském pravnim jednani jak
zastupuji Clenové statutarniho organu pravnickou osobu plati, Ze kazdy z ¢lenli zastupuje
pravnickou osobu samostatngé.

Pro potfeby pracovniho préva je také podstatny §164 odst. 3, v némz je obsazeno,
ze pokud pravnickd osoba ma kolektivni statutdrni orgdn a ma zaroven zaméstnance,
povéti jednoho Clena statutarniho orgénu, aby pravné jednal vici zaméstnactim, pokud tak
statutarni organ neucini vykondva tuto plisobnost predseda statutdrniho organu. V §166
NOZ je uvedeno ze: ,, Prdavnickou osobu zastupuji jeji zaméestnanci v rozsahu obvykléem
vzhledem k jejich zarazeni nebo funkci; pritom rozhoduje stav, jak se jevi verejnosti. Co je
stanoveno o zastoupeni pravnické osoby zaméstnancem, plati obdobné pro zastoupeni
pravnické osoby jejim clenem nebo clenem jiného organu nezapsaného do verejného

. v 27
rejstitku.”’

3.7.1. Skonceni pracovniho poméru
Stejné tak jako pracovni pomér vznikne, tak jednou musi i zaniknout. Pravni tiprava
skonceni pracovniho poméru je obsazena v § 48 az § 73 v ZP.
Pracovni pomér mize byt ukonen jedndnim, nebo pravni skutecnosti. Jednani
rozd€lujeme podle toho, zda je toto jednani jednostranné nebo dvoustranné:
dvoustranné: dohoda
jednostranné: vypoveéd’, okamzité zruseni pracovniho poméru, zruseni ve zkusebni dobé

Pokud jde o pravni skutecnosti, kterymi zanikne pracovni pomér, jedna se o tyto:

27 74akon ¢.89/2012 Sb, ob&ansky zakonik, §166

33



smrt zaméstnance, nebo zameéstnavatele fyzické osoby, uplynuti doby u pracovniho
poméru na dobu urcitou, nebo spravni nebo soudni rozhodnuti, kterym bylo vydano

povoleni k dlouhodobému pobytu, ¢i povoleni k zaméstnani.

3.7.2. Dohoda o skonceni pracovniho poméru

Dohoda o skonceni pracovniho poméru je dvoustranné jednani zaméstnavatele a
zameéstnance. Spoc¢iva v souhlasné vili (konsenzu) obou stran pracovnépravniho vztahu.
Pracovni pomér skonci ke dni, ktery je uveden v této dohodé. Je nutné, aby méla dohoda o
rozvazani pracovniho poméru pisemnou formu, jinak je neplatnd. ,,V dohodé o rozvazani
pracovniho poméru se sjedndva:

-den skonceni pracovniho pomeéru

-duvodu rozvazani

-odstupné

-vyporadani vzajemnych prav a povinnosti

Ditvod rozvazani pracovniho poméru musi byt uveden tehdy, pokud to zaméstnanec
pozaduje.”

3.7.3. Vypovéd’

Jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec muze rozvazat pracovnépravni pomer
vypovédi, kterd je jednostrannym pravnim tkonem. Zakon uvadi z jakych divodi mize
podat vypoved zaméstnavatel, a to v §52 ZP, kdezto zaméstnanec mize podat vypovéd’ z
jakéhokoliv diivodu, nebo i bez udani divodu. Zaméstnavatel musi divod pro vypoveéd v
pisemné form¢ uvést a jasné vymezit tak, aby nebylo mozno jej zaménit s jinym divodem.
Naproti tomu zaméstnanec ve vypoveédi nemusi uvadét ani skutkovy ani pravni stav.

Vypovéd musi byt také doruc¢ena druhé stranég, jinak se k ni neptihlizi.

28H[DJRKA, Petr a Karel ELIAS. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentafem k 1.1.2014. 3.,aktualiz. a roz$. vyd. Olomouc: ANAG, c2014, ISBN 978-80-7263-857-4
str. 187
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Podle §51 odst, 2 ZP vypovédni doba zalind bézet prvnim dnem kalendéiniho
mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne pftislusného
kalendéainiho mésice.

Zakonna vypovédni doba je nejméné 2 mésice, lze ji tedy sjednat i delsi a tato doba
slouzi k tomu, aby se zaméstnavatel i zaméstnanec pfipravili na to, ze pracovni pomeér
skon¢i. Uplynutim této doby pracovni pomér zanika.

Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd’ zaméstnanci v ochranné dobé podle §53.
Nékterym kategoriim zaméstnancti tak zakon pfiznava zvlastni ochranu pied rozvazdnim
pracovniho poméru. Do této kategorie patii naptf. zaméstnanec, ktery je na vojenském
cviCeni, zaméstnanec docasné prace neschopny (pokud si tuto neschopnost neptivodil
sam), nebo pokud je zaméstnankyné t¢hotnd piipadné Cerpd mateiskou/rodicovskou
dovolenou, atd.

3.7.4. Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Zameéstnavatel mize pracovni pomér okamzité zruSit podle §55 ZP pouze tehdy
pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu del$i nez jeden rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich ukoll, nebo v ptimé souvisloti s nim k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésict. Dalsi ptipad, kdy mize
zamgstnavatel okamzité zruSit pracovni pomér zaméstnanci je pokud zaméstnanec porusil
pvinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast
hrubym zptisobem. *°

Naproti tomu zaméstnanec muze podle §56 ZP zrusit pracovni pomér jen tehdy,
pokud podle lékatrského posudku nemiize dale konat praci bez vazného ohrozeni svého
zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dob¢ patnéacti dni ode dne predlozeni tohoto
posudku vykon jiné pro n¢j vhodné prace. DalSim divodem, kdy miize zaméstnanec

okamzit¢ zruSit pracovni pomér nastava, pokud zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat,

%9 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, §55
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nebo nahradu mzdy nebo platu, anebo jakoukoliv jeho ¢ast do patnécti dnii po uplynuti
splatnosti.

Jako zvlastni pfipad je okamzité zruSeni pracovniho poméru nezletilého mladSiho
Sestnacti let. Toto ustanoveni je po roce 2014 nové a je obsazeno jak v §35 NOZ, tak i v

§56a ZP. Vice k tomuto problému jiz v kapitole 3.4.2. Mladistvy zaméstnanec.

3.7.5. Dalsi pripady skonceni pracovniho poméru

Pokud je pracovni pomér uzavirdn na dobu uréitou jeho skonceni nastane v
okamziku uplynuti této sjednané doby, podle §65 ZP.

Doba urcita miize byt sjednana bud’ casovym intervalem, kalendainim datem, nebo
na dobu trvani ur€ité pravni skutecnosti. Po uplynuti této doby pracovni pomér skonci.

Jako dalsi pfipad skonéeni pracovniho poméru uvadi ZP v § 66 zruseni pracovniho
poméru ve zkusSebni dobé€. Skonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je mozné z
jékohokoliv diivodu, bez udani diivodu a bez souhlasu druh¢ strany. Je tomu tak proto, Ze
zkuSebni doba slouzi zaméstnavateli i zaméstnanci ke zjisténi, zda vzajemny vzah bude
obéma stranach vyhovovat. Pravo zru$it pracovni pomér ve zkuSebni dob& bez udani

dtivodu ma jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec. >

3.8.1. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Tyto dohody délime na dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti.
Oba tyto instituty se pouZzivaji pokud zaméstnanec neni v pracovnim poméru a novy
obCansky zékonik je oznacuje jako smlouvy o vykonu zavislé prace. Dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér jsou upraveny v §76 a nasl. v ZP.

Jako prvni uvadi ZP dohodu o provedeni prace a to v §75. Dohoda o provedeni
prace nesmi presahovat 300 hodin v kalenddrnm roce. Do tohoto rozsahu se zapocitiva

také doba prace konana zaméstnancem pro zamétsnavatele v témze kalendarnim roce na

30 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, §66
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zaklade jiné dohody o provedeni prace, V dohodé o provednei prace musi byt uvedena
doba na kterou se tato dohoda uzavird.”!

Dohodu o pracovni ¢innosti uzavira zaméstnavatel se zaméstnancem na maximalné
300 hodin za rok. Sjedndva se pisemné¢ a vyuziva se vétSinou pro provedeni konkrétniho
ukolu, musi v ni byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a také, doba
na kterou se dohoda uzavird. Neni mozné vykonavat v rdmci této dohody praci v rozsahu
ptekracujici v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Zména, kterd nastala po rekodifikaci v oblasti dohod konanych mimo pracovni
pomgér, je nutnost pisemné formy vypovédi a taktéZ nutnost pisemné formy u okamzitého
zruseni téchto dohod. O okamzitém zruseni dohody o provedeni prace, nebo dohody o
pracovni ¢innosti nezletilého pracovnika mladsiho Sestnécti let zakonnym zastupcem plati

totéz, co o okamzitém zruSeni pracovniho poméru viz. kapitola 3.4.2 mladistvy

zameéstnanec.

3.9.1. Rodinny zavod

Upravu rodinného zavodu zavedl NOZ jako novinku, zakonodérce se inspiroval
italskym Codice Civil a novou Upravu zaclenil do druh¢ ¢asti obcanského zakoniku (NOZ).
Dtivod, byl podle zakonodarcti ten, aby se odbourala smluvni povinnost osob pracujicich
pro rodinu. Problémem bylo, kdyz se rodinni pfislusnici podileli na vytvafeni urcitych
hodnot, aniz by to bylo n¢jak smluvné oSetieno.

Tato nova uprava by meéla takovéto spory do budoucna eliminovat a pomoci
faktickému uspotadani podnikani celych rodin.

,,Novy obcansky zdkonik vylucuje aplikaci ustanoveni o rodinném zdvodu na
pripady, kdy jsou prava a povinnosti clenu rodiny upraveny na zakladeé spolecenské
smlouvy, popr. jinych smluv obdobného typu ¢i smlouvami zakladajicimi mezi stranami
pracovni pomeér. Pokud jsou cleny zucastnénymi na rodinném podniku manzelé, pouziji se

prednostné ustanoveni obcanského zdkoniku o manzelském majetkovéem pravu. Ddle pak

3! zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, §75
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tato ustanoveni nebude ziejmé mozné pouzit ani v pripade, pokud by byl rodinny zavod
provozovan pravnickou osobou.” "’

Podle §700 a nasl. NOZ je rodinny zavod ten, ve kterém spole¢né pracuji manzelé,
nebo alespont s jednim z manzell i jejich pfibuzni az do tfetiho stupné, nebo osoby s
manzely seSvagiené az do druhého stupné, a ktery je ve vlastnictvi nékteré z téchto osob.
Na ty z nich, ktefi trvale pracuji pro rodinu, nebo pro rodinny zavod, se hledi jako na ¢leny
rodiny zuc¢astnéné na provozu rodinného zavodu.

Rodinny zévod je tedy specidlni obchodni zavod, ktery vznika fakticky. Podminkou jeho
vzniku tedy neni pisemna forma zalozeni. Vznikne pokud podnikatel vytvoii soubor jméni,
ktery z jeho vile slouzi k provozovani podnikatelské ¢innosti. Clenové rodiny, ktefi se
ucastni na provozu maji narok jak na zisk rodinného zévodu, tak i na véci z tohoto zisku
pofizené a to podle mnozstvi a druhu prace. Ucastenstvi na rodinném zavodu se vaZe na
¢lena rodiny a nelze jej pievést na jinou osobu, ledaze se také jednd o ¢lena rodiny podle
§700 NOZ. Pokud by m¢lo dojit ke zcizeni rodiného zavodu, potom ma jiny ¢len rodiny,
ktery se Gcastni na rodinném zavodu, zakonné predkupni pravo. Piedkupni pravo by tedy

v NP2 v v o 7 /v ’ . r ’ 33
m¢élo svéd¢it vsem ¢lentim kteti se ucastni na provozu rodinného zavodu.

32 Tereza Kyselova: Rodinny zavod - dalsi z noviek v novém obcanském zékoniku, [Ad Notam 1/2013, s. 9]
3 Tereza Kyselova: Rodinny zavod - dalsi z noviek v novém obcanském zékoniku, [Ad Notam 1/2013, s. 9]
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4. Prakticka Cast

4.1. Dotaznikové Setieni

Dotaznikové Setfeni bylo provadéno od 16.02.2016 do 02.03.2016 pomoci online
dotaznikového serveru vyplnto.cz. Tato anketa byla vytvofena pro osoby star§i osmnacti
let, autorka vychézela z ptedpokladu, Ze osoby star$i osmnacti let jiz maji jak teoretickeé,
tak 1 praktické zkuSenosti s pracovnépravnimi vztahy. Respondenti odpovidali na 14
otazek. Z toho byly prvni Ctyfi otdzky zaméfeny na tidaje o respondentovi a dale pak
dalSich deset otazek bylo znalostnich. Respondenti byli osloveni riznymi zptisoby, a to
pomoci socialnich siti, e-mailem a osobné.

Graf ¢. 1: Pohlavi

Jaké je VaSe pohlavi?

BA muz 86 (56,21 %)
OB. Zena 67 (43,79 %)

zdroj. https://53066.vypinto.cz

Zdroj: https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/53066/- vlastni vyzkum

V prvni otdzce dotazniku bylo zjisStovano pohlavi respondentii. Vice respondentii
bylo muZského pohlavi a to konkrétné 56,21% (tj. 86 respondentil). Zen bylo pouze

43,79% (tj. 67 respondenttll). Rozdéleni respondenti dle pohlavi znazornuje graf €. 1.
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Graf ¢. 2: Vék

Jaky je Vas vék?

BE. 55-ice: 33 (21,57 %)
OD. 44-55: 32 (20,92 %)
EB. 25-35: 31 (20,26 %)
B C. 3545 29 (18,95 %)
BA 18-25:28 (183 %)

zdroj: https://53066.vypinto.cz

Zdroj: https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/53066/- vlastni vyzkum

Pro ucely dotazniku byli respondenti rozdéleni do péti vékovych kategorii a to: 18-
25 let, 25- 35 let, 35-45 let, 45-55 let a 55-vice let. Nejvice responedntii bylo z kategorie
55-vice, a to 21,57 %, poté nasledovala vékova skupina 45-55 (20,92% respondentll) a
jako tfeti nejpocetnéjsi se ukazala skupina 25-35 let véku, procetné vyjadieno 20,26%
respondentli. Dvé nejméné pocetné zastoupené veékové skupiny byly 25-35 a 18-25, kazda
s cca 18,5% dotazanych. Zastoupeni respondentii napiic¢ vékovymi skupinami je pomérné
rovnomérné, protoze autorka se snazila oslovovat respondenty jak pomoci socialnach siti,

tak pomoci rodinnych pfislusnikti. Pfresné vékové rozlozeni viz graf €. 2.
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Graf ¢. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani

Jaké je VaSe nejvySSi dosazené vzdélani?

BE. VS: 59 (38,56 %)

OD. SS: 44 (28,76 %)

B C. vyucen s maturitou: 23 (15,03 %)
WA zakladnl: 15 (9,8 %)

EB. vyucen: 12 (7,84 %)

zdroj: https://53066.vyplnto.cz

Zdroj: https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/53066/- vlastni vyzkum

Respondenty lze nadale zkoumat podle dosazeného vzdélani a proto nésledujici
indentifikacni otdzka dotazniku smeétfovala na dosazené vzdélani respondentd. Pro
prehlednost byla tato otazka uzaviena a respondentim bylo nabidnuto pét mozZnosti
dosazené¢ho vzdélani: zékladni, vyucen, vyuCen s maturitou, stfedoskolské vzdélani,
vysokoskolské vzdénani. Nejpocetnéji byla zastoupena skupina respondenttl, kteti dosahli
vysokoskolského vzdélani, a to 59 respondenty (tj. 38,5%). Jako druhd nejpocetnéjsi se
ukazala skupina se vzdélanim SS a to konkrétné 44 osob (tj. 28,76%). Tieti v pofadi byli
vyuceni s maturitou s poctem 23 respondentd (tj. 15,03%). Jako dvé nejméné pocetné
skupiny se ukdzaly kategorie vyucen s poctem 12 respondenti (tj.7,84%) a zakladni

vzdélani s patndacti respondenty (tj. 9.8%). Viz graf ¢.3.
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Graf €. 4: Soucasny status

Jaky je Vas soucasny statut?

B B. zaméstnanec: 61 (39,87 %)

OD. OSVC: 30 (19,61 %)

B A student: 22 (14,38 %)

B E. nezaméstnany: 21 (13,73 %)

B C. podnikatel — zaméstnavatel: 19 (12,42 %)

zdroj: https://53066.vypinto.cz

Zdroj: https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/53066/- vlastni vyzkum

Posledni identifika¢ni otazka byla zamétena na soucasny statut respondentd, tj. zda
studuji, jsou zaméstnani, pracuji jako OSVC, podnikaji, nebo jsou piipadné nezaméstnani.
Nejvice dotazovanych uvedlo, ze jsou v zaméstnaneckém poméru, a to 61 osob tvoficich
39,87% vsech respondentii. Druha nejpocetnéjsi skupinou, byla skupina osob, kteti pracuji
jako OSVC (30 osob, tj. 19,61%). Tieti skupinu tvofili studenti s 22 osobami ( tj .
14,38%). Jako ctvrtva byla skupina nezaméstnanych s 21 respondenty (tj. 13,73%) a
posledni nejméné pocetnd skupina byli podnikatelé-zaméstnavatelé s devatendcti

respondenty (tj. 12,42%). Viz graf ¢. 4.
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Graf ¢. 5: Kdy miiZe mladistvy zaméstnanec uzaviit pracovnépravni

vztah

Od jakého véku mizZe zaméstnavatel s mladistvym uzavrit
pracovnépravni vztah?

B A nezletily se muze zavazat k vykonu zavislé prace, pokud dovrsil patnact
let a ukondil povinnou Skolnl dochazku: 48 (31,37 %)

OC. nezletily se muze zavazat k vykonu zavislé prace, pokud dovrsil
patnactt let: 45 (29,41 %)

BD. nevim: 39 (25,49 %)

B B. nezletily se muze zavazat k vykonu zavislé prace, pokud dovrsil
Sestnact let a ukoncil povinnou Skolnl dochazku: 21 (13,73 %)

zdroj. https://53066.vypinto.cz

Zdroj: https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/53066/- vlastni vyzkum

Prvni znalostni otdzka se vztahovala na dotaz, zda respondenti védi od jakého veku
mize zameéstnavatel s mladistvym uzaviit pracovnépravni vztah. 48 ().31,37%)
respondentli si mysli, Ze nezletily zaméstnanec se mize zavdzat k vykonu prace, pokud
dovrsil patnact let a ukoncil povinnou skolni dochazku. Daéle 45 (tj. 29,41%) respondentt
odpovédélo, Ze nezletily se mize zavazat k vykonu zavislé prace, pokud dovrsil patnact let
a 39 (4. 25,49%) respondentli odpovédelo na tuto otdzku nevim. Nezletily se mtlize zavazat
k vykonu zavislé prace, pokud dovrsil Sestnact let a ukoncil povinnou Skolni dochazku

takto spravné odpovédeélo 21 osob (tj. 13,73%). Viz graf €. 5.
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Tabulka ¢. 1- prehled odpovédi respondentii podle pohlavi na otizku kdy miuze

mladistvy zaméstnanec uzavrit pracovnépravni vztah

Spravna Chybna
odpovéd’ odpovéd’
/ nevim
pocet % pocet %
zeny 27 40,30% 40 59,70%
muzi 21 24,42% 65 75,58%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu
Podle rozdé€leni na pohlavi odpovidaly zeny spravné ve 27 ptipadech (tj. 40,30%) naproti

tomu muzi odpovedéli spravné pouze v 21 ptipadech (tj. 24,42%), viz tabulka ¢.1.

Tabulka ¢. 2- prehled odpovédi respondenti podle dosaZzeného vzdélani na otazku

kdy miiZze mladistvy zaméstnanec uzavrit pracovnépravni vztah

Kdy muze Spravna Chybna
mladistvy odpovéd’ odpovéd’
uzavrit / nevim
pracovnépravni
vztah
pocet % pocet %
zakladni 1 6,67% 14 93,33%
vyucen 1 8,33% 11 91,67%
vyucen s mat. 3 13,04% 20 86,96%
SS 14 31,82% 30 68,18%
VS 29 49,15% 30 50,85%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu
Jak vyplyva z tabulky ¢. 1 a 2. a z grafu €. 5 chybné odpovédi ptevladaly nad spravnou
odpovédi. Spravné na otazku kdy muize mladistvy zaméstnanec uzaviit pracovnépravni
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vztah zodpovédélo pouze 48 respondentti. Ve skupiné respondentd se zakladnim

vzdélanim a ve skupiné€ osob, kterd uvedla jako své vzdélani vyucen, zodpovédéla spravne

tuto otdzku pouze jedna osoba v kazdé této skuping.

Tabulka €. 3- prehled odpovédi respondentii podle sou¢asného statusu na otiazku kdy

miiZe mladistvy zaméstnanec uzaviit pracovnépravni vztah

Kdy miiZe Spravna Chybna
mladistvy odpovéd’ odpovéd’
uzavrit / nevim
pracovnépravni
vztah
pocet % pocet %
student 9 40,91% 13 59,09%
zamestnanec 21 34,43% 40 65,57%
podnikatel- 10 52,63% 9 47,37%
zameéstnavatel
0OSVC 5 16,67% 25 83,33%
nezameéstnany 3 14,29% 18 85,71%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Ve skupiné¢ nezaméstnanych tuto otazku odpoveédéli dobfe pouze 3 respondenti z 21

responedntli. Vic jak polovina osob ze skupiny podnikatel-zaméstnavatel odpovédéla

spravné a to 10 respondentt (tj. 52,63%). Viz tabulka €. 3.
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Tabulka ¢. 4- piehled odpovédi respondentii podle véku na otizku kdy muze

mladistvy zaméstnanec uzavrit pracovnépravni vztah

Kdy muze Spravna Chybna
mladistvy odpovéd’ odpovéd’
uzavrit / nevim
pracovnépravni
vztah
pocet % pocet %
18-25 9 32,14% 19 67,86%
25-35 11 35,48% 20 64,52%
35-45 9 31,03% 20 68,97%
45-55 9 28,13% 23 71,88%
55-vice 10 30,30% 23 69,70%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

V kategoriich podle véku jsou spravné odpovédi na dotaz kdy mize mladistvy

zamg&stnanec uzaviit pracovnépravni vztah rovnomérné. Napi. ve skupiné 18-25 let

odpovédélo spravné 9 osob, tj. 32,14% a ve skupiné 45-55 let odpovédeélo spravné 9 osob

(4. 28,13%), jak vyplyva z tabulky €. 4.
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Graf ¢ 6: Ukonceni pracovniho poméru nezletilého zaméstnance

mladSiho Sestnacti let zikonnym zastupcem

Muze zakonny zastupce nezletilého, ktery nedosahl 16-ti let véku
ukongit pracovni pomér nezletilého?

BC. nevim: 78 (50,98 %)

OB. ne, nenl mozZné aby zakonny zastupce ukoncil pracovn| pomér
nezletilého: 39 (25,49 %)

BEA ano, ale pouze s piivolenim soudu: 36 (23,53 %)

zdroj: https://53066.vyplnto.cz

Zdroj: https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/53066/- vlastni vyzkum

Druhé znalostni otazka se tykala opét mladistvych zaméstnanct. Konkrétné otazka
smétovala na to, zda mlze zdkonny zastupce nezletilého, ktery nedosahl jesté Sestnacti let
véku ukonCit pracovni pomér nezletilého a odpovédélo chybné, nebo nevim 117
respondentt z celkovych 153.

Na tuto otdzku odpovédélo 78 osob nevim, tj 50,98% vsSech respondentii. Neni
mozné, aby zékonny zéstupce ukoncil pracovni pomér nezletilého, si mysli 39 respondentt
(. 25,49%) a pouze 36 osob (tj. 23,53%) odpovedélo spravné, ze zdkonny zastupce muiize
ukoncit pracovni pomér nezletilého, ktery je mladsi Sestnacti let, ale pouze s ptivolenim

soudu. Viz graf €. 6.
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Tabulka ¢. 5- prehled odpovédi respondentii podle pohlavi na dotaz za miiZe zikonny

zastupce zrusit pracovni pomér mladistvého zaméstnance mladsiho Sestnacti let

ZruSeni prac. Spravna Chybna
poméru odpovéd’ odpovéd’
mladistvého / nevim
zakonnym
zastupcem
pocet % pocet %
zeny 23 34,33% 44 65,67%
muzi 13 15,12% 73 84,88%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Na otazku zda muze zdkonny zastupce ukoncit pracovni pomér mladistvého zaméstnance

mladsiho Sestnécti let odpovédelo chybné 65,67% zen a 84,88% muzi, viz tabulka €. 5.

Tabulka €. 6- prehled odpovédi respondentii podle dosaZeného vzdélani na dotaz za

miZe zakonny zastupce zruSit pracovni pomér mladistvého zaméstnance mladSiho

Sestnacti let

ZruSeni prac. Spravna Chybna
poméru odpovéd’ odpovéd’
mladistvého / nevim
zakonnym
zastupcem
pocet % pocet %
zakladni 2 13,33% 13 86,67%
vyucen 1 8,33% 11 91,67%
vyucen s mat. 2 8,70% 21 91,30%
SS 10 22,73% 34 77,27%
VS 21 35,59% 38 64,41%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

48



Nejméné spravnych odpovédi v rozdeleni respondentli podle vzdélani se vyskytlo ve

skupin€ vyucen (8,33%) a vyucen s maturitou (8,70%), viz tabulka €. 6.

Tabulka ¢. 7.- piehled odpovédi respondenti podle souc¢asného statusu na dotaz za

miZe zakonny zastupce zruSit pracovni pomér mladistvého zaméstnance mladsiho

Sestnacti let

ZruSeni prac. Spravna Chybna
poméru odpovéd’ odpovéd’
mladistvého / nevim
zakonnym
zastupcem
pocet % pocet %
student 6 27,27% 16 72,73%
zamgéstnanec 14 22,95% 47 77,05%
podnikatel- 9 47,37% 10 52,63%
zameéstnavatel
osvC 6 20,00% 24 80,00%
nezaméstnany 1 4,76% 20 95,24%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Jak vyplyva z tabulek €. 6 a 7, na tuto otazku odpovidali chybné respondetni napfic stutusy

1 svym vzdélanim, napf. ve skupiné nezaméstnany odpovédél spravné na tuto otazku pouze

jeden respondent, tj. 4,67%.
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Tabulka €. 8- piehled odpovédi respondentii podle véku na dotaz zda miiZe zakonny

zastupce zrusit pracovni pomér mladistvého zaméstnance mladsiho Sestnacti let

ZruSeni prac. Spravna Chybna
poméru odpovéd’ odpovéd’
mladistvého / nevim
zakonnym
zastupcem
pocet % pocet %
18-25 8 67,86% 20 71,43%
25-35 7 22,58% 24 77,42%
35-45 7 24,14% 22 75,86%
45-55 5 15,63% 27 84,38%
55-vice 9 27,27% 24 72,73%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Na otdzku zda miZze zdkonny zéstupce zrusit pracovni pomér mladistvého zaméstnance

mladsiho Sestnacti let odpoveédélos pravné ve skupiné 45-55 let 5 respondentti (tj. 15,63%).

Nejlépe na tuto otazku odpovidala skupina respondentti 18-25 a to 8 osob (tj. 67,86%), viz

tabulka ¢. 8.
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Graf ¢. 7: ZkuSebni doba

Jakou nejdel$i zkuSebni dobu mize zaméstnavatel sjednat se
zaméstnancem?

B B. 3 mésice po sobé jdouc ode dne vzniku pracovniho poméru a 6 méslicu
po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zaméstnance.: 88 (57,52 %)

OD. nevim: 27 (17,65 %)

B A 6 mésiclu po sobé jdouclich ode dne vzniku pracovniho poméru a 12
més(cl po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouclho
zaméstnance: 19 (12,42 %)

B C. 1 mésic ode dne vzniku pracovniho poméru a 3 mésice po sobé
jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouclho zaméstnance.:
19 (12,42 %)

zdroj. https://53066.vypinto.cz

Zdroj: https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/53066/- vlastni vyzkum

Zkusebni doba je ustileny institut v pracovnim pravu a je i ¢asto pouzivan v
pracovnépravnich vztazich. Je proto vidét, ze respondenti maji o tomto institutu dostatek
informaci. Na otdzku jakou nejdelsi zkuSebni dobu muze zaméstnavatel sjednat se
zaméstnancem odpovedélo spravné 88 (tj. 57,52%) osob, ze 3 mésice po sobé jdouci ode
dne vzniku pracovniho poméru a 6 mésicti po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho
poméru u vedoucich pracovnikl. 27 osob (tj 17,65%) odpoveédélo na tuto ozatku nevim a
19 (4. 12,42%) respondentli se domniva, Ze 1ze sjednat zkusebni dobu na 6 mésicli po sobé
jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru a 12 mésicti po sobé jdoucich ode dne vzniku

pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance. 19 respondentt (tj. 12,42%) odpovédelo, ze
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lze sjednat zkuSebni dobu na 1 mésic ode dne vzniku pracovniho poméru a 3 mésice po

sob¢ jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance. Viz graf ¢.7.

Tabulka €. 9- prehled odpovédi respondentii podle véku na otiazku jakou nejdelSi

zkuSebni dobu muZe zaméstnavatel sjednat se zaméstnancem

Spravna Chybna
odpovéd’ odpovéd’
/ nevim
ZkuSebni doba
pocet % pocet %
zeny 45 67,16% 22 32,84%
muzi 43 50,00% 43 50,00%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Zeny odpovidali z 67,16% spravné na otazku jakou nejdel$i zkuSebni dobu miize

zamgstnavatel sjednat se zaméstnancem.

Tabulka ¢. 10- prehled odpovédi respondentii podle dosaZeného vzdélani na otiazku

jakou nejdelsi zkuSebni dobu miiZe zaméstnavatel sjednat se zaméstnancem

Spravna Chybna

odpovéd’ odpovéd’

ZkuSebni doba / nevim

pocet % pocet %

zakladni 3 20,00% 12 80,00%
vyucen 4 33,33% 8 66,67%
vyucen s mat. 8 34,78% 15 65,22%
SS 27 61,36% 17 38,64%
VS 46 77,97% 13 22,03%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu
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V kategorii podle vzdélani se vyskytlo nejvice spravnych odpovédi u skupiny osob s VS

vzd¢lanim a to 77,97%, viz tabulka ¢. 10.

¥

Tabulka ¢. 11- prehled odpovédi respondentii podle soucasného statusu na otizku

jakou nejdelSi zkuSebni dobu miiZe zaméstnavatel sjednat se zaméstnancem

Spravna Chybna

odpovéd’ odpovéd’

ZkuSebni doba / nevim

pocet % pocet %
student 16 72,73% 6 27,27%
zaméstnanec 37 60,66% 24 39,34%
podnikatel- 12 63,16% 7 36,84%
zameéstnavatel

osvC 14 46,67% 16 53,33%
nezaméstnany 9 42.86% 12 57,14%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Na otazku jakou nejdelsi zkuSebni dobu miiZze sjednat zaméstnavatel se zaméstnancem,

odpovidalo vice respondentli spravné. Napt. ve skupiné studentd odpoveédélo na tuto

otazku spravné 16 respondentd, tj. 72,73%, naproti tomu ve skupiné respondentil, kteti

uvedli jako sviij status nezaméstnany spravne odpovédélo 8 osob, tj. 42,86%, viz tabulka €.

11.
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Tabulka ¢. 12- prehled odpovédi respondentii podle véku na otazku jakou nejdelSi

zkuSebni dobu muZe zaméstnavatel sjednat se zaméstnancem

Spravna Chybna

odpovéd’ odpovéd’

ZkuSebni doba / nevim

pocet % pocet %

18-25 17 60,71% 11 39,29%
25-35 20 64,52% 11 35,48%
35-45 9 31,03% 20 68,97%
45-55 19 59,38% 13 40,63%
55-vice 23 69,70% 10 30,30%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Na otazku jakou nejdel$i zkuSebni dobu milize zaméstnavatel sjednat se zaméstnancem

odpovédélo v kategorii 55-vice let 69,70% respondentli a v kategorii 25-35 let 64,52%

respondentl, viz tabulka ¢. 12. Nejméné¢ spravnych odpovédi se vyskytlo ve vékové

skupin€ 35-45 a to 31,03% respondentu.
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Graf ¢. 8: Rodinny zavod

Co je to rodinny zavod?

BD. nevim: 78 (50,98 %)

OB. Zarodinny se povazuje zavod , ve kterém spolecné pracujl manzelég,
nebo alespoi s jednim z manzZell i jejich pifbuznl az do druhého stupné,
nebo osoby s manzZely seSvagrené a ktery je ve vlastnictvl néktere z
téchto osob.: 30 (19,61 %)

B A Zarodinny se povazuje zavod , ve kterém spolecné pracujl manzelé,
nebo alespoi s jednim z manzZell i jejich pifibuznl aZ do tretlho stupné
nebo osoby s manzZely seSvagrené az do druhého stupné a ktery je ve
viastnictvl nékteré ztéchto osob.: 25 (16,34 %)

B C. Zarodinny se povazuje zavod , ve kterém spolecné pracujl manzele,
nebo alespoi s jednim z manzZelu i jejich pifibuznl az do ¢tvrtého stupné
nebo osoby s manzely seSvagrené az do tretlho stupné a ktery je ve
viastnictvl nékteré ztéchto osob.: 20 (13,07 %)

zdroj. https://53066.vypinto.cz

Zdroj: https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/53066/- vlastni vyzkum

Rodinny zavod je novinka v NOZ, ktera se pted rekodifikaci soukromého prava v
Ceské republice nevyskytovala, je proto ziejmé pro¢ vétsina respondentii viibec nevédéla
co to rodinny zavod je a jak se zaklada. Celych 50,98% (tj. 78 osob) respondentl
odpovédélo nevim na otdzku, co je to rodinny zavod. 30 osob (tj.19,61%) odpovédelo, ze
rodiny zavod je zavod, ve kterém spole¢né¢ pracuji manzelé, nebo alespon s jednim z
manzell 1 jejich pfibuzni az do druhého stupné, nebo osoby s manzely seSvagrené, a ktery
je ve vlastnictvi nékteré z téchto osob. 25 (1j.16,34%) respondentl odpovéde€lo spravng, ze
rodinny zavod, je zdvod ve kterém spole¢né pracuji manzelé nebo alesponi s jednim z

manzell i jejich ptibuzni az do tfetitho stupn€, nebo osoby s manzely sesvagiené az do
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druhého stupné a ktery je ve vlastnictvi nckteré z téchto osob. A za rodinny zavod ve

kterém spolecné pracuji manzelé, nebo alespoii s jednim z manzeli i jejich ptibuzni az do

ctvrtého stupné, nebo osoby s manzely seSvagiené¢ az do tretiho stupné a ktery je ve

vlastnicvi nékteré z téchto osob povazuje 20 respondentil (tj.13,07%). Viz graf ¢. 8.

Tabulka €. 13- piehled odpovédi respondentii podle pohlavi na otiazku co je to

rodinny zavod

Spravna Chybna
odpovéd’ odpovéd’
Rodinny zavod / nevim
pocet % pocet %
zeny 19 28,36% 48 71,64%
muzi 6 6,98% 80 93,02%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Muzii odpovédélo spravné na otazku co je to rodinny zédvod pouze 6 (tj. 6,98%).

Tabulka ¢. 14- piehled odpovédi respondentt podle dosaZeného vzdélani na otizku co

je to rodinny zavod

Spravna Chybna
odpovéd’ odpovéd’
Rodinny zavod / nevim
pocet % pocet %
zakladni 0 0% 15 100%
vyucen 0 0% 12 100%
vyucen s mat. 1 4,35% 22 95,65%
SS 8 18,8% 36 81,82%
VS 16 27,12% 43 72,88%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

56



Ze skupiny respondentil se zdkladnim vzdélanim a se vzdélanim vyucen dokonce na tuto

otazku neodpovédél spravné nikdo, viz tabulka ¢. 14.

Tabulka €. 15- piehled odpovédi respondentii podle sou¢asného statusu na otazku co

je to rodinny zavod

Spravna Chybna
odpovéd’ odpovéd’
Rodinny zavod / nevim
pocet % pocet %
student 3 13,64% 19 86,36%
zameéstnanec 15 24,59% 46 75,41%
podnikatel- 4 21,05% 15 78.,95%
zameéstnavatel
N\Ye 3 10% 27 90,00%
nezaméstnany 0 0% 21 100%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Nejvice spravnych odpovédi na otdzku co je to rodinny zdvod bylo zaznamenano v

kategorii zaméstnanct a to 15 respondentl ze 75, coz je 24,59% spravnych odpovédi ve

skupin¢ zaméstnanci. Naproti tomu ve skupiné nezaméstnanych se nevyskytla zadna

spravna odpoved.
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Tabulka €. 16- pi‘ehled odpovédi respondentii podle véku na otazku co je to rodinny

zavod
Spravna Chybna
odpovéd’ odpovéd’
Rodinny zavod / nevim
pocet % pocet %
18-25 2 7,14% 26 92,86%
25-35 7 22,58% 24 77,42%
35-45 3 10,34% 26 89,66%
45-55 4 12,50% 28 87,50%
55-vice 9 27,27% 24 72,73%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Nejvice spravnych odpovédi se vyskytlo ve skupin€ osob 55 let a starsi, a to 9, tj. 27,27%.

Naopak nejméné spravnych odpovédi na otazku co je to rodinny zédvod v kategoriich podle

veku, se vyskytlo ve skupiné 18-25 a to 7,14%, tj. dva respondenti, viz tabulka €. 16.
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Graf ¢. 9: Zalozeni rodinného zavodu

Musi byt zaloZeni rodinného zavodu oSetfeno pisemné?

B C. nevim: 83 (54,25 %)
OA ano: 52 (33,99 %)
EB. ne: 18 (11,76 %)

zdroj: https://53066.vypinto.cz

Zdroj: https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/53066/- vlastni vyzkum

Podobna stituace jako u piedchozi otazky nastala u otdzky, zda musi byt zalozeni
rodinného zavodu oSetfeno pisemné. VEtSina respondentti odpovédéla nevim, nebo se
domnivala, Ze je nutné zalozeni rodinného zavodu oSetfit pisemné. 83 (tj. 54,25%)
respondentli odpovédélo na otdzku, zda musi byt zalozeni rodinného zavodu oSetfeno
pisemné nevim a 52 (tj. 33,99%) osob odpovédélo ano. Jen 18 (tj. 11,76%) respondentti

védelo, ze zalozeni rodinného zavodu nemusi byt oSetfeno pisemné a vznika fakticky.
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Tabulka ¢. 17- prehled odpovédi respondentii podle pohlavi na otizku, zda musi byt

zaloZeni rodinného zavodu oSetfeno pisemné

Spravna Chybna
ZaloZeni odpovéd’ odpovéd’
rodinného / nevim
zavodu
pocet % pocet %
zeny 12 17,91% 55 82,09%
muZzi 6 6,98% 80 93,02%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Vice chybnych odpovédi na otazku zda musi byt zaloZeni rodinného zavodu poskytli muzi

a to 93,02%, viz tabulka ¢. 17.

Tabulka €. 18- prehled odpovédi respondentti podle dosaZeného vzdélani na otazku,

zda musi byt zaloZeni rodinného zivodu oSetieno pisemné

Spravna Chybna

ZaloZeni odpovéd’ odpovéd’

rodinného / nevim

zavodu
pocet % pocet %
zékladni 2 13,33% 13 86,67%
vyucen 0 0% 12 100%

vyucen s mat. 1 4,35% 22 95,65%
SS 4 9,09% 40 90,91%
VS 11 18,64% 48 81,36%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Ve skupiné vyucen neodpovédél nikdo spravné na otdzku zda je nutné zalozeni rodinného

zavodu oSetfit pisemné, viz tabulka €. 18.




Tabulka ¢. 19- prehled odpovédi respondentii podle souc¢asného statusu na otazku,

zda musi byt zaloZeni rodinného zivodu oSetfeno pisemné

Spravna Chybna
ZaloZeni odpovéd’ odpovéd’
rodinného / nevim
zavodu
pocet % pocet %
student 4 18,18% 18 81,82%
zaméstnanec 9 14,75% 52 85,25%
podnikatel- 4 21,05% 15 78.,95%
zameéstnavatel
NYe 0 0% 30 100%
nezaméstnany 1 4,76% 20 95,24%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Ve skupiné OSVC se neobjevila zadna spravna odpovéd’, jak je patrné z tabulky &. 19

Tabulka €. 20- piehled odpovédi respondentii podle véku na otazku, zda musi byt

zaloZeni rodinného zavodu oSetfeno pisemné

Spravna Chybna
ZaloZeni odpovéd’ odpovéd’
rodinného / nevim
zavodu
pocet % pocet %
18-25 4 14,29% 24 85,71%
25-35 6 19,35% 25 80,65%
35-45 2 6,90% 27 93,10%
45-55 2 6,25% 30 93,75%
55-vice 4 12,12% 29 87,88%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu
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Graf €. 10: Rozvazani pracovniho poméru bez diivodu

MuzZe zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér se svym
zaméstnancem bez duvodu?

B B. Ne, nemuZe rozvazat pracovn| pomér bez duvodu: 89 (58,17 %)
OC. nevim: 33 (21,57 %)
B A Ano, muzZe kdykoliv: 31 (20,26 %)

zdroj. https://53066.vypinto.cz

Zdroj: https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/53066/- vlastni vyzkum

Spravné na otazku, zda miize zaméstnavatel se zaméstnancem rozvazat pracovni
pomér bez divodu zodpovédeélo 89 respondenti (tj. 58,17%) a 33 osob (tj. 21,57%)
odpovédélo na tuto otdzku nevim. 31 respondentt (tj. 20,26%) si mysli, ze zaméstnavatel

muze rozvazat pracovni pomeér se zaméstnancem bez diivodu.
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Tabulka ¢&. 21- prehled odpovédi respondentii podle pohlavi na otizku zda muze

zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem bez udani duvodu

Rozvazani prac. Spravna Chybna
poméru ze odpovéd odpovéd
strany / nevim
zaméstnavatele
bez udani
divodu
pocet % pocet %
zeny 47 70,15% 20 29,85%
muzi 42 48,84% 44 51,16%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Vice spravnych odpovédi na otdzku, zda mlize zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér se

zameéstnancem bez bez udani divodu poskytly zeny a to 70,15%, viz tabulka ¢. 21.

Tabulka €. 22-prehled odpovédi respondent podle dosaZzeného vzdélani na otazku zda

miiZe zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem bez udani divodu

Rozvazani prac. Spravna Chybna
poméru ze odpovéd odpovéd’
strany / nevim
zaméstnavatele
bez udani
divodu
pocet % pocet %
zakladni 3 20,00% 12 80,00%
vyucen 3 25,00% 9 75,00%
vyucen s mat. 7 30,43% 16 69,57%
SS 28 63,64% 16 36,36%
VS 45 76,27% 11 18,64%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu
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U otazky, zda mlize zaméstnavatel se zaméstnancem rozvéazat pracovni pomér, byl patrny
vzestup spravnych odpovédi spolecné s dosazenou urovni vzdélani, viz. tabulka ¢. 22.
Nejvice spravnych odpovédi poskytla skupina respondentii s VS a to 45 osob, tj 76,27%,
viz tabulka ¢. 22.

Tabulka €. 23- prehled odpovédi respondentii podle souc¢asného statusu na otazku zda

miiZe zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem bez udani divodu

Rozvazani prac. Spravna Chybna
poméru ze odpovéd odpovéd’
strany / nevim
zaméstnavatele
bez udani
divodu
pocet % pocet %
student 15 68,18% 7 31,82%
zaméstnanec 40 65,57% 21 34,43%
podnikatel- 14 73,68% 5 26,32%
zamestnavatel
osvC 14 46,67% 16 53,33%
nezaméstnany 6 28.57% 15 71,43%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Zameéstnanct odpovedélo spravné 40, ale napt. nezaméstnanych odpovédélo spravné pouze

6 (tj. 28,57%), viz tabulka &. 23.
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Tabulka ¢. 24- piehled odpovédi respondenti podle véku na otizku zda miuze

zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem bez udani duvodu

Rozvazani prac. Spravna Chybna
poméru ze odpovéd odpovéd
strany / nevim
zaméstnavatele
bez udani
divodu
pocet % pocet %
18-25 17 60,71% 11 39,29%
25-35 16 51,61% 15 48,39%
35-45 14 48,28% 15 51,72%
45-55 19 59,38% 13 40,63%
55-vice 23 69,70% 10 30,30%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Jak vyplyva ztabulky ¢. 24 bylo na otdzku zda muze zaméstnavatel rozazat pracovni

pomér se zaméstnancem bez udani divodu vice odpoveédi spravnych nez chybnych. Pouze

u kategorie 35-45 se vyskytlo vice odpovédi Spatnych a to 15, tj. 52,72%, viz tabulka €. 24.
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Graf ¢ 11: Zanik pracovniho poméru smrti zaméstnance a

zaméstnavatele

Zanikne pracovni pomeér smrti zaméstnance, ¢ smrti zaméstnavatele
pokud je fyzickou osobou?

BA ano: 88 (57,52 %)
OC. nevim: 44 (28,76 %)
EB. ne: 21 (13,73 %)

zdroj: https://53066.vypinto.cz

Zdroj: https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/53066/- vlastni vyzkum

Na dotaz, zda zanikne pracovni pomér smrti zaméstnance, ¢i smrti zaméstnavatele
pokud jde o fyzickou osobu spravné odpovédeélo 88 osob (tj. 57,52%). 44 (tj. 28,76%) osob
na tuto otazku odpovédélo nevim a 18 (tj. 11,76%) respondentli si mysli, Ze pracovni

pomér nezanikne smrti zaméstnance, ¢i smrti zaméstnavatele pokud jde o fyzickou osobu.
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Tabulka ¢&. 25- piehled odpovédi respondentii podle pohlavi na otiazku zda zanikne

pracovni pomér smrti zaméstnnace ¢i zaméstnavatele pokud se jedna o fyzickou

osobu
Zanik Spravna Chybna
pracovniho odpovéd odpovéd

poméru smrti / nevim

zaméstnance ¢i

zaméstnavatele

pocet % pocet %

zeny 45 67,16% 22 32,84%
muzi 43 50,00% 43 50,00%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Zda zanikne pracovni pomér smrti zaméstnnace ¢i zaméstnavatele pokud jde o fyzickou

osobu odpovéedélo spravné vice zen a to 67,16%, viz. tabulka €. 25.

Tabulka ¢. 26- prehled odpovédi respondentii podle dosaZeného vzdélani na otiazku

zda zanikne pracovni pomér smrti zaméstnnace ¢i zaméstnavatele pokud se jedna o

fyzickou osobu

Zanik Spravna Chybna
pracovniho odpovéd odpovéd
poméru smrti / nevim
zaméstnance €i
zaméstnavatele
pocet % pocet %
zékladni 5 33,33% 10 66,67%
vyucen 3 25,00% 9 75,00%
vyucen s mat. 7 30,43% 16 69,57%
SS 28 63,64% 16 36,36%
VS 45 76,27% 14 23,73%

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ vyzkumu
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Nejvice spravnych odpovédi u otazky zaniku pracovniho poméru smrti zaméstnance ¢i

zaméstnavatele se vyskytlo u skupiny VS se 45 spravnymi odpovédmi (tj. 76,27%), viz.

tabulka ¢. 26.

Tabulka €. 27- prehled odpovédi respondentii podle souc¢asného statusu na otazku zda

zanikne pracovni pomér smrti zaméstnance, ¢i zaméstnavatele pokud se jedna o

fyzickou osobu

Zanik Spravna Chybna
pracovniho odpovéd odpovéd
poméru smrti / nevim
zaméstnance €i
zaméstnavatele
pocet % pocet %
student 15 68,18% 7 31,82%
zaméstnanec 43 70,49% 18 29.51%
podnikatel- 11 57,89% 8 42.11%
zameéstnavatel
osvC 11 36,67% 19 63,33%
nezaméstnany 8 38,10% 13 61,90%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Nejvice spravnych odpovédi na otazku zda zanikne pracovni pomér smrti zaméstnance, ¢i

zamgstnavatele pokud se jedna o fyzickou osobu se vyskytlo ve skupiné zaméstnancti a to

70,49%m viz tabulka €. 27.
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Tabulka ¢. 28- prehled odpovédi respondentii podle véku na otiazku zda zanikne

pracovni pomér smrti zaméstnnace, ¢i zaméstnavatele pokud se jedna o fyzickou

osobu
Zanik Spravna Chybna
pracovniho odpovéd odpovéd
poméru smrti / nevim
zaméstnance ¢i
zaméstnavatele
pocet % pocet %
18-25 17 60,71% 11 39,29%
25-35 18 58,06% 13 41,94%
35-45 14 48,28% 15 51,72%
45-55 18 56,25% 14 43,75%
55-vice 21 63,64% 12 36,36%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Nejlépe na dotaz zda zanikne pracovni pomér smrti zaméstnance ¢i zaméstnavatele pokud

jde o fyzickou osobu odpovidala skupina respondentii ve vékové kategorii 55-vice a to

v 68,64%, viz tabulka ¢. 28.
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Graf ¢. 12: Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Musi byt dohoda o rozvazani pracovniho poméru pisemna?

BA ano: 103 (67,32 %)
OC. nevim: 32 (20,92 %)
EB. ne: 18 (11,76 %)

zdroj: https://53066.vypinto.cz

Zdroj: https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/53066/- vlastni vyzkum

Na otazku, zda musi byt dohoda o rozvadzani pracovniho poméru pisemna

odpovédélo ano 103 osob (tj. 67,32%). Naproti tomu vyznacilo 18 osob (tj. 11,76%)

odpovéd’ ne. Nevim, na tuto otdzku odpoveédélo 32 respondentt (tj. 20,92%).

Tabulka €. 29- prehled odpovédi respondenti podle pohlavi na dotaz zda je nutné aby

byla dohoda o rozvazani pracovniho poméru pisemna

Dohoda o Spravna Chybna
rozvazani odpovéd’ odpovéd’
prac. poméru / nevim
pocet % pocet %
zeny 51 76,12% 16 23,88%
muzi 52 60,47% 34 39,53%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu
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Zen odpovédélo 76,12% na otazku zda je nutné aby byla dohoda o rozvazani pracovniho

poméru pismena, vuz tabulka ¢. 29.

Tabulka €. 30- prehled odpovédi respondentii podle dosaZeného vzdélani na dotaz zda

je nutné aby byla dohoda o rozvazani pracovniho poméru pisemna

Dohoda o Spravna Chybna
rozvazani odpovéd’ odpovéd’
prac. poméru / nevim
pocet % pocet %
zakladni 4 26,67% 11 73,33%
vyucen 6 50,00% 6 50,00%
vyucen s mat. 10 43,48% 13 56,52%
SS 33 75,00% 11 25,00%
VS 50 84,75% 9 15,25%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Jak je z tabulky €. 15 patrné, nejméné spravnych odpovédi se vyskytlo v kategorii zékladni

vzdélani a to 4, tj. 26,67%. Naopak nejvice spravnych odpovédi bylo u skupiny VS, kde

spravné odpovédelo 50 osob, tj. 84,75%. Mén¢ spravnych odpovédi se ukazalo ve skupiné

SS 33, tj. 75,00%, viz tabulka ¢. 30.
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Tabulka ¢. 31-prehled odpovédi respondenti podle soucasného statusu na dotaz zda

je nutné aby byla dohoda o rozvazani pracovniho poméru pisemna

Dohoda o Spravna Chybna
rozvazani odpovéd’ odpovéd’
prac. poméru / nevim
pocet % pocet %
student 18 81,82% 4 18,18%
zaméstnanec 46 75,41% 15 24,59%
podnikatel- 13 68,42% 6 31,58%
zameéstnavatel
osvC 16 53,33% 14 46,67%
nezaméstnany 10 47,62% 11 52,38%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna, to védélo nejvice osob v

kategorii zaméstnanci a to 46 respondentd, tj. 75,41%. Naopak nejméné respondentti, ktefi

odpovédéli na tuto otazku spravné bylo ve skupiné nezaméstnanych a to 19 osob, tj.

47,62%, viz tabulka ¢. 31.
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Tabulka €. 32- prehled odpovédi respondentii podle véku na dotaz zda je nutné aby

byla dohoda o rozvazani pracovniho poméru pisemna

Dohoda o Spravna Chybna
rozvazani odpovéd’ odpovéd’
prac. poméru / nevim
pocet % pocet %
18-25 19 67,86% 9 32,14%
25-35 22 70,97% 9 29,03%
35-45 16 55,17% 13 44.,83%
45-55 19 59,38% 13 40,63%
55-vice 27 81,82% 6 18,18%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Z ptehledu odpovédi respondentti podle véku na dotaz zda je nutné aby byla dohoda o

rozvazani pracovniho poméru pisemnd vyplynulo, Ze vice neZz polovina respondentl

z kazdé veékové skupiny odpovédéla spravné, napt. u skupiny 55-vice odpoveédélo spravne

82,82%.
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Graf €. 13: Maximum odpracovanych hodin v ramci dohody o provedeni

prace

Kolik maximalné hodin miZe zaméstnanec odpracovat v ramci
dohody o provedeni prace v jednom kalendaimim roce?

B A 300 hodin: 64 (41,83 %)
OD. nevim: 38 (24,84 %)

EB. 150 hodin: 30 (19,61 %)
B C. 600 hodin: 21 (13,73 %)

zdroj: https://53066.vypinto.cz

Zdroj: https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/53066/- vlastni vyzkum

Dohoda o provedeni prace se pomérné Casto vyuziva pro provedeni konkrétniho
ukolu a za kalendaini rok mize zaméstnanec odpracovat maximalné 300 hodin. Na otazku
kolik hodin mize odpracovat zaméstnanec v ramci dohody o provedeni prace v jednom
kalendainim roce odpovédelo 64 respondentt (tj. 41,83%) spravné 300 hodin. 38 osob (t;.
24,84%) odpoveédélo nevim a 30 osob (tj. 19,61%) si myslelo, Ze lze odpracovat
maximalné 150 hodin v rdmci dohody o provedeni prace v jednom kalenddinim roce. 21
respondentl (tj. 13,73%) odpovédelo, ze lze maximalné odpracovat 600 hodin v ramci

dohody o provedeni prace v jednom kalendarnim roce.
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Tabulka ¢. 33- piehled odpovédi respondentii podle pohlavi na otazku kolik muze

zaméstnanec maximalné odpracovat v kalendainim roce v ramci dohody o provedeni

prace
Maximalni pocet Spravna Chybna
odpracovanych odpovéd odpovéd’
hodin- v rameci / nevim
dohody o
provedni prace
pocet % pocet %
zeny 36 53,73% 31 46,27%
muzi 28 32,56% 58 67,44%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Zen odpovédélo spravné 53,73%, naproti tomu muza pouze 32,56%, viz. tabulka ¢. 33.

Tabulka €. 34- prehled odpovédi respondentii podle dosaZeného vzdélani na otiazku

kolik miiZe zaméstnanec maximalné odpracovat v kalendarnim roce v ramci dohody

o provedeni prace

Maximalni pocet Spravna Chybna
odpracovanych odpovéd odpovéd
hodin- v rameci / nevim
dohody o
provedni prace
pocet % pocet %
zékladni 1 6,67% 14 93,33%
vyucen 3 25,00% 9 75,00%
vyucen s mat. 3 13,04% 20 86,96%
SS 16 36,36% 28 63,64%
VS 41 69,49% 18 30,51%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

75



Na otdzku kolik mize zaméstnanec maximalné odpracovat v kalendarnim roce v ramci

dohody o provedeni prace odpovidali nejlépe respondenti s VS vzdélanim a to 69,49%, viz.

tabulka €. 34.

¥

Tabulka €. 35- prehled odpovédi respondentii podle souc¢asného statusu na otazku

kolik miiZze zaméstnanec maximalné odpracovat v kalendarnim roce v ramci dohody

o provedeni prace

Maximalni pocet Spravna Chybna
odpracovanych odpovéd odpovéd
hodin- v ramci / nevim
dohody o
provedni prace
pocet % pocet %
student 15 68,18% 7 31,82%
zaméstnanec 27 44.26% 34 55,74%
podnikatel- 9 47,37% 10 52,63%
zameéstnavatel
osvC 10 33,33% 20 66,67%
nezaméstnany 3 14,29% 18 85,71%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

V kategorii respondentti rozdélénych podle zaméstnani nejlépe odpovidali studenti a to v

68,18%, viz tabulka ¢. 35. Naopak nejméné spravnych odpovédi se vyskytlo u skupiny

nezameéstnany (14,29%,).
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Tabulka ¢. 36- prehled odpovédi respondentii podle véku na otazku kolik muze

zaméstnanec maximalné odpracovat v kalendainim roce v ramci dohody o provedeni

prace
Maximalni pocet Spravna Chybna
odpracovanych odpovéd odpovéd
hodin- v rameci / nevim
dohody o
provedni prace
pocet % pocet %
18-25 16 57,14% 12 42,86%
25-35 16 51,61% 15 48,39%
35-45 8 27,59% 21 72,41%
45-55 9 28,13% 23 71,88%
55-vice 15 45,45% 18 54,55%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Na otazku kolik mlize zaméstnanec maximalné odpracovat v kalendarnim roce v ramci

dohody o provedeni prace odpoveédélo 72,41% respondentil ze skupiny 35-45 Spatné a ze

skupiny 45-55 odpovédélo Spatné na tuto otazku 71,88%.
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Graf ¢. 14: Minimalni mzda v roce 2016

Kolik ¢ini minimalni mzda v roce 20167?

B B. 9.200,-KC mésicné: 46 (30,07 %)
OD. nevim: 43 (28,1 %)

B C. 9.900,KE méslcné: 41 (26,8 %)

B A 8.500,KEmésicné: 23 (15,03 %)

zdroj: https://53066.vypinto.cz

Zdroj: https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/53066/- vlastni vyzkum

Posledni znalostni otizka dotazniku se tykala minimalni mzdy v Ceské republice,
protoze od 1.1.2016 se minimalni mzda zvySila z 9.200,-K¢ mésicné na 9.900,-K¢
mésicné. Kolik ¢ini minimalni mzda v roce 2016 védelo 41 respondentd (tj. 26,8%). 46
osob (tj. 30,07%) odpovédélo, Ze minimalni mzda je v roce 9.200,-K¢ a 23 osob (tj.
15,03%) se domnivalo, Ze tato ¢astka ¢ini 8.500,-K¢ mési¢né. A 43 respondentt (tj. 28,1%)

odpovédélo na tuto otazku nevim.
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Tabulka €. 37- piehled odpovédi respondentii podle pohlavi na dotaz kolik cini

minimalni mzda v roce 2016

Minimalni mzda Spravna Chybna
vroce 2016 odpovéd odpovéd’
/ nevim
pocet % pocet %
zeny 19 28,36% 48 71,64%
muzi 22 25,58% 64 74,42%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Vice Zen a to 28,36% véd&lo kolik ¢ini minimalni mzda v CR v roce 2016.

Tabulka ¢. 38- prehled odpovédi respondentii podle dosazeného vzdélani na dotaz

kolik ¢ini minimalni mzda v roce 2016

Spravna Chybna

Minimalni mzda odpovéd odpovéd

vroce 2016 / nevim

pocet % pocet %

zékladni 3 20,00% 12 80,00%
vyucen 1 8,33% 11 91,67%
vyucen s mat. 2 8,70% 21 91,30%
SS 17 38,64% 27 63,64%
VS 18 30,51% 41 69,49%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

Nejvice respondentti odpovidalo spravné na otdzku kolik ¢ini minimalni mzda v CR v roce

2016 ve skupiné respondentil se zakladnim vzdélanim.
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Tabulka ¢. 39- prehled odpovédi respondenti

kolik ¢ini minimalni mzda v roce 2016

Spravna Chybna

Minimalni mzda | odpovéd’ odpovéd’

v roce 2016 / nevim

pocet % pocet %
student 3 13,64% 19 86,36%
zaméstnanec 22 36,07% 39 63,93%
podnikatel- 6 31,58% 13 68,42%
zameéstnavatel

osvC 8 26,67% 22 73,33%
nezaméstnany 2 9,52% 19 90,48%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu

podle soucasného statusu na dotaz

Na zaklad¢ ziskanych dat je patrné, ze né€které skupiny nejsou obeznadmeny se zvySenim

minimalni mzdy, jako napfiklad kategorie nezaméstnanych, kde spravn¢ odpovédéli pouze

dva respondenti tj. 9,52% viz tabulka €. 39.

Tabulka ¢. 40- prehled odpovédi respondentii podle véku na dotaz kolik cini

minimalni mzda v roce 2016

Minimalni mzda | Spravna Chybna
v roce 2016 odpovéd odpovéd
/ nevim
pocet % pocet %

18-25 6 21,43% 22 78,57%
25-35 6 19,35% 25 80,65%
35-45 8 27,59% 21 72,41%
45-55 7 21,88% 25 78,13%
55-vice 14 42,42% 19 57,58%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade vyzkumu
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Nejvice spravnych odpovédi na otazku kolik ¢ini minimalni mzda v CR od 1.1.2016

odpovidali starsi 55 let a to 42,42%, viz. tabulka ¢. 40.

4.2. Rozhovor

Jako dal8i prvek analyzy znalosti pracovnépravnich vztahli zvolila autorka prace
rozhovor s jednatelem spoleCnosti s ruenim omezenym. Tato spolecnost se zabyva
sluzbami, technickym poradenstvim a ma deset zaméstnanci. Jednatel této spolecnosti
podnikd jiz patnact let, je tedy u n¢&j ptedpoklad, Ze zna jak ptedchozi pravni upravu
pracovnépravnich vztahl, tak 1 pravni upravu po rekodifikaci soukromého prava.
Podnikatel musi sledovat veskeré novely tykajici se datiového fadu, finan¢niho prava,
specialnich pravnich piedpist tykajicich se jeho predmétu podnikatelské Cinnosti, tak i
pochopitelné¢ pracovniho prava pokud zaméstnadvd zaméstnance. Pro podnikatele je
pomérné obtizné se zorientovat ve vSech pravnich predpisech, které se jich tykaji i s
ohledem na to, jak ¢asto se v Ceské republice pravni predpisy méni a novelizuji.

Rozhovor byl slozen z deviti otevienych otdzek a sméfoval ke zjisténi trovné
znalosti pracovnépravnich vztahti u konkrétniho podnikatelského subjektu a déle také jeho
nazor na pracovnépravni vztahy po rekodifikaci soukromého préava.

Co se ty€e nazoru na pracovnépravni vztahy po rekodifikaci soukromého prava
uvedl dotazovany, ze jesté neni pln€ obezndmen s novym obcanskym zdkonikem (zakon ¢.
89/2012 Sb.) a problémy, které nastavaji v souvislosti s pracovnépravnimi vztahy
konzultuje s rodinymi pfislusniky, ktefi maji vysokoskolské vzdélani v oblasti prava. Na
otazku jakym zplUsobem ziskdvéa znalosti o pracovnim pravu odpoveédél dotazovany, Ze
napf. Skolenim, pfipadné samostudiem. Zaméstnavatel dale uvedl, Ze podporuje zvySovani
minimalni mzdy a Ze zaméstnava zaméstnance jak na hlavni pracovni pomeér, tak i nckteré
osoby na dohodu o provedni prace. A to z toho diivodu, aby se 1épe zvladal objem prace a
aby zadkaznik byl rychle uspokojen. Zaméstnavatel dale uvedl, ze dohody o provedeni
prace vyuziva proto, Ze mu velmi zdlezi na povésti firmy a rychlosti obslouzeni zdkazniki.

Chce aby zékaznik dostal sluzby vcas a prace byla kvalitné odvedena.
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Posledni otazka rozhovoru smeétfovala na ndzor co si zaméstnavatel mysli o
informovanosti zaméstnanct. Zamé&stnavatel uvedl, Ze stupeil informovanosti zalezi na
kazdém jednotlivém zaméstnanci, a Ze jejich informovanost se také lisi u kazdého z nich.
Zameéstnanci si musi udrzovat nové znalosti v technické oblasti a nezbyvaji jim jiz kapacity
na vzdélavani v oblasti pracovnépravnich vztazii. Zaméstnavatel uvedl, ze se vSak sam
snazi své zaméstnance na nejdilezitéj§i zmény upozornit, a to i prostfednictvym svého
pravniho poradce.

Z rozhovoru vyplynulo, Ze zaméstnavatel se snazi sdm zorientovat v
pracovnépravnich ptedpisech i v jejich novelach, ale z casovych i kapacitnich divoda to
neni snadné. Problémem jsou zejména cCasté novelizace jiz zab&hnutych a fungujicich
zdkonld. Zameéstnavatelé se tedy musi snazit zvySovat pravni povédomi u svych
zameéstnancl, at’ uz Skolenim ¢i vydavanim vniftnich predpisii reagujicich na novely

v oblasti praovniho prava.

4.3. Zhodnoceni praktické ¢asti

Na zakladé provedené analyzy a vyhodnoceni vysledkil dotaznikového Setfeni 1ze
konstatovat Ze respondenti, ktefi odpovidali nemaji dostatecné znalosti pracovnépravnich
vztaht, zejména co se tyCe zmén, které nastaly po rekodifikaci soukromého prava.

Celkem bylo v dotazniku 10 znalostnich otdzek z toho 4 otdzky se tykaly zmén,
které nastaly po rekodifikaci soukromého prava. Na vétSinu otdzek byla prevazujici Spatna
odpovéd, nebo odpovéd’ nevim. U otazek, které nebyly zaméfeny pifimo na novinky
souvisejici s rekodifikaci soukromého prava, napi. nejdelSi zkuSebni doba rozvéazani
pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele bez udani divodu, se vyskytly spravné
odpovédi v kategoriich VS a SS ¢astéji neZ u kategoriich ostatnich. Na otazku o délce
zkuSebni doby odpovidala v cca 60% spravné i skupina zaméstnancli a zaméstnavateltl. U
téchto dvou ktaegorii jde o logickou véc, kdy zaméstnavatelé a zaméstnanci se se zkusebni

dobou setkavaji nejcastéji.
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U otazky posledni kteréd se tykala vySe minimalni mzdy, jez byla nové zvySena na
9.900,-K¢ mési¢n€ od ledna letosniho roku, tj. 1.1.2016, odpovidalo chybné nebo nevim
vice nez polovina respondentd.

Je tedy zfejmé, ze ackoliv tyto instituty (napf. rodinny zavod) jsou v Ceském
pravnim fadu jiz dva roky, vétSina respondentll nebyla schopna se zorientovat v této
problematice a spravné odpovédét na tyto otazky. V pfipadé rodinného zdvodu vétSina
respondentll vilbec nevédéla co to rodinny zavod je a jak vznika. Ackoliv tedy byla
legisvakanéni lhita (lhlita mezi platnosti a u¢innosti zakona) u pfijeti nového obcanského
zakoniku (zakon ¢. 89/2012 Sb.) pomérné dlouhd, téméf dva roky, vefejnost stejné neni
dostatecné infomovand o novych institutech a zménach. Pracovnépravni vztahy se tykaji
veétSiny obcantl, ale jak vyplynulo z vySe uvedené analyzy jejich informovanost a znalosti
jsou nedostatecné.

Zakonodarce by se mél jist¢ zamyslet nad informovanosti, pokud se tyka
pracovnépravnich vztahd, vice dbat na vefejnou diskuzi vcetné intenzivniho vyuziti

sd€lovacich prosttedkl pro zvyseni pravniho védomi obc¢and.

4.4. Zhodnoceni piredpokladi
Dale 1ze prostiednictvim uskuteénéné ankety posoudit stanovené piredpoklady této prace a
vyhodnotit je z hlediska jejich potvrzeni nebo vyvréceni.

Pi-edpoklad: 1, Uroveii znalosti respondentii o pracovnépravnich vztazich po
rekodifikaci soukromého priva je nedostateéni, nebot’ je predpoklad, Ze vétSina
dotazovanych zodpovi chybné, pripadné nevim, u tii a vice znalostnich otazek
dotazniku.

Vice jak polovina respondentii odpovédéla chybné ptipadné nevim na otdzky:

Na otazku ¢. 5 ,,Kdy mize mladistvy zméstnanec uzavfit pracovnépravni vztah?”’
odpovédélo chybné nebo nevim 105 osob z celkovych 153, coz je 68,63%.

Na otazku €. 6- ,,Kdy mize mladistvy zaméstnanec uzavtit pracovnépravni vztah?”’

odpovédélo chybné nebo nevim 117 respondentii z celkovych 153, coz je 76,74%.
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Na otazku ¢. 7- ,,JJakou nejdelsi zkuSebni dobu mulze zaméstnavatel sjednat se
zaméstnancem?’’ odpoveédélo chybné nebo nevim 65 osob z celkovych 153, coz je
42,48%.

Na otazku €. 8- ,,co je to rodinny zavod?’’ zodpovédélo chybné, nebo nevim
celkem 123 osob z celkovych 153, coz je 80,39%.

Na otdzku ¢. 9.- ,Je nutné oSetiit zalozeni rodinného zavodu pisemné?’’ -
odpovédélo chybné, nebo nevim 135, tj. 88,24%.

Na otazku €. 10- ,,Miize zaméstnavatel rozvazat prac. pomér se zaméstnancem bez
udani ditvodu?’’ odpovédélo chybné, nebo nevim 64 osob, tj. 41,83%

Na otdzku ¢. 11- ,,Zanikne pracovni pomér smrti zaméstnance, ¢i smrti
zameéstnavatele pokud jde o fyzickou osobu?’’ odpovédélo chybné, nebo nevim 42,48%.

Na otazku €.12- ,,Dohoda o rozvazani pracovniho poméru? ©* odpovédélo chybné,
nebo nevim 50 respondentd, tj. 32,68 %.

Na otazku ¢. 13- ,,Maximum odpracovanych hodin v rdmci dohody o provedeni
prace?’’ odpovédélo chybné, nebo nevim 89 respondentt, tj. 58,17%

Na otazku ¢. 14- ,,Kolik ¢ini minimalni mzda v roce 201?”’ odpovédélo chybné
nebo nevim 112 respondentt, tj. 73,20%.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze vice nez polovina respondentll odpovédéla chybné
na Sest znalostnich otdzek z celkovych deseti.

Tento predpoklad je tedy potvrzen.

Predpoklad: 2, Vice neZ polovina respondentii na otazku co je to rodinny
zavod odpovi nevim, nebo tuto otazku zodpovi chybné.

Na tuto otdzku odpoveédélo moznosti nevim 78 respondentt (tj 50,98%) a chybné
odpovédélo 50 respondentl (tj. 32,60%). Dohromady tedy nevédélo, nebo odpovédélo
chybné na otazku co je to rodinny zadvod 128 osob (tj. 83,58%).

Tento predpoklad je tedy potvrzen.
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Predpoklad: 3, Vice nez 50% respondenti ze skupiny podnikatel-
zaméstnavatel odpovi na vice neZ pét znalostnich otazek spravné.

Vice nez 50% spravnych odpovédi u kategorii podnikatel-zaméstnavatel se
vyskytlo pouze u péti otazek z celkovych deseti znalostnich dotazi.

Vice nez 50% spravnych odpovédi ve skupiné podnikatelé-zaméstnavatelé se vyskytlo u
otazek:

Na otazku ¢.6,,0d kolika let miize nezletily zaméstnanec uzavtit pracovnépravni vztah? -
odpovédélo spravné 52,63% ze skupiny respondent podnikatel-zaméstnavatel.

Na otazku ¢. 7- ,Jakou nejdelsi zkuSebni dobu mulze zaméstnavatel sjednat se
zaméstnancem?’’ odpoveédélo spravné 63,78% respondenti ve skupiné podnikatel-
zameéstnavatel.

Na otazku ¢. 10- ,, Mze zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér se svym zaméestnancem
bez udani divodu?’’ odpovédélo 73,68% respondenti ve skupiné podnikatel-
zameéstnavatel spravng.

Na otazku €. 11- ,,Zda zanikne pracovni pom¢r smrti zaméstnance, ¢i smrti zaméstnavatele
pokud je fyzickou osobou?’’ odpovédélo spravné 57,89% ve skupiné podnikatel-
zameéstnavatel.

Na otazku ¢. 12- ,,Musi byt dohoda o rozvazani pracovniho poméru pisemna?’’
odpovédélo spravné 68,42% ze skupiny podnikatel-zaméstnavatel.

Na ostatni znalostni otazky odpoveédéli respondenti ze skupiny podnikatel-zaméstnavatel
spravné méné nez v 50% ptipadech.

Tento ptedpoklad tedy nelze potvrdit.

Piedpoklad: 4, VétSina respondentii nevi, zda miiZe zakonny zastupce ukoncit
pracovni pomér nezletilého zaméstnance mladsiho Sestnacti let.

Na tuto otazku odpovéd€lo nevim 78 respondenti (tj. 50,98%) a 39 osob (t;.
25,49%) odpovédélo, ze neni mozné aby zdkonny zéastupce ukoncil pracovni pomér
nezletilého. Dohromady tedy nevédélo odpovéd na tuto otazku 117 respondentd (tj.
76,47%).

Tento predpoklad je tedy potvrzen.
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5. Zavér
Prace hodnoti dopad rekodifikace soukromého prava na pracovnépravni vztahy a

zjist'uje troven znalosti pracovnépravnich vztahli dotazovanych respondentl a to zejména
v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava v Ceské republice.

Zhodnoceni dopadu rekodifikace soukromého prava na pracovnépravni vztahy je
pracovnépravnich vztahl v kontextu rekodifikace soukromého prava.

Teoreticka ¢ast prace poskytuje ndhled na pracovnépravni vztahy po rekodifikaci
soukromého prava z roku 2014 a tesi zakladni zmény, které po tomto roce nastaly. Zabyva
se tedy vztahem nového obcCanského zakoniku (zakon ¢. 89/2012 Sb.) a zékoniku prace
(zékon ¢. 262/2006 Sb.), definici pracovnépravnich vztahli a zakladnimi zisadami
pracovnépravnich vztah. V dalsi ¢asti se vénuje pracovnimu poméru, jeho vzniku a
zaniku a dale také subjekty pracovnépravnich vztahi, tj. zaméstnanec a zaméstnavatel, u
kterych doslo po rekodifikaci soukromého prava k uritym zméndm, zejména co se tyka
pravniho jednani, svépravnosti a pravni osobnosti. Zmény také nastaly u zaméstnavatele
pokud se jedna o pravnickou osobu. Pravnické osoby nové upravuje obCansky zakonik
(zékon ¢. 89/2012 Sb.) a dale také zdkon o obchodnich korporacich (zékon ¢. 90/2012 Sb.).
Dale se teoretickd cast zabyvd dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. A
jako posledni cast teoretickych vychodisek je zazazen novy institut rodinného zavodu,
ktery je obsazen v novém obcanském zdkoniku (zdkon. ¢ 89/2012 Sb.).

K naplnéni cile praktické ¢asti prace, byl proveden vyzkum v podobé ankety mezi
vefejnosti a standardizovany rozhovor se zaméstnavatelem.

Anketa mezi vefejnosti byla slozena ze Ctrnacti otazek, z nichz Ctyfi otdzky se
tykaly respondentti (veék, pohlavi atd.) a dalSich deset otdzek bylo znalostnich. Znalostni
otazky se tykaly jak nové pravni Upravy (napf. rodinny zévod), tak i stavajicich isntitutl
pracovniho prava (napt. zkuSebni doba). Anketou mezi obCany byly zhodnoceny stanovené
predpoklady.

Na zéklad¢ analyzy ziskanych dat je mozné konstatovat, ze informovanost ceské

vefejnosti v oblasti pracovniho prava neni dostacujici. Nejvice patrnd je neznalost nové
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pravni Upravy napf. rodinny zavod, i kdyZz by mohl byt tento institut vyuzivan mnoha
obcany, ktefi podnikaji s pomoci své rodiny.

Jak je patrné z provedeného rozhovoru, mélo by byt v zajmu zaméstnavatele
neustdle zvySovat své znalosti v oblasti pracovniho prava a vénovat pozornost zvySeni
pravniho védomi v této oblasti také u svych zaméstnanct. Ke vzdélavani zaméstnancti
mize zaméstnavatel vyuzit také e-learningové produkty a sluzby. Tento zplsob vzdélavani
je pro zaméstnavatele jednoduchy, levny a Casové nenarocny. Mize si svij e-learningovy
program sestavit se zaméfenim na své zaméstnance a management dané spolecnosti.
Druhou moznosti je zajistit pro sebe i své zaméstnance Skoleni od svého pravniho poradce.

Jako tfeti a nejlevnéj$i moznosti lze zaméstnavateli navrhnout castéjsi vyuziti
vnitinich ptedpist, které jsou pro zaméstnance zavazné. Mize do nich ve vétsi mife zaradit
pravé informace o pracovnépravnich vztazich a jejich praktické vyuziti na konkrétnim
pracovisti.

Vsechny moznosti vyzaduji financni investice, ale i investice Casové. Pro
zamg&stnavatele to vSak mlze byt velmi pfinosné, protoze vyssi vzdélanost u zaméstnanct
v oblasti pracovniho prava mu zajisti méné nedorozumeéni a piipadné i méné ztrat v oblasti
nahrady Skody ¢i BOZP (bezpec¢nost a ochrana zdravi pii praci). Zamé&stnanci by méli znat
jak své povinnosti, tak sva prava v pracovnépravni oblasti. Také zaméstnavatel by mél znat
sva prava a povinnosti, které ma vi¢i zaméstnanctim a dal$im subjektim.

Pracovni pravo je jedno z odvétvi prava, které se tyka ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. Zmény, které nastaly v pravnim fadu Ceské republiky po rekodifikaci
soukromého prava jsou rozséhlé¢ a vyznamné a bude jisté trvat n¢kolik let, nez se s nimi
vetfejnost ztotozni a zacne je plné vyuzivat. Proto by zaméstnavatelé méli vénovat
zvySenou pozornost vzdélavani svych zaméstnanct v této oblasti a vice vyuzivat vyse

zminéné formy vzdélavani.
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6. Resumé

Thesis labor relations in the context of the new Civil Code is divided into two parts.

The first section describes the most important changes that occurred after the
recodification of private law. The theoretical part contains: the relationship of the Civil
Code and Labour Code, definition of labor relations and basic principles of labor law. The
next section deals with employment relationship, it’s creation and destruction, and also
subjects of labor relations (the employee and the employer). Changes occurred in the legal
proceedings, legal capacity and legal personality. The theoretical part also deals with
contracts for work outside employment and the new institution of the family race.

Practical part contains an analysis of the research which was conducted through a
questionnaire and standardized interview. Questionnaire was composed of fourteen
questions of which four questions concerned respondents and ten questions were
knowledge. Knowledge questions related to new legislation and existing labor law isntitut.
Questions were evaluated and processed into clear tables and graphs.

The analyzes showed that the public awareness in the field of labor law is
deficient. Ignorance is the biggest in the area of new institutes of labor law, such as family
business. It would therefore be more employers to educate their employees such as

training, e -learning or internal regulations.
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8. Prilohy

Dotaznik- Pro diplomovou prici na téma ,,Pracovnépravni vztahy v kontextu nového
obcanského ziakoniku (ziakon 89/2012 Sb.)™"

Dotaznik:
1, Jaké je VaSe pohlavi?
A, muz

B, Zena

2, Jaky je Vas vék?
A, 18-25
B, 25-35
C, 35-45
D, 44-55

E,55-vice

3, Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
A, zakladni

B, vyucen

C, vyucen s maturitou

D, SS

v

E, VS

4, Jaky je Vas soucasny statut?
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A, student

B, zamé&stnanec

C, podnikatel — zamé&stnavatel

D, 0SVC

E, nezaméstnany

5, Od jakého véku miiZe zaméstnavatel s mladistvym uzavrit pracovnépravni vztah?

A, nezletily se miiZze zavazat k vykonu zavislé prace, pokud dovrSil patnéct let a ukoncil povinnou
Skolni dochazku

B, nezletily se mtize zavazat k vykonu zéavislé prace, pokud dovrsil Sestnact let a ukon¢il povinnou
Skolni dochazku

C, nezletily se mize zavazat k vykonu zavislé prace, pokud dovrsil patnéctt let
D, nevim

6, MuzZe zakonny zastupce nezletilého, ktery nedosahl 16-ti let véku ukoncit pracovni pomér
nezletilého?

A, ano, ale pouze s ptivolenim soudu

B, ne, neni mozné aby zadkonny zastupce ukoncil pracovni pomér nezletilého

C, nevim

7, Jakou nejdelsi zkuSebni dobu miiZe zaméstnavatel sjednat se zaméstnancem?

A, 6 mesicli po sob¢€ jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru a 12 mésict po sobé jdoucich
ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance

B, 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru a 6 meésicli po sobé jdoucich ode
dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.

C, 1 mésic ode dne vzniku pracovniho poméru a 3 mésice po sobé jdoucich ode dne vzniku
pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.

D, nevim

92



8, Co je to rodinny zavod?

A, Za rodinny se povazuje zavod , ve kterém spole¢né pracuji manzelé, nebo alesponi s jednim z
manzell i jejich pfibuzni az do tfetitho stupné nebo osoby s manzely seSvagiené az do druhého
stupné a ktery je ve vlastnictvi nékteré z téchto osob.

B, Za rodinny se povazuje zadvod , ve kterém spolecné pracuji manzelé, nebo alespont s jednim z
manzeld i jejich pfibuzni az do druhého stupné€, nebo osoby s manzely seSvagiené¢ a ktery je ve
vlastnictvi nékteré z téchto osob.

C, Za rodinny se povazuje zavod , ve kterém spole¢né pracuji manzelé, nebo alespoi s jednim z
manzell i jejich pfibuzni az do ¢tvrtého stupné nebo osoby s manzely seSvagiené az do tfetiho
stupné a ktery je ve vlastnictvi nékteré z téchto osob.

D, nevim

9, Musi byt zaloZeni rodinného zavodu oSetieno pisemné?
A, ano

B, ne

C, nevim

10, MiiZe zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér se svym zaméstnancem bez duvodu?
A, Ano, muze kdykoliv

B, Ne, nemitize rozvazat pracovni pomé&r bez diivodu

C, nevim

11, Zanikne pracovni pomér smrti zaméstnance, ¢i smrti zaméstnavatele pokud je fyzickou
osobou?

A, ano

B, ne

C, nevim

12, Musi byt dohoda o rozvazani pracovniho poméru pisemna?
A, ano

B, ne

C, nevim

13, Kolik maximalné hodin miZe zaméstnanec odpracovat v ramci dohody o provedeni prace
v jednom kalenda¥fnim roce?

A,300 hodin

B, 150 hodin

C, 600 hodin

D, nevim
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14, Kolik ¢ini minimalni mzda v roce 2016?
A, 8.500,-K¢ mé&si¢né

B, 9.200,-K¢ mési¢né

C, 9.900,-K¢ mési¢né

D, nevim

Rozhovor

Rozhovor byl veden s jednatelem spolecnosti s ru¢enim omezenym, kterd pasobi v Plzeiiském
kraji.

1, Kolik ma Vas zavod zaméstnancti?

2, Kolik let jiz podnikate?

3,V jakém odvétvi podnikate?

4, Jaky je Vas nadzor na pracovnépravni vztahy po rekodifikaci soukromého prava v roce 2014?

5, Jakym zplsobem ziskavate znalosti o pracovnim pravu? Napft. §koleni, samostudium.

6, Jaky je Vas nazor na minimalni mzdu? Potazmo na jeji zvySeni v roce 2016?

7, Zaméstndvate zameéstnance pouze na hlavni pracovni pomér nebo i na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér?

8, Pro¢ zaméstnavate pracovniky i na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér?

9, Myslite si ze informovanost o pracovnépravnich vztazich u Vasich zaméstnanct je dostatecna?
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