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Starnuti pracovni sily nap¥i¢ regiony CR

Abstrakt

Jednim z faktort ovliviwgjici ekonomicky, socialni i politicky vyvoj tGzemi je jeho
demograficka skladba. Soucasné demografické slozeni je kvantitativni zakladnou rozvoje
budouciho lidského kapitalu, jehoz charakter predurcuje kvalitativni a kvantitativni vyvoj
regionu. Demografické studie jsou ¢asto vyuzivany jako podklad pro vyhodnoceni situace
z hlediska budouci pracovni sily. Bakalaiska prace se ve své prvni ¢asti zabyva vysvétlenim
vybranych demografickych ukazateli, ve druhé Casti statistickym pohledem na vyvoj téchto
ukazatelii v obdobi 1973-2022 na tizemi Ceské republiky. Na zakladé vypoétu trendovych
funkci bylo mozné stanovit predikci pro nasledujici roky 2023-2025. Jednotlivé hodnoty
demografickych ukazatelii a vyvoj téchto hodnot jsou porovnavany na trovni regiontt NUTS
3. Na zavér jsou shrnuty vysledky analyz, které zkoumaly trendy dlouhodobych zmén ve
vékové struktuie obyvatel CR a jak jeji zména ovlivni trh prace. Z vysledkt provedenych
analyz je patrné, ze postupné starnuti ¢eské populace je nevyhnutelné a bude diivodem
k zmén¢ na Ceském trhu prace. Bude nezbytné piizpisobit trh prace stale se zvySujicimu

véku odchodu do duchodu.

Kli¢ova slova: Nadé¢je doziti, demografie, pracovni sila, primérny vék, hospodaiské

zatizeni, pracovni trh, ¢asova fada, trend, regiony, CR



Aging of the workforce across the regions of the Czech

Republic

Abstract

One of the factors influencing the economic, social and political development of the territory
Is its demographic composition. The current demographic composition serves as the
quantitative basis for the future development of human capital, the character of which
predetermines the qualitative and quantitative development of the region. Demographic
studies are often used as a basis for evaluating the situation in terms of the future workforce.
The Bachelor thesis deals with explaining selected demographic indicators in its first part
and with a statistical analysis of the development of these indicators in the period 1973-2022
in the territory of the Czech Republic in its second part. Based on the calculation of trend
functions, a prediction was made for the following years 2023-2025. The individual values
of demographic indicators and the development of these values are compared at the NUTS
3 region level. In conclusion, the results of the analyses examining trends of long-term
changes in the age structure of the Czech population and how its change will affect the labour
market are summarized. From the results of the analyses conducted, it is apparent that the
gradual ageing of the Czech population is inevitable and will be a reason for a change in the
Czech labor market. It will be necessary to adapt the labor market to the gradual aging of the

workforce and the continuously increasing age of retirement.

Keywords: Life expectancy, demography, labour force, average age, economic burden,
labour market, time series, trend, regions, Czech Republic
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1 Uvod

Starnuti pracovni sily je v soucasnosti dilezité celosvétové téma, predevsim z divodu
vyvoje demografického trendu, kdy dochézi ke starnuti populace a na pracovnim trhu je stale
se zvysujici pocet starSich pracovnikli. Starnuti obyvatelstva patii mezi demografické
faktory, které svym plisobenim ovliviiuji nejen ekonomiku, ale 1 fadu jinych oblasti jako jsou
zdravotnictvi, rodinna politika, socialni politika, dichodova politika nebo bytova politika.
Diky zvyseni Grovné zdravotni péce, zméné Zivotniho stylu, stravovacich navyktl, zméné
fyzické a psychické zatéze se vyrazné prodluzuje nadéje doziti, zvySuje se primérny vek
obyvatel. Pocet nové narozenych déti naopak klesa. Tento demograficky vyvoj ma za
nasledek zménu vékové struktury populace. Stejné jako se méni nadéje doziti, méni se pocet
zavislych osob na jednu ekonomicky aktivni osobu. Popula¢ni starnuti, kdy dochazi
K nartstu poétu seniord, sebou nese ekonomické a socidlni procesy, které tizce souvisi
s trhem prace, pfedevs§im s adaptabilitou, flexibilitou a mensi fyzickou vykonnosti pracovni
sily.

Demografické udaje, které jsou vyuzivany jako podklady pro demografické studie je poticba
spravné vyhodnotit, slouzi k planovani v oblasti pracovniho trhu, pomahaji pti vyhodnoceni
situace z hlediska budouci pracovni sily. Z jejich vysledki je potieba vyvodit dusledky, které
by v budoucnu mohly vést k neptijemnym Situacim ohledné starnuti pracovni sily a stale se

zvySujicimu poctu seniord.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této prace byl statisticky pohled na dlouhodobé zmény ve vékové struktuie
obyvatelstva Ceské republiky, a to z hlediska dynamiky zmén v dlouhodobém vyvoji
primérného véku, nadéje doziti, indexu stafi, indexu hospodarského zatizeni, indexu
zavislosti mladych (zelené zatizeni) a indexu zavislosti starych (Sedého zatizeni). Pomoci
grafické analyzy byl posouzen vyvoj trendu, nasledny trend byl modelovan pomoci trendové
funkce, jeji vybér byl podlozen vypoétem indexu determinace. Predikce pro nasledujici 3
roky 2023-2025 byla vypoétena na zakladé vysledku predchazejicich vypocti. V praci byly
pouzity hodnoty ¢asovych fad let 1993-2022, u pramérného véku ¢asové fady 2000-2022.

Dil¢im cilem bylo porovnat jiz zminéné ukazatele s primérem Ceské republiky, specifikovat
pozice regiondl na trovni NUTS 3 a modelovani demografické budoucnosti CR a jejiho

dopadu na strukturu pracovni sily.

2.2 Metodika

2.2.1 Analyza ¢asovych rad

Casovou fadou se podle Budikové, Kralové a Marose (2010, s. 259) rozumi fada vécné a
prostorové srovnatelnych hodnot pozorovani (mefeni) jisté veliCiny (ukazatele), které jsou
jednoznacné uspofadany v case smérem minulost — pfitomnost. Pfi analyze ¢asovych fad
chceme ziskat pfedstavu o charakteru procesu, ktery tato fada reprezentuje. Graficky lze
zobrazit ¢asové fady pomoci spojnicového grafu (priabéhovy diagram), kde se spojuji body

[#, y:] Gseckami, nebo sloupkového grafu, kde vyska sloupku je rovna hodnoté y; v bodé ¢.

Jak uvadi Stédroti a kol. (2012, s. 49-50) ¢asové fady lze klasifikovat dle riiznych kritérii.
Podle vztahu hodnot k ¢asu Ize ¢asové fady rozdélit na okamzikové, kdy se sleduje hodnota
ukazatele v daném case t (napf. stav zasob k urCitému dni v mésici, pocet zaméstnancl
v organizaci ke konci roku) a intervalové casové fady, kdy velikost ukazatele y zavisi na
délce intervalu sledovani nebo meéteni (napt. vyvoj produkce vyrobniho podniku za urcité

¢asové obdobi).
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Z hlediska periodicity sledované¢ho ukazatele rozliSuje Hindls a kol. (2007, s. 246) Casové
fady na ro¢ni (dlouhodobé), které maji nejméné rocni periodicitu a kratkodobé, kde jsou

udaje zaznamenavany Ctvrtletné, mésicné, tydné (periodicita ukazatele je kratsi ne 1 rok).

24

Zptsob ziskavani hodnot ¢lentl je podle Stédroné a kol. (2012, s. 49) dalsim kritériem pro
déleni ¢asovych fad, 1ze rozlidovat fady odvozenych a neodvozenych ukazateli. Casova fada
neodvozenych (absolutnich) ukazatelll je dana pozorovanim nebo méfenim (napi. ¢asova
fada hodnoty produkce v penéznich jednotkach, tidaje o velikosti trzeb). Casova fada
odvozenych (relativnich) ukazateli je fada néjakym zplisobem (soucet, pramér, pomér atd.)
pfeménénd, odvozend z absolutnich ukazateli (napt. Casovd fada produktivity prace,

odvozena jako podil casové fady produkce a ¢asové fady poctu pracovnikil).

vvvvvv

zkoumdni zmén v €ase. Pro charakterizovani dynamiky vyvoje Casovych fad, tzn. pro
zkoumdni rychlosti zmén hodnot sledovaného ukazatele v zavislosti na Case lze pouzivat
rizné statistické charakteristiky. Mezi nejb&znéjsi patii absolutni charakteristiky, které
umoznuji celkové porovnani hodnot jednotlivych ¢lenti ¢asové fady. Nejcastéji pouzivanou
absolutni charakteristikou je prvni diference, ktera charakterizuje absolutni piiriistek nebo
ubytek sledovaného ukazatele v ur€itém okamziku proti bezprostiedné piedchazejicimu
obdobi. Jestlize oznac¢ime hodnoty ¢asové fady jako y, £ =1, 2, .. ., n, lze prezentovat prvni
absolutni diference jako rozdily sousednich pozorovani fady. Celkem je prvnich absolutnich

diferencin — 1.

dy: = Yt — V-1, t=23,...,n. (2.2)
Dalsi absolutni charakteristikou podle SvatoSové (2008, s. 39) je druha absolutni
diference, kterou lze ziskat rozdilem dvou sousednich absolutnich pfirtstkii prvnich
diferenci. Druha diference popisuje absolutni zrychleni, popfipadé¢ zpomaleni vyvoje ve

sledované casové tad€, udavaji o kolik se nasledujici ptirastek zvysil, nebo snizil oproti

pfedchazejicimu. Druhych absolutnich diferenci je celkem n — 2.

d(Z)yt = dyt - dyt—l =YV — Zyt_l + V-2, t = 3, Lo, N (22)
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Jako dalsi statistické charakteristiky se ¢asto uzivaji, jak uvadi Svatosova a kol. (2008, s. 39)
relativni charakteristiky ristu nebo také poklesu, mezi které lze zaradit napi. koeficienty
rustu, které piedstavuji relativni postupnou rychlost zmén hodnot v Casové fad¢€. Pokud se
koeficient rustu vyjadii procentualné, hovoii se o tempu rustu (napt. o kolik % vzrostla

trzba v bieznu oproti inoru).

ke = 2, t=2,3,.....,n (2.3)

V ramci celé Casové fady podle Hindlse a kol. (2007, s. 253) 1ze urc€it primérné tempo ristu
(pramémy koeficient rlstu) k, ktery se nejcast&ji urCuje jako geometricky primér z
jednotlivych temp rastu. SvatoSova a kol. (2008, s. 39) dopliuji, Ze tento zpisob pocitani
pramérného koeficientu ma smysl jen tehdy pokud ma ¢asova fada stejny monotoénni vyvoj,

hodnoty sledovaného ukazatele stale rostou nebo klesaji.

2.2.1.1 Modely a dekompozice ¢asovych fad

Tradi¢nim principem modelovani Casovych fad podle Hindlse a kol. (2007, s. 254) je

jednorozmérny model

ye=f(t E. (2.4)

Jak uvadi Stédron a kol. (2012, s. 52) obecné pravidlo pii analyze Easové fady ma nékolik
krokli. V prvni fad¢ se na zdklad¢ charakteru vstupnich dat a teoretickych vychodisek
zformuluje odpovidajici model, ktery predstavuje néjaky obecny matematicky zapis, poté se
provede odhad velikosti parametrii neboli identifikace tohoto modelu s konkrétnimi daty,
coz pfedstavuje matematicky zapis s konkrétnimi parametry, ktery odpovida konkrétni
Casove fade€, na zaver je potieba model testovat a verifikovat (ovéftit jeho platnost).

., Existuje velké mnozstvi konkrétnich modelii a pristupii k analyze casovych rad, Vyber
vhodné metody a modelu zavisi na typu casové rady, ucelu analyzy i schopnostech
analytika* Stédrofi a kol. (2012, s. 52). Nejéastéji pouzivanou analyzu Easovych fad patii

dekompozice Casové fady.
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Casovou fadu lze rozlozit (dekomponovat) na n&kolik slozek, Hindls a kol. (2007, s. 254)
déli slozky na trendovou slozku (trend), sezonni (periodickou) slozku, cyklickou slozku a
nahodnou (nepravidelnou) slozku.

Trendova slozka (7)) piedstavuje podle Stédroné a kol. (2012, s. 53) celkovou a hlavni
tendenci dlouhodobého vyvoje hodnot ¢asové fady, trend miize byt rostouci nebo klesajici a
je vysledkem faktord, které ptisobi dlouhodob¢ stejnym smérem na zkoumany jev (napf.
demografické podminky).

Sezonni slozka (S, vyjadiuje podle Hindlse a kol. (2007, s. 255) pravidelné se opakujici
odchylku od trendu, ke kterym dochazi v ramci kalendainiho roku, tato kolisdni mohou mit
rizné priciny. Dochazi k nim v disledku stfidani ro¢nich obdobi, riznych lidskych zvykt
(mé&sicni a pracovni cykly, dovolené, svatky, vano¢ni ndkupy).

Cyklicka slozka (C) je, jak uvadi Stédrofi a kol. (2007, s. 53) nejspornéjii slozka ¢asové
fady, lze ji popsat jako kolisani okolo trendu v disledku cyklického vyvoje, kdy se stiidaji
faze ristu a poklesu, jednotlivé cykly maji obvykle nepravidelny charakter (neznamou
periodicitu).

Nahodnou slozku (&), jak uvadi Svatosova (2008, s. 41) lze popsat jako drobné,
nepravidelné nebo ojedinélé vykyvy ¢asové fady, je vyvolana ptisobenim vedlejsich faktort,

které maji pro dany pfipad ndhodny charakter.

Jak uvadi Hindls a kol. (2007, s. 254) vlastni tvar rozkladu mize mit dvé podoby, a to zptisob

aditivni a zpiisob multiplikativni. Aditivni zplsob je charakterizovan souctem slozek.

yt=Tt+St+Ct+€t=Yt+€tt t=1,2,...,n. (25)

U multiplikativniho zplisobu lze vztah mezi jednotlivymi sloZzkami casové fady

charakterizovat vzdjemnym nasobenim téchto sloZek.

yt=Tt*St*Ct*€ta t=1,2,...,n. (26)

vvvvvv

256) je popis tendence vyvoje analyzované fady. V riiznych monografiich je popsan velky
okruh trendovych funkci. Mezi zakladni, které jsou uspé$né pouzivany v praktickych

aplikacich v oblasti analyzy a prognozy ¢asovych tad, 1ze zatradit line4rni trend, parabolicky
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trend, exponencidlni trend, modifikovany (posunuty) exponencialni trend a trend logisticky.
Z hlediska jejich prubéhu a odhadii parametri patii prvni tfi z uvedenych funkci mezi
jednoduché funkce, jejich rtst neni ni¢im omezen a zpravidla nemaji vyrazné odchylky.
Zbyvajici trendy jiz nemaji takovy jednoduchy pribeh, Iépe modeluji ekonomickou realitu,
vyuzivaji se k modelovani vyvoje jevil s omezenymi zdroji a existuje u nich mez nasyceni

(napf. potieba urcitého vyrobku).

Jak uvadi autorka SvatoSova (2008, s. 44) pro analyzu dynamiky vyvoje neperiodickych
casovych tad neni potfeba velky okruh trendovych funkci, hlavnim ptedpokladem je
jednoduchost z matematického hlediska. Timto pojmem se rozumi pfedev§im minimalni
pocet €Elenti v rovnici, minimalni mozna mocnina argumentu, linearita v parametrech,

spojitost a minimalni pocet extrému. Tyto vlastnosti najdeme u téchto vyrovnavacich kiivek:

Linearni Tc=a+ bt (2.7)
Kvadraticka T, = a+ bt + ct? (2.8)
Logaritmicka Ti=a+blogt (2.9)
Exponencialni Te=abt (2.10)
Mocninna Te=atP (2.11)
Odmocninna T.=a+ b\t (2.12)
Kombinovana T.=a+ bt + +cVt (2.13)
Logisticka T, = ﬁ (2.14)

Podminkou pro spravnou volbu trendové funkce z vySe uvedeného seznamu je znalost, ktera
zZ funkci nejlépe zaznamenava vyvoj sledované veli¢iny v minulosti a tendenci vyvoje této

veli¢iny do budoucna (SvatoSova, 2008, s. 44).
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Podle Hindlse a kol. (2007, s. 286) ,,zakladem pro rozhodovaini o vhodném typu trendové
funkce by méla byt vécné ekonomicka kritéria, tj. trendova funkce by méla byt volena na
zdklade vécné analyzy zkoumaného ekonomického jevu. Pri vécné analyze lze v nékterych
pripadech posoudit, zda jde o funkci rostouci nebo klesajici, prichazi-li v tivahu inflexni bod,
zda jde o funkci nekonecné rostouci nebo s riistem jen ke konecné limite .

Dtlezitym momentem podle SvatoSové (2008, s. 46) pii sestavovani matematicko-

statistického modelu ¢asové fady je odhad strukturdlnich parametrt trendové funkce.

Standartnim a hojn¢ poc¢itanym ukazatelem, jak uvadi Svatosova (2008, s. 47), ktery slouzi

k syntetickému popisu stupné shody model s empirickymi udaji je index determinace,

T e (ye=y')?
[P=1-—-22- 2.14
Y1 (e-§)? ( )
Kde hodnota ¥ je aritmeticky pramér empirickych hodnot ¢asové fady yi, ya,....., Ya. Index

determinace je bezrozmérné ¢islo, nabyva hodnot v intervalu <0,1>, ¢im bliz je hodnota
jedné, tim 1épe model popisuje ¢asovou fadu, ¢im blize je k nule znamena to mensi soulad
modelu s danou ¢asovou fadou. Za nejvhodnéjsi podklad pro popis dynamiky ¢asové fady

je povazovana trendova funkce, ktera vede k maximalni hodnoté indexu determinace I2.

2.2.2 Indexni analyza

Dutlezitou soucasti analyz socidln¢ ekonomickych ukazateld je indexni analyza, diky které
lze provadét, jak uvadi SvatoSova (2008, s. 62) porovnani ukazatelll, které se mohou liSit
Z hlediska vécného, prostorového nebo ¢asového. Provadét pozorovani lze pomoci rozdilu
(absolutn¢) nebo podilu (relativné). Rozdilem dvou hodnot stejné¢ho ukazatele ziskame
absolutni rozdil (absolutni ptirtistek) ukazatele, podilem hodnot pak index.

Autofi Hindls a kol. (2007, s. 346) dopliuji: ,, 0b¢é tyto miry rozdilnosti jsou rovnocenné a
zastupitelné, ale vzajemné se dopliuji“.

Ukazatel je podle Hindlse a kol. (2007, s.342) specificka staticka veli¢ina popisujici ur¢itou
socidlnéekonomickou skutecnost, ma tedy sviij vécny obsah a zaroven svoji formalné
logickou konstrukci, diky které se tadi do statistickych veli¢in. Ukazatele lze cClenit

Z nékolika hledisek.
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Déleni ukazateli dle Svatosové (2008, s. 62) miize byt podle zpiisobu zjistovani na
primarni (prvotni) a sekundarni (odvozené) ukazatele. Z hlediska vyjadfeni ukazatele
absolutni (vyjadiuji velikost jevu bez vztahu k jinému jevu) a relativni ukazatele (vznikaji
jako podil absolutnich ukazateli). Mezi dalsi patii d€leni z hlediska doby zjiStovani,
ukazatele okamzikové (udaj se zjistuje vzdy k danému okamziku/datu) a intervalové
(hodnota je vzdy sledovédna za urcité¢ obdobi), z hlediska povahy ukazatele 1ze Clenit na
ukazatele extenzivni (ukazatele absolutni, charakterizujici mnozstvi, rozsah, objem, lze je
shrnovat pomoci souétu) a intenzivni (méfi intenzitu, troven zkoumaného jevu), z hlediska
shrnovani ukazatell na stejnorodé a nestejnorodé ukazatele, z hlediska shrnovatelnosti na
ukazatele pifimo shrnovatelné, ukazatele nepiimo shrnovatelné a ukazatele

neshrnovatelné.

Pro jednoduché porovnani ukazateld v ¢ase, jak uvadi Hindls a kol. (2007, s. 349) lze pouzit

dvoji zptisob, pokud se porovnavaji hodnoty ukazatele vzhledem ke stejnému obdobi.

Ziskame fadu indexu:

Lio=2X (2.15)

qdo

Indexy nazyvame indexy bazické. Absolutni ptiristek se vyjadiuje pomoci rozdilu:
A =q;i — qo (216)

Pokud srovnavame vzdy dvé po sob¢ jdouci hodnoty (ménici se zaklad) v ¢asové fadé, jedna

se 0 konstrukci tzv. indexy retézové.

liyia=—" (2.17)

Absolutni ptirtstek:

A=gqi— Gia (2.18)

Indexy lze podle SvatoSové (2008, s. 65) ,, klasifikovat podle riiznych hledisek. DulezZitym

hlediskem pri tomto déleni je hledisko stejnorodosti a hledisko srovndvanych ukazatelii .
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Indexy lze rozdélit na individualni a souhrnné, ob¢ skupiny lze déale délit na indexy mnozstvi
a urovné. Jak dale uvadi SvatoSova (2008, s. 81) ve své publikaci zdkladni pojmy
demografického vyvoje lze rozc¢lenit na udaje informujici o stavu obyvatelstva a Udaje
informujicich o pohybu obyvatelstva. Udaje o stavu obyvatelstva se zjistuji soupisem
(relativné jednoduchy tikon, kdy se zjist'uje jen n€kolik udaji — vek, pohlavi, povolani) nebo
s¢itanim lidu (rozsahla akce, zjist'uje se vice osobnich charakteristik s cilem provést Setfeni
o dané populaci co nejpfesnéji). Pocet obyvatel je okamzikovy udaj, stiedni stav
obyvatelstva lze vyjadiit jako primér pocatecniho a konecného stavu obyvatel za dané

obdobi.

p =2 4 pedpokladu linedrniho riistu obyvatelstva (2.19)
P = /Py * P, za piedpokladu geometrického riistu obyvatelstva (2.20)
P = ﬁ za piedpokladu plynulého riistu obyvatelstva (2.21)
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Pracovni sila

Cerna (2016, s. 41) definuje pracovni silu jako cilevédomou a Gidelnou lidskou ¢innost, ktera
zajistuje vyrobu, pfeménuje vstupy na vystupy a je vynalozena k ziskani statka a sluzeb.
Nositelem pracovni sily je ¢lovék vynakladajici své fyzické a dusevni schopnosti. Mezi
pracovni sily se fadi vSichni lidé, kteti pracuji ve spole¢nosti, vynakladaji usili na vyrobni

proces a pozaduji, aby za své Usili byli odménovani nebo placeni.

Dle Soukupa a kol. (2018, s. 34-36) lze za pracovni silu oznadit skupinu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, ktera se déle ¢leni na zaméstnané a nezaméstnané osoby.

»Podle metodiky mezindrodni organizace prdce (ILO) musi byt zaméstnani i nezaméstnani
starsi 15 let, aby mohli byt zarazeni do pracovni sily.” (Soukup a kol., 2018, s. 35).
Zaméstnané osoby vyvijeji n¢jakou pracovni aktivitu, za kterou jsou odménovani, mohou
byt v postaveni zaméstnancti nebo osob podnikajicich ve vlastni firmé jinak oznacovany za
sebezaméstnané. Nezaméstnané osoby jsou ty, které nejsou zaméstnang, aktivné si hledaji

praci a jsou schopni do urcité doby nastoupit do zaméstnani.

Jak uvadi autoti Novy, Surynek a kol. (2006, s. 230) pii vysvétleni pojml zaméstnanost a
nezameéstnanost je potieba vychéazet z pojmu obyvatelstvo (souhrn osob zijicich na urcitém
misté, ktery lze vnitin€ rozdé€lit do riznych vrstev na zakladé socialné-demografickych
kritérii a profesné-kvalifikacni povahy), které lze rozdélit na ekonomicky aktivni a
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.

., Ekonomicky aktivnimi obyvateli jsou ti, kteri prostrednictvim svého zapojeni do pracovniho
procesu ziskavaji prostredky pro zajisténi své viastni existence, resp. existence svych rodin.
Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo pak patri jak ti, kteri praci maji, tak i ti, kteri ji
kratkodobeé, resp. i po delsi casové obdobi (a to ne z viastni viny) nemaji. “ (Novy, Surynek
a kol., 2006, s. 230). Neaktivni obyvatelé pracovni ¢innost nevyvijeji, tudiZ nejsou zapojeni
do pracovniho procesu. Bud’ je do z ditvodu demografického nebo zdravotniho (napft. déti,
seniofi, dlouhodobé nemocni, invalid¢), nebo proto, Ze pracovat nechtéji. Prosttedky na svou
existenci ziskavaji legalnimi zptsoby (napf. renta), ale také nelegalné (pachanim trestnych
¢ind). Pojmem zaméstnanost lze tedy vysvétlit jako skutecnost, kdy si ¢ast ekonomicky

aktivniho obyvatelstva zapojenim do pracovniho procesu zajiStuje svoji existenci a
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uspokojovani svych potfeb. Uroven zaméstnanosti vyjadiuje pomér mezi aktivné
pracujicimi obyvateli a celkovym poctem ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Teoreticky
1ze dosahnout plné zameéstnanosti za piedpokladu, Ze vSichni, ktefi maji schopnost pracovat

a maji ochodu pracovat, také praci sezenou.

Podle Dvorakové a kol. (2012, s. 68-69) se nejcastéji nezaméstnanost sleduje podle miry
nezameéstnanosti, tedy pomérem mezi nezaméstnanymi a souftem zaméstnanych a
nezameéstnanych. Za nezaméstnaného se povazuje uchaze¢ o zaméstnani, ob¢an, ktery neni
V pracovnim poméru nebo obdobném vztahu, nevykonava samostatnou vydélecnou ¢innost
a soustavng se nepfipravuje na povolani. Muze to byt ¢lovek ktery pracovat miize a chce, ale
ktery nemuze nalézt praci odpovidajici jeho kvalifikaci. Nezaméstnanost Ize rozdélit do Ctyt
skupin: frikéni, sezonni, strukturalni a cyklickd (konjunkturalni).

Frikéni nezaméstnanost, nékdy oznacovana jako normalni, nebo také dobrovolna, vznika,
pokud si zaméstnana osoba hleda nové pracovni misto a vzda se pivodniho. Neni dilezité,
z jakého diivodu se pracovniho mista vzdala (vy$s$i mzda, pracovni postup, vySsi stupeit
uspokojeni, lepsi bytové nebo Zivotni podminky). Objevuje se v prubéhu zivotniho cyklu.
Sezénni nezaméstnanost, jednd se o kratkodobou nezaméstnanost, kterou zptsobuje
proménlivost produkce, kde je vyroba (Cinnost) zavisla na pocasi (stavebnictvi, zeméd¢lstvi,
provoz zimnich sportovist)).

Strukturalni nezaméstnanost vznikd v disledku technologickych zmén, upadku urcitého
odvétvi, nebo pfesunu pracovnich pftilezitosti. Postihuje piedevS§im osoby, které nejsou
schopny nebo ochotny ménit svoje pracovni navyky a nejsou dostateén¢ mobilni si praci
hledat v jinych odvétvich, v jinych profesich, na mistech s jinou kvalifikaci, poptipadé
V jiném regionu.

Cyklickd nezaméstnanost je spojena s cyklickymi zménami ekonomiky, v dobé
hospodaiské recese stoupa pocet nezaméstnanych. Pokles poptdvky po urcitém zbozi a

sluzbach ma do urcité miry vliv na vS§echny oblasti hospodafstvi (tzv. plosny dopad).

Jak informuje CSU (CSUs, 2023) jiz od prosince roku 1992 provadi vybérova Setieni
pracovnich sil (VSPS), Setfeni probiha ve viech okresech CR kontinualné v priibéhu celého
roku, diky témto udajim je znadma aktudlni struktura zaméstnanosti podle pohlavi, véku
kvalifikace, odvétvi a charakteru a zaméstnani. Diky VSPS ziskava CSU tdaje o vysi

odpracované doby, soub&hu vice zamé&stnani a mobilité pracovnich sil., rovnéz informace o
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celkové nezaméstnanosti a jejim charakteru, o struktufe nezaméstnanych z hlediska
kvalifika¢niho, socidlniho, profesniho, délky trvani nezaméstnanosti a jiné. Jako hlavni cil
VSPS vidi CSU v ziskavani pravidelnych informaci o situaci na trhu prace, umozitujici jeji

analyzu zejména z ekonomického, socidlniho a demografického hlediska.

3.1.1 Trh prace a jeho vyvoj

Préci, jak uvadi Bréak a kol. (2020, s. 261) lze chapat jako jeden z vyrobnich faktori, které
1ze obdobné jako jiné faktory charakterizovat pomoci trznich kategorii (cena, poptavka a
nabidka). Prace spolu s piidou a kapitalem tvoii skupinu tradi¢nich vyrobnich faktort, které
jsou vzacné, maji na trhu svoji cenu, vzdy existuje urcita celkova zasoba kazdého z nich a
nelze je vyprodukovat tak rychle, jak tomu je u jinych statkii. V ptipadé faktoru prace souvisi

zasoba s popula¢nim vyvojem.

,, Prace je nejdulezitejsim vyrobnim cinitelem, bez kterého by i ty nejdumysinéjsi kapitalové
statky a nejbohatsi prirodni zdroje ziistaly mrtvymi vécmi® (Jurecka a kol., 2013, s. 246).
Prace se fadi mezi dilezitou soucast pracovniho trhu, pficemz predstavuje naklady ve
vyrobnim procesu, je nezbytné zaplatit pracovniky, pokud je pozadovano jejich zaclenéni
do vyrobniho procesu. Obdobné¢ jako tomu je u vlastniki jinych vyrobnich faktort, dostavaji
vlastnici prace za sluzby, které poskytuji timto faktorem firmam, dichod v podobé mzdy,
kterou lze v Sirokém smyslu chapat jako nejriznéjs$i formy pracovniho pfijmu. Trh prace
predstavuje ndkup a prodej faktoru produkce prace, soucCasné je nezbytné stanovit cenu

prace.

Vyrobni faktor prace lze podle autori Brédka a kol. (2020, s. 261) charakterizovat
z kvantitativniho a kvalitativniho hlediska. Z kvantitativniho hlediska ji 1ze vyjadfit pomoci
mnozstvi vynalozenych hodin pracovnikl, z kvantitativniho hlediska ji tvofi uroven
vSeobecného a odborného vzdélani, profesni skladba povolani a vSeobecné podminky
kulturni vyspélosti obyvatelstva. Soucést technologické urovné je prace, timto ji lze také
zatadit do dil¢ich ¢initeld technického pokroku. Na trhu prace musi existovat jak nabidka,
tak 1 poptavka po praci.

Poptavka na trhu prace, jak ji vysvétluje Jurecka a kol. (2013, s. 252), je poptavkou, kterou

vytvareji firmy v roli zamé&stnavateld. Podobné jako je to u ostatnich vyrobnich faktorii jedna
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se o poptavku odvozenou od poptavky po vyrobcich a sluzbach (poptavka po praci zednikti
je odvozena od poptavky po novych stavbach, poptavka po praci zemédélct od poptavky po
zemédelskych produktech).

Jak ve své publikaci uvadi Brcak a kol. (2020, s. 263) firma je na trhu prace poptavajicim,
nakupuje urcity pocet jednotek prace stejné jako urcity pocet jednotek ostatnich vyrobnich
faktort. Prodej a nakup prace uréuje vznik jednotné mzdy — nominalni mzdy, kterou lze
méfit v penéznich jednotkach za urCitou dobu (pfevazné za jednu hodinu). Poptavkova
funkce na trhu prace je vztahem mezi poptavanym mnozstvim prace a poptavanou cenou
prace.

Nabidka na trhu prace podle Jurecky a kol. (2013, s. 247) je souhrnem individualnich
nabidek prace, které nabizeji jednotlivi pracovnici firmam. Vlastnici prace (zaméstnanci)
maji odlisnd cilova kritéria nez firmy, které praci poptavaji. Pro zaméstnance je dilezity
vztah mezi ¢asem stravenym v praci a vysi spotieby, kterd vyplyva z dichodi ziskanych
z prace v podob¢ mzdy. Délka lidského zivota se diky hospodaiskému pokroku a mediciné
prodlouzila, fyzicky tok ¢asu zlstal nezménén a den ma stale jen 24 hodin. Nejvyznamnéjsi
omezeni veskerych lidskych aktivit je omezeni ¢asem. Cim vic ¢asu zaméstnanci vénuji
praci, tim mén¢ ¢asu zbyva na odpocinek, zabavu, studium apod.

Bréak a kol. (2020, s. 265) doplnuji, ze pokud doslo k zvySeni mzdy pro majitele prace, je
to znamka rtistu alternativnich nakladd na jednotku volného ¢asu neboli vynos majitele prace
bude vyssi, pokud se rozhodne pracovat namisto zvyseni volného ¢asu. Naopak pokud se
rozhodne nepracovat, zvySuje si ztratu. Nabidkovd funkce je vztahem mezi cenou za

jednotku prace a mnoZzstvim prace.

Vyvoj trhu prace podle CSU (CSU1, 2014) se datuje do hluboké historie, v 19. stoleti béhem
primyslové revoluce se vyprofilovaly vrstvy zaméstnanci a sebezaméstnanych (zivnostnikil
a podnikatell). V letech 1945-1989, kdy v tehdejsim Ceskoslovensku fungoval systém
centralné fizeného hospodatstvi byla vrstva podnikatelli podstatné eliminovéna a vétSina
zaméstnanctl pracovala ve statnich podnicich. Dale jak uvadi Cesky statisticky Gifad dochazi
k poklesti zaméstnancti, ktefi jsou zaméstnani v zemedé€lstvi a lesnictvi (zhruba z tfetiny na
12 %) a naopak roste pocet zaméstnancli zaméstnanych v prumyslovém odvétvi. Doslo
k upevnéni postaveni Ceskoslovenska jako primyslové oblasti Evropy. Po roce 1989 doslo
Vv pracovni sféfe k Cetnym zmeénam, Ceské hospodafstvi se stalo predevS§im ekonomikou

sluzeb, podil zemédélstvi a lesnictvi (primarni sféra) na zaméstnanosti se snizil na 4 % a
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¢astecné se snizil podil primyslu. Predevsim v disledku privatizaci statnich podniki se
centraln¢ fizené hospodaistvi transformuje na soukromé hospodatreni. Pirechod na trzni
hospodafstvi byl poznamendn demografickymi zménami a nasledovaly i zmény ve struktuie

zamestnanosti.

3.1.2 Flexibilita a mobilita trhu prace

Flexibilitu Ize chapat podle MareSe a Hofirka (2007, s. 85-86) jako rozsah a rychlost
prizpisobeni trznim Soklim a zméndm podminek na pracovnim trhu. Flexibilita je vnimana
jako kladny faktor na trhu prace. PtiliSna flexibilita je nezadouci, ptisobi nestabilitu systému.
Na trhu prace, jak uvadi Armstrong (2007, s. 188) nartistd mnozstvi firem, které hledaji rizné
formy strukturélni a funkéni (operacni) flexibility. Flexibilitu 1ze rozdélit do tii oblasti.

o Funk¢ni flexibilita je tvofena tak, aby pracovnici mohli byt rychle a hladce pievedeni
Z jednoho ukolu ¢i ¢innosti na jiny ukol nebo jinou Cinnost. Funkéni flexibilita
zvySuje pozadavky na Sir§i kvalifikaci (viceoborovost) pracovniki.

o Numericka flexibilita se tvofi tak, aby bylo mozné rychle a snadno zvySovat nebo
sniZovat pocty pracovnikll v navaznosti na kratkodobé zmény v potiebé pracovnich
sil.

o Financni flexibilita zajist'uje pruzné reagovat na stav nabidky a poptavky na vnéjSim
trhu prace, souc¢asné znamena vyuzivani flexibilnich systému odménovani. Finan¢ni

flexibilita usnadiiuje funkéni 1 numerickou flexibilitu.

Jak uvéadi Brozikova (2011, s. 6) flexibilni forma zaméstndvani je jakykoliv jiny
nestandardni pracovni rezZim nez zdkonikem prace stanovend tydenni pracovni doba, jeji
délka nesmi piekrocit ¢tyficet hodin tydn€é. Mezi nestandardni formy préce patii v soucasné
dobé& pruzné pracovni doba, zkradcend pracovni doba, sdileni pracovniho mista vice osobami,
vyznamny nariist zaméstnavani na ¢astecny uvazek.

Ur¢ité vyhody vidi Armstrong (2007, s. 321) pro zaméstnavatele ve vyuzivani pracovnikti
na ¢asteCny uvazek, predev§im mozZnost uplatnéni flexibilni pracovni doby, lepsi vyuziti
budov a zafizeni v souvislosti se zavedenim dal§i smény, sniZzujici se ndklady na jednotku
prace zptusobenou redukci ptiplatki za pfesCasovou praci pro pracovniky s plnym pracovnim
uvazkem, zvySuje se produktivita prace, kterou zplisobuje vétsi pozornost pracovnika pii

praci béhem kratsi pracovni doby.
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Jak uvadi Unie zaméstnavatelskych svazi CR (online, 2019, s. 22-24) ¢asova flexibilita
prace v podobé zaméstnavani na casteCny uvazek je jedna z moznych cest, jak zvysit
zaméstnanost v Ceské republice a tim Gelit nedostatku pracovnich sil na trhu préace, které
vyplyva ze sou¢asného demografického vyvoje v zemich EU. Na jednu stranu jsou ¢aste¢né
uvazky vyuzivany ve smyslu pozitivni pracovni flexibility, kterou zejména vyuzivaji Zeny,
aby mohly skloubit pracovni zZivot s péci o dit€, na druhou stranu ¢astecné tivazky vyuzivaji
lidé, ktefi patfi k ohrozenym skupinam na trhu prace, mezi které patii lidé s niz§im
vzdélanim, méné kvalifikované pozice a lidi nad 60 let véku. V téchto piipadek se Casto
jedna o nedobrovolné ¢astecné tivazky. Flexibilita na trhu prace se stale vice prosazuje, trh
préace nabyva na riiznorodosti, roste rozmanitost forem zaméstnani, zejména ¢asoveé omezené
obdobi (Casové omezené projekty, sezonni prace a jiné). Velké zmény v organizaci prace
znamenaji pfechod od tradi¢nich pevnych pracovnich systémil k otevienym a pruznéjSim.
Klasicka forma celozivotniho a celodenniho zaméstnani, pracovniho poméru na cely uvazek
se pomalu stava historii. V poptedi se ¢im dal vice objevuji atypické formy zaméstnani jako
jsou naptiklad zkrdceny pracovni uvazek, doCasny pracovni pomér, dohody o casové
omezené praci a jiné.

Flexibilitou prace se zabyva teorie segmentovaného trhu Brozikova (2011, s. 6-7), ktera
rozdé€luje trh prace na primdrni trh a sekundarni trh. Primarni trh se vyznacuje stabilitou
pracovnich mist, moznosti kariérniho ristu a s vy$§imi odménami za vykonanou praci. Na
druhé strané trhu prace dochédzi k niZsi stabilité pracovnich mist bez moZznosti postupu
Vv kariérnim Zebfticku a s tim souvisejicim niz§im ohodnocenim. Nabidka na pracovnim trhu
je rostouct flexibilitou rozdélena do dvou skupin, jedna skupina dokaze vyuzit nabizenych
vyhod pracovniho trhu a druhou skupinu tvofi lidé, ktefi jsou nuceni pracovat za nizké
odmény za vykonanou préci. Pozitivni formou se tak flexibilita projevuje v umoZznéni
pracujici osobé 1épe kombinovat sviij osobni a pracovni zZivot. Negativni forma flexibility
zaméstndvani na pracovnim trhu se se jevi v pfipadech, kdy je zaméstnanec nucen
pfizplisobit se poZadavkiim zaméstnavatele, které se neshoduji s potifebami kombinace prace
a volného Casu zaméstnavatele. Negativni flexibilita miZe zplisobit segmentaci kmenovych
zaméstnancl tvofici skupinu kvalifikovanych zaméstnancii s jistotou zaméstnani od

ostatnich zaméstnanct, jejichz praci vyuzivaji v pripad¢ zajisténi zvySené poptavky po praci.

Pracovni mobilitou nazyvame podle autorek Veselé a Kaniokové Veselé (2011, s. 100-101)

schopnost jednotlivych pracovnikli nebo i celych profesi a kvalifika¢nich skupin, pfesunout
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se z jednoho regionu do druhého nebo zménit ekonomickou ¢innost. Pracovni mobilita
znamena flexibilitu, s niz se mize pracovni sila piesidlit. Konkrétné¢ méa mobilita lidskych
zdroju dopad na produktivitu danych regiond. Existuje né€kolik druhd pracovni mobility,
mobilita profesionalni, kdy pracovnik méni povolani (jedno zaméstnani opousti a za¢ina
vykonavat jiné zaméstnani). Odchod z pracovniho procesu budto docasny (matetska
dovolena nebo docCasna nezaméstnanost), nebo trvaly (amrti, odchod do diichodu a trvala
pracovni neschopnost). Mobilita spojena s migraci pracovniki (stéhovani), kdy dochazi pii
zmén¢ zamestnani 1 ke zmén€ pobytu. Mobilita ovlivnitelna a neovlivnitelna, u ovlivnitelné
lze miru mobility ovlivnit pfedev§im zaméstnavatelem, u neovlivnitelné jde pfedevsim o
umrti, odchod do starobniho dichodu a snizeni pracovni schopnosti v disledku nemoci
Z povolani ¢i pracovniho urazu. Dale pak mobilita nefizena a fizend, mobilita zadouci a
nezadouci a mobilita potenciondlni a redlnd. Mobilita na trhu prace ovliviiuje zvySeni
nabidky pracovnich sil, mozné sniZzeni mezd, vyssi produktivitu nebo 1épe kvalifikované
lidské zdroje

Pozadavky na pracovniky jsou v dnes$ni dobé¢, jak uvadi Bednaf a kol. (2013, s. 168-169)
nastaveno na praci ve skupiné. Je kladem vétsi diraz na kooperaci (spolupraci) mezi

pracovniky. Spoluprace vsech ¢lenti skupiny ma vliv na dosazeni spole¢ného cile.

Organizace dle Rasticové a Bédiové (2018. s. 138) se dlouhodobé potykaji s vyménou
pracovniki, kdy star$i zkuSenéjsi odbornici s mnohaletou praxi ukoncuji svoji kariéru a
Cerstvi absolventi §kol nebo mladi lidé s minimélni praxi na trhu prace nahrazuji tyto
pracovniky nebo se po urcitou dobu stavaji jejich spolupracovniky. Typické moderni
pracovité je mistem, kde se potkéavaji zastupci riznych generaci, kazdy pracovnik ma jiny
zebticek hodnot, odlisné postoje k riiznym problémim, svilj systém prace i fizeni tkoll a
soucasn¢ jinou miru zkusenosti. To ¢asto mize vést k rozepfim a, nebo také ke skvéle
fungujicimu tymu. Dnes$ni pracovisté se obvykle skladaji z pracovnikli nékolika riznych
generaci od tzv baby boomers (narozenych piiblizné v letech 1946-1964), generaci X
(narozené 1965-1980), pro lidi narozené uprostfed této generace se v Ceské republice
pouziva vyraz ,,Husédkovy déti“, milenidly, jinak oznacované jako generaci Y (rok narozeni
1981-1996) az po nejmladsi pracovni silu na trhu, kterou je generace Z (narozenou V letech
1997-2012). Kazda z téchto generaci ma své specifické rysy charakteru, vlastnosti

ovliviiyjict to, jak pracuji, komunikuji a vychézeji s ostatnimi.
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3.2 Demografie a jeji zdroje

3.2.1 Demografie

., Demografie (fecky demos — lid, grafo, ein — popisovat) je véda, kterd se zabyva reprodukci
lidskych populaci, studuje podminky, které ji ovliviiuji a hleda zdkonitosti (pravidelnosti),
kterymi se proces demografické reprodukce vidi. Jde stejné jako v pripade stari o zdlezZitosti
(disciplinu) bio-socialni, o procesy, které jsou svou povahou biologické, shodné minimalné
u vSech savci, které vsak probihaji ve spolecenskych podminkdach a jsou jimi vyrazné
modulovany. “ (Celedova, Kalvach a Cevela, 2016, s. 28)

Dvoracek a Sluncik (2012, s. 12) pohlizeji na demografii jako na statistiku obyvatelstva, kdy

za obyvatelstvo 1ze povaZovat soubor osob Zijicich ve stejné oblasti (stat, kraj, mésto nebo

obec) a jsou na daném tizemi hlaSeny k trvalému pobytu bez ohledu na obc¢anstvi.

Kalibova, Pavlik a Vodakova (2009, s. 14, 98) demografii prezentuji jako zkoumani lidské
populace, pfedevSim procesi porodnosti, potratovosti, umrtnosti, snateCnosti a
rozvodovosti. Poc¢atky demografie jako védni discipliny lze datovat do 17. stoleti stejné jako
ekonomie a statistiky. Demografie byla a dosud je nazyvéna i jinymi ndzvy jako
populacionistika, popula¢ni véda, jinak také véda o obyvatelstvu. Hlavnim pfedmétem
zkouméni demografie je problém obnovy obyvatelstva, charakteristickym znakem pro

demografii je sktruktura obyvatelstva podle v€ku a pohlavi.

Demografii dle autord Kalibova, Pavlik a Vodakova (1998, s. 9-11, 28) Ize délit na:

o Demografickou analyzu, kterd se soustied'uje na poznavani casti jednotlivych
procestl, navazuje na empirické obory (ekonomii, sociologii, antropologii atd.).

o Teoretickou demografii, jejimz pfedmétem je systém pravidelnosti a zakonitosti,
navazuje na filozofii.

o Demografickou metodologii, kterd je spojena predevSim s matematickymi
metodami, navazuje na matematiku a statistiku.

o Historicka demografie se zabyva populacnim vyvojem v minulosti, mezi historickou
demografii tfadime 1 Paleodemografii, kterd pouziva archeologickych a

paleoantropologickych materiald.
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Jak uvadi Kalibova, Pavlik a Vodakova (1998, s. 9-11, 28) pro vystizeni urcitych obecnych
pravidelnosti se pouziva termin: fad rozeni a vymirani, se kterym se lze setkat pfi studiu
demografické reprodukce. Tento fad souvisi s poétem zemielych v jednotlivych
kalendainich letech, naruSuji ho pouze mimotfadné udalosti, napf. intenzita umrtnosti v
disledku epidemii nebo vélek. Rozdilné jsou pocty zemftelych v jednotlivych generacich v
daném roce, protoze se podle v€ku liSi intenzita umrtnosti a pocet osob vystaveny riziku
Gmrti. Rad umrtnosti nejlépe charakterizuje umrtnostni tabulka. I ¥ad rozeni vykazuje
patiicné pravidelnosti, a to pfedevSim v poc¢tu narozenych déti v jednotlivych kalendainich
letech. Dutlezité je také pochopit pii vymezeni predmétu demografie vyznam terminii
populace a obyvatelstvo. Kalibova a kol. (2009, s. 84) oznacuje za populaci soubor jedinct
stejného Zivoc¢iSného druhu Zijicich na uréitém vymezeném Uzemi, u kterého dochéazi k
neustalé obméné diky rozeni a umirani, tento pojem se vztahuje na vSechny zivoc¢isné druhy.
Zakladem populace je existence na urCitém uzemi. Spole¢ny rys jednotlivych populaci je
predevsim spolecny jazyk, kultura a spole¢na mentalita na zakladé ¢ehoz mohou tvofit
spoleény stat, narod nebo etnikum. Lidskou populaci z hlediska demografie muzeme
zkoumat ptedev§im diky procesim porodnosti, potratovosti, umrtnosti, siateénosti a
rozvodovosti. Obyvatelstvo tvofi soubor osob Zzijicich na ur¢itém tzemi, mize to byt na
uzemi statu, kraje, mésta a i obce. Z hlediska demografické statistiky je to soubor osob, které

jsou na daném tzemi hlaseny k trvalému pobytu bez ohledu na statni ob¢anstvi téchto osob.

Obyvatelstvo lze dle Dvotakové (2012, s. 54) rozd¢lit do tii skupin neboli generaci, a to
biologickych generaci a ekonomickych generaci (mezindrodni Skala).
Ptehled biologickych generaci:
l. generace déti (0-14 dokoncenych let),
. generace rodici (15-49 dokonéenych let),
I1l.  generace (50+ dokoncenych let).
Piehled ekonomickych generaci:
l. osoby v pted produkénim véku (0-14 dokonéenych let),
Il. osoby v produkénim veéku (15-64/59 dokoncéenych let),
1. osoby v poprodukénim véku (65+/60+ dokonéenych let).

Vékové rozvrstveni obyvatelstva (demografickou strukturu obyvatelstva) mizeme podle

HaSkovcové (2012, s. 161) graficky zndzornit pomoci stromu Zivota. Koruna zndzorfuje
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pocet nejstarsich lidi v populaci, naopak spodni ¢ast stromu zndzorfiuje porodnost. Zatimco
diive se koruna zuzovala, nyni se se trend vyviji opaénym smérem, coz znamena zietelny
pocetni narist starSich a starych lidi. V sou¢asné moderni spole¢nosti klesa porodnost, strom
zivota se ve své spodni €asti zuzuje, na zaklad¢ ¢ehoz hovoti odbornici o tzv. obraceni

stromu zivota. Jinak feceno strom zivota vystihuje neptiznivy demograficky vyvoj.

Vé&kova struktura soucasnych populaci podle skupiny autorti Celedové, Kalvach a Cevela
(2016, s. 30-32) se méni. V souvislosti s nartstem poc¢tu starsich lidi se hovofi o popula¢nim
starnuti (starnuti populace). Podle zastoupeni jednotlivych vékovych skupin se rozlisuji tii

typy vékové struktury.

Obrazek 1- Zakladni typy vekovych struktur

Vek @ détska slozka @ slozka ekonomicky aktivnich () slozka lidi v diichodovém véku

501

15+

progresivni typ stacionarni typ regresivni typ

Zdrojlhttps://slideplayer.cz/slide/2766996/10/images/8/Typy+populac%C3%AD+podle+v%C4%9Bkov%C3%A9+strukt
urv.i

Progresivni typ (rostouci populace) - je charakteristicky pfevazujici détskou sloZkou a
nizkym podilem statfeckych ro¢nikii. V populaci je vysoka urovenl plodnosti, kterou ¢asto
kompenzuje i zna¢na mira umrtnosti, jejim snizenim dochdzi k po€etnimu nartstu populace.
Tento typ vékové struktury se vyskytoval u populaci pfedevsim v historii, v souc¢asné dob¢
je obvykly v rozvojovych zemich.

Stacionarni typ — podil détské slozky a podil stafecké sloZky jsou témét vyrovnané. Tento
typ se tvoii pfi klesajici plodnosti, kdy se pfi dané umrtnosti pouze nahrazuje reprodukéné
aktivni obyvatelstvo. Pocetni stav populace ztstava v dlouhodobém hledisku stejny. Tento

typ vékové struktury byl aktudlni v Ceské republice v 70. letech minulého stoleti.
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Regresivni typ (klesajici populace) — z dlouhodobého pohledu dochazi k snizovani
pocetniho stavu populace, détska slozka nedosahuje podilu stafecké slozky, pocetné ji
nenahrazuje. V soucasnosti tento typ vékové struktury pfevazuje ve vyspélych zemich, a to

i v Ceské republice.

3.2.2 Vybrané demografické ukazatele

Pod pojmem porodnost (odvozeno od porodu) si lze predstavit podle Kalibové a kol. (1998,
s. 33) rozeni déti, které je chapano jako hromadny jev a je vztahovano k urcité populaci.
dale clenit podle riznych ukazatelti. Napt. manzelské a nemanzelské déti, zivé narozené a
mrtvé narozené, dale podle potfadi a rozloZeni porodl. Ukazatel porodnosti se ¢asto pouziva
k mezinarodnimu srovnavani. V demografické statistice podle kritérii (CSUs), je
povazovano za narozenou osobu dité, které bylo nahlaSeno vykazujici jednotkou (matrikou)
jako narozené. Absolutni pocCty narozenych osob jsou vysledkem sumarizace téchto
individudlnich hldSeni matrik. Vzorec pro vypocet hrubé miry porodnosti je podil
novorozencl za urc¢ité obdobi na celkovém poctu obyvatel ve stejném obdobi nasobeno

1000. Tento vysledek vyjadiuje pocet novorozencti na 1000 obyvatel za dané obdobi.

pocet novorozenci

hruba mira porodnosti = 1000 (3.1)

celkovy pocet obyvatel

Umrtnost znamena podle Kalibové a kol. (1998, s. 66) vymirani uréité populace. Vyvoj a
uroven umrtnosti je disledkem vyvoje nemocnosti, kvality Zivotnich podminek, Zivotniho
prostiedi a zptsobu Zivota. K vyjadfeni lze vyuzit fadu ukazatelii, jako nejjednodussi se
prezentuje hruba mira umrtnosti. (CSUs) za zemielou osobu ve statistické demografii je
povazovana ta osoba, za niZ vykazujici obecni nebo méstsky tfad povéreny vedenim matriky
zaslal individualni statistické hlaSeni o imrti. Hrubou miru imrtnosti lze spocitat jako podil
poctu umrti za urcité obdobi na celkovém poctu obyvatel ve stejném obdobi. Tento vysledek

vyjadiuje pocet imrti na 1000 obyvatel za dané obdobi.

pocet umrti

hrubd mira umrtnosti = 1000 (3.2)

celkovy pocet obyvatel
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Index sta¥i, jak uvadi autofi Celedové, Kalvach a Cevela (2016, s. 28) udava pomér mezi
seniory a détmi ve véku 0-14 let (pivodné pocet obyvatel ve véku 60+ na 100 déti 0-14 let).
V soucasnosti se pro vypocet pouziva veék 65+. Index staii vypovida o starnuti populace a je

¢asto pouzivan pro charakteristiku vékové struktury obyvatelstva.

. vy ocCet obyvatel 65+ let
index staii = = 4 * 100 (3.3)
pocet obyvatel 0—14 let

Index zavislosti mladych (index zavislosti I) podle Dvoiracka a Sluncika (2012, s. 12) udava
podet mladistvych, kte¥i ptipadaji na jednu osobu v produktivnim véku. Celedové, Kalvach
a Cevela (2016, s. 28) doplituji, ze ptivodné index zavislosti I vyjadioval pomér mezi détmi
ve véku 0+14 let a obyvateli ve veéku 15-59 let, tedy pocet déti na 100 obyvatel ktefi jsou ve
veku 15-59 let. Podle novéjsich kritérii se pouziva vék 15-64 let. Ptihlizi se 1 k fazi
prodluzovéni doby vzdé€lavani, proto se v nékdy pouziva pomér déti a mladistvych ve véku

0-19 let k obyvatelim 20-64 let véku.

pocet obyvatel 0—14 let
pocet obyvatel 15—64 let

index zavislosti I = * 100 (3.4)

Index zavislosti starych (index zavislosti IT) vysvétluje Cevela (2015, s. 74) jako pocet osob
v diichodovém véku (60 a vice let), které ptipadaji na jednu osobu v produktivnim véku 15-
59 let. Jak uvadgji autoti Celedova, Kalvach a Cevela (2016, s. 28) jde ptivodné o pomér
seniorl ve véku 60+ k obyvateliim, ktefi jsou ve véku 15-59 let. V soucasné dobé pomér
osob ve veku 65+ k obyvatelim15-64 let véku (pocet osob v diichodovém véku na 100

obyvatel 15-64 let).

pocet obyvatel 65+ let "

index zavislosti Il = 100 (3.5)

pocet obyvatel 15—64 let

Index hospodaiského (ekonomického) zatizeni Dvoracek a Sluncik vysvétluji jako pocet
vSech ekonomicky neaktivnich osob, které musi zivit jedna osoba v ekonomicky
produktivnim véku véetné sebe. Celedova, Kalvach a Cevela (2016, s. 28-29) uvadi, Ze jde
o pomeér déti a seniort (déti 0-14 let a obyvatelé 65+) k obyvatelim v produktivnim veéku

15-64 let.
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pocet obyv. 0—14 let+pocet obyv. 65+ let "

Index hospoddrského zatizeni = 100 (3.6)

pocet obyvateli 15—64 let

Nadéje doziti neboli stiedni délka Zivota, té€Z pravdépodobna nebo ocekavana doba Zivota
je podle Haskovcové (2012, s. 162) udaj, ktery uvadi piedpoklad kolika rokd se
pravdépodobné dozije praveé narozené zdravé dité. Stiedni délka zivota se stale zvysuje. Jak
dale uvadi Haskovcova termin stfedni délka Zivota (nad¢je doziti) je pfesny a je presvédcena,

ze je zadouci timto terminem vystiidat problematické oznaceni praimérny vék.

Kalibova (1998, s. 92) rozlisuje dva ukazatele délky Zivota. V prvnim ptipadé od narozeni,
ktery pak udava, jakého véku se dozije v priméru kazdé narozené dit€ dané generace pii
zachovani fadu vymirani. V druhém ptipadé od urcitého presného veku, ktery pak udava
primérnou délku jednotlivych osob od dovrSeni tohoto v€ku, to znamen4, kolik let Zivota
maji v priméru jesté piislusnici dané generace pted sebou. Kalibova (1998, s. 92) prezentuje
skutecnost ,, Nadéje doziti je vyslednym ukazatelem umrtnostnich tabulek a je to aritmeticky
pramer rozlozeni tabulkového poctu zemrelych v jednotlivych vékovych skupindach®. Tento
ukazatel neovliviiuje fakticka vékova struktura populace, slouzi tak dobte k mezindrodnimu
srovnavani. Dle dostupnych tdaji dosahuje nejvysSich hodnot v Japonsku, primér obou

cvwr

zaznamenany v izolovanych oblastech, s vysokym poctem imrtnosti, napft. ve sttedni Africe.

Ukazatel stfedni délka zivota (nad&je doziti) pfi narozeni podle CSU (CSUs, 2014)
prezentuje predpokladanou primérnou délku zivota osoby, ktera se praveé narodila, pii jeho
vypoctu se piredpoklada, Ze timrtnostni poméry se nebudou menit, resp. budou zachovany ve
stejné vysi jako v roce jejiho narozeni, tento ukazatel CSU oznacuje jako velmi kvalitni.
Mezi dalsi statistické ukazatele patii ukazatel nad&je doZiti ve zdravi (zdrava délka Zivota),
posuzuje kvalitativni stranku lidského Zivota a je definovan jako primérny pocet let, ktery
prozije praveé narozena osoba v Zivoté bez zdravotniho omezeni. Tyto dva ukazatel¢ nam
pomahaji urcit, zda s prodluzujici se délkou lidského zivota se také prodluzuje doba, kdy nas
neomezuji zdravotni komplikace. Nadéje doziti v dobrém zdravotnim stavu lze spocitat
kombinaci umrtnostnich tabulek a veékove specifickych podild osob v dobré zdravotni
kondici v populaci. Umrtnostni tabulky pouzivaji aplné statistiky zemielych. Nejéast&jsim

zdrojem pro data o zdravotnim stavu byvaji vybérova Setfeni na vzorcich populace.
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Haskovcova (2010, s. 22-23) uvadi, ze z historického hlediska je o¢ekavana délka zivota v
soucasné dobé nejvyssi, jaka kdy byla. Ve starém Recku a Rimé se 1idé zpravidla doZivali
dvaceti péti let, primérna délka Zivota v Evropé byla jesté v Sestnactém stoleti skoro stejné
vysoka. Az teprve v roce 1725 dosahla primérna délka Zivota tficet let a v devatenactém
stoleti se pohybovala pfiblizné kolem Ctyficeti let. V roce 1940 byl primérny veék padesat
let a postupné se zvySoval. Na zalatku 21. stoleti byla oéekavana doba Zivota v Ceské
republice pro muze 74,2 a pro zeny 80,3 let a v roce 2065 se predpoklada stfedni délka zivota

u muzid 86,5 a u Zen dokonce 91 let.

3.2.3 Zdroje demografie

Hlavnim zdrojem dat pro demografii, podle Lostera a kol. (2009, s. 212) jsou demografické
statistiky, které se dale d¢li na demografickou statiku a demografickou dynamiku.
Demografickd statika zkoumaé stav obyvatelstva, demografickd dynamika zkouma pohyb
obyvatelstva.

Mezi zékladni prameny demografickych tidaji Roubicek (1997, s. 44-45) tadi s¢itani lidu,
béznou evidenci pohybu obyvatelstva a populaéni registr. S¢itani lidu (soupis obyvatelstva)
je snimkem okamzikového stavu obyvatelstva, popisuje jeho strukturu podle riznych znaki.
BéZna evidence obyvatelstva zobrazuje pravé probihajici procesy v obyvatelstvu a populaéni
registr je v ur¢ité mife zastoupen obéma piedchozimi prameny. S¢itani lidu je historicky
nejstarSim pramenem, jeho koteny sahaji n€kolik tisic let do d&jin lidstva, po€atky bézné
evidence pohybu obyvatelstva sahaji do 18. stoleti, neymladsi v historii je populaéni registr,
ktery datujeme v dneSni podobé do 20. stoleti.

Podle informaci CSU (CSUz, 2011) sahaji koteny s¢itani lidu do stiedovéku, kdy se na
naSem uzemi tvorily soupisy obyvatel, které slouzily panovnikiim k vojenskym a dafovym
ucelim. Pocatecni séitaci akce zahrnovaly pouze c¢ast populace. Vyznamny meznik nastal
roku 1753, kdy byl cisatovnou Marii Terezii vydan patent o kaZdoro¢nim s¢itani lidu. Poprvé
se konalo na celém izemi habsburské monarchie 1954. Prvni moderni s¢itani lidu na naSem

uzemi probéhlo roku 1869, kdy se vyznamn¢ zacala zvySovat kvalita a rozsah dat.
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3.3 Vliv starnuti populace na trh prace

Dle vyjadieni Walkera a kol. (2021, s. 192) zaCina starnuti velmi brzo, fyzicka zdatnost
Cloveka ve tiiceti letech, je nizsi nez ve dvaceti, ptiblizné kolem ctyticatého roku zacina byt
patrnd involuce télesnych systéml. Mimo jiné se zhorSuje pamét’ a schopnost uceni, sldbne

kosterni svalstvo a také se za¢ina snizovat hustota kostni tkané.

Kral (2017, online) oznacuje starnuti jako proces, kdy v buinikach (tkanich a organech)
vznikaji degenerativni zmény ve tvaru buiiky a k jejimu vyvojovému poklesu nebo ustupu.
U kazdého jedince tyto zmény nastupuji v riiznou dobu béhem jeho zivota a postupuji
individudlni rychlosti. Po¢atek téchto zmén byva obvykle zacina jiz ve 30 letech. Rychlost
starnuti je geneticky zakodovano lze ho vSak soucasné ovlivnit Zivotnim stylem, vyzivou,
prostfedim, ve které Zijeme, stresem a dalSimi. V genetickém programu kazdého ¢lovéeka je
zakodovan pocatek a pribeh starnuti i pravdépodobna délka zivota. Gerontologicti odbornici
se prevazn¢ shoduji, ze o délce Zivota ¢loveka rozhoduji z 60-70 % genetické dispozice a

zbyvajicich 30-40 % je pfipisovano Zivotnimu stylu a pisobeni vnéj$ich faktorii na jedince.

Starnuti populace a jeho diisledky maji za nésledek ovlivnéni mnoha oblasti lidského zivota.
Nejéastéji diskutovany podle Sixty a Safra (2021, s. 20-25) jsou ekonomické dopady, a to
zejména z perspektivy zdrojli na starobni dlichody, systém zdravotni a socialni péce. Kromé
toho je také zapotiebi zvazit dopad starnuti na potencialni schopnost vyrabét zboZi a sluzby,

které slouzi a vzdy budou slouzit k uspokojovani potteb obyvatelstva.

Rasticova a Bédiova (2018. s. 31-32) ve své monografii uvadi skutecnost, podle které¢ maji
starsi lidé fadu problémi na trhu prace, kterym musi celit. Diivodem jsou Casto pfedsudky
tykajici se predevsim jejich vykonnosti. Pfi¢emz se ukazuje jako problém jiz samotné méteni
vykonosti, a to pfedevS§im z didvodu neexistence vhodného ukazatele individudlni
vykonnosti, nebo chybé&jici vhodna data. Navic zjiS§ténd data mohou byt zkreslend diky
nespravné zvolenému souboru pracovnikii, v disledku odchodu mén¢ produktivnich
pracovniki, ktefi pfichazeji o zaméstnani a tim padem opoustéji trh prace. Nabizi se tfi
zpisoby méfeni pracovni produkce prace. Prvni pfistup zjiStuje vykonnost zaméstnanct
nepiimo, zaklad4 se na hodnoceni nadfizenych. U tohoto pfistupu se zpravidla nenachazi
systematické spojeni mezi produktivitou a vékem. Druh4 moznost kvantifikace produktivity

zaloZena na odhadu ptispévku rozdilnych v€kovych skupin k firemnimu vystupu, naznacuje
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niz8i vykonnost starSich zaméstnanci. U tfetiho zpisobu méfeni se pouzivd odhad mezniho
ptinosu pracovnika k ptfidané hodnoté firmy i tento zptisob uvadi spojeni mezi vékem a
produktivitou. Tyto zpiisoby ovSem nezohlediiuji zavislost produktivity pracovnika na

ostatnich spolupracovnicich, vyrobnich faktorech a technologii.

Dle Horéka (2014, s. 47-48) osoby starSiho véku byvaji zminovany v souvislosti se tfemi
vzajemn¢ provazanymi individualnimi 1 spoleCenskymi jevy. Prvni piipad je trend
popula¢niho starnuti, kdy dochazi k nartstajicimu podilu osob vysSiho véku, dale jsou
starSim osobam pftipisované fyziologické a psychologické zmény, mezi které¢ predevsim
fadime narlst poctu funkénich zmén v organismu, stereotypizace chovani a jednani seniord,
kteréa se vyznacuje nizsi schopnosti nebo ochotou ptizpisobit se zménam. V neposledni fadé
jde také o ekonomické a socidlni procesy, které se dotykaji trhu préace, pfedevsim
pozadavkiim zaméstnavateld na flexibilitu (starnouci) pracovni sily.

Jako nejvétsi negativa oznacuje Hordk u osob starSitho veéku nizky lidsky kapital, nizsi
adaptabilitu, flexibilitu a omezenou kariérovou identitu, dale pak zdravotni problémy, mensi
fyzickou vykonnost a mensi Groven dosazeného vzdélani (nelze pausalizovat u vSech osob
starSich 50 let), ochota dalsiho vzd€lavani se a vyuzivani novych technologii. Mezi dalsi
negativa fadi sniZenou schopnost pfizptisobit se novym podminkdm, nepruznost, stereotypy,
nechut’ ke zménam, obtizné a pomalé prizplisobovani se novym zivotnim situacim. Naopak
za pozitivni vlastnosti, které miZe star§i generace nabidnout na pracovnim trhu oznacuje
zkuSenosti, loajalitu, zodpovédnost, dusevni a psychickou vyzralost, stdlost nézori,
vyrovnanost, uvazlivost, spolehlivost, dikladnost, vyssi odpovédnost a mensi miru fluktuace
na trhu préce.

Starsi 1idé na trhu prace v dnesni dobé celi spousté piekazek, mira jejich diskriminace na
trhu préce je jedna z nejvyssich v EU jak uvadi Malek (2023, online). Podle expertl je nutné
V tomto ucinit zménu, nejen proto, ze starSich pracujicich bude ¢im dal tim vic, ale také pro
to, ze jich bude potieba z diivodu nedostatku mladych lidi, aby se doséhlo produktivité na té
urovni, jaka je v soucasné dobé.

Pocet lidi ve veku 50-65 let naroste do roku 2030 o 17 %, tato vékova skupina se stane v
populaci hlavni pracovni silou. Starnouci populace podle nazoru Wiedermanna a kol. (2022,
online) mize byt hlavni ptfekazkou pro udrzeni soucasné celkové produktivity. Otdzkou neni,
zda se tak stane, ale jak se s tim spolecnost vypotrada. Zasadni proménou bude muset projit

soucasné nastaveni trhu prace a spolecnosti. Na jedné stran¢ bude potieba piekonat stigma
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nizsiho vykonu a neochotu firem piijimat na pracovni pozice star$i uchazece, na druh¢ strané
bude nelehky ukol motivovat pracovniky vyssiho véku ke vzdélani. Podle statistik Ceska
republika zaostava v dlouhodobém vzdélavani zaméstnancii, které¢ jednoznacné zvysuje

produktivitu a odolnost vii¢i zménam.

., Podle gerontologa Zdenka Kalvacha neni celozivotni vzdélavani ani prdace az do
seniorského veku probléem. Na bézné pracovni ukony kapacity lidi i ve vyssim véku staci.
Malek (2023, online). Vladni argumenty ohledné¢ posunuti hranice véku odchodu do
dichodu hovoii o prodlouzeni doby doziti a nizsi financni zatézi, tato zména se ma dotknout
predevs§im generace dnesSnich tticatnikt. Pracovat do vyssiho véku podle expertli je mozné,
bude potteba zménit spoustu okolnosti, prace do vyssiho veéku zavisi také na spoustu
proménnych. Mimo jiné, zda profese, které jsou v soucasné dobé bézné budou za 30 let
vubec existovat. Hlavni roli bude hrat schopnost pracujicich se pfizpiisobit novym profesim

a neustale ziskavat nové védomosti, schopnosti a dovednosti, coz bude pro mnoho lidi nové.

3.4 Regionalni ¢lenéni CR z pohledu FeSené problematiky

Clenéni Ceské republiky podle CSU (CSUs, 2024) je pomérné slozité. Odrazi dlouhodobé
vytvafeny systém osidleni, dodnes typicky svoji znacnou rozdrobenosti, vyznamnym
poétem malych obci na poétu obyvatel i celkové rozloze. V Ceské republice slouzi pro
normalizovanou klasifikaci Gzemnich celkli klasifikace CZ-NUTS, ktera je pfedevS§im
vyuzivana pro statistické ucely, pro analytické potieby a potieby poskytovani tdaji ve
vztahu k EU. Vazba mezi spravnimi celky a statistickymi jednotkami NUTS je dulezita
z pohledu statistické srovnatelnosti. NUTS (La Nomenclature de Unités Territorial
Statistique) respektive jeji ¢eska verze, kterou vytvotil CSU, vesla v platnost k 1.1.2000
rozlisuje NUTS 0 (Ceska republika-administrativni jednotka), NUTS 1 (izemi celé Ceské
republiky-neadministrativni jednotka), NUTS 2 (regiony soudrZnosti-neadministrativni
jednotky) a NUTS 3 (kraje-administrativni jednotky). Mensi tizemni celky, okresy a obce
maji problematické mezindrodni porovnani, nebot mnohé evropské zemé tyto uzemni
jednotky viibec vymezené nemaji. Proto byla pfijata novelizace tizemni kvalifikace, ktera
zaclenila tyto iizemni celky do systému LAU (Local Administrative Units). Okresy budou
zahrnuty do jednotek LAU 1 a obce LAU 2. Z hlediska statistiky se velmi ¢asto vyuziva

jednotek NUTS 3 (kraji) pfi porovnani rozdila jednotlivych tizemnich celkt na trhu prace,
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nabidky pracovnich sil, zaméstnanosti a jeji skladby, nezaméstnanosti, starnuti pracovni sily
a dalsich. Z demografickych statistik k porovnani porodnosti, umrtnosti, siate¢nosti a
podobné.

Jak uvadi autofi Tousek a kol. (2005, s. 8) zhlediska ¢lenéni lze Ceskou republiku od
1.1.2001 rozdé¢lit do 14 novych kraji trovenn NUTS 3 a to na Stfedocesky kraj, Jihocesky
kraj, Plzetisky kraj, Karlovarsky kraj, Ustecky kraj, Liberecky kraj, Kralovehradecky kraj,
Pardubicky kraj, kraj Vyso€ina, Jihomoravsky kraj, Olomoucky kraj, Zlinsky kraj,
Moravskoslezsky kraj a Praha.

Obrizek 2 — Kraje Ceské republiky
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Stiedodesky kraj (spravni centrum Praha) podle udaji CSU (CSU1o, 2024) je rozloha kraje
10 929 km?, s poctem 1 439 391 obyvatel jej 1ze oznacit za nejlidnatéjsi region. Velikosti,
podtem obci i lidi Zijici v kraji je nejvétsim krajem Ceské republiky. Pramérmy vék kraje je
nejniz§i v republice, nadéje doziti u muzii je 7 nejvyssi v CR u Zzen pak Sesta nejvyssi, index
staii sttedoGeském kraji je hodnocen jako nejnizsi v CR. Ekonomicky je tizce spjaty s Prahou
(zdroj pracovnich sil pro hlavni mésto). StfedoCesky kraj charakterizuje rozvinuta
zemédélska (predevSim rostlinnd vyroba) a pramyslova vyroba (stéZejni je strojirenstvi,
chemie a potravinafstvi). Jako nejvétsiho zaméstnavatele kraje 1ze oznagit Skoda auto a.s.,

Mlada Boleslav.
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Jihoesky kraj (spravni centrum Ceské Budg&jovice) s rozlohou 10 058 km? a poétem
obyvatel 654 336 je oznacovan jako kraj s nejmensi hustotou zalidnéni v Ceské republice.
Pramérny vék regionu je 43,1 let, nadéje doziti u muzi ¢ini 75,62 let u Zen 81,3 let, index
stafi vykazuje hodnotu 132,8 osob 65+ let na 100 osob 0-14 let. V dlouhodobém vnimani
1ze tento kraj prezentovat jako zemédélskou oblast s rozvinutym rybnikarstvim a lesnictvim.
V zemédélstvi prevazuje rostlinnd vyroba. JihoCesky kraj ma stézejni vyznam v oblasti
energetiky, a to predevsim diky elektrarné Temelin.

Plzerisky kraj (spravni centrum Plzen) se rozlohou 7 649 km? fadi na tieti pficku ve velikosti
kraju. PoCet obyvatel v kraji 611 181. Pramérny vek v Kraji je 42,8 let, stiedni délka zZivota
u muzt 75,23 a 81,09 u zen. Index staii mél v roce 2022 hodnotu 130,6 osob. Vyznamné
primyslové odvétvi v kraji je zastoupeno strojirenstvim (nastupci ptivodnich Skodovych
zavodul) a potravinaiskym primyslem (Plzensky Prazdroj a.s., Stock-Bozkov s.r.o., Bohemia
Sekt s.r.0.). Plzensky kraj je diky své poloze a kvalifikované pracovni sile velmi zajimavy
pro zahrani¢ni investory.

Karlovarsky kraj (spravni centrum Karlovy Vary) dominantou tohoto kraje je ptedevsim
lazenstvi. Svou rozlohou 3 310 km? patii k ném nejmensim, pocet obyvatel v kraji 294 753.
Karlovarsky kraj dosahuje téetiho nevyssiho praimérmého véku v CR (43 let). Nadgje doziti
u muzi i u Zen je naopak druha nejnizsi v CR (73,2 let muzi, 79,22 let Zeny), index staii
vykazuje hodnotu 139,5 osob 65+ let na 100 osob 0-14 let. Za nejvyznamnéjsi odvétvi lze
povazovat cestovni ruch, predevsim diky lazenistvi je Karlovarsky kraj cilovou destinaci pro
hosty z celé Ceské republiky, a i ze zahrani¢i. Mezi daldi primyslova odvétvi pati
zpracovatelsky primysl (vyrobny porcelanu) a t€zba hnédého uhli (Sokolovsko).

Ustecky kraj (spravni centrum Usti nad Labem) ma rozlohu 5 339 km, podet obyvatel
810 224 fadi kraj na paté misto co do poétu obyvatel. Primérny vék obyvatel Usteckého
kraje je 42,3 let, stfedni délka Zivota u muzi 73,1 let (nejnizsi v CR) a u Zen 79,19 let
ma energetika (CEZ Distribuce, a.s.), t&Zba uhli (Severoeské doly a.s.), strojirenstvi,
chemicky a sklatsky pramysl.

Liberecky kraj (spravni centrum Liberec) se fadi jak rozlohou 3 163 km? tak i po¢tem
obyvatel 450 419 na piedposledni mista v CR. 42.6 let je praimérny vék obyvatel kraje,
nadé&je doziti u muzu je 74,88 let a u zen 81,02 let, hodnota indexu stafi v Libereckém Kraji

je 127.V minulosti byl v regionu dominantni textilni primysl, primysl skla a bizuterie, které
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po hospodarské recesi nahradil predevsim zpracovatelsky priimysl a také odvétvi cestovniho
ruchu.

Kralovehradecky kraj (spravni centrum Hradec Kralové) lze charakterizovat jako
zemédélsko-pramyslovy s bohaté rozvinutym cestovnim ruchem (Krkonose), jeho rozloha
&ini 4 759 km? a s aktualnim poétem obyvatel dle CSU (CSUun, 2024) 556 652 osoby.
Pramérny vék obyvatel je druhy nejvyssi v CR (43,5 let), sttedni délka Zivota u muzi 75,75
(3. misto v CR) a u Zen 81,64 let, index stati 141,6 coz predstavuje nejvyssi hodnotu v Ceské
republice. Priimysl je zastoupeny zpracovatelskym pramyslem, dale zemédélstvi (rostlinna
a 7ivoc€isna vyroba).

Pardubicky kraj (spravni centrum Pardubice) rozloha 4 519 km? je patou nejmensi v zemi
s 530 250 obyvateli. Praimérny vék obyvatel Pardubického kraje je 42,7 let, nadéje doziti u
muzu 75,6 let a u zen 81,23 let, index staii 128,5 osob 65+ let na 100 osob ve véku 0-14 let.
Pardubicky kraj je mimotadné vyznamnou oblasti z vodohospodarského hlediska, a to diky
prebytkiim vodnich zdroji nadregionalniho vyznamu (vody podzemni a vody povrchové
Z vodnich toki). V kraji je zastoupeni zpracovatelského primyslu a zemédélstvi (Polabi).
Kraj mé velké predpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu.

Kraj Vyso¢ina (spravni centrum Jihlava) rozloha kraje 6 796 km? a pocet 517 598 obyvatel
predstavuje kraj s tfetim nejmensim zalidnénim v CR. Hodnota primérného véku obyvatel
je 43,1 let, stiedni délka Zivota u muzd &ini 76,23 let (2. nejvyssi hodnota CR) a 81,93 (3.
nejvyssi hodnota v CR pro rok 2022). Vyznamné postaveni v regionu méa zemé&délstvi
(rostlinnd 1 ZivoCiSna vyroba), charakteristické pro VysoCinu je velkovyrobni zpiisob
hospodafeni. Z primyslu jsou zde =zastoupeny odvétvi strojirenské a kovodé€lne,
dfevozpracujici, potravinaiské a energetika. Atraktivitu kraje zajistuje pomérné nizké
znecisténi ovzdusi.

Jihomoravsky kraj (spravni centrum Brno) tvoii plocha 7 188 km?, s poctem obyvatel
1 224 293 je na tietim mistd v CR. Pramérny vék kraje je 42,5 let (3. nejnizsi v CR), nadéje
doziti u muzi 75,59 let a u Zen 81,95 let (2. nejvyssi hodnota v mezikrajovém porovnani),
index stafi Jihomoravského kraje je 123,6 osob. Kraj patii k regionim s vyznamnym
ekonomickym potenciondlem, rozSifen je zpracovatelsky primysl, ktery navazuje na
pramyslovou tradici Brna. Mezi dalsi tradicni odvétvi patii zeméd€lstvi predev§im vinafstvi,
ovocnafstvi a zelinafstvi.

Olomoucky kraj (spravni centrum Olomouc) rozloha kraje ¢ini 5 272 km?, pocet obyvatel

632 822. 43,3 let je primérny vek obyvatel Olomouckého kraje, stfedni délka zivota u muzi
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74,73 let a u zen 81,24 let, index stafi kraje ¢ini 136,3 osob. Kraj je predevsim oblasti
primyslovou (vyroba stroji a zafizeni) s rozvinutymi sluzbami. Za zminku stoji i
zemédé€lstvi na jehoz vyrobu navazuje fada potravinaiskych podnikii.

Zlinsky kraj (spravni centrum Zlin) rozlohou 3 963 km? Ize zatadit k t¢ém men$im krajam,
pocet obyvatel kraje ¢ini 580 846. Zlinsky kraj dosahuje nejvyssi hodnoty primérného véku
obyvatel (43,6 let), nadéje doziti muzu je 74,98 let a 81,81 let u Zen, index stafi vykazuje 2.
nejvyssi hodnotu v CR a to 141 osob vékové skupiny 65+ let na 100 obyvatel skupiny 0-14
let. Ekonomika kraje je zaloZena na zhodnocovani vstupnich surovin a polotovart (podniky
kovodéIného a dievozpracujici priamysl).

Moravskoslezsky kraj (spravni centrum Ostrava) lezi na rozloze 5431 km? a poctem
obyvatel 1 189 612 je jednim se ¢tyf kraji s poctem obyvatel nad 1 milion. Primérny vék
V porovnani S ostatnimi regiony, index staii 136,6 osob. Prumysl je v kraji zastoupen
téZkym pramyslem a hutnictvim, chemickym a farmaceutickym priamyslem. Kraj je
celostatnim centrem hutni vyroby a soucasné je tu soustfedéna i t€zba celé produkce ¢ern¢ho
uhli v CR, coZ mé zna¢ny dopad na Zivotni prostiedi.

Hlavni mésto Praha se rozklada na plose 496 km?, zcela v sevieni Stfedoceskym kraje,
podet obyvatel 1 377 136 je druhy nejvyssi v CR. Pramérny vék obyvatel Prahy je 41,7 let
je to 2. nejnizsi ve€k v porovnani s ostatnimi regiony, naopak sttedni délka zivota jak u muzi,
tak i u Zen je nejvyssi v celé CR (muzi 77,11 let, zeny 82,84 let), index staii je 2. nejnizsi
s hodnotou 116,4 osob. Ekonomicky je Praha orientovana na sluzby, trh prace Praha je

nejvétsim regiondlnim trhem v celé CR a tvofi ptileZitosti pro pracovni silu pro Siroké okoli.
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4 Vlastni prace

4.1 Dlouhodobé zmény ve vékové struktuie obyvatelstva CR

4.1.1 Podil vékovych skupin

V Ceské republice dlouhodobé dochazi ke zménam ve vékové struktuie obyvatel, nasledujici
graf 1 zachycuje pribézné procentudlni zmény ve vékové struktuie obyvatel za poslednich
75 let (1948-2022). Jak je patrné z grafu, na pocatku sledovaného obdobi méla vékova
skupina 0-14 let zastoupeni v populaci ptiblizné¢ 3x vétsi nez skupina 65+, kdy vékova
skupina 0-14 dosahovala 23,58 % (2096818 obyvatel), skupina 15-64 let 68,27 % (6071801
obyvatel) a skupina 65+ let 8,15 % (724561 obyvatel), coz se v pribéhu let menilo, v roce
2006 doslo k vyrovnani poméru zastoupeni vékovych skupin 0-14 let a 65+ let, kdy se podil
b&hem roku vyrovnaval a shodné dosahoval 14,4 % poétu obyvatel CR (Piiloha 1). Od roku
2006 se postupné zvysuje pocet obyvatel skupiny 65+ let na tkor vékovych skupin 0-14 let
a 15-64 let. V roce 2022 zastoupeni skupiny 0-14 let bylo v Ceské republice 16,17 %
(1750808 obyvatel), skupiny 15-64 let 63,44 % (6868872 obyvatel) a skupina 65+ ¢inila
20,39 % (2207849 obyvatel).

Graf 1 — Podil vékovych skupin v CR v letech 1948-2022 v %
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Tento vyvoj muze v budoucnosti zptsobit fadu problémi, mezi jeden z hlavnich se fadi
moznost vyrazného ovlivnéni statniho rozpoctu, kdy diky silnym ro¢nikim narozenych v
sedmdesatych letech minulého stoleti vzroste skupina obyvatel 65+ let (odchodu do

dtchodu), a naopak skupina lidi v produktivnim véku bude stale zmenSovat.

4.1.2 Statisticky vyvoj Zivé narozenych a imrti v letech 1993-2022 v CR

Jednim z demografickych ukazatell, které ovliviuji podil vékovych skupin je pocet zive
narozenych déti. Pocet zivé narozenych déti mél od pocatku sledovaného obdobi klesajici
tendenci, svého minima dosahl v roce 1999 (Piiloha 1), kdy se v Ceské republice narodilo
pouze necelych 90 000 déti, od roku 2002 mizeme pozorovat pozvolny nardst ziveé
narozenych, a to az do roku 2008, kdy za sledované obdobi dos4hl svého maxima na poctu
119 570 déti. Nejvyssi hodnota meziro¢niho ptirastku je v porovnani let 2006 a 2007, kdy
se narodilo v 2007 o 8 801 vice déti, nez v roce 2006. Od roku 2008 pocet zivé narozenych
nezaznamenal vyraznéjS$ich zmén, koeficient rastu lezi v intervalu 0,9 (rok 2022) a 1,02 (rok
2014). Pro popis trendu Zivé narozenych v CR byla zvolena linearni trendova funkce ve
tvaru: ,=95365,8851+620,6225t (Ptiloha 2). Pro rok 2023 byl predikovdn pocet Zivé
narozenych 114605 déti, pro rok 2024 pocet 115226 déti a pro rok 2025 pocet 115846 zive
narozenych déti. Index determinace dle vztahu (2.14) vysel 0,2853.

Graf 2 - Pocet zivé narozenych a zemrelych v letech 1993-2022
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Pocet umrti v letech 1993-2019 nezaznamenal vyraznéj§ich zmén (Ptiloha 5), jak lze
prezentovat na zakladé koeficientu rustu, ktery se pohybuje v intervalu 0,95 (rok1996) a 1,05
(rok 2015), béhem let 2020 a 2021 se spojuje vyss§i tmrtnost s onemocnénim Covid 19, pocet
umrti béhem téchto dvou let vzrostl na 269 180 lidi. Pomoci linearni trendové funkce ve
tvaru: y,=1087533,4759+ 208,3628t (Ptiloha 3) byl predikovéan pocet umrti pro roky 2023,
2024 a 2025. Pro rok 2023 pocet 114 993amrti, pro rok 2024 pocet 115 201 tmrti a pro rok
2025 pocet 115 409 umrti v Ceské republice. Index determinace dle vztahu (2.14) vysel
0,0589. V hodnéjsi pro vypocet trendu se jevi kvadratickd trendova funkce ve tvaru:
y=122914,5473-2488,088t+86,9223t? (Ptiloha 4), kde index determinace podle vztahu (2.4)
vysel 0,6721. Predikce podle kvadratické trendové funkce pro rok 2023 je 129316 umrti, pro
rok 2024 132 304 Gmrti a pro rok 2025 135 466 tiimrti.

4.1.3 Nadéje doziti v CR 1993-2022, predikce pro roky 2023, 2024, 2025

Dalsim demografickym ukazatelem, ktery je spojovan se zménami ve vékové struktuie
obyvatel CR je nadé&je doziti neboli stfedni délka Zivota, lze také vysvétlit jako oéekavanou
délku zivota. Jak je patrné z nasledujiciho grafu, stfedni délka Zivota u muZz se liSi od hodnot
sttedni délky Zivota u Zen, a to ve prospéch zen. U muzi na pocatku sledovaného obdobi
v roce 1993 dosahovala hodnota 69,3 let u Zen o vice nez Sest let vice a to 76,5 let. V roce

2022 to bylo u muza 76,1 let a u Zen jiz 82 let.

Graf 3 - Nadéje doziti u muzii a Zen v letech 1993-2022, predikce 2023, 2024, 2025
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Jak je mozné vy¢ist z grafu 2 stfedni délka zivota ma celkem pravidelny rust, svéd¢éi o tom i
koeficient rustu, ktery ma rozmezi hodnot 0,98-1,03 u muzt (Pfiloha 6), 0,99-1,02 u Zen
(Ptiloha 9). Pokud porovname vSechny hodnoty sledovaného obdobi s hodnotou ptivodni
baze (1993), mlzeme dojit k zadvéru, Ze nejvysSi narist stiedni délky Zivota jsme
zaznamenali v roce 2019 a to jak u muzu, kdy tato hodnota vzrostla na 76,3 let, tak i u zen,
kdy dosahovala 82,1 let. Predikce pro tii nasledujici roky byla vypocitana linearni trendovou
funkei pro muze ve tvaru: »=69,6351+0,2407t (Pfiloha 7) a pro Zeny ve tvaru:
Vi=76,7448+0,1939¢.(Ptiloha 8). Pro 2023 byla predikce vypoctenana 77,1 let u muzt a 82,8
let u zen, pro rok 2024 77,3 let muzi a 82,9 let Zeny, pro rok 2025 je vysledek 77,6 let u
muzu a 83,1 let u zen. Funkce vykazuje hodnotu indexu determinace u muzu 0,9116, lze
tedy prezentovat Ze vybrany model vystihuje z 91,16 % rast nadéje doziti u muzl, index

determinace u zen 0,9196 vystihuje riist nadéje doZiti u Zen z 91,96 %.

4.1.4 Pramérny vék CR 2000-2022 a predikce pro roky 2023-2025

Primérny vék lze spocitat jako aritmeticky primér véku obyvatel CR. Od pocatku
sledovaného obdobi (rok 2000) dochazi k nartstu primérného véku zhruba o 9 % coz
znamena rast o 3,8 let. Nasledujici graf zachycuje vyvoj v letech 2000-2023 a predikci na
roky 2023, 2024 a 2025.

Graf 4 - Vyvoj prizimérného véku v letech 2000-2022 v Ceské republice, predikce pro obdobi 2023-2025
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Z grafu je patrné ze u vyvoje pruimérné¢ho véku nedochazi k vyraznéj$Sim vykyvam, jak
dokazuje koeficient ristu (Ptiloha 10), jehoz hodnoty se pohybuji v rozmezi 0,99 (rok 2022)
az 1,01 (rok 2004). K nejvyssimu nartustu doslo v roce 2021 kdy Bazicky index dosahoval
hodnoty 1,1 od puvodni baze (rok 2000) a pramérny vék se zvysil o celé 4 roky. Pomoci
modelu linearni trendové funkce ve tvaru: y,=38,8134+0,1833¢ (Ptiloha 11) lze vypocitat
vyvoj a predikci pro roky 2023, 2024 a 2025. Pro rok 2023 lIze ptedpokladat pribérny vék
43,2 let, v roce 2024 43,4 let a v roce 2025 43,6 let. Od poc¢atku sledovaného obdobi je to
narlst piiblizné o 12 %. Index determinace dle vztahu (2.14) 0,9888 znaci, Ze vybrany model

Z 98,88 % odpovida riistu primérného veku.

4.2 Statisticky pohled na vyvoj indexu stari, indexu zavislosti mladych,
indexu zatiZeni starych, indexu hospodarského zatizeni v CR

V navaznosti na zmény ve vékové struktufe obyvatelstva se méni i zavislosti mezi
jednotlivymi veékovymi skupinami. Nasledujici grafy jsou konstruovany pomoci dat

Vv ptiloze 12.

4.2.1 Index staii Ceské republiky v letech 1993-2022, predikce indexu staii pro roky
2023-2025

O starnuti populace sv&d¢i i nasledujici graf, ktery zachycuje vyvoj indexu staii, ktery udava

pocet obyvatel 65+ let na 100 obyvatel ve véku 0-14 let.

Graf 5 - Index stdri — pomeér obyvatel ve veku 65+ let k poctu obyvatel ve veku 0-14 let
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Z grafu je patrné, ze v roce 2006 dochazi vyrovnani tohoto poméru a nasleduje zvySovani
poméru ve prospéch obyvatel 65+ let. V pribéhu sledovaného obdobi (Ptiloha 13) nedochazi
k vyraznym vykyvam, jak l1ze tvrdit na zakladé vypoctu koeficientu rustu, ktery je v rozmezi
hodnot 0,98 (hodnota roku 2022) a 1,04 (hodnota roku 1994). Bazicky index slouzi
Kk porovnani v§ech hodnot sledované ¢asové fady s ptivodni bazi rok 1993 a z jeho vysledki
1ze vyvodit, Ze pocet obyvatel 65+ let na 100 obyvatel 0-14 let se od roku 1993 piiblizné
zdvojnasobil a z piivodni hodnoty 66,82 obyvatel se zvysil na 126,10 obyvatel 65+ let na
100 obyvatel ve véku 0-14 let.

Pro popis a predikci indexu stafi byla pouzita linearni trendova funkce ve tvaru
¥:=67,8251+2,1602t (Ptiloha 14) z niz 1ze ptedpokladat, ze index staii v roce 2023 bude
dosahovat hodnoty 134,79 obyvatel, v roce 2024 136,95 obyvatel a v roce 2025 139,11
obyvatel 65+ let na 100 obyvatel ve v€ku 0-14 let. Index determinace dle vztahu (2.14)
dosahuje hodnoty 0,988, 1ze tedy konstatovat, ze vybrany model z 98,8 % vystihuje nartst

indexu stafi.

4.2.2 Index zavislosti mladych CR a jeho predikce na roky 2023, 2024 a 2025

Index zavislosti mladych (IZM) v né€kterych publikacich také uvadén jako zelené zatiZeni,
nebo index zavislosti I vyjadfuje hodnotu poméru osob 0-14 let k poc¢tu osob 15-64 let.

V nasledujicim grafu mizeme pozorovat vyvoj tohoto indexu od roku 1993 do roku 2022.

Graf 6 - Index zavislosti mladych, pomér obyvatel 0-14 let K poctu obyvatel 15-64 let
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Rozmezi koeficientu rustu (Pfiloha 17) u indexu zavislosti mladych je v intervalu hodnot
0,96 vroce 1994 a 1,03 v roce 2011, je tedy patrné ze jde o celkem stabilni hodnoty ve
sledovaném obdobi. Za pomoci linearni trendové funkce ve tvaru y,=24,1464-0,0533t
(Ptilohal5) lze predikovat hodnoty pro roky 2023, 2024 a 2025. V roce 2023 lze
predpokladat pokles indexu zatizeni mladych na hodnotu 22,49, v roce 2024 na hodnotu
22,44 a v roce 2025 index dle trendové funkce bude hodnota 22,39. Pii porovnani vSech
hodnot bazického indexu za celou ¢asovou fadu s ptivodni bazi (rok 1993), 1ze prezentovat,
ze od devadesatych let minulého stoleti hodnoty pomalu klesaji. V roce 2022 klesl zeleny
index pfiblizné o 11,5 % oproti roku 1993. Index determinace dle vztahu (2.14) vykazuje
hodnotu 0,0376. Pro porovnani byla vypocitana predikce na roky 2022-2025 pomoci
kvadratické trendové funkce ve tvaru y=29,7145-1,0973t+0,0338t? (Ptiloha 16), diky které
1ze predikovat index zavislosti mladych na rok 2023 na 28,18 osob, pro rok 2024 29,21 osob
a pro rok 30,31. Index determinace dle vztahu (2.14) zvolené kvadratické funkce je 0,9356,
1ze tedy konstatovat, ze vybrany model z 93,56 % vystihuje narist indexu zatizeni mladych

a jeho hodnoty byly pouzity i v grafu 6 pro predikci na roky 2022-2025.
4.2.3 Index zavislosti starych CR v letech 1993-2022 a predikce pro roky 2023-2025

V nasledujicim grafu (Graf 7) je zachycen vyvoj indexu zavislosti starych (IZS), takzvaného
Sedého zatiZeni nebo také index zatiZeni II. Tento index uvadi pomér osob v poproduktivnim
véku 65+ let k osobam 15-64 let. Sledované obdobi znazornéné v grafu je 1993-2022 a
predikce pro roky 2023, 2024 a rok 2025.

Graf 7 - Index zavislosti starych, pomér obyvatel 65+ let k poctu obyvatel 15-64 let
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Z grafu je patrné, Ze v prub&hu poslednich tficeti letech nedochazelo k vyraznym vykyvim
v poméru obyvatel 65+ let k po¢tu obyvatel 15-64 let. Svéd¢i o tom koeficient riistu (Ptiloha
18), ktery se pohybuje v intervalu 0,99 (rok 2022) a 1,06 (rok 2011). Porovnanim hodnot
Bazického indexu Ize konstatovat, Ze nejvyssiho narGstu hodnoty od pocatku sledovaného
obdobi dochazi v roce 2021, kdy hodnota ¢ini 1,69, jinak fe¢eno od roku 1993 vzrostl pocet
obyvatel 65+ let do roku 2021 1,69krat. Trend vyvoje Sedého zatizeni byl popsan pomoci
linearni trendové funkce ve tvaru y,=15,8489+0,4937t (Ptiloha 19) na roky 2023, 2024 a
2025. Pro rok 2023 byla predikovana hodnota 31,15 obyvatel 65+ let na 100 obyvatel 15-64
let, pro rok 2024 hodnota 31,65 a pro rok 2025 hodnota 32,14 obyvatel. Index determinace
podle vztahu (2.14) vykazuje hodnotu 0,8445.

4.2.4 1Index hospodarského zatizeni v letech 1993-2022 a jeho predikce na roky
2023-2025

Index hospodaiského (ekonomického) zatizeni znazoriiuje pomér déti 0-14 let a obyvatel
65+ let k poctu obyvatel 15-64 let. V Grafu 7 je zaznamenam vyvoj indexu hospodatského
zatizeni (IHZ) od roku 1993-2022 v Ceské republice a predikce pro roky 2023, 2024 a 2025.
Graf 8 - Index hospodatského zatizeni, pomér obyvatel 0-14 let a 65+ let k po¢tu obyvatel
15-64 let v letech 1993-2022 a predikce pro roky 2023, 2024 a 2025.

Graf 8 - Index hospodarského zatizeni, pomér obyvatel 0-14 let a 65+ let k poctu obyvatel 15-64 let v letech 1993-2022 a
predikce pro roky 2023, 2024 a 2025
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Index hospodaiského zatizeni nezaznamenava za sledované obdobi vyrazné vykyvy,
koeficient rustu, ktery vyjadiuje dynamic¢nost (Pfiloha 21) se pohybuje v intervalu 0,98 (rok
1994) a 1,04 (rok 2011). V roce 1994 poklesl index hospodaiského zatizeni o 2 % a v roce
2011 se meziro¢ni hodnota zvysila zhruba o 4 %. Bazicky index sleduje porovnani vyvoje
za celé sledované obdobi s bazi (rok 1993), az do roku 2006 byl zaznamenavan nepatrny
pokles, ktery v roce 2007 vystiidal postupné se zvysujici se hodnotu indexu. Trend vyvoje
indexu hospodaiského zatizeni byl popsdn pomoci linedrni trendové funkce ve tvaru:
1,=39,9953+0,4404t (Ptiloha 20). Ptedpovéd na rok 2023 byl predikovana hodnota
hospodaiského zatizeni na 53,65 obyvatel ve véku 0-14 let a 65+ let na 100 obyvatel ve véku
15-64 let, na rok 2024 hodnota 54,09 obyvatel a pro rok 2025 54,53 obyvatel.

4.2.5 Porovnani rustu nadéje doZiti u muzu a Zen, primérného véku a indexu
hospodarského zatizeni v Ceské republice od roku 2000-2022

V grafu 9 mizeme porovnat hodnoty od roku 1993-2022, je patrné Ze zvySovani stiedni
délky zivota sebou nese 1 vys$si index hospodaiského zatizeni a zvySovani primerného véku.
Zvysuje se podil 0sob v poproduktivnim véku, lidé se dozivaji stale vyssiho véku (mimo jiné
piedevsim z divodu kvalitnéjsi zdravotni péce) a jak je dale patrné z grafu, klesa pocet Ziveé
narozenych déti v disledku ¢ehoz stoupd hodnota indexu hospodaiského zatiZeni, na 100
osob ve vekové skupiné 15-64 let ptipada stale vice osob ve vékovych skupinach 0-14 let a
65+ let (rok 2000 43,01 osob, rok 2022 jiz 57,63 osob).

Graf 9 - Porovnani hodnot nadgje doziti, primé&rného véku, indexu hospodaiského zatizeni a Zivé narozenych v CR
v letech 2000-2022
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4.3 Porovnani vybranych dem. ukazateli v regionech NUTS 3

Jak je patrné z nasledujiciho grafu (Graf 8), dochazi v letech 2000-2022 ke zméné poctu
obyvatel v jednotlivych regionech, pfedevs§im hlavni mésto Praha a Stfedocesky kraj od roku
2000 do roku 2022 zaznamenaly nartst obyvatel. Hlavni divod narGstu poctu obyvatel
v roce 2022 je ptedevsim pftiliv ukrajinskych uprchliki, ktefi svoji zem opoustéji z divodu
ruské invaze na Ukrajiné. U hlavniho mésta Cinil nartst ptiblizné 15 %, u Stiedoceského
kraje dosahoval narist ptiblizné 29 %. Z moravskych kraji se snizil pocet obyvatel
V Moravskoslezském kraji o 7 %, a naopak v Jihomoravském kraji doSlo od pocatku
sledovaného obdobi k nartistu poc¢tu obyvatel o 7 %. Tyto hodnoty zamichaly s pofadim
jednotlivych krajii, co se tyce velikosti podle poctu obyvatel, Moravskoslezsky kraj na prvni

pticce vystiidal kraj Sttedocesky.

Graf 10 - Rozdil v poctu obyvatel vizemnich celkii velikosti NUTS 3 mezi lety 2000 a 2022

MSK
ZLK
OLK
JHM
VYS
PAK
HKK
LBK
ULK
KVK
PLK
JHC
STC
PHA

Kraje

0 200 000 400 000 600 000 800 000 1000 000 1200000 1400000 1600 000
Pocet obyvatel
= 2000 = 20222

Zdroj: CSU, viasti zpracovani

4.3.1 Statisticky pohled na vyvoj priitmérného véku v jednotlivych regionech

Priimérny vek, jak 1ze vidét v Grafu 9, roste napti¢ vSemi regiony. V roce 2000 byl primérny

cvwr

Karlovarském a Usteckém, naopak v hlavnim mésté byl primémy vék vysoce nad

primérem, kdy jeho hodnota dosahovala 41,2 let. Do roku 2022 vzrost primérny vék v CR
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na 42,6 let, nejnizsi praimérny vék v porovnani s primérem CR vykazoval Stiedocesky kraj

(41,3 let) a hlavni mésto Praha (41,7 let) na opacném konci zebticku se nachazi

Kralovehradecky kraj (43,5 let) a Zlinsky kraj (43,6 let).

Graf 11 - Vyvoj prismérného véku v letech 2000-2022 v jednotlivych krajich CR
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Tabulka 1 - Primérny vék v jednotlivych krajich v roce 2000 a v roce 2022
Kraj Primérny vék 2000 Kraj Priimérny vék 2022
Karlovarsky kraj 37,7 Stfedocesky kraj 41,3
Ustecky kraj 37,7 Hlavni mésto Praha 41,7
Moravskoslezsky kraj 37,8 Jihomoravsky kraj 42,5
Liberecky kraj 38,1 Ceska republika 42,6
Kraj Vysocina 38,1 Liberecky kraj 42,6
Jihocesky kraj 38,4 Ustecky kraj 42,6
Pardubicky kraj 38,4 Pardubicky kraj 42,7
Olomoucky kraj 38,4 Plzensky kraj 42,8
Zlinsky kraj 38,4 Jihocesky kraj 43,1
Ceska republika 38,8 Kraj Vysocina 431
Kralovéhradecky kraj 39,0 Moravskoslezsky kraj 43,3
Jihomoravsky kraj 39,0 Olomoucky kraj 43,3
Stredocesky kraj 39,1 Karlovarsky kraj 43,4
Plzensky kraj 39,2 Kralovéhradecky kraj 43,5
Hlavni mésto Praha 41,2 Zlinsky kraj 43,6

Zdroj: CSU, viastni zpracovdni
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V tabulce 1 je porovnan primérny vék vroce 2000 s primérnym vékem roku 2022 u
jednotlivych kraji na uzemi Ceské republiky (Piiloha 13). Je zajimavé, k jakému vyvoji
doslo. Napiiklad hlavni mésto Praha v roce 2000 byl region s nejvy$$im praimérnym vékem
vV republice, zatimco v roce 2022 uZ patii mezi tii regiony, které dosahuji podpraméru CR.
Za sledované obdobi se prumérny veék v Praze navysil o neceld 2 % z 41,2 let na 41,7 let.
Opacny vyvoj ma Karlovarsky kraj, ktery v roce 2000 patiil s hodnotou 37,7 let k regioniim
S nejnizS§im primérnym vékem a v roce 2022, kdy jeho hodnota dosahovala 43,4 let, Ize
pramérny vék v Karlovarském kraji hodnotit jako teti nejvyssi v CR a jeho nartst &inil vice
jak 15 %. V CR se zvysil praimémy vék ve sledovaném obdobi o necelé 4 roky, jde tedy o

narist necelych 10 %.

4.3.2 Statisticky pohled na vyvoj indexu sta¥i v jednotlivych regionech CR

Index stafi je jeden z ukazatelt, ktery nejlépe vystihuje pomér mezi obyvateli vékové
skupiny 65+ let a vékové skupiny 0-14 let. V nasledujici tabulce 2 je zaznamenan piehled
indexu stafi u jednotlivych kraji v roce 2000 a v roce 2022.

V CR v roce 2000 piipadalo na 100 osob ve véku 0-14 let 85,5 seniorti (Ptiloha 14), toto
Cislo vzrostlo v roce 2022 na 126,1 seniorti na 100 déti. Jde o narist pfiblizn€ 50 % z toho
je patrné, Ze se zvysuje nepomer téchto vékovych skupin ve prospéch seniorii. Nejvyraznéjsi
narlst indexu staii zaznamenal Karlovarsky kraj, kde se pomér zvysil téméf o 100 % od roku
2000 se pocet seniort na 100 obyvatel ve véku 0-14 let zvysil o 68,8 osob. Druhy nejvyssi
narast byl u kraje Moravskoslezského ptiblizn€ 90 %, treti nejveétsi nartst 70 % byl evidovan
u Zlinského kraje. Nejlépe z krajii si vedla Praha, kde se jako jedinému regionu podaftilo
index stafi snizit o ptiblizn€ 4 %. Dobte si vedl i Stiedocesky kraj, u kterého byl nartst o
13,5 let a mezi prvni tii regiony se dale fadi Jihomoravsky kraj s nartistem 38 %. Nad
primérem Ceské republiky se v roce 2022 umistilo 10 kraj, kde je pfirastek vice nez 50 %
oproti hodnoté v roce 2000. Regiony s nejvyssi hodnotou indexu staii jsou Zlinsky a
Kréalovehradecky kraj, ve Zlinském kraji je 141 seniorti na 100 déti a v Kralovehradeckém
kraji na 100 obyvatel ve véku 0-14 let piipada 141,7 obyvatel ve véku 65+ let.

V CR v roce 2000 piipadalo na 100 osob ve véku 0-14 let 85,5 seniorti (Piiloha 14), toto
Cislo vzrostlo v roce 2022 na 126,1 seniorti na 100 déti. Jde o narist piiblizné 50 % z toho
je patrné, Ze se zvysuje nepomer téchto vékovych skupin ve prospéch seniorii. Nejvyraznéjsi

narast indexu staii zaznamenal Karlovarsky kraj, kde se pomér zvysil téméf o 100 % od roku
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2000 se pocet seniorti na 100 obyvatel ve véku 0-14 let zvysil o 68,8 osob. Druhy nejvyssi
nartist byl u kraje Moravskoslezského ptiblizné 90 %, treti nejvetsi nartst 70 % byl evidovan
u Zlinského kraje. Nejlépe z krajt si vedla Praha, kde se jako jedinému regionu podafilo
index stafi snizit o pfiblizné 4 %. Dobfe si vedl 1 Stiedocesky kraj, u kterého byl nartst o
13,5 let a mezi prvni tii regiony se dale fadi Jihomoravsky kraj s nartstem 38 %. Nad
pramérem Ceské republiky se v roce 2022 umistilo 10 krajd, kde je pirastek vice nez 50 %
oproti hodnoté¢ v roce 2000. Regiony s nejvyssi hodnotou indexu staii jsou Zlinsky a
Kralovehradecky kraj, ve Zlinském kraji je 141 seniorti na 100 déti a v Kralovehradeckém

kraji na 100 obyvatel ve véku 0-14 let piipada 141,7 obyvatel ve véku 65+ let.

Tabulka 2 - Index stdait v regionech CR v letech 2000 a 2022

Kraj Index stari 2000 Kraj Index stari 2022
Karlovarsky kraj 70,6 Stfedocesky kraj 103,5
Ustecky kraj 71,8 Hlavni mésto Praha 116,4
Moravskoslezsky kraj 71,8 Jihomoravsky kraj 123,6
Liberecky kraj 76,1 Ceska republika 126,1
Kraj Vysocina 79,7 Liberecky kraj 127,0
Jihocesky kraj 82,0 Ustecky kraj 128,5
Olomoucky kraj 82,7 Pardubicky kraj 128,5
Zlinsky kraj 82,9 Plzensky kraj 130,6
Pardubicky kraj 83,5 Jihocesky kraj 132,8
Ceska republika 85,5 Kraj Vysocina 133,2
Kralovéhradecky kraj 88,9 Olomoucky kraj 136,3
Jihomoravsky kraj 89,7 Moravskoslezsky kraj 136,6
Stfedocesky kraj 90,0 Karlovarsky kraj 139,5
Plzensky kraj 91,1 Zlinsky kraj 141,0
Hlavni mésto Praha 120,6 Kralovéhradecky kraj 141,6

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

4.3.3 Statisticky pohled na vyvoj nadéje doZiti u muZi a Zen v krajich CR

Dle tdajtt CSU (Ptiloha 15) dochazi k réistu nad&je doziti jak u muza, tak u Zen. V tabulce 3
jsou zaznamenany rozdily v nad¢&ji doziti u muza v roce 2002 a 2022, zatim co v roce 2002
byla nadé&je doziti v CR 72,1, v roce 2022 to bylo jiz o 3 roky déle 75,1 let. Mezi kraje s
nejvyssi nadé€ji doziti u muzi v roce 2002 (Tabulka 3) patfilo tzemi hlavniho mésta Prahy
73,7 let, Kralovehradecky kraj 73,1 let akraj Vysoc¢ina 72,9 let. Pro rok 2022 pozice
S nejvyssi nad¢€ji doziti u muza zistavaji obsazeny stejnymi regiony, hlavni mésto Praha 77,1

let, kraj Vysocina 76,2 let a Kralovehradecky kraj 75,8 let. Ustecky kraj se jak v roce 2002,
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tak i v roce 2022 umistil pod primérem CR a hodnoty 70 let v roce 2002 a 73,1 let v roce

cvwr

cvwvr

a v roce 2022 0 2,7 let vice (73,3 let), kdy to byla tiéeti nejniZsi hodnota v CR. Stiedni délka
zivota v Karlovarském kraji v porovnani s ostatnimi regiony v roce 2002 byla u muzui tieti
3 v Ceské republice. Dale se pod primérnym vékem nad&je doziti v roce 2002 pohybovaly
StiedoCesky kraj, Olomoucky kraj a Liberecky kraj. V roce 2022 se prevazna vétSina kraji
pohybovala nad hranici 75,1 let (pramér CR), pod tuto hodnotu se dostaly pouze kraje
Zlinsky, Liberecky, Olomoucky, Moravskoslezsky, Karlovarsky a Ustecky kraj. Nejvyssi
narust stiedni délky zivota mezi roky 2002 a 2022 (Ptiloha 15) byl u muzi v Praze (3,5 let),
Libereckém kraji (3,4 let), StiedoCeském kraji (3,4 let), JihoCeském kraji (3,3 let) a v kraji
Vysoc¢ina (3,3 let) coz ptedstavuje zhruba narist o 5 %. Nejniz$i navySeni nadéje doziti bylo

u kraje Karlovarského 3 % (2,1 let) a Moravskoslezského 4 % (2,6 let).

Tabulka 3 - Nadéje doziti muzii (dvoulety klouzavy prizmér) regiony CR roky 2002 a 2022

Kraj Nadéje doziti muzi Kraj Nadéje doziti muzi
2002 2022

Hlavni mésto Praha 73,7 Hlavni mésto Praha 77,1
Kralovéhradecky kraj 73,1 Kraj Vysocina 76,2
Kraj Vysocina 72,9 Kralovéhradecky kraj 75,8
Pardubicky kraj 72,9 Jihocesky kraj 75,6
Jihomoravsky kraj 72,6 Pardubicky kraj 75,6
Plzensky kraj 72,4 Jihomoravsky kraj 75,6
Jihocesky kraj 72,3 Stredocesky kraj 75,4
Zlinsky kraj 72,1 Plzensky kraj 75,2
Ceska republika 72,1 Ceska republika 75,1
Stredocesky kraj 72,0 Zlinsky kraj 75,0
Olomoucky kraj 71,6 Liberecky kraj 74,9
Liberecky kraj 71,4 Olomoucky kraj 74,7
Karlovarsky kraj 71,2 Moravskoslezsky kraj 73,3
Moravskoslezsky kraj 70,6 Karlovarsky kraj 73,2
Ustecky kraj 70,0 Ustecky kraj 73,1

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

V porovnani stfedni délky zivota u Zen roku 2002 (Tabulka 4) si nejlépe vedly Zeny
z Jihomoravského Kraje, u kterych se predpoklada nadéje doziti 79,3 let, u zen z hlavniho
mésta Prahy, Zlinského kraje a v kraji Vysocina, se stfedni délka zivota odhaduje na 79,2

let. V roce 2022 nad¢je doziti u zen dosahovala nejvyssi hodnoty v hlavnim meésté Praha a
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to 82,8 let, druha nejvyssi hodnota 82 let nalezi Jihomoravskému kraji, pomyslnou tieti
pticku obsadily zeny z kraje Vysocina, kde je pfedpoklad nadéje doziti 81,9 let. Pricky na
opa¢ném konci tabulky jsou obsazeny po oba roky sledovani stelné, nejnizsi stiedni délka
Zivota je predpokladana v Usteckém Kraji, v roce 2002 76,6 let a pro rok 2022 79,2 let, druh4
nejnizsi hodnota v roce 2002 77,5 let, v roce 2022 79,2 let pattila Karlovarskému kraji a
pro rok 2022 80,3 let. Nejnizs$i navysSeni véku nadéje doziti (Pfiloha 16) maji kraje
Pardubicky piiblizné 2 % (1,7 let) a Karlovarsky 3 % (2,2 let). Naopak nejvyssi navySeni
zaznamenala Praha 5 % (3,6 let) a u kraj Stfedoceského (3 roky), Olomouckého (2,8 let) a
Libereckého (2,8 let) ¢inil narist shodné 4 %.

Tabulka 4 - Nadgje doziti Zen (dvoulety klouzavy primér) regiony CR v letech 2002 a 2022

Kraj Nadéje doziti Zeny Kraj Nadéje doziti Zeny
2002 2022

Jihomoravsky kraj 79,3 Hlavni mésto Praha 82,8
Hlavni mésto Praha 79,2 Jihomoravsky kraj 82,0
Zlinsky kraj 79,2 Kraj Vysocina 81,9
Kraj Vysocina 79,2 Liberecky kraj 81,8
Kralovéhradecky kraj 79,1 Zlinsky kraj 81,8
Pardubicky kraj 78,9 Kralovéhradecky kraj 81,6
Jihocesky kraj 78,9 Stredocesky kraj 81,4
Olomoucky kraj 78,7 Jihocesky kraj 81,3
Plzefisky kraj 78,6 Ceska republika 81,3
Ceska republika 78,6 Olomoucky kraj 81,2
Stfredocesky kraj 78,4 Pardubicky kraj 81,2
Liberecky kraj 78,3 Plzensky kraj 81,1
Moravskoslezsky kraj 78,1 Moravskoslezsky kraj 80,3
Karlovarsky kraj 77,5 Karlovarsky kraj 79,2
Ustecky kraj 76,6 Ustecky kraj 79,2

Zdroj: CSU, viasti zpracovani

4.3.4 Statisticky pohled na index hospodarského zatizeni kraju v letech 2000-2022

Z nasledujiciho grafu 10 je mozné vycist, jak se zménila hodnota indexu hospodarského
zatizeni od roku 2000 do roku 2022 v regionech NUTS 3 v Ceské republice (Ptiloha 17), Ize
také prezentovat 0 kolik 0sob se zvysil pocet vékovych skupin 0-14 let a 65+ let na 100 osob

vékové skupiny 15-64 let. Index hospodaiského zatizeni v roce 2000 za celou Ceskou
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republiku dosahoval hodnoty 43,01 osob 0-14 let a 65+ let na 100 osob vékové skupiny 15-

64 let, v roce se tento pocet zvysil na 57, 63 osob, znamena to nardst ptiblizné 34 %.

Graf 12 - Porovnani indexu hospodaiského zatizeni regiontt CR v letech 2000 a 2022 s pramérnou hodnotou Ceské
republiky, nartst indexu hospodaiského zatizeni od roku 2000 do roku 2022
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Zdroj: CSU, viastni zpracovdni

Nejvyssi hodnoty vykazovaly vroce 2000 Kralovehradecky kraj, kraj Vyso€ina a
Pardubicky kraj, pro rok 2022 Kralovehradecky kraj, Olomoucky kraj a JihoCesky kraj.
V Kralovehradeckém kraji stoupla hodnota indexu hospodaiského zatizeni z 44,74 (rok
2000) na 61,37 (rok 2022) osob 0-14 let a 65+ let na 100 osob 15-64 let, nartst Cinil piiblizné
37 % (16,63 osob), pro kraj Vysocina byla hodnota v roce 2000 45,17 osob a pro rok 2022
tato hodnota stoupla 0 30 % na 58,9 osob. V Pardubickém kraji se udavala v roce 2000
hodnota 44,73 osob 0-14 let a 65+ let na 100 osob 15-64 let, pro rok 2022 to bylo jiz o
piiblizné 31 % vice (58,66 osob). Olomoucky kraj vykazoval v roce 2000 hodnotu 43,06
osob a nartist na 59,55 0sob v roce 2022 jej umistil na druhé misto v regionech CR
s nejvy$s$im indexem hospodarského zatizeni. U Jiho¢eského kraje, ktery se hodnotou 59,4
v roce 2022 umistil na tfetim misté vzrostl po¢et osob vékovych skupin 0-14 a 65+ let na
100 osob 15-64 let od roku 2000 ptiblizn¢ 0 37 % (15,97 osob). Naopak nejnizsich hodnot
indexu hospodatského zatizeni roku 2000 dosdhly kraje Karlovarsky, Ustecky a
Moravskoslezsky. Pro rok 2022 to byly regiony hlavni mésto Praha, Karlovarsky kraj a

v
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v roce 2000 s hodnotou 40,59 osob, coZ je pfiblizné o 6 % méné nez pramér CR a v roce
2022 je hodnota 56,65 0sob niz§i o neceld 2 % pod hodnotou CR. Index hospodaiského
zatizeni Usteckého kraje pro rok 2022 (57,02 osob) vzrostly oproti roku 2000 (41,12 osob)
ptiblizné o 38 %. Hodnota Moravskoslezského kraje pro rok 2000 byla 41,82 osob a pro rok
2022 59,93 osob znamena to navyseni piiblizné o 36 % (15,11 osob). Hlavni mé&sto Praha
zaznamenala od roku 2000 do roku 2022 nejnizsi rast indexu hospodaiského zatizeni,
hodnota vzrostla z hodnoty 42,52 osob na 53,64 osob, coz ¢ini zhruba 26 % (11,12 osob).
Plzensky kraj, ktery v roce 2022 vykazoval tieti nejmens$i nartst indexu 56,76 oproti roku
2000, kdy jeho hodnota byla 42,94 osob vékovych skupin 0-14 let a 65+ let na 100 osob
skupiny 15-64 let si ptipisuje navyseni piiblizné 32 % (13,82 osob).
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Vysledky

Na zéakladé vysledki provedenych analyz lze konstatovat, ze v Ceské republice dochazi
celoplosné ke zméné struktury vékovych skupin, predevs§im roste pocet osob ve skupiné 65+
let a diky stale se snizujicimu poctu zivé narozenych déti klesa pocet osob ve vékové skupiné
0-14 let. Narast vékové skupiny 65 a vice let ma zasadni vliv na starnuti populace, coz je
podlozeno analyzou stfedni délky zivota, kde dochazi k prodluzovani nadéje doziti jak u
muzu, tak i u zen. Z analyzy dale vyplyva stale se zvySujici hodnota indexu hospodatského
zatizeni, kdy na 100 osob ve v€kové skupiné 15-64 let pfipada stale vétsi mnozstvi osob
skupiny 0-14 let a 65+ let, v navaznosti na hodnoty indexu stafi, ktery se zvySuje ve prospéch
skupiny 65+ let to znamena, Ze na 100 osob ve véku 15-64 let ptipada stale vétsi pocet
senioru. Tento trend navic zna¢né ovlivni po roce 2030 silné ro¢niky 70. let minulého stoleti.
Tento vyvoj ovliviiuje fadu oblasti, mimo jiné zdravotnictvi, socialni politiku, bytovou
politiku, rodinnou politiku, ale pfedevsim nardst poctu lidi v dichodovém véku bude mit
vliv na statni rozpodet. Dle predikce demografické budoucnosti Ceské republiky bylo
zjisténo, Ze cela spolecnost, piedevsim pak firmy v roli zaméstnavateld budou muset zvazit
vnimani star§i generace na trhu prace, protoze z hlediska stale se zvysujiciho véku odchodu
do dichodu a ubytku pfilivu nové pracovni sily bude nezbytné se piizpisobit a nabizet tak
seniorim na trhu prace i méné naro¢nou praci, popripadé kratsi pracovni uvazky pro tuto
vékovou skupinu. Predpoklada se, Ze v€k 68 let neni konecny, co se ty¢e odchodu do penze.
V meziregionalnim porovnani miizeme na zakladé provedenych analyz vyhodnotit patrné
navySeni poc¢tu obyvatel jednotlivych kraju, které v roce 2022 ovlivnila ruska invaze na

Ukrajing, kdy pocet uprchlikti navySoval pocty obyvatel jednotlivych regiond.

5.2 Diskuse

Demografickym vyvojem a predikci na nadchazejici obdobi se zabyva fada odbornikd. Jeden
z pohledi na vyvoj budoucnosti v CR uvadi ve svém ¢&lanku STATISTIA&MY (2023,
online): ,, Zdkladnim rysem demografického vyvoje bude vyrazné starnuti obyvatelstva.
Ukazuje to nova projekce obyvatelstva Ceské republiky pokryvajici obdobi let 2023 az 2100.
Vyrazné se zvysi podil seniorii, méné pak bude v poloviné stoleti obyvatel ve véku 15 az 64

let.“ Charakteristické pro vyvoj demografie v pfiStich letech bude nepfetrzitd pfevaha
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zemielych obyvatel nad poétem Zivé narozenych déti. Celkovy podet obyvatel Ceska do roku
2050 mirn¢ klesne, vyrazné¢jsi ubytky lze ocekdvat v prubcéhu 60. let. V piistich 35 letech
bude trvalym rysem populacniho trendu nartist obyvatel ve véku 65 a vice let, pocatkem
roku 2023 ¢inil pocet seniort 2,2 milionu, do konce 50. let se se pfedpoklada navyseni na
3,25 milionu. Pfevaha seniord v populaci bude posilovat ze soucasnych 20 % na pfiblizné
30 % v poloving stoleti. Snizeni podilu se ocekéava i u obyvatel ve véku 15 az 64 let, kde se
predpokladaji nejvétsi ubytky na sklonku 30. let a v prvni poloving let 40. Zatimco populace
v Cesku pocatkem roku 2023 ¢inila 6,9 miliond 15 - 64letych (63 % populace), na konci 50.
let by méla tato vékova skupina Cinit jiz jen 6,0 miliond (57 %populace). V poloving stoleti
1ze také predpokladat pokles détské slozky a to z 16 % na 13 %. U bilance vékovych skupin
podle potencialni ekonomické aktivity a neaktivity dojde ke zhorSeni. Pocatkem roku 2023
ptipadlo na 100 osob ve veku 20 az 64 let (ekonomicky aktivni) 72 osob ve véku do 20 let
¢1 65 a vice let (ekonomicky neaktivni). Pfedpokladem je ze v poloviné 50. let tohoto stoleti

by toto ¢islo mohlo vzriist az na 90 osob.

Pomér ekonomické zavislosti predstavuje podle Sixty a Safra (2021, s. 24-25, 27) podet
zavislych osob na jednu ekonomicky aktivni osobu, obvykle se pocita jako podil
obyvatelstva vékové skupiny 0-19 let ¢i nad 65 let v produktivni kategorii (20-64 let). Stejné
jako se méni ocekavana délka zZivota, méni se i ekonomicky zivot, v roce 1990 bylo velmi
vzéacné najit lidi, ktefi pracuji (ekonomicky aktivni) ve v€ku 70 nebo 80 let, v soucasnosti je
muzeme najit snadno. V souladu s modernimi trendy maji lidé vétsi zajem travit vice let ve
Skolach. Jednim z nejpozitivngjSich faktor je zvySovani kvalifikace (investice do
budoucna). Na druhou stranu to zpasobuje zavislost vice lidi na rodicich, ktera trva delsi
dobu. Na zacéatku roku 1990 bylo zamé&stnano asi 6 % obyvatel do 20 let, v roce 2019 jiZ tato
skupina ¢inila p¥iblizné 0,5 %. Podle souéasnych demografickych trendi v Ceské republice,
kdy demograficka situace a jeji vyvoj ovlivni budouci vyvoj ekonomiky, neni zadny divod
k optimismu. Kli¢ovou otdzkou je, jak se tyto trendy projevi v budoucim ekonomickém
vyvoji. Celkové hodnoty populace pifedstavuji pouze jednu ¢ast problému, druhd a
zavazngj$i ¢ast je struktura obyvatelstva.

Jak dopliiuje ve svém ¢lanku Wiedermann a kol. (2022, online) na zakladé piedpokladaného
demografického vyvoje bude zaméstnanost v kategorii 50+ let ovliviiovat celkovy vyvoj
ekonomiky, pfistup zaméstnavateli k témto pracujicim bude nabyvat na dulezitosti. Pokud

by zamé&stnanost podle vékovych skupin zistala konstantni, podle studie OECD do roku

58



2050 vlivem starnuti populace a ubytku pracovni sily ve vyssich vékovych skupinach klesne

v CR HDP na obyvatele o 16 %.

Trh préce je ptfedevsim podle Novaka a kol. ovlivnén pasobenim demografickych faktort,
jako je nizka porodnost a starnuti populace. Vyrazné se zde také projevuje regionalni
nesoulady. Dalsi negativa trhu prace lze vidét v poctu dlouhodobé nezaméstnanych,
nepruznosti trhu, kterd je zptisobena vysokou daniovou zatézi, nizkou mobilitou pracovni
sily, schopnost zaméstnancti se adaptovat na rychle se ménici ekonomiku, popt. nizkou

pracovni motivaci ¢asti ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Jako vychodisko vidi Simpach (2023, online) nutnost aby, kazdd vlada pfistoupila
K nezbytnému vyraznému zvySeni véku odchodu do dichodu, vzhledem k dané situaci.
Vladni politici si jsou védomi, Ze se jednd o velmi nepopularni krok, a proto tolik potiebna
reforma diichodového systému nebyla v Ceské republice dosud realizovana. V soucasné
dob¢ je veék pro odchod do dichodu spojen s rokem narozeni, pohlavi a pocet déti osoby
narozené¢ do roku 1971. Pro vSechny osoby narozené po roce 1971 je v€k odchodu do
dichodu stanoven na 65 let ve vSech kategoriich.

Sixta a Safr doplituji o tvrzeni (2021, s 32), e kazda vlada bude muset projevit snahu zvysit
rok pro odchod do diichodu, nezbytné bude pfiznat vyrazny nartst zakonného diichodového
véku, ktery presdhne 70 let. Tento krok by mél byt doprovézen jasnou strategii starnuti
odrazejici dostupnost zdravotni a socialni péce, atraktivitu studia v nezbytnych oborech a

prevence a udrzovani dobrého zdravi.

Daldi moznost ovlivnéni trhu prace vidi Simpach (2023, online) ve spolupraci mezi
jednotlivymi generacemi. I kdyz jsou mezi nimi ur¢ité rozdily, maji nékteré véci spolecné,
na kterych je potieba stavét. Nemusi mit stejny nazor na hudbu nebo veganstvi, ale vSichni
ocenuji respekt a otevienou komunikaci, coz miize slouzit jako dobry zaklad pro budovani
pracovniho tymu a zvySeni produktivity na pracovisti. Pokud se domluvi spole¢na pravidla
a pracovni principy pfispéje to v praxi k vétsi soudrznosti kolektivu bez ohledu na generace.
Razné generace se mizou vzajemné dopliovat. Kazdé generaci vyhovuje jiny styl prace a
disponuje jinymi dovednostmi, coz by nemélo byt zdrojem nevrazivosti mezi pracovniky,
ale za pfispéni vedouciho tymu naopak pfilezitost pro spolupradci mezi generacemi a

mentorstvi, kdy se spolupracovnici mohou navzajem ucit jeden od druhého. Starsi kolega
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muze podporovat mladsi ve vécech, kde mé vic zkuSenosti, naopak mladsi kolega mize v
problematice technologického razu dostat ptilezitost poradit a vést starsiho kolegu. Spravné
vyuzity potencial generacni rozmanitosti na pracovisti vytvaii u pracovnikli pocit
sounalezitosti, pocitu ocenéni, respektu a takovy pracovnik nema obavy vyjadiit svlij nazor.
Coz vede k vyssi angazovanosti, motivaci produktivité a loajalité vii¢i zaméstnavateli a v

neposledni fadé¢ se to odrézi na obchodnich vysledcich.
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6 Zavér

Z provedenych analyz vybranych demografickych ukazatelt vyplyva, ze Ceskou republiku
¢eka nelehka budoucnost. VVzhledem Kk nizké porodnosti a starnuti populace bude muset fesit
otazky problematiky pracovniho trhu. Pfedevsim feSeni problému starnuti pracovni sily bude
klicové. Jednim z feSeni by mohla byt podpora porodnosti, kterd ovSem vyvola pouze
narazovou zménu ve veékové struktufe obyvatel, kterd neni dlouhodobym vychodiskem pro
danou situaci.

V soucasné dobé neni znama zadna koncepce, ktera by méla za cil feSeni téchto problému.
Vzhledem k stile se zvySujici stfedni délce zivota a nizké porodnosti, bude nezbytné
ptistoupit k navySeni v€ku pro odchod do starobni penze, to vSak vyvolava nevoli ve
spole¢nosti, kterd bude muset opustit tradi¢ni model rodiny, kdy se starSi generace stara 0
potomky svych déti v produktivnim véku a tim jim umoziuje zaclenéni se na pracovnim
trhu.

Starnuti populace zasahne fadu odvétvi, jenom z pohledu poskytovani zdravotni péce pro
stale vétsi pocet seniort, se bude muset navysit pocet osob v pecujicich profesich. Rozsifit
bude potteba i kapacity domovu diichodcti a pecovatelskych sluzeb pro seniory o které se
z diivodu pracovniho vytizeni nemohou postarat jejich pfibuzni. V ohroZeni je i ekonomicka
situace budoucich seniorti, Ceska republika se neobejde bez razantni diichodové reformy, jiz
tak napjaty statni rozpoCet bude mit velké problémy se stale se zvySujicim poétem 0S0b
pobirajici dichod. Spousta lidi jiz tento problém vnima4, vi Ze se nebude mozné spolehnout
na podporu statu a tuto situaci fe$i doptedu zakladanim spoticich uétl, penzijnich fondd a
jinych finan¢nich produkti, které jim pfipadné umozni distojny Zivot v starobnim dtiichodu.
Jak je patrné z vyvoje trendu, starnuti populace nelze ovlivnit v kratkodobém horizontu, trh
prace bude nucen se piizpusobit star§im pracovniklim ptredevs§im délkou tivazku a nabidky

méné narocné prace.
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Prilohy

Priloha 1 — Vybrané charakteristiky Zivé narozenych 1993-2022 v CR

Rok Zivé Prvni Druhd | Koeficient | Bazicky
narozeni | diference | diference rastu index
[2.1] [2.2] [2.3]

1993 121025

1994 106579 -14446 0,8806 0,8806
1995 96097 -10482 3964 0,9017 0,7940
1996 90446 -5651 4831 0,9412 0,7473
1997 90657 211 5862 1,0023 0,7491
1998 90535 -122 -333 0,9987 0,7481
1999 89471 -1064 -942 0,9882 0,7393
2000 90910 1439 2503 1,0161 0,7512
2001 90715 -195 -1634 0,9979 0,7496
2002 92786 2071 2266 1,0228 0,7667
2003 93685 899 -1172 1,0097 0,7741
2004 97664 3979 3080 1,0425 0,8070
2005( 102211 4547 568 1,0466 0,8445
2006| 105831 3620 -927 1,0354 0,8745
2007 114632 8801 5181 1,0832 0,9472
2008 119570 4938 -3863 1,0431 0,9880
2009 118348 -1222 -6160 0,9898 0,9779
2010 117153 -1195 27 0,9899 0,9680
2011 108673 -8480 -7285 0,9276 0,8979
2012 108576 -97 8383 0,9991 0,8971
2013( 106751 -1825 -1728 0,9832 0,8821
2014 109860 3109 4934 1,0291 0,9077
2015 110764 904 -2205 1,0082 0,9152
2016| 112663 1899 995 1,0171 0,9309
2017 114405 1742 -157 1,0155 0,9453
2018| 114036 -369 -2111 0,9968 0,9423
2019( 112231 -1805 -1436 0,9842 0,9273
2020 110200 -2031 -226 0,9819 0,9106
2021 111793 1593 3624 1,0145 0,9237
2022 101299 -10494 -12087 0,9061 0,8370

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

67




Priloha 2 — Vypocet linedrni trendové funkce Zivé narozenych 1993-2022 v CR

Regresni statistika

NasobnéR 0,53418672
Hodnota spolehlivostiR  0,28535545
Nastavena hodnota spole 0,25983243

Chyba stf. hodnoty 8799,34385
Pozorovani 30
ANOVA

Rozdil SS MS F VWznamnost F
Regrese 1 865674630,8 865674630,8 11,1803169  0,002360886
Rezidua 28 2167996661 77428452,17
Celkem 29 3033671291

Koeficienty *hyba stf. hodnot.  t Stat HodnotaP ~ Dolni95%  Horni 95%)olni 95,0%/orni 95,0%

Hranice 95365,8851
Soubor X1 620,622469

3295,115013 28,94159527 2,0835E-22  88616,14793 102115,6 88616,15 102115,6
185,6096016 3,343698085 0,00236089  240,4184359 1000,827 240,4184 1000,827

Zdroj: vlastni zpracovani. v programu Excel

Priloha 3 — Vypocet linedrni trendové funkce iimrti v CR 1993-2022

Regresni statistika
NasobnéR  0,242711349
Hodnota spo! 0,058908799
Nastavena hc 0,025298399
Chyba stf. ho 7461,341053

Pozorovani 30
ANOVA

Rozail SS MS F znamnost F
Regrese 1 97575383,9 97575384 1,752696 0,196245
Rezidua 28 1558805089 55671610
Celkem 29 1656380473

Koeficienty ‘hyba stf. hodnot tStat Hodnota PDolni 95% Horni 95%)olni 95,0%orni 95,0%

Hranice 108533,4759
Soubor X1 208,3628476

2794,069347 38,84423 6,69E-26 102810,1 114256,9 102810,1 114256,9

157,386342 1,323894 0,196245 -114,028 530,7542 -114,028 530,7542

Zdroj: vlastni zpracovani v programu Excel
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Priloha 4 — Vypocet kvadratické trendové funkce vimrti v CR

Regresni statistika

NasobnéR 0,819836065
Hodnota spolehlivc 0,672131173
Nastavena hodnote 0,647844593
Chyba stf. hodnoty 4484,853202
Pozorovani 30
ANOVA
Rozdil SS MS F znamnost F
Regrese 2 1,11E+09 5,57E+08 27,675 2,9E-07
Rezidua 27 5,43E+08 20113908
Celkem 29 1,66E+09

Koeficienty ja stf. hod, tStat Hodnota PDolni 95% Horni 95%)olni 95,0%orni 95,0%

Hranice 122914,5473 2629,832 46,73856 2,26E-27 117518,6 128310,5 117518,6 128310,5
Soubor X1 -2488,088045 391,0625 -6,36238 8,19E-07 -3290,48 -1685,69 -3290,48 -1685,69
Soubor X 2 86,98228687 12,24024 7,106255 1,22E-07 61,86738 112,0972 61,86738 112,0972

Zdroj: vlastni zpracovani v programu Excel

69



Piiloha 5 - Vybrané charakteristiky umrti 1993-2022 v CR

Rok Umrti Prvni Druha Koeficient Bazicky
diference | diference rustu index
[2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

1993 118185

1994 117373 -812,00 0,9931 0,9931
1995 117913 540,00 1352,00 1,0046 0,9977
1996 112782| -5131,00| -5671,00 0,9565 0,9543
1997 112744 -38,00 5093,00 0,9997 0,9540
1998 109527 -3217,00| -3179,00 0,9715 0,9267
1999 109768 241,00 3458,00 1,0022 0,9288
2000 109001 -767,00| -1008,00 0,9930 0,9223
2001 107755 -1246,00 -479,00 0,9886 0,9117
2002 108243 488,00 1734,00 1,0045 0,9159
2003 111288 3045,00 2557,00 1,0281 0,9416
2004 107177| -4111,00| -7156,00 0,9631 0,9069
2005 107938 761,00 4872,00 1,0071 0,9133
2006 104441 -3497,00( -4258,00 0,9676 0,8837
2007 104636 195,00 3692,00 1,0019 0,8854
2008 104948 312,00 117,00 1,0030 0,8880
2009 107421 2473,00 2161,00 1,0236 0,9089
2010 106844 -577,00| -3050,00 0,9946 0,9040
2011 106848 4,00 581,00 1,0000 0,9041
2012 108189 1341,00 1337,00 1,0126 0,9154
2013 109160 971,00 -370,00 1,0090 0,9236
2014 105665| -3495,00| -4466,00 0,9680 0,8941
2015 111173 5508,00 9003,00 1,0521 0,9407
2016 107750 -3423,00 -8931,00 0,9692 0,9692
2017 111443 3693,00 7116,00 1,0343 1,0343
2018 112920 1477,00 -2216,00 1,0133 1,0133
2019 112362 -558,00 -2035,00 0,9951 0,9951
2020 129289 16927,00 17485,00 1,1506 1,1506
2021 139891 10602,00 -6325,00 1,0820 1,0820
2022 120219 -19672,001 -30274,00 0,8594 0,8594

Zdroj: CSU, viasti zpracovani
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Priloha 6 - Vybrané charakteristiky nadéje doziti muzi v letech 1993-2022 V CR

Rok Nadéje Prvni Druha Koeficient Bazicky
doziti diference | diference rustu index
muZzi [2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

1993 69,3

1994 69,5 0,24 1,0035 1,0035
1995 69,7 0,18 -0,06 1,0027 1,0062
1996 70,4 0,64 0,46 1,0092 1,0155
1997 70,5 0,14 -0,51 1,0019 1,0175
1998 71,1 0,63 0,49 1,0089 1,0265
1999 71,4 0,29 -0,34 1,0040 1,0307
2000 71,6 0,22 -0,06 1,0031 1,0339
2001 72,0 0,40 0,18 1,0056 1,0397
2002 72,1 0,05 -0,35 1,0007 1,0404
2003 72,1 -0,01 -0,07 0,9998 1,0402
2004 72,6 0,50 0,52 1,0070 1,0474
2005 72,9 0,35 -0,16 1,0048 1,0524
2006 73,4 0,53 0,19 1,0073 1,0601
2007 73,7 0,23 -0,30 1,0031 1,0634
2008 74,0 0,35 0,12 1,0048 1,0685
2009 74,2 0,15 -0,20 1,0021 1,0707
2010 74,4 0,22 0,07 1,0030 1,0739
2011 74,7 0,31 0,09 1,0042 1,0784
2012 75,0 0,25 -0,06 1,0033 1,0820
2013 75,2 0,19 -0,05 1,0026 1,0848
2014 75,7 0,55 0,36 1,0074 1,0928
2015 75,6 -0,09 -0,65 0,9988 1,0915
2016 76,0 0,43 0,52 1,0057 1,0057
2017 76,0 -0,04 -0,47 0,9995 0,9995
2018 76,1 0,08 0,12 1,0010 1,0010
2019 76,3 0,25 0,17 1,0032 1,0032
2020 75,3 -1,03 -1,27 0,9866 0,9866
2021 74,1 -1,21 -0,19 0,9839 0,9839
2022 76,1 2,06 3,27 1,0277 1,0277

Zdroj: CSU, viasti zpracovani
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Priloha T — Vypocet linedrni trendové funkce nadéje doziti muzi

Regresni statistika
Nasobné| 0,954777
Hodnota ¢ 0,911599
Nastaven: 0,908442
Chyba stf. 0,671583

Pozorovar 30
ANOVA

Rozdil SS MS F znamnost F
Regrese 1 130,228 130,228 288,7387 2,78E-16
Rezidua 28 12,62867 0,451024
Celkem 29 142,8567

Koeficientysa sti. hod, tStat Hodnota PDolni 95% Horni 95%)olni 95,0%orni 95,0%
Hranice 69,63508 0,25149 276,8905 1,12E-49 69,11993 70,15023 69,11993 70,15023

Soubor X 0,240715 0,014166 16,99231 2,78E-16 0,211697 0,269733 0,211697 0,269733
Zdroj: vlastni zpracovani. v programu Excel

Priloha 8- Vypocet linearni trendové funkce nadéje doziti Zeny

Regresni statistika
Nasobné| 0,958952565
Hodnota ¢ 0,919590022
Nastaven: 0,916718237
Chyba stf. 2,540538643

Pozorovar 30
ANOVA

Rozdil SS MS F znamnost F
Regrese 1 2066,779 2066,779 320,2155 7,34E-17
Rezidua 28 180,7214 6,454337
Celkem 29 2247,5

Koeficienty 2astf. hod: tStat Hodnota PDolni 95% Horni 95%)olni 95,0%/orni 95,0%
Hranice -361,5259194 21,0744 -17,1547 2,18E-16 -404,695 -318,357 -404,695 -318,357

Soubor X 4,727642974 0,264194 17,89457 7,34E-17 4,186465 5,268821 4,186465 5,268821
Zdroj: vlastni zpracovani v programu Excel
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Piiloha 9 - Vybrané charakteristiky nadéje doziti Zeny v letech 1993-2022 v CR

Rok Nadéje Prvni Druha Koeficient Bazicky
doziti diference | diference rustu index
Zeny [2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

1993 76,5

1994 76,7 0,21 1,0028 1,0028
1995 76,7 0,02 -0,19 1,0002 1,0030
1996 77,4 0,68 0,66 1,0088 1,0118
1997 77,5 0,11 -0,56 1,0014 1,0133
1998 78,0 0,55 0,44 1,0071 1,0205
1999 78,1 0,11 -0,44 1,0014 1,0219
2000 78,4 0,25 0,14 1,0032 1,0253
2001 78,5 0,13 -0,13 1,0016 1,0269
2002 78,7 0,18 0,06 1,0023 1,0293
2003 78,6 -0,05 -0,24 0,9993 1,0286
2004 79,2 0,56 0,62 1,0071 1,0359
2005 79,3 0,14 -0,42 1,0018 1,0377
2006 79,9 0,51 0,37 1,0064 1,0444
2007 80,1 0,21 -0,30 1,0026 1,0470
2008 80,3 0,24 0,03 1,0030 1,0502
2009 80,3 0,01 -0,23 1,0001 1,0503
2010 80,6 0,33 0,32 1,0041 1,0546
2011 80,8 0,20 -0,13 1,0025 1,0572
2012 81,0 0,16 -0,04 1,0020 1,0593
2013 81,2 0,16 0,00 1,0020 1,0614
2014 81,7 0,57 0,41 1,0070 1,0689
2015 81,5 -0,28 -0,85 0,9966 1,0653
2016 81,8 0,37 0,65 1,0046 1,0046
2017 81,8 0,02 -0,35 1,0002 1,0002
2018 81,9 0,05 0,03 1,0006 1,0006
2019 82,1 0,21 0,16 1,0026 1,0026
2020 81,4 -0,72 -0,93 0,9912 0,9912
2021 80,5 -0,87 -0,14 0,9893 0,9893
2022 82,0 1,51 2,37 1,0187 1,0187

Zdroj: CSU, viasti zpracovani
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Priloha 10 - Vybrané charakteristiky priimérného véku v Ceské republice v letech 2000-2022
Rok |Primérny Prvni Druha Koeficient Bazicky
vék diference | diference ristu index
[2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

2000 38,8

2001 39 0,20 1,0052 1,0052
2002 39,3 0,30 0,10 1,0077 1,0129
2003 39,5 0,20 -0,10 1,0051 1,0180
2004 39,8 0,30 0,10 1,0076 1,0258
2005 40 0,20 -0,10 1,0050 1,0309
2006 40,2 0,20 0,00 1,0050 1,0361
2007 40,3 0,10 -0,10 1,0025 1,0387
2008 40,5 0,20 0,10 1,0050 1,0438
2009 40,6 0,10 -0,10 1,0025 1,0464
2010 40,8 0,20 0,10 1,0049 1,0515
2011 41,1 0,30 0,10 1,0074 1,0593
2012 41,3 0,20 -0,10 1,0049 1,0644
2013 41,5 0,20 0,00 1,0048 1,0696
2014 41,7 0,20 0,00 1,0048 1,0747
2015 41,9 0,20 0,00 1,0048 1,0799
2016 42 0,10 -0,10 1,0024 1,0825
2017 42,2 0,20 0,10 1,0048 1,0876
2018 42,3 0,10 -0,10 1,0024 1,0902
2019 42,5 0,20 0,10 1,0047 1,0954
2020 42,6 0,10 -0,10 1,0024 1,0979
2021 42,8 0,20 0,10 1,0047 1,1031
2022 42,6 -0,20 -0,40 0,9953 1,0979

Zdroj: CSU, viastni zpracovani
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Priloha 11 — Vypocet linedrni trendové funkce priumérného véku

Regresni statistika
NasobnéR 0,994403
Hodnota spolet 0,988837
Nastavena hodr 0,988305
Chyba stf. hodn 0,135201

Pozorovani 23
ANOVA

Rozdil SS MS F znamnost F
Regrese 1 34,00222 34,00222 1860,157 5,49E-22
Rezidua 21 0,383864 0,018279
Celkem 22 34,38609

Koeficienty>a stf. hod, tStat Hodnota PDolni 95% Horni 95%)olni 95,0%/orni 95,0%
Hranice 38,81344 0,058273 666,0619 6,68E-47 38,69225 38,93462 38,69225 38,93462
SouborX 1 0,1833 0,00425 43,12954 5,49E-22 0,174462 0,192139 0,174462 0,192139

Zdroj: vlastni zpracovani v programu Excel
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Priloha 12 - Index stari, index zavislosti mladych, index zavislosti starych, index hospodadrského zatizeni v letech 1993-2022
v CR

Pocet obyvatel Index

Rok [Celkem [0-14let [15-64let |65+ let stari M ZS Hz

1993 | 10334013| 2009752| 6981337| 1342924 66,82 28,79 19,24 48,02
1994 | 10333161| 1948024| 7028905| 1356232 69,62 27,71 19,30 47,01
1995 | 10321344| 1893259| 7055805| 1372280 72,48 26,83 19,45 46,28
1996 | 10309137| 1842679| 7078210| 1388248 75,34 26,03 19,61 45,65
1997 | 10299125| 1795032| 7102231| 1401862 78,10 25,27 19,74 45,01
1998 | 10289621| 1751471 7126712| 1411438 80,59 24,58 19,80 44,38
1999 | 10278098| 1707205| 7152815| 1418078 83,06 23,87 19,83 43,69
2000 |10266546| 1664434| 7179109| 1423003 85,49 23,18 19,82 43,01
2001 |10206436| 1621862 7170017 1414557 87,22 22,62 19,73 42,35
2002 | 10203269| 1589766 7195541| 1417962 89,19 22,09 19,71 41,80
2003 | 10211455| 1554475| 7233788| 1423192 91,55 21,49 19,67 41,16
2004 | 10220577 1526946 7259001| 1434630 93,95 21,04 19,76 40,80
2005 |10251079| 1501331| 7293357| 1456391 97,01 20,58 19,97 40,55
2006 | 10287189| 1479514| 7325238| 1482437 100,20 20,20 20,24 40,43
2007 | 10381130 1476923 7391373| 1512834 102,43 19,98 20,47 40,45
2008 | 10467542| 1480007 7431383| 1556152 105,14 19,92 20,94 40,86
2009 |10506813| 1494370| 7413560 1598883 106,99 20,16 21,57 41,72
2010 |10532770| 1518142| 7378802| 1635826 107,75 20,57 22,17 42,74
2011 | 10505445 1541241| 7262768| 1701436 110,39 21,22 23,43 44,65
2012 | 10516125| 1560296| 7188211| 1767618 113,29 21,71 24,59 46,30
2013 | 10512419 1577455 7109420 1825544 115,73 22,19 25,68 47,87
2014 | 10538275 1601045 7056824 1880406 117,45 22,69 26,65 49,33
2015 | 10553843| 1623716 6997715 1932412 119,01 23,20 27,61 50,82
2016 | 10578820 1647275| 6942623| 1988922 120,74 23,73 28,65 52,37
2017 | 10610055 1670677| 6899195| 2040183 122,12 24,22 29,57 53,79
2018 | 10649800 1693060 6870123 2086617 123,25 24,64 30,37 55,02
2019 |10693939( 1710202 6852107 2131630 124,64 24,96 31,11 56,07
2020 |10701777| 1719741| 6823714| 2158322 125,50 25,20 31,63 56,83
2021 | 10516707| 1693408| 6654190| 2169109 128,09 25,45 32,60 58,05

2022 | 10827529| 1750808| 6868872| 2207849 126,10 25,49 32,14 57,63
Zdroj: CSU, viasti zpracovdni | zpracovano na zéakladé vztahii (3.3), (3.4), (3.5) a (3.6)
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Priloha 13 - Vybrané charakteristiky indexu stari v letech 1993-2022 v Ceské republice

Rok Index Prvni Druha Koeficient Bazicky
stari diference | diference rustu index
[2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

1993 66,8

1994 69,6 2,80 1,0419 1,0419
1995 72,5 2,86 0,06 1,0411 1,0847
1996 75,3 2,86 -0,01 1,0394 1,1275
1997 78,1 2,76 -0,10 1,0366 1,1688
1998 80,6 2,49 -0,27 1,0319 1,2060
1999 83,1 2,48 -0,01 1,0308 1,2431
2000 85,5 2,43 -0,05 1,0293 1,2795
2001 87,2 1,72 -0,71 1,0202 1,3053
2002 89,2 1,98 0,25 1,0226 1,3348
2003 91,6 2,36 0,39 1,0265 1,3702
2004 94,0 2,40 0,04 1,0262 1,4061
2005 97,0 3,05 0,65 1,0325 1,4518
2006 100,2 3,19 0,14 1,0329 1,4995
2007 102,4 2,23 -0,96 1,0223 1,5329
2008 105,1 2,71 0,48 1,0265 1,5735
2009 107,0 1,85 -0,86 1,0176 1,6012
2010 107,8 0,76 -1,09 1,0071 1,6126
2011 110,4 2,64 1,88 1,0245 1,6521
2012 113,3 2,89 0,25 1,0262 1,6954
2013 115,7 2,44 -0,45 1,0215 1,7319
2014 117,4 1,72 -0,72 1,0149 1,7577
2015 119,0 1,56 -0,16 1,0133 1,7811
2016 120,7 1,73 0,17 1,0145 1,0145
2017 122,1 1,38 -0,35 1,0114 1,0114
2018 123,2 1,13 -0,25 1,0092 1,0092
2019 124,6 1,40 0,27 1,0113 1,0113
2020 125,5 0,86 -0,54 1,0069 1,0069
2021 128,1 2,59 1,73 1,0206 1,0206
2022 126,1 -1,99 -4,58 0,9845 0,9845

Zdroj: CSU, viasti zpracovani
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Priloha 14 — Vypocet linearni trendové funkce index stari

Regresni statistika

NasobnéR

0,99397357

Hodnota spolehlivos 0,987983459
Nastavena hodnota ¢ 0,987554296

Chyba stf. hodnoty = 2,134454701
Pozorovani 30
ANOVA
Rozdil SS MS F znamnost F

Regrese 1 10488,23 10488,23 2302,121 1,97E-28
Rezidua 28 127,5651 4,555897
Celkem 29 10615,79

Koeficienty )astf. hod: tStat Hodnota PDolni95% Horni 95%)olni 95,0%orni 95,0%
Hranice 67,82507877 0,799295 84,8561 2,56E-35 66,1878 69,46236 66,1878 69,46236
Soubor X1 2,16023601 0,045023 47,98043 1,97E-28 2,06801 2,252462 2,06801 2,252462

Zdroj: vlastni zpracovani v programu Excel

Priloha 15 — Vypocet linedrni trendové funkce indexu zavislosti mladych

Regresni statistika

NdsobnéR 0,194013
Hodnota spolel 0,037641
Nastavena hod 0,003271
Chyba stf. hodr 2,414223

Pozorovani 30
ANOVA
Rozdil SS MS F znamnost F

Regrese 1 6,383191 6,383191 1,095174 0,304278
Rezidua 28 163,1973 5,828474
Celkem 29 169,5805

Koeficienty2a stf. hod.  tStat Hodnota PDolni 95% Horni 95%)olni 95,0%orni 95,0%
Hranice 24,14644 0,904061 26,70886 1,83E-21 22,29455 25,99832 22,29455 25,99832
SouborX1 -0,05329 0,050925 -1,04651 0,304278 -0,15761 0,051021 -0,15761 0,051021

Zdroj: vlastni zpracovani v programu Excel
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Priloha 16 — Vypocet kvadratické trendové funkce indexu zavislosti mladych

Regresni statistika
NasobnéR 0,967239
Hodnota spolehlivos 0,935551
Nastavena hodnota: 0,930777
Chyba stf. hodnoty = 0,636232

Pozorovani 30
ANOVA

Rozdil SS MS F znamnost F
Regrese 2 158,6511 79,32556 195,9669 8,4E-17
Rezidua 27 10,92935 0,404791
Celkem 29 169,5805

Koeficienty>a stf. hod,

tStat Hodnota PDolni95% Horni 95%)olni 95,0%orni 95,0%

Hranice 29,71453 0,373074
SouborX 1 -1,09731 0,055477
Soubor X2 0,033678 0,001736

79,64783 1,41E-33 28,94905 30,48001 28,94905 30,48001
-19,7795 1,35E-17 -1,21114 -0,98348 -1,21114 -0,98348
19,39496 2,22E-17 0,030115 0,037241 0,030115 0,037241

Zdroj: vlastni zpracovani v programu Excel 1
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Priloha 17

- Vybrané charakteristiky indexu zavislosti mladych (IZM) 1993-2022 v CR

Rok 1ZMm Prvni Druha Koeficient Bazicky
diference | diference rustu index
[2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

1993 28,8

1994 27,7 -1,07 0,9627 0,9627
1995 26,8 -0,88 0,19 0,9682 0,9321
1996 26,0 -0,80 0,08 0,9702 0,9043
1997 25,3 -0,76 0,04 0,9708 0,8780
1998 24,6 -0,70 0,06 0,9724 0,8537
1999 23,9 -0,71 -0,01 0,9712 0,8291
2000 23,2 -0,68 0,03 0,9714 0,8054
2001 22,6 -0,56 0,12 0,9757 0,7858
2002 22,1 -0,53 0,04 0,9767 0,7675
2003 21,5 -0,60 -0,08 0,9726 0,7465
2004 21,0 -0,45 0,15 0,9789 0,7307
2005 20,6 -0,45 0,00 0,9786 0,7151
2006 20,2 -0,39 0,06 0,9812 0,7016
2007 20,0 -0,22 0,17 0,9893 0,6941
2008 19,9 -0,07 0,15 0,9967 0,6918
2009 20,2 0,24 0,31 1,0121 0,7002
2010 20,6 0,42 0,18 1,0207 0,7147
2011 21,2 0,65 0,23 1,0314 0,7372
2012 21,7 0,49 -0,16 1,0229 0,7540
2013 22,2 0,48 0,00 1,0222 0,7708
2014 22,7 0,50 0,02 1,0225 0,7881
2015 23,2 0,52 0,02 1,0227 0,8060
2016 23,7 0,52 0,01 1,0226 1,0226
2017 24,2 0,49 -0,03 1,0206 1,0206
2018 24,6 0,43 -0,06 1,0177 1,0177
2019 25,0 0,31 -0,11 1,0128 1,0128
2020 25,2 0,24 -0,07 1,0098 1,0098
2021 25,4 0,25 0,00 1,0098 1,0098
2022 25,5 0,04 -0,21 1,0016 1,0016

Zdroj: CSU, viasti zpracovani
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Priloha 18- Vybrané charakteristiky indexu zavislosti starych (IZS) 1993-2022 v CR

Rok 1ZS Prvni Druha Koeficient Bazicky
diference | diference rustu index
[2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

1993 19,24

1994 19,30 0,06 1,0031 1,0031
1995 19,45 0,15 0,09 1,0080 1,0111
1996 19,61 0,16 0,01 1,0084 1,0196
1997 19,74 0,13 -0,04 1,0064 1,0261
1998 19,80 0,07 -0,06 1,0034 1,0296
1999 19,83 0,02 -0,05 1,0010 1,0306
2000 19,82 0,00 -0,02 0,9998 1,0304
2001 19,73 -0,09 -0,09 0,9953 1,0256
2002 19,71 -0,02 0,07 0,9989 1,0244
2003 19,67 -0,03 -0,01 0,9984 1,0228
2004 19,76 0,09 0,12 1,0045 1,0274
2005 19,97 0,21 0,12 1,0104 1,0381
2006 20,24 0,27 0,06 1,0135 1,0521
2007 20,47 0,23 -0,04 1,0114 1,0640
2008 20,94 0,47 0,24 1,0231 1,0886
2009 21,57 0,63 0,15 1,0299 1,1212
2010 22,17 0,60 -0,02 1,0279 1,1525
2011 23,43 1,26 0,66 1,0567 1,2179
2012 24,59 1,16 -0,09 1,0497 1,2784
2013 25,68 1,09 -0,08 1,0442 1,3349
2014 26,65 0,97 -0,12 1,0377 1,3853
2015 27,61 0,97 0,00 1,0363 1,4356
2016 28,65 1,03 0,06 1,0374 1,0374
2017 29,57 0,92 -0,11 1,0322 1,0322
2018 30,37 0,80 -0,12 1,0271 1,0271
2019 31,11 0,74 -0,06 1,0243 1,0243
2020 31,63 0,52 -0,22 1,0167 1,0167
2021 32,60 0,97 0,45 1,0306 1,0306
2022 32,14 -0,45 -1,42 0,9860 0,9860

Zdroj: CSU, viasti zpracovani

81




Priloha 19 — Vypocet linearni trendové funkce indexu zatizeni starych

Regresn/ statistika
NasobnéR 0,918982869
Hodnota spoleh 0,844529514
Nastavena hodr 0,838976996
Chyba stf. hodn 1,897761766
Pozorovani 30
ANOVA
Rozdil SS MS F znamnost F

Regrese 1 547,7827 547,7827 152,0985 7,79E-13
Rezidua 28 100,842  3,6015
Celkem 29 648,6247

Koeficienty ~ »asti. hod, tStat Hodnota PDolni95% Horni 95%)olni 95,0%orni 95,0%
Hranice 15,84892256 0,71066 22,30169 2,29E-19 14,3932 17,30464 14,3932 17,30464
Soubor X 1 0,49368996 0,040031 12,33282 7,79E-13 0,411691 0,575689 0,411691 0,575689

Zdroj: vlastni zpracovani v programu Excel

Priloha 20 — Vypocet linedrni trendové funkce indexu hospodarského zatizeni

Regresni statistika
NdasobnéR 0,676462664
Hodnota spoleh 0,457601735
Nastavena hodr 0,438230369
Chyba stf. hodn 4,295666859
Pozorovani 30
ANOVA
Rozdil SS MS F znamnost F

Regrese 1 435,9017 435,9017 23,62258 4,06E-05
Rezidua 28 516,6771 18,45275
Celkem 29 952,5788

Koeficienty ~ »astf. hod, tStat Hodnota PDolni 95% Horni 95%)olni 95,09 orni 95,0%
Hranice 39,99536032 1,60861 24,8633 1,26E-20 36,70027 43,29045 36,70027 43,29045
Soubor X 1 0,440397094 0,090611 4,860307 4,06E-05 0,254789 0,626005 0,254789 0,626005

Zdroj: vlastni zpracovani v programu Excel
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Priloha 21

- Vybrané charakteristiky indexu hospodarského zatizeni (IHZ) 1993-2022 v CR

Rok IHZ Prvni Druha Koeficient Bazicky
diference | diference rustu index
[2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

1993 48,02

1994 47,01 -1,01 0,9789 0,9789
1995 46,28 -0,73 0,29 0,9845 0,9637
1996 45,65 -0,64 0,09 0,9863 0,9505
1997 45,01 -0,63 0,00 0,9861 0,9373
1998 44,38 -0,63 0,00 0,9860 0,9242
1999 43,69 -0,69 -0,06 0,9845 0,9098
2000 43,01 -0,69 0,00 0,9843 0,8955
2001 42,35 -0,66 0,03 0,9847 0,8818
2002 41,80 -0,55 0,11 0,9870 0,8704
2003 41,16 -0,64 -0,09 0,9848 0,8572
2004 40,80 -0,36 0,27 0,9911 0,8496
2005 40,55 -0,25 0,12 0,9940 0,8445
2006 40,43 -0,12 0,13 0,9971 0,8420
2007 40,45 0,01 0,13 1,0004 0,8423
2008 40,86 0,41 0,39 1,0101 0,8507
2009 41,72 0,87 0,46 1,0213 0,8688
2010 42,74 1,02 0,15 1,0244 0,8901
2011 44,65 1,90 0,88 1,0446 0,9297
2012 46,30 1,65 -0,26 1,0369 0,9640
2013 47,87 1,57 -0,08 1,0339 0,9967
2014 49,33 1,47 -0,10 1,0307 1,0273
2015 50,82 1,48 0,02 1,0301 1,0582
2016 52,37 1,56 0,07 1,0306 1,0306
2017 53,79 1,41 -0,14 1,0270 1,0270
2018 55,02 1,23 -0,18 1,0229 1,0229
2019 56,07 1,05 -0,18 1,0191 1,0191
2020 56,83 0,76 -0,29 1,0136 1,0136
2021 58,05 1,21 0,45 1,0214 1,0214
2022 57,63 -0,41 -1,63 0,9929 0,9929

Zdroj: CSU, viasti zpracovani
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