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Starnuti pracovni sily nap¥i¢ regiony CR

Abstrakt

Jednim z faktort ovliviyjici ekonomicky, socialni i politicky vyvoj Uzemi je jeho
demograficka skladba. Soucasné demografické slozeni je kvantitativni zakladnou rozvoje
budouciho lidského kapitalu, jehoz charakter predurcuje kvalitativni a kvantitativni vyvoj
regionu. Demografické studie jsou Casto vyuzivany jako podklad pro vyhodnoceni situace
z hlediska budouci pracovni sily. Bakalarska prace se ve své prvni ¢asti zabyva vysvétlenim
vybranych demografickych ukazatell, ve druhé Casti statistickym pohledem na vyvoj téchto
ukazateld v obdobi 1973-2022 na tzemi Ceské republiky. Na zaklad& vypoétu trendovych
funkci bylo mozné stanovit predikci pro nasledujici roky 2023-2025. Jednotlivé hodnoty
demografickych ukazatelli a vyvoj t€chto hodnot jsou porovnavany na urovni regioni NUTS
3. Na zavér jsou shrnuty vysledky analyz, které zkoumaly trendy dlouhodobych zmén ve
vékové struktuie obyvatel CR a jak jeji zmé&na ovlivni trh prace. Z vysledka provedenych
analyz je patrné, Ze postupné starnuti Ceské populace je nevyhnutelné a bude divodem
k zméné na Ceském trhu prace. Bude nezbytné pfizpusobit trh prace stale se zvySujicimu

véku odchodu do duachodu.

Klicova slova: Nadéje doziti, demografie, pracovni sila, pramérny vek, hospodaiské

zatizeni, pracovni trh, Casova fada, trend, regiony, CR



Aging of the workforce across the regions of the Czech

Republic

Abstract

One of the factors influencing the economic, social and political development of the territory
is its demographic composition. The current demographic composition serves as the
quantitative basis for the future development of human capital, the character of which
predetermines the qualitative and quantitative development of the region. Demographic
studies are often used as a basis for evaluating the situation in terms of the future workforce.
The Bachelor thesis deals with explaining selected demographic indicators in its first part
and with a statistical analysis of the development of these indicators in the period 1973-2022
in the territory of the Czech Republic in its second part. Based on the calculation of trend
functions, a prediction was made for the following years 2023-2025. The individual values
of demographic indicators and the development of these values are compared at the NUTS
3 region level. In conclusion, the results of the analyses examining trends of long-term
changes in the age structure of the Czech population and how its change will affect the labour
market are summarized. From the results of the analyses conducted, it is apparent that the
gradual ageing of the Czech population is inevitable and will be a reason for a change in the
Czech labor market. It will be necessary to adapt the labor market to the gradual aging of the

workforce and the continuously increasing age of retirement.

Keywords: Life expectancy, demography, labour force, average age, economic burden,

labour market, time series, trend, regions, Czech Republic
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1 Uvod

Starnuti pracovni sily je v souCasnosti dalezité celosvétové téma, predevsim z divodu
vyvoje demografického trendu, kdy dochazi ke starnuti populace a na pracovnim trhu je stale
se zvySujici pocet starSich pracovnikii. Starnuti obyvatelstva patii mezi demografické
faktory, které svym puasobenim ovliviiuji nejen ekonomiku, ale i fadu jinych oblasti jako jsou
zdravotnictvi, rodinna politika, socialni politika, dichodova politika nebo bytova politika.
Diky zvySeni urovné zdravotni péCe, zméné Zivotniho stylu, stravovacich navykt, zméné
fyzické a psychické zatéze se vyrazné prodluzuje nad€je doziti, zvySuje se pruimérny veék
obyvatel. Pocet nové narozenych déti naopak klesa. Tento demograficky vyvoj ma za
nasledek zménu vékové struktury populace. Stejné jako se méni nadéje doziti, méni se pocet
zavislych osob na jednu ekonomicky aktivni osobu. Populacni starnuti, kdy dochazi
k nartstu pocétu seniort, sebou nese ekonomické a socialni procesy, které tzce souvisi
s trhem prace, predevsim s adaptabilitou, flexibilitou a mensi fyzickou vykonnosti pracovni
sily.

Demografické tidaje, které jsou vyuzivany jako podklady pro demografické studie je potieba
spravné vyhodnotit, slouzi k planovani v oblasti pracovniho trhu, pomahaji pti vyhodnoceni
situace z hlediska budouci pracovni sily. Z jejich vysledkd je potieba vyvodit dasledky, které
by v budoucnu mohly vést k neptijemnym situacim ohledné starnuti pracovni sily a stale se

zvySujicimu poctu seniord.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této prace byl statisticky pohled na dlouhodobé zmény ve vékové struktuie
obyvatelstva Ceské republiky, a to z hlediska dynamiky zmén v dlouhodobém vyvoji
prumérmého véku, nadéje doziti, indexu stafi, indexu hospodaiského zatizeni, indexu
zavislosti mladych (zelené zatizeni) a indexu zavislosti starych (Sedého zatizeni). Pomoci
grafické analyzy byl posouzen vyvoj trendu, nasledny trend byl modelovan pomoci trendové
funkce, jeji vybér byl podlozen vypoctem indexu determinace. Predikce pro nasledujici 3
roky 2023-2025 byla vypoctena na zaklade vysledku predchazejicich vypocti. V praci byly
pouzity hodnoty Casovych fad let 1993-2022, u pramérného véku casové fady 2000-2022.

Dil&im cilem bylo porovnat jiz zminéné ukazatele s pramérem Ceské republiky, specifikovat
pozice regiont na urovni NUTS 3 a modelovani demografické budoucnosti CR a jejiho

dopadu na strukturu pracovni sily.

2.2 Metodika

2.2.1 Analyza ¢asovych rad

Casovou fadou se podle Budikové, Kralové a Marose (2010, s. 259) rozumi fada vécné a
prostorové srovnatelnych hodnot pozorovani (meéteni) jisté veli¢iny (ukazatele), které jsou
jednoznacné usporadany v ase smérem minulost — pfitomnost. Pfi analyze casovych fad
chceme ziskat predstavu o charakteru procesu, ktery tato fada reprezentuje. Graficky lze
zobrazit Casové fady pomoci spojnicového grafu (pribéhovy diagram), kde se spojuji body

[#, y:] Gseckami, nebo sloupkového grafu, kde vyska sloupku je rovna hodnoté y; v bodé 7.

Jak uvadi Stédroii a kol. (2012, s. 49-50) &asové fady lze klasifikovat dle riznych kritérii.
Podle vztahu hodnot k Casu lze Casové fady rozdélit na okamzikové, kdy se sleduje hodnota
ukazatele v daném Case ¢ (napf. stav zasob k uritému dni v mésici, pocCet zaméstnancu
v organizaci ke konci roku) a intervalové Casové fady, kdy velikost ukazatele y zavisi na
délce intervalu sledovani nebo méteni (napt. vyvoj produkce vyrobniho podniku za urcité

casoveé obdobi).
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Z hlediska periodicity sledovaného ukazatele rozlisuje Hindls a kol. (2007, s. 246) ¢asové
fady na rocni (dlouhodobé), které maji nejméné rocni periodicitu a kratkodobé, kde jsou
udaje zaznamenavany Ctvrtletné, mésicné, tydné (periodicita ukazatele je kratsi ne 1 rok).

Autorfi mezi vibec nejsledovanéjsi Casové fady fadi ekonomické asové fady mésicni.

Zpusob ziskavani hodnot &lend je podle Stédroné a kol. (2012, s. 49) dal§im kritériem pro
déleni ¢asovych fad, lze rozlisovat fady odvozenych a neodvozenych ukazatelt. Casova fada
neodvozenych (absolutnich) ukazatelt je dana pozorovanim nebo méfenim (napf. Casova
fada hodnoty produkce v pendznich jednotkach, udaje o velikosti trzeb). Casova fada
odvozenych (relativnich) ukazatelt je fada néjakym zptisobem (soucet, prumér, pomer atd.)
pfeménéna, odvozena z absolutnich ukazateli (napf. Casova fada produktivity prace,

odvozena jako podil asové fady produkce a ¢asové fady poctu pracovniki).

Jak uvadi SvatoSova (2008, s. 38-39) jednou z nejdulezitéjSich statistickych uloh je
zkoumani zmén v Case. Pro charakterizovani dynamiky vyvoje Casovych fad, tzn. pro
zkoumani rychlosti zmén hodnot sledovaného ukazatele v zavislosti na Case lze pouzivat
razné statistické charakteristiky. Mezi nejbéznéjsi patii absolutni charakteristiky, které
umoznuji celkové porovnani hodnot jednotlivych ¢lent Casové fady. Nejcast€ji pouzivanou
absolutni charakteristikou je prvni diference, ktera charakterizuje absolutni pfirtstek nebo
ubytek sledovaného ukazatele v ur€itém okamziku proti bezprostiedné predchazejicimu
obdobi. Jestlize ozna¢ime hodnoty Casové rady jakoy, 1 = 1, 2, .. ., n, lze prezentovat prvni
absolutni diference jako rozdily sousednich pozorovani fady. Celkem je prvnich absolutnich

diferenci n — 1.

dyt:yt_yt—l, t:2,3,...,n. (21)
Dalsi absolutni charakteristikou podle Svatosové (2008, s. 39) je druha absolutni
diference, kterou lze ziskat rozdilem dvou sousednich absolutnich pfiristki prvnich
diferenci. Druha diference popisuje absolutni zrychleni, popiipadé zpomaleni vyvoje ve

sledované Casové tad€, udavaji o kolik se nasledujici prirtstek zvysil, nebo snizil oproti

predchazejicimu. Druhych absolutnich diferenci je celkem n — 2.

d@ye=dye— dye1 = ye — 2Yee1 + Yeezw  t=3,...,1 (2.2)
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Jako dalsi statistické charakteristiky se Casto uzivaji, jak uvadi SvatoSova a kol. (2008, s. 39)
relativni charakteristiky ristu nebo také poklesu, mezi které lze zaradit napt. koeficienty
rastu, které predstavuji relativni postupnou rychlost zmén hodnot v Casové fadé. Pokud se
koeficient ristu vyjadii procentualné, hovoii se o tempu rustu (napf. o kolik % vzrostla

trzba v bfeznu oproti tnoru).

k. = y” : t=23,.....n (2.3)

V ramci celé ¢asové fady podle Hindlse a kol. (2007, s. 253) Ize urcit primérné tempo rustu
(primérny koeficient ristu) k, ktery se nejcastdji urCuje jako geometricky primér z
jednotlivych temp ristu. SvatoSova a kol. (2008, s. 39) dopliiuji, ze tento zptisob pocitani
prumérného koeficientu ma smysl jen tehdy pokud ma ¢asova rada stejny monotonni vyvoj,

hodnoty sledovaného ukazatele stale rostou nebo klesaji.

2.2.1.1 Modely a dekompozice ¢asovych rad

Tradicnim principem modelovani Casovych tad podle Hindlse a kol. (2007, s. 254) je

jednorozmeérny model

ye = f (L, E). 2.4)

Jak uvadi St&droi a kol. (2012, s. 52) obecné pravidlo pii analyze Easové fady méa nékolik
krokti. V prvni fadé se na zakladé charakteru vstupnich dat a teoretickych vychodisek
zformuluje odpovidajici model, ktery predstavuje n€jaky obecny matematicky zapis, poté se
provede odhad velikosti parametri neboli identifikace tohoto modelu s konkrétnimi daty,
coz predstavuje matematicky zapis s konkrétnimi parametry, ktery odpovida konkrétni
Casové fade, na zavér je potfeba model testovat a verifikovat (ovéfit jeho platnost).

., Existuje velké mnozstvi konkrétnich modelit a pristupii k analyze casovych rad, Vybér
vhodné metody a modelu zavisi na typu casové fady, ucelu analyzy i schopnostech
analytika“ Stédrofi a kol. (2012, s. 52). Nejéast&ji pouzivanou analyzu ¢asovych fad patii

dekompozice Casové fady.

13



Casovou fadu lze rozlozit (dekomponovat) na nékolik slozek, Hindls a kol. (2007, s. 254)
déli slozky na trendovou slozku (trend), sezénni (periodickou) slozku, cyklickou slozku a
nahodnou (nepravidelnou) slozku.

Trendova slozka (7;) predstavuje podle Stédroné a kol. (2012, s. 53) celkovou a hlavni
tendenci dlouhodobého vyvoje hodnot Casové fady, trend muze byt rostouci nebo klesajici a
je vysledkem faktort, které pusobi dlouhodobé stejnym smérem na zkoumany jev (napf.
demografické podminky).

Sezénni slozka (S;) vyjadiuje podle Hindlse a kol. (2007, s. 255) pravidelné se opakujici
odchylku od trendu, ke kterym dochazi v ramci kalendainiho roku, tato kolisani mohou mit
razné priCiny. Dochazi k nim v dasledku stfidani ro¢nich obdobi, raznych lidskych zvyka
(mésicni a pracovni cykly, dovolené, svatky, vanocni nakupy).

Cyklicka slozka (C) je, jak uvadi St&droii a kol. (2007, s. 53) nejsporngjsi slozka Gasové
fady, lze ji popsat jako kolisani okolo trendu v dusledku cyklického vyvoje, kdy se stiidaji
faze rastu a poklesu, jednotlivé cykly maji obvykle nepravidelny charakter (neznamou
periodicitu).

Nahodnou slozku (&), jak uvadi SvatoSova (2008, s. 41) lze popsat jako drobné,
nepravidelné nebo ojedinélé vykyvy Casové fady, je vyvolana pasobenim vedlejsich faktora,

které maji pro dany pfipad nahodny charakter.

Jak uvadi Hindls a kol. (2007, s. 254) vlastni tvar rozkladu muze mit dvé podoby, a to zptisob

aditivni a zpusob multiplikativni. Aditivni zptsob je charakterizovan souctem slozek.

yt:Tt‘l‘St‘l‘Ct‘l‘St:Yt‘l‘St, t:1,2,...,n. (25)

U multiplikativniho zptsobu lze vztah mezi jednotlivymi slozkami cCasové Ttady

charakterizovat vzajemnym nasobenim téchto slozek.

yt:Tt*St*Ct*St, t:1,2,...,n. (26)
Jednim z nejdulezitéjSich ukolt analyzy Casovych fad podle autor Hindlse a kol. (2007, s.
256) je popis tendence vyvoje analyzované fady. V ruznych monografiich je popsan velky

okruh trendovych funkci. Mezi zakladni, které jsou usp&Sné pouzivany v praktickych

aplikacich v oblasti analyzy a prognozy ¢asovych rad, 1ze zaradit linearni trend, parabolicky
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trend, exponencialni trend, modifikovany (posunuty) exponencialni trend a trend logisticky.
Z hlediska jejich prabéhu a odhadi parametri patii prvni tfi z uvedenych funkci mezi
jednoduché funkce, jejich rast neni niCim omezen a zpravidla nemaji vyrazné odchylky.
Zbyvajici trendy jiz nemaji takovy jednoduchy priibéh, Iépe modeluji ekonomickou realitu,
vyuzivaji se k modelovani vyvoje jevi s omezenymi zdroji a existuje u nich mez nasyceni

(napft. potteba urcitého vyrobku).

Jak uvadi autorka SvatoSova (2008, s. 44) pro analyzu dynamiky vyvoje neperiodickych
Casovych fad neni potfeba velky okruh trendovych funkci, hlavnim predpokladem je
jednoduchost z matematického hlediska. Timto pojmem se rozumi piedev§im minimalni
pocet Clent v rovnici, minimalni mozna mocnina argumentu, linearita v parametrech,

spojitost a minimalni pocet extrému. Tyto vlastnosti najdeme u té€chto vyrovnavacich kfivek:

Linearni T.=a+ bt 2.7
Kvadraticka Te=a+ bt + ct? (2.8)
Logaritmicka Tc=a+ blogt (2.9)
Exponenciélni Tc=ab' (2.10)
Mocninna T,=at’ (2.11)
Odmocninna T.=a+ bt (2.12)
Kombinovana T.=a+ bt + +c\t (2.13)
Logisticka T, = ﬁ (2.14)

Podminkou pro spravnou volbu trendové funkce z vySe uvedeného seznamu je znalost, ktera
z funkci nejlépe zaznamenava vyvoj sledované veliCiny v minulosti a tendenci vyvoje této

veliCiny do budoucna (Svatosova, 2008, s. 44).
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Podle Hindlse a kol. (2007, s. 286) ,, zdkladem pro rozhodovdani o vhodném typu trendové
funkce by méla byt vécné ekonomickd kritéria, tj. trendovd funkce by méla byt volena na
zdklade vécné analyzy zkoumaného ekonomického jevu. Pri vécné analyze Ize v nékterych
pripadech posoudit, zda jde o funkci rostouci nebo klesajici, prichdzi-li v itvahu inflexni bod,
zda jde o funkci nekonecné rostouci nebo s riistem jen ke konecné limité .

Dulezitym momentem podle SvatoSové (2008, s. 46) pii sestavovani matematicko-

statistického modelu ¢asové fady je odhad strukturalnich parametra trendové funkce.

Standartnim a hojné pocitanym ukazatelem, jak uvadi Svatosova (2008, s. 47), ktery slouzi

k syntetickému popisu stupné€ shody modelt s empirickymi tidaji je index determinace,

n )2
J2=1— 21 (emy'D® 2.14
P (re-y)? ( )

Kde hodnota ¥ je aritmeticky primér empirickych hodnot Casové fady yi, ya,....., yn. Index
determinace je bezrozmérné Cislo, nabyva hodnot v intervalu <0,1>, ¢im bliz je hodnota
jedné, tim lépe model popisuje Casovou fadu, ¢im blize je k nule znamena to mensi soulad
modelu s danou ¢asovou fadou. Za nejvhodnéjsi podklad pro popis dynamiky ¢asové fady

je povazovana trendova funkce, ktera vede k maximalni hodnot¢ indexu determinace 12

2.2.2 Indexni analyza

Dulezitou soucasti analyz socialné ekonomickych ukazateld je indexni analyza, diky které
1ze provadét, jak uvadi SvatoSova (2008, s. 62) porovnani ukazateld, které se mohou lisit
z hlediska vécného, prostorového nebo ¢asového. Provadét pozorovani 1ze pomoci rozdilu
(absolutné) nebo podilu (relativn€). Rozdilem dvou hodnot stejného ukazatele ziskame
absolutni rozdil (absolutni pfirastek) ukazatele, podilem hodnot pak index.

Autori Hindls a kol. (2007, s. 346) dopliivji: ,,0bé tyto miry rozdilnosti jsou rovnocenné a
zastupitelné, ale vzdjemné se dopliiuji*“.

Ukazatel je podle Hindlse a kol. (2007, s.342) specificka staticka veli¢ina popisujici urcitou
socialnéekonomickou skuteCnost, ma tedy svij vécny obsah a zaroveni svoji formalné
logickou konstrukci, diky které se fadi do statistickych wveli¢in. Ukazatele 1ze clenit

z nékolika hledisek.
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Déleni ukazateli dle SvatoSové (2008, s. 62) muze byt podle zpusobu zjiStovani na
primarni (prvotni) a sekundarni (odvozené) ukazatele. Z hlediska vyjadieni ukazatele
absolutni (vyjadiuji velikost jevu bez vztahu k jinému jevu) a relativni ukazatele (vznikaji
jako podil absolutnich ukazatelti). Mezi dalsi patii déleni z hlediska doby zjistovani,
ukazatele okamzikové (udaj se zjistuje vzdy k danému okamziku/datu) a intervalové
(hodnota je vzdy sledovana za urcité obdobi), z hlediska povahy ukazatele lze Clenit na
ukazatele extenzivni (ukazatele absolutni, charakterizujici mnozstvi, rozsah, objem, lze je
shrnovat pomoci souctu) a intenzivni (méfi intenzitu, uroven zkoumaného jevu), z hlediska
shrnovani ukazatelt na stejnorodé a nestejnorodé ukazatele, z hlediska shrnovatelnosti na
ukazatele pfimo shrnovatelné, ukazatele neprimo shrnovatelné a ukazatele

neshrnovatelné.

Pro jednoduché porovnani ukazatelt v Case, jak uvadi Hindls a kol. (2007, s. 349) lze pouzit

dvoji zpusob, pokud se porovnavaji hodnoty ukazatele vzhledem ke stejnému obdobi.

Ziskame tfadu indexu:

Lo=2 (2.15)

do

Indexy nazyvame indexy bazické. Absolutni pfiristek se vyjadiuje pomoci rozdilu:
A=qi—qo (2.16)

Pokud srovnavame vzdy dvé po sobé jdouci hodnoty (ménici se zaklad) v Casové fade, jedna

se o konstrukci tzv. indexy retézové.

livii = qi (2.17)

Absolutni prirastek:
A=Gi— i (2.18)

Indexy lze podle Svatosové (2008, s. 65) ,,klasifikovat podle riiznych hledisek. Dulezitym

hlediskem pri tomto délenti je hledisko stejnorodosti a hledisko srovndvanych ukazatelii“.
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Indexy lze rozdélit na individualni a souhrnné, ob¢€ skupiny lze dale délit na indexy mnozstvi
a urovné. Jak dale uvadi SvatoSova (2008, s. 81) ve své publikaci zakladni pojmy
demografického vyvoje lze rozc¢lenit na tidaje informujici o stavu obyvatelstva a udaje
informujicich o pohybu obyvatelstva. Udaje o stavu obyvatelstva se zjistuji soupisem
(relativn€ jednoduchy ukon, kdy se zjist'uje jen nékolik adaji — veék, pohlavi, povolani) nebo
sCitanim lidu (rozsahla akce, zjistuje se vice osobnich charakteristik s cilem provést Setieni
o dané populaci co nejpresnéji). Pocet obyvatel je okamzikovy udaj, stfedni stav
obyvatelstva lze vyjadfit jako primér pocatecniho a koneCného stavu obyvatel za dané
obdobi.

Py+Py

P = — za piedpokladu linearniho ristu obyvatelstva (2.19)
P = /P, * P, za ptedpokladu geometrického riistu obyvatelstva (2.20)
= P,—P, y 4 o

P = p—mp. 22 predpokladu plynulého rlistu obyvatelstva (2.21)
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Pracovnisila

Cerna (2016, s. 41) definuje pracovni silu jako cilevédomou a t&elnou lidskou &innost, ktera
zajistuje vyrobu, pfeménuje vstupy na vystupy a je vynalozena k ziskani statku a sluzeb.
Nositelem pracovni sily je ¢lovek vynakladajici své fyzické a duSevni schopnosti. Mezi
pracovni sily se fadi vSichni lidé, ktefi pracuji ve spolecnosti, vynakladaji usili na vyrobni

proces a pozaduji, aby za své usili byli odméinovani nebo placeni.

Dle Soukupa a kol. (2018, s. 34-36) lze za pracovni silu oznacit skupinu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, ktera se dale ¢leni na zaméstnané a nezaméstnané osoby.

,,Podle metodiky mezinarodni organizace prdce (ILO) musi byt zaméstnani i nezaméstnani
starsi 15 let, aby mohli byt zarazeni do pracovni sily.“ (Soukup a kol., 2018, s. 35).
Zameéstnané osoby vyvijeji néjakou pracovni aktivitu, za kterou jsou odménovani, mohou
byt v postaveni zaméstnanct nebo osob podnikajicich ve vlastni firmé jinak oznaCovany za
sebezaméstnané. Nezaméstnané osoby jsou ty, které nejsou zaméstnané, aktivné si hledaji

praci a jsou schopni do urcité doby nastoupit do zaméstnani.

Jak uvadi autofi Novy, Surynek a kol. (20006, s. 230) pii vysvétleni pojma zameéstnanost a
misté, ktery lze vnitin€ rozdélit do riznych vrstev na zakladé socialné-demografickych
kritérii a profesné-kvalifikacni povahy), které lze rozdélit na ekonomicky aktivni a
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.

., Ekonomicky aktivnimi obyvateli jsou ti, kteri prostiednictvim svého zapojeni do pracovniho
procesu ziskavaji prostredky pro zajisténi své viastni existence, resp. existence svych rodin.
Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo pak patii jak ti, kteri praci maji, tak i ti, kteri ji
kratkodobé, resp. i po delsi casové obdobi (a to ne z vilastni viny) nemaji. “ (Novy, Surynek
a kol., 2006, s. 230). Neaktivni obyvatelé pracovni ¢innost nevyvijeji, tudiz nejsou zapojent
do pracovniho procesu. Bud’ je do z divodu demografického nebo zdravotniho (napf. déti,
seniofi, dlouhodobé nemocni, invalidé), nebo proto, ze pracovat nechtéji. Prostfedky na svou
existenci ziskavaji legalnimi zpisoby (napf. renta), ale také nelegalné (pachanim trestnych
¢int). Pojmem zaméstnanost Ize tedy vysvétlit jako skuteCnost, kdy si ¢ast ekonomicky

aktivniho obyvatelstva zapojenim do pracovniho procesu zajiStuje svoji existenci a

19



uspokojovani svych potieb. Uroveli zaméstnanosti vyjadiuje pomér mezi aktivné
pracujicimi obyvateli a celkovym poctem ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Teoreticky
1ze dosahnout plné zameéstnanosti za predpokladu, ze vSichni, ktefi maji schopnost pracovat

a maji ochodu pracovat, také praci sezenou.

Podle Dvorakové a kol. (2012, s. 68-69) se nejcastéji nezaméstnanost sleduje podle miry
nezameéstnanosti, tedy pomeérem mezi nezaméstnanymi a souctem zaméstnanych a
nezaméstnanych. Za nezaméstnaného se povazuje uchaze¢ o zameéstnani, ob¢an, ktery neni
v pracovnim poméru nebo obdobném vztahu, nevykonavéa samostatnou vydélecnou ¢innost
a soustavné se nepripravuje na povolani. Muze to byt clovék ktery pracovat muze a chce, ale
ktery nemuze nalézt praci odpovidajici jeho kvalifikaci. Nezaméstnanost 1ze rozdélit do Ctyt
skupin: frikéni, sezonni, strukturalni a cyklicka (konjunkturalni).

Friké¢ni nezameéstnanost, nékdy oznaCovana jako normalni, nebo také dobrovolna, vznika,
pokud si zaméstnana osoba hleda nové pracovni misto a vzda se puvodniho. Neni dilezité,
z jakého divodu se pracovniho mista vzdala (vyS$s§i mzda, pracovni postup, vyssi stupefi
uspokojeni, lepsi bytové nebo Zivotni podminky). Objevuje se v prubéhu Zivotniho cyklu.
Sezonni nezaméstnanost, jedna se o kratkodobou nezaméstnanost, kterou zpusobuje
promeénlivost produkce, kde je vyroba (¢innost) zavisla na pocasi (stavebnictvi, zemédelstvi,
provoz zimnich sportovist).

Strukturalni nezaméstnanost vznika v disledku technologickych zmén, tpadku urcitého
odvétvi, nebo presunu pracovnich prilezitosti. Postihuje predev§im osoby, které nejsou
schopny nebo ochotny ménit svoje pracovni navyky a nejsou dostatecné mobilni si praci
hledat v jinych odvétvich, v jinych profesich, na mistech s jinou kvalifikaci, poptipadé
v jiném regionu.

Cyklicka nezaméstnanost je spojena s cyklickymi zménami ekonomiky, v dobé
hospodarské recese stoupd pocCet nezaméstnanych. Pokles poptavky po urCitém zbozi a

sluzbach ma do urcité miry vliv na vSechny oblasti hospodafstvi (tzv. plosny dopad).

Jak informuje CSU (CSUs, 2023) jiz od prosince roku 1992 provadi vybérova Setieni
pracovnich sil (VSPS), Setieni probiha ve viech okresech CR kontinualné v priabéhu celého
roku, diky t€mto udajim je znama aktualni struktura zaméstnanosti podle pohlavi, veéku
kvalifikace, odvétvi a charakteru a zamé&stnani. Diky VSPS ziskava CSU udaje o vysi

odpracované doby, soubéhu vice zaméstnani a mobilité pracovnich sil., rovnéz informace o
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celkové nezaméstnanosti a jejim charakteru, o struktufe nezaméstnanych z hlediska
kvalifika¢niho, socidlniho, profesniho, délky trvani nezaméstnanosti a jiné. Jako hlavni cil
VSPS vidi CSU v ziskavani pravidelnych informaci o situaci na trhu prace, umoziujici jeji

analyzu zejména z ekonomického, socialniho a demografického hlediska.

3.1.1 Trh prace a jeho vyvoj

Praci, jak uvadi Bréak a kol. (2020, s. 261) 1ze chapat jako jeden z vyrobnich faktora, které
1ze obdobné jako jiné faktory charakterizovat pomoci trznich kategorii (cena, poptavka a
nabidka). Prace spolu s ptidou a kapitalem tvoii skupinu tradi¢nich vyrobnich faktoru, které
jsou vzacné, maji na trhu svoji cenu, vzdy existuje urcita celkova zasoba kazdého z nich a
nelze je vyprodukovat tak rychle, jak tomu je u jinych statki. V ptipadé faktoru prace souvisi

zasoba s populacnim vyvojem.

vvvvvv

statky a nejbohatsi prirodni zdroje ziistaly mrtvymi vécmi“ (JureCka a kol., 2013, s. 246).
Prace se tadi mezi dilezitou soucast pracovniho trhu, pfiCemz piedstavuje naklady ve
vyrobnim procesu, je nezbytné zaplatit pracovniky, pokud je pozadovano jejich zaclenéni
do vyrobniho procesu. Obdobné jako tomu je u vlastnika jinych vyrobnich faktort, dostavaji
vlastnici prace za sluzby, které poskytuji timto faktorem firmam, dichod v podobé mzdy,
kterou lze v Sirokém smyslu chapat jako nejriznéjsi formy pracovniho pfijmu. Trh prace
predstavuje nakup a prodej faktoru produkce prace, souCasné je nezbytné stanovit cenu

prace.

Vyrobni faktor prace lze podle autori Brcaka a kol. (2020, s. 261) charakterizovat
z kvantitativniho a kvalitativniho hlediska. Z kvantitativniho hlediska ji 1ze vyjadfit pomoci
mnozstvi vynalozenych hodin pracovnikli, z kvantitativniho hlediska ji tvofi uroven
vSeobecného a odborného vzdelani, profesni skladba povolani a vSeobecné podminky
kulturni vyspélosti obyvatelstva. Soucast technologické urovné je prace, timto ji lze také
zatadit do dil¢ich Cinitelt technického pokroku. Na trhu prace musi existovat jak nabidka,
tak 1 poptavka po préaci.

Poptavka na trhu prace, jak ji vysvétluje Jurecka a kol. (2013, s. 252), je poptavkou, kterou

vytvareji firmy v roli zaméstnavatelti. Podobné jako je to u ostatnich vyrobnich faktora jedna
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se o poptavku odvozenou od poptavky po vyrobcich a sluzbach (poptavka po praci zednikt
je odvozena od poptavky po novych stavbach, poptavka po praci zemédélct od poptavky po
zemédelskych produktech).

Jak ve své publikaci uvadi Br¢ak a kol. (2020, s. 263) firma je na trhu prace poptavajicim,
nakupuje urcity poCet jednotek prace stejn€ jako urcity pocet jednotek ostatnich vyrobnich
faktorti. Prodej a nakup prace urCuje vznik jednotné mzdy — nominalni mzdy, kterou lze
meéfit v penéznich jednotkach za urcitou dobu (pfevazné za jednu hodinu). Poptavkova
funkce na trhu préace je vztahem mezi poptavanym mnozstvim prace a poptdvanou cenou
prace.

Nabidka na trhu prace podle Jurecky a kol. (2013, s. 247) je souhrnem individualnich
nabidek prace, které nabizeji jednotlivi pracovnici firmam. Vlastnici prace (zaméstnanci)
maji odlisna cilova kritéria nez firmy, které praci poptavaji. Pro zameéstnance je dilezity
vztah mezi Casem stravenym v praci a vysi spotieby, ktera vyplyva z dichodu ziskanych
z prace v podobé mzdy. Délka lidského zivota se diky hospodatskému pokroku a medicing
prodlouzila, fyzicky tok Casu zistal nezménén a den ma stale jen 24 hodin. Nejvyznamnéjsi
omezeni veskerych lidskych aktivit je omezeni ¢asem. Cim vic ¢asu zamé&stnanci vénuji
praci, tim méné ¢asu zbyva na odpocinek, zabavu, studium apod.

Brc¢ak a kol. (2020, s. 265) dopliiuji, ze pokud doslo k zvySeni mzdy pro majitele prace, je
to znamka rastu alternativnich naklada na jednotku volného ¢asu neboli vynos majitele prace
bude vyssi, pokud se rozhodne pracovat namisto zvyseni volného Casu. Naopak pokud se
rozhodne nepracovat, zvySuje si ztratu. Nabidkova funkce je vztahem mezi cenou za

jednotku prace a mnozstvim prace.

Vyvoj trhu prace podle CSU (CSUL, 2014) se datuje do hluboké historie, v 19. stoleti b&hem
prumyslové revoluce se vyprofilovaly vrstvy zaméstnanci a sebezaméstnanych (zivnostnika
a podnikatelt). V letech 1945-1989, kdy v tehdej§im Ceskoslovensku fungoval systém
centralné fizeného hospodaistvi byla vrstva podnikateld podstatné eliminovana a vétsina
zamé&stnanct pracovala ve statnich podnicich. Dale jak uvadi Cesky statisticky Gfad dochazi
k poklesti zaméstnancti, ktefi jsou zaméstnani v zemeéde¢lstvi a lesnictvi (zhruba z tfetiny na
12 %) a naopak roste poCet zaméstnanci zaméstnanych v primyslovém odvétvi. Doslo
k upevnéni postaveni Ceskoslovenska jako primyslové oblasti Evropy. Po roce 1989 doslo
v pracovni sféfe k Cetnym zménam, Ceské hospodarstvi se stalo predevS§im ekonomikou

sluzeb, podil zemé&dé€lstvi a lesnictvi (primarni sféra) na zameéstnanosti se snizil na 4 % a
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Castecné se snizil podil prumyslu. Predev§im v dasledku privatizaci statnich podnikt se
centralné fizené hospodarstvi transformuje na soukromé hospodareni. Pfechod na trzni
hospodarstvi byl poznamenan demografickymi zménami a nasledovaly i zmény ve struktufe

zameéstnanosti.

3.1.2 Flexibilita a mobilita trhu prace

Flexibilitu 1ze chéapat podle Marese a Hofirka (2007, s. 85-86) jako rozsah a rychlost
pfizptisobeni trznim Sokiim a zménam podminek na pracovnim trhu. Flexibilita je vnimana
jako kladny faktor na trhu prace. Prilisna flexibilita je nezadouci, ptisobi nestabilitu systému.
Na trhu prace, jak uvadi Armstrong (2007, s. 188) narista mnozstvi firem, které hledaji rizné
formy strukturalni a funkéni (operacni) flexibility. Flexibilitu 1ze rozdélit do tii oblasti.

o Funkeni flexibilita je tvofena tak, aby pracovnici mohli byt rychle a hladce pifevedeni
z jednoho ukolu ¢i €innosti na jiny ukol nebo jinou €innost. Funkéni flexibilita
zvySuje pozadavky na Sirsi kvalifikaci (viceoborovost) pracovniki.

o Numericka flexibilita se tvoti tak, aby bylo mozné rychle a snadno zvySovat nebo
snizovat poCty pracovnikll v navaznosti na kratkodobé zmeény v potiebé pracovnich
sil.

o Financni flexibilita zajiS§tuje pruzné reagovat na stav nabidky a poptavky na vnéjsim
trhu prace, soucasné znamena vyuzivani flexibilnich systému odménovani. Financ¢ni

flexibilita usnadiuje funkéni 1 numerickou flexibilitu.

Jak uvadi Brozikova (2011, s. 6) flexibilni forma zaméstnavani je jakykoliv jiny
nestandardni pracovni rezim nez zédkonikem prace stanovena tydenni pracovni doba, jeji
délka nesmi prekrocit Ctyficet hodin tydné. Mezi nestandardni formy prace patii v soucasné
dobé pruzna pracovni doba, zkracena pracovni doba, sdileni pracovniho mista vice osobami,
nebo prace z domova. Nejdualezit€jSim pokrokem poslednich desetileti na trhu prace byl
vyznamny nariist zameéstnavani na ¢astecny tivazek.

Urc¢ité vyhody vidi Armstrong (2007, s. 321) pro zaméstnavatele ve vyuzivani pracovniku
na ¢asteCny uvazek, predev§im moznost uplatnéni flexibilni pracovni doby, lepsi vyuziti
budov a zafizeni v souvislosti se zavedenim dal§i smény, snizujici se naklady na jednotku
prace zpusobenou redukci piiplatki za presCasovou praci pro pracovniky s plnym pracovnim
uvazkem, zvySuje se produktivita prace, kterou zpuisobuje vé€tsi pozornost pracovnika pfi

praci béhem kratsi pracovni doby.
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Jak uvadi Unie zamé&stnavatelskych svazi CR (online, 2019, s. 22-24) &asova flexibilita
prace v podobé zaméstnavani na cCasteCny uvazek je jedna z moznych cest, jak zvysit
zaméstnanost v Ceské republice a tim &elit nedostatku pracovnich sil na trhu prace, které
vyplyva ze soucasného demografického vyvoje v zemich EU. Na jednu stranu jsou ¢astecné
uvazky vyuzivany ve smyslu pozitivni pracovni flexibility, kterou zejména vyuzivaji Zeny,
aby mohly skloubit pracovni zivot s péci o dit€, na druhou stranu ¢astecné uvazky vyuzivaji
lidé, ktefi patfi k ohrozenym skupindm na trhu prace, mezi které patii 1idé s nizS§im
vzdélanim, méné kvalifikované pozice a lidi nad 60 let véku. V téchto ptipadek se Casto
jedna o nedobrovolné casteCné uvazky. Flexibilita na trhu prace se stale vice prosazuje, trh
prace nabyva na riznorodosti, roste rozmanitost forem zaméstnani, zejména Casové omezené
obdobi (Casové omezené projekty, sezonni prace a jiné). Velké zmény v organizaci prace
znamenaji prechod od tradi¢nich pevnych pracovnich systému k otevienym a pruznéjsim.
Klasicka forma celozivotniho a celodenniho zaméstnani, pracovniho pomeéru na cely uvazek
se pomalu stava historii. V poptedi se ¢im dal vice objevuji atypické formy zamé&stnani jako
jsou napiiklad zkraceny pracovni uvazek, doCasny pracovni pomér, dohody o Casové
omezené praci a jiné.

Flexibilitou prace se zabyva teorie segmentovaného trhu Brozikova (2011, s. 6-7), ktera
rozdéluje trh prace na primarni trh a sekundarni trh. Priméarni trh se vyznacuje stabilitou
pracovnich mist, moznosti kariérniho ristu a s vy$§imi odmeénami za vykonanou praci. Na
druhé stran¢ trhu prace dochazi k nizsi stabilité pracovnich mist bez moznosti postupu
v kariérnim zebficku a s tim souvisejicim niz§im ohodnocenim. Nabidka na pracovnim trhu
je rostouci flexibilitou rozdelena do dvou skupin, jedna skupina dokaze vyuzit nabizenych
vyhod pracovniho trhu a druhou skupinu tvori lidé, ktefi jsou nuceni pracovat za nizké
odmény za vykonanou praci. Pozitivni formou se tak flexibilita projevuje v umoznéni
pracujici osobé Iépe kombinovat sviij osobni a pracovni zivot. Negativni forma flexibility
zameéstnavani na pracovnim trhu se se jevi v pripadech, kdy je zaméstnanec nucen
pfizptsobit se pozadavkim zaméstnavatele, které se neshoduji s potfebami kombinace prace
a volného Casu zamé&stnavatele. Negativni flexibilita miize zpiisobit segmentaci kmenovych
zaméstnancu tvorici skupinu kvalifikovanych zaméstnanci s jistotou zaméstnani od

ostatnich zaméstnancti, jejichz praci vyuzivaji v piipadé zajisténi zvysené poptavky po praci.

Pracovni mobilitou nazyvame podle autorek Veselé a Kaniokové Veselé (2011, s. 100-101)

schopnost jednotlivych pracovnikti nebo i celych profesi a kvalifikacnich skupin, pfesunout
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se zjednoho regionu do druhého nebo zménit ekonomickou ¢innost. Pracovni mobilita
znamena flexibilitu, s nizZ se muze pracovni sila presidlit. Konkrétné ma mobilita lidskych
zdroji dopad na produktivitu danych regiond. Existuje nékolik druht pracovni mobility,
mobilita profesionalni, kdy pracovnik méni povolani (jedno zaméstnani opousti a zaina
vykonavat jiné zaméstnani). Odchod z pracovniho procesu budto docasny (matefska
dovolena nebo docasna nezameéstnanost), nebo trvaly (imrti, odchod do dichodu a trvala
pracovni neschopnost). Mobilita spojena s migraci pracovnikt (st€hovani), kdy dochazi pti
zméné zamestnani 1 ke zmeéné pobytu. Mobilita ovlivnitelna a neovlivnitelna, u ovlivnitelné
lze miru mobility ovlivnit pfedev§im zaméstnavatelem, u neovlivnitelné jde piedevsim o
umrti, odchod do starobniho dichodu a snizeni pracovni schopnosti v dusledku nemoci
z povolani ¢i pracovniho urazu. Déle pak mobilita nefizena a fizena, mobilita zddouci a
nezadouci a mobilita potencionalni a realna. Mobilita na trhu prace ovliviiuje zvyseni
nabidky pracovnich sil, mozné snizeni mezd, vy$s§i produktivitu nebo lépe kvalifikované
lidské zdroje

Pozadavky na pracovniky jsou v dnesni dobé, jak uvadi Bednaf a kol. (2013, s. 168-169)
odlisné od diivéjsich dob. V daleko vétsi mife, nez tomu bylo dfive je pracovni prostiedi
nastaveno na praci ve skupiné€. Je kladem vétsi diraz na kooperaci (spolupraci) mezi

pracovniky. Spoluprace vsech ¢lenli skupiny ma vliv na dosazeni spolecného cile.

Organizace dle Rasticové a Bédiové (2018. s. 138) se dlouhodobé potykaji s vymeénou
pracovnikd, kdy starsi zkuSené&j$i odbornici s mnohaletou praxi ukoncuji svoji kariéru a
Cerstvi absolventi §kol nebo mladi lidé s minimalni praxi na trhu prace nahrazuji tyto
pracovniky nebo se po urcitou dobu stavaji jejich spolupracovniky. Typické moderni
pracovité je mistem, kde se potkavaji zastupci riznych generaci, kazdy pracovnik ma jiny
zebricek hodnot, odlisné postoje k riznym problémuam, svij systém prace i fizeni ukola a
soucasné jinou miru zkuSenosti. To Casto muze vést k rozepiim a, nebo také ke skvéle
fungujicimu tymu. Dnesni pracovisté se obvykle skladaji z pracovniki né€kolika raznych
generaci od tzv baby boomers (narozenych pfiiblizné v letech 1946-1964), generaci X
(narozené 1965-1980), pro lidi narozené uprostied této generace se v Ceské republice
pouziva vyraz ,,Husdkovy déti, milenialy, jinak oznaCované jako generaci Y (rok narozeni
1981-1996) az po nejmladsi pracovni silu na trhu, kterou je generace Z (narozenou v letech
1997-2012). Kazda z téchto generaci ma své specifické rysy charakteru, vlastnosti

ovliviiujici to, jak pracuji, komunikuji a vychazeji s ostatnimi.
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3.2 Demografie a jeji zdroje

3.2.1 Demografie

., Demografie (fecky demos — lid, grafo, ein — popisovat) je véda, kterd se zabyvd reprodukci
lidskych populaci, studuje podminky, které ji ovliviiuji a hledd zdakonitosti (pravidelnosti),
kterymi se proces demografické reprodukce ridi. Jde stejné jako v pripadé stdri o zaleZitosti
(disciplinu) bio-socidlni, o procesy, které jsou svou povahou biologické, shodné minimdlné
u vSech savcii, které vSak probihaji ve spolecenskych podminkdch a jsou jimi vyrazné
modulovany. “ (Celedova, Kalvach a Cevela, 2016, s. 28)

Dvoracek a Sluncik (2012, s. 12) pohlizeji na demografii jako na statistiku obyvatelstva, kdy

vees

obec) a jsou na daném tzemi hlaSeny k trvalému pobytu bez ohledu na obc¢anstvi.

Kalibovéa, Pavlik a Vodakova (2009, s. 14, 98) demografii prezentuji jako zkoumani lidské
populace, predev§im procesi porodnosti, potratovosti, uUmrtnosti, snateCnosti a
rozvodovosti. Po¢atky demografie jako védni discipliny lze datovat do 17. stoleti stejné jako
ekonomie a statistiky. Demografie byla a dosud je nazyvana i1 jinymi nazvy jako
populacionistika, populacni véda, jinak také véda o obyvatelstvu. Hlavnim predmétem
zkoumani demografie je problém obnovy obyvatelstva, charakteristickym znakem pro

demografii je sktruktura obyvatelstva podle véku a pohlavi.

Demografii dle autord Kalibova, Pavlik a Vodakova (1998, s. 9-11, 28) 1ze délit na:

o Demografickou analyzu, kterd se soustieduje na poznavani ¢asti jednotlivych
procest, navazuje na empirické obory (ekonomii, sociologii, antropologii atd.).

o Teoretickou demografii, jejimz pfedmétem je systém pravidelnosti a zakonitosti,
navazuje na filozofii.

o Demografickou metodologii, ktera je spojena predevSim s matematickymi
metodami, navazuje na matematiku a statistiku.

o Historicka demografie se zabyva popula¢nim vyvojem v minulosti, mezi historickou
demografii fadime 1 Paleodemografii, ktera pouziva archeologickych a

paleoantropologickych materiala.
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Jak uvadi Kalibova, Pavlik a Vodakova (1998, s. 9-11, 28) pro vystizeni urcitych obecnych
pravidelnosti se pouziva termin: fad rozeni a vymirani, se kterym se lze setkat pfi studiu
demografické reprodukce. Tento fad souvisi s pocftem zemifelych v jednotlivych
kalendatnich letech, naruSuji ho pouze mimotadné udalosti, napf. intenzita imrtnosti v
disledku epidemii nebo valek. Rozdilné jsou pocty zemftelych v jednotlivych generacich v
daném roce, protoze se podle veéku lisi intenzita imrtnosti a pocet osob vystaveny riziku
Gmrti. Rad umrtnosti nejlépe charakterizuje Gmrtnostni tabulka. I fad rozeni vykazuje
patfi¢né pravidelnosti, a to predevsim v poctu narozenych déti v jednotlivych kalendainich
letech. Dulezité je také pochopit pii vymezeni predmétu demografie vyznam termint
populace a obyvatelstvo. Kalibova a kol. (2009, s. 84) oznaCuje za populaci soubor jedinct
neustalé obmeéné diky rozeni a umirani, tento pojem se vztahuje na vSechny zivocisné druhy.
Zakladem populace je existence na urcitém uzemi. Spolecny rys jednotlivych populaci je
predevs§im spolecny jazyk, kultura a spoleCna mentalita na zakladé ¢ehoz mohou tvorit
spolecny stat, narod nebo etnikum. Lidskou populaci z hlediska demografie muzeme
zkoumat predevsim diky procesim porodnosti, potratovosti, umrtnosti, sfatecnosti a
rozvodovosti. Obyvatelstvo tvofi soubor osob Zijicich na ur€itém uzemi, muze to byt na
uzemi statu, kraje, mésta ai obce. Z hlediska demografické statistiky je to soubor osob, které

jsou na daném tzemi hlaseny k trvalému pobytu bez ohledu na statni obc¢anstvi téchto osob.

Obyvatelstvo 1ze dle Dvorakové (2012, s. 54) rozde¢lit do tfi skupin neboli generaci, a to
biologickych generaci a ekonomickych generaci (mezinarodni skala).
Prehled biologickych generaci:
L generace déti (0-14 dokoncenych let),
I generace rodica (15-49 dokoncenych let),
III.  generace (50+ dokoncenych let).
Prehled ekonomickych generaci:
L osoby v pred produkénim veku (0-14 dokoncenych let),
I osoby v produkénim véku (15-64/59 dokoncenych let),
III. osoby v poprodukénim véku (65+/60+ dokoncenych let).

Vékové rozvrstveni obyvatelstva (demografickou strukturu obyvatelstva) mizeme podle

Haskovcové (2012, s. 161) graficky zndzornit pomoci stromu zivota. Koruna znazoriuje
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pocet nejstarsich lidi v populaci, naopak spodni ¢ast stromu znazoriuje porodnost. Zatimco
diive se koruna zuzovala, nyni se se trend vyviji opaCnym smérem, coz znamena zretelny
pocetni narust starSich a starych lidi. V soucasné moderni spole¢nosti klesa porodnost, strom
zivota se ve své spodni Casti zuzuje, na zakladé cehoz hovoti odbornici o tzv. obraceni

stromu zivota. Jinak feCeno strom zivota vystihuje nepfiznivy demograficky vyvoj.

Vékova struktura souGasnych populaci podle skupiny autord Celedova, Kalvach a Cevela
(2016, s. 30-32) se meni. V souvislosti s naristem poctu starsich lidi se hovofi o populacnim
starnuti (starnuti populace). Podle zastoupeni jednotlivych vékovych skupin se rozlisuji tii
typy vékové struktury.

Obrazek 1- Zdkladni typy vékovych struktur

vk @ détska slozka @ slozka ekonomicky aktivnich () slozka lidi v diichodovém véku

15+

progresivni typ stacionarni typ regresivni typ

Zdrojlhttps://slideplayer.cz/slide/2766996/10/images/S/Typy+populac%C3 %AD+podle+v%C4%9BkovIoC3 %A 9+strukt
ury.jpg

Progresivni typ (rostouci populace) - je charakteristicky pfevazujici détskou slozkou a
nizkym podilem stafeckych ro¢nikt. V populaci je vysoka uroven plodnosti, kterou Casto
kompenzuje i znacna mira imrtnosti, jejim snizenim dochazi k poCetnimu narastu populace.
Tento typ vekové struktury se vyskytoval u populaci predevsim v historii, v souc¢asné dobé
je obvykly v rozvojovych zemich.

Stacionarni typ — podil détské slozky a podil stafecké slozky jsou témét vyrovnané. Tento
typ se tvoti pii klesajici plodnosti, kdy se pfi dané umrtnosti pouze nahrazuje reprodukéné
aktivni obyvatelstvo. PocCetni stav populace zustava v dlouhodobém hledisku stejny. Tento

typ vékové struktury byl aktualni v Ceské republice v 70. letech minulého stoleti.
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Regresivni typ (klesajici populace) — z dlouhodobého pohledu dochéazi k snizovani
pocetniho stavu populace, détska slozka nedosahuje podilu stafecké slozky, pocetné ji
nenahrazuje. V soucasnosti tento typ vékové struktury prevazuje ve vyspélych zemich, a to

i v Ceské republice.

3.2.2 Vybrané demografické ukazatele

Pod pojmem porodnost (odvozeno od porodu) si Ize predstavit podle Kalibové a kol. (1998,
s. 33) rozeni déti, které je chapano jako hromadny jev a je vztahovano k urcité populaci.
Porodnost je spolu s umrtnosti nejdulezité]si slozka demografické reprodukce. Porodnost 1ze
dale ¢lenit podle riznych ukazateli. Napi. manzelské a nemanzelské déti, zivé narozené a
mrtve narozené, dale podle potadi a rozlozeni porodi. Ukazatel porodnosti se Casto pouziva
k mezinarodnimu srovnavani. V demografické statistice podle kritérii (CSUa), je
povazovano za narozenou osobu dité, které bylo nahlaSeno vykazujici jednotkou (matrikou)
jako narozené. Absolutni pocCty narozenych osob jsou vysledkem sumarizace téchto
individudlnich hlaseni matrik. Vzorec pro vypocet hrubé miry porodnosti je podil
novorozencu za urCité obdobi na celkovém poctu obyvatel ve stejném obdobi nasobeno

1000. Tento vysledek vyjadiuje pocet novorozencti na 1000 obyvatel za dané obdobi.

pocet novorozenct

hruba mira porodnosti = 1000 3.1

celkovy pocet obyvatel

Umrtnost znamena podle Kalibové a kol. (1998, s. 66) vymirani ur¢ité populace. Vyvoj a
uroven umrtnosti je dusledkem vyvoje nemocnosti, kvality zivotnich podminek, zivotniho
prostiedi a zpusobu zivota. K vyjadieni lze vyuzit fadu ukazateld, jako nejjednodussi se
prezentuje hruba mira umrtnosti. (CSUs) za zemfelou osobu ve statistické demografii je
povazovana ta osoba, za niz vykazujici obecni nebo méstsky urad povéfeny vedenim matriky
zaslal individualni statistické hlaSeni o umrti. Hrubou miru imrtnosti Ize spocitat jako podil
poctu umrti za urcité obdobi na celkovém poctu obyvatel ve stejném obdobi. Tento vysledek

vyjadiuje pocet umrti na 1000 obyvatel za dané obdobi.

pocet umrti

hruba mira umrtnosti = 1000 (3.2)

celkovy pocet obyvatel
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Index staii, jak uvadi autofi Celedova, Kalvach a Cevela (2016, s. 28) udava pomér mezi
seniory a détmi ve veéku 0-14 let (puvodné pocet obyvatel ve véku 60+ na 100 déti 0-14 let).
V soucasnosti se pro vypocet pouziva vék 65+. Index stafi vypovida o starnuti populace a je

Casto pouzivan pro charakteristiku vékové struktury obyvatelstva.

pocet obyvatel 65+ let

index stari = 100 3.3)

*
pocet obyvatel 0—14 let

Index zavislosti mladych (index zavislosti I) podle Dvoracka a Sluncika (2012, s. 12) udava
pocet mladistvych, ktefi ptipadaji na jednu osobu v produktivnim véku. Celedova, Kalvach
a Cevela (2016, s. 28) dopliiuji, ze pivodné index zavislosti I vyjadfoval pomér mezi détmi
ve véku 0+14 let a obyvateli ve véku 15-59 let, tedy pocet déti na 100 obyvatel ktefi jsou ve
veku 15-59 let. Podle novéjSich kritérii se pouziva veék 15-64 let. Piihlizi se 1 k fazi
prodluzovani doby vzdélavani, proto se v nékdy pouziva pomér déti a mladistvych ve véku

0-19 let k obyvatelim 20-64 let véku.

pocet obyvatel 0—14 let

index zavislosti [ = * 100 (3.4)

pocet obyvatel 15—64 let

Index zavislosti starych (index zavislosti IT) vysvétluje Cevela (2015, s. 74) jako podet osob
v dichodovém veku (60 a vice let), které piipadaji na jednu osobu v produktivnim véku 15-
59 let. Jak uvadgji autofi Celedova, Kalvach a Cevela (2016, s. 28) jde ptivodné o pomér
seniort ve véku 60+ k obyvatelim, ktefi jsou ve veéku 15-59 let. V souCasné dob& pomeér
osob ve véku 65+ k obyvatelim15-64 let véku (pocet osob v dichodovém véku na 100

obyvatel 15-64 let).

pocet obyvatel 65+ let

index zavislosti I = * 100 3.5

pocet obyvatel 15—64 let

Index hospodarského (ekonomického) zatizeni Dvoracek a Sluncik vysvétluji jako pocet
vSech ekonomicky neaktivnich osob, které musi zivit jedna osoba v ekonomicky
produktivnim véku vcetné sebe. Celedova, Kalvach a Cevela (2016, s. 28-29) uvadi, ze jde
o pomér déti a seniort (déti 0-14 let a obyvatelé 65+) k obyvatelim v produktivnim veéku

15-64 let.
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pocet obyv. 0—14 let+pocet obyv. 65+ let "

Index hospodarského zatiZzeni = 100 (3.6)

pocet obyvatelll 15—64 let

Nadéje doziti neboli stiedni délka zivota, téz pravdépodobné nebo ofekavana doba zivota
je podle HaSkovcové (2012, s. 162) udaj, ktery uvadi predpoklad kolika roka se
pravdépodobné dozije prave narozené zdravé dité. Stiedni délka zivota se stale zvySuje. Jak
dale uvadi Haskovcova termin stfedni délka zivota (nad€je doziti) je presny a je pfesvédcena,

Ze je Zadouci timto terminem vystiidat problematické oznaceni primérny vek.

Kalibova (1998, s. 92) rozliSuje dva ukazatele délky zivota. V prvnim piipad€ od narozeni,
ktery pak udava, jakého véku se dozije v pruméru kazdé narozené dit€ dané generace pfi
zachovani fadu vymirani. V druhém pripadé od urcitého presného veku, ktery pak udava
pramérnou délku jednotlivych osob od dovrseni tohoto véku, to znamena, kolik let zivota
maji v prameéru jeste prislusnici dané generace pred sebou. Kalibova (1998, s. 92) prezentuje
skutecnost ,, Nadéje doZziti je vyslednym ukazatelem timrtnostnich tabulek a je to aritmeticky
primér rozloZeni tabulkového poctu zemrelych v jednotlivych vékovych skupindach . Tento
ukazatel neovliviiyje fakticka vékova struktura populace, slouzi tak dobie k mezinarodnimu
srovnavani. Dle dostupnych udaji dosahuje nejvyssich hodnot v Japonsku, primér obou
pohlavi 80 let (rok 1996) a naopak nejniz§i hodnoty se pohybuji kolem 30 let, byly

zaznamenany v izolovanych oblastech, s vysokym poctem umrtnosti, napt. ve sttedni Africe.

Ukazatel stfedni délka Zivota (nad&je doziti) pfi narozeni podle CSU (CSUs, 2014)
prezentuje predpokladanou primémou délku zivota osoby, ktera se pravé narodila, pfi jeho
vypoctu se predpoklada, ze imrtnostni poméry se nebudou meénit, resp. budou zachovany ve
stejné vysi jako v roce jejiho narozeni, tento ukazatel CSU oznaduje jako velmi kvalitni.
Mezi dalsi statistické ukazatele patii ukazatel nad€je doziti ve zdravi (zdrava délka zivota),
posuzuje kvalitativni stranku lidského zivota a je definovan jako primérmy pocet let, ktery
prozije pravé narozena osoba v zivoté bez zdravotniho omezeni. Tyto dva ukazatelé nam
pomahaji urcit, zda s prodluzujici se délkou lidského zivota se také prodluzuje doba, kdy nas
neomezuji zdravotni komplikace. Nad&e doziti v dobrém zdravotnim stavu lze spocitat
kombinaci umrtnostnich tabulek a vékové specifickych podild osob v dobré zdravotni
kondici v populaci. Umrtnostni tabulky pouZivaji uplné statistiky zemfelych. Nejast&jsim

zdrojem pro data o zdravotnim stavu byvaji vybérova Setfeni na vzorcich populace.
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Haskovcova (2010, s. 22-23) uvadi, ze z historického hlediska je ocekavana délka zivota v
soudasné dob& nejvyssi, jaka kdy byla. Ve starém Recku a Rimé se lidé zpravidla dozivali
dvaceti péti let, primérna délka zivota v Evropé byla jesté v Sestnactém stoleti skoro stejné
vysoka. Az teprve v roce 1725 dosahla priméma délka zivota tficet let a v devatenactém
stoleti se pohybovala ptiblizné kolem Ctyficeti let. V roce 1940 byl primérny vék padesat
let a postupné se zvySoval. Na zalatku 21. stoleti byla otekavana doba Zivota v Ceské
republice pro muze 74,2 a pro zeny 80,3 let a v roce 2065 se predpoklada sttedni délka zivota

u muzu 86,5 a u zen dokonce 91 let.

3.2.3 Zdroje demografie

Hlavnim zdrojem dat pro demografii, podle Lostera a kol. (2009, s. 212) jsou demografické
statistiky, které se dale deéli na demografickou statiku a demografickou dynamiku.
Demograficka statika zkouma stav obyvatelstva, demografickd dynamika zkouma pohyb
obyvatelstva.

Mezi zakladni prameny demografickych udaji Roubicek (1997, s. 44-45) tadi scitani lidu,
béznou evidenci pohybu obyvatelstva a populacni registr. S¢itani lidu (soupis obyvatelstva)
je snimkem okamzikového stavu obyvatelstva, popisuje jeho strukturu podle raznych znaka.
Bézna evidence obyvatelstva zobrazuje prave probihajici procesy v obyvatelstvu a populacni
registr je v ur¢ité mife zastoupen obéma predchozimi prameny. S¢itani lidu je historicky
nejstarSim pramenem, jeho kofeny sahaji né€kolik tisic let do d&jin lidstva, pocatky bézné
evidence pohybu obyvatelstva sahaji do 18. stoleti, nejmladsi v historii je populacni registr,
ktery datujeme v dnesni podobé do 20. stoleti.

Podle informaci CSU (CSUs, 2011) sahaji kofeny s¢itani lidu do stiedovéku, kdy se na
nasem uzemi tvotily soupisy obyvatel, které slouzily panovnikiim k vojenskym a dafiovym
ucelim. PocateCni scitaci akce zahrnovaly pouze Cast populace. Vyznamny meznik nastal
roku 1753, kdy byl cisafovnou Marii Terezii vydan patent o kazdoro€nim s¢itani lidu. Poprvé
se konalo na celém uzemi habsburské monarchie 1954. Prvni moderni s¢itani lidu na nasSem

uzemi probéhlo roku 1869, kdy se vyznamné zacala zvySovat kvalita a rozsah dat.
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3.3 Vliv starnuti populace na trh prace

Dle vyjadieni Walkera a kol. (2021, s. 192) zacina starnuti velmi brzo, fyzicka zdatnost
Cloveka ve triceti letech, je nizsi nez ve dvaceti, priblizné kolem Ctyficatého roku zacina byt
patrna involuce té€lesnych systémt. Mimo jiné se zhorSuje pamét’ a schopnost uceni, slabne

kosterni svalstvo a také se zaCina snizovat hustota kostni tkané.

Kral (2017, online) oznacuje starnuti jako proces, kdy v butikach (tkanich a organech)
vznikaji degenerativni zmény ve tvaru buriky a k jejimu vyvojovému poklesu nebo ustupu.
U kazdého jedince tyto zmény nastupuji v riznou dobu bé€hem jeho Zivota a postupuji
individualni rychlosti. Pocatek téchto zmén byva obvykle zacina jiz ve 30 letech. Rychlost
starnuti je geneticky zakodovano lze ho vSak soucasné ovlivnit zivotnim stylem, vyzivou,
prostfedim, ve které zijeme, stresem a dalSimi. V genetickém programu kazdého ¢lovéka je
zakodovan pocatek a prabeh starnuti i pravdépodobna délka zivota. Gerontologicti odbornici
se prevazné shoduji, ze o délce zivota Clovéka rozhoduji z 60-70 % genetické dispozice a

zbyvajicich 30-40 % je pripisovano zivotnimu stylu a plisobeni vnéjsich faktorti na jedince.

Starnuti populace a jeho dusledky maji za nasledek ovlivnéni mnoha oblasti lidského zivota.
Nejéastéji diskutovany podle Sixty a Safra (2021, s. 20-25) jsou ekonomické dopady, a to
zejmeéna z perspektivy zdroju na starobni diichody, systém zdravotni a socialni péce. Kromé
toho je také zapottebi zvazit dopad starnuti na potencialni schopnost vyrabét zbozi a sluzby,

které slouzi a vzdy budou slouzit k uspokojovani potieb obyvatelstva.

Rasticova a Bédiova (2018. s. 31-32) ve své monografii uvadi skutecnost, podle které maji
star$i lidé fadu problémi na trhu prace, kterym musi Celit. Diivodem jsou casto predsudky
tykajici se predevsim jejich vykonnosti. Pficemz se ukazuje jako problém jiz samotné méfeni
vykonosti, a to predevS§im z divodu neexistence vhodného ukazatele individualni
vykonnosti, nebo chybéjici vhodna data. Navic zjisténa data mohou byt zkreslena diky
nespravné zvolenému souboru pracovnikd, v dusledku odchodu méné produktivnich
pracovnikd, ktefi prichazeji o zaméstnani a tim padem opoustéji trh prace. Nabizi se tfi
zpusoby meéfeni pracovni produkce prace. Prvni pfistup zjiStuje vykonnost zaméstnanca
nepiimo, zaklada se na hodnoceni nadiizenych. U tohoto pfistupu se zpravidla nenachazi
systematické spojeni mezi produktivitou a vékem. Druha moznost kvantifikace produktivity

zalozena na odhadu pfispévku rozdilnych vékovych skupin k firemnimu vystupu, naznacuje
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niz$i vykonnost star§ich zaméstnanct. U tietiho zptisobu méfeni se pouziva odhad mezniho
pfinosu pracovnika k pfidané hodnoté firmy i tento zptisob uvadi spojeni mezi vékem a
produktivitou. Tyto zpisoby ovSem nezohledniuji zavislost produktivity pracovnika na

ostatnich spolupracovnicich, vyrobnich faktorech a technologii.

Dle Horaka (2014, s. 47-48) osoby star§iho véku byvaji zmifiovany v souvislosti se tfemi
vzajemné provazanymi individudlnimi i spoleCenskymi jevy. Prvni piipad je trend
populacniho starnuti, kdy dochazi k narGstajicimu podilu osob vyssiho véku, dale jsou
starSim osobam pripisované fyziologické a psychologické zmény, mezi které predev§im
fadime narast poctu funkCnich zmén v organismu, stereotypizace chovani a jednani seniort,
ktera se vyznacuje nizsi schopnosti nebo ochotou prizpiisobit se zménam. V neposledni fadé
jde také o ekonomické a socialni procesy, které se dotykaji trhu préace, predevsim
pozadavkiim zaméstnavatell na flexibilitu (starnouci) pracovni sily.

Jako nejvétsi negativa oznacuje Horak u osob star§iho véku nizky lidsky kapitél, nizsi
adaptabilitu, flexibilitu a omezenou kariérovou identitu, dale pak zdravotni problémy, mensi
fyzickou vykonnost a mensi uroveni dosazeného vzdélani (nelze pausalizovat u vSech osob
star§ich 50 let), ochota dalsiho vzdélavani se a vyuzivani novych technologii. Mezi dalsi
negativa fadi snizenou schopnost pfizptisobit se novym podminkam, nepruznost, stereotypy,
nechut’ ke zménam, obtizné a pomalé prizpisobovani se novym zivotnim situacim. Naopak
za pozitivni vlastnosti, které mize star§i generace nabidnout na pracovnim trhu oznacuje
zkuSenosti, loajalitu, zodpovédnost, dusevni a psychickou vyzralost, stalost nazoru,
vyrovnanost, uvazlivost, spolehlivost, dukladnost, vy$si odpovédnost a mensi miru fluktuace
na trhu prace.

Starsi lidé na trhu prace v dnesni dobé Celi spousté prekazek, mira jejich diskriminace na
trhu prace je jedna z nejvyssich v EU jak uvadi Malek (2023, online). Podle experti je nutné
v tomto ucinit zménu, nejen proto, ze starsich pracujicich bude ¢im dal tim vic, ale také pro
to, ze jich bude potfeba z divodu nedostatku mladych lidi, aby se dosahlo produktivité na té
urovni, jaka je v soucasné dobe¢.

Pocet lidi ve véku 50-65 let naroste do roku 2030 o 17 %, tato vékova skupina se stane v
populaci hlavni pracovni silou. Starnouci populace podle ndzoru Wiedermanna a kol. (2022,
online) muze byt hlavni pfekazkou pro udrzeni soucasné celkové produktivity. Otazkou neni,
zda se tak stane, ale jak se s tim spolecnost vyporada. Zasadni proménou bude muset projit

soucCasné nastaveni trhu prace a spolecnosti. Na jedné strané bude potfeba prekonat stigma
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niz§iho vykonu a neochotu firem pfijimat na pracovni pozice star§i uchazece, na druhé strané
bude nelehky ukol motivovat pracovniky vyssiho véku ke vzdélani. Podle statistik Ceska
republika zaostava v dlouhodobém vzdélavani zaméstnancu, které jednoznacné zvySuje

produktivitu a odolnost vii¢i zménam.

,, Podle gerontologa Zdenka Kalvacha neni celoZivomi vzdélavani ani prdce az do
seniorského véku problém. Na bézné pracovni ukony kapacity lidi i ve vy$Sim véku staci.
Malek (2023, online). Vladni argumenty ohledné posunuti hranice v€ku odchodu do
dichodu hovoti o prodlouzeni doby doziti a nizsi finan¢ni zatézi, tato zména se ma dotknout
predevsim generace dnes$nich tficatnika. Pracovat do vyssiho véku podle expert je mozné,
bude potfeba zménit spoustu okolnosti, prace do vyssiho veéku zavisi také na spoustu
proménnych. Mimo jiné, zda profese, které jsou v soucasné dobé bé€zné budou za 30 let

vubec existovat. Hlavni roli bude hrat schopnost pracujicich se ptizptisobit novym profesim

a neustale ziskavat nové védomosti, schopnosti a dovednosti, coz bude pro mnoho lidi nové.

3.4 Regionalni {lenéni CR z pohledu feSené problematiky

Clenéni Ceské republiky podle CSU (CSUs, 2024) je pomémé slozité. Odrazi dlouhodobé
vytvareny systém osidleni, dodnes typicky svoji znanou rozdrobenosti, vyznamnym
poétem malych obci na po&tu obyvatel i celkové rozloze. V Ceské republice slouzi pro
normalizovanou klasifikaci uzemnich celkt klasifikace CZ-NUTS, ktera je predevsim
vyuzivana pro statistické ucely, pro analytické potieby a potieby poskytovani udaju ve
vztahu k EU. Vazba mezi spravnimi celky a statistickymi jednotkami NUTS je dilezita
z pohledu statistické srovnatelnosti. NUTS (La Nomenclature de Unités Territorial
Statistique) respektive jeji Ceska verze, kterou vytvotil CSU, vesla v platnost k 1.1.2000
rozli§uje NUTS 0 (Ceska republika-administrativni jednotka), NUTS 1 (uzemi celé Ceské
republiky-neadministrativni jednotka), NUTS 2 (regiony soudrznosti-neadministrativni
jednotky) a NUTS 3 (kraje-administrativni jednotky). Mensi izemni celky, okresy a obce
maji problematické mezinarodni porovnani, nebot mnohé evropské zemé tyto tizemni
jednotky vibec vymezené nemaji. Proto byla pfijata novelizace tzemni kvalifikace, ktera
zaclenila tyto uzemni celky do systému LAU (Local Administrative Units). Okresy budou
zahrnuty do jednotek LAU 1 a obce LAU 2. Z hlediska statistiky se velmi ¢asto vyuziva

jednotek NUTS 3 (kraju) pti porovnani rozdilt jednotlivych tizemnich celki na trhu prace,
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nabidky pracovnich sil, zaméstnanosti a jeji skladby, nezaméstnanosti, starnuti pracovni sily
a dalSich. Z demografickych statistik k porovnani porodnosti, imrtnosti, snateCnosti a
podobné.

Jak uvadi autofi Tousek a kol. (2005, s. 8) z hlediska &lenéni 1ze Ceskou republiku od
1.1.2001 rozdélit do 14 novych krajii tiroven NUTS 3 a to na StfedoCesky kraj, JihoCesky
kraj, Plzefisky kraj, Karlovarsky kraj, Ustecky kraj, Liberecky kraj, Kralovehradecky kraj,
Pardubicky kraj, kraj Vysocina, Jihomoravsky kraj, Olomoucky kraj, Zlinsky kraj,
Moravskoslezsky kraj a Praha.

Obrdzek 2 — Kraje Ceské republiky
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StiredoCesky kraj (spravni centrum Praha) podle udaji CSU (CSUio, 2024) je rozloha kraje
10 929 km?, s poctem 1 439 391 obyvatel jej 1ze oznacit za nejlidnatéjsi region. Velikostt,
poctem obci i lidi Zijici v kraji je nejvétsim krajem Ceské republiky. Praimémy vék kraje je
nejnizsi v republice, nad&je doziti u muzd je 7 nejvyssi v CR u Zen pak Sesta nejvyssi, index
stafi sttedodeském kraji je hodnocen jako nejnizsi v CR. Ekonomicky je Gizce spjaty s Prahou
(zdroj pracovnich sil pro hlavni mésto). StredoCesky kraj charakterizuje rozvinuta
zemédélska (predevsim rostlinna vyroba) a pramyslova vyroba (stézejni je strojirenstvi,
chemie a potravinafstvi). Jako nejvétsiho zaméstnavatele kraje Ize ozna¢it Skoda auto a.s.,

Mlada Boleslav.
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Jiholesky kraj (spravni centrum Ceské Bud&ovice) s rozlohou 10058 km? a poétem
obyvatel 654 336 je oznaovan jako kraj s nejmensi hustotou zalidnéni v Ceské republice.
Pramémy vek regionu je 43,1 let, nad€je doziti u muzi Cini 75,62 let u Zen 81,3 let, index
staii vykazuje hodnotu 132,8 osob 65+ let na 100 osob 0-14 let. V dlouhodobém vnimani
1ze tento kraj prezentovat jako zemédélskou oblast s rozvinutym rybnikafstvim a lesnictvim.
V zemédelstvi prevazuje rostlinnd vyroba. JihoCesky kraj ma stézejni vyznam v oblasti
energetiky, a to predevsim diky elektrarné Temelin.

Plzensky kraj (spravni centrum Plzeri) se rozlohou 7 649 km? fadi na tfeti piicku ve velikosti
kraja. Pocet obyvatel v kraji 611 181. Prameérny vek v kraji je 42,8 let, stfedni délka Zivota
u muzu 75,23 a 81,09 u zen. Index stafi mél v roce 2022 hodnotu 130,6 osob. Vyznamné
pramyslové odvétvi v kraji je zastoupeno strojirenstvim (nastupci piivodnich Skodovych
zavodu) a potravinafskym pramyslem (Plzefnisky Prazdroj a.s., Stock-Bozkov s.r.0., Bohemia
Sekt s.r.0.). Plzensky kraj je diky své poloze a kvalifikované pracovni sile velmi zajimavy
pro zahrani¢ni investory.

Karlovarsky kraj (spravni centrum Karlovy Vary) dominantou tohoto kraje je pfedevs§im
lazenistvi. Svou rozlohou 3 310 km? patii k ném nejmensim, pocet obyvatel v kraji 294 753.
Karlovarsky kraj dosahuje tfetiho nevyssiho praimémého véku v CR (43 let). Nadgje doziti
u muzd i u Zen je naopak druha nejnizsi v CR (73,2 let muzi, 79,22 let Zeny), index staii
vykazuje hodnotu 139,5 osob 65+ let na 100 osob 0-14 let. Za nejvyznamnéjsi odvétvi 1ze
povazovat cestovni ruch, predevsim diky lazeristvi je Karlovarsky kraj cilovou destinaci pro
hosty z celé Ceské republiky, a i ze zahranii. Mezi dal§i pramyslova odvétvi patii
zpracovatelsky pramysl (vyrobny porcelanu) a tézba hnédého uhli (Sokolovsko).

Ustecky kraj (spravni centrum Usti nad Labem) ma rozlohu 5 339 km, pocet obyvatel
810 224 fadi kraj na paté misto co do po&tu obyvatel. Primémy vék obyvatel Usteckého
kraje je 42,3 let, stiedni délka Zivota u muzd 73,1 let (nejnizsi v CR) a u Zen 79,19 let
(nejniz§i hodnota v CR), index stafi &ini 128,5 osob. Vyznamné postaveni mezi odvétvimi
ma energetika (CEZ Distribuce, a.s.), t&zba uhli (Severoteské doly a.s.), strojirenstvi,
chemicky a sklarsky pramysl.

Liberecky kraj (spravni centrum Liberec) se fadi jak rozlohou 3 163 km? tak i poctem
obyvatel 450 419 na piedposledni mista v CR. 42,6 let je pramémy v&k obyvatel kraje,
nad¢€je doziti u muzi je 74,88 let a u zen 81,02 let, hodnota indexu stafi v Libereckém kraji

je 127. V minulosti byl v regionu dominantni textilni primysl, prumysl skla a bizuterie, které
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po hospodaiskeé recesi nahradil predevsim zpracovatelsky prumysl a také odvétvi cestovniho
ruchu.

Kralovehradecky kraj (spravni centrum Hradec Kralové) lze charakterizovat jako
zemédélsko-primyslovy s bohaté rozvinutym cestovnim ruchem (Krkonose), jeho rozloha
&ini 4 759 km? a s aktualnim poétem obyvatel dle CSU (CSUn, 2024) 556 652 osoby.
Pramémy vék obyvatel je druhy nejvyssi v CR (43,5 let), stfedni délka Zivota u muzd 75,75
(3. misto v CR) a u Zen 81,64 let, index stafi 141,6 coz predstavuje nejvyssi hodnotu v Ceské
republice. Primysl je zastoupeny zpracovatelskym primyslem, dale zemédélstvi (rostlinna
a zivoCisna vyroba).

Pardubicky kraj (spravni centrum Pardubice) rozloha 4 519 km? je patou nejmensi v zemi
s 530 250 obyvateli. Primérny veék obyvatel Pardubického kraje je 42,7 let, nad€je doziti u
muzi 75,6 let au zen 81,23 let, index stafi 128,5 osob 65+ let na 100 osob ve véku 0-14 let.
Pardubicky kraj je mimotadné vyznamnou oblasti z vodohospodaiského hlediska, a to diky
prebytkiim vodnich zdroju nadregionalniho vyznamu (vody podzemni a vody povrchové
z vodnich toki). V kraji je zastoupeni zpracovatelského prumyslu a zemédé€lstvi (Polabi).
Kraj ma velké predpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu.

Kraj Vysoc¢ina (spravni centrum Jihlava) rozloha kraje 6 796 km? a pocet 517 598 obyvatel
predstavuje kraj s tietim nejmensim zalidnénim v CR. Hodnota primémého véku obyvatel
je 43,1 let, stiedni délka Zivota u muza &ini 76,23 let (2. nejvyssi hodnota CR) a 81,93 (3.
nejvyssi hodnota v CR pro rok 2022). Vyznamné postaveni v regionu ma zemé&délstvi
(rostlinna i zivoc¢iSna vyroba), charakteristické pro VysoCinu je velkovyrobni zpusob
hospodateni. Z pramyslu jsou zde zastoupeny odvétvi strojirenské a kovodélné,
dfevozpracujici, potravinaiské a energetika. Atraktivitu kraje zajiStuje pomérn€ nizké
zneci§téni ovzdusi.

Jihomoravsky kraj (spravni centrum Brno) tvofi plocha 7 188 km?2 s poctem obyvatel
1 224 293 je na tretim misté v CR. Pramérmy vék kraje je 42,5 let (3. nejnizsi v CR), nadgje
doziti u muzu 75,59 let a u zen 81,95 let (2. nejvyssi hodnota v mezikrajovém porovnani),
index stafi Jihomoravského kraje je 123,6 osob. Kraj patii k regionim s vyznamnym
ekonomickym potencionalem, rozSifen je zpracovatelsky pramysl, ktery navazuje na
prumyslovou tradici Brna. Mezi dalsi tradi¢ni odvétvi patii zemédé€lstvi predev§im vinafstvi,
ovocnarstvi a zelinafstvi.

Olomoucky kraj (spravni centrum Olomouc) rozloha kraje ¢ini 5 272 km?, pocet obyvatel

632 822. 43,3 let je prumérny veék obyvatel Olomouckého kraje, stiedni délka zivota u muza

38



74,73 let a u zen 81,24 let, index stafi kraje Cini 136,3 osob. Kraj je prfedevs§im oblasti
prumyslovou (vyroba stroji a zafizeni) srozvinutymi sluzbami. Za zminku stoji i
zemédélstvi na jehoZz vyrobu navazuje fada potravinaiskych podnikd.

Zlinsky kraj (spravni centrum Zlin) rozlohou 3 963 km? Ize zaradit k tém mensim krajam,
pocet obyvatel kraje €ini 580 846. Zlinsky kraj dosahuje nejvyssi hodnoty primérného véku
obyvatel (43,6 let), nadé€je doziti muzi je 74,98 let a 81,81 let u Zen, index stafi vykazuje 2.
nejvyssi hodnotu v CR a to 141 osob vékové skupiny 65+ let na 100 obyvatel skupiny 0-14
let. Ekonomika kraje je zalozena na zhodnocovani vstupnich surovin a polotovari (podniky
kovodélného a dfevozpracujici pramysl).

Moravskoslezsky kraj (spravni centrum Ostrava) lezi na rozloze 5431 km? a poctem
obyvatel 1 189 612 je jednim se CtyT kraji s poctem obyvatel nad 1 milion. Primérmy vék
obyvatel kraje 43,3 let, nad€je doziti u muzt 73,25 a 80,28 let u zen jsou 3. nejnizsi hodnoty
v porovnani s ostatnimi regiony, index stafi 136,6 osob. Pramysl je v kraji zastoupen
tézkym primyslem a hutnictvim, chemickym a farmaceutickym primyslem. Kraj je
celostatnim centrem hutni vyroby a soucasné je tu soustfedéna i t€zba celé produkce ¢erného
uhli v CR, coz m4 znaény dopad na Zivotni prostiedi.

Hlavni mésto Praha se rozklada na plose 496 km? zcela v sevieni StfedoCeskym kraje,
pocet obyvatel 1 377 136 je druhy nejvyssi v CR. Pramérny vék obyvatel Prahy je 41,7 let
jeto 2. nejnizsi vék v porovnani s ostatnimi regiony, naopak stfedni délka zivota jak u muzu,
tak i u Zzen je nejvyssi v celé CR (muzi 77,11 let, zeny 82,84 let), index stafi je 2. nejnizsi
s hodnotou 116,4 osob. Ekonomicky je Praha orientovana na sluzby, trh prace Praha je

nejvetsim regionalnim trhem v celé CR a tvoii pfilezitosti pro pracovni silu pro Siroké okoli.
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4 Vlastni prace

4.1 Dlouhodobé zmény ve v&kové struktuie obyvatelstva CR

4.1.1 Podil vékovych skupin

V Ceské republice dlouhodobé dochazi ke zménam ve vékové struktute obyvatel, nasledujici
graf 1 zachycuje pribézné procentualni zmény ve vékové struktufe obyvatel za poslednich
75 let (1948-2022). Jak je patrné z grafu, na pocatku sledovaného obdobi méla vékova
skupina 0-14 let zastoupeni v populaci pfiblizné 3x vétsi nez skupina 65+, kdy vékova
skupina 0-14 dosahovala 23,58 % (2096818 obyvatel), skupina 15-64 let 68,27 % (6071801
obyvatel) a skupina 65+ let 8,15 % (724561 obyvatel), coz se v prubéhu let ménilo, v roce
2006 doslo k vyrovnani poméru zastoupeni veékovych skupin 0-14 let a 65+ let, kdy se podil
b&hem roku vyrovnaval a shodn& dosahoval 14,4 % podtu obyvatel CR (Pfiloha 1). Od roku
2006 se postupné zvySuje pocet obyvatel skupiny 65+ let na ukor vékovych skupin 0-14 let
a 15-64 let. Vroce 2022 zastoupeni skupiny 0-14 let bylo v Ceské republice 16,17 %
(1750808 obyvatel), skupiny 15-64 let 63,44 % (6868872 obyvatel) a skupina 65+ Cinila
20,39 % (2207849 obyvatel).

Graf 1 — Podil vékovych skupin v CR v letech 1948-2022 v %
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Tento vyvoj miZze v budoucnosti zptsobit fadu problémd, mezi jeden z hlavnich se fadi
moznost vyrazného ovlivnéni statniho rozpoctu, kdy diky silnym ro¢nikim narozenych v
sedmdesatych letech minulého stoleti vzroste skupina obyvatel 65+ let (odchodu do

dichodu), a naopak skupina lidi v produktivnim véku bude stale zmensovat.

4.1.2 Statisticky vjvoj Zivé narozenych a imrti v letech 1993-2022 v CR

Jednim z demografickych ukazatelt, které ovliviiuji podil vékovych skupin je pocet Zivé
narozenych déti. PoCet zivé narozenych déti mél od pocatku sledovaného obdobi klesajici
tendenci, svého minima dosahl v roce 1999 (Piiloha 1), kdy se v Ceské republice narodilo
pouze necelych 90 000 déti, od roku 2002 muzeme pozorovat pozvolny narast zive
narozenych, a to az do roku 2008, kdy za sledované obdobi dosahl svého maxima na poctu
119 570 déti. Nejvyssi hodnota mezirocniho piirtstku je v porovnani let 2006 a 2007, kdy
se narodilo v 2007 o 8 801 vice déti, nez v roce 2006. Od roku 2008 pocet ziveé narozenych
nezaznamenal vyrazn€jSich zmén, koeficient ristu lezi v intervalu 0,9 (rok 2022) a 1,02 (rok
2014). Pro popis trendu Zivé narozenych v CR byla zvolena linearni trendova funkce ve
tvaru: 1,=95365,8851+620,6225¢ (Ptiloha 2). Pro rok 2023 byl predikovan pocet zivé
narozenych 114605 déti, pro rok 2024 pocet 115226 déti a pro rok 2025 pocet 115846 zive
narozenych déti. Index determinace dle vztahu (2.14) vySel 0,2853.

Graf 2 - Pocet Zivé narozenych a zemielych v letech 1993-2022
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Pocet umrti vletech 1993-2019 nezaznamenal vyrazngjSich zmén (Pfiloha 5), jak lze
prezentovat na zaklad€ koeficientu ristu, ktery se pohybuje v intervalu 0,95 (rok1996) a 1,05
(rok 2015), béhem let 2020 a 2021 se spojuje vyssi umrtnost s onemocnénim Covid 19, pocet
umrti béhem téchto dvou let vzrostl na 269 180 lidi. Pomoci linearni trendové funkce ve
tvaru: y,=1087533,4759+ 208,3628t (Ptiloha 3) byl predikovan pocet umrti pro roky 2023,
2024 a 2025. Pro rok 2023 pocet 114 993umrti, pro rok 2024 pocet 115 201 umrti a pro rok
2025 podet 115 409 tumrti v Ceské republice. Index determinace dle vztahu (2.14) vysel
0,0589. V hodnégjs§i pro vypocet trendu se jevi kvadratickd trendova funkce ve tvaru:
y=122914,5473-2488,088t+86,9223t? (Priloha 4), kde index determinace podle vztahu (2.4)
vySel 0,6721. Predikce podle kvadratické trendové funkce pro rok 2023 je 129316 umrti, pro
rok 2024 132 304 umrti a pro rok 2025 135 466 umrti.

4.1.3 Nadéje doziti v CR 1993-2022, predikce pro roky 2023, 2024, 2025

Dal§im demografickym ukazatelem, ktery je spojovan se zménami ve vékové strukture
obyvatel CR je nad&je doziti neboli stiedni délka Zivota, Ize také vysvétlit jako oekavanou
délku zivota. Jak je patrné z nasledujiciho grafu, stfedni délka zivota u muza se lisi od hodnot
stiedni délky zivota u zen, a to ve prospéch zen. U muzi na pocatku sledovaného obdobi
v roce 1993 dosahovala hodnota 69,3 let u Zen o vice nez Sest let vice a to 76,5 let. V roce

2022 to bylo u muzii 76,1 let a u Zen jiz 82 let.

Graf 3 - Nadéje doZiti u muzit a Zen v letech 1993-2022, predikce 2023, 2024, 2025
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Jak je mozné vycist z grafu 2 stfedni délka zivota ma celkem pravidelny rust, svéd¢i o tom i
koeficient rustu, ktery ma rozmezi hodnot 0,98-1,03 u muza (Pfiloha 6), 0,99-1,02 u Zen
(Ptiloha 9). Pokud porovname vSechny hodnoty sledovaného obdobi s hodnotou ptivodni
baze (1993), muzeme dojit k zaveéru, ze nejvys§i narist stfedni délky Zzivota jsme
zaznamenali v roce 2019 a to jak u muzi, kdy tato hodnota vzrostla na 76,3 let, tak i u Zen,
kdy dosahovala 82,1 let. Predikce pro tii nasledujici roky byla vypocitana linearni trendovou
funkci pro muze ve tvaru: y,=69,6351+0,2407t (Ptiloha 7) a pro Zeny ve tvaru:
Vi=76,7448+0,1939¢.(Piiloha 8). Pro 2023 byla predikce vypoctena na 77,1 let u muzi a 82,8
let u zen, pro rok 2024 77,3 let muzi a 82,9 let Zeny, pro rok 2025 je vysledek 77,6 let u
muza a 83,1 let u zen. Funkce vykazuje hodnotu indexu determinace u muzi 0,9116, lze
tedy prezentovat ze vybrany model vystihuje z 91,16 % rast nadé&je doziti u muzi, index

determinace u zen 0,9196 vystihuje rist nadéje doziti u zen z 91,96 %.

4.1.4 Prumérny vék CR 2000-2022 a predikce pro roky 2023-2025

Primémy vek lze spoditat jako aritmeticky primér véku obyvatel CR. Od pogatku
sledovaného obdobi (rok 2000) dochazi k nartstu primérného vé€ku zhruba o 9 % coz
znamena rast o 3,8 let. Nasledujici graf zachycuje vyvoj v letech 2000-2023 a predikci na
roky 2023, 2024 a 2025.

Graf 4 - Vivoj priimérného véku v letech 2000-2022 v Ceské republice, predikce pro obdobi 2023-2025
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Z grafu je patrné ze u vyvoje prumémého veéku nedochazi k vyraznéj§im vykyvum, jak
dokazuje koeficient rastu (Pfiloha 10), jehoz hodnoty se pohybuji v rozmezi 0,99 (rok 2022)
az 1,01 (rok 2004). K nejvyssimu nartistu doslo v roce 2021 kdy Bazicky index dosahoval
hodnoty 1,1 od puvodni baze (rok 2000) a pramérny vek se zvysil o celé 4 roky. Pomoci
modelu linearni trendové funkce ve tvaru: y,=38,8134+0,1833¢ (Ptiloha 11) lze vypocitat
vyvoj a predikci pro roky 2023, 2024 a 2025. Pro rok 2023 lze predpokladat priabérny vek
43,2 let, v roce 2024 43,4 let a v roce 2025 43,6 let. Od pocatku sledovaného obdobi je to
narust pfiblizn€ o 12 %. Index determinace dle vztahu (2.14) 0,9888 znaci, ze vybrany model

7 98,88 % odpovida rustu primérného véku.

4.2 Statisticky pohled na vyvoj indexu stafi, indexu zavislosti mladych,
indexu zatizeni starych, indexu hospodarského zatizeni v CR

V navaznosti na zmény ve veékové strukture obyvatelstva se méni 1 zavislosti mezi
jednotlivymi veékovymi skupinami. Nasledujici grafy jsou konstruovany pomoci dat

v piiloze 12.

4.2.1 Index stiFi Ceské republiky v letech 1993-2022, predikce indexu stafi pro roky
2023-2025

O starnuti populace svédci i nasledujici graf, ktery zachycuje vyvoj indexu stafi, ktery udava

pocet obyvatel 65+ let na 100 obyvatel ve véku 0-14 let.

Graf'5 - Index stari — pomér obyvatel ve véku 65+ let k poctu obyvatel ve véku 014 let
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Z grafu je patrné, ze v roce 2006 dochazi vyrovnani tohoto pomeéru a nasleduje zvySovani
pomeéru ve prospéch obyvatel 65+ let. V pribéhu sledovaného obdobi (Ptiloha 13) nedochazi
k vyraznym vykyvam, jak lze tvrdit na zakladé vypoctu koeficientu ristu, ktery je v rozmezi
hodnot 0,98 (hodnota roku 2022) a 1,04 (hodnota roku 1994). Bazicky index slouzi
k porovnani vSech hodnot sledované Casové fady s pavodni bazi rok 1993 a z jeho vysledku
1ze vyvodit, Ze pocet obyvatel 65+ let na 100 obyvatel 0-14 let se od roku 1993 piiblizné
zdvojnasobil a z ptivodni hodnoty 66,82 obyvatel se zvysil na 126,10 obyvatel 65+ let na
100 obyvatel ve veku 0-14 let.

Pro popis a predikci indexu stafi byla pouzita linearni trendova funkce ve tvaru
»i=67,8251+2,1602t (Ptiloha 14) z niz 1ze pfedpokladat, ze index stafi v roce 2023 bude
dosahovat hodnoty 134,79 obyvatel, v roce 2024 136,95 obyvatel a v roce 2025 139,11
obyvatel 65+ let na 100 obyvatel ve véku 0-14 let. Index determinace dle vztahu (2.14)
dosahuje hodnoty 0,988, 1ze tedy konstatovat, ze vybrany model z 98,8 % vystihuje narast

indexu stafi.

4.2.2 Index zavislosti mladych CRa jeho predikce na roky 2023, 2024 a 2025

Index zavislosti mladych (IZM) v nékterych publikacich také uvadén jako zelené zatizeni,
nebo index zavislosti I vyjadiuje hodnotu poméru osob 0-14 let k poctu osob 15-64 let.

V nasledujicim grafu miizeme pozorovat vyvoj tohoto indexu od roku 1993 do roku 2022.

Graf 6 - Index zavislosti mladych, pomér obyvatel 0-14 let k poctu obyvatel 15-64 let
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Rozmezi koeficientu rustu (Pfiloha 17) u indexu zavislosti mladych je v intervalu hodnot
0,96 v roce 1994 a 1,03 v roce 2011, je tedy patrné ze jde o celkem stabilni hodnoty ve
sledovaném obdobi. Za pomoci linearni trendové funkce ve tvaru y,=24,1464-0,0533¢
(Ptilohal5) lze predikovat hodnoty pro roky 2023, 2024 a 2025. V roce 2023 lze
predpokladat pokles indexu zatizeni mladych na hodnotu 22,49, v roce 2024 na hodnotu
22,44 a v roce 2025 index dle trendové funkce bude hodnota 22,39. Pii porovnani vSech
hodnot bazického indexu za celou ¢asovou fadu s ptivodni bazi (rok 1993), 1ze prezentovat,
ze od devadesatych let minulého stoleti hodnoty pomalu klesaji. V roce 2022 klesl zeleny
index pfiblizn€ o 11,5 % oproti roku 1993. Index determinace dle vztahu (2.14) vykazuje
hodnotu 0,0376. Pro porovnani byla vypocitana predikce na roky 2022-2025 pomoci
kvadratické trendové funkce ve tvaru y=29,7145-1,0973t+0,0338¢t? (Ptiloha 16), diky které
1ze predikovat index zavislosti mladych na rok 2023 na 28,18 osob, pro rok 2024 29,21 osob
a pro rok 30,31. Index determinace dle vztahu (2.14) zvolené kvadratické funkce je 0,9356,
1ze tedy konstatovat, ze vybrany model z 93,56 % vystihuje narist indexu zatizeni mladych

a jeho hodnoty byly pouzity 1 v grafu 6 pro predikci na roky 2022-2025.
4.2.3 Index zavislosti starych CR v letech 1993-2022 a predikce pro roky 2023-2025

V nasledujicim grafu (Graf 7) je zachycen vyvoj indexu zavislosti starych (IZS), takzvaného
Sedého zatizeni nebo také index zatizeni II. Tento index uvadi pomeér osob v poproduktivnim
veku 65+ let k osobam 15-64 let. Sledované obdobi znazornéné v grafu je 1993-2022 a
predikce pro roky 2023, 2024 a rok 2025.

Graf'7 - Index zavislosti starych, pomér obyvatel 65+ let k poctu obyvatel 15-64 let
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Z grafu je patrné, ze v prubéhu poslednich tficeti letech nedochazelo k vyraznym vykyvim
v poméru obyvatel 65+ let k poctu obyvatel 15-64 let. Svédci o tom koeficient rastu (Piiloha
18), ktery se pohybuje v intervalu 0,99 (rok 2022) a 1,06 (rok 2011). Porovnanim hodnot
Bazického indexu lze konstatovat, ze nejvyssiho narustu hodnoty od pocatku sledovaného
obdobi dochazi v roce 2021, kdy hodnota ¢ini 1,69, jinak fe¢eno od roku 1993 vzrostl pocet
obyvatel 65+ let do roku 2021 1,69krat. Trend vyvoje Sedého zatizeni byl popsan pomoci
linearni trendové funkce ve tvaru y,=15,8489+0,4937t (Ptiloha 19) na roky 2023, 2024 a
2025. Pro rok 2023 byla predikovana hodnota 31,15 obyvatel 65+ let na 100 obyvatel 15-64
let, pro rok 2024 hodnota 31,65 a pro rok 2025 hodnota 32,14 obyvatel. Index determinace
podle vztahu (2.14) vykazuje hodnotu 0,8445.

4.2.4 Index hospodarského zatizeni v letech 1993-2022 a jeho predikce na roky
2023-2025

Index hospodaiského (ekonomického) zatizeni znazorfiuje pomér déti 0-14 let a obyvatel
65+ let k poctu obyvatel 15-64 let. V Grafu 7 je zaznamenam vyvoj indexu hospodaiského
zatizeni (IHZ) od roku 1993-2022 v Ceské republice a predikce pro roky 2023, 2024 a 2025.
Graf 8 - Index hospodarského zatizeni, pomér obyvatel 0-14 let a 65+ let k poctu obyvatel
15-64 let v letech 1993-2022 a predikce pro roky 2023, 2024 a 2025.

Graf 8 - Index hospodarského zatiZeni, pomér obyvatel 0-14 let a 65+ let k poctu obyvatel 15-64 let v letech 1993-2022 a
predikce pro roky 2023, 2024 a 2025
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Index hospodarského zatizeni nezaznamenava za sledované obdobi vyrazné vykyvy,
koeficient rastu, ktery vyjadiuje dynamicnost (Pfiloha 21) se pohybuje v intervalu 0,98 (rok
1994) a 1,04 (rok 2011). V roce 1994 poklesl index hospodatského zatizeni o 2 % a v roce
2011 se mezirocni hodnota zvysila zhruba o 4 %. Bazicky index sleduje porovnani vyvoje
za celé sledované obdobi s bazi (rok 1993), az do roku 2006 byl zaznamenavan nepatrny
pokles, ktery v roce 2007 vystiidal postupné se zvySujici se hodnotu indexu. Trend vyvoje
indexu hospodarského zatizeni byl popsan pomoci linearni trendové funkce ve tvaru:
11=39,9953+0,4404t (Ptiloha 20). Predpovéd na rok 2023 byl predikovana hodnota
hospodarského zatizeni na 53,65 obyvatel ve véku 0-14 let a 65+ let na 100 obyvatel ve véku
15-64 let, na rok 2024 hodnota 54,09 obyvatel a pro rok 2025 54,53 obyvatel.

4.2.5 Porovnani ristu nadéje dozZiti u muzi a Zen, pramérného véku a indexu
hospodarského zatizeni v Ceské republice od roku 2000-2022

V grafu 9 mizeme porovnat hodnoty od roku 1993-2022, je patrné ze zvySovani stfedni
délky zivota sebou nese i vyssi index hospodatského zatizeni a zvySovani praimérného véku.
Zvysuje se podil osob v poproduktivnim véku, lidé se dozivaji stale vy§siho véku (mimo jiné
predevsim z divodu kvalitngjsi zdravotni péce) a jak je dale patrné z grafu, klesa pocet zive
narozenych déti v dusledku ¢ehoz stoupa hodnota indexu hospodarského zatizeni, na 100
osob ve vekové skupiné 15-64 let pfipada stale vice osob ve vékovych skupinach 0-14 let a
65+ let (rok 2000 43,01 osob, rok 2022 jiz 57,63 osob).

Graf 9 - Porovnani hodnot nadgje doziti, praimérého véku, indexu hospodaiského zatizeni a Zivé narozenych v CR
v letech 2000-2022
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4.3 Porovnani vybranych dem. ukazatelu v regionech NUTS 3

Jak je patrné z nasledujiciho grafu (Graf 8), dochazi v letech 2000-2022 ke zméné poctu
obyvatel v jednotlivych regionech, pfedev§im hlavni mésto Praha a StfedocCesky kraj od roku
2000 do roku 2022 zaznamenaly narust obyvatel. Hlavni divod nartstu po¢tu obyvatel
v roce 2022 je predevsim priliv ukrajinskych uprchlika, ktefi svoji zem opoustéji z divodu
ruské invaze na Ukrajin€. U hlavniho meésta Cinil narust pfiblizné 15 %, u Stfedoceského
kraje dosahoval nartust pfiblizné 29 %. Z moravskych kraju se snizil pocCet obyvatel
v Moravskoslezském kraji o 7 %, a naopak v Jihomoravském kraji doslo od pocatku
sledovaného obdobi k nartstu poctu obyvatel o 7 %. Tyto hodnoty zamichaly s porfadim
jednotlivych kraju, co se tyCe velikosti podle po¢tu obyvatel, Moravskoslezsky kraj na prvni

pticce vystridal kraj Stfedocesky.

Graf 10 - Rozdil v poctu obyvatel iizemnich celkit velikosti NUTS 3 mezi lety 2000 a 2022
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Zdroj: CSU, viasmi zpracovani

4.3.1 Statisticky pohled na vyvoj prumérného véku v jednotlivych regionech

Prameéry vek, jak 1ze vidét v Grafu 9, roste napfi¢ v§emi regiony. V roce 2000 byl praimérny
vék v Ceské republice 38,8 let (Tabulka 1), nejniz§i pramémy vék byl v krajich
Karlovarském a Usteckém, naopak v hlavnim mésté byl promémy vék vysoce nad

pramérem, kdy jeho hodnota dosahovala 41,2 let. Do roku 2022 vzrost pramémy vék v CR
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na 42,6 let, nejniz§i primérny vék v porovnani s primérem CR vykazoval Stiedodesky kraj
(41,3 let) a hlavni mésto Praha (41,7 let) na opacném konci zebficku se nachazi

Kralovehradecky kraj (43,5 let) a Zlinsky kraj (43,6 let).

Graf 11 - Vyvoj primmérného véku v letech 2000-2022 v jednotlivych krajich CR
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Tabulka 1 - Priimérny vék v jednotlivych krajich v roce 2000 a v roce 2022

Kraj Primérny vék 2000 Kraj Priimérny vék 2022
Karlovarsky kraj 37,7 Stfedocesky kraj 41,3
Ustecky kraj 37,7 Hlavni mésto Praha 41,7
Moravskoslezsky kraj 37,8 Jihomoravsky kraj 42,5
Liberecky kraj 38,1 Ceska republika 42,6
Kraj Vysocina 38,1 Liberecky kraj 42,6
Jihocesky kraj 38,4 Ustecky kraj 42,6
Pardubicky kraj 38,4 Pardubicky kraj 42,7
Olomoucky kraj 38,4 Plzensky kraj 42,8
Zlinsky kraj 38,4 Jihocesky kraj 43,1
Ceska republika 38,8 Kraj Vysocina 431
Kralovéhradecky kraj 39,0 Moravskoslezsky kraj 433
Jihomoravsky kraj 39,0 Olomoucky kraj 43,3
Stredocesky kraj 39,1 Karlovarsky kraj 43,4
Plzensky kraj 39,2 Kralovéhradecky kraj 43,5
Hlavni mésto Praha 41,2 Zlinsky kraj 43,6

Zdroj: CSU, viasmi zpracovani
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V tabulce 1 je porovnan primérny vék v roce 2000 s prumérnym vékem roku 2022 u
jednotlivych kraji na uzemi Ceské republiky (Piiloha 13). Je zajimavé, k jakému vyvoji
doslo. Naptiklad hlavni mésto Praha v roce 2000 byl region s nejvys$sim pramérnym vékem
v republice, zatimco v roce 2022 uZ patii mezi tii regiony, které dosahuji podpriméru CR.
Za sledované obdobi se primérny vék v Praze navysil o necela 2 % z 41,2 let na 41,7 let.
Opacny vyvoj ma Karlovarsky kraj, ktery v roce 2000 patfil s hodnotou 37,7 let k regionim
s nejnizsim primérnym veékem a v roce 2022, kdy jeho hodnota dosahovala 43,4 let, 1ze
pramérny vék v Karlovarském kraji hodnotit jako treti nejvy3si v CR a jeho narast &inil vice
jak 15 %. V CR se zvysil pramémy vék ve sledovaném obdobi o necelé 4 roky, jde tedy o

narust necelych 10 %.

4.3.2 Statisticky pohled na vyvoj indexu stari v jednotlivych regionech CR

Index stafi je jeden zukazatel(, ktery nejlépe vystihuje pomér mezi obyvateli vékové
skupiny 65+ let a vékové skupiny 0-14 let. V nasledujici tabulce 2 je zaznamenan piehled
indexu stafi u jednotlivych kraji v roce 2000 a v roce 2022.

V CR v roce 2000 piipadalo na 100 osob ve véku 0-14 let 85,5 seniori (Piiloha 14), toto
Cislo vzrostlo v roce 2022 na 126,1 seniorti na 100 déti. Jde o nartst pfiblizné 50 % z toho
je patrné, ze se zvySsuje nepomer téchto vékovych skupin ve prospéch seniorti. Nejvyraznéjsi
narast indexu stafi zaznamenal Karlovarsky kraj, kde se pomér zvysil témét o 100 % od roku
2000 se pocet seniorti na 100 obyvatel ve véku 0-14 let zvysil o 68,8 osob. Druhy nejvyssi
narust byl u kraje Moravskoslezského piiblizne 90 %, tieti nejvétsi narast 70 % byl evidovan
u Zlinského kraje. Nejlépe z kraju si vedla Praha, kde se jako jedinému regionu podatfilo
index stafi snizit o pfiblizn€ 4 %. Dobfe si vedl i StfedoCesky kraj, u kterého byl narast o
13,5 let a mezi prvni tfi regiony se dale fadi Jihomoravsky kraj s narGstem 38 %. Nad
pramérem Ceské republiky se v roce 2022 umistilo 10 kraji, kde je piirastek vice nez 50 %
oproti hodnoté v roce 2000. Regiony s nejvyssi hodnotou indexu stari jsou Zlinsky a
Kralovehradecky kraj, ve Zlinském kraji je 141 seniorti na 100 déti a v Kralovehradeckém
kraji na 100 obyvatel ve véku 0-14 let ptipada 141,7 obyvatel ve véku 65+ let.

V CR v roce 2000 piipadalo na 100 osob ve véku 0-14 let 85,5 seniori (Piiloha 14), toto
Cislo vzrostlo v roce 2022 na 126,1 seniorti na 100 déti. Jde o nartst pfiblizné 50 % z toho
je patrné, ze se zvySsuje nepomer téchto vékovych skupin ve prospéch seniorti. Nejvyraznéjsi

narast indexu stafi zaznamenal Karlovarsky kraj, kde se pomér zvysil témét o 100 % od roku
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2000 se pocet seniorti na 100 obyvatel ve véku 0-14 let zvysil o 68,8 osob. Druhy nejvyssi
narust byl u kraje Moravskoslezského piiblizne 90 %, tieti nejvétsi narast 70 % byl evidovan
u Zlinského kraje. Nejlépe z kraju si vedla Praha, kde se jako jedinému regionu podafilo
index stafi snizit o piiblizn€ 4 %. Dobfe si vedl i StfedoCesky kraj, u kterého byl narast o
13,5 let a mezi prvni tfi regiony se dale fadi Jihomoravsky kraj s narGstem 38 %. Nad
pramérem Ceské republiky se v roce 2022 umistilo 10 kraji, kde je piirastek vice nez 50 %
oproti hodnoté v roce 2000. Regiony s nejvyssi hodnotou indexu stari jsou Zlinsky a
Kralovehradecky kraj, ve Zlinském kraji je 141 seniorti na 100 déti a v Kralovehradeckém

kraji na 100 obyvatel ve véku 0-14 let ptipada 141,7 obyvatel ve véku 65+ let.

Tabulka 2 - Index stai v regionech CR v letech 2000 a 2022

Kraj Index stari 2000 Kraj Index stari 2022
Karlovarsky kraj 70,6 Stfedocesky kraj 103,5
Ustecky kraj 71,8 Hlavni mésto Praha 116,4
Moravskoslezsky kraj 71,8 Jihomoravsky kraj 123,6
Liberecky kraj 76,1 Ceska republika 126,1
Kraj Vysocina 79,7 Liberecky kraj 127,0
Jihocesky kraj 82,0 Ustecky kraj 128,5
Olomoucky kraj 82,7 Pardubicky kraj 128,5
Zlinsky kraj 82,9 Plzensky kraj 130,6
Pardubicky kraj 83,5 Jihocesky kraj 132,8
Ceska republika 85,5 Kraj Vysocina 133,2
Kralovéhradecky kraj 88,9 Olomoucky kraj 136,3
Jihomoravsky kraj 89,7 Moravskoslezsky kraj 136,6
Stfedocesky kraj 90,0 Karlovarsky kraj 139,5
Plzensky kraj 91,1 Zlinsky kraj 141,0
Hlavni mésto Praha 120,6 Kralovéhradecky kraj 141,6

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

4.3.3 Statisticky pohled na vyvoj nadéje doZiti u muzi a Zen v krajich CR

Dle udaji CSU (Ptiloha 15) dochazi k ristu nad&je doziti jak u muzd, tak u zen. V tabulce 3
jsou zaznamenany rozdily v nadéji doziti u muzi v roce 2002 a 2022, zatim co v roce 2002
byla nad&je doziti v CR 72,1, v roce 2022 to bylo jiz o 3 roky déle 75,1 let. Mezi kraje s
nejvyssi nad€ji doziti u muzi v roce 2002 (Tabulka 3) patfilo uzemi hlavniho mésta Prahy
73,7 let, Kralovehradecky kraj 73,1 let a kraj Vysocina 72,9 let. Pro rok 2022 pozice
s nejvy$si nadéji doziti u muza zistavaji obsazeny stejnymi regiony, hlavni mésto Praha 77,1

let, kraj Vysogina 76,2 let a Kralovehradecky kraj 75,8 let. Ustecky kraj se jak v roce 2002,
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tak i v roce 2022 umistil pod primérem CR a hodnoty 70 let v roce 2002 a 73,1 let v roce
2022 jsou tak zcela nejnizsi za oba hodnocené roky. V Moravskoslezském kraji byla nad¢je
doziti u muzi v roce 2002 70,6 let, v celorepublikovém porovnani to byl druhy nejnizsi vék
a v roce 2022 0 2,7 let vice (73,3 let), kdy to byla tieti nejnizsi hodnota v CR. Stiedni délka
zivota v Karlovarském kraji v porovnani s ostatnimi regiony v roce 2002 byla u muzi tieti
nejnizsi 71,2 let a v roce 2022 hodnota 73,2 let jiz druha nejnizsi v porovnani regioni NUTS
3 v Ceské republice. Dale se pod pramérnym vékem nad&je doziti v roce 2002 pohybovaly
Stiedocesky kraj, Olomoucky kraj a Liberecky kraj. V roce 2022 se prevazna vétSina kraju
pohybovala nad hranici 75,1 let (pramér CR), pod tuto hodnotu se dostaly pouze kraje
Zlinsky, Liberecky, Olomoucky, Moravskoslezsky, Karlovarsky a Ustecky kraj. Nejvyssi
narust stfedni délky zivota mezi roky 2002 a 2022 (Ptiloha 15) byl u muzt v Praze (3,5 let),
Libereckém kraji (3,4 let), StredoCeském kraji (3,4 let), JihoCeském kraji (3,3 let) a v kraji
Vysocina (3,3 let) coz predstavuje zhruba narast o 5 %. Nejnizsi navySeni nad¢€je doziti bylo

u kraje Karlovarského 3 % (2,1 let) a Moravskoslezského 4 % (2,6 let).

Tabulka 3 - Nadéje doziti muzii (dvoulety klouzavy priimeér) regiony CR roky 2002 a 2022

Kraj Nadéje doziti muzi Kraj Nadéje doziti muzi
2002 2022

Hlavni mésto Praha 73,7 Hlavni mésto Praha 77,1
Kralovéhradecky kraj 73,1 Kraj Vysocina 76,2
Kraj Vysocina 72,9 Kralovéhradecky kraj 75,8
Pardubicky kraj 72,9 Jihocesky kraj 75,6
Jihomoravsky kraj 72,6 Pardubicky kraj 75,6
Plzenisky kraj 72,4 Jihomoravsky kraj 75,6
Jihocesky kraj 72,3 Stfedocesky kraj 75,4
Zlinsky kraj 72,1 Plzenisky kraj 75,2
Ceska republika 72,1 Ceska republika 75,1
Stfedocesky kraj 72,0 Zlinsky kraj 75,0
Olomoucky kraj 71,6 Liberecky kraj 74,9
Liberecky kraj 71,4 Olomoucky kraj 74,7
Karlovarsky kraj 71,2 Moravskoslezsky kraj 73,3
Moravskoslezsky kraj 70,6 Karlovarsky kraj 73,2
Ustecky kraj 70,0 Ustecky kraj 73,1

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

V porovnani stfedni délky zivota u zen roku 2002 (Tabulka 4) si nejlépe vedly Zeny
z Jihomoravského kraje, u kterych se predpoklada nadéje doziti 79,3 let, u zen z hlavniho
meésta Prahy, Zlinského kraje a v kraji Vysocina, se stfedni délka zivota odhaduje na 79,2

let. V roce 2022 nad¢je doziti u zen dosahovala nejvyssi hodnoty v hlavnim mésté Praha a
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to 82,8 let, druhd nejvyssi hodnota 82 let nalezi Jihomoravskému kraji, pomyslnou tfeti
pticku obsadily zeny z kraje Vysoc€ina, kde je predpoklad nad¢je doziti 81,9 let. Pricky na
opacném konci tabulky jsou obsazeny po oba roky sledovani steln€, nejnizsi stfedni délka
Zivota je piedpokladana v Usteckém kraji, v roce 2002 76,6 let a pro rok 2022 79,2 let, druha
nejniz$i hodnota v roce 2002 77,5 let, v roce 2022 79,2 let patfila Karlovarskému kraji a
treti nejnizsi nadé&ji doziti mély zeny Moravskoslezského kraje pro rok 2002 to bylo 78,1 let,
pro rok 2022 80,3 let. Nejniz8§i navySeni véku nad€je doziti (Pfiloha 16) maji kraje
Pardubicky pfiblizné 2 % (1,7 let) a Karlovarsky 3 % (2,2 let). Naopak nejvyssi navySeni
zaznamenala Praha 5 % (3,6 let) a u kraju StfedoCeského (3 roky), Olomouckého (2,8 let) a
Libereckého (2,8 let) ¢inil nartst shodné 4 %.

Tabulka 4 - Nadgje doziti zen (dvoulety klouzavy primér) regiony CR v letech 2002 a 2022

Kraj Nadéje doziti Zeny Kraj Nadéje doziti Zeny
2002 2022

Jihomoravsky kraj 79,3 Hlavni mésto Praha 82,8
Hlavni mésto Praha 79,2 Jihomoravsky kraj 82,0
Zlinsky kraj 79,2 Kraj Vysocina 81,9
Kraj Vysocina 79,2 Liberecky kraj 81,8
Kralovéhradecky kraj 79,1 Zlinsky kraj 81,8
Pardubicky kraj 78,9 Kralovéhradecky kraj 81,6
Jihocesky kraj 78,9 Stredocesky kraj 81,4
Olomoucky kraj 78,7 Jihocesky kraj 81,3
Plzefsky kraj 78,6 Ceska republika 81,3
Ceska republika 78,6 Olomoucky kraj 81,2
Stfedocesky kraj 78,4 Pardubicky kraj 81,2
Liberecky kraj 78,3 Plzenisky kraj 81,1
Moravskoslezsky kraj 78,1 Moravskoslezsky kraj 80,3
Karlovarsky kraj 77,5 Karlovarsky kraj 79,2
Ustecky kraj 76,6 Ustecky kraj 79,2

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

4.3.4 Statisticky pohled na index hospodarského zatizeni kraju v letech 2000-2022

Z nasledujiciho grafu 10 je mozné vycist, jak se zmenila hodnota indexu hospodaiského
zatizeni od roku 2000 do roku 2022 v regionech NUTS 3 v Ceské republice (Pfiloha 17), 1ze
také prezentovat o kolik osob se zvysil pocet vékovych skupin 0-14 let a 65+ let na 100 osob

vékové skupiny 15-64 let. Index hospodaiského zatizeni v roce 2000 za celou Ceskou
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republiku dosahoval hodnoty 43,01 osob 0-14 let a 65+ let na 100 osob v€kové skupiny 15-

64 let, v roce se tento pocCet zvySil na 57, 63 osob, znamena to narast priblizné 34 %.

Graf 12 - Porovnani indexu hospodatského zatizeni regiont CR v letech 2000 a 2022 s primé&rnou hodnotou Ceské
republiky, narust indexu hospodaiského zatizeni od roku 2000 do roku 2022
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Zdroj: CSU, viasmi zpracovani

Nejvyssi hodnoty vykazovaly vroce 2000 Kralovehradecky kraj, kraj VysoCina a
Pardubicky kraj, pro rok 2022 Kralovehradecky kraj, Olomoucky kraj a JihoCesky kraj.
V Kralovehradeckém kraji stoupla hodnota indexu hospodaiského zatizeni z 44,74 (rok
2000) na 61,37 (rok 2022) osob 0-14 let a 65+ let na 100 osob 15-64 let, narust Cinil pfiblizné
37 % (16,63 osob), pro kraj Vysocina byla hodnota v roce 2000 45,17 osob a pro rok 2022
tato hodnota stoupla o 30 % na 58,9 osob. V Pardubickém kraji se udavala v roce 2000
hodnota 44,73 osob 0-14 let a 65+ let na 100 osob 15-64 let, pro rok 2022 to bylo jiz o
pfiblizné€ 31 % vice (58,66 osob). Olomoucky kraj vykazoval v roce 2000 hodnotu 43,06
osob a narist na 59,55 osob vroce 2022 jej umistil na druhé misto v regionech CR
s nejvys$sim indexem hospodarského zatizeni. U JihoCeského kraje, ktery se hodnotou 59,4
v roce 2022 umistil na tfetim misté vzrostl pocet osob vékovych skupin 0-14 a 65+ let na
100 osob 15-64 let od roku 2000 piiblizné o 37 % (15,97 osob). Naopak nejniz§ich hodnot
indexu hospodaiského zatizeni roku 2000 dosahly kraje Karlovarsky, Ustecky a
Moravskoslezsky. Pro rok 2022 to byly regiony hlavni mésto Praha, Karlovarsky kraj a

Plzenisky kraj. Karlovarsky kraj po oba roky figuruje mezi kraji s nejniz§im indexem, a to
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v roce 2000 s hodnotou 40,59 osob, coZ je piiblizné o 6 % méné& neZ pramér CR a v roce
2022 je hodnota 56,65 osob niz8i o necela 2 % pod hodnotou CR. Index hospodaiského
zatizeni Usteckého kraje pro rok 2022 (57,02 osob) vzrostly oproti roku 2000 (41,12 osob)
ptiblizn€ o 38 %. Hodnota Moravskoslezského kraje pro rok 2000 byla 41,82 osob a pro rok
2022 59,93 osob znamena to navysSeni piiblizn€ o 36 % (15,11 osob). Hlavni mésto Praha
zaznamenala od roku 2000 do roku 2022 nejnizsi rist indexu hospodafského zatizeni,
hodnota vzrostla z hodnoty 42,52 osob na 53,64 osob, coz ¢ini zhruba 26 % (11,12 osob).
Plzensky kraj, ktery v roce 2022 vykazoval tieti nejmensi narust indexu 56,76 oproti roku
2000, kdy jeho hodnota byla 42,94 osob vékovych skupin 0-14 let a 65+ let na 100 osob
skupiny 15-64 let si pfipisuje navyseni piiblizné 32 % (13,82 osob).
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S Vysledky a diskuse

5.1 Vysledky

Na zakladé vysledkd provedenych analyz lze konstatovat, 7e v Ceské republice dochazi
celoplo$né ke zméné struktury vékovych skupin, prfedevsim roste pocet osob ve skuping 65+
let a diky stale se snizujicimu poctu ziveé narozenych déti klesa pocet osob ve vékové skupiné
0-14 let. Narast vékové skupiny 65 a vice let ma zasadni vliv na starnuti populace, coz je
podlozeno analyzou stfedni délky zivota, kde dochazi k prodluzovani nadéje doziti jak u
muzy, tak i u zen. Z analyzy dale vyplyva stale se zvySujici hodnota indexu hospodaiského
zatizeni, kdy na 100 osob ve vékové skupiné 15-64 let pripada stale veétSi mnozstvi osob
skupiny 0-14 let a 65+ let, v navaznosti na hodnoty indexu stari, ktery se zvySuje ve prospech
skupiny 65+ let to znamend, ze na 100 osob ve véku 15-64 let pfipada stale vétsi pocet
seniord. Tento trend navic znac¢n€ ovlivni po roce 2030 silné rocniky 70. let minulého stoleti.
Tento vyvoj ovliviiuje fadu oblasti, mimo jiné zdravotnictvi, socialni politiku, bytovou
politiku, rodinnou politiku, ale pfedev§im nartst poctu lidi v dichodovém véku bude mit
vliv na statni rozpocet. Dle predikce demografické budoucnosti Ceské republiky bylo
zjisténo, ze cela spolecnost, predevsim pak firmy v roli zaméstnavateld budou muset zvazit
vnimani starsi generace na trhu prace, protoze z hlediska stale se zvySujiciho véku odchodu
do dichodu a ubytku piilivu nové pracovni sily bude nezbytné se pfizpusobit a nabizet tak
seniorim na trhu prace i méné naro¢nou praci, popiipade kratsi pracovni uvazky pro tuto
veékovou skupinu. Predpoklada se, ze veék 68 let neni konecny, co se ty¢e odchodu do penze.
V meziregionalnim porovnani muzeme na zakladé provedenych analyz vyhodnotit patrné
navySeni poCtu obyvatel jednotlivych kraju, které v roce 2022 ovlivnila ruska invaze na

Ukrajiné, kdy pocet uprchliki navySoval pocty obyvatel jednotlivych regiont.

5.2 Diskuse

Demografickym vyvojem a predikci na nadchazejici obdobi se zabyva fada odborniki. Jeden
z pohledt na vyvoj budoucnosti v CR uvadi ve svém ¢lanku STATISTIA&MY (2023,
online): ,, Zdkladnim rysem demografického vyvoje bude vyrazné starnuti obyvatelstva.
Ukazuje to nova projekce obyvatelstva Ceské republiky pokryvajici obdobi let 2023 az 2100.
Vyrazné se zvysi podil seniorii, méné pak bude v poloviné stoleti obyvatel ve véku 15 az 64

let. “ Charakteristické pro vyvoj demografie v pfistich letech bude nepfetrzitd prevaha
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zemielych obyvatel nad poétem Zivé narozenych déti. Celkovy pocet obyvatel Ceska do roku
2050 mirné klesne, vyrazné&jsi ubytky lze ocekavat v pribéhu 60. let. V pristich 35 letech
bude trvalym rysem popula¢niho trendu nartst obyvatel ve véku 65 a vice let, poCatkem
roku 2023 ¢inil pocet seniord 2,2 milionu, do konce 50. let se se predpoklada navySeni na
3,25 milionu. Pfevaha seniorti v populaci bude posilovat ze souc¢asnych 20 % na pfiblizné
30 % v poloving stoleti. Snizeni podilu se oCekéava i u obyvatel ve véku 15 az 64 let, kde se
predpokladaji nejvétsi ubytky na sklonku 30. let a v prvni poloving let 40. Zatimco populace
v Cesku potatkem roku 2023 &inila 6,9 milionti 15 - 64letych (63 % populace), na konci 50.
let by méla tato vékova skupina €init jiz jen 6,0 miliont (57 %populace). V poloving stoleti
1ze také predpokladat pokles détské slozky a to z 16 % na 13 %. U bilance vékovych skupin
podle potencialni ekonomické aktivity a neaktivity dojde ke zhorSeni. Pocatkem roku 2023
ptipadlo na 100 osob ve veéku 20 az 64 let (ekonomicky aktivni) 72 osob ve véku do 20 let
¢i 65 a vice let (ekonomicky neaktivni). Pfedpokladem je ze v poloving 50. let tohoto stoleti

by toto Cislo mohlo vzrist az na 90 osob.

Pomér ekonomické zavislosti piedstavuje podle Sixty a Safra (2021, s. 24-25, 27) pocet
zavislych osob na jednu ekonomicky aktivni osobu, obvykle se pocitd jako podil
obyvatelstva vékové skupiny 0-19 let ¢i nad 65 let v produktivni kategorii (20-64 let). Stejné
jako se méni ocekavana délka zivota, méni se 1 ekonomicky zivot, v roce 1990 bylo velmi
vzacné najit lidi, ktefi pracuji (ekonomicky aktivni) ve véku 70 nebo 80 let, v sou€asnosti je
muzeme najit snadno. V souladu s modernimi trendy maji lidé vétsi zajem travit vice let ve
Skolach. Jednim z nejpozitivngjSich faktor je zvySovani kvalifikace (investice do
budoucna). Na druhou stranu to zptsobuje zavislost vice lidi na rodicich, ktera trva delsi
dobu. Na zacatku roku 1990 bylo zaméstnano asi 6 % obyvatel do 20 let, v roce 2019 jiz tato
skupina &inila piiblizn& 0,5 %. Podle soudasnych demografickych trendti v Ceské republice,
kdy demograficka situace a jeji vyvoj ovlivni budouci vyvoj ekonomiky, neni zadny divod
k optimismu. Klicovou otazkou je, jak se tyto trendy projevi v budoucim ekonomickém
vyvoji. Celkové hodnoty populace predstavuji pouze jednu c¢ast problému, druhd a
zavaznéjsi Cast je struktura obyvatelstva.

Jak dopliiuje ve svém ¢lanku Wiedermann a kol. (2022, online) na zakladé pfedpokladaného
demografického vyvoje bude zaméstnanost v kategorii 50+ let ovliviiovat celkovy vyvoj
ekonomiky, pfistup zaméstnavatell k t€émto pracujicim bude nabyvat na dilezitosti. Pokud

by zaméstnanost podle vékovych skupin zistala konstantni, podle studie OECD do roku

58



2050 vlivem starnuti populace a ubytku pracovni sily ve vyssich vékovych skupinach klesne

v CR HDP na obyvatele o 16 %.

Trh prace je predevsim podle Novaka a kol. ovlivnén ptisobenim demografickych faktora,
jako je nizka porodnost a starnuti populace. Vyrazné se zde také projevuje regionalni
nesoulady. Dalsi negativa trhu prace lze vidét v pocCtu dlouhodobé nezaméstnanych,
nepruznosti trhu, ktera je zpusobena vysokou dafiovou zaté€zi, nizkou mobilitou pracovni
sily, schopnost zaméstnancti se adaptovat na rychle se ménici ekonomiku, popf. nizkou

pracovni motivaci ¢asti ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Jako vychodisko vidi Simpach (2023, online) nutnost aby, kazda vlada pfistoupila
k nezbytnému vyraznému zvySeni véku odchodu do dichodu, vzhledem k dané situaci.
Vladni politici si jsou védomi, Ze se jedna o velmi nepopularni krok, a proto tolik potiebna
reforma dichodového systému nebyla v Ceské republice dosud realizovana. V soudasné
dobé je vek pro odchod do dichodu spojen s rokem narozeni, pohlavi a pocet déti osoby
narozené do roku 1971. Pro vSechny osoby narozené po roce 1971 je vék odchodu do
dichodu stanoven na 65 let ve vsech kategoriich.

Sixta a Safr dopliiuji o tvrzeni (2021, s 32), ze kazda vlada bude muset projevit snahu zvysit
rok pro odchod do diichodu, nezbytné bude pfiznat vyrazny narast zakonného dichodového
veéku, ktery presahne 70 let. Tento krok by mél byt doprovazen jasnou strategii starnuti
odrazejici dostupnost zdravotni a socidlni péce, atraktivitu studia v nezbytnych oborech a

prevence a udrzovani dobrého zdravi.

Dal§i moznost ovlivnéni trhu prace vidi Simpach (2023, online) ve spolupraci mezi
jednotlivymi generacemi. I kdyZz jsou mezi nimi urcité rozdily, maji nékteré véci spolecné,
na kterych je potieba stavét. Nemusi mit stejny nazor na hudbu nebo veganstvi, ale vSichni
oceriuji respekt a otevienou komunikaci, coz muze slouzit jako dobry zaklad pro budovani
pracovniho tymu a zvySeni produktivity na pracovisti. Pokud se domluvi spole¢na pravidla
a pracovni principy piispéje to v praxi k vetsi soudrznosti kolektivu bez ohledu na generace.
Riazné generace se muzou vzajemné dopliiovat. Kazdé generaci vyhovuje jiny styl prace a
disponuje jinymi dovednostmi, coz by nemeélo byt zdrojem nevrazivosti mezi pracovniky,
ale za prispéni vedouciho tymu naopak pfilezitost pro spolupraci mezi generacemi a

mentorstvi, kdy se spolupracovnici mohou navzajem ucit jeden od druhého. Starsi kolega
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muize podporovat mladsi ve vécech, kde ma vic zkusenosti, naopak mladsi kolega mize v
problematice technologického razu dostat pfilezitost poradit a vést star§iho kolegu. Spravné
vyuzity potencial generaCni rozmanitosti na pracovisti vytvaii u pracovniki pocit
sounalezitosti, pocitu ocenéni, respektu a takovy pracovnik nema obavy vyjadiit sviij nazor.
Coz vede k vyssi angazovanosti, motivaci produktivité a loajalité vuci zaméstnavateli a v

neposledni fadé se to odrazi na obchodnich vysledcich.
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6 Zavér

Z provedenych analyz vybranych demografickych ukazatelt vyplyva, ze Ceskou republiku
¢eka nelehka budoucnost. Vzhledem k nizké porodnosti a starnuti populace bude muset fesit
otazky problematiky pracovniho trhu. Pfedevsim feSeni problému starnuti pracovni sily bude
klicové. Jednim z feSeni by mohla byt podpora porodnosti, ktera ovSem vyvola pouze
narazovou zmeénu ve veékové strukture obyvatel, kterd neni dlouhodobym vychodiskem pro
danou situaci.

V soucasné dobé neni znama zadna koncepce, ktera by méla za cil feSeni téchto problému.
Vzhledem k stale se zvySujici stfedni délce zivota a nizké porodnosti, bude nezbytné
pfistoupit k navySeni véku pro odchod do starobni penze, to vSak vyvolava nevoli ve
spoleCnosti, kterd bude muset opustit tradi¢ni model rodiny, kdy se star§i generace stara o
potomky svych déti v produktivnim véku a tim jim umoziiuje zaclenéni se na pracovnim
trhu.

Starnuti populace zasdhne fadu odvétvi, jenom z pohledu poskytovani zdravotni péce pro
stale vétsi pocet seniord, se bude muset navysit poCet osob v pecujicich profesich. Rozsifit
bude potieba i kapacity domovu dichodct a peCovatelskych sluzeb pro seniory o které se
z divodu pracovniho vytizeni nemohou postarat jejich pfibuzni. V ohrozeni je i ekonomicka
situace budoucich seniort, Ceska republika se neobejde bez razantni diichodové reformy, jiz
tak napjaty statni rozpocet bude mit velké problémy se stile se zvySujicim poctem osob
pobirajici dichod. Spousta lidi jiz tento problém vnima, vi Ze se nebude mozné spolehnout
na podporu statu a tuto situaci fesi dopredu zakladanim spoficich ucti, penzijnich fonda a
jinych finan¢nich produkti, které jim piipadné umozni distojny zivot v starobnim diichodu.
Jak je patrné z vyvoje trendu, starnuti populace nelze ovlivnit v kratkodobém horizontu, trh
prace bude nucen se prizpusobit star§im pracovnikim predevsim délkou Gvazku a nabidky

meéne narocné prace.
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Piilohy

Priloha 1 — Vybrané charakteristiky Zivé narozenych 1993-2022 v CR

Rok Zivé Prvni Druhd | Koeficient | Bazicky
narozeni | diference | diference rastu index
[2.1] [2.2] [2.3]

1993 121025

1994| 106579 -14446 0,8806 0,8806
1995 96097 -10482 3964 0,9017 0,7940
1996 90446 -5651 4831 0,9412 0,7473
1997 90657 211 5862 1,0023 0,7491
1998 90535 -122 -333 0,9987 0,7481
1999 89471 -1064 -942 0,9882 0,7393
2000 90910 1439 2503 1,0161 0,7512
2001 90715 -195 -1634 0,9979 0,7496
2002 92786 2071 2266 1,0228 0,7667
2003 93685 899 -1172 1,0097 0,7741
2004 97664 3979 3080 1,0425 0,8070
2005| 102211 4547 568 1,0466 0,8445
2006 105831 3620 -927 1,0354 0,8745
2007| 114632 8801 5181 1,0832 0,9472
2008 119570 4938 -3863 1,0431 0,9880
2009 118348 -1222 -6160 0,9898 0,9779
2010| 117153 -1195 27 0,9899 0,9680
2011 108673 -8480 -7285 0,9276 0,8979
2012 108576 -97 8383 0,9991 0,8971
2013| 106751 -1825 -1728 0,9832 0,8821
2014 109860 3109 4934 1,0291 0,9077
2015| 110764 904 -2205 1,0082 0,9152
2016 112663 1899 995 1,0171 0,9309
2017 114405 1742 -157 1,0155 0,9453
2018 114036 -369 -2111 0,9968 0,9423
2019| 112231 -1805 -1436 0,9842 0,9273
2020 110200 -2031 -226 0,9819 0,9106
2021 111793 1593 3624 1,0145 0,9237
2022| 101299 -10494 -12087 0,9061 0,8370

Zdroj: CSU, viastni zpracovani
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Priloha 2 — Vpocet linedrni trendové funkce Zive narozenych 1993-2022 v CR

Regresni statistika

Nésobné R 0,53418672
Hodnota spolehlivosti R 0,28535545
Nastavena hodnota spole 0,25983243

Chyba stf. hodnoty 8799,34385
Pozorovani 30
ANOVA
Rozdil SS MS F VWznamnostF

Regrese 1 865674630,8 865674630,8 11,1803169 0,002360886
Rezidua 28 2167996661 77428452,17
Celkem 29 3033671291

Koeficienty *hyba stf. hodnot t Stat HodnotaP ~ Dolni95%  Horni 95%)olni 95,0%orni 95,0%
Hranice 95365,8851 3295,115013 28,94159527 2,0835E-22 88616,14793 102115,6 88616,15 102115,6
Soubor X1 620,622469 185,6096016 3,343698085 0,00236089 240,4184359 1000,827 240,4184 1000,827

Zdroj: vlastni zpracovdni. v programu Excel

Priloha 3 — Vypocet linedrni trendové funkce umrti v CR 1993-2022

Regresni statistika
NasobnéR 0,242711349
Hodnota spol 0,058908799
Nastavena hc 0,025298399
Chyba stf. ho 7461,341053

Pozorovani 30
ANOVA
Rozdil SS MS F znamnost F

Regrese 1 97575383,9 97575384 1,752696 0,196245
Rezidua 28 1558805089 55671610
Celkem 29 1656380473

Koeficienty ‘hyba stf. hodnot tStat Hodnota PDolni95% Horni 95%)olni 95,0%orni 95,0%
Hranice 108533,4759 2794,069347 38,84423 6,69E-26 102810,1 114256,9 102810,1 114256,9
SouborX1 208,3628476 157,386342 1,323894 0,196245 -114,028 530,7542 -114,028 530,7542

Zdroj: vlastni zpracovani v programu Excel
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Priloha 4 — Vypocet kvadratické trendové funkce timrti v CR

Regresni statistika
NasobnéR 0,819836065
Hodnota spolehlivc 0,672131173
Nastavend hodnote 0,647844593
Chyba stf. hodnoty 4484,853202
Pozorovani 30
ANOVA
Rozdil SS MS F ’Znamnost F

Regrese 2 1,11E+09 5,57E+08 27,675 2,9E-07
Rezidua 27 5,43E+08 20113908
Celkem 29 1,66E+09

Koeficienty )a stf. hod, tStat Hodnota PDolni95% Horni 95%)olni 95,0%lorni 95,0%
Hranice 122914,5473 2629,832 46,73856 2,26E-27 117518,6 128310,5 117518,6 128310,5
SouborX1 -2488,088045 391,0625 -6,36238 8,19E-07 -3290,48 -1685,69 -3290,48 -1685,69
Soubor X2 86,98228687 12,24024 7,106255 1,22E-07 61,86738 112,0972 61,86738 112,0972

Zdroj: vlastni zpracovani v programu Excel
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Priloha 5 - Vybrané charakteristiky iimrti 1993-2022 v CR

Rok Umrti Prvni Druha Koeficient Bazicky
diference | diference ristu index
[2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

1993 118185

1994 117373 -812,00 0,9931 0,9931
1995 117913 540,00 1352,00 1,0046 0,9977
1996 112782 -5131,00| -5671,00 0,9565 0,9543
1997 112744 -38,00 5093,00 0,9997 0,9540
1998 109527 -3217,00| -3179,00 0,9715 0,9267
1999 109768 241,00 3458,00 1,0022 0,9288
2000 109001 -767,00| -1008,00 0,9930 0,9223
2001 107755| -1246,00 -479,00 0,9886 0,9117
2002 108243 488,00 1734,00 1,0045 0,9159
2003 111288 3045,00 2557,00 1,0281 0,9416
2004 107177 -4111,00| -7156,00 0,9631 0,9069
2005 107938 761,00 4872,00 1,0071 0,9133
2006 104441 -3497,00| -4258,00 0,9676 0,8837
2007 104636 195,00 3692,00 1,0019 0,8854
2008 104948 312,00 117,00 1,0030 0,8880
2009 107421 2473,00 2161,00 1,0236 0,9089
2010 106844 -577,00| -3050,00 0,9946 0,9040
2011 106848 4,00 581,00 1,0000 0,9041
2012 108189| 1341,00 1337,00 1,0126 0,9154
2013 109160 971,00 -370,00 1,0090 0,9236
2014 105665 -3495,00| -4466,00 0,9680 0,8941
2015 111173 5508,00 9003,00 1,0521 0,9407
2016 107750 -3423,00 -8931,00 0,9692 0,9692
2017 111443 3693,00 7116,00 1,0343 1,0343
2018 112920 1477,00 -2216,00 1,0133 1,0133
2019 112362 -558,00 -2035,00 0,9951 0,9951
2020 129289 16927,00 17485,00 1,1506 1,1506
2021 139891 10602,00 -6325,00 1,0820 1,0820
2022 120219 -19672,00] -30274,00 0,8594 0,8594

Zdroj: CSU, viastni zpracovani
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Priloha 6 - Vybrané charakteristiky nadéje doziti muzi v letech 1993-2022 V CR

Rok Nadéje Prvni Druha Koeficient Bazicky
doziti diference | diference ristu index
muzi [2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

1993 69,3

1994 69,5 0,24 1,0035 1,0035
1995 69,7 0,18 -0,06 1,0027 1,0062
1996 70,4 0,64 0,46 1,0092 1,0155
1997 70,5 0,14 -0,51 1,0019 1,0175
1998 71,1 0,63 0,49 1,0089 1,0265
1999 71,4 0,29 -0,34 1,0040 1,0307
2000 71,6 0,22 -0,06 1,0031 1,0339
2001 72,0 0,40 0,18 1,0056 1,0397
2002 72,1 0,05 -0,35 1,0007 1,0404
2003 72,1 -0,01 -0,07 0,9998 1,0402
2004 72,6 0,50 0,52 1,0070 1,0474
2005 72,9 0,35 -0,16 1,0048 1,0524
2006 73,4 0,53 0,19 1,0073 1,0601
2007 73,7 0,23 -0,30 1,0031 1,0634
2008 74,0 0,35 0,12 1,0048 1,0685
2009 74,2 0,15 -0,20 1,0021 1,0707
2010 74,4 0,22 0,07 1,0030 1,0739
2011 74,7 0,31 0,09 1,0042 1,0784
2012 75,0 0,25 -0,06 1,0033 1,0820
2013 75,2 0,19 -0,05 1,0026 1,0848
2014 75,7 0,55 0,36 1,0074 1,0928
2015 75,6 -0,09 -0,65 0,9988 1,0915
2016 76,0 0,43 0,52 1,0057 1,0057
2017 76,0 -0,04 -0,47 0,9995 0,9995
2018 76,1 0,08 0,12 1,0010 1,0010
2019 76,3 0,25 0,17 1,0032 1,0032
2020 75,3 -1,03 -1,27 0,9866 0,9866
2021 74,1 -1,21 -0,19 0,9839 0,9839
2022 76,1 2,06 3,27 1,0277 1,0277

Zdroj: CSU, viastni zpracovani
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Priloha 7 — Vypocet linedrni trendové funkce nadeéje dozZiti muzi

Regresni statistika
Nasobné | 0,954777
Hodnota < 0,911599
Nastaven: 0,908442
Chyba stf. 0,671583

Pozorovar 30
ANOVA

Rozdil SS MS F znamnost F
Regrese 1 130,228 130,228 288,7387 2,78E-16
Rezidua 28 12,62867 0,451024
Celkem 29 142,8567

Koeficienty>a stf. hod,  tStat Hodnota P Dolni 95% Horni 95%)olni 95,0%/orni 95,0%
Hranice 69,63508 0,25149 276,8905 1,12E-49 69,11993 70,15023 69,11993 70,15023
Soubor X 0,240715 0,014166 16,99231 2,78E-16 0,211697 0,269733 0,211697 0,269733

Zdroj: vlastni zpracovdani. v programu Excel

Priloha 8- I'ypocet linedrni trendové funkce nadéje doZiti Zeny

Regresni statistika
Nasobnél| 0,958952565
Hodnota ¢ 0,919590022
Nastaven: 0,916718237
Chyba stf. 2,540538643

Pozorovar 30
ANOVA

Rozdil SS MS F znamnost F
Regrese 1 2066,779 2066,779 320,2155 7,34E-17
Rezidua 28 180,7214 6,454337
Celkem 29 2247,5

Koeficienty 5astf. hod, tStat Hodnota PDolni 95% Horni 95%)olni 95,0%forni 95,0%
Hranice -361,5259194 21,0744 -17,1547 2,18E-16 -404,695 -318,357 -404,695 -318,357
Soubor X 4,727642974 0,264194 17,89457 7,34E-17 4,186465 5,268821 4,186465 5,268821

Zdroj: vlastni zpracovdani v programu Excel
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Priloha 9

- Vybrané charakteristiky nadéje doziti zeny v letech 1993-2022 v CR

Rok Nadéje Prvni Druha Koeficient Bazicky
doziti diference | diference ristu index
Zeny [2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

1993 76,5

1994 76,7 0,21 1,0028 1,0028
1995 76,7 0,02 -0,19 1,0002 1,0030
1996 77,4 0,68 0,66 1,0088 1,0118
1997 77,5 0,11 -0,56 1,0014 1,0133
1998 78,0 0,55 0,44 1,0071 1,0205
1999 78,1 0,11 -0,44 1,0014 1,0219
2000 78,4 0,25 0,14 1,0032 1,0253
2001 78,5 0,13 -0,13 1,0016 1,0269
2002 78,7 0,18 0,06 1,0023 1,0293
2003 78,6 -0,05 -0,24 0,9993 1,0286
2004 79,2 0,56 0,62 1,0071 1,0359
2005 79,3 0,14 -0,42 1,0018 1,0377
2006 79,9 0,51 0,37 1,0064 1,0444
2007 80,1 0,21 -0,30 1,0026 1,0470
2008 80,3 0,24 0,03 1,0030 1,0502
2009 80,3 0,01 -0,23 1,0001 1,0503
2010 80,6 0,33 0,32 1,0041 1,0546
2011 80,8 0,20 -0,13 1,0025 1,0572
2012 81,0 0,16 -0,04 1,0020 1,0593
2013 81,2 0,16 0,00 1,0020 1,0614
2014 81,7 0,57 0,41 1,0070 1,0689
2015 81,5 -0,28 -0,85 0,9966 1,0653
2016 81,8 0,37 0,65 1,0046 1,0046
2017 81,8 0,02 -0,35 1,0002 1,0002
2018 81,9 0,05 0,03 1,0006 1,0006
2019 82,1 0,21 0,16 1,0026 1,0026
2020 81,4 -0,72 -0,93 0,9912 0,9912
2021 80,5 -0,87 -0,14 0,9893 0,9893
2022 82,0 1,51 2,37 1,0187 1,0187

Zdroj: CSU, viastni zpracovani
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Priloha 10 - Vybrané charakteristiky primérného véku v Ceské republice v letech 2000-2022

Rok | Primérny Prvni Druha Koeficient Bazicky
vék diference | diference ristu index
[2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

2000 38,8

2001 39 0,20 1,0052 1,0052
2002 39,3 0,30 0,10 1,0077 1,0129
2003 39,5 0,20 -0,10 1,0051 1,0180
2004 39,8 0,30 0,10 1,0076 1,0258
2005 40 0,20 -0,10 1,0050 1,0309
2006 40,2 0,20 0,00 1,0050 1,0361
2007 40,3 0,10 -0,10 1,0025 1,0387
2008 40,5 0,20 0,10 1,0050 1,0438
2009 40,6 0,10 -0,10 1,0025 1,0464
2010 40,8 0,20 0,10 1,0049 1,0515
2011 41,1 0,30 0,10 1,0074 1,0593
2012 41,3 0,20 -0,10 1,0049 1,0644
2013 41,5 0,20 0,00 1,0048 1,0696
2014 41,7 0,20 0,00 1,0048 1,0747
2015 41,9 0,20 0,00 1,0048 1,0799
2016 42 0,10 -0,10 1,0024 1,0825
2017 42,2 0,20 0,10 1,0048 1,0876
2018 42,3 0,10 -0,10 1,0024 1,0902
2019 42,5 0,20 0,10 1,0047 1,0954
2020 42,6 0,10 -0,10 1,0024 1,0979
2021 42,8 0,20 0,10 1,0047 1,1031
2022 42,6 -0,20 -0,40 0,9953 1,0979

Zdroj: CSU, viasti zpracovani
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Priloha 11— Vypocet linedrni trendové funkce priimérného véku

Regresni statistika
Ndsobné R 0,994403
Hodnota spoleh 0,988837
Nastavena hodr 0,988305
Chyba stf. hodn 0,135201

Pozorovani 23
ANOVA

Rozdil SS MS F znamnost F
Regrese 1 34,00222 34,00222 1860,157 5,49E-22
Rezidua 21 0,383864 0,018279
Celkem 22 34,38609

Koeficienty2a stf. hod, tStat Hodnota PDolni 95% Horni 95% )olni 95,0%orni 95,0%
Hranice 38,81344 0,058273 666,0619 6,68E-47 38,69225 38,93462 38,69225 38,93462
SouborX 1 0,1833 0,00425 43,12954 5,49E-22 0,174462 0,192139 0,174462 0,192139

Zdroj: vlastni zpracovdani v programu Excel
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Priloha 12 - Index stari, index zavislosti mladych, index zavislosti starych, index hospodarského zatiZeni v letech 1993-2022
vCR

Pocet obyvatel Index

Rok [Celkem (0-14let (15-64let [65+let stari M A Hz

1993 | 10334013| 2009752| 6981337| 1342924 66,82 28,79 19,24 48,02
1994 | 10333161| 1948024| 7028905 1356232 69,62 27,71 19,30 47,01
1995 |10321344| 1893259| 7055805| 1372280 72,48 26,83 19,45 46,28
1996 | 10309137| 1842679| 7078210| 1388248 75,34 26,03 19,61 45,65
1997 10299125| 1795032| 7102231| 1401862 78,10 25,27 19,74 45,01
1998 10289621 1751471 7126712| 1411438 80,59 24,58 19,80 44,38
1999 |10278098| 1707205| 7152815| 1418078 83,06 23,87 19,83 43,69
2000 |10266546| 1664434 7179109 1423003 85,49 23,18 19,82 43,01
2001 10206436| 1621862| 7170017| 1414557 87,22 22,62 19,73 42,35
2002 |10203269| 1589766| 7195541 1417962 89,19 22,09 19,71 41,80
2003 10211455 1554475\ 7233788| 1423192 91,55 21,49 19,67 41,16
2004 (10220577 1526946 7259001( 1434630 93,95 21,04 19,76 40,80
2005 |10251079| 1501331 7293357 1456391 97,01 20,58 19,97 40,55
2006 10287189 1479514 7325238| 1482437 100,20 20,20 20,24 40,43
2007 |10381130| 1476923| 7391373 1512834 102,43 19,98 20,47 40,45
2008 |10467542| 1480007| 7431383| 1556152| 105,14 19,92 20,94 40,86
2009 |10506813| 1494370| 7413560 1598883| 106,99 20,16 21,57 41,72
2010 10532770| 1518142| 7378802| 1635826 107,75 20,57 22,17 42,74
2011 10505445 1541241 7262768| 1701436 110,39 21,22 23,43 44,65
2012 10516125| 1560296| 7188211| 1767618 113,29 21,71 24,59 46,30
2013 10512419| 1577455] 7109420| 1825544 115,73 22,19 25,68 47,87
2014 |10538275| 1601045| 7056824 1880406 117,45 22,69 26,65 49,33
2015 |[10553843| 1623716 6997715 1932412 119,01 23,20 27,61 50,82
2016 10578820| 1647275| 6942623| 1988922 120,74 23,73 28,65 52,37
2017 |10610055| 1670677| 6899195 2040183 122,12 24,22 29,57 53,79
2018 |10649800| 1693060| 6870123 2086617 123,25 24,64 30,37 55,02
2019 |10693939| 1710202| 6852107| 2131630| 124,64 24,96 31,11 56,07
2020 10701777 1719741| 6823714 2158322 125,50 25,20 31,63 56,83
2021 |10516707| 1693408 6654190| 2169109| 128,09 25,45 32,60 58,05

2022 [ 10827529 1750808 6868872 2207849 126,10 25,49 32,14 57,63
Zdroj: CSU, viastni zpracovani / zpracovino na zdkladé vztahii (3.3), (3.4), (3.5) a (3.6)
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Priloha 13

- Vybrané charakteristiky indexu stri v letech 1993-2022 v Ceské republice

Rok Index Prvni Druha Koeficient Bazicky
stari diference | diference ristu index
[2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

1993 66,8

1994 69,6 2,80 1,0419 1,0419
1995 72,5 2,86 0,06 1,0411 1,0847
1996 75,3 2,86 -0,01 1,0394 1,1275
1997 78,1 2,76 -0,10 1,0366 1,1688
1998 80,6 2,49 -0,27 1,0319 1,2060
1999 83,1 2,48 -0,01 1,0308 1,2431
2000 85,5 2,43 -0,05 1,0293 1,2795
2001 87,2 1,72 -0,71 1,0202 1,3053
2002 89,2 1,98 0,25 1,0226 1,3348
2003 91,6 2,36 0,39 1,0265 1,3702
2004 94,0 2,40 0,04 1,0262 1,4061
2005 97,0 3,05 0,65 1,0325 1,4518
2006 100,2 3,19 0,14 1,0329 1,4995
2007 102,4 2,23 -0,96 1,0223 1,5329
2008 105,1 2,71 0,48 1,0265 1,5735
2009 107,0 1,85 -0,86 1,0176 1,6012
2010 107,8 0,76 -1,09 1,0071 1,6126
2011 110,4 2,64 1,88 1,0245 1,6521
2012 113,3 2,89 0,25 1,0262 1,6954
2013 115,7 2,44 -0,45 1,0215 1,7319
2014 117,4 1,72 -0,72 1,0149 1,7577
2015 119,0 1,56 -0,16 1,0133 1,7811
2016 120,7 1,73 0,17 1,0145 1,0145
2017 122,1 1,38 -0,35 1,0114 1,0114
2018 123,2 1,13 -0,25 1,0092 1,0092
2019 124,6 1,40 0,27 1,0113 1,0113
2020 125,5 0,86 -0,54 1,0069 1,0069
2021 128,1 2,59 1,73 1,0206 1,0206
2022 126,1 -1,99 -4,58 0,9845 0,9845

Zdroj: CSU, viastni zpracovani
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Priloha 14 — I'ypocet linedrni trendové funkce index stari

Regresni statistika
Nasobné R 0,99397357
Hodnota spolehlivos 0,987983459
Nastavena hodnota ¢« 0,987554296
Chyba stf. hodnoty = 2,134454701

Pozorovani 30
ANOVA

Rozdil SS MS F znamnost F
Regrese 1 10488,23 10488,23 2302,121 1,97E-28
Rezidua 28 127,5651 4,555897
Celkem 29 10615,79

Koeficienty >astf. hod, tStat Hodnota PDolni95% Horni 95%)olni 95,0%orni 95,0%
Hranice 67,82507877 0,799295 84,8561 2,56E-35 66,1878 69,46236 66,1878 69,46236
SouborX 1 2,16023601 0,045023 47,98043 1,97E-28 2,06801 2,252462 2,06801 2,252462

Zdroj: vlastni zpracovdani v programu Excel

Priloha 15 — V'ypocet linedrni trendové funkce indexu zavislosti mladych

Regresni statistika
Nadsobné R 0,194013
Hodnota spolel 0,037641
Nastavena hod 0,003271
Chyba stf. hodr 2,414223

Pozorovani 30
ANOVA

Rozdil SS MS F znamnost F
Regrese 1 6,383191 6,383191 1,095174 0,304278
Rezidua 28 163,1973 5,828474
Celkem 29 169,5805

Koeficientyra stfi. hod, tStat Hodnota PDolni95% Horni 95%olni 95,0%/orni 95,0%
Hranice 24,14644 0,904061 26,70886 1,83E-21 22,29455 25,99832 22,29455 25,99832
Soubor X1 -0,05329 0,050925 -1,04651 0,304278 -0,15761 0,051021 -0,15761 0,051021

Zdroj: vlastni zpracovdani v programu Excel
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Priloha 16 — I'ypocet kvadratické trendové funkce indexu zavislosti mladych

Regresni statistika
NasobnéR 0,967239
Hodnota spolehlivos 0,935551
Nastavena hodnota : 0,930777
Chyba stf. hodnoty  0,636232

Pozorovani 30
ANOVA

Rozdlil SS MS F znamnost F
Regrese 2 158,6511 79,32556 195,9669 8,4E-17
Rezidua 27 10,92935 0,404791
Celkem 29 169,5805

Koeficienty>a stf. hod.

tStat Hodnota PDolni 95% Horni 95%)olni 95,0%lorni 95,0%

Hranice 29,71453 0,373074
SouborX 1 -1,09731 0,055477
Soubor X 2 0,033678 0,001736

79,64783 1,41E-33 28,94905 30,48001 28,94905 30,48001
-19,7795 1,35E-17 -1,21114 -0,98348 -1,21114 -0,98348
19,39496 2,22E-17 0,030115 0,037241 0,030115 0,037241

Zdroj: vlastni zpracovdni v programu Excel 1
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Priloha 17 - Vybrané charakteristiky indexu zavislosti mladych (IZM) 1993-2022 v CR

Rok 1ZMm Prvni Druha Koeficient Bazicky
diference | diference ristu index
[2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

1993 28,8

1994 27,7 -1,07 0,9627 0,9627
1995 26,8 -0,88 0,19 0,9682 0,9321
1996 26,0 -0,80 0,08 0,9702 0,9043
1997 25,3 -0,76 0,04 0,9708 0,8780
1998 24,6 -0,70 0,06 0,9724 0,8537
1999 23,9 -0,71 -0,01 0,9712 0,8291
2000 23,2 -0,68 0,03 0,9714 0,8054
2001 22,6 -0,56 0,12 0,9757 0,7858
2002 22,1 -0,53 0,04 0,9767 0,7675
2003 21,5 -0,60 -0,08 0,9726 0,7465
2004 21,0 -0,45 0,15 0,9789 0,7307
2005 20,6 -0,45 0,00 0,9786 0,7151
2006 20,2 -0,39 0,06 0,9812 0,7016
2007 20,0 -0,22 0,17 0,9893 0,6941
2008 19,9 -0,07 0,15 0,9967 0,6918
2009 20,2 0,24 0,31 1,0121 0,7002
2010 20,6 0,42 0,18 1,0207 0,7147
2011 21,2 0,65 0,23 1,0314 0,7372
2012 21,7 0,49 -0,16 1,0229 0,7540
2013 22,2 0,48 0,00 1,0222 0,7708
2014 22,7 0,50 0,02 1,0225 0,7881
2015 23,2 0,52 0,02 1,0227 0,8060
2016 23,7 0,52 0,01 1,0226 1,0226
2017 24,2 0,49 -0,03 1,0206 1,0206
2018 24,6 0,43 -0,06 1,0177 1,0177
2019 25,0 0,31 -0,11 1,0128 1,0128
2020 25,2 0,24 -0,07 1,0098 1,0098
2021 25,4 0,25 0,00 1,0098 1,0098
2022 25,5 0,04 -0,21 1,0016 1,0016

Zdroj: CSU, viastni zpracovani
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Priloha 18

- Vybrané charakteristiky indexu zavislosti starych (IZS) 1993-2022 v CR

Rok 1ZS Prvni Druha Koeficient Bazicky
diference | diference ristu index
[2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

1993 19,24

1994 19,30 0,06 1,0031 1,0031
1995 19,45 0,15 0,09 1,0080 1,0111
1996 19,61 0,16 0,01 1,0084 1,0196
1997 19,74 0,13 -0,04 1,0064 1,0261
1998 19,80 0,07 -0,06 1,0034 1,0296
1999 19,83 0,02 -0,05 1,0010 1,0306
2000 19,82 0,00 -0,02 0,9998 1,0304
2001 19,73 -0,09 -0,09 0,9953 1,0256
2002 19,71 -0,02 0,07 0,9989 1,0244
2003 19,67 -0,03 -0,01 0,9984 1,0228
2004 19,76 0,09 0,12 1,0045 1,0274
2005 19,97 0,21 0,12 1,0104 1,0381
2006 20,24 0,27 0,06 1,0135 1,0521
2007 20,47 0,23 -0,04 1,0114 1,0640
2008 20,94 0,47 0,24 1,0231 1,0886
2009 21,57 0,63 0,15 1,0299 1,1212
2010 22,17 0,60 -0,02 1,0279 1,1525
2011 23,43 1,26 0,66 1,0567 1,2179
2012 24,59 1,16 -0,09 1,0497 1,2784
2013 25,68 1,09 -0,08 1,0442 1,3349
2014 26,65 0,97 -0,12 1,0377 1,3853
2015 27,61 0,97 0,00 1,0363 1,4356
2016 28,65 1,03 0,06 1,0374 1,0374
2017 29,57 0,92 -0,11 1,0322 1,0322
2018 30,37 0,80 -0,12 1,0271 1,0271
2019 31,11 0,74 -0,06 1,0243 1,0243
2020 31,63 0,52 -0,22 1,0167 1,0167
2021 32,60 0,97 0,45 1,0306 1,0306
2022 32,14 -0,45 -1,42 0,9860 0,9860

Zdroj: CSU, viastni zpracovani
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Priloha 19 — I'ypocet linedrni trendové funkce indexu zatizeni starych

Regresni statistika
Nasobné R 0,918982869
Hodnota spoleh 0,844529514
Nastavend hodr 0,838976996
Chyba stf. hodn 1,897761766

Pozorovani 30
ANOVA

Rozdil SS MS F znamnost F
Regrese 1 547,7827 547,7827 152,0985 7,79E-13
Rezidua 28 100,842 3,6015
Celkem 29 648,6247

Koeficienty 2astf. hod, tStat Hodnota P Dolni95% Horni 95%)olni 95,0%orni 95,0%
Hranice 15,84892256 0,71066 22,30169 2,29E-19 14,3932 17,30464 14,3932 17,30464
Soubor X1 0,49368996 0,040031 12,33282 7,79E-13 0,411691 0,575689 0,411691 0,575689

Zdroj: vlastni zpracovani v programu Excel

Priloha 20 — I'ypocet linedrni trendové funkce indexu hospodarského zatiZeni

Regresni statistika
NasobnéR 0,676462664
Hodnota spoleh 0,457601735
Nastavena hodr 0,438230369
Chyba stf. hodn 4,295666859
Pozorovani 30
ANOVA

Rozdil SS MS F znamnostF

Regrese 1 435,9017 435,9017 23,62258 4,06E-05
Rezidua 28 516,6771 18,45275
Celkem 29 952,5788

Koeficienty ~ »astf. hod. tStat Hodnota PDolni 95% Horni 95%)olni 95,0%orni 95,0%
Hranice 39,99536032 1,60861 24,8633 1,26E-20 36,70027 43,29045 36,70027 43,29045
Soubor X 1 0,440397094 0,090611 4,860307 4,06E-05 0,254789 0,626005 0,254789 0,626005

Zdroj: vlastni zpracovani v programu Excel
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Priloha 21

- Vybrané charakteristiky indexu hospoddiského zatizeni (IHZ) 1993-2022 v CR

Rok IHZ Prvni Druha Koeficient Bazicky
diference | diference ristu index
[2.1] [2.2] [2.3] [2.15]

1993 48,02

1994 47,01 -1,01 0,9789 0,9789
1995 46,28 -0,73 0,29 0,9845 0,9637
1996 45,65 -0,64 0,09 0,9863 0,9505
1997 45,01 -0,63 0,00 0,9861 0,9373
1998 44,38 -0,63 0,00 0,9860 0,9242
1999 43,69 -0,69 -0,06 0,9845 0,9098
2000 43,01 -0,69 0,00 0,9843 0,8955
2001 42,35 -0,66 0,03 0,9847 0,8818
2002 41,80 -0,55 0,11 0,9870 0,8704
2003 41,16 -0,64 -0,09 0,9848 0,8572
2004 40,80 -0,36 0,27 0,9911 0,8496
2005 40,55 -0,25 0,12 0,9940 0,8445
2006 40,43 -0,12 0,13 0,9971 0,8420
2007 40,45 0,01 0,13 1,0004 0,8423
2008 40,86 0,41 0,39 1,0101 0,8507
2009 41,72 0,87 0,46 1,0213 0,8688
2010 42,74 1,02 0,15 1,0244 0,8901
2011 44,65 1,90 0,88 1,0446 0,9297
2012 46,30 1,65 -0,26 1,0369 0,9640
2013 47,87 1,57 -0,08 1,0339 0,9967
2014 49,33 1,47 -0,10 1,0307 1,0273
2015 50,82 1,48 0,02 1,0301 1,0582
2016 52,37 1,56 0,07 1,0306 1,0306
2017 53,79 1,41 -0,14 1,0270 1,0270
2018 55,02 1,23 -0,18 1,0229 1,0229
2019 56,07 1,05 -0,18 1,0191 1,0191
2020 56,83 0,76 -0,29 1,0136 1,0136
2021 58,05 1,21 0,45 1,0214 1,0214
2022 57,63 -0,41 -1,63 0,9929 0,9929

Zdroj: CSU, viastni zpracovani
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