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Statisticka analyza nezaméstnanosti ve vybranych
krajich Ceské republiky

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva statistickou analyzou vyvoje nezaméstnanosti ve
StiedoCeském a Karlovarském kraji v letech 2004 az 2021. V teoretické Casti je popsan trh
prace, pojem nezaméstnanost a politika zaméstnanosti. Obsahem vlastni prace je
charakteristika vybranych kraji, popis vyvoje poctu obyvatelstva a obecné miry
nezaméstnanosti. Pozornost je vénovana i struktufe uchazecli o zaméstnani, ktefi jsou
rozdéleni podle véku, dosazeného vzdélani a délky evidence na ufadu prace. K vlastni praci
bylo vyuzito zejména metod analyzy ¢asovych tad.

Vysledky prace ukazuji, ze obecna mira nezaméstnanosti ve Stiedo¢eském kraji ma
z dlouhodobého hlediska klesajici trend, v Karlovarském kraji vykazuje vyvoj spise kolisavy
prubéh. V poslednich letech sledovaného obdobi se vSak za¢ina nezaméstnanost v obou

krajich zvySovat. Narist mize byt zpisoben pandemickou situaci.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, kraje CR, diferenciace, analyza, ¢asova fada, trend



Statistical analysis of unemployment in selected regions of
the Czech Republic

Abstract

The bachelor thesis deals with a statistical analysis of unemployment in the Central
Bohemia and Karlovy Vary Region between 2004 and 2021. The theoretical part describes
the labour market, the concept of unemployment and employment policy. The content of the
actual work is the characteristics of the selected regions, description of population
development and general unemployment rate. Attention is also paid to the structure of job
seekers, who are divided by age, educational attainment and length of registration at the
Labour Office. Time series analysis methods were mainly used for the actual work.

Results of the thesis show that the general unemployment rate in the Central
Bohemian Region has a long-term downward trend, while the trend in the Karlovy Vary
Region is rather fluctuating. However, in the last years of the period under review,
unemployment in both regions started to increase. The increase may be due to the pandemic

situation.

Keywords: unemployment, regions of the Czech Republic, differentiation, analysis, time

series, trend
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1 Uvod

Nezaméstnanost je jednim z makroekonomickych ukazateli hodnotici ekonomickou
vykonnost zemé. V narodnim hospodaistvi se vzdy vyskytuje urcitd mira nezaméstnanosti,
ktera je pro ekonomiku obvyklym jevem, pokud dosahuje nizkych hodnot. ZvySujici se mira
nezaméstnanosti nebo dlouhodobé pietrvavajici nezaméstnanost pak piinasi fadu
negativnich dopadu, které nejsou pouze ekonomického charakteru, ale zasahuji i do socialni
a politické sféry.

Neefektivni vyuziti pracovni sily v zemi vede k podstatnym ekonomickym dopadiim,
kterymi jsou zejména ztrita vyrobkll a sluzeb, které mohly byt vyprodukovany
nezaméestnanymi osobami a rovnéz zatizeni statniho rozpoctu z divodu zvysenych vydaji
na podporu Vv nezaméstnanosti a snizenych danovych piijmi. Dopady nezaméstnanosti
pasobi i na jednotlivce a jejich okoli. Ztrata zaméstnani ptedstavuje pro mnohé jistou
psychickou zat&z. Clovék, ktery je dlouhodobé nezaméstnany neztraci pouze svou
kvalifikaci, vétSinu zkuSenosti a praktickych dovednosti ale i pracovni navyky. Ztrata
zamé&stnani také vede k socialni izolaci, jejimz nasledek miuize byt i rozpad vztaht s rodinnou
nebo blizkymi lidmi.

Pro sniZeni dopadii a miry nezaméstnanosti vyuziva Ceska republika statni politiku
zamé&stnanosti, jejiZz hlavni tlohou je pfispivat k dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovni sile. Politika zaméstnanosti se déli na aktivni a pasivni politiku
zaméstnanosti. Aktivni politika usiluje o snizeni miry nezaméstnanosti. Jejim cilem je
umoznit vstup na trh prace vSem osobam, zapojit rizikové skupiny, sladit kvalifikaci
pracovniki s pozadavky trhu prace apod. Pasivni politika zaméstnanosti naopak tlumi
ekonomické a socidlni dopady zptisobené nezaméstnanosti.

Problematika nezamé&stnanosti patii mezi velmi diskutovana témata. Je zadouci, aby
se kazdy stat zabyval vyvojem miry nezaméstnanosti, a to jak z pohledu uplynulych let, tak
ze soucasné perspektivy a piepokladaného vyvoje. Rovnéz by mél stat pouzivat vhodna

opatfeni a nastroje, jez povedou K pfiznivému stavu pro dané hospodafistvi i obyvatelstvo.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalatské prace je analyza a popis vyvojovych tendenci a souc¢asného
stavu nezaméstnanosti ve vybranych krajich Ceské republiky a jejich nasledna komparace.

Analyza je provedena na zakladé sekundéarnich dat shromazdénych od roku 2004 az 2021.

2.2 Metodika

Teoretick4 ¢ast bude zpracovana na zdklad€ prostudované odborné literatury a dalSich
dostupnych zdrojii. Analytickd Cast bude zpracovdna zejména s vyuzitim zakladnich
popisnych charakteristik a metod analyzy ¢asovych tad. Potfebna data pro analytickou ¢ast

budou ziskana z Ceského statistického uadu. Vysledky analyz budou podpofeny grafickymi
vystupy.

2.2.1 Casové Fady

Casovou fadu lze definovat jako posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych
pozorovani, kterd jsou uspofadana v ase od minulosti do pfitomnosti. Analyza casovych fad
se provadi pomoci souboru metod, kterymi lze popsat jejich vyvoj nebo predikovat budouci

chovani (Hindls, 2007).

Déleni ¢asovych rad podle charakteru

Casové fady lze ¢lenit dle riznych hledisek. Podle charakteru se ¢asové fady déli na
intervalové a okamzikové. Casové fady intervalové vyjadiuji podet udélosti, piipadii apod.,
které nastaly za urcity Casovy interval. Velikost ukazatele zavisi na délce sledovaného
obdobi. Okamzikové cCasové tady jsou sestaveny zhodnot, které jsou zaznamenany
K ur¢itému ¢asovému okamziku napf. pocéet prodanych vyrobkt k ur¢itému datu (Hindls,

2007), (Svatosova a Kéba, 2008).

Déleni ¢asovych Fad podle periodicity
Z pohledu periodicity lze délit ¢asové tfady na kratkodobé, ve kterych jsou

shromazd’ovany udaje s periodicitou krat$i nez 1 rok (nejcastéji s mési¢ni zkoumanou

13



periodicitou), a dlouhodobé, pokud je periodicita shromazdénych tdajii ro¢ni nebo delsi nez
1 rok (Hindls, 2007).

Déleni ¢asovych irad podle druhu sledovanych ukazatelu

Podle druhu sledovanych ukazateld se ¢asové fady Cleni na primarni a sekundarni.
Casové fady primarni piedstavuji hodnoty ukazatele, které byly zjistény piimo a nebyly nijak
upraveny. Prikladem by mohl byt stav zdsob, pocet pracovniki apod. Ukazatele
sekundarnich casovych tad jsou odvozené z primarnich ukazatel a predstavuji napf. rozdil,
podil nebo pomér z téchto ptivodnich hodnot. Sekundarni ukazatel vyjadiuje napt. zisk nebo

pridanou hodnotu (Hindls, 2007), (Svatosova a Kaba, 2008).

2.2.2 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Elementarni charakteristiky umoziuji ziskat ptehled o vyvoji ¢asovych fad a zkoumat
rychlost zmén sledovanych hodnot. Nejcastéj$imi elementarnimi charakteristiky jsou
absolutni charakteristiky prvnich a druhych diferenci a relativni charakteristiky rlstu

(Hindls, 2007), (Svatosova a Kaba, 2008).

Prvni diference vyjadiuji absolutni pfirtistek nebo ubytek sledovanych hodnot
v uritém okamZiku proti bezprostiedné predchazejicimu ¢asovému obdobi. Vypocitaji se

jako rozdil dvou sousednich hodnot (SvatoSova a Kéba, 2008).

d}’t =Yt — Ve-1» t = 2, 3, e, N (1)

Primérna absolutni diference udava o kolik v priméru vzrostly nebo klesly hodnoty
za celé sledované obdobi. Vypocita se pomoci aritmetického priméru prvnich diferenci

(Synek et al., 2009).

dy, =42 @

n-1

Druh¢ diference charakterizuji absolutni zrychleni nebo zpomaleni ve vyvoji

sledovaného ukazatele a lze je ziskat rozdilem sousednich hodnot absolutnich diferenci
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prvniho stupné. Vyjadiuji, jak se nasledujici ptirastek zvétsil, pripadné zmensil oproti

predchézejicimu (Svatosova a Kéaba, 2008).

d@y, =dy, —dy,—1 =Y — 2Vt—1 + V-2, t=3,..,n (3)

Mezi relativni charakteristiky patii koeficienty ristu, diky kterym Ize vyjadfit relativni
rychlost zmén hodnot v ¢asové fadé. Koeficient ristu vyjadieny v procentech se nazyva

tempo rustu. Vypocita se jako podil dvou sousednich hodnot (Svatosova a Kaba, 2008).

k, = yy_l t=2,3..,n (4)
t—-1

Z koeficientl rlstu lze vypocitat i primérny koeficient ristu, ktery se vypocita jako
geometricky prumér jednotlivych koeficientl ristu. Tento koeficient méa smysl pocitat pouze
Vv piipadé monoténniho vyvoje ¢asové fady (SvatoSova a Kaba, 2008). Pokud sledovana
Casova fada nema monotonni prubéh v celém obdobi, je mozné ji rozde€lit na useky

S monotonnim pribéhem a pro ty useky vypocitat primérné koeficienty ristu.

2.2.3 Dekompozice ¢asovych rad

Metoda dekompozice ¢asovych fad predstavuje jeden z moznych pfistupt k analyze
jednorozmérnych casovych fad. Vychazi se z ptedpokladu, Ze je Casova fada tvofena tfemi
slozkami, které popisuji pribéh zkoumané ¢asové fady. Casova fada obsahuje tyto slozky:

e trend,
e periodické kolisani,

e nahodné kolisani.

Trendova slozka predstavuje hlavni dlouhodobou tendenci vyvoje Casové fady. Trend
muze byt rostouci, klesajici nebo konstantni, kdy vyvoj hodnot sledovaného ukazatele je
stacionarni a hodnoty pouze kolisaji kolem neménné urovné (Hindls, 2007), (SvatoSova a

Kaba, 2008).

Periodické kolisani se projevuje pravidelné se opakujicimi vykyvy hodnot ukazateli

kolem trendu Casové tfady. RozliSuje se podle délky jedné periody na cyklickou a sezonni
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sloZku. Cyklicka slozka se vyznacuje kolisanim okolo trendu z diivodu cyklického vyvoje
hospodatstvi s dobou trvani del§i nez jeden rok. Sezénni slozka se kazdorocné opakuje
naptiklad kviali zménam roc¢nich obdobi. Periodicita sezonni slozky je kratS$i nebo rovna
jednomu roku a je obsazena pouze v kratkodobych casovych tadach. Pokud Casova fada
obsahuje uvedené periodické slozky, jedna se o periodickou ¢asovou fadu a naopak (Hindls,

2007), (SvatoSova a Kaba, 2008).

Nahodné kolisani je zptisobeno vedlejsimi faktory plisobicimi na ¢asovou fadu, které
nelze popsat zadnou funkci Casu. Zpravidla se jedna o drobné, nepiedvidatelné a

nepravidelné vykyvy (Hindls, 2007), (Svatosova a Kaba, 2008).

Dekompozici 1ze vyjadiit pomoci dvou modeli:

1) aditivni model

ye=T;+ P+ & (5)

2) multiplikativni model

Ve =Ty X P X & (6)

kde Tt je trendova slozka,
Pt znaci periodickou slozku,

&t je ndhodna slozka (SvatoSova a Kéba, 2008).

Aditivni model rozklada Casovou fadu na soucet jednotlivych slozek a pouZziva se
v ptipad¢, kdy periodické kolisani kolem trendu ma zhruba stejny rozkmit. Multiplikativni
model vznika vzajemnym ndsobenim téchto slozek a pouziva se, kdyz velikost periodického

kolisani je podobna urovni trendu (SvatoSova a Kaba, 2008).

2.2.4 Vyrovnani ¢asovych iad a volba trendové funkce

Hlavnim tkolem pfi analyze neperiodickych ¢asovych fad je popis hlavni dlouhodobé
tendence vyvoje sledovaného ukazatele. Pro zobrazeni trendu je potieba vyrovnat ¢asovou

fadu hodnotami bez ndhodného a periodického kolisani. Pro vyrovnani Casové tady se
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nejcastéji pouziva mechanické vyrovnani pomoci metody klouzavych pramérd, anebo

analytické vyrovnani pomoci trendovych funkci (Hindls, 2007), (SvatoSova a Kaba, 2008).

Mechanické vyrovnani metodou klouzavych pruméri je pomérné snadné a ¢asova
fada je do zna¢né miry o€isténa od ndhodnych a periodickych kolisani. Tato metoda ma ale
urcité nedostatky, mezi které patii napf. citlivost na extrémni odchylky nebo nevhodnost pro
odhad budouciho vyvoje. Z diivodu téchto nedostatkli je vhodnéjsi pouzivat analytické

vyrovnani (Svatosova a Kaba, 2008).

Analytické vyrovnani se provadi pomoci matematickych neboli trendovych
funkei, diky kterym lze analyzovat vyvojovou tendenci sledovanych ukazateld. Hled4 se
takova funkce, kterd co nejlépe vystihuje vyvojovy trend a zaroven umoznuje odhad
budouciho vyvoje. Od trendovych funkci se rovnéz vyzaduje matematicka jednoduchost, a
to minimalni pocet ¢lenti v rovnici, minimalni mocnina argumentu, linearita v parametrech,
spojitost a minimalni pocet extréml a inflexnich bodi. Nejpouzivangj§imi trendovymi

funkcemi jsou:

e linedrni: T, =a+ bt @)
e kvadraticka: T, = a + bt + ct? (8)
e logaritmicka: T; =a+blogt 9)
e exponencialni: T, = abt (10)
e mocninna: T, =at? (12)

(SvatoSova a Kaba, 2008).

Pro odhad parametrti trendovych funkci se pouziva metoda nejmensich ¢tverct, kterou
1ze pouzit jedin€ kdyz zvolena trendové funkce je linearni v parametrech. Mezi vyhody této
metody patii jeji jednoduchost, numericka snadnost, minimalizace rozptylu rezidudlni
slozky a navaznost na néktera kritéria vybéru vhodného modelu trendu, ktera jsou zalozena

na souctu ¢tverct rezidui (Hindls, 2007).

Pro vybér nejvhodnéjsi trendové funkce se Casto pouziva ukazatel index determinace,

ktery slouzi k popisu stupné shody modelu s empirickymi hodnotami. Index determinace se
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znadi 12 a nabyva hodnot 0 < 12 < 1. Trendova funkce s nejvyssi hodnotou 12 je povazovéana
za nejvhodngjsi, jelikoz nejpresnéji vystihuje vyvoj Casové fady v minulosti a zaroven
nejlépe predikuje jeji budouci vyvoj (Svatosova a Kaba, 2008). Pro vypocet indexu

determinace se pouziva nasledujici vzorec:

2=1— T (ve—ye)?

St (Ve=9)? (12)

(Svatosova a Kaba, 2008).

Index determinace ma ale také své nevyhody. MizZe se stat, ze n¢které trendové funkce
budou mit velmi podobné hodnoty indexu determinace. V tomto ptipadé se uptednostiuje
jednodussi trendova funkce, ktera ale nemusi plné€ popisovat dynamiku daného ukazatele.
Proto se v soucasné dob¢ velice Casto vyuzivad nejrizngjSich chyb odhadu, které jsou
standardné¢ obsazeny ve statistickych programech. NejpouZzivanéjsi chybou odhadu je stiedni

absolutni procentualni chyba odhadu MAPE, kterou lze vyjadfit vztahem:

MAPE = =23, [*=2

Yt

(13)

(SvatoSova a Kaba, 2008).
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je ekonomicky pojem, ktery lze charakterizovat jako misto, kde na sebe
vzajemn¢ pisobi nabidka pracovnich sil, poptavka po praci a jeji finan¢ni ohodnoceni. Tento
trh se vyznacuje podobnymi vlastnostmi jako kazdy jiny trh, ale v jistém sméru je
mimotéadny. Je trhem priméarniho vyrobniho faktoru — prace (Brozova, 2003).

Lidské prace je cilevédoma hospodaiska ¢innost, ktera vede k uspokojovani potieb a
jeji vyslednou hodnotou je produkce novych statkli a sluzeb. Kazdy jeji vlastnik je jinak
zpisobily, ma jiné schopnosti a zkuSenosti, a proto je tento vyrobni faktor velice variabilni.
statkll byly bezvyznamné (Jurecka, 2018).

Na pracovnim trhu se tedy stfetadva nabidka a poptavka po praci. Na stran¢ nabidky
stoji domacnosti, resp. obcané, ktefi se uchazeji o zaméstnani a nabizeji svoji pracovni silu.
Firmy neboli zaméstnavatelé zase tvoii poptavku po pracovni sile, kterou si od domacnosti
najimaji, aby mohli produkovat zbozi a sluzby (Jurecka, 2018).

Domécnosti jsou za svou praci odménovany diichodem v podobé mzdy, jejiz vyse se
prace, tim lepSi bude ohodnoceni pracovnika a naopak. RovnéZ zéleZi na obtiZznosti dané
prace, na mife zodpoveédnosti, na tom, kolik uGsili je potfeba vénovat ptiprave pro vykon
urcité profese, v jakém prostiedi zaméstnanec pracuje apod. Lze obecné fici, ze ¢im
naro¢néjsi jsou podminky, tim lep$i je ohodnoceni, oviem mira narocnosti je velmi

subjektivni veli¢ina (Jurecka, 2018).

3.1.1 Nabidka na trhu prace

Nabidku pracovnich sil na trhu prace tvoii domacnosti a Ize ji definovat jako ochotu
¢lovéka vykonavat praci. Rozhodnuti domacnosti, jaké mnozstvi svého ¢asu vénuji vykonu
prace, zavisi na tom, v jakém rozmezi se pohybuje vyse mzdové sazby (Klima, 2006).

Clovék pti rozhodovéani zvazuje, jaké uspokojeni mu pfinese volny &as, ktery mize
vyuZzit napf. k realizaci svych zajmd, a jaké uspokojeni ziska ze statkll a sluzeb, které by si

mohl poftidit za pfipadnou mzdu, kterou by obdrzel, kdyby sviij ¢as vénoval praci. Mnozstvi
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nabizené prace je tedy ovlivnéno vysi mzdové sazby, jejiz rist mé dva protismérné pisobici

ucinky, a to substitu¢ni a dichodovy efekt (Jirova, 1999), (Jurecka, 2018).

Substituéni efekt prevlada ve chvili, kdy se domacnosti nachéazeji v niz§i mzdové
sazb¢. S ristem mzdové sazby bude pro domacnosti vyhodné vénovat vétsi mnozstvi svého
Casu praci, jelikoz kazda dalsi odpracovand hodina jim ptinese vétsi uzitek (Jirova, 1999).

Na uvedenou problematiku se da nahlizet i z jiného uhlu pohledu. Jurecka (2018)
uvadi, ze jednotlivec kupuje sviij volny Cas tim, ze se vzdava mzdy, kterou by obdrzel, kdyby
sviyj Cas vyuzil na praci. Mzda tedy predstavuje cenu volného c¢asu. S ristem mzdy se volny
Cas stava drazsi ve vztahu k jinym komoditdm.

Pti dal$im zvySovani mzdové sazby za¢ne prevladat diichodovy efekt a domdcnosti
se budou vyskytovat ve vys§i dichodové sféte. S vétSim piijmem budou domécnosti
zvySovat svoji spotiebu a zaroven poptavat vice volného casu. Volny ¢as se stane draz$im a
soucasné si lidé budou moci dovolit pracovat nizsi pocet hodin diky vys$si mzdé. Nabidka

pracovnich sil se bude z toho divodu snizovat (Jurecka, 2018), (Klima, 2006).

Substituéni efekt bude pracovniky podnécovat ke zvySeni nabizeného mnozstvi
pracovnich sil a nabidka prace se tak bude zvySovat. Substitu¢ni efekt je na obrazku 1
vyjadien pozitivné sklonénou kiivkou. Po ptekroCeni hranice urcit¢ vySe mzdové sazby
zacne prevladat dichodovy efekt a nabidka pracovnich sil se bude sniZovat. Diichodovy

efekt predstavuje negativné sklonénd kiivka, jak je vidét na obrdzku 1 (Jurecka, 2018).

Obrazek 1 Diichodovy efekt

mzdova

dichodovy efekt pfeviada

sazba ' nad substituénim

substituéni efekt previada
nad dichodovym

0 mnozstvi nabizené prace

Zdroj: Jurecka, 2018
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Protoze trh préace je vétSinou definovan pro jednotlivé profese a lidé vystupuji na vice
trzich najednou, zmény vyse mzdové sazby budou ovliviiovat i pfesun ostatnich pracovnikli
na jiné pracovni trhy. Pokud se bude zlepSovat finan¢ni ohodnoceni urcité profese, bude to
podnécovat ostatni pracovniky ke vstupu na tento trh prace a nabidka pracovnich sil se pro

tuto profesi bude zvysovat (Klima, 2006).

3.1.2 Poptavka na trhu prace

Poptavku po pracovni sile tvofi firmy jakozto zaméstnavatelé¢. Poptavka je tzv.
odvozena, je zavisla na tom, jaké finalni statky a jaké mnozstvi téchto statkli poptavaji
spotiebitelé. Cim vice se budou napf. prodavat osobni automobily, tim vétsi bude poptavka
po pracovni sile v automobilovém primyslu a naopak (Jurecka, 2018).

Dale pak zavisi na firmach, kolik pracovnich sil pfijmou. Firma bude pfi rozhodovani
porovnavat naklady, tedy mzdové naklady spojené se zaméstnanim dalSich pracovnikd a
vynosy, kterych diky nim bude dosahovat. Jedna-li se o firmu maximalizujici svij zisk, bude
tato firma poptavat nové pracovniky do té doby, dokud se jeji pfijem z mezniho produktu
nevyrovnd meznim nakladim (Jirova, 1999), (Jurecka, 2018).

Ptijem z mezniho produktu prace Ize definovat jako Castku o kterou se zvysi celkovy
pfijem firmy pfi zaméstnani dalsi jednotky pracovni sily (pracovnika). Mezni néaklady
udavaji o kolik se zvys$i ndklady firmy pifi zaméstnani dalsi jednotky prace. MlzZeme to
chépat jako cenu préace, tedy mzdu vyplacenou zaméstnancim (Jirova, 1999), (Jurecka,
2018).

Podle zékona klesajicich vynost, kazda dals$i zapojena jednotka prace piinese nizsi
mnozstvi vystupl. Firma tedy bude pfijimat nové zaméstnance do chvile, kdy se mezni
pfijmy a mezni naklady nevyrovnaji. Dojde-li k rovnosti, znamena to, Ze pfijmy z mezniho
produktu se rovnaji mzde a firma tak dosahuje maximalniho zisku. Kazda dalSi zapojena
jednotka prace by zisk snizovala a pro firmu by nebylo efektivni ani raciondlni pfijimat dalsi

pracovniky (Jirova, 1999), (Jurecka, 2018).
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na pracovnim trhu nastava, kdyZ je poptavano a nabizeno rovnovazné
mnozstvi prace pii rovnovazné mzdové sazb¢, uvadi Brcak et al. (2020).

Na obrazku 2 je znazornén trh prace. Trzni rovnovaha je zobrazena v bod¢ E. Kfivka
D piedstavuje poptavku po praci a kiivka S znaci nabidku prace. Na vodorovné ose je

znazornéno mnozstvi prace a na svislé ose hodinova mzda.

Obrazek 2 Trh prace v rovnovdze

W

w |
(K&Mod.)

nezaméstnanost /
Wi hessssasiieesuused) S — 7/

\\ \ //
NN ¥/
v E /
Wn """""""""""""" TN
f A1 TN
% il e
P 5 e
nedostatek N

0 L L (hod.)

Zdroj: Holman, 2011

Pokud by se snizila mzda (bod W), snizilo by se nabizené mnozstvi prace, nebot’ by
lidé pti takovém mzdovém ohodnoceni ztratili zdjem pracovat. Firmy by neméli dostatek
pracovnich sil, konkurence mezi nimi by zptsobila vzrist mzdovych sazeb, lidé by projevili
zajem pracovat a trh prace by se tzv. vy¢istil a dostal zpét do rovnovazného bodu (bod WE),
tvrdi Holman (2011).

Pti zvySeni mezd (bod W2) by na trhu vznikla nezaméstnanost. Nezaméstnanost by na
mzdové sazby vyvinula tlak, ktery by mzdu stlacil zpét na rovnovaznou troven (bod WE) a

obnovila by se tak rovnovaha na trhu prace, podotyka Jirova (1999).
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3.2 Nezaméstnanost

3.2.1 Teoretické pojeti nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze charakterizovat jako ekonomicky stav, v némz ¢ast obyvatelstva,
zatazena do pracovnich sil, nenalézd zaméstnani. Tento stav se bézné vyskytuje v trzni
ekonomice a vznika v disledku nerovnovahy na trhu prace, kdy nabidka pracovnich sil

prevysuje poptavku firem po pracovni sile (Jirova, 1999).

Pro spravné rozliSeni pracujicich a nepracujicich osob v produktivni véku (obvykle

15tileté a starsi), je nutné rozdéleni celkové populace do tii skupin:

1) Zaméstnani — jsou osoby, které vykonavaji jakoukoliv placenou praci, at’ na plny
nebo Casteény tivazek, véetné momentalné nepracujicich osob z diivodu nemoci,

dovolené apod.

2) Nezaméstnani — jsou osoby spliujici nasledujici podminky:
a. nejsou v pracovnépravnim vztahu ani sebezaméstnané,
b. aktivné hledaji zaméstnani (jsou registrovany ve zprostiedkovatelnach
préace nebo hledaji zaméstnani jinym zptisobem),

C. jsou pfipraveny k nastupu do prace nejpozdéji do 14 dni.

3) Ostatni — patii mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Jedna se o osoby, které
z riznych divodii nevykonavaji ani nevyhledavaji Zadnou placenou praci. Do této
skupiny patii zejména lidé v dichodu, studenti, Zeny na matefské dovolené, osoby
v domacnosti, handicapované osoby, nebo lidé, ktefi zvolili jiny zpisob Zivota

(Brcak et al., 2020), (Jirova, 1999), (Jurecka, 2017).
Na obrazku 3 je mozné vidét rozdeleni obyvatelstva. Souhrn zaméstnanych a

nezameéstnanych tvofi ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které¢ je také oznacovano jako

pracovni sila.
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Obrazek 3 Rozdéleni celkového obyvatelstva

Zaméstnani
Ekonomicky
aktivni
Celkové Nezaméstnani
obyvatelstvo
Ekonomicky
neaktivni

Zdroj: vlastni zpracovani

3.2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Rozsah nezaméstnanosti Ize méfit vice zptisoby. Metody vypoctu jednotlivych méfeni
se vyrazn¢ nelisi, rozdily jsou dany zaménovanim hodnot v Citateli a jmenovateli, ale kazdy

zpuisob vypoctu nam poskytne jinou informaci.

Obecna mira nezaméstnanosti je nejcastéji pouzivanym ukazatelem, ktery slouzi pro
vyjadreni rozsahu nezaméstnanosti jak v dané zemi nebo jednotlivych regionech, tak i pro
mezinarodni srovnavani (Jurecka, 2017). Hodnotu obecné miry nezaméstnanosti vypocitava
Cesky statisticky tfad na zakladé prizkumu zvaného Vybérové Setieni pracovnich sil. Mira
nezaméstnanosti vyjadfuje procentudlni podil nezaméstnanych osob na ekonomicky

aktivnim obyvatelstvu.

, v . ocet nezaméstnanych osob
mira nezaméstnanosti = —b—— bl x 100 (14)
ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Podil nezaméstnanych osob je dalSim ukazatelem, ktery se vyuziva k vyjadfeni
nezaméstnanosti. Vypocitd se jako pomér mezi poctem osob v produktivnim véku

evidovanych na ufadech prace a poctem vSech osob v produktivnim véku (Jurecka, 2017).

; v . poiet osob v produktivnim véku evidovanych na UP
odil nezaméstnanych osob = 15
p y pocet vSech osob v produktivnim véku ( )

Hodnotu tohoto ukazatele vypoditaiva Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Ukazatel se pouziva od roku 2013, nahradil totiZ ptivodné pouzivany ukazatel registrovana
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mira nezaméstnanosti, ktery vychazel z podilu vSech dosazitelnych uchazect o zaméstnani

na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu (Bréak et al., 2020).

Rovnéz muzeme zméiit miru ekonomické aktivity délenim poctu ekonomicky

aktivnich obyvatel poctem vSech osob v produktivnim véku (Jurecka, 2017).

ekonomicky aktivni obyvatelstvo

mira ekonomické aktivity = (16)

poclet vSech osob v produktivnim véku

3.2.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

V kazdém trznim hospodaistvi se vzdy vyskytuje urCitd mira nezaméstnanosti, kterd
je pro ekonomiku obvyklym jevem, proto se oznacuje jako pfirozend mira nezaméstnanosti.
Tohoto stavu je dosazeno, kdyz ekonomika operuje na irovni potencialniho produktu,
jinak feceno, optimalné vyuziva své zdroje. Trh prace v dané zemi je v rovnovaze a sily
pusobici na mzdy a cenovou hladinu jsou také vyrovnané. Pfirozenou miru nezaméstnanosti
lze ptirovnat k dobrovolné nebo frikéni nezaméstnanosti, jelikoz pocet nezaméstnanych osob

nepievysSuje pocet volnych pracovnich mist (Jirova, 1999), (Jurecka, 2017).

3.2.4 Druhy nezaméstnanosti

Druhli nezaméstnanosti je definovdno nékolik. Podle pfi¢iny vzniku délime
nezameéstnanost na frik¢ni, strukturélni, cyklickou a sezonni. Dale 1ze druhy nezaméstnanosti
rozlisit podle dobrovolnosti anebo z asového hlediska.

vrwe

Déleni podle pri¢iny vzniku

Frikéni nezaméstnanost vznika v duasledku puasobeni jednotlivych stadii zivota
obyvatelstva. Je spojena s hledanim jiného 1épe vyhovujici zaméstnani nebo vibec prvni
prace po ukonceni studia, se stéhovanim do jinych regionli apod. Piedstavuje pfirozenou
miru nezaméstnanosti, je kratkodobého charakteru a vyskytuje se v kazdém systému.
Nezaméstnani jsou dobrovoln€ nezaméstnani a jejich hledani vhodnégjsi prace netrva vyrazné

dlouho a ekonomice nijak neskodi (Jirova, 1999), (Jurecka, 2017), (Vicek, 2016).
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Strukturalni nezaméstnanost je vyvolana zménami ve struktufe ekonomiky, kdy se
ncktera odvétvi rozvijeji, tudiz roste poptavka po urcitém druhu prace a jina odvétvi se
naopak zmensuji a poptavka po danych profesich klesa. Jina pti¢ina zaniku pracovnich mist
je dana technologickym pokrokem, kdy lidska pracovni sila je nahrazena automatizaci. Z
toho divodu vznika nesoulad mezi kvalifikacnimi pozadavky na pracovniky (Holman,
2011), (Jurecka, 2017).

Resenim miiZe byt rekvalifikace pracovniki nebo jejich piesun na jina tizemi, ale sladit
dostupna pracovni mista s kvalifikaci pracovnikii zabere urcity Cas, a proto se tento druh
nezaméstnanosti vyznacuje del§i dobou trvani. Strukturalni nezaméstnanost se stejné jako
frikéni tfadi mezi dobrovolné formy nezaméstnanosti a je soucCasti pfirozené miry

nezameéstnanosti (Brcak et al., 2020).

Cyklicka nezaméstnanost se odviji od ekonomického vyvoje a je zptisobena stagnaci
a poklesem v hospodaiském cyklu. Projevuje se snizenim urovné produkce a objemu trzeb
v celém narodnim hospodéistvi. Firmy maji mens$i objem produkce, zvétSuji se jim zasoby
tim vyssi je tedy nezaméstnanost. Délka trvani cyklické nezaméstnanosti zavisi na délce
aktualniho hospodaiského cyklu, tedy do té doby, dokud opét nezac¢ne rist ekonomicky

produkt (Jirova, 1999), (VIgek, 2016).

Sezonni nezaméstnanost se projevuje pravidelnymi vykyvy v pribéhu roku a
vyskytuje se v takovych primyslovych odvétvich, na ktera ma vliv rocni obdobi. Jedna se o
zemedélstvi, stavebnictvi, cestovni ruch apod. (Jurecka, 2017). Tento druh nezaméstnanosti

se spolu s cyklickou nezaméstnanosti fadi mezi nedobrovolné formy nezaméstnanosti.
Déleni podle dobrovolnosti

Nedobrovolna nezaméstnanost vznika ve chvili, kdy je pocet neobsazenych
pracovnich mist nizs§i nez pocet nezameéstnanych osob usilujici o zaméstnani. Poptavka po

pracovni sile je tedy niz$i neZ nabidka prace a nezaméstnany je ochoten byt zaméstnany 1 pii

niz§im mzdovém ohodnoceni (Klima, 2006).
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Dobrovolnd nezaméstnanost se naopak vyznacuje tim, Ze pocet dostupnych
pracovnich mist pfevySuje nebo je roven pocCtu nezaméstnanych osob. Lidé zstavaji
dobrovoln¢ nezaméstnani z ruznych divodi. Praci pii aktualni mzdové sazbé odmitaji a
uptfednostnuji naptiklad sviij volny cCas, studium anebo vyhledéavaji vhodnéjsi zaméstnani,

jak bylo uvedeno ve frikéni nezaméstnanosti (Klima, 2006).

Déleni podle ¢asového hlediska

Kratkodoba nezaméstnanost nevede k zadnym vyraznym problémam. Je typicka pro

frik¢éni nezaméstnanost, kde jsou lidé nezaméstnani pouze kratce.

Dlouhodoba nezaméstnanost je naopak mnohem vazngj§im problémem. Ma
negativni dopady na ekonomiku dané¢ho statu, ale i na psychické zdravi a socidlni postaveni
nezaméstnaného jedince. Dlouhodobé€ nezaméstnany ¢lovek neztraci pouze svou kvalifikaci,
ale 1 pracovni navyky, chut zacit opét pracovat a vypadavd z pracovniho rytmu. Po
dlouhodobém hledani zaméstnani, nezaméstnany ztraci nadéji, Ze pro néj odpovidajici

uplatnéni existuje. Postupné si zvyka na skromnéj$i Zivot a zavislost na statni podpote, ale

vvvvv

3.2.5 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost doprovazi mnoho negativnich dopadi, které je mozné rozdélit na

ekonomické a socidlni dopady.

Hlavnim ekonomickym dopadem nezaméstnanosti je ztrata vyrobkl a sluzeb, které
mohly byt vyprodukovany nezaméstnanymi osobami. Pokud se v dané zemi dlouhodobé
vyskytuje vysoka mira nezaméstnanosti, ekonomika nevyuziva vSechny své pracovni sily a
sniZzuje se jeji produkt (Jurecka, 2017).

Mezi ekonomické dopady patii i zatiZeni statniho rozpoctu. Nezaméstnanym osobam
jsou vyplaceny podpory v nezaméstnanosti, s ¢imz ¢asto souvisi i vyplaceni piispévkt nebo
doplatkli na bydleni a jiné hmotné davky. Je tedy nutné vynakladat vydaje na politiku

zaméstnanosti (Jurecka, 2017).
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Niz§i pfimé a neptimé dan¢ jsou dalsi ztratou zatézujici statni rozpocet. Stat ztraci Cast
pfimych dani, které by nezaméstnani odvad¢li ze svych piijmt. Nezaméstnani rovnéz snizuji
svoji spotiebu statkli a sluzeb, jelikoz nizsi dichod jim neumoziuje nakoupit tolik zbozi,

kolik by bézn¢ poptavali. Stat tedy ziska i mensi ¢ast neptimych dani (Jurecka, 2017).

Socidlni dopady nezaméstnanosti naopak plisobi na jedince ¢i rodiny
nezameéstnanych. Ztrata zaméstnani predstavuje pro mnohé jistou psychickou zatéz, ktera se
pak promita do jejich zivota. Jak jiz bylo uvedeno v kapitole dlouhodoba nezaméstnanost,
Clovek, ktery je dlouhodobé nezaméstnany ztraci svou kvalifikaci, vétSinu zkuSenosti,
znalosti a praktickych dovednosti, které ziskal ve svém dosavadnim zaméstnani (Jurecka,
2017).

Ztrata prace také vede k socialni izolaci. Nezaméstnanému se mohou rozpadat vztahy
s rodinnou nebo blizkymi lidmi a nésledkem vSeho miize ztratit socialni postaveni ve
spole¢nosti (Jurecka, 2017).

Pokles Zivotni irovné€ nezaméstnanych mtize vést i ke zvySeni kriminality. Dalsi pasti
je zadluzovani nezaméstnanych a hrozici exekuce, pokud svou situaci v¢as nefesi. Lidé, ktefi
si nemohou najit zadné zaméstnani a davky podpory v nezaméstnanosti jim nestaci k jejich
zivotni urovni, mohou zacit hledat nezakonné zptisoby, kterymi si ziskaji finan¢ni prostredky

(Jurecka, 2017).

I pfes vSechny tyto negativni dopady, nezaméstnanost v n¢kterych ptipadech vede i k
pozitivnim vécem. Podle Jurecky (2017) ,, Nezaméstnanost (pokud netrva prilis dlouho a
nedosahuje vysokych hodnot) napomaha optimalni alokaci zdrojii v ekonomice. Lidé se snazi
najit si takové zaméstnani, které jim nejlépe vyhovuje (...) Dobie vybrané pracovni misto
byva zarukou motivace pracovniki k podavani vyssich pracovnich vykonu, protoze lidé se

obvykle snazi si takové zameéstnani udrzet.

3.2.6 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Na pracovnim trhu se vyskytuji urcité skupiny lidi, které nespliuji rtzné
charakteristiky pozadované zaméstnavateli. Tyto skupiny nezaméstnanych piedstavuji vyssi
riziko ztraty zaméstnani, opakovatelné nezaméstnanosti nebo neschopnosti nalezeni

jakéhokoliv uplatnéni. TudiZ nebyvaji pro zaméstnavatele dost atraktivnimi uchazeci o
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nabizenou préci, a proto mohou byt vyclefiovani nebo znevyhodiovéani na pracovnim trhu.
Nachézeji spise praci s hor§Sim mzdovym ohodnocenim a nejistym kariérnim postupem. Do
této skupiny patii absolventi a mladsi v€kové supiny, starsi vékové skupiny, nekvalifikovani

uchazeci, zdravotné postizeni lidé a zeny pecujici o malé déti (Buchtova et al., 2013).

Absolventi a mladsi vékové skupiny

Absolventi stfednich a vysokych skol a mladsi generace, které se uchdzeji o prvni
pracovnim trhu. Chybi jim praktické zkusSenosti a pracovni navyky, které pro zaméstnavatele
hraji dalezitou roli pfi vybéru novych pracovnikii. Na druhou stranu, mladsi lidé jsou
ptizplsobivéjsi, ochotni se nadale vzdélavat a k feSeni problémli mohou pfistupovat
oteviengjSim a kreativnéjSim zplsobem. Zaméstnavatel tak miize upfednostnit tyto
charakteristiky a pfijmout je na vhodnou pracovni pozici (Buchtova et al., 2013), (Sirovatka
a Mares, 2003).

Casto také dochazi k nesouladu mezi potiebami trhu prace a vystudovanym nebo
vyucenym oborem mladistvych. Ti jsou pak nuceni absolvovat rekvalifikacni kurzy nebo
jiné ucebni programy a prodluzuje se tak doba jejich nezaméstnani od ukonceni studia. Je
ale nutné si v€as osvojit pracovni navyky. Zanedbani mize vést k vytvofeni neschopnosti
pracovat v dospélosti a k ohroZeni nedostatecné seberealizace. V nékterych ptipadech mize
byt lepsi pfijmout naas ménég atraktivni zaméstnani (Buchtova et al., 2013), (Sirovatka a

Mares, 2003).

Starsi vékové skupiny

Lidé star$i vékové skupiny jsou ve srovnani s Cerstvymi absolventy na opa¢né strané
spektra. Béhem své pracovni kariéry nasbirali nejen mnoho znalosti a praktickych zkuSenosti
ale 1 spoustu navyk, které mohou byt i nezddouci (Sirovatka a Mares, 2003).

S vys$Sim vé€kem uchazeCli se zmenSuje schopnost pfizplisobovat se souCasnym
situacim. Od uchazect je pozadovano umét pracovat s modernéjsi technologii, srovnatelné
pracovni tempo, znalost jazykli apod. Ze strany zaméstnancii je zase ocekavano lepsi
mzdové ohodnoceni vyplivajici z délky jejich praxe. Ze vSech téchto divodi miize dat

zaméstnavatel pfednost mladSim uchaze¢lim o préci (Sirovatka a Mares, 2003).
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Nekvalifikovani uchazeci

Lidé bez kvalifikace v soucasnosti tvoii nejvétsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych
0s0b. Jedna se o osoby téZce vzdélavatelné, s nizkou kvalifikaci spojenou s minimalni praxi,
casto ani neprojevujici zna¢ny zajem o zaméstnani. Patii sem 1 lidé socidln€ neptizplisobivi,
lidé propusténi z ndpravnych zatizeni apod. VSechny tyto charakteristiky vyclenuji zminéné
osoby ze spolecenského zivota a pracovniho trhu a stavaji se z nich rizikovi jedinci zavisli
na statu (Buchtova et al., 2013).

, Pokud se priority spolecnosti nezmeni, o praci socidalné neschopnych a
nekvalifikovanych lidi nebude zdajem a tito lidé se stanou potencialni destruktivni silou a

krimindlnim podhoubim spolecnosti. “ (Buchtova et al., 2013)

Zdravotné postizeni lidé

Zdravotn¢ postizeni lidé kvali svym zdravotnim omezenim nemohou vykonavat
vétsSinu profesi a mohou pracovat pouze za specifickych podminek. Neni ov§em dostatek
takovych pracovnich pozic a zaméstnavatelé nejevi o tuto pracovni silu dostate¢ny zajem.
Jelikoz se v dne$ni dobé stdle intenzivnéji soustiedime na produktivitu prace, snizuje se
témto lidem Sance na nalezeni zaméstnani (Buchtova et al., 2013), (Sirovatka a Mares,
2003).

Zeny petujici o malé déti

Zeny, které se staraji o malé déti vyzaduji velmi flexibilni pracovni dobou, aby mohly
sladit pracovni povinnosti s péci o malé déti. Téchto pracovnich mist také neni dostatek,
jelikoz firmy odmitaji zaméstnavat pracovniky s potencialem Castych absenci. UchazeCky
tedy pfijimaji zejména pracovni pozice, které jim umoziuji co nejlépe upravit pracovni dobu
anebo pozice na zkraceny Uvazek bez ohledu na vyhody, které dané zaméstnani s sebou

JS 4

pfinasi (Sirovatka a Mares, 2003).

3.2.7 Lidsky kapital

Termin lidsky kapitél je oznacenim pro znalosti, schopnosti a dovednosti jedince, které
se utvaii béhem celého Zivota v procesu uceni se. Tento proces zahrnuje studium ve Skolach
a univerzitach, ziskdvani praktickych zkusenosti v zaméstnani a jakékoliv dalsi vzdélavani

ve volném c¢ase nebo jinych etapach Zivota (Brozova, 2003).
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Lidsky kapital se rozviji i na zaklad¢ rtiznych vlastnosti a vloh jedince jako je talent,
nadani, cilevédomost, vytrvalost apod. Utvafi se i podle toho, jak jedinec ve spolecnosti
vystupuje, tedy podle jeho chovéni, jednani, komunikacnich schopnosti apod. (Brozova,
2003).

Ekonomicka teorie v podani chicagské skoly vyklada proces uceni jako investici do
lidskych schopnosti. Na investici do vzdélani nenahlizi jako na spotiebu, ale zvazuje mozné
budouci vynosy, které by vyssim vzdélanim byly dosazeny, jelikoz lepsi vzdélani vede k
lepsi pracovni pozici se zajimavéj§imi vyhodami a moznostmi. Rovnéz predpoklada, ze se
jednotlivci rozhoduji dobrovolnég, zda vSechen sviij ¢as vénuji pouze praci nebo jeho ¢ast
vynalozi i na vzdélani (Brozova, 2003).

Néklady spojené se vzdélanim déli na explicitni ndklady a ndklady obé&tované
ptilezitosti. Explicitnimi naklady jsou poplatky za studium nebo nakup studijnich materialt.
Naéklady obétované prilezitosti piedstavuji uslé zisky nebo vynosy, které by jedinec ziskal,
kdyby cas, ktery vénoval studiu, vyuzil na praci. Jedna se o uslou mzdu z ptipadného
zaméstnani nebo zisk z podnikdni, tedy hodnoty, které clovek investuje do rozvoje svych
znalosti a dovednosti (Brozova, 2003).

Na lidsky kapital se nepohlizi pouze jako na ekonomickou formu ale i jako na socidlni
a kulturni hodnotu. Vys$i vzdélani sebou sice pfinasi lepSi mzdové ohodnoceni, ale 1 lepsi
pracovni pozici, kterd mize byt spojena s vyssi prestizi nebo s hodnotnéj$im spolecenskym
prostiedim, ze kterého vznikaji nové vztahy a kontakty. Lidé si tak utvateji kvalitng;si
zazemi, které se neda penézné¢ vycislit a neodmeénuje pouze je samotné, ale i jejich rodiny,

blizké osoby a v disledku i celou spolecnost (Brozova, 2003).

3.3 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti patfi mezi nejvyznamnéjsi hospodaiské politiky statu, jejiz
pomoci vlada snizuje dopady a miru nezaméstnanosti i dobu hledani pracovni pozice. Hlavni
ulohou politiky zaméstnanosti je pfispivat k dosaZzeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
na trhu prace. Dal§im cilem je produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpeceni prava
obc¢anli na zaméstnani (Jirova, 1999), (Jurecka, 2017). Politiku zaméstnanosti 1ze chapat jako

souhrn opatfeni, ktera upravuji konkrétni situaci na trhu prace, uvadi Jirova (1999).
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Pracovni uplatnéni pro mnohé predstavuje zaklad pro rozvoj osobni identity a ve
spolecnosti je povazovano za samoziejmost. Ne vSak kazdy ob¢an dostava od spolecnosti
stejné podminky jako ma vétSinova spoleCnost. Pravo na zaméstnani by mél mit kazdy
jedinec bez ohledu na rasu, nabozenské vyznani, politické smysSleni, narodnost a ostatni
podobné charakteristiky a nikomu by nemélo byt z téchto diivodii odepieno (MVCR, 2008).
V souladu se zdkonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se pravem na zameéstnani fyzické
osoby, kterd chce a mtlize pracovat a o praci se uchazi, rozumi pravo na:

- zameéstnani v pracovnépravnim vztahu,

- zprostfedkovani zaméstnani,

- poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych timto zdkonem.

Politiku zaméstnanosti spravuje Ministerstvo prace a socidlnich véci spolecné s
pfislusnymi ufady prace. Cinnost téchto instituci zahrnuje soustavné sledovani a
vyhodnocovani na trhu prace, ptfiprava a uplatnéni programii opatieni zamestnanosti,
informovani o pracovnich moznostech a zprostiedkovavani vhodného zaméstnani, vedeni
evidence uchazeci a rozhodovani o jejich vyfazeni z evidence, poradenské sluzby,

organizace rekvalifikace apod. (Jirova, 1999), (MVCR, 2008).

Rozli8uji se dva druhy politiky zaméstnanosti, resp. dva soubory opatieni, a to aktivni
a pasivni politika zaméstnanosti. Aktivni politika usiluje o sniZeni miry nezaméstnanosti a

pasivni politika pouze tlumi dopady, které nezaméstnanost zptisobuje.

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politikou zaméstnanosti se dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
rozumi souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximaln€ mozné trovné zaméstnanosti.
Tyto opatieni pfispivaji k odstranéni nerovnovahy na trhu prace a jsou povaZovana za
efektivnéj$i formu oproti pasivni politice. Cilem téchto opatfeni je umoznit vstup na trh
prace vSem osobam, zapojit rizikové skupiny, sladit kvalifikaci pracovnikii s poZadavky trhu

prace, zprostiedkovat uchaze¢tim vhodné pracovni pozice apod. (Utad prace CR, 2022).
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Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, patii mezi nastroje aktivni politiky

zaméstnanosti zejména:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

C) vefejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) pieklenovaci piispévek,

f) prispévek na zapracovani,

g) prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace, rozsSifeni dosavadni kvalifikace
vcetné jejiho obnoveni anebo ziskani vitbec néjaké kvalifikace fyzické osoby, kterd doposud
zadnou kvalifikaci neméla. Nova pfislusna kvalifikace je volena na zdkladé dosavadni
kvalifikace jedince, jeho schopnostech a zkuSenostech, dle zdravotniho stavu a zejména

podle aktualnich pozadavcich trhu prace (Zakon o zaméstnanosti, 2004).

Investi¢ni pobidky slouzi jako hmotna podpora pro vytvotfeni novych pracovnich mist

a pro rekvalifikaci zaméstnanct (Zakon o zaméstnanosti, 2004).

Verejné prospésné prace piedstavuji nenarocny druh préce, ktery Ize vykonavat bez
jakékoliv kvalifikace. Patii sem udrzba a uklid vefejnych prostranstvi a budov a dalsi
obdobné ¢innosti. Tato pracovni mista jsou vytvafena obcemi, stitem nebo prospésSnymi
institucemi a slouzi jako kratkodobd pracovni umisténi urena zejména pro obtizné

zaméstnavatelné jedince (Utad prace CR, 2022).

SpolecCensky tucelna pracovni mista jsou zifizovana uchazeCim o zameéstnani
evidovanych na ufadu prace, kterym z ruznych dtvodu nelze zajistit pracovni uplatnéni.
Pracovni mista jsou vytvaiena na zakladé¢ dohody zaméstnavatele s ufadem prace a jsou
sjednana na uréitou dobu, po kterou musi byt obsazovany zminénymi uchazegi (Utad prace

CR, 2022), (Zakon o zaméstnanosti, 2004).
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Preklenovaci prispévek se poskytuje osobé samostatné vydélecné ¢inné (které byl
poskytnut ptispévek dle § 113 odst. 1.) a je uréen na uhradu provoznich nékladi spojenych

s podnikatelskou ¢innosti (Utad prace CR, 2022), (Zakon o zaméstnanosti, 2004).

Piispévek na zapracovani je urCen zaméstnavatelim, ktefi pfijimaji na pracovni
pozici takové uchazece, kterym je tieba vénovat zvysenou péci (Urad prace CR, 2022),

(Zakon o zaméstnanosti, 2004).

Piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program lze poskytnout
zaméstnavateli, ktery pfechazi na novy podnikatelsky program, pii kterém dochézi k
zasadnim zméndm uvnitf podniku a zameéstnavatel neni schopen zajistit svym zaméstnancim
praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Ptispévek slouzi jako ndhrada mzdy

zaméstnanctim (Utad prace CR, 2022), (Zakon o zaméstnanosti, 2004).

3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zamé&stnanosti tlumi negativni dopady zpisobené nezaméstnanosti.
Dle Brc¢aka et al. (2020) pasivni politika vytvati akceptovatelné socialni podminky zejména
pro docasné nezaméstnané osoby a snizuje ekonomické a socialni dopady nezaméstnanosti.
Cinnost pasivni politiky zaméstnanosti spo¢iva ve vyplaceni podpor v nezaméstnanosti a v
poskytovani potiebnych informaci osobdm uchéazejicich se o zaméstnani (Jurecka, 2017).

Pasivni politika neni natolik efektivni jako aktivni politika, ale i pfesto je potiebna.
Vyplacené podpory v nezaméstnanosti by ale nemély byt pfili§ vysoké, jinak by mohly
demotivovat nezamé&stnané osoby pii hledani pracovniho uplatnéni (Jirova, 1999). Termin

pasivni politika zaméstnanosti v soucasnosti jiZ neni pouZivan v zdkoné o zamé&stnanosti.
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika Stredoceského kraje

StiedoCesky kraj je svou rozlohou a poctem obyvatel a obci nejvétsim ¢eskym krajem.
LeZi uprostied Cech a svym Gzemim zcela obklopuje hlavni mésto Prahu, ktera je ale
samostatnym krajem. Umisténi Kraje je zobrazeno na obrazku 4. Rozloha Stredoceského
kraje ¢ini 10 928 km? a predstavuje tak 14 % celkového tzemi Ceské republiky. Kraj se
skladd z 12 okrest, kterymi jsou BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutnd Hora, Mélnik,
Mladé Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Pfibram a Rakovnik. Svou rozlohou
je nejvetsi okres Piibram, ktery tvoti 14,3 % z celkové rozlohy kraje a nejmensim okresem

je Praha-zapad, ktery zaujima 5,3 % rozlohy kraje (CSU, 2022).

Na tzemi kraje se nachdzi 1 144 obci, z nichZ nejvice jich je v okresech Mlada
Boleslav a Piibram a nejméné obci je v okresu Mé&lnik. 1 021 obci z celkovych 1 144
nepiesahuje poctem obyvatel pies dva tisice. V téchto obcich zije 40,1 % obyvatel, podil

méstského obyvatelstva &ini 51,4 % (CSU, 2022).

K31. 12. 2021 zilo ve Stfedoceském kraji 1 386 824 obyvatel. Kraj je nejlidnatéjsim
regionem Ceské republiky. Nejvice lidnatymi jsou okresy Praha-vychod, Praha-zapad a
Kladno, kde hustota zalidnéni ptesahla hodnotu 200 obyvatel na km?, z nichz popula¢né
nejveétsi je okres Praha-vychod (188 384 obyvatel k 31. 12. 2021). Nejméné zalidnénymi
jsou okresy Rakovnik a BeneSov, ve kterych hustota zalidnéni neptekrocila 70 obyvatel na
km?. Podle piedbézné statistické bilance Zilo k 30. 9. 2022 ve Sttedoceském kraji 1 396 268
obyvatel (CSU, 2022).
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Obrazek 4 Poloha Stredoceského kraje

Zdroj: Wikipedia

Ve Stredoceském kraji je rozvinuta zeméde€lska i primyslova vyroba. Urodnost pady
Vv polabské nizin€ umoziuje péstovat zejména psenici, jecmen, cukrovku a v pfiméstskych
Castech ovoce a zeleninu. Vyznamnymi prumyslovymi odvétvimi jsou strojirenstvi,

potravinaistvi a chemie. Hlavnim oborem je automobilovy pramysl (CSU, 2022).

Koncem roku 2021 bylo se sidlem ve StfedoCeském kraji evidovano 358 tisic
ekonomickych subjektli. Z hlediska pravni formy podnikéani pfevladaji fyzické osoby s 80,5
% podilem. Tém¢ét vétSina z nich podnikala na zaklad€ Zivnostenského opravnéni. Pravnické
osoby maji 19,5 % zastoupeni. Vice jak polovina byla vedena jako obchodni spolecnost, a

to nej¢astéji formou spole¢nosti s ru¢enim omezenym (CSU, 2022).

Nejvice ekonomickych subjektti plisobilo v oblasti velkoobchodu, maloobchodu a
sluzeb spojenych s opravou a udrzbou motorovych vozidel. Dal§imi nejcastéjSimi oblastmi
bylo stavebnictvi, védecké a technické Cinnosti a primysl. NejvétSim zaméstnavatelem

v kraji je SKODA AUTO a.s. v Mladé Boleslavi (CSU, 2022).
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4.1.1 Vyvoj poctu obyvatelstva

Z grafu 1 je patrné, Ze tendence vyvoje poctu obyvatelstva ve Stfedoceském kraji ma

Z dlouhodobého hlediska rostouci charakter.

Graf 1Vyvoj poctu obyvatelstva ve Stredoceském kraji v obdobi 2004-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU

Vyjimkou je rok 2021 kdy dochéazi k mirnému poklesu. V roce 2004 zilo ve
Stiedoceském kraji 1 144 071 obyvatel. Pocet obyvatel se zvySoval az do roku 2020, kdy na
uzemi zilo 1 397 997 obyvatel. Mezi témito lety tak piibylo 253 926 obyvatel a primérny
koeficient ristu v tomto obdobi byl 1,26 %, to znamena, ze se kazdoro¢n¢ zvysSoval pocet
obyvatel v tomto obdobi v priméru o 1.26% (Ptiloha 1). Vyhodna poloha Stiedoceského
kraje 14ka mnoho lidi, a z toho diivodu pocet obyvatelstva neustéle roste. Kraj ma hustou
dopravni sit’ a obklopuje hlavni mésto Praha, proto se zde bude vyskytovat velké mnoZstvi
pracovnich pftilezitosti.

Nejvétsi rust byl zaznamenan v roce 2007 a 2008. V roce 2007 piibylo 26 573
obyvatel, dle hodnoty prvni absolutni diference, a tempo rtstu tohoto roku dosahovalo 2,26
%. Zarok 2008 v kraji ptibylo 28 864 obyvatel, coz predstavuje nejveétsi nartist za celé
sledované obdobi. Tempo ristu za tento rok ¢inilo 2,4 % (Ptiloha 1). Pfevdznou ¢ast nartstu
obyvatelstva v t&chto letech tvofila zahrani¢ni migrace, kdy v celé CR ptibylo 155,7 tisic
registrovanych osob. V poslednim roce sledovaného obdobi, v roce 2021, se trend vyvoje

obratil na klesajici a doslo k mirnému tubytku o 11 173 obyvatel, coz ptedstavovalo pokles
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0 0,8 % oproti pfedchozimu obdobi, jak dokazuje hodnota prvni absolutni diference a tempa
rastu (Pfiloha 1). Bazicky index dosahoval nejvyssi hodnoty v roce 2020, kdy se pocet
obyvatel oproti vychozimu roku 2004 zvysil o 22,2 %. VeSkeré charakteristiky lze najit v

priloze 1.

4.2 Statisticka analyza nezaméstnanosti ve StiedoCeském Kkraji
4.2.1 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti

V grafu 2 je zachycen vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji

v obdobi od roku 2004 do 2021, ktery je z dlouhodobého hlediska klesajici.

Graf 2 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve Stredoceském kraji v obdobi 2004-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU

Vyvoj trendu v téchto letech 1ze rozdé€lit do Ctyt etap. Sledované obdobi zacina rokem
2004, kdy mira nezaméstnanosti dosahovala svého maxima, tedy 5,4 %. Ceska republika
v tomto roce vstoupila do Evropské unie, ktera nam ptinesla mnoho pfilezitosti a mira
nezameéstnanosti se tak zacala postupné snizovat. Klesala az do roku 2008, kdy dosahla
hodnoty 2,6 %. Od roku 2009 se pocet nezaméstnanych zacal zvySovat, tento vzestup byl
zapticinén celosvétovou hospodarskou krizi a hodnota se ustélila az po roce 2010. V letech
2008 a 2009 byl zaznamendn nejveétsi mezirocni narist miry nezaméstnanosti, kterd vzrostla

0 1,8 %, coz dokazuje hodnota prvni absolutni diference v pfiloze 2. Koeficient ristu za rok
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2009 ¢inil 1,692 a predstavuje tak zvyseni hodnoty oproti piedchozimu roku o 69,2 %.
V obdobi od roku 2010 az 2014 byla mira nezaméstnanosti pomérn¢ stabilni a jeji hodnota
se pohybovala v rozmezi od 4,6 % do 5,2 %.

Od roku 2014 se hospodafstvi zaCalo vzpamatovavat zekonomické krize,
nezaméstnanost zacala postupné klesat a zastavila se az v roce 2019 na hodnot¢ 1,3 %. Tato
hodnota byla nejnizsi z celého sledovaného obdobi. Nejvétsi pokles byl zaznamenén v roce
2015, kdy mira nezaméstnanosti klesla o 1,6 %. Od roku 2020 zacala nezamé&stnanost opét
nartstat, tentokrat kvili pandemickym opatfenim. V celém sledovaném obdobi se mira
nezaméstnanosti pohybuje v intervalu od 1,3 % do 5,4 %. Bazicky index dosahuje v roce
2021 hodnoty 0,463 oproti vychozimu roku 2004. Lze tedy tvrdit, ze za celé sledované
obdobi klesla mira nezamé&stnanosti o 53,7 %. VSechny charakteristiky jsou zobrazeny v

ptiloze 2.

4.2.2 Struktura uchazeci o zaméstnani podle véku

Uchazeci o zaméstnani byli v nasledujici analyze rozdéleni do péti v€kovych skupin

po 10 letech od véku 15 let do 64 let. Tato struktura je zobrazena v grafu 3.

Graf 3 Struktura uchazecii o zaméstnani podle véku ve Stredoceském kraji v obdobi 2004-2021
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Nejpocetngjsi skupinu tvoii uchazeci ve véku 35-44 let, kterych je dohromady za celé
sledované obdobi 164 871 a rocné se z této skupiny prumérné uchazelo o zaméstnani 9 160
osob (Ptiloha 3). Tuto skupinu pfitom tvoii silné rocniky, které disponuji potiebnymi
znalostmi pro vykon zaméstnani a zaroven v blizké dobé ani nehrozi jejich odchod do
dichodu. Pocet téchto uchazecl vykazuje v Casové fadé pomérné vyrovnané hodnoty
V porovnani s ostatnimi skupinami. Vyjimkou je obdobi od roku 2013 az 2016, kdy pocet
nezameéstnanych z této skupiny vyrazné prevysil ostatni uchazece.

Nejméné uchazecli o zaméstnani se nachazi v okrajovych vékovych skupinach, tedy
ve véku 15-24 let a 55-64 let. V grafu 3 si lze v§imnout, Ze na za¢atku sledovaného obdobi
tvori pocet uchazeci ve vékové skupiné 15-24 let zhruba dvojnasobek pocétu uchazecu ve
véku 55-64 let. Struktura nezaméstnanych osob se ale postupné meéni, pocty obou skupin se
vyrovnavaji v roce 2013 a v poslednim roce casové fady je ptivodné pocetnéjsi skupina (15-
24 let) o polovinu mensi nez skupina ve véku 55-64 let. Primérné se uchazelo o zaméstnani
6 724 osob z veékové skupiny 15-24 let a 7 099 osob z nejstarsi vékové skupiny (Ptiloha 3).
Stejného jevu si Ize v§imnout i u prostifednich skupin, tedy 25-34 let, 35-44 let a 45-54 let,
kde star§i generace postupné prevysuji nizsi vékovou skupinu.

Nejvétsi hodnota za celé sledované obdobi byla zaznamenana v roce 2013, kdy
hodnota byla naméfena u nejmladsi vékové skupiny (15-24 let) v roce 2018, kdy se o

zaméstnani uchazelo pouze 2 950 osob.
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4.2.3 Struktura uchazeci o zaméstnani podle dosaZeného vzdélani

Pro analyzu vzdélanostni struktury byli uchazeci o zaméstndni rozdéleni do ¢tyt skupin

podle dosazeného vzdélani.

Graf 4 Struktura uchazecii o zaméstnani podle dosazeného vzdélani ve Stredoceském kraji v obdobi 2004-2021
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Na prvni pohled je z grafu 4 patrné, Ze dominantni skupinou za celé analyzované
obdobi je skupina uchazect s u¢novskym a sttednim vzdélanim bez maturity. Ro¢né se z této
skupiny uchazelo o zaméstnani v pruiméru 16 789 osob a dohromady za celé sledované
obdobi do této skupiny spadalo 302 193 osob, coz piedstavuje 42,9 % podil vSech
zminénych uchazecu (Piiloha 4). I piestoze je v dnesni dobé zajem o absolventy uc¢ebnich
obort, je téchto osob na trhu prace opravdu hodné a kviili dosazenému vzdélani nemaji tolik
moznosti jako napt. absolventi stfednich Skol s maturitou nebo vysokoskoléaci. U této
skupiny byla zaroven vroce 2013, stejné jako v ptipad¢ analyzy vékové struktury,
zaznamenana nejvyssi hodnota, a to 25 694 uchazect.

Do druhé¢ nejpocetnéjsi skupiny patii uchazeci se zdkladnim nebo zadnym vzdelanim,
ktefi tvoii 29,3 % podil ze v§ech analyzovanych skupin s celkovym souc¢tem 206 330 osob.
Tato skupina se v prub¢hu sledovaného obdobi postupné vyrovnava se skupinou uchaze¢t

se stfedni Skolou s maturitou vcetné vyssiho odborného vzdélani. Rozdil v poctu uchazect
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téchto dvou skupin ¢ini v roce 2021 pouze 1 255 osob oproti roku 2004, kdy jejich rozdil
byl 5 953 osob. V priméru se pocet uchazecu téchto skupin 1isi o 2 881 osob (Pfiloha 4).
Nejnizsi podil (5,8 %) vykazuje skupina uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim, u
které byla zaroven naméfena nejnizs$i hodnota (1 035 osob) vroce 2007 (Ptiloha 4).
Vysokoskolskych absolventil je oproti ostatnim skupinam nejméné a zaroven se jim dostava
vice pracovnich pfilezitosti na trhu prace. Bazicky index na konci ¢asové fady ¢ini 1,816,
lze tedy tvrdit, Ze vzhledem ke klesajici mife nezaméstnanosti se pocet osob

s vysokoskolskym vzdélanim postupné zvysuje.

4.2.4 Struktura uchaze¢i o zaméstnani podle délky evidence na UP

Poslednim analyzovanym hlediskem je struktura uchazecii podle délky evidence na
uradu prace. Uchazeci jsou rozdéleni do pfislusnych skupin od nejkratsi tfi mési¢ni doby
nezaméstnanosti az po nezaméstnanost del$i nez dvacet Ctyfi mésict. Tato struktura je

zachycena v grafu 5.

Graf 5 Struktura uchazecii o zaméstndni podle délky evidence na UP ve Stiedoceském kraji v obdobi 2004-2021
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Pocty uchazeci se napfi¢ jednotlivymi skupinami snizuji az do skupiny s maximalné

v

roéni nezamestnanosti. Nejpocetnéjsi je skupina nezaméstnanych do tifi mésici, kterd
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obsahuje celkem 234 102 osob. Ve vsech letech, kromé roku 2014, pfevySuje svym poctem
ostatni skupiny. Ve skupiné od tfi do Sesti mésicni nezaméstnanosti je zatrazeno 141 849
uchazeét a ve vice nez deviti mési¢ni az ro¢ni nezaméstnanosti je 54 570 osob. Od
nezameéstnanosti del$i nez jeden rok, se zacCina pocet uchazecli postupné zvySovat. Ve
skupiné nezaméstnanych nad dva roky je evidovano 131 905 osob.

Vsechny skupiny maji v priméru piiblizn€ stejné hodnoty za celé sledované obdobi.
Vyjimkou je skupina nezaméstnanych nad dva roky, jejichz podilové zastoupeni se v roce
2014 vyrovna skupiné nezaméstnanych do tfi mésict a na konci casové fady vyrazné klesne

pod svou prumérnou hodnotu (Pfiloha 5).

4.3 Charakteristika Karlovarského kraje

Karlovarsky kraj se nachédzi na zapadni stran¢ Ceské republiky. Na severu a zapadé
hrani¢i s Némeckem, na severovychod¢ sousedi s Usteckym krajem a na jihu s Plzeniskym

krajem. Umisténi kraje je zobrazeno na obrazku 5.

Kraj piivodné vznikl rozdélenim Zéapadoceského kraje na Plzenisky a Karlovarsky.
Rozloha Karlovarského kraje ¢ini 3 310 km? a zabird tak pouze 4,2 % uzemi Ceské
republiky, ¢imZ se fadi mezi nejmensi kraje. Tvofi ho 3 okresy, kterymi jsou Cheb, Karlovy
Vary a Sokolov. Podle rozlohy je nejvétsi karlovarsky okres, ktery zaujimé 45,6 % rozlohy
Karlovarského kraje a zaroven se vyznacuje nejveétSsim poctem obci (56). Z celého kraje je
rovnéz nejvice zalidnénym okresem. K 31. 12. 2021 v ném zilo celkem 110 052 obyvatel

(CSU, 2023).

V kraji se nachdzi 134 obci. NejvetSim méstem kraje jsou Karlovy Vary s 45 500
obyvateli (k 31. 12. 2021), které jsou také sidlem kraje. Druhym nejlidnatéj$im méstem je
Cheb s 30 420 obyvateli a tfetim je Sokolov s 22 097 obyvateli. K 31. 12. 2021 zilo v celém
Karlovarském kraji 283 210 obyvatel, coz piedstavuje 2,7 % populace Ceské republiky.
Karlovarsky kraj se tak stava nejméné zalidnénym kraje (CSU, 2023).

Karlovarsky kraj je znamy zejména diky lazenstvi, které je v kraji oblibenou destinaci

¢eskych i1 zahrani¢nich hostii. Nachéazeji se v ném nejznaméjsi lazné Karlovy Vary spolu

s n¢kolika dal$imi laznémi. Cestovni ruch je jednim z nejvyznamnéjSich odvétvi v kraji.
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Karlovarsky kraj je také bohaty na ptirodni mineralni vody, mezi které se fadi napt. Mattoni.
Z kraje pochazi také bylinny likér Becherovka. Déle je kraj zaméteny na sklarsky, keramicky
1 chemicky primysl. Mimo jiné se kraj proslavil Mezindrodnim filmovym festivalem, ktery
se kazdoroéné porada v sidle kraje a icastni se ho herci i filmovy tviirci z celého svéta (CSU,

2023).

Obrazek 5 Poloha Karlovarského kraje

Zdroj: Wikipedia
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4.3.1 Vyvoj poctu obyvatelstva

Vyvoj poctu obyvatelstva v Karlovarském kraji méa nejprve rostouci a poté klesajici

tendenci. Vyvoj je zachyceny v grafu 6.

Graf 6 Vyvoj poctu obyvatelstva v Karlovarském kraji v obdobi 2004-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU

V prvnich tfech letech sledovaného obdobi (2004 az 2006) se pocet obyvatel
v Karlovarském kraji vyrazné¢ nezménil. V roce 2007 se pocet obyvatel zacal zvySovat a
zastavil se hned v nasledujicim roce 2008, ve kterém byla zaroven naméfena nejvyssi
hodnota za celé sledované obdobi. V tomto roce zilo na izemi Karlovarského kraje 308 403
obyvatel. Nartist obyvatel za rok 2007 ¢inil 2 847, coz dokazuje hodnota prvni absolutni
poctu piistéhovalych do kraje. Pocet obyvatel se od tohoto navyseni drzel ve zhruba stejné
vysi az do roku 2010.

V roce 2011 doslo k vyraznému ubytku obyvatel. Koeficient rstu za tento rok Cinil
0,986 a pocet obyvatel se oproti roku 2010 snizil o 4 279 (Ptiloha 6). Klesajici tendence
pretrvavala az do konce sledovaného obdobi, tedy do roku 2021. V letech 2012 az 2020
dochazelo ro¢né v priméru k ubytku o 1 095 osob zijicich na uzemi Karlovarského kraje.

Primérny koeficient ristu v téchto letech Cinil 0,996, coz znamend ze se v daném obdobi

v praméru kazdy rok snizil pocet obyvatel o 0,4 % (Ptiloha 6).
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V poslednim roce 2021 byl zaznamenan nejvétsi pokles obyvatel za celé sledované

obdobi. Pocet obyvatel klesl oproti piedchazejicimu roku o 10 101 obyvatel az na hodnotu

cvwr

rok ¢ini 0,966, pocet obyvatel se tak za tento rok snizil o 3,4 % (Pfiloha 6). Rozdil mezi
nejvyssi a nejnizs§i hodnotou ptedstavuje 25 193 obyvatel. Bazicky index dosahoval
Vv poslednim roce ¢asové fady hodnoty 0,930. To znamend, Ze se pocet obyvatel za celé
sledované obdobi snizil 0 7 %.

Za snizujici se pocet obyvatelstva stoji piirozeny ubytek obyvatel a st€éhovani se z
kraje. Pocet zemielych v poslednich letech pfevySuje pocet narozenych. Zaroven se z kraje

[ 24 .

stehuje mnoho lidi za vzdélanim nebo zajimavéjsimi pracovnimi piilezitostmi.

4.4 Statisticka analyza nezaméstnanosti v Karlovarském kraji
4.4.1 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti

V grafu 7 je znazornén vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Karlovarském kraji
v obdobi 2004-2021. Na prvni pohled si Ize v§imnout toho, Ze vyvoj miry nezaméstnanosti
je az do roku 2012 spise kolisavy. Od roku 2012 Ize pozorovat klesajici tendenci az do roku
2018, kterou vystiida tendence rostouci a ta pietrvava az do konce sledovaného obdobi, tedy
do roku 2021.

Graf 7 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Karlovarském kraji v obdobi 2004-2021
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Na zacatku sledované¢ho obdobi je patrny rist miry nezaméstnanosti, ktery se vSak
zastavi hned v roce 2005, od kterého za¢ina postupné klesat. Nezamé&stnanost se sniZuje az
do roku 2008, kde se zastavi na hodnoté 7,6 %. Nepochybny vliv na tento pokles miry
nezaméstnanosti ma vstup Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004. Nasledné mira
nezameéstnanosti béhem dalsiho roku (2009) vzroste o 3,3 % na 10,9 %. Tempo ristu v tomto
roce ¢ini 1,434 a piredstavuje tak druhy nejvetsi meziro¢ni narist miry nezaméstnanosti.
Tento nartst je zaptiCinén celosvétovou hospodarkou krizi. V letech 2009 az 2013 se mira
nezam¢stnanosti drzi zhruba na stejné Grovni, primérné se pohybuje okolo 10,2 % (Ptiloha
7). Vyjimkou je rok 2011, kdy nezaméstnanost zna¢né klesne, ale béhem nasledujiciho roku
se opét vrati na predchozi hodnotu.

Po roce 2013 se ekonomika dostava z celosvétové hospodaiské krize a nezaméstnanost
se zac¢ne snizovat. Klesajici trend prevlada az do roku 2018. Mira nezaméstnanosti v tomto
obdobi (2013 az 2018) klesne o 7,3 % a zastavi se na 2,9 %. Primérny koeficient ristu
Vv téchto letech piedstavuje 0,816. Kazdoro¢né se v priméru snizila mira nezaméstnanosti o
1,27 %. Vroce 2019 zacina nezaméstnanost nahle nartstat. V tomto roce je zaroven
zaznamenana nejvys$i hodnota koeficientu ristu, kterd ¢ini 1,448. V dalSich dvou letech
2020 a 2021 je rast nezaméstnanosti podpofen pandemii covidu-19. Rostouci trend pievlada

az do posledniho roku ¢asové fady. Zminéné charakteristiky jsou zobrazeny v ptiloze 7.
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4.4.2 Struktura uchazeci o zaméstnani podle véku

Uchaze¢i o zaméstnani byli v nasledujici analyze rozdéleni do stejnych vékovych
skupin jako v ptipad¢ analyzy v€kové struktury ve StfedoCeském kraji. Uchazecdi se tedy déli
do péti vékovych skupin po 10 letech, poc¢inaje vékem 15 let a koncici vékem 64 let, coz

prezentuje graf 8.

Graf 8 Struktura uchazecii o zaméstndani podle véku v Karlovarském kraji v obdobi 2004-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU

Nejvice uchazecii spada do veékové skupiny 45-54 let, jejichz celkovy pocet za celé
sledované obdobi ¢ini 59 260. Tato skupina svym nejvyssim podilem dominovala v prvnich
péti letech sledovaného obdobi, tedy do roku 2008, a poté se ji zacaly ostatni skupiny
postupné vyrovnavat. Primérny ani celkovy pocet uchazecii o zaméstnani ve vékovych
skupinach 25-34 let a 35-44 let se vyrazné nelisi. V priméru se ro¢n¢ uchazelo o zaméstnani
3 085 osob ze skupiny 25-34 let a 3 025 osob ze skupiny 35-44 let (Ptiloha 8).

Nejméné osob se fadi do nejstar$i vekové kategorie (55-64 let), kterych je ve
sledovaném obdobi dohromady 40 993 a jejich meziro¢ni pramér ¢ini 2 277. Lze si
vSimnout, Ze tato nejstar§i vékova skupina tvoti v prvnim roce ¢asové fady (2004) zhruba
tietinu po¢tu uchazec¢t z nejmladsi vékové skupiny (15-24 let). Nejstarsi vékova skupina ale
postupné nejmladsi skupinu dorovnd a v roce 2014 ji svym poctem nahle pievysi. Stejny jev

se vyskytuje i v analyze vékové struktury Stiedoceského kraje.
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4.4.3 Struktura uchazeci o zaméstnani podle dosaZzeného vzdélani

V naésledujici analyze byli uchazeci o zaméstnani rozdeleni do Etyf skupin na zékladé

jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Graf 9 Struktura uchazecii o zaméstnani podle dosazeného vzdeélani v Karlovarském kraji v obdobi 2004-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU

Z grafu 9 je patrné, ze skupina se zédkladnim a zadnym vzdélanim pievlada v kazdém
roce celého sledovaného obdobi. Z celkové poctu uchazeci, kterych je 250 590 se do této
skupiny fadi 118 419 osob. Tento pocet piedstavuje 47,3 % podil (Ptiloha 9).

Uc¢ni a osoby se stfedni Skolou bez maturity predstavuji druhou nejpocetnéjsi skupinu
$ 36,9 % podilem. Do této skupiny se fadi 92 428 osob. Primérmné se o zamé&stnani z této
skupiny uchazelo 5 135 osob ro¢né. Uchazeci s vysokoSkolskym vzdélanim je dohromady
5775 a zaujimaji tak pouze 2,3 % podil. Jejich pocet se v pritbéhu sledovaného obdobi nijak
radikalné neméni. Podil lidi s maturitnim vysvéd€enim je 13,6 % a 1 jejich pocet zistava
v prubéhu sledovaného obdobi totozny (Pfiloha 9).

Jak jiz bylo zminéno, fada lidi zkraje odchdzi za zajimavéj$imi pracovnimi
prilezitostmi anebo kvuli vzdélavani a po dokonceni studia se do kraje spiSe nevraci.

Z tohoto duvodu budou v kraji ptevladat obyvatelé s niz§im stupném dosazeného vzdélani

oproti ostatnim krajim.
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4.4.4 Struktura uchazedi o zaméstnani podle délky evidence na UP

Posledni strukturni analyza je zaméfena na délku nezaméstnanosti osob, které se o
zamé&stnani uchazeji a jsou evidovany na ufadu prace. Uchazeci jsou rozdéleni do Sesti
skupin podle délky evidence na UP od nejkratsi tii mésicni doby evidence az po vice nez

dvou ro¢ni dobu evidence. Struktura je prezentovana v grafu 10.

Graf 10 Struktura uchazecii o zaméstndni podle délky evidence na UP v Karlovarském kraji v obdobi 2004-2021
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V priibéhu analyzovaného obdobi pievladaji zejména okrajové skupiny. Nejvice osob
se nachdzi ve skupiné nezaméstnanych do tifi mésict, ktefi do této doby nachézeji uplatnéni
anebo se presouvaji do nasledujici skupiny. V této skupiné je evidovano 74 330 osob, ktefi
tvoti 28,9 % podil na celkovém poctu. V letech 2017 az 2020 se jeji obsazeni v porovnani
S ostatnimi skupinami lehce zvySuje ale v dalSim roce (2021) se opét vraci k normalu.
Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvoii naopak dlouhodob¢ nezaméstnani, kteti jsou evidovani
na UP déle neZ dva roky. Patii sem 59 218 osob, kteii zaujimaji 23,1 % podil.

Ob¢ zminéné skupiny se v priabéhu ¢asové fady vzajemné pievysSuji. Od roku 2018
dochazi u skupiny s nejdelsi dobou nezaméstnanosti k vyraznému snizeni a pomalu se zacina
vyrovnavat s ostatnimi skupinami. Obsazeni ostatnich skupin zstdva v rdmci

analyzovaného obdobi ve zhruba stejné vysi (Ptiloha 10).
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4.5 Srovnani vyvoje nezaméstnanosti ve Stiredofeském a Karlovarském
kraji

Graf 11 zachycuje vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve StiedoCeském a

Karlovarském kraji v letech 2004 az 2021.

Graf 11 Srovndni vyvoje obecné miry nezaméstnanosti ve Stredoceském a Karlovarském kraji v obdobi 2004-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU

Vyrazny rozdil 1ze spatfit hned v rozsahu nezaméstnanosti. V pribéhu sledovaného
obdobi dosahuje mira nezaméstnanosti v Karlovarském kraji zhruba dvojnasobku miry
nezameéstnanosti ve Stiedoceském kraji. Hodnoty se nejvice piiblizi v roce 2017 a 2018 kdy
jejich rozdil ¢ini pouze 1,2 % a 0,9 %. V nasledujicim roce 2019 se miry od sebe naopak
znacné odchyli, jelikoZ zatimco nezaméstnanost ve StfedoCeském kraji nadale klesa,
v Karlovarském jiz za¢in narustat.

Rozdil 1ze také vidét v prvnich dvou letech sledovaného obdobi, kdy nezaméstnanost

V obou krajich totozny, vyjma né€kterych vyraznéjSich odchylek v obdobi hospodaiské krize.

Z hlediska vékové struktury uchazecii o zaméstnani se kraje v podilovém zastoupeni
0sob Vv jednotlivych skupinach vyrazné nelisi. VéEtSi rozdil nastava pouze v obsazeni
nejpocetnéjsi a nejmensi skupiny. Ve Stfedoceském kraji se nejvice osob fadi do v€kové

skupiny 35-45 let a v Karlovarském se nejvice osob vyskytuje ve vékové skuping 45-54 let.
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V obou krajich si Ize také povSimnout jak nejstar§i vékova skupina (55-64 let)
postupné prevySuje nejmladsi v€kovou skupinu (15-24 let). Skupina uchazecu 55-64 let
obsahuje v prvnim roce sledovaného obdobi zhruba polovinu poétu uchazeéu ze skupiny 15-
24 let. V poslednim roce analyzovaného obdobi vSak nejstar$i skupina tvoii dvojnasobek
poctu nejmladsi vékové skupiny.

Pro piehledné srovnani struktury uchazecd jsou V nasledujicich grafech zobrazeny
procentualni podily celkovych pocti 0sob jednotlivych skupin. V grafu 12 a 13 je zachycena

vékova struktura Stiedoceského a Karlovarského kraje.

Graf 12 Podilové zastoupeni jednotlivych skupin struktury uchazecii o zaméstndni podle véku ve Stiedoceském kraji v
obdobi 2004-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU

Graf 13 Podilové zastoupeni jednotlivych skupin struktury uchazecii o zaméstnani podle véku v Karlovarském kraji v
0bdobi 2004-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU
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Vzdélanostni struktura se v analyzovanych krajich znac¢né lisi. Osoby uchazejici se 0
zamé&stnani se zakladnim nebo zadnym vzdélanim piedstavuji ve Stiedoceském kraji 29,3 %
podil vSech uchazecii. V Karlovarském kraji tato skupina ¢ini 47,3 % podil a je zaroven
nejvice zastoupenou skupinou. Osoby S u¢tiovskym a sttednim vzdélanim bez maturity tvoii
42,9 % podil ve Stredoceském a 36,9 % podil v Karlovarském kraji. Ve Stiedoceském tak
predstavuji nejpocetnéjsi skupinu.

Zastoupeni stfedoskolaki s maturitou v€. vyssiho odborného vzdélani se v krajich lisi
0 8,3 %. Ve Stfedoceském kraji pfedstavuje pocet téchto osob 21,9 % a v Karlovarském 13,6
% podil. Uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim ¢ini 5,8 % podil ve Stfedoceském kraji a
pouze 2,3 % podil v Karlovarském kraji. Podil jednotlivych skupin na celkovém poctu
uchaze¢l dané struktury v obou krajich je zachycen v grafu 14 a 15.

Z analyzy vzd¢lanostni struktury vyplyva, Ze se ve StiedoCeském kraji vyskytuje vice

A4

uchazecli o zaméstnani s vys$$im dosazenym vzdélanim nez v Karlovarském kraji. Lze

A4

predpokladat, ze lidé s vy$§im vzdélanim se budou stéhovat spise do Stiednich Cech, Prahy
nebo jinych velkych mést, kde se jim bude nabizet vice lakavych pracovnich piileZitosti, a

tudiz se zde bude vyskytovat vétsi pocet téchto osob.

Graf 14 Podilové zastoupeni jednotlivych skupin struktury uchazecii o zaméstnani podle dosazeného vzdélani ve
Stredoceském kraji v obdobi 2004-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU
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Graf 15 Podilové zastoupeni jednotlivych skupin struktury uchazecii o zaméstnani podle dosazeného vzdélani v
Karlovarském kraji v obdobi 2004-2021

m Zakladni a bez vzdélani
= Ucnovské a stredni bez maturity
= Stfedni s maturitou vc. vyssiho

Vysokoskolské

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU

Podle délky nezaméstnanosti se kraje odliSuji zejména v poctu uchazeci okrajovych
skupin, tedy nezaméstnanych do tfi mésici, tfi az Sest mésicii a osoby nezaméstnané déle
nez dva roky. Z hlediska podilového zastoupeni je v obou krajich nejpocetnéjsi skupina
nezaméstnanych do tfi mésict. V Karlovarském kraji prevladaji na druhém misté hned osoby
nezaméstnané déle nez jsou dva roky. Ve StfedoCeském kraji jsou druhou nejcetné;si
skupinou osoby nezaméstnané po dobu tii az Sest mésicii.

Zatimco ve Stiedoceském kraji poCet nezaméstnanych nad dva roky prevysi skupinu
s nejkrats$i dobou nezaméstnanosti pouze jednou za sledované obdobi, v Karlovarském kraji
se ob¢ skupiny vzajemné prevysuji v pribéhu celé¢ asové tady. Procentudlni zastoupeni

sledovanych skupin dané struktury ve vybranych krajich je zobrazeno v grafu 16 a 17.

Graf 16 Podilové zastoupeni jednotlivych skupin struktury uchazecii o zaméstndni podle délky evidence na UP ve
Stredoceském kraji v obdobi 2004-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU
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Graf 17 Podilové zastoupeni jednotlivych skupin struktury uchazecii o zaméstmani podle délky evidence na UP v
Karlovarském kraji v obdobi 2004-2021

® Do 3 mésicl

= Vice nez 3 mésice az 6 mésicl

= Vice nez 6 mésicd az 9 mésicl

= Vice nez 9 mésict az 12 mésicl
= Vice nez 12 mésicl az 24 mésicl

u Vice nez 24 mésicl

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU
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5 Zhodnoceni vysledkii

Na zakladé¢ analyzy vyvoje obecné miry nezaméstnanosti bylo zjisténo, Ze mira
nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji ma z dlouhodobého hlediska klesajici trend.
Sledované obdobi zacina rokem 2004, ve kterém je zaznamenana hned nejvyssi hodnota
miry nezaméstnanosti, a to 5,4 %. Nezaméstnanost se ale vlivem vstupu CR do EU od tohoto
roku snizuje az do roku 2008, kde se zastavi na hodnoté 2,6 %. Od nasledujiciho roku 2009
zacina nezaméstnanost nartistat kvili celosvétové hospodarské krizi a ustali se az po roce
2010 na hodnoté 5,2 %. V letech 2010 az 2014 se mira nezamé&stnanosti pohybuje v rozmezi
od 4,6 % do 5,2 %. Od roku 2014 se ekonomika vzpamatovava z hospodaiské krize a
nezameéstnanost Se zac¢ina postupné snizovat. Klesa az do roku 2019, kde se zastavi na
celé sledované obdobi. Od nasledujiciho roku za¢ina nezaméstnanost opét nartstat, tentokrat
kvali pandemii covidu-19, a narusta az do konce sledovaného obdobi, tedy do roku 2021.

V Karlovarském kraji je vyvoj miry nezaméstnanosti az od roku 2012 spiSe kolisavy.
Nezaméstnanost za¢atkem sledovaného obdobi nejprve roste a v roce 2005 se zastavi na
hodnoté 10,9 %. Od tohoto roku se vyvojovy trend hned obraci na klesajici a mira
nezaméstnanosti tak klesa az do roku 2008, ve kterém se ustali na hodnoté 7,6 %. Pokles
nezameéstnanosti je zpisoben vstupem do Evropské unie. Od roku 2009 nezamé&stnanost opét
nezameéstnanosti zane od roku 2012 ptevladat klesajici trend. Nezaméstnanost klesd az do
roku 2018, ve kterém se ustali na hodnoté¢ 2,9 %. V Karlovarském kraji je v tomto roce
roce 2019 za¢ne hodnota miry nezamé&stnanosti opét naristat a rostouci tendence se az do

posledniho roku sledovaného obdobi nezméni.

Pro analyzu veékové struktury uchazecli o zaméstnani byli uchazeci rozdéleni do péti
vékovych skupin po 10 letech od véku 15 let do 64 let.

Ve Stiedoceském kraji tvofili nejpocetnéjsi skupinu uchazeci ve veéku 35-44 let. Jejich
celkovy pocet v celém sledovaném obdobi ¢ini 164 871 a v priméru se kazdy rok z této
skupiny uchazelo o zaméstnani 9 160 osob. Naopak nejmén¢ uchazeci o zaméstnani bylo v
okrajovych ve€kovych skupinach (15-24 let a 55-64 let). Soucet uchazec¢t z vékové skupiny
15-24 let ¢ini 121 039 osob a 127 783 osob ze skupiny 55-64 let.
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V Karlovarském kraji se nejvice uchazeci tadi do vékové skupiny 45-54 let. Jejich
soucet za sledované obdobi predstavuje 59 260 0s0b a ro¢ni primér této skupiny ¢ini 3 292.
Nejmén¢ uchazeéu o zaméstnani spada do nejstarsi vékové skupiny, tedy 55-64 let. Celkovy
pocet uchazeci z této skupiny je 40 993 0sob a jejich meziro¢ni pramér ¢ini 2 277. Celkovy

I pramérny pocet 0sob ve vékovych skupinach 25-34 let a 35-44 let je zhruba totozny.

V analyze vzdé€lanostni struktury uchazecli o zaméstnani byli uchazeci rozdéleni do
Ctyt skupin podle nejvyssiho dosazeného vzdé€lani, a to na zakladni a bez vzdélani, uchovské
a stiedni bez maturity, Stfedni s maturitou v¢. vyssiho a vysokoskolské vzdélani.

Nejobsahlejsi skupinou ve Stredoceském kraji je skupina uchazect s u¢novskym a
stfednim vzdélanim bez maturity. Tato skupina dominuje v prubéhu celého sledovaného
obdobi a jeji celkovy pocet predstavuje 302 193 osob. Skupina tvoii 42,9 % podil uchazect
vSech skupin. Nejméné osob se nachazi ve skupiné vysokoskolakt. Dohromady jich je
40 920 a ¢ini tak 5,8 % podil. Skupina se stiedni s maturitou v¢. vyssiho vzdélani tvoii 21,9
% podil a uchazeci se zakladnim nebo Zaddnym vzdélanim piredstavuji 29,3 % podil.

V Karlovarském kraji je nejpocetnéjsi skupina uchaze¢l se zakladnim a zadnym
vzdélanim, ktera zaroven dosahuje nejvyssich hodnot v kazdém roce. Soucet osob z této
skupiny piedstavuje 118 419 a jejich podil z celkového poctu uchazecu je 47,3 %. Nejméné
uchazecu je s vysokoSkolskym vzdélanim. Jejich podil ¢ini pouze 2,3 % a celkovy pocet
osob je 5 755. Skupina stfedoskolaki s maturitou v¢. vyssiho vzdélani zaujima 13,6 % a

uchazec¢i S vyucnim listem a stfedni $kolou bez maturity tvoti 36,9 % podil.

Pro analyzu struktury uchazeci o zaméstnani podle délky evidence na Gfadu prace byli
uchazeci rozdéleni do Sesti skupin od nejkratsi tif mési¢ni doby nezaméstnanosti aZ po
nezaméstnanost dels$i nez dva roky.

Ve Stiedoceském kraji svym poctem pievazuje skupina nezaméstnanych po dobu tii
mésica. Jejich celkovy pocet ¢ini 234 102 osob s 31,8 % zastoupenim. Druhou nejpocetnéjsi
skupinu piedstavuji nezaméstnani po dobu tii az Sesti mésicu s 19,3 % podilem a hned za
nimi se fadi skupina nezaméstnanych déle nez dva roky se 17,9 % zastoupenim.

V Karlovarském kraji pievladaji zejména okrajové skupiny. Do skupiny
nezaméstnanych po dobu tii mésict se taktéz fadi nejvice 0sob, ato 74 330 s 28,9% podilem.
Druhou nejobsahlejsi skupinu tvoti hned osoby nezaméstnané déle nez dva roky. Téchto

uchazecl je dohromady 59 218 a jejich podil ptredstavuje 23,1 %.
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6 Zavér

Hlavnim cilem bakalafské prace byla analyza a popis vyvojovych tendenci
nezaméestnanosti ve Stfedoceském a Karlovarském kraji a jejich nésledna komparace.
V prvni cCasti prace byly predstaveny zakladni teoretické pojmy souvisejici
s nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti, jeji dopady, politika zaméstnanosti, trh prace a
dalsi. Ve vlastni praci byly nejprve charakterizovany vybrané kraje a vyvoj poctu
obyvatelstva téchto kraji a nasledn¢ byly zvolené kraje podrobeny statistické analyze
nezaméstnanosti V letech 2004 az 2021. Analyza byla zaméfena na vyvoj obecné miry
nezaméstnanosti a strukturu uchazeéti o zaméstnani, kteti byli rozdéleni podle véku,
dosazeného vzdélani a délky evidence na uradu prace. V zavéreéné kapitole vlastni prace
byly vzajemné porovnany zjisténé vysledky analyzy ve vybranych krajich. Vstupni data
potiebna pro analytickou &ast byla erpana z Ceského statistického ufadu a pro jejich

zpracovani byly vyuzity zakladni popisné charakteristiky a metody analyzy ¢asovych fad.

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji byl z dlouhodobého
hlediska klesajici, v Karlovarském kraji vykazoval spise kolisavy priubéh. Oba vybrané kraje
vsak dosahovaly na konci ¢asové fady piiblizné polovi¢nich hodnot miry nezaméstnanosti
oproti poc¢ate¢nimu obdobi.

V pribehu celého sledovaného obdobi pusobilo na vyvoj miry nezaméstnanosti

nékolik faktort. Hned v prvnim roce 2004 byla nezaméstnanost pozitivné ovlivnéna

Mrve

hospodarskou Kkrizi a mira nezaméstnanosti vykazovala az do roku 2014 spise kolisavy
prub¢eh. Po tomto roce se ekonomika dostavala z hospodaiské krize a nezameéstnanost zacala
postupné klesat. Ve Stiedoceském kraji prevladal klesajici trend az do roku 2019, kde se
Kwvili pandemii covidu-19 za¢ala nezaméstnanost od nasledujiciho roku opét narustat a
rostla az do posledniho roku casové fady. V Karlovarském kraji se klesajici trend
nezamestnanosti zastavil uz vroce 2018 na hodnoté¢ 2,9 %. V tomto roce byla v kraji

Cvwr

opét narustat a rostouci trend ptevladal az do konce sledovaného obdobi.
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V analyze vékové struktury uchazeci o zaméstnani bylo zjisténo, Ze nejméné 0sob se
nachazelo v okrajovych vékovych skupinach, tedy ve skupinach 15-24 let a 55-64 let. Podil
uchazecu prostiednich vékovych skupin byl pfiblizné vyrovnany. Analyza ptinesla zhruba
totozné¢ vysledky ve StredoCeském 1 Karlovarském kraji. Pfi porovnani pomérového
zastoupeni jednotlivych skupin, nastal mezi kraji rozdil pouze v obsazeni nejpocetnéjsi a

nejmensi skupiny.

Vzdélanostni struktura uchazec¢u se ve vybranych krajich znaéné liSila. Z vysledki
analyzy vyplynulo, ze 1idé s vy$§im dosazenym vzdélanim se budou piesouvat spise do
vétsSich mést a kraji, kde se jim bude naskytovat vice lakavych pracovnich prilezitosti. Ve
Stiedoceském kraji byla nejpocetnéjsi skupina uchazeci s uénovskym a sttednim vzdélanim
bez maturity. Jejich podil piedstavoval 42,9 % celkového poctu uchaze¢t. V Karlovarském
kraji naopak prevladali osoby se zakladnim nebo Zadnym vzdélanim s podilem 47,3 %.
Skupina uchazecu se stfedni Skolou s maturitou v¢. vyssiho vzdélani ¢inila 21,9 % podil ve
Stiedoceském kraji a 13,6 % podil v Karlovarském kraji. Osob s vysokoskolskym vzdélanim

bylo ve Stfedoceském kraji 5,8 % a pouze 2,3 % v Karlovarském.

Ve struktufe uchazect o zaméstnani podle délky evidence na Giadu prace pievazovala
ve StredoCeském kraji skupina nezaméstnanych do tii meésici s podilem 31,8 %. Pocty
uchazec se v jednotlivych skupinach postupné snizovaly az do skupiny nezaméstnanych po
dobu deviti az dvanacti mésici. Od skupiny nezaméstnanych jeden az dva roky zacalo
podilové zastoupeni narlstat. V Karlovarském kraji prevladaly zeyména skupiny s nejkratsi
a nejdelsi dobou evidence na UP. Podil nezaméstnanych do tii mésici tvofil 28,9 % a

nezaméstnani déle neZ dva roky predstavovali hned 23,1 % celkového poctu uchazecu.
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Prilohy

Ptiloha 1 Vybrané charakteristiky vyvoje poctu obyvatelstva ve StredoCeském kraji v obdobi

2004-2021

Rok Pocet obyvatel Prvni diference Druha diference Koeficient rdstu Bazicky index
2004 1144071 1
2005 1158 108 14 037 1,012 1,012
2006 1175254 17 146 3109 1,015 1,027
2007 1201 827 26 573 9427 1,023 1,050
2008 1230691 28 864 2291 1,024 1,076
2009 1247533 16 842 -12 022 1,014 1,090
2010 1264978 17 445 603 1,014 1,106
2011 1279345 14 367 -3078 1,011 1,118
2012 1291816 12471 -1 896 1,010 1,129
2013 1302 336 10520 -1951 1,008 1,138
2014 1315299 12963 2443 1,010 1,150
2015 1326 876 11577 -1 386 1,009 1,160
2016 1338982 12 106 529 1,009 1,170
2017 1352795 13813 1707 1,010 1,182
2018 1369 332 16 537 2724 1,012 1,197
2019 1385 141 15 809 -728 1,012 1,211
2020 1397997 12 856 -2953 1,009 1,222
2021 1386 824 -11173 -24 029 0,992 1,212

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU

Piiloha 2 Vybrané charakteristiky vyvoje obecné miry nezaméstnanosti ve Stfedo¢eském

kraji v obdobi 2004-2021

Rok Obvecné m|’ra. Prvni diference Druha diference Koeficient ristu Bazicky index
nezaméstnanosti (%)

2004 5,4 1
2005 5,2 -0,2 0,963 0,963
2006 4,5 -0,7 -0,5 0,865 0,833
2007 3,4 -1,1 -0,4 0,756 0,630
2008 2,6 -0,8 0,3 0,765 0,481
2009 4,4 1,8 2,6 1,692 0,815
2010 5,2 0,8 -1,0 1,182 0,963
2011 51 -0,1 -0,9 0,981 0,944
2012 4,6 -0,5 -0,4 0,902 0,852
2013 5,2 0,6 1,1 1,130 0,963
2014 5,1 -0,1 -0,7 0,981 0,944
2015 3,5 -1,6 -1,5 0,686 0,648
2016 3,1 -0,4 1,2 0,886 0,574
2017 2,1 -1,0 -0,6 0,677 0,389
2018 2,0 -0,1 0,9 0,952 0,370
2019 1,3 -0,7 -0,6 0,650 0,241
2020 1,9 0,6 1,3 1,462 0,352
2021 2,5 0,6 0,0 1,316 0,463

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU
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Ptiloha 3 Struktura uchazec¢ii o zaméstnani podle véku ve Stiedoc¢eském kraji v obdobi 2004-

2021

Rok 15- 24 let 25-34let 35-44let 45 - 54 et 55 - 64 let
2004 9484 11148 8432 10 591 4349
2005 7602 10113 8086 9872 5067
2006 6297 8841 7182 8295 4875
2007 4 862 6919 5833 6904 4748
2008 5705 7 259 6399 6788 5059
2009 9 566 11920 10129 10118 7404
2010 9758 12 672 11 835 11 368 9 064
2011 9572 11510 11417 10728 7334
2012 10016 12 156 12521 11 060 8652
2013 10531 13 500 14 833 12 295 10463
2014 8455 11780 14 209 11688 10 460
2015 6673 9581 11951 10 243 9530
2016 4904 7511 9 666 8401 8336
2017 3522 5396 7029 6415 6 837
2018 2950 43810 5766 5460 6 059
2019 2956 4483 5339 5140 5479
2020 4539 6222 7751 7327 7 000
2021 3647 4949 6493 6 530 7067

Pramér 6724 8932 9160 8 846 7099

Soucet 121039 160770 164 871 159223 127783

Podil (%) 16,5 21,9 22,5 21,7 17,4

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU

Ptiloha 4 Struktura uchazec¢t o zaméstnani podle dosazeného vzdélani ve Stiedoceském kraji

v obdobi 2004-2021

Rok Zskladni a bez vzdalani | UCHOVSké astrednibez Strednis maturitou vc. Vysokoskolské
maturity vyssiho
2004 14 025 18 930 8072 1277
2005 12 908 17532 7600 1222
2006 11256 14 969 6740 1110
2007 8994 12345 5722 1035
2008 9030 13274 6178 1369
2009 12728 21622 10029 2269
2010 13971 23879 11383 2698
2011 13582 21262 10578 2685
2012 14 800 22904 11848 3006
2013 16 530 25 694 13879 3652
2014 15 065 23176 12314 3602
2015 13095 19088 10534 3330
2016 11075 15 226 8295 2650
2017 8686 11264 6095 2071
2018 7308 9447 5451 1939
2019 6692 8781 5089 1947
2020 8656 12084 7992 2739
2021 7929 10716 6674 2319
Pramer 11463 16 789 8582 2273
Soutet 206 330 302 193 154473 40920
Podil (%) 29,3 42,9 21,9 5,8

64

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU




Piiloha 5 Struktura uchaze¢t o zaméstnani podle délky evidence na UP ve Stiedoeském

kraji v obdobi 2004-2021

Rok Do 3 mésic Vicevnei 3Vn?é°s|'ce Vice nez 6Vr'r?éosic0 az | Vicenez 9 Vm’ésol'cﬂ az n\::ét:s?cge:ilzzll Vl'cevm’eiuzll
az 6 meésich 9 mésicu 12 mésic v o meésicu
mésicll
2004 13149 8344 4300 3277 6 356 8586
2005 12174 7 615 4004 2754 5753 8451
2006 11 147 6542 3245 2 440 4529 7 595
2007 10 166 5560 2774 1967 3282 5524
2008 13259 6454 2877 1746 2671 4213
2009 17 441 12 090 6222 4486 4926 3979
2010 19 285 10739 5644 4369 8 966 5713
2011 15227 9788 4973 3681 8 465 8 460
2012 15634 10554 5463 4594 8242 9964
2013 15556 11173 6 098 5678 10763 12413
2014 14244 9155 5141 4158 9624 14 352
2015 13833 7 899 4223 3159 6224 12 764
2016 12 594 6 876 3481 2408 4426 9181
2017 10499 5293 2512 1852 3011 6203
2018 10 245 4842 2226 1437 2195 4293
2019 9 886 5191 2329 1290 2013 2883
2020 10577 7 811 4396 3091 4051 3188
2021 9186 5923 2828 2183 4756 4143
Pramér 234102 141 849 72736 54 570 100 253 131905
Soucet 13 006 7 881 4041 3032 5570 7 328
Podil (%) 31,8 19,3 9,9 7,4 13,6 17,9

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU

Ptiloha 6 Vybrané charakteristiky vyvoje poctu obyvatelstva v Karlovarském kraji v obdobi

2004-2021

Rok Pocet obyvatel Prvni diference Druha diference Koeficient rdstu Bazicky index
2004 304 588 1
2005 304 274 -314 0,999 0,999
2006 304 602 328 642 1,001 1,000
2007 307 449 2847 2519 1,009 1,009
2008 308 403 954 -1893 1,003 1,013
2009 307 636 -767 -1721 0,998 1,010
2010 307 444 -192 575 0,999 1,009
2011 303 165 -4 279 -4 087 0,986 0,995
2012 301726 -1439 2 840 0,995 0,991
2013 300 309 -1417 22 0,995 0,986
2014 299 293 -1016 401 0,997 0,983
2015 297 828 -1465 -449 0,995 0,978
2016 296 749 -1079 386 0,996 0,974
2017 295 686 -1063 16 0,996 0,971
2018 294 896 -790 273 0,997 0,968
2019 294 664 -232 558 0,999 0,967
2020 293311 -1353 -1121 0,995 0,963
2021 283210 -10101 -8748 0,966 0,930

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU

65




Ptiloha 7 Vybrané charakteristiky vyvoje
kraji v obdobi 2004-2021

obecné miry nezaméstnanosti v Karlovarském

Rok Obfecna mlra. Prvni diference Druhd diference Koeficient rdstu Bazicky index
nezaméstnanosti (%)

2004 9,4 1
2005 10,9 1,5 1,160 1,160
2006 10,2 -0,7 -2,2 0,936 1,085
2007 8,2 -2,0 -1,3 0,804 0,872
2008 7,6 -0,6 1,4 0,927 0,809
2009 10,9 3,3 3,9 1,434 1,160
2010 10,8 -0,1 3,4 0,991 1,149
2011 8,5 2,3 2,2 0,787 0,904
2012 10,5 2,0 4,3 1,235 1,117
2013 10,2 -0,3 -2,3 0,971 1,085
2014 9,0 -1,2 -0,9 0,882 0,957
2015 6,7 22,3 -1,1 0,744 0,713
2016 54 -1,3 1,0 0,806 0,574
2017 3,3 -2,1 -0,8 0,611 0,351
2018 2,9 -0,4 1,7 0,879 0,309
2019 4,2 1,3 1,7 1,448 0,447
2020 4,7 0,5 -0,8 1,119 0,500
2021 57 1,0 0,5 1,213 0,606

Ptiloha 8 Struktura uchazec¢ti o zamé&stnani podle véku v Karlovarském kraji v obdobi 2004-

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU

2021

Rok 15-24 let 25-34 let 35-44 let 45 - 54 let 55 - 64 let
2004 4240 4496 3712 4694 1577
2005 3703 4247 3540 4605 1915
2006 3147 3831 3193 4057 1988
2007 2237 2832 2 666 3317 1912
2008 2702 2971 2698 3111 1948
2009 3861 4477 4028 4315 2 650
2010 3763 4454 4266 4477 2953
2011 3440 3766 3894 3924 2 408
2012 3600 3968 3989 4003 2829
2013 3551 4197 4429 4198 3187
2014 2755 3687 3926 3720 3160
2015 2142 3057 3511 3269 2 868
2016 1531 2341 2653 2 666 2537
2017 838 1394 1636 1755 1797
2018 852 1136 1311 1420 1426
2019 795 1163 1169 1284 1316
2020 1499 2049 2215 2521 2385
2021 1157 1464 1619 1924 2137

Pramér 2 545 3085 3025 3292 2277

Soucet 45813 55530 54 455 59 260 40993

Podil (%) 17,9 21,7 21,3 23,1 16,0

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU
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Ptiloha 9 Struktura uchazecii o zaméstnani podle dosazeného vzdélani v Karlovarském kraji
v obdobi 2004-2021

Rok Zakladni a bez vzdalani | UCHOVské astrednibez Stredni's maturitou vc. Vysokogkolské
maturity vyssiho
2004 8709 6928 2457 247
2005 8 481 6 666 2287 235
2006 7712 5902 2042 225
2007 6280 4528 1681 197
2008 6324 4825 1724 237
2009 8267 7592 2605 338
2010 8550 7705 2713 396
2011 7570 6629 2368 410
2012 8350 6796 2495 407
2013 8941 7037 2614 513
2014 7802 6229 2343 446
2015 7120 5059 1916 441
2016 5903 3837 1487 320
2017 3976 2313 849 189
2018 3288 1830 748 213
2019 2885 1849 717 200
2020 4453 3867 1678 447
2021 3808 2836 1244 314
Pramer 6579 5135 1887 321
Soucet 118419 92 428 33968 5775
Podil (%) 47,3 36,9 13,6 2,3

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU

Piiloha 10 Struktura uchaze¢ti o zaméstnani podle délky evidence na UP v Karlovarském

kraji v obdobi 2004-2021

Rok Do 3 mésici Vicevnei 3vrr’1é°sice Vice nez 6vrr’1é05|'cfl az | Vicenez 9 ,m,és,llCG az ;/écs?cge;ilzzll Vl'cevnflei°24
az 6 mésich 9 mésicu 12 mésich v o meésicl
mésicll

2004 4773 3129 1765 1431 2994 4634
2005 4469 2983 1597 1204 2916 4848
2006 4293 2539 1339 1056 2276 4718
2007 3806 1982 1014 839 1587 3747
2008 4833 2463 1188 772 1290 2891
2009 5640 3844 2577 1938 2590 2748
2010 6123 3234 1774 1561 3750 3480
2011 4933 2935 1542 1113 2 837 4087
2012 4 955 3225 1825 1550 2717 4139
2013 4452 3180 1897 1769 3565 4737
2014 4000 2530 1378 1164 2940 5278
2015 4102 2061 1091 862 1906 4874
2016 3644 1699 838 671 1411 3533
2017 2715 1110 537 380 689 2057
2018 2 862 1102 512 290 420 1043

2019 2814 1128 500 307 459 591

2020 3506 2414 1817 1163 1195 702
2021 2410 1469 717 742 1988 1111
Pramér 74 330 43027 23908 18 812 37530 59218
Soucet 4129 2390 1328 1045 2085 3290

Podil (%) 28,9 16,8 9,3 7.3 14,6 23,1

Zdroj: Vlastni zpracovini dle dat z CSU

67




