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Uceni a vyucovani jako cinnosti existuji od pocatku clovéka. Srozvojem
Clovéka se vyvijely i formy a techniky uéeni a vyu€ovani a byly zakladany i instituce,
kde se vyucovalo. V poloviné 15. stoleti pfinesl vynalez knihtisku revoluci v psani a
Cteni, protoze pred timto pfelomem byly hlavnimi materidly pro uc¢eni obycejna hlina
a papyrus. Od vynalezu trvalo témér 150 let, nez svétlo svéta spatfily prvni védecké
texty o vyuce. V poloviné 17. stoleti shrnuly zaklady o vyucovani Ratke a Komensky.
Vytvofili tehdy hodinovy systém vyuky, ktery na vétsiné Skol pouziva dodnes a je
zaloZen na prednaskach ucitele, ktery je hlavnim zdrojem poznani a vSech informaci.

Dnes oviem Zijeme v dobé, ktera je velmi odli¥na 17. stoleti. Zijeme v dobé
globalizace, ktera zmodernizovala svét a pfinesla spoustu technologickych Feseni.
Rychly pokrok technologii zménil nase Zivotni prostredi, nds kazdodenni Zivot a tim i
vzdélavaci systém.

S technologiemi se zménili i lidé, ktefi dnes maji uplné jiné potreby, zajmy a
preference. Hlavni rozdil spocitd vtom, Ze dnesni Zaci potrebuji vice zkoumat,
premyslet a tvofit, zatimco dfive Zaci hlavné naslouchali, pamatovali si a opakovali.

Zatatkem roku 2020 byl vzdélavaci systém v Ceské republice, stejné jako
v dalSich zemi svéta, nucen ,,pfes noc’ zavést online vzdélavani. Evropu i svét totiz
na zacatku tohoto roku zasahla pandemie onemocnéni COVID — 19 zpUsobené virem
SARS-CoV-2. Od 11. bfezna 2020 byly uzavieny viechny $koly v Ceské republice a
platil zdkaz osobni pritomnosti zak( a studentl ve vsech Skolskych zafizenich.
VSechny vzdélavaci instituce na vSech urovnich vzdélavaciho systému, bez ohledu na
to, zda byly na online vyuku pfipraveny ¢i nikoli, tak musely uplathovat nova
technologicka reseni, ktera fada student(l a ucitelt neznala.

Hlavnim cilem této diplomové prace je zjistit vice o tom, jak se ucitelé prvniho
stupné zakladni Skoly stavi k distancnimu vzdélavani a jeho rlznym formam.

V prvni casti prace budou popsana teoretickda vychodiska vyucovaciho
procesu. Tradi¢ni vyukovy pFistup bude porovnan s modernimi vyukovymi pristupy,
mezi které patfi distan¢ni vzdélavani. Pfedstaveny také budou vyhody a nevyhody
modernich pfistupd a bude podan struény prehled distanéniho vzdélavani

prostfednictvim historie.



Druha cast, tedy praktickda, se bude tykat vyzkumu, ktery byl zaméfen na
ucitele zakladnich Skol ve vSech pfedmétech vyucCovaciho procesu. Prezentovany
budou vysledky online prlizkumu, ve kterych byly identifikovany pouZivané aplikace,

dale preference ucitell ohledné vyuZivani aplikaci a také jejich ndzory na online

vyuku.



TEORETICKA CAST

1 VLASTNOSTI TRADICNIHO A MODERNIHO PRISTUPU
K VYUCE

1.1 VZDELAVACIi PROCES

Vychovné vzdélavaci proces nam odkryva aktivity a interakce mezi ucitelem a
Zzakem, které vedou k osvojeni dovednosti a védomosti Zaka. Osvojovani dovednosti
a védomosti a formovani osobnostnich vlastnosti jedince neni jednorazovy akt, ale
probiha v ¢ase, coz je pfi¢innou zainteresovani slova proces (Mandak 2003).

Jelavi¢ (1994) definuje vyucovani jako emergentni formu organizovaného
uceni, které probiha v ramci instituce (Skoly), jejimz cilem je vzdélavat ucastniky
vzdélavaciho procesu. TentyZz autor pojmem uceni rozumi Cinnosti jedince, které
dosahuiji relativné trvalé zmény chovani. Vzdélavani je v tomto kontextu povazovano
za uzsi pojem nezZ uceni a zahrnuje zamérné, systematicky organizované (v ramci
vzdélavaci instituce) a pedagogicky koncipované uceni, které se projevuje v ristu
znalosti a dovednosti a rozvoji schopnosti. Se vzdélavanim Uzce souvisi pojem
vychova, ktery Jelavi¢ oznacuje jako plisobeni na mladého ¢lovéka s cilem udélat z néj
uplného clovéka. Ve vzdélavani hraji velmi daleZitou roli vztahy mezi studenty, o
kterych bude pojednano dale v této praci.

V zavislosti na misté mohou byt vyucovaci hodiny ve tfidé (tradi¢ni), mimo
tfidu a na dalku (moderni). Tfidni vyuka probiha v prostorovém kontextu tfidy,
pricemz mimoskolni vyuka je realizovana v rdmci ndvstév muzei, galerii, podnikd,
divadel apod. distancni vyuka je charakteristicka vyuzivanim modernich médii jako je
televize, telefon, radio, e-mail atd. (Bognar & Matijevic, 2005).

Na vyucovacim procesu se podileji tzv. subjekty vzdélavaciho procesu: ucitel,
zak a obsah vyuky.

Mezi zakladni didaktické kategorie patfi vyukové metody. Podle J. Manaka

(2003) je lze definovat jako usporadany systém cinnosti ucitele a aktivit Zaka, které



vedou k dosahovéani vychovné — vzdélavacich cill. Metoda pUsobi komplexné a
ovlivriuje celkovy chod a vysledek vyuky. (ValiSova, A., Kasikovd,H., a kol.,2007, s. 189)

Toto ¢lenéni subjektl vyucovaciho procesu se nazyva didakticky trojuhelnik,
ktery je v posledni dobé rozsifen na didakticky ¢tyruhelnik, tedy didakticky polygon,
kde se k nému pridavaji média, rodice, prostiedi apod. (Jelavié, 1994; Bognar &
Matijevi¢, 2005). VSechny vysSe uvedené subjekty vyucovaciho procesu v didaktické
trojuhelniku/¢tyruhelniku/polygonu jsou rovnocenné a vzajemné se ovliviuji.
Smyslem kazdého subjektu ve vyucovacim procesu je dosdhnout stanovenych

vysledkl uc¢eni béhem konkrétni vyucovaci jednotky.

INTERAKCE A
KOMUNIKACE

A
v

Obrdzek 1 — Schéma didaktického trojuhelniku

ZAK UCITEL

ucivo TECHNIKA

Obrdzek 2 — Schéma didaktického ctyruhelniku
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1.2 TRADICNI PRISTUP K VYUCE

Tradi¢ni vyuka oznacuje vyuku, ktera je vyu€ovana prezencni formou. Bates a
Poole (2003) uvadéji, ze existuje nékolik forem vyuky a Ze jednou z téchto forem je
tradi¢ni, tedy klasicka vyuka, ve které se vyucuje z oci do oci (ang. face to face). Ucitel
je pfi této formé vyuky vedoucim prednasky a hlavnim zdrojem poznani. Takovy
pristup k vyuce je Casto charakterizovan jako vyucovani orientované na ucitele
(Muzi¢, 1973; Buli¢, 2018). Autofi jako Furlan (1966) a KoSir (1999) si v poloviné a na
konci minulého stoleti vSimli, Ze tradi¢ni vyuka ma znacné nedostatky. Takto
definovana tradi¢ni vyuka, kterd je zaloZena na prednaskach ucitele, stavi studenta
do pasivni pozice. Role zak( v téchto tfidach spocivaly v naslouchani, sledovani a
zapisovani informaci (novéji kopirovani informaci z prezentace) (Conefrey, 2016;
Zrili¢ & Marin, 2019).

Spolu s tradi¢ni vyukou, ktera predstavuje jeden extrém, Bates a Poole (2003)
graficky predstavili dalsi pristupy kvyuce, jako je e-learning, tedy distancni
vzdélavani, které predstavuje druhy extrém. Obrazek 2 predstavuje grafické
znazornéni vztahu mezi tradicni vyukou a jinymi formami s ohledem na technologii.
Obrazek ukazuje, jak mezi dvéma extrémy, tedy mezi tradi¢nim ucenim a e-
learningem, existuje fada dalSich forem vyuky, které jsou definovany podle objemu
vyuzivani technologii. U u¢ebnich pomtcek se technologie vyuziva jako médium pro
prenos informaci (pocita¢, prezentace, projektor, interaktivni tabule atd.) a
v hybridnim uceni se technologie pouziva k tomu, aby Zaci mohli sledovat hodiny
Castecné ve tridach a ¢astecné online (Lasi¢-Lazi¢, 2014; Marin, 2019).

Se zavadénim technologii do vyucovaciho procesu a pfichodem novych teorii

do pedagogiky a didaktiky tradi¢ni pfistup k vyuce, jak jej popisuje Furlan, témér

neexistuje.
Prezencni vyuka Uéebni pomiicky T»;t?lz::rl\i\r,\ygu)ka (prezencni Vyuka na dalku
tradicni vyuka e-learning

Obrdzek 3 - Kontinuum uceni zaloZeného na technologii (prevzato a upraveno z Bates and Poole, 2003,
5.127)
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1.3 SOUCASNE POJETI VYUKY

Moderni vyuka je charakteristicka vyuzivanim pocitacu ve vyuce (Radeti¢-Paic¢
& Tuzi¢-Baf, 2010). Mozna by bylo pfesnéjsi fict, ze vyuzivani pocitacd mlze prispét
k modernizaci vyucovaciho procesu, protoZze samotné vyuzivani pocitacli moderni
vyuky necharakterizuje. Moderni pfistupy k vyuce presouvaji pozornost z ucitele na
zaky. V takovych pfistupech jiz neprevlada prezencni (frontalni) vyuka, ale vyuZivaji
se jiné formy vyuky, které podceriuji zaky k aktivité. Zaci se z pasivnich pozorovateld
stdvaji aktivnimi Ucéastniky vzdéldvaciho procesu (Markovec, 2005). V modernich
pristupech jsou Zaci povzbuzovani k objevovani a ziskavani znalosti a jsou pFipraveni
na celozivotni vzdélavani. Timto zplisobem Z4ci rozvijeji schopnost pozorovat, kriticky

myslet a Cinit logické zavéry (Matijevi¢ & Radovanovi¢, 2011; Zrili¢ & Marin, 2019).

1.3.1 ROLE MEDIi V MODERNI{ VYUCE

Modernizace je vdnesni vyuce dosazeno vyuzitim médii a pouzivanim
vyukové techniky. Matijevi¢ a Topolovcan (2017) definuji média jako jakoukoli osobu
nebo objekt, ktery mlze uchovavat, prenaset nebo prezentovat urcité informace.
V priibéhu historie se pfi vyuce pouzivala rliznd média. Jsou uvedeny v tabulce 1, kde
je uveden i nazev kazdého média, rok jeho vyndlezu a obdobi vyvoje konkrétni
technologie.

Vyucovaci proces se zlepsil s pfichodem digitalnich médii, které umoznuji
individualizaci prace, uceni vyzkumem, kolaborativni uéeni a uceni pomoci her, coz
jsou také charakteristiky modernich pfistupl k vyuce. Moderni technologie a digitalni
média jsou zaméreny na studenta a mohou mu pomoci udit se a absorbovat latku.
Vyuzivanim médii ve vyuce zanika tradi¢ni role ucitele jako lektora a vyukovy proces
je zaméren na Zdka. Ucitel se tak prostrednictvim uceni stava radcem a viidcem, a ne
pouze zdrojem znalosti jako v tradi¢ni vyuce (Goodyear et. Al., 2001; Matijevi¢ &

Topolovéan, 2017).
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Technologie byla zavedena do vyucovaciho procesu pro snazsi, rychlejsi,
raciondlné;jsi, ekonomictéjsi, produktivnéjsi a objektivnéjsi vyuku (Matijevi¢c &
Radovanovi¢, 2011; Matijevi¢ & Topolovéan, 2017). Dostupnost digitalni technologie
vSak automaticky neznamena zvyseni kvality jeji aplikace ve vzdélavani. Ucitelé musi
kvalitnim zpldsobem uplatiovat moderni technologie, aby mohli zapojit zaky do
vzdélavaciho procesu (Vrki¢ Dimi¢, 2013). Jednim z cilG moderni vyuky by proto méla
byt pocitaova a informacni gramotnost Zaku, tedy vychova Zaku k vyhledavéni a
vybéru informaci pomoci modernich technologii (Bognar & Matijevié, 2005).

Podle intenzity a zpUsob( vyuZiti informacnich a komunikacnich technologii
(dale v textu: ICT) v uceni a vyuce mizeme rozlisit vyuku klasickou (tradicni), vyuku
s pomoci ICT, hybridni vyuku a online vyuku (jiZ dfive na obrazku 2).

VySe zminénou divizi vytvofili Bates a Poole na pocatku 21. stoleti a déleni
prijaly ¢etné vzdéldvaci instituce (Bates & Poole, 2003; Kim 2004; Denard Goldman
& Jahn Schmalz, 2007). V soucasné dobé vétsina $kol v Ceské republice vyuZiva
k vyuce pocitace a ICT, pficemz fada ucitelll se omezuje napfiklad na prezentace
vytvorené v nékterém z prezentacnich nastroju, elektronickych didfich a dalSich

zakladnich ucebnich pomuckach.

1.4 SOUCASNA VYUKA

Pfesunuti pozornosti z uCitele na Zaka v modernich vyukovych pfistupech
dadvad zdkovi zcela novou roli, ale také novd ocekdvani. Pomoci vzdélavacich
technologii by se studenti zaci méli ucit samostatné a prevzit odpovédnost za své
vlastni uéeni na urcité urovni (Conefrey, 2016).

Samostatné fizené uceni je forma vyuky, kterd je fizena ucitelem a ulohou
ucitele je nasmérovat zaky k urcitému obsahu nebo jej samostatné vytvofit, pficemz
bude dbat na pottfeby a zajmy svych zakud. Ucitel mzZe organizovat samostatné uceni
v ramci domdcich ukolU, skupinové prace nebo projektovych ukolG. Takové ukoly by
mél ucitel pravidelné sledovat a vyhodnocovat dllezZitou roli hraje véasna zpétna

vazba (Jelavi¢, 1994).
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Pfi samostatném uceni hraje velmi dlileZitou roli motivace a zajem samotnych
zak(. Za tyto dvé slozky je také zodpovédny ucitel, ktery by mél vytvaret a modelovat
obsah vyuky zplsobem, ktery bude Zaky motivovat a podnécovat jejich kreativitu a

zdjem (Matijevi¢, 1998; Vukovi¢, 2020).

1.4.1 PREHLED TERMINOLOGIE SPOJENE S MODERNIMI PRISTUPY K UCENI

Nezavislé uceni se vétSinou uplatiiuje v modernich ucebnich pfistupech, jako
je distan¢ni vzdélavani, e-learning a online vzdélavani. Pfi definovani zakladni
terminologie zminénych pfistupt ke vzdélavani narazila fada autord na problém.
Nékteri autofi uvedené terminy rozliSuji, jini se domnivaji, Ze uvedené terminy jsou
synonyma.

Skupina autor shromazdéna kolem Borwna zhodnotila oblast e-learningu a
identifikovala Ctyricet Sest riznych konceptl (Bell & Federman, 2013). V literatufe se
mimo jiné vyskytuji pojmy online vzdélavani, distan¢ni vzdélavani, internetové
vzdélavani, telelekce, e-learning, virtudlni vzdélavani, pocitaCové podporované
vzdélavani, mobilni vzdélavani atd. Uvedené pojmy Ize rozlisit podle pouzité
technologie, tedy podle ¢asti vyucovaciho procesu, ve které se urcita technologie
pouziva (Holmberg, 1979; Ally, 2008; Bell & Federman, 2013).

Coldeway (Simonson, 2006) definoval jeden zplsob, jak prekonat sloZitost
spojenou s Cetnymi terminy v modernich vyucovacich pfistupech. Vytvofil ramec pro
snadnéjsi definovani rlznych modalit vzdélavani. Vtomto ramci pouzil rdzné
kombinace znacek mista a Casu, ve kterych se vzdélavaci proces odehrava, a
vysledkem jeho rozdéleni jsou tyto Ctyfi kategorie:

1. stejny ¢as —stejné misto
2. jiny ¢as —stejné misto

3. stejny ¢as —jiné misto
4. jiny ¢as —jiné misto.

Kategorie stejny Cas — stejné misto se tyka tradi¢niho uceni a vyuky ve tfidach,
ktera je popsano v ¢asti 1.2 této prace. Kategorie jiny cas — stejné misto oznaCuje
individudlni u€eni nebo skupinové uceni, ve kterém si zZaci samostatné voli ¢as uceni
a vyuky. Stejny cas — jiné misto a jiny ¢as — jiné misto odkazuji na distancni vzdélavani.
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Rozdélenim na stejny ¢as — jiné misto se rozumi synchronni distanc¢ni studium a jiny
¢as — jiné misto se rozumi asynchronni distan¢ni studium (Simonson, 2006).

Synchronni distan¢ni studium je uéeni a vyuka fyzicky vzdalenych predmét(
vyuCovaciho procesu, které probiha soucasné. Synchronni distanéni vzdélavani
vyuziva razné prostiredky ICT, jako jsou pocitacové programy pro komunikaci, jako je
Skype, Zoom, Microsoft Teams nebo Google Hangouts.

Asynchronni distanc¢ni studium je uceni a vyucovani, pfi kterém jsou predméty
vyucCovaciho procesu ¢asové a prostorové oddéleny. Technologie pouzivand pro
asynchronni distan¢ni vzdélavani se ve vétsiné pripadli skldda ze systému fizeni vyuky
(Learning Management System — LMS) a nékterych dalSich aplikaci, jako jsou aplikace
pro vytvareni znalostnich kviz(i, dotaznik( a dalSich interaktivnich aktivit (Kim, 2004;

Denard Goldman & Jahn Schmalz, 2007).

1.4.2 E-LEARNING

Host (2018) uvadi, Ze definice e-learningu lze rozdélit do dvou kategorii
definic. Prvni kategorie se tykd technickych definic, které definuji e-learning jako
jakoukoli formu vzdélavani zalozenou na vyuzivani ICT. Druhou kategorii jsou
pedagogické definice, které definuji e-learning jako interaktivni proces mezi ucitelem
a zakem, ktery je technologicky podporovan. Néktefi autofi tedy upozoriuji, Ze e-
learning je vzdélavaci proces, ktery zahrnuje dalsi typy uceni svyuzitim
elektronickych zafizeni a pocitacovych siti a dalSich pomUcek z oblasti ICT. V takto
definovaném e-learningu hraje velmi dulezZitou roli interakce mezi predméty
vyucovaciho procesu (Goodyear, 2006; Rosenberg, 2001; Simonson 2006; Nacionalni
portal za u€enje na daljinu: 07.02.2020).

Jini autofi kladou vétsi dliraz na prenos informaci a obsahu vyuky a definuji e-
learning jako uceni zaloZzené na technologiich, ve kterém jsou ucebni materidly
dodavany prostiednictvim elektronickych médii a pocita¢ovych siti (Duki¢ & Madaric,
2012; Zhang et. kol., 2014).

E-learning ve vétsiné pripadd probiha ve virtudlnich u¢ebnach. Mély by byt
navrzeny jako tradi¢ni tfidy, mély by Zzakim poskytovat nastroje, kdyz je potfebuiji,

mély by byt mistem pro vymeénu myslenek, svobodu projevu a mély by poskytovat
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kvalitni mechanismus pro hodnoceni (Porter, 1997). Komponenty, které by méla

obsahovat kazda virtualni uéebna, jsou znazornény na obrazku 2.

Martin a Taylor (1997) vysvétluji kazdou slozku virtualnich tid:

1.
2.

VirtudIni u¢ebna by méla zaky/studenty vést a davat jim pokyny.
Skola nebo univerzita, kterd implementuje virtualni uéebnu, by méla
mit pedagogicky personadl, ktery je pfipraven ucit studenty pomoci
virtualni tfidy.

Aplikované ucebni osnovy by mély byt vsouladu s pouZivanou
technologii a s potfebami zak( a schopnostmi uciteld.

Technologie pouzZivana ve vyuce by méla byt pfizplsobena konkrétnim
potfebdam uceni a vyuky, se kterymi se setkdvdme v online vzdélavani.
Mimoskolni poZadavky musi spliovat vSichni Zaci bez ohledu na
geografickou vzdalenost.

Vsichni ucastnici vyukového procesu ve virtualnich u¢ebnach by méli
mit urcity software a hardware.

Sprdva virtualni uc¢ebny by se méla pfizplsobit novym pracovnim

podminkdm a mély by poskytovat trvalou podporu ucitelim i zakam.

Casto se viak poukazuje na to, Ze pfi kone¢ném vybéru formy vyuky by se

rozhodné Zakl mélo ptat, jakou formu vyuky preferuji a ktefi podle vyzkumu

minimalné uprednostiuji tradi¢ni uceni versus e-learning. Vysledky studii

porovnavajici synchronni e-learning a tradicni u¢eni ukazuji jeSté mensi rozdil, ale Zaci

stale uprednostiuji tradi¢ni uceni a vyuku ve tfidach. Je tfeba také poznamenat, ze

Zaci stale Castéji zadaji dalkové studium, bez ohledu na to, zda preferuji tradi¢ni

hodiny. Také postoje studentll matou vzdélavaci komunitu, kterd musi peclivé

studovat postoje studentll a rozhodovat se, do jaké formy uceni a vyuky vice

investovat (Bell & Federman, 2013; Simonson et al.,2006).
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1.4.3 VYUKA NA DALKU

Distancni vzdélavani je proces uceni, ve kterém jsou pfedméty vyucovaciho
procesu fyzicky vzdalené. Komunikace mezi subjekty vyucovaciho procesu pritom
muZe byt realizovana pomoci telekomunikacnich systému nebo jinych médii. Takto
definované distan¢ni vzdélavani musi provadét vzdélavaci instituce a je aplikovatelné
na vsech urovnich vzdélavaciho systému (Holmberg, 1979; Rubiales et al.,1998;
Simonson et al.,2006).

Podle Burnosové (2011) je distancni vzdélavani navrzeny styl vyuky, ktery se
vyznacuje tim, Ze oddéluje ucitele od Zakd. Komunikace a sdileni informaci probiha
v systému distancniho vzdélavani prostfednictvim tisténych nebo elektronickych
komunikacnich médii.

Nékteri autofi definuji distan¢ni vzdélavani jako jednu z metod interaktivniho
uceni, tedy vzdéldvani, ve kterém jsou ucitel a zak fyzicky vzdaleni (Simonson et
al.,2006, Zenovic¢ & Baragi¢, 2014).

Fyzicka vzdalenost je hlavnim predpokladem vsech definic distanéniho
vzdélavani. Nékteré definice distancniho vzdélavani zahrnuji ICT, které mohou nebo
nemusi byt pouZity v distanénim vzdélavani. Matijevi¢ a Topolovéan (2017) tedy
uvadéji, Ze Gaius Plinius Secundus poslal Pilniovi mladSimu pfed 2000 lety poucné
dopisy (tzv. epistoly). Jini autofi jako Simonson et al. (2006) se domnivaji, Ze myslenka
distanéniho vzdéldvani zacdala vroce 1833 v jednéch Svédskych novinach, které
popisovaly moznost ucit se, posilat material a komunikovat postou, kterou aplikovala
londynska univerzita az na konci 19. stoleti. Pozdéji se zacaly pouZivat r(izné
technologie jako radio, televize, gramofony, telefon, CD, pevny disk a poté pocitace
a mobilni telefony.

NejdllezitéjSim nastrojem jsou studijni materialy, které dopliuji dalsi formy
komunikace na dalku, jako jsou pocitacové programy, telefony, faxy, e-maily a
pocitacové sité (Bartorikova a Cimbalnikovd, 2010).

Distancni vzdélavani je podle Zlamalové (2008) multimedialni typ fizeného
samostatného studia, které je fizeno Skolou pfi némz jsou ucitelé béhem
vzdélavaciho procesu trvale nebo vétsinou fyzicky oddéleni od studentl. V tomto

kontextu se pod pojmem multimedidlni vzdélavani rozumi vyuZivani vSech technicky
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proveditelnych a produktivnich pedagogickych prvki a metod komunikace se
studujicimi za ucelem zprostfedkovani uciva, sledovani pokroku studujicich v ¢ase a
v pfipadé pottfeby i hodnoceni konec¢nych vysledk( uceni.

Dnes se v nejvétsi mife vyuzivaji pocitace a souvisejici telekomunikacni
technika. Generace distancniho vzdélavani a souvisejicich technologii jsou uvedeny
v tabulce 2 (Holmberg, 1979; Rubiales a kol., 1998).

Udaje z tabulky naznacuji, Ze v pribé&hu historie byla ve vyuce vyuZivana Fada
technologii, které umoznovaly jednosmérnou ¢i obousmérnou komunikaci mezi
subjekty vyuc€ovaciho procesu. Je tfeba poznamenat, Ze vSechny generace technologii

jsou i dnes ve tfidach zastoupeny.

1.4.4 ZAKLADNIi ROZDILY MEZI E-LEARNINGEM A DISTANCNIM VZDELAVANIM

Pfi Cteni rznych definic e-learningu a distancniho vzdélavani Ize vidét jejich
mnoho podobnosti. Rozdily mezi e-learningem a distan¢nim vzdélavanim dobre
prezentovali Duki¢ a Madari¢ (2012), kdyz uvedli, Ze existuji formy e-learningu, které
neprobihaji na ddalku (napf. pomoci pocitace v klasické tridé), tzn. , Ze existuje
distan¢ni vzdélavani, které nepouziva ICT (napf. korespondencni vzdélavani pomoci
posty). Navic pouzivaji termin online vzdéldvani, ktery definuji jako prinik
distan¢niho a e-learningu, pficemz distan¢nimu vzdélavani s pomoci ICT je pfikladan
vyznam (Duki¢ & Madari¢, 2012; Host et al.,2018). Zminény vztah ukazuje obrazek 4.

Obrazek 5 ukazuje schematické znazornéni, které objasfiuje vztah mezi e-
learningovymi pfistupy, distan¢nim vzdélavanim a podobnymi pojmy. Schéma bylo
vytvoreno na zakladé definic riznych pojm, které se objevuji v pfislusné literature,
pricemz distancni vzdélavani je hlavnim neboli globdlnim pojmem, ktery obsahuje
vSechny ostatni modality. S timto rozdélenim pojmU se rozumi, Ze vzdélani se sklada
z u€eni a vyucovani.

V mnoha definicich je online vzdélavani povazovano za soucast distancniho
vzdélavani, protoZe velké mnoiZstvi programu v oblasti online vzdélavani probiha

pravé na dalku.
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E-vzdélavani, e-learning, virtualni uceni a dalsi projevy tohoto pojmu jsou
nedilnou soucasti online vzdélavani, nebot v takovych pfistupech se vyuzivd mimo
jiné internet a dalsi online pomucky, tedy sluzby.

Vzhledem ktomu, Ze e-learning lze definovat jako vyuku pomoci
elektronickych zafizeni a kromé pocitacli se v posledni dobé ve vyuce stale vice
pouzivaji chytré telefony (angl. Smartphones), je m-learning a vyuka, tedy m-

vzdélavani zahrnuta pod e-learningem.

1.4.5 VYHODY A NEVYHODY E-LEARNINGU A DISTANCNIHO VZDELAVANI

Autofi, ktefi se zabyvali problematikou distan¢niho vzdélavani a e-learningu,
vyzdvihli jako své prednosti nasledujici vlastnosti (Minoli, 1996; Porter, 1997;
Rosenberg, 2001; Froese-Germain,2003; McPherson & Bacow, 2015): casovd a
prostorova flexibilita, moZnost celoZivotniho vzdéldavani, dostupnost ucebnich
materidld pomoci sité, okamzitda zpétnd vazba, snadnd aktualizace obsahu,
komunikace ve vice smérech (zak-ucitel, zak-zdk a ucitel-ucitel), snizeni ndakladi
(napf. naklady na cestovani), dostupnost obsahu 24 hodin denné, podpora studentt
k samostatnému studiu, moznost individualizace uceni (napf. u¢eni vlastnim tempem
a podle vlastniho stylu uceni), snizeni izolace venkova, moznost mezikulturniho
dialogu, moznost vytvoreni prostfedi, kde je Zak v centru vzdélavaciho procesu,
snizeni nedostatku pedagogickych pracovnikll v deficitnich povolanich atd.

Na druhou stranu jsou v literatufe zd(irazfiovany i ndsledujici nedostatky
(Rubiales et al., 1998; Grenier-Winther, 1999; Bell & Federman, 2013): nedostupnost
internetového pfripojeni ve vsech regionech, nedostatek interakce, vysoky mira
vypadk(, nedostatecné informatické dovednosti (ucitel(i i Zak(i), moznost podvadeéni,
problémy s autorskymi prdvy, technické potize, vysoké pocatecni naklady, mira
podpory (angl. Support), které je nékdy minimalni nebo Zadnd, nejistota ohledné
uceni, vytizeni ucitele apod.

V literature je mozné vidét vyhody samotnych virtudlnich prostredi, které se

pro e-learning vyuZivaji a jsou definovany predevsim jako dostupnost vyukovych
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material( kdykoli, moZnost zak( ucit se, kdy chtéji, a v nékterych formach také

neomezeny ¢as a misto uceni (Denard Goldman & Jahn Schmalz, 2007).

1.5 ZAVERECNE SROVNANi TRADICNIHO PRISTUPU S PRiSTUPY
MODERNIMI

Zameéreni na ucitele a frontalni prezencni vyuka jsou hlavnimi rysy tradi¢niho
pristupu k vyuce. Takovy pFistup se ve vyu€ovacim procesu stale vice vyhyba, protoze
cilem kazdého ucitele je co nejvice zapojit Zzaka do vyukového procesu, coz je
charakteristické pro moderni pfistupy kvyuce, ve kterych jsou Zaci vedeni
k samostatnému uceni a zdroven vyuzivaji dostupné informacni a komunikacni
technologie.

V posledni dobé védci porovnavali efektivitu tradi¢ni vyuky za pomoci ICT a
online vyuky ve formé e-learningu. Na jedné strané Cetné studie prokazaly, Ze Zaci
vonline prostfedi dosahovali lepSich vysledkl neZ Zaci vtradi¢nich tridach
(Kalamkovi¢ et al.,2013; Zhang et al.,2014). Na druhou stranu Mendelhall (2009)
poukazuje na to, Ze online kurzy, se kterymi by se Zaci setkali v klasické tfidé, a
zaroven uvadi, ze vyzkumy prokazaly, Zze e-learning je efektivni, ale nijak vyrazné
efektivnéjsi nez tradicni vyuka ve tfidé. Russel (2000) proved| nékolik stovek studii,
ve kterych porovnaval tradi¢ni a distancni vzdélavani a dosel k zavéru, ze vysledki
vzdélavani lze dosdhnout stejné uspésné i v distanénim vzdéldvani (Simonson et
al.,2006).

Vukovi¢ (2020) uvadi, Ze moderni pfistup je pro studenty ve srovnani
s tradicnim pfistupem zajimavéjSi a Ze podnécuje jejich zvidavost a motivaci.
Divodem muZe byt to, Ze e-learning je dlouhodobé, méné dobre fizené a
naprogramované (Rosenberg, 2001; Guerlac, 2011).

Vyhody a nevyhody tradi¢niho uceni ve tfidé a e-learningu dobfe shrnuje a

prezentuje Zhang et al.(2014) (tabulka 3).
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Tradicni vyuka ve tridé E-learning

e Rychld zpétna vazba e Zaméreno na zaky
e Kontakt mezi zaky a uciteli e Zici se u& svym
e Motivace student vlastnim tempem
e Budovani socialni e Dostupné pro kazdého,
komunity kdo ma pristup
k internetu
e Neomezeny pristup ke
znalostem
e MozZnost uchovani
znalosti, jejich
opétovné pouziti a
sdileni
e Zamérené na ucitele e Pomala zpétna vazba
o Casové a mistni omezeni e Dlouha pfiprava ucitele
e Vyssi financni naroky e MuZe frustrovat a mast

zaky i ucitele
Tabulka 1 - Srovndni tradicniho uceni ve tridé a e-learningu (pfevzato a upraveno podle Zhang et al.,
2014, s. 76)

Vyraznymi vyhodami tradi¢niho uceni ve tfidé oproti e-learningu je kontakt
mezi Zaky a uciteli a motivace studentd, pficemz hlavni nevyhodou je omezeni ¢asu a
mista. Na druhou stranu mame e-learning, ktery je zaméreny na studenta a nabizi i
zachranu znalosti a jejich opétovné vyuziti. Nevyhodou e-learningu je dlouha pfiprava
ucitell a e-learning muzZe frustrovat a zmdast nepfipravené Zaky i ucitele.

Je velmi duleZité poznamenat, Ze ne veskery obsah Ize prenést pomoci online
nastrojh. To plati zejména pro Uroven vzdélani ve vzdélavacich institucich, ale také
pro urcité dovednosti. Pro pfenos hodnot a postojl ve vzdélavani, tedy schopnosti a
technik v urcitych dovednostech, je zapotrebi prfimy kontakt mezi studenty a uciteli,
ktery je vtradi¢nich tfidach vyraznéjsi, intenzivnéjsi a kvalitnéjsi nez v online

prostredi (Rosenberg, 2001; Guerlac, 2011).

2 NOVA ROLE UCGITELU V DOBE PANDEMIE

S uciteli se poprvé setkavame uz jako malé déti. Od materské Skoly az po skolu
vysokou. Je to povolani, o kterém se velmi &asto diskutuje. V Ceské republice neni

velmi uzndvané, ma své klady i zapory. ,,Ucitelem se ¢lovék nerodi, ale postupné se
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jim stava‘““(Mares 2013, s. 435). kazdy ma jinou predstavu o tom, jaky by mél ucitel
byt, jak by mél jednat a jaké znalosti by mél mit. Na zakladé interakci s uciteli, ktefi
nas podporovali po celou dobu Skolni dochazky, si tuto pfedstavu tvorime.

Prdci ucitele Ize chdpat i jako urcité poslani. Podle Podlahové (2012, s. 11):
,,ucitelské posldni je tedy néco vic neZ povoldni (profese). Tento ndzor vychadzi
z presvédceni, Ze ucitelstvi je ¢innost vznesend a blahoddrnd, provozovand zvldast
eticky disponovanymi jedinci tfeba aZ po hranici sebeobétovdni.”

Ucitelé se stavaji uciteli tim, Ze ziskaji kvalifikaci pro odbornou praci na
prislusnych vysokych Skolach, tedy na fakultach s pedagogickymi a pedagogickym
zamérenim, takZe napf. na fakultach fyziky, chemie, biologie atd. kde se ¢lovék muze
doskolit a ziskat kompetence pro vyuku.

Od ucitell se ocekava vysoka mira lidskosti, motivace, odborna a vSeobecna
pfiprava, zrala osobnost, schopnost se neustadle ucit a zdokonalovat se, ovladani
komunikacnich, organizacnich a vuadcich schopnosti, znalost modernich médii i
pocitacova gramotnost.

Ucitel byl v minulosti hlavnim zdrojem poznani, vlidcem a ucitelem svych
zak(. Ucitelé organizovali aktivity i po vyucovani. Ucitel také zastupoval ve tfidé
autoritu a ¢asto pfebiral roli rodic¢e. V dnedni dobé ucitelé spiSe poskytuji informace
a ukazuji, jak je pouZivat. Stale jsou povaZovani za jakési viidce ve tfidé, ale jejich role
je spiSe podplirnd nez ucitelska a jsou povazovani za poradce rodic¢t. (Ujlakyné
Szucs,2009).

Moderni ucitel je tfidnim manaZerem, vedoucim, mentorem a podporuje
uceni, ve kterém je Zakovi zaroven partnerem. Primarni role ucitelU se tyka podpory
rozvoje fyzického a psychického potencidlu zakl a zdroven vytvareni pozitivnich
prilezitosti pro uceni a individualni rGst (Chorvatska encyklopedie, 2020). role ucitele
spociva v oekdvanich, ktera lze spatfovat v zakladnich odbornych ukolech, jako je
preddvani kulturnich znalosti a hodnot, podpora zlepSovani kompetenci a
seberegulovaného uceni zakl, modelovani socidlnich a komunikaénich dovednosti,
které jsou nezbytné pro Zivot v multikulturni spole¢nosti a poskytovani podpory

zak(m a rodicm pfi feseni vyvojovych a Zivotnich problému (Vizek Vidovi¢, 2005).
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2.1 PLANOVANI VYUCOVANI

Pldanovani hodin je zakladni soucasti pedagogické prace ucitele. Hodina by
méla umoznit dosazeni urcitych pedagogickych cilG. Hodinu planuje ucitel, ktery ma
svobodu ji vytvaret a analyzovat (Matijevi¢ & Radovanovi¢, 2011). Podle Poljaka
(1974, podle Matijevic¢e & Radovanovice, 2011) se planovani lekce skldda z rozsahu a
hloubky obsahu, mikrostruktury a ¢asové jednotky, materiadl(i potfebnych k realizaci
lekce a metodického scéndfe uddlosti. Autofi jako Bognar & Matijevi¢ (2005)
zdUraznuji dalezitost shody mezi uciteli a Zaky v tom, co a jak se budou ucit, spolu
s ucenim ucebnich aktivit a vysledkd a nahlizet tak na vyuku holisticky.

Kyracou (2001) uvadi ¢tyfi prvky planovani a pfipravy na vyucovaci hodinu,
mezi néz patfi rozhodnuti o pedagogickych cilech, vybér a pisemna pfiprava na
vyucovaci hodinu, kde jsou uvedeny Cinnosti, jejich posloupnost a trvani a potrebny
material, pfiprava vSech planovanych ucebnich pomlcek, jakoZ i rozhodnuti o
zpUsobu a hodnoceni pokroku Zaka. Kyracou (2001) poukazuje na to, Ze pti planovani
lekci je dulezita citlivost ucitele k potfebam Zaka, a tak své lekce planuje a upravuje
podle toho, aby probudil vZakovi touhu ucit se. Soucasti planovani lekce jsou
pedagogické cile, které by si mél ucitel zvolit tak, aby urcil vysledky, kterych chce
dosdhnout. Tento proces je vzhledem k rozdiliim ve vysledcich zak(i pomérné sloZity
a cile a intelektualni a socidlni rozvoj se Casto prekryvaji.

DuleZité je také stanoveni ¢asového rozsahu pro aktivity v hodiné, které musi
byt pro zaky pestré a vhodné tak, aby Zaky zaujaly, motivovaly a udrzely jejich
pozornost. KdyZ je hodina napldnovana predem, muze se ucitel vénovat tomu, aby
hodina probihala podle planu a nemusel se rozhodovat vdany okamzik. Po
naplanovani je nutné pfipravit si vSechny materialy, které budou potfeba pro zdarné
provedeni lekce a pofizovani poznamek pfijde vhod pro dalsi planovani

(Kyracou,2001).
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2.2 PLANOVANI DISTANCNIHO VYUCOVANI

Stejné jako tradicni tfidy, distan¢ni vzdélavani také vyzaduje planovani a
pfipravu, aby bylo Uspésné. Pfi planovani distancniho vzdélavani je tfeba vénovat
stejnou pozornost potfebam 7akd jako pfi planovani klasického vzdélavani. Uspéiné
distan¢ni vyucovani je vysledkem spoluprace vsech aktérl vyucovaciho procesu
(Mandi¢, 2003).

Pfiprava distanc¢niho vyucovani vyzaduje trochu jiné pracovni postupy,
zpUsoby hodnoceni, planovani a komunikace. Je dulezité zajistit stejnou kvalitu
vzdélavani pro vSechny Zaky, tedy stejné podminky a pravo na kvalitni vzdélani bez
ohledu na socioekonomické postaveni rodiny, specialni vzdélavaci potfeby, plvod,
prislusnost k urcité ohrozené skupiné a typu sSkoly, kterou navstévuji (Ministerstvo
védy a Skolstvi, 2020). Za pldnovani a realizaci lekci zodpovidaji zakladni a stfedni
Skoly, ucitelé a rodice. P¥i realizaci distanc¢niho vzdélavani hraji rodice dalezitou roli
v dosahovani vzdélavacich vysledk(, a proto je podporovdna aktivni spoluprace skoly
a rodicd.

Vzhledem k nepredvidatelnym epidemiologickym okolnostem bylo misto
snahy o dosaZeni vzdélavacich vystupl predepsanych pro kazdy rocnik v jejich
celistvosti nutné definovat zdkladni vzdélavaci vystupy a obsah vyuky, kterych by Z4ci
méli dosahnout, aby se mohli dale vzdélavat jak profesné, tak i osobnostné.
Vzdélavaci vystupy a obsah vyuky z predchoziho Skolniho roku je nutné vzhledem
k okolnostem, za kterych Skolni rok 2019/2020 skondil, také zahrnout do planovani
hodin.

PFfi planovani distan¢niho vyucovani by se rozhodné méla brat v uvahu
digitdIni kompetence Zaku. Je potfeba se vyvarovat reprodukovdni obsahu, ktery
brani rozvoji logického a kritického mysleni. Technologie by méla byt vyuzivana pfi
pldnovani hodin tak, aby umoZinovala rozvoj kritického mysleni a logického
uvazovani. Ddraz by mél byt kladen na pldnovani téchto klicovych vzdélavacich
vystupul a obsahu vyuky, jakoZ i studentskych aktivit, strategii a forem vyuky a uceni,
kterych lze dosahnout stejné efektivné vjak v prezentnim procesu, tak i v
tom dalkovém. P¥i distancni vyuce by méli zaci dostat kratké a jasné pokyny k praci a
zadani. Terminy splnéni ukolu by mély byt jasné stanoveny v pokynech. Podpora

odbornych spolupracovnikll a kompetentnich sluzeb musi byt pfitomna, protoze

23



psychickd a dusevni pohoda ucitelll a Zakd je kladena do popredi, proto musi byt
vyvinuty mechanismy pro véasnou detekci potfeb pfi provadéni opatreni

psychologicko-pedagogické intervence.

2.3 METODICKE DOPORUCENI MSMT A CSI

Ministerstvo $kolstvi, lddeze a t&lovychovy (MSMT) i Ceské gkolni inspekce
(CSI) vytvorili pro $koly doporuéeni a rady, jak k disanéni vyuce pFistupovat. MSMT se
zabyvalo konkrétné metodickymi doporuéenimi, CSI vytvofila doporuéeni na zakladé

Setfeni efektivity v prvni viné epidemie (2. pololeti Skolniho roku 2019 — 2020).

2.3.1 METODICKE DOPORUCENI MSMT

Mezi obecna doporuéeni k distanéni vyuce zafadilo MSMT nékolik bod(. Jde
predevsi o pfizplsobeni vyuky moznostem nejen Zaka, ale i pedagogti, aby na Zaky
nebyly kladeny pfilis vysoké nebo pfilis nizké naroky, a proto by mél ucitel dbat na
pribéZnou zpétnou vazbu. Pedagog by mél podporovat samostatnost Zzakd,
diferencovat obtiZnost ukoll podle jejich schopnosti, poskytnout jim moZnost volby
a hlavné se ujistovat, Ze Zaci zadani rozumi a jsou schopni ho plnit ve stanoveném
¢ase (MSMT,2020).

Vzhledem k tomu, Ze se situace a okolnosti neustale vyviji a méni, mohou se
nékteré nastavena pravidla ukdzat jako nefunkéni. Je velmi dulezité, aby se cely
proces vyuky neustdle monitoroval a vyhodnocoval, aby mohlo byt distancni
vzdélavani efektivni. Pedagog by mél mit prehled nejen o podminkdach a zapojovani
jednotlivych Zakl do vyuky, ale také o jejich porozuméni, schopnosti osvojit si
jednotlivé dovednosti apod. Proto by mél uclitel nejen poskytovat zpétnou vazbu

7akdm, ale také ji od nich ¢&i rodi¢t pozadovat. (MSMT,2020).

2.3.2  DOPORUCENI PRO ORGANIZACI VZDELAVANI CSI

CSI $koldm doporuéila vyuZit spoluprace ucitell, aby byly obsahové priority
pro distanéni vzdélavani pedagoglim srozumitelné. Skoly by se mély poucit
z hodnoceni Zaku pfi distan¢ni vyuce, orientovat se hlavné na pozitivni vysledky zaka

a pouzivat vice slovni hodnoceni. CSI také klade diiraz na ddleZitost komunikace $koly
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s rodici, doporucuje, aby osvédcené zplsoby komunikace byly vyuzivany i nadale
(CS1,2020).

Z doporuceni skoldm zminime jesté presné stanoveni dnu a ¢asll, po kterou
bude ucitel zakim a rodi¢iim k dispozici, aby byla umoznéna také psychohygiena
pedagogll. DalSim dUlezitym doporuéenim je nahrazeni nebo redukce online vyuky
v celych t¥idach na mensi skupiny v kratsim ¢asovém rozsahu. Stejné jako MSMT, tak
i CSI zmifiuje vyznam zpétné vazby nejen 7akiim od uéitelim ale i u¢iteldm od 7aka.
Ucitelé by méli zafazovat aktivity rozvijejici spolupraci zakd a podporujici rozvoj
klicovych kompetenci. Online vyuka by méla byt doplnéna praktickymi ulohami, které
je mozné provadét bez pocitaCovych zafizeni. Ucitel by mél dbat na aktivni zapojovani
vSech Zakl do vyuky, i pfestoZe to bude znamenat nezvlddnuti rozsahu a obsahu

vzdélavani (CSI, 2020).

3 HODNOCENI VE VIRTUALNiM PROSTREDI

Jednou ze zdkladnich ¢asti vyucovaciho procesu je hodnoceni pokroku zaku a
existuje jiz od poc¢atku vzdélavacich instituci (Mrkonji¢ a Vlahovi¢, 2008). Ucitelé ¢asto
jako nejvétsi vyzvu uvadéji hodnoceni znalosti a dovednosti zaka (Kolak, 2014). ,,
Hodnoceni je jakakoli ¢innost, ktera posuzuje Uspéch zaka“(Kyriacou,2001). Tyka se
technik ke sledovani pokroku Zaka. Kyriacou (2001, s. 128) uvadi nejbéznéjsi ucely
hodnoceni, jako je zahrnuti zpétné vazby o pokroku Z3akud, zpétnd vazba pro zaky,
motivace, zaznam pokroku, vyjadfeni minulych Uspéch(i a hodnoceni pfipravenosti
zaku na dalsi uceni. Hodnoceni ma Siroky zabér a zahrnuje vsSe od otazek, které ucitel
zaklm béhem hodiny klade, aZ po hodnoceni védomostnich testl. Kyriacou (2001,
s.133) dale uvadi nejcastéjsi hodnotici aktivity ve tfidé, kterymi jsou sledovani prace
ve tfidé, specialni hodnotici ukoly, které jsou soucasti vyuky, domaci ukoly, testy
prepravené uciteli, standardizované testy a formalni zkousSeni. Stejny autor uvadi, ze
hodnoceni musi byt spravedlivé, navazujici na pedagogické vysledky narodniho
kurikula, mélo by se lisit typem a formou, musi informovat Zaky o povaze a ucelu
hodnoceni, musi probihat za vhodnych okolnosti, musi byt provedeno za vhodnych
podminek a musi byt peclivé navrZena a zvazit to, co tato aktivita chce ocenit

(Kyriacou, 2001).
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Na hodnoceni lze nahlizet z rznych uhlG pohledu, napfiklad kdo a co se
hodnoti, co je vychozim bodem a co je obsahem, kdo je nositelem hodnoceni a co je
cilem hodnoceni. (Mrkonji¢ a Vlahovié, 2008). V kontextu pedocentrismu a
holistického pristupu by hodnoceni mélo mit za cil budovat osobnost Zaka. Zkouska
jako klicova soucast vzdélavaciho procesu ma za cil zjistit osvojeni obsahu vyuky,
rozvoj a kvalitu psychofyzickych schopnosti, navyk( a dovednosti a je také formou
kontroly prace Skoly.

Hodnoceni je zavérecnou C¢asti vyuky a vyjadfuje Uroven osvojenych znalosti,
schopnosti, navykli a dovednosti, tj. realizace vyucovacich ukolli je vyjadiena
hodnocenim (Mrkonji¢ a Vlahovi¢, 2008), tj. Ciselni nebo pisemné hodnoceni vysledk(
k monitorovani a ovérovani.

Hodnoceni pro Zaky mize byt motiva¢nim i demotivujicim faktorem. Znamky
ve Skole jsou ¢asto nastrojem odménovani i trestani zak(, a proto je nutné principy
znamkovani odlisit tak, aby vile k uceni a préci byla podporovéana jinymi zpUsoby,
nikoli strachem ze Spatné zndmky (Mrkonji¢e a Vlohovi¢e,2008).

Hodnoceni ve virtudlnim prostfedi ma urcité odliSnosti od bézného hodnoceni
ve tfidé. Totiz v klasickych tfidach jsou ucitel i Zak na stejném misté, probiha prima
interakce, snaze se kontroluje vérohodnost odpovédi a snaze se zaklddd ochrana
proti protipravnimu jednani jako je kopirovani. Hodnoceni je nezbytné k tomu, aby
zak ziskal zpétnou vazbu o tom, zda dosahl vzdélavacich cild a jak mlze zlepsit své
ucenim a toho je dosazeno sledovanim prace Zaka a podporou aktivit a spoluprace.
Ktomu je dobré distancni vzdélavani, protoze veSkeré aktivity Zdka jsou
zaznamendvany a dotazy Ize klast i mimo stanovenou dobu. Problémem mnoha zaku
muze byt i kladeni otdzek a ukolll mimo vyucovani.

Je pfirozené, Ze prechod kdistanénimu vzdélavani pfinesl trend

individualizace a individualniho pfistupu k hodnoceni vystup(l Zaka.

3.1.1 FORMATIVNI HODNOCEN(

Pfinosy a moZnosti formativniho hodnoceni jsou aktudlnim tématem od
nastupu online vyuky v Ceské republice. Vzhledem k tomu, Ze pojem “formativni
hodnoceni“ ma v dnesni dobé mnoho vyznam{, je tfeba misto konkrétné;jsi definice

pouzit definici SirSi. Podle Blacka a Wiliama (2009) se formativni hodnoceni stava
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formativnim tehdy, kdyz ,,uitelé, Zaci Ci jejich spoluzaci ziskaji, analyzuji a pouziji
dlkaz o vykonu Zaka za tim ucelem, aby rozhodli o dalSich zplsobech ve vyuce, které
budou pravdépodobné lepsi, nez by byla ta rozhodnuti, které by ucinili, kdyby dané
dlkazy k dispozici neméli.” Podle definice se jedna o prlibéiné hodnoceni, které
odhaluje znalosti a dovednosti Zdka a sméruje ho ke spInéni zadanych ukoll. Tento
typ hodnoceni umoziuje Zakovi sledovat jeho vlastni vyvoj, napomaha uceni se

sebefizeni a podporuje celkovy rist jeho osobnosti.

3.1.2  SUMATIVNI HODNOCENI

Sumativni hodnoceni je souhrnné hodnoceni a jeho cilem je poskytnout
informace o tom, jak dobie Zak dosahl cil( uceni v prlibéhu ¢asu. Typickou formou
sumativniho hodnoceni je znamkovani (klasifikace), nicméné i slovni hodnoceni mize
mit sumativni charakter, pokud je zamérené pouze na vysledek Ci popis miry dosazeni
cill (Kostalkova et al.,2012).

Podle tematické zpravy CSI (2021) na vysvédéeni jednoznaéné prevazovala
klasifikace, prestoze MSMT (2021b) vydalo metodickou pf¥iru¢ku Doporuéeni pro
Skoly k hodnoceni na vysvédceni pro 1. pololeti 2020/2021, kde Skoldam doporudilo
pouZivat slovni hodnoceni nebo kombinaci znamky a slovniho komentare. Vice nez
70 % zakladnich Skol pouZivalo pro zavérecné hodnoceni klasifikaci, 20 %
kombinovalo klasifikaci a slovni hodnoceni a 10 % pouzivalo slovni hodnoceni alespon
v nékterych roCnicich. Oc¢ekava se, Ze v budoucnu zavede slovni hodnoceni az 0 6 %
vice zakladnich skol.

3.1.3 SEBEHODNOCENI

Existuje nékolik mozZnosti, jak se zapojit do sebehodnoceni zak{ pfi vyuce na
dalku. Tento typ hodnoceni ma pro uceni zasadni vyznam, protoZe zlepSuje schopnost
zak( sledovat a hodnotit, jak rostou jejich znalosti a schopnosti. Skrze stanoveni cild,
které jsou psany jazykem, ktery je pro déti srozumitelny, a také stanoveni kritérii
dobrého vykonu, mohou déti vyuZitim nejriiznéjsich ndstroja pro autoevaluaci samy

zhodnotit svdj vykon (MSMT, 2020).

27



4 PRACOVNI  PODMINKY  UCITELU  V DISTANCNIM
VZDELAVANI

Pfedpokladem distan¢niho studia jsou odpovidajici materidlni a technické
pracovni podminky. Mohou byt problémem, protoze Skolni prostredi je jiné nez to
doma. Lisi se tim, Ze ve Skolach déti béhem vyucovani nevyrusuji a neupoutavaji jejich
pozornost ostatni Clenové rodiny. Pfi distanCnim vzdélavani doma ktomuto
problému dochazi velice ¢asto.

Pracovni podminky uciteld se liSi a zdvisi na jejich ubytovani, pfistupu
k internetu doma a rodinnych vztazich a €asto musi pouZivat vlastni zdroje bez

adekvatniho vybaveni pomoci instituci (Dietrich i sur.,2021).

4.1 MOZNE KOMPLIKACE PRI DISTANCNIM VZDELAVANI

Problémem mulzZe byt pocet pocitacl vdomacnosti, takie pokud je
v domdcnosti ucitele pouze jeden pocitaC, a vdomadcnosti jsou Skolaci, musi se
dohodnout, kdy bude moci pocita¢ nékdo pouzivat. Takova domluva neni vidy mozna
vzhledem k rozvrhu vyuky, ktery se muze prekryvat.

Materialné technické podminky jsou pro distan¢ni studium klicové a bez
predchoziho splnéni téchto zakladnich podminek nebude Uspésné realizovano.

Problém tak nahlého zavedeni distan¢niho studia je v tom, Ze tyto podminky
musely byt spInény za pochodu a vzdélavaci systém nemél pfilis ¢asu se na tuto formu

vyuky pfipravit.

4.2 VYTIZENI UCITELE

Hovotime-li o vytiZzeni ucitelld, mame na mysli pfedevsim vytiZeni, tj. pfescasy,
terminy, zvysené naroky na praci, napfiklad tlak ze strany nadfizenych, Upravy zmén
v ucebnich osnovdch, zvySeni poctu Zaku a administrativni povinnosti (SliSkovic,
2011).

Pracovni zatéZ zplsobuje stres, ktery pak m{Zze mit negativni disledky na
prdaci a Zivot ucitell. Stres byl klasifikovan svétovou zdravotnickou organizaci WHO

jako epidemie 21.stoleti (Fink, 2016).
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Pojem stres ,,je srozumitelny v rliznych jazycich, v rGznych kulturdch, rozumi
mu lidé rlizného véku a pfislusnici rdznych skupin‘ (Brki¢ a Rijavec, 2011). Lazaurus a
Folkman (2004) uvadéji, Ze stres je vztah mezi jedincem a jeho okolim, ve kterém
pfipadaji v Uvahu vlastnosti ¢lovéka, ale i povaha enviromentalni uddlosti. Stres na
pracovisti byl predmétem velkého mnozstvi studii (Juras et al. 2009, Klassen a Chiu,
2010, Pearson a Moomaw,2005).

Nyni se obecné uznavi, Ze dlouhodoby a intenzivni stres mize mit negativni
dlisledky na dusevni a fyzické zdravi jedince (Johnson et al.,2005). K povolani
s vysokou mirou stresu patfi povolani v oblasti Skolstvi, managementu a zdravotné
socialni péce (Sliskovié,2011).

Model stresu od Coopera a Marshalla (1976) zahrnuje pét zdroj(i stresu

Vv praci:

1. Faktory souvisejici s praci, v€etné Spatnych pracovnich podminek,
pfilis mnoho prace nebo tlaku na terminy.

2. Organizacni role, v€etné nejednoznacnosti roli.

3. Kariérni rozvoj, ktery zahrnuje nedostatek jistoty zaméstnani a
povyseni.

4. Vztahy na pracovisti, v€etné Spatnych vztah( s nadfizenymi &i kolegy,
ale i extrémni pripady jako Sikana na pracovisti.

5. Organizacni struktura a klima, ktera zahrnuje malé nebo zadné
zapojeni do institucionalniho nebo firemniho rozhodovani nebo

politiky.

DalSimi zdroji stresu jsou také dopady, které ma pracovni Zivot ¢lovéka na jeho
Zivot mimo pracovisté, jeho pracovni spokojenost, miru kontroly a autonomie v praci
a uroven oddanosti praci, a to jak ze strany zaméstnance k organizaci, tak
z organizace na zaméstnance. Mira stresu, kterou ¢lovék zazZiva, je vysledkem mnoha
faktor(, jako je typ prace, kterou vykonava, pfitomnost stresor( v praci, podpora,
které se jim dostdva v praci i doma, a mechanismy, které pouZivaji k pfekonani a

feSeni stresu.
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Extrémni formou stresu, ktera se mize objevit, je syndrom vyhoreni. Popisuje
se jako smés tii prvk(, a to emocionalni vyCerpani charakterizované nedostatkem
energie a pocitem vyCerpdni vSech emocnich zdroji, depersonalizace
charakterizovana tim, Ze s klienty zachazime jako s predméty misto s lidmi, a osobni
uspéch charakterizovany tendenci k negativnimu ja (Johnson et al.,2005). Syndromu
vyhoreni jsou v praci nejvice vystaveni lidé, jejichZ zaméstnani zahrnuje vysokou miru
odpovédnosti (Mazzi a Ferlin, 2004). Prizkum provedeny Johnsonem (2005), ktery
zahrnoval 26 povoldni s vice nez 25 000 lidmi a zohlednil tfi dlsledky stresu, tedy
fyzické zdravi, psychické zdravi a pracovni spokojenost, ukazal, Ze z 26 povolani ma
Sest povoldni negativnéjsi dusledky stresu nez ostatni. Téchto Sest povolani zahrnuje
zdravotniky, ucitele, socialni pracovniky, pracovniky call center a vézenské dozorce
(Johnson et al.,2005).

Podle Kyriaca (2010) existuje sedm zdroj stresu, se kterymi se ucitelé

potykaji, a to:

Nedostatek motivace mezi studenty a jejich Spatny vztah ke skole,
Tridni nekdzen a neposlusnost zakd,

Rychlé zmény osnov a organizacni zmény,

P w N

Spatné pracovni podminky tykajici se vybaveni, finan¢nich prostfedki
a propagace,

5. Casové limity,

6. Konflikty s ostatnimi uciteli a

7. Devalvace ve spolecnosti.

Boyle (1995) také zdlraznuji Ctyfi dimenze udlitelského stresu, tj. Zakovskou
neposlusnost, ktera zahrnuje tfidni hluk, naro¢né tridy, udrzovani tfidni kazné, hrubé
chovani zakl a pocetné tfidy, dale potize s casem a zdroji, které zahrnuji malo ¢asu
na individualni vyuku, nedostatek vybaveni, Spatny prostor zafizeni a administrativni
ukony. Treti dimenzi stresu je podle tohoto autora potfeba profesniho uznani a
zahrnuje Spatné vnimanou kariéru s malym prostorem pro postup, plat nepfiméreny

dané praci a nedostatek uznani za dobry pracovni vykon. Ctvrta dimenze uéitelského
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stresu zahrnuje Spatné vztahy mezi kolegy a odkazuje na tlak ze strany kolegli uciteld,

fediteld a rodica.

4.2.1 STRES BEHEM DISTANCNIHO VZDELAVANI

PFfi distancnim vzdélavani se ucitelé nemusi nutné setkat se vsemi zde
zminénymi zdroji stresu, jako je neposlusnost ve tfidé a hluk, vzhledem k tomu, ze
pracuji z domova jako jejich Zaci. Nékteré zdroje stresu v distanénim vzdélavani jsou
viak jesté vyraznéjsi, jako jsou napriklad zmény kurikula a organizacni zmény,
vzhledem k tomu, Ze distanc¢ni vzdélavani bylo béhem pandemie COVID-19 zavedeno
téméF pres noc a ucitelé neméli jinou moznost nez se nové situaci pfizpdsobit. Casové
limity v praci uciteld pfi distanénim vzdélavani mohou byt velkym zdrojem stresu
z dlivod(i nahlé zmény zplsobu a nutnosti adaptace, na kterou nebylo pfili§ ¢asu,
pricemz vyuka musela probihat.

Dlouhodobé vystaveni pracovnimu stresu ma za nasledek priznaky uzkosti,
deprese, frustrace, nevhodné chovani vici koleglim a zakdm, napéti a emocni
vyCerpani (Lian et al.2014), stejné jako sniZeni sebevédomi a narust Zivotni
nespokojenosti, a dokonce i opusténi profese (Papec, 2020). Dlouhodoby stres také
zvysuje riziko srdeCnich onemocnéni, oslabuje imunitni systém, negativné ovliviiuje
spankovy rezim a narusuje dusevni zdravi (Holton et al., 2016).

Ze vseho vySe uvedeného lze usoudit, Ze distanéni vzdélavani se sklada
z nékolika vzajemné souvisejicich faktor(, které urcuji adekvatni provedeni samotné
vyucovaci jednotky. V této praci byla pozornost zamérena i na spokojenost ucitel(i
s distancni vyukou, jejich adaptaci na vyuku, podporu, které se jim dostalo, proces
hodnoceni, materialné technické podminky a zatéz, kterou takova forma vyuky m(ize
ucitellm zpUsobit.

4.3 PODMINKY PRO ORGANIZACI DISTANCNIHO VZDELAVANI

Vsichni Ucastnici distan¢niho vzdélavani potrebuji hardware, sitové pfipojeni
a software. Hadrware oznacuje informacni a komunikacni technologie, které budou
ucitelé pouzivat, a softwarovy systém se sklada ze vzdélavacich platforem a aplikaci.
Dnesni trh nabizi mnoZstvi pocitacovych a mobilnich technologii a také velké

mnozstvi volné dostupnych platforem. Je potfeba vzit v Uvahu, Ze ne vsichni ucitelé a
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Zaci jsou dostatecné vybaveni pocitacem nebo mohou Zit ve venkovskych oblastech,
kde je slaby internetovy signal. Skola vy v takovych situacich méla vybavit své
zaméstnance a zaky vhodnou vypocetni technikou (notebooky nebo tablety) a SIM
kartou nebo USB klicem pro mobilni pfistup kinternetu. Nestaci jen vlastnit
Spickovou technologii a vybrat si vhodnou platformu, ale je nutné umét je pouzivat.

Vyznam informacnich a komunikacnich technologii v dnesni spolec¢nosti
narGsta. S ohledem na rychly rozvoj znalosti ve viech oblastech jsou informacni, IT a
digitalni gramotnost zakladem vzdélavani a Zivota v informacnim véku. Informacné
gramotni jedinci védi, jak vyhledat potfebné informace v mnozstvi dostupnych médii,
informace vyhodnotit, usporadat a efektivné vyuzit pro vzdéldvaci a jiné ucely.
Vzhledem kvelkému mnoZstvi informaci v elektronické podobé se zminéné
gramotnosti vzajemné doplnuji. Informatika, tedy pocitacova gramotnost, znamena
uroven vyuzivani pocitacovych technologii a programu. Digitalni gramotnost se tyka
¢teni a porozuméni hypertextu a multimedialniho obsahu (Spiranec, 2003).

Matijevi¢ (2017, str. 32) popisuje net-generaci jako lidi, ktefi si ,,nepamatuji*
Zivot bez internetu, notebooku nebo smartphonu. To vSe jsou vlastnosti dnesnich
déti. Zajem z4kl o pouZivani pocitacli a chytrych telefon( je nezpochybnitelny. Déti
sitové generace rychle ziskdvaji znalosti a dovednosti voblasti pocitacové
gramotnosti. Matasi¢ a Dumi¢ (2012) upozoriuji, Ze na odpovéd na otazku, kdy by
mélo byt uceni o pocitadich a praktické vyuZiti pocitacl zavedeno do vzdélavani,
odpovida praxe pred védou. UCit se pomoci digitalnich technologii a internetu se
podle nich da délat od prvnich dnl povinné Skolni dochdzky. Pro Zaky, ktefi vyrlstaji
s internetem, poskytuji mobilni zafizeni rGzné prilezitosti v kazdodennim Zivoté a
ucitelé by méli tento potencial vyuzit ve vzdélavani.

Velmi dulezitou podminkou pro organizaci distancniho vzdélavani
prostrednictvim elektronickych médii je digitalni kompetence ucitele. PocitaCe a
internet pro vzdélavaci u¢ely mohou pouZivat pouze osoby se znalosti IT. V minulosti
se mezi zakladni znalosti dali zaradit pouze znalosti prace s programy pro zpracovani
textu nebo tvorby prezentaci, ale od moderniho ucitele se vyzaduje mnohem vice.
Mezi zakladni dovednosti dnes patfi vyhleddvani na internetu a komunikace e-

mailem. Je tfeba zminit Cetné digitalni ndstroje pro tvorbu vyukovych materidld, které
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mohou Zdaci pouZzivat v procesu uceni a vyuky pouze za predpokladu, Ze ucitel je umi
vytvaret a sdilet.

Narust vyuzivani digitalnich médii v soukromém i podnikatelském Zivoté zvysil
pozadavky na vyuZivani informacnich technologii i ve vzdélavani. Dulezitym
predpokladem Uspésné prdace s digitalnimi médii ve vzdélavani je pozitivni vztah
ucitell ke zminénym médiim. Ucitelé, ktefi méli moZnost vyuZivat digitdlni nastroje
ve svych hodinach, hlasi zlepSeni motivace a zajimavé;jsi hodiny. Také maji pozitivné;jsi
vztah k digitalnim médiim ve srovnani s uciteli, ktefi s nimi nemaji Zadné zkusenosti
(Nadrljanski, Nadrljanski a Bili¢, 2007). ucitelé, ktefi nejsou dostate¢né obezndmeni
sinformacnimi a komunika¢nimi technologiemi, maji k digitdlnim nastrojum
defenzivni postoje a nejsou dostate¢né motivovani je pouzivat ve vyuce (Peuc, 2015).
takovi ucitelé jsou v mensing, coZz znamena, Ze vétSina projevuje zajem o digitalni
nastroje a nova média a jejich uplatnéni ve vzdélavani. ,,Ucitelim by se mélo
pomahat osvojovat si zakladni IT dovednosti a ziskavat digitalni kompetence na
zakladé individudlniho pfistupu s pfihlédnutim k drovnim znalosti a pfipadné zajmu*

(Peuc, 2015, str. 116).

5 APLIKACE PRO DISTANCNI VZDELAVANI

Aplikace pouzivané pro vyuku na dalku jsou rGznorodé, neexistuje vsak
jednotné systematické tfidéni nastrojli, které by uciteldm usnadnilo vybér aplikace
pro konkrétni Cinnost ve vyuCovacim procesu. Cilem této kapitoly je predstavit
systematizaci aplikaci (obrazek 6), ktera byla vytvotena na zakladé vysledk( vyzkumu,
jehoZ podrobny popis je uveden v dalsi kapitole. Hlavnim kritériem, podle kterého
byla zminéna systematizace provedena, byla zakladni funkénost urcitého nastroje. Do
kategorie aplikaci pro spravu tymu se tak fadi napfiklad Microsoft Teams, ktery mimo
jiné umoznuje i videohovory, nebot jde o zakladni funkcionalitu zminéné aplikace.

Dalsim kritériem, podle kterého byla vytvorena prvni uroven clenéni ve

zminéné systematizaci, je nezavislost aplikace, tedy propojeni aplikace s jinymi
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aplikacemi stejného poskytovatele sluzeb. Takto rozliSujeme jednotlivé aplikace a
softwarové balicky.

Jednotlivé aplikace jsou dale kategorizovany podle funkcnosti jednotlivych
aplikaci. Mohou byt zastoupeny v celém vyukovém procesu nebo jen v nékterych
¢astech vyukového procesu, jako je komunikace s Zaky/studenty. RozliSujeme Ctyfi
podkategorie jednotlivych aplikaci:

1. Systémy fizeni vyuky

2. Komunikaéni aplikace
3. Aplikace pro spravu tymQ
4

Pomocné aplikace

5.1 SYSTEMY RIZENI VYUKY

Mezi systémy fizeni vyuky, které se nejcastéji pouZivaji, jsou oteviené LMS
systémy (Moodle, Merlin, Loomen atd.) a Google Classroom, Edmodo a Schoology.
VysSe uvedené aplikace umoziuji fadu funkci, které jsou nezbytné pro vedeni online
kurz(i, jako je nastaveni vyukovych material(, hodnoceni a zpétna vazba, online
diskuse a chaty a interaktivni ukoly a kvizy. Vzhledem kvySe uvedenym

funkcionalitdm se mnoho vzdélavacich instituci rozhoduje pravé pro LMS systémy.

5.2 KOMUNIKACNI APLIKACE

Komunikaéni aplikace jsou také rozmanité. Podle hlavnich charakteristik
aplikaci se jednotlivé aplikace lisi dle svého ucelu. Aplikace pro videokonference a
aplikace pro zasilani (e-) zpav. Videokonferencni aplikace umoziuji jednosmérnou
nebo obousmérnou komunikaci s vice ucastniky. Mezi nejvice pouzivané aplikace
patfi napriklad Zoom, Skype, Google Meet, Google Hangouts, Cisco Webex a
YouTube. Komunikacni aplikace pro odesilani (e-) zprav zahrnuji e-mailové servery
jako Outlook, Gmail, Hotmail atd. a mobilni aplikace pro zasilani zprav jako

WhatsApp, Viber nebo Messenger.
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5.3 APLIKACE PRO SPRAVU TYMU

Aplikace pro spravu tymu umoznuji vytvareni skupin spravovanych spravcem
skupiny. Kazdy ucitel mohl vytvofit skupinu pro svou tfidu nebo predmét a spravovat
ji. Nékteré aplikace pro spravu tymu navic umoziuji nékteré funkce, jako je
hodnoceni ¢lenll tymu, sdileni materialQ, zprav a hovoru. Aplikace pro spravu tym,
které byly nejéastéji pouzivany béhem pozastaveni kontaktnich tfid, jsou napftiklad

Microsoft Teams.

5.4 POMOCNE APLIKACE
Pomocné aplikace je nutné kombinovat s jinymi aplikacemi, protoze samy

nemohou provadét Zadnou ¢ast procesu nastaveni. Napfiklad kviz vytvoreny pomoci
nastroje Google Forms nelze dorucit Zakim bez pouziti komunikaéniho nastroje, jako
je Gmail nebo Outlook. Kategorie pomocnych aplikaci obsahuje ¢tyri podkategorie:

1. Nahravaci aplikace

2. Aplikace pro tvoreni kviz( a ukold
3. Aplikace pro sdileni materialu a
4

Virtualni sesit

5.4.1 NAHRAVACI APLIKACE
Nahravaci aplikace se pouzivaly k nahravani videolekci, které poté byly
nahrany na YouTube nebo sdileny pomoci nastroje pro sdileni obsahu. Ucitelé

nejcastéji pouzivali aplikaci Loom a Screencast-O-Matic.

5.4.2  APLIKACE PRO TVORENI KVizU A UKOLU

Aplikace pro tvorbu kvizd a ukol(l byly uciteldm nejvice uZite¢né pro zjisténi
pisemnych védomosti béhem preruseni kontaktni vyuky a zminéné aplikace byly
vyuzivany jiz pred pandemii jako zajimavé a interaktivni aktivity pfi vyuce. Kahoot,
Quizlet, Wizer, Socrative, Google Forms a Microsoft Teams vynikaji mezi ¢etnymi

aplikacemi, ktery byly pouzity k vytvareni kviz( a ukol(.
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5.4.3 APLIKACE PRO SDILEN MATERALU
Aplikace pro sdileni materidlll umoZiuji uZivateli umistit materidl do prostoru
ve virtudlnim cloudu pro ukladani dat a jednoduse sdilet uvedeny material pomoci

odkazu. Nejcastéji se vyuziva Google Drive, OneDrive a Dropbox.

5.4.4 VIRTUALNI SESIT
Aby se Zzakim usnadnilo sledovani online vyuky a psani virtualnich poznamek,
pouZzivali ucitelé i Zaci virtudlni poznamkové bloky a nej¢astéji pouzivanou aplikaci byl

OneNote.

6 ONLINE PLATFORMY

6.1 MOODLE

Moodle je softwarovy balik s otevienym zdrojovym kédem. ProhliZeni, Upravy
a prizplsobeni programového kodu je povoleno za predpokladu, Ze je pouzivan
v ramci plivodni licence. Moodle si miZzeme snadno predstavit jako virtualni skolu se
vsim, co se Skolou souvisi. V dlsledku toho je to systém, ktery umoznuje osobni,

vzdalené a online uceni prostfednictvim kurz( s otevienym pfistupem na internetu.
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Skladd se z kurz( a lekci. Kazdy student najde vSe, co potfebuje, vtomto
spole¢ném prostoru, ktery mize byt zfizen jako tydenni, tematické nebo diskusni

misto, coZ je nejduleZitéjsi.

& moodle.org

oo 'f“,f‘ Forums Documentation Downloads Demo Tracker Development Translation Qi

Titulni stranka Nasténka Moje kurzy Q o9 v

<

Moje kurzy

Twirci tohoto softwaru by chtdli vasi zpétnou vazbu.
Poskytnout zpétnou vazbu o tomto softwaru (7 PFipomenout pozdéji

Prehled kurzli

Hledat

 Moodle o Support o Get Involved o Contributions

About Moodle Documentation Development Developer credits
Security alerts Forums Themes Translator credits

Statistics Service Providers Translation

Contact Jobs database User Experience

Obrdzek 4. Domovskd strana systému Moodle (https://moodle.org/)

6.2 GOOGLE CLASSROOM (GOOGLE UCEBNA)

Google classroom neboli Google ucebna je takova webova sluzba, ktera
uciteldm umoznuje snadno vytvaret virtudlni u¢ebny a organizovat zaky podle tfid a
predmétl. Je soucdsti balicku G Suite pro pedagogy od spole¢nosti Google.

Po otevreni virtudlni u¢ebny ma ucitel moznost sdilet vzdélavaci obsah se
studenty, zaddvat Ukoly, monitorovat praci a poskytovat zpétnou vazbu. Ucebna
kombinuje sluZby Google Drive a Gmail a do Google u¢ebny muZe ucitel integrovat
rdzné ndstroje Google v zavislosti na aktivitach, které pro své hodiny planuje.
K pfipravé obsahu vyuky ucditelé pouzivaji nastroje, jako jsou dokumenty Google,

prezentace Google a tabulky Google. Formulare Google a kvizy Google jsou nastroje,
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které mlze ucitel pouzit k tomu, aby Zakim pokladal otazky k procvi¢ovani nebo

hodnoceni.

& classroom.google.com

= UgebnaGoogle + = @

Zapsat se do kurzu

Obrdzek 5 Uvodni strana Google ucebny (https://classroom.qoogle.com/h)

6.3 MICROSOFT TEAMS

Platforma pro komunikaci a spoluprdci Microsoft Teams kombinuje online
chat, poradani schlizek a videokonferenci, zpracovani a sdileni dokumentt a ukladani
dat. Obsahuje vSechny nastroje Microsoft Office a je k dispozici prostfednictvim
systému Office 365.

Ucitelé sdruzuji své Zaky do tymuU a organizuji tak své virtudlni ucebny.
Digitalni obsah nahrany do tym( lze sdilet, prohlizet a upravovat. Komunikace je
navazana prostiednictvim sluzby chatu, audio a video hovorl. Microsoft Teams
umoZiuje pridavat aplikace podle potieb uZivatele. K vytvareni prlzkumu, které lze
pouZivat ktestovani znalosti, vyuZivaji ucCitelé nastroj Microsoft Forms, ktery je

rovnéz systému Office 365.
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. Tymy = @ &3 PFipojit se k tymu nebo vytvofit novy

6)

~ Vae tymy

® &

STAG-KMT/UMVQ STAG-KPV/UBPQ KEJUAMQ+UAOQ
o (2021/22) KMT/UMUQ 2021-2022 (2021/22) (2021/22)
0
» Skryté tymy
©)
Obrdzek 6 Domovskd stranka platformy Microsoft Teams (https://teams.microsoft.com/)
6.4 ZOOM

Zoom je aplikace pouzivana pro audio a video komunikaci mezi dvéma nebo
vice uzivateli. SlouZi ke svolavani porad a poradani prednasek. Aplikace poskytuje
moznost zahajovat schizky se zapnutym nebo vypnutym videem a je také mozné
ucastnikdm nasdilet vlastni obrazovku. S aplikaci Zoom Ize celou schizku nahravat a
pozdéji si ji poslechnout. Ucitelé si mohou nahrat svou pfednasku a poslat ji zak(m,
aby ji mohli sledovat v Case, ktery jim vyhovuje. BEhem hovoru mohou Ucastnici mezi
sebou sdilet dokumenty a pouzivat online tabuli k psani poznamek a prezentaci.
Zoom je zdarma pro hovory do Ctyficeti minut a do padesati ucastnik(i. Pro delsi

hovory a vétsi pocet ucastnikd je k dispozici placena verze.
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Platforma Zoom nema ceskou verzi.

& usO5web.zoom.us

QSearch Support  1.888.799.9666 Contact Sales Request a Demo

ZOO| | . Products Solutions Resources Plans & Pricing Schedule Join Hostv  Whiteboard a

PERSONAL

Meetings Get Training

Home ® X . .
Upcoming Previous Meeting Templates
Profile —_—

Meetings

Webinars
Welcome to Zoom Meetings!
Phone
Schedule new and manage existing meetings all in one place. You are
Personal Contacts currently limited to 40 minutes per meeting. Upgrade now if you need more
time. Learn more

Whiteboards
Recordings Schedule a Meeting Upgrade Now
Settings
Reports
ADNMIN Save time by scheduling your meetings directly from your calendar.
User Management ni Microsoft Outlook Plugin ﬁ Chrome Extension ' i Firefox Add-on
Add Zoom v Download Download

> Device Management

> Room Management
> Workspaces Management e
> Phone System Management

Obrdzek 7 UZivatelské rozhrani platformy Zoo (https://usO5web.zoom.us/meeting#/upcoming)

6.5 GOOGLE MEET

Google meet je aplikace od Googlu, kterd opakem platformy Zoom a Skypu.
Jednd se videokonferencni sluzbu, ktera je snadno dostupna prostrednictvim
webového prohlizece. Neni nutnd Zadna instalace aplikace, pouze pfihlaseni k uctu
Google. Video setkani |ze organizovat aZ pro sto ucastnikd a nejsou casové omezeny.
Béhem videohovoru mohou Ucastnici prezentovat obsah zobrazenim své vlastni

obrazovky, sdilet dokumenty a psat zpravy v chatu.
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& meet.google.com

Zpravy za hovoru

Umoznit viem posilat zprévy

Zprévy vidi jen GEastnici a po skongeni hovoru se
smazou

Poslete zpravu véem
vy

16:29 | gsh-gshg-wgk

Obrdzek 8 UZivatelské rozhrani aplikace Google Meet (https.//meet.google.com/)

6.6 VIBER

Spolu s Messengerem a WhatsApp je Viber jednou z nejoblibenéjsich aplikaci
pro komunikaci. Aplikace umoznuje posilani textovych a multimedidlnich zprav a
uskutecnovani audio a video hovoru. Ucitelé v aplikace Viber maji moznost sdruzovat
studenty do skupin nebo komunit, které slouZi jako online u¢ebny. Clenové virtualni
ucebny na Viberu mohou posilat a stahovat vyukové materialy ve formé dokumentd,

fotografii, videi a odkazi na webovy obsah. Aplikace je snadno ovladatelna a snadno
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pristupnd, protoZe nevyzaduje registraci uZivatelského Uctu, ale pouze registraci
telefonniho Cisla. Aplikace je dostupna i pro pocitace, ale pro jeji aktivaci musite mit

aktivni ucet na svém mobilnim telefonu.

& Viber Czech Repu... @ &

WWF Channe... ® &
Petya

Moje poznamky
| @ @

Obrdzek 9 UZivatelské rozhrani aplikace Viber
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6.7 WHATSAPP

WhatsApp dnes jako komunikacni ndstroj pouzivaji vice nez dvé miliardy lidi
ve vice nez 180 zemich. WhatsApp byl zaloZzen roku 2009 Janem Koumem a Brianem
Actonem, ale v roce 2014 se WhatsApp pfipojil k Facebooku a nadale fungoval jako
samostatna aplikace.

Stejné jako Viber je i WhatsApp dostupny ve verzi pro pocitace, ale i pro

aktivaci WhatsApp potrebujete aktivni ucet na svém mobilnim telefonu.

6.8 MESSENGER

Messenger je aplikace pro zasilani zprav vyvinuta spolec¢nosti Facebook, nyni
Meta. Plivodné byl Messenger ve skute¢nosti Facebook Chat, ktery byl dostupny
v ramci aplikace Facebook. Pozdéji Facebook oddélil funkci zasilani zprav od hlavni
aplikace a umoznil uZivatelldm pouzivat webové rozhrani nebo si stahnout jednu ze
samostatnych aplikaci. Od dubna 2020 je Messenger k dispozici také jako desktopova

aplikace, tzn. Ze je dostupna pro pocitace.
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6.9 WORDWALL

Digitalni nastroj Wordwall slouZzi k vytvareni aktivit pro uceni, procvicovani
nebo opakovani. Vytvorené aktivity Ize hrat na vsech zafizenich, kterd maji pfistup
k internetu, coZz umoznuje snadné poufziti ve tfidé, ale i individualné doma. Wordwall
nabizi mnoho $ablon pro tvorbu kviz(, kfizovek, osmismérek, kvizl, karet se slovy a
dalSich vyukovych materialQ. Interaktivni materidly Ize pfizpGsobit viem vékovym
kategoriim Zak( a rdznym predmétim. Kromé online pouZiti je vétSina Sablon

k dispozici ve formatu PDF a nabizi moZnost tisku pracovnich listG.

() & wordwall.net
G Wordwall  Create better lessons quicker Home Features My Activities My Results Upgrade | [ martinkovag... v
My Activities + New folder @ Recycle Bin Q I
Orderby:  Name Modified ¥ Last played
nov_ dim chei b_t letcem
W satel] I
e 4
KN &/ E
-l y
"
4 L.
Kopie TISKACI A PSACI.... Sklofiovani pFidavnych jmen... TVARY SLOVESA BYT x BIT Colin in Computerland Pady
Quiz . Quiz . Quiz . Wordsearch . Balloon pop
@ Private N & Private N @ Private N & Public »3 N M Vojackova

Velka &isla - ttenf PADY podstatnych jmen Pady podstatnych jmen
Random wheel . Quiz Match up
R Horakovaé . R Janazankova . R Olirobova

Obrdzek 10 UZivatelské rozhrani aplikace Wordwall (https://wordwall.net/myactivities)
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6.10 KAHOOT!

Aplikace pro ucitele, ale i Zaky pfi tvorbé rychlych kvizd nebo didaktickych her.
Do vytvorené hry nebo kvizu se Zaci pfipojuji online. Kahoot! je velmi oblibena
aplikace, ma velmi rozmanitou moznost tvorby s pfizpisobenim Urovni obtiZnosti.

Pfi registraci nabizi aplikace Kahoot! Tti rlzné moznosti uctu. V zdkladnim
rezimu, ktery je zcela zdarma, muiZe uZivatel ziskat pfistup k zdkladnim prvkim
potfebnym k vyvoji, hrani a hostovani a her. Za mésicni cenu 3 eura ziska uZivatel
pristup k rGznym druhlm otdzek, integrovanému nastaveni médii a propracovanym
prehledlm vysledk( zakd. Mésiéni poplatky za Ucet premium Cini 6 eur. UZivatel bude
moci upravovat prémiové kvizy, hrat hru pro celou Skolu a bude mit pfistup k celé
Skale druhl otazek. Pro edice Pro a Premium je k dispozici sedmidenni zkusebni doba
zdarma, které Ize kdykoliv zrusit.

Kahoot! nenabizi Zzadné vytvoreni tfidy. Do kazdého kvizu nebo hry se Zaci
pfipoji pomoci kédu a prezdivky. UcCitel tak u kazdého kvizu vidi skére jednotlivych
zakd. Nevyhodou Kahootu! Je, Ze zadani i nabizené moznosti jsou omezeny poctem

znak( nebo i ¢asovym intervalem.

@ create.kahoot.it

Create a new kahoot

New kahoot ° o
. L =

Reinforce knowledge Introduce new topics Teach with slides An interactive

with Kahoot! with a "Blind" kahoot teacher's guide to
building community
connections

;tg °

Get to know your Get to know your Student selfiekahoot  Kahoot! for formative  Practice spelling and
teacher! classmates! assessment adjectives with Puzzle

Obrdzek 11 UZivatelské rozhrani aplikace Kahoot! (https://kahoot.com)

45



6.11 JAMBOARD

Prvni stupen zakladnich $kol mohl a miZe hojné vyuZivat program Google
Jamboard. Tato aplikace ma Sirokou Skalu vyuziti.

Google Jamboard je webova aplikace, kterd do znacné miry nahrazuje slozité
programy pro tvorbu materidlU pro interaktivni tabule. Jedna se o bilou tabuli, ktera
kromé typickych funkci online tabuli nabizi spoustu moznosti sdileni a spoluprace.
Cela aplikace véetné vsech jejich funkci je zdarma. Jamy, jak se vtomto prostredi
jednotlivé tabule nazyvaji, lze vytvaret slibovolnym uctem Google, pristupem
k internetu a prohlizeCem. Pro pfistup k nové vytvorené sdilené nasténce neni nutné
mit ucet Google, i kdyZ pfistup muUZe byt omezen v zavislosti na nastaveni majitele

Jamu.

& jamboard.google.com

H

Jam bez nézvu > : m o

c Q - Nastavit pozadi Vymazat stranu

g oma@s v

Obrdzek 12: UZivatelské rozhrani aplikace Jamboard (https.//jamboard.google.com)
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6.12 BIG BLUE BUTTON

Big Blue Button (BBB) byl vytvoren jako vysledek programu Technology
Innovation Management TIM na Carleton University’s Institute for Technology
Entrepreneurship and Commercialization.

Kromé videokomunikace a moiZnosti spolecné prezentace, chatovani a
vytvareni poznamek nabizi Big Blue Button uciteli, pokud bude chtit kdykoliv zpétnou
vazbu, moZnost vytvoreni ankety. Vysledky ankety jsou pro ucitele okamzité
viditelné. Jako videokonferencni systém poskytuje celou fadu moznosti efektivni a
interaktivni komunikace s uZzivateli. Jednou zfunkci Big Blue Button z pohledu
uzZivatele je, Ze jej neni nutné predem instalovat na pocita¢. Ma ale také své

nedostatky. Pfi vétSim poctu uZivatel( vyrazné zatézZuje systém.

& demo.bigbluebutton.org

@ BigBlueButton 1 Gabriela Martinkovd v
Rooms Recordings

Gabriela Martinkové's Room

No previous session created

D Start

Greenlight release-3.0.1 Privacy Policy

Obrdzek 13 UZivatelské rozhrani apliace BBB (https://demo.bigbluebutton.org/rooms#)
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PRAKTICKA CAST

7 METODOLOGIE VYZKUMU

PFistup k vyzkumu nastinim v nasledujici kapitole. Soucasti bude vyzkumny
problém, cil, vyzkumné otdzky a vyzkumny vzorek. Poté se zamérim na metodu sbéru

dat, nezZ prejdu k analyze, na niz zaloZzim rozbor vysledk.

7.1 CiLVYZKUMU

Cilem vyzkumu je ukazat postoje ucitelt v Ceské republice a jejich nazor na
online vyuku pfi preruseni kontaktni vyuky z ddvodu pandemie COVID-19. AZ na
postoje k online vyuce obecné, vyzkum urci, jaké online ndstroje se pouZivaji a jak
jsou vyuzivany pro urcitou ¢ast vyukového procesu. Vyzkum také zjistoval, zda pro
ucitele byla distan¢ni vyuka naro¢néjsi nez bézna (pokud ano, tak v ¢em), jestli ucitelé
v distan¢ni vyuce vidi néjaké vyhody i nevyhody a jestli jsou s distan¢ni vyukou
spokojeni.

Z vyzkumného cile vyplynuly nasledujici vyzkumné otazky:

Jakeé vidi ucitelé vyhody v distan¢ni vyuce?

Jakeé vidi ucitelé nevyhody v distanc¢ni vyuce?

Jaké byly hlavni bariéry distan¢ni vyuky?

Méla distanc¢ni vyuka néjaky pfinos?

Jaké pomucky ucitelé vyuzivali pro a pfi realizaci distancni vyuky?

7.2 VYZKUMNE METODY A SBER DAT

Pro vyzkum jsem zvolila dotaznikové Setfeni. Dotaznik jsem vytvofila sama a
zvolila jsem online formu. Dotaznik byl uréen pro ucitele malotfidnich a
plnoorganizovanych zakladnich Skol. Obsahoval 27 otazek, které byly uzaviené.
Dotaznik byl zcela anonymni, zabyvala jsem se v ném vyzvami distan¢niho vzdélavani,
problémy, kterym ucitel musel Celit a vyhodam a nevyhoddam, které ucitelé vnimaji
v distan¢nim vzdélavani.

Jednou z nejjednodussich a nejoblibenéjSich metod sbéru dat je dotaznik. Je

to vlastné seznam otdzek, na které ma respondent pisemné odpovédét. Otazky
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mohou byt Skdlové, oteviené, uzaviené nebo polouzaviené. Dotaznik mlze byt
vytvoren online a poté zvefejnén na socidlnich sitich, webovych strankach nebo
rozeslany prostfednictvim e-mailu respondentim. Vyhodou online dotazniku je jejich
rychlé a jednoduché vypracovani a vysledky mGzeme vidét hned po vyplnéni, data
nemusime prevadét do excelu, abychom je mohli analyzovat. Tradi¢ni dotaznik
pomoci tuzky a papiru je Casto praktic¢téjsi, ale vyzaduje vice prace s jeho vypracovani
a naslednym vyhodnocenim ziskanych udajl. Jejich dalsi velkou vyhodou je, Ze Ize

rychle shromazdit velké mnozstvi informaci.
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8 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

Otdazka €.1: Ve kterém kraji sidli Skola, na které vyucujete?

HLAVNI MESTO PRAHA
STREDOCESKY KRAJ
JIHOCESKY KRAJ
PLZENSKY KRAJ
KARLOVARSKY KRAJ
USTECKY KRAJ
LIBERECKY KRAJ
KRALOVEHRADECKY KRAJ
PARDUBICKY KRAJ

KRAJ VYSOCINA
JIHOMORAVSKY KRAJ
OLOMOUCKY KRAJ
MORAVSKOSLEZSKY KRAJ
ZLINSKY KRAJ

Graf 1 - Kraj

Dotaznik byl zaddn uéiteldm na 1. stupni ZS. V 1. otazce vyplfiovali, ve kterém
kraji sidli Skole, na které vyucuiji.

Otazka ¢.2: Jsem Zena/mus.

Pohlavi

HZena mmuZ

Graf 2 - Pohlavi

50




Z grafu je patrné, Ze se vyzkumu zucastnilo vice Zen nez muz(i. Z celkového

poctu to bylo 67% zen a 33% muzd.

Otazka ¢.3: Kolik celych let uz mate za sebou na 1. stupni na nékteré zakladni

skole?

Délka praxe

m2lletavice mO0-5let m11-15let 6-10 let m16-20 let

Graf 3 - Praxe

Treti otazka byla uzavrenad, kdy ucitelé vybirali délku pedagogické praxe. Jak
Ize z grafu vycist, vétSinou se jednd o ucitele s dlouhou pedagogickou praxi, ktefi
vyucuji vice nez 21 let. S takto dlouhou pedagogickou praxi bylo 33% respondent.
Jen 7% uvedlo, Ze jejich praxe je vrozmezi 16-20 let. Druhou nejéastéjsi odpovédi
byla moznost,,0-5 let”, kterou vybralo 30% ucitel(. MoZnost ,,11-15 let” vybralo 13%
a moznost ,, 6-10 let” 17% respondentu.

Z otazky Cislo 3 je zfejmé, Ze valna vétsina uditel(, ktefi na dotaznik odpovidali
spada do vyssi vékové kategorie, a proto pro né mohla byt distancni vyuka kvali

vyuzivani digitalnich technologii o néco naro¢néjsi.

51



Otazka ¢.4: Kolik je Vam let?

40
35 34
30
25 23
20 18
15

10

Vice nez 45 36 - 45 let 26 - 35 let méné nez 26 let
Graf 4 - Vek
Nejvice dotazanych uvedlo, Ze jsou ve véku vyssim nez je 45 let (celkem 37).
na druhém misté jsou ucitelé ve véku méné nez 26 let (celkem 34). Méné pocetnou

skupinu tvofi ucitelé ve véku 36 — 45 let, celkem 23, a nejméné dotazanych bylo ve

veéku 26 — 35 let, a to pouze 18 z celkového poctu.

Otdazka €. 5: Na kterém typu zakladni Skoly vyucujete?

Typ Skoly
m Typ ékoly

59
58
57
56
55
54

53

52
Malottidni PIné organizovana

Graf 5 - Typ skoly
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Z grafu lze vycist, Ze 58 ucitell, ktefi se zucastnili vyzkumu vyucuje na

malotFidni Skole a 54 ucitel vyuc€uje na pIné organizované zakladni skole.

Otazka €.6 : Kolik hodin denné jste zpravidla vénovali pfipravé na béznou

vyuku?

Cas na béZnou vyuku

m Cas na b&7nou vyuku

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 |

Méné nez 3 hodiny 3 -4 hodiny 5-6 hodin 6 -7 hodin Vice nez 8 hodin
Graf 6 - Cas vénovany pFipravé na béznou vyuku
Bézna vyuka pro ucitele neni az tak naro¢nou. Z dotazovanych odpovédélo 86,
Ze jim pfiprava na béZznou vyuku zabere méné nez 3 hodiny. MozZnost 3 — 4 hodiny na
pripravu vybralo 23 uciteld. 5 — 6 hodin vybrali pouze 3 ucitelé. Moznost ,,6 — 7 hodin*

a,,vice nez 8 hodin* z dotazovanych respondentd nevybral nikdo.
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Otazka €. 7: Kolik hodin denné jste vénovali pripravé na distancni vyuku?

Cas na distanéni vyuku
m Cas na distanéni vyuku
70

60

50
40
30
20
10
0 |

3-4 hodiny méné nez 3 hodiny 5-6 hodin 6-7 hodin 8 hodin a vice

Graf 7 - Cas vénovany pFipravé na distanéni vyuku

Dle mého ndzoru museli ulitelé vénovat podstatné vice ¢asu distanc¢nimu
vzdélavani. Pfedevsim na pfipravu hodin, ale i ke komunikaci s Zaky ¢i k opravovani
praci zaka.

O tom, Ze distan¢ni vzdélavani vyZzadovalo vice casu svédci graf €. 7.
V porovnani s predchozim grafem ¢. 6 vidime, Ze pfiprava na distan¢ni vyuku zabrala
pedagoglm daleko vice ¢asu. 58 respondent(i uvedlo, Ze potiebovali na pfipravu 3 —
4 hodiny, coz je o 35 vice nez pfi bézné vyuce, a to je jasny dlkaz ¢asové ndrocnosti
distanéni vyuku. MoZnost méné nez 3 hodiny vybralo 30 dotazovanych. To je o 56
méné nez pfi klasické vyuce. 5 - 6 hodin zvolilo 24 respondentd, kdeZto pfi klasické
vyuce tuto moznost vybrali jen 3 ucitelé. MoZnost 6-7 vybrali pouze 2 ucitelé, 8 hodin

a vice nezabrala pfiprava nikomu z dotazovanych.
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Otazka €. 8: Zménil/a jste v souvislosti s pfechodem k vyuce na dalku obsah

vyuku?

ZMENA OBSAHU VYUKY

Vibec ne
2%

Velmi malo

14%
Trochu ano
50%
Vyznamné
27%

Graf 8 - Zména obsahu vyuky pri distancnim vzdélavani
Nejvétsi pocet dotazovanych, a to 50%, vybralo, Ze obsah své vyuky zménil

Xl

jen trochu. Moznost ,,vyznamné‘* zvolilo 27% ucitelU. ,,Zcela zasadné’ vybralo 7%
respondentl. MozZnosti ,,velmi malo” vybralo 14% a ,,vlibec ne’ vybrali jen 2
procenta dotazovanych. Z grafu tedy vyplyva, Ze i obsah museli uditelé do velmi

znacné miry pozménit distan¢nimu vzdélavani oproti klasické vyuce ve tfidach.
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Otazka ¢. 9: Seradte podle toho, jakymi ¢astmi vyuky jste travil/a vice a

méné cas nezZ bézné.

Cilem této otdzky bylo zjistit, které ¢ast vyuky vyZzadovala vice ¢asu ucitele nez
pfi béZné vyuce. UCitelé sefazovali Sest ¢asti vyuky, podle toho, co jim zabralo nejvice
¢asu a co nejméné.

e Pfiprava na distanc¢ni vyuku

Komunikace s Zaky

Samostatna vyuka

Komunikace s vedenim skoly nebo s kolegy

Dalsi administrativa

Nejcastéji ucitelé Fadili ,,pfipravu na distan¢ni vyuku na prvni pFicky.
V prdmeéru jim zabirala nejvice ¢asu. Jako nejméné ¢asové ndrocnou Cinnosti uvadéli

,,dals$i administrativu.

Otazka €. 10: S jak velkou casti vasich zaku jste byl/a pravidelné (alespon dvakrat

v tydnu) v kontaktu?

S jakou velkou ¢asti zakU jste byl/a
pravidelnée v kontaktu

m S jakou velkou ¢asti Zaku jste byl/a pravidelné v kontaktu
80
70
60
50
40
30
20
10

Se vsemi Skoro se vSemi S Zadnym Skoro s zadnym Ani s polovinou

Graf 9 - Kontakt se Zdky béhem distancniho vzdélavani

V otazce €. 10 odpovidali respondenti na to, sjakou velkou ¢asti svych zak

byli pravidelné v kontaktu (alespon dvakrat v tydnu) béhem distancni vyuky. Z této
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otazky je zfrejmé, Ze vSichni z dotazanych byli se svymi zaky v kontaktu pravidelné.
Moznost ,, se vSsemi‘ vybralo 70 uditel(. ,,Skoro se vSemi‘’ si vybrali 42 uciteld. Nikdo

neuvedl, Ze by se svymi zaky nebyl v kontaktu.

Otazka €. 11: Byl/a jste zpravidla spokojena s tim, jak Zaci doma pracovali?

Spokojenost s praci zakl doma
m Spokojenost s praci zakt doma

60

50

40
30
20
. ] _

Spise ano Urcité ano Tak napul Spise ne Urcité ne
Graf 10 - Spokojenost ucitelt s praci Zdki v domdcim prostredi
V této otdzce ucitelé odpovidali na to, do jaké miry byli spokojeni s tim, jak
zaci doma pracovali. Nejvice ucitel(, a to 50, uvedlo Ze byli spiSe spokojeni. MoZnost

Ill

,urCité ano’ vybralo 41 dotazovanych. , Tak napual”“ bylo spokojeno 19 ucitel(.
MozZnost,, spiSe ne’“ odpovédélo 7 uciteld a ,,urcité ne‘ pouze 1 ze vSech dotazanych.

Z grafu tedy vyplyva, Ze vétSina odpovidajicich byla s praci zakd v domacim
prostredi spiSe spokojena. Pouze 20 ucitelt z celkovych 112 vybralo mozZnost Ze

spokojeni nebyli.
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Otazka €. 12: Byl/a jste spokojen/a s komunikaci a spolupraci s rodici?

Spokojenost s komunikaci s rodici

m Spokojenost s komunikaci s rodici

50
45
40

35
30
25
20
15
10
5
0 ]

Spise ano Urcité ano Tak napul Spise ne Urcité ne

Graf 11 - Spokojenost ucitelt s komunikaci a spolupraci s rodici

Komunikace s rodi¢e byla dulezitou soucasti distan¢ni vyuky. Z grafu jasné
vyplyva, Ze ucitelé byli spiSe spokojeni s komunikaci s rodi¢i. Moznost ,,urCité ne* si
nevybral nikdo. ,,SpiSe ne” uvedlo pouze 5 uditell z celkovych 112 dotazanych.
Nejvétsi pocet ucitell uvedlo ,,spiSe ano*, takovych uciteld bylo 47. Moznost ,,urcité

ano“ si vybralo 38 uciteld a ,,tak napll* 22 dotdzanych.
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Otazka €. 13: Co Vam komplikovalo vyuku na dalku?

KOMPLICAKE VYUKU NA DALKU

m 1 - nejvétsi komplikace m2 3 m4 m5-nejmensi komplikace

120
80
60 32
40
20 1 "
, I == N M
Nemam Nemdam Nemam Zaci nemaji Pro vyuku na Neéktefi kolegové
dostatecné dostatecné dostatek dostatecné dalku nemam  nedostatecné
technické znalosti a vyukovych a technické dostatecnou spolupracuji
vybaveni dovednosti z  metodickych vybaveni podporu ze
oblasti IT materiald strany vedeni
Skoly

Graf 12 - Co komplikovalo vyuku na dadlku
Otdzka €. 13 se zamérovala na komplikace, které se se béhem distancni vyuky
mohli objevit. UCitelé méli na vybér nékolik moznosti:
e Nemadam dostatecné technické vybaveni
e Nemam dostatecné znalosti a dovednosti z oblasti IT
e Nemam dostatek vyukovych a metodickych material(i
e Z4ci nemaji dostateéné technické vybaveni
e Pro vyuku na ddlku nemdm dostate¢nou podporu ze strany vedeni
Skoly
o Néktefri kolegové nedostateéné spolupracuji
U kazdé z moznosti znamku 1-5, podle toho, jak jim jednotlivé faktory vyuku
komplikovali. Pficemz 1 je nejvétsi komplikace a 5 je komplikace nejmensi.

e
|

K moZnosti ,,Nemam dostateéné technické vybaveni uvedlo jen 8
z dotazovanych, Ze to pro né byla nejvétsi komplikace. Jen pro jednoho byly nejvétsi
komplikaci nedostatecné znalosti a dovednosti z oblasti IT. Stejné tak, velmi mald ¢ast
uciteld uvedla, Ze pro né nejvétsi komplikaci bylo to, Ze neméli dostate¢nou podporu
ze strany vedeni Skoly, takovych bylo 6. A 7 dotazanych uvedlo, Ze nejvétsi
komplikace byla v nedostatecné spolupraci nékterych kolegu. Z grafu lze vycist, Ze

nejvétsi komplikace pro 17 uciteld spocivala v nedostate¢ném technickém vybaveni
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zaku. Co se tyka nejmensich komplikaci jsou odpovédi velmi rizné. Nejvétsi pocet
dotdzanych uvedl, Ze nejmensi komplikaci pro né bylo to, Ze nemaji dostatek podpory
ze strany vedeni Skoly. Na druhém misté, co ucitellm zplsobovalo nejmensi
komplikace je fakt, Ze by neméli dostate¢né technické znalosti a dovednosti v oblasti
IT. Nedostatecné technické vybaveni Cinilo pro 47 dotazanych nejmensi komplikaci.
42 jich uvedlo jako nejmensi komplikaci nedostate¢nou spolupraci s kolegy. Jako
nejmensi komplikaci s nedostatkem vyukovych a metodickych material(i uvedlo jen
30 ucitell z celkovych 112 dotazovanych. A jen pouhych 11 odpovédélo, Zze nejmensi

komplikaci bylo nedostatec¢na technicka vybavenost zaka.

Otazka €. 14: Co Vam délalo béhem online vyuky nejvétsi problémy?

PROBLEMY ONLINE VYUKY

60
50
40
30
20
. l .
. 5 9 s s
Chybél mi Komunikace Zapojit Rychle a Zpétna Udrzeni Hledani Sonline
osobni s nékterymi  vSechny kvalitné vazba pozornosti materiald do  vyukou
kontakt rodici zaky vysvétlit zaka vyuky na nemam
ucivo bez internetu  problém
moznosti
ndzornosti

Graf 13 - Nejvétsi problémy pfi online vyuce

Urcité stejné jako zakam chybél osobni kontakt jak se spoluzdky, tak s uciteli,
tak i skoro polovina dotazanych uvadi, Ze jim chybél osobni kontakt. Celkem tak
odpovédélo 55 ucitell. Zaci i ucitelé méli vétdinou moinost vidét se online pres
webové kamery, ale to nemUze nahradit osobni kontakt. Pfedevsim v 1. tfidach to byl
hlavni problém. Déti se uci Cist a psat a ucitelé nemohli své zaky kontrolovat napfiklad
pfi spravném uchopu, pfi sezeni, pfi spravném postupu psani jednotlivych pismen

nebo Cislic a rodice to mnohdy s détmi procvicovali jinak, nez bylo ukazano.
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Jako dalsi problém, ktery ucitelé uvedli pfi online vyuce je ten, jak zapojit
vsechny zaky do vyuky. Nékteré déti si béhem online vyuky vypinali mikrofony i
kamery a nekomunikovaly. Pro ucitele bylo daleko naro¢néjsi zaka ,,rozpovidat®.

Rychle a kvalitné vysvétlit u€ivo bez moznosti ndzornosti uvedlo 15 uciteld
jako problém online vyuky. Najednou to bylo Uplné jiné prostredi, ve kterém se
vSichni ucitelé ocitli a museli v ném pracovat, vyvozovat nové ucivo a snazili se ho
détem/ Zakim predat, jak nejlépe dovedli. Byl to také jeden z hlavnich problému
distan¢ni vyuky. Ve svych tfidach maji ucitelé nashromdaidéné rlizné pomlcky a
materidly pro vyvozeni uciva, pro jeho lepsi pochopeni a osvojeni. Také je pfi online
vyuce daleko tézsi rozpoznat zda vSichni ucivu porozuméli.

Zpétna vazba je pro 7aky i ucitele velice dileZita. Ctrnact z dotdzanych uvedlo,
ze méli praveé se zpétnou vazbou nejvétsi problémy. Nékteri zZaci béhem online vyuky
zpohodInéli. Pokud za zaka ukol vyplnil rodi¢ nebo sourozenec, ucitel nad tim nemél
zadnou kontrolu. Nékolik rodict poskytovalo svym détem pfilis velkou pomoc,
vypracovavali za né domaci ukoly, nebo jim radili pfi online vyuce.

Doma maji zaci mnoho podnétll, které je pfti distan¢ni vyuce rusily. Pro
nékteré déti je obtiZné se pfi pouzivaniinternetu soustfedit a udrzet pozornost. ,,Déti
se nesoustredily jako ve Skole, sebemensi podnét doma je vyrusil (rodice, kteti snidali,
varili, uklizeli, televize apod.)”.

Pétkrat se objevilo jako nejvétsi problém hledani materidli do vyuky na
internetu. A osm ucitelt uvedlo, Ze s online vyukou nemaji problém. Komunikaci

s rodici jako problém neuved| Zadny z respondent.
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Otazka €. 15: Co si myslite, Ze délalo nejvétsi problémy vasim Zakam pfi distancni

vyuce?
/7 v 7/ (o] Ve . v / /
Problémy zaku pfi distancni vyuce
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Graf 14 - Nejvétsi problémy Zaka pri distancni vyuce

Nejcastéji ucitelé uvadéli, Zze si mysli, Ze nejvétsim problémem pro Zaky bylo
to, Ze se nemohli vidat se svymi kamardady a spoluzdky. Takovou odpovéd uvedlo 46
uciteld. Mnoho ucitell sice pro své online vyucovani vyuzivalo platformy, kde se
mohli vSichni vidét pomoci web kamer, ale to rozhodné nenahradi osobni kontakt.

Celkem 32 ucitell odpovédélo, Ze zakim délalo nejvétsi problémy narusovani
pozornosti at uz sourozenci, nebo rodici. Jak jsem uvadéla vyse, néktefi rodice se
svym détem snazili pomoci az pfilis, plnily za né ukoly, napovidali apod. Néktefi
z respondentl uvedli: ,,Zakim délalo problém udriet pozornost po celou dobu
pfipojeni.”,,Pro zaky byl problém sedét u monitoru v domdacich prostredi a v takovém
prostfedi se soustredit vyhradné jen na vyuku a na praci.”

Néktefi ucitelé uvedli, Ze problémem pro jejich Zaky bylo sezeni u pocitace. Pfi
distan¢ni vyuce byli Zaci ,,nuceni’ sedét u pocitacl nebo notebook ¢i tabletd. Bylo
vhodnéjsi zkratit vyuku, nez aby se konala zcela podle rozvrhu, protoze pro zaky neni
zdravé travit delSi dobu u pocitace. Celkem 21 uciteld uvedlo tuto skute¢nost jako
problém.

5 uditell uvedlo, Ze dodrZzet denni rezim a ucit se pravidelné zakam také

vs v

pusobilo problémy. Rozhodné v domacim prostiedi je to jiné. Néktefi Zaci travili
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samoziejmé spoustu ¢asu u pocitace i mimo vyuku hranim rdznych her a sledovanim
nejriznéjsich videi, chodili spat pozdé a dodrzovat denni rezim pro né bylo mnohem
obtiznéjsi nez pri béZném dochazeni do Skoly.

Velmi mala ¢ast dotazovanych ucitelll uvedla, Ze Zaci méli problém s novym
ucivem. Takovou odpovéd vybrali jen 4 z dotazanych. Vzhledem k tak malému poctu
odpovédi na tento problém muizeme predpokladat, Ze Z4ci ucivo docela zvladali.

3 ucitelé uvedli, Ze pInéni domacich ukoll bylo problémem. Nékterym zakim
délalo problém odevzdat ukoly véas. Nékterym zak({m trvalo velmi dlouhou dobu, nez
ukoly vypracovali a poslali, ¢asto po terminu. Nékteré déti dokonce nedélaly ukoly
vibec. A jen jeden zdotdzanych odpovédél Ze nejvétSim problémem byla

nedostatecna technicka vybavenost.

Otazka €. 16: Co se Vam osvéd(cilo pfi praci v online vyuce?

Co se osvédcilo pri praci v online vyuce
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Nebat se novych Kvizy, aplikace PouZivani online Zadavani online Komunikace s Jind
technickych ucebnic ukolt rodici
moznosti

Graf 15 - Co se osvédcilo pfi prdci v online vyuce

PFi této otazce si mohli dotazovani vybrat i vice moZnosti. Otazka se tykala
toho, co vse se ucitellim osvédcilo pfi praci v online vyuce.

Nejvétsi pocet dotdzanych uvedl, Ze se jim pfi praci osvédcilo nebdt se novych
technickych moznosti. Spousta ucitell méla z online vyuky strach, museli si své

hodiny pfipravovat jinym stylem, nez byli doposud zvykli. V novém prostredi jesté
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nebyli dostate¢né zbéhly, ale i pfes se do toho pustili a odvedli svou praci. Takovou
odpovéd si vybralo 48 uciteld.

Jako dalsi, co se osvédcilo, bylo pouzivani kviz(i a rGznych aplikaci. Stejné jako
pfi klasické vyuce potrfebujeme vyucovaci hodinu néc¢im “obohatit”, rekla bych, ze
online vyuce to plati dvakrat tolik UZ jen jako motivacni prostfedek a také pro to,
abychom zaky zaujali a upoutali jejich pozornost. 43 uditell uvedlo, Ze se jim pravé
kvizy a aplikace pfi praci osveédcili. Aplikace existovali davno pred pandemii covid-19,
ale az béhem distancni vyuky doslo k jejich rozsifeni pfedevsim mezi pedagogy.

Pouzivani online ucebnic se osvédcilo u 35 z dotazanych. Multimedidlni
interaktivni u€ebnice, které mlzZeme vyuZivat pfi bézné vyuce pro zpestreni vyuky si
uciteld mohli stdhnout i do svych pocitaci a détem ji pomoci sdilené obrazovky
promitat. Jestlize méla Skola zakoupeni licence, bylo pro ucitelé snadné se do
ucebnice pfihlasit pomoci pfihlaSovacich udaji z programu Media Creator.

28 uditeld uvedlo, Ze se osvédcilo zadavani domacich Ukold online. Online
ukoly bylo moZné zadavat pravé pomoci kviz(i a rlznych aplikaci. To bylo pro déti
rozhodné urcitym zpestfenim a zajimavym zplsobem. Namisto opisovani cviceni
z uCebnic nebo vypracovavani cvi¢eni v pracovnich sesitech a jejich nasledné foceni a
zasilani ucitelim.

Jako dalSim, co se osvédcilo 22 dotazovanych byla komunikace s rodici. Jen 3
ucitelé uvedli mozZnost : ,,jinda”. VSichni 3 uvedli, Ze se jim osvédcilo zkracovani

vyucovaci jednotky.
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Otazka €. 17: Jakou platformu jste pouzivali pro online vyucovani?
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Graf 16 - PouZivané aplikace béhem online vyucovani

Z vysledk(l dotazniku je jasné, Ze nejvice pouzivanymi aplikacemi pro

V mensi mire také pouzivali Whats app, Google Meating, Bakalare, Skype a Zoom.

kombinuje online chat, videokonference, sdileni a ukldadani dokumentd. Je to také
aplikace, kterd je dostupnd prostfednictvim Office 365. Zaci zde mohli vidét zadané

ukoly a do kterého data je maji odevzdat a nasledné je do aplikace nahravat. Problém

MS Teams byl rozhodné nejpohodInéjsSim feSenim online vyuky. Teams

obcas ale mohla plsobit orientace v aplikace.

z uvedenych aplikaci ucitelé nepouzivali vibec zdroven se u vSech moznosti také

U kaidé zmozZnosti se ale také hojné objevovala odpovéd, Ze Zadnou

objevila odpovéd, Ze aplikaci ob¢as pouzili.
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Otazka ¢. 18: Jestlize jste nepouZivali zadnou z uvedenych platforem

v otdzce €. 17 pro online vyucovani, uvedte prosim jinou, kterou jste pouzivali.

ODPOVED RESPONZI PODIL
Messenger 3 3,36%
Wordwall 1 1,12%
Skola v pyzamu 1 1,12%
Skola online 2 3,36%
Jitsi meet 1 1,12%

Tabulka 2 : Jiné pouzivané aplikace

Aplikaci Messenger pouzivali 3 ucitelé zcelkovych 112 dotdzanych.
Messenger je jednim z neoblibenéjsich zplisobl komunikace a umoznuje uzivateliim
posilat si textové zpravy, obrdzky, videa a zvukové soubory. Messenger je skvélou
nahradou béZznych telefonnich hovord, protoZe nabizi také videohovory a skupinové
hovory.

Na zakladé nékolika rodi¢d a uciteld vznikla stranka “Skola v pyZzamu®.
Skupina, kterd ji vytvorila hledala zplsob jak sobé i vyucujicim usnadnit praci. Pro
zakladni Skoly, kde se uci Zaci prvniho i druhého stupné, vyvinuli systém, ktery
umoziuje ucitellm zadavat, spravovat a hodnotit uUkoly. Rodi¢e zase maji
usnadnénou praci, protoze nemusi rozsahle zjistovat, které ukoly je tfeba s détmi
jesté splnit nebo jak je odevzdat. Systém také umoznuje vyucujicimu nahrat pfislusny
material na video a vyucovat studenty na dalku nebo navazat spojeni pomoci kamery,
kde se mohou vichni vidét. Skolu v pyZamu je moZné vyuZivat zcela zdarma.

(www.skolavpyzamu.cz) Jeden pedagog uvedl tuto platformu jako aplikaci, kterou

pouZival nej¢astéji.

Aplikaci Wordwall také uved| pouze jeden z dotazovanych. Digitalni nastroj,
ktery slouzi k vytvareni interaktivnich aktivit, které Ize nasledné zahrat na vSech
zarizenich.

Dva uvedli, e pouZivali ,,Skola online®. Je to pi¢kovy informacni systém
stejné jako naptiklad Bakalafi. Jedna se o webovy program, takie k nému mizete
pristupovat kdykoli a odkudkoli, kde mate pfipojeni k internetu a zakladni webovy

prohliZzet, neni tedy tfeba instalovat Zadné specialni softwary. (www.skolaonline.cz)
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Stejné tak jeden z pedagogtl uvedl, Ze pouzival aplikaci “Jitsi Meet"”. Jitsi Meet
je Jednoduchy a bezpecny pro videokonference. Neni omezen pocltem uZivatel(,

takZe se u této aplikace mizete vyhnout problému vysokého zatizeni.

Otazka €.19: Vybavenost Skoly na zacatku online vyuky byla:

VYBAVENOST SKOLY NA ZACATKU ONLINE
VYUKY

Velmi Spatna
10%

Tak napul
28%

Velmi dobra

15% Dobra

27%
Graf 17 - Vybavenost Skoly na zacdtku online vyuky

Stav technické vybavenosti Skol na zacCatku online vyuky uvedlo 70%
dotazovanych za dobry. Z toho 28% uvedlo, Ze vybavenost Skoly byla ,,tak napal*,
takto odpovédélo 32 ucitelt. 31 uditell uvedlo, Ze vybavenost skoly byla ,,dobra“, coz
je 27% 1z celkového poctu dotazanych. Jen 15% dotazanych, coz odpovidd 17
odpovédim, uvedlo, Ze vybavenost skoly byla ,,velmi dobra“-

Za Spatny stav vybavenosti Skoly povaZzovalo 30% respondentd. 20% ucitel(l
uvedlo, Ze technicky stav jejich skoly byl Spatny. Takto odpovédélo 23 uciteld. ,,Velmi
Spatnd“ vybavenost skol se vyskytla dvanactkrat, coZ odpovida 10%.

S online vyukou nepocital opravdu nikdo, a proto neni pfekvapivé, Ze ne
vSechny Skoly mély dostatecné technické vybaveni. ,,Prdvé ve Skolnim roce
2020/2021 byla potfeba dovybavit Skoly odpovidajicimi digitalnimi ucebnimi
pomdckami.” (MSMT, 2021). Podle MSMT byla $koldm poskytnuta dotace v celkové
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vySi 1326 385 116 K¢ a z Setfeni, které nasledné provedlo, bylo zjisténo, Ze Skoly

z poskytnuté dotace vyuZzili 99,8%.

Otazka €.20: Vybavenost skoly po roce online vyuky byla:

VYBENOST SKOLY PO ROCE ONLINE VYUKY

mDobrd mVelmidobrd mTaknapdl mSpatnd mVelmigpatna

Velmi dobra
38%

Graf 18 - Vybenost skoly po roce online vyuky

Z grafu je zfejmé, Ze se technicky vybavenost $kol po roce online vyuky
rapidné zvysila. Na zacatku online vyuky uvedlo je 15% ucitelQ, Ze vybavenost byla
,,velmi dobra“, po roce online vyuky jiZ tuto odpovéd uvedlo 38% dotazanych coi je
49 odpovédi.

U odpovédi ,,dobra“ také mizeme vidét narust, a to o celych 17 procent.
Takto odpovédélo 43 dotdzanych. U mozZnosti ,,tak napll’ naopak vidime pokles
odpovédi. Na zacatku distancni vyuky si tuto odpovéd vybralo 28% uciteld, po roce
online vyuky uz jen 18%, coz odpovida 20 odpovédi.

Technicka vybavenost $koly narostla predeviim diky dotacim, které MSMT
uvolnilo Skoldm pravé pro dovybaveni Skol technickym vybavenim. Jak jiz jsem
uvadéla, dotace byly vyuZity na 99,8%. Proto se také u této otazky ani jednou

Ve

neobjevila odpovéd, Ze by Skola byla vybavena ,,Spatné‘ ¢i dokonce ,,velmi Spatné”.
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Otazka ¢.21: Mohla Skola détem, které nemély technické vybaveni pro online
vyuky, tuto techniku zajistit?
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Graf 19 - Zajisténi techniky pro Zdky

Vétsina respondentl uvedla, Ze svym zaklm mohla Skola vypUjcit technické
vybaveni, které bylo potfebné k online vyuce. Takovych odpovédi bylo 96. Jen 16
ucitel( uvedla, Ze skola tak ucinit nemohla.

Podle Ceské $kolni inspekce se podafilo v online vyuce podpofit zhruba kolem

50 000 7akd a studentd. (CSI, https://www.csicr.cz/cz/)
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Otazka €.22: Jaké materialy jste vyuZival/a pFi online vyuce?

5_
= ozival/a
pouzival/a P :
. ., jsem
jsem nejvice .
nejméné
Online
ucebnice a 36 12 9 6 10
pracovni
sesity
Vlastni
pracovni 40 16 9 5 3
listy
Odkazy na
webové 23 30 12 6 2
stranky
Digitalni
ucebni 11 13 15 15 22
materialy
(DuMy)
Vi i
astn| 34 19 6 6 8
prezentace
Vyukové
24 23 11 4 11
programy
Neplacené
aplikace
(Kahoot!, 45 16 2 6 21
Wordwall
apod.)
Viastni 5 8 3 11 47
videa
Zadné 0 0 0 0 71

Tabulka 3 — Materialy pouzivané pfi online vyuce

V této otazce mé zajimalo, jaké materidly se ucitelé naucili vyuzivat pfi
osvojovani distan¢ni vyuky. Rozvoj ¢tenarské gramotnosti a vyuka psani v prvnich
tfidach pro né byla pravdépodobné nejvétsi vyzvou pfi plnéni tohoto ukolu. Aby
ucCitelé mohli efektivné nahradit vlastni prezencni vyuku a nabidnout moznost

provadét potiebné upravy pro jednotlivé Zaky, museli se naudit vyuZivat rQizné
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technologie. V této otazce jde spiSe o materidly a webové stranky, které ucitelé
vyuzivali. Tyto programy a materidly si respondenti vybirali podle toho, jak jim
vyhovovali a jak Casto je pouzivali.

Odpovédi byly velmi r0zné, spousta ucitel vyuZivala naptiklad online
ucebnice a pracovni seSity, vyukové programy, neplacené aplikace (Kahoot!
Wordwall aj.), odkazy na webové stranky nebo napftiklad digitalni materialy DUMy.
Mnoho jich také vyuZivalo vlastni prezentace, vlastni videa a nejvice jich vyuZivalo
vlastni pracovni listy.

V tabulce nejsou uvedeny vSsechny mozné dostupné programy a materialy,
které ucitelé mohli vyuzivat. Existuje nespocet aplikaci, programi a webovych
stranek, které ucitelim usnadnuji praci.

Castokrat se objevila odpovéd vyuZivani neplacenych aplikaci, které slouzi na
testovani a procvicovani formou kvizi nebo testd. Mlzeme sem zaradit Kahoot!,
Google Forms, Quizlett, Wordwall aj. Tyto aplikace umoznuji snadnou tvorbu,
pripojovat se ke skupindam a vytvaret dalsi nové.

Aplikace, které pomahaji uciteldm lépe vysvétlit nové ucivo nebo ho lépe
pochopit tvofi dalsi kategorii. MUZeme sem zafadit tfeba powerpoint, na tvorbu
vlastnich prezentaci, YouTube, kde je nespocet videi, Jamboard, ktery ndm simuluje
bilou tabuli, na kterou muZou vsichni pfipojeni Gcastnici libovolné psat, nebo také
sem patfi online ucebnice a pracovni sesity. Jednd se o nastroje, které se pouzivaji
k tvorbé obsahu nebo pro néj vytvareji prostor.

Respondenti jiz maji velké zkuSenosti sonline vyukou a s dostupnymi
materidly a pomuckami. Pfesto se u spousty ucitell objevovali i originalni metody.
Nesetkavame se pouze s odkazy na programy nebo aplikace. Nékolikrat respondenti
uvedli, Ze posilali déti ven, aby si vyfotili ,,selfie’” se snéhuldkem, nakoukly do
kuchyné, aby se podivaly, co déld maminka apod. Snazili se vymyslet nejrliznéjsi
zpUsoby, aby se déti béhem online vyuky mohli i rozptylit a aby se poté Iépe

koncentrovaly.
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Otazka €.23: Pozitiva online vyuky:

Pozitiva online vyuky
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Graf 20 - Pozitiva online vyuky

Vétsina respondentl uvedla, Ze online vyuka nema Zadné pozitiva, takovych
uciteld bylo 35. Néktefi z nich uvedli, Ze to bylo jen vychodisko z dané situace.

Ucitelé zduraznili jako vyhodu interakce se svymi zaky pomoci videohovoru.
Zaci a utitelé se diky online vyu¢ovani mohli alespori vidét a slyset prostfednictvim
webové kamery. Nenahrazuje to osobni interakci ve Skole, ale mit alespon néjaky
vizualni kontakt je pro Zaky i uCitele zasadni.

Nékolik zak( zjistilo, Ze online vyuka je nuti k vétSi samostatnosti. Vzhledem
k tomu, Ze rodice obcas odjizdéli za praci, museli se hlavné starsi déti naucit byt
samostatné;jsi a postarat se o sebe. Jako vyhodu to uvedlo 24 uciteld.

Ze vSech dotdzanych 15 uvedlo, Ze vnimaji jako pozitivum vétsi ucast rodicl
na vyuce. Pokud se déti vzdélavaji doma prostfednictvim distancniho studia, mohou
byt rodice ve vzdélavani svych déti aktivnéjsi, nez tomu casto byva. Na druhou stranu,
vzhledem k tomu, Ze rodi¢e ¢asto pomadhali svym détem s ukoly a poskytovaly jim
rady, nékteré sSkoly a uditelé naopak vnimali zvySenou ucast rodica spiSe jako

negativum.
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Dalsi vyhodou, kterou uvedlo 30 uditelé, je to, Ze vSichni mohli pracovat
v klidu, jak ucitelé, tak déti. Nemuseli brzy rdno vstdvat na autobusy nebo vlaky a
dopravovat se do Skoly.

Také uvadéli ucitelé, Ze je vyhodou volnéjsi ¢asovy rozvrh. Takto odpovédélo
27 ucitell. Vzhledem k tomu, Ze dlouhé sezeni u pocitace neni ani pro ucitele ani pro
zaky dravé se Casto vyucovani délilo na kratSi ¢asové bloky. Mezi vyucovacimi
jednotkami byly vétsi casové mezery, coz prispélo i k tomu, aby se déti mohli Iépe
soustredit.

ZlepSeni IT dovednosti uvedlo 30 dotdzanych. Ucitelé se museli naucit
pouzivat nové technologie, které doposud tfeba neznali. Nyni je ale mohou zahrnout
do svych pfiprav na vyucovani a naddle je vyuzivat i ve svych kmenovych tridach.

Pouze trikrat se objevilo jako vyhoda individudini tempo studia.

Otazka €.24: Negativa online vyuky:

Negativa online vyuky
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Graf 21 - Negativa online vyuky
Vice nez polovina ucitell uvedla, Ze nevyhodu byla mala interakce se Zaky.
Chybél jim osobni kontakt. Celkem tak odpovédélo 57 uciteld. Vidét se online
nenahradi interakci ,face to face”. NemozZnost uciteld vidét své Zzaky nazivo
v redlném case bylo velkym problémem hlavné v 1. tfidach, kde déti teprve zacinaji

Cist a psat.
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Dalsi nevyhodou byla pro uditele nedostate¢nd zpétna vazba od Zakua. Pfi
distan¢ni vyuce byla komunikace s détmi obtiznéjsi. Néktefi zaci vibec neodpovidali
a ucitel nemél moc moznosti, jak Zaka pfimét k mluveni. Jako nevyhodu to uvedlo 59
ucitel@.

Celkem 25 dotdzanych uvedlo, Ze méli problémy s pfipojenim. Dokonce i
ucitelé méli problémy s pfipojenim; vypaddaval obraz i zvuk. Nebo se videohovor ¢asto
zasekaval a Zaci slySeli jen ¢asti vykladu. To vSe vyuku ztéZovalo a brzdilo.

Dalsi velkou nevyhodou, kterou c¢asto ucitelé uvadéli, byla ndroénost celého
distanéniho vzdélavani. At uz se to tykalo pfiprav na vyuku, nebo tvorbu nejriznéjsich
material(l. Rozdily v ¢asech, potiebnych na pfipravu midZeme porovnat v grafu ¢.6 a
¢.7. Podle mych ocekavani se potvrdilo, Ze pravé ¢asova narocnost bude pro spoustu
ucitell velkym minusem v online vyuce.

Pasivitu nékterych zak( uvedlo jako negativni stranku online vyuky celkem 45
ucitell. Néktefi Zaci zjistili, Ze je pro né online vyuka urc¢itym pohodlim. U¢itel nemél
kontrolu nad tim, jestli napfiklad zZak ukol vypracoval sam, nebo ho za né&j splnil
sourozenec ¢i rodi¢. Také se hodné objevovala lhostejnost Zakl k vyuce. Spousta
z nich vyuku nebrala vazné a vypli si kamery i mikrofony a v pozadi hrali tfeba
pocitacovou hru, nebo si hrali na telefonu apod. Néktefi zaci se online vyuky ani
neucastnili a jen se “vymlouvali’ na Spatné internetové pfipojeni.

Relativné vysoky pocet ucitelt také uvedl, Ze pfiliSnd pomoc rodi¢li svym
détem byla nezadouci. Déti tak sice nasbirat spoustu krasnych znamek, ale zda ucivu
opravdu rozumi a pochopili jej se ukdzalo az pozdéji, kde jich spousta doplatila pravé
na to, Ze ukoly za né vypracovavali rodi¢e. Samozifejmé to pro zaky bylo pohodInéjsi,

ale jako by si viibec neuvédomovala ndasledky, které to pro né bude mit do budoucna.
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Otazka €.25: Domnivate se, Ze je online vyuka efektivni?

Je online vyuka efektivni?
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Graf 22 - Je online vyuka efektivni?

Efektivita distancniho vzdélavani se znacné lisi a je silné ovlivnéna urovni,
propracovanosti a multimedidlnimi moznostmi studijnich material(i a také kvalitou
ucitele. Pokud jsou tyto podminky splnény, mizeme distancni vzdélavani povaZzovat
za prinosné. Drtina tvrdi Ze:,,Obecné plati, Ze kvalitné zpracované distancni materidly
s multimedidinimi prvky, které jsou studujicim poskytovdny ve formé online
vyukového kurzu, umozZnuji zkvalitnit prijem a zapamatovdni informaci.”” (Drtina,
2011, s. 123-124)

Kvalita dobfe pripravenych zdroju, které poskytuji zpétnou vazbu pedagogovi,
mulze byt pouzita k posouzeni efektivity distanéniho vzdélavani. Pomoci rdznych
multimedialnich nastrojd, véetné softwaru a aplikaci vyvinutych zaky, mlze ucitel
hodnotit efektivitu svych vyucovacich hodin. Ucitel ma moznost ziskat od kazdého
svého Zdka zpétnou vazbu.

Velkou vyhodou, kterou Drtina zminuje je aktudlnost uciva. V zdavislosti na
zavaznosti problému muzZe ucitel obsah materidlu ihned upravit nebo aktualizovat

tak, aby odpovidal danému pozadavku.
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Vétsi cast respondentl uvedla, Ze je online vyuka nékdy efektivni a nékdy ne.
Takto odpovédeélo 41 dotazanych.

,,urcité ano’ a ,,spiSe ano’ uvedl stejny pocet ucitel(, a to 26. Jak jsem jiz
uvadéla, online vyuka bal pro vSechny néc¢im novym. Pro Zaky to byla jista forma
zpestreni vyuky. Najednou Zaci nemuseli sedét v lavicich, ale vzdélavali se z pohodli
domova. Stejné tak, jako pro ucitele, ktefi nemuseli dojizdét na pracovisté. Online
vyuka mohla byt efektivni, 7e jsou Zaci diky distanéni vyuce vice samostatni. Zaci se
seznamili s vypocetni technikou, ucili se celit problémim a hledat vhodna reseni.

Odpoved ,,spiSe ne uvedlo 12 dotazovanych a ,,uréité ne‘ jen 7. Efektivitu
distan¢ni vzdélavani ztratilo zejména kvuli absenci socidlniho kontaktu a nasledné
ztraté motivace. Také méli déti nedostatek pohybu a spoustu ¢asu straveného u
pocitace. Kazda strana ma dvé mince a ucitelé nepovazovali za efektivni pomoc rodicu
détem. Ucitelim to znemoznovalo spravedlivé hodnotit Zaky. Objevovali se odpovédi
,,Hodnotim dité nebo rodice? Hodnotim to, co dité znd, nebo co opise Ci “vygoogli*?.
Je patrné, Ze stejné jako muUZe byt online vyuka efektivni, stejné tak mlze byt i

neucelna.

Otazka €.26: Je podle Vas online vyuka vhodna k pravidelné vyuce?

ONLINE VYUKA JAKO PRAVIDELNA

SKOLNI VYUKA
50
45
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Z 6 e 1
Spise ne Urcité ne Ano Spise ano Urcité ano

Graf 23 - Je online vyuka vhodnd k pravidelné vyuce?
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Vétsina respondentll uvedla jako odpovéd ,,spiSe ne”, takovych odpovédi
bylo 43 a ,,urcité ne’ odpovédélo 36 ucitell. MoZnost ,,ano se objevila Sestkrat,
,,Spise ano ¢tyrikrat a ,,urcité ano’ pouze jednou.

Online vyuka nem{zZe plnohodnotné nahradit kontaktni vyuku. Online vyuka
ale zcela jisté miZe do prezencniho vzdélavani pfinést rlizné nové prvky, které
muUzZeme ndsledné vyuZzivat. Distancni vyuka nem(Ze nahradit tu klasickou nejen kvli
nedostatku socidlnich kontaktl mezi zaky nebo mezi uciteli, ale také z toho dlivodu,
Ze ve skole détem predavame nejriiznéjsi informace, diskutujeme o nich a zjistujeme,
jak jim Zaci porozuméli. U¢ime se pracovat s chybou. V distan¢ni vyuce lze takto
pracovat velmi omezené.

Odpovédi se také dali predpokladat z vyzkumnych otazek vyse, kdy ucitelé
uvadéli, Ze pripravami na online vyuku travili daleko vice ¢asu nez na béZnou klasickou
vyuku. Vytvareli si vice vlastnich pracovnich listl, nahravali rizna videa a tvofili
nejrlznéjsi kvizy, aby Zaky motivovali a udrzZeli si jejich pozornost. Distan¢ni vyuka
byla pro mnoho ucitell velmi ¢asové naroc¢na.

,,UCit online se dlouhodobé neda.” S timto nazorem jsem u mnoha ucitelt
setkdvala velmi ¢asto. Pro mnohé je nepredstavitelné, Zze bychom na distancni vyuku
presli natrvalo. Argumentuji napfiklad tim, Ze Zzaci nemohou najit l1atku nikde na
internetu a nemohou ji dostatecné pochopit nebo se ji naucit bez vykladu a interakce
ucitele ve tfidé. Tvrdi také, Ze Zaci nemaji doma potrebné softwarové vybaveni nebo
dostatecné technické vybaveni (mobilni telefon a data, pocitac atd.). Nékteri dokonce
tvrdi, Ze vzdélavani ztrati svou hodnotu nebo Ze online vyuka pokryje pouze zaklady.

Mezi odpovédmi se také objevovali kladné postoje. UcCitelé se nepfriklani
k uplnému prestupu k online vyuce, ale vidi budoucnost v hybridni vyuce, kdy by se

mohla kombinovat vyuka prezencni a distancni.
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9 Diskuze

Hlavnim cilem této prace bylo zjistit vice o tom, jak se ucitelé prvniho stupné
zakladni Skoly stavi k distancnimu vzdélavani a jeho riznym formam. Diky vyzkumné
Casti jsem mohla shromazdit zdroje, které ucitelé vyuzivali k realizaci tohoto typu
vyuky. Pro dosazZeni hlavniho cile jsem si stanovila vyzkumné otdzky, na které budu

v nasledujicich odstavcich odpovidat.

Prvni vyzkumna otdzka: Jaké vidi ucitelé vyhody v distan¢ni vyuce? O
vyhodach distan¢niho vzdélavani bylo pojedndno v teoretické ¢asti prace.
Nepredpokladala jsem, Ze by ucitelé kromé zlepseni se v IT dovednostech uvedlii jiné
vyhody distan¢niho vzdélavani. Opak byl pfijemnym prekvapenim. Ucitelé se
vyjadrovali k vyhodam online vyuky, véetné toho, kolik ¢asu online vyuka vyzaduje na
pfipravu oproti béZzné vyuce. Vyhody, které ucitelé uvedli mohou vzbudit zajem o
otazku, zda by bylo vyhodné pfizplisobit nékteré z téchto technik typické situaci
mimo pandemii. UCitelé poskytli mnoho Udajid o vyhodach online vyuky, z nichZ
nékteré ani nebyly uvedeny v literature. Zde je seznam vyhod, které vyplynuly
z dotaznikového Setreni:

Vyhody distanc¢ni vyuky dle dotazanych ucitel zakladnich skol:
e Moznost vidét se s détmi béhem pandemie
e ZlepSeni It dovednosti
e Samostatnost nékterych zaki
e Rodice maiji lepsi pfehled o vyuce a o praci svych déti
e Prace v klidu (v prostfedi domova)
e Volnéjsi ¢asovy rezim (napfiklad diky absenci dopravy do skoly)
e Individualni pracovni tempo zak{

Mistni a prostorové aspekty jsou znacné individudlni. Zatimco nékteri
pedagogové ocenuji pfijemné prostfedi domova, pro jiné je takové pracovni prostredi
nepohodiné.

Pfinosem a vyhodou distan¢niho vzdélavani je podle preferenci také zlepSeni

urovné technické nebo digitdlni gramotnosti Zak( i pedagogt, ktefi byli nuceni je
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pouZivat jako vyukové nastroje. UCitelé se diky této praci mohli naucit spoustu novych

vyukovych strategii, které mohou uplatnit ve svych béznych hodinach mimo epidemii.

Druha vyzkumna otazka: Jaké nevyhody vidi ucitelé v distan¢ni vyuce?
Pfedpokladala jsem, Ze pfi dotazu na nevyhody dostanu mnoho odpovédi, které
budou opakovat stejny nedostatek socialnich interakci, demotivaci nebo nedostatek
aktivity. Respondenti vSak uvadeéli vétsi mnoizstvi rlznych odpovédi. Nejc¢astéjSim
problémem byla ¢asova narocnost vénovana pripravdm a tvorbé rliznych material{
k vyuce. Dale respondenti uvadéli problematiku nedostatecné zpétné vazby zakd, ale
také mald interakce se zadky. Zde je seznam nevyhod (negativ), které vyplynuly
z dotaznikového Setreni:

Nevyhody distan¢ni vyuky dle dotazanych ucitelt zakladnich skol:
e Mald interakce se zaky
e Problémy s internetovym pfipojenim
e Nedostate¢nd zpétna vazba od Zaku
e Narocnost (pfipravy, tvorba vlastnich materidlt apod.)
e Pasivita nékterych zaku

e Velkd pomoc rodi¢i svym détem

Omezeni socidlnich interakci je ve své podstaté nevyhodou, ale néktefi ucitelé
uvadi, Ze toto omezeni s sebou nese i dalsi problémy, napfiklad méné pfrilezitosti
k poskytovani zpétné vazby. K mému prekvapeni ucitelé uvedli vice vyhod nei
nevyhod.

Tato zjiSténi jsou velmi dllezitd, protoZe mohou pomoci vyzkumnym
pracovnikim a pedagoglm identifikovat problémy a pracovat na jejich feseni. Podle
vyzkumu je vyuka online ndroCnéjSi a vyCerpavajici nez kontaktni vyuka. Je
samoziejmé, Ze ucitelé, ktefi chtéji vyuzivat nebo jiz vyuZzivaji distanni vzdélavani, si
musi byt védomi jeho vyhod a nevyhod, aby mohli upravit koncepci vyuky. Nedokazu
ale predpovédét, zda u nékterych ucitell pretrva chut distancni vzdélavani realizovat.

Pfesto by to z mého pohledu mohlo byt v uréitém sméru pfinosné.
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Treti vyzkumna otazka: Jaké byly hlavni bariéry distan¢ni vyuky? Opravdu mé
zajimalo, jaké bariéry komplikovali ucitelim jejich praci nejvice. Prvni
identifikovanou bariérou v online vyuce predstavoval maly socidlni kontakt Zakl se
spoluzaky i uciteli. Jak jiz bylo nékolikrat zminéno a uvedeno, osobni interakce je
velmi duleZitou soucasti vyuky. Mohlo dochazet ktomu, Ze Zaci dostatecné
nepochopili spravné ucivo, a naopak ucitelé méli velmi malou zpétnou vazbu.

Dalsi bariérou se ukazalo dle Setfeni obtize s udrzenim pozornosti. Jakykoliv
podnét v domacim prostfedi odpoutal pozornost ditéte od vyucovani. At uz bylidoma
rodice, ktefi si zrovna poustéli televizi, nebo to byl dalsi sourozenec, ktery mél také
svou online vyuku a navzajem se rusili. Rodi¢e také mnohdy své déti napominali,
komentovali kriticky jejich praci nebo v nékterych pripadech i za své déti odpovidali.
Obtize s udrzenim pozornosti mohly také vyplyvat z velkého zatizeni online vyukou.
Zaci se rychleji unavili a jejich pozornost rapidné klesala. Pfili$né sezeni u poéitadd
také neprospivalo jejich zdravi, u nékterych déti zcela zasadné chybél pohyb. | to bylo
soucasti dalsi bariéry, kterou vyzkum prokazal.

Jiz mensi ¢ast ucitell uvadéla, Ze dalsi bariérou bylo pochopeni nového uciva,
dodrZovdani denniho rezimu, pfinutit se k pInéni ukol(l a také se objevila bariéra
s nedostate¢nou technikou v domacnostech. Myslim si, Ze bariéra stechnickym
vybavenim ustoupila v dobé, kdy Skoly dostala dotace na nakup nezbytné vypocetni
techniky, kterou nasledné mohli zapujcit détem, které ji neméli, aby se mohli icastnit

online vyuky.

Ctvrta vyzkumna otazka: Méla distanéni vyuka néjaky pfinos do budouciho
vzdélavani? Jako obecny zavér o distanénim vzdélavani, ktery sdilela vétSina
dotdzanych, lze Fici, ze distan¢ni vzdélavani je vhodné pouze jako alternativa
v pfipadech, kdy neni moina prezencni vyuka, a v prezencni vyuce pouze jako
doplnék. Pfinosem ale miUzZeme spatrovat fakt, Ze distan¢ni vyuka odstranuje urcita
Casova omezeni v porovnani s tradi¢nim (prezenénim) vyuc¢ovanim. Distancni vyuka
umoziuje zaklm i ucitelim organizovat si rozvrh, tedy ¢as na uceni i vyuku, za
predpokladu, Ze je internetové pripojeni dostupné 24 hodin denné, sedm dni v tydnu.
Distancni vzdélavani nam ddava i vétsi pocit svobody, protoze si sami uréujeme tempo

uceni a ziskavani materiadld. Nejsme vazani na jeden prostor, ale mame naprostou
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svobodu pfistupu z riznych mist. DuleZité je ale, abychom méli dvé zakladni polozky,
a to je: pocitac nebo jina vypocetni technika, ktera ndam umozni online vyuku a také
pfipojeni k internetu. Tato forma uceni umoznuje uUcastnikim neomezeny cas a
prostor, lepsi organizaci v procesu osvojovani latky, snadnou a rychlou dostupnost
dat. DalSim moZnym pfFinosem bylo zlepSeni se v technickych dovednostech a
schopnostech. Béhem doby, kdy neméli pedagogové na vybér a byli nuceni vyuku
realizovat online formou, aby nebyli déti pfipraveni o vzdélavani rozvijeli nejen sebe
ale i své zaky praveé v urcitych dovednostech. Na déti samotné byla presunuta velka
zodpovédnost a déti si ji skutecné prevzaly a vice se osamostatnily. Ucitelé si také
béhem distancniho vzdélavani ovérili nové formy a metody prace s zaky.

Z mého pohledu by mohla byt distan¢ni forma vyuky pfinosna v mnoha
ohledech. Néktefi Zaci se v sou¢asném systému neciti pfilis komfortné, at uz to jsou
imobilni Zaci, Zaci se zdravotnim handicapem, Zaci rozvijejici svUj sportovni Ci
umélecky talent, 7aci, ktefi ¢asto pobyvaji mimo uzemi CR nebo 7aci trpici naptiklad
fobii na Skolu. Pravé témto Zakim by forma distan¢niho vzdélavani mohla pomoci
k dosazeni jejich vzdélanostniho maxima.

A v neposledni rfadé velkym pfinosem distan¢niho vzdélavani bylo pravé
zlepSeni se v technickych dovednostech. Objeveni nejriznéjsich aplikaci, které ucitelé
mohou vyuzivat i pfi prezencni formé a lépe tak namotivovat své zaky a vyuku
zpestrit.

Patd vyzkumna otdzka: Jaké pomucky ucitelé vyuzivali pro a pfi realizaci
distan¢ni vyuky? Tuto otdzku jsem polozZila ve snaze shromazdit zdroje, které by
mohly byt pfinosné pro vSechny ostatni ucitele zakladnich $kol. Plivodné jsem
ocekavala, Ze se nejcastéji objevi aplikace od firmy Microsoft office (Teams, Meets,
Forms), ale opak byl pravdou. Velka cast respondent(i uvedla, Ze hojné vyuZivali
Moodle, E-mai, Zoom, Whats App, Skype a dalsi. Také jsem predpokladala, ze se
objevi pouze malé procento pomicek a aplikaci, které bych neznala, ale i v této
otazce mé respondenti prekvapili. Respondenti uvadéli, ze vyuzivali napf. online
ucebnice a pracovni sesity, vlastni pracovni listy a dalsi. Nékteri z respondentl uvedli,
7e vyuzivali platformu Skola v pyZamu, Skola online nebo napfiklad Jitsi meet, které

jsou pro mé novinkou.
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10 ZAVER

Clovék se ptizplsobuje dobé, ve které Zije a podminkam, které ma. Nékteré
véci zUstavaji roky stejné a nékteré véci nemuUzeme ovlivnit vlbec, jako tfeba nouzové
situace. Nikdy nemGzeme védét co vSe nas mlzZe potkat. Nemoc COVID-19 nemohl
nikdo predpovédét. Mimoradné okolnosti zplisobené Sifenim koronaviru se odrazily
v mnoha aspektech kazdodenniho Zivota. S uzavienim vzdéldvacich instituci byli
vSichni pedagogicti pracovnici pied velkou vyzvu — distan¢ni (online) studium. Ucitelé
presunuli své tfidy do virtualniho prostfedi. DalSi vyzvou pro mnohé z nich, zejména
pro ucitelé stfedniho véku byla orientace v e-learningovych systémech a mnozstvi
aplikaci. Sami si osvojili digitalni nastroje, aby svym Zakam poskytli co nejlepsi online
vyuku. Pfizplsobili se moznostem a potiebam své ttidy, poucili se z vlastnich chyb a
vzajemné si s kolegy sdileli rady a zkuSenosti. Spoluprace ucitell je dllezitou slozkou
pro zlepSeni praxe ve tfidé a vétsi pracovni spokojenost. Tato mimoradna situace
ukdazala, jak spoluprdce uciteld usnadriuje zmény, kterym Celi. Spoluprace mezi uciteli
a pfislusnym ministerstvem muze také zlepsit a usnadnit pfipadné nadchazejici
zmény. Distanéni vzdélavani potvrdilo, Ze kompetence ucitell pro praci
s informacnimi a komunikacnimi technologiemi jsou jednou ze zdsadnich otazek
moderniho vzdélavani. Pro uditele je tézké rozhodnout o technologicky podporované
vyuce, protoze k ni nebyli béhem svého vzdélavani vzdélani. Budouci profesni rozvoj
ucitell se musi vice orientovat na praktické znalosti a dovednosti v pouzivani
digitdlnich ndstrojd. Dale je nutné sezndmit ucitele s metodikou prace na dalku.
Studenti ucitelstvi a ucitelskych oborl musi znat e-learningové systémy a byt
kompetentni v pouzivani digitalnich nastrojl v praxi.

Distancni studium zachovala kontinuitu vzdélavaciho procesu v mimoradné
situaci. Koncept distan¢niho vzdélavani se do zna¢né miry opird o samostatné uceni
zaka. Pro kvalitni u¢eni a vyuku online je proto nutné dosdhnout dobré motivace zaku
a prizplUsobit obsah vyuky individudinimu uceni.

Distan¢ni vyuka ukazala, Ze je nedostacuji latku umistit na vyukovou
platformu nebo ji odeslat prostrfednictvim komunikacnich aplikace a Ze bez Zivého

slova ucitele je pro zaky obtiznéjsi porozumét obsahu vyuky. Uéeni a vyuka online
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Casto vyZaduje vice usili nez tradi¢ni vyuka. Na téchto zakladech dochazi ke zvratu.
Misto toho, aby ulehcily praci ucitele, technologie je Cini jesté sloZitéjsi a narocnéjsi.

Distan¢ni vyuka md svd omezeni sohledem na charakteristiky Zakd i
predmétd. To je dlvod, pro¢ mnoho autor(, ale i uciteld vidi budoucnost vzdélavani
v hybridnim vyukovém modelu, ktery by spojoval vlastnosti tradic¢ni vyuky a online
vyuky.

Na zakladé vysledkd dotaznikové Setfeni jsem dospéla k zavéru, Zze divodem
nejednotnych nazort uditell na distan¢ni vzdélavani mlize byt pravé absence volby.
Také jsem se utvrdila v ndzoru, Ze neni vhodné prezencni formu vzdélavani zcela
nahradit tou distancni.

Diky tomuto vyzkumu jsem se dozvédéla spoustu informaci o tématu
distan¢niho vzdélavani, o vladnich navrzich a ndzorech samotnych uciteld prvniho
stupné zakladnich Skol. Také jsme ziskala nové poznatky o materidlech a aplikaci,
které lze vyuzivat jak vdistancnim vzdélavani, tak i vtom prezencnich pro
zefektivnéni vyuky. Méla jsem moznost vidét nazory pedagogl a jejich ndhled na
klady ale i zapory distan¢niho vzdélavani. Moznost navratu distancni vyuky je mozna,
a proto doufdm, Ze mi zkuSenosti, které jsem ziskala pfi prani této prace, budou
uzite¢né v mé vlastni pedagogické praxi.

Vysledky tohoto vyzkumu nelze zobecnit, ale mohou byt podnétem pro dalsi
vyzkum. Ze vSeho vyse uvedeného lze soudit, Ze adekvatni pfiprava uciteld na novou
formu vyuky byla nezbytna a Ze zavedeni distan¢niho vzdélavani bylo nahlé a ucitelé
nedostali dostatek ¢asu na pfipravu a adaptaci na novy zplsob vyuky. Distanc¢ni
vzdélavani ma své nevyhody, ale i vyhody, které mohou slouzit k dalSimu
zdokonalovani a rozvoji tohoto konceptu v praktickém smyslu. Pravé ztohoto
dlvodu je nutné pracovat na zkvalitfiovani a neustdlém vzdéldvani uciteld s celého
vzdéldvaciho systém.

Na zavér bych chtéla poprat vSem ucitellim, souasnym i budoucim, aby si
udrzeli své odhodlani, originalitu a nadsSeni pro praci i kdyby opét pfislo distancni
vzdélavani, a aby se nebdli zaclenit ¢asti distanéniho vzdélavani do béziné prezencni

vyuky.
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RESUME

Pandemie zplsobena onemocnénim COVID-19 zplsobenym koronavirem
(SARS-CoV-2) zménila zplGsob fungovani celé spolecnosti a vétsiny jejich aspektd.
Vzhledem ktomu, Ze se virus prendsi kapénkami a blizkym kontaktem, bylo
doporuceno dodrZovat odstup, a to platilo i pro mnohé ¢innosti, které nasly své nové
pracovni prostfedi v domacnostech u psacich stoll. Vyjimkou nebyl ani vzdélavaci
systém, a tak Ceskd republika, stejné jako dalsi zemé postizené touto nemoci, ptesly
v bieznu 2020 na distanc¢ni vzdélavani, které jako jediny zplsob poraddani vyuky trvalo
az do konce roku Skolniho roku 2019/2020. Nahly prechod na distanéni vyuku
zpUsobil i zvySeni zatéze ucitelll. Diplomova prace se vénuje distancnimu vzdélavani
na 1. stupni ZS. Vyzkum byl rozeslan mezi uéitele 1. stupné ZS po celé CR s kone¢nym
vysledkem 112 zucastnénych. Prace je rozdélena do dvou ¢asti. Prvni je teoreticka,
zaloZena na literature a zaméruje se na distancni vzdélavani. Zakladem druhé ¢asti
prace je dotaznikové Setfeni. Pomoci dotazniku jsem ziskala informace potiebné
k zodpovézeni predem stanovenych vyzkumnych otazek. Dotazniky obdrzeli ucitelé
zakladnich Skol z celé republiky, ktefi vyucuji na prvnim stupni. Na zakladé nafizeni
vlady vsichni absolvovali distan¢ni vyuku. Cilem prace bylo zjistit vice o zkuSenostech
ucitell prvniho stupné zakladnich Skol s distanénim vzdélavanim, o jejich pocitech
z néj a jeho rGznych forem, o vyhodach a nevyhoddch, které vnimaji, o pomuckach a
aplikacich, které vyuzivali a o problémech, s nimiz se setkali. V praktické ¢asti prace

jsem tato zjiSténi rozvedla.

Klicova slova: pandemie onemocnéni COVID-19, distanéni vzdélavani, online vyuka

komunikaéni média, aplikace
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SUMARRY

The pandemic caused by the COVID-19 coronavirus disease (SARS-CoV-2) has
changed the way society and most aspects of it function. Because the virus is
transmitted through droplets and close contact, keeping a distance was
recommended, and this creeped in for many activities that found their new work
environment in homes at desks. The education system was no exception, and so the
Czech Republic, as well as other countries affected by the disease, switched to
distance education in March 2020, which lasted until the end of the 2019/2020 school
year as the only way of organising classes. The sudden switch to distance learning has
also increased the workload of teachers.The diploma thesis is devoted to distance
education at the first level of primary school. The research was distributed to 1st
grade elementary school teachers across the country with a final result of 112
participants. The thesis is divided into two parts. The first is theoretical, based on the
literature and focuses on distance education. The second part of the thesis is based
on a questionnaire survey. The questionnaire was used to obtain the information
needed to answer the predetermined research questions. The questionnaires were
given to primary school teachers from all over the country who teach at the first level.
Based on the government regulation, all of them have undergone distance education.
The aim of the study was to find out more about the first grade primary school
teachers' experiences with distance education, their feelings about it and its different
forms, the advantages and disadvantages they perceived, the tools and applications
they used and the problems they encountered. In the practical part of the thesis |

elaborated on these findings.

Key words: COVID-19 disease pandemic, distance education, online learning

communication media, applications
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Priloha ¢. 1
Anonymni dotaznik

Dobry den,

jsem studentkou magisterského studia Univerzity Palackého v Olomouci. Rada
bych Vas pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery se tyka vlivu covidové pandemie na
malotfidni a plnoorganizované Skoly. Vysledky budou zpracovany do diplomové

prace. Odpovédi jsou zcela anonymni.

Pfedem dékuji za ¢as, ktery vénujete vyplnéni dotazniku.

1. Ve kterém kraji sidli Skola, na které vyucujete?
Vyberte jednu z nabizenych moznosti.
1) Hlavni mésto Praha
2) Stredocesky kraj
3) Jihocesky kraj
4) Plzensky kraj
5) Karlovarsky kraj
6) Ustecky kraj
7) Liberecky kraj
8) Krélovéhradecky kraj
9) Pardubicky kraj
10) Kraj Vysocina
11) Jihomoravsky kraj
12) Olomoucky kraj
13) Moravskoslezsky kraj
14) Zlinsky kraj

2. Jsem:
e Muz
e Zena
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3. Kolik celych let uz mate za sebou na 1. stupni na nékteré zakladni Skole?

Vyberte jednu z nabizenych moznosti.

0-5 let
6-10 let
11-15 let
16-20 let

21 let a vice

4. Kolik je Vam let?

Vyberte jednu z nabizenych moznosti.

Méné nez 26 let
26-35 let
36-45 let

Vice nez 45 let

5. Na kterém typu zakladni Skoly vyucujete?

Vyberte jednu z nabizenych moznosti.

Malotridni Skola

PInoorganizovana skola

6. Kolik hodin denné jste zpravidla vénovali pfipravé na béznou vyuku?

Vyberte jednu z nabizenych moznosti.

Méné nez 3 hodiny
3-4 hodiny

5-6 hodin

6-7 hodin

8 hodin a vice

7. Kolik hodin denné v priméru jste vénovali pfipravé na distancni vyuku?

Vyberte jednu z nabizenych moznosti.
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Méné nez 3 hodiny
3-4 hodiny

5-6 hodin

6-7 hodin

8 hodin a vice

8. Zmeénil/a jste v souvislosti s prechodem k vyuce na dalku obsah vyuky?

Vyberte jednu z nabizenych moznosti.

Zcela zasadné
Vyznamné
Trochu ano
Velmi malo

Vibec ne

9. Seradte podle toho, jakymi ¢astmi vyuky jste travil/a vice a méné cas nei

bézné.

Zménte poradi poloZek dle svych preferenci (1.- nejvice ¢asu, posledni —

nejméné casu)

Pfiprava na online vyuku

Komunikace s rodici

Komunikace se zaky

Komunikace s vedenim skoly nebo s kolegy
Samostatna vyuka

Dalsi administrativa

10.Sjak velkou casti jste byl/a pravidelné (alesporn dvakrat vtydnu)

v kontaktu?

Komunikace se Zaky nebo s jejich rodici, zadavani ukold, vyhodnocovani jejich

prace apod.

Se vSemi

Skoro se vSemi
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e Ani s polovinou
e Skoro s zadnym

e SZzadnym

11. Byl/a jste zpravidla spokojen/a s tim, jak Zaci doma pracovali?
Vyberte jednu z nabizenych moznosti.
e Urcité ano

e SpiSe ano

e Tak napdl
e SpiSene
e Urcité ne

12. Byl/a jste spokojen/a s komunikaci a spolupraci s rodici?
Vyberte jednu z nabizenych moznosti.
e Urcité ano

e SpiSe ano

e Tak napdl
e SpiSe ne
e Urcité ne

13. Co Vam komplikovalo vyuku na dalku?
Z nasledujicich mozZnosti vyberte pro kazdy radek jednu. 1 — nejvétsi
komplikace 5 — nejmensi komplikace.

1 ) E) 4 5 |
Nemam
dostatecné
technické
vybaveni
Nemam
dostatecné
znalosti a
dovednosti
2 IT oblasti
Nemam
dostatek
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vyukovych
materiald
Zaci nemaji
dostatecné
technické
vybaveni
Pro vyuku na
dalku
nemam
dostatecnou
podporu ze
strany vedeni
skoly
néktefi
kolegové
nedostatecné
spolupracuji

14. Co Vam délalo béhem online vyuky nejvétsi problémy?
Z nasledujicich moznosti vyberte pro kazdy radek jednu. 1 — Urcité ano, 2 —
SpisSe ano, 3 — Tak napul, 4 — SpiSe ne, 5 — Urcité ne

1 ) E) 4 5 |
Chybél mi
osobni
kontakt
Komunikace
s nékterymi
rodici
Zapojit
vSechny Zaky
Rychle a
kvalitné
vysvétlit
ucivo bez
moznosti
nazornosti
Zpétna vazba
Udrzeni
pozornosti
zaka
Hledani
materialt do
vyuky na
internetu
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S online
vyukou
nemam
problém

15. Co si myslite, Ze délalo nejvétsi problémy vasim zakim?
Vyberte z nabizenych moznosti.

e Nové ucivo

Nedostatecna technicka vybavenost

Pfinutit se k pInéni kol

e Sebekazen

e Dodrzet denni rezim, ucit se pravidelné
e Sezeni u pocitace

e Chybéjici kontakt s kamarady a uciteli

e NaruSovani pozornosti

16. Co se Vam osvédcilo pfi praci v online vyuce?
Moznost vybéru vice odpovédi.

e Nebat se novych technickych moznosti

Kvizy, aplikace

e Pouzivani online uéebnic
e Zadavani online ukolt

e Komunikace s rodici

e Jind

17. Jakou platformu jste pouZival/a pfi online vyuce?

Moznost vybéru vice odpovédi.

e Teams
e Zoom

e Skype
e Bakalari
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e Google Classroom

e Google meating

e Whats app
e Moodle
e E-mail

18. JestliZe jste nepouzival/a Zadnou z uvedenych platforem v otazce ¢. 17 pro

online vyucovani, uvedte prosim jinou, kterou jste pouzival/a.

19. Vybavenost Skoly na za¢atku online vyuky byla:
Vyberte jednu z nabizenych moznosti.

e Velmi dobra

e Dobrd
e Tak napdl
e Spatnd

e VelmiSpatna

20. Vybavenost skoly po roce online vyuky byla:
Vyberte jednu z nabizenych moznosti.

e Velmi dobra

e Dobrd
e Tak napal
e Spatnd

e VelmiSpatna

21. Mohla skola détem, které nemély technické vybaveni pro online vyuku, tuto
techniku zajistit?
Vyberte jednu z nabizenych moznosti.
e Ano

e Ne
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22. Jaké materialy jste vyuZival/a pfi online vyuce?

1- 5-—
pouzival/a pouzival/a

jsem jsem
nejvice nejméné

Online
ucebnice a
pracovni
seSity
Vlastni
pracovni listy
Odkazy na
webové
stranky
Digitalni
ucebni
materialy
(Dumy)
Vlastni
prezentace
Vyukové
programy
Neplacené
aplikace
(Kahoot!
Wordwall
apod.)
Vlastni videa
Zadné

23. Pozitiva online vyuky.
Moznost vybéru vice odpovédi.
o 74dné
e MozZnost vidét s détmi
o ZlepsSeni It dovednosti
e Samostatnost nékterych zaki
e Rodice maji prehled

e Prace v klidu
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e Volnéjsi ¢asovy rozvrh
e Individudlni tempo studia
24. Negativa online vyuky.
Moznost vybéru vice odpovédi.
e Mald interakce se zaky
e Problémy s pfipojenim
e Nedostate¢nd zpétna vazba od Zaku
e Narocnost (pfiprava, tvorba vlastnich materiald apod.)
e Pasivita nékterych déti

e Velkd pomoc rodicl

25. Domnivate se, Ze je online vyuka efektivni?
Vyberte jednu z nabizenych moznosti.
e Urcité ano
e SpiSe ano
e Neékdy ano, nékdy ne
e SpiSe ne

Urcité ne

26. Je podle Vas online vyuka vhodna k pravidelné vyuce?
Vyberte jednu z nabizenych moznosti.
e Urcité ano

e SpiSe ano

e Ano
e SpiSe ne
e Urcité ne
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