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Abstract

This work deals with the issue of registration of non-medical health care workers as
the system of documentation of lifelong education. Contemporary world lays increased
demands in all disciplines, particularly in health care. In order to ensure provision of
high-quality nursing care by competent workers, conditions for authorization to execute
health care profession independently without professional supervision had to be set.
And those conditions are defined by the registration system specified by law.

Our goal was to ascertain the practical nurses’ opinions on registration. To find out
what the influence of registration on further nurse education is and to map what
prevents nurses from education. To ascertain which forms of lifelong education are
preferred by nurses and whether the employer supports nurses in lifelong education and
in what manner. We selected quantitative research to process such information. A
questionnaire for nurses was drawn up for data collection and 106 respondents reacted
to it.

The research showed that nurses prefer passive participation in events like
seminars and conferences in education. Most nurses think that it is necessary to educate
themselves in their discipline. Further we have found out that more than a half of the
nurses inquired want to have general knowledge and educate themselves also in other
disciplines than their specialization. Most inquired nurses have stated that they educate
themselves more frequently than before the introduction of registration. The biggest
obstacle for nurses consists in financial and time demandingness of the educational

events.
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UVOD

Tématem této bakalarské prace je registrace nelékaiskych zdravotnickych
pracovnikil. Registrace jejimz hlavnim cilem je ochrana vetejnosti zaloZena na principu
celoZivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovnikii. Registrovani pracovnici svou
registraci dokazuji, ze si kontinudln¢ dopliuji vzdélavani. A celozivotni vzdélavani
sester je jednou z podminek kvalitni oSetfovatelské péce a je povinnosti zdravotnického
personalu. Protoze prubézné obnoveni, zvySovani, prohlubovani, a dopliovani
védomosti, dovednosti a zplsobilosti zdravotnickych pracovniki vede ke zvySovani
kvality oSetfovatelské péce. Vysoka kvalita poskytované péce napomaha ke zvySovani
urovné a prestize nelékarskych zdravotnickych profesi. Drzitel osvédceni pracuje bez
odborného dohledu a pacientovi je registraci zaru¢ena jeho vysoka profesni zptisobilost
k vykonu povolani. Registr vznikl na podporu a kontrolu celozivotniho vzdélavani
nelékatskych pracovniki.

Na svém pocatku byla registrace dobrovolnou zélezitosti kazdé sestry a bylo na
jejim uvazeni jestli se necha zaregistrovat. V soucasné dobé¢ je nutnosti k vykonu
povolani bez odborného dohledu. Piestoze je registrace v zdkoné danéd od roku 2004 a
podminkou pro vykon povolani bez odborného dohledu se stala v roce 2006, je to porad
diskutované téma. Neékteré sestry jiz registraci pfijaly nebo sni ani nikdy problém
nem¢ély, ale nékteré stale bojuji proti tomuto systému a nedokazaly se s nim ve své praxi
szit. V roce 2008 byly provedeny nové legislativni zmény ve zpusobu celozivotniho
vzdélavani nelékait. DoSlo k ¢astecnému omezeni nékterych forem vzdélavani. Jakym
zpusobem tyto zmény zasahly do celozivotniho vzdélavani sester? Plynou z nich pro
sestry néjaka vyraznéj$i omezeni v souvislosti se sbiranim kredita? Jak sestry vidi
registraci v nejaktualngjsi podobé a jaké jsou jejich nazory na systém celozivotniho
vzdélavani? Jsou pro né vibec vzdélavaci akce prinosné, vyuziji informace na nich
ziskané v praxi pfi svém povolani? Tyto skutenosti byly pro mé diivodem k vybéru a

ke zpracovani tohoto tématu.



1. SOUCASNY STAV

1.1 Obor oSetiovatelstvi

Osetifovatelstvi je charakterizované jako samostatna védeckd disciplina, ktera se
zaméfuje na aktivni vyhledavani a uspokojovani biologickych, psychickych a socialnich
potieb nemocného 1 zdravého jedince v péci o jeho zdravi. Jako védni obor vykazuje
svoji filozofii (holisticky pfistup), mataparadigma (predmét zkoumdni), paradigma
(teorie oboru), metodologii (oSetfovatelsky proces), vyzkum, systém univerzitniho
vzdélavani, narodni a mezinarodni profesni organizace. Jeho hlavnim cilem je
komplexné a systematicky uspokojovat potieby clovéka a respektovat individuélni
kvalitu zivota, provadét postupy k udrzeni nebo navraceni zdravi, zmirnéni utrpeni
nemocného Clovéka zejména bolesti fyzické i1 psychické. K dosazeni téchto cili je
nezbytna spoluprace oSetfovatelského personalu vprvni tad¢€ s pacientem, s jeho

rodinou, déle s I€kafi a dal§imi zdravotnickymi a jinymi odbornymi pracovniky (11,14).

1.1.1 Trendy v oSetiovatelstvi

Pod slovem trend se rozumi vSeobecny smér vyvoje néjakého jevu nebo
dlouhodobéd tendence ¢i sklon. V soucasné dobé je znamé, ze v oSetfovatelském
povolani je trendli vice. Neznamena to, Ze se vSechny trendy navzajem dopliuji, nékteré
se mohou jevit az tak, ze si navzajem protifec¢i. Postupem casu se z nékterych aspektii
oSetrovatelstvi staly hlavnimi trendy, zatimco jiné se vlivem spole¢nosti zménily nebo
upln€¢ vymizely. V dneSni dobé jsou ziejmymi trendy rozSifovani zaméteni
oSetfovatelské praxe, vzrlstajici odbornost zakladni oSetfovatelské¢ praxe vcetné
oSetrovatelského vyzkumu, nartist vyuzivani techniky a uvédomeénti si potteby ,,citlivého
pristupu‘. Objekt oboru oSetfovatelstvi se rozsifil z péfe o nemocného na péci o
zdravého 1 nemocného, rodinu 1 komunitu. Holisticky pfistup k ¢lovéku je v modernim
oSetfovatelstvi nutnosti. Kvili stale vzristajicimu vyuZiti techniky ve zdravotnické
praxi narlsta potfeba dalSiho vzdélavani sester. Profesionalni oSetfovatelstvi potfebuje

systematicky ptistup, specidlni védomosti, dovednosti a postoje zalozené na védeckém



podkladu. Pietechnizovana medicina vyzaduje mnohem vice potiebu humanizace

oSetfovatelské profese (10,11).

1.2 Historie oSetfovatelstvi a vzdélavani v oboru

Pochopit oSetfovatelstvi dneSni doby a ptipravit se na budoucnost oSetfovatelstvi
si zddd poznani a porozuméni jeho minulosti, postaveni a urovenn v jednotlivych
historickych obdobich. Pocatky oSetfovatelstvi najdeme hluboko v minulosti. Historicky
vyvoj byl ovlivnén spolecenskymi a socialné-ekonomickymi podminkami. Na utvareni
oSetfovatelstvi se také ve znacné mife podilely kulturni tradice, ndboZenstvi, valky,
védecké objevy a rozvoj mediciny, socidlni, hospodarska a politicka situace a celkovy
zdravotni stav obyvatelstva. Vliv téchto mnoha riznych faktorti nelze chapat oddé€leng,
protoze vzdy plsobi ve vzajemném vztahu. Tradi¢nimi objekty oSetfovatelstvi po staleti
bylo lidské starani, oSetfovani, poskytovani utéchy a podpory. Historicky mizeme
mluvit o tfech obdobi neprofesionalni, charitativni a profesiondlni oSetfovatelstvi

(6,10,22).

1.2.1 Neprofesionalni oSetiovatelstvi

Neprofesionalni oSetfovatelstvi je historicky nejstarSim a nejdelSim obdobim.
Od nejstarSich dob mél ¢loveék potiebu starat se o sebe, o své zdravi a zdravi svych
blizkych. UdrZeni zdravi souviselo s piezitim jedince, rodiny ur€ité socidlni skupiny.
Hlavni roli v oSetiovatelstvi té doby zaujimaly Zeny. Védomosti, zkuSenosti se dédily
z generace na generaci. Nemocné oSetfovali v domacnostech za pouZiti pfirodnich
zdroji. Tato péce si dodnes zachovala sviij vyznam (6,10,22).

Charitativni oSetfovatelstvi se vyvijelo spole¢né s kiestanstvim. Zamétovalo se
na péci o specifické skupina lidi, zeyména na nemocné, chudé, opusténé déti a jedince,
ktefi byli odk4zani na pomoc jinych lidi. Rozvoj charitativniho oSetfovatelstvi souvisel
se zakladanim mniSskych fadd, klastert, Spitali a nemocnic. K vyznamnym Zenskym
fadtm patfili Boromejky a Alzbétinky z muzskych tadh pak napiiklad Milosrdni bratii.

Tyto tady zakladaly vedle klasterti 1 nemocnice. Prvni $pitaly zajiStovali nejzakladné;si



potieby Zivota, jako stfechu nad hlavou, obZivu, teplo, hygienickou pé¢i, vice nez 1éceni

nemocnych. OSetfovatelskou péci provadely zeny bez odborného vzdélani (1,6,10).

1.2.2 Profesionalni oSetiovatelstvi

Profesionalni oSetfovatelstvi se zacalo rozvijet spolu srozvojem mediciny, se
vzdéldvanim v oboru a se vznikem nemocnic. Zakladatelkou ceského oSetrovatelstvi
muzeme nazvat Anezku Pfemyslovnu, ktera zalozila klaster U sv. HaStala na Starém
Meésté roku 1233. U kléstera byl ztizen Spital, v té dob¢ jediny svého druhu v Ceskych
zemich. Anezka navrhla pro fadové sestry ncktera pravidla, jak by mély o lezici
nemocné pecovat. Spital neslouzil jen jako nemocnice, poskytoval i socialni sluzby
v ramei chudobince a utulku pro pocestné. Uroveti socialni pé&e ve $pitale zpasobila, Ze
se brzy rozsifila 1 do dalSich ¢eskych mést, kde byly zaklddany klastery. Pokroky ve
zdravotni péci u nas zacaly v osviceneckém obdobi terezianskymi a josefinskymi
reformami (1717-1780). Prava a povinnosti zdravotnickych pracovnikii ukladala Norma
zroku 1770. V poloviné 18.stoleti se zacaly zakladat prvni vSeobecné nemocnice
(v Brng, Olomouci, Praze). Postupné se vzbuzoval zajem lidu o zdravotnictvi. Na
prazské l¢katské fakulté¢ zacali na prednaSky dochéazet i ranhoji¢i a porodni baby.
Véclav Joachim Vrabec se snazil o prosazeni Skoleni 1 opatrovnického personalu. Své
prednaseni soustiedil na hygienické pozadavky, na podévani stravy, tekutin a na vykony
urcitych procedur. Dekretem ze 13.6.1789 byly jeho ptednasky zruSeny. MoZnost
vzdélavani pro opatrovniky a opatrovnice nebyla, udili se jen od starSich kolegl a
kolegyn, popiipad€¢ lékaii a porodnich bab. Za obdobi reformy oSetfovatelstvi se
poklada préace britské sestry Florence Nightingalové v obdobi Krymské valky. DalSimi
vyznamnymi osobami, ktefi se zaslouzili o profesionalizaci oSetfovatelstvi byli Nikolaj
Ivanovi¢ Pirogov rusky chirurg, ktery se ujal pfipravy skupiny ruskych sester
v odetfovani zrandnych na bojisti Krymské valky a Henry Dunant, zakladatel Cerveného
ktize. Jejich ¢innost byla motivovana utrpenim ranénych vojaka na bojistich. Florence
Nightingalova (1820-1910) se povazuje také i za prvni teoreticku v oSetfovatelstvi.
Vytvofila zadklady oSetfovatelského vzdélani tim, ze se pficinila o vznik Skoly

oSetfovatelek pfi nemocnici sv. TomaSe v Londyné v roce 1860, ktera nesla jeji jméno.



Této Skole se pfisuzuje vypracovani prvniho vychovné — vzdélavaciho programu pro
sestry. Nightingalova vydala knihu ,,Poznamky o oSetfovatelstvi“. Diky profesionalizaci
oSetfovatelstvi byla v Londyné vroce 1899 vytvofena Mezinarodni rada sester
(International Council of Nurses — ICN). Jejim cilem je zlepSovat zdravotnickou péci,

kvalitu oSetfovatelskych sluzeb a socialn€ pracovni podminky pro sestry (6,10,7,17,22).

1.2.3 Prvni Ceska oSetiovatelska Skola

Na rozvoj ceského oSetfovatelstvi ve druhé poloviné 19.stoleti mélo vliv
emancipacni, Zenské a narodnostni hnuti u nas. V cele Zenského hnuti stila Ceska
spisovatelka Karolina Svétla, kterd se zaslouzila o zfizeni prvni Ceské oSetfovatelské
Skoly v Praze roku 1874, jediné v Rakousku — Uhersku. OSetfovatelky zde vzdélavali
Gesti lékafi v teorii a praxi. Kurzy trvaly vét§inou nékolik mésict. Cinnost této $koly
byla po sedmi letech ukonfena. Rakouské ministerstvo vnitra vydalo roku 1914
natizeni, které urcilo pfipravu oSetfovatelek na dvouletych oSetfovatelskych Skolach.
Studium kon¢ilo zkouskou s titulem ,,diplomovana oSetiovatelka®. Podle tohoto vzoru
byla v roce 1916 zalozena civilni oSetfovatelska Skola v Praze. OSetfovatelska péce byla
zaméfena na pusobeni v nemocnicich a na primarni zdravotni péci. V nemocnicich
peovaly o nemocné fadové a civilni ofetfovatelky, vétsinou jen zaskolené. Ustavni
oSetfovatelstvi se zaméfovalo na uspokojovani potieb nemocnych, pomoci pfi
I€katskych vykonech, zabezpeceni provozu oddéleni. V oblasti primarni zdravotni péce

vznikly podminky hlavné pro porodni baby (7).

1.2.4 Osetiovatelstvi v letech 1918 - 1948

Rozpad Rakousko — Uherska a vznik CSR mély dobry vliv hlavné na &eské
oSetrovatelské Skolstvi, na zdokonalovani socidlné-zdravotni péce, coz zvysilo zajem o
oSetfovatelstvi a oSetiovatelské povolani. Ceska statni dvouleta oSetfovatelska $kola
v Praze ziskala vysokou uroven. Zaslouzila se o to Alice Masarykova, ktera pozvala do
Prahy americké sestry, ktery vytvofily koncepci teoretické a praktické vyuky. Skola

piipravovala jak oSetfovatelky pro nemocnice, tak i budouci vedouci oSetiovatelky-



ucitelky. Tato Skola zastala dlouho jedinou u nds. Az vroce 1937 vznikla Ceska civilni
Statni osetfovatelska $kola CSCK v Moravské Ostravé (7).

Druhéd svétova valka nepteruSila vzdélavani v oSetfovatelstvi. OSetfovatelské
aktivity se zaméfovaly na pomoc ohroZzenym valkou. Sestry plsobily také pfimo na
fronté. V roce 1946 vznikla VyS$si oSetfovatelskd Skola v Praze pro pfipravu ucitelek
oSetfovatelstvi, vedoucich a vrchnich sester. OSetfovatelstvi v tomto obdobi dosahlo
velkého pokroku. V nemocnicich, 1 kdyz za neptiznivych podminek, pracovaly
absolventky oSetfovatelskych Skol — diplomované sestry. Nemocni¢ni oSetfovatelska
pécCe se zacala orientovat na asistentské funkce. Pokrok v mediciné vyzadoval vice
pracovnikii ve funkci asistentli lékatii. Sestry se zacaly specializovat napiiklad na
instrumentairky, na praci v laboratofich, u rentgenu, na dietoterapii atd. Vyznamnou
ulohou v oSetfovatelstvi se stala primarni zdravotni péce. Sestry, absolventky socidln¢ —
zdravotnickych skol 1 diplomované oSetfovatelky pracovaly v terénu samostatné. Jejich
¢innost akceptovala jak vefejnost, tak Iékafskd komunita. OSetfovatelstvi a
oSetfovatelské vzdélani po 2. svétové valce reagovalo na slozitou ekonomickou a
socialni situaci ve staté. OSetfovatelstvi se orientovalo pfedev§im na pomoc postizenym
valkou, détem bez rodictl, socidln¢ slabym, osamélym obcaniim, vojakiim vracejicim se

z bojist’ a lidem z koncentracnich tabort (6).

1.2.5 Osetrovatelstvi po roce 1948

Po roce 1948 se zménily spolecenske, politické a socidlni podminky ve state.
Osettovatelstvi se ocitlo ve velmi slozité situaci. Sestry se ocitly v mezinarodni izolaci,
protoze z INC vyloucili spolek diplomovanych sester. Zacali se uplatiiovat tendence
proti cirkevnim oSetfovatelskym Skolam. Prace v nemocnicich byla velice tézka, kvili
nedostatku persondlu namahav¢jsi, nedostatecné odménovand s nelimitovanou pracovni
dobou, proto se pro mladé divky stala malo ldkava. Bylo nutné vytvofeni takovych
podminek, které by zvysily zdjem o studium oSetfovatelského povolani. To se mohlo
uskute¢nit zlepSenim socialni, spoleCenské a vzdélavaci situace (6).

Po roce 1948 piimo plsobily na oSetfovatelstvi a oSetfovatelské¢ vzdélavani

legislativni normy. Kategorii stfednich zdravotnickych pracovnikli prvné vymezuje



Zakon zroku 1950 o zdravotnickych povolanich a navazujici vladni nafizeni z roku
1951. Pravo na zdravotni pé¢i pro viechny zarudovala Ustava CSR. Vyhlagky
stanovujici odbornou zptsobilost k vykonu prace sestry a zptisoby dopliiovani vzdélani
jsou €. 70/1953, €. 44/1966 Sb., ktera zaroven stanovuje povinnost nastupni praxe, €.
77/1971 formuluje pomaturitni specializacni studium a Vyhlaska ¢. 79/1981 Sb., novym
prvkem je tu kategorie zdravotnickych pracovnikl s vysokoSkolskym vzdélanim (7).
Osettovatelstvi se po roce 1948 zaméfovalo hlavné na nemocni¢ni péci.
Osetifovatelstvi nebylo povazovano za autonomni. Sestra byla uznavana jako asistentka
Iékate, nikoliv jako rovnocenna c¢lenka zdravotnického tymu. V obdobi 50. let se
oSetfovatelstvi zacalo izolovat od svéta, tudiz zistalo ve stinu spousta obort.
V zahrani¢i se tou dobou ménilo oSetfovatelské povolani a stalo se autonomnim, se
zaméfenim na zdravého cCloveka, kvalitu Zivota, obnovu zdravi, na péci o nemocné.
Rozvijenim oSetfovatelstvi se zabyva ICN. Svétova zdravotnicka organizace (SZO,
WHO) uvetejiiuje rezoluci o oSetfovatelstvi, rolich sester pii poskytovani zdravotni

péce (7).

1.2.6 Zmény po roce 1989

Rok 1989 piinesl zmény spolecenského, politického, socialniho 1 zdravotnického
systému. Zdravotnictvi se méni pisobenim spole¢enskych zmén, ptilivem novych
informaci. Nabyvad informace z WHO, Mezinarodni rady sester, z mezinarodnich
projektt HOPE, PHARE, TEMPUS, LEMON. Tyto c¢innosti podpofili zmény
v ofetiovatelstvi. Ustiednimi vychodisky zmén v ¢eském oetfovatelstvi, tykajici se
oSetfovatelského vzdélavani byly: programy a rezoluce WHO se zaméfenim na
oSetfovatelstvi a oSetfovatelské vzdélavani, Mezinarodni konference o oSetfovatelstvi
kde nejpodstatnéjSi je zminit konferenci zroku 1978 v Alma-Até, kterd poskytla
smérnice zmén ve vzdélavani zdravotnickych pracovnikid a zajiStovani primarni
zdravotnické péce v praxi, prvni evropska konference konajici se vroce 1988 ve Vidni
zaméfend na rozvoj profese dle strategie Zdravi pro vSechny, kterd vyzaduje zmény ve
vzdélavani sester scilem stvofit postaveni sestry jako samostatné kvalifikované

pracovnice. Vyznamnou byla konference ministri v Mnichové v roce 2000, kterd se



vénovala problematice kvalifikaéniho vzdélavani. Pro regulaci profese v ramci plisobeni
stati Evropské unie bylo nutné vydani smérnic EU pro vzdélavani sester. Dale by se
oSetfovatelstvi nemohlo ménit bez novych poznatkli v oblasti oSetfovatelské teorie —
formulovani teorie a koncepcnich modell oSetfovatelstvi, debatovani o oSetfovatelském
managementu, vyzkumu, vzdélavani, vymezeni ,,08etfovatelského procesu jako metody
prace sester a beze zmén ve spolecnosti, ve zdravotnictvi a Skolstvi majicich spojitost
s oSetfovatelskym vzdé&lanim. Skolsky zakon vytvofil moznost aktivovat vys$si odborné
studium, zdkon o vysokych Skolach poskytnul realizaci bakalafského studia. Tyto
legislativni normy byly zakladem zmén v oSetfovatelském vzdélavani po roce 1990.
Zamérem transformace vzdélavani v oSetfovatelstvi po roce 1990 bylo pfispivat ke
zvySovani urovné oSetfovatelské péce a tim 1 zlepSit zdravotni stav obyvatelstva a

zarucit slucitelnost vzdélavani sester ve shod¢ s kritérii EU (1,7,22).

1.3 Vzdélavani v soucasnosti

Osetfovatelska praxe piijala zmény v oSetfovatelském vzdélavani, které
probéhly v uplynulych letech a které mnély vliv na mysleni a jednani sester. Doslo ke
zmén¢ postoji k oSetfovatelské profesi. Podstatné bylo schvaleni Koncepce ceského
oSetfovatelstvi vroce 1998 oficidlnim smérem rozvoje ceského oSetfovatelstvi.
Koncepce formuluje a vymezuje obor oSetfovatelstvi. Jeho celkové pojeti, cile,
vroce 2004, kde zohlediiuje doporuc¢eni WHO, smérnic EU, ICN a stanovuje dalsi
vyvoj a smér oSetfovatelstvi 21.stoleti. Hlavni zména ve vzdélavani sester v Ceské
republice se dostavila po pfijeti zakona ¢. 96/2004 Sb. o nelé¢kaiskych zdravotnickych

pracovnicich, ptislusnych vyhlasek a natizeni vlady (7,14,).

1.3.1SZ§

Uplné stiedni odborné studium v oboru vieobecnd sestra, které bylo pro
absolventy zakladnich Skol a fadné ukoncené bylo uspéSnym sloZzenim maturitni
zkousky, se 1.9. 2004 zrusilo, protoze nespliovalo kritéria EU. Stfedni zdravotnické

Skoly stale funguji se zménou v oboru. Studium probihd v oboru Zdravotnicky asistent,



trvad Ctyi1 roky a je ukonCeno maturitni zkouSkou. V praxi vykon povolani
zdravotnického asistenta zahrnuje poskytovani oSetfovatelské péce pod odbornym

dohledem vSeobecné sestry nebo porodni asistentky (7,27).

1.3.2V0S

Vyssi odborné skoly vznikly v roce 1996. Studium na nich je ttileté v oborech
diplomovana vSeobecnd sestra, porodni asistentka a v n€kolika dalSich nelékatskych
zdravotnickych oborech. Toto studium je urfené pro absolventy stfednich Skol s
maturitou a konc¢i absolventskou zkouskou a ziskanim diplomu a poskytuje odbornou
zpusobilost k vykonu povolani. Absolventi ziskaji titul diplomovany specialista - DiS.

(7,20).

1.3.3VS$

Podle doporuceni Evropské komise z roku 1989 by se v 21.stoleti mély sestry
vzdélavat na vysokych skolach. Toto doporu€eni u nas bylo piijato vyddnim zékona €.
96/2004, ktery vymezuje podminky ziskdvani zpusobilosti pro vykon povolani. Tento
zékon presouva studium nutné k ziskani kvalifikace na vysoké Skoly, poptipadé jiz vySe
zminéné VOS. Studium na vysoké $kole je vymezeno zakonem &. 111/1998 o vysokych
Skolach. Studijni programy vysokych §kol musi mit udélenou akreditaci od Ministerstva
Skolstvi mladeZe a télovychovy CR, ke kterému je nutné vyjadfeni stanoviska
Ministerstva zdravotnictvi, Zze absolventi tohoto programu budou kompetentni k vykonu
zdravotnického povolani (7,11,29,).

Bakalatfské studium je wurCeno pro uchazeCe stfedoSkolského vzdélani
ukon¢en¢ho maturitni zkouSkou. Trva miniméaln€¢ 3 roky a ukoncuje se statni
zéveérecnou zkouskou, které ptredchazi obhajoba bakalaiské prace. Absolventim je
udélen titul bakalar - Bce., ktery se uvadi pfed jménem. Akreditované studijni obory pro
pfipravu vSeobecnych sester musi spliiovat ur€ené minimdlni naroky stanovené
Vyhlaskou ¢. 39/2005 (7,29).

Na bakalaiské studijni programy navazuji magisterské studijni programy, které

trvaji nejméné 2 roky a lze je studovat v prezencni a kombinované form¢. Studium
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kon¢i po obh4jeni diplomové prace statni zavérecnou zkouSkou. Absolventiim je udélen
titul magistr — Mgr., ktery uvadéji pfed jménem. Doktorsky studijni program se
zaméfenim na védecké zkouméani a na oblast vyzkumu a vyvoje probiha dle
individualniho studijniho planu pod kontrolou Skolitele obvykle 3 roky. Studium konci
obhajobou disertacni prace a statni doktorskou zkouSkou po jejimZ sloZeni nalezi

absolventim titul doktor — Ph.D. uvadény za jménem (29).

1.3.4 Vzdélavani ve svété

Ptiprava sester k vykonu povolani se odliSuje v riznych zemich na svété, ani
v Clenskych statech EU neni sjednocena. Ve svété je nékolik modeld, slouzicich sestram
k ptipravé povolani. Model kvalifikace na vy$sim typu Skoly odpovida nasim vyS$Sim
odbornym S§kolam, jsou to neuniverzitni vysoké Skoly. Sestra po obdrzeni kvalifikace
muize pokracovat dalSim studiem na univerzité. Univerzitni studium vykazuje
bakalafskou, magisterskou a doktorskou troven. Specializa¢ni studium je obvykle jinou
podobou dal§iho vzdélavani realizovan¢ho v akreditovanych institucich. Tento model
funguje naptiklad v Dansku, Norsku, Finsku, Mad’arsku. Model univerzitni kvalifikace
poskytuje kvalifikaci vSeobecnym sestrdm jen univerzitnim studiem vétSinou na
bakalarské turovni. Zbylé oSetfovatelské Skoly vyucuji pouze oSetfovatelky. Dalsi
vzdélavani je analogické jako v prvnim modelu. Najdeme ho ve Velké Britanii,
Spanélsku, Svédsku. Model alternativni kvalifikace znamend moZnost piipravy na
povolani kombinaci obou ptedeSlych modeld. Sestry nabyvaji kvalifikace na vysSich
oSetfovatelskych skolach nebo na univerzitdch. Ma—li sestra zajem doplnit si univerzitni
vzdélani, je ji cast kvalifikacniho studia v nékterych zemich uzndna a tim se jeji
univerzitni piiprava zkrati. Dal§i vzdélavani je mozné obvykle jen na vysokych Skolach
nebo univerzitdich. Tento systém pouziva Polsko, Belgie, Kanada, USA. Odborna
oSetfovatelska Skola poskytuje kvalifikacni studium pro uchazece star§i 17 let
s minimem 10 — 12 let vS§eobecného vzdélani. Tyto skoly jsou pouze odborné, studium
trva 3 — 4 roky, v nékterych zemich neni zakon€ené maturitou. Pfijimaji se uchazecky,
které uz maturitu maji, ty mohou po absolvovani pokracovat ve vysokoskolském studiu.

Pokud maturitu nemaji a chtéji pokracovat po absolvovani oSetfovatelské Skoly ve
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studiu na univerzité, musi dosdhnout maturity na jiné stfedni Skole. Specializa¢ni
studium pofadaji akreditované organizace, dale je mozné dalsi studium na vysoké Skole

nebo univerzitd. Tento model ma Némecko, Rakousko, Svycarsko (20).

1.4 Regulace oSetfovatelské praxe

Regulace jako nastroj fizeni a usmérfiovani se uziva hlavn€ v povoldnich
poskytujici sluzby vetejnosti. Regulacni systém poskytuje oSetfovatelské profesi fad,
je definovani profese a jejich Clend, vyty€it rozsah puasobnosti, urcit standardy
profesniho vzdélani, ustanovit etické standardy a standardy profesni zpisobilosti
(kompetence), utvofit systémy odpovédnosti (zdkonné normy) a povéfovaci postupy.
V oSetfovatelstvi to znamend hlavné zajistit ochranu spole€nosti prostrednictvim

opravnéné a dostupné osetiovatelské péce (7,11,18).

1.4.1 Druhy regulace

Statutarni regulace je vlddni regulovani oSetfovatelské profese pomoci
uzdkonéni pfisluSnych pravnich pfedpist scilem ochranovat vetfejnost. DalSim
zpusobem je profesni seberegulace, ktera mtize probihat na trovni jednotlivych sester,
pracovnich skupin, zdravotnickych nebo vzdélavacich instituci nebo profesnich
organizaci. Cilem je zaruCeni kvalitni péce a zdokonaleni oSetfovatelské praxe na
zaklad¢€ prohlubovani dovednosti a znalosti. Pfiklad mize byt vytvafeni a obnovovani
standardli oSetfovatelské praxe, které ptispivaji ke zdokonalovani oSetfovatelské péce

(11,18).

1.5 Vzdélavani dle legislativy

Ptichod nového milénia s sebou piinesl par zdsadnich zmén ve vzdélavacich
potiebach sester. DneSni pravni normy piedstavuji posun ve vzdélavani sester na vyssi
stupen urovng, jak tomu zpravidla v Evropé je. Trendem poslednich let je sjednocovani
Evropy v dllezitych oblastech a nastaveni tak spole¢nych podminek a tim zlepSeni a

nastoleni srovnatelnosti dané arovné. K tomu doslo 1 v oblasti studia oSetfovatelstvi.
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Diky wvytvoieni evropskych standardii doSlo ve statech EU k vylepSeni systému

vzdélavani. V Evropé bylo vytvoreno skoro stejnorodé vzdélavani sester (9).

1.5.1 Pracovnici v oboru oSetiovatelstvi a jejich vzdélavani

Osetfovatelskou péci poskytuji zdravotnicti pracovnici v rozsahu vymezeném
zédkonem (Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkdch ziskdvani a uznavani zplsobilosti
k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zakontll) a zvlaStnim
pravnim piedpisem (Vyhlaska ¢&. 424/2004 Sb., kterou se stanovi c¢innosti
zdravotnickych pracovnikl a jinych odbornych pracovnikil). RozliSujeme dvé zakladni
kategorie zdravotnickych pracovnikl podle toho, jestli jsou zptsobili k vykonu povolani
1. bez odborného dohledu po ziskani odborné zptisobilosti, nebo 2. pod odbornym

dohledem nebo piimym vedenim (14).

1.5.2 Kvalifikacni studium

Kvalifikacni vzdélavani je zakladni odborné studium pottebné k ziskani
kvalifikace. Probihd na vysSich zdravotnickych Skoldch a na vysokych skolach dle
ptisluSnych smérnic Evropské unie (EU). V ramci vysokych Skol v akreditovaném
bakalarském studijnim programu, kde studium trva nejméné 3 roky s 4600 hodinami
teoreticka a praktické vyuky. A ztoho nejméné 2300 hodin musi tvofit prakticka cast.
To je dano vyhlaSkou ¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovuji minimalni pozadavky na
studijni programy k ziskdni odborné zptlsobilosti k vykonu nelékarského
zdravotnického povolani. Usp&sné absolvovani dava odbornou zpusobilost k vykonu
povolani vSeobecné sestry. Smérnice EU pro Clenské staty zajiSt'uji jednotnou troven
odborné ptipravy k vykonu oSetfovatelského povolani, ktera poskytuje sestram moznost
volného pohybu v rdmci pracovniho uplatnéni v zemich EU. Zakladni odborné studium
muze probihat 1 na stfednich zdravotnickych Skolach a nebo v akreditovanych
kvalifika¢nich kurzech. Toto studium je krat$i a jeho absolventky se v praxi uplacuji
jako pomocné sestry, sestry asistentky, které pak pracuji pod vedenim kvalifikovanych

sester nebo l¢kate (7,14,20,27).
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1.5.3 Specializacni studium

Dalsi vzdélavani je specializacni studium, které se zamécfuje na specifiku
oSetrovatelské péce v riiznych klinickych oborech, na rizné formy tstavni, ambulantni a
komunitni péfe a na zdravotnicky management. Studium probihd v akreditovanych
institucich a zatizenich. Hlavnim cilem je poskytnuti moznosti ziskat specializovanou
zpusobilost k vykonu specializovanych c¢innosti daného zdravotnického povolani.
Podminkou k zatazeni do specializacniho vzdélavani je odborna zpusobilost k vykonu
zdravotnického povolani. Usp&$nym absolvovanim specializaéniho studia ziska sestra
hlubsi znalosti ze specifického oboru oSetfovatelstvi a stava se sestrou specialistkou

(3,14).

1.5.4 CeloZivotni vzdélavani

Celozivotni neboli kontinudlni vzdélavani, je nutné k zvySovani, prohlubovani a
doplinovani védomosti, dovednosti a zpiisobilosti v pfisluSném oboru a k udrzeni
odborné znalosti na urovni soucasnych védeckych poznatkli, prostfednictvim
organizovanych forem vzdélavani nebo samostudiem. Kontinualni vzdélavani je ze
zédkona povinné pro vSechny zdravotnické pracovniky, ktefi pracuji samostatné bez
odborného dohledu. Ne vzdy se vSak v praxi setkdvame s tim, ze je zdravotnickymi
pracovniky pfijimano kladné. Pro nékteré pracovniky byvd moZnost celozivotniho
vzdélavani jen nutnou povinnosti a ne pfilezitosti s moznosti uplatnéni v oboru. Proto
Jiz pii kvalifikaénim vzd€lavani by bylo vhodné studenty ptipravovat v duchu, ze ve
zdravotnickém povolani proces vzdélavani nikdy nekonCi a vzdélavani by mélo byt
automatické po celou dobu profesniho ptisobeni. Formy celozivotniho vzdélavani jsou
rizné. Kazdy si mize do jisté miry vybrat co mu vyhovuje a je pro néj ptinosné. Jde o
specializaéni vzdélavani, certifikované kurzy, inova¢ni kurzy v akreditovanych
zatizenich, odborné stdze v akreditovanych zafizenich, zucastnéni se Skolicich akcich,
konferenci, kongresti a sympozii, publika¢ni, pedagogickd, védecko-vyzkumna ¢innost

nebo samostudium odborné literatury (12,14,16,20).
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1.5.5 E- learning

Alternativni forma kontinudlniho vzd€lavani nelékaiskych zdravotnickych
pracovnikil je multimedidlni neboli distancni vyuka. E-learningové vzdélavani nebylo
ve zdravotnictvi obvyklé. Vyhody vyuziti e-learningu ve vzdélavacim procesu jsou
v prvni fad¢ Gspora Casu a nakladii na vzdélavani, snadnd dostupnost, individualni volba
studia, zkraceni nepfitomnosti zaméstnancli na pracovisti. E-learning je formou, ktera
nemusi vyhovovat vSem. Kazdy znas se uci jinak a preferuje néco jin¢ho. Nekdo
upfednostiiuje mluveny piednes v poslucharné s dal§imi posluchaci, nékdo naopak
preferuje samostudium a vyhovuje mu ucit se sam v klidu doma. Pro druhou skupinu
lidi bude e-lerning jisté zajimavou a vhodnou formou celoZivotniho vzdélavani (5,25).

ZkuSenosti s e-learningovym vzdélavanim byly u nas donedavna pouze pro
lIékate a lékarniky, ktefi se mohou vzdéldvat a ziskavat kredity do kontinualniho
vzdélavani na portalu EUNI jiz od roku 2007. Od kvétna 2008 maji tuto mozZnost
vzdélavani 1 nelékarské profese. Projekt EUNIO — Elektronickd UNlverzita pro
Osetiovatelské profese dava nelékatskym zdravotnickym pracovnikiim dalsi alternativu
v celozivotnim vzdélani. Tento internetovy portal, dostupny na adrese www.eunio.cz.,
je akreditovany Profesni a odborovou unii zdravotnickych pracovniktt Cech, Moravy a
Slezka (POUZP CMS). K zahdjeni studia je nutna registrace, ktera je jednoducha,
pfizplisobena uzivatelim se zdkladnimi schopnostmi ovladdani pocitace a internetu. Po
uhrazeni vstupniho poplatku 800-, K¢ je ziskan neomezeny ptistup do vSech témat na
365 dni. Snahou je, aby lekce poskytovaly objektivni a aktudlni informace, vyuzitelné
v bézné kazdodenni praxi. Béhem absolvovani lekce je mozné konzultovat s autory
nebo komunikovat s ostatnimi ,,studenty”. Na konci lekce, kterou si ,,student zvoli
musi absolvovat zkouSkovy test. Na ten ma 3 pokusy. Po uspé$ném vykonani nalezi
udéleni kreditnich bodt. Tyto lekce s délkou trvani 4,5 hodiny se povazuji za odbornou
akci a jsou ohodnoceny 3 kredity jako skolici akce (2,19).

Dalsi novinkou v oblasti multimedialniho vzdélavani je internetova ucebna E-
Univerzita spusténd od 1.7.2008. Nabizi e-learningové kurzy pro nelékaiské
zdravotnické profese. Kurz probiha formou samostudia, studijni materidly jsou ve

formatu PDF dokumentu. Kurz kon¢i zavéreCnym testem, ktery musi tiCastnik slozit na
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80%. Pfi neuspéchu je mozné test opakovat za dva dny po nezdafeném pokusu. Ke
slozeni testu je vkazdém kurzu neomezeny pocet pokust. K absolvovani kurzu
potiebuje student pocita¢ s piipojenim k internetu, funkéni emailovou adresu pro
registraci, komunikaci, objedndvku kurzli a pro doruceni certifikdtu po UspéSném
absolvovani kurzu. Cena kurzu je 190 K&. Tato forma vzdélavani je podporovana CAS.
Kreditni ohodnoceni za 1 kurz jsou 3 kredity a neni dana limitace za registrani obdobi,
protoze jsou povazovany za Skolici akce dle Vyhlasky ¢. 321/2008 Sb., kterou se méni

vyhlaska 423/2004 Sb.(23,24,25).

1.5.6 Registracni systém

Narodni registracni sytém je zakladnim kamenem tuc¢inné regulace a jeho
smyslem je pfinést potadek a dislednost do oetiovatelského vzdélani a praxe. Uelem
registracniho systému je stanovit kritéria pro registraci, zarucit profesni standard
omezenim vykonu profese pouze na registrované pracovniky splilujici minimalni stupen
kvalifikace, utvofit zakladni prvky pro dals$i vyvoj profese a centralné evidovat a
uchovavat potifebné zaznamy o sestrach. Registrace by méla zaznamenavat pouze sestry
s odpovidajicim vzdélanim a kvalifikaci, které¢ budou titulovany ,registrovand sestra®.
Tento systém miize zabranit tomu, aby praci sestry vykonavaly nedostate¢né
kvalifikované pracovni sily. Pro ulinnost registratniho systému jsou dulezité
mechanizmy aktualizujici zdznamy. Patii do nich stalé dopliovani dalSiho vzdélavani a
oveérovani kvalifikovanosti pfed poskytnutim dal§iho obdobi registrace a tim 1 moznosti

vykonu praxe (7,11).

1.5.7 Dobrovolnd registrace v CAS

Jednim z kritérii dobré trovné poskytované oSetfovatelské péce je hodnotné a
soustavné vzdélavani sester. Proto se klade velky diraz jak na vzdélavani kvalifikacni
piipravujici sestru na budouci povolani, tak na systém dalSiho vzdélavani pi1 vykonu
povolani. Podle doporuc¢eni mezindrodnich organizaci jako je ICN, WHO je ke kontrole
dalsiho vzdélavani sester vhodné zavedeni centralniho registru. Tato registrace by méla

zajistit srovnatelnost vzdélani a pracovni uplatnéni sester v zemich EU. Prvni registraci
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sester zahajili jiz v Ceskoslovensku prvni diplomované sestry. Ale veskery systém
vymizel s nastupem socializmu. Az pred par lety se znovu o jeho potfebé zminuje
koncepce Ceského oSetfovatelstvi. A tak vznikl projekt centralni registrace sester,
kterému dala nakonec vzniknout CAS, kterda dala sestram moznost dobrovolné
registrace. Registrace se datuje od 12.5.2001. Registrovat se mohly sestry s odbornou
zpusobilosti k vykonu povoldni ve zdravotnictvi, v oblasti socialni péce ¢i vyucujici
oSetrovatelstvi. Tyto sestry pak plni podminky registrace. Témi je ziskani 40 bodu
v nastaveném kreditnim systému, ve kterém kredity ocefiuji rizné druhy vzdélavacich
aktivit béhem 1 registratniho cyklu (5 let). Druhou podminkou je praxe v oboru

odpracovanim alesponi 2500 hodin béhem registracniho cyklu (4,21).

1.5.8 Registrace urcend zdakonem

Registr nelékarskych zdravotnickych pracovnikii zplisobilych k vykonu povolani
bez odborného dohledu upravuje zdkon €.96/2004 Sb., ktery nabyl platnosti 1.4.2004.
Rizenim registru bylo uréeno Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych
zdravotnickych obort (NCO NZO) Brno. Po splnéni podminek registrace je vydavano
Osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu. V tomto obdobi
byla registrace jeSté dobrovolnou zalezitosti. Dnem 31.3.2006 bylo ukonceno tzv.
piechodné obdobi, kdy registrace nebyla podminkou k vykonu povolani bez odborné¢ho
dohledu. Béhem 2 let pfechodného obdobi méli nelékafi moZznost zazadat o vydani
osvédCeni splnénim 3 podminek. DoloZeni zdravotni zpisobilosti, bezihonnosti a
prokazanim odborné zptisobilosti k vykonu povolani. Vydavani osvédceni od 1.4.2006
ma o néco prisnéjsi pravidla. Mimo jiz vySe zminénych 3 podminek je to doloZeni 40
kredith ziskané za celozivotni vzd€lani. V pripad¢€, kdy uchaze¢ nespliuje podminku
ziskéani 40 kreditnich bodi nebo podminku dolozeni vykonu zdravotnického povolani
minimalné 1 rok v poslednich 6 letech, existuje moznost ziskani osvédceni po tspéSném

vykonani zkousky prokazujici znalosti z oboru (7,15,16).
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1.5.9 Kreditni systém

PInéni kontinualniho vzdélavani sester je feSeno formou vzdélavacich aktivit
uvedenych v kreditnim systému. Pocet kreditnich bodt za jednotlivé vzd€lavaci formy
je dan zékonem. Dne 29.8.2008 vesla v platnost vyhlaska 321/2008 Sb., kterou se méni
vyhlaska 423/2004 Sb., kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni k
vykonu zdravotnického povolani bez piimého vedeni nebo odborného dohledu
zdravotnickych pracovniki. Tato novelizace s sebou pfinesla limitace n¢kterych forem
celoZivotniho vzdélavani. Piehled zmén v poctu kreditli za jednotlivé formy vzdélavani

je uveden v ptiloze ¢. 2 (13,26).

1.5.10 Ziskavani osvédceni

Osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu je
vydavano zdravotnickému pracovnikovi po splnéni podminek danych zakonem (C.
96/2004 Sb. ve znéni platnych predpisti) pro vykon povolani bez odborného dohledu po
obdrzeni pisemné Zadosti. Zadost o osvéddeni opatfend kolkem v hodnoté 500 K¢& musi
obsahovat doklady o dosazeni zpiisobilosti k vykonu zdravotnického povolani pokud
zdravotnicky pracovnik pozada o vydani osvédceni do 18 mésicti od nabyti zplisobilosti
k vykonu povolani v ur€eném oboru. Pokud by Zadatel takto u€inil az po uplynuti doby
18 mésicii je nutné k prvi podmince dolozit jesté ziskdni 40 krediti za splnéni
celoZivotniho vzdélavani za poslednich 6 let a doklady o vykonavéni povolani v daném
oboru a to minimalné po 1 rok v rozsahu minimalné poloviny uréené tydenni pracovni
doby dle Zakoniku prace. Pokud by Zzadatel tyto ptfedpoklady nespliioval je mozné
sloZzeni zkousky, ovétujici zplsobilost k vykonu povolani bez odborné¢ho dohledu.
Osvédceni je vydavano na dobu Sesti let po kterou ma zdravotnicky pracovnik pravo
pouzivat oznaCeni Registrovany/a. Po uplynuti této doby mize dojit k prodlouzeni
platnosti osvédceni pokud je o né¢j pozadano nejpozdéji 60 dnli od ukonceni platnosti a

ma-li uchaze¢ splnény podminky na dobu nasledujicich 6 let (8,26,28).

1.6 Role sestry
Role chapeme jako wurcité chovani a vystupovani, které ocekdvame a

piredpokladdme u lidi se specifickou pozici, kterou zaujimaji ve spoleCnosti. Kazda
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profese dle naroki, které jsou na ni kladeny reprezentuje jisty model vystupovani.
Povolani sestry je utvaieno soustavou vzajemné propojenych spoleenskych roli. Tyto
role se zakladaji pfedev§im na podpofe a pomoci jednotliveiim, rodindm, skupinam a na
stanoveni jejich télesnych, duSevnich, spoleCenskych moznosti v souvislosti s tim,
v jakém prostiedi ziji a pracuji. Role sestry prodélaly svym pusobenim v minulosti
spletity vyvoj, se zménami tak znacnymi, jako jen u malokterého povolani mizeme
vidét. V dneSni dob€ se postupné meéni role sestry vsouvislosti srozvojem
oSetrovatelstvi. Vyzaduje si to samoziejmé pokrok v medicin€ a oSetfovatelské péci, ale
také nové poznatky spolecenskych véd, které do oboru pronikaji. Sestra je schopna
samostatné pracovat v oblasti své piisobnosti, tim se vice stavd rovnocennou ¢lenkou
zdravotnického tymu. Méni se kompetence sestry, proto se méni 1 obsah jeji prace a tato

profese se stava samostatnéjsi (7,11,20).

1.6.1 Béiné role sester v modernim oSetiovatelstvi

Sestra ve svém povolani nezastupuje pouze jednu roli, ale vzdy pisobi ve vice
rolich najednou. OSettfovatelstvi je specificky a Siroky obor pusobeni, kde sestry
zastavaji vzdy nckolik ¢innosti. Sestra ve své profesi splituje na pfednim misté roli
poskytovatele oSetfovatelské péce — oSetfovatelka, pomocnice, komunikdtora. Dalsi
neméné dilezité role jsou edukatorka, obhajkyné prav pacienta, nositelka zmén,

manaZerka, vyzkumnice, mentorka. (7,11)

1.7 Kompetence sester
Rozsah pisobnosti sester, jejich pravomoci, opravnéni a povinnosti, zptsobilost

pro vykon povolani jsou ur€eny pravni normou. U nds jsou stanovené ve Vyhlasce €.
424/2004 Sb. ve znéni pozd¢jSich predpisii — Vyhlaska €. 401 ze dne 28. ¢ervence 2006,
kterou se tato vyhlaska méni. Sestra zajiStuje oSetfovatelskou péci u pacienta v souladu
s diagnozou urcenou oSetfujicim lékatem pomoci oSetfovatelského procesu. Provadi
jednotlivé vykony a c¢innosti k uspokojovani potieb pacienta, feSeni aktudlnich ¢i
potencionalnich zdravotnich problémi. Ugastni se na poskytovani péée v oblastech

prevence, diagnostiky, 1écby, rehabilitace 1 neodkladné péce na zéklad€ indikace 1ékafte.
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Jisté Cinnosti provadi samostatné, u nékterych asistuje, jiné plni pod dohledem Iékaie

tak jak je urceno vyhlaskou (7,11,30).
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2. CILE PRACE A HYPOTEZY

2.1 Cile prace

1. Zjistit nazor sester na registraci nelékarskych zdravotnickych pracovniki.
2. Zjistit jakou formu celoZivotniho vzdélavani sestry preferuji.
3. Zjistit jak zaméstnavatel sestry podporuje v celoZivotnim vzdélavani.

4. Zmapovat piekazky, které brani sestram v absolvovani vzdélavacich akci.

2.2 Hypotézy

HI. Sestry po registraci navstévuji vzdélavaci akce vice neZ pred registraci.
H2. Zaméstnavatel podporuje sestry v aktivitach celozivotniho vzdélavani.
H3. Sestry preferuji vzdélavaci akce, které jsou ptinosné pro jejich specializaci.

H4. Absolvovani vzdélavacich aktivit je pro sestry piinosné.
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3. METODIKA

3.1 Metodika prace

Ke zpracovani praktické casti této bakalaiské prace byl zvolen kvantitativni
vyzkum. Kvantitativni vyzkumné Setfeni bylo realizovano dotaznikovou metodou.
Cilovou skupinu tvofily sestry pracujici ve vybranych zdravotnickych zatizenich
Nemocnice Pisek, a.s. a Nemocnice Ceské Bud¢jovice, a.s., UHKT Praha a studenti
kombinované formy bakalafského studia v oboru VSeobecnd sestra na ZSF JU
v Ceskych Budgjovicich. Dotaznik byl anonymni a obsahoval 21 otizek. Ztoho 9
uzavienych, 9 polootevienych a 3 oteviené. Na tvod dotazniku byly zatazeny otazky
zamétujici se na identifikacni data respondentti. Dal$i otazky vychdzely ze stanovenych
cili préce. V dotazniku bylo sestrdm umozZnéno vyjadiit vlastni ndzor na danou
problematiku. Dotaznikové Setfeni probihalo v pribéhu mésice biezna a dubna 2009.
Bylo rozdano celkem 130 dotaznikli. Vraceno bylo 108 vyplnénych dotaznikti, z toho 2
dotazniky byly vyfazeny pro neuplnost. 22 dotaznikli se vratilo nevyplnénych.
Navratnost byla 83 %.

3.2 Charakteristika souboru

Vyzkumny soubor tvofily vSeobecné sestry pracujici ve zdravotnickych
zafizenich. Dotazniky byly sestram rozdany v Nemocnici Pisek, a.s. a Nemocnici Ceské
Budgjovice, a.s., UHKT Praha na rtizné typy pracovist. Cast dotaznikii byla rozdana
kolegynim a kolegim z kombinované formy studia v oboru VSeobecna sestra. Dotaznik
mohly vypliovat vSechny sestry registrované nebo se na registraci pripravujici,
pracujici v oboru bez ohledu na vek, dosaZzen¢ vzdélani, typ oddéleni a délku praxe.
Rozdano bylo celkem 130 dotaznikl. K vyzkumu bylo vyuzZito 106 dotazniki, 2
dotazniky byly vyfazeny pro netplnost a 22 dotazniku bylo vraceno nevyplnénych.

Navratnost byla 83 %. Vyzkumny vzorek tvoiilo 106 respondentt.
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4. VYSLEDKY

Graf 1 VEk respondentii

1. Vék respondentl:

9; 8%

27, 26%

18; 17%

17:16% 20; 19%
15; 14%

W18 -23
024 - 29
B30-35
m36 - 41
042 — 47
048 a vice let

Z celkového poctu 106 sester (100 %) byla nejvice zastoupena kategorie 48 a vice let a
to 27 sestrami (26 %), v kategorii mezi 30 — 35 lety bylo 20 sester (19 %), v rozmezi 24
— 29 let oznacilo svij veék 18 sester ( 17 %), v€k 42 — 47 let zastupovalo 17 sester (16

%), ve véku 36 — 41 let vyplnilo dotazniky 15 sester (14 %) a nejmén¢ zastoupena byla

kategorie nejmladsi 18 — 23 let, kterou zastupovalo 9 respondentt (8 %).
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Graf 2 Nejvyssi dosazené vzdélani respondenti

2. Nejvyssi dosazené vzdélani respondentu:

6;,6% 1,1%

15; 14%

mszS
OVvoS - Dis.
BVS - Be.
avs - Mgr.

84; 79%

Vyzkumu se zucastnily pievazné sestry se stfedoskolskym vzdélanim v poctu 84 (79
%), 15 sester (14 %) ma vys$i odborné vzdélani a uziva titul Dis., nejmensi skupinu
respondentu tvofily vysokoskolsky vzdélané sestry, 6 sester (6 %) bakalarek a 1 sestra

(1 %) magistra.

Graf 3 Délka praxe ve zdravotnictvi

3. Délka praxe ve zdravotnictvi:

1:1% 25: 22% B Méné nez 1 rok
43 1% m1-5 let
@6-10 let
11; 10% m11-15 let
13; 12% 1185 0 016-20 let

021 avice let

Z oslovenych respondenti pracuje ve zdravotnictvi 21 a vice let 43 sester (41 %), 23
sester (22 %) uvedlo, ze pracuje v oboru 1 — 5 let, 15 sester (14 %) ptisobi v praxi 11 —
15 let, 13 sester ma praxi ve zdravotnictvi 16 — 20 let, 11 sester (10 %) je v praxi 6 — 10

let a 1 sestra (1 %) pracuje v oboru méné nez 1 rok.
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Graf 4 Typ pracovniho provozu respondentti

4. Typ pracovniho provozu respondentti:

7, 7%

13;12%

B sménny provoz

Ojednosménny
provoz

. 61; 57%
25, 24% Ooddélent

B ambulance

Z celkového poctu respondenti uvedlo 61 sester (57 %), Ze pracuje ve sméném
provozu, 25 sester (24 %) pracuje v jednosménném provozu(e), 13 sester (12 %)

uvedlo, Ze pracuje na oddéleni a 7 dotazanych sester (7 %) pracuje na ambulanci.

Graf 5 Rozdé&leni respondentii podle specializace

5. Rozdéleni respondentl podle specializace:

44; 42%

62; 58%
EAno HENe

Vyzkumu se tcastnilo 62 sester (58 %) specialistek (PSS) a 44 sester (42 %) uvedlo, ze

nema zadnou specializaci.
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Graf 6 Nazor sester na nutnost dal§iho vzdélavani v oboru

6. Nazor sester na nutnost dalSiho vzdélavani v oboru:

1, 1%

27, 25%

B Ano

B SpiSe ano
ONevim
78;74% O Spise ne

HENe

Z dotazanych sester jich 78 (74 %) uvedlo, ze je nutné doplnovat si znalosti z oboru a
dale se vzdélavat, 27 sester (25 %) si mysli, Ze spiSe ano a 1 sestra (1 %) uvedla, Ze nevi
jestli je nutné se dale vzd&lavat. Zadny respondent neuvedl moZnost, Ze si mysli, Ze neni

nebo spiSe neni nutnost dopliovat si znalosti z oboru.
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Graf 7 Nejptijateln€jsi forma vzdélavani

7. Nejprijatelnéjsi forma vzdélavani

Studium na VOS, VS

Specializa¢ni studium
Absolvovani
certifikovanych kurzu

Ugast na odbornych
konferencich

Samostudium

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EAno BNe

Nejvice z dotazanych sester (88 respondentil) oznacilo jako nejpiijatelnéjSi moznost

vzdélavani UCast na odbornych seminafich/konferencich, jako druhou nejcastéjsi
odpovéd’ uvadélo 65 respondenti samostudium. Nejméné Casta odpoved’ byla studium
na VS (26 respondentil) a specializaéni studium, které uvedlo 20 respondentii. Zadny
z respondentil neoznacil moZnost odpovédi publikacni a pedagogicka ¢innost a nikdo

nevyuZzil moznosti jiné odpovédi.
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Graf 8 Povédomi respondentll 0 moZnosti e-learningu v celozivotnim vzdélavani

8. Povédomi respondentli o moznosti e-learningu v
celozivotnim vzdélavani:

35; 33%

71 67% HAno BENe

Otazku zda sestry védi e-learningu jako o platné formé celozivotniho vzdélavani

zodpovédélo 71 sester (67 %) kladné, 35 sester (33 %) uvedlo, Ze o této moznosti nevi.

Graf 9 ZkuSenosti sester s e-learningem

9. Zkusenosti sester s e-learningem:

16; 15%

HAno BENe

90; 85%

Z celkového poctu respondentii uvedlo 90 sester (85 %), ze nikdy nevyzkouSely e-
learningovou formu vzdélavani, 16 sester (15 %) odpovédélo, ze tuto moznost jiz

vyzkousSely.
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Graf 10 Zajem sester o e-learning

10. Zajem sester o e-learning

7, 43%
B Ano

HNe

3;19% ONevim

Ze 16 sester (15 %), které vyzkouSely vzdé€lavaci kurz formou e-lerningu uvedlo 7
sester (43 %), ze nevi jestli tuhle formu budou vyuzivat k ziskavani krediti v systému
celoZivotniho vzdélavani, 6 sester (38 %) odpovédelo, ze je tato forma zaujala a budou
Ji vyuzivat k ziskavani krediti a 3 sestry (19 %) uvedly, ze je tato forma nezaujala a

nebudou ji vyuzivat.

Graf 11 Nazor sester na potiebu zmén ve vzdélavacich akcich

11. Nazor sester na potiebu zmén ve vzdélavacich akcich:

52; 49%

54; 51%
BAno BENe

Z dotazanych sester 54 (51 %) uvedlo, ze by nic neménilo na vzdélavacich akcich a 52
sester (49 %) odpovédelo, ze by néco zménily na vzdélavacich akcich aby pro né byly

pfinosnéjsi a dostupnéjsi.
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Ptiklady toho co sestry nejcastéji uvadéli, ze by zménily na vzdélavacich akcich, aby

byly piinosné&jsi a dostupné;si uvadim v Tabulce 1.

Tabulka 1 Zmény ve vzdélavacich akcich dle sester

Co by sestry zménily na vzdélavacich akcich?

vétsi rozmanitost témat
lepsi cenova dostupnost

zazivnéjsi prednes, kvalita prednasejiciho
vétsi kapacity seminaru

doplnéni prednasek o nazorné ukazky
staze na jinych oddélenich

seminare konajici se v misté pracovisté
jasné, strucné prednasky

vice akci i v mensich méstech

zajisténi obcerstveni

zkraceni doby trvani nékterych akci
odbornéjsi seminare

= =2 NN, ©O
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Graf 12 Kritéria vybéru vzdélavacich akci

12. Kritéria vybéru vzdélavacich akci

Jiné

Délka trvani
Finan¢ni dostupnost
Téma

Pocet kreditu

Misto konani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HAno BNe

Nejcastéjsi odpoveédi respondentli bylo téma dané vzdélavaci akce, to uvedlo 90 sester.

v v

Jako druhou nejCastéjsi odpovéd uvedlo 74 sester misto konani vzdélavaci akce. Pocet
kreditu oznacilo 59 sester a 49 z dotazanych sester uvadelo finanéni dostupnost. Pro 31
respondentli bylo také dileZité jak dlouho dana akce trva. Dale 5 sester vyuzilo moZnost
jiné odpovédi, kde uvadély dalsi kritéria jako osobnost pfednasejiciho (3 respondenti) a

2 sestry uvedly, Ze se rozhoduji 1 podle rodinné situace.
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Graf 13 Dostatek vzdélavacich akci

13. Dostatek vzdélavacich akci

Nevim

Ne

Ano, ale jsou regionalné Spatné dostupné
Ano, ale jsou brzo obsazené

Ano, ale jsou finanéné naro¢né

Ano

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Z celkového poctu respondenti 32 sester odpovédélo, ze je dostatek akci, ale jsou

finanén¢ naro¢né, 26 sester si mysli, Ze je dostatek zajimavych a piinosnych
vzdélavacich akei, 25 sester uvedlo, ze akci je dostatek, ale jsou brzo obsazené.
Dostatek zajimavych akci, ale regionalné Spatné dostupnych uvedlo 23 sester a 11 sester
si mysli, ze je nedostatek zajimavych a ptinosnych akci, 6 sester odpovédelo na tuto

otazku nevim.
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Graf 14 Postoj sester k ucasti na vzdélavaci akci bez kreditniho ohodnoceni

14. Postoj sester k ucasti na vzdélavaci akci bez kreditniho
ohodnoceni:

B Ano, kdyby pro mé byl
tématicky zajimavy

11; 10%

B Nevim

19; 18%
ONe

76; 72%

Z grafu vyplyva, ze 76 sester (72 %) by se zucastnilo vzdélavaci akce 1 ptes to, ze by za
ni nebylo kreditni ohodnoceni, 19 sester (18 %) odpovédélo, Ze nevi jestli by se
zucastnilo a 11 sester (10 %) uvadi, Ze by se nezucastnilo vzdélavaci akce vzdélavaci

akce, kdyz by za ni nebyly kredity.
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Graf 15 Vybér vzdelavacich akei dle odborného zaméteni

15. Vybér vzdélavacich akci dle odborného zaméreni:

B Ano, vybiram si pouze tyto akce

O Ano, ale k ziskani potfebnych
kreditd musim navstévovat i dalsi
9: 8% 13: 12% akce, které mé prili§ nezajimaji

O Chtéla bych, ale bohuzel jich moc
20; 19%| neni nebo jsou pro mé Spatné
dostupné

B Vybiram si rizna témata z mé
specializace i z jinych obort, chci
mit v§eobecny prehled

5 0,
a2l 11; 10%
B Ne, ucastnim se téch, které jsou

pro mé dostupné

B@Jiné

Z celkového poctu respondenti uvadi 53 sester (51 %), Ze si vybiraji rizna témata
vzdélavacich akci, protoZe chtéji mit vSeobecny piehled, 20 sester (19 %) odpovédélo,
ze by si chtély vybirat akce zamétené jen na svoji specializaci, ale k ziskani potfebné¢ho
poctu kreditd musi navstévovat 1 akce, které je priliS nezajimaji, 13 sester (12 %) si
vybira pouze vzdélavaci akce zamétené na obor, ve kterém pracuji, 11 sester (10 %)
uvadi, Ze by chtély navstévovat jen akce souvisejici s jejich oborem, ale moc jich neni
nebo jsou Spatné dostupné a 9 sester (8 %) odpovédélo, ze se Ucastni téch akci, které

jsou pro n¢ dostupné.
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Graf 16 Podpora sester ve vzdélavani zaméstnavatelem

16. Podpora zaméstnavatelem ve vzdélavani
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Ve vyzkumu vétSina sester uvadéla, ze je zameéstnavatel podporuje v celozivotnim

vzdélavani. Z celkového poctu 73 sester uvedlo, ze je zaméstnavatel podporuje
pofadanim vzdélavacich akci, 37 sester odpovédélo, Zze je zaméstnavatel podporuje
casové a 27 respondent uvedlo finan¢ni podporu. Obcas sestry uvadéli i kombinaci
téchto moznosti podpory od zaméstnavatele. Pouze 11 sester odpovédélo, ze je

zameéstnavatel nepodporuje.
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Tabulka 2 Formy podpory ve vzdélavani od zaméstnavatele

17. Jak by sestry chtély, aby je zaméstnavatel podporoval v celoZivotnim vzdélavani?

financéné 44
Ccasové 28
tak jak podporuje doposud 18
poradanim seminaru 16
zaméstnavatel nas plné podporuje 6
umoznit studium VS 2
motivace 2
jiné 8

Nejcastéji respondenti uvadéli, ze by chtéli financni (44 sester) a ¢asovou (28 sester)
podporu od zaméstnavatele. 18 sester uvedlo, Ze jsou spokojené tak jak je zaméstnavatel
podporuje doposud a 16 sester by chtélo, aby pro né zaméstnavatel potadal seminaie a 6
sester uvadi, ze je zaméstnavatel plné podporuje ve vzdélavani a 3 sestry by uvitaly,
kdyby jim zaméstnavatel umoznil studium na VS. Daldi odpovédi jsou uvedeny

v Tabulce 3.

Tabulka 3 Dalsi formy podpory od zaméstnavatele

Jiné zpusoby podpory od zaméstnavatele

Cas straveny na akcich zapocitavat do pracovni doby
motivace, vyhody, odmény

umoziiovat studium na VS v ramci pracovni smlouvy
studijni volno

vice osobniho volna

podporovanim specializacniho vzdélavani

vice zajimavych seminara s novinkami, akce v zahranici

e I e N Y L )
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Graf 17 Vliv registrace na vzdélavani sester

17. Vliv registrace na vzdélavani sester:

12; 1%

23; 22%

71, 67%

B Ne, vzdélavam se stale stejné
B Ano, navstévuji vzdélavaci akce Castéji nez dfive
ONevim, jsem v praxi kratce

OJiné

Z vyzkumu vyplyva, ze 71 sester (67 %) navstévuje vzdélavaci akce Castéji nez pred
registraci, 23 sester (22 %) uvadi, ze se vzdelava stale stejné¢ bez ohledu na registraci a

12 sester (11 %) odpovédelo, Ze nevi, protoze jsou v praxi kratce.
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Graf 18 Hodnoceni poctu kreditl za registraéni obdobi

18. Hodnoceni poctu kreditl za registracni obdobi:

B Pfehnany, je to moc
naro¢né
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nasbirat bez obtizi
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Z celkového poctu respondentit hodnoti 59 sester (55 %) pocet kredith za registracni
obdobi jako piiméfeny, ktery se dé nasbirat bez obtizi, 38 sester (36 %) uvadi, ze je
tento pocet pfehnany a nasbirat tolik kreditd je moc naroc¢né, 5 sester (5 %) odpovédélo
nevim, 2 sestram (2 %) se zda pocet kreditli nedostatecny a mysli si ze by se mél zvysit
a 2 sestry (2 %) uvedly v dotazniku moznost jiné ve které uvedly, Ze zalezi na oboru a

pracovnim zatazeni.
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Graf 19 Vyuzitelnost a uplatnéni informaci ze vzdélavacich akci v praxi

19. Vyuzitelnost informaci ze vzdélavacich akci v praxi:
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Z celkového poctu respondentt uvadi 53 sester (50 %), Zze jsou pro n¢ informace ze
vzdélavacich akci obCas pfinosné a uplatnitelné v praxi, pro 46 sester (43 %) jsou tyto
informace vétSinou piinosné i uplatnitelné v praxi v oboru, 4 sestry (4 %) odpovédély,
ze ziidka kdy jsou pro né¢ informace pfinosné a uplatnitelné v praxi, 2 sestry (2 %)
uvedly, Ze pro né tyto informace nejsou piinosné a uplatnitelné nikdy a 1 sestra (1 %)
uvedla v dotazniku odpovéd’ jiné a tam uvedla, Ze jsou zpravidla piinosné, ale nikoliv

uplatnitelné v praxi.
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Tabulka 4 Nazory sester na registraci a kreditni systém

Jaké problémy vidi sestry v registraénim systému celozivotniho vzdélavani

zadny 24| 22%
finanéni a €asova naro¢nost 22120%
nedostateéna motivace 9| 8%
neefektivni systém vzdélavani 7| 7%
povinnost, vzdélavani z donuceni 6| 6%
honba za kredity 5| 5%
cely zvoleny systém, podminky registrace 5| 5%
slozitad administrativa 5| 5%
opakovana zadost o registraci 4| 4%
prace pod dozorem nez je sestra registrovana 4| 4%
sbirani kreditu ve vlastnim volnu 3| 3%
znevyhodnéni sester na mateiské, sestry z ambulanci 3| 3%
omezeni poctu krediti a vzdélavacich akei za registra¢ni obdobi 3| 3%
znevyhodnéni téch co nestihli prvi obdobi registrace 2| 2%
malo krediti za vzdélavaci akce 2|1 2%
puisobi stres 11 1%

Nazory sester na problémy registrace byly riizné nejvice shodnych odpovédi bylo u 24
respondentli (22 %) v tom, Ze nevidi v registraci Zadny problém a 20 respondenti (20
%) vidi hlavni problém registrace ve finan¢ni a Casové naro¢nosti. NedostateCnou
motivaci ke vzdélavani uvadi 9 z dotazanych sester (8 %), 7 sester (7 %) si mysli, Ze
registrace je neefektivni systém vzdéldvani a 6 sestrdm (6 %) vadi povinnost byt
registrovand a vzdélavat se z donuceni. Mezi dal§imi odpovéd’'mi, které se objevovali
mezi respondenty v zastoupeni 5 % a méné z celého vyzkumného souboru (100 %) byla
napiiklad administrativa, opakovana zadost o registraci, honba za kredity, prace pod
dozorem neZz je sestra registrovanda, cely zvoleny systém vzdélavani a nastavené

podminky atd. viz. Tabulka 4.
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5. DISKUZE
Cilem tohoto vyzkumného Setieni bylo zjistit jaky ndzor maji sestry na registraci

nelékarskych zdravotnickych pracovnikl a jaky vliv mé registrace na jejich vzdélavani.
Jaky je zajem sester o celozivotni vzdélavani, mysli si viibec, Ze je nutné se v oboru
dale vzdélavat. Jaké formy vzdélavani uptfednostiiuji a zda a jakym zplsobem
podporuje zaméstnavatel sestry v procesu celozivotniho vzdélavani. Chtéli jsme zjistit,
jaké prekazky sestry vpraxi maji v souvislosti s absolvovanim celozivotniho
vzdélavani. Vysledky byly zpracované ze 106 dotaznikti od respondentt.

Prvni otazky dotazniku jsme zaméfili na identifikacni data, které ndm umoznili
rozliSit respondenty podle v€ku, dosaZzeného vzdélani, délky praxe a typu oddéleni.
Nejvice byla ve vyzkumu zastoupena vékova kategorie 48 a vice let a to 27 sestrami (26
%) a neyméné respondentli bylo v nejmladSi vé€kové kategorii 18 — 23 let, kterou
zastupovalo 9 sester (8 %) viz Graf 1. Pii kategorizaci respondenti dle dosazen¢ho
vzdélani bylo zjiSténo, ze nejCastéjSi nejvyssi dosazené vzdelani bylo stfedoskolské
vzdélanim v poctu 84 (79 %), sestry s vy$§im odbornym vzdélanim byly zastoupeny
poctem 15 respondenti (14 %) a sester s vysokoSkolskym vzdélanim se vyzkumu
zucastnilo 7 (7 %) z toho 6 sester (6 %) bakalaiek a 1 sestra (1 %) magistra (Graf 2).
Z celkového poctu respondenti 62 sester (58 %) uvedlo, ze ma jesté specializacni
vzdélani (PSS) s riznym zaméfenim (Graf 5). Podle délky praxe ve zdravotnictvi byly
nejpocetnéjsi skupinou respondenti sestry pracujici v oboru 21 a vice let v poctu 43
sester (41 %) a neyjméné respondentli plisobi v praxi 6 — 10 let to uvedlo 11 sester (10
%) a 1 sestra (1 %) pracuje v oboru méné¢ nez 1 rok (Graf 3). Dale jsme zjiStovali
v jakém typu provozu sestry pracuji (Graf 4), zde nam vyslo, Ze nejvétsi ¢ast 61 sester
(57 %) uvedlo, ze pracuje ve sméném provozu, nejméné z oslovenych sester pracuje na
ambulanci, to uvedlo 7 respondentti (7 %). Ve vyzkumném Setieni byly zastoupeny
sestry rozdilného véku, vzdélani, praktickych zkuSenosti, oboru a typu pracovisté, a tyto
rozdily se také promitaly do nazori sester na danou problematiku a jejich odpovédi na
dané otazky.

Otazkou 6 v dotazniku jsme zjiStovali postoj sester k dilezitosti dalSiho

vzdélavani (Graf 6). Odpovédi respondentli nas potésili, protoze 78 sester (74 %)
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odpovédelo, ze je nutné doplnovat si znalosti z oboru a dale se vzdé€lavat, 27 sester (25
%) si mysli, ze spiSe ano a pouze 1 sestra (1 %) uvedla, Ze nevi zda je to nutné. Z grafu
6 tedy vyplyva, Ze sestry chapou nutnost a dilezitost dal§iho vzdélavani v oboru.
Otazkami 7 — 10 jsme mapovali jaké formy vzdélavani jsou pro sestry nejvice
piijatelné a které vyuzivaji (Grafy 7 — 10). V otézce €. 7 (Graf 7) mohli respondenti jako
odpovéd’ zvolit vice moznosti, nejvice sester (88 respondentll) oznacilo jako
nejptijatelnéj$i moznost vzdélavani ucast na odbornych seminaiich/konferencich, jako
druhou nejcastéj$i odpovéd uvadélo 65 respondentli samostudium. Nejméné Castd
odpovéd byla studium na VS (26 respondentl) a specializa¢ni studium (20
respondentl). Zadny zrespondentl neoznadil moznost odpovédi publikaéni a
pedagogicka Cinnost. Z vyzkumu je patrné, ze ve vzdélavani sestry preferuji pasivni
ucast na vzdélavacich akcich. Nejcastéji vyuzivaji odborné seminare a konference. Déle
nas zajimalo, jak jsou na tom sestry s povédomim o e-learningovych kurzech. Zda
sestry védi o moznosti e-learningu, jako o mozné form¢ celozivotniho vzdélavani
odpovédelo 71 sester (67 %) kladnég, 35 sester (33 %) uvedlo, ze o této mozZnosti nevi
(Graf 8). Dalsi otazka byla zaméfena na zkuSenosti sester s e-learningem (Graf 9).
Z celkového poctu respondentii uvedlo 90 sester (85 %), ze nikdy nevyzkouSely e-
learningovou formu vzdélavani. Pouze 16 sester (15 %) odpovédélo, ze tuto moznost jiz
vyzkousSelo a z téchto respondentli 7 sester (43 %) nevi jestli budou vyuzivat e-learning
k ziskavani kredith v systému celoZivotniho vzdélavani, 6 sester (38 %) odpovédélo, ze
je tato forma zaujala a budou ji vyuzivat k ziskavani krediti a 3 sestry (19 %) uvedly, Ze
je tato forma nezaujala a nebudou ji vyuZzivat. V této oblasti by bylo tfeba prohloubit
informovanost sester o internetovych kurzech. Navrhovala bych bliz§i seznameni sester
s témito kurzy 1 s praktickou ukazkou jak funguji. Nové véci se vétSinou malo
vyuzivaji, protoze jsou nezndmé a mohou pusobit slozité. Ale myslim si, Ze po blizSim
seznameni s touto metodou by ji pravdépodobné chtélo vyzkouset vice sester, nez je
tomu doposud. Myslim si, Ze by se tato forma mohla sestrdm osvédcit diky své
dostupnosti a rozvoji pocitacové techniky v dnesni dob¢, by tato forma vzdélavani

mohla uSetfit sestram ¢as 1 finance.
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V souvislosti se vzdélavacimi akcemi, nds zajimalo jestli by na nich sestry néco
zménily, aby se pro n¢ staly lépe dostupnéjsi a vice ptinosn€jsi. Z celkového poctu
respondentli odpovédelo 54 sester (51 %), ze by nic neménily a 52 sester (49 %) uvedlo
7ze by néco zménily. Nazory sester na to co zménit byly rozmanité (Tabulka 1).
V odpovédich respondentti prevladal nazor, ze by sestry pfivitaly vétSi rozmanitost
témat vzdélavacich akci (9 respondentli) a cenové dostupnéjsi akce (8 respondentit).
védomosti v praxi (6 respondenttl) a 5 respondentll zminilo kvalitu a zazivnéjsi ptfednes
od ptrednasejiciho. Dalsi odpoveédi zndzoriuje Tabulka 1. V souvislosti s tim, jaké akce
sestry nejCastéji navstévuji a jestli jim vyhovuji jsme chtéli zjistit jaka kritéria jsou u
sester rozhodujici pti vybéru vzdélavacich akci (Graf 12). Tato otazka méla moznost
vice odpovédi a toho sestry vétSinou vyuzivaly. Nejcastéj$Sim kritériem vybéru bylo
téma dané vzdélavaci akce, to uvedlo 90 sester. Dalsi diilezitou polozkou pfi vybéru je
pro 74 sester misto konani vzdélavaci akce. Pocet kreditu oznacilo 59 sester a 49
z dotazanych sester uvadelo finan¢éni dostupnost. Pro 31 respondentt bylo také dilezité
jak dlouho dand akce trva. 5 sester vyuzilo moznost jiné odpovédi, kde uvadély
piredev§im jako dal$i kritérium osobnost ptfednasejiciho (3 respondenti) a 2 sestry
uvedly, Ze se rozhoduji 1 podle rodinné situace. PotéSujici je zjisténi, ze pro vétSinu
respondentll je pi1 vybéru vzdélavaci akce dilezitési, jakym tématem se zabyva, nez
jeji kreditni hodnota a finan¢ni poplatek.

Zjistovali jsme nazor sester na mnozstvi pofddani zajimavych vzdélavacich akei.
Z Grafu 13 vyplyva, ze vétSina z dotazanych sester si mysli, Ze akci je dostatek, ale
nékdy jsou zriznych divodl hife dostupné. Otazka ¢. 13 v dotazniku poskytovala
moznost oznacit vice odpovédi. 32 sester odpovédélo, Ze je dostatek akci, ale jsou
finanén¢ naro¢né, 26 sester si mysli, Ze je dostatek zajimavych a ptinosnych
vzdélavacich akci, 25 sester si mysli totéz, ale uvadéji, Ze tyto akce jsou brzo obsazené.
Dostatek zajimavych akci, ale regionalné Spatn¢ dostupnych uvedlo 23 sester a 11 sester
si mysli, ze je nedostatek zajimavych a ptinosnych akci, 6 sester odpovédélo na tuto

otazku nevim.
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Na otazku, zda by se sestry zucastnily vzdélavaci akce bez kreditniho
ohodnoceni (Graf 14) odpovédéla vétSina kladné. Tedy 76 sester (72 %) oznacilo ano,
pokud by byla akce tématicky zajimava, 19 sester (18 %) nevi, zda by se akce
zucastnilo a 11 sester (10 %) uvedlo, Ze by se neucastnilo akce pokud by za ni nebyly
kreditni body. Z toho vyplyva, Ze sestry maji zdjem o nové a zajimavé informace
z oboru 1 bez ohledu na registracni systém.

Chtéli jsme zjistit jak odborné zaméfené vzdélavaci akce sestry upfednostiiuji
(Graf 15). K této otazce se vztahuje hypotéza H3 - Sestry preferuji vzdélavaci akce,
které jsou pfinosné pro jejich specializaci. Z celkového poctu respondentli uvedlo 53
sester (51 %), ze si vybiraji rlizna témata ze vSech obort pro vSeobecny piehled, 20
sester (19 %) by si chtélo vybirat akce zamétené jen na svoji specializaci, ale k ziskani
potiebného poctu kreditih musi navstévovat i akce, které je ptili§ nezajimaji. Pouze 13
sester (12 %) si vybira pouze vzd€lavaci akce zamétené na obor, ve kterém pracuji, 11
sester (10 %) uvadi, Zze by chtélo navstévovat jen tyto akce, ale je jich malo nebo jsou
Spatné dostupné a 9 sester (8 %) odpovédelo, ze se ticastni téch akci, které jsou pro né
dostupné. Tato hypotéza se nepotvrdila. Sestry si krom¢ témat ze své specializace
vybiraji i témata z jinych oborti, protoZe chtéji mit vS§eobecny piehled.

Podpora zaméstnavatele v celoZivotnim vzdélavani sester je zndzornéna v Grafu
16. V otazce ¢. 16 mapujici tuto problematiku mohli respondenti oznacit vice odpovédi.
K této otazce se vztahuje hypotéza H2 - Zaméstnavatel podporuje sestry v aktivitach
celoZivotniho vzdélavani. Tato hypotéza byla vysledky vyzkumu potvrzena. VétSina
sester odpovédéla, ze je zaméstnavatel podporuje, konkrétné 73 sester uvedlo, Ze je
zaméstnavatel podporuje pofadanim vzdélavacich akci, 37 sester podporuje Casoveé a 27
finan¢n€. Pouze 11 sester odpovédélo, Ze je zaméstnavatel nepodporuje. Dopliujici byla
otazka, kde jsme se sester ptali, jak by chtély, aby je zaméstnavatel podporoval
(Tabulka 2,3). Nejcastéji se opakujicim ndzorem sester bylo, Ze by chtély finan¢ni (44
sester) a ¢asovou (28 sester) podporu od zaméstnavatele. Dale 18 sester uvedlo, Ze jsou
spokojené tak jak je zaméstnavatel podporuje doposud a 16 sester by chtélo, aby pro né

zaméstnavatel poradal seminare.
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Dalsi otazkou jsme zjiStovali jestli se sestry vzdélavaji cCastéji nez pred
registraci. Tato otdzka se vztahovala ke stanovené hypotéze H1 - Sestry po registraci
navstévuji vzdélavaci akce vice nez pied registraci. Hypotéza se z vyslednych dat
potvrdila. VétSina sester (71 respondentli, 67 %) v dotazniku odpovédéla, ze se po
registraci vzdélavaji Castéji nez diive. 23 sester (22 %) uvedla, ze se vzdélava stale
stejné bez ohledu na registraci. Na otazku nedokazalo odpovédét 12 sester (11 %)
z diivodu, Ze jsou v praxi teprve kratce a nemaji tedy potfebnou moznost srovnani.

K posledni hypotéze, kterou jsme si stanovili, jsme ptifadili otdzku ¢. 20, ve
které jsme se sester ptali, zda jsou pro né informace ze vzdélavacich akci ptinosné (Graf
17). Hypotéza H4 - Absolvovani vzdélavacich aktivit je pro sestry piinosné se potvrdila.
Pro 53 sester (50 %) jsou informace ze vzdélavacich akci obcas ptinosné a uplatnitelné
v praxi, 46 sester (43 %) uvedlo, ze jsou tyto informace vétSinou pfinosné i1 uplatnitelné
v praxi v oboru. Pouze 4 sestry (4 %) odpovédély, ze ziidka kdy jsou pro né informace
piinosné a uplatnitelné v praxi, 2 sestry (2 %) uvedly, Ze pro né tyto informace nejsou
piinosné a uplatnitelné nikdy a 1 sestra (1 %) oznacila v dotazniku odpovéd’ jiné a tam
uvedla, ze jsou zpravidla pfinosné, ale nikoliv uplatnitelné v praxi. Dilezité je, ze
vzdélavaci akce nejsou pro sestry jen neuziteCnou povinnosti a vét§inou nebo alesponi
obcas uplatni sestry noveé nabyté védomosti v praxi. Myslim si, ze sestry, které se chtéji
néco dozveédét a pristupuji ke vzdelavani se zajmem ziskané informace dokazi v praxi
nalezité uplatnit a jsou pro né ptinosem.

Posledni dvé otazky dotazniku se zaméfovaly na nazor sester na registraci a
kreditni systém. Zeptali jsme se sester jak hodnoti pocet kreditl za registracni obdobi
(Graf 19). Z grafu je patrné, ze 59 sester (55 %) hodnoti pocet kredithi za registracni
obdobi jako piiméfeny, ktery se da nasbirat bez obtizi, 38 sester (36 %) uvadi, ze je
tento pocet prehnany a nasbirat tolik kredit je moc naro¢né. Jen 2 sestram (2 %) se zda
pocet kreditli nedostateCny a mysli si, Ze by se mél zvysit. Jak uvadi Bubnikova, ve
vyzkumném Setieni v roce 2007 (publikovaném v ¢asopisu Sestra, v ¢isle 10/2007) bylo
zjisténo, ze 65 % dotazovanych sester se domniva, Ze je pro n¢ nejobtiznéji splnitelnd

vyska poctu krediti. Mizeme se tedy domnivat Ze po uplynuti 2 let s pfibyvajicimi
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zkuSenostmi jiz sestry nepovazuji sbirdni kreditli za tak obtizné a narocné jako na
zacatku.

Na otdzku, jaky hlavni problém sestry vidi v registraci nelékarskych
zdravotnickych pracovnikli, mohly sestry vyjadfit svlij nazor (Graf 20). Nazory sester
byly rozmanité, ale nejvice se sestry shodly v tom, Ze nevidi v registraci zadny problém
(24 respondentt, 22 %) a 20 respondenti (20 %) vidi hlavni problém registrace ve
finanéni a casové naro¢nosti. Nedostatenou motivaci ke vzdélavani uvadi 9
z dotazanych sester (8 %) a 7 sester (7 %) si mysli, ze registrace je neefektivni systém
vzdélavani, 6 sestram (6 %) vadi povinnost byt registrovand a vzdélavat se z donuceni.
Mezi dal$imi ndzory, které se objevovaly s mensi Cetnosti byla zminéna naptiklad
zbyteCnd administrativa, opakovana zadost o registraci, honba za kredity, prace pod
dozorem neZz je sestra registrovand, Spatn¢ zvoleny systém vzdélavani a narocné
nastavené podminky registrace. Pfekvapivym zjisténim je ndzor 22 % respondentti, ktefi

uvedly, Ze nemaji zaddny problém s registraci.
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6. ZAVER

Tato prace se zabyvala problematikou celozivotniho vzdélavani sester a s tim uzce
spjatou registraci nelékafskych zdravotnickych pracovnikii. Registrace slouzi jako
systém k dokladéni celoZivotniho vzdélavani. Moderni doba si Zada zvySené naroky ve
vSech oborech a ve zdravotnictvi obzvlasté. Aby bylo zajisténo poskytovani kvalitni
oSetfovatelské¢ péce kompetentnimi pracovniky, bylo nutné nastavit podminky
k opravnéni vykondvat zdravotnické povolani samostatné bez odborné¢ho dohledu.
Registrace je prostfedkem k ochrané pacienti (konzumenti zdravotni péce). Tento
systém kontinudlniho vzdélavani zdravotnikli je v souladu s doporuc¢enimi Evropské
unie.

NaSim cilem bylo zjistit ndzory sester v praxi na registraci. Jaky je vliv registrace na
dalsi vzdélavani sester a zmapovat co sestram brani ve vzdélavani. Jakym formam
celoZivotniho vzdélavani davaji sestry piednost a zda zaméstnavatel podporuje sestry
v celozivotnim vzdélavani a jakym zplisobem.

Ke zpracovani téchto informaci jsme si zvolili kvantitativni vyzkum. Pro sbér
dat byl sestaven dotaznik pro sestry. Dotaznikové Setfeni probihalo ve 3 nemocnicich
v CR a u studentti kombinované formy studia na ZSF JU v oboru Vieobecna sestra. Pro
vyzkum jsme ziskaly 106 respondenti.

Vyzkum ukézal, Ze sestry davaji ve vzdélavani ptfednost pasivni €asti na akcich
jako jsou seminafe, konference. Vé&tSina sester si mysli, Ze je nutné vzdélavat se
v oboru. Déle jsme zjistili, ze vice nez polovina dotazanych sester chce mit vSeobecny
piehled a vzdélava se i v jinych oborech nez je jejich specializace. VéEtSina dotazanych
sester uvedla, Ze se vzdélava Castéji neZ pred zavedenim registrace. Z vyzkumu dale
vyplyva, ze informace, které sestry ziskaji na vzdélavacich akcich jsou pro né vétSinou
nebo alespon obcas pfinosné a uplatnitelné v praxi. Ukazalo se, Ze sestry jsou vétSinou
podporovany zameéstnavatelem at’ jiz financné, Casove, poradanim vzdélavacich akei
nebo kombinaci téchto variant.

Z vyzkumu je ziejmé, Ze mezi sestrami jsou zastoupeny odplrci 1 priznivci
registrace. Nejveétsi pirekazkou je pro sestry financni a Casova naro¢nost vzdélavacich

akci. Pro vétsi motivaci sester k ptijeti registrace, navrhuji poskytnout na oplatku za
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usili vynalozené k prohlubovani vzdélani néjaké benefity, jako je lepsi ohodnoceni
sester za jejich ndroCnou praci a zvySovani prestize ve spolecnosti, kterou si toto

4

povolani bezesporu zaslouzi.
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Priloha 1 Dotaznik

Vazené kolegyné, kolegové

jmenuji se Katefina Smolova a jsem studentkou 3. ro¢niku Zdravotné socialni fakulty
Jiho&eské univerzity v Ceskych Budéjovicich oboru Vieobecna sestra. Obracim se na
Vas s prosbou o vyplnéni dotazniku. Tento dotaznik je anonymni a veSkeré zjiSténé
udaje budou pouzity pouze ke zpracovani mé bakaldiské prace. DEkuji za spolupraci a
ochotu pfi vypliovani dotazniku.

Vasi odpoved’ oznacte prosim krizkem, popripadé doplnte slovy. Zaskrtnéte 1 odpoved’ v kazdeé otdzce,
pokud neni uvedeno jinak. Dékuji.

1. Vas vek je:

O 18-23 O 36-41
O 24-29 O 42-47
O 30-35 O 48 avice let
2. VaSe nejvyssi dosazené vzdélani:
O sz§ O VS-—Mgr.
O VOS - Dis. O Jiné.oooooeiiiiiiiie,
O VvS-Bc
3. Jak dlouho pracujete ve zdravotnictvi:
O Méné nez 1 rok O 11-151et
O 1-51et O 16-20 let
O 6-10 let O 21 avice let

4. Na jakém odd¢leni pracujete? (smeénny / jednosménny provoz / oddéleni / ambulance)

5. Mate n€jakou specializaci? (specializacni vzdélani-studium, PSS)
O AN o, (uved'te jakou)
O Ne

6. Myslite si, Ze je ve Vasi profesi nutné dopliiovat si znalosti z oboru a dale se
vzdélavat?
O Ano O Spise ne
O Spise ano O Ne
O Nevim

7. Jaka forma vzdélavani je pro Vas nejptijatelnéjsi? (ize oznadit vice odpovédi)
Samostudium (¢teni odborné literatury, ¢asopisi...)

Ugast na odbornych seminafich/konferencich

Absolvovani certifikovanych kurzi

Specializa¢ni studium

Studium na VOS, VS

Publika¢ni, pedagogickd ¢innost

JIN€ o

(napr. i moznost nevzdelavam se)

ooooooao
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8. Vite o moznosti e-learningu (pocitacové kurzy na internetu) jako o jedné z forem
celoZivotniho vzdélavani?
O Ano O Ne

9. Vyzkousela jste nékdy néjakou e-learningova forma vzdélavani ve zdravotnictvi?

O Ano O Ne
Pokud jste na predchozi otazku odpovédel/a Ne pokracujte otazkou ¢. 11.

10. Zaujala vas tato forma vzdélavani, budete ji vyuzivat k ziskavani kreditti?
O Ano O Ne O Nevim

11. Je néco co byste zménila na vzdélavacich akei (kurzy, seminaie, konference) pro
sestry, aby pro Vas byly piinosnéjsi, dostupnéjsi?

O Ano,..ccoovvviiiiiiiiiiie, (prosim dopliite)

O Ne

12. Jaké kritéria pro Vas maji nejvétsi vyznam pii vyberu vzdélavaci akce?
(Ize oznacit vice odpoveédi)

O Misto konani O Finanéni dostupnost

O Pocet kredita O Délka trvani

O Téma

O Jin o (prosim dopliite)

13. Myslite si, ze je dostatek zajimavych a ptinosnych vzdélavacich akci?

O Ano O Ne

O Ano, ale jsou finan¢né naro¢né O Nevim

O Ano, ale jsou brzo obsazené O Jiné ..o,

O Ano, ale jsou regionalné Spatné (prosim dopliite)
dostupné

14. Zicastnila byste se vzdélavaci akce 1 pokud by za ni nebyly kredity?
O Ano, kdyby pro mé byt tématicky zajimavy
O Nevim
O Ne

15. Ugastnite se vzdélavacich akci, které jsou odborné zaméfené na Vasi specializaci
nebo piimo souvisi s oborem, ve kterém pracujete?

O Ano, vybiram si pouze tyto akce

O Ano, ale k ziskani potiebnych kreditti musim navstévovat i dalsi akce, které mé
ptiliS nezajimayji

O Chtéla bych, ale bohuzel jich moc neni nebo jsou pro mé Spatné dostupné

O Vybiram si rizna témata z mé specializace i z jinych obort, chei mit vSeobecny
piehled

O Ne, Gcastnim se téch, které jsou pro mé dostupné

O Jin o (prosim dopliite)

16. Podporuje Vas zaméstnavatel v navstévovani vzdélavacich akci?(lze oznacit vice

odpovedi)
O Ano, finan¢né
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O Ano, ¢asové (planovani sluzeb, O Ne

volno,...) O Nevim

O Ano, pofadanim vzdélavacich akci

I O 5 1< (prosim dopliite)
17. Jakou formou byste chtéla, aby Vas zaméstnavatel podporoval v celoZivotnim
vzdélavani?

I P (dopliite prosim)

18. Ptim¢l Vas kreditni systém k dalSimu vzdélavani Castéji, nez pted registraci?
O Ne, vzdélavam se stale stejné
O Ano, navstévuji vzdélavaci akce Castéji nez diive
O Nevim, jsem v praxi kratce

O TN .o
19. Jak hodnotite pocet kreditl za registracni obdobi, které musite ziskat?
O Piehnany, je to moc naroéné O Nedostateény, mél by se zvysit
O Piriméfeny, da se nasbirat bez obtizi O Nevim
O Jin o (prosim dopliite)

20. Jsou pro vas informace, které ziskate na vzdélavacich akcich ptinosné a v praxi ve
Vasem oboru uplatnitelné?

O Ano, vétsinou O Ziidka kdy
O Ano, obcas O Ne, nikdy
O0 TN .o

21. Jaky hlavni problém vidite v registraci sester a kreditnim systému celozivotniho
vzdélavani?
0 (dopliite prosim)

Dékuji za vyplnéni dotazniku.

Zdroj: vlastni
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Priloha 2 Zmény v poctu kreditii za jednotlivé formy vzdélavani

ZMENY V POCTU KREDITU ZA JEDNOTLIVE FORMY CELOZIVOTNIHO

VZDELAVANI
Nazev vzdélavaci Pocet krediti — ptvodni Pocet kreditii po novelizaci
aktivity znéni (dle vyhlasky ¢. 321/2008 Sb.)
(dle vyhlasky ¢. 423/2004 Sb.)
Inovaéni Kkurz, S$Kkolici | 1 kr/den — nejvice 10/akce 3 kr/den — nejvice 12/akce
akce, odborny kurz
Inovaéni kurz jako e-| 1 kr/kurz 2 kr/kurz — nejvice 14/reg. obdobi
learningovy kurz
Seminar 1 kr/den — nejvice 10/akce 1 kr/den — nejvice 10/reg. obdobi
Odborna staz 1 kr/den — nejvice 15/staz 3 kr/den — nejvice 15/staz
Kongres, konference, | 3 kr/den — nejvice 10/akce 4 kr/den — nejvice 12/akce
pracovni den, sjezd,
sympozium
— predneseni prednasky 15 kredit 10 kr/vlastni piednaska, autorstvi posteru,
aktivni ucast na soutézich souvisejicich s
vykonem zdrav. povolani
— spoluautor na | 10 kreditt 5 kr — spoluautorstvi nebo predneseni cizi
predndsce prednasky
— spoluautor na posteru 4 kredity
Mezinarodni kongres 5 kr/den — nejvice 15/akce
15 kr/vlastni pfednaska, autorstvi posteru
10 kr/spoluautorstvi nebo predneseni cizi prednasky
5 kr/spoluautorstvi na posteru
Publikac¢ni ¢innost autor 15 kr/odborny ¢lanek | autor 15 kr/odborny ¢lanek
spoluautor 10 kr/odborny | spoluautor 10 kr/odborny ¢lanek
¢lanek v ¢asopise s hodnotou IF + 100 %,
v recenzovaném casopise + 30 %
Autor 25 kr/odborné | autor 25 kr/odborné publikace, ucebnice,
publikace, ucebnice, skript, | skript, u¢ebni pomiicky
ucebni pomicky spoluautor 20 kr
Pedagogicka ¢innost 4 k/1 |7 ke/ 2-5 dnt, |2 kr/vyuCovaci hodina, nejvice 20 kr za
den max. 25 kr/reg. | registra¢ni obdobi
ob.
15 kr/ nad 5 dna
Védecko-vyzkumna 25 krediti 25 kreditt
¢innost
Vypracovani metodiky 20 kreditt

Zdroj: Internetové stranky Ministerstva Zdravotnictvi

http://www.mzcr.cz/Odbornik/Pages/922-informace-o-kreditnim-systemu-v-

celozivotnim-vzdelavani-nelekaru.html




Priloha 3 Zadost o zaiazeni do specializa¢niho vzdélavani

ZADOST O ZARAZENI DO SPECIALIZACNIHO VZDELAVANI

V oboru:

Cislo registrace”:

Pfijmeni, jméno, titul :
diivejsi prijmeni®
Datum narozeni (den, mésic, rok):

Misto narozeni:

Rodné ¢islo

Adresa pro doru¢ovani pisemnosti: (pokud se lisi od adresy trvalého bydliste)
ulice a popisné Cislo

meésto (obec) PSC
e-mail kontakt @
Telefon/mobil

Adresa trvalého bydlisté: ulice a popisné Cislo

meésto (obec) PSC
Adresa zaméstnavatele:  nazev

pracovisté (specifikace oddéleni)

ulice a popisné Cislo

meésto (obec) PSC
1CO DIC Tel.
DosaZena odborna zpisobilost:
[ stiedoskolské [ vyssi odborné
nazev vzdélavaci instituce: nazev vzdélavaci instituce:
obor: obor:
datum ukonceni: datum ukonceni:
zpusob ukonceni: zpusob ukonceni:
¢islo vysvédcent: ¢islo vysvédceni a diplomu:

'Y V piipadg, Ze uvedete &islo registrace, neni nutné prikladat ufednd ovéiené doklady o odborné zpuisobilosti.

2 Lo e ’ v v v vr ’ v ’
) Uved'te rodné piijmeni, popi. vSechna Vase dal$i diivéjsi pfijmeni



[ vysokogkolské
nazev vzdélavaci instituce™:

obor:
datum ukonceni:
zpusob ukonceni:

¢islo vysvédceni a diplomu:

(3 specializaéni vzdélavani

4.

nazev vzdélavaci instituce™:

obor:

datum ukondcenti:

zpusob ukonceni:

¢islo vysvédceni, osvédceni nebo diplomu:

O akreditovany kvalifika¢ni kurz

nazev vzdélavaci instituce™:
nazev kurzu:

datum ukonceni:

zpusob ukonceni:

¢islo osvédcéent:

V ptipadé, ze uptednostiiujete pro Vasi tcast ve studiu kraj nebo zatizeni, které ma akreditaci

na specializa¢ni vzdélavaci program, prosim uved'te:

Potvrzeni o vykonu zdravotnického povolani a vyjadieni zaméstnavatele:

Potvrzujeme, ze pan/pani:

pracuje v nasi organizaci od:

pracovni zatazeni:

do:

v uvazku:

Déle potvrzujeme, Ze jmenovany/a byl/a zaméstnany/a v organizaci:

Nazev organizace:

Od - do

Pracovni zafazeni

Uvazek

Datum podpisu: Jméno, pfijmeni a
podpis vedouciho pracovisté

Jméno, ptijmeni a podpis statutarniho zastupce

%) Vyplnit v pripadé absolvovani vysokoskolského studia.
*) Vyplnit v piipadé absolvovéni specializaéniho vzd&lavani.
%) Vyplnit v pipads absolvovani akreditovaného kvalifikaéniho kurzu.

Razitko vedouciho pracovisté

CR- Ministerstvo zdravotnictvi

Odbor VZV, oddéleni nelékaiskych povolani a uznavani kvalifikaci
Palackého nam. 4, 128 01 Praha

tel.: +420 224 972 916, e-mail: vzv@mzcr.cz, WWW.mzcr.cz




Pokyny:

1. V pripadé Ze uchaze¢ nema osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu je nutné k Zadosti prilozit:

Stejnopis nebo tfedné overené kopie dokladli o ziskané odborné zpisobilosti, poptipad€ o
ziskané specializované zplsobilosti nebo zvlastni odborné zpusobilosti.

Cizi statni ptislusnici prikladaji k zddosti rozhodnuti Ministerstva zdravotnictvi o uznani
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani na uzemi Ceské republiky.

2. Zadost zasilejte na adresu piislu§né povéfené organizace

U zdravotnickych povolani: vSeobecnd sestra s vyjimkou perfuziologie, porodni
asistentka, ergoterapeut, radiologicky asistent, zdravotni laborant, zdravotné socidlni
pracovnik, optometrista, ortotik protetik, nutricni terapeut, zubni technik, dentélni
hygienistka, zdravotnicky zachrandf, farmaceuticky asistent, fyzioterapeut , odborny
pracovnik v ochrané vetejného zdravi, odborny pracovnik v laboratornich metodach a
ptipravé lécivych piipravkli v oboru ochrana vetejného zdravi a specializacni obor
organizace a fizeni

Nérodni centrum oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych pracovnikit — NCO NZO,
oddéleni specializa¢niho studia
Vinarska 6, Brno 603 00

U zdravotnickych povolani: biomedicincky technik, vSeobecna sestra v oboru
perfuziologie, klinicky psycholog, klinicky logoped, radiologicky fyzik, odborny
pracovnik v laboratornich metodach a ptipravé léCivych piipravkli s vyjimkou oboru
ochrana vefejného zdravi, biomedicincky inZenyr

Ministerstvo zdravotnictvi
Odbor vzdelavani a védy
Palackého namésti 4, 128 01 Praha 2

Upozornéni: Zadost prosim vypliite Citelné, hilkovym pismem. Nesprivné, nevplné
nebo necitelné vyplnéna zadost bude vracena k doplnéni.

Pouceni:
V souladu s ustanovenim § 38 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich
predpisii, maji G€astnici a jejich zastupci pravo nahlizet do spisu. S pravem nahlizet do spisu
je spojeno pravo Cinit si vypisy a pravo na to, aby spravni organ potidil kopie spisu nebo jeho
¢asti. Pravo nahlédnout do spisu a dalsi prava s tim spojena se uplatiiuji vii¢i tomu spravnimu
organu, ktery se spisem aktudln¢ disponuje.

Veskeré udaje jsou zpracovany pro ucely Registru zdravotnickych pracovnikli zptisobilych k
vykonu zdravotnického povolani, ktery mj. umoziuje organizaci specializaéniho vzdélavani,
archivaci pribéhu specializa¢niho vzdélavani, sledovani poctl zdravotnickych pracovnikl a
jejich celozivotniho vzdélavani. S témito 1wdaji bude nakldddno pouze zplsobem

CR- Ministerstvo zdravotnictvi
Odbor VZV, oddéleni nelékaiskych povolani a uznavani kvalifikaci
Palackého nam. 4, 128 01 Praha
tel.: +420 224 972 916, e-mail: vzv@mzcr.cz, Www.mzcr.cz




odpovidajicim pfislusnym ustanovenim zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji ve
znéni pozd¢jSich predpisii. K Vasim osobnim udajim budou mit pfistup pouze opravnéné
osoby vazané mlcenlivosti.

Timto vyslovné prohlasuji, ze souhlasim se zpracovanim mnou poskytnutych osobnich udaji
pro ucely této zadosti Ministerstvem zdravotnictvi, jakoz 1 s tim, ze mé osobni udaje mohou
byt poskytnuty tfetim osobam, které ziskaly akreditaci na realizaci specializa¢niho vzdélavani
dle zakona ¢.96/2004 Sb., a to v souladu s ptisluSnymi ustanovenimi zékona ¢. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich tdaji a 0 zméné nekterych zakonl v platném znéni.

ProhlaSuji, Ze vSechny uvadéné tidaje a priloZené doklady k této Zadosti jsou spravné,
uplné a zakladaji se na pravdé:

Jméno a prijmeni (¢itelné): | Podpis: Datum: Misto:

Prohlasuji, Ze zmociiuji niZze uvedenou osobu, aby mne zastupovala a jednala mym
jménem ve véci vyFizeni mé Zadosti. V pripadé, Ze si nepiejete, aby byly Vase udaje
sdélovany jiné osobé, niZe uvedené polozky nevypliujte.

Kontaktni osoba: vypliite pouze v pripadé, Ze souhlasite s poskytovanim udaji o Vasi
Zadosti dal$i osobé

Ptijmeni, jméno, titul:

Telefon/mobil:
e-mail kontakt: @
Jméno a prijmeni (¢itelné): | Podpis: Datum: Misto:

Zdroj: Internetové stranky MZ CR

http://www.mzcr.cz/Odbornik/Pages/218-specializacni-vzdelavani.html

CR- Ministerstvo zdravotnictvi
Odbor VZV, oddéleni nelékaiskych povolani a uznavani kvalifikaci
Palackého nam. 4, 128 01 Praha
tel.: +420 224 972 916, e-mail: vzv@mzcr.cz, Www.mzcr.cz



Piiloha 4 Zadost o vydani osvéd&eni k vykonu povolani bez odborného dohledu

ZADOST O VYDANI OSVEDCENI K VYKONQ
ZDRAVOTNICKEHO POVOLANI BEZ ODBORNEHO
DOHLEDU

Dulezité _upozornéni: Jedna Zadost slouzZi k vydani osvédceni k vykonu jednoho
zdravotnického povolani. V pfipadé Zadosti o vydani osvédéeni k vykonu vice
zdravotnickych povolani je nutné podat pro kazdé povolani samostatnou Zadost vcetné
spravniho poplatku. Doklady neni nutné zasilat duplicitné.

CISLO REGISTRACE

Zde nevypliiujte, prosim!

Pfijmeni, jméno, titul:
diivejsi prijmeni®:
Datum narozeni (den, mésic, rok):

Misto narozeni:

Rodné ¢islo:

Adresa
zaméstnavatele: nazev

ulice a popisné Cislo

meésto (obec) PSC
ICO Telefon
e-mail kontakt @

Adresa trvalého bydlisté: ulice a popisné Cislo
meésto (obec) PSC

Telefon/mobil e-mail kontakt @

% Uvedte rodné pifjmeni, popt. viechna Vase dalsi diivéjsi pifjmeni
CR- Ministerstvo zdravotnictvi
Odbor VZV, oddéleni VZV/2- detasované pracovisté: Uznavaci jednotka Brno, Vinaiska 6, 603 00
Brno
tel.: +420 543 559 553, 555 a 556, e-mail: vzv@mzcr.cz, WWw.mzcr.cz



Adresa pro doru¢ovani pisemnosti: (pokud se lisi od adresy bydliste)
ulice a popisné Cislo
meésto (obec) PSC
Nejvyssi dosazené vzdélani v roce:
Nejvyssi dosazené vzdélani ve staté:
[ stiedoskolské

(3 vyssi odborné
[ vysokogkolské OBc. OMgr. O Ing. O Doktorsky titul

1.Kvalifikaci jsem ziskal/a’’

v oboru:
V roce:
ve staté:

na Skole (nazev Skoly, vzdélavaciho zafizeni apod.):

zaskrtneted

(3 na stfedni zdravotnické skole

[ na vyssi zdravotnické gkole

[ na vysoké skole

[ v akreditovaném kvalifika¢nim kurzu

[ ve specializaénim vzdélavani (PSS)

7 Kvalifikaci se rozumi ziskani odborné zpisobilosti k vykonu povolani stanovené zakonem &. 96/2004 Sb., ve
znéni pozd¢jsich pravnich predpisi (ustanoveni § 5 az § 28).
CR- Ministerstvo zdravotnictvi
Odbor VZV, oddé€leni VZV/2- detasované pracovisté: Uznavaci jednotka Brno, Vinai'ska 6, 603 00 Brno
tel.: +420 543 559 553, 555 a 556, e-mail: vzv@mzcr.cz, Www.mzcr.cz



ZaSkrtnéte povolani, pro které Zzadate vydat osvédceni k vykonu bez odborného
dohledu®

(3 zaskrtnéte)

0o 0 0O 0O D

vSeobecna sestra (§ 5)

porodni asistentka (§ 6)
ergoterapeut (§ 7)

radiologicky asistent (§ 8)
zdravotni laborant (§ 9)
zdravotné-socialni pracovnik (§ 10)
optometrista (§ 11)

ortoptista (§ 12)

asistent ochrany a podpory vetejného
zdravi (§ 13)

ortotik-protetik (§ 14)
nutricni terapeut (§ 15)

zubni technik (§ 16)

dentalni hygienistka (§ 17)
zdravotnicky zachranai (§ 18)

0 0o 0o b b 000 0 DO O

farmaceuticky asistent (§ 19)
biomedicinsky technik (§ 20)
biotechnicky asistent (§ 20a)
radiologicky technik (§ 21)
adiktolog (§ 21 a)

klinicky psycholog (§ 22)
klinicky logoped (§ 23)
zrakovy terapeut (§ 23 a)
fyzioterapeut (§ 24)
radiologicky fyzik (§ 25)
odborny pracovnik v laboratornich
metodach a v ptiprave lécivych
ptipravki (§ 26)
biomedicinsky inzenyr (§ 27)
odborny pracovnik v ochran¢ a
podpote vefejného zdravi (§28)

Pracovni zarazeni:

Specializa¢ni studium®: (3 zaskriméte, event. dopliite nézev oboru))

J ANO = nazev

O NE

9 Uvedte odpovidajici povolani podle zakona &. 96/2004 Sb., ve znéni pozd&jiich pravnich piedpisi, §5 - §28.
9 Uvedte pouze specializaéni studium ziskané v CR; specializace ziskani v jiném &lenském stité EU je predmétem
samostatného spravniho fizeni na zaklade pisemné zadosti zZadatele.

CR- Ministerstvo zdravotnictvi
Odbor VZV, odd¢leni VZV/2- detaSované pracoviste: Uznavaci jednotka Brno, Vinaiska 6,

603 00 Brno

tel.: +420 543 559 553, 555 a 556, e-mail: vzv(@mzcr.cz, WWw.mzcr.cz




Upozornéni: Zadost prosim vyplite ¢itelné, hilkovym pismem. Nesprivné, nevplné
nebo necitelné vyplnéna zadost bude vracena k doplnéni.

Piilohy'” — (3 zaskrinéte prilohy, které k Zddosti dokladdte):

(J ufedné ovéfené doklady, které opraviiuji zdravotnického pracovnika k vykonu
zdravotnického povolani (naptf. maturitni vysvédceni, diplom absolventa VOS
a vysveédceni o absolutoriu, diplom a vysvédceni o statni zkousce nebo diplom a dodatek
diplomu)

[ potvrzeni o vykonu povolani (6. strana formuléfe zadosti) — lze rovnéz dolozit ufedné
ovéfenou kopii potvrzeni o ukonceni pracovniho poméru

[ doklad o absolvovanych vzdélavacich aktivitich (7. strana formulafe zadosti) véetnd
\
prostych kopii dokladl potvrzeni o ucasti na jednotlivych formach celoZivotniho
vzdélavani

[ doklad o usp&$ném vykondni zkousky, kterou se ovéfuje zptsobilost k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu (pouze wu téch Zadatelir, kteri
nedokladaji potvrzeni o absolvovanych vzdélavacich aktivitach)

[J osoby samostatné vydéle¢né ¢inné nebo vlastnici Zivnostenského listu dolozi vykon
zdravotnického povoldni ufedné ovefenou kopii registrace nestatniho zdravotnického
zatizeni (dale jen NZZ) nebo Zivnostenského listu.

Pouceni:

V souladu s ustanovenim § 38 zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdégjSich
predpisii, maji Gi€astnici a jejich zastupci pravo nahlizet do spisu. S pravem nahlizet do spisu
je spojeno pravo Cinit si vypisy a pravo na to, aby spravni orgéan poftidil kopie spisu nebo jeho
¢asti. Pravo nahlédnout do spisu a dalsi prava s tim spojena se uplatiiuji vii¢i tomu spravnimu
organu, ktery se spisem aktudln¢ disponuje.

Veskeré udaje jsou zpracovany pro ucely Registru zdravotnickych pracovnikl zpisobilych k
vykonu zdravotnického povolani, ktery mj. umozinuje sledovani pocti zdravotnickych
pracovniki a jejich celoZivotniho vzdélavani. S témito udaji bude nakladano pouze zplisobem
odpovidajicim pfislusSnym ustanovenim zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji ve
znéni pozd¢jSich predpisi. K Vasim osobnim udajim budou mit pfistup pouze opravnéné
osoby vazané mlcenlivosti.

19) Dolozte prilohy, které uklada zikon & 96/2004 Sb., ve zndni pozdéjsich préavnich pfedpist, vietné piiloh vyjmenovanych
na této stran€ zadosti.

CR- Ministerstvo zdravotnictvi
Odbor VZV, odd¢leni VZV/2- detaSované pracoviste: Uznavaci jednotka Brno, Vinaiska 6,
603 00 Brno
tel.: +420 543 559 553, 555 a 556, e-mail: vzv(@mzcr.cz, WWw.mzcr.cz




Timto vyslovné prohlasuji, ze souhlasim se zpracovanim mnou poskytnutych osobnich udaja
pro ucely této zadosti Ministerstvem zdravotnictvi, jakoZz 1 s tim, ze mé osobni udaje mohou
byt poskytnuty tietim osobam, a to vsouladu s pfisluSnymi ustanovenimi zdkona
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a 0 zméné nékterych zadkonl v platném znéni.

Prohlasuji, Ze vSechny uvadéné tudaje a priloZzené doklady k této Zadosti jsou spravné,
uplné a zakladaji se na pravdé:

Jméno a prijmeni (¢itelné): | Podpis: Datum: Misto:

Prohlasuji, Ze zmociiuji niZze uvedenou osobu, aby mne zastupovala a jednala mym
jménem ve véci vyrizeni mé Zadosti o vydani osvédceni k vykonu zdravotnického
povoliani bez odborného dohledu. V pripadé, Ze si nepiejete, aby byly Vase tdaje
sdélovany jiné osobé, niZe uvedené polozky nevypliiujte.

Kontaktni osoba: vypliite pouze v pripadé, Ze souhlasite s poskytovanim udaji o Vasi
Zadosti dal$i osobé

Ptijmeni, jméno, titul:

Telefon/mobil:

e-mail kontakt: @

Jméno a prijmeni (Citelné): | Podpis: Datum: Misto:
Poznamka:

O zapsani do vyse citovaného registru zdravotnicky pracovnik jiz nezada, po vydani osvédceni bude automaticky do registru
zapsan a tedy opravnén pouzivat oznaceni ,,Registrovany/a“.

D4 - Zadost s priloZzenymi doklady zasilejte na adresu:

Ministerstvo zdravotnictvi
Uznavaci jednotka Brno
»REGISTRACE*
Vinarska 6

603 00 Brno

CR- Ministerstvo zdravotnictvi
Odbor VZV, odd¢leni VZV/2- detaSované pracoviste: Uznavaci jednotka Brno, Vinaiska 6,
603 00 Brno
tel.: +420 543 559 553, 555 a 556, e-mail: vzv(@mzcr.cz, WWw.mzcr.cz



Potvrzeni personalniho oddéleni o vvkonu zdravotnického povolani

narozen/a (datum):............ooviiiiiiiiiiii . V(ODEC) et
pracuje v nasiorganizaci od:..............eoiiiiiinnnnn Ot
JAKO e VOAVAZKU ..o
Dale potvrzujeme, Ze jmenovany/a byl/a zaméstnany/a v organizaci' - viz. pokyny k vypInéni
1) organizace:............oeeuvennennn. od:........... do: Jjako:. ..o v uvazku:.......
2) OrganiZace:.........ovvveuveennennnn. od:........... do: Jjako:...ooii v uvazku:.......
3) Organizace:..........cceevvvennnnnnn. od:........... do: Jjako:...ooii v uvazku:.......
VYPis pracovii NESCHOPNOSIY ... . eeeee et
Vypis matefské dovolend®: (1. ditd).........ouueeie e
04 1< T
dalSTdetir. .o

Pokyny k vyplnéni:

1. Proskrtnéte v ptipadé absence téchto tidaja.
2. U vypisu pracovni neschopnosti uvadéjte pouze pracovni neschopnost delsi nez 6 mésicu.
3. Uvedte pouze dobu matefské dovolené matky (rodicovské dovolené otce), nikoliv dobu nasledné
rodicovské dovolené.
4. U OSVC je nutné piilozit k tomuto vyplnénému potvrzeni Gfedné ovéfenou kopii o registraci nestatniho
zdravotnického zafizeni nebo Zivnostenského listu.
Podpis odpovédného pracovnika Razitko personalniho oddé¢leni

personalniho oddéleni

Jméno a ptijmeni (Citeln€) odpovédného pracovnika personalniho oddéleni vcetné telefonniho Cisla

CR- Ministerstvo zdravotnictvi
Odbor VZV, odd¢leni VZV/2- detaSované pracoviste: Uznavaci jednotka Brno, Vinaiska 6,
603 00 Brno
tel.: +420 543 559 553, 555 a 556, e-mail: vzv(@mzcr.cz, WWw.mzcr.cz



DOKLAD O ABSOLVOVANYCH VZDELAVACICH AKTIVITACH

ZADATELE/ZADATELKY"

datum

typ dalSiho vzdélavani, nazev akce

pocet krediti”

D Zadatel/ka (zdravotnicky pracovnik) o vydani osvédCeni vypiSe vzdé€lavaci aktivity, které absolvoval/a
v poslednich 6 letech pfedchazejich dni podani této zadosti.
» Minimalni po&et kreditnich bodi za 1 registraéni cyklus je 40 kreditL.

1ZADATEL/ZADATELKA PRILOZI PROSTE KOPIE POTVRZENI UVEDENYCH AKCI!

Upozornéni pro zaméstnavatele — pi‘i potvrzeni prosim nevyplnéné radky proskrtnout z diivodu

zamezeni dodatecného vpisovani udaju.

Razitko zaméstnavatele

Podpis vedouciho pracovnika

CR- Ministerstvo zdravotnictvi

Odbor VZV, odd¢leni VZV/2- detaSované pracoviste: Uznavaci jednotka Brno, Vinaiska 6,

603 00 Brno

tel.: +420 543 559 553, 555 a 556, e-mail: vzv(@mzcr.cz, WWw.mzcr.cz




Pokyny k vyplnéni predchozi tabulky

(Doklad o absolvovanych vzdélavacich aktivitach Zadatele/Zadatelky):

Seznam vzdélavacich aktivit potvrdi vedouci pracovnik zadatele/lky. Svym podpisem
nadfizeny pracovnik stvrzuje, ze ptehled vykazanych vzdélavacich aktivit Zzadatele/lky
ovetil z jeho priikkazu odbornosti nebo z origindlnich dokumentti a odpovida skutecnosti.
Tento seznam doplni Zadatel’ka prostymi kopiemi potvrzeni o ucCasti na forméch
celozivotniho vzdélavani, které v seznamu uvadi.

Reditel zatizeni podepise vykaz vedoucim pracovnikiim.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo vlastnici Zivnostenského listu vyplni doklad
o absolvovanych vzdélavacich aktivitach (viz 7. strana Zadosti) a doloZi jej prostymi
kopiemi potvrzeni o ucasti na forméach celoZivotniho vzdélavani, které v seznamu uvadi.
MZ CR mize v ptipadé pochybnosti vyzadovat dodateéné piedloZeni originalti nebo
ovétenych kopii dokladl o Gc€asti na formach celozivotniho vzdélavani.

Pokud u absolvované vzdé€lavaci aktivity pochybujete o jeji kreditni hodnoté, hodnotu
kreditl nevypliujte. Po posouzeni zadosti odpovédnymi pracovniky MZ CR bude dané
vzdélavaci aktivité pfifazena odpovidajici hodnota kreditt podle vyhlasky ¢. 423/2004 Sb.

V piipadé pochybnosti si odpovédny pracovnik MZ CR vyzada ovéfené doklady a mize
rovnéZ v ptipad¢€ potteby uznat 1 jiny ndhradni dikaz (napf. pii ztraté potvrzeni o Ucasti
kopii seznamu ucastnikli, kopii programu, kde je Zzadatel’ka mezi aktivnimi ucastniky
apod.)

Publikace ¢lankli nebo knih musi byt piesné citovany v souladu s platnou normou.

Odborné staze: uvést datum, adresu pracovisté, zaméteni staze (je mozné doplnit prostou
kopii zapisu v prikazu odbornosti). Pfi ucasti na odborné stazi v zahrani¢i se za
akreditované pracovisté povazuje pracovisté schvalené pro vzdélavani podle piislusnych
zahrani¢nich pravnich pfedpist, které je nutné doloZit.

Vyzkum: uvést nazev a €islo vyzkumného ukolu, nazev grantové agentury, datum jeho
dokonceni, oponovanou zavéreCnou zpravu, potvrzeni, zda byl Zadatel nositelem grantu,
feSitelem, spolufesitelem.

Za metodiku je povazovan standard nebo novy postup, jehoz pouziti pii poskytovani
zdravotni péce byl schvalen ministerstvem nebo jinym ustiednim orgdnem statni spravy.
Pro zapocet kreditti za tvorbu metodiky je nutné doloZit doklad o schvaleni vystaveny
ministerstvem nebo jinym Ustfednim organem statni spravy.

Zdroj: Internetové stranky MZ CR

http://www.mzcr.cz/Odbornik/Pages/205-zadost-0-vydani-osvedceni.html

CR- Ministerstvo zdravotnictvi

Odbor VZV, odd¢leni VZV/2- detaSované pracoviste: Uznavaci jednotka Brno, Vinaiska 6,
603 00 Brno

tel.: +420 543 559 553, 555 a 556, e-mail: vzv(@mzcr.cz, WWw.mzcr.cz



Piiloha 5 Zadost o vykonani zkousky k ovéfeni zpiisobilosti k vykonu povolani

ZADOST O VYKONANI ZKOUSKY K OVERENI ZPUSOBILOSTI
K VYKONU NELEKARSKEHO ZDRAVOTNICKEHO POVOLANI
BEZ ODBORNEHO DOHLEDU

Prijmeni, jméno, titul: ..o

RodNé PFJMEN: ........ccooooviiiiiiiiiiiee e
Datum Narozeni: ...............coooiiiiiiiiiiii e
MISEO NATOZENI: .......eeiuiiiiiiiiii e e
Telefon / MoDbIL: ...
E-mail kontakt: ...

Povolani, ve kterém chce Zadatel /Zadatelka vykonat zkousku:

teoreticka ¢ast zkousky [ prakticka ¢ast zkousky [
(zaSkrtnéte, kterou Cast si prejete vykonat)

Adresa pro dorucovani pisemnosti:

K Zadosti priloZte prosté kopie dokladi o vzdélani, o specializacnim vzdélani a rozpis
absolvované praxe v oboru za uplynulych 6 let.

POUCENI:

Veskeré udaje jsou zpracovany pro ucely Registru zdravotnickych pracovnikti zptsobilych k vykonu
zdravotnického povolani, ktery mj. umoznuje sledovani poctl zdravotnickych pracovnikii a jejich
celozivotniho vzdélavani. S témito udaji bude nakladano pouze zptisobem odpovidajicim pfislusnym

ustanovenim zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji ve znéni pozdé¢jSich predpisi.
K Vasim osobnim tdajim budou mit ptistup pouze opravnéné osoby vazané mlcenlivosti.

Uspé&sné vykonani zkousky k ovéfeni zpusobilosti k vykonu nelékaiského zdravotnického povolani
bez odborného dohledu nezakladd narok a nenahrazuje ziskani odborné zpisobilosti k vykonu
nelékatského zdravotnického povolani.

CR- Ministerstvo zdravotnictvi
Odbor VZV, odd¢leni VZV/2- detaSované pracoviste: Uznavaci jednotka Brno, Vinaiska 6,
603 00 Brno
tel.: +420 543 559 553, 555 a 556, e-mail: vzv(@mzcr.cz, WWw.mzcr.cz



Timto vyslovné prohlasuji, Ze souhlasim se zpracovanim mnou poskytnutych osobnich tdaji pro
ucely této zadosti Ministerstvem zdravotnictvi, jakoz i stim, Ze mé osobni udaje mohou byt
poskytnuty tfetim osobam, a to v souladu s pfislusSnymi ustanovenimi zakona ¢. 101/2000 Sb., o
ochran¢ osobnich udaji a o zméné nékterych zakont v platném znéni.

ProhlaSuji, Ze vSechny uvedené udaje a doklady priloZené k této Zadosti jsou spravné,
uplné a zakladaji se na pravdé.

datum podpis zadatele / zadatelky

D4 - Zadost zasilejte na adresu:

Ministerstvo zdravotnictvi
Uznavaci jednotka Brno
,ZKOUSKA“

Vinarska 6

603 00 Brno

Zdroj: Internetové stranky MZ CR

http://www.mzcr.cz/Odbornik/Pages/1009-zkouska-k-vvdani-osvedceni.html
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