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Abstrakt

Bakald&ska prace se zabyva Mezinarodni organizaci praoseheanou socialnich
prav. Prace je pouze teoreticka a je vypracovamaoporeSerSni kompilace a analyzy
sekundérnich zdrdj Cilem prace je zmapovani historie Mezinarodnaoizace prace a
jeji sowasné aktivity v oblasti socialnich prav.

Prace je strukturovana do Sesti kapitol. V prvnpitde se zabyvam vznikem
Mezinarodni organizace prace, konkeetd prvni myslenky mezinarodni spoluprace,
ktera n&la upravovat a regulovat pracovni podminky, a jajimojem. Historii popisuiji
od 19. stoleti, kdy vznikaly prvni mezinarodni somi a asociace, az po vznik
Mezinarodni organizace prace vroce 1919 a jejioyylo sodasné doby. V dalSich
kapitolach popisuji strukturu, cile a zakladtinnosti. V kapitole o zakladnich
¢innostech blize popisuji procegijpmani standarél a kontrolu nad jejich prové&dim
v zemich, které je ratifikovaly.

Ve ctvrté kapitole se &nuji dalSimu z cil mé prace - sdasnym aktivitam
v oblasti socialnich prav. V této oblasti MOP aktivprosazuje politiku a poskytuje
zemim pomoc roz8t piiméenou Urové socialni ochrany pro vSechnyleny
spol&nosti. MOP se snazi zabezfjepiistup ke zdravotni @é a jistotu gijmu
v pripadech st& nezamdstnanosti, nemoci, invalidity, pracovnich Urazectatéstvi a
pii ztrak hlavniho gijmu. Déle se snazi snizovat chudobu, nerovngstidporovat st
socialni ochrany. Mezi aktivity, které pomahaji hlasti socidlni ochrany, pat
poskytovani politického poradenstvi, provdd vyzkumi a vykonavani¢innosti
technické spoluprace. V roce 2012 MOijgba novou normu socialniho zabezpei -
Doporweni ¢. 202 o minimalnich drovnich socialni ochrany. @il®oporieni je
budovani minimalnich Grovni socialni ochrany v égsii socialniho zabezgni, ktery
je prizpasoben podminkam a Urovnim rozvoje dané&em

Pat4d kapitola je &novana aktualnim programm a projekim organizace.
Mezinarodni organizace prace poskytuje technickmlupraci rozvojovym zemim na
vSech kontinentech od roku 1950. Spoluprace probiakéem propojeni zemi, které

prijimaji pomoc, s darci a Mezinarodni organizacicpraCilem &chto aktivit je



provadni Agendy distojné prace. Poskytuje tak pokyny tykajici setfylia pomoc pi
navrhovani a prov&ai rozvojovych prograiin

Posledni kapitola je o spolupréceské republiky, konkrétnMinisterstva prace a
socialnich ¥ci, s Mezinarodni organizaci prace. Vramci spdapr sCeskou
republikou byla v roce 2007 podepsana Dohoda meestvi @i rozvojové spolupraci
MOP aCR. Dohoda se tyka podpory realizace Rozvojovyadntiicileti v rozvojovych
zemich a dobrovolnych finanich gispsvka CR do rozpétu Mezinarodni organizace
prace. Dale se zéastupCieské republiky pravidetn(castni Mezinarodni konference
prace konajici se kazdy rokcervnu, kde séeSi socialni a pracovni otazky #jipnaji
nové pracovni standardy.

Poslani Mezinarodni organizace prace ma od svélwderd stale velky vyznam
pro zachovani lidskych prav. Proto j& fvorb¢ standard a realizaci projeki potreba
jeji dasledné&innosti. Organizace by se takéla zangfit na nedostatky svych standard
a projekfi a na efektivSi vyuzivani finagnich prostedk.

Kli ¢ova slova

Mezinarodni organizace prace, ochrana socialniév, pocialni pravo, aktivity

Mezinarodni organizace prace



Abstract

The Bachelor’s thesis occupied with the Internaldrabour Organization and the
protection of social rights. The work is only thetical and is developed using the
search compilation and analysis of secondary seufidee aim is to map the history of
the International Labour Organization and its coirractivities in the field of social
rights.

The work is divided into six chapters. The firsapter deals with the origin of the
International Labour Organization, specifically rfrothe initial idea of international
cooperation, which supposed to set and regulatautatbnditions, and its development.
| describe the history since the 19th century, wtienfirst international associations
and unions were created, to the creation of thermational Labour Organization in
1919 and its evolution till the present time. Inldwing chapters | describe the
structure, objectives and basic activities. In ¢hapter about basic activities | describe
the process of adoption of standards and contret their implementation in countries
that have ratified.

The fourth chapter is devoted to the next objeatifvey work - current activities in
the field of social rights. In this area, the ILCtimely promotes policies and provides
assistance to countries to extend adequate sao@giion for all members of society.
ILO seeks to ensure access to health care and enaaourity in cases of old age,
unemployment, sickness, disability, employment nypjumaternity, and loss of capital
income. It is also trying to reduce poverty, indguand promote the growth of social
protection. Among the activities that help in sbpia@tection belong to the providing of
policy advice, undertaking research and carryingtechnical cooperation activities. In
2012 ILO adopted a new standard of social secufitysocial Protection Floors
Recommendation (No. 202). The aim of the Recommend#s to develop minimum
levels of social protection in a social securitysteyns, which is adapted to the
conditions and levels of development of the country

The fifth chapter is dedicated to the current paoggs and projects of the
organization. ILO provides technical cooperation developing countries on all
continents since 1950. The cooperation takes ptaceugh close connection of



countries that receive support, donors and therat®nal Labour Organization. The
aim of these activities is the implementation @& ecent Work Agenda. ILO provides
advices on policy and assistance in design and eim@htation development
programmes.

The final chapter is about the cooperation of theech Republic, namely the
Ministry of Labour and Social Affairs, and the Imational Labour Organization.
Under the cooperation was signed a Partnershigeagnet on development cooperation
between the Government of the CZ and the ILO in720Dhe agreement covers
supporting the implementation of the Millennium B&®pment Goals in developing
countries and voluntary financial contributionsnfrdghe Czech Republic to the budget
of the International Labour Organisation. Furthereothe Czech Republic
representatives regularly participate in the Irdéonal Labour Conference which takes
place every year in June, where they deal withas@rd labour issues and adopt new
labour standards.

The mission of the International Labour Organizatsince its inception still has a
great importance to the preservation of human sigfihat is why the creation of
standards and implementation of projects needaaig activity. Organization should
be focused on shortcomings of its standards angeqgisoand should use its funds

effectively.
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The International Labour Organization, protectidnsocial rights, social right,
activities of The International Labour Organization
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Uvod

Mezinarodni organizace prace hrajgeditou roli @i tvorbé pracovnich standaiich
pii udrzeni spravedlivych pracovnich, socialnich anekmickych podminek. Existuje
velmi maloceskych zdraj, které tuto problematiku zpracovavaji, proto sei tbmuto
tématu v mé bakaitgké praci blize &énovat.

Mezinarodni organizace prace vznikla roku 1919 jak@é zizeni Spolénosti
narodi na zaklad Versailleské mirové smlouvy po uk@ami prvni sétove valky.
Vznik organizace ®& za cil udrzet sétovy mir zaloZeny na spravedlivych pracovnich,
socialnich a ekonomickych podminek. Od roku 1946pecializovanou organizaci
OSN se sidlem v Zengy

Organizace je jedid@a svou tripartitni strukturou, kterou wo viadni
predstavitelé, zawstnavatelé a zagstnanci (odbory). Tripartita projednava pracovni
normy a zasady této organizace. V procesech raxtdod ma kazdy zastupce stejny
hlas.

Sklada se zetithlavnich orgah. Mezinarodni konference prace probiha kazdy rok
v ¢ervnu. Na konferenci se setkavaji zastupci viathéztnavatel a zangstnand, kde
se stanovuji aifjimaji pracovni standardy #eSi socialni a pracovni otazky. Spravni
rada je vykonnym organem, ktery se schékidt ratné. Rada rozhoduje o politickém
smerovani organizace, voli generalnitexitele Mezinarodnihotéadu prace a navrhuje
program ¢innosti, o kterém se rozhoduje na Mezinarodni kamfel prace. fletim
organem je Mezinarodniiad prace je sekretaridtem Mezinarodni organizaéeepa
tvoii jakési zazemi kazdodennich aktivit Spravni radyele Gadu stoji generalni
feditel, ktery je volen nagplet a nize byt volen opakovan

Cilem mé bakal&ké prace je zmapovat historii Mezinarodni orgarézarace a jeji
sowasné aktivity v oblasti socialnich prav. Mimo jieé chci zabyvat jeji strukturou,
cili a zakladnimi¢innostmi. Dale bych chla wnovat pozornost prograim a
projekiim, které v sotasné dob probihaji v ukitych ¢lenskych statech. Na zé&vse
chci zminit o spolupracCeské republiky, konkrétnspolupraci Ministerstva prace a

socialnich ¥ci, s Mezinarodni organizaci prace.



1. Vznik a vyvoj Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace (MOP) vznikla rokud®bd zastitou Spateosti
narodi jako sowdast Versailleské smlouvy po uk@amni prvni sétove valky. Vznik této
organizace ®lo za cil udrZzet sstovy mir zaloZeny na fpméteném zachézeni s
pracujicimi lidmi, zajistit pijmy a socialni a ekonomické podminky (PalatkoV#, 1 s.
121).

Prvni myslenka mezinarodni spoluprace zaloZenapnaxtia regulaci pracovnich
podminek pochazi jiz z prvni poloviny 19. stolddy primysinik Daniel Legrand
usiloval o to, aby evropsti statnici jednali na ms&ni Grovni ofeSeni zneuzivani
pracujicich obyvatel. Roku 1864 bylo zaloZzeno seniizs nazvem Mezinarodni
délnické sdruzeni, jehoz cilem byla ochrana, podpramancipace pracujicfidy.
Tento spolek, ktery spojil odbde rozmanitou skupinu politickych aktivisa dalsi, je
znamy jako Prvni internaciondla. Jeho prace vSakapovala az po roce 1889 jako
Druhd internacionala. PoZzadavek Druhé internacjom& osmihodinovou pracovni
dobu byl pozdji prevzat v prvni Umluy osvojenou Mezinarodni organizaci préace
(ILO, ©2016).

Souwasre s timto vyvojem se zaly podnikat kroky k vytvieni mezistatnich smluv
o0 pracovnich podminkach skrz Mezinarodni asociaoi gchranu pracovnik (The
International Association for Labour Legislationktera vznikla v roce 1900.
Nasledujiciho roku byl zaloZzen Mezinarodni sekrétandborovych organizaci (The
International Trade Secretariat), ktery byl v rdc®13 gejmenovan na Mezinarodni
federaci odbar (The International Federation of Trade UniongknP mezinarodni
setkani se uskutailo roku 1905. Na tomto setkani byl poloZzen zdkitvou Umluv,
které byly v dalSim roceipaty na konferenci v Berlih Prvni z nich zakazovala &
praci Zzenam v pgimyslu, v druha zakazovala pouZzivani bilého fosforprimyslové
vyrob¢ zapalek. Akoliv tyto snahy byly peruSeny valkou, sdruZeni zap¥ala
dulezitou laboratd pro naslednou praci MOP. Jejich vliv byl vSak osrexa par
evropskych stét chylkél zde efektivni mechanismus pro realizaci umluvreohé viady

uptednosiiovaly rozvijeni bilateralnich smluv (Rodgers et 2009, s. 4).



Podrétem pro rozvoj spolmych standaril byla rostouci integrace &wové
ekonomiky. Jak pracovnici, tak i firmy podporovakili Mezinarodni asociace pro
ochranu pracovnik avSak z iznych divodi. Pracujici vidli toto Usili jako
koordinovanou mezinarodni snahu dosahnout lepSiettopnich podminek a ke
kontrole nepiznivych &inka na praci trzni sily. Zagstnavatelé zas zvyhodvali
vyrovnavajici pracovni podminky zaalem usnadnit roz&ni obchodu a odstranit
nerovné podminky mezinarodni obchodni 8betRodgers et al., 2009, s. 5).

Véalka daasreé zastavila @ist obchodu. Pracovni neklid byl roigiy v pozdjSich
fazich konfliktu a bezprostdre po rtm, a to nélo vliv na Mirovou konferenci, kter4 se
konala v roce 191%a této konferenci byly sjednany mirové smlouvy mwéZznymi a
porazenymi staty prvni stové valky. Na zaklati mirového programuCtrnacti bod,
které gednesl americky prezident Woodrow Wilson, byly @ngtlivymi porazenymi
staty uzaveny Paizské pedmestské smlouvy. Kazda z nich byla pojmenovana podle
parizského pedntsti, ve kterém byla podepsana (Rodgers et al.,)2009

Dne 28.¢ervna 1919 byla podepsana Versailleska mirova sralduera zakladala
Spolgnost narod a Mezinarodni organizaci prac€ast této smlouvy obsahovala
pavodni zréni Ustavy Mezinarodni organizace prace. Jednaloo sprvni pokus
vybudovat univerzalni organizace ileSeni socialnich a ekonomickych probiém
kterym celil svét na p&atku dvacatého stoleti. Ustava vylozZildvddy pro MOP,
uvedla jeji cile, zagry i detailni navrh, a taktéz stanovilékteré metody a postupy pro
regulaci pracovnich podminek, o jejichz uptatani by ngly usilovat vSechny
praimyslové komunity. Na vyti@ni Ustavy pracoval Vybor pro mezinarodni pracovni
legislativu Zizeny konferenci. Vybor, kteréemugasedal Samuel Gompers, vedouci
americké federace prace v USA, byl slozen z deviéimi: Belgie, Kuby,
Ceskoslovenska, Francie, Italie, Japonska, PolsgajeBého krélovstvi a Spojenych
stati (Rodgers et al., 2009). Tato smlouva byl&eskoslovensku vyhlasena ve Sbirce
zakoru podcislem 217/1921.

V tijnu 1919 se konala prvni konference ve Washingtdule bylo pijato dalSich
6 Umluv, které upravovaly pracovni dobu vamyslu, nezamstnanost, ochranu

matestvi, n@&ni praci Zen a mladistvych a minimalnékevou hranici pracujicich
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v pramyslu (Rodgers et al., 2009).

Roku 1920 se sidlem organizace stala Zeneva arprieditelem byl jmenovan
francouzsky zastupce Albert Thomas. Diky jeho vibylio prijato 16 dalSich umluv a
18 doporgeni v dok kratSi jak dva roky. Pro kontrolu nad jejich aplik vznikl roku
1926 Vybor expett Vybor, ktery existuje dnes, se sklada z nezasfslpravnike
odpowdnych za kontrolu vladnich zprav. Kazdy rok preagnsve vlastni zpravy na
konferenci. Bhem Velké hospodéké krize, ktera byla vysledkem masivni
nezandstnanosti, vystdal Alberta Thomase Brit Harold Butler. Edomil si, ZefeSeni
otdzek prace rowz vyZzaduje mezinarodni spolupraci. Spojené statgtaky clenem
Mezinarodni organizace prace v roce 1934. Po HarBlgtlerovi nastoupil Ame¢an
John Winant roku 1939, kdy byla druh&w®wa valka na spadnuti. V &nu 1940 z
bezpénostnich dvodi docasre presthoval ustedi MOP do Montrealu v KanadZ
funkce odstoupil roku 1941, kdy byl jmenovan bnjtskvelvyslancem v Britanii. Jeho
nastupcem se stal Edward Phelan z Irska, kteryakdiiezitou roli na 26. konference
ve Filadelfii. Konference se zastnili zastupci vlady, zagstnavatel a pracovnilt z 41
zemi. Byla pijata tzv. Filadelfsk& deklarace, ktera doplnitkteré cilecinnosti MOP a
stala se flohou Ustavy MOP. Mimo jiné také #ichznila, Ze “prace neni zbozi” a
“svoboda projevu a shrom&¥d jsou podstatné pro trvaly rozvoj”. Ktivé pasaze
téchto dokumerii jsou uvedeny ve druhé&ifmze a spoléné definuji principy, problémy
a zpisoby vladnuti, které lezi v samotném srdci pragamizace (ILO, ©2016).

Po skoweni 2. s¥tové valky, roku 1946, se organizace spojila sénoytvorenou
OSN a stala se jeji specializovanou agenturou.aRoy&ni lidskych prav se dostalo do
popedi a osvobozeni volalo po novych forméainosti (United Nations, 2005).

Mezi lety 1948-1970 byl generalniteditelem Amekian David Morse. V&hto
letech se piet ¢lenskych stdt zdvojnasobil, rozpget vzrostl gtinasobr a paet
Grednila étyrnasobi. Vyspslé zeng se staly menSinou mezi rozvojovymi zam. V
roce 1960 byl zalozen Ustav pro studium prace vedera o @t let pozdji
Mezinarodni Skolici #tdisko (The International Training Center) v TurinuPo
uplynuti padesati let od zaloZeni, obdrzela MOPé\mlu cenu za mir. V pbéhu doby
byly vyvinuty riznorodécinnosti a programy, které ro¥dvaly tyto mySlenky dale. V
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70. letech byl zahdjen Programégwé zangstnanosti (The World Employment
Programme). Tento vyzkumny program byl z&em na vymyceni chudoby, podporu
zanestnanosti a hospotkky rist (ILO, ©2016).

Generalninteditelem od roku 1970-1973 se stal Brit Wilfredkierza jeho vedeni
ucinila MOP dalSi kroky ve vyvoji standatda mechanisiih pro dohled nad jejich
pouzivanim, zejména v podigosvobody sdruzovani a prava odb@reg organizovat.

DalSi nastupce Francouz Francis Blanchard fibz&chnickou spolupraci s
rozvojovymi zendmi a branil poSkozeni organizace navzdory &tr@dné ctvrtiny
svého rozp&tu po americkém odstoupeni v letech 1977-80.

Belgican Michel Hansenne jej nasledoval v roce 1989 d weghnizaci az do
obdobi po Studené valce. Vyzdvihovatile¥itost socialni spravedinosti v srdci
mezinarodnich hospottkych a socialnich politik.

V roce 1999 pevzal funkci generalnihgeditele Juan Somavia z Chile. ®dznil
dulezitost zajiskni distojné prace, mezinarodniho strategického cile asgaovani
spravedlivé globalizace. Také podtrhl praci jaketrg) slouzici ke zmigmi chudoby a
roli MOP v pomoci k dosaZzeni Rozvojovych tcilisicileti, Wetrg sniZzeni s$tove
chudoby na polovinu do roku 2015. Desatym genearateditelem byl v kétnu 2012
zvolen Brit Guy Ryder. Jehafileté funkéni obdobi z&alo viijnu 2012 (ILO, ©2016).
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2. Struktura a cile

Mezinarodni organizace prace vznikla jak&idpuZzena organizace Spotesti
narodi. Po rozpadu této Spdleosti byla MOP roku 1946 fpata do vznikajiciho
systému Organizace spojenych ndir@dstala se tak jeji prvni specializovanou agencii
(Zaloudek, 1996). V sa@asné dob ¢ita 187¢lenskych stét.

MOP se od ostatnich mezivladnich organizaci liSidveu ohledech, které jsou
odvozeny ze dvou Zgoha viady. Prvni z nich je jedigea tripartitni struktura, kterou
tvoii vladni fredstavitelé, zasstnavatelé a zagstnanci. Druhy, mé&hznamy zfisob,
spaiva v konkrétnich zjsobech, jimiz jsou pracovni normyijaty, ratifikovany a jsou
pod dohledem (Rodgers et al, 2009).

Tripartita vytv&i jakési forum, ve kterém vlady a socialni patimionomie vSech
¢lenskych stat svobodwg a otewerg debatuji a rozpracovavaji pracovni normy a zasady
MOP. Vyznamnou charakteristikou je fakt, Ze zastuaerestnand a zandstnavatel
maji stejny hlas jako zastupci stat procesech rozhodovani. Jsou tedy rovnocennymi
partnery. Vyjimkou jsou fijimani rozp@tu pouze delegaty vlad a hlasovani na
Mezinarodni konferenci prace, kde zastupci vilad inthjojnasobny p&et hlas.
Koncept tripartity je zakotven v UstaWOP v ¢lanku 3. Zde stoji, Ze Mezinarodni
konference prace ma byt sloZzenachg zastup@ kazdého zlend, z nichz dva budou
delegaty vlad, jeden delegat zgstmavatel a jeden delegat zastnand@ (Rodgers et al,
2009).

Mezinarodni organizace prace se skladarizenlavnich orgaf. Jiz zmiiovana
Mezinarodni konference prace (International Labo@obnference) je hlavnim
rozhodovacim organem konajici se kazdy rokewnu v Zeney. Na konferenci se
stanovuji a fijimaji mezinarodni pracovni standardgsi globald vyznamné socialni a
pracovni otazky, fijima se rozpset MOP spolu s finamimi prispivky jednotlivych
¢leni a voli setlenové Spravni rady (MPSV, ©2007).

Spravni rada (Governing Body) je vykonnym organkiey se schazfikrat rocné

v Zene. Jeji slozeni je omezeno na B&inych (z toho je 28 vladnich zasttipd4
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z&stupé zantstnavatel a 14 zastupczamestnand) a 66 zastupujicictlena (28 - 19 -
19). Desetradnych mist je trvale obsazetleny tzv. hospoddky vyznamnych stét
ostatni mista jsou kazd@ toky obménovana. Na tyto mista jsou vladfienové voleni
na Mezinarodni konferenci prace s ohledem na ¢ooén zastoupeni jednotlivych
zenepisnych oblasti. Rada rozhoduje o konkrétnim pié&m smdrovani MOP, voli
generalnihdeditele Mezinarodnihoradu prace a navrhuje programnosti, o kterém
je nasledovés rozhodovano na Mezinarodni konferenci prace (1l@2016). Ceska
republika byla do Spravni rady zvolena v letech20@011.

Mezinarodni @ad prace (International Labour Office) je stalynkretariatem a
zdzemim v3ech kazdodenniginnosti, které jsodizeny Spravni radou. \ele MUP
stoji generalnieditel, ktery je volen kazdychéplet a miZe byt volen i opakovan
Utad zandstnava 2700 zadstnané ze 150 zemi, nejen ve svémiési v Zenev, ale
také ve zhruba 40 regionélnickadovnach po celém &¢&. Ceské republika spada pod
Subregiondlni ftadovnu sidlici v Budapesti. Mezéntito zangstnanci pracuje 900
experfi v ramci prograr technické spoluprace.id také provozuje vyzkumné a
dokumentani stedisko (ILO, ©2016).

Prvotnim zamrem @i vzniku organizace bylo udrZzeni&gvého miru, bezgaosti
a humanity p zajiS&ni a zlepSeni socialnich a ekonomickych podminekjtk 1997).
Hlavni cile, které stanovili zakladaji¢lenové, jsou vymezeny v preambuli Ustavy
MOP. Mezi cile paf regulace pracovni dobygetné maximalniho p&tu pracovnich
dna v tydnu, regulace podmineki piijimani pracovnich sil, prevence nezgtmanosti,
zajiseni primeéreného Zivotniho minima, ochrana pracovnika gfpgad nemoci, nemoci
Z povolani a pracovnich uriazochrana &i, mladistvych a Zen, zajiti ve stéi a [
invalidité, ochrana zajin zameéstnand pracujicich v zahradi, rovné zachazeni a
odmenovani za praci stejné hodnoty, svoboda sdruzowvamganizace odbornych a
technickych vzdlani a zaji&ni dalSich opdéeni. Tyto cile byly jednim z faktor
udrzeni trvalého s¥ového miru (Palatkova, 2011).

Vize pavodni Ustavy se posunula o krokied, kdy na 26. konferenci ve Filadelfii
byla pijata deklarace. Filadelfskd deklarace z roku 1@bdvrdila principy a cile
organizace a Zdaznila dilezitost jejich upeiovani a rozgopvani. K dalSim ciim
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zaradila podporu plné zasstnanosti a zvySovani Zivotni Uraynzangstnavani

pracovniki v zangstnanich, kde mohou uplatnit své schopnostifiapjvat tak ke
spole&énému blahobytu, rovnéifezitosti pro muze a Zeny, zajisf Upravy v oblasti
mzdovych nérok, zajiSeéni prdva na kolektivni vyjednavani, ra®sii socialniho
zabezpeeni, gimérenou ochranu Zivota a zdravi pracownike vSech povolanich,
zabezpeéeni opateni v oblasti p& o dit a ochrany matstvi, poskytovani faméiené

vyzivy, bydleni a z#zeni pro rekreaci a kulturu, za@af rovnosti vzdlavacich

prilezitosti (Rodgers et al, 2009).

V souwasné dob jsou strategické cile definované presinictvim tzv. Agendy
dustojné prace. Agendaistojné prace vychazi z Deklarace o socialni sptawst pro
spravedlivou globalizaci. Deklarace bylafijgta na 97. zasedani Mezinarodni
konference prace, které pedito v Zene¥ ve dnech 28. 5. - 13. 6. 2008. Agenda
dustojné prace poméahéa rozvinout ekonomické a pracpediminky, které vedou k
trvalému miru, prospetita pokroku. Jejimi hlavnimi strategickymi cili jspodpora a
realizace standaiigd zakladnich princip a prav i praci, prosazovani lepSich
pracovnich flezitosti pro Zeny a muze k zafist distojného zarstnani a fijmau,
posileni efektivnosti socidlni ochrany pro vSechpysileni tripartity a socialniho
dialogu (Ministerstvo zahragtich wci CR, 2009).

Vedle €chto cili se snazi také plnit tzv. Rozvojové cile tisicil@he Millenium
Development Goals) a Cile udrzitelného rozvoje.\Rgmvé cile tisicileti byly pjaty
¢lenskymi staty OSN v Miléniové deklaraci z roku ROGBtaty a tedy i MOP jako
specializovana organizace OSN se zavazaly do r6&% 2plnit osm cil (Organizace
spojenych narad [b.r.]). Na r¢ navazuje 17 Cil udrzitelného rozvoje (The Sustainable
Development Goals), kter&gquistavuji program rozvoje na nasledujicich 15Nedzi
tyto cile pati vymyceni extrémni chudoby a hladu - sniZzergtydidi trpicich extrémni
den) a hladem na polovinu, zais§t pristupu ke vzdanim vSem - vSechnyét
absolvuji plné zakladni vthni, prosazeni rovnosti pohlavi a posileni postazen ve
spole&nosti - odstranit rozdilnosti vifstupu mu a Zen na vSech Urovnich i,

zvySovani kvality zdravi - snizeni umrtnostitidmladSich pti let, zlepSeni zdravi
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matek, boj proti HIV/AIDS, malérii a dalSim nemocemastavit jejich $eni, snizovat
procento nakazenych a snizovat miru jejich vyskyajiS€ni dostupnosti vody,
sanit&nich za&izeni a udrzitelného hospdéai s nimi, zaji®ni pristupu k ceno¥
dostupnym, spolehlivym, udrzitelnym a modernim pilto energie, podpora
udrzitelného hospodgkého dstu, plné produktivni prace astojné prace pro vSechny
- v letech 2016-2030 bude peba 470 miliod novych pracovnich mist, budovani
odolné infrastruktury, podpora udrzitelné indudizece a inovace, sniZzeni nerovnosti
uvnité zemi a mezi nimi - snizeni nerovnodtijqt domacnosti v rozvojovych zemich,
vytvoieni bezpénych, odolnych a udrzitelnyché&st a obci - do roku 2030 bude podil
populace ve rstech dosahovat az 60 procent, z&jisudrzitelné spaeby a vyroby,
prijimani bezodkladnych opani na boj se zémou klimatu a zvladani jejich dopad
existuje mnoho zjsohi ke snizeni emisi a omezeni zvySeriinmirné globalni teploty,
ochrana a udrzitelné vyuZivani oc@éamnmai a mdskych zdroj pro zajiséni
udrzitelného rozvoje, ochrana, obnova a podpora Ziteiného vyuzZivani
suchozemskych systém udrzitelné hospodani s lesy, omezeni rozdvani pousti,
zastavit a zvratit degradaciigly a zastavit Ubytek biodiverzity, podpora mirové a
inkluzivni spol€nosti pro udrzitelny rozvoj - zaji&ti pristupu ke spravedinosti a
vytvoreni efektivni, odpotdné a inkluzivni instituce na vSech Urovnich, odive
globalniho partnerstvi pro udrzitelny rozvoj a persi prostedki pro jeho uplatovani -
zabyvat se otazkou geb rozvojovych zemi (OSN, ©2005).

Cile udrzitelného rozvoje jsou vysledkeniletého procesu, ktery &a na
Konferenci OSN v roce 2012 konajici se v Riu deeltara vyplyvaji z tzv. Agendy pro
udrzitelny rozvoj 2030 (OSN, ©2015).
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3. Zakladni ¢innosti

Mezi zakladni¢innosti MOP pat formulace, pijimani a prosazovani standard
pokryvajicich vesSkeré zalezitosti spojené s vykompeate. Standardy jsodijpmany ve
formé Umluv a doporéeni tykajicich se svobody sdruzovani, politiky Zatnanosti,
pracovnich podminek, bezpesti a ochrany zdravifippraci, socialniho zabezgeni a
dalSich souvisejicich otazek. Slouzi &tajako model i zavadni vlastnich program
VyznamrgjSi roli hraji Umluvy, které jsou zavaznymi mezio@dnimi smlouvami.
Doporweni jsou naproti tomu pragnnezavaznymi sgmnicemi. Rijaté dopordeni
zpravidla dopiuje grislusnou Umluvu (MPSV, ©2007).

Mezinarodni pracovni standardy vyrostly do komplernsystému nastmdjpro
praci a socialni politiku opirajici se itdici systém, ktery je navrzen tak, absSil
nejrizngjSi problémy na narodni Urovni. Jsou pravni slozkeustrategii MOP pro
fizeni globalizace, podporu udrzitelného rozvojemygeni chudoby a pro zajit
dustojné a bezpmé prace pro vSechny. Tentwlici systém je jediney a pomaha
zajistit, aby zerd uplatiovaly umluvy, které ratifikovaly. V dnesni dbhsou tyto
standardy nezbytnou s&asti mezinarodniho ramce pro zajist rastu globalni
ekonomiky, ktera poskytuje vyhody pro vSechny (inétional Labour Organization,
2014).

Tvorba standatridje jedin€ny legislativni proces, ktery probiha zéadti zastup
stat, zanestnavatel a zandstnand. V prvnim kroku Spravni rada souhlasi s tim, aby
byla ukitd zéleZitost zimzena do programu MKP. Poté Mezinarodiiadi prace
pfipravuje zpravu, ktera analyzuje zdkony a postulgnskych stdt s ohledem na
zélezitost, ktera ma byt projednana. Tato zpravaopeslanaclenskym stdtm a
organizacim zagstnavatel a zandstnana k jejich vyjadeni a dale je o ni diskutovano
na konferenci. Druhou zpravu s navrhem tohoto ogesf¥ipravi trad pro pipominky a
je predlozena k diskuzi na nasledujici konferenci. Tee. “dvoji diskuze” dava
Gcastnikim konference dostatedasu k prostudovani navrhu a k vyj@di nazoru na
n¢j. K prijeti standardu je zap@bi dvoutetinova ¥tSina hlag (ILO, ©2016).
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VSechny normy, které jsou MKPrifaty, jsou rozeslany vSerflenskym statm.
Staty jsou podleslanku 19 odst. 5 pism. b) Ustavy MOP povinnggiozit Gmluvu
organu ¢i orgarim, do jejichz pravomoci tato zalezitost ffla(zakonodarny sbor,
parlament) nejpozgji do jednoho roku od sk@eni konference. Pokud to z
vyjimecnych divodi neni mozné, museji také¢init maximalre do 18 ndsiar od
skorteni MKP. Rijata Umluva vstoupi v platnost 12 ¢sial po registraci dvou
ratifikaci. Ratifikace jecist¢ formalni postup, kterym statipne amluvy jako pravé
zavazny nastroj. Jakmile je Uumluva ratifikovanamzege predmétem pravidelného
systému kontrol odp@dného za zajighi toho, Ze je tato Umluva aplikovana.

MOP tedy pravidel& kontroluje uplaiovani standaid v ¢lenskych statech a
poukazuje na oblasti, kde by mohly byt lIépe apl&ow Pokud se vyskytnowjaké
problémy i jejich uplathovani, snhazi se organizace pomahamtd zemim
prostednictvim sociélniho dialogu a technické pomociqJl©2016).

MOP vypracovalaizné zfisoby dohledu nad prové&sim Umluv a doporteni v
pravu a v praxi po jejichipeti na Mezinarodni konferenci prace a jejichfiladici staty.
Existuji dva druhy zfisobu kontrol. Pravidelny systém kontrol nad aplikacrem a
zvlastni postupy kontrol.

Pravidelny systém je zaloZen ni@pkoumani zpravipdloZzenycklenskymi staty a
na ipominkach v této souvislosti fedloZzenych zastupci zastnavatal a
zamgstnand. Podleglanku 22 Ustavy MOP je kazdydeni povinen podavat zpravy o
plnéni Umluv. Vyrani zprava o provedenych opetiich se podava Mezinarodnimu
Ufadu prace. Musi obsahovat Udaje a musi mit takéwmoou, jakou poZaduje Spravni
rada. Zpravy se vypracovavaji zpravidla ve deopétiletych terminech (International
Labour Organization, 2016).

Podle ¢lanku 19 maji ¢lenové povinnost podavat zpravy o neratifikovanych
umluvdch a o dopotenich. Clenské staty informuji generalnihdeditele
Mezinarodniho tadu prace o tom, Ze normy bylyegdloZzeny pislusSnému organu.
Pokud stat umluvdi doporweni neratifikuje, ma pouze povinnost na vyzvaniaSpr
rady podat zpravu o stavu legislativy a praxe vastl upravené neratifikovanou

umluvou a uvéstidrody, které znemozni nebo zpozdi takovou ratifikaci
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Clanek 23 Ustavy MOP stanovuje, Zze genergditel gredloZi na fistim zasedani
konference souhrn informaci a zprav, které mu bgieny ¢leny podleclanki 19 a 22.
Dale stanovuje, Ze kazdjensky stat poda zastupci organizaci kopie zpréwoamaci,
které oznamil generalninfediteli.

Zvlastni postupy kontrol jsou na rozdil od pravicdio systému zaloZzeny na
piedlozeni stiznosti poZzadavk (International Labour Organization, 2016).

Dohled nad planim gijatych norem provadi Vybor expértktery se sklada z 20
pravniki jmenovanych Spravni radou rid€té obdobi. Odbornici pochazeji &znych
zemepisnych oblasti, pravnich systéma kultur. Ulohou vyboru je poskytnout nestranné
technické zhodnoceni stavu upla@tani mezinarodnich pracovnich norem. Toto
zhodnoceni pak prezentuje ve wméch zpravach. Vyri zprava vyboru se sklada ze
téi casti. Prvnicast obsahuje obecnou zpravu, jez zahrnuje poznamdégdrzovani
Ustavnich povinnostienskych stét a zdiraziuje postehy vyboruCast druha obsahuje
pifipominky k uplatovani norem, zatimcdeti cast je hlavni przkum (ILO, ©2016).

V sowasné dob existuje 188 umluv a 199 dopérni. Tyto normy zasahuji az do
roku 1919. Jak lIzetpdpokladat, &které z &chto nastraj jiz neodpovidaji dnesSnim
potrebdm. ProreSeni tohoto problémuiipma MOP revizi umluv, které nahrazuji ty
starSi nebo protokoly, kter&igavaji nova ustanoveni starSich konvenci. MK&zZen
schvalit od®iti doporieni nebo smluv, které nebyly uvedeny v platnosietéch 1998
az 2002 Spravni radargzkoumala vSechny standardyijggé pred rokem 1985. V
dusledku tohoto fezkumu 71 konvenci,cetné zakladnich umluv a op@ni gijatych
po roce 1985, bylo oztiano jako “aktualni” a dopoteno k aktivnimu propagovani.
Co se tge zbyvajicich standaiigd Spravni organ rozhodl, zekieré standardy museji
byt revidovany, dkteré ngly prozatimni status, skteré byly zastaralé a praskieré
byly nezbytné dodat@é Udaje a studie (International Labour OrganiratZi13).

Standardy pokryvaji prakticky vSechny aspekty pvadoo prava a pracovnich
vztahi. Existuji standardy o pravech v praci, pracovimpodminkach, o bezpeosti a
ochrarg zdravi, o socialnim zabezfmni, 0 spra¥ zanestnanosti a inspekci prace,
zanestnanosti a vzflavani, o mzd, migraci a o ufitych skupinach pracovnikjako
jsou ndmenici, zengdélci, ptivodni obyvatelstvo nebo migranti. Spiié tvori uceleny
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korpus mezinarodniho prava. Do roku 2008 bylo pdewe® vice nez 7500 ratifikaci
amliuv.

MOP nevyviji takovy tlak n&lenské staty, ktery by stioval k ratifikaci gijatych
amluv. V poslednich letech své Usili sdadi na zavaznou ratifikaci osmi zakladnich
Umluv. Spravni rada tita téchto osm Umluv jako zékladnich. Umluvy pokryvaji
témata, ktera jsou povazovana za zakladni pringipyava v praci. Tyto principy jsou
také zahrnuty v Deklaraci MOP o zakladnich principa pravech v praci, ktera byla
prijata na konferenci v roce 1998. Zde byly c#ay jako Zakladni pracovni standardy
(Core Labour Standards). Mezichto osm zakladnich dmluv patUmluvaé. 87 o
svobod sdruzovani a ochranprav organizovat se (1948), Umluva 98 o pravu
organizovat se a kolekti¢nvyjednavat (1949), Umluva. 29 o nucené praci (1930),
Umluva¢. 105 o odstraimi nucené prace (1957), Umluga138 o minimalnim &ku
(1973), Umluva¢. 182 o nejhorsich formachétské prace (1999), Umluva 100 o
rovnosti odndiiovani (1951), Umluva. 111 o diskriminaci v za#stnani a povolani
(1958), (International Labour Organization, 2014).

Doporwteni na rozdil od uamluv nepodléhaji ratifikaci a kladaji Zzadné pravni
povinnosti statm, kromg povinnosti procesniho charakteru. Staty maji powsh
piedlozit dopordeni Ustavnimu organu, do jehoz pravomoci zalezgpata, abyial
opateni zakonodarného nebo jiného charaktetllenské staty nemusi opani
piijmout, ale jsou povinny informovat MOP o stavu aa&darstvi v oblasti, které se
doporwieni tyka (International Labour Organization, 2015).

Jelikoz doporteni nepodléhaji ratifikaci, nelze je povaZzovat zeanmeny
mezinarodniho prava. Ukazuji pouze moznyérsmyvoje narodniho hospotivi.
Poskytuji¢lenam Siroké moZznosti k pouziti norem, které jsou vhnabsazeny podle
specifického postaveni kazdé zem

MKP vyuZivd doportieni k Upra¥ oblasti prace, ktera jeéSinebyla dostatse
piipravena k tomu, aby proSla procesem a mohla takifsta jako umluva. Problém je
vSak povazovan za natolik vyznamny, aby bgfen a vydan formou dopd&eni
(Svobodov4, 2009).

V praxi se rozliSuje &kolik typt doporueni: dopordeni vyhlaSujici obecné
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principy, dopordeni dophujici a rozvijejici umluvy a fedpokladajici konkrétni
opateni k jejich pouziti, dopotieni obsahujici i@sné formulace fpdpokladanych
zakonnych text, typovych pravidel apod. (Svobodova, 2009).

DalSi dileZitou oblasti winnosti MOP je poskytovani technické pomoci zvydiuji
efektivitu novych strategii. AngaZuje se v oblaptbfesniho vzé&lavani, politiky
zanestnanosti, pracovni administrativy, rozvoji managetn, druzstev, socialniho
zabezpéeni, pracovni statistiky, bezpysti a ochrafzdravi i praci. Dale podporuje
rozvoj nezavislych zadstnavatelskych a zafstnaneckych organizaci a poskytuje pro
n¢ Skolici a poradenské sluzby (MPSV, ©2007).
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4.Vymezeni pojmu socialniho prava

Socialni prava jsou prava zéavana obanim organy statu, kterd maji umoznit
dustojny zZivot bez ohledu na jejich majetekijmy a spoléenskou pozici (MatouSek,
2003, s. 213).

Podle TomeSe (2010) socialni prava definuji soti@aruky dstojné lidské
existence. Na tato prava lze pohlizet dvojinisgibem. V SirSim pohledu jsou to
vSechna prava, ktera souviseji s prAvem na praaizsim pohledu jsou to prava, které
zabezpeéuji ¢lovéku nahradni jmy (pravo na socialni zabezfni). Pokud se bude
vychazet z toho, Z&oveék nemize ziskat progedky pro svou obzZivu vlastni praci nebo
majetkem, m& pravo na takovou Urdy&terd mu zajisti jeho zdravi a pohodu i zdravi
jeho rodiny, pak je zde Uzka souvislost mezi peasbcialnim zabezpenim.

Listina zékladnich prav a svobod, ktera je &sti Ustavniho pgadku Ceské
republiky €. 1/1993) jako socialni pravo uvadi: pravo ziskaspedky praci a pravo na
zajiseni v pipac, nemize-li ¢lovék bez svého zaviémi pracovat, pravo sdruZovat se
na ochranu socialnich prav, pradvo na stavku, navspiivou odminu za praci a na
uspokojivé pracovni podminky. Zeny, mladistvi aaxatrs postizeni maji pravo na
zvlastni pracovni podminky a ochranu zdravi. Miadlis zdravotd postizeni maji
pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazicka @amoc f piipraw na povolani.
VSichni okkané maji pravo na hmotné zabemrd ve sté, pii nezpisobilosti k praci a
pii ztrag Zivitele. Kazdy, kdo je v nouzi, ma pravo na pontozajiséni zakladnich
Zivotnich podminek. Kazdy ma pravo na ochranu Zdnaetné bezplatné zdravotni
p&e. Rodina a rodbvstvi jsou pod ochranou zakonaétDnarozené v manzelstvi i
mimo ¥ maji stejna prava. Rotk maji pravo vychovavatét, déti maji pravo na

rodicovskou péi. VSichni olkané maji pravo na vtani (MatouSek, 2003, s. 213-214).
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4.1 Sowasné aktivity Mezinarodni organizace prace v

oblasti socialniho prava

Mezinarodni organizace prace vyviji Usili k dos@Zeocialni spravedinosti
na celém sit¢, odstragni utisku, stradani a eliminaci ngmivych socialnich dopéad
mezinarodni soske (Troster et al, 2002, s. 44).

V oblasti socialni ochrany MOP akti&rprosazuje politiku a poskytuje zemim
pomoc roz§it ptiméenou Urové sociélni ochrany pro vSechnileny spolénosti.
Socialni zabezgeni zahrnuje fistup ke zdravotni @é a jistotu gijmu, zejména
v pripadech st&, nezamistnanosti, nemoci, invalidity, nemoci z povolaniatastvi
nebo i ztrak hlavniho pijmu. (ILO, ©2016). Politiky socialni ochrany hrdjiicovou
roli pii realizaci lidského prava na socialni zabe&spé pro vSechny. Do tohoto spada
shizovani chudoby, sniZzovani nerovnosti a podp@farruijici fist socialni ochrany
prostednictvim posileni lidského kapitalu a produktivatypodporou domaci poptavky a
strukturalni pemenou narodnich ekonomik (ILO, ©2014).

Oblast sociélni ochrany ma na starost Odbor pr@akvmchranu, ktery mimo jiné
spadad pod Mezinarodnitad prace. Odbor ve spolupraci s detaSovanymi pistcov
organizace poskytuje politické poradenstvi, provagizkum a vykonavacinnost
technické spoluprace (ILO, ©2016). Strategie praSieni pokryti sociélniho
zabezpeéeni je zaloZena na dvouro#gmém gistupu k vybudovani soudrZznych a
komplexnich systéin socialniho zabezpeni. Cilem je zajighi minimalni Grove
piijmu a zdravotni pi& pro vSechny (horizontalni roZm a poskytnuti vyssi Uroén
ochrany v souladu s aktualnimi normami MOP (vehik&ozner). Tato dvourozrérna
strategie pro roz&ni socialniho zabezpeni byla schvélena &ervnu 2011 na 100.
zasedani Mezinarodni konference prace. Na 101daasecervnu 2012 fijala MKP
novou normu socialniho zabezpeai - Dopordeni ¢. 202 o minimalnich drovnich
socialni ochrany. Toto dopafeni je voditkem Kk provedeni vySe zrngho
dvouroznérného gistupu prosednictvim efektivnich narodnich strategii pro rtesi
socialniho zabezgeni. Cilem strategii je budovani minimalnich Udrowdcialni

ochrany v komplexnich systémech socialniho zalierpegizpisobenych narodnim
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podminkdm a urovnim rozvoje. Zahrnujg pblasticinnosti, mezi &z pati: rozvojova
politika a aplikovany vyzkum; wejné finance, pojisth matematické a statistické
odwetvi; pravni rada; budovani kapacit a réasani znalosti; rozvoj zakladnich znalosti
(ILO, ©2016).

VySe uvedené oblasti prace pokryvait plavnich kategorii aktivit MOP v oblasti
socialniho zabezgeni, které schvalila Spravni rada v roce 2012 @pzpolitiky a
norem souvisejicicllinnosti, rozvoj znalosti a sdileni informaci, tecka poradenské
sluzby, budovni kapacit, budovani a posilovanigpdice), (ILO, ©2016).

Rozvojova politika, aplikovany vyzkum a statistijgou v praci Odboru pro
sociélni ochranu Uzce spjaty. AwkjSich vyzkunti se ukazalo, Ze davky socialniho
zabezpéeni jsou silnym nastrojem pro podporu vyrovnanéhoci&éniho a
hospodéského rozvoje atistu, pro boj s chudobou a pro dosazeni Rozvojowjtth
tisicileti. Z vyzkunii také vyplyvaji nasledujici zéwy:

» Klicovou investici do lidi je budovani vnitrostatniclystenmi socialniho
zabezpéeni v rané fazi ekonomického rozvoje -cklNy piispsvek k podpde
socialniho a ekonomického rozvoje, stefimk jako uskut&ovani lidského
prava na socialni zabezai a dalSich lidskych prav.

* Nalezeni ,fiskalniho prostoru“ proc¢asné investice do socialniho zabezroe
neni nemozné.

» Perzité davky hraji dlezitou roli @i zajis’ovani gijmu, snizovani chudoby a
mohou gispét k podpde zangstnanosti, vetnt hospodéskeho fistu.

* Ochrana viejného zdravi hraje zasadni roti pajis€ni efektivniho pistupu ke
zdravotni péi a dosazeni spravedlivych zdravotnich vystedk

» Dobre organizované systémy socialniho zabéepe @ispivaji k budovani
duvéry v institucich a spotmostech a jsou rozhodujici sloZzkod pudovani
statnich struktur.

» Staty nalézajitizné zfmsoby, jak dosahovat vysletllsocialniho zabezpeni —
¢asto progednictvim kombinace tienych prosiedki (davky, gispivky a
piidavky, socialni pojigni, socialni pomoc, zaruky z&stnanosti, apod.)

e Systémy socialniho zabezpmi hraji dleZitou roli jako stabilizatory
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v piipadech né&ekanych socialnich udalosti, stgjrtak jako pi podpde

strukturalnich zrén ekonomiky a spot@osti.

Vyzkumné strategie se z&mji na hodnoceni vztéhmezi kratkodobymi a
dlouhodobymi vynosy investic do syst&nsocialniho zabezpeni (Wetré riznych
pievodi z @ijmu a poskytovani zdravotni & a naklady na takovéto investice (ILO,
©2016). Mezi hlavnimi siry probihajicich a planovanych vyzkurpati:

» ZlepSeni dostupnych informaci, dat &tfaich metod umatujicich posouzeni
trendi v pokryti a velikosti investic do systénsocialni ochrany v jednotlivych
zemich.

* Vyzkum a politické analyzy trerig pristupi a reforem viznych oblastech
socialniho zabezgeni (&etrg ochrany zdravi, ochrany v méévi, starobnich
a invalidnich dchodi, podpor v nezasstnanosti, Urazového poji).

» Studie kratSich a dlouhodgbich vliva socialniho zabezpeni/ochrany
zahrnujicich: vliv na sniZeni chudoby, nerovnostiovani na trhu préce,
hospodéské aktivity (Cetre détské prace), zdravi, vEdvani, produktivitu a
rast.

e Posuzovani budoucich nakiadna gipadné zavashi novych prograrin
socialniho zabezgeni/ochrany a komplexnich syst&émsociédlni ochrany
v zemich s nizkymi aigdnimi gijmy.

* Vyvoj kvantitativnich model slouzicich k simulaci kratkodobych a
dlouhodobych vliw budoucich progratn socialniho zabezpeni, které
umoziuji simulovat zptné vazby mezi socialnim zabeZprim a socialnim a

ekonomickym rozvojem.

Na 102. zasedani MKP v roce 2013 byla projednawarmastnanost a socialni
ochrana v novém demografickém kontextu. &gvdiskuse byly fjaty v Novém
demografickém kontextu. Tyto z&y zdiraziuji vizi dlouhodobé politiky praeSeni
potieb v oblasti zagstnanosti a sociélni ochrany lidi vSectkavych kategorii a na
podporu sdilené odpéanosti a solidarity mezi generacemi.
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Swétova populace roste rychle, qg a podil lidi v pokr&ilém véku roste rychleji.
Potebou je zajistit pmereny gFijem a Zzivobyti — tim i fistup k socialnimu
z&llenovani. MOP se dlouhodeb vénuje teSeni pislusnych probléin a to
integrovanym zfisobem v rdmci Agendyudtojné prace. Prvni oblasinnosti se tyka
téch starSich lidi, ki¢ se rozhodnou nebo jsou povinni paloeat v praci, zatimco
druh& oblastinnosti se tyka jejich socialni ochrany #ctiod, zdravotni g a dalsi
odwtvi socialniho zabezpeni. Druh& oblast je pryadym zajmem Odboru pro socialni
ochranu. ZvySujici se pet starych lidi se promita do poklesuimpgrného pdétu
aktivnich pracovnik. Tim se klade stale¢tsi tlak na finatni situaci dchodovych
systéni ve WtSiné zemi. Mnoho zemdeli omezenym finatnim zdrofim. Stalo se tak
nezbytré nutnym rozhodnout o tom, zda by penzigastky nély byt upraveny, nebo
zda by se ma zvysit wkova hranice odchodu douchodu. Nazory tripartity na
optimalni cestu vifed se pirozere liSi. Dulezitym aspektem poradni role odboru je
poskytovat technickou analyzu (kvalitativni i kvidattivni). Studie Odboru pro socialni
ochranu poskytuji silné naznaky, Zze naklady nasiaji dichodi jsou dostéaujici ke
zmirréni chudoby. Doporteni ¢. 202 z roku 2012 by #&o poskytnout prakticky a
acinny rdmec, v 8imz prakticky vSechny zeérmohou pezkoumat a posilitipdevsim
swvij duchodovy systém. V SirSim pohledu byélmprozkoumat pimérenou socialni
ochranu v pib¢hu celého zZivotniho cyklu (International Labour @mgation, 2013).

Ze Zpravy swtoveé socialni ochrany z roku 2014 vyplyva, Sina starSich osob
nevyuziva veéejné stanovené zaruky minimalnichijoni. Tyto osoby musi pracovat tak
dlouho, dokud jsou fyzicky schopné a musi spolétsmtsvé fibuzné a blizké, kie
casto nedokazi poskytnout jistottijpu. Tato situace je v rozporu seigwou socialni
smlouvou pedstavujici oblast lidskych prav a s mezinarodrpracovnimi standardy,
podle kterych ma kazdy narok na alespanimalni zabezp®ni gijmu ve stéi.

NaStsti se postoje vtomto ohleduwém a jsou vedeny politickymi akcemi. Stale
vice a vice zemi po celémesy se snazi rozst své gispivkové dichody pro ty, ktd
v souwtasné dob nejsou zahrnuti, ale maji potencionalni schopisesha pispsvcich
podilet. Mnoho zemi také ro%8je nepispévkova opaiteni v podob tzv. ,socialnich
duchodi”. K dispozici jsou bd’ vSem, kt¢&i dosahnou uité vekové hranice nebamn,
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kteti nemaji Zadnyi maji nedostateny dichod. Existuje vS8ak mnoho otazek, které je
trebareSit v souvislosti mezifpmérenou vysi davek, jejich dostupnosti a dlouhodobou
finanéni udrzitelnosti dchodovych systéim Udrzitelnost dchodovych systét je
docela doke stezena v mnoha zemich. Chybi vSak sledovanigsenych davek, stefn
tak i socialnich a ekonomickych doiapki probihajicim snizovani davekiifmérenost

a udrzitelnost jsou dvstrany téZze mince. Sliby velkorysychathodi nejsou vyvazené
dlouhodobym (udrzitelnym) financovanim. Na druh@rst, je-li penzijni systém nizky,
neni gjiman jako adekvatni — ochota platit daan ispivky nutné k financovani bude
naruSena. Je tedy peba opatni, které zajisti skutaou rovnovahu mezitfpmérenosti

a udrzitelnosti. Podle MOP Ize rovnovahy dosahnoutstednictvim skuténého,
demokratického socialniho dialogu, coZz ma za nég&lesbnoveni a znovu oZiveni
spole&enské smlouvy oithodech (International Labour Organization, 2014).

DalSi oblasti je ochrana v nezé&tnanosti. Jednim z p&eni z nedavné globalni
krize je mit efektivni systém podpor v nezatmanosti. Nicméhpievazné wtsiné zemi
efektivni systémy davek v nezastnanosti chybi a jiné zas maji systémy, které
poskytuji jen omezené pokryti. \isledku toho #stava potencialéthto systér
nevyuZzity. Podle MOP je zapebi Usili stat, aby zavedly op&tni s cilem zvysit
a¢innost stavajicich systé&ma posilit jejich spojitost s programy, které podpiovstup
nebo ogtovny vstup do zagstnani, zvySovani kvalifikace a dalSi aktivni pk¥ittrhu
prace. Za &elem zlepSeni ochrany vzemich svysokym podilenofigialné
zanestnanych lidi asto doprovazeno rozsahlou strukturalni nezamanosti) mize
byt nutné kombinovat nejenejSi opateni. Ty mohou zahrnovat poggi pro gipad
vV nezandstnanosti spolan¢ se systémy zaruk zastnanosti a socialni podporou nebo s
programy pevodi hotovosti. V zavislosti na narodnim kontextu spotohou tvait
acinnou minimalni Grové pro nezaréstnané a jejich rodiny v souladu s dog@mimc.
202. Dale je nezbytnd s&innost ochrany v nezarstnanosti a oblasti socialniho
zabezpeéeni. Proto, aby ochrana v nezsmmmanosti byla &nna @i podpde
ekonomickych zmn, musi byt davky v nezafstnanosti dopkny o Skoleni,
rekvalifikace a dalSi oblasti aktivni politiky. Taprava by mil mit kazdy pijemce

podpory v nezagstnanosti, stefhtak jako ,nepijemce” a vSichni pracujici. Sdmnost
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s politikou zamistnanosti umozni davkam v nezgtmanosti plnit jejich Ulohu co
nejefektivrejSim zpsobem (International Labour Organization, 2014).

V interakci s oblasti socialniho zabezpei, zejména se zdravotni¢p§e pojiseni
pii nemoci z povolani nebo pracovnim Urazu. Podmimigoku na davku ip nemoci
Z povolani¢i pracovnim Urazu by #hy byt navrZzeny tak, aby pracujici byli chegun
proti nasledkm uUraZi od jejich prvniho dne v praci. Davkytippracovnim Urazu
v pripact trvalé invalidity jsou dlouhodobé pravidelné phatlproto je podle MOP
potteba integrovaného vnitrostatniho systému. Integraéezabranit zdvojeni davek.
Globélni trend Wu¢i pokryti socialniho pojighi je povzbuzujici. Takovy ramec
napomaha prosazovat prava a solidaritu, ktera gbytea pro dlouhodobé zdravi
systéni socialni ochrany. flezitou roli v poskytovani ochranyigoracovnich arazech
také hraje tinna sprava a spravedlivé zachazeni s Zadatelie Rdministrativnich
pracovniki je velmi Siroka a Uzce spjatd sinspekci pracejsdu zodpowdni za
kontrolu bezpénosti prace, stejntak jako za celodadu opateni, kterd maji zabranit
nehodam P préaci, pracovnim Urdan a nemocem z povolani. Integrovany ramec
zahrnuje komplexni bez{peost prace a opani k ochrad zdravi, inspeéni sluzby a
prosazovani opgni. V gipadech Urat zahrnuje odpovidajictédstky zdravotnich
davek a vhodné rehabiliiai sluzby. Tento integrovany rdmec podle MOP jdep&jim
zpasobem, jak zajistit, aby pracujici a jejich rodioyli a¢inné chraréni proti rizikim
nemoci z povolandi pracovnim Ura@m (International Labour Organization, 2014).

V poslednich letechakteré staty fijaly opateni k rozSieni dichodového pojigni
pro vice skupin obyvatelstva (raposoby samostatnvydélecné ¢inné, pracujici z
domova) ¢asto zahrnujici i osoby zdravétrznevyhodiné. (Einna opaiteni, ktera
podporuji osoby se zdravotnim znevyh&uim @i hledani a udrzeni kvalitniho
zamestnani jsou kliovym prvkem nediskrimintani a inkluzivni politiky. Vyskytuje se
vSak riziko, Ze tato politika fize omezit pravacth, ktéi z niznych divodi nejsou
schopni nalézt vhodné z&stnani, a pro ¢ tyto reformy mohou mit za nasledek
snizeni pijma a potencialé vysSi riziko chudoby. Proto by politické reformygim
vénovat zvlastni pozornost k nalezeni rovnovahy mendporou zapojeni do

zanestnani a poskytovanim odpovidajici Urdvmabezpé&eni @ijma. Dale by ndly
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podporovat jejich individualni autonomii a nezéoestla pispivat k pinému adinnému
zapojeni&chto osob do spateosti (International Labour Organization, 2014).

DalSi oblasti socialni ochrany je ochrana v ittt Mnoho zemi fjalo reformy,
které roz§iuji ochranu v matstvi pro utité kategorie zen, které bylyigde nechramné.
Toho bylo dosaZeno prdstnictvim fiznych opaiteni. Rada zemi (¥etns Argentiny,
Bangladése, Bolivie, Indie a Indonésie) zavedlaomabdlouZila nefispévkové davky
Vv matdstvi pracujicim Zenam ve stinové ekonomice nebadyhuZzenam obeeén
Neprispivkové davky jsou obvykle néno spojené siprusenim zagstnani ve forra
mateéské dovolené. Sirsim cilem je zajistthotné Zeny a matky pa&kitou davkou
v zawrecnych fazich ¢hotenstvi a po porodu.ékteré z prograrin kombinuji pegzitou
pomoc s podminkami tykajicimi se vyuzivani sluzétepo matku a s cili podporovat
kojeni a zlepSeni vyzivy. Vékterych zemich jsowhotné Zeny a matky novorozeénc
mezi cilovymi skupinami prograim finanénich davek. V jinych zemich existuji
specifické programy pro matké davky. Mnohé z progranse vyslove zameéiuji na
snizovani umrtnosti matek atd v souladu s Rozvojovymi cili tisicileti a s ndro
strategii snizovani chudoby nebo socialni ochradykteré programy se naopak
zametuji na zvySeni planovani radivstvi a snizeni vyskytuétskych manzelstvi.
Davky jsou vSak obvykle poskytovany Zenam nagltyiminimalni Wk a pouze pro
urcity pocet €hotenstvi (International Labour Organization, 2014)

V neposledniacé do socialni ochrany pattaké oblast vi@jného zdravi. Ochrana
vefejného zdravi je dena ke zmiréni zatZe zpisobené Spatnym zdravotnim stavem a
ke sniZzeni nefimych naklad nemoci a zdravotnich postiZzeni. LepSi zdravotav st
umo#iuje, aby osoby mohly pracovat a ziskavéjnpy, a tak prolomit kruh Spatného
zdravotniho stavu a chudoby. Ma také pozitivni vi@ hospod&ky nist a rozvoj.
Naopak nedostatay piistup k nezbytné |ékeké zdravotni p@ ma vyznamné socialni
a ekonomické dopady (chudoba, ztrata pracovnictykiavapod.). Strategie MOP
k dosazeni vSeobecnéhtigtupu ke zdravotni gése zandfuje na mezery v pokryti a
na finartni prekazky progednictvim vyvoje efektivnich a¢innych systém ochrany
verejného zdravi. To si klade za cil zajistit, aby msos nouzi neéelily stradani a
zvySenému riziku chudoby vadledku finagnich vydaji v pristupu k zakladni
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zdravotni péi. Tato strategie je zaloZzena na lidském pravu deavd a socialni
zabezpeéeni. Zdiraziuje vyznam ochrany vejného zdravi, pokud jde o praci a
zanestnani a je fmo relevantni k dosazeni Rozvojovychiditicileti v paticnou dobu

a usiluje o realizaci Agendyadtojné prace (ILO, ©2016).

Mnoho zemi také vyZzaduje neutralni objektivni rady strategickych nebo
manazerskych finamich a daovych otazkach nebo podporuti pbudovani
vnitrostatnich kapacit prtadné finadni planovani &izeni program socialni ochrany.
Oddleni veejnych financi, pojisth matematické a statistické ageni (The ILO's
Public Finance, Actuarial and Statistics Branch)padenskd skupina s nejdelsi a
nejrozsahlejSi mezinarodni  zkuSenosti v kvantitdtiy aspektech socialniho
zabezpeéeni ve s¥té. Toto odwtvi poskytuje poradenstvi a pomoc 8tatv reformach,
planovani a analyze jejich systémocialniho zabezpeni. Tento proces zahrnujéast
odborniki z narodnich agentur a spolupréaci s dalSimi meadrémi institucemi (ILO,
©2016).
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5. Programy a projekty

Mezinarodni organizace prace poskytuje technickmelupraci zemim na vSech
kontinentech a ve vSech fazich ekonomického rozydjeod paatku roku 1950.
V poslednich deseti letech bylo na projekty teckéispoluprace vynaloZzeno vipnéru
130 milioni $. Projekty jsou realizovany préstnictvim Uzké spoluprace mezi
piijimacimi zemé¢mi, darci a Mezinarodni organizaci prace, kter&ugr sf' oblasti a
regionalnich pob&ek po celém sité.

Celkovym cilem technické spoluprace je prasrddAgendy distojné prace na
néarodni Urovni. Rozsahlét'skanceldi po celé Africe, Asii, Latinské Americe,istni a
vychodni Evrop a na Stednim vychod poskytuje technické pokyny tykajici se
politiky a pomoc pi navrhovani a provahi rozvojovych prograiin(ILO, ©2016).

International Programme on the Elimination of Child Labour (IPEC)

Mezinarodni program na odstesnd détské prace byl vytvi@n vroce 1992
s celkovym cilem postupného odstrain détské prace. Cile 8o byt dosazeno
prostednictvim posileni kapacit zemi, které by se zapajo feSeni problému a
podpdily tak celos¥tové hnuti boje proti #ské praci. V sotasné dob pusobi v 88
zemich. Jednd se o n&®i program svého druhu na celén¥t§va je neétSim
oper&nim programem Mezinarodni organizace prace (ILQ)1&).

Patet partnett programu se v fib¢hu let roz&il a nyni zahrnuje organizace
zanestnavatal a zandstnand, dalSich mezinarodnich a vladnich agentur, souicbm
podniki, komunitni organizace, nevladni organizace, mégiaslance, soudnictvi,
univerzity, ndbozenské skupiny a v neposlégdd! déti a jejich rodiny (ILO, ©2016).

Prace k odstrami cetské prace je iezitym aspektem Agendyudtojné prace.
Détska prace nejenze brandteim ziskat vzélani a kvalifikaci, kterou poebuji pro
budoucnost, ale také udrZuje chudobu a ma vlivaradni ekonomiky progdnictvim
ztrat v oblasti konkurence, produktivity a potefmiéh prijma (ILO, ©2016).

Program je zavisly na dobrovolnychiigpvcich. Je kBovym vyjadenim
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solidarity. Poskytuje praktickou podporu zemim piednictvim svych projekt
V poslednich letech se rozsah projekinané zvysil. Projekty nizeme rozdlit na
globalni a narodni. Globalni projekty jsou koordiény afizeny v ustedi. V&tSinou se
tykaji dvou nebo vice zemi nidp regiony. Projekty bdi cili na konkrétni formy &tské
prace, nebo zahrnuji konkrétni zasah jako je latijgl, rozvojova politik&i statistické
zjidtovani. Pevaznacast narodnich projektje decentralizovana. Usdi podporuje
narodni projekty v technickém poradenstvigrabdat, vyzkumu a vyhodnocovani
ziskanych poznatk o c€tské praci a nachazi agob, jak tento problénieSit. Tyto
projekty obvykle kombinuji mé zasahy jako je podporatd skrz vzélavani a
odborné pipravy s obhajobou, budovanim kapacit slozek MO$b@alni mobilizaci
(ILO, ©2016).

The Impact Insurance Facility
Tento projekt je nastrojem k zavedeni pejistv rozvojovych zemich. Usiluje o
zvySeni dostupnosti kvalitniho pojgi pro rodiny s nizkymi ijjmy, které je ochrani
pied rizikem chudoby nebo jim pdrbe k jejimu pekonani. Projekt byl zahdjen jiz
v roce 2008 s podporou grantu od Billa Gatese a jelanZelky s ndzvem Inovace
mikropojis€ni (Microinsurance Innovation Facility), (ILO, ©20)1 PojiS&ni je dilezité
pro socialni a ekonomicky rozvoj dané zem
» poskytuje bezpmostni sf domacnostem, ktera je chradiég@ chudobou;
» silny pojistny trh zvySuje produktivitu malych i lkgch podniki — prispiva
k hospodéskému fistu;
* pojisteni je vykonnym nastrojem vilad digpiva k dosazeni dilvefejné politiky
- je nepostradatelnym spojencemi podpde gistupu k dilezitym sluzbam,

véetre zdravotnictvi a zegdélskych sluzeb.

Projekt, jak jiz bylo zmi#no, umo#uje vldddm a jejich partném realizovat
pojistni pro socialni a ekonomicky rozvojéfe se tak progednictvim ti zakladnich
okruhi ¢innosti:

1. Rozvoj trhu — navzdory svému potencialu, peéjststale neni fistupné ¥tSing
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domécnostni s nizkymitgmy. Iniciativa pro rozvoj trhu si klade za cilyahlit
rozvoj pojistnych tri ve vybranych zemich ve spolupraci s vladami,
pojistovnami a dalSimi zZfastrénymi stranami.

2. Budovani kapacit — v tomtatipact si iniciativa klade za cil rozvijet dovednosti
poskytovatel, distributofi a dalSich kbovych aktéd v poskytovani pojigni
(prostednictvim Skoleni a poradenskych progéaum

3. Vyzkum a inovace - iniciativa si klade za cil potipdepsi praxi diky
partnerstvi siednimi odborniky, aby navrhla, ohodnotila aéléa reSeni
.meénici se hry“ do @ti hlavnich oblasti: zdravotni poj&ti, zengdélské

pojisteni, alternativni rozéleni, mobilni sluzby a finami sluzby.

Prostednictvim &chto aktivit chce MOP ifimo i neimo sniZzit zranitelnost vice
nez 100 miliof nizkogijmovych osob do roku 2018 (ILO, ©2014).

Decent Work Country Programmes (DWCP)

Statni programy iktojné prace byly stanoveny jako hlavni nastrojkptm/ani
podpory MOP. Tyto programy se snazi o takovou priéera probiha v podminkach
svobody, spravedinosti, jistoty a lidskéstbjnosti, pi které jsou chr&éma prava
pracovniki a za niz dostavaji odpovidajici o&mu spolu se socialnim zabezpeim.
Zajistni distojné prace pro vSechny se stava jednim zmejgjSich zmisohi boje
s globélni chudobou a s ni spojenymi problémy (182016).

Spoleény program byl zahajen roku 2006 a je financovadadami Spojeného
kralovstvi a Nizozemi. Intervence se zdmje na Sest oblasti: metodikidzeni,
navrhovani a realizace programreforma OSN, navrhovani a realizace prajekt
mobilizace zdraj, prezkoumani a vyhodnoceni. Kazdy program je orgadizavramci
omezeného pidu priorit a vysledik dané zerm | presto, Ze bylo dosazeno pokroku ve
VYVoji a implementaci prograim urité oblasti na zaklad poznatk a zkuSenosti
ziskanych ziznych recenzi a hodnoceni vyzaduji zvazeni a zkep3gezkum a
vyhodnoceni slouzi k posouzeni vyznamu a zvaZeaiegického usgmovani prace
MOP ve vybranych zemich (ILO, ©2015).
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V Evrops tyto programy v satasné dob probihaji v Makedonii, MoldaviiCerné

hofe a Srbsku.

Assessing and Addressing the Effects of Trade on Eroyment (ETE)

Spoleny projekt Evropské unie a Mezinarodni organizacéc® Posuzovani a
feSeni viivi obchodu na zaéstnanost byl Usf$re realizovan v letech 2009 az 2013. Na
n¢j navazuje nyni probihajici druha faze projekt@svwem Posileni vlivu sektorovych a
obchodnich politik na zagstnanost (Strengthening the Impact on Employment of
Sector and Trade Policies). Projekt podporuje rimozend ve vyuziti mezinarodniho
obchodu a zahragniich obchodnich investic k poskytovani vicéilgZzitosti pro
dustojnou praci a zvySovani §o pracovniki.

Cilovymi skupinami projektu jsou: vladnitadnici, pracovnici vzflavacich
instituci, agentury zprosdkovavajici zawstnani a profesni organizace, persondl
statistickych @adi a vyzkumnych instituci, zasastnanci v regionalnich institucich,
zastupci odbadr, zastupci zagstnavatal a obchodnich organizaci, a dalSi skupiny.
Kazda zem ma koordinatora narodniho projektu a administratpracovnice, kterédi
a realizujicinnosti.

Hlavni ¢innosti projektu zahrnuji: globalni zvySeni urévmnalosti jednotlivych
zemi o dopadu obchodu a obchodnich politik na adui a distojné pracovni
podminky v rozvojovych zemich, vedeni semiinasetkani pracovnich skupin
k projednani a navrhu obchodu, prace a souvishjipdditik v kazdé partnerské zemi,
budovani kapacit a technické poradenské sluzbyldani Gedniky a socialni partnery.
Projekt byl zahajen v roce 2014 a potrva az do &8 (ILO, ©2016).

V sowasné dob také probih&ada dalSi projektv konkrétnich zemich. Od roku
2013 MOP pracuje s obyvateli venkova v severnimahdnu zejména v oblastech
postizenych syrskou uprchlickou krizi. Tato oblast nejétsi vyskyt chudych (52,5 %)
a 70% praceschopného obyvatelstva pracuje ¢d#@stvi. Projekt si klade za cil
vytvorit produktivni zamistnanost progtdnictvim ekonomické rozvoje a udrzitelného
podnikani. Na zvySeni zasstnanosti kladeitaz fada dalSich projekt Od dubna 2015
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do konce kétna 2016 probiha projekt na zvySeni kvantity a ikyaamgéstnanosti ve
Vanuatské republice po cyklonu PAM. Projekt Hay&r¢en 2013 —¢erven 2016)
probihd v Hornim Egypt Cilem projektu je posilit ekonomickou begpest v gt
mateéskych vesnicich (oblast Edwa, Maghagha a Minj4)stednictvim vytvéeni
lepSich pracovnichipezitosti a zvySeni zafstnatelnosti mistni pracovni sily (ILO
©2016).

V severni provincii Sri Lanky od roku 2010 prac©P s obyvateli zasazenymi
mistnimi konflikty. V ramci projektu (Local Empowaent through Economic
Development (LEED) Project)figpiva ke snizeni chudoby, vyt¥gracovni mista,
buduje mir prosgednictvim zlepSeni Zivotniho prostii s posilenim spravy éei
verejnych, efektivié komunitnich sluzeb, ¥ejného a soukromého sektoru. Dale zde do
konce roku 2018 probih& projekt Evropské unie ndppou oblastniho rozvojového
programu na Sri Lance. Projekigpiva k obno¥ a rozvoji vybranych oblasti na severu
a vychoa Sri Lanky (ILO, ©2016).

Projekt Work4Youth je vysledkeméfpletého partnerstvi mezi MOP a nadaci
MasterCard. Cilem WA4Y je poskytnout moznostistwjné prace mladym lidem
prostednictvim zlepSeni zakladnich globélnich znaldtdjekt trva od k¥tna 2011 do
prosince 2016. Od ledna 2013 probiha projekt ser@zRartnerstvi pro zasstnanost
mladeze ve Spotenstvi nezavislych stat Krize zangstnanosti mladych lidi byla
hlavnim tématem na konference MOP v roce 2012.oIprajekt technické spoluprace
usiluje o zlepSenidinnosti politik zabyvajicich se zawstnanosti mladeze a program
pro vytvaeni regionalni spoluprace v Azerbajdzanu, Kazaolbsth Ruské federaci
(stejre tak jako v Armeénii, Gruzii, Kyrgyzstanu, Tadzikastu, Turkmenistanu a
Uzbekistanu). Zaktuje se na znevyhodné mladé lidi, jako jsou n&posoby s nizkou
kvalifikaci, s nedostatkem pracovnich zkuSenostlai osoby se zvlastninimzem na
mladeZ ohroZenou socialnim vykmnim. DalSim projektem v oblasti z&stnavani
mladych lidi je Iniciativa Tageem. Tageem je iniisia MOP, ktera si klade za cil
zlepSit vysledky mladych lidi na trhu prace nae8him vychod a v Severni Africe
(ILO, ©2016).

V ¢ervenci 2015 byl spudt projekt s ndzvem Boj proti¢tské praci u syrskych
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uprchliki a jejich hostitelskych komunit v Jordansku a Litwam. Dopady syrské krize

se stale viceiplévaji do hospodaké a socialni sféry Jordanska a Libanonu, coz vede
k zablokovani hospodskécinnosti, ztratdm fiimu a zmensSovaniifstupu ke kvalitnim
verejnym sluzbam. Socialni soudrZznost se mezi uprghbik domorodci zhorSuje.
Uprchlici se uchyluji k negativnim strategiiepiti, jako je dtska prace. MOP se snazi
bojovat proti dtské praci progednictvim reforem politik prace, budovanim
technickych kapacit aipmych sluzeb ministerstev a partnerskych organiffdD,
©2016).

V Bangladési probiha od ledna 2014 @wvna 2017 projekt pro sektor konfekce.
Vramci rozvojové politiky narodnich dovednosti BwdéSe byla zavedena
certifikovana Skoleni. Projekt ukazuje, Ze tatocietiva nuze &inné zvysit
zanestnatelnost a vysifpmu pro chudé. DalSimi projekty, které probihaji doé®
roku 2017, jsou Iniciativa lidské bezpmsti v nejvice zanedbavanych komunitach
s usilim integrace ze strany narodniho tymu OSNibédi a Somalsky spotay
program mistni viady 2014/2015 (ILO, ©2016).

Mezi rekteré dalSi projekty p#itnag. projekt v Shanuispivajici k miru, snieni
a rozvoji prostednictvim posileni komunit; program na rdegi veéejné prace
v Limpopu v Jizni Africe¢i program na posileni narodni venkovské dopravyepdiu
(ILO, ©2016).
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6. Spoluprace Ministerstva prace a socialnich &ci

s Mezinarodni organizaci prace

V letech 2001 aZ 2006 poskytovalzeska republika dobrovolnéiippsvky na
kratkodobé rozvojové projekty, které byliepdloZzeny ze strany Mezinarodni organizace
prace a schvéleny Ministerstvem prace a sociaiich

V ¢ervnu 2007 byla podepsana Dohoda o partnergitvopvojové spolupraci mezi
MOP aCR (MPSV, ©2007). Cilem této dohody je podpora wale Rozvojovych dil
tisicileti v rozvojovych zemich prasdnictvim MOP. Dohoda se tyk& dobrovolnych
finanénich gispsvka Ceské republiky do rozgtu Mezinarodni organizace prace s tim,
Ze jednotlivé projekty a aktivity budou vzajetnondsouhlaseny z obou stran. Mezi
aktivity provadné podle Dohody p#t rozvojové projekty MOP, vysilanteskych
odbornikh do MOP, moznosti stazi prdeské absolventy nebo studenty u MOP,
konzulta&ni ast na pipraw nebo hodnoceni projekt Pfinosy Dohody a spoluprace
podle MPSV (©2007) spdvaji zejména v:

« dalsim rozvoji vztah CR a MOP;

o ziskani ,know-how" v oblastiizeni projeki diky moznosti podileni s&skych

experfi na projektech;

» sladkni projekfi technické spoluprace;

* navySeni podilu zahrafmi rozvojové spoluprace (ZRS) na hrubém narodnim
duchodu (HND), pedevSim v navaznosti na iy EU prijaté v roce 2005, kdy
se CR zavazala usilovat o zvy3eni své zahfaihirozvojové spoluprace na
arovei 0,17% hrubého narodnihoidhodu do roku 2010 a 0,33% do roku 2015;
v roce 2014 ukazatel pamu RZS k HND doséhl 0,11% (MzV, ©2015);

« obecném potvrzeni pozi€R jako tzv. darcovské zem
Uzawenim Dohody S€R stala prvnim gedoevropskym statem, ktery se k tomuto

modelu spoluprace v oblasti ZR8gwjil (MPSV, ©2007).

Ceska republika se jaka@lensky stat MOP pravidein G¢astni Mezinarodni

37



konference prace, kter4d se kond kazdy rodervnu. Jak jiz bylo viedchozich
standardyfeSi se globalni socialni a pracovni otazkyjjrmpa se rozpoéet s finagnimi
piispsvky jednotlivychélend a voli se Spravni rada.

V ¢ervnu 2015 na 104. zasedani Mezinarodni konfergméee v Zeney vedla
¢eskou delegaci ministrgmrace a socialnichdui Michaela Marksova. Ta se &stnila
summitu ,Klimatické zminy a st prace”. V ramci pracovniho programu se také
setkala se seniornim poradcem Mezinarodni orgamizaace Ld’kem Rychlym a
albanskym ministrem prace a socialni¢oivBlendi Klosim (MzZV, ©2015).

V ramci posileni spoluprac€eské republiky a Mezindrodni organizace prace
probéhlo v lednu 2016 setkarteského velvyslance Jana Kary s generaltéditelem
Guy Ryderem. S nim jednal o z&m uspdadat VCR mezinarodni konferenci na téma
Budoucnost prace, ktera by selankonat koncem roku 2016. Déale by 6R mgla
zapojit do projekt MOP a spolupracovat s MOFipeSeni sokasné uprchlické a
migracni krize, konkrétd pii usnadiovani gistupu migrant na trh prace (MzZV,
©2016).
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Zavér

Mezinarodni organizace prace ma velky vyznam vesdeani socialnich a
pracovnich podminek. Prvni mySlenka spolupracelastibpracovnich podminek saha
az do 19. stoleti, kdy Zaly vznikat prvni sdruZeni a asociace. &®mma organizace,
ktera vznikla roku 1919 a od roku 1946 je &mti OSN, hrajeidezitou roli ve tvorks
mezinarodnich pracovnich standgrckteré zajisuji minimalni Urové zakladnich
pracovnich prav. Standardy jsatijipnany v podok amluv, protokoh a dopordeni.

V oblasti socialniho prava se organizace snazi yiog&t pomoc fi realizaci
minimalni Urovi socialni ochrany prastdnictvim poradenstvi, provémych vyzkuni
a vykonucinnosti technické spoluprace. Za cil si klade zigjsinimalni Uroveé prijmu,
dostupnost zdravotni piepro vSechny a vyssSi Uroreochrany v souladu s aktualnimi
normami.

Velkou z&sluhu méaipposkytovani technické spoluprace zemim po celéftt ve
vSech fazich ekonomického rozvoje. Této spolupsacénuje jiz od roku 1950. Jejim
cilem je provadni Agendy distojné prace a zaji&ti socialnich a pracovnich prav.
Mezinarodni organizace prace ma rozsahlékanceldi po celé Africe, Asii, Latinské
Americe, stedni a vychodni Evr@pa na Stednim vychod, kde provadi své rozvojové
programy a projekty.

V rdmci spoluprace €eskou republikou byla v roce 2007 podepsana Dolwda
partnerstvi i rozvojové spolupraci MOP &R. Dohoda se tyka podpory realizace
Rozvojovych cii tisicileti v rozvojovych zemich a dobrovolnychdinich gispvku
CR do rozpétu Mezinarodni organizace prace. Dale se zast(ské republiky
pravidelré Gcastni Mezinarodni konference prace konajici seykaakl v cervnu, kde se
feSi socialni a pracovni otazky @ipnaji nové pracovni standardy.

Poslani Mezindrodni organizace prace ma od svéloderd stéle velky vyznam
pro zachovani lidskych prav. Proto j& fvorb¢ standard a realizaci projekt potreba
jeji dasledné&innosti. Organizace by se takéla zangfit na nedostatky svych standard

a projekti a na efektivySi vyuzivani finagnich prostedka.
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