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Duchodova problematika v Ceské republice

Abstrakt

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit, jak Ceska republika fesi problematiku
starobnich dichodu a jaké jsou parametry a udrzitelnost soucasného dichodového systému.
Dil¢im cilem prace je navrh variant spofeni pro rizné vékové kategorie k zajisténi jejich
potieb ve stari.

Diplomova prace bude rozde€lena na teoretickou a praktickou cast. Teoreticka Cast se
bude zabyvat problematikou penzi a penzijniho systému v Ceské republice a jak se
v prubéhu casu ménila. Literarni reser$e bude zpracovana s vyuzitim odbornych literarnich
zdrojt a rovnéZ informaci z webovych stranek, zejména MPSV a Vlady CR.

V zavéru prace bude provedeno zhodnoceni dosazenych vysledki, budou

formulovana vlastni doporuceni a navrh variant spofeni pro jednotlivé vékové kategorie.

Klicova slova: dichodovy systém, dichodova reforma, dichodové pojisténi, demograficky
vyvoj, starobni diichod, penzijni ptipojisténi, oteviené podilové fondy, financovani, penze,
vek odchodu do dichodu.



Pension issues in the Czech Republic

Abstract

The main goal of the diploma thesis is to find out how to Czech Republic solves the
issue of old-age pensions and what are the parameters and sustainability of the current
pension system. A partial goal of this work is to design savings variants for different age
categories to ensure their needs in old age.

The diploma thesis will be divided into theoretical and practical part. The theoretical
part will deal with the issue of pensions and the pension system in the Czech Republic and
how it has changed over time. Literary research will be processed using professional literary
sources as well as information from websites, especially the Ministry of Labor and Social
Affairs and the Government of the Czech Republic. The parcical part will include an analysis
of the current situation, demographic development and a questionnaire survey aimed at
finding out how people economically secure their retirement.

At the end of the work, an evaluation of the achieved results will be made, own
recommendations and a proposal of savings variants for individual age categories will be

formulated.

Keywords: pension system, pension reform, pension insurance, demographic development,
old - age pension, supplementary pension insurance, open - end mutual funds, financing,

pensions, retirement age.
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1 Uvod

Dutchodova problematika je velmi citlivym tématem, kterym se zabyva uz mnoho
generaci. Tato oblast nabyva na dileZitosti zejména proto, Ze se prodluzuje délka zivota a
klesa pocet narozenych déti. Tyto dva vlivy budou mit za nasledek, ze se postupné bude
snizovat realna vyse duchodu az na 20 % predeslého pifijmu. To znamena, ze pokud ma
dnesni aktivné pracujici mzdu 25 000 K¢ ¢istého, v dichodu dostane priblizné 5 000 K¢. Je
to z toho diivodu, Ze diichodovy systém v Ceské republice je zavisly na poméru aktivné
pracuyjicich a dichodci. Aktivné pracujici dnes plati ze svych pfijmi socialni pojisténi, a to
je prerozdélovano na starobni penze dnesnich dichodct. Uz dnes stat na vyplatu dichodu
nema financni prostfedky a ktomu se rodi méne déti, takze logicky ubyva aktivné
pracujicich, ale na druhou stranu pfibyva dichodct. Proto neni realné, aby nas v dichodu
zivili budouci generace. Na starobni penze bude tedy zbyvat ¢im dal tim méné. Je tedy
potieba, aby si kazdy sam pftipravil finan¢ni prostiedky do dichodu a hlavné v¢as.

V Ceské republice je diichodova problematika piedev§im fesena jen pied volebnim
obdobim, kde v§echny strany slibuji vysoké diichody, pfidani penéz soucasnym dichodcim
a to, ze se o nas dana strana, nebo stat postara. Nicméné do dnesniho dne zadna volebni
strana neucinila takové kroky, aby dichodovy systém byl dlouhodobé udrzitelny.

Zaméfeni diplomové prace bude zejména na historii dichodové problematiky,
soucasnou situaci a cesty, jak si odlozit dostatecné financni prostiedky na distojné stafi.
Resenim vyse uvedené situace (vice diichodcti a méné aktivnich pracujicich) bude mit za
nasledek, ze se muze zvysit vékova hranice odchodu do diachodu, nebo se muze zvysit
socialni pojistné, pripadné budou muset generaci duchodct zivit déti a v posledni radé
vznikne dichodova reforma, tedy systém, ktery nebude zavisly na poméru duchodci a
aktivné pracujicich.

Je potieba se touto problematikou zabyvat s kazdou generaci a se viemi ob&any Ceské
republiky. Clovek, ktery chce mit diistojné stafi by se mél spoléhat pfedevsim sam na sebe,
a ne na stat, ktery se o néj nepostara. V tomto ptfipadé by si mél kazdy obcan odkladat
dostate¢né financni prostfedky, aby se poté vyhnul boji s chudobou ¢i dokonce byl nucen
opustit sviij dim a zit pod mostem. Dale by se mél naucit spravné hospodareni s penézi a
poté to naucit 1 své déti. Hlavnim prfedpokladem zodpovédného Clovéka je predevsim

pochopeni této situace a Sifeni té spravné finan¢ni gramotnosti.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem mé diplomové prace je zhodnoceni dichodové situace v dnesni dobé a
zaroven i rady pro spravné tvoreni finanCnich rezerv, které jsou pro renty v diichodu velmi
dulezité. Dalsim cilem prace je zjisténi, jak si obyvatelé Ceské republiky spoii na svij
dichod a jak vnimaji budouci rentu, ktera je ceka. Hlavnim piinosem mé diplomové prace
jsou vlastni doporuceni a naméty na zlepSeni aktualni situace, které mohou vést ke zvySeni

znalosti dichodové problematiky, a pfedevsim ke zvySeni zajmu o spofeni do dichodu.

2.2 Metodika

Prace je rozdélena do dvou casti — teoretické a praktické. V prvni, teoretické Casti je
predevsim popsan a vysvétlen vyvoj dichodového systému, dale soucasny stav diichodové
reformy a rtizné cesty, jak se spravné pripravit na penzi. Do prace jsou zahrnuty také tii pilife
dichodové reformy, které se prubéhem Casu meénily. Dale zde je popsano, jak je mozné se
zapojit do spofeni na dichod — at’ uz se jedna o penzijni ptipojisténi, doplikové penzijni
spofeni, i oteviené podilové fondy. A hlavné je do prace zahrnuto vysvétleni, jaky program
je nejvyhodnéjsi pro urcitou cilovou skupinu obyvatel, jelikoz jinak se na duchod bude
pripravovat 20lety a 40lety clovék. Diplomova prace je zaméfena na vysvétleni
problematiky dichodové situace a jak je dulezité, aby lidé tuto oblast zivota zacali feSit vcas.

Price vychézi z udaji Ceské statistického Gfadu, Ministerstva financi CR, MPSV,
Vlady CR, Asociace penzijnich spole&nosti, riznych davéryhodnych webovych portald a
také z vlastnich pracovnich zkuSenosti.

Prakticka Cast je zaméfena hlavné na praktické vypocty, rady a ty nejvyhodnéjsi cesty,
jak se na spravny dtichod pfipravit. Je velice dileZité, aby si ob&ané CR zvolili tu nejlepsi
cestu na tvoreni rezervy do duchody, ze které potom budou moci Cerpat. Na tyto vypocty
jsou vyuzity kalkulacky konkrétnich finan¢nich instituci a konkrétnich programu. Je zde
vidét i jednotlivé zhodnoceni penzijnich programu ¢i otevienych podilovych fondu.
Praktickd ¢ast obsahuje 1 dotaznikové Setteni, diky kterému je zjisténo, zda se lidé ptipravuji

na dichod a pokud ano, tak jakym zptsobem.



3 Teoreticka vychodiska

V Ceské republice jsou celkem tii druhy dichodti — starobni, invalidni a pozistalostni.
Invalidni dichod se déli na plny invalidni a Casteény invalidni. Pozistalostni dichod se
rozdé€luje na vdovsky/vdovecky a sirotéi. Duchodové zabezpeCeni spada do socialniho

pojisténi. Diichodové pojisténi je pro viechny ob&any Ceské republiky povinné.

3.1 Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Dichodova problematika spada pod Ceskou spravu socialniho zabezpedeni se sidlem

vPraze 5. ulice Kiizova 25. CSSZ ma kroku 2022 8351 zaméstnanch

(https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-pocet-zamestnancu-cssz-dle-veku-v-roce).
Nejvétsi zastoupeni zaméstnanci je ve véku 41-50 let a to konkrétng 34,9 %. Ceska sprava
socialni zabezpecCeni je organ statni spravy, ktery vykonava pusobnost v oblasti socidlniho
pojisténi. Zaroven prispiva vice nez 35 % do statniho rozpoctu. Je to nejvétsi financné
spravni instituce statni spravy CR. CSSZ ma k 31.12.2022 na starosti spravu poji§téni pro
4,6 mil. pojisténca (https://www.cssz.cz/web/cz/prehledy-o-poctech-klientu#section_1),
ztoho vice nez 2.8 mil. penzistd (https://www.cssz.cz/duchodova-statistika#section_0).
Celkem je v CR 2,3 mil. starobnich diichodct z toho je 680 tis. s predasnym diichodem,
413 tis. invalidnich dichodct (nejvice je zastoupenych v 1. stupni invalidity a to celkem 176
tis., IL. stuper invalidity ma 77 tis. obyvatel a III. stupen 158 tis. obyvatel), poztstalostnich
dichodct je 63 tis. (solo vdovy 19 tis., solo vdovci 4 tis, sirotci 39 tis.). Dle dat k 31.12.2021
vypléci celkem pies 3,5 mil. dichodi. Za rok 2021 bylo 145 919 nové priznanych dichodu,
z toho bylo nejvice pfiznanych starobnich diichodid — celkem 71 777. Celkové vydaje na
dichody vroce 2021 bylo 519 584 027 tis. K&. (https://www.cssz.cz/web/cz/statisticke-
rocenky). Zadny dtichod neni pfiznan automaticky, je potieba o n&j osobné zazadat na OSSZ
podle mista bydlisté.

Kromé duchodové problematiky jsou jejimi ¢innostmi — posuzovani pracovni
neschopnosti ob¢ant pro ucely soudniho fizeni, rozhoduje o davkach dichodového pojisténi,
vybira pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti podle
zvlastniho zakonu a vede evidenci prace neschopnych obcant.

Ztizovatelem CSSZ je Ministerstvo prace a socialni véci se sidlem v Praze 2, v ulici

Na Pofi¢nim pravu 1/376. MPSV je tGfedni organ statni spravy. V Cele je ministr, ktery je
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zaroven cClenem vlady. MPSV vypracovava koncepce v oblasti socialni zabezpeceni,
vykondva dozor nad uzemnimi organy samospravy této oblasti
(https://www.mpsv.cz/web/cz/kontakty).

Dal§im uradem je Okresni sprava socialni zabezpeceni, které sidli v kazdém okrese
Ceské republiky. OSSZ spravuje socialni problematiku ob&and Zijicich na Gizemi daného
okresu. Zarover rozhoduje o vzniku a zaniku dichodového pojisténi, stanovuje vysi socialni

podpory obéantl, rozhoduje o sankcich a pokutach OSVC, kontroluje obecni ufady v této

oblasti a rozhoduje o vzniku a zdniku nemocenského pojisténi.

3.2 Financovani duchodu

V Ceské republice jsou tfi zakonna pojisténi — socialni, zdravotni pojisténi a povinné
pojisténi odpovédnosti organizace za Skodu zplisobenou pracovnim uUrazem a nemoci
z povolani. Prostiedky ze socialniho pojisténi se vyuZzivaji predevsim k vyplatam dichodu,
nemocenskych didvek a ddvek v nezaméstnanosti. Vybér pojistného a vyuziti téchto
prostfedki zabezpeCuje sprava socialni zabezpeCeni. Druhym zakonnym pojisténim je
zdravotni pojisténi. Z tohoto pojisténi jsou hrazeny prace 1ékait a léky. Toto zabezpecuji
zdravotni pojistovny. V CR je nejvétsi Vieobecna zdravotni pojistovna). Tfetim a
poslednim zakonnym pojisténim je povinné pojisténi odpovédnosti, které je podnikatel
povinen odvadét, pokud zaméstnava alesponi jednoho zaméstnance. Pokud zaméstnanec
onemocnéni z povolani ¢i utrpi Graz, dostava z tohoto pojisténi nahradu pfijma. (Klinsky,
Miinch, 2008, s.159-162).

Za vSechny zaméstnance odvadi ¢ast pojistného zaméstnavatel (podnik). Zakladem
pro vypocet, tedy vyméfovacim zakladem, je hruba mzda. Druhou cast odvadi sam
zaméstnanec. Pokud se jedna o OSVC, jako vyméfovaci zéklad je vyuzivan zaklad dang.
Zaroveni je stanovena 1 minimalni vySe vymétovaciho zakladu. Timto je dana minimalni
Castka pojistného, ktera se musi odvadét (Klinsky, Miinch, 2008, s.159-162). Pro
podnikatele na hlavni ¢innost je minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad 11 188 K¢, zaloha
3 267 K¢ (https://www.mpsv.cz/web/cz/socialni-pojisteni-v-roce-2022).

Pojistné se plati mésicné nejpozdeji do 8. dne nasledujiciho mésice. Toto pojistné je
placeno na zalohy, které se po skonCeni roku vyuctuji. Pro spravu socialni pojisténi kazdy

vypracuje piehled o pfijmech a vydajich. Z toho vypocteme vymeétovaci zaklad a nasledné


http://www.mpsv.cz/web/cz/kontakty
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dalsi pojistné. Obdobny ptehled zpracovavame i1 pro zdravotni pojistovnu. Pokud poté
vznikne nedoplatek, je potfeba ho uhradit. Pokud vznikne preplatek, mizeme zazadat o jeho
navraceni. To postaci, kdyz uvedeme ptimo do zminéného prehledu.

Duchody jsou poskytovany z dichodového pojisténi, to tedy znamena, Ze je potieba
splnit jednu ze zakladnich podminek na vznik naroku na diichod a to — ziskani potfebné doby
pojisténi. Vé&tsinu rent vyplaci CSSZ, vyjimkou jsou diichody vojaki z povolani, hasi&a,
policistli, zaméstnanci bezpecnostni informacni sluzby nebo vézenské sluzby. O téchto

dichodech rozhoduji ministerstva spravedlnosti, vnitra a obrany.

3.3 Domovy dichodcu

Je potieba se také zaméfit na problematiku v domovech dichodcti. Domovy dichodct
¢i domy s pecovatelskou sluzbou je bydleni bud’ formou najmu, nebo koupi bytu. Obvykle
jsou tyto komplexy moderni a jsou uzpusobeny potiebam seniort. Toto bydleni je ur¢eno
pro seniory, pro které je naroCné zit samostatné, ale zaroven nevyzaduji komplexni péci.
Byty jsou urceny pro seniory, ktefi jsou sobéstacni v zakladnich zivotnich ukonech, ale pro
zajisténi dalSich potieb potiebuji pomoc a péci z divodu veku ¢i zhorSeného zdravotniho
stavu. PfiCemz tuto pé¢i a pomoc nemohou zajistit rodinni pfislusnici z divodu zaméstnani
¢1 samotného zhorSeného zdravotniho stavu.

Ubytovani je poskytnuto pies najemni smlouvu. V bytech je zajisténa pecovatelska
sluzba (externi ¢i vlastni). Sluzby zde funguji na zékladé dohody seniora a daného
poskytovatele. PeCovatelska sluzba se zaklada piedevsim v dodani, podani ¢i ptipravé jidla,
pii nakupech, osobni hygiend, prani pradla, tklidu apod. Cas a jednotlivé tkony, které
poskytuje pecovatelska sluzba si dichodce vyjedna s poskytovatelem a zarovern toto obé
strany stvrdi podpisem smlouvy. Nabidka a podminky se v jednotlivych zafizenich lisi
(https://www.mujduchod.cz/typy-sluzeb).

Zakladnimi Cinnostmi pii poskytovani socialnich sluzeb jsou pomoc pii zvladani
béznych ukont péce o vlastni osobu, pomoc pii osobni hygiené nebo poskytnuti podminek
pro osobni hygienu, poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajisténi stravy, poskytnuti ubytovani
nebo pomoc pii zajisténi bydleni, pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti, vychovné,
vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, poradenstvi, zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym

prostiedim, terapeutické ¢innosti a pomoc pii prosazovani prav a zajmu.
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Cilem téchto sluzeb byva podporovat rozvoj nebo alespont zachovani stdvajici
sobéstacnosti uzivatele, jeho navrat do vlastniho domaciho prostfedi, obnoveni nebo
zachovani puvodniho zivotniho stylu, rozvijet schopnosti uzivateli sluzeb a umoznit jim,
pokud toho mohou byt schopni, vést samostatny zivot, snizit socidlni a zdravotni rizika
souvisejici se zpusobem zivota uzivatelt.

Socialni sluzby pomahaji lidem zit béznym zivotem, umoziuji jim pracovat,
nakupovat, nav§tévovat Skoly, mista viry, ucastnit se aktivit volného Casu, starat se sam o
sebe a 0 domacnost apod. Zaméfuji se na zachovani co nejvyssi kvality a distojnosti jejich
zivota. Socialni sluzby jsou poskytovany jednotlivciim, rodinam i skupinam obyvatel. Mezi
nejpocetnéjsi skupiny piijemct socialnich sluzeb patii zejména seniofi a lidé se zdravotnim
postizenim.

Socialni sluzby a prispévek na péci jsou pii splnéni podminek stanovenych v zakoné
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach s ucinnosti od 1.1.2007 poskytovany osobam, které
jsou na uzemi CR hlageny k trvalému pobytu, osobam, kterym byl udélen azyl, ob&antim a
rodinnym prislusnikim obcana clenského statu EU ¢i cizinci, ktery je drzitelem povoleni
k dlouhodobému pobytu po dobu delsi nez 3 mésice.

Ztizovatelé téchto domova duchodci jsou predevSim stat, obce, kraje, soukromé
osoby, cirkve a nadace. Obce a kraje dbaji na vytvareni vhodnych podminek pro rozvoj
socialnich sluzeb, zejména zjistovanim skutecnych potieb lidi a zdroji k jejich uspokojent.
Nejznaméjsi nadaci je nadace Tatany Gregor Brzobohaté s nazvem Nadace Krdsa pomoci.
Tato nadace byla zalozena v roce 2008. Od tohoto roku rozdélili mezi neziskové organizace,
které pomahaji seniorim vice nez 32 mil. K¢ a zaroven celkem podpofili seniory ¢astkou
vice nez 46 mil. K&. V ramci projektu Doma Bez Obav pomobhli tisiciim diichodci, aby mohli
distojné zit doma. Pravidelné se také ucastni mezinarodnich konferenci, zarover svoji praci
prezentovali i na padé OSN. Dalsim projektem je Zlata Prace, ve kterém pomahaji lidem,
ktefi jsou star§i 50 let najit zameéstnani, kde si zaméstnavatelé budou vazit jejich
dlouholetych zkuSenosti. Zarover spolupracuji i s dobrovolniky. Coz znamena, Ze seniorim,
ktefi jsou sami najdou spoleCnika na prochazky, na posezeni k ¢aji ¢i do divadla. Razi heslo,
ze nikdo by nemél byt sam (https://www.krasapomoci.cz/o-nadaci/).

K datu 18. 3. 2019 je dle mpsv.cz registrovano 978 domovd pro seniory v celé CR a
v té dobé bylo v CR 2410 080 starobnich dichodcua

(https://www.cssz.cz/web/cz/duchodova-statistika#section_1). Domovy pro seniory jsou
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preplnéné a dle Asociace poskytovateld socialnich sluzeb se maze stat, ze za par desitek let
bude dvojnasobny pocet dichodci. Coz by znamenalo, Ze pro vétSinu lidi nebudou
k dispozici mista v domovech pro seniory. Nékteti seniofi ¢ekaji na misto v domové pro
seniory 1 ne¢kolik let. Podle statistik v roce 2018 bylo v domovech pro seniory k dispozici
37 000 lazek. Kapacitu je potieba nejvice navysit do roku 2035. V té dobé za¢nou do

dichodu odchazet silné rocniky, tzv. Husakovy déti.

3.4 Duchody a politické strany

Je potieba se zaméfit i na politické strany a jak planuji své duchodové reformy dle
MPSV. Prvni stranou je strana CSSD, ktera fika, Ze diichodové zabezpeeni ma byt stale
zalozeno na prubézném stylu financovani. Vytvorenim systému individualnich G¢ta by mél
mit kazdy jednotlivec piehled o svych odvodech do dichodového zabezpeCeni. Vékova
hranice je stanovena na 65 let. Minimalni dichod by mél byt do roku 2040 ve vysi
1,2ndsobku zivotniho minima domacnosti s jednim clenem a od roku 2040 by se mél
minimalni dichod snizit na 1, 1nasobek zivotniho minima.

Strana KDU-CSL fika, Ze je potfeba mit diichodové zabezpeGeni zaloZeno na
vicezdrojovém financovani. Coz znamena, aby obané méli moznost ¢aste¢ného vystoupeni
z penzijniho systému verzi presmérovani ¢asti odvodu do soukromého systému zabezpeceni
do dichodového véku. Podminkou pro Castecné vyvazani je prevod svych prostiedkl na
kapitalové spofeni. Hranice odchodu do dichodu je u muzi 65 let a u Zen by méla zastat
hranice dle poctu vychovanych déti.

Variantou KSCM ma byt zachovan souasny stav diichodového systému. Od roku
2030 by se méla navySovat v€kova hranice odchodu do dichodu bez ohledu na pocet
vychovanych déti o 4 mésice za rok, az dosahne 65 let.

Strana ODS fika, Ze prvni pilif by mél zajistovat rovny dichod, tedy dichod pro
vSechny stejny, ve vysi 20 % prumé€mé mzdy. Mela by se snizit povinna platba do
prubézného systému. Zaroven klesne vaha vlozenych prostiedka do statniho dichodového
zabezpeCeni a tim padem se zvySi prostor pro soukromé pojisténi. Veékova hranice do
dichodu se bude zvySovat az do véku 65 let pro zeny i muze. VEk odchodu do dichodu by

se m¢l stale navySovat tak, Zze v roce 2100 bude odchod do diichodu pro zeny i muze 71 let.



Varianta US-DEU fik4, ze hlavni roli zde hraje reformovany PAYG pilif. Zaroven
dojde ke zvySeni rovnocennosti aktualniho systému v sestaveni s parametrickymi zménami
a k podpofeni individualniho dichodového pojisténi. Hranice odchodu do diichodu bude
navySovana na 65 let. Nicméné rast vékové hranice by se mél zastavit az v roce 2043, kdy

odchod do dichodu bude pro Zeny i muze 67 let.

3.5 Druhy duchodu

V Ceské republice jsou 3 druhy dichodd. Starobni, stim souvisejici predasné
starobni, které se vyplaceji ve stafi.

Invalidni, které jsou vyplaceny pro vSechny tii stupné invalidity a jsou poskytovany
pro obc¢any, ktefi z divodu dlouhodobého Spatného zdravotniho stavu nejsou schopni naplno
pracovat ¢i vabec pracovat. A poté i vdovské, vdovecké dachody, které jsou vyplaceny,
pokud obéaniim zemfe manzel nebo manzelka. A v posledni fadé€ jsou zde sirotéi dichody,
které jsou poskytovany neplnoletému ditéti, které se nemuize zivit zatim samo a pokud zemi'e

jeden ¢i oba rodice.

3.5.1 Starobni duchod

Odchod do starobniho dichodu neni povinnosti, pouze pravem kazdého z obyvatel
CR. Narok na starobni diichod vznika za spln&ni dvou podminek — dosazeni diichodového
veku a zaroven mit po spravnou dobu dichodové pojisténi. Tyto dva ukazatele mize velmi
jednoduse spotitat kalkulatka CSSZ. Je mozné také vyuzit i pfedasny starobni dtichod. Pro
tento predeasny odchod je potieba splnit uréitou dobu dichodového pojisténi. Pokud CSSZ
tento pred¢asny dichod schvali a pfizna, nelze se to vzit zpét a do budoucna se vylucuje
jakykoliv narok na starobni dichod. Tato doba, o kterou pajdou lidé diive do dichodu, vysi
penze snizi, to znamena, ze dojde ke kraceni. Toto kraceni je posléze trvalé.

Zadost o starobni diichod se podava osobné na OSSZ v mist& trvalého bydlists. Pokud
dichodce neni schopny dostavit se osobn€, muze za sebe na ufad poslat zmocnénou osobu
(je potfeba mit neovéfenou plnou moc). Tato zadost se mize vystavit i zpétn€. Nasledna
vyplata bude doplacena. Limit pro vyplatu penze je 5 let zpét, poté jiz neni mozné Cinit narok

na vyplatu splatek.



Duchody se vyplaci doptfedu v pravidelnych splatkach. Diachodce si poté muize zvolit,
zda chee prostiedky prevadét na b&zny ucet, & je ziskavat hotovostné pres Ceskou postu.
Pokud vyuzije moznost v hotovosti, je z kazdé splatky dachodu odecten poplatek ve vysi 29
K¢ (https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod).

Pro odchod do dichodu je potieba, aby kazdy obCan odpracoval urcity pocet let. Jak
je vidét na obrazku 1, je potfeba (pokud obéané ptjdou do diichodu po roce 2018) odpracovat
min. 35 let. Je to takto nastavené podle zakona ¢ 155/1995  Sb.
(https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155#cast4).

Obrdzek 1 pocet odpracovanych let

dosaZeni dichodového véku potifebna doba pojiiténi Eini:
pfed rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

(zdroj: https://www.cssz.cz/starobni-duchod-podrobne)
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Do téchto odpracovanych let se vSem zapocitava kazdé zaméstnani, ze kterého se
odvadélo dachodové pojisténi. Dale se sem pocita podnikani ¢i samostatné vydéleCna
¢innost. Z podnikani je potfeba odvadét socialni pojisténi, které se nasledné pocita do
dichodu. Do odpracovanych let mizeme zapocitat i studium. Zde ale zalezi na tom, kdy
jsme studovali. Od 1.1.2010 se jiz skola do odpracovanych let nezapocitava. Do dichodu se
také pocita péce o dité do 4 let, péCe o nemocné nebo postizené déti €i osoby blizké. Do
nahradni doby do dichodu se pocita i vojenska nebo civilni sluzba, invalidni dichod 3.
stupné. Dale se do dichodu pocita i evidence na ufadu prace, ale pouze omezen€. V piipadé
pracovni neschopnosti se tyto dny také zapocitavaji do odpracovanych let. Dalsi variantou
zapocitani let do dichodu je otcovska dovolena po narozeni ditéte. Tato doba trva celkem 7
dnd po narozeni, které muz travi doma. Poslednimi variantami je dobrovolné pojisténi a
pobirdni pred dichodu (https://ceskeduchody.cz/navody/odpracovane-roky-pro-duchod-co-
se-pocita-nahradni-doba).

Starobni dichod se sklada ze zakladni a procentni vyméry. Zakladni neboli pevna
vyméra je pro viechny ob&any stejna. Aktualng &ini 27 % aktualni primérné mzdy v CR.
Pro rok 2023 je to 4 820 K¢. To tedy znamena, ze nemiizeme mit nizsi dichodu nez tuto
Castku. Druhou Casti vypoctu je procentni vyméra. Tato vymeéra tvoii vétsi ¢ast dichodu.
Castka se odviji od vydélkd, které jsme ziskali za cely Zivot a také od toho, kolik mame

odpracovanych let (https://www.cssz.cz/duchodova-kalkulacka).

3.5.2 Invalidni duchod

Invalidni dichod je vyplacen v zavislosti na stupni invalidity. Tento stupeni spociva
hlavné v mife zhorSené pracovni schopnosti (I. stuperi — pokles o 35-49 %, II. stupen —
pokles 0 50-69 % a III. stupeni — pokles o vice nez 70 %). Aby méli lidé narok na invalidni
dichod, musi splnit urcité podminky. Jedna podminka je zjisténi invalidity — tomu predchazi
pfedevSim posuzovani zdravotniho stavu. Druhou podminkou je doba pojisténi pred
vznikem invalidity. Tato doba nemusi byt vyzadana v piipadé, Ze se jedna o invaliditu
nasledkem nemoci z povolani ¢i pracovnim tUrazem.

Zadost o invalidni diichod podava osobné ob&an sam na OSSZ v misté trvalého
bydlisté. Nicméné¢ je potteba, aby této zadosti pfedchazela odborna konzultace s oSetiujicim

lékafem. Zdravotni stav poté hodnoti revizni 1ékat. Posudkovy lékar poté posuzuje zdravotni
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schopnosti ¢i neschopnost. Zjistuje, zda jsme schopni ¢i neschopni prace. Vysledkem je
rozdéleni na CasteCny nebo plny invalidni dichod. Pokud je invalidita natolik rozsifena, ze
sam zadatel neni schopen si o invalidni dichod zazadat, mize za néj tuto zadost podat i
rodinny pfislu$nik. Ten musi predlozit souhlas s podanim zadosti a potvrzeni oSetiujiciho
1ékare, ze zadatel neni schopen si o davku sam pozadat.

Pfiznani tohoto druhu dichodu nemusi byt trvalé. Zavisi totiz pfimo na vyvoji
zdravotniho stavu, ktery se mize casem ménit. Diky vysledkiim kontrolnich lékarskych
zprav muze nastat, ze pokles dané pracovni schopnosti jiz nespada do invalidity, tedy poté
vyplata diichodu zanika. CSSZ dichody vyplaci opét dopiedu v pravidelnych splatkdch,
stejné jako u starobnich dichodt. Poté si zadatel mize vybrat, zda penize nechat posilat na
G&et, & si nechavat prostiedky zasilat prostfednictvim Ceské posty v hotovosti
(https://www.cssz.cz/web/cz/invalidni-duchod).

Pro vyplaceni invalidniho dichodu je potfeba splnit dvé podminky. Prvni podminkou

je pokles pracovni schopnosti a druhou podminkou je doba pojisténi — dle tabulky 1.

Tabulka 1 pocet odpracovanych let — invalidni diichod

do 20 let mén¢ nez 1 rok
20-22 let 1 rok

22-24 let 2 roky

24-26 let 3 roky

26-28 let 4 roky

nad 28 let S5 let

(zdroj: https://www.mesec.cz/socialni-davky/duchody/invalidni-duchod/)

Vyse invalidniho dichodu se sklada ze zakladni a procentni vymeéry. Zakladni vyméra
je stejna pro vSechny davky, procentni vymeéra zavisi na ptijmech pied vznikem invalidity,
na délce pojisténi a na stupni invalidity. Vysi zakladni vymeéry stanovuje zékon o
dichodovém pojisténi. Aktualni zakladni vymeéra Cini 3 550 K¢. Procentni vyméra ma tfi
oblasti, které zavisi na stupni invalidity. V ptipadé tietiho stupné invalidity, ¢lovék ziska 1,5
% z vypoctového zakladu za kazdy rok pojisténi. V piipadé druhého stupné to ¢ini 0,75 % a

v pfipadé prvniho stupné je to 0,5 %. Minimalni vySe procentni vymeéry je stanovena na 770
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K¢. To tedy znamena, Zze minimalni invalidni diachod ¢ini 4320 K¢

(https://www.mesec.cz/socialni-davky/duchody/invalidni-duchod/).

3.5.3 Vdovsky/vdovecky duchod

Vdova ¢i vdovec maji narok na tento druh dichodu po zemielé osob€, ktera jiz
v minulosti pobirala starobni ¢i invalidni dichod. Pokud zatim osoba nezazadala o zadny
dichod, muze byt vdovsky/vdovecky dichod vyplacen, pokud dana osoba splnila veskeré
podminky pro narok na dichod. Podminkou vyplaty diachodu je predevsim existujici
manzelstvi v dobé umrti, ¢i pokud se nejednalo o smrt nasledkem urazu v praci. Dnem znovu
uzavieni nového manzelstvi tento narok zanikne. V pfipadé registrovaného partnerstvi
dichod druhé osobé nenalezi. A to bohuzel ani v pfipadé dlouhodobého souziti a pfi
spolecné vychove deti.

Podani zadosti je stejné jako u dvou predchozich dichodi. Tedy samostatné obcan
poda zadost na OSSZ a v misté trvalého bydlisté. Pfipadné mize zadatele zastoupit ovérena
osoba. O duchod je mozné zazadat zpétné, vSechny prostifedky budou poté vyplaceny.

Vyplata dichodu se vyplaci po dobu jednoho roku od imrti manzelky/manzela. Pokud
tato doba uplyne, dichod muze pokracovat, ale pouze za splnéni urcitych kritérii: pozistala
osoba se musi starat o nezletilé dité, o dit€ zdravotné postizené nebo vyzadujici mimotadnou
péci, pecuje o upln€ bezmocného rodice zijiciho ve spole¢né domacnosti nebo o bezmocného
rodi¢e starSitho 80 let, nebo dosazeni urcitého véku ¢i rodiCe zemfelého, ktefi jsou na
pozustalé osobé zavisly. Dal§im kritériem je to, ze sam pozustaly je v invalidnim dachodu
II. stupné. Poslednim kritériem je dosazeni zakonem stanoveného véku. Duchod se poté
opét vyplaci pravidelnd na b&iny ulet ¢& hotovostng pies Ceskou postu

(https://www.cssz.cz/web/cz/vdovsky-vdovecky-duchod).

3.5.4 Sirotéi duchod

Sirot¢i dichody muzeme zafadit mezi pozistalostni dichody, které se poskytuji
osifelym détem. Sirotek, ktery je zaroven nezaopatifenym ditétem, mize zazadat o sirotci
dichod po zemielém rodi¢i. Zemiely rodi¢ musi pobirat starobni ¢i invalidni dichod anebo
zemiit nasledkem urazu v praci. Narok na tento dichod nevznika po péstounovi.

Nezaopatfenym ditétem rozumime dité, které zatim neskoncilo povinnou skolni dochazku a
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zaroven nejdéle do 26 let. Pokud jiz povinna Skolni dochazka skoncila a ditéti zatim nebylo
18 let, povazuje se i tak za nezaopatiené dite. Je potieba, aby dité bylo vedeno na uradu prace
jako uchazeC o pracovni misto a zarovern nesmi pobirat podporu v nezaméstnanosti. Narok
na sirotci diichod zanika osvojenim.

Zadost je podavana na OSSZ, rozhodnuti poté trva max. 90 dnfl, vétsinu je zadost
vytizena dfive. Jako vyjadieni se poté zasila dopis, kde je napsano, zda osoba spliuje
podminky pro vyplatu sirot¢iho dichodu a v jaké vysi a od jakého data. Pripadné ptijde
odpoveéd’, Ze byla zadost zamitnuta a podminky nebyly splnény. Vyplata nalezi détem
nejdéle do 26 let. Pokud jakékoliv podminky pro vyplatu pominou, dojde k zastaveni
dichodu. Tuto rentu lze obnovit, pokud jsou znovu splnéné veskeré podminky, a predevsim
jsou fadné prokazany. Opét si zadatel mize vybrat, zda si penize necha jednou mesicné
poslat na U&et, & si vybere moznost zasilani hotovosti pies Ceskou postu.

(https://www.cssz.cz/web/cz/sirotci-duchod).

3.6 Vyvoj dichodového systému

V soucasné dobé je postaven dichodovy systém v Ceské republice na dvou pilifich.
V roce 2013 jsme mohli jako obyvatelé CR vyuzit moznost jesté jednoho pilite. Tento pilif
byl diky své nevyhodnosti posléze zrusen. Aktualné tedy dichodové kalkulacky pocitaji uz
jen s prvnim a druhym pilifem (pivodné tietim pilifem).

Hlavnim cilem dichodové reformy nebylo zvySeni dachodd, ale bylo to predevsim
z divodu neprohlubovani statniho dluhu, aby se jednodusSe stat nezadluzil vice, nez je
potieba. Dichodova reforma neni vymyslena pro dobro lidi, ale pfedevsim pro dobro statu.
Stat nam zajisti pouze zabezpeceni hranice chudoby.

Duchod od statu = bude pro vSechny pouze prilepSenim

Vlastni spofeni = zajisti nam dustojné stari, a predevsim to bude hlavni zdroj obzivy

3.7 Duchodovy systém od ledna 2013 do ledna 2016

Od 1.1.2013 byl dichodovy systém rozdelen na tfi pilife. Prvni pilif, tzv. dichodové
pojisténi, druhy pilif — tzv. dichodové spofeni a treti pilif — tzv. dopliikové penzijni spofeni

a penzijni pfipojisténi.


http://www.cssz.cz/web/cz/sirotci-duchod

37.1 L pili¥

Tento pilif je povinny a funguje na bazi odvadéni prispévkd z mezd pracujicich,
konkrétné jako socialni pojistné. Z téchto prispévku jsou aktualné placeny 3 typy dichodta
(pozustalostni, invalidni i starobni). Lidé, ktefi aktualn€ plati dichodové pojisténi, budou
mit, pfi odchodu do penze, narok na starobni dichod. Podminkou je zde pouze dosazeni
dichodového  véku a  odvadéni  téchto  pfispévki  po  urcity  Cas
(https://www.mpsv.cz/documents/20142/225485/Analyza.pdf/69192386-f6b6-c780-e2ac-
62e16e63cd3f).

3.7.2 1L pilif

Pokud si chtél kdokoliv spofit na sviij dichod, mohl vyuzit moznosti I1. pilife, tedy
dichodové spoteni. Odvadél tedy poté kazdy mésic 3 % z predchoziho I. pilite a 2 % ze své
hrubé mzdy, tato Castka byla pevné nastavena podle pfijmu. Lidé tedy méli na vybér bud’
odvadét 28 % hrubé mzdy na socidlni pojisténi, nebo vstoupit do II. pilife, odvadét 25 %
hrubé mzdy na socialni pojisténi a 3 % soukromé do urcitého penzijniho fondu. Je dilezité
zminit, ze z tohoto spofeni neslo vystoupit, rozhodnuti bylo nevratné. Pti zalozeni II. pilife
si mohl ucastnik vybrat, zda bude chtit penize Cerpat jako penzi, nebo zda se bude po smrti
ucastnika vyplacet pozistalym nasledujici 3 roky. Tteti varianta vyplaty penéz byla moznost,
dat penize do dédického fizeni. II. pilif byl diky svému nez4djmu a nevyhodnosti ukoncen
k 31.12.2015 (https://www.mpsv.cz/documents/20142/225485/Analyza.pdf/69192386-
f6b6-c780-e2ac-62e16e63cd3f).

3.7.3 I pili¥

V té dobé bylo mozné vyuzit jako spofeni na sviij dichod soukromé spofeni a vlastni
uspory obcana. Lidé si mohli na sviij ucet spofit sami a diky zhodnoceni, statnim prispévkim
Ci prispévkim od zaméstnavatele si mohli sami odlozit dostate¢né financni zajisténi na stafi.
Vstup do tohoto pilife byl dobrovolny a v ptipadé potieby bylo mozné tento pilit ukoncit ¢i
pozastavit a penize vybrat. V tomto pilifi mohli lidé do konce roku 2012 vyuzit program
penzijniho pfipojisténi. Ten byl zacatkem roku 2013 nahrazen dopliikovym penzijnim
pripojisténim. (https://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-

systemy/zakladni-informace).
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3.8 Dva pilire — aktualni duchodovy systém

Aktualni situace a dichodovy systém je postaveny na dvou pilifich. Diky nevyhodnosti

I1. pilife se v roce 2016 tento pilif zrusil a lidem zistala moznost vyuzivat pouze pilife dva.

3.8.1 L pilit

Tento pilif zastal beze zmény. Obcané stale musi odvadét socialni pojisténi, které je

rozdélovano mezi soucasné duchodce. Tento pilif je tedy stale povinny.

3.8.2 1L pilif

Druhy pilif se po roce 2015 sklada ze soukromého spofeni, penzijniho prfipojisténi a
doplnkového penzijniho spofeni. Tento pilif je dobrovolny a kazdy ¢lovék si maze vybrat,
zda pilif vyuzije, nebo jakou variantu odkladani prostfedki vyuzije. Bez spofeni nad ramec
II. pilife neptijde udrzet zivotni uroven dichodcu ve stafi (https://www.mpsv.cz/duchodove-

pojisteni).

3.9 Nesrozumitelnost diichodového systému

Je potieba zminit, ze obCané nemaji dalezité informace k dispozici. Lidé nevi, zda se
nezméni podminky odchodu do dichodu. Zaroven 5-6 000 seniort kazdy rok ptichazi o
dichody pravé kvuli podmince délky pojisténi — 35 let. A zaroven lidé nemaji predstavu,
s jakou rentou budou muset vyjit v dichodu. Diky neinformovanosti obcané diichodovému
systému neduvetuji, snadno podléhaji urCitym dezinformacim a vytvari si na dichod nizké
uspory.

Dale je potieba se zaméfit na nespravedlivost aktualniho dichodovému systému.
Tento diichodovy systém nedoceiiuje pé&i a vychovu déti. Zeny maji aktualng v praméru
dichod o 2 663 K¢ nizsi nez muzi. To tedy znamena, ze Zeny jsou za vychovu déti , trestany*
dvakrat. Poprvé niz§i mzdou v Zivoté a podruhé nizs$i rentou v dichodu. Dalsi
nespravedlnosti je to, ze lidé s narocnéjsim zameéstnani maji stejny odchod do diachodu jako
vSichni ostatni. Vice nez 450 000 lidi s naro¢néj$im zaméstnanim muze odejit do dichodu
dfive, ale pouze za cenu trvale niz$i renty. Tteti nespravedInosti je nedocenéni dichodci,

ktefi stale pracuji. Za jeden roku prace v dichodu ziskaji lidé s primérnou mzdou navic


http://www.mpsv.cz/duchodove-

k dichodu 81 K¢. Toto se tyka 300 000 pracujicich dichodcu. Predposledni nespravedlnosti
je nizky dichod i pres celozivotni praci. Zhruba 121 000 dichodct nema dichod ani 10 000
K¢. Pritom chudoba dichodce, ktery je v paru zaCina na 9 613 K¢ mési¢n€. Posledni
nespravedlnosti je velmi dlouha doba pojisténi. Kvuli nesplnéni této podminky nedosahnou
na spravnou rentu i lidé, ktefi vét§inu svého zivota pracovali.

Velkym problémem neudrzitelnosti dichodového systému je predevsim zranitelnost
naseho systému, ktera vyplyva ze zavislosti na prijmech z pojistného. V Ceské republice
financuje pojistné az 77 % vydaju na dachody. V Evropské unii je to 52 %. Vydaje na renty
dichodcu tvofi 31,4 % vydaju statniho rozpoctu. V roce 2020 to bylo 507,3 mld. K¢
z celkovych 1 618,1 mld. K¢. V budoucnu budou také pfijmy z pojistného omezeny. Bude
to predevsim z divodu starnuti populace a z divodu zmén na trhu prace, které budou
v dusledku digitalizace. Az 51 % vech pracovnich mist v Ceské republice vyznamné ovlivni
automatizace.

Dutchodovy systém je tedy potieba stabilizovat, a to predevsim dostateCnymi piijmy.
K diichodové reformé je potieba udélat celkem 7 zmén. Prvni zménou je vychovné za péci
o vychované déti. Pro hlavniho pecujiciho rodice ve vysi 500 K¢ mésicné, maximalné pro 3
déti. Toto vychovné by bylo poskytnuto pro soucasné i budouci diichodce. Druhou zménou
by byl jiny v€k odchodu do dichodu pro naro¢né profese. Za naroCnou profesi jsou
povazovany pozice v 3. a 4. kategorie dle kategorizace prace (brusiCi, hornici, svareci,
vSeobecné sestry se specializaci apod.). Za kazdych deset odpracovanych let, jeden rok do
dichodu drive. Treti zménou by bylo nastaveni zakladniho dichodu pro vSechny dichodce.
Tento zakladni diichod by byl ve vysi 10 000 K& mési¢nd. Ctvrta zména by se tykala zkraceni
doby pojisténi. Tato doba by nastala po 25 letech pojisténi misto diive stanovenych 35 let.
Po odpracovanych 25 letech by kazdy diachodce dostal plny starobni diichod. Pata zména se
tyka nastoleni vicezdrojového systému financovani. Sestou zm&nou jsou niz§i dan& pro
dichodce v zaméstnani. Na zavér, posledni sedmou zménou je moznost dichodové
kalkulacky pro vSechny obcany. Tato kalkulacka lidem ukaze, co ptesné musi jeste splnit,
aby mohli odejit do diichodu a zaroven s jak vysokym dichodem mazou pocitat.

Diky této diichodové reformé zasadné klesne celkova chudoba dichodci, jak mizeme

vidét v ndsledujicim grafu.



Obrdzek 2 pokles chudoby
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(zdroj: https://www.mpsv.cz)

Obrazek 2 a celkova reforma je dle Komise pro spravedlivé dichody. Tato komise se
zamefuje na zajisténi udrzitelného diichodového systému, ale zarovern i systému, ktery zajisti
spravedlivé, a predevSim dustojné dichody. Soucasny diachodovy systém nezajistujici

dustojné a spravedlivé dichody, tedy zcela postrada smysl (http://duchodovakomise.cz/).

3.10 Odchod do diachodu

Pro vSechny obcany je dilezité znat, kdy budou moci odejit do dichodu a jak se to
dotkne jejich renty, ¢i viibec a zaroveri v jaké vySe dana renta bude.

Z nasledujici tabulky 2 je ndm jasné, v jakém véku puajde urCita skupina lidi do
dichodu. Vétsina odchodi do dichodu je u Zzen ovlivnéna tim, kolik déti za svij zivot

vychovaly, nicméné¢ se to li§i vétSinou jen o par mesicu.


https://www.mpsv.cz
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Tabulka 2 ditchodovy vék

Rok Dutchodovy vék €ini u:
) . zen s poctem vychovanych déti
narozeni muzu
0 1 2 3-4 5 a vice

1936 60r + 2m STr S6r 55r S54r 53r
1937 60r + 4m STr S6r 55r S54r 53r
1938 60r + 6m STr S6r 55r S54r 53r
1939 60r + 8m 57t +4m S6r 55r S54r 53r
1940 60r + 10m S57r + 8m 56r +4m 55r S4r S53r
1941 61r S58r 56r+8m | 55r +4m S4r S53r
1942 61r + 2m 58r+4m STr 55r+8m | 54r +4m S53r
1943 61r + 4m 58r+ 8m S7r +4m Sér S4r+8m | 53r +4m
1944 61r + 6m S59r S57r+8m | 56r +4m 55r 53r+ 8m
1945 61r + 8m S59r +4m S58r 56r +8m | 55r +4m S4r
1946 61r + 10m 59r + 8m 58r+4m STr 55r+ 8m | 54r + 4m
1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m Sér S54r + 8m
1948 62r + 2m 60r + 4m S59r S7r +8m | 56r + 4m 55r
1949 62r + 4m 60r + 8m S59r + 4m S58r 56r+8m | 55r +4m
1950 62r + 6m 61r S59r+8m | 58r+4m STr 55r + 8m
1951 62r + 8m 61r + 4m 60r S8r+8m | 57r + 4m Sér
1952 62r + 10m 61r + 8m 60r + 4m S59r S7r+8m | 56r +4m
1953 63r 62r 60r + 8m | 59r + 4m 58r 56r + 8m
1954 63r +2m 62r + 4m 61r 59r +8m | 58r+4m STr
1955 63r + 4m 62r + 8m 61r + 4m 60r S58r+8m | 57r +4m
1956 63r + 6m 63r +2m 61r+8m | 60r + 4m S59r S57r + 8m
1957 63r + 8m 63r + 8m 62r+2m | 60r + 8m | 59r + 4m S58r
1958 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+ 8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m | 58r+ 8m
1960 64r + 2m 64r + 4m 63r+8m | 62r+2m | 60r+ 8m | 59r +2m
1961 64r + 4m 64r + 8m 64r+2m | 62r+8m | 6Ir+2m | 59r + 8m
1962 64r + 6m 64r + 2m 64r+ 6m | 63r+2m | 6Ir+8m | 60r +2m




1963 64r + 8m 64r + 8m 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r + 8m
1964 64r + 10m | 64r + 10m 6:;: 64r+2m | 62r+8m | 61r +2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63r+2m | 61r + 8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m | 62r + 2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r +2m | 62r + 8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r + 8m | 63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63r + 8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r + 2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r + 8m

(zdroj: vlastni zpracovdni dle https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod-podrobne)

U obc¢ant narozenych po roce 1971 se odchod do dichodu sjednotil na 65 let, bez

ohledu na pohlavi ¢i pocet vychovanych déti.

3.11 VysSe statniho dichodu

Vyse statniho dichodu zjistime dle ro¢niho narozeni a primérného Cistého mési¢niho
pfijmu. Vysi statniho dichodu neni dobré hledat ¢i propocitavat na internetu, jelikoz tam se
do kalkulac¢ek pocita soucasna doba, tedy Castky s aktualni hodnotou. Na vysi statniho
dichodu je dobré se zeptat spravného finan¢niho specialisty, ktery mu sdéli ta spravna Cisla.

Nésledujici tabulka 3 byla sestavena na zakladn& udaji Ceského statistického ufadu a
byla konzultovdna s panem Vladimirem Bezdékem, coz byl pfedseda tzv. Bezdékovy
komise. Tato komise piipravovala podklady pro tvorbu diichodové reformy v Ceské
republice a na Slovensku. Pan Bezdék je povazovan za nejvét§iho odbornika v oblasti
dtichodové problematiky v CR a na Slovensku. V nasledujici tabulce je potieba se zafadit
do ro¢niku narozeni a poté do sloupce, zda je mésicni Cisty prijem do 21 000 K¢, 21-35 000

K¢ anebo nad 35 000 K¢&.


https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod-podrobne

Tabulka 3 vySe statniho diichodu

Vyse Cistého prijmu

Rotnik narozeni

do 21 000 K 21000 KE - 35 000 KE nad 35 000 K

[ 2003 | 5207 6127 7231
[ 2002 | 5227 6159 7277
001 | 5248 6192 7323
I 5270 6225 737
[ 1999 | 5292 6259 7420
5314 6295 7470
1997 5338 6330 7522
I 5362 6368 7575
[ 1995 | 5386 6406 7629
199 ] 5411 6445 7685
[ 1983 | 5437 6485 7743
e 5461 6526 7801
I 5491 6569 7862
[ 19m0 | 5519 6613 7925
5548 6657 7989
5578 6708 8056
1987 5608 6752 8124

5 640 6801 8194
5673 6852 B267
5707 6904 3381
5741 6958 8419

5777 7014 8499
5814 7072 8581
5853 7132 B 666
5893 7193 8754
5933 7257 8846
5976 7323 8940
6020 73% 3038
T 7463 9140
6114 7537 9245
6162 7613 9355
6210 7693 2468
6267 7776 9587
6322 7 862 9710
I 6380 7952 9838
6440 BM6 3972
6533 8144 10012
T 6569 826 10258

(zdroj: vlastni zpracovani udaji CSSZ a pana Bezdéka)

Kazdy obcan si chce v diichodu uzivat svého zivota. K tomu ale bohuZzel nebude stacit
pouze tento garantovany statni dichod. Proto je potfeba vzit tuto zalezitost do svych rukou.
Jen my jsme totiz zodpoveédni za sviij Zivot, ne vlada, ani stat. Stat se o nikoho z nas bohuzel

nepostara. Je potreba se tedy inspirovat trendem moderniho svéta. Jakmile Clovék zacne



pracovat, je potieba se jiz v takto mladém véku na dichod ptipravovat. Spofeni na své vlastni
stafi je vice nez jen dopliikem aktualniho dichodového systému. Spofeni se poté stava velmi
vyznamnym, jelikoz si lidé odkladaji po dlouhou dobu financni prostfedky a tim si sami
ovliviiuji vysi své renty. Tuto problematiku nefesi pouze Ceska republika, ale vétsina statd
Evropské unie. I témto statim je jasné, Ze je zapotiebi klast obCanim ¢im dal vétsi diraz na
vlastni odpovédnost a osobni piipravu do dichodového véku. Napf. jako vzor mizeme
povazovat systém ve Svédsku, & ptipadné poté v Irsku, Velké Britdnii, Lucembursku a
Nizozemsku. V téchto statech hraje spofici ¢ast opravdu velkou roli, a proto nejsou statni

vydaje na renty tak vysoké.

3.12 Demograficky vyvoj

JelikoZ je jiz z piedchozich informaci patrné, jak funguje diichodovy systém v CR, je
potieba se na to podivat pfimo v Cislech. Z toho divodu je v praci zahrnuty i demograficky
vyvoj obyvatelstva dle udaji Ceského statistického ufadu. Nasledujici dva grafy v obrazku
4 se jmenuji tzv. stromy Zivota a zobrazuji nam vékovou skladbu obyvatelstva v CR v roce

2050 a 2021.

Obrdzek 3 demograficky vyvoj
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(zdroj: vlastni zpracovéni dle https://www.czso.cz/csu/czso/animovane_stromy_zivota)
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Z vys$e uvedeného grafu v obrazku 4 mizeme vidét rozdil vékové struktury v roce
2021 a v roce 2050. Kdyz se zamétime na skladbu obyvatel, tak od 65 do 100 let jsou lidé
v dichodovém véku, tedy dichodci. Od 25 do 65 let jsou pracujici. Lidé do 25 let jsou
studenti a déti, ty tedy do dichodového systému zatim zahrnout nelze.

V prvnim obrazku (veékova struktura k 1.1.2021) mizeme vidét, ze pomér aktivné
pracujicich a dichodcu je priblizné 2:1, tedy 2 aktivné pracujici zivi jednoho diichodce.
Nicméné tento pomér se v ¢ase méni, napt. v roce 2010 to bylo jesté 3:1. Tim padem se stat
na dichodech ¢im dal vice zadluzuje a schodek dluhu na dichodech je dnes neuvéfitelnych
26 mld. K¢, coz je obrovska suma a samoziejmé se tento schodek porad zvysuje a o¢ekava
se, ze to pristi rok opét naroste o nékolik miliard.

Kdyz se podivame na druhy graf (vékova struktura k 1.1.2050), tak mizeme vidét, ze
zde se aktivng pracujici pfesunuli do diichodového véku. Dale zde miizeme vidét, ze Cesky
statisticky urad pocita i s prodluzovanim délky zivota diky SpiCkovému zdravotnictvi.
Nadale si mizeme v§imnout, ze oblast aktivné pracujicich a dichodct jsou témér stejné. To
tedy znamena, ze jeden aktivné pracujici bude Zzivit jednoho dichodce. To je velmi
neudrzitelné, jelikoz by museli odvadét dvojnasobné vysoké Castky statu na socialni
pojisténi. Anebo by musel stat dichodce urcitym zpasobem dotovat, ale na to uz nyni také
nema finan¢ni prostfedky. Takze je v tomto pfipadé jasné, ze takhle to nemuze dal fungovat
a je potfeba tuto neudrzitelnou situaci vyresit a zavést zménu, ktera tento demograficky
vyvoj vyresi. Coz znamena, ze stat prenese zodpoveédnost na obCany. To bude obnaset, zZe si
lidé budou na svou penzi muset spofit sami.

Spousta ob¢antl spoléha na stat, ktery se o né€ postara. Ano, stit ma v staveé napsano,
Ze se 0 svoje obCany postard, ale v pripadé, Ze stat nebude schopen se o své obCany postarat,

budou lidé nuceni své nizké diichody navySovat svymi vlastnimi naspofenymi penézi.

3.13 Cesty na zajisténi kvalitniho diuchodu

K tomu, aby se obyvatelé pripravili na dastojné stafi a odlozili si dostatek finan¢nich
prostiedk, je potieba si zvolit vhodny program. Pro kazdou skupinu lidi je vhodny jiny
program, lidé mizou volit mezi penzijnim pfipojisténim, dopliikovym penzijnim

pfipojisténim ¢i otevienym podilovym fondem.



3.13.1 Penzijni spole¢nosti

Penzijni spolecnosti (dale jen PS) zfizuji dobrovolné dopliikové penzijni spofeni pro
ty, ktefi nejsou spokojeni s vyhledem na vysi svého budouciho starobniho dichodu, ktery
vyplaci stat ze zakonného pojisténi. Kazdy stadatel si pii uzavieni dopliikového penzijniho
spofeni zvoli pravidelnou mési¢ni ulozku, ke které stat pfispiva svym predem danym dilem.
Stat timto chce podporovat obCany, aby se spravné zabezpecili na stari.

V CR existuje 9 penzijnich spole¢nosti, tj. Allianz PS, Conseq PS, Ceské spofitelna
PS, CSOB PS, Generali PS, KB PS, NN PS, Rentea PS a Uniqa PS. Nejmladsi penzijni
spolecnosti je spolecnost Rentea, ktera zacala fungovat v roce 2021 a je pod zastitou skupiny
Partners (https://www.rentea.cz/penzijni-sporeni/).

Vyhodou téchto programu je predevs§im dotace od statu, moznost dafiovych odpocti a
moznost prispévku zaméstnavatele. Vyse statniho pfispévku je znazornéna v tabulkich 4 a
5.

Dalsi vyhodou obou programu (penzijni ptipojisténi a dopliikové penzijni spofeni) je
predevsim to, ze pii vkladu nad 1 000 K¢ mési¢né ma klient narok na danovy odpocet ve
vys$i maximalné 24 000 K¢ ro¢né. K tomu, aby mohl tyto dafiové odpocty vyuzit, je zapotiebi
splnit dvé podminky — pravidlo 2x60 a pojistnik musi byt zaroven pojistény. Pravidlo 2x60
znaci to, Ze program musi byt nastaveny min. do 60 let a min. na 60 mésict. Takovéto dariové
odpocty jsou motivaci ze strany statu, aby si ob¢ané odkladali na sviij dichod. Dalsi vyhodou
téchto programi je prispévek od statu, ktery je poté pripocCitavan meésicné ke kazdé ulozce
od ucastnika. Aktualn€ mohou klienti ziskat statni dotaci od 90 do 230 K& meési¢né. Pro
penzijni spofeni a doplitkové penzijni spofeni jsou stanoveny také dariové ulevy a moznost
hrazeni urcité Casti zaméstnavatelem. Dafiovou vyhodou je moznost odecist si tu Cast ulozky,
ktera presahne 1 000 K¢, od zakladu dané. V pripadé hrazeni do penzijnich spolecnosti
zaméstnavatelem, i on si muze Cast tlozky odecist ze zakladu dané (Klinsky, Miinch, 2011,
s. 75). Zaméstnavatel muze do téchto programa pfispivat svym zaméstnancim. Vyse
prispévku zavisi na kazdém zaméstnavateli. Z tohoto prispévku klient nedostava statni
dotaci, ani si tyto prostfedky nemutze odecist z dani. Vyhodou pfispévkl od zaméstnavatele
je rocni zhodnoceni, diky kterému maji klienti na konci programu vice financnich
prostiedki. Zptusoby poskytovani téchto vyhod a jejich vySe byvaji zpravidla upravovany
v kolektivni smlouvé nebo v internim mzdovém piedpisu — tam, kde kolektivni smlouva nen{

uzaviena. Tento zpisob odménovani je motivacné Gcinnéjsi a miize vést k vyssi spokojenosti
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zamestnancu. Systém firemni péCe velmi GCinné napomaha ke stabilizaci zaméstnancu
v organizaci a k identifikaci zajmt zaméstnance s firmou (Synek a kol., 2002, s. 223).

Naspotené prostiedky poté muze klient vybrat bud’ jednorazoveé, ¢i si je nechavat
posilat rentou. Nejdilezitéjsi je zvolit tu spravnou finan¢ni instituci. Hlavnim kritériem je
rocni zhodnoceni, kterého je PS schopna dosdhnout.

Na zakladé tabulky ¢islo 4 vidime porovnani PS. Aktualné nejlepsi zhodnoceni ma
Conseq PS, konkrétné akciovy fond, ktery ma pramérné zhodnoceni od roku 2013 do roku
2022 — 6,15 %, dalsi penzijni spoletnost se zajimavym zhodnocenim je Ceska spofitelna,

dynamicky fond, a to zhodnoceni 5,14 %.

Tabulka 4 zhodnoceni PS

Penzijni spolec¢nost Zhodnoceni (2013 — 2022)
Allianz — dynamicky fond 2,97 %
Conseq — akciovy fond 6,15 %
Ceska spofitelna — dynamicky fond 5,14 %
CSOB — dynamicky fond 4,55 %
Generali — dynamicky fond 3,20 %
KB — akciovy fond 2,65 %
NN - rastovy fond 3,97 %
Rentea — akciovy fond 0,64 %
Uniqa — akciovy fond 3,98 %

(zdroj: vlastni zpracovani dle https://www.freedomfs.cz/blog/38-vysledky-penzijni-

fondu-v-roce-2022)

3.13.2 Penzijni pripojiSténi

Penzijni pfipojisténi (dale jen PP) v aktualni dobé sjednat nelze, nicméné vétSina
obyvatel tento program stale vyuziva. Ve 4. Ctvrtleti roku 2022 mélo penzijni piipojisténi
celkem 2 751 407 aktivnich ucastnika, ktefi maji v penzijnich fondech celkem 463 886 mil.
K¢, nejvétsi zastoupeni ma spole¢nost Generali penzijni spolecnost, ktera zastupuje 732 626
aktivnich ucastnikti (https://www.apscr.cz/ctvrtletni-vysledky-2022/). Moznost uzavfit si

tento program skoncila na konci roku 2012. Penzijni pfipojisténi melo fadu vyhod —
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predevsim garanci minimaln€ nulového zhodnoceni a moznost vysluhové penze (tedy vybrat
si 50 % naspotenych prostredki po 15 letech spofeni).

PP je zalozeno predev§im na pravidelnych mésicnich ulozkach, ke kterym stat
poskytuje prispévek, jeho vysSe je ukazana v tabulce 5. Aby mohl klient vyuzit statni
prispévek, musi splnit minimalni dobu ukladani a mit dosazeny urcity vék (Klinsky, Miinch,
2008, s. 206).

Pfi sjednani PP si klient mohl vybrat az Ctyfi druhy penzi, které mohl v budoucnu
vyuzit. Prvni penzi byla starobni penze, coz je zakladni davka. Tato penze se vyplaci nejdiive
v 60 letech. Nejkratsi doba, na kterou je starobni penze stanovena je min. 5 let. Pokud klient
zazada o vyplatu dfive, nasledn€ zanika narok na statni prispévky. Druhou penzi je moznost
vysluhové penze. Vysluhova penze ma klientovi umoznit, aby si vybral cast prostfedku
dfive, nez vznikne samotny narok na starobni penzi. Je potieba o tuto penzi zazadat pred
vznikem PP. Zakon stanovi, ze tento narok vznikne az po dobé 15 let, kdy klient spofi. Dalsi,
tfeti penzi je invalidni penze. Tato penze se vyplaci jen v pripade, pokud se stal klient
v prubéhu spofeni plné invalidni. A nebude nadale moci spofit na starobni penzi. Je opét
potieba, aby si o tuto penzi zazadal klient pfed vznikem PP. Zakon stanovi minimalni dobu
spofeni — 3 roky. Posledni a v fadé€ ¢tvrtou penzi je pozistalostni penze. Pokud zemie klient
v prubéhu PP, dostavaji vSechny naspofené prostiedky pozistali. Zakon opét stanovi

minimalni dobu spofeni 3 roky (Klinsky, Miinch, 2008, s. 207).

Tabulka 5 vySe stdtniho prispévku PP

Mésicni prispévek Statni prispévek
100 K¢ 50 K¢
200 K¢ 90 K¢
300 K¢ 120 K¢
400 K¢ 140 K¢
500 K¢ a vice 150 K¢

(zdroj: vlastni zpracovdni dle https://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-

pripojisteni/abeceda-penzijniho-pripojisteni/statni-prispevek-penzijniho-pripojisteni/)
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3.13.3 Dopliikkové penzijni sporeni

Dopliikové penzijni spoteni (dale jen DPS) nahradilo vySe zmifiovany a star§i program
PP. Tento program lze tedy sjednat od 1.1.2013. Ve 4. ctvrtleti roku 2022 mélo doplikové
penzijni spofeni celkem 1 638 767 aktivnich Gcastnikt, ktefi maji v dopliikovém penzijnim
spofeni celkem 120 280 mil. K&, nejvétsi zastoupeni ma spolednost Penzijni fond Ceské
spofitelny, ktera zastupuje 482 223 aktivnich ucastnikt (https://www.apscr.cz/ctvrtletni-
vysledky-2022/). Nevyhodou tohoto programu je pfedevsim to, ze zde chybi garance min.
nulového zhodnoceni (tedy program se muze klientim ,,zhodnocovat™ i do Cervenych,
minusovych Cisel) a zaroven chybé&jici moznost vysluhové penze (klient si nemutze vybrat
z programu zadné financni prostfedky). Proto je dobfe, ze existuje spousta lidi, ktefi maji
stale aktivni PP. Tito lidé si musi dat pozor na triky penzijnich spole¢nosti, které maji za cil
staré dobré PP nahradit novym a hor§im DPS.

DPS je stejné jako PP zalozeno predev§im na pravidelnych mési¢nich tlozkach, ke
kterym stat poskytuje prispévek (tabulka 6). Aby mohl klient vyuzit statni prispévek, musi
splnit minimalni dobu ukladani a mit dosazeny urcity vék. (Klinsky, Miinch, 2008, s. 206)

Tabulka 6 vyse stdtniho prispévku DPS

Mésicni prispévek Statni prispévek
300 K¢ 90 K¢
400 K¢ 110 K¢
500 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢
700 K¢ 170 K¢
800 K¢ 190 K¢
900 K¢ 210 K¢
1 000 K¢ a vice 230 K¢

(zdroj: vlastni zpracovdni dle https://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-

pripojisteni/abeceda-penzijniho-pripojisteni/statni-prispevek-penzijniho-pripojisteni/)

Statni prispévek se v nejbliz§i dobé zméni, vladni koalice se jiz dohodla na zméné
statnich dotaci k penzijnim programim. Nové ma byt ve vysi 20 % z klientovy vlozené

Castky. Zmeéni se také minimalni hranice, od které vznika narok na statni ptispévek. Spodni
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hranice bude nové 500 K¢ mési¢né, tedy podporu ziskaji ti, kteti budou mési¢né spofit vice
nez 500 K¢&. Statni prispévek pii takovémto vkladu bude 100 K¢ neboli 20 % z 500 K¢.
Posune se 1 horni hranice, nad kterou statni prispévek jiz dal neporoste. Misto aktualné 1 000
K¢ se zvysi horni limit na 1 700 K& Ve vysledku to znamend, Ze nejvy$si mozna statni
dotace se navysi z 230 K¢ na 340 K¢ (https://www.apscr.cz/2023/03/3 1/statni-prispevek-se-
zmeni-jeho-sazba-bude-20/)

Nova vyse statnich prispévkt bude vypadat nasledovné:

Tabulka 7 nova vyse stdiniho prispévku DPS

Mésicni prispévek Statni prispévek
500 K¢ 100 K¢
600 K¢ 120 K¢
700 K¢ 140 K¢
800 K¢ 160 K¢
900 K¢ 180 K¢
1 000 K¢ 200 K¢
1 100 K¢ 220 K¢
1 200 K¢ 240 K¢
1 300 K¢ 260 K¢
1 400 K¢ 280 K¢
1 500 K¢ 300 K¢
1 600 K¢ 320 K¢
1 700 K¢ 340 K¢

(zdroj: vlastni zpracovéni dle https://www.apscr.cz/2023/03/31/statni-prispevek-se-

zmeni-jeho-sazba-bude-20/)

3.13.4 Investi¢ni a podilové fondy

Podilové a investi¢ni fondy jsou nutnou soucasti spravné pracujicich financnich trhi a

vvvvvv

zakladani téchto fondt se ukryva hlavné v principu kolektivniho investovani, které spojuje

zdjem investora co nejlépe zhodnotit své finance spolu s nejmensim rizikem ztraty penéz.
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Tato forma investovani nabizi velmi malym investorim byt soucasti néceho vétsiho ¢i
dokonce velkého. Jedna se o velké investice, které jsou fizené profesionalné, jsou regulované
a diverzifikované. V disledku to znamena, ze je zde moznost vys§iho vynosu a zaroven
niz§iho rizika. Toto investovani spoc¢iva v kumulaci penéz jednotliveli a v nasledujicim
reinvestovani s cilem zisku. Kolektivni investovani je velice zajimavy druh investice, pfi
které maly investor derpa jen vyhody a téméf o nic se nestara. V CR jsou investice do fondd
velmi atraktivni hlavné z n€kolika divoda. Za prvé o penize se staraji zkusSeni investiCni
specialisté, ktefi jsou odbornici v oboru a maji mnoho zkusSenosti, za druhé diky velkému
mnozstvi riznych investi¢nich instrumentd se riziko velmi efektivne diverzifikuje, za treti
jsou v téchto fondech velmi nizké transakéni naklady vzhledem k tomu, ze se investuje ve
velkych objemech, a za ¢tvrté tyto fondy jsou dosazitelné i pro drobné investory, ktefi navic
mohou investovat do velmi Sirokého vybéru fondu (Revenda et al., 2000, s. 177). Mezi dalsi
divody, pro¢ jsou fondy oblibené, patii fakt, ze jsou velmi flexibilni. Investor mize
v prub€hu investovani ucinit kdykoliv ¢aste¢ny vybér, coz je velka vyhoda oproti DPS, kde
jsou penize fixované. Penize jsou poté k dispozici do 10 dnd, u DPS se ¢ekani na penize
muze protahnout az na 3 mésice. Dal§im argumentem pro je nejen to, Ze si kazdy zajemce
muze vybrat vlastni investi¢ni strategii, ale i to, ze ty spravné fondy zhodnoti penize
investora az o vice nez 30 % p.a., coz nejen ze pokryje inflaci, ale jesté penize zhodnoti.
Dulezitou a piijemnou informaci, kterou je dobré védét, je i to, ze vynosy z téchto fondd po
36 mésicich nepodléhaji zdanéni a diky tomu se mutize klient téit na vyssi podilové jednotky
na konci investovani, a to o 15 % (https://www.amundi.cz/produkty/Investicni-
reseni/Amundi-Rentier-3S).

Faktem je, Ze bézny ¢lovek, nema Sanci se v nich vyznat. V CR jsou jich tisice. Proto
je dualezité, aby si kazdy nechal poradit od nezavislého financniho specialisty, ktery dle
profilu klienta a jeho pozadavkl najde to nejlepsi feseni. Odbornik zde hodnoti tfi faktory:
ocekavany vynos, riziko a likviditu. Idealni investice by méla nejvyssi vynos, nejnizsi riziko
a nejvyssi likviditu. Na trzich to takto ale nefunguje, proto si kazdy klient musi zvolit, co je
jeho prioritou (Revenda et al., 2000, s. 181).

Nektery klient je konzervativni, néktery oCekava vysoky vynos a zaroven unese
vysoké riziko ztraty pendz, vétsina lidi v CR jde zlatou stiedni cestou, a to cestou co
nejvyssiho vynosu s co nejnizsim rizikem. Aktualn€é na tom je nejlépe Amundi, program

Rentier 3S (https://www.amundi.cz/produkty/Investicni-reseni/Amundi-Rentier-3S).
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Jedinou nevyhodou téchto fondil je to, Zze v nich pfi uzavieni smlouvy nelze urcit
obmyslena osoba, proto pii smrti podilnika jdou penize z podilovych listd do dédického
fizeni, které mize trvat i nékolik let. ReSenim této situace je, Ze si podilnik necha u notafe

ulozit zavet.

3.14 Dopady do budoucna

Pokud se ob¢an nepfiipravi na takovouto situaci sam, je poté velmi narocné zit z takto
skromného statniho dichodu. Kazdy clovék by si mél uvédomit aktualni situace a ze je
potieba se na stat v zadném pripadé nespoléhat.

Pokud si vezmeme Clovéka, kterému je 35 let, tak tomu zbyva aktualné do dichodu
jen 360 vyplat. Pokud si kazdy mésic zacne odkladat 1 000 K¢, bude mit v dichodu 360 000
K¢. Takto to vypada jako zajimava Castka, nicméné pokud kazdy mésic dana osoba utrati
v dichod 10 000 K¢, vystaci ji uspory na 3 roky. Nicméné to je Castka, kterou by si clovek
odkladal tzv. pod polstar.

Na penzi se v CR piipravuje zhruba 76 % obyvatel této v&kové skupiny. A 50 %
obyvatel si odklada prostfedky na diichod pomoci penzijniho pfipojisténi nebo dopliikového
penzijniho spofeni (https://www.csob-penze.cz/pruzkum-tri-ctvrtiny-cechu-maji-obavu-ze-
sveho-financniho-zajisteni-v-duchodu/). Tyto prostfedky se diky nizkému zhodnoceni
zhodnoti zhruba na 120 000 K¢&. Pokud si nyni fekneme, ze v dichodu budeme chtit zit 20
let, tak nam to vychazi na 500 K¢ mési¢né jako prilepSeni ke statnimu diichodu. Co si za tyto
prostiedky ¢loveék koupi?

Je zaroven potreba tuto situaci a problematiku pfenést i na budouci generace. Z toho
divodu bychom se méli inspirovat zapadem, kde si lidé ze svych pfijma odkladaji 10 % na
svtj dichod. V zapadnich statech naucili rodi¢e své déti si od prvni vyplaty odkladat
desetinu platu na svou budoucnost. Tim padem jsou schopni si za 35-40 let prace odlozit
dostate¢né finanéni prostiedky na to, aby si svij diichod mohli opravdu uzit. V CR byl
dlouho komunismus — vlada se o v§echny postara, sam ¢lovék nemusi nic fesit a nyni je zde
jiz par let kapitalismus a vétSina Ceské populace si toho nevsimlo. Z toho divodu nas tyto
principy nemél kdo naucit. Proto je potfeba tuto problematiku zacit fesit co nejdiive a predat

tyto zkusenosti mlad§im generacim.
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S tim souvisi 1 dopad na zdravi. Lidé nepfemysleji o tom, ze by si méli vytvaret rezervy
na zdravi. Toto je velmi vyznamna polozka a skoro nikdo ji netfe§i. Pokud si fekneme, ze
lidé plati za své zdravi pies 5 000 K¢ rocné, tak v dob€, az budouci generace pujde do
dichodu, budou za léky a zdravi platit dvojnasobné prostiedky. Nicméné v té dob€ na to
nebudou mit, pokud od statu dostanou pouze skromny dichod 6 613 K¢ mésicné (rocnik
narozeni 1990, Cisty piijem od 21 000 K¢ do 35 000 K¢), dle obrdzku 3. To znamena, ze
ro¢ni ptijem je 79 356 K¢, pokud odecteme vydaje na I€ky, které budou v dobé odchodu do
dichodu dvojnasobné (10 000 K¢). Zbude 69 356 K¢ na rok, tedy zbyde tomuto ¢lovéku na
bézny chod domécnosti 5 779 K¢ mésicné.

Dalo by se Fict, 7e obané CR spoléhaji na zazrak, nebo ze se jim podaii vyhrat ve
sportce. Nicméné tam je pravdépodobnost zisku nejvyssi ceny 1 ku 13,9 mil.

(https://www.hazardni-hry.eu/loterie/sportka.html).



4 Prakticka ¢ast

V praktické Casti jsou razné priklady odkladani si finan¢nich prostfedkt do dichodu a
zaroven je zde vyhodnoceni dotaznikd, které vyplnovali respondenti rizného véku a
z raznych &asti Ceské republiky, zaroveti i s rozdilnym vzdélanim.

Nejdiive je zde vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Poté bude prakticka Cast

zamefena na jednotlivé vypocty vyhodnych programii na spofeni si na diichod.

4.1 Dotaznik

Dotaznikové Setfeni se vypliovano elektronicky pres portal survio.com. Odkaz se
sdilel mezi rodinou, prateli, ale také mezi lidmi zcela neznamymi diky socidlnim sitim.
Dotaznik vyplnilo celkem 96 respondentli, z toho bylo 75 Zen a 21 muzd. V nasledujic{
tabulce 8 vidime 1 vékovou skladbu respondentti. Nejvice respondentd se pohybovalo ve

veku 26-30 let.

Tabulka 8 vék respondenti

= Moznosti odpovédi « Responzi Podi
18-25 19 19,8 %
26-30 23 24,0 %
31-40 17 17,7 %
41-50 15 15,6 %

® 51-60 14 14,86 %

® 6165 8 8,3 %

(zdroj: survio.com/cs/)

Jak vyplyva z tabulky 9 celkem 43,8 % respondentt je vysokoskolsky vzdélanych,
38,5 % respondentl ma stiedoskolské vzdélani s maturitou, 14,6 % ma alespon
sttedoskolské vzdélani bez maturity a celkem 3,1 % respondentdi ma pouze zdkladn{

vzdélani.


http://survio.com
http://survio.com/cs/

Tabulka 9 vzdéldni respondenti

#«  Moznosti odpovédi Responzi Podi
zakladni 3 31 %
stfedoskolské bez matutirty 14 14,6 %
stfedoskolské s maturitou 37 38,5 %
vysokoskolské 42 43,8 %

(zdroj: survio.com/cs/)

V dalsi tabulce 10 lze vidét pomér respondentid dle vyse jejich Cistého mési¢niho
pfijmu. Dle tabulky vidime, Ze nejvice respondentt si vydélava mezi 25 001 K¢ az 30 000
K¢ mésicné. Nicméné respondenti jsou v tomto velmi vyrovnani, procentualni vyjadreni se

zde velmi nelisi.

Tabulka 10 vySe mésicniho prijmu respondentii

#a  MoZnosti odpovédi Responzi Podi
0-10 000 13 13,5 %
10 001-15 000 1" 11,5 %
15 001-20 000 12 12,5 %
20 001-25 000 9 9.4 %
® 25001-30000 20 20,8 %
® 30001-35000 13 13,5 %
35 001-40 000 6 6,3 %
@® vice neZz 40 001 12 12,5 %

(zdroj: survio.com/cs/)

V nasledujici tabulce 11 lze sledovat, Ze nejvice respondentll ma vyse zminény piijem
ze zaméstnani. Druhou nejvétsi skupinou respondentt byli studenti. V kolonce jiné byl 4x
zminény invalidni dichod, student na HPP, 2x byla zminéna rodicovska dovolena a posledni

moznosti bylo voleny do funkce.
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Tabulka 11 zdroj prijmu respondentii

# « MozZnosti odpovedi Responzi Podi
student 14 14,6 %
zaméstnanec 61 63,5 %
osve 4 4,2 %
bez zaméstnani 1 1,0 %

® na matefské dovolené 4 4,2 %

@® v dichodu 4 4,2 %
jiné 8 8,3 %

(zdroj: survio.com/cs/)

Jak vidime v tabulce €. 12, 53 % respondentl Zzije ve mésté a 47 % zije na vesnici.
Odpovédi na tuto otazku byly prekvapivé vyrovnané. Na zakladé dalSich odpovédi je vidét,

ze duchod fesi aktivngji jak lidé v méstech, tak na vesnicich.

Tabulka 12 misto bydlisté respondentii

#a  MoZnosti odpovédi Responzi Podil
mésto 51 53,1 %
vesnice 45 46,9 %

(zdroj: survio.com/cs/)

Jak vidime v tabulce ¢. 13, tak nejvice respondenti pochazi ze StiedoCeského kraje.
Myslim, ze tyto vysledky dotazniku jsem ovlivnény tim, Ze ja pochazim ze Stfedoceského

kraje, mam zde nejvice znamych a rodiny, ktefi tento dotaznik §itili dal.
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Tabulka 13 kraj respondentii

#a  Moznosti odpoveédi Responzi Podi
Praha 13 13,5 %
Stiedocesky kraj 73 76,0 %
Jiho&esky kraj 3 3,1%
Plzerisky kraj 0 0 %

® Ustecky kraj 3 3,1 %

® Jihomoravsky kraj 1 1,0 %
Zlinsky kraj 0 0 %
® Moravskoslezsky kraj 3 31%

(zdroj: survio.com/cs/)

Velké mnozstvi respondentt jiz se néjakym zpusobem pfipravuji na svij dichod, jak
je vidét vtabulce 14. Celkem 69 respondenti jiz si do dichodu spofi, zbylych 27

respondentt zatim zadnou variantu spofeni do dichodu nevyuzili.

Tabulka 14 sporeni do diichodu

#«  MoZnosti odpovedi Responzi Podi
ano 69 71,9 %
ne 27 28,1 %

(zdroj: survio.com/cs/)

V nasledujici tabulce 15 je videét, jak se lidé pripravuji na dichod. V pripadé dotazu na
formu spofeni na dichod mé velmi piekvapila volna odpovéd’, kde jeden respondent uvedl,
ze se na duchod piipravuje koupi nemovitosti. 3x zde byla odpoveéd’, ze se na dichod
nepfipravuji a posledni volnou odpovédi byla odpoveéd’, Ze si respondent na dichod nespofi,
jelikoz si mysli, ze se ho nedozije. NejCastéjsi odpoveédi byl penzijni fond, kde pozitivné

odpovédélo 41 respondentd.
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Tabulka 15 formy sporeni do diichodu

#a  Moznosti odpovédi Responzi Podil
® hotovost mam doma 5 8,2 %
bé&zny ucet 11 18,0 %
terminovany vklad 2 3.3%
kolektivni investovani v investi¢nich fondech 4 6,6 %
@® penzijni fond 41 67,2 %
@ investicni Zivotni program 1 1,6 %
jinou formou 5 8,2 %

(zdroj: survio.com/cs/)

Nésledujici otazkou v tabulce 16 jsem zjistovala, v jaké vysi si odkladaji respondenti
do dichodu. Nejvétsi podil lidi si na dichod vibec nic nespofi, coz je v dnesni dobé velmi
negativni. Na druhém misté poté skoncila castka 701-1000 K& meésicné. Coz také

respondentiim nestaci na jejich budouci dichod.

Tabulka 16 mésicni ulozka

# MozZnosti odpovédi Responzi Padil
0-100 2 21%
1001-1500 7 73 %
101-300 10 10,4 %

® 1501-2000 5 52 %
2001-2500 3 3,1 %
2501-3000 4 4,2 %
3001 a vice 8 8.3 %
301-500 11 11,5 %

@® 501-700 6 6,3 %

® 701-1000 15 15,6 %

@® nespofim si 25 26,0 %

(zdroj: survio.com/cs/)

V naésledujici Casti dotazniku jsem se zajimala o presnou spole¢nost, do které

respondenti zasilaji své financni prostfedky. V tabulce 17 je vidét, Zze nejvice respondentt
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vyuziva spoleCnost Ceska spofitelna a CSOB. Nicméné odpoveédi v rdmci penzijnich

spolecnosti jsou velmi vyrovnané. Co se tyka spolecnosti, tak jsem omylem uvedla starou

penzijni spolecnost Axa. Tedy vysledek Axa penzijni spolecnost je v dnesni dobé Uniqa

penzijni spolecnost. Od roku 2021 je tyto dvé spolecnosti spojily.

Tabulka 17 penzijni fondy respondentii

# « MoZnosti odpovédi
Axa
Allianz
CsoB
Ceska spofitelna
® Generali
® KB
Conseq

® NN

(zdroj: survio.com/cs/)

Responzi

9
5
13
15

Podi

13,8 %
7,7 %
20 %
231%
13,8 %
7,7 %
4,6 %

9.2 %

Jak je vidét v tabulce 18, tak v penzijnich fondech si respondenti nejvice ukladaji

castku 300 K¢, 500 K¢ a 1 000 K¢. Poté se Castky jiz velmi liSily. Nekteti respondenti si do

penzijniho fondu ukladaji az 3 000 K¢ mési¢né. Diky tomu mohou Cerpat maximalni statni

dotaci 24 000 K¢ rocné.

Tabulka 18 mésicni ulozka do penzijniho fondu

1000 (13x) 500 (13x) 1500
700 (2x) 100 (2x) 33333
2010 400 200

600 (2x) 3000 (2x) 2000 (2x)
0

(zdroj: survio.com/cs/)

300 (13x)
2050
800 (2x)

2500 (2x)
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Odpovédi na nasledujici otazku, uvedenou v tabulce 19 mé velmi mile prekvapily.
Z jiz vySe zminénych 41 respondentt z tabulky 13, 36 respondentt vi, v jaké vysi ma statni

dotaci.

Tabulka 19 stdtni dotace

#«  MoZnosti odpovédi Responzi Podi
ano 36 49,3 %
ne 17 233 %
nevim 20 27,4 %

(zdroj: survio.com/cs/)

Vétsina respondentt si mysli, ze financni prostiedky, které do penzijnich fonda
vkladaji jsou zde ulozené v bezpeci, tedy bez moznosti urcitého rizika, jak vidime v tabulce
20. Penize, které klienti vkladaji do jakychkoliv programt na finan¢nim trhu, které jsou
ovlivnéné statem, ale bohuzel v bezpeci nejsou, jelikoz majetek obyvatel v téchto fondech
neni vibec ze zakona pojistén (https://www.mesec.cz/clanky/muze-zkrachovat-penzijni-

fond/).

Tabulka 20 bezpecnost penéz v penzijnim fondu

# «  MozZnosti odpovédi Responzi Podi
ano 53 59,6 %
ne 11 12,4 %
nevim 25 28,1 %

(zdroj: survio.com/cs/)

Jak je vidét v tabulce 21, tak je velmi zajimavé, Ze 71 respondentt ze vSech 96 nechtéji
spoléhat na stat, ze jim vyplati adekvatni dichod, ktery si sami zaslouzi. Coz je velmi zasadni
uvédomeéni a opét velmi pozitivni odpovéd’. Je dobie, ze se lidé chtéji spiSe spoléhat sami na

sebe nez na stat jako takovy.


http://survio.com/cs/
http://www.mesec.cz/clanky/muze-zkrachovat-penzijni-
http://survio.com/cs/

Tabulka 21 spoléhdni na stdt

#a  MoZnosti odpovédi Responzi Podi
ano 25 26,0 %
ne 71 74,0 %

(zdroj: survio.com/cs/)

Dal§im dotazem na vSechny respondenty bylo, jakou tlohu si mysli, Ze ma spoteni do
dichodového veéku. V tabulce 22 je vidét, ze velka Cast lidi si mysli, ze vlastni prostiedky,
které si na dichod odlozi v urCitém programu bude pouze vedlej§im zdrojem uspor na
dichod. Mezi volnymi odpoveéd’'mi, které zde byly uvedeny, uvadéli respondenti, ze by nikdy
nesvérili své penize statu ¢i bance kvili nedivére v danou instituci. Dalsi odpovedi bylo, ze
si na dichod vibec neodkladaji a posledni volnou odpovédi bylo, Ze si odkladaji do

otevienych podilovych fondu.

Tabulka 22 wiloha sporent na diichod

#4  MoZnosti odpovédi Responzi Podi
Jediny zdroj Uspor na duchod. 19 253 %
Hlavni zdroj uspor na dichod, mam rovnéz dal$i zdroje Uspor na 19 16 %
dachod.

Vedlejéi zdroj Uspor na duchod (spofeni v penzijnim fondu nema 31 413 %
nejvétsi podil na usporach na dichod. '
Spofeni v penzijnim fondu v celkovych Usporach na diichod ma nizky 9 12 %

0
podil.

® \Jina 4 53 %

(zdroj: survio.com/cs/)

Celkem 41 respondentd odpovédélo na otazku, zda dava prednost vysi vynosu ¢i
jistoté, ze davaji piednost jistoté, bez zddného rizika, jak je vidét v tabulce 23. V tomto
ptipadé je poté ale nemozné, aby respondenti méli zajimavy vynos svych investic ¢i spofeni.
Proto je nejlepsi variantou odkladani financnich prostfedkli po dostatecné dlouhou dobu.
Cim delsi dobu si lidé odkladaji do uréitych program, tim maji vétsi narok na vyssi

zhodnoceni a nizsi riziko ztraty vlozenych prostiedkd.
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Tabulka 23 vySe vynosu vs. jistota

#a  Moznosti odpoveédi Responzi Podi
vysi vynosu (s vyssim rizikem) 10 13,7 %
jistoté (bez rizika) 41 56,2 %
nevim 22 30,1 %

(zdroj: survio.com/cs/)

V nasledujici tabulce 24 muzeme vidét, ze 79,2 % respondentd si mysli, ze se jim
s odchodem do duchodu snizi jejich ptijmy oproti aktualni vysi. Je tedy zajimavé, ze 27
respondentt si neodklada do diichodu zadné financni prostfedky, ale pouze 13 lidi si mysli,

Ze jim zustane stejna vySe piijmu jako maji aktualné.

Tabulka 24 ocekdvani sniZzeni prijmi v duchodu

#a  Moznosti odpoveédi Responzi Podi
ano 76 79,2 %
ne 13 13,5 %
nevim 7 7,3%

(zdroj: survio.com/cs/)

S tim souvisi 1 dal§i otazka v tabulce 25, pfi které jsem zjistovala, zda si lidé mysli, ze
se jim s odchodem do diichodu zméni, snizi jejich kvalita zivota. Je zajimavé, Ze tento poCet
se nerovna poctu v predchozi otazce. Jelikoz pokud si lidé mysli, ze se jim snizi jejich

mé&sicni piijem v dichodu, méli by oCekavat, ze se jim snizi i jejich kvalita zivota.

Tabulka 25 ocekdvani snizeni kvality Zivota v diichodu

#«  Moznosti odpovedi Responzi Podil
ano 42 43,8 %
ne 38 39,6 %
nevim 16 16,7 %

(zdroj: survio.com/cs/)

Dalsi velmi zajimavou otazkou uvedenou v tabulce 26, ktera si protifeci s predchozimi

odpovéd'mi je otazka na to, zda lidé ocekavaji, ze budou schopni ze své renty pokryt své
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meésicni naklady. Tato odpovéd’ by méla opét souhlasit s pfedchozimi dvéma otazkami
v tabulkach 22 a 23. Zatimco 7 lidi nepfemysli nad tim, zda se jim urCitym zpiisobem zméni
piijem v dichodu, v této otazce jsem zjistila, Ze nad tim, zda pokryji vSechny své fixni

vydaje nepifemysli az 27 lidi.

Tabulka 26 pokryti ndkladii z diichodu

# «  MozZnosti odpovédi Responzi Podi
ano 55 57,3 %
ne 14 14,6 %
nevim 27 28,1 %

(zdroj: survio.com/cs/)

Posledni dvé otazky se zaméfovaly na predstavy respondentd. Tato otazka z tabulky
27 se zamérovala na realnou predstavu, v jaké vysi si predstavuji sviij dichod, pokud by do
dichodu odesli zitra. Nékdo z respondentti otazku nepochopil, tedy je zde uvedena odpoved
62 (predpokladam, Ze je to vék odchodu do dichodu). Ale poté se odpovedi hodné lisi. Je
zde 22x uvedena Castka 20 000 K¢ a 21x uvedena castka 15 000 K¢ mésicné. Nicméné se

zde objevila Castka 1 30 000 K¢, 60 000 K¢, a dokonce i ¢astka pres 152 000 K& mésicné.

Tabulka 27 predstava vyse diichodu

20000 (22x) 25000 (10x) 62 15000 (21x)
16000 (3x) 0 (3x) 18000 (11x) 40000
10000 (2x) 60000 45000 (3x) 152086
17000 (2x) 30000 (3x) 13000 (3x) 50000
14000 (2x) 5000 12000 (2x) 22000
35000 29997

(zdroj: survio.com/cs/)

Posledni otdzkou, na kterou jsem se v dotazniku ptala byla opét predstava. Nyni to
byla predstava, kolik si lidé mysli, ze jim stat bude v dichodu platit. Jak je vidét v tabulce
28, tak zde bylo nejcasté)si odpovedi ¢astka 15 000 K¢. Tato predstava je ale bohuzel velmi

nerealna. Dokonce se zde 5x objevila odpoved 0 K¢, tedy je vidét, Zze né€jaci respondenti si
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uvédomuji vaznost situace a ze na dichody bohuzel v budoucnu nebudou zbyvat zadné

finan¢ni prostredky.

Tabulka 28 predstava diichodu od stdtu

17000 (4x) 15000 (33x) 10000 (10x) 1500015000
12000 (5x) 5000 (2x) 22000 20000 (9x)
8600 25000 (3x) 28888 18000 (4x)
0 (5x) 6000 9000 16000 (4x)
10050 1200 35000 14000 (2x)
13000 (5x) 7000

(zdroj: survio.com/cs/)

4.2 Praktické vypocty

V dalsi casti diplomové prace je zaméfeni na praktické vypocty ulozek do riznych
programu na trhu. Do vypoctd bude zahrnuto odkladani si penéz pod polstar, doplikové
penzijni spofeni a oteviené podilové fondy.

V prvnim piipadé pouziji priklad na muzi, kterému je 20 let a zacal ve svém prvnim
zamestnani. Tedy je potteba jiz se zacit pfipravovat na dichod. Do dichodu tomuto muzi
zbyva 45 let a je potieba si pripravit dostateCnou rezervu. Jeho pozadavek do dichodu je
25 000 K¢ a z predchozi tabulky 3 vime, ze jeho statni dichod bude 5 207 K¢. Je tedy jasné,
ze je potieba si pfipravit rezervu ve vysi 3 562 740 K¢&. Tato rezerva byla spocitana jako
rozdil mezi pozadavkem a statnim diichodem (25 000 — 5 207 = 19 793 K&). Castku 19 793
K¢ poté vynasobime 15 (muzi vdichodu budou zit primérmé 15 let
(https://www.czso.cz/csu/czso/6b004993a7) a dale vynasobime 12, aby nam to vyslo
v ro¢nim vyjadfeni.

Prvni variantou je odkladani si prostiedkt na bézny ucet, kde se zhodnoceni pohybuje
kolem 0 %, budu tedy pocitat s timto zhodnocenim. Vypocet je proveden pies jednoduchou

kalkulacku, protoze vime, ze zhodnoceni se zde pohybuje kolem 0 %.
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Tabulka 29 vypocet odklddani na bézny cet

Mésicni alozka 6 598 K¢
Stétni dotace 0 K¢

Doba 45 let
Zhodnoceni 0 %

Vlozeno 3562 920 K¢
Na konci 3562 920 K¢
Mésic¢ni renta 19 794 K¢

(zdroj: vlastni zpracovéni)

Z tabulky 29 vidime, ze pro Cloveéka, ktery si vydélava do 21 000 K& mésicné je

neredlné odkladat si od prvni vyplaty 6 598 K¢ mési¢né na sviij dichod. Pokud by si tento

muz odkladal na bézny acet, musel by snizit svij pozadavek tak, aby mu pfijem vzhledem

k odkladani do dichodu stacil anebo by musel zménit zaméstnani, kde by dostaval vétsi

mzdu, tim padem by mél i vyssi statni dichod a zaroven by si mohl do dichodu odkladat

spravnou Castku.

Dalsi variantou je doplitkové penzijni spoteni. Jako ptiklad si vezmeme dopliikové

penzijni spofeni od spole¢nosti CSOB.

Tabulka 30 vypocet odklddani do DPS

Mésic¢ni ulozka 4 000 K¢
Stétni dotace 230 K¢
Doba 45 let
Zhodnoceni 4,55 %
Vlozeno 1 920 000 K¢
Na konci 3884 778 K&
Mésic¢ni renta 21 582 K¢
(zdroj: vlastni zpracovani dle https://www.csob-

penze.cz/kalkulacky/?gclid=CjwKCAjwS5pShBhB_EiwAvmnNV_TaHzn599VatRJ7fHIS5is

7040XBAALIWRp6AIZ{zIk7wYp2WGPZ6BoCKpsQAvD_BwE)
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V tomto piipadé vidime (v tabulce 30), ze stale ¢astka neodpovida spravnému poméru
k pfijmu. Nyni to vychazi, ze by mél 20 % svého pfijmu odkladat na svij dichod do

dopliikového penzijniho spoteni. Tato varianta opét neni pro tento piipad redlna.

Tteti variantou je zhodnoceni penéz pres oteviené podilové fondy. Nasledujici varianta
je spocitana u spole¢nosti Amundi, konkrétné v programu Rentier 3S. Zde se zhodnoceni od
vzniku  tohoto  programu pohybuje mezi -094 % az do 30,65 %
(https://www.amundi.cz/produkty/Investicni-reseni/ Amundi-Rentier-3S). Tato spole¢nost a
tento program je velmi vhodny pro akumulaci dspor a jejich zhodnocovani nad inflaci. 3
S v nazvu znamenaji ,smart”“ — tedy, ze fesSi elegantné fesi dlouhodobé investice klientd,
respektuje dynamiku zivota klienta — tzn. o tom, kdy zvolnit/zpomalit tempo rozhodne jenom
sam klient, a to kdykoliv. Druhé S v ndzvu znamena ,simple“ — tedy, v jednoduchosti je
krésa a sila, klient se nemusi o nic starat, staci se jen rozhodnout jakou ¢astku a na jak dlouho
chce investovat. Treti S v nazvu znaci ,,sexy” — vi piesn€, za ¢im si jde a nespokoji se viibec
s ni¢im jinym, v portfoliu se nachazi spousta svétovych TOP znacek, aby se klienti mohli ve
stafi citit sexy a sebevédomeé. Amundi diky spojeni se spoleCnosti Pioneer Investments
vroce 2017 spravuje celkova aktiva vice nez 1,466 bilionu eur (30.6.2018)

(https://www.amundi.cz/produkty/Investicni-reseni/ Amundi-Rentier-3S).

Tabulka 31 vypocet odkladani do OPF Amundi

Meési¢ni ulozka 1700 K¢
Stétni dotace 0 K¢
Doba 45 let
Zhodnoceni (portfolio linie 5) 6,58 %
Vlozeno 918 000 K¢
Na konci 3 924 455 K¢
Mésic¢ni renta 21 802 K¢
(zdroj: vlastni zpracovani https://www.amundi.cz/produkty/Investicni-

reseni/Amundi-Rentier-3S)
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V této varianté¢ vidime dle tabulky 31, ze diky dlouhé dobé a zaroven vysSimu
zhodnoceni se tento muz muze pfipravit na svou rentu. Nemusi si ménit svij pozadavek do

dichodu a zaroven mu staci odkladat si pouze 1 700 K& mési¢né.

V dalS$ich tfech variantach vypoctu je pouzit piiklad na dals§i osobé — mame zenu, které
je 40 let. Do dachodu ji tedy zbyva 25 let a ma tii varianty, jak si odkladat na dichod. Dle
predchozi tabulky vime, ze v ptfipad€, ze si zena vydélava 20 000 K¢, ziska od statu
v dichodu 5 741 K¢. Jeji pozadavek do dichodu je 20 000 K¢&. Ve vysledku to tedy znamena,
ze zeng¢ zbyva si naspofit ¢astku 3 079 944 K¢. Z této rezervy poté bude moci Cerpat 14 259
K¢ (rozdil mezi pozadavkem do dichodu a realnou vysi renty) po dobu 18 let. Primérné

doziti zen je 83 let, to tedy znamena, ze v dichodu bude Zena Zit 18 let.
Jako prvni se podivame na odkladani finan¢nich prostfedka tzv. ,,pod polstai“. Tyto
finan¢ni prostfedky ma klient bud’ doma v Supliku, ¢i na béznych a spoficich uctech, kde se

zhodnoceni penéz pohybuje kolem 0 %.

Tabulka 32 vypocet odklddanti ,, pod polstar

Meésicni ulozka 10 300 K¢
Stétni dotace 0 K¢

Doba 25 let
Zhodnoceni 0 %

Vlozeno 3090 000 K¢
Na konci 3 090 000 K¢
Mésic¢ni renta 14 305 K¢

(zdroj: vlastni zpracovéni)

Z vysSe uvedené tabulky 32 vidime, ze je potieba si odkladat 10 300 K& mési¢né, aby
zminé€na zena mohla mit ve svych 65 letech pripravenou rezervu 3 090 000 K¢. Z této
rezervy poté bude kazdy mésic po dobu 18 let ¢erpat 14 305 K¢. Pokud k tomu pfipocteme
rentu od statu ve vysi 5 741 K¢, tak se zena muze v dichodu radovat z Castky 20 046 K¢

meésiéné.



Druhou variantou pfipravy prostfedki do dichodového veéku je dopliikové penzijni
spofeni. V piikladé u DPS vyuzijeme spole¢nost CSOB, kde je praimé&mé zhodnoceni 4,55
%.

Tabulka 33 vypocet odkladdni do DPS — CSOB

Mésicni alozka 9 300 K¢
Stétni dotace 230 K¢
Doba 25 let
Zhodnoceni 4,55 %
Vlozeno 2232 000 K¢
Na konci 3118989 K¢
Mésic¢ni renta 14 439 K¢
(zdroj: vlastni zpracovani dle https://www.csob-

penze.cz/kalkulacky/?gclid=CjwKCAjw5SpShBhB_EiwAvmnNV_TaHzn599VatRJ7fHISis
7040XBAALIWRp6AlzfzIk7wYp2WGPZ6BoCKpsQAvD_BwE)

Ve vySe uvedeném vypoctu v tabulce 33 muzeme vidét, ze zhodnoceni je zde lepsi,
tedy 4,55 %. I pres to, ze zhodnoceni je zde vyssi, tak mési¢ni ulozka je na jednotlivce
s pifjmem 20 000 K& mé&siéné dost vysoka. Ulozka by v tomto piipadé méla byt 9 300 K&
mésicné. Pokud by zena k odkladani si do dichodu vybrala program DPS, tak diky
zhodnoceni vydéla pouze 831 789 K¢ za 25 let.

Posledni a tieti variantou odkladani si pené€z na dichod jsou oteviené podilové fondy.
Aktualné nejlepsi program na piipravu financnich prostfedku na 25 let je otevieny podilovy
fond od investi¢ni spolecnosti Conseq. Spole¢nost Conseq je Ceska spolecnost, ktera ma vice
nez 500 000 klientd a zaroven objem aktiv ve vysi vice nez 120 mld korun (k 31.12.2022).
(https://www.conseq.cz/o-spolecnosti/historie-skupiny-conseq). Konkrétné se jedna o
Active Invest, kde je zhodnoceni za poslednich 5 let 7,21 %.

(https://www.conseq.cz/investice/prehled-fondu/active-invest-dynamicky)


https://www.csob-
http://www.conseq.cz/o-spolecnosti/historie-skupiny-conseq
http://www.conseq.cz/investice/prehled-fondu/active-invest-dynamicky

Tabulka 34 vypocet odkldadani do OPF — Conseq

Mésicni alozka 3 800 K¢
Stétni dotace 0 K¢
Doba 25 let
Zhodnoceni 7,21 %
Vlozeno 1 140 000 K¢
Na konci 3096 229 K¢
Mésic¢ni renta 14 334 K¢
(zdroj: vlastni zpracovani dle

https://www.mojeinvestice.cz/?gclid=Cj0KCQjwiZqhBhCJARIsACHHEH9p2Fuq2WhOe
T930yNRPpcAbzEVTNWE2yVh3iUfLPFOLMr6tuCHISgaAs-cEALw_wcB#calc)

V posledni tabulce 34 a vypoctu otevienych podilovych fonda vychazi, ze Zena, které
zbyva do dichodu 25 let si mize odkladat 3 800 K& mésicne. Diky této mésicni tlozce je
schopna si za takto dlouhou dobu naspofit 1 956 229 K&. Castku 3 09 229 K& poté miZe
mésicne Cerpat po dobu 18 let v ¢astkach 14 334 K& mési¢né. S piipocitanim renty od statu
5 741 K¢ se zena dostane na meésicni dichod ve vysi 20 075 K¢, coz byl jeji prvotni

pozadavek.

V poslednim prikladu se zaméfime na muze, kterému do dichodu zbyva pouhych 10
let. Za celou dobu svého zivota na dichod nemyslel a v soucasné chvili ma pozadavek do
dichodu 15000 K¢. Vychazi ze svého aktualniho pfijmu 15000 K¢ Tomuto muzi je
aktualné 55 let, od statu tedy ziska 6 440 K¢ mési¢né. Je tedy potieba, aby si vytvoril rezervu
ve vys$i 1 540 800 K¢. Z této rezervy poté muze Cerpat zbylych 8 560 K¢.

V prvnim vypoctu mame opét odkladani si penéz na bézny ucet, kde je zhodnoceni

opét 0 %.


https://www.mojeinvestice.cz/?gclid=Cj0KCOjwiZqhBhCJARIsACHHEH9p2Fuq2Wh0e

Tabulka 35 vypocet odkladani na bézny ucet

Meési¢ni ulozka 12 840 K¢
Stétni dotace 0 K¢

Doba 10 let
Zhodnoceni 0 %

Vlozeno 1 540 800 K¢
Na konci 1 540 800 K¢
Mésic¢ni renta 8560 K¢

(zdroj: vlastni zpracovéni)

Pfi prvnim vypoctu v tabulce 35 vidime, ze jeho aktualni tlozka po dobu deseti let by

méla byt 12 840 K¢&. Vzhledem k jeho soucasnému pifijmu 15 000 K& mési¢né neni tato

ulozka zcela realna.

Druhou variantou vypoc¢tu mame opét doplitkové penzijni spotfeni od spolecnosti

CSOB se zhodnocenim 4,55 %.

Tabulka 36 vypocet odkldaddni do DPS — CSOB

Meési¢ni ulozka 10 900 K¢
Stétni dotace 230 K¢
Doba 10 let
Zhodnoceni 4,55 %
Vlozeno 1 308 000 K¢
Na konci 1 554 082 K¢
Mésic¢ni renta 8 633 K¢
(zdroj: vlastni zpracovani dle https://www.csob-

penze.cz/kalkulacky/?gclid=CjwKCAjw5SpShBhB_EiwAvmnNV_TaHzn599VatRJ7fHISis
7040XBAALIWRp6AlzfzIk7wYp2WGPZ6BoCKpsQAvD_BwE)

U vypoctu doplitkového penzijniho spofeni v tabulce 36 se nam mésicni Castka velmi

nezménila. Nicméné ani tato Castka neni pro Cloveka, ktery vydelava 15 000 K& mésicné

realna.


https://www.csob-

Posledni variantou jsou opét oteviené podilové fondy. Na takto kratkou dobu deseti let

nejlépe vychazi spoleCnost Conseq, opét program Active Invest se zhodnocenim 7,21 %.

Tabulka 37 vypocet odklddani do oteviFenych podilovych fondii

Mésicni alozka 9 000 K¢
Stétni dotace 0 K¢
Doba 10 let
Zhodnoceni 7,21 %
Vlozeno 1 080 000 K¢
Na konci 1 566 850 K¢
Mésic¢ni renta 8704 K¢
(zdroj: vlastni zpracovani dle

https://www.mojeinvestice.cz/?gclid=Cj0KCQjwiZghBhCJARIsACHHEHO9p2Fuq2WhOe
T930yNRPpcAbzEVTNWE2yVh3iUfLPFILMr6tuCHISgaAs-cEALw_wcB#calc)

Pfi poslednim vypoctu v tabulce 37 je mozné vidét, ze mésicni Castka se opét velmi
nezmeénila. Je to tim, ze tomuto muzi zbyva do dichodu pouze 10 let. Tedy ma 10 let na to,

aby si naspofil dostatecnou ¢astku na dobu ziti 15 let.

Dle vSech vypocti mizeme vidét, Ze je velmi dulezita predevsim volba programu. Na
kratkou dobu, coz je zhruba 10 let do dichodu, je nejlepsi variantou odkladani si penéz do
otevieného podilového fondu nebo na penzijni pfipojisténi ¢i dopliikové penzijni spofeni,
Na kratsi dobu, nez je 10 let se nevyplati si odkladat do OPF, jelikoz se jedna o fondy, které
se na trhu hybou a na dobu kratsi 10 let je tato varianta velmi rizikova. Poté zalezi i na
spravné volbé otevienych podilovych fondd. Zde je potieba zhodnotit ro¢ni urok, jistotu a
riziko vloZzenych prostiedki. Ke spravné volbé programu ¢i spolecnosti nejvice pomize
spravné proskoleny a licencovany finan¢ni specialista. Nicmén¢ 1 finan¢niho specialistu je
dulezité si vybrat spravné. Existuji rizni pojistovaci, dealefi nebo finan¢ni poradci, ktefi
chtéji klienta pouze oSidit ¢i okrast. Je tedy vhodné si vybrat finan¢niho specialistu, ktery
zastupuje pouze klienty a alespon 40 instituci, diky kterym mize klientovi nabidnout tu

nejlepsi variantu.


https://www.mojeinvestice.cz/?gclid=Cj0KCOjwiZqhBhCJARIsACHHEH9p2Fuq2Wh0e

S Vysledky a diskuse

Z ptedchozi praktické Casti, kde jsem délala dotaznikové Setfeni a zaroven porovnani
vypocti raznych programi na trhu jsem se dozvédéla velmi zajimavé informace. Je zde
vidét, ze z celkem 96 respondentt si 71,9 % respondentd spoii né€jakym zpusobem na
dichod. Nejcastéjsim zptisobem odkladani si penéz jsou penzijni fondy, kde na penzijni
fondy odpovédélo 67,2 % respondentd. Druhou nejéastéjsi formou pripravy na dichod byl
bézny ucet. Nejvice piekvapivou odpovedi u této otazky byla odpovéd’ jednoho respondenta,
ktery si mysli, Zze se dichodu nedozije. Otazka, ktera se tomu nabizi je: ,,A co kdyz ano?.
Poté bude tento respondent hodné piekvapen z vyse statniho dichodu a zaroven jiz nebude
mit ¢as se na tuto Spatnou situaci pripravit. Nejcastéj§i Castka odkladani si penéz do
penzijniho fondu je 300, 500 a 1 000 K¢&. Pii tomto ukladani maji lidé aktualni statni dotaci
ve vy$i 90, 130 a 230 K¢ mési¢né. Na prelomu roku 2012 a 2013 se statni dotace u penzijnich
fondu zménila, proto neni mozné se na statni dotaci spoléhat a doufat, ze aktualni vyse takto
bude do nasich 65 let. Polovina respondentt nevédéla, v jaké vysi je jejich aktualni statni
dotace.

Je smutné, ze 74 % vSech respondenti se nechce spoléhat na stat v tom, ze nam stat
vyplati adekvatni dichod. Velky pocet respondentil ma piedstavu svoji vysSe dichodu vyssi,
nez kolik si mysli, Ze ziskaji od statu, az nastane Cas odchodu do diachodu. Celkem 76
respondentt oCekava snizeni svych pfijmt ve svych 65 letech a odchodu do dichodu. S tim
souvisi 1 to, ze 42 respondentd predpoklada snizeni zaroven i zivotni trovné. Z celého
dotazniku vypliva, ze az tito respondenti ptjdou do dichodu, budou vznikat rizné exekuce,
insolvence a nezaplacené ucty, jelikoz si 57,3 % lidi mysli, ze nebudou schopni z mési¢niho
dichodu platit své fixni mésicni naklady.

V druhé ¢asti praktické casti diplomové prace jsem se zaméfila na prakticky vypocet
raznych variant. Zde je vidét, Ze je velmi dilezita volba spravného programu. Dle vypocta
vidime, ze penzijni pfipojisténi €1 dopliikové penzijni spofeni neni spravnou variantou
odkladani si penéz do dichodu. Je to zejména z divodu nizkého zhodnoceni, které je
v pruméru 3,69 % (3,69 % je primér zhodnoceni za vSechny penzijni spolecnosti — Allianz,
Conseq, Ceska spofitelna, CSOB, Generali, KB, NN, Rentea a Uniqa). Posledni variantou
sporeni bylo ukladani si penéz pod polstar, ¢i na bézny ucet. Zde je zhodnoceni 0 %, coz
znamena, ze nejlepsi variantou je, Ze se mi penize nezhodnoti viibec. Bohuzel pokud tam

financni prostfedky nechame dlouhodobé lezet, zatnou se ndm znehodnocovat vlivem



inflace. Inflace cCinila vroce 2022 15,1 % (https://www.czso.cz/csu/czso/cri/indexy-
spotrebitelskych-cen-inflace-prosinec-2022).

S vybérem té nejlepsi spolecnosti a nejlepsiho programu na trhu nam vzdy poradi
vyskoleny specialista. Je ale potieba, aby tento specialista nezastupoval pouze jednu
spolecnost, ale nejlépe vSechny. Na trhu je celkem 114 finan¢nich instituci, které mohou byt
vyuzity pro piipravu prostiedkt do diichodu. Je to 60 investi¢nich spolec¢nosti, 10 penzijnich
spolecnosti a 44 bank (https://www.penize.cz/financni-instituce). Z toho kazda instituce ma
nékolik programu, fondd, investi¢nich strategii, mezi kterymi kdyby si mél ¢lovék sam

vybrat, stravi nad zjistovanim potfebnych informaci i nékolik dni, nebo i mésict.


http://www.czso.cz/csu/czso/cri/indexy-
http://www.penize.cz/financni-instituce

6 Zavér

V zavéru prace se zamerim predevsim na doporuceni, jak aktualni diichodovou situaci
fesit. Prvnim, 1 kdyZ ne zcela realnym feSenim je zvySeni vé€ku pro odchod do dichodu. S tim
by souviselo zlepSeni zdravotnictvi. To znamena zlepsit zivotni i pracovni podminky a
zabranéni Sifeni infekEnich a hromadnych onemocnéni. Tim myslim nafizeni mimotfadného
opatfeni pii epidemii nebo podezieni na ni, pfipadné omezeni cestovani, zdkaz konani
kulturnich akci, o¢kovani, které mize poskytnout obvodni lékar ¢i hygienicka stanice. Se
zlepSenim zdravotnictvi souvisi 1 kontrola hygieny, ktera stanovuje zakladni pozadavky a
limity na pitnou vodu, zda je vSe spravné plné€no. Zda jsou dodrzovany hygienické
pozadavky na koupalistich, v bazénech, saunach nebo ve studnach. Dalsi oblasti, co je
potfeba kontrolovat jsou podminky vnitfnich prostor budov — v zaméstnani napf. pocet
zaméstnancu, dostatek svétla, vzduchu, minimalni teplota na pracovisti, Cistota, tekouci
voda, toalety, zakaz kouteni apod. Samoziejmé je potieba kontrolovat a dodrzovat podminky
zdravotnickych zafizeni a socialnich ustavi — pocet pacientt a lazek, Cistota, sterilita,
izolace, bezpeCna likvidace biologického odpadu apod. Dalsi variantou je kontrola zdroji
hluku, vibraci a zafe u vetejnych podnikt, na letistich, nadrazich a na stavbach. Posledni
moznosti ke kontrole a zlepSeni je kontrola vzduchu, konkrétn€ emisi, stupné znecCisténi,
smogu, radiace nebo infekci Sificich se vzduchem. Nejlepsi je pfedchazeni prevence Sifeni
infekEnich chorob. Je mozné tomu predchazet ockovanim, hlasenim infekénich nemoci
(ptedevsim pohlavné pienosné choroby), specialnim zafizenim (dezinfekce — odhmyzent,
deratizace — boj proti hlodavcim), sankcemi (za neoznameni, za poruseni) a povinnymi testy
(u potravin, darcovstvi krve).

Dal$i moznosti je zvySeni statniho rozpoctu, ze kterého bude ¢erpano pro financovani
dichodt nebo zasadni zména v demografickém vyvoji.

Nejvhodnéjsim feSenim je zasadni reforma statnich dachodovych systému, které jsou
zalozeny na prubézném zpusobu financovani (Revenda, Mandel, Kodera, Musilek, Dvorak,
Brada, 2004, s.188). Nejhlavnéjsim diivodem reformy neni to, aby méli lidé distojné stari,
ale aby se snizil, ¢i dokonce vynuloval schodech ve statnim rozpoctu.

Nicméné nejdtlezitéjsim krokem je, aby kazdy ob&an Ceské republiky prevzal
finan¢ni odpovédnost. Tuto odpoveédnost maji manzelé viuci sob€, rodi¢e viuci svym détem,
tzn. ze uzivi a zajisti svoji rodinu. Déti zpravidla finanéni odpovédnost nemaji, protoze

nepfinasi do rodiny zadny pfijem. Financni odpovédnost ma ale i jedinec sam vici sobé.



Ptiprava financnich prostfedkd do dichodového véku je zasadnim krokem ke spokojené
budoucnosti. Je nutné si tedy dlouhodobé tvofit finan¢ni rezervu do budoucna, na stafi a
nespoléhat se na to, ze ¢lovek dostane néco od statu. Nejhor§i moznou variantou je, aby
dichodce zivili jejich déti. Je potieba se zabezpecit do dichodového veéku sam. Samoziejmé
¢im dfive si zacne Clovek odkladat finanéni prostfedky na stafi, tim to pro néj bude lepsi,
protoze na to, aby si vytvoril dostatecné velkou rezervu, jim bude stacit odkladat si mensi
castku.

K tomu bych rada zminila Clanek, ktery vydalo idnes.cz
(https://www.idnes.cz/ekonomika/domaci/je-vam-petatricet-zacnete-setrit-na-duchod-
jinak-budete-zit-za-5-tisic. A100515 1385156 ekonomika spi). O dichodové reformé se
v médiich Casto spekuluje. Ale bohuzel tyto zpravy, které média prezentuji vétSinou nebyvaji
objektivni. Nejlepsi ¢lanek, ktery o dichodové reformé kdy vysel je pravé tento. Diive byl
publikovany Mladou frontou DNES, nyni ho publikuje idnes.cz. Zde se piSe o tom, ze pokud
chce Clovek distojné stafi, je potieba, aby si sam spofil. Protoze Clovek, kterému je dnes 35
let, dostane v diichodu pouze kolem 5 000 K¢. Pro vladu je prioritni, aby se nezadluzovala,
aby nezadluzovala stat a aby méla vyrovnany statni rozpocet. Co se tyka obyvatelstva, tak
vladeé jde pouze o to, aby lidé v CR neklesli pod hranici chudoby. Castka Zivotniho minima
je aktualné 4 860 K¢ (https://www.mpsv.cz/zivotni-a-existencni-minimum). Stit to tedy
nedéla proto, aby si zde dichodci uzivali primérnych dichodu, které jsou kolem 10 000 K¢,
ale aby se lidé nedostali pod hranici chudoby. Vlastni spofeni tedy nebude jen urcité
prilepSeni do dichodového veéku, ale hlavnim zdrojem obzivy. A ¢lovék, ktery bude chtit
mit distojné stafi, tak si musi zaCit spofit. S tim souvisi i dalsi ¢ast ¢lanku, kde se piSe o tom,
jak to funguje na zapadé, ktery je nam cCasto davan za piiklad. Na Zapadé jsou lidé
automaticky zvykli si odkladat nejméné 10 % ze svého platu uz od prvni vyplaty. To
znamena, ze rodice své déti naucili, odkladat si ze své vyplaty 10 %, aby si vytvofili solidni
dichod. Pokud zde nékdo vydélava 10 000 K¢, tak si odklada 1 000 K¢, pokud nékdo
vydélava 100 000 K¢, odklada si 10 000 K¢&. Velkou vyhodou je to, ze kdyz si takto odkladaji
uz od mladého véku (prvni vyplaty), dokazi si vytvofit dostatecné velkou rezervu, aby si pak
uzili distojné staii. Tato varianta odkladani si finangnich prostfedk v CR bohuzel
nefunguje. A to z toho divodu, ze zde byl komunisticky rezim. To fungovalo tak, ze stat
lidem sliboval, ze se o n¢ postara. Tedy si lidé neuméli spofit, nebyli na to pfipraveni.

V dnesni dobé je zde uz fadu let kapitalismus, ale bohuzel to stale n¢ktefi lidé nezménili. To


http://idnes.cz
http://www.idnes.cz/ekonomika/domaci/je-vam-petatricet-zacnete-setrit-na-duchod-
http://idnes.cz
http://www.mpsv.cz/zivotni-a-existencni-minimum

znamena, ze rodie nas nepfipravili ani nevychovali zptisobem, ze bychom si méli spofit do
dichodového veku, protoze vsichni spoléhali na stat. Ale toto neni mozné dal aplikovat,
protoze stat na to skuteCné nema a je potieba si nutné zacit spofit. V tomto ¢lanku zaroven
reaguje jedna pani, ktera se pta, kde na to ma vzit penize, kdyz splaci hypotéku a ma malé
dité¢. Odbornici ji odpovidaji, Ze je to otazka priorit — kolik stoji cigarety, alkohol, kino,
zabava, sport, znaCkové obleCeni, elektronika, kterou si ¢lovék kdysi pofidil z divodu
nutnosti, ale nyni tyto véci lezi v rohu. To samé hracky pro déti. To znamena, ze to je otazka
nastaveni priorit. Ale urcité kazdy tady je schopny si odkladat alespoit minimalné téch 10 %
ze svého piijmu. Dalsi véc, ktera je s tim hodné spojena je zdravotnictvi. Nejvice potiebu;ji
zdravotni pomoc duchodci. Staci lidé maji vice zdravotnich problému, takze téchto sluzeb
vyuzivaji ¢astéji, nez mladi lidé. U zdravotnictvi ale nastava takovy trend, ze na nas prenasi
spoluticast. Jiz dnes Clovék plati za rizné procedury, preparaty u lékare, za 1é¢bu. A tato
dnesni spoluucast by se méla podle odhadu zdvojnasobit. Proto je potieba se na sviij dichod
pfipravit i z tohoto diivodu a mit dostatecné rezervy.

S timto &lankem souvisi dalsi doporudeni na lepsi situaci v diichodu. ReSenim této
situace je v€asna priprava a sporeni do dichodového véku. Jelikoz z vyse uvedeného ¢clanku
vime, ze aktualni aktivné pracujici lidi nikdo na situaci odkladani penéz nepfipravil, je
potfeba se na to zaméfit u mladsich generaci. Proto je mé dalsi doporuceni zavést povinnou
vyuku finan¢ni gramotnosti na zakladnich Skolach, stfednich Skolach s maturitou, bez
maturity a vysokych Skolach. Nicméne¢ je potieba, aby tento predmét vyucoval ¢lovek, ktery
tomu opravdu rozumi — tedy ne Clovek, ktery se o této problematice dozveédél z knizek a
v praxi s tim nema zkuSenosti, ale opravdu ¢lovék z praxe. Proto by tento predmét mél
vyucovat ¢lovek, ktery se v tom denné€ pohybuje — spravny financ¢ni specialista. Tento ¢lovék
by do Skoly pravidelné dojizd€l a ucil tyto déti, jak zacit zachazet se svou prvni vyplatou,
jak se spravné pfipravit na vstup do samostatného zivota a predevs§im, jak a kam nejlépe
investovat své financni prostfedky, aby si zajistil kvalitni stafi a dichod. Diky tomu, ze
budou mladi lidé védét, jak investovat, budou moci do dichodu odejit v nizsim véku a o to
vic si stafi uzit. Je tedy potieba, aby se lidé naucili odkladat si od své prvni vyplaty. Tedy
aby mysleli uz v mladém véku na budoucnost.

Dal$im moznym feSenim situace muze byt eliminace negativniho demografického
vyvoje, tedy ve smyslu starnuti lidi. V ptipad¢, ze by se povedlo zvysit porodnost, znovu by

doslo ke zméné poméru mezi aktivné pracujicimi a dichodci. Zaroven by vyssi porodnost



méla pozitivni dopad na souCasné saldo ve statnim rozpoctu. DalSim feSenim muze byt i
import pfispévatelli ze zahranici, tzn. imigrace pracovniku.

Resenim s preplnénymi domovy pro seniory je predev§im zafizeni novych doma, &i
vice lazek ve stavajicich zafizenich. Nové domy by se mély vybudovat predevsim do roku
2035, kdy ptjde do diachodu tzv. generace Husakovych déti, tedy silna generace ze 70. let.
Pokud by domovy do té doby nebyly vybudované, byla by tim piddem velmi nizk4 kapacita
v domovech pro dichodce. V dnesni dobé chce vétsina seniord dozit ve vlastnim byté Ci
domé. Nicmén¢ toto bohuzel neni mozné, jelikoz se o seniory nema kdo postarat — pokud
bydli sami. Proto je také dulezité, aby stat vice podpofil sluzbu domu, kdy vSechny sluzby
z domova pro seniory budou poskytovidny lidem ve svych vlastnich domech a bytech.
Zaroven by bylo velmi dobrym fesenim spojit v§echny domy s peCovatelskou sluzbou se
Skolkou. Je dulezité, aby se neustale navazovaly mezigeneracni kontakty, kdy by dichodci
navstévovali Skolky, ¢i déti privést k seniorim. V prvni fadé by se déti jiz od mala naucili
uctu ke stafi a zaroveri by déti mohli zptijemnit den senioriim.

Poslednim feSenim je predevsim domluva vSech politickych stran, které budou fesit
predevs§im dobro svych obyvatel. Zaroven je potieba, aby se tyto strany k dichodové
problematice vraceli Castéji nez jen v obdobi pfed volbami. Nicmén¢ tuto variantu feSeni

vvvvvv

se na diichod samostatné ve vlastnim, spravné nastaveném, programu.
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