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1. Uvod

Nemocenské pojisténi spolu s dichodovym pojisténim tvoii systém socialniho pojisténi.
Nemocenské pojisténi slouzi pfedevsim k finanénimu zabezpeceni ekonomicky ¢innych
0sob v piipadé vzniku socidlni udalosti. Pojem socialni udalost v piipadé nemocenského
pojisténi se rozumi nemoc, Uraz, téhotenstvi nebo matetstvi. Pojisténi vznika piimo ze
zdkona pii splnéni stanovenych podminek pro poskytovani penézitych davek
nemocenského pojisténi. Penézité davky lze rozdélit na nemocenské pii docasné
pracovni neschopnosti z divodu nemoci nebo trazu ¢i karantény, na oSetrovné pii
oSetfovani Clena rodiny nebo péfe o néj, na penéeZitou POMOC V materstvi a na

vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi.

Zakladni principy systému nemocenského pojisténi jsou jednotnost (pro vsechny
pojisténé osoby s vyjimkou piislusnikli ozbrojenych sil a bezpecnostnich sbori),
solidarita (mezi zdravymi a nemocnymi, s vy$§imi a nizS§imi pfijmy), povinnost
(povinn¢ pro zaméstnance), financni vyrovnanost systému (vyrovnanost mezi piijmy
a vydaji na davky), organizace (pieneseni provadéni pojisténi na OSSZ), rizeni
V nemocenskym pojisténi (stanoveni komu, podminky a vyse naroku na davku), princip
rovného zachdazeni (zakaz diskriminace), ucast zaméstnavatele na financnim

. y 1
zabezpeceni zaméstnance.

Cil bakalatské prace je zobrazit vyvoj zmén v nemocenském pojisténi v Ceské republice
Vv poslednich péti letech, tj. za obdobi 2009 az 2013 a soucasné analyzovat zmény

a jejich vliv na okruhy pojiSténych osob.

Teoretickd cast bakaldifské prace je zaméfena na popis souhrnné pravni Upravy
nemocenského pojisténi a vyvoj legislativnich zmén ve sledovaném obdobi. Prakticka
¢ast se zabyva analyzou a zhodnoceni dopadu zmén v nemocenském pojiSténi, které
nastaly od 1. ledna 2009 ptijetim nového zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisteni, a novely tohoto zakona ve znéni pozdéjSich piedpisi. Ukazatele zmén
vV nemocenském pojisténi za poslednich pét let jsou vzdjemné analyzovany. V zavéru
jsou hodnoceny zmény Vv pravni uprave a jejich vliv na pojisténce. Vysledky bakalaiské
prace poslouzi Klepsi orientaci ve vyvoji zakona a jejich dopad na systém

nemocenského pojisténi v obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2013, pfipadné k 1. 1. 2014.

! Principy pfevzaty a upraveny: Kahoun a kol., 2013. Socialni zabezpe&eni.
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2. Teoreticka cast - Literarni reserse

2.1. Vyvoj v pravni upravé nemocenského pojisténi od r. 2009

Zabezpeceni obCant v nepfiznivych socidlnich situacich zplsobeny socidlnimi
udélostmi, je problém kazdé spolecnosti a kazda spolecnost se jim musi zabyvat a fesit
ho (Troster a kol., 2010). Forma a uroven feSeni jsou rozdilné a zavisi na ekonomickém

rozvoji dané spolecnosti.

V soucasné dobé¢ je od 1. ledna 2009 nemocenské pojisténi upraveno novym zakonem
¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery rusi
zakon ¢. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisteni zaméstnancii, spolu s dal$imi predpisy
Z oblasti nemocenského pojisténi. Zakon byl schvélen dne 14. biezna 2006, s u¢innosti
od 1. ledna 2007. Jeho G¢innost byla dvakrat odlozena, nejprve na 1. ledna 2008,
zakonem ¢. 585/2006 Sb., nasledné¢ pak zakonem ¢.261/2007 Sh., o stabilizaci
vetejnych  rozpoétd, kdy doSlo kodlozeni jeho ucinnosti o dalsi rok.

Zéakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, nabyl u¢innosti dne 1. ledna 20009.

Nova Uprava nemocenského pojiSténi odstranila problém minulé upravy spocivajici
V tom, Ze provadéci predpisy nebyly plné v souladu s Listinou zakladnich prava svobod,
nebot’ upravovaly problematiku, kterda méla byt upravena zdkonem. Pravni uprava
nemocenského pojisténi je nyni vsouladu sustavnim potdadkem CR. Pokud jde
0 hmotné pravni upravu, je rovnéZ naplnéno zakladni ustanoveni Listiny zakladnich
prav a svobod obsazené v ¢l. 30 odst. 1, podle néhoz maji obané pravo na pfimerené
hmotné zabezpecCeni ve stafi a pii nezpisobilosti k praci, jakoz i pfi ztraté Zzivitele.

(Kahoun a kol., 2013, s. 105)

Hlavnim cilem novely zdkona bylo omezit zneuZivani davek jak ze strany zaméstnance,
tak ze strany zaméstnavatele. Novy zékon rovnéz nahradil dosavadni roztfisténou pravni
upravu nemocenského pojisténi do komplexni kodifikace, ktera je souhrnné v jednom

zakoné.

V zéasadé jde o komplexni Gpravu nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak okruh
osob ucastnych nemocenského pojisténi, tj. zaméstnancu, prislusnikti ozbrojenych sil
a bezpecnostnich sborl i osob samostatné vydeleéné ¢innych, jejich naroky z tohoto
pojisténi a stanoveni vySe poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro

ucely nemocenského pojisténi, tak organizacni uspofadani nemocenského pojisténi,
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jakoZ ifizeni v tomto pojisténi.? Zaroveii upravuje povinnosti jednotlivych subjekti
pusobicich v systému nemocenského pojisténi a stanovuje sankce, které jsou opravnéni

uplatnit pii poruseni povinnosti (Arnoldova, 2012).

Zakon o nemocenském pojisténi neupravuje placeni pojistného na nemocenské
pojisténi. Pojistné na nemocenské pojisténi upravuje zakon ¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich piedpist, s ucinnosti od 1. 1. 1993. Stanovuje okruh platct pojistného
a zpusob stanoveni vySe pojistného, dale odvod pojistného a povinnosti platct

pojistného.

2.1.1. Centralizace dat

Novy zakon sebou piinesl i zavedeni centralni aplikace NEM, s kterou je mozné
sledovat DPN pojisténce a zpracovani jednotlivych davek celostatné. Po zavedeni
centralni aplikace v roce 2010 CSSZ zahajila projekt elektronizace celého procesu
zpracovani podkladi k do¢asnym pracovnim neschopnostem a Zadostem o nemocenské,

tzv. eNeschopenka.

Dne 1. 1. 2012 nabyl ucinnosti zdkon ¢&. 470/2011 Sb., ktery novelizoval zakon
¢. 187/2006., 0 nemocenském pojisteni. Zakon stanovil povinnost 1ékafi zasilat od
1. 1. 2014 rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti a hlaSeni oSetiujiciho lékare
vyhradné elektronicky prostfednictvim datovych schranek nebo opatiené elektronickym
podpisem. Z divodi, Ze zna¢na ¢ast 1ékaiti neprojevila ochotu komunikovat vyhradné
elektronicky a jen nékolik 1ékatft vyuziva datové schranky, byla povinnost elektronické
komunikace zménéna na dobrovolné zasilani eNeschopenky. Soucasné bylo o 2 roky

prodlouZeno ptechodné obdobi, kdy lze zasilat Rozhodnuti 0 DPN Vv pisemné form¢ na

dosavadnich tiskopisech.

2 Nemocenské pojisténi v roce 2014. MPSV. (k 1. 1. 2014). [online]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/7.
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2.2. Nemocenské pojisténi z hlediska u€etnictvi — zuaétovani

s institucemi socialniho pojisténi
2.2.1. Zuaétovani s institucemi socialniho pojisténi

Z hlediska ucetnictvi vznikaji dvoji zévazky k institucim zdravotniho a socialniho

pojisténi (Blechova, 2012, s. 93; Rynes, 2012, s. 199):

1. zaméstnavatel odvadi zalohy na zdravotni a socidlni pojisténi, které strhava

zaméstnanciim z jejich hrubé mzdy, a tim snizuje zavazek vici zaméstnanctiim,

Srazené zdravotni a socialni pojiSténi zaméstnancii se projevi jako snizeni zdvazku
vaci zaméstnanciim uctovanim na stranu MD uctu 331 — Zaméstnanci a souvztazné jako
zvySeni zavazku zapisem na stranu D uctu 336 — Zuctovani s institucemi socidlniho

zabezpeceni a zdravotniho pojisténi (Libal, 2012, s. 205).

U spolecnikii nebo €lenii druZstva se misto uctu ¢. 331 pouzije pro vyuactovani

zavazku ucet 366 — Zdavazky ke spolecnikim a cleniim druzstva ze zavislé cinnosti

2. zamgéstnavatel je rovnéz platcem za své zaméstnance a platby na zdravotni
I socialni pojisténi se pocitaji ze zactovanych hrubych mezd, které si vyuctuje

do svych nakladu.
Zdravotni a socialni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem musi byt zauctovano jako
zvySeni nakladd zapisem na stranu MD uctu 524 — Zakonné socialni a zdravotni
pojisteni souvztazné se zvySenim zavazku uctovanym na stranu D uctu 336 — Zuctovani

S institucemi socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi (Libal, 2012, s. 205).

Zavazek na uctu €. 336 viici sprave socidlniho zabezpeceni a zdravotnim pojisStovnam
se obvykle rozliSuje na analytickych uctech. Obdobné se zfizuji analytické Gty i u uctu

¢. 524 s rozliSenim na zdravotni a socidlni pojisténi. (Libal, 2012)

Zamé&stnavatel mize svym zaméstnancim platit rovnéZ pfipojisténi. PripojiSténi
hrazené zaméstnavatelem je zauctovano jako zvyseni nakladi na strané MD uctu 525

— Ostatni socidlni pojisténi Spolu se zvySenim zavazku na strané D uctu ¢. 336.

Pohledavky vii¢i institucim zdravotniho a socidlniho pojisténi vznikaji v ptipadé naroku
na davky nemocenského pojisténi. Narok na davky nemocenského pojisténi se
projevi jako snizeni pohledavky uc¢tovanim na stranu MD uctu ¢. 336 souvztazné se

zapisem na stranu D uctu ¢. 331, jako zvyseni zavazku vici zaméstnanci.
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V piehledném schématu je znazorné€no zuctovani s institucemi socialniho pojisténi.

Obriazek 1: Schéma zuctovani s institucemi socialniho pojiSténi

336 - Zudétovani s institucemi

221 - Bankovni et socidl. zabez. a zdrav.pojisténi 331 - Zaméstnanci
1) zavazky zaméstnance
uhrada zavazku vaci P (srazky z mezd) R

4

institucim SZ a ZP

A
N

narok na nemocenské davky

[
»

A

366 - Zavazky ke spolec¢nikiim
a Clen. druzstva ze zavislé ¢in.

zavazky spolecniki,
¢lenu druzstva

A
v

narok na nemocenské davky

»
|

A

524 - Zakonné socialni
a zdravotni pojisténi

2) zavazky zaméstnavatele
(ze zakona)

A
N

525 - Ostatni socialni pojisténi

zavazky zameéstnavatele nad
ramec zakona (pfipojisténi)

A

zdroj: vlastni zpracovani

2.2.2. Sazba pojistného na nemocenském pojisténi

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymeétovaciho zakladu zjisténého
v rozhodném obdobi. Od 1. ledna 2009 neni zaméstnanec jiz poplatnik na

nemocenském pojisténi, je jim pouze zaméstnavatel.

Pojistné na socialni zabezpeceni k 1. 1. 2014 ¢ini:

u zaméstnance 6,5 % z toho pripadana:  dichodové pojisténi 6,5 %
u zaméstnavatele 25 % z toho piipada na:  dtchodové pojisténi 21,5 %
nemocenské pojisténi 2,3%

statni politiku zaméstnanosti 1,2 %

od1.1.2011 26 % nemocenské pojisténi 3,3%



Od 1. 1. 2011 dochazi ke zméné¢, kdy Si zaméstnavatel s primérnym mési¢nim poctem
zaméstnancl niz$im nez 26 mize dobrovolné zvolit, zda zaplati nemocenské pojisténi
ve vysi 2,3 % stim, Ze zaméstnavatelé jiz nebudou mit moznost odecist si polovinu
¢astky zuctované na nahradé mzdy poskytnuté zaméstnanctim za dobu doc¢asné pracovni
neschopnosti (karantény) nebo ve vyssi sazbé 3,3 % Stim, Ze jim moznost odectu
zustane zachovana. Tuto volbu musi zaméstnavatel¢é pfedem pisemné ozndmit

nejpozdgji do 20. ledna prislusné OSSZ. (Blechova, 2012)

Od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2010 se zamé&stnavatelim bez vyjimky refundovala formou
odpoctu od odvadéného pojistného polovina z nadhrady mzdy, kterou zaméstnancim

vyplatili za prvnich 14 dnii trvani pracovni neschopnosti.®

U pojistného na zdravotni pojisténi je podobné jako u socialniho zabezpecéeni platcem

Z jedné Casti zaméstnavatel a z druhé Casti zaméstnanec. Sazba pojistného na zdravotni

pojisténi z vymetovaciho zakladu €ini: U zaméstnance: 4,5 %,
U zaméstnavatele: 9 %.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze kromé pojistného hrazeného zaméstnanci ve vysi 11 %,
plati za zaméstnance jesté pojistné zaméstnavatel ve vysi 34 % (piipadné 35 %), ¢imz si
zvysuje naklady. Pojistné na zdravotni pojiSténi a socialni zabezpeceni, které je hrazené
zaméstnavatelem, podle zakona je soucasti Ucetnich i danovych nakladd. (Blechova,
2012)

U OSVC a zahrani¢niho zaméstnance je i¢ast na nemocenském pojisténi dobrovolna.
Pro rok 2009 a 2010 cinila sazba na nemocenském pojisténi 1,4 %, na diachodoveé
pojisténi ptipada 28 % a na statni politiku zaméstnanosti 1,2 %. Od 1. 1. 2011 do

31. 12. 2014 se sazba na nemocenské pojisténi zvysila na 2,3 %.

V piiloze 1 je vyobrazena tabulka 1 Vyvoj sazeb jednotlivych slozek pojistného na

socialni zabezpeceni (v %), ktera zachycuje sazby za poslednich pét let.

¥ Nemocenské pojisténi v roce 2009. (k 30. 10. 2009). [online]. MPSV. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/cs/7770>.
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2.2.3. Nahrada mzdy a jeji za€tovani

Zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci nahradu mzdy (platu) ve snizené vysi v obdobi
prvnich 14 kalendainich dni, respektive v obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 se
prodlouzila doba poskytovani nahrady mzdy na 21 kalendainich dni trvani DPN.

Podminkou je, ze zaméstnanec ke dni vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény spliiuje podminky naroku na nemocenské. Nahrada mzdy pfislusi za dny,
které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny a za svatky, za které zaméstnanci jinak

piislusi nahrada mzdy nebo se mu plat nekrati. (Vybihal a kol., 2014, s. 256)

Za prvni tii pracovni dny docasné pracovni neschopnosti nenalezi ndhrada mzdy. Ta se
poskytuje az od 4. dne, a to ve vysi 60 % z redukovaného primérného vydélku. Pti
karanténé se nahrada mzdy poskytuje od prvého pracovniho dne. Z nahrady mzdy se

neplati pojistné na socialni a zdravotni pojisténi a ani se neodvadi dan.

Nahrada mzdy se Gcétuje na stranu MD uctu 521 — Mzdové ndklady jako zvyseni
nakladu a souvztazny zapis Se provede na stranu D Gétu 331 — Zaméstnanci jako
zvySeni zavazku. Nahrada mzdy, kterou je povinen vyplacet v pifipadé nemoci
zamé&stnanci zaméstnavatel, se U¢tuje podobné jako ptedpis hrubé mzdy, proto je

vhodné vymezit u ctu ¢. 521 pro tyto Gcetni pripady zvlastni analyticky tcet.

Obrazek 2: Schéma tictovani nahrady mzdy

331 - Zaméstnanci 521 - Mzdové naklady

zactovani nahrady mzdy
za prvnich 14 dnt docasné
pracovni neschopnosti,

v

zactovani hrubé mzdy
zdroj: vlastni zpracovani

V nasledujici podkapitole je uvedeny jednoduchy modelovy piiklad zuctovani
se zaméstnanci a institucemi socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi. Piiklad
zachycuje vypocet mzdy v dobé trvani pracovni neschopnosti spole¢né S postupy

uctovani socialniho a zdravotniho pojisténi, mzdy a ndhrady mzdy.



2.2.4. Zuctovani s instituci socialniho zabezpeceni - priklad

Mgsi¢ni plat pojisténce ¢ini 29 660 K¢ pii 8 hodinové pracovni dob€. Primérny
hodinovy vydélek je 173,79 K¢&/h. Pojisténec byl v mésici Cerven 20 kalendarnich dna
prace neschopny. Po dobu prvnich 14 kalendainich dnti je zabezpecen ndhradou mzdy.
Od 15. kalendarniho dne do konce trvani DPN vyplaci nemocenské davky OSSZ
z vymeétovaciho zékladu. Zaméstnanec je svobodny a bezdétny, platba na poplatnika pro

rok 2014 byla stanovena v ¢astce 2 070 K¢.

Sazba pojistného pro zaméstnavatele na nemocenském pojisténi je v sazbé 2,3 % z VZ.

vypocet: uctovani:

1. Zi¢tovani hrubé mzdy (29 660 K& /21 dnd * 6 dni) 8475K¢ 521 331
2. Vyuctovani srazky z piijmi na uhradu SP (8 475 * 6,5 %) 551 K¢ 331 336
3. Vyuctovani srazky z ptijma na thradu ZP (8 475 * 4,5 %) 382 K¢ 331 336

4. Predpis zavazku SP hrazené zaméstnavatelem (8 475 *25%) 2 119 K¢ 524 336

5. Predpis zavazku ZP hrazené zaméstnavatelem (8 475 * 9 %) 763 K¢ 524 336

6. Vyuétovani zalohy dané z piijmui ze zavislé ¢innosti (-360) 0 (331 342
7. Nahrada mzdy v prvnich 14 dnti (7 dni * 718,50 K&/den) 5030 K¢ 521 331
8. Narok na vyplatu NP (15 — 20. den nemoci; 6 * 507 K¢&/den) 3042 K¢ 336 331
9. Vyplata ¢isté mzdy + nahrady mzdy (7542 + 5030) 12 572 K¢ 331 221
10. Vyplata nemocenské 3042 K¢

Zameéstnavatel se rozhodl prihlasit k placeni pojistného na NP ve vysi 3,3 % z VZ.
4. Predpis zavazku SP hrazené zaméstnavatelem (8475 * 26 %) 2 204 K¢ 524 336

11. Pfedpis pfi odeétu 2 nahrady mzdy z odvadéného poj. 2515 K¢ 336 521
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2.3. Okruh pojistéenych osob a podminky uéasti na
nemocenském pojisténi

Na nemocenském pojiSténi je ucast povinna pro zameéstnance, avSak dobrovolnad pro

0soby samostatné vydéle¢né ¢inné a zahrani¢ni zaméstnance.

2.3.1. Okruh pojisténych osob k 1. 1. 2014

Ustanoveni § 5 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich

predpisu, vymezuje okruh pojisténych osob nasledovné:
Pojisténi jsou pii splnéni podminek stanovenych v zdkoné¢ o nemocenském pojisténi
ucastni:

a) zamestnanci, jimiZ se pro ucely tohoto zdkona rozumi

1. zaméstnanci v pracovnim pomeru,

2. piislusnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézeiiské sluzby Ceské republiky,
Generalni inspekce bezpecnostnich sborii, Bezpecnostni informacéni sluzby
a Ufadu pro zahrani¢ni styky a informace a vojaci z povolani (dale jen
"ptisludnici"),

3. statni zaméstnanci podle sluzebniho zakona,

4. cClenové druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro
druZstvo praci,

5. zameéstnanci ¢inni na zékladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni
na zaklad¢ dohody o provedeni prace,

6. pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich ptredpist,

7. soudci,

8. clenové zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkli a zastupitelstev
méstskych ¢asti nebo méstskych obvodii uzemné ¢lenénych statutarnich mést
a hlavniho mésta Prahy, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni
nebo ktefi pfed zvolenim do funkce ¢lena zastupitelstva nebyli v pracovnim
pomeéru, ale vykonévaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni
¢lenové zastupitelstva,

9. poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu Ceské

republiky,
11



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

¢lenové vlady, prezident, viceprezident a ¢lenové Nejvyssiho kontrolniho
ufadu, c¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, ptredseda
Energetického regulaéniho ufadu, ¢&lenové Rady Ustavu pro studium
totalitnich rezimii, ¢lenové Rady Ceského telekomunika&niho tGfadu, finanéni
arbitr, zastupce finan¢niho arbitra, Vefejny ochrdnce prav a zéstupce
Veftejného ochrance prav,

fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny do
funkce vedouciho spravniho Ufadu nebo do funkce statutarniho organu
pravnické osoby ziizené zvlastnim zdkonem, poptipadé do funkce zastupce
tohoto vedouciho nebo statutdrniho organu, pokud je timto vedoucim nebo
statutarnim organem pouze jedind osoba, a jmenovanim nebo volbou témto
osobam nevznikl pracovni nebo sluzebni pomér, a fyzické osoby, které podle
zvlastniho zadkona vykonavaji vefejnou funkci mimo pracovni nebo sluzebni
pomér, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ve stanoveném rozsahu
zakonik prace a nejsou uvedeny v bodech 7 az 10 a 18,

dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

osoby pecujici o dité a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které¢ mohou
vykonavat péstounskou pé¢i na piechodnou dobu, je-li témto osobam
vyplacena odména péstouna podle zdkona o socidlné-pravni ochrané deti
(dale jen "osoba pecujici a osoba v evidenci"),

odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatazeni do prace a osoby ve
vykonu zabezpecovaci detence zatrazené do prace,

osoby ¢inné v poméru, ktery méa obsah pracovniho poméru, avSak pracovni
pomér nevznikl, nebot nebyly splnény podminky stanovené
pracovnépravnimi predpisy pro jeho vznik,

spolecnici a jednatelé¢ spolecnosti s ruCenim omezenym a komanditisté
komanditni spole¢nosti, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro
ni praci, a teditelé obecné prospéSné spolecnosti, jestlize mimo
pracovnépravni vztah vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto
spolec¢nosti odménovani,

prokuristé,

¢lenové kolektivnich organti pravnické osoby, kteti nejsou uvedeni v bodech
1 az 10,20 a 21,
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19. likvidatofi,

20. vedouci organizacnich slozek pravnické osoby uvedenych v § 167c, jejichz
misto vykonu prace je trvale v Ceské republice,

21. osoby povétené obchodnim vedenim na zékladé smluvniho zastoupeni,

22. fyzické osoby neuvedené vbodech 1 az 21, svyjimkou Cclent
zastupitelstev uizemnich samospravnych celkd a zastupitelstev méstskych
¢asti nebo méstskych obvodl uzemné ¢lenénych statutdrnich mést a hlavniho
mésta Prahy, ktefi nejsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo kteti
nevykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové
zastupitelstva v dobé zaméstnani, pokud jim v souvislosti se zaméstnanim
plynou nebo by mohly plynout pfijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou nebo by
byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z

prijmu podle zvlastniho pravniho pfedpisu a nejsou od této dan¢€ osvobozeny,
b) osoby samostatné vydélecné ¢inné (Socialni pojisténi, 2014, s. 48-49).

Analyza a zhodnoceni dopadu zmén v nemocenském pojisténi na okruhy pojisténych

osob, které nastaly v polednich péti letech, vice popisuje kapitola 4.2.

2.3.2. Podminky uc¢asti na nemocenském pojisténi

Ucast na nemocenském pojisténi vzniki u zaméstnance, pokud spliiuje podminky
stanovené zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, které musi byt splnény

soucasn¢. Délka trvani zaméstnani neni od 1. 1. 2014 podstatna.

Podle pravni tpravy je zaméstnanec ucasten nemocenského pojisténi, pokud spliuje dveé
zékladni podminky ucasti zaméstnancl na pojisténi, které neptimo cituji z Kahouna

(Kahoun a kol., 2013, s. 108):

o vykonava zaméstnani na Gizemi Ceské republiky nebo pfechodné mimo uzemi
CR, pokud je misto vykonu prace trvale v CR,
o sjednand ¢astka zapocitatelného piijmu z tohoto zamé&stnani za kalendaini mésic

¢ini ¢astku rozhodnou pro ucast na pojisténi (dale téz ,,rozhodny piijem*).

Sjednana Castka zapocitatelného piijmu Cini alespon 2 500 K¢ za kalendaini mésic
(v roce 2009, 2010 a 2011 cinila tato ¢astka 2 000 K¢). Z této zasady je vyjimka pro

zaméstnani malého rozsahu a DPP. (Zeniskova, 2014, s. 31)
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Rozhodny pfijem podle zdkona o nemocenském pojisténi vyhlaSuje Ministerstvo prace

a socialnich véci CR ve Sbirce zakona CR sdélenim.

Zmény vV podminkach ucasti zaméstnanci na pojisténi k 1. 1. 2014

Podminky ucasti zaméstnanci na pojisténi se v zasad¢ zménily az k 1. 1. 2014, kdy byla
zrusena zvlastni Gprava podminek pro ucast na nemocenské pojisténi u zaméstnani,
které trvalo nebo mélo trvat asponi 15 kalendainich dnd. Touto zruSenou podminkou se

zaroven zrusilo tzv. kratkodobé zaméstnani.

Od 1. ledna 2014 se zaméstnani déli na zaméstnani vykonavané na zakladé dohody
o provedeni prace, na zamé&stnani malého rozsahu a na standardni (ostatni) zaméstnani

spliujici vSechny podminky Gc¢asti zaméstnancti na nemocenském pojisténi.

2.3.2.1. Podminka dcéasti u smluvniho zaméstnance

Pojisténi smluvniho zaméstnance vznikd dnem, ve kterém zacal vykonavat praci pro
smluvniho zaméstnavatele, a zanikd dnem ukonéeni vykonu prace smluvniho
zamé&stnance. Od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2013 smluvni zamé&stnanec, ktery splioval
podminku délky zaméstnani a rozhodného piijmu a ktery byl dichodove pojistén ve
stat¢, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel, byl ucasten pojisténi az po uplynuti doby 270
kalendafnich dnd trvani smluvniho zaméstnani na tzemi CR. (Kahoun a kol., 2013,
s. 113). Od 1. 1. 2014 se zjednodusily podminky ucasti u smluvniho zaméstnance, kdy
se ruSi podminka povinné ucasti na dichodovém pojisténi ve stat€ zaméstnavatele

a doba 270 dni trvani zaméstnani na tzemi CR.

2.3.2.2. Podminka ucasti u zahraniéniho zaméstnance

Od 1. ledna 2009 mize byt ucasten nemocenského pojisténi také zahrani¢ni
zamestnanec, a to na zéklad¢ podané ptihlasky. Zahranicnim zaméstnancem se rozumi
zaméstnanec ¢inny na uzemi CR ve prospéch zahraniéniho zaméstnavatele. To je
zaméstnavatele, ktery mé sidlo na tzemi statu, s nimz CR neuzaviela mezinarodni
smlouvu o socialnim zabezpeceni ani se nejedna o stat EU. (Kahoun a kol., 2013,
S. 114) Jedina podminka jeho tcasti byla, Ze se ptihlasi k dobrovolnému nemocenskému
pojisténi. Od 1. ledna 2012 mize byt ucasten na nemocenském pojisténi jen v ptipadé,
ze je soucasné podle zdkona o dichodovém pojisténi dobrovolné ucasten také

diichodového pojisténi (Zeniskova, 2013, s. 27).
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2.3.2.3. Podminky ucasti na pojisténi pri zaméstnani malého rozsahu

Pti zaméstnani malého rozsahu se uc¢ast na nemocenském pojisténi zaklada, v ptipadé ze
neni splnéna podminka vyse rozhodného pifjmu, podle Zeniskové (Zeniskova, 2014) to
znamena, jestlize nebyl sjedndn zapocitatelny piijem za kalendaini mésic, nebo byl
sjednan na ¢astku nizsi nez rozhodny piijem 2 500 K¢. Zameéstnanec je pojistén jen
Vv téch kalendainich mésicich, v nichz dosahl ¢astky zapocitatelného ptijmu Vv ptislusné
rozhodné vysi. Krom¢é¢ toho Kahoun (Kahoun a kol., 2013, s. 109) uvadi, ze
zaméstnanim malého rozsahu se rozumi pouze zameéstnani, které je vykondvano
V pracovnim poméru na zdkladé dohody o pracovni cinnosti, na zakladé clenstvi
V druzstvu, v pracovnim vztahu podle cizich pravnich predpisi, na zakladé

dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby.

Od 1. 1. 2014 vzesla v platnosti s¢itani piijmt z vice zaméstnani malého rozsahu
u stejného zaméstnavatele. Trva-li v kalendainim mésici vice zaméstnani malého
rozsahu u téhoz zaméstnavatele, je zaméstnanec ucasten nemocenského pojisténi ze
vSech téchto zaméstnani, jestlize Uhrn zapocitatelnych piijmi ze vSech takovych

zaméstnani &ini alespoti 2 500 K&. (Zeniskova, 2014, s. 34)

2.3.2.4. Podminky uéasti na pojiSténi u dohody o provedeni prace

Od 1. ledna 2012 byl novelizovan zakon ¢. 187/2006 Sb., zakonikem prace, ktery
roz§ifuje okruh nemocensky pojisténych osob o zaméstnance ¢inné na zakladé dohody

o provedeni prace.

Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi, jestlize spliuji podminku vykonu ¢innosti na uzemi
CR a byl ziiétovan zapoditatelny pfijem z této dohody v &astce vyssi nez 10 000 K¢&.
Kahoun (Kahoun a kol., 2013, s. 109) zminuje, pokud vykonavaji u jednoho
zaméstnavatele vice zaméstnani na zakladé DPP, vznik4 jim pojisténi v kalendarnim

mésici, kdy thrn pfijmi z téchto dohod presahl castku 10 000 K¢&.

Pro nemocenské pojisténi zaméstnancli ¢innych na zdkladé dohody o provedeni prace
neplyne ochranna lhiita a ani nevznikne narok na oSetfovné a na vyrovnavaci prispévek

V téhotenstvi a matefstvi.
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2.3.2.5. Podminky ucasti na pojiSténi u osob samostatné vydéle¢né ¢innych

OSVC je ucastna nemocenského pojisténi, jestlize vykondva samostatnou vydéle¢nou
ginnost na uzemi CR a podala piihlasku k G¢asti na poji§téni na predepsaném tiskopisu.
Z nemocenského pojisténi nalezi OSVC, pii splnéni zakonem stanovenych podminek,
nemocenské a penézita pomoc v matefstvi. Nendlezi oSetfovné a vyrovnavaci piispévek

Vv t¢hotenstvi a matetstvi. (Troster a kol., 2010)

2.3.2.6. Soubéh pojisténi z vice zaméstnani

Vykonava-li zaméstnanec vice zaméstnani, z nichz kazdé zaklada ucast na pojisténi, je
pojistén z kazdého z téchto zaméstnani. Jde o soubéh pojisténi z vice zaméstnani, napf.
zaméstnanec muze byt Gcasten nemocenského pojisténi zaroven z titulu zaméstnance
i z titulu OSVC. Podminky G&asti se sleduji v kazdém zaméstnani samostatné. (Kahoun
a kol., 2013) Soub¢h pojisténi je i v pripadé kdy zaméstnanec vykonava vice zaméstnani

u téhoz zaméstnavatele.
Vyjimky pro soubéh pojisténi z vice zaméestnani:

o od 1. 1. 2012 plati pro soub¢h ¢innosti spole¢nika a jednatele v téze s.r.o., kdy
je z téchto ¢innosti pojistén jen jednou a posuzuji Se jako jedno zaméstnani,

o od 1. 1. 2014 podle Zeniskové (Zeniskova, 2014) plati i pro ¢lena zastupitelstva
uzemniho samospravného celku, zastupitelstva méstské Casti nebo méstského
obvodu uzemné Cclenénych statutdrnich mést nebo hlavniho mésta Prahy
vykonava-li soubézné vice funkci pro tentyz tzemni samospravny celek, za které
je odménovan, je z nich pojistén jen jednou; to plati obdobné pro osobu, ktera je
¢lenem vice kolektivnich organii izemniho samospravného celku nebo orgénii

zfizenych jeho orgény.
2.3.2.7. Vynéti zaméstnancu z pojiSténi

Z pojisténi jsou vyati zaméstnanci vykonavajici zaméstnani v Ceské republice pro: *

a) zameéstnavatele, ktery poziva diplomatickych vysad a imunit, pokud jsou ucastni
pojisténi v jiném state,
b) mezinarodni organizaci, pokud jsou ucastni pojisténi prostiednictvim této

mezinarodni organizace a pisemné prohlasi organu nemocenského pojisteéni, Ze

# Ustanoveni § 9 zékona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpisti.
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cht&ji byt z tohoto diivodu vyhati z pojisténi v Ceské republice; toto prohlaseni
podavaji zaméstnanci organu nemocenského pojiSténi prostiednictvim
mezinarodni organizace, pro nizZ vykonavaji zaméstnani.
K 1. 1. 2012 jsou z pojisténi dale vynaty osoby, které nejsou ob&any Ceské republiky
nebo oblany Evropské unie a jsou zaméstnany v Ceské republice bez platného
opravnéni k pobytu na izemi Ceské republiky podle jiného pravniho piedpisu. (Socidlni

pojisténi, 2014, s. 50)
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2.4. Systém davek nemocenského pojisténi a podminky naroku

na tyto davky

2.4.1. Podminky naroku na davky z nemocenského pojisténi

Zakladni podminkou podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, je, ze
narok na davku vznika, jestlize podminky pro vznik naroku na davku byly splnény
v dobé& pojisténi,” podle Zeniskové (Zeniskova, 2013) tzn., Ze ulast na nemocenském
pojisténi je v tom dnu, v némz vznikla socialni udalost nebo po zaniku pojisténi v tzv.
ochranné lhuté. Ochranna lhuta je doba, ve které ma zaméstnaneC po zaniku pojisténi
narok na vyplatu nemocenského a PPM. OSetfovné a VPTM z ochranné lhiity nenaleZi.
(Abeceda mzdového ucetnictvi, 2014, s. 460) Ochranna lhiita neplyne v ptipadech, které

jsou taxativné uvedeny v ustanoveni § 15 odstavec 4 zakona ¢. 187/2006 Sh.
Ochranna lhata nalezi:

o U nemocenské, pokud ke vzniku DPN doslo po zaniku pojisténi vV ochranné
lhute, kterd trva 7 kalendainich dnt ode dne skonceni zaméstnani. Trva-li
pojisténi kratsi dobu, €ini tolik dnt, kolik dnti trvalo pojisténi.

o U PPM vpfipadé, Ze pojisténé zameéstnani skoncilo v dobé t&hotenstvi.
Ochranné lhtita pro vznik naroku ¢ini tolik kalendaifnich dni, kolik dnii pojisténi

trvalo, maximalné vsak 180 dni.®

Dalsi podminka vznikd pii soub&éhu néaroku na stejnou davku z vice zaméstnani
zakladajicich ucast na nemocenském pojisténi, kdy ze vSech zaméstnani se poskytne
pouze jedna davka, pticemz narok na davku a na jeji poskytovani se posuzuje z kazdého

zamestnani samostatné.

Piikrylova a Siméikova (Abeceda mzdového ucetnictvi, 2014, s. 457) popisuji, Ze je
tteba rozliSovat podminky naroku na davky a podminky ndroku na vyplatu davky.
I kdyZ ma pojisténec narok na davky pojisténi, nema ndrok na jejich vyplatu (ndhradu
mzdy), napft. proto, ze si sjednal neplacené volno.

Narok na davky nemocenského pojisténi se uplatiiuje pomoci piedepsanych tiskopist,
ktery zohledniuje a zachycuje skute¢nosti rozhodné pro pfiznani davky. Pro kazdou

z davek je ptedepsany jiny tiskopis.

® Ustanoveni zakona § 14 odst. 1 zikona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisit.
® Nemocenské pojisténi v roce 20014. (k 1. 1. 2014). [online]. MPSV. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/cs/7>.
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2.4.2. Systém davek nemocenského pojisténi
Z nemocenského pojisténi se poskytuji ¢tyfi druhy davek:

> nemocenské,
> oSetfovné,
> penéZita pomoc v materstvi,

» vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a mateistvi.

Zamgéstnanci ucastni na nemocenském pojisténi maji narok na vSechny cCtyfi davky.
Zahrani¢ni zaméstnanci a OSVC uc¢astni nemocenského pojisténi maji narok pouze na

davku z nemocenské a z penézité pomoci vV matetstvi.

Novym zdkonem doslo k zdsadni zméné ve vyplaceni davek nemocenského pojisteni.
Od 1. 1. 2009 provadi Okresni sprava socialniho zabezpefeni nemocenské pojisténi
vSem pojisténcim. Do roku 2009 OSSZ provadéla nemocenské pojisténi pouze

v o ’ . /7
zaméstnancim malych organizaci’.

Vyjimku tvoii ptisluSnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru, Celni spravy,
Vézenské sluzby, Bezpecnostni informacéni sluzby, Utfad pro zahrani¢ni styky
a informace, vojaci z povolani, jimz nemocenské pojisténi provadéji jejich prislusné

sluzebni utvary, u osob ve vazb¢ a odsouzeni vyplaci nemocenské pojisténi véznice.

2.4.2.1. Nemocenské

vvvvv

pojisténi. Podminka naroku na nemocenskou je ustanovena v § 23 zakona ¢. 187/2006
Sb., (Socialni pojisténi, 2014, s. 56), kde se uvadi, Ze narok na nemocenské ma
pojisténec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla nafizena
karanténa, trva-li doCasna pracovni neschopnost nebo nafizend karanténa déle nez
14 Kkalendainich dni a v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 déle nez
21 kalendatnich dni.

Nérok na ndhradu mzdy a nemocenskou se uplatituje na tiskopise Rozhodnuti o docasné

pracovni neschopnosti.

7 . "y e , o
Organizace, které mély méné nez 25 zaméstnanci.
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Podminka naroku na nemocenské z pojisténé Cinnosti, kterd je OSVC nebo zahrani¢ni
zamg&stnanec, je Gcast na pojisténi aspon po dobu 3 mésicti bezprostfedné predchazejici

dni vzniku DPN (Kahoun a kol., 2013).

Narok na nemocenské nevznikne tomu, kdo si imysIné piivodil DPN. RovnéZ nenaleZi
nemocenské tomu, jemuz V dobé DPN nebo natizené karantény vznikl narok na vyplatu
starobniho dichodu, pokud pojisténa cinnost skoncila prede dnem, od néhoz mu vznikl
narok na vyplatu starobniho dichodu. Dale nema narok na nemocenské ten, u néhoz
vznikla DPN nebo byla nafizena karanténa, v dobé ttéku z mista vazby nebo v dobé
utéku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo v dobé utéku osoby ve
vykonu zabezpecovaci detence. (Troster a kol., 2010, s. 166) V téchto uvedenych

ptipadech nelze pfiznat nemocenské a ndhradu mzdy ani dobrovolné.

24.2.2. Osetrovné

Osettovné je penézita ddvka nemocenského pojisténi, ktera ma zabezpecit zaméstnance

Vv piipad¢, Ze onemocni dité nebo jiny ¢len domacnosti a vyzaduje péci jiné osoby.
Nérok na davku se uplatituje na tiskopise Rozhodnuti o potiebé oSetiovani (péce).

Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemiize vykonavat v zaméstnani praci

z duvodu, jenz Kahoun (Kahoun a kol., 2013, s. 136) definoval:

a) oOSetfovani:

1) ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dit¢ onemocnélo nebo utrpélo traz,

2) jiného c¢lena domacnosti, jehoz zdravotni stav z divodu nemoci nebo trazu
vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo ¢lenky domacnosti,
kterd porodila, jestlize jeji stav v dob& bezprosttedné po porodu vyZzaduje
nezbytné osetfovani jinou fyzickou osobou,

b) péce o dité mladsi 10 let, protoze

1) Skolské zafizeni nebo zvlastni détské zatizeni, popiipadé jiné obdobné zatizeni
pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo skola, jejimz je
zdkem, jsou uzavieny z nafizeni piisluSného organu z divodu neptedvidané
udalosti,

2) dit¢ nemlze byt pro nafizenou karanténu v péci Skolského zafizeni nebo
zvlastniho détského zatfizeni, popfipad€ jiného obdobného zafizeni pro déti,

Vv jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo dochéazet do skoly,
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3) fyzicka osoba, ktera jinak o dit¢ peCuje, onemocnéla, utrpéla tiraz, byla piijata
do lazkové péce sama nebo jako priivodce nezletilého ditéte piijatého do
zdravotnického zafizeni (s vyjimkou pojisténce, ktery ma néarok na penézitou
pomoc V matefstvi), byla ji poskytnuta lazenska 1éebn¢ rehabilitacni péce,

porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemutize o dit¢ peCovat.

Troster (Troster a kol., 2010) poznamenava, Zze podminka pro narok na oSetfovné je,
kdyz oSetfovand osoba zije se zaméstnancem v domacnosti. Splnéni podminky se
nevyzaduje pii oSetfovani nebo péci o dité mladsi 10 let rodi¢em. V ptipadé rozvodu
manzelstvi a svéteni ditéte soudem do spole¢né nebo stiidavé vychovy obou rodict se

za domacnost povazuje domacnost kazdého z nich.

Od 1. 1. 2009 se u oSetfovani zavadi moZnost jednoho vysttidani mezi opravnénymi
osobami. V témze ptipad¢é oSetfovani nalezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu nebo

postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze oSetfovani vystiidaji.®

Narok na oSetfovné nema zaméstnanec, jestlize jind fyzickd osoba ma z diivodi péce
o toto dité narok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi nebo mé narok na rodi¢ovsky
ptispévek. To neplati, pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla Graz, porodila nebo ji

byla nafizena karanténa, a proto nemuze o dit¢ pecovat. (Arnoldova, 2012, s. 163)

Narok na oSetfovné dale memaji: pfislusnici; zaméstnanci €inni na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace; domacti zaméstnanci; dobrovolni
pracovnici pecovatelské sluzby; odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody a osoby ve
vykonu zabezpecovaci detence zafazeni do prace; pojisténci, ktefi jsou zaky nebo
studenty, ze zaméstnani, které spada vyluéné do obdobi $kolnich prazdnin nebo
prazdnin dale zaméstnanci ucastni pojisténi z divodu vykonu zaméstnani malého
rozsahu, ¢lenové kolektivnich organt pravnické osoby,9 zahrani¢éni zaméstnanci, OSVC

a zamé&stnanci, ktefi jsou sami DPN (Vybihal a kol., 2014, s. 267-268).

2.4.2.3. PenéZita pomoc V materstvi
Penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje t€hotné Zen¢ a matce po porodu ditéte, ale
I otci ditéte nebo manzelovi Zeny nebo také zené a muzi, kteti prevzali dité do péce.

Uplatiiuje se tiskopisem Zddost o penéZitou pomoc v materstvi.

& Nemocenské pojisténi v roce 20014. (k 1. 1. 2014). [online]. MPSV. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/cs/7>.
°0d 1. 1. 2012 k pojisténctim, ktefi nemaji narok na oletiovné, pribyli &lenové kolektivnich organi pravnické osoby.
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Narok na penézitou pomoc v matetstvi dle Kahouna (Kahoun a kol., 2013, s. 131) ma:

a) pojisténka, ktera porodila dité, pfed porodem ma v dobé nejdiive od pocatku
osmeého tydne pfed ocekdvanym dnem porodu narok na penézitou pomoc
V mateftstvi t€hotna pojisténka;

b) pojisténec, pokud pievzal dit¢ do péce nahrazujici péci rodi¢t na zakladé
rozhodnuti soudu podle zékona o rodiné nebo organu socialné-pravni ochrany
podle zédkona o socidlné-pravni ochrané déti;

C) pojisténec, ktery pecuje o dit€, jehoz matka zemiela;

d) pojisténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité
porodila, pokud matka ditéte nemize nebo nesmi o dit¢ pecovat pro zadvazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byla uzndna docasné prace neschopnou,
a nema narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi;

e) pojisténec, ktery pecuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera dité
porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu, ze bude pecovat
o dité, tuto dohodu Ize uzavfit s i¢inkem na dobu nejdiive od pocatku sedmého

tydne po porodu ditéte a na dobu nejmén¢ 7 kalendarnich dnii po sob¢ jdoucich.

Od 1. 1. 2009 se okruh osob rozsifil o manzela Zeny, kterd porodila, a neni-li manzel

otcem ditéte, tak 1 o otce ditéte.

Zékladni podminkou naroku na PPM je ticast pojisténce na pojisténi po dobu alespon
270 kalendainich dni v poslednich dvou letech pfede dnem nastupu na penézitou pomoc
v matefstvi. U OSVC a u zahrani¢niho zaméstnance je kromé& splnéni zakladni
podminky 1 dal§i podminka, kterd zahrnuje G¢ast na nemocenském pojisténi po dobu
asponn 180 kalendainich dnli v poslednim roce pifede dnem pocatku podpirci doby.

(Kahoun a kol., 2013)

Od 1. 1. 2012 se zapocitava i doba studia, pokud byla uspésné ukoncena, jako doba
ucasti na nemocenském pojisténi pii zjistovani podminky 270 dnf.

Do doby tucasti na pojisténi pro narok na PPM se zapocita téz: (Arnoldova, 2012, s.169)

o doba studia na stfedni, vys$si odborné nebo vysoké Skole nebo na konzervatofi
povazovana za soustavnou piipravu na budouci povolani pro tcely dichodového

pojisténi, jestlize toto studium bylo usp€sné ukonceno,
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o doba pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné¢, pokud byl tento
dichod odnat a po odnéti tohoto diichodu vznikla, poptipadé¢ dale trvala
pojisténa Cinnost.

Po uplynuti 6 tydni po porodu muze matka ditéte dat pisemny souhlas k tomu, aby otec

ditéte ¢i jeji manzel nadale o dit¢ pecoval. Tim bude PPM poskytovana muzi na zakladé

Zadosti o PPM podané u jeho zaméstnavatele.

2.4.2.4. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matetstvi se poskytuje zaméstnankyni, ktera je
pfefazena na jinou praci na doporuceni lékatského posudku, a tim dosahuje bez svého

zavinéni niz$iho piijmu z divodi t€¢hotenstvi, matetstvi nebo kojeni.
Uplatiuje se na tiskopise Zdadost o vyrovndvaci piispévek v téhotenstvi a materstvi.

Narok na vyplatu VPTM nema zaméstnankyné, pokud je: ¢inna na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace; Gi¢astna pojisténi z divodu vykonu
zaméstnani malého rozsahu; odsouzena ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve
vykonu zabezpecovaci detence; dobrovolnd pracovnice pecovatelské sluzby; zékyné
nebo studentka, pokud zaméstnani spada vyluéné do obdobi $kolnich prazdnin nebo
prazdnin; zahrani¢ni zaméstnanec; Clenkou kolektivniho organd pravnické osoby

(Vyhybal a kol., 2014, s. 269-270).
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2.5. Doba poskytovani davek nemocenského pojisténi

Doba, po kterou lze poskytovat davky nemocenského pojisténi se nazyva podpirci
doba.

2.5.1. Nemocenské

U nemocenské podpiirci doba zacina 15. kalendadinim dnem trvani doCasné pracovni
neschopnosti a kon¢i dnem, jimz kon¢i DPN. V obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince
2013 podpuréi doba zacinala 22. kalenddinim dnem trvani docasné pracovni
neschopnosti (Zeniskova, 2013, s. 87). Podpuréi doba trva nejdéle 380 kalendainich dnd
ode dne vzniku DPN.

Po vycerpani podplréi doby miize OSSZ prodlouzit tuto dobu rozhodnutim, a to na
zadost pojisténce az o 350 kalendainich dnti, pfi¢emz jednotlivé prodlouzeni nesmi byt
delsi nez tii mésice.

Kratsi podptir¢i dobu maji pozivatelé starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro
invaliditu tfetiho stupné. Nemocenska se jim poskytuje od 15. kalendainiho dne DPN
po dobu nejvyse 70 kalendainich dni trvani DPN™ pfi jedné nebo vice pracovnich

neschopnostech v kalendainim roce. (Zeniskova, 2013)
Vyse nemocenského ¢ini 60 % DVZ od 15. kalendainiho dne trvani DPN.

Od 1. 1. 2009 byla zavedena nizs§i vyse nemocenského za kalendaini den, ktera Cini
50 % DVZ v ptipadé, jestlize si pojisténec ptivodil docasnou pracovni neschopnost
zavinénou ucasti ve rvacce (nejde-li o sebeobranu nebo pomoc napadenému); jako
bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prosttedkd Ci
psychotropnich latek; dale pfi spachani umyslného trestniho ¢inu nebo UmysIné

zavinéného prestupku (Kahoun a kol., 2013, s. 130).

2.5.2. OSetfovné

Podptréi doba u osetfovného zacind od prvniho dne potieby oSetfovani nebo péce,
nejdéle vSak 9 nebo 16 kalendafnich dnii, a to v pfipadé jak zakon ¢. 187/2006 Sb.,
(Socialni pojisténi, 2014) piesné stanovuje, ze jde-li o osamélého zaméstnance, ktery

ma v trvalé péci asponl jedno dit¢ ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni

10°0d 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 nejvyse po dobu 63 kalendafnich dni.
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dochdzku. V pribéhu 9 dni se mohou rodi¢e nebo jiné opravnéné osoby jednou

Vv oSetfovani vystfidat.

Z diivodi ekonomické nestability se zavedla pro rok 2010 tzv. karen¢ni doba pro
oSetfovné, ktera pro vysokou problematicnost platila pouze od 1. 1. 2010 do
31. 5. 2010. V odborném mesi¢niku (Narodni pojisténi, 12/2009) se uvadi, Zze podpirci
doba zacinala az ctvrtym kalendainim dnem trvani potieby oSetfovani nebo péce o ¢lena
domaécnosti a poté Cinila nejdéle 6 nebo 13 kalendainich dnd. Za prvni tii kalendaini

dny potieby oSetfovani neméli pojisténci narok na zadnou davku.

Vyse oSetfovného za kalendatni den &ini 60 % DVZ.™

2.5.3. Penézita pomoc v materstvi

Podptrc¢i doba u penézité pomoci v matefstvi za¢ind dnem nastupu na PPM, ktery si
pojisténka urc¢i v obdobi od pocatku 8. tydne do pocatku 6. tydne pied ocekavanym
dnem porodu. Pokud si tento den neurci, rozumi se dnem nastupu pocatek 6. tydne pred
oc¢ekavanym dnem porodu. U pojisténky, kterd porodila, nesmi byt podptir¢i doba kratsi
nez 14 tydnl a nesmi skoncit pfed uplynutim 6 tydnii ode dne porodu. (Vybihal, 2014)

Délka podpurci doby u penézité pomoci v matetstvi, kterou Vybihal ve své publikaci
(Vybihal a kol., 2014, s. 264-265) vymezil, ¢ini:

o 28 tydnt u pojisténky, ktera porodila dité,

o 37 tydni u pojisSténky, kterd porodila zarovenn dvé nebo vice déti, pficemZ po
uplynuti 28 tydni podpirci doby PPM nalezi pouze tehdy, kdyz pojisténka
pecuje alespon o dvé z téchto déti,

o 22 tydnG v pifipadech prevzeti ditéte do péfe; umrti matky; zavazného
dlouhodobého onemocnéni matky; uzavieni pisemné dohody,

o 31 tydnil u pojisténce pecujiciho zaroven o dvé nebo vice déti, ptriCemz po
uplynuti 22 tydnii podptiréi doby PPM naleZi tehdy, kdyZ pojisténec déale pecuje
alespoil o dvé z téchto déti v pripadech: prevzeti ditéte do péce; imrti matky;

zavazného dlouhodobého onemocnéni matky; uzavieni pisemné dohody.

Otec ditéte nebo manzel pojisSténky, ktera dité porodila, mize Zenu vysttidat na PPM

nejdiive po 6. tydnu, tedy od pocatku 7. tydne po porodu ditéte. PPM se mu poskytuje

1 Ustanoveni § 41 zékona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjiich predpisii.
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nejdéle 22 tydnt, do kterych se zapocitava i doba, kdy PPM pobirala pojisténka a to
kromé prvnich 6 tydnii po porodu. (Publikace CSSZ, 2014)

Vyse penézité pomoci v matetstvi za kalendaini den ¢ini 70 % pvz.*?

2.5.4. Vyrovnavaci prispévek v téehotenstvi a materstvi

Podpiréi doba u VPTM trva nejdéle do pocatku 6. tydne pifed ofekavanym dnem
porodu. Kvili matefstvi se poskytuje do konce 9. mésice po porodu a u zen, které koji,
pak po dobu kojeni. VPTM se poskytuje za kalendaini dny, v nichz trvalo pievedeni na

jinou praci. (Publikace CSSZ, 2014)

VPTM se nevyplaci za kalendarni dny, ve kterych zaméstnankyné byla DPN nebo ji
byla nafizena karanténa; oSetfovala ¢lena domdacnosti; méla pracovni volno bez nédhrady
pfijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut sluZzebni pfijem ¢i plat; méla
neomluvenou nepiitomnost v praci, a to 1 po cast kalendainiho dne; byla ucastnici

stavky; byla na matetské nebo rodicovské dovolené (Kahoun a kol., 2013, s. 140).
Vyse VPTM je stanovena ve vysi rozdilu mezi DVZ zjisténym ke dni pfevedeni
zaméstnankyné na jinou praci a primérem jejich zapocitatelnych piijmu piipadajicich

na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendafnich mésicich po tomto pfevedeni.™

12 Ustanoveni § 37 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
1% Nemocenské pojisténi v roce 20014. (k 1. 1. 2014). [online]. MPSV. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/cs/7>.
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3. Metodika

Cil bakalatské prace je zobrazit vyvoj zmén v nemocenském pojisténi v Ceské republice
Vv poslednich péti letech, tj. za obdobi 2009 az 2013, v nékterych piipadech zahrnuje

i rok 2014. Soucasn¢ analyzovat zmény a jejich vliv na okruhy pojisténych osob.

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je zachytit vyvoj zmén, které nastaly v dasledku
legislativnich Gprav nového zdkona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpist, jenz pfinesl oproti stavajici pravni Upravé nemocenského

pojisténi celou fadu zésadnich zmén.

Prvni céast bakalafské prace je vénovana teoretickému vyvoji v prdvni Uprave
nemocenského pojisténi. Zahrnuje zejména okruh pojisténych osob a podminky ucasti
na nemocenském pojisténi, u kterych byl kladen diraz na popis vyvoje Uprav za
poslednich pét let. Dalsi ¢ast je vé€novana charakteristice systému jednotlivych davek
nemocenského pojisténi a podminkdm naroku na tyto davky. Okrajové je zde nastinéna
doba poskytovani davek nemocenského pojisténi a vySe procentni sazby pro vypocet
téchto davek. Teoreticka ¢ast bakalarské prace obsahuje téz deskripci nemocenského
pojisténi z hlediska Ucetnictvi, a to jak zactovani pojistného na socidlni zabezpeceni
s institucemi socidlniho pojisténi, tak i zuétovani naroku na davky nemocenského

pojisténi nebo nahrady mzdy se zaméstnanci.

Druha ¢ast bakalatrské prace se zabyva problematikou stanoveni vyméfovaciho zakladu
pro vypocet ddvek nemocenského pojiSténi a stanoveni denniho vymétovaciho zakladu.
Nepatrna pozornost je dana vypoctu davek nemocenského pojisténi na modelovém
piikladu dle pravni Gipravy v obdobi 2009 az 2014, jehoz vysledky jsou porovnavany se

zménami v pravni Upravé zminovaného obdobi.
Samotna praktickd ¢ast je zaméfena na analyzu a zhodnoceni dopadu zmén na
systém nemocenského pojisténi v poslednich péti letech. Zavér praktické ¢asti analyzuje
zmény a jejich vliv na okruhy pojisténych osob, véetné shrnuti dusledkd dopadu
legislativnich tprav na pojiSténce.
Konkrétné byly zanalyzovany a zhodnoceny ukazatele:

1) Piijmy a vydaje na davky nemocenského pojisténi, a to predevsim vliv zmén

V pravni Gprave na konkrétnich ptikladech,

2) Piijmy z nemocenského pojisténi,

27



3) Vydaje na davky nemocenského pojisténi,

4) Vyvoj redukénich hranic,

5) Vyvoj procentni sazby pro vypocet davek nemocenského pojisténi,

6) Rizeni o davkach nemocenského pojistént,

7) Dodrzovani spravni lhity,

8) Zpracovani davek nemocenského pojisténi s exekuéni srazkou,

9) Vyvoj doCasné pracovni neschopnosti, ktery zahrnuje hlavni ukazatele, jimiz
jsou:
» Pocet ukonéenych ptipadl PN,

Pracovni neschopnosti ukoncené rozhodnutim OSSZ,

Pocet prostonanych dni,

Primérné doba trvani jednoho ptipadu PN,

YV V V VY

Kontrola dodrzovani 1é¢ebného rezimu DPN pojisténci.

Znacna pozornost byla vénovana analyze a zhodnoceni dopadu zmén v pravni upravé na

konkrétnich ptikladech u jednotlivych ukazateli.

Udaje pro bakalaiskou praci byly Gerpany ze statistik nemocenského pojisténi, které
byly ziskany z vefejnych stranek Www.CSSz.Cz, WWW.CZS0.CZ a www.uzis.cz, a soucasné
z ro¢nich zprav o ¢innosti Ceské spravy socialniho zabezpedeni v letech 2009 - 2013.
Prvnim zdrojem dat je Ceska sprava socidlniho zabezpedeni, ktera ziskané tudaje
predava Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky. Druhym zdrojem dat je Cesky
statisticky ufad. Pro vypocet davek nemocenského pojisténi modelového piikladu byly

pouzity kalkulacky zvetejnéné na webovych strankach www.mpsv.cz.

Teoretické informace byly Cerpany z odborné literatury uvedené v seznamu pouzitych

zdroj.
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3.1. Problematika stanoveni vymérovaciho zakladu pro vypocet

davek nemocenského pojisténi.

3.1.1. Vymérovaci zaklad

Vymérovacim zakladem zaméstnance je thrn pfijmi, které jsou, popiipadé by byly,
pokud by podléhaly zdanéni v CR, pfedmétem dané z piijmt fyzickych osob podle
ZDPT a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel zactoval v souvislosti
se zaméstnadnim, kterd zakladd ucast na nemocenské pojisténi (Vybihal a kol., 2014,

s.172; Abeceda mzdového tcetnictvi, 2014, s. 410)

Do vyméiovaciho zdkladu zaméstnance se nezahrnuji pfijmy vymezené V ustanoveni

§ 5 odstavec 1 zakona ¢. 589/1992 Sh.

Rozhodnym obdobim, Z n¢hoz se zjistuje maximalni vymérovaci zaklad zaméstnance,
je kalendarni rok. (Abeceda mzdového ucetnictvi, 2014) Maximalni VZ pro
zaméstnance pii placeni pojistného je ¢astka ve vysi 48nasobku pramérné mzdy. V roce

2010 a v roce 2011 ¢inil maximalni VZ 72nasobku primérné mzdy.

V pichledné tabulce je zachycen vyvoj maximalniho vyméfovaciho zakladu a vyvoj

primérné mési¢ni mzdy, z které se VZ pocita.

Tabulka 1: Vyvoj maximalniho vyméfrovaciho zakladu a primérné mési¢ni mzdy

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Maximalni VZ 1130640| 1707048 | 1781 280| 1206 576| 1242 432| 1245 216
nasobek prlimérné mzdy 48 72 72 48 48 48
prlimérna mésicni mzda 23 555 23 709 24 091 25 137 25 884 25 942

Zdroj: vlastni zpracovani

Problematika pfi stanoveni VZ nastava v piipadé, jestlize piesahne thrn VZ

Vv kalendainim roce maximalni VZ a zaméstnanec je zaméstnan:

o u jednoho zaméstnavatele, kde vykonava jedno, dvé nebo vice zaméstnani, kdy

zaméstnanec neplati v tomto roce pojistné z Castky, kterd presahuje maximalni

VZ. Tato zasada plati pfi vice zamé&stnani u téhoZ zamé&stnavatele.

o u vice zaméstnavatell, kde vykonava dvé nebo vice zaméstnani se povazuje

pojistné z uhrnu VZ ze vSech jeho zaméstnani, ktery pfesahuje maximalni VZ

za preplatek. Jde o pieplatek na pojistném, ktery OSSZ vrati pouze na zakladé

pisemné zadosti doloZené potvrzenim zaméstnavatele.
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3.2. Stanoveni denniho vymérovaciho zakladu

Vyse davky nemocenského pojiéténi14 se stanovi z tzv. denniho vymeétovaciho zékladu.

Zeniskova (Zeniskova, 2013) uvadi, ze DVZ se vypoéitava OSSZ z podkladd, které
obdrzi od zaméstnavatele spolu se zadosti o davku na tiskopise Priloha k zZadosti o.
V piiloze k zadosti o davku zaméstnavatel stanovy rozhodné obdobi, Z né¢hoz se zjist'uji

udaje pro vypocet davky (zapocitatelny ptijem a vyloucené dny).

Denni vymérovaci zaklad se stanovi tak, ze se VZ zjistény v rozhodném obdobi vydéli
poctem kalendainich dnl pfipadajicich na RO. Jestlize jsou v rozhodném obdobi
vyloucené dny, snizuje se o n¢ pocet kalendainich dnli pfipadajicich na RO. (Vybihal
akol., 2014, s. 256) DVZ se zaokrouhluje s pfesnosti na 2 desetinna mista.

VZv RO
DVZ = 7 0)

kalendaini dny v RO — vyloucené dny

(vlastni zpracovani)

Vymérovacim zakladem je u zaméstnance thrn VZ pro pojistné na pojistné na
dichodové pojisténi za jednotlivé kalendaini mésice v rozhodném obdobi. Zahrnuji se

i ty VZ, z nichz nebylo odvedeno pojistné z divodu piekro¢eni maximalniho VZ.

Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalendainich mésict pied kalendainim mésicem,

ve kterém vznikla socialni udalost.

» Pokud zaméstnani trvalo déle nez 12 kalendainich mésict a neni-li v rozhodném
obdobi alespoii 7 kalendainich dnd, jimiz se d&li vyméfovaci zaklad™ je RO
prvni pfedchozi kalendaini rok, v némz byl dosazen zapocitatelny piijem a je
v ném alesponi 30 kalendainich dnii, jimiz se déli VZ (Socialni pojisténi, 2014).

» Pokud od nastupu do zaméstnani do vzniku socialni udalosti neuplynulo celych
12 kalendainich mésici, je RO obdobi od vzniku pojisténi zaméstnance do
konce kalendainiho mésice, ktery predchazi kalenddinimu mésici, vV némz
socialni udalost vznikla (Vybihal a kol., 2014). Vznikne-li socialni udalost
v mésici, kdy vzniklo pojisténi, je RO obdobim doba od vzniku pojisténi do
konce tohoto mésice.

V odborném meési¢niku (Narodni pojisténi, 2/2012) se uvadi, pokud je RO

kratS$i, plati nov€ rovnéZ podminka, Ze vtomto obdobi musi byt aspon

1 Vyjma vyrovnavaciho piispévku v tshotenstvi a matefstvi.
15 Nové od 1. 1. 2012, podle pravni Gpravy platné do 31. 12. 2011 stagil i jediny zapocitatelny kalendatni den.
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7 zapocitatelnych kalendainich dnli. V opaéném pfipadé¢ nelze toto obdobi
pouzit a vychazi se z pravdépodobného piijmu, tj. 1/30 zapocitatelného ptijmu,
kterého by zaméstnanec pravdépodobné doséahl v kalendainim meésici, v némz

vznikla socialni udalost
Za vyloudené dny se povazuji kalendaini dny:

o omluvené nepiitomnosti v praci, za které nenalezi nahrada piijmu &i platu,™®

o DPN v obdobi prvnich 14 kalendainich dni (od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013
prvnich 21 kalendainich dni), v nichZ naleZi nahrada mzdy nebo snizeny plat,

o za které bylo vyplaceno nemocenské, penézitd pomoc v matetstvi a oSetfovné,

o za které OSVC neplati pojistné na NP nebo nebyla Gi¢astna pojisténi.

Piiklady rozhodného obdobi (Zeniskova, 2013):

1) RO je 12 kalendainich mésict pied vznikem socialni udalosti.
Zameéstnanec je uznan PN od 20. dubna 2013, nemocenska nalezi od 11. kvétna 2013.
U zaméstnavatele pracuje 10 rokii. RO je obdobi od 1. dubna 2012 do 31. bfezna 2013.

2) RO je obdobi od vstupu do zaméstnani do konce kalendainiho mésice pted
vznikem SU.
Zaméstnanec je uznan PN od 20. dubna, nemocenskda ndlezi od 11. kvétna. Do

zaméstnani nastoupil 15. brezna. RO je obdobi od vstupu do zamé&stnani 15. 3. do 31. 3.

3) RO je obdobi od vstupu do zaméstnani do konce kalendainiho mésice, v némz
doslo k nastupu do zaméstnani, pokud SU vznikla v mé&sici, v némz zaméstnanec
vstoupil do zaméstnani.

Zameéstnanec nastoupil do zaméstnani 5. dubna, od 20. do 27. dubna osetroval dite, mél
narok na oSetfovné. RO je obdobi od 5. do 30. dubna, 8 dnli oSetfovani Clena rodinu

bude uvedeno ve vyloucené dob¢.

4) RO je prvni ptedchazejici kalendaini rok s alespont 30 zapojitelnymi dny.
Zaméstnanec byl uznan prace neschopny od 7. 1. 2012, PN trvala do 31. 12. 2012.
V lednu 2012 osSetroval dite, narok na osetrovné je po dobu 7 dnii. RO je obdobi od
1. ledna do 31. prosince 2011. (V RO od 1. 1. do 31. 12. 2012 je pouze 6 zapoditatelnych
dnt, nebot’ 359 dnt je vyloucenych z divodu trvani PN. RO bude proto rok 2011, v némz je

alespon 30 zapocitatelnych dnt)

18 tzv. neplacené pracovni volno se zahrnuje od 1. 1. 2012.
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3.3. Vypocéet davek nemocenského pojisténi na modelovém

prikladu podle pravni upravy za obdobi 2009 - 2014

Zakladem pro vypocet davek nemocenského pojisténi je denni vymétovaci zaklad.
Vypoéteny DVZ se redukuje prostiednictvim tfi redukénich hranic, tzn. z Castky do
1. reduk¢ni hranice se zapocitava u nemocenského a osetfovného 90 % DVZ a u PPM
a VPMT 100 %, z gastky od 1. do 2. redukéni hranice se zapogitava 60 % a z &astky
od 2. do 3. reduk¢ni hranice se zapocitava 30 % DVZ, k castce nad tieti redukcni
hranici se nepfihliii.18 Ziskany redukovany DVZ se zaokrouhluje na celé¢ koruny

nahoru, ktery se dale vynasobi procentni sazbou pro vypocet jednotlivych davek.

3.3.1. Zadani modelového prikladu

Pro srovnani davek nemocenského pojisténi podle pravni upravy za obdobi 2009 - 2014
byl vytvofen modelovy piiklad pojisténky, kterd splituje podminky pro ziskani davek

nemocenského pojisténi.

Penézitym plnénim za vykonanou praci je plat ve vysi 29 660 K¢ pii 8. hodinové
pracovni dob&. Rozhodné obdobi pro primérny vydélek je leden - biezen daného roku.
Zapocitatelny piijem v mésici Cerven ptedchazejiciho roku az kvéten sledovaného roku

¢inil 355 920 K¢.

Nemocenska: pojiSténka byla 30 kalendafnich dni v pracovni neschopnosti

(ptfedpokladana DPN trvala od 1. ¢ervna do 30. ¢ervna).

o Vvroce 2009, 2010 a 2014 pobirala 16 kalendainich dni nemocenskou
a 14 kalendainich dnii nahradu mzdy, tj. 10 pracovnich dni, z toho prvni tfi
pracovni dny byla bez ndhrady mzdy, celkem méla 56 hodin pracovni
neschopnosti pro ndhradu mzdy,

o Vroce 2011, 2012 a 2013 pobirala 9 kalendainich dni nemocenskou
a 21 kalendarnich dn néhradu mzdy, tj. 15 pracovnich dni, Z toho prvni tii
pracovni dny byla bez nahrady mzdy, celkem méla 96 hodin pracovni

neschopnosti pro ndhradu mzdy.

OSetfovné: pojisténka pecovala o nemocné dité a oSetiovné trvalo od 1. 6. do 9. 6.

70d 1. 1. 2010 do 30. 6.2010 se zapogitavalo 90 %.
18 Nemocenské pojisténi v roce 20014. (k 1. 1. 2014). [online]. MPSV. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/cs/7>.
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PPM: pojisténka nastoupi na matefskou dovolenou, ktera trva od 1. 6. do 13. 12.

VPTM: pojisténka byla pfevedena na jinou praci z diivodu téhotenstvi dne 1. ¢ervna, na
matefskou dovolenou nastupuje dne 1. fijna. Po pievedeni jeji zapocitatelny piijem Cinil

v kazdém meésici 19 660 K¢.

3.3.2. Hodnoceni vysledkli modelového prikladu

Po provedeni vypocti jednotlivych davek nemocenského pojisténi byly ziskany
vysledky, které jsou uvedeny v piehledné tabulce 2. Prehled propoc¢tt jednotlivych let
se nachazi v Piiloze 5. Vypoéty byly vypracovany pomoci kalkulatek CSSZ pro
vypoCet davek nemocenského pojisténi. Pro nahradu mzdy a kontrolu spravnosti

vysledku byly pouzity kalkulacky MPSV, pfipadné vlastni zpracovani.

Tabulka 2: VySe davek NP a nahrady mzdy modelového p¥ikladu v letech 2009 - 2014

Nahradovy pomér 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Nahrada mzdy 4 890 4 899 8 501 8 448 8616 5030
Nemocenska 7 888 7 904 4 500 4 509 4 563 8112
Celkem za nemoc 12778| 12803| 13001, 12957 13179| 13142
Osetfovné 4 437 4 446 4 500 4 509 4 563 4 563
PenéZitd pomoc v materstvi 18900| 18960 19260| 19320| 19560| 19590
PPM za 196 dni 123480| 123872 125832 126224 | 127792| 127 988
VPTM 7 350 7 410 7 830 7 920 8 280 8 310

Zdroj: Ptiloha 5 Vypoéty davek nemocenského pojisténi za obdobi 2009 - 2014, (vlastni zpracovani)

Hodnoceni

Z vysledkti modelového piikladu vyplyvd, Ze zmény v pravni Gpravé za obdobi od
1. 1. 2009 do 31. 12. 2014 nepfinds$i vyznamné zmény v piijmech v dobé pracovni
neschopnosti. Pfi srovnani vysledku celkovych piijmu za 30 dni pracovni neschopnosti,

je viditelné mirné zvySovani celkového pfijmu a zéroven je patrna zména ve struktufe

wrwe

Vyrazna zména nastala novelou zakona ¢. 347/2010 Sb., v dob¢ od 1. 1. 2011 do 31. 12.
2013, kdy se posunula vyplata nemocenské o jeden tyden, tj. az od 22. kalendainiho
dne. Timto Cinem doslo ze strany OSSZ ke snizeni vydaji na nemocenské davky,
tj. celkem o0 3 549 K¢ v roce 2013, 0 3 507 K¢ v roce 2012 a 0 3612 K¢ v roce 2011
méné vydaji nez pred piijatou novelou. Uspora ve statnim rozpoétu na jedné strang,
zatizila zaméstnavatele na strané druhé, ktery vyplatil pfiblizné 0 3 590 K¢ za rok 2013,
03520 K¢ zarok 2012 a 0 3 542 K¢ za rok 2011 vice na nahradé mzdy.

33



Vice patrny by byl dopad zmény v celkovém piijmu z pracovni neschopnosti, pokud by
DPN trvala déle nez 30 kalendarnich dni, nebot’ sazby pro vypocet nemocenské davky
v roce 2009 dosahovaly od 31. kalendainiho dne vySe 66 % DVZ a od 61. kalendainiho
dne vyse 72 % DVZ. V souvislosti s Gspornym opatenim V pusobnosti MPSV se vyse
nemocenského od 1. 1. 2010 sjednotila na 60 % DVZ. Ztoho vyplyva, Zze celkovy
ptijem jiz neni nijak ovlivnén délkou trvani DPN.

Nize uvedeny graf dokazuje zvySovani davek nemocenského pojisténi. Mirny nartist

zvySenim redukénich hranic.

Graf 1: Davky nemocenského pojisténi z modelového piikladu za obdobi 2009 - 2014

Davky nemocenského pojisténi v obdobi 2009 az 2014
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Zdroj: Tabulka 2 Vyse davek NP a nahrady mzdy z modelového ptikladu za obdobi 2009 - 2014

Pro vypocet modelového piikladu byly pouzity redukéni hranice a procentni sazby
nemocenskych dadvek uvedené v tabulkach 5 a 6 ptiloha 4 Vyvoj parametri pro vypocet
davek nemocenského pojisténi. Tabulka 7 priloha 4 zobrazuje Vyvoj redukénich hranic
nahrady mzdy placené zaméstnavatelem. Blizsi informace o vyvoji reduk¢nich hranic a
procentni sazbé pro vypocet davek nemocenského pojisténi jsou v podkapitole 4.1.4.
Vyvoj redukénich hranic a 4.1.5. Vyvoj procentni sazby pro vypocet davek

nemocenského pojisténi.
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4. Prakticka cast

4.1. Aplikace zmén, které nastaly v pravni upraveé
nemocenského pojisténi v poslednich péti letech na

konkrétnich pripadech

V zasadé se jedna o zmény, které nastaly v obdobi, kdy zacal platit novy zakon
¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpist, s ucinnosti
dne 1. 1. 2009. Zvlastni pozornost je vénovana zménam V pravni upravé od 1. 1. 2010,

tzv. Gspornému opatfeni v gesci Ministerstva prace a socialnich véci CR.

4.1.1. Prijmy a vydaje na davky nemocenského pojisténi

S platnosti nového zakona mélo dojit k vyrovnani bilance mezi ptijmy z pojistného
a vydaji na ddvky nemocenského pojisténi. Nasledujici graf znazornuje piijmy a vydaje
na nemocenském pojisténi v obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2013.

Ptijmy zahrnuji pfijmy z pojistného a ptisluSenstvi na nemocenské pojisténi za obdobi
leden aZ prosinec vcetné tzv. dobrovolného pojistného. Vydaje vyjadiuji vydaje na

davky nemocenského pojisténi vyplacené za obdobi leden aZ prosinec. Ptijmy a vydaje

Jsou matematicky zaokrouhlovany na miliardy K¢.

Graf 2: Prijmy a vydaje v nemocenském pojisténi (v mld. K¢)
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Zdroj: Ptiloha 1, Obrazek 1 Ptijmy a vydaje na davky nemocenského pojisténi k 31. 12. (mld. K¢&)
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V prvnim roce u¢innosti nového zdkona doslo k vyraznému poklesu ptijmil z pojistného
v roce 2009 deficit na nemocenském pojisténi v ¢astce 2,7 mld. K¢. Vydaje na ndhradé
mzdy placené zaméstnavatelem sice snizili vydaje na nemocenském hrazeném ze

statniho rozpoctu, ale mnohem méné nez bylo vybrané pojistné.

Kwvuli neptiznivé ekonomické situaci zacala od 1. ledna 2010 do 31. prosince 2010 platit
Gisporna opatieni Vv gesci Ministerstva prace a socialnich véci CR. Usporna opatieni
stanovuje zakon ¢. 362/2009 Sb., ktery méni nékteré zakony v souvislosti s navrhem
zdkona o statnim rozpodtu CR na rok 2010. Opatieni byla soudasti tzv. usporného
balicku, jehoZ podstatou bylo snizeni vydaji a zvyseni piijmi statniho rozpoctu tak, aby
se Ceska republika co nejméné zadluzovala. Tato opatfeni méla platit pouze pro rok
2010 a jejich cilem bylo snizit deficit statniho rozpoctu. Pro jejich ucinnost platila

usporna opatieni nadale i v nasledujicich letech.

V grafu 2 je ziejma uéinnost zakonného opatieni, kdy CSSZ vybrala meziroéné 0 3 %
za rok 2010, v nasledujicim roce 2011 0 2,5 % a v letech 2012 az 2013 pouze 0 0,8 %
vice z pojistného a na ptisluSenstvi NP. Vydaje na davky NP po zavedeni Gsporného
opatfeni soucasné Klesy v roce 2010 piiblizné 0 12,3 %. O rok pozdéji v roce 2011 se
jednalo o meziro¢ni pokles ve vysi 5,7 % a 9,8 % v roce 2012. V roce 2013 vydaje
naopak mirné stouply 0 3,6 %. Od roku 2010 se rozdil piijmi a vydaju pohybuje
v kladné bilanci. PtevySovani piijmi nad vydaji bylo zplsobeno postupnym
omezovanim poctu piipadit DPN. Hlavni pfi¢inou ubytku poctu ptipadi DPN bylo
snizeni procentni sazby pro vypocet davek na jednotnou vysi 60 % DVZ v roce 2010
a prodlouzeni vyplaty nahrady mzdy o jeden tyden od roku 2011. V duasledku toho
vznikl ptebytek, ktery v roce 2012 doséahl 5,6 mld. K¢ a 5 mld. K¢ v roce 2013.

Zmény v pravni upravé na konkrétnich pripadech

Zména pravnich predpisi vyrazné ovliviluje vyvoj finanéni bilance systému
nemocenského pojisténi. Nasledujici vycet popisuje legislativni zmény a pfijatd isporna

opatfeni na snizeni vydaji systému nemocenského pojisténi od roku 2009:

v’ Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistent, s ucinnosti dne 1. 1. 20009,

pienesl provadéni nemocenského pojisténi z tzv. velkych organizaci’® na OSSZ.

9V roce 2008 byly sazby na nemocenské pojisténi pro zaméstnavatele ve vysi 3,3% a pro zaméstnance 1,1 %.
0 Organizace, které mély vice nez 25 zam&stnanci.
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Upravily se sazby pojistného, kdy zaméstnanci piestali odvadét pojistné na NP,
a soucasn¢ zaméstnavatelim byla snizena sazba pojistného ze 4,4 % na 2,3 %,
dale piinesl zavedeni nahrady mzdy pro zaméstnavatele, kterou hradi prvnich
14 dnd trvani DPN (prvni tfi dny karen¢ni lhita) a moznost odpoctu %4 nahrady
mzdy poskytnuté za dobu trvani DPN. Nové byly stanoveny redukéni hranice
a zvysil se pocet redukénich hranic pro vypocet DVZ ze dvou na tfi.

Zakon ¢. 362/2009 Sb., sucinnosti od 1. 1. 2010, zménil nékteré zakony
v souvislosti s navrhem statniho rozpodtu CR za rok 2010. Hlavni zmény se
provedly v zavedeni jednotné procentni sazby ve vysi 60 % pro vypocet denni
vyse nemocenské. Snizila se procentni sazba pro vypocet PPM ze 70 % na 60 %
a zapocet pfijmu pro stanoveni DVZ do prvni redukéni hranice u PPM
au VPTM ze 100 % na 90 %. U osetfovného se zavedla téidenni karenéni doba
a zkratila se doba trvani osetfovného o tfi dny.

Od 1. 6. 2010 nabyl uc¢innosti zakon ¢. 166/2010, kterym byly zruseny zmény
zavedené zakonem ¢. 362/2009 Sbh., jenz se tykaly karenéni doby u oSetfovného
a snizené procentni sazby u PPM a prvni redukéni hranice u PPM a VPTM.
Novela zakona ¢. 347/2010 Sb., s G¢innosti od 1. 1. 2011, ménila nékteré zakony
Vv souvislosti s Uspornym opatifenim v ptisobnosti MPSV. Zmény, ke kterym
doslo: podptr¢i doba u nemocenské zacind az 22. kalenddinim dnem trvani
DPN, to plati az do 31. 12. 2013. Vyse nemocenského za kalendaini den ¢ini
nadale 60 % DVZ. Zrusila se refundace 2 ndhrady mzdy. Nové byla zavedena
Vv pfipadé, ze zaméstnavatelé s poctem méné nez 26 zaméstnancu, kteii se
ptihlasi k vyssi sazbé pojistného na nemocenském pojisténi (z 2,3 % na 3,3 %)
maji moznost vyuzit refundace ndhrady mzdy vyplacené zameéstnavatelem.

podle zdkona &. 364/2011 Sb., plati 1 nadale od 1. 1. 2012 zmény pfijaté
zakonem ¢. 347/2010 Sb., kterym se ménily nékteré zakony v souvislosti
S uspornymi opatfenimi v ptisobnosti MPSV.

Natizenim vlady ¢. 410/2011 Sb., o zvySeni castky rozhodné pro tucast
zaméstnanct na NP, doslo ke zvySeni o 500 K¢ na ¢astku 2 500K,

od 1. 1. 2014 zac¢ina podptrci doba u nemocenského opét 15. kalendainim dnem
trvani DPN (nebo karantény). Nadale plati Gspornd opatfeni zroku 2010.
ZruSila se podminka pro ucast na NP u zaméstnani, které trvalo aspon

15 kalendairnich dnu.
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4.1.2. Pfijmy z nemocenského pojisténi

Systém nemocenského pojisténi je prubézné financovan tzn., ze piijmy z pojistného
vybrané v tomto obdobi se odvadi do statniho rozpoctu, ze kterého jsou hrazeny vydaje

na davky v daném obdobi, tim se kazdoro¢né finan¢ni bilance vyrovnava.

Pravni upravu financovani upravuje zakon ¢. 589/1992 Sb., podle kterého se vybira
pojistné na socialni zabezpeceni. Vyvoj sazeb jednotlivych slozek pojistného na socidlni

zabezpeceni za obdobi od roku 2009 do roku 2014 uvadi tabulka 1 ptiloha 1.

Vyse vybraného pojistného je ovlivnéna poctem platct pojistného a primérnou platbou
pfipadajici na jednoho pojisténce.

S novym zdkonem o nemocenském pojisténi a novelou zdkona o pojistném na socialni
zabezpeceni doSlo ke zmén€ zpusobu zjiStovani poctu nemocensky pojisténych osob.
Do roku 2009 se sledovalo tzv. nemocensky pojisténi, kdy pojisténec byl evidovan
tolikrat, kolik m¢l zaméstnavatelt. Od roku 2009 je zdroj dat centralni registr
pojisténct, ktery eviduje nejen pocty pojistnych vztahd (registr pojistnych vztaht), ale

také pocty pojisténct (kmenova evidence).

Nasledujici piehledna tabulka zobrazuje pocet komunikujicich zaméstnavatelli, pocet

pojisténci a pocet pojistnych vztahi.

Tabulka 3: Registr pojiSténci a zaméstnavateld k 31. 12.

Pocet v e s

?I:Jac;’of)? komu nikujicich po;li,ig:;rtlcﬁ P\?thI::lnye
zaméstnavatelii

2009 267 387 4 155026 | 4422 413

2010 263 235 4272541 | 4535 776

2011 263 792 4292 672 | 4 556 464

2012 269 291 4 284 307 | 4553 598

2013 269 734 4275544 | 4545 278

k 31. 3. 2014 267 104 4202 321 | 4469 425

Zdroj: CSSZ, (vlastni zpracovani)

4.1.3. Vydaje na davky nemocenského pojisténi

Zmeénou pravni upravy k 1. 1. 2009 vyplaci Okresni sprava socialniho zabezpeceni
davky nemocenského pojisténi vSem pojisténcim. Graf 3 znazornuje vydaje na davky
nemocenského pojisténi hrazené ze statniho rozpoCtu, jimiz jsou nemocenské,
oSetfovné, penézitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi

a materstvi.
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Vyse vydaji na nemocenské pojisténi je ovlivnéna poctem nemocensky pojisténych

osob a primérnou vysi nemocenské davky na jednoho pojisténce.

Graf 3: Vydaje na davky nemocenského pojisténi (v mil. K¢)

4 Vydaje na jednotlivé davky nemocenského pojisténi )
30 000
26 033
25000 789
21 505 0143
20000
Q9
X
= 15000
€
>
10 000
5000 7084 7410 7506 7224 7258
ol -729- , 431+ |, 640~ . 682 |, 843 .
2009 2010 2011 2012 2013
\_ I Osetiovné PPM VPTM mmmm Nemocenské ==@==vydaje celkem )

Zdroj: Ptiloha 2, Tabulka 2: Vydaje na davky nemocenského pojisténi k 31. 12. (v K¢&)

Pozn.: Jednotlivé polozky vydajii na davky NP jsou matematicky zaokrouhlovany na miliony K¢.
Z grafu je ztejmé, ze nejvétsi podil na vydajich z nemocenského pojisténi tvoii vydaje
na nemocenské a na PPM. Nejvyssi vydaje na davky z NP v poslednich péti letech
dosahovaly v roce 2009, kdy CSSZ vyplatila celkem 26 mld. K&. Po piijeti usporného
opatieni V roce 2010 doslo k prudkému poklesu celkovych vydaju ve vysi 3 244 mil.
K¢, tj. 12,5 %. V dalsich letech se vydaje, v souvislosti s pokracovanim uspornych
opatfeni snizily v roce 2011 ptiblizn€ 0 5,6 % a v roce 2012 ptiblizné 0 9,9 %. V roce

2013 je z grafu patrny mirny narist vydaju v ¢astce 766 mil. K¢, tj. 4 %.

Na nemocenskou byl nejvyssi podil z celkovych vydaji na NP vyplacen v roce 2009 ve
vysi 18,2 mld. K¢&. Od roku 2010 po sjednoceni procentni sazby na 60 % DVZ, se podil
vydaji na nemocenskou snizil 0 18 %. Po prodlouzeni zacatku podpur¢i doby od
22. kalendarniho dne, maji vydaje Vv dalSich letech vSeobecnou klesajici tendenci.
Meziroéni pokles vykazoval o 10,6 % v roce 2011 a 0 14,1 % v roce 2012 niz$i vydaje

nez v predchazejicim roce. Jen v roce 2013 vydaje nepatrné vzrostly, pfiblizné 0 5 %.

U oSetfovného nejnizsi vydaje ve sledovaném obdobi dosahovaly ¢astky 431 mld. K¢
v roce 2010, tj. 0 41 % méné oproti roku 2009. Duvod byl ten, ze se zavedla tiidenni
karen¢ni doba, ktera se nasledné zrusila s u¢innosti k 1. 6. 2010. Po zruSeni karenéni
lhuty graf v roce 2011 zachytil narast vydaji na oSetfovném ve vysi 48,5 % a jen 6,6 %
v roce 2012. V roce 2013 se zvysily vydaje na castku 843 mld. K¢, tim tvofi nejvyssi

podil osetfovného z celkovych vydajl ve sledovaném obdobi.
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U vydajii na davku penézité pomoci v mateistvi doslo, i pres zavedeni usporného
opatieni, které platilo od 1. 1. 2010 do 31. 5. 2010, v porovnani s rokem 2009 K vzristu,
a to 0 4,6 %. Na tuto kratkou dobu se snizily sazby u PPM a VPTM ze 70 % na 60 %
a ze 100 % na 90 % u zapoctu piijmu pro stanoveni DVZ do prvni reduk¢ni hranice.
Rok 2011 vykazoval meziro¢ni pokles 1,3 % a 3,8 % v roce 2012. V roce 2013 se
evidoval narust vydaji v ¢astce 766 mil. K¢, tj. 0,47 %.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi predstavuje zanedbatelné mnozstvi
z celkovych vydaji na davky nemocenského pojisténi. V roce 2010 po zavedeni
usporného opatfeni vydaje na VPTM klesy 0 1,396 mil. K¢, tj. 27 %. V dalsich letech
doslo ke zvyseni vydaji, a to 0 50,2 % v roce 2011 a 0 22,9 % v roce 2012, pouze rok

2013 nezaznamenal zadnou vyraznou zménu ve vydajich na VPTM oproti roku 2012.

4.1.4. Vyvoj redukénich hranic

Pro vypocet davek nemocenského pojisténi se pii stanoveni DVZ pouzivaji redukéni
sazby a reduk¢ni hranice. Zmény redukénich sazeb ovliviiuji vydaje na davky
nemocenského pojisténi. Ke zméné vyse redukénich hranic pro tpravu DVZ dochazi
Vv zavislosti na vyvoji prumérné mzdy. Vysi RH platnych od 1. ledna kalendainiho roku
vyhlasuje MPSV ve Sbirce zdkoni sdélenim. Pro rok 2014 byly vyhlaSeny vyse
redukénich hranic pro upravu DVZ sdélenim €. 331/2013 Sb.

Pievazna ¢ast pojisténcli ma piijmy nizsi nez je primérna mzda, tj. do vySe prvni RH.
Proto ma nejvétsi vliv zména redukce vymeétovaciho zékladu do prvni redukéni hranice.

S tpravou nového zakona o nemocenském pojisténi, S uc¢innosti od 1. 1. 2009 se pocet

redukénich hranic zvysil ze dvou na tfi.

Vyvoj redukénich hranic za sledované obdobi zobrazuje tabulka 4. V piiloze 4 jsou
uvedeny tabulky 5 a 6, které vystihuji vyvoj hranic pro redukci denniho zapogitatelného

pfijmu a maximalni denni vySe davky pro nemocenskou, osetfovné a PPM.

Tabulka 4: Vyvoj redukéni hranice za obdobi 2009 - 2014

Redukcni hranice 2009 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014
do I. redukéni hranice 786 791 825 838 863 865
nad 1. do II. reduk¢ni hranice 1178 1186 1237 1257 1295 1298
nad II. do III. redukéni hranice 2 356 2371 2474| 2514| 2589| 2595
nad III. redukéni hranici nezohledriuje se

Zdroj: CSSZ, (vlastni zpracovani)
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Zjednodusena tabulka dokazuje, Ze nejvyssi zvySeni redukénich hranic bylo
zaznamenano V roce 2011, kdy 1. a Il. reduk¢ni sazba se zvysila o 4,30 % a I1I. redukéni
sazba 0 4,34 %. Naopak nejnizsi zvySeni RH bylo evidovano v roce 2014, kdy 1., 1I.
a III. redukéni sazba se zvysila jen o 0,23 %. Reduk¢ni sazby redukénich hranic se

zvySovaly spolu s primérnou mési¢ni mzdou.

4.1.5. Vyvoj procentni sazby pro vypocet davek nemocenského pojisténi

Z divodu tspornych opatieni v gesci MPSV, ktera byla stanovena zakonem ¢. 362/2009
Sb., na obdobi od 1. ledna 2010 do 31. prosince 2010, se zménila vyse procentni sazby

pro vypocet davek nemocenského pojisténi zptisobem uvedenym v tabulce.

Tabulka 5: Vyvoj procentni sazby pro vypocet davek nemocenského pojisténi

Davky nemocenské pojisténi | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Nemocenské

do 30. dndi PN 60%
od 31. do 60. dne PN 66% 60% 60% 60% 60% 60%
od 61. dne PN 72%
Osetrovné 60% 60% 60% 60% 60% 60%
oy Yor 60%
) ) ) o 0,
Penezita pomoc v materstvi 70% (od 1.7. 70%) 70% 70% 70% 70%

Zdroj: CSSZ, (vlastni zpracovani)

Z piehledné tabulky vyplyva, zZe stavajici sazby zroku 2009 pro stanoveni vyse
nemocenské, oSetfovného a penézité pomoci v matetstvi se od roku 2010 sjednotily
a shodn¢ ¢inily 60 % z redukovaného DVZ. K 1. 7. 2010 byla sazba PPM vracena na
puvodni vysi 70 %, kvuli vysoké problemati¢nosti.

Mélo platit, ze od 1. ledna 2011 se sazby nemocenského vrati automaticky K trovni
roku 2009, tedy na 60 % (do 30. dnu), 66 % (od 31. dne) a 72 % (od 61. dne)
redukovaného DVZ v zavislosti na délce trvani DPN. Z divodi zkraceni primérné

doby trvani DPN a ubytku prostonanych dnt se zachovaly zménéné procentni sazby pro

vypocet davek nemocenské v platnosti i v nasledujicich letech, a to do roku 2014.

U nemocenské davky jiz nezéleZi na délce trvani docasné pracovni neschopnosti, nebot’

davka je po celou dobu vyplacena v jednotné vysi.

SniZzena vySe nemocenského za kalendaini den platna od 1. 1. 2009, ktera ¢ini 50 %

DVZ se béhem sledovaného obdobi nezménila, a ani nijak nevyvijela.
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4.1.6. Rizeni o davkach nemocenského pojisténi

Po zavedeni nové centralni aplikace NEM byla zna¢na pozornost vénovana postupiim

pii zpracovani davek nemocenského pojisténi.

V nasledujicim grafu jsou k dispozici statistické tidaje o dobé zpracovani davek pouze
od dubna 20107, nebot se zacalo se zpracovanim davek pomoci nové centralni aplikace
az od této doby. Graf 4 je vytvoren tak, aby spojoval tabulku 3 Pocet zpracovanych
davek nemocenského pojisténi k 31. 12. a tabulku 4 Pocet vyplacenych davek
nemocenského pojisténi k 31. 12. z ptilohy 2. Smyslem je vyjadfit skute¢ny pocet

vyplacenych a zpracovanych davek za rok 20107,

Graf 4: Pocet zpracovanych a vyplacenych davek nemocenského pojisténi
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Zdroj: Priloha 2, tabulka 3 + tabulka 4

Pozn.: *) Pro rok 2010 jsou uvadeny udaje pouze za duben az prosinec, nebot relevantni statické udaje
o0 dobé zpracovani davek za predchozi obdobi nejsou k dispozici

Z grafu je patrné, ze nejvétsi mnozstvi vyplacenych davek bylo v roce 2010, celkem
2 813 189 davek. Ale podle netplnych relativnich statistickych udajti bylo zpracovano
od dubna 20107 vpodtu 2 019 854 davek. V nasledujicich letech doslo k ubytku
vyplacenych déavek, ktery v roce 2011 vykazoval snizeni ve vysi 9,6 % a 6,7 % v roce

2012. V roce 2013 se tento pocet zvysil 0 4,9 % zpracovanych davek NP.

Pocet zpracovanych jednotlivych davek piesné vystihuje tabulka 3 v piiloze 2, ktera

zpracované davky zobrazuje jak v absolutnim poctu, tak v procentualnim vyjadieni.

Z hlediska pravni Upravy za poslednich pét let, i zde plati vliv zmén v Gsporném
opatfeni na mnozstvi zpracovanych a vyplacenych davek nemocenského pojisténi, které
byly jiz blize popsany v podkapitole 4.1.4. Vydaje na nemocenském pojisténi.
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Nize uvedeny graf 5 zobrazuje pocet zpracovanych davek v procentualnim vyjadieni.

Graf 5: Pocet zpracovanych davek nemocenského pojisténi k 31. 12. (v %)
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Zdroj: Ptiloha 2, Tabulka 3: Pocet zpracovanych davek nemocenského pojisténi k 31. 12.

Pozn.: *) Pro rok 2010 jsou uvadény vudaje pouze za duben az prosinec, nebot relevantni statické uidaje
o dobé zpracovani davek za piedchozi obdobi nejsou k dispozici

Procentualni podil jednotlivych davek z celkového poctu zpracovanych davek tvofi vic

jak 60 % nemocenska, oSetfovné se pohybuje V rozmezi 7 % az 15 % a penézita pomoc

v matefstvi kolem 22 %, zanedbatelné mnozstvi okolo 0,06 % ptedstavuje vyrovnavaci

prispévek v t¢hotenstvi a matetstvi.

4.1.7. Dodrzovani spravni lhaty

CSSZ a OSSZ se predeviim zaméfuje na dodrzovani zakonné lhiity pro zpracovani

davek NP, ktera ¢inni 30 dni. Tabulka 6 zachycuje celkovy pocet vSech zpracovanych

davek v zakonné i po zakonné lhité jak v procentualnim vyjadieni, tak i v absolutnim

poctu.

Tabulka 6: Doba Fizeni davek nemocenského pojisténi k 31. 12.

Z toho
Stav za | CeIkOVY POCet ™5 7 4 dnd 11-30dnd | celkemdo30dnéd |  nad 30 dné
obdobj | ZPracovenyc . . . .
davek absolutni o, absolutni o, absolutni o, absolutni o,
pocet ° pocet ° pocet ° pocet °
2010%) 2019854| 1840343/91,11% | 168278 | 8,33%| 2008 621|99,44% | 11233| 0,56%
2011 2542 386| 2192887 |86,25% | 342436 |13,47% | 2 535 323|99,72% 7063| 0,28%
2012 2371285| 2176 564|91,79% | 193749| 8,17% | 2 370 313 99,96% 972| 0,04%
2013 2487 658 2 259 609 |90,83% | 227 534| 9,15% | 2487 145]99,98% 513| 0,02%

Zdroj: CSSZ, (vlastni zpracovani)

Pozn.: *) Pro rok 2010 jsou uvddeény iidaje pouze za duben aZ prosinec, nebot relevantni statické tidaje o dobé

Zpracovani davek za predchozi obdobi nejsou k dispozici
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Zudaju v tabulce 6 Ize konstatovat, ze v zakonné 1haté do 30 dnd byla zpracovana
vétSina davek nemocenského pojisténi. Od roku 2010 kvalita zpracovani davek
postupné narustala. V roce 2010 bylo v ramci zakonné lhity zpracovano 99,44 %
davek, v roce 2011 okolo 99,72 % a v roce 2012 bylo do 30 dnt zpracovano 99,96 %
davek. V 2013 se jednalo o 99,98 % zpracovanych davek v ramci zakonné lhty.

Vysledky doby tizeni davek vSeobecné zlepsuji vnimani instituce ze strany vetejnosti.

Znacny podil zpracovanych davek v zakonné 1huté je vyplacen ve lhaté do 10 dnu od
doruceni vSech potiebnych dokladd. V roce 2010 se jednalo pfiblizné o 91,11 % davek
ve lhiaté do 10 dnu, v roce 2011 se podil snizil na 86,25 % davek. Nejvyssi podil byl
zaregistrovan V roce 2012, kdy do 10 dnti bylo zpracovano 91,79 % davek. V roce 2013
podil opét pokles na 90,83 % davek ve lhité do 10 dnt.

Podil davek nemocenského pojisténi zpracovanych po lhiité ¢inil za posledni étyfi roky
v priméru 0,56 % davek v roce 2010, v roce 2011 bylo po zakonné 1htté zpracovano
0,28 % davek, v roce 2012 to bylo 0,04 % davek a v roce 2013 uz pouhych 0,02 %
davek po zakonné lhuté. V tadé ptipadi se jednalo o davky, u kterych doslo k chybé

Vv evidenci nebo ve zpracovani dokladi.

4.1.8. Zpracovani davek nemocenského pojisténi s exekucni srazkou

V Grafu 6 je zachycen narist poctu srazek z davek nemocenského pojisténi v disledku
nafizené exekuce za obdobi od 2011 do 2013. Pocty exekucnich srazek do roku 2010

nejsou k dispozici.

Graf 6: Pocet exeku¢nich srazek z davek nemocenského pojisténi

E2011 @2012 [D2013

Zdroj: CSSZ, (vlastni zpracovani)

Vroce 2013 doSlo k vyraznému narGstu zpracovani davek s exekucni srazkou.
V priméru bylo mésicné provedeno 5 100 srdzek z ddvek nemocenského pojisténi
z divodi nafizené exekuce, tim se zvysil pocet srazek mezirocné o 40,3 %
s porovnanim s pifedchozim rokem 2012 a 0 68,7 % oproti roku 2011.
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4.1.9. Vyvoj zakladnich ukazateli do¢asné pracovni neschopnosti

V oblasti vyvoje docasné pracovni neschopnosti CSSZ piedevsim sleduje pocet
ukoncéenych pripadi DPN, pocet prostonanych dni a primérné trvani jednoho
pripadu docasné pracovni neschopnosti. Sleduje se 1 kontrola dodrzovani lé¢ebného
rezimu DPN pojisténce a PN ukoncené spravnim rozhodnutim OSSZ. Data o pracovni
neschopnosti jsou ziskdvand na zdklad¢ tiskopisu Rozhodnuti o docasné pracovni

neschopnosti, ktery vystavuje lékafr.

V piiloze 3 je zobrazen obrazek 2 tabulka Ukazatelé vyvoje pracovni neschopnosti, kde
jsou uvedeny ukazatele nejen za sledované obdobi poslednich péti let od roku 2009 do
roku 2013, ale i za zpétné obdobi od roku 2001. V porovnani s ptedchazejicimi lety je
Vv ukazatelich pracovni neschopnosti patrnd vSeobecnd klesajici tendence, kterd je

zpusobena zménou zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, jenz vstoupil

v platnost 1. 1. 2009.
4.1.9.1. Pocet ukoncéenych pripadi pracovnich neschopnosti

Graf 7: Pocet ukonéenych piipadia PN v letech 2009 - 2013
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Zdroj: Ptiloha 1, Obrazek 2 Hlavni ukazatelé vyvoje pracovni neschopnosti v letech 2001 - 2013

V porovnani obrazkem 2 ptiloha 3 doslo od roku 2009 k prudkému snizovani v poctu
ukoncenych pfipadi PN vyvolaného legislativnimi zménami v NP. K nejvétSimu
meziroénimu poklesu ve sledovaném obdobi doslo vroce 2010, kdy se pocet
ukoncenych PN oproti roku 2009 snizil ve vysi 12,6 %. Divodem je, ze od roku 2010
doslo ke sjednoceni denni vyse davky nemocenského. V roce 2011 byl zaznamenan
mirny narast v poctu 0 0,3 % ptipadi. Mozny diivod byl, ze od 1. 1. 2011 se prodlouzila
vyplata nemocenské od 22. kalendainiho dne trvani DPN. Dal§i vyrazny meziro¢ni

pokles CSSZ zaregistrovala v roce 2012, piiblizné o 9,3 %, kdy celkovy pocet Einil

Cv v
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obdobi, ale i od roku 2001. Podle ukazateli v pfiloze 3 tak dochazi k pokracovani

dlouhodobého poklesu poctu ukonceni piipadii a poctu noveé hlasenych piipadu DPN.

4.1.9.2. Pracovni neschopnosti ukoncené rozhodnutim OSSZ

Graf 8: Pocet PN ukonéenych rozhodnutim OSSZ v letech 2009 - 2013
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Zdroj: Ptiloha 1, Obrazek 2 Hlavni ukazatelé vyvoje pracovni neschopnosti v letech 2001 - 2013

Ve sledovaném obdobi od 2009 do 2013 maji ukazatelé DPN ukoncené rozhodnutim

OSSZ ve srovnani s tabulkou v obrazku 2 piiloha 3 klesajici tendenci i pfes nepatrny

meziro¢ni nartst v letech 2012 a 2013. Jako ptiklad bylo v roce 2009 spravnim

rozhodnutim ukonceno celkem 1 053 piipadi DPN. Proti rozhodnuti o ukonceni DPN

se odvolalo 199 pojisténct, ve 12 ptipadech bylo na OSSZ vyhovéno. V roce 2010 bylo

ukonceno celkem 574 pfipadd DPN, ztoho se 103 pojisténct odvolalo a pouze ve

3 ptipadech jim bylo vyhovéno.

4.1.9.3. Pocet prostonanych dni

Pocet prostonanych dni ukazuje pocet dnti, které 1idé stravili v pracovni neschopnosti.

Graf 9: Pocet prostonanych dni v letech 2009 — 2013
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Zdroj: Ptiloha 1, Obrazek 2 Hlavni ukazatelé vyvoje pracovni neschopnosti v letech 2001 - 2013
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Ve sledovaném obdobi dosahoval nejvyssi pocet prostonanych dnt v roce 2009, kdy
pojisténci stravili v. PN celkem 73907 584 dni. Pfi¢inou byly progresivni sazby
nemocenské davky ve vysi 60 % (do 30. dnti), 66 % (od 31. dne) a 72 % (od 61. dne)
DVZ ve spojitosti s délkou PN. V porovnani s ukazateli v pfiloze 3 je zfejmé, Ze i pies
vysoky pocet prostonanych dni, rok 2009 pokracoval v dlouhodobém trendu poklesu
poctu piipadit DPN. Nejvyznamné;j$i meziro¢ni zména v poctu prostonanych dni nastala
v roce 2010, kdy doslo ke sjednoceni vySe sazby nemocenského na 60 % DVZ, pficemz
ubylo 11 828 894 prostonanych dnt, tj. 0 16 % méné nez v roce 2009. Nejnizsi pocet
prostonanych dni graf zaznamenal vroce 2012, kdy pocet dosahl 54 901 565 dnd.
Meziro¢né doslo k tibytku 5036 386 dnu, tj. 8,4 %. Klesajici trend se zastavil v roce
2013, kdy pocet stoupl 0 2 231 351 prostonanych dnii, ptiblizn¢ 4,1 %. Podle obrazku 2

ptiloha 3 byl tento rtst poc¢tu prostonanych dnti jediny meziro¢ni nardst od roku 2005.

V porovnani s ukazateli pracovni neschopnosti v obrazku 2 piiloha 3 dokazuje, ze
poklesem poctu prostonanych dni letech 2001 - 2013 doslo ke zvyseni primérné doby

trvani jednoho ptipadu DPN.

4.1.9.4. Primérna doba trvani jednoho pripadu pracovni neschopnosti

Primérné trvani jednoho ptipadu udéava, jak dlouhou dobu stravi v do¢asné pracovni

neschopnosti jeden zaméstnanec tcasten nemocenského pojisteéni.

Graf 10: Primérna doba trvani jednoho piipadu PN v letech 2009 - 2013
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Zdroj: Ptiloha 1, Obrazek 2 Hlavni ukazatelé vyvoje pracovni neschopnosti v letech 2001 - 2013

Primérna doba trvani jednoho ptipadu DPN se v letech 2009 az 2013 pohybovala mezi
43 az 48,5 dny. Porovname-li sledované obdobi s obrazkem 2 piiloha 3, patii toto

obdobi, i pfes v grafu vykazovany pokles, k nejdelsi primémé dobé trvani jednoho
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ptipadu DPN od roku 2001. Od roku 2009 se projevila nova tendence, kdy pocet
novych ptipadu klesal, a soucasné se zvysila primérna doba trvani jednoho ptipadu PN.
Nejvyraznéjsi narust praimérné doby byl v roce 2009, a to 48,43 dnu, kdy sazby pro
stanoveni denni vySe nemocenské progresivné rostly v zavislosti na délce PN.
Kjedinému mirnému nartstu doby trvani ve sledovaném obdobi doslo v roce 2012

0 necelych 0,47 dne, tj. 0 1 %.

4.1.9.5. Kontrola dodrZovani lé¢ebného rezimu DPN pojisténci

Tabulka 7: Poéet kontrol dodrZovani lééebného reZimu DPN v letech 2009 - 2013

Stav Pocet Pod Podil zachytli| Poruseni Podil poruseni .
, ocet p -~ e . p Pocet
za provedenych zachytd navcelkovem IeceRneho rezimu na S:elkovem postihd
obdobi kontrol poctu kontrol rezimu poctu zachytd
2009 142 921 34 553 24,18% 4108 11,89% 2 836
2010 185 651 48 809 26,29% 4993 10,23% 3 468
2011 151 951 37 142 24,44% 4 337 11,68% 3 004
2012 151 410 33 933 22,41% 4 159 12,26% 2977
2013 146 025 32770 22,44% 3662 11,17% 2 609

Zdroj: CSSZ, (vlastni zpracovani)

Pracovnici vykonavajici kontrolu dodrzovani rezimu DPN pojisténci provedli
Vv poslednich péti letech mezi 142 tisici az 186 tisici kontrol. Od roku 2011 je v tabulce
patrné snizeni celkového pocétu provedenych kontrol. PoruSovani 1écebného rezimu
DPN pojisténce od roku 2009 s porovnanim s ukazateli v obrazku 2 piilohy 3 maji
prevazné klesajici tendenci. Celkovy pokles poctu kontrol a poruSeni lé¢ebného rezimu
byl ovlivnén nejen snizenim poctu ptipadd DPN, ale i tim, ze v prvnich 14 dnech

(respektive 21 dnech) DPN mohou kontrolovat své zaméstnance i sami zaméstnavatelé.

Z celkového poctu provedenych kontrol se podil zachytii ve sledovaném obdobi
pohyboval vrozmezi 22 % az 26 % zachyti. PoruSeni léCebného rezimu DPN
pojisténce bylo potvrzeno mezi 10 % az 12 % z celkového poétu zachyti. Na zakladé
ovéfeni poruseni vydala CSSZ spravnich rozhodnuti o kriceni, anebo odnéti
nemocenské z divodii poruSeni rezimu DPN pojisténce v poctu postihit uvedenych

v tabulce 7.
Pojisténcum, ktefi porusili rezim doCasnou pracovni neschopnost, muze byt
nemocenska kracena nebo odiata na dobu nejdéle 100 kalendainich dnti. Nemocenska

se krati nebo odebird ode dne poruSeni reZimu DPN, nejdéle vSak do skonceni DPN, pfi

které doslo k poruSeni rezimu DPN.
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4.2. Analyza a zhodnoceni dopadu zmén v nemocenském

pojisténi na okruhy pojisténych osob

4.2.1. Zmény v okruhu pojisténych osob od 1. 1. 2009 k 1. 1. 2014

V Kapitole 3 je taxativné uvedeny vycet osob zafazenych do okruhu nemocensky
pojisténych osob k 1. 1. 2014 dle zakona ¢&. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpist.

S ucinnosti nového zakona od 1. 1. 2009 byl ustanoven okruh pojisténych osob pismene
a) zaméstnanci, zpravidla od bodu 1. do bodu 15., spolu s pismenem b) OSVC. Doslo
tim k sjednoceni okruhu pojisténych osob nemocenského pojisténi zaméstnance, OSVC
a skupiny osob, jimiz jsou piislusnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR,

Celni spravy CR, Vézeiiské sluzby CR, Bezpe&nosti informaéni sluzby.

Naopak z okruhu pojisténych osob byly vypustény zaci stiednich $kol a studenti
vysokych 8kol dale spole¢nici a jednatelé spole¢nosti s ruéenim Omezenym,
komanditisté komanditni Spolecnosti a ¢lenové druzstev, u kterych neni podminkou

Clenstvi pracovni vztah k druzstvu.

Od 1. 1. 2012 nabyva v uc¢innost zakon ¢. 470/2011 Sb., ktery méni zakon ¢&. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisténi. Novela zédkona rozsifuje okruh pojiSténych osob pismene
a) zaméstnanci, 0 body 16 az 20 a bod 5 se dopliiuje o zaméstnance ¢inné na zakladé

dohody o provedeni prace.

Nové se sjednocenim okruhu nemocensky a dichodové pojisténych osob do okruhu
pojisténych osob zafazuji dalsi fyzické osoby, tj. spole¢nici a jednatelé Spolecnosti
S ru¢enim Oomezenim, komanditisté komanditni Spolecnosti a feditele obecné prospésné
spolecnosti; prokuristé; ¢lenové kolektivnich organt pravnické osoby; likvidatofi;
vedouci organizacnich slozek pravnické osoby nebo ¢lenové druzstev ¢inni v organech
druZstva.

Zménou obcanského zakoniku ¢. 89/2012 Sb. s uc¢innosti od 1. 1. 2014 dochazi k Gpravé
zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi. Zménu Upravy zakona piinasi
rozsiteni okruhu pojisténych osob pismene a) zaméstnanci, 0 body 20 a 21, tedy
0 osoby povétené obchodnim vedenim na zdkladé smluvniho zastoupeni a o fyzické
osoby neuvedené v bodech 1 az 21, kterym by mohl plynout zdanitelny piijem ze
zavislé ¢innosti, a zaroven poupravuje body 16 az 19, kdy jejich podstata zlistava stejna.
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4.2.2. Analyza a zhodnoceni dopadu zmén na okruhy pojisténych osob

4.2.2.1. Clen druZstva a ¢len organu druZstva

Od 1. 1. 2009 se za ¢lena druzstva podle § 5 pismene a) bod 4. zakona ¢. 187/2006 Sh.,
povazuje osoba, kterd jako Clen druzstva vykondva mimo pracovnépravni vztah pro
druzstvo praci, za kterou je odménovan. Na nemocenském pojisténi je tato osoba
ucastna jako zaméstnanec pod podminkou, Ze je ¢inna Vv organu druzstva a jeho Cinnost
je povazovana za pracovnépravni vztah k druzstvu a nikoliv jako ¢len druzstva.
Nemocenské pojisténi Clenovi druzstva vznikd dnem zapoceti prace pro druzstvo

a zanika dnem ¢lenstvi v druzstvu.

Od 1. 1. 2012 je ucasten nemocenského pojisténi téz ¢len druzstva vykonavajici ¢innost
Vv organu druzstva, pokud nebyla splnéna podminka pracovniho vztahu k druZstvu.
Vykonéva-li ¢len druzstva soucasné€ i ¢innost v organu téhoz druzstva, pak je ucasten

nemocenského pojisténi jen jednou, a to jako ¢len druzstva.

Z nemocenského pojisténi ¢lentt druzstva nalezi vSechny davky nemocenského
pojisténi. Je-li Clen druZstva zaméstnan v zaméstnani malého rozsahu, nendlezi mu
oSetfovné a ani vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matefstvi. Ochranna lhita ze
zaméstnani Clena druzstva plyne v ptipad¢, Ze nejde o zaméstnani poZivatele starobniho
dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupn€, anebo 0 zaméstnani

malého rozsahu.

4.2.2.2. Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace

V obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2011 nebyly v okruhu pojisténych osob uvedeny
zamé&stnanci ¢inni na zékladé¢ dohody o provedeni prace, nebot toto problematiku
upravoval zakonik prace. S u¢innosti od 1. 1. 2012 byli do okruhu pojisténych osob jako
zaméstnanci nemocenského pojisténi, konkrétné do § 5 pismene a) bod 5. zékona

¢. 187/2006 Sb., zatazeni i zamé&stnanci ¢inni na zdklad¢ dohody o provedeni prace.

Pojisténi vznikd zaméstnanci ¢innému na zdkladé DPP dnem, ve kterém poprvé po
uzavieni DPP zacal konat sjednanou préci, a zanikd dnem, jimz uplynula doba, na

kterou byla tato dohoda sjednana. Ochranna lhita zde neplyne.

Z nemocenského pojisténi jim nalezi nemocenska a penézitd pomoc v matefstvi

a nemaji narok na oSetfovné a vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matetstvi.

50



4.2.2.3. Clenové zastupitelstva ¢lenové kolektivnich organi pravnické osoby

Z ustanoveni § 5 pismene a) bod 8. zakona ¢. 187/2006 Sb., vyplyva, ze do okruhu
pojisténych osob patii pouze uvolnéni zastupitelé. Neuvolnéni ¢lenové zastupitelstva
nejsou ucastni nemocenského pojisténi. Vykon funkce Clena zastupitelstva se povazuje
za Cinnost Clena zastupitelstva, za niz ziskdva mési¢ni odménu. Neuvolnény clen
zastupitelstva sice ziskdva odménu za funkci souvisejici S funkei ¢lena zastupitelstva,
ale neodvadi zni pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku

zameéstnanosti.

Clenové organu uzemnich samospravnich celkil patii do okruhu pojisténych osob pii
splnéni podminek ucasti na nemocenské pojisténi, tzn., pokud ¢innost nevykonava

V pracovnépravnim vztahu a zarovenn odmeéna za vykon ¢ini asponi 2 500 K¢ mésicné.

Sucinnosti od 1. 1. 2012 se rozsifil okruh nemocensky pojisSténych osob o ¢leny
kolektivnich organi pravnické osoby, konkrétné¢ § 5 pismene a) bod 18. zakona
¢. 187/2006 Sb. Dle zakona ¢len kolektivnich organt pravnické osoby je osoba, ktera je
za vykon cinnosti v kolektivnim organu pravnické osoby odméiovdna a odména za
vykon c¢innosti v téchto orgénech Se povazuje za piijem ze zavislé Cinnosti nebo
funkénich pozitkli podle zdkona o danich z pfijmt. Za Cleny kolektivniho organu
pravnické osoby se pro ucely nemocenského pojisténi nepovazuji Clenoveé

zastupitelstva.

Z nemocenského pojisténi ¢lentm zastupitelstev a kolektivnich organti pravnické osoby
nalezi nemocenskd a penéZitd pomoc v matefstvi, naopak nemaji narok na oSetfovné
a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi. Ochranna lhita plyna v ptipadé, ze
nejde o zaméstndni pozivatele starobniho dichodu nebo invalidniho dtchodu pro

invaliditu tfetiho stupné nebo o zamé&stnani malého rozsahu.

4.2.2.4. Osoby povéfené obchodnim vedenim na zikladé smluvniho zastoupeni

a fyzické osoby

Od 1. 1. 2014 se nove¢ zafazuji do okruhu pojisténych osob § 5 pismene a) bod 21. a 22.
zékona ¢. 187/2006 Sb., osoby poveiené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho

zastoupeni a fyzické osoby neuvedené¢ jinde v § 5 pism. a) tohoto ustanoveni.

Zasadni zménu rozsifeni okruhu zaméstnanct piinasi doplnéni o bod 22, podle kterého

jsou jako zaméstnanci vnimany i fyzické osoby taxativné uvedené v bodech 1 az 21
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S vyjimkou tzv. neuvolnénych ¢lend zastupitelstev uzemnich samospravnych celkt
a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodi uzemné ¢lenénych statutarnich
mést a hlavniho mésta Prahy. Do okruhu pojisténych osob nespadaji neuvolnéni

zastupitelé.

4.2.2.5. Zahrani¢ni zaméstnanci

V okruhu pojisténych osob nejsou vyslovné uvedeni zahrani¢ni zaméstnanci. Ti patii
do pismene a) zaméstnanci, bod 6 zakona ¢. 187/2006 Sb., kde jsou definovani jako
pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich piedpisi. Do bodu
6 tohoto ustanoveni patfili rovnéZ smluvni zaméstnanci, kteti se jiz od 1. 1. 2014

nesleduji, zda jsou nebo nejsou pojisténi ve tietim staté, v némz ma zaméstnavatel sidlo.

4.2.2.6. Osoby ¢inné ve vykonu trestu odnéti svobody

Za zaméstnance se také povazuji osoby pracovné ¢inni ve vykonu trestu odnéti
svobody. Nemocenské pojisténi U zaméstnavani ve vykonu trestu odnéti svobody se

uplatiiuje na zéklad¢ pracovnépravnich vztaht.

4.2.2.7. Osoby neuvedené v okruhu pojisténych osob

V obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2014 byli z okruhu pojisténych osob vypusténi zaci
sttednich Skol a studenti vysokych Skol. Hlavni divod pro nezatazeni do okruhu
pojisténych osob je, ze se nejedna o osoby vydélecné Cinné, které by v dobé pracovni
neschopnosti pfichazeli 0 piijem. Od 1. 1. 2010 nejsou pojisténi ani dichodove.

Dale nejsou tucastni nemocenského pojisténi ¢lenové zastupitelstev, kteti jsou
odménovani jako neuvolnéni clenové zastupitelstva a funkcionafi obcanskych sdruzeni,
pokud nejsou cCleny kolektivniho orgéanu, 1 kdyz jejich odména za praci je zdanovana

dani ze zavislé ¢innosti.
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4.3. Shrnuti vysledk

Cil bakalaiské prace je zobrazit vyvoj zmén v nemocenském pojisténi v Ceské republice
V poslednich péti letech a analyzovat zmény a jejich vliv na okruhy pojisténych osob.

Vyvoj zmén zahrnuje obdobi 2009 az 2013, v nékterych piipadech také rok 2014.

Docasna pracovni neschopnost je stav, ktery pro poruchu zdravi nebo jiné zékonem
stanovené¢ divody, neumoznuje pojisténci vykonadvat dosavadni pojiSténou cinnost
a trva-li porucha zdravi déle nez 180 kalendainich dni, i jinou nez dosavadni pojisténou
¢innost, a soucasn¢ neumoznuje pojisténci plnit povinnosti uchazece o zaméstnani

(§ 55 odst. 1 zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi).

V nékterych piipadech jsou vyskyt a trvani DPN ovliviiovany ekonomickou situaci,
predev§im mirou nezaméstnanosti. Vysokd nezaméstnanost vede, bud’ k zneuzivani
DPN z diivod nemoznosti najit Si zaméstnani, anebo k nezneuzivani DPN ze strachu ze
ztraty zaméstnani. Zaméstnanec feSi tuto situaci tim, Ze i pfes nemoc dochazi do

zameéstnani nebo si vezme na zotaveni dovolenou.

Hlavnimi davody pro =zneuzivani PN jsou napf. nespokojenost s pracovnimi
podminkami, nedostatek prace v uréitém obdobi u sezénni prace, hrozba neomluvené
absence ¢i snaha ziskat finan¢ni prosttedky (DPN po skoneni zaméstnani).
NejcastéjSim diivodem je snaha pojisténcii zajistit si nahradni piijem.
V grafu 11 lze porovnat pocet piipadit DPN pied a po pfijeti zakona ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ktery po opakovaném odlozeni nabyl u¢innosti dne 1. ledna
2009. Novy zékon posilil ochranné prvky proti zneuzivani systému nemocenského
pojisténi, tim Ze zavedl karen¢ni dobu a ndhradu mzdy. Néhrada mzdy je hrazena
zaméstnavatelem po dobu prvnich 14 kalendafnich dnl trvani DPN (respektive
21 kalendafnich dnil). Zaméstnavatel ji vyplaci pouze za pracovni dny a zaroven
v prvnich 3 dnech DPN, kdy je zavedena tzv. karen¢ni lhiita, neni vyplacena davka
vibec. Pojisténci tak neni kompenzovana usla mzda. Dal$i vyrazna zména nastala
v zavedeni Usporného opatieni, ktera méla mit za nasledek snizeni vydaji na davky
nemocenského pojisténi, ale zaroven méla vliv i na snizeni poctu ptipada DPN. Od
ledna 2010 doslo k sjednoceni denni vyse davky nemocenského na 60 % z ptavodniho
progresivniho rustu v zavislosti na délce PN. V roce 2011 se v ramci Gsporného opatieni
zacatek podpiréi doby posunul o jeden tyden trvani DPN. Dusledkem bylo snizeni
prumérné doby trvani jednoho piipadu DPN.
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Z hospodaiského hlediska legislativni zmény po pfijeti zakona ¢. 187/2006 Sb., nemély
pozitivni dopad na bilanci mezi pfijmy a vydaji. Rok 2009 vykazoval deficit, ktery byl
zpusoben sniZzenim pojistné sazby. To se zménilo po pfijeti zakona o Usporném
opatieni, kdy se od roku 2010 rozdil mezi pfijmy a vydaji pohybuje v kladnych ¢islech.

Od této doby se systém nemocenského pojisténi stava sobéstaénym.

V dusledku legislativnich zmén se snizil pocet pfipadit DPN, a tim i pocet ukonc¢enych
PN, soucasné klesl pocet prostonanych dnii a primérna absence v zaméstnani. Nasledné
prudce vzrostla primérna doba trvani jednoho piipadu PN, konkrétn¢ v roce 2009. Po
zavedeni jednotné sazby na nemocenskou, primérna doba trvani jednoho ptipadu PN
pozvolna Klesala, ale jiz se nedostala na hodnoty pied zavedenim nového zakona.

(viz. Piiloha 3)

Nize uvedeny graf 11 vystihuje skute¢ny stav a dopad nového zakona ¢. 187/2006 Sb.,

na vyvoj poctu pfipadi DPN a na primérné procento pracovni neschopnosti.

Primérné procento PN vyjadiuje pocet pojisténct, kteti v priméru denné chybi na

pracovisti z ditvodu PN pro nemoc nebo uraz.

Graf 11: Vyvoj poctu piipadi PN na 100 000 pojisténych a primérného procenta PN
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Pramérné procento PN od roku 2009 mélo klesajici tendenci, a to az do roku 2013, kdy
se meziro¢né zvysilo z 3,452 na 3,615 oproti roku 2012. V roce 2013 se dlouhodoby
pokles primémého procenta PN zastavil. Primérné procento PN zohlediiuje, jak
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celkovy pocet piipadi PN, pfedevSim pocet nové hlaSenych ptipadl, tak i primérné
trvani jednoho ptipadu PN. Ob¢ tyto veli¢iny ve sledovaném obdobi 2009 - 2012
dynamicky Kklesaly. Pramérné procento PN v roce 2013 vyrazné&ji ovlivnil poéet noveé

hlasenych ptipadl nez rust délky PN na jeden ptipad.

Graf 11 zachycuje také vyvoj poctu piipadi PN na 100 000 pojisténych, ktery je
rozdélen na pocet ptripadt PN muza a pocet ptipadi PN Zen za obdobi 2009 - 2013.
Celkovy pocet pripadi PN na 100 000 pojisténct ucastnych nemocenského pojisténi
predstavuje celkovy pocet pojisténct na 100 000 pojisténych, kteii v diisledku pracovni

neschopnosti chybéli v zaméstnani.

Pocet ptipadt PN pro nemoc a Graz zaznamenal v poslednich péti letech rovnéz vyrazny
pokles docasn¢ prace neschopnych oproti obdobi pted wGc¢innosti nového zakona.

Z hlediska pohlavi si prvenstvi v poctu piipadi PN od roku 2001 stale udrzuji Zeny.
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5. Zaver

Vyhoda nové pravni upravy spociva v tom, ze jiz neni roztfisténa do n€kolika pravnich
predpist, ale je komplexné zahrnuta v zdkoné ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském

pojisteni, ve znéni pozdéjsich piedpisu, ktery nabyl u€innosti dne 1. 1. 2009.

Hlavnim cilem novely nemocenského pojisténi bylo omezit zneuzivani davek jak ze

strany zamé&stnance, tak ze strany zaméstnavatele.

V souvislosti pfijetim nového zakona doslo k fadé zmén od pievedeni provadeéni
nemocenského pojisténi ze vSech organizaci na OSSZ a upravé pojistné sazby, az po

zavedeni ndhrady mzdy, karen¢ni doby a zvySeni poctu redukénich hranic.

Zasadni zmény nastaly v nasledujicim roce po zavedeni usporného opatieni, kdy doslo
ke sjednoceni denni vySe davky nemocenského, z piivodniho progresivniho ristu
v zavislosti na délce trvani pracovni neschopnosti. Zmény, které byly zavedeny
u oSetfovného, U penézité pomoci v matefstvi a U vyméefovaciho ptispévku v t€hotenstvi
a matefstvi, byly po pal roce pro vysokou problemati¢nost opé novelou zruSeny.
Z dasledku pokracujici ekonomické nestability, se o rok pozdéji prodlouzil zacatek
podpiir¢i doby trvani docasné pracovni neschopnosti o jeden tyden. Toto opatieni mélo

omezenou dobu psobnosti.

S ohledem na vysokou téinnost ve snizeni celkovych vydaji na nemocenské pojisténi
a ubytku poctu osob absentujicich v zaméstnani z divodl pracovni neschopnosti,
a naslednym poklesem zneuzivani pracovnich neschopnosti, plati vétsina legislativnich

zmén i v souéasné dobé.

Z ekonomického hlediska zavedeni karencni doby, ndhrady mzdy a sjednoceni denni
vySe davky na nemocenskou se po letech jevi jako velmi uzite¢né. Pravdépodobné
v budoucnu zustanou legislativni zmény zachovany, nebot’ v disledku téchto zmén se
stal systém nemocenského pojisténi nejen financné sobéstacnym, ale po zavedeni doslo

ze strany zaméstnance K mensimu zneuzivani nemocenskych davek.
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l. Summary

This bachelor thesis focuses on analysis and evaluation of the impact of changes caused
by the adoption of the law number 187/2006 Sh., about sickness insurance. Before
taking effect on January 1%, 2009, this law had been rejected several times. The changes
evaluation analyzes previous 5 years period, beginning in 2009 and ending in 2013.
During this period the mentioned law had gone through several legislative adjustments
which were caused mainly by the saving measures adopted in 2010.

On one hand the thesis describes changes development following the sickness insurance
legislative adjustments and their impact on the development of temporary incapacity for
work. On the other hand the thesis also describes the impact of the legislative changes

on the income and expenses of the sickness insurance from an economic point of view.

Generally speaking the number of reports of workers going for sick leave decreased.
Consequently the ratio of employees absent from work due to sickness decreased as
well. At the same time the average length of a sick leave absence extended rapidly.
Considering the economic point of view the sickness insurance system became

financially self-sufficient again.

Finally the thesis analysis and evaluates the sickness insurance changes impact on

a group of insured people.

Keywords

Sickness insurance, sickness benefit, financial help in maternity, care benefits,
Compensatory benefit in pregnancy and maternity, a group of insured people,

participation in sickness insurance, wage compensation, waiting time, support period.
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VI. Pfilohy

Priloha 1 Vyvoj sazeb jednotlivych slozek pojistného na socialni zabezpe€eni

Tabulka 1: Vyvoj sazeb jednotlivych sloZek pojistného na socialni zabezpeceni (v %)

Pojistné na socialni Zaméstnavatelé Zaméstnanci 0SvC

zabezpedeni 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Dtchodové pojisténi | 21,5 | 21,5 | 21,5 | 215 | 215 | 215 | 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 28 28 28 28 28 28

23 | 23 | 23 | 23
Nemocenské pojisténi | 2,3 | 2,3 . . . . 0 0 0 0 0 0 14 | 14 | 23 | 23 | 23 | 23
337|337 | 337 | 33

Prispévek mastatni 45 | 45 | 95 | 19 | 12 | 12 0 0 0 0 0 0 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12
politiku zaméstnanosti

25 25 25 25
267 | 267 | 267 | 26"

Celkem 25 25 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 6,5 | 306 | 30,6 | 31,5 | 315 | 315 | 315

Zdroj: CSSZ, (vlastni zpracovani)

Vod 1. 1. 2011 si, pFi splnéni stanovenych podminek, miize zaméstnavatel s poctem nizsim nez 26 zaméstnancii ucastnych nemocenskych pojisténi prihlasit k placeni pojistného

na nemocenské pojisténi s vyssi sazbou 3,3 % a bude si moci odecist z odvadeéného pojistného polovinu castky, tuto skutecnost musi véas prislusné OSSZ oznamit.




Priloha 2 Prehled tabulek pro hodnoceni vyvoje nemocenského pojisténi

Obrazek 1: Prijmy a vydaje na davky nemocenského pojisténi k 31 12. (mld. K¢)

Prijmy a vydaje na davky nemocenskeho pojisténi k 31. 12. (mld. KZ)

Nemocenské pojisténi 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Vﬁd.a.je na davky nemocenského pojisténi vyplacené za obdobi leden 2% 319 26,0 228 215 15,4 20,1
prosinec
PRIIMY- V¥DAJE na davky nemocenskeho pojistén’ 14.8 7 L3 2.2 56 50
Zdroj: Www.cssz.cz
Pozn.: Jednotlivé polozky prijmii a vydajii jSOU matematicky zaokrouhloviny na miliardy K¢.
Tabulka 2: Vydaje na davky nemocenského pojisténi k 31. 12. (v tis. K¢)
Stav za Nemocenské | Osetfovné PPM VPTM vydaje
obdobi celkem
2009 18 214 720 729 070 7 084 390 5170 26 033 350
2010 14 943 716 431 452 7 409 591 3774 22 788 533
2011 13 353 981 640 048 7 505 676 5 669 21 505 374
2012 11 464 864 681 669 7 223 638 6 967 19 377 138
2013 12 035 454 842 641 7 258 352 6 991 20 143 438
Zdroj: €SSz, CSU, (vlastni zpracovéni)
Tabulka 3: Pocet zpracovanych davek nemocenského pojisténi k 31.12.
Stav za Celkovy pocet Nemocenské Osetfovné PPM VPTM
. | zpracovanych | absolutni absolutni absolutni absolutni
bdob .
obdobl davek pocet %o pocet %o pocet % pocet %
2010%) 2019854 1428360|70,72% | 149860| 7,42% | 440 731]|21,82% 903 | 0,04%
2011 2542 386( 1678 866|66,03% | 295067|11,61% | 567 052 |22,30% 1401| 0,06%
2012 2371 285| 1524 226|64,28% | 301860|12,73% | 543 462 | 22,92% 1737| 0,07%
2013 2487 658 1588 891 |63,87% | 362 183|14,56% | 534 978|21,51% 1606| 0,06%
Zdroj: CSSZ, (vlastni zpracovani)
Pozn.: ) Pro rok 2010 jsou uvidény tidaje pouze za duben aZ prosinec, nebotf relevantni statické uidaje o dobé
zpracovani davek za predchozi obdobi nejsou k dispozici
Tabulka 4: Pocet vyplacenych davek nemocenského pojisténi k 31. 12.
2009 2010 2011 2012 2013
Celkovy pocet vyplacenych davek | 2 478 192 |2 813 189 |2 549 162 |2 371 285 |2 503 648

Zdroj: CSSZ, (vlastni zpracovani)




Priloha 3 Hlavni ukazatelé vyvoje pracovni neschopnosti (2001 — 2013)

Obrazek 2: Hlavni ukazatelé vyvoje pracovni neschopnosti v letech 2001 - 2013

7

L -

CESKA SPRAW SOCTALMIHO ZABEZPECENT
KFiZowd 25, 22% 08 Praha &

UKAZATELE PRACOVNI NESCHOPNOSTI V LETECH 2001 - 2014

2001 2002 2003 2004 2005
Pofet ukondenych pfipadd PN 4 030 539 3 77T 066 3829 738 2 506 149 3 185 257
Pocet prostonanych dnd 119 211 316| 120812 969( 121 047 763| 105955 526| 107 095 134
Priméma doba trvani jednoho 29,58 31,99 3161 36,46 33,62
pripadu PN
PN ukongens rozhodnutim
0552/PS5Z/MS5Z 1 607 1 5659 1424 1539 2981
Poruseni lecebneho rezimu 12 859 13 g18 12131 11 211 i1 066
2006 2007 2008 2009 2010
Pocet ukonfenych pfipadd PH 2 B70 261 2 88k 201 2223914 1526 014 1334052
Podet prostonanych dnd 104 747 532| 100 58% 119 B7 B51 038 73 907 564 &2 078 650
I-'-‘:Ilﬁmer"m doba trvani jednoho 36,49 35,11 39,50 45,43 4553
pripadu PN
PN ukonéeng rozhodnutim
0552/PS5Z/MS5Z 2 497 3 268 2 872 1053 574
Poruseni lédebneho rezimu 951 10312 6851 4108 4993
2011 2012 2013
Pofet ukonenych pfipadd PN 1338 099 1213133 1 326 834
Pocet prostonanych dnd 59937 951 54 901 565 57132 916
Ptllﬁmer"m doba trvani jednoho 4479 45,76 43,06
pripadu PN
PN ukonéeng rozhodnutim
0552/PS5Z/MSSZ 480 568 855
Poruseni lédebného reZimu 4 337 4159 3662
k 31.3.2014
Pofet ukondenych pfipadd PN 346221
Pofet prostonanych dnd 15 606 103
Prdmérna doba trvani jednoho _
- 45,08
pripadu PN
PN ukoncens rozhodnutim 94
055Z/PSS5Z/MS5Z
Poruseni lecebneho rezimu 944

Vyswetlivky: PN - pracovni meschopnost

Zdroj: Www.cssz.cz



Priloha 4 Vyvoj parametru pro vypocet davek nemocenského pojisténi

Tabulka 5: Vyvej parametri pro vypocet nemocenského, oSetiovného a max. denni vySe

Redukce zapocitatelného prijmu Maximalni Maximalni denni
Obdo?l' ,platnost_i Redukéni hranice oifiem 2 ] e z Estky ] d?[‘n" ) Pro obdqbl’ vySe davky
redukénich hranic : : __ Eastky do redukovan nad - do redukovan | vymefovaci nemoci sa,zba vyse
prvni druha teti zaklad davky | davky
od 1.1.2009 do 31.12.2009 | 786 K¢ | 1178 K¢ | 2356 K¢ 786 K¢ 90% 786 KE - 1178 K¢ 60% 15.-30.den | 60% | 778 K¢
1178 K¢ - 2356 K¢ 30% 1296 KE | 31. - 60.den | 66% | 856 K&
od 60. dne 72% | 934 K¢
od 1.1.2010 do 31.12.2010 | 791 K& | 1186 KE| 2371 KE 791 K¢ 90% 791KE - 1186KE 60%
1186 KE - 2371KE 30% 1305 K¢ | od 15. dne 60% | 783 K¢
od 1.1.2011 do 31.12.2011 | 825KE| 1237 KE| 2474 KE 825 K¢ 90% 825KE - 1237Ke 60%
1237 KE - 2474KE 30% 1361 KC | od 21. dne 60% | 817 K¢
od 1.1.2012 do 31.12.2012 | 838 K& | 1257 KE| 2514 KE 838 K¢ 90% 838KE - 1257K¢ 60%
1257 KE - 2514Ke 30% 1383 K¢ | od 21. dne 60% | 830 K¢
od 1.1.2013 do 31.12.2013 | 863 K¢ | 1295K¢| 2589 K¢ 863 K¢ 90% 863 KE - 1295K¢ 60%
1295KE - 2589 Ké 30% 1425K¢E | od 21. dne 60% | 855K¢E
od 1.1.2014 do 31.12.2014 | 865 K& | 1298 KE| 2595 K¢ 865 K¢ 90% 865 KE - 1298 K¢ 60%
1298 KE - 2595K¢ 30% 1428 K¢ | od 15. dne 60% | 857 K&

Zdroj: www.mpsv.cz, (vlastni zpracovani)

Tabulka 6: Vyvoj parametri pro vypo¢et PPM, VPTM a maximalni denni vySe davky

Redukce zapocitatelného pfijmu o Maximalni denni
L Maximalni wie davk
Obdobi platnosti redukénich Redukéni hranice pFijem z pFijem 2 Estky denni ¥ Y
hranic Eastiy do | redukovan nad - do redukovan VYFZZT(rI:\éaO sazba we
prvni druhd treti davky davky
od 1.1.2009 do 31.12.2009 786 K¢ | 1178 KE | 2 356 K¢ 786 K¢ 100% 786 K& - 1178 KC 60%
1178 KE - 2356 K¢ 30% 1375 K& 70% 963 K¢
od 1.1.2010 do 31.5.2010 791 KE| 1186 KE| 2371 KE 791 K& 90% 791 KE - 1186 KC 60%
1186 KE - 2371 K¢ 30% 1 305 K& 60% 783 K&
od 1.6.2010 do 31.12.2010 791 KE| 1186 KE| 2371 KE 791 K& 100% 791 KE - 1186 KC 60%
1186 KE - 2371 K¢ 30% 1423 K¢ 70% 854 K&
od 1.1.2011 do 31.12.2011 825 KE| 1237KE| 2474 KE 825 K¢ 100% 825 KE - 1237KE 60%
1237 KE - 2474KE 30% 1444 K¢ 70% 1011 K¢
od 1.1.2012 do 31.12.2012 838 KE| 1257 KE¢| 2514KE 838 K¢ 100% 838 K& - 1257 K¢ 60%
1257 KE - 2514KE 30% 1 467 KC 70% 1 027 K¢
od 1.1.2013 do 31.12.2013 863 KE| 1295KE| 2589 Ke 863 K& 100% 863 K& - 1295K¢ 60%
1295 KE - 2589 KE 30% 1511 K¢ 70% 1 058 K¢
od 1.1.2014 do 31.12.2014 865 K& | 1298 KE| 2595K¢ 865 K¢ 100% 865 K& - 1298 K¢ 60%
1298 KE - 2595 KC 30% 1514 K¢ 70% 1 060 K¢
Zdroj: www.mpsv.cz, (vlastni zpracovani)
Tabulka 7: Vyvoj redukénich hranic pro vypocet nahrady mzdy
Redukce zapocitatelného pfijmu
Obdobi platnosti redukénich Redukéni hranice . tasti Pro obdobi | Sazba
hranic Jprijem z redukovan prijem z castky redukovan nemoci dévky
Castky do nad - do
prvni druha treti
od 1.1.2009 do 31.12.2009 137,55 K& | 206,15 K& | 412,30 K&| 137,55 K& 90% 137,55 K& - 206,15 K& 60%
206,15 KE - 412,30 K& 30% 3.-14. den 60%
od 1.1.2010 do 31.12.2010 138,43 K¢ | 207,55 KE| 414,93 KE 138,43 K¢ 90% 138,43 K¢ - 207,55 K¢ 60%
207,55 K& - 414,93 K& 30% 3.-14.den | 60%
od 1.1.2011 do 31.12.2011 144,38 KC | 216,48 KC| 432,95 K¢ 144,38 K¢ 90% 144,38 KE - 216,48 KC 60%
216,48 K& - 432,95 K¢ 30% 3. -14. den 60%
od 1.1.2012 do 31.12.2012 146,65 KE | 219,98 KE| 439,95 K¢ 146,65 K¢ 90% 146,65 KE - 219,98 K¢ 60%
219,98 KE - 439,95 K& 30% 3.-14. den 60%
od 1.1.2013 do 31.12.2013 151,03 K¢ | 226,63 KE| 453,08 KE 151,03 K& 90% 151,03 KE - 226,63 KE 60%
226,63 KE - 453,08 K& 30% 3.-14. den 60%
od 1.1.2014 do 31.12.2014 151,38 K& | 227,15K&| 454,13K&| 151,38 K& 90% 151,38 K& - 227,15 K& 60%
227,15 KE - 454,13 KC 30% 3.-14. den 60%

Zdroj: vlastni zpracovani



http://www.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/

Priloha 5 Vypoéty davek nemocenského pojisténi za obdobi 2009 — 2014

Vypocet davek nemocenského pojisténi pro rok 2014

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy 56 hodin

Primérny hodinovy vydélek (PHV = 3*29660/512)

Redukce PHV
Do 151,38 K¢&

Nad 151,38 K¢ do 227,15 K¢
Nad 227,15 K¢ do 454,13 K¢

Nad 454,13

Nahrada mzdy (nemoc)

redukce na 90 %
redukce na 60 %
redukce na 30 %

nezohlediiuje se

Redukovany PHV

60 % z 149,688

DVZ =29 660*12 = 355920/365 = 975,12

Redukce DVZ:

Do 865K¢

Nad 865 K¢ do 1298 K¢
Nad 1 298 K¢ do 2 595 K¢
Nad 2 595 K¢

Nemocenské od 15. dne
Celkem za nemoc

OSetrovné

redukce na 90%

redukce na 60 %

redukce na 30 %

nezohlediuje se

Redukovany DVZ
60 % z 845

60 % z 845

PenéZita pomoc v materstvi 70 % z 932

Redukce DVZ:

Do 865K¢

Nad 865 K¢ do 1298 K¢
Nad 1 298 K¢ do 2 595 K¢
Nad 2 595 K¢

redukce na 100 %
redukce na 60 %
redukce na 30 %
nezohlediiuje se

Redukovany DVZ

tj. 89,8128 * 56 =

173,79 K&/h

tj.na 136,2420 K¢
13,4455 K¢
0,0000 K¢

tj. na

tj. na

149,6875
5030 K¢

tj. na 778,50 K¢
tj. na 66,07 K&

tj. na

845 K¢

tj. 507 *

tj. 507 *
tj. 653 * 30 dni =

tj. 653 * 196 dni =

0,00 K¢

16 dni = 8112 K¢
13 142 K¢
9 dni = 4 563 K¢
19 590 K¢

127 988 K¢

tj. na 865,00 K¢
tj.na 66,07 K&

tj. na

932 K¢

0,00 K¢

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a mateistvi (Cerven) tj. 277 * 30 = 8 310 K¢
Denni primér VPTM: 19660/30 = 655,33
Rozdil pro VPTM: 932 - 655,33 = 276,67



Vypocet davek nemocenského pojisténi pro rok 2013

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy 96 hodin

Prumérny hodinovy vydélek (PHV =3*29660/512) 173,79 K¢/h
Redukce PHV
Do 151,03 K¢ redukce na 90 % tj. na 135,9270 K¢
Nad 151,03 K¢ do 226,63 K¢ redukce na 60 % tl.na 13,6560 K¢
Nad 226,63 K¢ do 453,08 K¢ redukce na 30 % tj. na 0,0000 K¢
Nad 453,08 nezohlediuje se
Redukovany PHV 149,5830
Nahrada mzdy (nemoc) 60 % z 149,5830 tj. 89,7498 * 96 = 8616 K¢

DVZ =29 660*12 = 355920/365 = 975,12

Redukce DVZ:

Do 863 K¢ redukce na 90 % tj. na 776,70 K&
Nad 863 K¢ do1295Ke¢ redukce na 60 % tj.na 67,27 K¢
Nad 1 295 K¢ do 2 589 K¢ redukce na 30 % ti. na 0,00 K&

Nad 2 589 K¢ nezohlednuje se

Redukovany DVZ 844 K¢
Nemocenské od 22. dne 60 % z 844 . 507 * 9 dni= 4 563 K¢
Celkem za nemoc 13179 K&
OSeti‘ovné 60 % z 844 tj. 507 * 9 dni= 4 563 K¢
Penézita pomoc v matefstvi 70 % z 931 tj. 652 * 30 dni = 19 560 K¢

tj. 652* 196 dni= 127 792 K¢

Redukce DVZ:
Do 863Kc¢ redukce na 100 %  tj. na 863,00 K¢
Nad 863 K&édo1295Ke redukcena 60%  tj.na 67,27 K¢
Nad 1295 K& do2 589 K¢ redukcena 30%  tj.na 0,00 K¢
Nad 2 589 K¢ nezohlediiuje se

Redukovany DVZ 931 K¢

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi (Cerven) tj. 276 * 30 = 8 280 K¢
Denni praimér VPTM: 19660/30 = 655,33

Rozdil pro VPTM: 931- 655,33 = 275,67



Vypocet davek nemocenského pojisténi pro rok 2012 (pfestupny rok 366 dni)

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy 96 hodin

Primérny hodinovy vydélek (PHV = 3*29660/520) 171,12 K¢&/h
Redukce PHV
Do 146,65 K¢ redukce na 90 % tj. na 131,9850 K¢
Nad 146,65 K¢ do 219,98 K¢ redukce na 60 % tl. na 14,6792 K¢
Nad 219,98 K¢ do 439,95 K¢ redukce na 30 % tj. na 0,0000 K¢
Nad 439,95 nezohlediuje se
Redukovany PHV 146,6640
Nahrada mzdy (nemoc) 60 % z 146,664 tj. 87,9985 * 96 = 8 448 K¢
DVZ =29 660*12 = 355920/366 = 972,45
Redukce DVZ:
Do 838K¢ redukce na 90 % tj. na 754,20 K¢
Nad 838 K&¢do 1257 K¢ redukce na 60 % tj. na 80,68 K¢
Nad 1257 K¢ do 2 514 K¢ redukce na 30 % ti. na 0,00 K&
Nad 2 514 K¢ nezohlednuje se
Redukovany DVZ 835 K¢

Nemocenské od 22. dne 60 % z 835 . 501 * 9dni= 4 509 K¢
Celkem za nemoc 12 957 K¢
OSetfovné 60 % z 835 tj.501* 9 dni= 4 509 K¢
Penézita pomoc v mateistvi 70 % z 919 tj. 644 * 30 dni= 19 320 K¢

tj. 644 * 196 dni = 126 224 K¢&

Redukce DVZ:

Do 838K¢

Nad 838 Kédo 1257 K¢
Nad 1257 K& do 2 514 K¢
Nad 2 514 K¢

redukce na 100 %  tj. na 838,00 K¢
redukcena 60%  tj.na 80,68 K¢
redukcena 30% tj.na 0,00 K¢
nezohlediiuje se

Redukovany DVZ 919 K¢

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi (Cerven) tj. 264 * 30 = 7 920 K¢

Denni praimér VPTM: 19660/30 = 653,67
Rozdil pro VPTM: 919 - 663,67 = 263,67



Vypocet davek nemocenského pojisténi pro rok 2011

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy 96 hodin

Prumérny hodinovy vydélek (PHV =3*29660/512) 173,79 K¢/h
Redukce PHV
Do 144,38 K¢ redukce na 90 % tj. na 129,9420 K¢
Nad 144,38 K¢ do 216,48 K¢ redukce na 60 % tl.na 17,6454 K¢
Nad 216,48 K¢ do 432,95 K¢ redukce na 30 % tj. na 0,0000 K¢
Nad 432,95 nezohlediuje se
Redukovany PHV 147,5874
Nahrada mzdy (nemoc) 60 % z 147,5874 tj. 88,5525 * 96 = 8501 K¢

DVZ =29 660*12 = 355920/365 = 975,12

Redukce DVZ:

Do 825K¢ redukce na 90 % tj. na 742,50 K¢
Nad 825K¢&do 1237 K¢ redukce na 60 % tj. na 90,07 K&
Nad 1 237 K& do 2 474 K¢ redukce na 30 % ti. na 0,00 K&

Nad 2 474 K¢ nezohlednuje se

Redukovany DVZ 833 K¢
Nemocenské od 22. dne 60 % z 833 tj.500* 9 dni= 4 500 K¢
Celkem za nemoc 13 001 K¢
OSeti‘ovné 60 % z 833 tj. 500 * 9dni= 4 500 K¢
Penézita pomoc v mateistvi 70 % z 916 tj. 642 * 30 dni= 19 260 K¢

tj. 642 * 196 dni = 125 832 K¢

Redukce DVZ:
Do 825K¢ redukce na 100 %  tj. na 825,00 K¢
Nad 825K¢&do 1237 K¢ redukcena 60%  tj.na 90,07 K¢
Nad 1237 K& do 2474 K¢ redukcena 30%  tj.na 0,00 K¢
Nad 2 474 K¢ nezohlediiuje se

Redukovany DVZ 916 K¢

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi (Cerven) tj. 261 * 30 = 7 830 K¢

Denni praimér VPTM: 19660/30 = 655,33
Rozdil pro VPTM: 916 - 655,33 = 260,67



Vypocet davek nemocenského pojisténi pro rok 2010

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy 56 hodin

Prumérny hodinovy vydélek (PHV =3*29660/512) 173,79 K¢/h
Redukce PHV
Do 138,43 K¢ redukce na 90 % tj. na 124,5870 K¢
Nad 138,43 K¢ do 207,55 K¢& redukce na 60 % tl.na 21,2154 K¢
Nad 207,55 K¢ do 414,93 K¢ redukce na 30 % tj. na 0,0000 K¢
Nad 414,93 nezohlediuje se
Redukovany PHV 145,8024
Nahrada mzdy (nemoc) 60 % z 145,8024 tj. 87,4815 * 56 = 4 899 K¢

DVZ =29 660*12 = 355920/365 = 975,12

Redukce DVZ:

Do 791 K¢ redukce na 90 % tj.na 711,90 K¢
Nad 791 Kcédo1 186 K¢ redukce na 60 % tj. na 110,47 K¢
Nad 1 186 K& do 2 371 K¢  redukce na 30 % ti. na 0,00 K&

Nad 2 371 K¢ nezohlednuje se

Redukovany DVZ 823 K¢
Nemocenské od 15. dne 60 % z 823 tj. 494 * 16 dni= 7904 K¢
Celkem za nemoc 12 803 K¢
OSeti‘ovné 60 % z 823 tj.494* 9dni= 4 446 K&
PenéZita pomoc v materstvi 70 % z 902 tj. 632 * 30 dni= 18 960 K¢

tj. 632 * 196 dni= 123 872 K¢

Redukce DVZ:
Do 791K¢ redukce na 100 %  tj. na 791,00 K¢
Nad 791Kédol 186 K¢ redukcena 60%  tj.na 110,47 K&
Nad 1 186 K& do2 371 K¢ redukcena 30%  tj.na 0,00 K¢
Nad 2 371 K¢ nezohlediiuje se

Redukovany DVZ 902 K¢

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi (Cerven) tj. 247 * 30 = 7 410 K¢

Denni praimér VPTM: 19660/30 = 655,33
Rozdil pro VPTM: 902 - 655,33 = 246,67



Vypocet davek nemocenského pojisténi pro rok 2009

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy 56 hodin

Prumérny hodinovy vydélek (PHV =3*29660/512) 173,79 K¢/h
Redukce PHV
Do 137,55K¢ redukce na 90 % tj. na 123,7950 K¢
Nad 137,55 K¢ do 206,15 K¢ redukce na 60 % t.na 21,7434 K¢
Nad 206,15 K¢ do 412,30 K¢ redukce na 30 % tj. na 0,0000 K¢
Nad 412,30 nezohlednuje se
Redukovany PHV 145,5384
Nahrada mzdy (nemoc) 60 % z 145,5384 tj. 87,3231 * 56 = 4 890 K¢

DVZ =29 660*12 = 355920/365 = 975,12

Redukce DVZ:

Do 786 K¢ redukce na 90 % tj. na 707,40 K¢
Nad 786 K¢ do1 178 K& redukce na 60 % tj. na 113,47 K¢
Nad 1 178 K& do 2 356 K¢ redukce na 30 % ti. na 0,00 K&

Nad 2 356 K¢ nezohlednuje se

Redukovany DVZ 821 K¢
Nemocenské od 15. dne 60 % z 821 tj. 493 * 16 dni= 7 888 K¢
Celkem za nemoc 12 778 K&
OSeti‘ovné 60 % z 821 tj.493* 9dni= 4 437 K&
Penézita pomoc v mateistvi 70 % z 900 tj. 630 * 30 dni= 18 900 K¢

tj. 630 * 196 dni= 123 480 K¢

Redukce DVZ:
Do 786 K¢ redukce na 100 %  tj. na 786,00 K¢
Nad 786 K¢édo1178 K¢ redukcena 60 %  tj.na 113,47 K¢
Nad 1 178 K& do 2356 K¢ redukcena 30%  tj.na 0,00 K¢
Nad 2 356 K¢ nezohlediiuje se

Redukovany DVZ 900 K¢

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi (Cerven) tj. 245 * 30 = 7 350 K¢

Denni praimér VPTM: 19660/30 = 655,33
Rozdil pro VPTM: 900 - 655,33 = 244,67



