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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autor se v pfedkladané praci vénoval firemni kultufe vybraného podniku. Teoreticka ¢ast je pfehledné zpracovana
a poskytuje dostateny teoreticky ramec pro ¢ast praktickou. Autor vychazel z vhodné zvolenych zdroju. V
praktické ¢asti autor navrhuje doporuceni, ktera by dle jeho nazoru vedla ke zlep3eni stavajici urovné firemni
kultury. Zavéry vychazi pfedevsim vysledkd dotaznikovych Setfeni a rozhovorl. Doporuceni jsou presvédciva,
nicméné ve vztahu k velmi ambiciéznimu cili ,,..... vytvofeni doporuéeni pro zmény ve fungovani podniku, které by
mély veést ke zlepSeni firemni kultury, zvySeni motivace zaméstnancu a jejich spokojenosti na pracovisti, a tim i k
vétsi vykonnosti prace. ,, jsou velmi skromna. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Ve své praci (str. 29) navrhujte pozvat do zkoumané spolecnosti externi pracovniky, ktefi by pomohli zvysit aroven
interni komunikace. Konkrétnéji rozvedte, jak si takovou spolupraci pfedstavujete.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:

Ve své praci uvadite, Ze zaméstnanci projevili nespokojenost s vysi jejich mzdy. Uvedte, jak byste postupovala,
pokud byste chtéla porovnat vysi mzdy na jednotlivych pozicich ve zkoumané spole€nosti se mzdami na
obdobnych pozicich v jinych spoleénostech.

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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