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ANOTACE

Cilem této bakalarské prace je tvorba didaktickych materidld na zakladé
realizace projektu v oblasti kooperativni vyuky. Cilem prace je vytvofit didaktické
materialy pro kooperativni vyuku v oblasti odborného pfedmétu Stolniceni tak, aby se
staly soucasti Skolniho vzdélavaciho programu SOSZ a SOU Cesky Krumlov. Préace je
rozdelena do dvou ¢asti, na ¢ast teoretickou a empirickou.

Pro teoretickou cast byla pouzita metoda systémového pfistupu a obsahové
analyzy pfi studovani odborné literatury. V ramci empirické Césti prace byla pouzita
metoda pozorovani spolupracujicich skupin, metody indukce a dedukce. Na jejich
zaklad¢ byly poté vytvareny didaktické materidly. Soucdsti empirické casti jsou
i ptiklady vyucovacich hodin, ve kterych byly tyto nové utvorené didaktické materialy
vyuZity.

Annotation

The aim of this bachelor thesis is the creation of didactic materials on the basis
of the implementation of the project in the field of cooperative learning. The goal is to
create didactic materials for cooperative learning in vocational subject table setting so
they can become part of the school curriculum SOSZ and Cesky Krumlov. The work is
divided into two parts, theoretical and empirical.

The method of system access and content analysis in the study of literature was
used for the theoretical part. The method of observation of cooperating groups, methods
of induction and deduction was used to elaborate the empirical part of the work.
Subsequently, the didactic materials were created based on the used methods.
The empirical part also includes an example of lessons in which the newly created

didactic materials are used.



UVvOoD

Jiz Jan Amos Komensky ve svych dilech vyjadioval vyznam didaktiky. S timto
nazorem je mozno souhlasit i v 21. stoleti. Didaktické materialy pro vyuku odbornych
predmétii by se mély stat soucasti kazdého Skolniho vzdélavaciho programu. Tato
bakalarska prace vznikla na zaklad€ zjisténi, ze chybi didaktické materidly pro vyuku

odborného predmétu Stolniceni.

Obsahem predmétu Stolniceni je vést zaky ke spravnému uzivani estetickych
norem pii piipravé slavnostnich tabuli. Pedagog seznamuje zdky s gastronomickymi
pravidly, se sestavovanim slavnostnich menu a se zékladnimi pravidly profesniho
chovani. Nedilnou soucésti pfedmétu je i1 praktické vyuziti znalosti z této oblasti pii
projektech organizovanych v prostorach $koly. Béhem realizace projektl je vyuzivana
kooperativni vyuka. Znalosti ziskané béhem vyuky odborného pfedmétu Stolniceni jsou
nedilnou soucésti statnich zaveére¢nych zkousek oboru Kuchat — ¢isnik. Projekt, z jehoz
zaveéra vychazi tato bakalaiska prace, je realizovan ve tietim ro¢niku uéebniho oboru
Kuchat — ¢iSnik. Ucitel navazuje na znalosti, které Zaci ziskali jiz b&hem prvniho

a druhého roéniku studia tohoto oboru.

Jednou z ptirozenych potieb ¢lovéka je potieba komunikovat a spolupracovat,
a pravé kooperativni vyuka z téchto pravidel vychazi. Aby doslo K uspokojeni téchto
pfirozenych potieb, je spravné, aby ucitelé své zaky naucili spolupracovat, vzajemné si

pomahat, pracovat v tymu, efektivn€ komunikovat a mit odpovédnost za sebe 1 druhé.

Cilem bakalafské prace je vytvofit didaktické materidly pro odborny predmét
StolniCeni. K utvareni didaktickych materiald byly vyuzity zkuSenosti z realizace
projektu kooperativni vyuky. Bé¢hem tohoto projektu Zaci prokazali, Ze jsou schopni
nejen spolupracovat a plnit zadané ukoly pedagogem, ale i sami pfichazet s podnétnymi

naméty. Zaci si vzajemné pomahali, naslouchali a respektovali nazory druhych.

Bakalatské prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, do €asti teoretické a ¢asti

empirické. UCelem teoretické &asti prace je podat uceleny nahled do problematiky
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kooperativniho vyucovani, didaktiky a obsahu odborného predmétu Stolnieni. Pfi
zpracovani teoretické Casti je pouzita zejména odborna literatura, ktera se zabyva vyse
uvedenou problematikou. Zdrojem informaci pro teoretickou ¢ast jsou publikace Hany
Kasikové — Kooperativni uceni a vyucovani a Kooperativni uceni, kooperativni skola,
které jsou velmi kvalitnim ucebnim materidlem, jez se tyka problematiky
kooperativniho vyucovani. Piehled veskerych prament je uveden v seznamu pouZzité

literatury.

Soucasti empirické casti je sezndmeni se s realizaci praktického projektu
kooperativni vyuky, ktery ma dvé Casti, a to Halloween a svatek vSech zamilovanych,
sv. Valentyn. Tento projekt se stal kliCovym pro dalsi ¢ast bakalarské prace, ve které
jsou vytvafeny didaktické materidly pro kooperativni vyuku v odborném predmétu
Stolni¢eni. V zavéru empirické c¢asti jsou uvedeny piiklady vyucovacich hodin,

ve kterych se vytvorené didaktické materialy mohou vyuzivat.

Didaktick¢ materidly utvofené v této bakalarské praci vychazi piimo
z realizovaného projektu kooperativni vyuky a budou mit své praktické vyuziti

pfi vyuce odborného pfedmétu Stolni¢eni na SOSZ a SOU Cesky Krumlov.



TEORETICKA CAST

Tato cast bakalarské prace je zaméfena na charakteristiku zékladnich pojmi

vztahujicich se k dané problematice podle renomovanych autort.

1 DIDAKTICKE PROSTREDKY VE VYUCOVANI

Didaktické prostfedky se c¢leni na materidlni a nematerialni. Nemateridlni
didaktické prostiedky jsou predev§im didaktické metody a formy vyufovéani a uceni.
Mezi materialni didaktické prostiedky se fadi zejména ucebni pomucky, zafizeni,
didakticka technika, Skolni potfeby apod. Pro dosaZeni cili se v této praci budeme

zabyvat zejména materidlnimi didaktickymi prostiedky.

Kazdy ucditel pouziva pii vyucovani n€ktery z didaktickych prostfedkd, diky

tomu je mozné zefektivnit a zkvalitnit celkovy proces vyuky.

Dle Skalkové (2007) klade bohatstvi u¢ebnich pomiicek pfi jejich vybéru naroky
na ucitele a upozoriiuje, Ze by ucebni pomuicky nemély byt zatazovany do vyucovaciho
procesu nahodng. Ucitel by mél volit vhodné pomucky vzhledem k cili, ktery jeho
vyuCovani sleduje, kvéku a psychickému vyvoji zakti a jejich védomostem
1 dosavadnim zkuSenostem. Dale zohlednit vybaveni tfidy a Skoly 1 zkuSenosti

a dovednosti uditele.

Podle Manaka (2003, s. 49) Ize didaktické prostfedky chapat jako ,predméty
a jevy slouzici k dosazeni vytycenych cilii. Prostredky v Sirokém smyslu zahrnuji vse,

co vede ke splneni vychovné vzdélavacich cilu.

Kalhous, Obst (2002, s. 337) uvade¢;ji, ze ,,v didaktice rozumime prostredkem vse,
ceho ucitel a zZaci mohou vyuzivat k dosazeni vyukovych cilii“. Mezi didaktické

prostiedky Ize tedy zatfadit metody vyuky, vyucCovaci formy, didaktické zéasady



¢i dosazeni dilciho cile. Prostfedkem je rovnéz skolni tabule, ucebnice, ucebni prostory,

vypocetni technika apod.

.....

didaktickymi prostredky chapany vsechny prostredky materialni (napr. realné predmety,
jevy, ndzorné pomiicky, tabule aj.) a nematerialni (napr. metody, organizacni formy

‘

vyuky aj.) povahy, které prispivaji k celkové efektivite vyucovaciho procesu.

Spravné vyuziti didaktickych prostfedki ve vyucCovani zajistuje vyucujicimu
splnéni zadanych cili vyucovaného piedmétu i dil¢iho cile uréité vyucovaci hodiny.

Didaktické prostiedky klasifikuji v pedagogice rizni autofi.

1.1 Didaktické prostiredky podle J. Manaka (2003)

Didaktické prostiedky jsou jednim ze zdkladnich Cciniteld vychovné
vzdelavaciho procesu. Ve vychovné vzdélavacim procesu na sebe navzajem puisobi Ctyfi
komponenty, kterymi jsou: obsah vyuky, ucivo, jeho struktura, ucitel, vyucovani,
tj. zprostfedkovani uciva zaklim, fizeni jejich uebni Cinnosti, zak, uceni, tj. proces
osvojovani uciva zaky a didaktické prostfedky, tj. ucebni pomiicky a technické

vybaveni, umoziujici zefektivnit vychovné vzdélavaci proces. (Manak, 2003).
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Obrazek 1: Vzdélavaci proces dle Marnaka
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Ucebni pomicky jako materidlni predméty, které se pouZzivaji ve vzdélavacim

procesu k hlubsimu osvojeni védomosti a dovednosti.

Funkce didaktickych materialnich prostiedkd plyne ze skute¢nosti, ze Cloveék
ziskavad 80% informaci zrakem, 12% informaci sluchem, 5% informaci hmatem
a 3% ostatnimi smysly. Pfi tradi€ni vyuce v naSich Skolach nejsou tyto skutecnosti
respektovany a zapojeni jednotlivych smysli je nésledujici: 12% informaci je ziskdvano

zrakem, 80% sluchem, 5% hmatem a 3% ostatnimi smysly. (Kalhous, Obst, 2002).

Je-li vzajemné pisobeni vSech komponentd vyuky spravné, dochazi k hlubsimu

osvojeni védomosti a dovednosti Zdkd a tim jsou u€ebni pomicky smysluplnéjsi

wev
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1.2 Materialni didaktické pomiicky podle Z. Kalhouse a O. Obsta
(2002)

Ucebni pomucky déli na originalni pfedméty, mezi které patii pfirodniny
(mineraly, lihové preparaty), na vyrobky a vytvory (uméleckd dila) a fyzikalni,

chemické a biologické jevy.

Dale mezi didaktické pomucky tadi zobrazeni modelii (statickych, funkcnich
a stavebnicovych), které jsou vhodné i pro nevidomé zaky, zobrazeni skute¢nosti, mezi

kter¢ tadi fotografie, mapy a zvukové zaznamy.

Do ucebnich pomticek také zaclefiuji textové pomucky (pracovni listy, pracovni

sesity, ucebnice, studijni navody, encyklopedie a odborné casopisy).

Mezi vyukové pomucky prezentované didaktickou technikou zatazuji naptiklad

televizni pofady, vyukové programy a specidlni pomiicky (pro télesnou vyuku).

V technickych vyukovych prosttedcich se nachazi technika auditivni (CD
piehrava¢, magnetofon, Skolni rozhlas a podobn¢), audiovizualni (televize, PC), fidici
a technika hodnotici (trenazér, vyukové programy). Za velmi vhodny didakticky
materidl v odbornych pfedmétech je mozno povaZzovat fotoaparat (vyuZiti potizenych

fotografii v ptimé vyuce).

1.3 Vypocdetni technika jako didakticka pomiicka

Kalhous, Obst (2002, s. 341) uvadi: , Zijeme Vv dobé informacni exploze...
pozadavek, aby ve Skoldach nebyly pouze informace, ale hlavné metody jejich ziskavani,
zpracovani, ukladani a vyuzivani. Splnéni tohoto pozadavku vyzaduje, aby do vyuky

byla zarazena moderni informacni technologie...” Cilem je zvétsit rozsah vzdélani

-12 -



o praci s informa¢nimi technologiemi, takzvana druha gramotnost jak u pedagogu, tak

1u zaku.

V soucasné¢ dob¢ se setkavame s modernim vybavenim tiid, jehoZz soucasti
jsou interaktivni tabule propojené s pocitatem. Interaktivni tabule zobrazuje
nainstalované vyukové programy jako je naptiklad Smartboard nebo Activeboard,
ve kterych je mozné vyuzit hlasovaci zatizeni (zajist'uje sbér informaci od vétsiho poctu
zaku, ucitel ma piehled, okamzité vyhodnoceni testu a vysledky se daji archivovat),
dalsi funkci interaktivni tabule je spousténi digitalniho u¢ebniho materialu, prezentace

v programu PowerPoint, vyukova videa a dalsi.

I kdyz vyuziti vypocetni techniky je v dnesni dob¢ velmi rozsahlé, ve Skolnim

prostiedi patii mezi zdkladni didaktické prostfedky ucebnice.

1.4 Ucebnice

Ucebnice jsou nejrozsifenéjSim druhem textovych didaktickych prostedki.
Tvoti soucast tzv. souboru Skolnich didaktickych texti, jeZ jsou specialné konstruovany

pro ucely vyucovani a uceni (Priicha, 1998).

Typicka skolni ucebnice se mize na prvni pohled zdat jako kterdkoli bézna
knizka. Ve skutecnosti je toto velmi dimyslné médium s bohaté ¢lenénou strukturou
a svelmi funkén& konstruovanymi komponenty této struktury. Cim je udebnice

didakticky dokonalejsi, tim vice je zak inspirovan ke studiu. (Pricha, 1997).

Ucebnici definuji autofi Pedagogického slovniku takto: ,,Ucebnice je druh knizni
publikace uzpiisobené k didaktické komunikaci svym obsahem a strukturou. Ma radu
typil, u nichz nejrozsirenéjsi je Skolni ucebnice. Ta funguje: 1. jako prvek kurikula,

to prezentuje vysek planovaného obsahu vzdeélavani, 2. jako didakticky prostredek,
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to znamena, Ze je informacnim zdrojem pro Zaky a ucitele, 7idi a stimuluje uceni Zakii.*

(Pracha, Walterova, Mares, 2003, s. 258).

Kalhous a Obst (2002) charakterizuji ucebnice z riznych hledisek. Ve vztahu
K u¢ebnim osnovam jako konkretizaci projektu didaktického systému daného
vyucovaciho pfedmétu. Déle jsou tyto zdkladni vzdelavaci a ucebni prostiedky, které
realizuji vychovné a vzdélavaci cile u¢ebnich osnov. Skolni u¢ebnice charakterizuji,
Z hlediska jejiho vztahu k procesu vyuky, jako obecny model scénafe vyucovaciho

procesu.

Co se tyka pedagogické komunikace, lze charakterizovat ucebnice jako
prostfedek komunikace zaka, pfipadné i ucitele s ucivem. Pii vybéru ucebnice je
dalezité, aby zplsob jejiho grafického zpracovani vyhovoval vyucujicimu, ktery

predmét uci a zaroven zaktim.

1.4.1 Funkce uéebnice

V teorii ucebnice se na funkce ucebnic nahlizi ve vztahu k subjektim, které

ucebnice vyuZzivaji. Z tohoto hlediska Priicha (1998) rozliSuje:

1. Funkci ucebnice pro zaky, kdy tyto jsou pramenem poznani, z nichzZ si Zaci
osvojuji nejen urc¢ité poznatky, ale také jiné slozky vzdélani, jakymi jsou napf.

dovednosti, hodnoty, normy ¢i postoje.

2. Funkce ucebnice pro ucitele, kdy tyto jsou pramenem, diky némuz ucitelé
planuji obsah uciva, ale i pfimou prezentaci tohoto obsahu ve vyuce, hodnocenim

vzdélavacich vysledki zaka apod.,

Zakladni funkci ucebnice je jeji vychovné-vzdélavaci zaméfeni, jeZ mé povahu
jednak motivacni, kdy jejim tkolem je motivovat zaky k aktivnimu uceni, vzbuzovat

jejich zajem o danou problematiku a nuti je premyslet. Dalsi funkce je Komunikacni, ta
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je zamé&fena na jazykovou stranku ucebnice. Ucebnicovy text je zdkladnim didaktickym
¢lankem zprostfedkované komunikace mezi zakem a autorem textu. Dulezitym prvkem
je zde pro koho je ucebnice uréena a podle toho volit metodiku jejiho zpracovani.
Nasledujici funkce je regulaéni, tato funkce umoznuje zakim v souladu s cilem vzdélani
a zakonitostmi vyucovaciho procesu osvojovat poznatky ve spravné logické postupnosti
a v didaktické souvislosti. Funkce, kdy se u odbornych predméti vychazi z uzké
navaznosti teorie a praxe a proto ma ucebnice zabezpecovat pievoditelnost teoretickych
poznatkt a jejich praktické vyuziti, se nazyva funkci aplika¢ni. Funkce Kkontrolni
a usmérnovaci je zalozena na vyuzivani vlastni zpétné vazby prostiednictvim
kontrolnich otdzek a tloh v ucebnici. Tyto umoziuji zjistit, do jaké miry zak ucivo
pochopil. Diky tomu, ze jsou otazky zaméfeny na podstatné prvky uciva, plni nejen

kontrolni, ale i usmériiujici funkci pii studiu. (Cadilek, Lovecek, 2005, s. 107-108).

Jak jiz bylo uvedeno vyse, 80 % informaci ziskava zak zrakem. Pravé na tuto

skute¢nost jsou ucebnice odbornych predméti zaméteny.

1.4.2 Struktura ucebnice

Pro pfesné vymezeni pojmu vyuziva Pricha (1998, s. 21) definici D. D. Zujeva:
Wtrukturnim komponentem Skolni ucebnice je urcity blok prvku, ktery je v teésném
vzajemném vztahu s jinymi komponenty ucebnice (s nimiz v souhrnu vytvari celistvy
systém, md presné vymezenou formu a své funkce realizuje pomoci svych vlastnich

prostredkit).

Vnitini uspofadani ucebnice musi byt v souladu s funkénim zaméfenim
ucebniho predmétu. Obsahuje ucivo dané ucebnimi osnovami pro ptislusny predmeét
a typ Skoly. Struktura uc¢ebnice podstatn¢ ovlivituje pochopeni ucebniho textu, je proto
pfi jeji tvorbe dllezité, aby vztahy a vazby mezi pfedkladdanym ucivem byly pro Zaky

snadno pochopitelné a tvorily logickou souvislost textu.
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Struktura ucebnice obsahuje zakladni text poskytujici poznatky o zakladnich
pojmech, zékonech, zplsobu ¢innosti a vSechno to, co urCuje logickou nadvaznost
predkladaného uciva. Dopliujici text slouzi k upevnéni a prohloubeni uc¢iva zakladniho
textu. Vysvétlujici text, jenz je zaméfeny na informace nutné k pochopeni zakladniho
textu (poznamky a vysvétlivky, komentare, seznamy symbolického oznaceni, zkratek

apod.). (Cadilek, Lovedek, 2005).

Obecné Ize model struktury ucebnice vyjadfit takto:

Textova slozka — zakladni (vykladovy) text, rozSifujici text, motivacni textové pasaze,
opakujici textové pasaze, apod. Mimotextova slozka — technické kresby, mapky, grafy,

schémata, apod.

Z téchto slozek vychazi zakladni pozadavky na ucebnice.

1.4.3 Pozadavky na ucebnice

Ucebnice je ve vzdélavacim procesu pro zaka velmi dilezita. Je zdrojem nejen
jeho védomosti, ale uéi jej samostatnosti, dislednosti a zajistuje kontrolu ziskanych
védomosti. Proto by zakovské ucebnice mély spliovat uréité pozadavky. Jedna
se zejména o pozadavky kladené na obsahovou stranku ucebnice, kterymi jsou
védeckost, navaznost na ucebni osnovy, pfiméfenost k vékové vyspélosti Zaka,
navaznost teoretického uciva na praxi. Pozadavky na didaktické uspotfadani uciva, zde
se jedna o pfesné roz€lenéni uciva, konkrétni, struény a presvédcivy vyklad uciva,
induktivni postup, nazorné vybaveni, pfilezitost pro samostatnou praci. Pozadavky na
jazykovou kulturu, jakymi jsou zachovani spisovné jazykové normy, objasnéni
odbornych vyrazii ¢i pouziti cizich slov s ohledem na vyspélost zaki. Dale jsou
to technické pozadavky na ucebnici jako dokonala ¢itelnost textu, dobra vazba, vhodny
material, kvalitni grafické i obrazové provedeni, zvyraznéni diilezitého ugiva. (Cadilek,

Lovecek, 2005).
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Z vySe uvedeného je patrné, ze Skolni ucebnice jsou povazovany za zakladni
prostiedek a nastroj pii vVyucovani. Maji vliv nejen na vyuku, ale na cely vychovné-

vzdélavaci proces, jelikoz svou kvalitou a svymi vlastnostmi tento proces ovliviuji.

Jiz J. A. Komensky (1956, s. 8-9) byl piesvédcen o funkéni dulezitosti ucebnice,
kdyz o ni tekl: ,,K nicemu by nebyl ani rozum, kdyby nebylo pokrmii moudrosti, které
poskytuji dobré knihy, plné dobrych pravidel, prikladii, mravi, zdkonit a ndaboZenstvi.
Knihy jako nejvernejsi pratele rady s nami rozmlouvaji, o cemkoli s nami uprimne,
jasné a bez pretvarky hovori, poucuji nas, davaji nam navody, povzbuzuji nds, utésuji
a jako pritomné nam predvadéji i véci nasemu zraku velmi vzddlené. O, podivuhodnd

je moc, vzneSenost a primo jakadsi boZskost knih!*

Obecné lze didaktické prostiedky definovat jako nastroj fizeni a regulace
vyucovaciho procesu, diky nimz je ve stanoveném ¢ase dosazeno danych cili. U¢itelim
pomahaji didaktické prostiedky usnadnit vyuku a zdkiim napomadhaji k lepSimu

a rychlejSimu pochopeni a zvladnuti uciva.

Toto zvladnuté ufivo mlze vyucujici provéfovat prostfednictvim projekti.

Jednou z moznosti upevnéni ziskanych znalosti je vyuziti kooperativni vyuky.
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2 KOOPERATIVNI VYUKA

V kooperativnim vyucovani se klade diiraz zejména na vzajemné porozuméni
a ochotu ke spolupraci. Zak piijima zodpovédnost nejen za sebe, ale i za druhé.
Dulezitym aspektem je vzajemna spoluprace mezi zaky, bez které by nebylo mozné

dosahnout spole¢ného cile.

2.1 Vymezeni pojmu

Pojem kooperace neni jednoznac¢né chdpan a v pedagogickych souvislostech
se Vyskytuji nejméné tfi vymezeni tohoto pojmu.
1. Kooperaci lez chépat jako cilovou strukturu vyucovani. Kooperaéni struktura
se vyskytuje tehdy, kdyz Zaci chépou, ze Ize dosdhnout svého cile tehdy, pokud
1 ostatni zéci, s kterymi jsou spojeni v tkolové situaci, dosdhnou také svého cile.
2. Kooperaci lze pojimat také jako povahovy, osobnostni rys zéka.

3. Kooperace vztahu k chovani zaku pii skolnich situacich. (Kasikova, 2010).

2.2 Zakladni znaky kooperativniho uceni

Kooperativni vyuka mé urcité podstatné znaky, které jsou rovnéZ zakladnimi
determinantami vys§iho ucebniho vykonu zaki, rozvoje jejich socidlnich dovednosti
¢1 podpory motivace k uceni. Jedna se zejména o znaky, jakymi jsou pozitivni vzajemna
zavislost, ktera je tvofena na zaklad¢ propojeni Cinnosti zakt takovym zplisobem, Ze tito
nemohou jako jednotlivci v ukolu uspét, pokud neuspéji vsichni jako celek. Je zde tedy
nezbytny spole¢ny cil, ktery musi zvladnout opravdu vSichni ze skupiny. Interakce tvaii
vtvaf v malych skupinach. Pokud se maji projevit Zadouci socidlni vlivy, které

podporuji uceni, potfebné kognitivni 1 interpersondlni dovednosti, napf. vzajemna
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pomoc a asistence, predavani védomosti ve skupiné ¢i odpovédnost vici druhym,

je potieba pracovat v malych, nejlépe dvou az Sesticlennych skupinéch.

Osobni odpovédnost - vykon kazdého jedince je vyuzit a zhodnocen pro celou
skupinu. Kazdy ¢len skupiny profituje z kooperativniho uceni a kazdy by m¢l prokazat,
7e se prostfednictvim spoluprace ugil. Uéelné vyuziti interpersonalnich a skupinovych
dovednosti, jez jsou dilezité pro spolupraci. Jedna se o dovednosti v oblastech, jakymi
jsou: komunikovat jasn€, akceptovat a podporovat jeden druhého ¢&i feSit konflikty
konstruktivné. Reflexe skupinové Cinnosti. Efektivita kooperativni prace je do znacné
miry zavisld na tom, zda a jak skupina usiluje o danou c¢innost, jak ji popisuje a jaka
rozhodnuti ¢ini o dalSich krocich. Vedle efektd, jakymi jsou usnadnéni uceni
kooperativnim dovednostem, udrzeni dobrych pracovnich vztahi tato reflexe

zabezpecuje 1 mySleni na metakognitivni Grovni. (ValiSova, Kasikova, 2007).

2.3 Typy kooperace

Stejné jako pojem kooperace Ize charakterizovat z jednotlivych hledisek, tak se
1 strategie ve vyu€ovani odliSuji a mohou klasifikovat podle typu kooperace, na kterém

jsou zalozeny. Z tohoto pohledu hovoii Kasikova (2010) o dvou typech kooperace:

Kooperace jako ndpomoc, jeZ je zalozena na asistenci jedné osoby druhé.
Dulezit¢é je spojeni mezi jedinci, pfitazlivost cile pro vSechny ucastniky

a spolupodilnictvi v praci pti dosahovani cild.

Ve skole se tento typ Casto objevuje ve formé tzv. tutoringu, kdy vrstevnici
¢1 spoluzéci pomahaji jeden druhému ve vyucovacim procesu. Lze uvést také tzv. cross-
age tutoring, kde je dvojice veékové nevyrovnana. Za optimalni veékovy rozdil
se povazuji dva az tifi roky. Piili§ velky vékovy rozdil vede ke zbyte¢nému
didaktizovani, nebo jsou oba spoluzici osobnostné¢ pfili§ daleko od sebe. Zde se

doporucuje urcity trénink, ale jeho délka i charakter jsou riznorodé.
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Jako minimum pro préci tzv. ,tutora“ se uvadi:
v" mit ukol, ktery ma byt splnén,
v/ mit jasné instrukce pro splnéni ukolu,
v mit model efektivniho chovani tutora,
v mit moZnost praktikovat tutorské chovani, kterému je poskytnuta zpétnd vazba

— mit zékladni informace o Uspé$nosti u¢ebnich zasahii.

Kooperace jako vzajemnost. Zakladnim principem tohoto typu spociva v tom,
ze cil i procedury vedouci k tomuto cili jsou sdileny vSemi ucastniky. Jeji aktéfi jsou
od zacatku tkolové situace spojeni odpoveédnosti za praci s informacemi, orientaci uceni
na feSeni problému i hodnocenim. Hodnoceni sice mize byt zalozeno na vykonu
jednotlivce, byva vSak jesté propojeno s hodnocenim skupinového usili, ke kterému

kazdy ptispél.

Tento typ kooperace se také vyznacuje specifickou atmosférou. Jako ptiklad
muzeme uvést strategii ,,uCime se spolu®, ktera cilové struktury, jez vyzaduje vzajemné

akceptovani a spolecné cile ¢lenti skupiny.

2.4 Cile kooperativniho vyucovani

V kooperativnim vyucovacim systému jsou cile klicovou kategorii. Cil ma ve
vyu¢ovani mnoho funkci. Pomoci cilii jsou do vyuovani promitnuty predstavy
spole¢nosti o jedinci, jenz bude komplexné&ji formovan jako celistva osobnost. Cile
kooperativniho uceni jsou zaméteny na rozvoj vSech urovni osobnosti — psychogenni,

sociogenni 1 biogenni. Jsou uplatiiovany cile kognitivni, afektivni i psychomotorické.

Cile také slouzi jako vychozi bod k vybéru obsahli, které mohou naplnit
celistvost ucebniho provozu a jsou adekvatni pro kooperativni ¢innost. Déle jsou
uvodnim bodem uvah, které zplisoby uceni povedou nejspolehlivéji k jejich dosahovani,
orientuji kooperativni uc¢ebni skupiny k vyhledavani prosttedki k naplnéni cili. Jsou

rovnéz vychozim kritériem pro hodnoceni u€innosti spole¢né ¢innosti, kladeni si otazek,
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které se vztahuji k dosazeni cile a podminkam, za jakych byl dosahovan. Vytyceni cilt
muze Ustit do formativnich procest, které umoziuji piejit od cili formulovanych
ucitelem k ciliim, které jsou stanoveny pro svoji ¢innost skupinou. Poté jsou skupinové
cile zprosttedkujicim c¢initelem formulovani cili individudlnich v zajmu rozvoje
dovednosti spojenych se sebevzdélavanim a také s praktickymi Zivotnimi tkoly.

(Kasikova, 2004).

Cile jednotlivych vyucovacich hodin jsou urceny cili dlouhodobymi. Spojuje je
usili o mnohostranny rozvoj jedince, v némz je sice duraz na kooperaci dulezitou
strankou, ale fungujici pospolu s jinymi a vedle jinych. Kooperativni uceni mtze byt
pfinosem pro rozvoj vyssich poznavacich procesi, vytvafeni kritického mysleni, které
je opfeno o informovanost, rozvoj imaginativniho a kreativniho mysleni, uvédoméni
nazorl, zdjmi a potieb jinych, formovani tolerantnich postojli, rozvoj tymové prace,
kooperativnich pfistupi k feSeni problému, formovani socialniho svédomi a rozvoj
schopnosti a dovednosti, které jsou diilezité pro procesy celozivotniho uceni. (Kasikova,
2004).

2.5 Cinnost a role pedagoga v kooperativnim vyucovani

Ucitel urcuje cile vyu€ovani, kdy vedle téchto cilli spojenych s vyucovanim
daného predmétu formuluje také cile, které se vztahuji k osvojovani kooperativnich
dovednosti. Rozhoduje o velikosti skupiny, ktera je ptizptisobena charakteru tikolu, ¢asu
k jeho dokonceni, ale i stupni zvladani kooperativnich dovednosti. Pfid€luje zaky
do skupiny, kdy rozhoduje o jeji vyrovnanosti z hlediska véku, pohlavi, vykonnosti
¢i motivaci pro uéeni. Dale rozhoduje o délce setrvani ¢innosti skupiny — skupina mutize
byt vytvofena na cely Skolni rok, pro jednotlivy ukol ¢i jen na jednu vyucovaci hodinu
nebo jeji ¢ast. Rozhoduje rovnéZz o uspotfadani mistnosti, kdy jde pifedev§im o to, aby

mohla probihat kvalitni interakce mezi zaky.

Ucitel planuje ucivo tak, aby posilil pozitivni vzdjemnou zavislost clent

skupiny, naptiklad je do skupiny pfidélena pouze jedna kopie materidlu, se kterou musi
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¢lenové skupiny pracovat. Prid€luje role ve skuping, jez pfispivaji k zavislé¢ Cinnosti
Clend. Jedna se o role, které jsou vzijemné propojené¢ a dopliuji se. Vysvétluje
pridéleny kol takovym zplsobem, aby byl vSem zakim jasny, aby byly zfetelné cile
vyucCovani, definuje dilezité pojmy, vysvétluje tkony, které budou pfi zvladani ukolu
pottebné apod. Vytvari pozitivni vzajemnou zavislost danou cilem. Jako piiklad lze
uvést podporu individualniho snazeni i skupinovych procesii, napt. skupina se musi

snazit, aby m¢l dobré vysledky i1 nejslabsi zak.

Pedagog vytvaii individualni odpovédnost za ¢innost celé skupiny, kterou
podporuje Castym hodnocenim urovné vykonu kazdého ¢lena skupiny. Vysvétluje
kritéria uspéchu, které je nutné stanovit pfedem na pocatku cinnosti skupiny
a specifikuje to, co povazuje za kooperativni chovani. Je doporuceno zduraznit jen
nékteré rysy tohoto chovani, za¢inat od téch nejjednodussich a poté, co si Zaci pfivykli,
zdiraznovat dals$i rysy. Pozoruje Cinnosti zdkd ve skupiné a pfi pozorovani muze

asistovat pfi plnéni tkolu — ujasiiovat konstrukei, zpfesiiovat pojmy.

Ucitel zasahuje do utvareni skupinovych dovednosti, kdy predpokladem je zasah
citlivy a jen tehdy, je-li to nezbytné nutné — navrhovani efektivnéjSich postupt
spoluprace a ovlivnéni kooperativniho chovani v okamziku, kdy danou odpovédnost
zaci bezprosttedné potiebuji. Uzavira lekci, sumarizuje zékladni myslenky, odpovida
za zavéreéné otazky. Hodnoti zaka jak po strance kvalitativni, tak i kvantitativni
a hodnoti fungovani skupiny, napt. Gspé$né dokonceni tkolu. (ValiSova, Kasikova,

2007).

2.6 Role zaka v kooperativnim vyucovani

Pro zéky je oblibené takové vyucovani, které je pro n¢ zajimave, smysluplné,
pestré a pfiméfene narocné. Vyucovani, které je vedeno takovymi uciteli, kteti pouzivaji
aktivnich a motivujicich metod vyuky. Zaci preferuji praci ve skupinach, diskuse
a debaty. Jsou jednoduse radi aktivni, radi pracuji spolecné na tkolech, které vyzaduji

kreativitu a vlastni usudek. Kooperativni vyucovani ma spole¢né s pozitivni motivaci
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vliv na zvySeni zajmu zakd o vyucovani, ziskavani novych informaci a vedou k jejich

aktivni ucasti na vyuce. (Sitna, 2009).

V kooperativnim vyucovani zaci pracuji ve skupinach, ve kterych maji rozdélené
role. Nejen piebiranim roli, ale i pozorovanim druhych v jejich rolich se zaci uci
analyzovat rizné produktivni a neproduktivni role, jez hraji ¢lenové ve skupinovém
procesu. Mezi klicové role patii koordinator, ktery udrzuje skupinu pii Cinnosti,
zajistuje, aby se na praci podileli vSichni, nebo fidi diskusi ¢i jiné aktivity. Pracovnik
s informacemi ujasiiuje a sumarizuje myslenky, a pokud je to nutné, Cte z riznych
materiald. Dalsi roli je role sekretafe neboli tajemnika, ktery zaznamenava skupinové
odpovédi nebo zpracovavd pisemné jiny materidl. V posledni fad¢ je zde role
pozorovatele — hodnotitele, ktery ma za tkol délat poznamky ke skupinovym procestim

¢1 vede hodnoceni skupiny na konci hodiny.

Krom¢ téchto roli mohou byt podle potieby vytvoreny i dalsi role, naptiklad role
reportéra, kontrolora nebo ¢lena skupiny, ktery prezentuje, propaguje vysledky navenek.
Dal$i moznou roli je role kontaktni osoby, kterd méa na starosti kontakt s ucitelem

¢i ostatnimi skupinami.

Pro kooperativni u€eni je prospeésné, kdyz se Zaci ve svych rolich stfidaji. Role
je mozné urcit ndhodné nebo védomé. (Kasikova, 2004). Podle zatazeni k rolim se

vytvaii pracovni skupiny.

2.7 Pracovni skupiny

Na urceni optimalni velikosti pracovni skupiny ma vliv fada faktori. Za zédkladni
jsou povazovany cil a typ ukolu, dale jsou to zkuSenosti nejen déti, ale i ucitele, Casové
moznosti, pocet zdkl ve tiidé nebo urovenl rozvoje kooperativnich dovednosti.
Za nejefektivnéjsi pracovni skupiny jsou obvykle povazovany dvojice, trojice nebo
Ctverice, pricemz je potreba usporadat prostor pro skupinové vyucovani takovym
zpusobem, aby skupinky mohly dobie kooperovat.
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Petty (2008, s. 185) uvadi, jakym zplsobem lze rozdélovat zaky do skupin.
Jednou z moznosti je ndhoda, kdy naptiklad kazdému zaku je pridéleno Cislo skupiny.
Dalsi moznosti je kamaradstvi, kdy si sami zaci vytvoii skupinu. Zde lze predpokladat,
ze budou vznikat skupiny vyhradné chlapecké ¢i divei a obcas 1 party a skupiny jinym
&lentim uzaviené. Zaky lze rozdélovat také podle jejich vysledki a zkusenosti. Zamérmé
promichani pouzijeme, pokud chceme vytvorit riznorodé skupiny, v nichz by byly mezi
zaky velké odlisnosti (v€k, pohlavi, povaha, znalosti). Tyto skupiny umoziuji zakiim
ucit se jeden od druhého a pomahaji zabranovat v zaujatosti. Nejcastéji pouzivanou
metodou je vyber podle zasedaciho potadku. Vybirani by vSak neméli byt Zaci sedici
vedle sebe, ale za sebou, jelikoz poté si mohou lépe vzajemné vidét do tvafe, coz je

dilezité.

2.8 Hodnoceni v kooperativnim vyucovani

Pfirozenou soucdsti uceni je také jeho hodnoceni. Pfi hodnoceni se hodnoti nejen
skupina, ale i jedinec, ktery je jeji sou¢asti. Zaci ¢asto zjistuji, ze znamky nejsou tak
podstatné, jelikoz vidi a slysi reakce vlastni skupiny. Pro kooperativni vyucovani je
vSak nevhodné, aby hodnoceni provadél pouze ucitel. Je velmi dulezité, aby prubéh
uceni hodnotili také sami Zaci, protoZe jednim ze zékladnich principli kooperativniho

uceni je pravo ditéte na sebevyjadieni. (Kasikova, 2010).

Hodnotici proces v kooperativnim uceni se projevuje vyuzivanim a kombinaci
Ctyf riznych mozZnosti. Prvni moZnosti je, Ze skupiny hodnoti celoskupinové procesy.
Druha moznost, kdy ¢lenové skupiny hodnoti jeden druhého. Tieti, kdy jednotlivci
hodnoti sami sebe v kontextu skupiny a c¢tvrtd, kdy kone¢ny produkt muize byt

hodnocen jinou skupinou a ucitelem. (Kasikova, 2004, s. 131).

Dle Kasikové (2004, s. 135) mtze ucitel hodnotit kooperativni ¢innosti nékolika
zpusoby. Jednim z nich je hodnoceni individualniho skére a k nému zaroven pficteni
bonusu za to, ze vSichni ve skupiné dosdhnou pfedem stanovena kritéria. Aby jej

dosahly, musi se skupina zaroven snazit pomoci také slabs§im zakam. Dal§im zpisobem
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je opé€t hodnoceni individudlniho skore a opétovné pficteni bonusi, ktery je tentokrat
Za vysoce ucinny zpusob motivace pro skupinovou praci je povazovan dalsi zptsob,
a to zpusob zapoctu individudlniho skore a piicteni bonusu, ktery je zalozeny na
zlepseni proti pfedchozimu vykonu. Jako dalsi zptisoby hodnoceni kooperativni ¢innosti
ucitelem autorka uvadi zaznamenavani jen skupinového skore za jednotlivy produkt
vytvofeny skupinou, namatkovy vybér jednoho vysledku pro skupinové skore
¢1 zaznamenavani ,,akademického skore (vécné vysledky), ale také skoére dané

na zakladé sledovani socialnich dovednosti.

Hodnoceni nejen vysledka, ale i pribéhu skupinové prace je velmi dilezité. Zaci
by méli sledovat, jak si poCinaji ve vzdjemné spolupraci a ujasnit si, cemu se naucili.
Zakladnimi otazkami, které pomohou zaktim skupinové vyuky rozvijet jejich dovednost
v sebehodnoceni, jsou:

V' O¢ v této Cinnosti $lo?

v' Jaky mate pocit z toho, co se dnes ve vasi skupiné stalo?
v Co bylo na vasi skupinové praci dobré?

v Co ji mohlo jesté zlepsit?

v Co jste se naucili? (Fisher, 1997, s. 119-120).

Zpohledu wucitele je vSak hodnoceni kooperativni c¢innosti mnohdy
problematické. Nevyjadiuje zavéry uceni znamkami a to mnoho uditeld povazuje
za velkou nevyhodu. Dalsi problémy ucitelé spatiuji v tom, zZe vysledky skupinové
prace prichazeji az po delSim ¢ase a osobnostni rozvoj, ktery je vysledkem prace ve
skupinach je obtizné zméfit. Jedna z nejvétsich obtizi pfi hodnoceni je formulovana jako
nerovnomérnost v zapojeni do ¢innosti skupiny. Hodnoceni jednotlivee uvnit#
skupinové prace je obtizné, kazdy se projevuje jinak, kazdy k vysledku pfispél riznou

meérou.

Hodnoceni kooperativni vyuky je velice dualezité, protoze ten, kdo je zaclenén
do kooperace, ma zajem i o hodnoceni. Kooperativni skupinova ¢innost prinasi vétsi
objem interakce mezi UcCastniky uceni a piinasi i veétsi zapojeni do hodnoceni, nez je

tomu pfti frontalni préci. (Kasikova, 2010).

-25-



Z poznatkl ziskanych v teoretické Casti této prace vychazi empirickd soucast
bakalarské prace. Pfi tvorbé didaktickych materidlti budou vyuzity teoretické znalosti

o didaktickych pomuckéach a kooperativni vyuce.

Didaktické materidly budou zhotovovany pro kooperativni vyuku v predmétu
Stolniceni, jehoz obsahem je naucit zaky orientovat se v prostorach odbytového

stiediska a spravné vyuzivat material potiebny k ¢innosti na useku odbytu.
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EMPIRICKA CAST

Empiricka cast je slozena z n¢kolika oddili. Na zacatku této Casti je popsana
realizace projektu kooperativni vyuky, zkterého vychazi druha cast ptiprava
didaktickych materidlti pro kooperativni vyuku odborného predmétu Stolnieni. Pii
pripravé didaktickych materidli se vychdzi z poznatkli teoretické casti a zaroven
z praktickych zkusSenosti, dotaznikového Setfeni a strukturovaného rozhovoru se zaky

Z realizovaného projektu.

1 REALIZACE PROJEKTU PRO KOOPERATIVNI
VYUKU

Tato c¢éast bakaldiské prace je zaméfena na projekt, ktery byl realizovan
v ramci kooperativni vyuky. Pravé ze zkuSenosti z tohoto projektu bude nasledné
vytvoten konkrétni didakticky material, ktery se stane soucasti vyuky odborného

pfedmétu Stolniceni.

Projekt byl uréen zaktim 3. ro¢nikG oboru Kuchai - ¢isnik, vyucovaciho
pfedmétu Stolni¢eni na Stfedni odborné Skole zdravotnické a Stfednim odborném
ugilisti v Ceském Krumlové. Vytvorené didaktické materialy budou vyuZivany v tomto

vyucovacim pfedmétu ve 3. ro¢niku.

Ptiprava a realizace projektu probéhla ve Skolnim roce 2015/2016 v obdobi zafi

az fijen.
Cilem projektu bylo sestavit slavnostni hostinu pro 6 osob. Prvnim tématem byl
Halloween a druhym svatek vSech zamilovanych, sv. Valentyn. Ugelem projektu bylo

zaky motivovat, naucit je samostatné pracovat, fesit vzniklé problémy a vyhledavat
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potiebné informace. Soucasti projektu bylo také naucit zaky vzdjemné spolupracovat
a béhem ptipravy svatku sv. Valentyna pak pfedavat ziskané zkuSenosti zaktim prvniho

rocniku, ktefi praci skupin piihlizeli.

Ze zkuSenosti z diivejSich projekta bylo jasné, ze optimalni pocet clent skupiny
jsou Ctyfi zaci. Dulezité pro spravné fungovani pracovni skupiny zaki je, aby byli
¢lenové skupin vybirani ndhodné. V takovéto skupin€ bude méné pasivné piihlizejicich
a zaroven bude podpoiena rychlost rozhodovani. Pro podporu spravné Cinnosti skupin
byly rozdéleny role zaki ve skupiné. Byl zvolen koordinator - zastupce, ktery viceméné
fidi Cinnost celé skupiny. Kazdy ve skupiné mél specificky tkol. Pro spolupraci je

dalezité, aby zadny ¢len skupiny nemohl jen pasivné ptihlizet.

Zadéani témat bylo vybrdno tak, aby bylo pro soucasnou mladou generaci
pfitazlivé a aby zaci mohli pracovat samostatné, aniz by vyzadovali pfiliSnou pozornost
vyucujiciho. Nemén¢ dulezita byla také skuteCnost, ze nabyté védomosti a zkuSenosti

zaci vyuziji beéhem statnich zavérecnych zkousek a pak samoziejme ve své praxi.

Zaci byli hodnoceni podle svych vykontl. Pfi praci bylo monitorovano jejich
chovani, usili a zpiisob, kterym se snazili dosahnout daného cile. Hodnocen byl vykon

celé skupiny.

Po ukonceni kazdého tématu a pak i celého projektu Zaci prostfednictvim
dotaznikd se zpé&tnou vazbou individudlné vyjadii své ziskané zkuSenosti a pfinos pro
jejich budouci praxi. Dilezité pro Zaky i pedagoga je pii vyhodnoceni ujasnit si, jak
jsou Zaci schopni spolupracovat a zaroven plnit tkoly vyplyvajici z pracovniho zatazeni

ve skuping.
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1.1 Pripravna ¢ast - teoreticka

Béhem meésice zaii byli zaci seznameni s celym projektem. Byla jim sd€lena
témata a zaroven hned v pocatcich i princip hodnoceni. SloZeni skupin jim jesté

oznameno nebylo. Vyucujici si od tohoto kroku sliboval dokonalej$i a poctivéjsi

teoretickou ptipravu kazdého zaka.

Teoreticka ptiprava na cely projekt spocivala v zopakovani Si gastronomickych
pravidel, mezi kterd patii i struktura slavnostniho menu, které budou Zzaci béhem
projektu vytvaret. Dal§im tématem pro opakovani ziskanych teoretickych védomosti
byly druhy slavnostnich hostin, jako jsou bankety, recepce, rauty, koktejly, svatby

¢i slavnostni obéd a zplisoby podavani pokrmt a napoja.

Soucasti Skolniho vzdélavaciho programu v tematickych planech odbornych
predméti je 1 vysvétleni zakladnich pravidel pro praci v tymu. VSechny tyto védomosti
by méli zaci vyuzit pii praci ve skupindch a vyucujici pfi vytvareni didaktickych

pomiicek.

1.2 Pripravna ¢ast - prakticka

Po teoretické pfipravé a nasledném provéfeni teoretickych znalosti
prostfednictvim testdl, byli Zaci rozdé€leni do skupin platnych pouze pro prvni téma
projektu, kterym je Halloween. Bylo jim zéaroven sd¢leno, Ze pro druhé téma
sv. Valentyn, probéhne nové rozdéleni. Divodem meénéni clenli skupin je pro
vyucujiciho to, aby se zaci naucili spolupracovat s riznymi typy lidskych povah, se

kterymi se setkaji i v pracovnim kolektivu.

Bylo vytvofeno pét skupin, kazd4d skupina se skladd ze ctyt zaku. V kazdé
skupiné byl vyucujicim jmenovan zastupce, ktery reguluje praci skupiny a zaroven

komunikuje s vyucujici. Pro spravné fungovani skupiny je dulezité, aby mél zastupce
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davéru vSech ostatnich ¢lenil. VSech pét skupin dostalo stejné zadéani: ,,Sestavte menu
pro 6 0sob pro slavnostni hostinu na téma Halloween. Muzete vybrat tradi¢ni
1 netradicni pokrmy a napoje. Pfi sestavovani dodrzujte gastronomickd pravidla, ktera

uvadi Gustav Salac¢ ve své publikaci Stolniceni."

Pro druhé téma bylo pozdé€ji vytvoreno opét pét skupin, ale soucasti kazdé
skupiny jsou jini zaci a zaroven i jiny zastupce. VSechny skupiny dostaly stejné zadani:
»Sestavte menu pro slavnostni hostinu na téma sv. Valentyn pro 6 osob. Mizete vybrat
tradi¢ni 1 netradi¢ni pokrmy a napoje. Pti sestavovani dodrzujte gastronomicka pravidla,

ktera uvadi Gustav Sala¢ ve své publikaci Stolni¢eni."

Zakam byly sdéleny terminy konani obou &asti projektu, aby méli dostateény

prostor pro rozmysleni a pfipravu tématu.

Téma Halloween

Kazda skupina pod vedenim svého vedouciho vypracovala slavnostni menu.
K dispozici méli knihu Stolni¢eni od autora Gustava Salace a pristup na pocitac. Kazda
skupina ptedstavila sviij navrh celé tfidé. VSechny naméty pak spole¢né projednali
a po dohodé& s vyucujici vybrali jednotné spolecné menu, které v den konani prvni casti
projektu ve cviéné kuchynce ptipravi. Z vybraného menu pak vyplyvala dalsi ¢innost
skupin. Kazda skupina musela nejprve prokézat své teoretické znalosti pii ptipravé dané

oslavy, v den konani projektu pak tuto teorii proménit v praxi.

Zadani pro jednotlivé skupiny:
1. skupina - vypsala objednavku, potvrzeni objednavky a vypsala vyhledané zdroje.
Zadéni:
1. VypiSte objednavku pro restauraci, kde uspotadate slavnostni hostinu na téma
Halloween pro 6 osob. Do objednavky vypiste tii sluzby za 3 000,- K¢ a cenu za jednu
0sobu v hodnoté 2 000,- K¢.
2. Napiste za restauraci potvrzeni objednavky.
3. Nezapomeiite uvést zdroje, ze kterych jste Cerpali. Ziskate-li texty ¢i obrazky

Z internetu, uved’te podrobny odkaz, na kterém jste nasli dany text ¢i obrazek.
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2. skupina - vytvoftila nakres mistnosti, nakres kuvéru a vypsala vyhledané zdroje.
Zadéni:

1. Vytvofte nakres mistnosti, kde se bude konat slavnostni hostina. Nezapomente

zakreslit stil pro 6 osob, bar, vstupy do kuchyn¢ a do salu, ptiru¢ni stil, parket a prostor

pro hudbu.

2. Vytvorite nakres kuvéru k danému menu - zaloZeni inventare pro jednu osobu a jeho

popis.

3. Nezapomeiite uvést zdroje, ze kterych jste Cerpali. Ziskate-li texty ¢i obrazky

Z internetu, uved’te podrobny odkaz, na kterém jste nasli dany text ¢i obrazek.

3. skupina -provedla kalkulaci hlavniho pokrmu, popsala hlavni surovinu
a vypsala vyhledané zdroje.

Zadani:
1. Proved’te kalkulaci hlavniho pokrmu. Marze bude 200 %. Nezapomeiite pfic¢ist DPH.
2. Popiste hlavni surovinu z vyzivového hlediska, z hlediska péstovani, zemé puvodu,
vyskytu, druhti, oblibenosti ....
3. Nezapomeiite uvést zdroje, ze kterych jste Cerpali. Ziskate-li texty ¢i obrazky

Z internetu, uved’te podrobny odkaz, na kterém jste nasli dany text ¢i obrazek.

4. skupina - vyhledala informace o Halloweenu, popsala technologicky postup ptipravy
hlavniho pokrmu a vypsala vyhledané zdroje.
Zadéni:
1. Vyhledejte informace o Halloweenu, kdy se svatek slavi, odkud pochazi, tradice...
2. Popiste technologicky postup piipravy hlavniho pokrmu i s pfilohou.
3. Nezapomeiite uvést zdroje, ze kterych jste Cerpali. Ziskate-li texty ¢i obrazky

Z internetu, uved’te podrobny odkaz, na kterém jste nasli dany text ¢i obrazek.

5. skupina - vypsala potfebny inventaf, vyictovala hostinu a vypsala vyhledané zdroje.
Zadani:

1. Vypiste veskery potiebny inventdt pro 6 osob. Uvedte i1 nahradni inventar,

ptipocitejte 10 % u sklenéného a porcelanového inventéie piipocitejte 20 %. Procenta

zaokrouhlujte nahoru. Nezapomente také na stolovy a sedaci inventaf. Pro vypocet

ubrusii pouZzijte stoly o velikosti 120 x 80 cm.
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2. Proved’te vyuctovani slavnostni hostiny pro 6 osob. Za jednu osobu pocitejte s cenou
2 000,- K¢. Pocitejte také s tfemi sluzbami v celkové hodnoté 3 000,- K¢.
3. Nezapomeiite uvést zdroje, ze kterych jste Cerpali. Ziskate-li texty ¢i obrazky

Z internetu, uved’te podrobny odkaz, na kterém jste nasli dany text ¢i obrazek.

Jiz béhem této samostatné teoreticko-praktické c¢asti se ukazovalo, jak skupina
funguje. Jak se stavi kazdy ke svému zarazeni ve skupiné a v neposledni fad¢ jak
koordinuje zastupce svou skupinu. Zaci dostali za (ikol, aby si na realiza¢ni den pfinesli
dekorace na vyzdobu tematického stolu. V této Casti projektu ptipravuje cela tftida pouze
jeden tematicky stdl. Pro spolupraci zakt je tato moznost téz8i, protoze se na dekoraci

musi domluvit vice lidi, a to napti¢ skupinami.

Vyucujici nechala vSe plné€ v rukou zakt a sledovala, jak spolu Zaci komunikuji,
kdyz si maji pfipravit pottebné véci na vyzdobu doma, a vénovat tak projektu cést
volného casu. Nejoriginalnéj$i ozdoba stolu bude pozdéji vyuzita ve vyucovacich

hodinach predmétu Stolniceni jako didakticky material.

Téma sv. Valentyn

Tato ¢ast projektu se konala po dvou mésicich. Byla to dostatecnd doba na to,
aby zaci 1 vyucujici vyhodnotili prvni ¢ast projektu a snazili se spolecné zefektivnit

hlavné teoreticko-praktickou pfipravu celého tématu.

Prvnim krokem bylo zaloZeni projektového e-mailu, kam kazda skupina zasilala
vysledky své pfipravy. Spoleéné menu, které vychazelo z jednotlivych navrha skupin,
bylo vybirano diky elektronické diskuzi, vyjadiil se tedy opravdu kazdy zak ttidy.

Vitézné menu pak bylo spole¢né s vyucujici pfedstaveno v hodiné Stolniceni.

Pfi prvnim tématu dostala kazda skupina své zadani a pracovala pouze s nim.
V této casti projektu vSak vyucujici zvolila moznost, kdy kazda skupina pracovala

na vSech zadanich a vysledky opét byly zasilany na spole¢ny e-mail.
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Zadéani bylo tedy pro vSechny skupiny stejné:
1/ Vypiste objednavku a tuto zaroven potvrd'te
2/ Vytvoite nakres mistnosti a nakres kuvéru
3/ Proved’te kalkulaci hlavniho pokrmu a seznamte se s hlavnimi surovinami
4/ Vyhledejte zakladni informace o historii svatku sv. Valentyna
5/ Popiste technologicky postup ptipravy hlavniho pokrmu
6/ Vypiste potiebny inventar pro uspesné konani oslavy
7/ Vyuctujte hostinu

8/ Uved'te zdroje, které jste pfi praci na zadanych tkolech vyuzivali

Kazda skupina vypracované zadani zaslala na spolecny e-mail. Vyucujici
hodnotil kazdou skupinu zvlast. Vysledky pak spolecné s zdky projednal v hodiné
Stolni¢eni. V této Casti piipravy projektu mél nejvice prace zastupce skupiny, ktery mél
za povinnost koordinovat samostatnou praci jednotlivych ¢lend skupiny na e-mailu

a s vysledky celé skupiny sezndmit ostatni zaky tfidy.

Na zavér teoreticko-praktické Casti dostali zaci opét za kol pripravit dekorace
na realizacni den. V této Casti projektu ma kazda skupina svij stil. Realiza¢ni Cast
je tedy pfi pfipravé vice zamétfena na skupinu jako takovou, nez byla realizacni Cast

v prvni ¢asti projektu, kde byl pfipravovan jen jeden stil.

Pii tématu Halloween pracovaly jednotlivé skupiny jako celek samostatné
na riznych tukolech teoreticko-praktickych, ale pfi realizaci vytvarela celd tfida
spole¢n¢ jen jeden tematicky stil. Béhem tématu sv. Valentyn pak celd tfida
vypracovavala teoreticko-praktickd zadani, ale kazda skupina pak pfi realizaci prostirala
vlastni stil. Vyucujici tak mohl pozorovat, zda zaci radé€ji a lépe spolupracuji v ¢asti
teoreticko-praktické nebo realizacni. Tyto zkuSenosti byly vyuzity pii ptipravé

didaktickych materiald.
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1.3 Realizaéni cast

Téma Halloween

Kazdy z zakt obohatil realizacni ¢ast projektu tim, Ze z domova pfinesl dekoraci
na vyzdobu tabule a jednoho spole¢ného tematického stolu. Realizacni ¢ast se sklada
ze dvou casti. Jednou velmi podstatnou casti je piiprava naplanovaného menu v cvi¢né
kuchyni pod dohledem a odborném vedeni vyucujiciho. Druhou ¢asti je piiprava
tematického stolu - Halloween. V kuchyiice i na ptipravé stolu budou pracovat vSechny
skupiny spolec¢né. Kazda skupina dostane dil¢i ukol, ktery povede k dosazeni zadaného
cile. Vyucujici sleduje, jak zaci spolupracuji a jednotlivé skupiny se mezi sebou
domlouvaji, kdo bude v ur€itou dobu v kuchynce a kdo bude pfipravovat stll. Prace
na prvni ¢asti projektu byly zahdjeny v osm hodin rdno. Zavéreéné hodnoceni bylo
naplanovano na tfindctou hodinu. V c¢asovém rozmezi méli Zaci pripravit Cast

naplanovaného menu a zrealizovat prostfeni svatecniho stolu na t¢éma Halloween.

Zadéani pro jednotlivé skupiny:
1. skupina - vyzehli ubrusy, naperony, ubrousky a pak sestavi z dil¢ich kol celou
legendu.
2. skupina - pfipravi tabuli pro 6 osob (svaze nohy stoli, pouzije molton a vSechny
vyZzehlené textilie, zkontroluje postaveni zidli a tematicky nazdobi tabuli). (Pfiloha ¢. 1,
obrazek ¢. 1)
3. skupina - pfipravi tematicky stil (prostie ubrusy, naperon a vyzdobi stil). (Pfiloha
¢. 1, obrazek ¢. 2)
4. skupina - pfipravi inventaf (sklenice, talife, pfibory). (Pfiloha €. 1, obrazek ¢. 3)
5. skupina - vytvofi 6 ks jmenovek a 6 ks jidelnich listka se slavnostnim menu. (Pfiloha

. 1, obrazek €. 4)

[@X

Zastupce skupin se po domluvé s jednotlivymi c¢leny rozhoduji, jak stfidat zaky

v kuchynice pfti ptiprave slavnostniho menu.
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Téma sv. Valentyn

Realizace této druhé casti projektu se sklada stejné jako realizace Halloweenu
ze dvou ukold. Prvnim je pfiprava slavnostniho menu a druhym prostfeni tentokrat péti
tematickych stoll. Jak je jiz uvedeno vyse, pii této druhé Casti projektu maji zaci tietiho
ro¢niku za kol seznamovat se svymi tkony zaky prvniho ro¢niku, ktefi tvofi jakési
divaky s moznosti odbornych otdzek. I tuto soucdst prace zakl vyucujici sleduje

a béhem zavére¢ného hodnoceni o ni bude hovofit.

V této Casti projektu pracuji pii realizaci jednotlivé skupiny samostatnéji, sami si
rozhoduji, jak se budou jednotlivi ¢lenové stiidat v kuchynce a pfi prostirani stolu.
Kazda skupina ma tentokrat jeden stiil. Dochazi tedy k jakési soutézi mezi jednotlivymi
skupinami. Dokonce mimo pavodni plan navrhnou Zéci, Ze by mohli studenti jinych
oboril studujicich na této Skole hodnotit, jak se jim 1ibi jednotlivé tematicky prostfené
stoly. Stoly byly oznaceny ¢islem skupiny a studenti vhazovali do ptipravené sklenice
Cislo stolu, ktery se jim nejvice libil. Tento ndvrh vyucujici velmi pfivital, protoze
v Kooperativnim vyucovani se klade diraz zejména na vzajemné porozuméni a ochotu
ke spolupraci. Zde se ukazalo, ze zaci pfistupuji k projektu zodpovédné a dokonce

24

do néj vnasi vlastni napady.

Zadani pro vSechny skupiny je v této ¢asti projektu jednotné:

1. - 5. skupina, kazda skupina samostatné — vyzehli ubrusy, naperony, ubrousky a pak
sestavi z dil¢ich ukoll celou legendu, pfipravi tabuli pro 6 osob, zkontroluje postaveni
zidli, pfipravi inventaf, vyrobi 6 jmenovek a 6 slavnostnich jidelnich listkl, opatfi sviy
stiil listkem s danym ¢islem skupiny a zaroven jednotlivi ¢lenové pracuji v kuchyiice

na pfipravé slavnostniho menu.
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2 POPIS EVALUACE A VYSLEDKY EVALUACNIHO
HODNOCENI

Vychozimi metodami vyzkumného Setieni byl dotaznik a strukturovany
rozhovor. Obé metody byly pouzity pro zjisténi ndzorti zakli na dany projekt a tim
vlastné na kooperativni vyuku. Z jejich vypovédi vyplyne, zda je tento zplsob
vyuCovani ucelny a jak casto se ma opakovat. Zavéry tohoto Setfeni jsou jednim
z dulezitych podkladii pro tvorbu didaktického materidlu, coz je zdkladnim ukolem této

bakalarské prace.

Evalua¢niho hodnoceni se zac¢astnili zaci tfetiho ro¢niku oboru Kuchat — ¢iSnik,
ktefi projekt realizovali. Zaci odpovidali celkem na 16 otazek. (Piiloha &. 2) Soucasné
s hodnocenim zakli se i vyucujici zamyslela nad celym projektem. Po vyplnéni
dotaznikii doslo ke spole¢nému porovnani nazorti. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo
15 zakl. Pted vyplnénim dotazniku byl zaklim vysvétlen pfesny zplisob vypliiovani.
Byli upozornéni, aby si ditkladné ptecetli kazdou otdzku a nésledn€ na ni pravdivé a bez
ostychu odpovédéli. Na otazky museli respondenti odpovédét jednoznacné dle zadani.
Vsechny otazky byly zodpovézeny korektné. Pouze jeden Zak celé dotaznikové Setfeni

negoval. Na vyplnéni dotazniku byla stanovena doba 15 minut.

Metoda strukturovaného rozhovoru byla zamétena hlavné na osobni pohled Zaka
a na porovnavani obou ¢asti dané¢ho projektu. Slovni vyjadieni je jako zpétnd vazba pro
zaky piijatelngjsi. Cely projekt byl zaméfen na kooperativni vyucovani, kde se klade
diraz hlavné€ na spolupraci vSech ucastnikll projektu. Z nazort zakl lze také vychazet

pii tvorbé didaktickych pomicek.
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2.1 Zhodnoceni dotaznikového Setieni

Evalua¢ni dotaznik byl zaméfen na informacni podporu po realizaci vyse
zadaného ukolu v ramci kooperativni vyuky. Déle byl zaméfen na porovnani obou ¢asti
projektu, protoze kazda cast byla zaloZena na riznych zplsobech prace pifi plnéni
daného zadani. V dotazniku jsou vyuzity dva typy otdzek, v uzavienych otazkach zaci
odpovidali ano, ¢i ne a u doplitkovych otazek odpovidali prostiednictvim vét. U dalSich
otazek pak zéaci pouzivali hodnoceni totozné se Skolnim hodnocenim 1 nejlepsi

a 5 nejhorsi.

Otazku ¢islo jedna ohodnotilo 8 zakid znamkou 1, 5 zak znamkou 2, jeden zak
znamkou 3 a 1 zak znamkou 5. Z toho vyplyva, Ze bylo spravné zdky o vSem
informovat jiz na zacatku $kolniho roku a dat jim tak prostor pro pfipadné dopliujici

otazky.

Z odpovédi na druhou otazku vyplyva, ze zadani rozumélo 14 zaka, 1 zak
neporozumél. Svoji odpoveéd neoditvodnil. Opét je vidét, Ze Zaci pottebuji presné zadani

a dostatek ¢asu na jeho vstiebani.

Ptipravu projektu hodnotili zaci vétSinou kladné, 6 zakG znamkou 1, 3 Zaci
znamkou 2, 5 zak zndmkou 3 a 1 zdk znamkou 5. Pro piipravu projektu bylo dulezité,

aby se zaci seznamili s principem skupinové prace.

Realizaci projektu ohodnotilo 8 zaki znamkou 1, 4 Zaci znamkou 2, 1 zak
znamkou 3, 1 zak znamkou 4 a 1 zak znamkou 5. VétSin€ zaku se libilo, ze si mohli

vyzkousSet prostirat jeden vétsi stlil a béhem druhé ¢asti projektu i samostatnéji pét stola.

U otazky cislo pét méli Zaci své kladné odpovédi také zdtvodnit. 11 zakd by na
projektu nic neménilo. Kladné¢ odpoveédéli 4 Zici. Ocenili by vétsi snahu vSech
zucCastnénych ¢i by byli radi, kdyby byla slavnostni tabule déle projektovéana. Z vyse
uvedeného vyplyva, ze 1 zde, tak jako ve vétSin€ skupin se nasel n¢jaky pasivni zak.
Presto si vSak nemyslim, Ze by tento projekt Upln€ bojkotoval, spiSe se nezapojil do
spoluprace takovym zptsobem, jaky by si aktivnéjsi zak predstavoval.

-37-



Na projektu zaky nejvice zaujala tymova spoluprace, do které se zaci mohli
zapojit stejnou meérou a diky ucebnimu prostiedi tak podat kvalitnéjsi vysledky.
Z celkového poctu dotazovanych 12 zakid hodnotilo tymovou praci kladng, jednoho
zéka zaujalo vice téma Halloween, jeho zvyky, tradice, historie. Jednoho zaka zaujalo
menu a jeden zak odpovédél, ze ho nic nezaujalo. Odpovédi na tuto otazku ukazuji, ze

kooperativni vyuka ma ve vyucovani své misto.

U otéazky ¢islo sedm méli Zaci rovnéz uvést, zda ziskali nové védomosti a jaké
poznatky ¢i zajimavosti to byly. 13 zaka odpovédélo kladné a nejéastéjsi odpovédi byla
historie Halloweenu a svatku sv. Valentyna, zvyky a tradice. Dals$i odpovédi bylo
spravné sestaveni sklenicek a ptibort. 2 zaci odpoveédéli negativng, svoji odpoveéd’ vsak

neoduvodnili.

U otdzky, zda ucast na projektu pomize pii piipravé na statni zaverecné
zkousky, bylo 14 kladnych odpovédi a 1 zaporna odpovéd’. Z téchto odpovédi je jasné,

ze zéci pristupovali k projektu velmi zodpovédné a uvédomovali si jeho smysluplnost.

Na tuto otazku odpovédélo 12 zaka kladné. 2 zaci by pozadovali vice informaci
a 1 jeden zak odpovédél zaporn€. Zde se ukazuje, Ze zpétna vazba ma smysl nejen pro

vyucujici, ale 1 pro Zaky samotné.

Ze zavéru z odpoveédi na tuto otazku je jasné, ze zakim kooperativni vyuka
vyhovuje a jsou schopni béhem studia podilet se na vétSim mnozstvi projekti. 14 zaki

zde odpovédélo ano, chceme vice podobnych projektt a 1 Zak odpovedél ne.

Pfevazna vétsina zakl zadné piipominky k projektu neméla. Jeden zak by rad

m¢l na realizaci projektu vice Casu.

12 zakid odpovédélo, ze jim prace ve skupinach vyhovovala vice nez frontalni
vyuka, dvéma zakiim préace ve skupindch nevyhovovala, méli pocit, Ze jsou piehliZeni.
Je vidét, Ze Zaci upfednostiuji praci v mensim kolektivu, 1 kdyZ to pro n€ znamena vice

aktivity.
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Otazka ¢islo tfinact se tykala zpracovavanych témat v projektu. Zde se vyjadtili
zaci spiSe pro svatek sv. Valentyna, 10 zakd zvolilo pravé toto téma, 5 zaki pak

preferovalo Halloween.

Otazka ¢&islo &trnact navazuje na odpovédi z otazky ¢&islo tiinact. Zaci pracovali
na obou tématech ve skupinach, u tématu Halloween pievazovala teoreticko-prakticka
¢ast ve skupinach a realizacni ¢ast pak vykonévala celd tfida. U tématu sv. Valentyn to
bylo naopak. 9 zakl bylo spokojenéjsi pfi praci na sv. Valentynovi a 6 zaki zvolilo

moznost Halloween.

Piedposledni otdzka sméfovala ke spolupraci mezi jednotlivymi ro¢niky. Zaci
prvniho ro¢niku se béhem projektu do druhé ¢asti zapojili jako divaci a nekteti z nich
i jako pomahajici personal. Mohli se svych starSich spoluzakti na cokoli zeptat
a zZ odpovédi na tuto otazku vyplyva, ze své moznosti vyuzili. 14 zaka tfetiho rocniku
odpovédeélo ano, spoluzaci z prvého rocniku se mé ptali a prace na projektu je zajimala.
1 zak si nevzpomnél na zadnou podanou otazku. Tyto odpovédi ukazuji na smysl
kooperativni vyuky, kterd povazuje za zaklad spolupraci. Zde skvéle fungovala

nendsilnd spoluprace mezi spoluzéky z riznych ro¢nikd.

Odpovédi na posledni otdzku byly jednoznaéné, vSech 15 Zakt odpovédélo, Ze

se vice zapojovali v ¢asti realizacni.

Vyhodnoceni dotaznikovych odpovédi zaki:

Jak dokazuji odpovédi vétSiny respondentli, cely projekt byl z jejich strany hodnocen
velmi kladné. Projekt byl zaméfen na princip kooperativniho vyucovani, které
je zalozeno na vzajemné spolupraci. Jak dokazuji odpovédi, zakim vyhovuje prace
ve skupindch a jsou schopni spolupracovat béhem praktické realizacni ¢asti. Bliz8i jim
byla druha ¢ast projektu s tématem sv. Valentyn, diivodem je jisté v€k zakd, ale zaroven
moznost kreativity pfi prostirani péti stold. Kazda skupina méla sviy stil a studenti
Skoly hodnotili, ktery je nejhez¢i. Kladné¢ byla hodnocena 1 spoluprdce mezi
jednotlivymi ro¢niky. Z dotaznikového prizkumu je jasné, Ze projekt byl hodnocen

prevazné kladnég. (Ptiloha ¢. 2)
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Ze zavéri dotaznikového Setfeni budou vychazet ptipravované didaktické

materialy.

2.2 Rozhovor se Zaky, kteri se zucastnili projektu v ramci kooperativni

vyuky

Cilem vyzkumné metody rozhovor je prostiednictvim osobniho kontaktu se zaky
doplnit dotaznikové Setfeni. Otazky byly oteviené a cilem bylo zjistit, jaky je pohled

zakl na kooperativni vyuku. Rozhovor byl veden se 13 zaky. (Pfiloha ¢. 3)

Stejné¢ jako z dotaznikového Setfeni 1 z rozhovoru vyplyvd, Ze Zaci jsou
z praktické¢ spoluprace nadSeni. Sami uvadi, ze je velmi pifinosné naucit se
spolupracovat jesté¢ béhem studia, jsou tak lépe pfipraveni do praktického provozu
v restauracich. Na prvni otazku o spolupraci vsech ¢lenti 10 zakt odpovédélo ano.
Z toho vyplyva, Ze Zaci kooperativni vyuku vitaji. Na otdzku ¢islo dvé, na které casti
projektu rad¢ji pracovali, odpovédélo 11 zakl, ze jim je blizsi svatek sv. Valentyna.
Dalsi tfi otazky sméfovaly k praci na teoretické casti projektu. Z odpovédi dvanacti
zakl jednoznacné vychdzi, Ze Zaci pracuji rad€ji samostatné na PC a své odpovédi
posilaji na spole¢ny e-mail. Tuto moznost vyuzivali v druhé ¢asti projektu. Vyucujici
odpovédi na posledni tfi otdzky hodnoti velmi kladn€, protoze jsou dikazem toho,

ze 7aci k teoretické ptiprave piistupovali velmi zodpovédné.

Druhy rozhovor byl veden se Zéky, ktefi byli vedoucimi skupin. Této Casti
vyzkumné metody se ucastnilo celkem 10 respondenti. (Piiloha &. 4) Sest zaki
odpovédé€lo, ze jim byla pozice vedouciho nepiijemnd, protoZe na né byla kladena
ptilisnd zodpovédnost. VSech deset vedoucich skupin odpovédélo, ze vSichni spoluzéci
ve skupiné spolupracovali na vétSing Casti projektu. Zastupci skupin se shodli v osmi
pfipadech na tom, Ze jim byla bliZ8i valentynska ¢ast projektu. Odpovédi na ctvrtou
otazku ukazaly, jak potfebné jsou didaktické materidly pro praci zaka, vSech deset
dotazovanych odpovédélo, Ze by uvitali didaktické materidly napiiklad v podobé
prezentace, které by jim pomahaly pfi praci.
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2.3 Zavérecné hodnoceni projektu

Na zaklad¢ ziskanych udaji z dotaznikového Setieni a nasledného rozhovoru
vyplyva, Ze by zaci potiebovali vice ¢asu pro realizaci projektu slavnostni tabule
a rovnéz je zaujalo sestavovani menu. Potvrdilo se také, ze pfedmét Stolniceni je
vhodny pro kooperaci mezi zaky. Pravé tento pfedmét nabizi mnoho moznosti
k sestaveni riznych projektd vhodnych pro kooperativni vyuku a zaroven pro vyuziti
vytvofeného didaktického materidlu. Je zde moznost vybéru z nepieberného mnozstvi
témat. Didakticky materidl, ktery bude vytvofen na zakladé zkuSenosti z tohoto
projektu, bude nedilnou soucasti predmétu StolniCeni ve tfetim roc¢niku oboru

Kuchai-¢i$nik.

Zvyse uvedenych ziskanych udaji také wvyplyva, Ze zaci obecné radi
spolupracuji, velmi pozitivné reagovali na vzajemnou spolupraci, i kdyz nckteti
aktivngjsi zaci byli toho ndzoru, ze ostatni by se mohli vice zapojit. Pouze jeden zak

celé dotaznikové Setfeni negoval.

Vyucujici byla velmi ptekvapena, kdyz Zaci sami pfisli s vlastnimi navrhy, jak
projekt ozivit. Po zkuSenosti z prvni ¢asti projektu navrhli, aby studenti jinych tfid
hodnotili prostfené stoly a aby mohli své zkuSenosti ptedavat béhem druhé casti
projektu zakim prvniho ro¢niku. VSem zdkim budou zkuSenosti z projektu velmi

prospesné u Statni zaveéreéné zkousky.
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3 PRIPRAVA DIDAKTICKEHO MATERIALU

Tématem bakalarské prace je ptiprava didaktického materidlu pro kooperativni
vyuku odborného ptfedmétu. Ze zkuSenosti pedagogl i z reakce samotnych Zzakl
vyplyva, ze didakticky material pro odborny pfedmét Stolniceni v podobé pracovnich
listi, pocitacové prezentace ¢i dokumentarnich fotografii velmi chybi. K vytvofeni
pomtcek pro odborny pfedmét Stolniceni byly vyuzity zkuSenosti z kooperativni vyuky

pfi realizaci vySe zminéného projektu.

Pracovni list - Banketni hostina (Ptiloha ¢. 5)

Pro teoretické opakovani znalosti z ptredchézejicich ro¢nikl jsou nejidedlnéjsim
didaktickym materidlem pracovni listy. Pfi ptipravé pracovnich listi byly vyuzity
teoretické bloky z 1. a 2. ro¢niku. V téchto ro¢nicich se Zzaci seznamuji s prostorem
odbytového stfediska, u¢i se spravné vyuzivat veSkery inventdf pro usek odbytu
a seznamuji se se zékladnimi principy prostirani. Aby mohli pracovat na prostirani
slavnostnich tabuli, je potfeba, aby tyto teoretické znalosti a védomosti méli a uméli

spravné v praxi vyuZit.

Tyto teoretické =znalosti Zaci vyuZziji pfi vypliovani pracovnich listd.
V pracovnich listech byly vyuZity otazky uzaviené i oteviené. Vyhodou uzavienych
otazek je orientace zakd v odbornych a ptesnych terminech. V otevienych otazkach
mohou Zaci vyuzit vSech svych znalosti a doplnit je 1 o znalosti z praxe ¢i jinych
pfedmétd. Vyucujici pfi tvorbé pracovnich listi vychazi ze Skolniho vzdélavaciho

programu pro piedmét Stolniceni.

Dramatizace - Re$eni nepiijemnych situaci v pracovnim kolektivu. (P¥iloha &. 6)

K zhotoveni tohoto didaktického materidlu vedla zkuS$enost béhem realizace
vySe zminéného projektu. Pfi sledovani jedné skupiny byl zaznamenan vasnivy

rozhovor dvou spoluzacek. Kooperativni vyuka mé vést k feSeni i nepiijemnych situaci,
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které mohou béhem spoluprace nastat. Z pedagogické praxe vyplyva nutnost, aby se

zaci alespon pomoci dramatizace naucili nékteré situace fesit.

Vytvatime-li tedy didakticky material pro kooperativni vyuku, je dulezité
seznamit zaky s praci ve skupin€, vysvétlit jim role ve skupiné a popsat pozici
vedouciho skupiny. Zde je vhodné vyuzit dramatizace jednotlivych moznych situaci, ke
kterym muze pii spolupraci ve skupin€ dojit. Pii pfipravé modelovych situaci pro zaky
vychéazi vyucujici z pracovnich zkuSenosti. Pied piipravou byl veden rozhovor
s vedoucim restauratniho zafizeni, ktery vystihl nejcastéjs$i konflikty, ke kterym

;o

Vv pracovnich skupindch na pracovisti dochdzi. Vyucujici ve spolupraci s vedoucim

[ 24

restauracniho zafizeni vybere Ctyii nejtypictéjsi konfliktni situace.

Pti pfipravé tohoto didaktického materidlu je potieba, aby zadavatel
problémovych situaci znal vSechny role ve skupiné, které maji zaci plnit a aby byl
seznamen se zakladnimi principy kooperativniho vyucovani. Zaroven je potieba, aby
pro dramatizaci téchto situaci byla vhodné upravena $kolni tfida. Spravny prostor je
dalezity pro samotné zaky, aby méli dostateCny pracovni prostor, ale i pro vyucujici,
ktery mé ptehled o vSech pracujicich skupindch a mize pozorovat jednotlivé zaky, jak

se zhostili svych roli a jak jsou schopni spolupracovat.

Vyucujici ptipravi listeCky s nastinénou problémovou situaci a ¢tyfi moZnosti,
jak se da dana situace feSit. Pii tvorbé téchto variant je dileZité, aby byla uvedena
i spravna varianta feSeni celého konfliktu. Je vhodné zvolit zptisoby feseni tak, aby méli
roli vSichni Ctyfi €lenové skupiny a naudili se tak spolupracovat i v nepfijemnych
situacich. Vyulujici zde slouzi jako koordinator a priivodce. Zaci sami dochazi

k optimalnimu feSeni celé situace.

Spravné prostiena slavnostni tabule je ukizkou profesionalni prace. (Ptiloha ¢. 7)

Vychazime-li ze zkusenosti z jiz realizovaného projektu, je velmi vhodné pouzit
fotografie stolll jako namét, jak se vyvarovat chyb v prostirdni. Vyucujici si béhem
realizace praktické ¢asti projektu v§ima nejCastéjSich chyb, které zaci pii prostirani

délaji. Béhem samotného projektu jsou zaci samoziejmé navedeni K samostatné oprave.
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Béhem pfipravy tohoto didaktického materidlu prostie vyucujici sam tii stoly
s chybami, které zaci pii projektu nejvice délali. Pro lep$i budouci vyhodnocovani chyb
a komunikaci se zaky je dilezité, aby kazda potfizena fotografie byla né¢im vyjimecna

a fotografie tak nesplyvaly zakim v jeden celek.

V tomto ptipad¢ byly zvoleny rizné barvy ubrusi. Ani tyto barvy nebyly
zvoleny nahodné, ale jsou to barvy napadné, které pomohou zakiim 1épe Se orientovat
ve fotografiich a vyhodnotit tak spolehlivé chyby v prostirani. Pedagog pii pofizovani

fotografii musi dbat na to, aby byl pouzity inventar Cisty a spravné nalestény.

Pti tvorb¢ tohoto didaktického materialu nesmi byt opomenuta kvalita fotografii,
aby zéky pfii praci nic nerozptylovalo. Protoze budou snimky promitany na interaktivni
tabuli, bylo by spravné zvolit pfijatelné rozliSeni, aby i1 zaci z poslednich lavic dobte
vidéli a nebyli ni¢im ruseni. Potizené fotografie jsou pievedeny do programu Word
a vyuzity jako didakticky material. Vyhodou tohoto didaktického materialu je, Ze Zaci

mohou pracovat samostatné i ve skupinach.

Prezentace - Do detailii provedena teoreticka priprava zarucuje tspéch slavnostni

hostiny. (Ptiloha ¢. 8)

Realizace vyse zminovaného projektu vedla ke zkuSenosti, ze Zaci radéji pracuji
na teoretické Casti samostatné a na praktické casti pak ve skupinach. Jako dalsi
didakticky materidl pro kooperativni vyuku odborného ptredmétu Stolni¢eni je tedy
pocitacova prezentace teoretickych znalosti K statnim zavérecnym zkouskam, které zaci
vyuziji pfi teoretické Casti ptipravy projektu a v budouci praxi. Vyucujici tak ukaze
zaktim, jak by méla jejich samostatna 1 skupinova prace vypadat a co vSe by méla

obsahovat.

Tento didakticky material je pfipravovan tak, aby ho vyucujici mohl vyuzivat
ve vykladové hodiné odborného piredmétu Stolniceni. Pii tvorbé tohoto didaktického
materialu se vychazelo z praktickych dovednosti i odbornych publikaci. Informace
z této hodiny zéci vyuziji naptiklad béhem realizace svatebnich hostin. Jako pracovnici

Vv pohostinstvi si budou Zaci vypracovavat legendy i v budoucim zaméstnani.
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Vytvareni legendy ma sva pravidla, ktera tviirce didaktického materidlu musi
dodrzovat a béhem hodiny je vyucujici pfedava zakim. V legendé musi byt zakladni
informace o poctu hosti, o finan¢ni narocnosti celé akce a Casovy harmonogram.
Soucasti legendy je 1 sestaveni objednavky a nasledné konecné vyuctovani zadané

slavnosti.

Pti tvorbé tohoto didaktického materidlu byly vyuzity odborné texty z pisemné
a elektronické komunikace, naméty byly Cerpany z knihy Stolniceni od Gustava Salace.
Po vytvoreni deseti zakladnich bodt legendy pokracuje prezentace na dalSich slidech
tak, aby byl podrobné propracovan kazdy bod legendy. Cela prezentace byla vytvofena

v programu PowerPoint tak, aby byla pro zaky srozumitelna a ptehledna.

Prace s menu - Vhodné zvolené pokrmy pro slavnostni menu garantuji kladny

vysledek prace. (Ptiloha €. 9)

Soucasti vyuky odborného pfedmétu Stolniceni je spravné sestaveni menu pro
danou prilezitost. Pti realizaci vyse zminéného projektu sestavovali sami zaci vhodna
menu. [ tato menu byla vyuzita pii tvorbé didaktického materidlu. Vyucujici
na praktickém piikladu ukaze zplsob vytvareni vhodného jidelnicku pro slavnostni
tabuli a jejiho prostirani. Vyucujici pfipravi na volné listy papiru rizné druhy pokrmi

a zaci ve dvojicich voli nejidealng;si sestavu jidel pro danou pftilezitost.

Pti ptipravé tohoto didaktického materialu bylo vyuZito n€kolik nazvli pokrmu
a napoji. Béhem sestavovani budouci nabidky pro Zdky byla dodrzovana zakladni
gastronomicka pravidla. Pokrmy a napoje jsou v nabidce sestaveny tak, aby z nich zaci
mohli vytvoftit slavnostni menu o Sesti chodech, kterymi jsou studeny piedkrm, polévka,

teply pfedkrm, hlavni chod, dezert, mou¢nik a vhodné zvoleny napoj.

Aby byli Zaci nuceni vyuzivat vSech svych teoretickych znalosti z oboru
gastronomie, byly do didaktického materidlu zafazeny i pokrmy, které nejsou svym

sloZenim vhodné pro slavnostni ptilezitost.
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Tvirce didaktického materidlu musi zaroveit dbat na spravny gramaticky zapis
nazvu dan¢ho pokrmu i napoje. Pfed zahajenim prace s timto didaktickym materidlem
muze vyucujici s zaky celou nabidku projit, uvést spravnou vyslovnost a upfesnit, co se
pod danym ndzvem skryva. Protoze je tento material urCen pro tieti rocnik oboru
Kuchat-¢isnik tviirce vychazel z toho, ze Zaci vétSinu pokrmi znaji a vi, jak je spravné

sladit a jaky napoj pfiradit.

3.1 Priklady vyuziti vytvoreného didaktického materidlu ve vyucovaci

hodiné

Vytvofeny material, ktery je soucasti priloh této bakalarské prace a ktery byl
vytvoren na zaklad¢ praktické zkuSenosti z projektu zaméteného na kooperativni vyuku,
se stane ucebnim materidlem pro vyuku pfedmétu Stolniceni ve tfetim ro¢niku oboru

Kuchai-¢ignik na SOSZ a SOU Cesky Krumlov.

Pro prakticky ptiklad vyuziti konkrétniho didaktického materialu je uvedeno

n¢kolik vyucovacich hodin.

3.1.1 Pracovni list

V tvodu vyucovaci hodiny, ktera je zaméfena na teoretické opakovani znalosti
z predmétu Stolniceni, vyucujici vyuzije nejprve frontdlnitho opakovéani a zorientuje
zédky v jiz probraném ucivu. V dals§i ¢asti hodiny bude kazdému zikovi rozdéan
didakticky material — test teoretickych znalosti. Kazda spravna odpovéd’ je obodovana
a pocet bodl rozhodne o znamce z daného testu. Vyucujici vysvétli Zakim typy otazek,
které v testu naleznou, a piesné jim ukaze, jakym zplisobem maji zobrazovat spravné

odpoveédi (kiizkovani, podtrhavani...).
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Test obsahuje i oteviené otazky a zde vyucujici upozorni na to, ze vyzaduje
odborné a presné vyrazy, které zaci z predchazejicich hodin musi znat. Cely test

je zaméien na znalosti vedouci k ispéSnému uspotradani banketu na dané téma.

3.1.2 Dramatizace

Béhem vyucovaci hodiny zaméfené na praci ve skupiné se zaci seznami
se zakladnimi rolemi v pracovnim kolektivu. Vyucujici vyuzije didaktického materidlu,
ve kterém jsou piipraveny situace z b&zného provozu pracovniho kolektivu. Zaci
vytvoii Ctyiclenné skupiny a urci si svého zastupce. Ten vylosuje jednu situaci a rozda
herecké role. V didaktickém materialu jsou nabidnuta Ctyfi feSeni daného problému.
Ukolem skupiny je zdramatizovat kazdou moznost. Vyudujici sleduje praci ve skupiné
pfi nacvicovani i pii samotné dramatizaci. Toto pozorovéni je velmi dillezité. Vysledky
budou vyuzity pii sestavovani skupin potiebnych pro praci v nasledujicich projektech.

Po dramatizaci zéaci sami rozhodnou, které feseni problému je moralné spravné.

Vyucujici zhodnoti praci celé skupiny a na piikladech ukaze role ¢lenti kazdé
skupiny. Jako doméci ptipravu zadd vyulujici zaklm, aby na svém pracovisti
vypozorovali, jak funguji pracovni skupiny v praxi a na zaklad¢ vlastni zkuSenosti je

prezentovali pted tfidou.

Pozndmka: pro préaci s timto didaktickym materidlem je vhodné zvolit dvé

vyucovaci hodiny jdouci za sebou.

3.1.3 Fotografie

V této vyuCovaci hodiné vyucujici vyuzila fotografii spravné prostieného

slavnostniho stolu.
V Gvodu hodiny si Zéci frontdlnim opakovanim procvi¢i jiz v dfivéjSich
hodinach probirané obecné zdsady prostirani slavnostni tabule. Poté vyucujici sezndmi

zaky s danou udalosti, pro kterou budou stoly prostirany.
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V druhé ¢asti vyucovaci hodiny pak promitne obrazky Spatné prostienych stolt.
Zaci pracuji ve skupinach a hledaji chyby prostirani, které se na obrazcich objevuji.
Préce v téchto skupinéch je prvotni piipravou pro kooperativni vyuku. Samostatna prace
ve skupinach s vyuzitim tohoto typu didaktického materialu trva piiblizn¢ deset minut.
Nasleduje promitnuti spravného obrazku nékolika prostienych stoli. Tyto obrazky byly

pofizeny béhem vyse zminéného projektu.

Vyucujici pomoci snimku vyklada pravidla pfesné¢ dana pro prostirani slavnostni
tabule. Pro zavérecné opakovani pak piepind oba pofizené snimky a Zaci sami prakticky

vidi, zda v prvni ¢asti hodiny splnili zadany ukol spravng.

Vyuziti tohoto didaktického materidlu je pro zédky velmi pifinosné z nékolika
diavodu. Za nejdilezitejsi je povazovan princip ndzornosti, kdy Zaci vidi chyby, kterych
se mohou pfi prostirani dopustit. Nejméné dilezitym faktem pro vyuku je skutec¢nost, ze
fotografie byly pofizeny pii praktickém projektu, ktery realizovali konkrétni starsi

spoluzaci téchto studentd.

3.1.4 Prezentace

Soucasti této vykladové vyu€ovaci hodiny je vyuZiti vyu€ujicim vytvoiené
prezentace v programu PowerPoint. Vyucujici prostfednictvim této prezentace provede
zaky celym projektem. Pfedstavi jim teoretickou ¢ast, kterou podle zkuSenosti z vySe

zminéného projektu bude kazdy zak vypracovavat na spole¢ny e-mail.

Druhd c¢ast prezentace je vénovana pravé skupinové praci pii praktickém
uskutecnovani projektu. Vyucujici upozorni na roli zastupce skupiny a vysvétli, jak by
méla skupina spravné pracovat, aby byl vysledek jeji prace uspéSny. Pii tvorbé této
prezentace vyucujici vychéazel ze zkuSenosti projektu, ke kterému se Zaci vyjadfovali
prosttednictvim dotazniku i rozhovoru. Zaky na tuto skute¢nost upozorni a oznami jim,
ze podobny projekt na zadané téma budou v budoucnosti sami realizovat. Na konci
vyuCovaci hodiny vyucujici zdkim ukéze papirovou podobu legendy, kterou

vypracovali Zaci, ktefi jiz realizaci projektu prosli.
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3.1.5 Prace s menu

Na zacatku vyucovaci hodiny vyucujici s zéky zopakuje teoretickd pravidla
sestavovani slavnostniho menu. Poté zaci vytvofi dvojice a vyucujici kazdé dvojici
rozda obalku s nazvy raznych pokrml a nédpoju. Téma urci vyucujici na zacatku
vyucovaci hodiny. V kazdé obalce bude n¢kolik typicky ¢eskych i mezindrodnich nazvi

predkrmt, polévek, hlavnich jidel, moucnikli a napoja.

Kazda dvojice vytvoii menu na zadané téma, jedno menu bude tradi¢ni Ceské
a druhé podle vlastni kreativity student. Kazda dvojice sva menu piedstavi a zduvodni.
V zavéru hodiny ukéze vyucujici vytvofend menu starSich spoluzdklt v papirové
podobé. Zaroven vysvétli zaktim, jak je dilezité spravné sestavené menu pro uspéch

oslavy.

4 SHRNUTI EMPIRICKE CASTI

Soucasti empirické casti je organizace a realizace projektu kooperativni vyuky.
Projekt byl rozdélen na dvé ¢asti a v kazdé casti pracovali utvofené skupiny na riznych
principech. Cely projekt pak Zaci zhodnotili pomoci dotazniku i strukturovanych

rozhovort.

Ze zéaveru téchto vyzkumnych metod bylo vychazeno pti vytvareni didaktickych
pomtcek, které budou vyuzity ve vyuCovacich hodindch odborného predmétu
Stolni¢eni. Didaktické materidly byly tvofeny s ohledem na konkrétni pozadavky

znalosti z daného odborného predmétu Stolniceni.
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ZAVER

Tématem této bakalaiské prace bylo vytvofeni didaktického materidlu pro
kooperativni vyuku odborného predmétu. V této praci byly vyuzity praktické materialy
z vyuky predmétu StolniCeni, konkrétné daného projektu zaméfeného na kooperativni

vyuku.

V teoretické Casti se seznamujeme se zdkladnimi pojmy, které se dan¢ho tématu
tykaji. Druhou polovinu prace tvoii empiricka ¢ast, ve které se podrobné zabyvam
projektem zaméfenym na kooperativni vyuku pfedmétu Stolni¢eni. Projekt mél dvé
¢asti, a to oslavu Halloweenu a sv. Valentyna. Ob¢ ¢asti projektu byly realizovany s
7aky tretiho ro¢niku oboru Kuchat — ¢&i$nik studujicich na SOSZ a SOU Cesky
Krumlov. Kazda c¢ast projektu byla organizovana odliSnym zptisobem. Toto byl zdmér
vyucujici, aby zjistila, jaky typ prace zakiim vyhovuje a podle toho vytvofila didakticky

materidl vyuZzitelny ve vyucovacich hodinach ptedmétu Stolniceni.

Z4ci daného studijniho oboru se pfipravuji na zaméstnani, jehoZ zdkladem je spoluprace
Vv pracovnim kolektivu. Vyuzivanim didaktickych pomicek ve vyucovacich hodinach se
studenti pfipravuji na konkrétni praktické situace, které je mohou v praxi potkat.
Samotny projekt lze povazovat za didakticky v plném rozsahu. Zaci se nejen nauéi praci
v mensim kolektivu, ale 1 diky spolupraci s niz§im ro¢nikem se nauci pfedavat

zkuSenosti.

Pro realizaci dalSich projektl byly na zaklad¢ zkuSenosti vytvoteny didaktické

materidly. Tyto jsou soucasti pfiloh této bakalaiské prace.

Za nejveétsi piinos této bakaldiské prace povazuji fakt, ze vSechny vytvoiené
didaktické materidly se staly nedilnou soucasti ve vyufovani odborného piedmétu
Stolnieni ve tietim ro&niku oboru Kuchat — ¢i$nik na SOSZ a SOU Cesky Krumlov.

Ze zaveru vyplyva, ze cil této bakalaiské prace byl splnén.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1

Obrazek ¢. 1 Zakladani inventafe
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Obrazek €. 3 Slavnostné¢ prostiend tabule

Obrazek ¢. 4 Vyroba menu

Fotografie — vlastni zdroj.
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Ptiloha ¢. 2

Dotaznikové Setfeni

1. Seznamili jste se dostatecné s projektem?

2. Rozuméli jste zadani?

3. Jak hodnotite piipravu projektu?

4. Jak hodnotite realizaci projektu?

5. Zménili byste néco na projektu?

6. Co vas na projektu nejvice zaujalo?

7. Dozvédéli jste se néjaké nové poznatky, zajimavosti?

8. Myslite si, Ze vam projekt pomtiZe u zavéreénych zkousek?

9. KdyZ byl projekt ukoncen, dostalo se vam vysvétleni, co jste délali Spatné, co

dobfre, kde byly vaSe slabiny a kde prednosti?

10. Chcete podobné projekty castéji?

11. Jiné napady ¢i pripominky?

12. Vyhovovala vam prace ve skupinach?

13. Které téma se vam lépe zpracovavalo podle namétu?

14. Které téma se vam lépe zpracovavalo po strance odborného zadani?

15. Pokladali vam spoluZaci z prvniho ro¢niku odborné otazky?

16. Kde jste se vy osobné nejvice zapojili, v ¢asti teoretické nebo realiza¢ni?
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Ptiloha ¢. 3
Strukturovany rozhovor se zaky.
1) Spolupracovali jste ve skupiné vSichni?
2) Ktera ¢ast projektu vam byla bliz§i?
3) Vyhovovala vam skupinova prace pii teoretické pripravé na projekt?

4) Vyuzivali jste radéji moZnost pracovat na teoretické ¢asti samostatné a

pripravit se tak na celou praktickou ¢ast projektu?

5) Vyhovoval vam spoleény e-mail, na ktery jste zasilali své vypracované

odpovédi na zadané teoretické otazky?
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Ptiloha ¢. 4

Strukturovany rozhovor s vedoucimi skupin.
1) Jak jste se citil v pozici vedouciho skupiny?
2) Spolupracovali podle vas vSichni ¢lenové skupiny rovnocenné?
3) Ktera ¢ast projektu vas vice oslovila?

4) Uvitali byste vice didaktickych pomiticek pro pfipravu projektu a predmét

Stolni¢eni?
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Ptiloha ¢. 5
Didakticky material: pracovni list - Banketni hostina
Banketni oslava — test
Vhodnou odpovéd’ zakrouzkujte, vypiste, doplite a vypocitejte.
1) Hosté sedi dle zasedaciho poradku pii: (1 bod)
a) banketu  Db) rautu
2) Hosté se voln¢ pohybuji a berou si to, na co maji chut’ pii: (1 bod)
a) banketu  b) rautu
3) Co je to menu? (4 body)

4) Pti banketu je menu stejné pro celou spole¢nost. (1 bod)
a) ano b) ne

5) Mohou byt n&jaké vyjimky, jestli ano, vypis alespon tfi. (3 body)

6) Pokrmy v slavnostnim menu piSemena ......................... stranu. (1 bod)

7) Vyjmenuj alesponi 5 pravidel pro sestavovani slavnostniho menu. (5 bodt)
8) Vyjmenuj alespon 5 hledisek pro sestavovani slavnostniho menu (5 bodt)
9) Proved vyuctovani slavnostni hostiny pro 10 osob. Jedna osoba zaplati

2 000,- K¢, ve vypoctech uved'te tfi sluzby, které budou v hodnoté 5 000,- K¢&.
(5 bodu)

Hodnoceni: 26 —-23=1,22-19=2,18-14=3,13-9=4,8-0=5
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Ptiloha ¢. 6
Didakticky material: dramatizace - ReSeni nep¥ijemnych situaci v pracovnim
kolektivu.
Reseni neptijemnych situaci v pracovnim kolektivu.
V urcenych skupinach zdramatizujte vSechny zadané moZznosti feseni dané situace.
Jeden ze zaméstnanci nepiijde véas do zaméstnani a je tim ohroZena ptiprava jiz na Cas
domluvené oslavy zadkaznikl

a) Zajistime nahradniho pracovnika

b) Rozdélime tkoly mezi zbylé pracovniky

C) Zavolame zakazniktim, aby odlozili hostinu o jednu hodinu

d) S nespolehlivym zaméstnancem ukon¢ime spolupraci
Kolega prostie inventaf na Spinavy ubrus se slovy, Ze flicky se schovaji pod talif

a) Jako kolega s tim souhlasim, jen abych nemél vice prace

b) Nic mu nefeknu a sam ubrus vyménim

c) Popovidam si o problému se zminénym kolegou a pozadam ho o napravu

d) Celou situaci oznamim nadtizenému
Kolega Spatné vyuctuje utratu u jednoho stolu a ja si toho v§imnu dfive nez samotni
hosté

a) Nefeknu mu to, at’ si sviij omyl vypije az do uplného dna

b) Upozornim na to hosty

¢) Upozornim na to vedouciho smény

d) Pratelsky kolegovi feknu, at’ v§e znovu piepocita, Ze se jisté nechténé spletl
V Zenském kolektivu spolu dvé spolupracovnice nemluvi a tim navozuji dusnou
atmosféru v celém pracovnim kolektivu

a) Nevsimam si toho, staram se o sebe a atmosféru nefe$im

b) Promluvim s jednou z nich, aby problém fesila

€) Natknu obé¢ ze Spatné pracovni moralky a ovlivnéni celého pracovniho kolektivu

d) Slusné promluvim s obéma a pokusim se jejich problém minimalizovat a uvolnit

pracovni napéti
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Ptiloha ¢. 7

Didakticky material: Fotografie z obou ¢asti z vySe zminéného projektu - Spravné
prostiena slavnostni tabule je ukazkou profesionalni prace.

Spravné prostiend slavnostni tabule je ukazkou profesionalni prace.

Napiste chyby, kterych se dopustili autofi prostfenych slavnostnich tabuli.

Fotografie — vlastni zdroj.
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Ptiloha ¢. 8

Didakticky material: Prezentace - Do detailii provedena teoreticka priprava
zarucuje uspéch slavnostni hostiny.

Profesionalné do detailu provedena teoretickd piiprava zarucuje tspéch slavnostni
hostiny.

Za nejdulezitéjsi vzdy povazujte spravné vypracovanou legendu.

Legenda obsahuje

1) charakteristika vylosované pfileZitosti a cil

2) slavnostni menu (minimalné 6 chodu) + jmenovky
3) objednavka

4) nakres prostfeni pro 1 osobu + popis

5) nakres tabule se zasedacim pofadkem (vyzdoba,
pFiruéni stoly, vchody, okna)

6) Zadanka na inventaf + vypocet ubrusi

7) vypracovani kalkulace (vypocet ceny pokrmu)

8) popis hlavni suroviny vybraného pokrmu a jeji dalsi
vyuZiti v gastronomii + servis hlavniho chodu véetné
napoje

9) technologicky postup a popis Upravy jednoho
teplého pokrmu z menu

10) casovy harmonogram akce

Ptiklad propracovani n¢kterych boda legendy:

Kalkulace ceny

1 osoba =1.400,- Ké

250s0b =

Rezerva 10% =

Sluzby: fotograf 1.000,- Ké
menu 500,- Ké
kvétiny 1.500,- K&
hudba 5.000,- K¢

Pokrmy 3/5 :65x3=

Napoje 2/5 :6x2=

Jedna porce:

Vypocet ubrusu

Stul 80 / 80 prostor pro 1 osobu (strana 80 cm pro jednoho - jiZ
neni prostor pro daldiho), davaji se k sobé& dva stoly. Kazda
osoba ma jeden stal. Pro 6 osob budeme potfebovat 6 stold

+ 2 (nahradni) o velikosti 80 / 80.

Jaky pouzijeme ubrus? Pfevis 30 cm.

X X
X X
X X
(o] o
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Ptiloha ¢. 9
Didakticky material: Prace s menu - Vhodné zvolené pokrmy pro slavnostni menu

garantuji kladny vysledek prace.

Vhodné zvolené pokrmy a napoje pro slavnostni menu garantuji kladny vysledek prace.

Z uvedenych népojt a pokrmil sestavte slavnostni menu k dané ptilezitosti.

Veltlinské zelené

Morava, Velké Pavlovice

2015

Modry Portugal
Morava, Mikulov
2014

Rulandské Sedé
Morava, Valtice
2013
Svatovavrinecké
Cechy, Mélnik
2014

Prosecco Maschio
demi sec
Bohemia Sekt
brut

Bohemia Sekt
demi sec

Perlivé vino

sec

Ristretto

Latte Macchiatto
Espresso
Videnska kava
Primus

tmavé vycepni
Budéjovicky Budvar

svétly lezak

Foie gras

Prosciutto se Zlutym melounem

Vejce plnéné Zloutkovou fasi

Predkrmovy salat s kuiecim masem a krutonky
Zapeceny lilek plnény masovou smési
Lasagne plnéné ragi a parmazanem

Filet z lososa se $touchanymi bramborami
Hovézi vyvar s celestinskymi nudlemi
Gulasova polévka

Konzomé s masem a fritatovymi nudlemi
Rybi polévka

Veprové medailonky s chutney a bramborami
Chateaubriand s pe¢enymi bramborami
Kufeci platek s ryZi a mrkvovym salatem
Veprova pecené, zeli a bramborové knedliky
Svickova na smetané, houskové knedliky
SmazZeny Fizek s bramborovym salatem
Livanecky s boriivkovou omackou
Zapékané palacinky s tvarohem

Jablkovy zavin

Svédsky kola¢

Syrovy talif

Cinzano s kokosovou krustou

Martini dry s olivou

Karlovarska Becherovka

Metaxa

Gambrinus

svétlé vycepni
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Didakticky material: Prakticka ukazka menu

Fotografie — vlastni zdroj.
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