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Instituce pro traveni volného €asu mladeze do 18 let

Leisure time institution for the youth under 18 years of age

Souhrn

Diplomova prace se zabyva analyzou instituce poskytujici volnoCasové aktivity
mladeze do 18 let. Vybranou instituci je Sportovni soukroma zakladni Skola v
Litvinové. V teoretické c&asti jsou definovany pojmy volny &as, problematika
volného c¢asu, zivotni styl mladeze a politika mladeze. Nasledné se prace
zamérfuje na vychovu mladeze, ktera plsobi preventivné proti patologickym jevim.
Posledni kapitola se vénuje institucim pro traveni volného casu, jedna se o
ziskové a neziskové instituce a jejich poslani. Zavérem je charakteristika
universalni institucionalni struktury, prostfednictvim které je zpracovana
institucionalni analyza provadéna ve vyzkumné ¢asti. Vyzkumna ¢ast prace zprvu
uvadi charakteristiku cile a metody vyzkumu, na kterou navazuje podrobny popis
vybrané instituce. Stézejni ¢ast vyzkumu je vlastni institucionalni analyza, kde je
hodnoceno 6 dilCich oblasti. Cilem je zji5téni, zda a na kolik procent si instituce
plni sva poslani. V zavéru prace jsou shrnuty vysledky analyzy a jsou navrZzena
opatreni, ktera by mohla vést k odstranéni nedostatku.

Klicova slova: spoluprace, finance, $kola, sport, mladez, krouzky, volny ¢as

Summary

The thesis deals with the analysis of institutions providing leisure-time activities for
youth up to 18 years. The selected institutions Sports private basic school in
Litvinov. In the theoretical part are defined the concepts of leisure, the issue of free
time, the lifestyle of youth and youth policy. Subsequently, the work focuses on the
education of youth, which has a preventive effect against pathological phenomena.
The last chapter is devoted to the institutions for spending free time, this is about
profit and non-profit institutions and their mission. Finally, it is characteristic of the
universal institutional structure through which it prepared the institutional analysis
carried out in the research section. The research part of the work first presents the
characteristics of the objectives and methods of research, followed by a detailed
description of the selected institution. A pivotal part of the research is inherent to
institutional analysis, where is rated 6 sub-areas. The goal is to determine whether
and on how many percent the institution fulfills its mission. In conclusion are
summarized the results of the analysis and proposes actions that could lead to the
removal of deficiencies

Keywords: cooperation, finance, school, sport, the youth, hobby school, leisure

time
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2 UvVoD

Volny Cas je opakem doby, ktera je urCena praci nebo povinnostem. Je to
Cas, kdy si kazdy Clovék sam vybira, co bude délat a jakym cinnostem se bude
vénovat. Travit volny €as hodnotné a kvalitné je velice dulezité predevSim pro déti
a dospivajici mladez. Jakym zplUsobem travi déti a mladez svuj volny ¢as muze
ovlivnit jejich budouci socialni postaveni, vzdélani, ale také dovednosti, navyky
i zlozvyky. Také proto je na toto téma kladen stale vétSi duraz z hlediska

ekonomického, socialné-psychologického nebo zdravotné-hygienického.

Pozadavky déti a mladeze na traveni volného Casu se méni s vékem
a dospivanim. Cim starsi dité je, tim vice rozhoduje o svém volném &ase sam. Je
Zadouci, aby vsichni travili volné chvile se svymi vrstevniky, ktefi si jsou v urcCitych
ohledech blizci a rozuméji si. Nejdulezitéjsi je, aby se vSichni ve svém okoli citili
Stastné, uvolnéné a chténé. Vzajemna interakce v kolektivu ma na kazdého jiny
vliv. PUsobeni okoli muze pfinaset jak spoustu pozitivnich zazitkl, dovednosti
a navyku, tak mohou pfinaSet i negativni spoleCenské jevy, jako je pozivani
alkoholu nebo drog. Proto je dulezité vyplhovat volny ¢as déti a mladeze
smysluplnymi aktivitami, které je predevSim musi bavit a byt na zakladé

dobrovolné ucasti. O to vice pozitivné na né budou pusobit.

Primarné nejvyznamnéjsSi vliv na formovani osobnosti ma rodina a blizké
okoli. Pokud bude mladez vedena ke sportu a aktivnimu odpocinku od utlého
détstvi, budou to povazovat jako automatickou soucast Zivota. Pokud dité neni
nabadano k pestrému a ucelnému traveni volnych chvil, obtizné si najde samo
plnohodnotnou vyplrn volného €asu. V sou€asnosti se stéle vice rozSifuje fenomén
chytrych telefond, internetu a rdznych videoher, kterymi si déti krati volny ¢as. To
je zapfi¢inéno stale vétsi zaméstnanosti rodi¢u a zrychlujicim se Zivotnim stylem.
Dulezitou roli v neposledni fadé také zastupuji pedagogové ve Skolach, vedouci

a trenéfi krouzkl a sportovnich klubu.
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V dnesni dobé je nespoCet moznosti, jak volny Cas travit. Stale vice
organizaci buduji na volno€asovych aktivitach svuj pfijem. Ve vétSich méstech
nove vznikaji herny, lasergamy, nova sportovisté ale také kina a knihovny, které
se snazi své navstévniky nalakat nejriznéjSimi doplrikovymi sluzbami napfiklad
formou zajimavych pfednasek nebo besed. Své stabilni misto ve smyslupiném
traveni volného Casu maji zakladni Skoly, ve kterych zaci mohou vyuzit Skolnich
druzin, klubld i krouzku. Organizovany volny Cas institucemi Casto zastupuje
vychovny dohled rodi€l, ktefi jsou zaneprazdnéni. Nepfeberné mnozstvi
zajmovych krouzk(l a sportovnich d¢innosti také nabizi Soukroma sportovni

zakladni Skola s.r.o. v Litvinové, jejiz analyza je soucasti této diplomové prace.

11



CiL PRACE A METODIKA

Cil

Cilem diplomové prace je vymezit zakladni pojmy, které souviseji s
moznosti vyuziti volného Casu a nasledné zhodnotit jejich uroven u mladeze
a déti na zakladé ziskanych poznatku, které byly pofizeny vyzkumem u Zakd na
Soukromé sportovni zakladni Skole v Litvinové. Poté se prace zaméfuje na popis

a analyzu poskytovanych volnoCasovych aktivit vybrané instituce.

Hlavnim cilem prace je analyzovat, zda vybrana instituce naplhuje vefejné
poslani z hlediska poskytovani aktivit pro traveni volného ¢asu mladeze do 18 let
a zda ma pro tento ucCel dostatek prostiedku. Vysledek analyzy je procentni

vyjadreni uspésnosti naplnéni cili a poslani.

Metodika

Diplomova prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka
Cast je zpracovana na zakladé literarni reSerSe, ktera se zaméruje na problematiku
traveni volného Casu mladeze do 18 let. Studiem literatury, legislativnich
a internetovych zdrojd, jsou vymezeny pojmy, které s timto tématem Uzce souvisi.
V zacatku teoretické Casti je definovan volny €as, sou€asna problematika volného
¢asu, jeho vyvoj a vznik zakladnich modeld. Dale je charakterizovana politika
mladeze, jeji hlavni cile, koncepce podporujici mladez nebo finanéni podpora.
Soucasti této Casti prace je také analyza volného €asu v souvislosti se Zivotnim
stylem, kdy je soustfedéno na zdravi Zivotni styl a télesné aktivity mladeze.
Na zpUsob traveni volného €asu se zaméfuje vychova mladeze ve volném Case,
ktera je dulezita jako prevence proti nevhodnému chovani a nezadoucim
navykim. Vyjmenovany jsou instituce, které tuto ulohu plni. Prace neopomiji ani
svétové preventivni programy WHO na podporu Zivotniho stylu, zdravi a spravné
vyzivy, ke kterym patfi HPS a NFSI. K zavéru teoretické c¢asti jsou
charakterizovany instituce, délici se na ziskové a neziskové a jejich poslani.
Posledni kapitola se zaméfuje na popis institucionalni analyzy podle Bronislava

Malinowského.
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Prakticka Cast se vénuje analyze vybrané instituce, zda naplfiuje své
vefejné poslani a zda ma pro tento ucel dostatek prostiedkl. Analyza probéhla na
zakladé pozorovani, studia dat a dotazovani. Postup analyzy je pfriblizen na
zacatku praktické Casti, kde je uvedeno u jakych oblasti bude hodnoceni probihat
a jakym zpusobem. Soucasti metodiky je také tabulka s bodovym hodnocenim,
které bude kritériem analyzy. Po metodice nasleduje stru¢na charakteristika mésta
Litvinova, kde se zkoumana instituce nachazi. Ta obsahuje historii mésta
a predevsSim kulturni a sportovni vyziti pro mistni obyvatele. Nasledné je uvedena
analyzovana instituce Sportovni soukroma zakladni Skola s.r.0., ktera poskytuje
moznosti pro traveni volného Casu. Vybrané oblasti jsou analyzovany podle jiz
zminénych tfech moznosti a jsou hodnoceny prostrednictvim bodové skaly 1-10.
Kdy 1 bod znamena nejmensi pocCet bodu, tedy nedostacujici stav a naopak 10
bodu je vybornym vysledkem, kdy se téméf neda nic vytknout. Bodové hodnoceni

je nasledné prevedeno na procentualni uspésnost.

Posledni kapitolou diplomové prace jsou vysledky analyzy, ktera obsahuje
hodnoceni vSech dilich oblasti. Ty jsou zobrazeny ve shrnujici tabulce, ze které
vyplyva, jak je instituce UspéSna v naplhovani svych cild a poslani. Na zakladé

vysledku jsou navrzena opatfeni, ktera mohou vést pro budouci zlepSeni.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vymezeni zakladnich pojmu

3.1.1 Volny ¢as

Volny Cas lze chapat jako protiklad doby, ktera je nutna pro praci
a povinnosti. Je to doba, kdy si kazdy sam dobrovolné vybira, jaké Cinnosti bude

délat, které mu zaroven pfinaseji radost, uspokojeni a uvolnéni [1].

K pojmu volny Cas se veétSinou pfifazuje odpocCinek, zabava, rekreace,
zajmové vzdélani nebo zajmové Cinnosti. U déti a mladeze se do volného Casu
nezahrnuje vyuCovani a cinnosti, které jsou s nim spojené, starani se sam
0 sebe, péCe o zevnéjSek a ostatni osobni véci. Do volného Casu také nespadaji
cinnosti, které zabezpecuji biologickou stranku Clovéka, jako je jidlo, spanek nebo
zdravotni péce [1].

U déti a mladeze je dulezité a zadouci ovliviiovani jejich chovani pedagogy.
Déti postradaji zkusenosti, v nékterych oblastech také znalosti a je pro né velice
obtizné vyznat se a orientovat se v oblastech zajmovych Cinnosti. Proto je pro né
nezbytné citlivé vedeni, které by mélo byt pfedevSim nenasilné, pfitazlivé, ale také
dobrovolné. Jednotlivé metody s jakymi k détem a mladezi pfistupovat zalezi na

véku, mentalnim i socialnim stavu [2].

Prostfedi pro traveni volného Casu je velice pestré. VolnoCasové aktivity
mohou poskytovat Skoly, instituce, rizné spoleCenské organizace, v neposledni
fadé také rodina a domov. VétSina mladeze a déti travi svlj volny ¢as bez dohledu
svych rodi¢l nebo dospélé osoby viubec. Pobyvaji na verejnych prostranstvich, na
ulicich, venku nebo na détskych hfistich. Bez dohledu rodi¢li a bez zajmu

dospélych muze byt do urcité miry ohrozena vychova déti i jejich bezpec€nost [1].
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3.1.2 Problematika volného ¢asu

Problematika volného ¢asu mladeze obsahuje rizna hlediska, ze kterych na
ni muzeme nahlizet. Jednim z nich je ekonomické hledisko. Pro stat i spoleCnost
je vyznamné kolik se investuje do volnoCasového zafizeni, a stejné tak je
podstatné do jaké miry se investice vrati a jestli vibec. VolnoCasové aktivity uz
nejsou vyuzivany jen jako vzdélavaci nebo vychovna Cinnost, ale stala se také
vyraznou komerc¢ni zalezitosti. V trzni ekonomice se stal volnoasovy pramysl
dobfe prosperujicim odvétvim s dobrymi vyhlidkami do budoucnosti. Na pracovisti
podava vzdy lepsSi vykon Clovék, ktery je odpocatéjSi plny energie a pulsobici
pozitivné i na svuj kolektiv. O urovni spole€nosti také vypovida, kolik jsou ochotni

finan¢né investovat do svého volného €asu [1].

Dalsim je hledisko sociologické a socialné-psychologicke, které zkouma, do
jaké miry pusobi traveni volného €asu na déti a mladez. Je velice dllezité jak
formuji kazdou jednotlivou osobnost a utvafeni vzajemné vztahy ve spolecnosti.
Jak dité ¢i mladez travi svlj volny €as je dané socialnim prostfedim. V détstvi
a dospivani jsou nejvétsim vzorem rodiCe, ktefi mohou ovliviiovat jak pozitivne,
tak také samoziejmé negativné. Za rodiny, které neplni dobfe svoji vychovnou
ulohu, mohou do urcité miry zaskakovat Skoly a jina vychovna zafizeni, které jim
kompenzuji alespon z ¢asti vypln volného €asu. Pokud by nezajem mél na mladez

negativni vliv, mohlo by dojit, Ze se pfipoji k problémoveé vrstevnické skupiné [9].

Na vyuzZivani volného Casu, ktery by mél podporovat zdravi télesny
i duSevni stav a vyvoj Clovéka nahlizi zdravotné-hygienicky pohled. V tomto
odvétvi je dulezité zkoumat harmonogram dennich aktivit, duSevni hygienu,
hygienu okoli i vztahl kolem mladeze. Zdravotni stav Clovéka se projevuje na
spravném vyuziti volného ¢asu. Déti a mladez by mély mit pfedevSim ve véku
zakladni 8koly nastavené pravidelné doby pro spani i vstavani, zazité by také mély
byt kazdodenni hygienické navyky, zahrnujici koupani, Cisténi zubl a vhodné
oblékani [9].

Ceska mladez travi svij volny &as prevazné sledovanim televize nebo

u pocitaCe, kde hraji hry nebo surfuji po internetu. Snizuje se také vék, kdy se déti
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registruji na nejriznéjsich socialnich sitich. Rodi¢e na né totiz nemaji tolik ¢asu,
kolik by si pfedstavovali a détem pasivni zabava vyhovuje. Podstatné Stastné;si
a radostnéjSi jsou naopak déti, které se pravidelné vénuji sportu a chodi do
krouzkd, to vyplyva z celonarodniho vyzkumu Narodniho institutu déti a mladeze
ministerstva Skolstvi. Vyzkumu se zucastnilo pfes 2 000 déti ve véku od Sesti do
patnacti let, které odpovidaly na otazku, jak travi svuij volny €as a jak do jejich

zivota zasahuji moderni technologie [20].

Nasledujici graf potvrzuje, Ze pasivnim aktivitam ve volném Case se vénuje
nejvice mladeze, jde predevSim o poslech hudby, vzajemna interakce s pratel
pres mobilni telefony nebo surfuji na internetu. Pfiblizné ¢tvrtina mladeze travi ¢as
s prateli mimo domov a podobné je na tom doba stravena v rodinném kruhu.
Naopak velice maly zajem ze strany mladeze je o kulturni akce. Z grafu vypliva, Ze

jen zanedbatelna Cast navstévuje kina, koncerty nebo divadlo zcela sporadicky.

Graf 1: Traveni volného ¢asu mladych lidi

Traveni volného #asu mladych lidi (rok 2012 v %)

Posloucham hudbu

Komunikuji s kamarédy pfes intermet neba maobil
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Travim £as 5 rodingmi pfslusniky

Sportuji

Chedim do kurzu/krouzku

Hraji poéitafové hry {vferné on-line her)

Sleduji TV
Chodim na brigady

Nakupuji v ohchodnich centrech

Ctu knifey

Fripravuji se do skoly
Chodim do prifody, na wylety
Ctu éasopisy

Chodim na koncerty

Chedim do kina

Chodim do divadla

welmi Easto celkem Easto obéas jen wyjimeéng @ niledy

Zdroj: [36]
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3.1.3 Mladez

V souCasné dobé se neuvadi jednotna definice, ktera by specifikovala
pojem mladez. U rlznych autort i v odborné literatufe je mladez pojmenovana
vicero oznacenimi, v souvislosti z jakého hlediska je pojem vymezovany. Odlisné
definuji mladez sociologové, jinak psychologové a jinych terminu také vyuzivaji
kriminologové. Nej¢astéji pouzivanymi pojmy jsou mladez a adolescence. | pfesto
Zze kazdy z termin0 s sebou nese rozdilné konotace, jsou v Ceském jazyce Casto
zaménovany. Oznaceni adolescenti se nejcastéji pouziva v psychologii a oznacuje
vyvojové obdobi a naopak SirSi pojem mladez je typické oznaceni v sociologii

a pedagogice a vztahuje se na oznaceni urcité skupiny [9].

Etapy faze adolescence:
e Casnou adolescenci (10/11-13 let);
e stfedni adolescenci (14-16 let);

e pozdni adolescenci (17-20 let) [9].

3.1.4 Vrstevnické skupiny

Pro vétSinu déti a mladeze je primarni a nej¢astéjSi formou dobrovolného
sdruzovani jejich neformalni vrstevnicka skupina. Je slozena z déti nebo mladych
lidi, ktefi jsou podobného zajmu, stejného pohlavi a také vétSinou maji stejny
socialni status. Osoby téchto vrstevnickych skupin si vétSinou rozuméji a travi
spolu €ast volného Casu. Vrstevnické skupiny nejdfive vznikaji v okoli bydlisté,
teprve s vékem se jejich dosah zvétSuje. ZacCatky jsou u menSich déti, ktefi
poznavaji své vrstevniky na hfistich kolem svych domovl, poté ve Skolach

a zajmovych krouzicich [2].

PrisluSsnost k takové skupiné napomaha prekonavat socialni vylouceni,
pfispiva k socializaci a k pfivlastnéni kladnych hodnot. Je dilezité, aby si dité
pfipadalo, ze nékam patfi, Zze je néCeho soucasti. OvSem mlize na jedince plsobit

i opacnym smérem a aktivovat antisocialni a delikventni chovani [2].
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Stejné vrstevnické skupiny, které jsou pozitivné zaméfené, se vétSinou
vénuji spole€nym hram, sportu nebo zabavé a umoznuji svym ¢lenim vstupovat
do vzajemné komunikace. Ve skupinach jsou stanovené jednoduché a kratkodobé
cile, neni dana pevna organizac¢ni struktura. Skupiny vrstevnikt zlstavaji stalou
soucasti zivota déti a mladych lidi a zachovavaji si vyznamny vychovny potencial

[6].

3.2  Vyvoj vyuzivani volného ¢asu

Prvni zmény vychovy ve volném €ase nastaly po skonceni tficetileté valky,
kdy se ménil Zivotni zpGsob obyvatel ve méstech i na vesnicich. Clovék se vice
oprostil od domova, jako mista svého pracovisté nebo mista pro traveni volného
Casu. VySSi vrstvy obyvatel si zaCaly budovat sva vikendova sidla mimo mésta.
Zacaly vznikat kluby, kavarny a nejriznéjsi spolky. NejvyraznéjSimu oddélovani
bydlisté, mista pro traveni volného €asu a pracovisté dochazelo od prvni poloviny
19 stoleti [6].

3.2.1 Vznik zakladnich modelu

Ve dvacatych letech 20. stoleti se zaCaly formovat dva zakladni modely pro
usporadani volného Casu déti a mladeze. Iniciatory v zapadnich a severnich zemi
Evropy se stavaly inovatorsti pedagogové nebo sdruZeni déti, mladeze
a dospeélych. Ve Francii se poprvé rozvinuly fizené volnoCasové aktivity na uzemi
celého statu. Zacaly vznikat domy mladezZe a kultury, letni tabory pro déti, ktere
byly organizovany narodnimi i mezinarodnimi organizacemi. Ve ftficatych letech
20. stoleti vznikl ve Francii prvni sekretariat pro mladez a télovychovu, ktery po

druhé svétové valce pretvofil na samotné ministerstvo mladeze a sportu [1].

Druhym zakladnim model v byvalém Sovétském svazu byla sdruzeni
a zafizeni volného Casu déti a mladeze. Vznik sdruzeni a zafizeni bylo ovlivnéno
pfimymi zasahy statu a jeho ideologii. Toto uspofadani mélo za nasledek vysokou
negramotnost, nizkou Zivotni a kulturni uroven celkové. Béhem doby
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industrializace mély aktivity volného Casu velky vliv na kvalifikaci v zemé&délstvi
i v primyslu. Zacala vznikat nova volnoCasova zafizeni, pfedevS§im domy pionyru
a mladeze, odborné orientovanych stanic mladych technikl, pfirodovédct nebo
turistll, také byla zfizovana zafizeni télovychovnych, sportovnich, brannych

a jinych spoleCenskych organizaci [1].

3.2.2 Povaleény vyvoj

V zapadoevropskych zemich vyvoj pokraCoval ve stejnych zasadach
pluralismu stejné jako v pfedvale€ném obdobi. Soub&zné se rozvijely sdruzeni
zajmovych aktivit s vystavbou rdznych druhd hfist, stfedisek volného €asu, parku
pro déti a dalSi herni prostfedi. Na rozvoji se podilely statni organy na platformé
zakonl o mladezi. Vznikat zacaly nové typy modernich zafizeni s inovativnim

technickym vybavenim [9].

V byvalém Sovétském svazu stejné jako v zapadnich zemich pokracoval
vyvoj na stejném principu jako v pfedvale¢ném obdobi. Podobny model s menSimi
odliSnostmi si osvojily i dalSi zemé vychodni Evropy. ZaCala vznikat denni zafizeni
pro déti zaméstnanych rodicl, o které bylo postarano po skonceni vyucovani.

Velky rozmach nastal u zakladanich lidovych kol uméni [9].

Sedmdesata a osmdesata léta 20. stoleti byla v zapadoevropskych zemich
ve znameni prohloubeni zZivotnich problémd mladeze. Stale Castéji se objevovala
chronickd nezaméstnanost, drogova zavislost, krize rodiny. PfestoZe si tato
situace zadala zvySeni pozornosti k socialnim problémim Zivota mladeze a déti,
tak paradoxné v nékterych zemich oslabil vyznam volného ¢asu mladé generace.
Prestoze zemé severozapadni Evropy zacCaly vytvaret a realizovat komplexni
politiku mladeze, tak stale chybély v mistech bydlisté klubovny, centra volného
C¢asu nebo détska hfisté. Proto Némecko a Rakousko zahrnulo rozSifeni téchto
volnoCasovych mist do dlouhodobého planovani rozvoje mést. Modelu socialniho
statu, ktery se =zabyval volnoCasovymi aktivitami mladistvych, pomohla
decentralizace odpovédnosti na niZSi Clanky samospravy, které mély mnohem

lepSi pfehled, na co a kde se zaméfit [9].
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Zemé lezici ve stfedni a vyhodni Evropé stale dodrZzovaly dosavadni
koncept a neustale rozSifovaly stavajici zafizeni, prioritné skolnich druzin, lidovych
Skol uméni a domu mladeze a pionyrd. Své poslani si zafizeni plnily uspokojivé
vuci diferenciovanym zajmim déti a mladeze, které se ménily s vékem. Ani tyto
zemé se v 80. letech nevyhnuly negativnim vlivim drog, xenofobii nebo brutalité,

ne vSak v takové mife jako tomu bylo v severozapadni Evropé [9].

Koncem 20. stoleti zaniklo bipolarni rozdéleni evropského kontinentu
a spolecCnost se zaCala vyrazné proménovat. Zmény se tykaly v uchopeni a praxi
vychovy déti a mladeZe ve volném Case, dale se prohluboval integraéni evropsky
proces. Stale vétsi vliv ziskavaji spole€nosti, které se Fidi cili a vychodiskem, které
obsahuje Umluva o pravech ditéte (OSN, New York, 20. Listopadu 1991), u nas je
pfijat jako zakon ¢. 104/1991 Sb [9].

3.3 Politika mladeze

Termin politika mladeze predstavuje vize do budoucnosti, konkrétni cile,
priority a opatfeni statu, které by mély napomoci mladym lidem k vyuzivani
voleného c¢asu co nejsmyslupingji. Prostfednictvim podpory formalniho
i neformalniho vzdélavani by meélo dochazet k naplhovani jejich ambici,
k aktivnimu zapojeni do spolecCnosti, k snazSimu ziskani zameéstnani a celkové tak

zlepsit jejich zivotni situaci [21].
Cile moderni politiky mladeze:
« vytvaret vice pfilezitosti pro mladé lidi v oblasti vzdélavani a zaméstnani,

+ zvysSit zaClenéni a potfebu mladeze ucastnit se na rozhodovacich

procesech ve spole¢nosti,
* upevnit mezigenerac¢ni spole¢nost jako celku [21].

Hlavnim smyslem politiky mladeze v CR je co nejuzsi spoluprace s

ostatnimi partnery a resorty, které se zabyvaji vSemi oblastmi, zamérujici se na
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zivoty mladych lidi. DalSim zakladnim kamenem je ukotveni jednotlivych opatfeni
politiky mladeze na zakladé ovéfenych dat z vyzkumu, analyz a také na zakladé

pfimé konzultace riznych vrstevnickych skupin mladeze [21].

3.3.1 Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014 - 2020

Zakladnim strategickym dokumentem Ceské republiky pro realizaci statni
politiky mladeze je Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014 - 2020 . Navrh
tohoto strategického dokumentu byl viadou Ceské republiky projednan dne 12.
kvétna 2014 a schvalen usnesenim €. 342/2014 [22].

Tato koncepce stanovuje strategické cile statni politiky vztahujici se k
mladezi, které jsou dale rozpracovany do jednotlivych cill. Zabyva se potfebami
mladeze prfedevsim v oblastech vzdélavani, zaméstnanosti a podnikani mladych
lidi, kultury a tvofivosti, zdravi a zdravého ZzZivotniho stylu, jejich participace,
socialniho zaclefiovani a dobrovolnictvi. Koncepce 2020 je zcela kompatibilni
s ramcem Evropské unie. Z nynéjSich poznatku, které byly orientovany na situaci
mladeze se reflektuji tfi vSeobecné a propojené cile, kdy uzce souviseji se socialni

agendou:
1. vytvaret vice prilezitosti pro mladez ve vzdélavani a zaméstnanosti;

2. usnadnit pristup mladych lidi k rozhodovacim procesum a podpofit jejich

plné zacClenovani do spoleCnosti a

3. podporovat vzajemnou solidaritu mezi spole€nosti a mladymi lidmi a

utuzovat mezigeneracni vztahy [22].

Koncepce 2020 je navazujicim pokracovanim Koncepce statni politiky pro
oblast déti a mladeze na obdobi 2007 — 2013 a Strategii mladeze EU, jejiz
hlavnim cilem je pfispét ke zkvalithovani Zivota mladeze, pfedevSim diky rozvoji
jejich osobnosti. StéZejni je, aby se ve stale ménicim svété, dokazali
pFizpUsobovat prostiedi a vyuzivali svlj potencial v praxi i v aktivni participaci se
spolec¢nosti [22].
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VesSkeré ukoly vychazejici z plani Koncepce maiji pod zastitou jednotlivé
resorty, tedy ministerstva, do kterych mimo jiné patfi i financovani prostfedkud
z vlastnich zdroji na realizaci ukold. Celou realizaci projektu ma na starosti
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, které se s ostatnimi ministerstvy

podili na realizaci jednotlivych tematickych oblastech Koncepce [22].

3.3.2 Finanéni podpora

O dotace mohou Zadat ty instituce, které realizuji volnoCasové aktivity pro
déti a mladeZz anebo se zaméfuji na podporu a rozvoj nadani. Dotace pfimo
vypisuje MSMT. Programy, které jsou vyhlasované odborem pro mladez MSMT

pro oblast prace s détmi a mladezi jsou:
«  Program pro ,NNO uznané MSMT pro praci s détmi a mladezi*,
* Program pro stfeSni organizace [23].

V ramci zminovaného podprogramu jednotlivé krajské rady maji narok na
projekty na podporu mladeznickych iniciativ, které se financuji ze strany MSMT,
ale také ze strany zapojenych mést a kraju. ,Projekt“ je navazan na podporu
mladeZnickych iniciativ, ktery vyhladuje Ceska narodni agentura — MladeZ v akci

a podporuje aktivity, které si sami mladi lidé vymysli, vytvofi a zrealizuji [23].

3.4 Volny €as a zivotni styl

Jednim z nejvyraznéjSich ukazatell zZivotniho stylu je zplsob vyuzivani
volného &asu. Zivotni styl je chapan jako urgity soubor Zivotnich norem, kterym se
jednotlivec i cela spole¢nosti vyznacuje. Soucasti je hodnotova orientace kazdého
Clovéka, kterou se prosazuje vijeho zpusobu chovani a pusobeni socialnich

i materialnich Zivotnich podminek [1].

Kazda bytost ma individualni hodnoty, kterymi utvafi Zivotni podminky
a svoji aktivitu. Lidi I1ze Clenit podle hodnoty, jakou pfisuzuji volnému cCasu. Pro
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nékteré je nejvyznamnéjsi hodnotou prace, ostatni mohou brat praci pouze jako

nutnost a vétsi vahu maji pro né volnocasové aktivity [9].

K nejvyraznéjSim ukazatelim k hodnoceni Zivotniho stylu také patfi vztahy
s lidmi a socialni interakce a spolecCnost, ve které se lidé pohybuji a travi svj
volny €as. Je mnoho druh( osobnosti, néktefi travi svij ¢as radé&ji sami, néktefi v
mensi skupiné svych nejblizSich, jini kolem sebe potfebuji mit neustale rusno
a velkou skupinu lidi [9].

Vigwviv s

Case. V rodiné se ziskava prvotni zkuSenost s vyuzivanim volného Casu, tak jako
v jinych oblastech formovani Clovéka. Pro déti se stavaji prvnimi vzory jejich
rodiCe, prebiraji jejich zivnostni styl, navyky, ale i zlozvyky. Pokud dité nebudou
rodiCe vést k pohybu a zdravému zivotnimu stylu, tézko se to v détstvi nauci
samo. Na tyto aspekty ma vliv nespocet skuteCnosti. Pfi formovani Zivotniho stylu
k volnému Casu jsou dulezité tyto skuteCnosti: typ rodiny, velikost rodiny, zplisob
rodinného souziti, vék rodi¢l, pocCet déti, €as rodi¢u, zajmy rodi€d nebo

vynalozené finan¢ni prostrfedky pro své konicky [6].

3.4.1 Zivotny styl souéasnosti

Zména zivotniho stylu pfisla s technickym pokrokem v prubéhu 20. stoleti.
Do soucCasné doby se vyvinul &im dal Castéji sedavy zpusob Zivota. Lidé jezdi
prevazné auty nebo méstskou hromadnou dopravou, v praci sedi v kancelarich.
Ve svém volném Case se také nehybaji, i domaci prace, které dfive obnasely

fyzickou namahu, dnes za ¢lovéka obstaravaji pristroje [3].

Zivotnim stylem urdité skupiny lidi byva stale éast&ji snaha dosahnout
uspéchu, penéz nebo moci. Honba za ziskanim téchto sni ma za nasledek
zhorSeni mezilidskych vztahd. Pracovni shon a nedostatek ¢asu negativné
ovliviiuje celou rodinu. Pro nedostatek pohybu, stale vétSi psychickou zatéz
a celkovou zménu Zivotniho stylu se objevuji civilizacni choroby, jako jsou
nadorova onemocnéni, obezita s cukrovkou nebo kardiovaskularni choroby. Proto

je dulezité mit na paméti dulezitost pohybu, pfiméfenost a pestrost stravy, kladné
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mezilidské vztahy, plsobici na psychiku Clovéka a také relaxace. | pfes stalé
ubyvani pohybu a vétsi psychické zatézi se prumérny vék stale prodluzuje. Je
proto dulezité se nad svym Zivotnim stylem zamyslet a snazit se zit zdravéji.
Zména zpusobu zivota rodi€d ma pozitivni vliv na déti i lidi v blizkém okoli. Pravé

jsou to rodiCe, ktefi utvareji Zivotni styl déti a mladeze [24].

3.4.2 Zdravy zivotni styl

NejvyrazngjSi vliv na zdravi kazdého Clovéka ma zplsob jeho Zivota,

Vg wvivs

o dobrovolném rozhodovani ve vSech situacich i vybéru riznych moznosti. Je tedy
na kazdém cClovéku, zda si vybere zdravi zivotni styl skytajici nespocCet vyhod

nebo zda si vybere ten, ktery ma neblahy vliv na zdravi [4].

Rodinné podminky, zvyklosti a tradice spolecnosti pfimo ovliviuji déti
i mladez. Jejich chovani je také podminéno socialnim postavenim, stejné tak
ekonomickou situaci Clovéka. Pro zdravi mladeze je nutné poskytovani minimalné
zakladnich znalosti, vedeni k navykim a formovani jejich postojli pro vychovu

k odpovédnosti za vlastni zdravi [3].

Zdravotni stav Clovéka je hodnocen na zakladé morbidity a mortality.

NejCastéjSimi faktory poskozujici zdravi a zpUsobujici umrtnost jsou:
* koufreni,
* nadmérna konzumace alkoholu,
* uZivani drog,
* nespravna vyziva,
» velka psychicka zatéz,

» nedostateCny pohyb [4].
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3.5 Télesna aktivita

Pohyb patfi mezi nejzakladnéjsi projevy lidského zivota. Télesna vykonnost
se sklada z vytrvalostni slozky, svalové sily, pohyblivosti kloubl a vyvazenost
organismu se da rozvijet dvémi rlznymi zpusoby. Prvnim zplsobem je jako
zdravotné orientovanou zdatnost, coz znamena rozvijet vSechny slozky télesné
zdatnosti stejné. Druhym zpusobem ji muzeme rozvijet pomoci sportovné
orientované zdatnosti, ktery spociva v kladeni dirazu na efektivni metody tréninku

a dosahovani sportovnich vysledku [3].

Tabulka 1: Slozky télesné zdatnosti a vhodné pohybové aktivity k jejich

rozvoji
Pohybova aktivita | Vytrvalost | Svalova sila | Pohyblivost |Koordinace
Rychla chize i *
Chuze do kopce ok ok
Béh, jogging ok Hok * %
Cyklistika o ok * ok
Plavani ok Hok o ok
Fotbal *x ok Hk ok
Tenis - ok ok sk
Gymnastika * ok ok ok
Aerobik b * o Hokk
Joga * - -
Prace na zahradé *ox ok * *ox
(*) dobry ucinek, (**) velmi dobry, (***) vynikajici

Zdroj: [3]
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Machova a kol. (2006) uvadéji pohyb jako nepostradatelny a nejpfirozené;si

predpoklad pro spravné fungovani organismu, ktery ovliviiuje pfedevsim:
* zvySovani télesné zdatnosti,
* snizovani hladiny cholesterolu,
* psychickou a dusevni pohodu, zvySuje odolnost proti stresu,
* bolestem zad,
* zpeviovani kosti a zmensSuje riziko zlomenin,

* slouzi jako prevence civiliza¢nich chorob.

3.5.1 Déleni pohybovych aktivit

Neorganizované pohybové aktivity jsou ty, které déti provadéji spontanné,
bez odborného dozoru. Mista, kde dochazi k neorganizovanym aktivitam jsou
nejCastéji rizna détska venkovni hristé, piskovisté nebo prolézacky. Mezi dalSi
mista pro traveni volného €asu se muzou také oznacit parky, louky i lesy. Dité si
samo organizuje svUj volny ¢as, rozhoduje o tom, co pravé bude délat podle svého

aktualniho rozpolozeni a to pfinasi nejvétsi pozitiva [4].

Opakem jsou organizované pohybové aktivity probihajici planované pod
odpovédnym dohledem a podle stanoveného planu. Organizované aktivity
prfevazné organizuji rizna zajmova sdruzeni Ci instituce, jejichz hlavni naplini
prace je sport nebo jina zajmova ginnost. Radi se tam zejména zajmové krouzky,

sportovni kluby, oddily a dalSi [4].

Bézné pohybové aktivity jsou soucasti zivota kazdého ditéte. Tyto aktivity
v zivoté probihaji tak automaticky, ze nejsou ani vnimany jako pohybova aktivita,
protoze jsou pro kazdého pfirozené. Takové aktivity jsou napfiklad: nakupovani,

cesta do Skoly, prace v domacnosti a dalsi [8].

Pfi sportovni pohybové aktivité se jedinec snazi zlepSit své télesné
zdatnosti a zdokonalit své sportovni dovednosti. RGzné sportovni krouzky se
navstévuji pravidelné, jsou planované, maji predem sestavené tréninky a pro jejich
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provozovani je potfeba konkrétni cvi¢ebni ubor, pomUlicky nebo specialni prostredi
[8].

Skolni pohybova aktivita dnes neni dostadujici v porovnani s tim, Zze Zaci
stravi Ctvrtinu dne sezenim v lavicich nebo jinych statickych polohach, které na né
nepusobi blahodarné. Télesna vyuka probiha ve vétsiné Skol ve dvou hodinach
tydné a déti nemaji ve Skolni dobé jinou moznost pohybu. Tato doba je zcela
nedostacujici, pokud se zaci ve svém volném cCasu nevénuji zadnému pohybu.
Proto by se Skolska zafizeni méla snazit nabidnout Zakim a mladezi co nejvice
pohybovych aktivit. A to pfedevSim zabavnou formou na dobrovolném principu ne

jen v hodinach télesné vychovy, ale i o pfestavkach a po vyu€ovani [3].

V soucasnosti vSak u populace poklesla pohybova aktivita a to se stava
soucasti smyslu Zivotniho stylu, ktery ma neblahé ucinky na zdravi. V dnesni dobé
pouziva fyzickou praci ve svém zaméstnani pouze 11% obyvatelstva Ceské
republiky. Aktivni pohyb slouZi jako prevence proti neinfekénim chorobam, proto je
nezbytné ho zaradit do kazdodenniho zivota. Pohyb lze zaradit do denniho
harmonogramu pfirozené, napfiklad tim, Ze lidé nebudou pouZivat vytahy, ale
pujdou po schodech, nebudou pouzivat dopravni prostfedky na kratké vzdalenosti

nebo staci jit na mensi prochazku se psem [4].

3.5.2 Mezinarodni srovnani

Nasledujici graf znazorfiuje v mezinarodnim porovnani (Evropské Unie)
procentualni mnozstvi mladeze, které pravidelné navstévuji organizace,
poskytujici volnoCasove aktivity, mezi které se fadi sportovni kluby, mladeznické
kluby a kulturni spolky. Nej¢astéji jsou mladezi navstévovany sportovni kluby,
fadi Nizozemsko, kde vyrazné u mladych lidi vede sport, na druhé pficce je potom
Francie, naopak nejhorsiho vysledku dosahlo Polsko, kde u€ast na mimoskolnich

aktivitach je nejmensi a to u vech tfech sledovanych oblastech pod 15%. Ceska
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Republika se fadi mezi ostatnimi 27 zemémi do pruméru, kde je také nejvétsi

zajem o Cinnosti spojené se sportem.

Graf 2: Clenstvi mladeze ve sportovnich, mladeZnickych a kulturnich organizaci
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3.6 Vychova mladeze ve volném ¢ase

Vyznam vzdélavani a vzdélanosti pro spoleCnost stale vice roste.
V jednotlivych zemich vzdélanost populace a jeji védecka uroven rozhoduji
o budoucnosti zemé i jejich ob¢anu. Vzdélavani napomaha k uspokojeni celé fady
potfeb a zajmu. Motivace ke vzdélavani je podminéna spoleCenskymi,
existencnimi a ekonomickymi a v neposledni fadé individualné psychickymi

a osobnostnimi davody [25].

Na vychovu déti a mladeze ma v dobé& mimo vyu€ovani nejvétsi vliv rodina,
Skola, volnoCasova zafizeni a mnohé dalSi spoleCenské vlivy. Do aktivit mimo

ramec vyuky se zarazuiji aktivity:
» probihajici mimo povinné vyucovani,
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* probihajici mimo bezprostfedni vliv rodiny,
* institucionalné zajisténé

» uskute¢néni ve volném Case [5].

Vychova déti a mladeZze mimo Skolni dobu je velice dulezZitou oblasti ve
vychovném pusobeni. Ovliviiuje jedince a poskytujeme mu pfilezitost racionalné
vyuzivat volny €as, uspokojovat své potfeby, formovat hodnotné zajmy, rozvijet
individualni schopnosti a v neposledni fadé upevnovat zadouci moralni vlastnosti.
Zpusob jakym mladez vyuziva volny €as k odpocinku, rekreaci a zabavé se
podepisuje na jejich studijnich i pracovnich uspésich. Dulezité je také rozvijet
potfeby celozivotniho vzdélavani, pfedevSim spoleCné se zajmovou orientaci
mladeze. Tento druh vychovy je tedy funkci vzdélavaci, vychovnou, socialni

a zdravotni [5].

Vychova mimo vyucovani je kliCova, aby zamezila spoleCensky Skodlivym
a nevhodnym formam chovani, kdy se v souCasné dobé snizuje vék delikventu
a narusta kriminalita u mladistvych. Jednou z ucinnych forem prevence proti t€émto
vychovnym potizim muaze byt vhodné pedagogické ovliviiovani volné c&asu

mladeze [1].

3.6.1 Vychova jako prevence

Pro vefejnost by mélo byt dllezité, aby se zajimala o to, jak mladez travi
svUj volny €as. Na prvnim misté je to samozfejmeé v rukou rodiny, ale ne vzdy ma
rodina dostatek ¢asu a také ji chybi odborna kvalifikace. Mladez, zejména ve véku
dospivani se potfebuji sdruzovat se svymi vrstevniky a tuto potfebu rodina take
nemuze uspokojit. RuSeni ¢ omezovani nékterych volno€asovych instituci jsou
nezadouci a Skodlivé. Ze zkuSenosti z minulosti i okolnich statd vyplyva, ze
prevence proti socialné patologickym jevim je ucinngjSi a mnohem méné
nakladna nez naprava jiz vzniklych problému nebo pfevychova. Kvalitni vychova

déti a mladeze ve volném Case ma pozitivni vliv jako prevence [7].
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V poslednich letech se prevenci proti socialné patologickym jevim pfipisuje

stale vétsi dulezitost. Pokud se hovofi socialné patologickych jevech, jedna se

o tyto oblasti:

« alkoholismus, koufeni a drogova zavislost,

e kriminalita,

+ virtualni drogy- pocitac, televize, video,

* gamblerstvi,

» Sikana, vandalismus

» rasismu, xenofobie, intolerance [10].

Nize uvedeny graf porovnava uzivani navykovych latek mladeze v Ceské

Republice ve srovnani s ostatnimi staty Evropské Unie. Na grafu je jasné vidét, ze

Ceska mladez je vyrazné v pfedstihu v uzZivani zakazanych navykovych latek

oproti celé EU. Toto srovnani také mize demonstrovat, Ze preventivni opatfeni

v Ceské Republice nejsou dostaduji, nebo nefunguiji, tak jak by méla.

Graf: 3 Uzivani navykovych latek mladistvymiv CR a v EU
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Prevenci muzeme chapat ve tfech rovinach. Prvni z nich je primarni rovina,
ktera je urCena celé spoleCnosti, pfedevSim tém ktefi nejsou naruseni ani
kriminalné rizikovi [7].

Prevence sekundarni se zamérfuje na ty, ktefi jsou kriminalné rizikovi, je
u nich vétsi pravdépodobnost, Ze budou nositelem zavadové Cinnosti. Sekundarni

prevence mlze byt namifena napfiklad na déti Zijici v mistech se zvySenou

kriminalitou [7].

Terciarni prevence se vénuje léCeni a snazi se zabranit recidivy u téch,
ktefi se jiz patologickymi jevy vyznacCovali. Prevence tfetiho stupné cili na socialni
prostfedi, pficiny a podminky za jakych patologické jednani vzniklo. VeSkeré
systémové pfistupy k problémim u déti a mladeze musi obsahovat kazdou

z téchto tfi slozek [7[.

3.6.2 Vyznamna zarizeni pro vychovu mimo vyucéovani

Stfediska volného C€asu mohou také byt Skolskymi zafizenimi, jejich
poslanim je motivovat, podporovat a vést déti, zaky, studenty, mladez. K rozvoiji
osobnosti, k ziskavani a rozvoji kliCovych a odbornych kompetenci, pfedevSim
smysluplnému vyuzZivani volného ¢&asu, pomoci S§iroké nabidky cinnosti
v bezpe&ném prostfedi, s profesionalnim tymem pedagogti. Cinnost stfedisek
a organizaci volného Casu se realizuje ve vice oblastech zajmoveého vzdélavani

nebo se zaméfuje na konkrétni oblast zajmové Cinnosti [7].

Stfediska volného ¢asu poskytuji odbornou, metodickou, v nékterych
pfipadech i materialni pomoc ucastnikim zajmového vzdélavani, pfipadné skolam
a Skolskym zafizenim. Stfediska vétSinou vykonavaiji svoji ¢innost po cely Skolni
rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha Skolni vyu€ovani [26].

Ve Skolnim roce 2014/15 bylo evidovano 312 stfedisek volného ¢asu. Tyto
organizace navstévovalo 272 744 ucastnikl, z nichZz nejvétsi podil tvofili zaci
(74,1 %) a déti (13,5 %). PoCet uCastnikll kazdoro¢né roste, b&éhem poslednich
péti let vzrostl o 7,7 % [27].
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Skolni druzina je uréena pro zaky prvniho stupné zakladni $koly. Skolni
druzina poskytuje socialni péci a bezpecnost ditéte v dobé, kdy jeho rodice jsou
v zaméstnani. Proto ma Skolni druzina kromé vychovné a zdravotni funkce také
vyznamné socialni poslani. Déti navstévujici tato zafizeni jsou mladSiho véku,
maji rlzné zajmy, proto druZina nabizi nepfeberné mnozstvi Cinnosti, pfi kterém
se dité muaze kreativné i pohybové realizovat. Za uplatu mohou Skolni druziny

zfizovat zajmovou €innost v krouzcich i pro ostatni, ktefi nejsou ¢leny druziny [11].

Stfediska pro volny ¢as déti a mladeze se vénuji pfedevSim specifickym
zajmovym cinnostem, které jsou vedeny pod profesionalnim pedagogickym
dohledem. Pod tyto organizace se fadi také domy déti a mladeze a stanice
zajmovych cinnosti. Probiha zde pravidelna zajmova cCinnost v krouzcich, kde
nechybi ani soutéze pro nadané jedince nebo prazdninové tabory. V poslednich
letech jsou stale vice oblibené pfiméstské tabory, kdy déti spi doma a pfes den

maji organizovany program v okoli mésta [12].

Domovy mladeze poskytuji ubytovani, stravovani a vychovnou péci zakim
stfednich Skol a ucilist tém, ktefi si zvolili Skolu mimo své trvalé bydlisté
a vzdalenost na denni dojizdéni je pfFilis dlouha. Stézejni Cinnosti domovl
mladeze je dbat na ucelné vyuziti volného Casu mladeze. Kvuli vékovym
zvlastnostem je nezbytné respektovat principy dobrovolnosti a realizovat zajmoveé

¢innosti prostfednictvim nabidek s uplatnénim ucinné motivace [12].

V détskych domovech jsou umistény déti od 3 do 18 let, o které se rodina
neni schopna nebo nechce postarat. Ukolem détskych domovl je dohlizet na
hodnotné vyuZiti volného Casu a rozvijet zajmy déti a mladeze. Pedagogové se
snazi, aby déti a mladez stravila volny Cas stejné plnohodnotné jako v rodinach.
Jejich cilem je také zapojeni déti do zajmovych cinnosti v riznych typech

organizaci a zafizeni [12].

Instituce pro traveni volného €asu

Déti a mladez mohou svuj volny €as travit mimo rodinu a Skolu individualné,

v neformalni skupiné svych vrstevnik( nebo v institucich s volno¢asovou naplni.
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Mezi, které patfi:

» obCanska sdruzeni déti a mladeze,

» obCanska sdruzeni a dalSi nevladni organizace pracujici s détmi a mladezi,

« télovychovné spolky,

+ Skolni druziny,

« Skolni kluby,

« stfediska pro volny ¢as (Domy déti a mladeze a Stanice zajmovych ¢€innosti),

» komercni organizace (sportovni a kulturni organizace apod.) [14].

3.7  Preventivni programy WHO na podporu aktivniho zivotniho

stylu, zdravi a spravné vyzivy

Veskeré instituce jsou vazany Ramcovym vzdélavacim programem - RVP,
na zakladé kterého naplfiuji dané aspekty vychovy. V Ceské republice je hned
nékolik preventivnich programd, usnadhujici Skolam plnit jednotlivé Ukoly
a povinnosti v urgitych oblastech. Skoly mimo jiné mohou vyuZit i riizné
preventivni akce, vychovné programy, Skoleni nebo kampané, které v pravém
smyslu slova nesplhuji svym obsahem pFfesné charakteristiky ucelenych
preventivnich programt, presto se jejich hlavni cile shoduji. Skola ma moznost
vybrat si z nepfeberného mnozstvi nabizenych preventivnich programu, podle
toho ktery jim nejvice vyhovuje nebo, které jsou v danou chvili pro né pfinosné
[13].

Aby preventivni programy byly prospésné, plnily svoji funkci spravné
a pomahaly zkvalithovat vychovu Zzaku i ostatnich v urlitych oblastech, je
rozhodujici, aby Skola byla schopna vybrat si pravé pro sebe nejvhodnéjsi
z nabizenych programu. Nejlep$i fungovani a nejvétsi ucinnost budou mit ty
programy, za kterymi stoji statni, vefejna Ci jina soukroma instituce. Ze statistiky

vyplyva, ze vétsi u¢innost ma vyuzivani programu [13].
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V roce 1986 pofadala Svétova zdravotnicka organizace - WTO svoji prvni
konferenci tykajici se podpory zdravi v Ottavé pod nazvem Charta podpory zdravi.
Po jejim vzniku pfisly i dalSi dokumenty, napf. Deklarace na podporu zdravi nebo
doporuceni expertniho vyboru WTO o podpofe zdravi skrze Skoly. WHO neni
jedinou organizaci podilejici se na tvorbé preventivnich programd, k jejich vzniku
pfispiva i fada dalSich. K dulezitym institucim podilejicich se na vzniku programu
patfi iniciativa Focusing Resources on Effective School Health (FRESH), ktera
byla v roce 2000 pfedstavena v Senegalu. Mezi hlavni partnery WHO pfi tvorbé
této iniciativy se fadi UNESCO, UNICEF a Svétova banka [13].

3.7.1 Health Promoting School - HPS

Na pfedchozi doporuceni se snazi WHO navazat aktivitou nazvanou Global
School Health Iniciative, jejiz hlavnim cilem je zlepSit zdravotni stav spole¢nosti na
zakladé pusobeni pfedevsim na Skolni komunity, do kterych spadaji Zaci, studenti,
ucCitelé, ale také na vnéjSi prostfedi - rodinu, instituce a jina spoleCenstvi, ve
kterych déti travi Cast svého Casu. Pro dosazeni tohoto ucelu vznikl preventivni
intervenéni program pod nazvem Health Promoting School, v Ceské republice

oznacovan jako Skola podporuijici zdravi [13].

Program se snazi zapojit co nejvétsi mnozstvi Skol a dalSich instituci a tim
vytvorit sit navzajem spolupracujicich subjektl. Ty by mély byt schopni vytvorit

vyvazene a stabilni prostfedi pro zdravy zivotni styl, vzdélavani a praci [13].

3.7.2 Nutrition-Friendly School Initiative - NFSI

e

WHO vydalo nejnovéjsi intervenéni program pod nazvem Nutrition-Friendly
School Initiative, ktery je podrobné zaméfen na rozvoj zdravého prostfedi ve
Skolach, také zahrnuje témata vénujici se spravné vyzivé a zdravému zivotnimu
stylu [13].

Mezi hlavni cile tohoto programu patfi vytvofit ramec s moznostmi pro vznik

dalSich preventivnich programd. Nové vzniklé projekty a kampané by mély

34



navazovat na jiz existujici programy, jako jsou predevsim: HPS, zlepSit prostredi
ve Skolach s ohledem na pozitivni a zdravi vyvoj déti. Vyznamnou snahou je
vyrazné posunout a zlepsSit vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, predevSim
v nutricnim vzdélavani, tak aby déti byli schopni samostatné rozhodovat béhem
pravidelné Skolni dochazky o vlastnim zdravim a kliCovych kompetenci v oblasti

zdravi, zdraveého Zzivotniho stylu a spravné vyzivy [13].

Jednim z dalSich cild programu NFSI je vznik vhodného prostoru pro
spolupraci se stéZzejnimi partnery (Stakeholders), pfedevS§im s rodiCi, ale
v neposledni fadé takeé s SirSi rodinou, zfizovateli $kol a s odborniky z obor0, ktefi

se zaméruji na zdravi a spravnou vyZzivu [13].

Snahou je umoznit co nejvétsimu mnozstvi Skol akreditovat se jako Skola
zdrave vyzivy a zdravého Zivotniho stylu. Ziskanim této akreditace ziskava Skola
vyhodu, ktera muze pfispét pfi vybéru rodi¢l Skol pro své déti, kde jsou jasné

zobrazeny cile, priority a sméfovani jednotlivych Skol v téchto oblasti [13].

3.8 Instituce pro traveni volného ¢asu

3.8.1 Neziskové organizace

Neziskova organizace je také oznaCovana jako prospé€sSna organizace,
ktera neni podnikatelsky orientovana. Organizace je zfizena za jinym ucelem nez
dosahovani zisku. Pokud vy38Siho zisku dosahuje, je nezbytné jejich pouZziti pro
kryti vlastnich nakladi nebo pro celkovy prospéch spole€nosti, zisk nemohou
vyuzivat ¢lenové pro svulj soukromy prospéch. Vyklad o neziskovych organizaci je
uveden v zakoné €. 586/92 Sb. o dani z pfijma § 18, odstavec 7 jako o organizaci
charakteru pravnické osoby, ktera byla zfizena nebo zaloZena za jinym ucCelem

nez je podnikani [16].

Neziskova pravnicka osoba je zalozena k poskytovani vefejné prospésnych
sluzeb, pfedevsim v oborech vzdélavani a vychovy, péce o volny Cas jednotlivych

skupin obyvatel, ochrany Zivotniho prostfedi, humanitni, charitativni a socialni
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péce, zdravotnictvi, télovychovy a sportu a dalSich. Neziskova pravnicka osoba
poskytuje vSem zajemclim vefejné prospésné sluzby, které musi byt stanoveny
pfedem a vSichni na né maji stejny narok. Neziskova organizace muze poskytovat
i dalSi doplrfikové sluzby, kterymi neni ohrozena kvalita, nebo omezena dostupnost

sluzeb vyplivajici z hlavni ¢innost spolecnosti [16].

Majetek, ktery organizace vlastni pouziva, aby naplnila a rozvijela jeji hlavni
¢innosti a ucely, kvuli kterém organizace vznikla. Vznikly vysledek hospodareni
nesmi byt za zadnych okolnosti prerozdélen mezi zakladatele, Ccleny,
zaméstnance ani jinym osobam, kdyz nevyplivda z hlavni Cinnosti organizace

a neni soucasti plnéni danych cil [15].

Neziskové organizace orientujici se na spolupraci s détmi a mladezi se
oznacuji jako pFispévkové organizace déti a mladeze a obCanska sdruzeni. Vznik
prispévkové organizace z iniciativy statu se fidi dle zakona €. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech, kdyZ jsou zfizovany samospravnymi uzemnimi celky,
tak na zakladé zakona €. 129/2000 Sb., o krajich zakonem ¢. 128/2000 Sb.,
o obcich. Ministerstva CR jsou odpovédny za zpusoby financovani, organizaéni
zalezitosti i za upravy pozadavkl na kvalifikaci pedagogickych i nepedagogickych

zaméstnancu [15].

Neziskové spoleCnosti mohou zakladat fyzické i pravnické osoby, jejich
registraci ma na starosti ministerstvo vnitra. Navrh na registraci musi podat
nejméné tfi osoby, kdy alespon jedna z nich musi splhovat podminku zletilosti,
tedy byt starSi 18 let. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy pravidelné
vypisuji dotace pro podporu nestatnich neziskovych spolecnosti, jejichZ hlavnim

cilem je:
* podpora rozvoje v oblasti prace s mladezi,
+ vytvafit nové nabidky aktivit pro volny as mladeze zajistované NNO,
* podpora mimoskolnich aktivit,
* rozvijet mezinarodni spolupraci mladeze,

» zvySovani odbornosti pracovniki NNO [16].
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Programy pro podporu ¢innosti s détmi a mladezi také vypisuji ministerstvo
vnitra a organy vefejné spravy. Pfidélované granty jsou vazany ucelem na

konkrétni program [18].

NejvyznamnéjSim organem, ktery se zabyva nabidkou volnoCasovych
aktivit je obec se samostatnou plusobnosti, ta ma povinnost rozvijet, vzdélavaci,
kulturni, sportovni a jinou zajmovou Cinnost déti a mladeze na svém uzemi. Obec
ma za povinnost vzajemnou kohezi se Skolami i jinymi subjekty, sledovat, nabizet

a pfipadné upravovat aktivity pro vyuZiti volného €asu déti a mladeze [18].

3.8.2 Ziskové organizace

V soucCasné dobé roste obliba volnoCasovych center u Siroké vefejnosti,
proto se objevuje stale vice ruznych détskych hernich center a koutu pro déti
a mladez. Centra nabizi détem a rodiCum kreativné a zabavné travit spolecné
volny €as, kde soucasti je také mimoskolni vzdélavani na principu hry. Organizace
pomahaji détem a mladezi rozvijet socialni interakci, jejich sportovni zdatnost, je
kompenzovan stres a utuzovan emocionalni zivot u€elnym vyuzitim volného Casu
[15].

Ziskové organizace nabizejici volnoCasoveé aktivity vznikaji vydanim
Zivnostenského opravnéni a maji komercni charakter. Vyziti ve volném Case pro
mladez a déti mize byt zfizovano v riznych prostorach, mohou to byt détské
herny, matefska centra, internetové kavarny a dalSi. Na zakladé komerce mohou
organizace nabizet rizné aktivity, avSak nesnazi se do nich zahrnovat vychovné
vzdélavaci funkci. Ziskové organizace mohou byt zfizovany dvojim zplasobem.
Prvnim je zaloZzeni na zakladé ZzZivnosti "Poskytovani sluzeb pro rodinu

a domacnost", druhou moznosti je Zivnost "Mimoskolni vychova a vzdélani" [15].

Podminkou pro ziskani zZivnosti a povoleni realizace péfe o déti musi
organizace splfiovat pozadavky, které jsou uvedené ve vyhlasce ¢. 410/2005 Sb.,
o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélani déti a mladeze. Stavajici vyhlaSka byla novelizovana novou

vyhlaskou €. 343/2009 Sb., tyto podminky se nevztahuji na zivnosti "Poskytovani
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sluZzeb pro rodinu a domacnost", kdy podnikajici subjekt nemusi splfiovat urcité

kvalifikaéni poZadavky [15].

3.8.3 Poslani instituce

Poslani nebo také mise instituce je v podstaté vyjadieni toho, co firma déla
a jaky to ma smysl. Spravné a vécné formulované poslani midze byt vyznamnym
nastrojem nejen pro formulaci strategie, ale i pro kazdodenni manazerska

rozhodnuti. Poslani odpovida na nékteré z nasledujicich otazek:
» co instituce déla, davod jeji existence
» Ceho chce v podnikani dosahnout, kdo je cileny zakaznik
+ Cim se liSi od konkurence
* na jakych hodnotach stavi

Veskeré slozky strategického zaméfeni jsou uspofadany hierarchicky [17].

Schéma 1: Strategické zaméreni instituci

Integrujici
A
Vize
Poslani
Zaméry
Cile
v
Specifické
Plany
Zdroj: [17]
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Vize pfedstavuje to, €im by instituce chtéla byt, kam by chtéla sméfovat, je
tedy zaméfena na budoucnost, bez blize specifikovanych zpusobd, jak by toho
chtéla dosahnout. Vize veétSinou predstavuji subjektivni pfedstavy manazeru

o budoucnosti, které jsou téZce definovatelné, ale i pfesto inspirativni [17].

DalSim krokem vedouci ke konkretizace vize jsou cile. Strategické cile jsou
pouze na jednu oblast, kterou napfiklad muze byt zisk, ale jsou nastaveny jako

komplexné [17].

Konkrétni popis jednotlivych postupl k naplfiovani cild predstavuji plany.
Plany v sobé zahrnuji, jakym zplsobem budou naplnény, termin, alokaci zdroja,

odpovédné osoby za jejich plnéni a dalsi [17].

3.8.4 Institucionalni analyza podle B. Malinowského

Hlavnim pfredpokladem pro kazdou spoleCnost je uspokojovani jejich
biologickych a zakladnim potieb. NejdulezitéjSi je feSeni problematiky, tykajici se
vyzivy populace, jeji reprodukce a hygienické potfeby. Tyto otazky lidé FeSi
prostfednictvim vytvofeni nového, sekundarniho nebo umélého prostfedi. Nové
vzniklé sekundarni prostfedi obsahuje prvky odpovidajici dané spolecnosti a je
nutné neustale ho fidit, udrzovat a reprodukovat. S vyvojem doby se objevuji stale
nové potreby, které se odrazeji v kulturnich statcich a lidské jednani je podfizeno
novym determinantam. Kooperace je stézZejni ve vSech kulturnich moZnostech,
proto je dulezité spravné nastolit pofadek a zakony. Dané formy ekonomickych
organizaci se objevuji i v téch nejjednodussich kulturach. NejpfesnéjSiho popisu
urCité kultury Ize dosahnout prostfednictvim rozboru instituci, které se v kultufe

vyskytuji a kterymi je organizovana [19].

Funkce podle B. Malinowského je jako "uspokojovani potfeby aktivitou, pfi
které lidské bytosti spolupracuji, pouzivaji nastroji a spotfebovavaji zbozi"(19, s.
53).

Vyznamy a formy u obvyklych i u novych myslenek a objevla definuji

funkcionalni analyzy. K provedeni analyzy instituce, je zapotfebi urCit stézejni
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prvky, mezi které patfi: normy, charta, personal, aktivity, hmotny majetek,
a funkce [19].

Definice charty podle B. Malinowského je "mysSlenka instituce, udrZzovana
jejimi Cleny a vymezena spolecnosti. Funkce je uloha této instituce v ramci uplné
kulturni soustavy, kterou sociolog provadéjici vyzkum vymezil v primitivni nebo
vyvinuté kulture"(19, s. 53). Charta v kazdé instituci pfedstavuje uceleny soubor
hodnot, ktery pfispiva k lidskému sblizovani a je to pravé to, kvuli ¢emu lidé
prichazeji. Personal je definovan "skupinou organizovanou na zakladé urcitych
zasad autority, délby funkci a rozdéleni vysad a povinnosti (19, s 57). Pravidla
a normy jsou tvofené pravnimi aspekty, technickymi dovednostmi, mravnimi
pfikazy a dalSimi. Z charty dané instituce vychazi pravidla i personal a jsou na ni
zavislé. Kazda organizace je vybavena urcitymi hmotnymi pfedpoklady, kam se
fadi hmotné vybaveni majetku, nastroje, okolni prostfedi, nehmotny majetek,
finanéni zdroje aj. Zivotnost instituce by byla bez téchto pfedpokladi minimalni.
Pod €innost daného podniku spadaji jeho aktivity, pro které byl podnik zfizen. Je
velice markantni rozdil mezi pravidlem a aktivitou. Pravidla pfedstavuji ideal
vykonu prace, ten se v8ak se skuteCnosti nemusi shodovat. Aktivita stoji na sile
organizace a poctivosti jeho ¢&lend. Pravidla jsou obsazena v nafizenich

a predpisech, kdezto aktivity se vztahuji na konkrétni chovani lidi [19].

Schéma 2: Zakladni prvky funkcionalni analyzy instituci podle B. Malinowského

Charta

N

Personal Normy

\ /

Hmotné zafizeni

|

Aktivity

!

Funkce
Zdroj: [19]
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4 Prakticka cast

Prakticka cast se soustfeduje na vyzkumné Setfeni vybrané instituce,
v této diplomové praci se jedna o Soukromou sportovni zakladni Skolu v Litvinové.
Prakticka ¢ast navazuje na teoreticky vyklad v predchozi €asti, jsou zde popsané

a analyzované volnoCasové aktivity, které Skola svym zakam nabizi.

4.1  Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu dané instituce je zhodnotit, zda si pIni své vefejné poslani.
Z dalSich cili je posoudit volnoCasové aktivity ve formé zajmovych krouzki
a sportovnich aktivit, které ma Skola ve své nabidce. Provedeny vyzkum nasledné
zobrazuje zjisténé nedostatky instituce, které jsou pozdéji specifikovany a pro tato
zjisténi jsou navrzena doporuceni, ktera je mohou minimalizaci nebo uplné

odstranit.

4.2  Metoda vyzkumu

V uvodu praktické Casti diplomové prace je strucné popsano mésto Litvinov,
ve kterém se zkoumana instituce nachazi. Kapitola s popisem mésta obsahuje
charakteristiku, historii mésta a pfedevsSim kulturni a sportovni vyZiti, které mésto
nabizi. Jedna se nejen o aktivity pro déti a mladez, ale vSechny obCany, ktefi maji
zajem smysluplné travit svdj volny ¢€as. Pro sbér informaci k této casti bylo
cerpano z dostupnych internetovych stranek, predevS§im z oficialnich stranek

mésta Litvinova, literarnich zdroja a dale z osobnich poznatk( autorky prace.

Vyzkumna ¢ast také obsahuje charakteristiku Sportovni soukromé zakladni
Skoly, jejichz soucasti jsou zakladni informace o instituci, zaméreni Skoly (vize,
koncepce), projekty a programy, do kterych je organizace zapojena. Dale se
vyzkum zaméfuje na budovu a vybaveni Skoly, smérnice a rfady, kterymi se Skola
fidi, mimoskolni aktivity (Skolni druzina, Skolni klub, krouzky, akce $koly),
personalni zajisténi a ekonomické predpoklady. Analyza se zabyva podrobnym
hodnocenim aktualniho stavu nejvyznamnéjSich oblasti. Jednotkou pro hodnoceni
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danych oblasti budou procenta. Bude zkoumano, do jaké miry si instituce plni své
poslani. V idealnim stavu by méla dana instituce ve vSech oblastech naplfiovat
100%.

Prostfednictvim terénniho vyzkumu byla zpracovana analyza vSech
hodnocenych oblasti. Zkoumana instituce byla nékolikrat navstivena, aby byly
Fadné zjistény veskeré skutednosti a potfebny material. Reditel Skoly Mgr. Pavel
Skramlik, umoznil autorce prace prazkum celé budovy (uéebny, t&locviény, jidelna,
prostory SK A SD, venkovni prostory, $atny, socidlni zafizeni, spoledenské
prostory). V ramci navstév instituce probéhl také rozhovor s feditelem Mgr. Pavlem
Skramlikem, ktery ochotn& zodpov&dél veskeré dotazy a poskytl potfebné
dokumenty pro jejich dukladné prostudovani a naslednou analyzu. Cilem

pruzkumu bylo zjistit, zda si instituce pIni své poslani a do jaké miry.

Pfehled analyzovanych oblasti pro sbér potfebnych dat, slouzicich pro

jejich nasledné zhodnoceni jsou uvedeny v nasleduijici tabulce:

Tabulka 2: Metody sbéru dat

Analyzované oblasti Pouzita metoda pro sbér dat

Vybaveni Skoly Pozorovani, dotazovani

Dotazovani, studie dokumentu,
VolnoCasove aktivity

pozorovani
Normy, zasady,fady, smérnice Dotazovani, studie dokumentl
Personal Dotazovani, studie dokument(
Budova Skoly Pozorovani
Finance Dotazovani, studie dokument(

Zdroj: vlastni zpracovani

Hodnoceni zakladni Skoly je zpracovano pomoci zjisténych skutecnosti

prostfednictvim jiz zminénych technik sbéru dat. Zjisténé skuteCnosti jsou
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hodnoceny na zakladé zvolené klasifikace. Ta je tvofena bodovou stupnici, kdy 10
bodl znali vyborny a ukazkovy stav, naopak 1 bod je vysledkem negativniho
stavu. Jednotlivé zkoumané oblasti budou hodnoceny a bodovany podle toho, do
jaké miry si plni své cile a poslani. Na zavér praktické Casti budou vesSkeré
hodnoty zkoumanych oblasti zprimérovany a vysledkem bude celkové hodnoceni
funkCnosti dané instituce. Vysledek hodnoceni se pfevede na procenta a to

pfinese zjisténi procentualni uspésnost v naplhovani daného poslani.

Tabulka 3: Hodnoceni analyzovanych oblasti

) ) Bodové
Stav Slovni hodnoceni .
hodnoceni
Vyborny Vyborny, ukazkovy 1-9

Dobry stav, vyskytuji se mensi nedostatky,
Velmi dobry 8-7
které Ize lehce odstranit

Pramérny stav, nevyskytuji se vyrazna
Dobry - _ _ 6-5
pozitiva ani negativa

Vyhovujici Pfevazuji negativa a nedostatky 4-3

Nevyhovujici Negativni stav, ohroZujici stav instituce 2-1

Zdroj: vlastni zpracovani

4.3 Charakteristika mésta Litvinov

Hodnocena instituce Sportovni soukroma Skola se nachazi v Litvinové
v Usteckém kraji s pFiblizné 25 tisici obyvatel, s pfilehlym okolim poget obyvatel
tvofi témér 40 tisic. Litvinov leZi na okraji Krusnych hor, které tvofi pfirodni hranici
s némeckym Saskem, 10 km severné od Mostu a 30 km je vzdalen zapadné od

Usti nad Labem a 80 km severozapadné od Prahy.
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4.3.1 Historie Mésta

Prvni zminky o Litvinovu pochazi z roku 1352. Historické dokumenty
dokazuji, Zze mésto nejdfive bylo dvéma sidly, Horni a Dolnim Litvinove, ke
kterému nalezely tvrze. Od roku 1459 se stalo podhafi Krusnych hor opét soucasti
Ceské koruny, coz je zasluhou krale Jitiho z Podébrad. Bylo tim odvraceno

odtrzeni a zaclenéni tohoto uzemi pod saskou nadvladu [28].

Jan Josef Valdstejn zde roku 1715 uvedl| do provozu velkou manufakturu na
vyrobu sukna, byla jednou z prvnich v ¢eskych zemich. Stejného roku dne 20. zafi
bylo mésto povySeno na méstys s povolenim konat jeden vyroCni trh v den
sv. Michaela archandéla. Zaroven si mohl zfidit méstskou pecet a znak. V roce
1818 vznikla dalsi vyznamna vyroba, a to vyroba hraCek a soustruzeného zbozi ze
dfeva. V Litvinové mélo hrackarstvi dllezité postaveni az do pocatku 19. stoleti
[28].

Stale se zvétSujici rozmach primyslové vyroby si vyZadal vyvoj dalSich
odvétvi, predevSim tézby uhli a dopravy. V Podkrusnohofi bylo v pribéhu 19.
stoleti otevieno mnoho hlubinnych dold na téZzbu hnédého uhli, které bylo
vyvazeno i do sousedniho Saska. K nejvyraznéjSimu rozmachu tézby doSlo po
roce 1870, kdy byla zprovoznéna dalsi &ast Ustecko-teplické drahy prochazejici
Mostem az do Chomutova. Zapojeni Mostu do hlavniho Zelezni¢niho tahu mélo za
nasledek dalSi vystavbu ZelezniCnich trati, do kterych byl zapojen i Litvinov.

Rozvojem Zeleznice bylo vybudovano kolem Litvinova v kratké dobé 19 dold [29].

Roku 1939 byl v Zaluzi jizné cca 3 km od mésta zalozen velky chemicky
zavod na vyrobu syntetického benzinu z uhli pod nazvem STW (Sudetenlandische

Treibstoffwerke), dnes je znam pod nazvem Unipetrol RPA [29].

Litvinov je stale vyznamnym stfediskem chemického a textilniho priimyslu
a kfizovatkou dalkovych ropovodu. Kvili rozsahlym chemickym zavodim a dalSim
tovarnam je zZivotni prostfedi zatizeno primyslovymi emisemi. V 70. letech 20.
stoleti byla vybudovana rozsahla sidlisté v okoli mésta, jako Janov Hamr. V téchto
oblastech v sou€asnosti narlstaji problémy mensin, které maji potize s pofadkem
a neplati¢stvim. V roce 1996 bylo otevieno litvinovské Docela velké divadlo.

V roce 1991 bylo vydano prvni Cislo méstskych novin Radnice. Dnes v nakladu
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vychazi 6 300 kust pod nazvem Radnice — Ctrnactidenik pro Litvinov, Horni

Jifetin, Mezibofi, a okoli [28].

4.3.2 Sportovni a kulturni vyziti

Litvinov se pysni fimskokatolickym kostelem svatého Michaela archandéla
vybudovanym béhem 17. stoleti, ktery stoji na Masarykové namésti. Za kostelem
v travnatém parku jsou umistény barokni sochy. V centru mésta je také nové
zrekonstruovany Valdstejnsky zamek, ktery v soucasné dobé slouZi k pofadani

svatebnich obfadl nebo riznych uméleckych vystav.

Litvinov je znamy hokejem, ktery zde ma dlouholetou tradici, znama je fada
uspésnych odchovancu i tymovych uspéchl. Obané mohou mimo jiné vyuzivat
zimni stadion Ivana Hlinky také k vefejnému brusleni, probihajicimu v zimnich
mésicich. Na zimnim stadionu je také provozované fitcentrum, pro jehoz navstévu
je tfeba mit zafizené Clenstvi. Vedle zimniho stadionu se nachazi fotbalovy
stadion s atletickym okruhem. Mésto Litvinov disponuje dalSimi posilovhami
a fitness centry, jako jsou napfiklad posilovha Ronnie nebo Flora, kde kromé
posilovny nabizi i dalSi sportovni aktivity. Na vybér je napfiklad spinning, pilates,
aerobic, kalanetika a mnoho dalSich mozZnosti vyuZivajicich pfevazné Zenami.
Dalsim sportovnim centem je Welleness aerobic club Litvinov, kde jsou
provozovany hodinové lekce moderniho cvicni a posilovani jako je TRX, Power
jéga a létajici joga. Club také pofada cvi€eni matek s détmi nebo velice oblibené
pohybové aktivity pro seniory. Ve mésté se pro sportovni aktivity da mimo jiné
vyuzit méstsky plavecky bazén, koupalist€ Koldum, kde se béhem letnich
prazdnin promita letni kino, tenisové kurty, sportovni hala nebo hala Tenba, kde

jsou kryté badmintonové a tenisové kurty.

Pro kulturni vyziti 1ze ve mésté vyuzit Docela velké divadlo nebo kino
Citadela, kde probihaji i divadelni pfedstaveni a tane¢ni zabavy. Pro déti je v nové
zrekonstruované budové oteviena lidova Skola uméni. Navstévnici si mohou

vybrat hudebnim, vytvarnym, tane¢nim nebo literarné dramatickym oborem.
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V Litvinové se nachazi také méstska knihovna, ktera svym navstévnikim
kromé pujcovani knih v oddélenich pro déti a dospélé, studovny a internetové
mistnosti, nabizi rizné besedy a pfednasky. Pro ty nejmensi je pfipraven détsky
koutek se spoustou hracek rozvijejici détsky potencial. V Litvinové se kazdoro¢né
1. kvétna poradaji Valdstejnské slavnosti. Soucasti slavnosti je pravod méstem,

dobové trhy, hudebni podium a nejriznéjsi vystoupeni a Sermifské souboje.

4.4  Charakteristika Soukromé sportovni ZS Litvinov

Sportovni soukroma zakladni skola s.r.o.

Sidlo: Podkrusnohorska 1677, 436 01 Litvinov
Jednatelé: Mgr. Vaclav Hofej$i, Veronika Stovickova
Reditel: Mgr. Pavel Skramlik

Aktualni pocet zakua: 481

ICO: 25013513

DIC: 207-25013513

Tel.: (+420) 476 752 896

Fax: (+420) 476 752 118
E-mail: reditel@sszslitvinov.cz

Webové stranky: www.sszslitvinov.cz [30]

Sportovni soukroma zakladni (dale SSZS) je uplna $kola s deviti
postupnymi rocniky, ktera je umisténa na Podkrusnohorské ulici v Litvinové, ktera
tvoFi hlavni tfidu mésta. Skola se nachazi v centru mésta a je lehce dostupna pro
v8echny Zaky. Pred ulici je zastavka méstské hromadné dopravy, kde stavi
i specialni Skolni autobusy. Pfed Skolou se nachazi menSi travnaty parcCik
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s rliznymi druhy strom0 a kfovinami, které zabrariuji hluku a necistotam z hlavni

ulice.

SSZS s 20tiletou tradici je typicka svym zaméfenim na sportovni aktivity,
jenz se odrazi i v mnozstvim nabizenych volnoCasovych aktivit a vice hodin
télesné vychovy oproti ostatnim zakladnim Skolam. Blizce spolupracuje se
sportovnimi kluby HC Litvinov, FS Litvinov, oddil gymnastiky Litvinov, volejbal klub
Litvinov. Skola pracuje dle kvalitniho $kolniho vzdé&lavaciho programu "Skola
v pohybu", ktery obsahuje: genetickou metodu ¢teni, vyuku matematiky metodou

prof. Hejného, projektovou vyuku, oborové dny apod.

Instituce klade ddraz na uzkou spolupraci mezi pedagogy, détmi a jejich
rodici. Pro rodiCe je vydavan dvakrat ro¢né Skolni zpravodaj, noviny "Sportovka",

které informuji o chodu Skoly, novinkach, uspésich zaku a mnoho dalSiho.

PoCet zakd od roku 1994 se vyviji pro Skolu pozitivné a ma rostouci
tendenci. To charakterizuje stale vétSi oblibenost Skoly u vefejnosti v Litvinové
i v pfilehlych méstech. Od roku 1994 do roku 2015 pocet navstévnikd skoly vzrostl
0 90 zaku [31]

Graf 4: Vyvoj poctu zaku
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Zdroj: [31], vlastni zpracovani
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4.4.1 Zaméreni SSZS

Vizi této Skoly je ,Vzajemnou podporou k Usp&chu". Skola usiluje o to, aby
kazdy Zak denné pocitoval uspéch. Cilem je formovat vnitfni motivaci
a odpovédnost za to, co se zak ve Skole nauCi. K tomu jim napomahaji
pedagogové, ktefi se neustale vzdélavaji, jsou tvofivi, zvidavi a respektujici.
Berou na sebe odpovédnost za poskytovani prilezitosti ke vzdélani. Jejich snahou

je vytvaret bezpecné prostiedi a udrzet si kvalitni spolupraci s rodici [31].

Koncepce zakladni Skoly stavi na zakoné 564/2004 Sb. v plathém znéni,
z Dlouhodobého zaméru MSMT, koncepce 2020, z Dlouhodobého zaméru
Usteckého kraje a Kritérii kvalitni $koly (CSI 2015). Instituce ma uréita specifika,
ktera ji od ostatnich Skol odliSuji a ovliviiuji cile Skoly, vychazejici z Ramcového

vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani [31].

Motto instituce zni ,,Je uzasné, co déti dokazou, kdyz jim k tomu dame
pFilezitost” [30].

4.4.2 Hodnoceni zaku

U vychovné vzdélavaciho procesu ve Skole je samoziejmé nezbytnou
soucasti hodnoceni Zzaku. Souc€asti hodnoceni jsou funkce motivacni
a zpétnovazebni, které informuji o spravnosti postupu, pribéhu uc€eni a vysledku
a na zaveér je funkce kontrolni. K hodnoceni vzdy patfi konkrétni navod, jak ma zak
postupovat, aby nedostatky byly co nejsnadnéji odstranény. Hodnoceni zaku
probiha v pribéhu Skolniho roku v kazdé vyulovaci hodiné a zavérecné

hodnoceni je ve formé vysvédc&eni za kazdé pololeti vystavené tfidnim ucitelem.

Hodnoceni je zaloZzeno na jiném principu nez na srovnavani zaka
s ostatnimi spoluzaky, ale soustfedi se pfedevsim na individualni pokrok kazdého
zaka podle pfedem danych kritérii. Zaci jsou pfedem obeznameni s vyukovymi cili
a vystupy, které se od nich oCekavaiji pro dany ro¢nik a kritérii hodnoceni na Skolni
rok. Sami zaci jsou soucasti pfi tvorbé kritérii pro hodnoceni predmétu. Hodnoceni
zaka se Fidi Skolnim vzdélavacim programem. Soucasti kazdého hodnoceni je
také sebehodnoceni Zzaka. Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokazali posoudit svou

praci, aktivitu, Usili, moznosti a rezervy. Skola klade diraz na posileni vnitini
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motivace, tzn., Ze by se zak mél ucit sam pro sebe, ne protoze to vyZaduji rodiCe

nebo uditelé.

4.5 Projekty a programy

Skola je zapojena do nékolika programt a projektt, které ji napomanhaiji pinit
sveé cile a poslani. Projekty a programy, do nichz je Skola zapojena se tykaji
vzdélavaciho programu, bezpecného a bezstarostného prostfedi pro zaky nebo

zdravého stravovani.

4.5.1 Projekt "Skola v pohybu"

Ve Skolnim roce 2015/2016 byla vyuka fizena dle ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani a vlastniho vzdélavaciho programu Skoly

s nazvem "Skola v pohybu".

Projekt "Skola v pohybu" je zaméfeny na rozvoj $koly a pedagogickych
pracovnikl. Projekt je zaméfen na podporu procesu, které maiji pfimo dopad na
efektivni rozvoj Skoly. To znamena pfedevSim modernizovat vzdélavaci program,
profesionalizovat a rozvijet veSkeré pedagogy v oblastech pedagogické
a didaktické interakce s détmi, zdokonalovat procesy fizeni a vymény informaci.
Aby projekt byl uspésny a Skola pocitovala pozitivni zmény a pfichazejici nové
kvality, je nutné veSkeré kroky a aktivity dobfe naplanovat a vhodné je poskladat,
aby vedly k cili [31].

Vizi programu "Skola v pohybu" je cilené zkvalithovani vzdé&lavani pro
vSechny zaky. Pro uspésSné dosazeni vize jsou dullezita nasledujici vzajemné
propojena opatfeni:

1. zvySovanim profesionality vSech pedagogu,

2. cilenym budovanim funkénich a socialné zdravych vztahu jak mezi pedagogy,

tak v celé instituci,

3. rozvojem leadershipu vedeni Skoly [31].
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4.5.2 Program prevence proti rizikovému chovani

Program prevence rizikového chovani usiluje predevSim o vytvoreni
v instituci takové atmosféry, aby déti navstévovaly Skolu bez obav, strachu
a stresu. Program Ipi na klimatu, ktery Zzakiim pomaha vyslovit svij nazor slusnym
zpusobem a s predpokladem, Ze v ucitelich najdou oporu, porozuméni
a pochopeni ve vSech situacich, které mohou nastat. Kromé& primarniho
vzdélavani je dulezité vychovavat sebevédomé a odpovédné jedince, smyslupiné
vyplnit jejich volny Cas, aby se FeSenim jejich problém( nestal uték do izolace

nebo dokonce néktera z navykovych latek [32].

NejvétSim rizikim jsou vystavovani zaci s riznymi problémy, kterymi mohou
byt prospéch, vyvojové poruchy uceni, chovani, sebevédomi, télesna postizeni
a jiné. Re$enim je vyzdvihovat jejich silné stranky osobnosti a umoznit jim
vyniknout v dané oblasti. Soucasti je také pochvala za dobfe vykonané ukoly nebo
uspéchy. Aby tyto snahy byly u€inné, neobejdou se bez uzké spoluprace tridnich
uCitell a ostatnich pedagogul, vedouciho Skolniho poradenského pracovisté,

vychovného poradce, rodicl, preventisty, PPP apod.

Na prvnim stupni je prevence soucast bézné vyuky formou vychovy ke
zdravému zivotnimu stylu a na druhém stupni formou specifické prevence.
Prevence je soustfedéna do téchto oblasti: rozvoj sebepoznani, komunikaéni
dovednosti, rust sebevédomi, uméni ovladat emoce, feSeni konfliktu, schopnost
ubranit se manipulaci, vrstevnicky tlak, zvladani stresu, smysl Zivota a planovani,

informace.

Kroky realizace programu Skoly:
* vedeni Skoly spolupracuje s preventistou na zakladé programu prevence,
* preventivni program je soucast planu skoly,

* rodiCe jsou seznamovani s preventivnim program prostfednictvim

poradniho sporu rodi¢d,
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* Uzka spoluprace pedagogu s preventistou, vychovnym poradcem a rodici,
* Ucast rodi€h na nékterych Skolnich akcich,

» UcCast rodi€l na vyu€ovacich hodinach (ukazkové hodiny) [32].

4.5.3 Program ,,MIléko, ovoce a zelenina do Skol“

Popisovana instituce vyuziva dvou rlznych, pFesto spolupracujicich
projektu "MIéko do Skol" a "Ovoce a zelenina do Skol". Oba tyto projekty se snazi
pusobit preventivné proti obezité u déti a zaroven podporuji spravné stravovaci
navyky. Cilem je zvySit konzumaci mléénych vyrobku, ovoce a zeleniny u Zaku

prvniho stupné zakladnich $kol.

Evropska unie prerozdéluje dotace vzdélavacim institucim a Skolam, aby
mohly svym studentim a zZakim poskytnout mléko a vybrané mlécné vyrobky.
Spoluprace s evropskym planem ,Ovoce do Skol“ poskytuje Skolakim ovoce

a zeleninu zdarma [33].

Od zafi 2013 se o Skolni stravovani stara spole¢nost Scolarest. Nabidka
obsahuje tfi hlavni jidla ve formé bezobjednavkového rezimu, pfiCemz jedno z jidel
je vzdy bezmasé. Béhem Skolniho roku reaguje skladba jidelni¢kd na pozadavky,

které jsou vzneseny od vedeni Skoly [33].

Popisovana instituce vyuziva dvou rlznych, pFesto spolupracujicich
projektu "MIéko do Skol" a "Ovoce a zelenina do Skol". Oba dva projekty se snazi
pusobit preventivné proti obezité u déti, zaroven podporuji spravné stravovaci
navyky. Cilem je zvySit konzumaci mléénych vyrobku, ovoce a zeleniny u zaku
prvniho stupné zakladnich Skol. Evropska unie pferozdéluje dotace vzdélavacim
institucim a Skolam, aby mohly svym studentim a zakim poskytnout mléko
a vybrané mlécné vyrobky. Spoluprace s evropskym planem Ovoce do skol zase

poskytuje Skolakim ovoce a zeleninu zdarma [33].

Od zafi 2013 se o Skolni stravovani stara spole¢nost Scolarest. V jeji

nabidce jsou tfi hlavni jidla ve formé bezobjednavkovém rezimu, kdy jedno z jidel

51



je vzdy bezmasé. Béhem Skolniho roku reaguje skladba jidelni¢kl na pozadavkd,

které jsou vzneseny od vedeni Skoly.

Tabulka 4: Ceny obédu za roky 2015/2016

Ceny obédti 2015/2016
Zaci 7 -10 let 20 Kg
Zaci 11 — 14 let 22 K¢
Zaci 15 let a starsi 24 K¢
Zameéstnanci 37 K¢
Ostatni 50 K&

Zdroj: interni zdroje, vlastni zpracovani

4.6 Vysledky zaku

Pravidelné jsou vyhlaSovani z kazdé tfidy nejlepSi zaci za predchozi rok,
kterému je na slavnostnim zakong&eni $kolniho roku pfedana knizni odména. Zaky
vybiraji tfidni uCitelé za skvélé celoroCni vysledky v prospéchu a chovani.

Na zacatku fijna zadalo vedeni Skoly uz po nékolikaté vstupni testy pro
zaky 4., 6., a 8. tfid. Testy slouzi ke kontrole, zda se plIni stav vystupl Skolniho
programu na konci tfech obdobi vzdélavani a to 3., 5., a 6. roCniku. Testy jsou
zaméreny na pfedméty - Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk. Samotné testy
jsou vytvareny samotnymi uciteli vyucCujici konkrétni pfedmét. Vysledky souzi
vyucujicim, ktefi diky nim mohou lépe s zaky pracovat, popfipadé védi jakym
oblastem pfedmétu vénovat vétSi pozornost. Nejlépe zaci dopadli v Ceském
jazyce, kdy uspésnost byla 68/%, nasledoval anglicky jazyk s uspésnosti 59%
a nejslabsich vysledkd dosahovali v matematice s 56,5% zdatnosti. V bfeznu
letoSniho roku probéhla pravidelna mezinarodni matematicka soutéz pojmenovana

"KLOKAN". Zucastnily se vSechny tfidy na Skole s vyjimkou 3.C. NejlepSich
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vysledkld dosahla tfida 4.A s prumérem 65,26, na druhém misté se umistila tfida
5.A s primérem 64,17, tfeti misto obsadila 5.B s vysledkem 58,9 [31].

Jiz po nékolikaté dostali zaci 9. ro¢niki ve druhém pololeti zadani
oborovych praci. Prace se daji pfirovnat k "malym diplomovym pracim", téma si
vybiraji Zaci sami podle svého uvazeni na zakladé zajmul a konicka. Cilem je, aby
Zaci prokazali nabyté dovednosti na pfijatelné urovni, které ziskali béhem Skolni
dochazky. Svoji praci musi obhajit ke konci Skolniho roku pfed pocetnou komisi,
ktera je slozena z pedagogu. Pfi obhajobé jsou pfitomni ostatni spoluzaci, ale také
i rodiCe. UcCitelé se snazi své Zaky, co nejlépe pfipravit na obhajoby a pfipravé
vénuji dostatek ¢asu. Proto by zaci méli byt na velmi dobré urovni, pfesto 8 zakl

z celkovych 72 neuspélo. Vynikajiciho hodnoceni dosahlo 13 zakua [31].

4.6.1 Skolni sportovni Gspéchy

Skola ma velkou snahu podné&covat a podporovat své zaky ve sportovnich
a volnoCasovych aktivitach a snaha se zaslouzené odrazi ve sportovnich

vysledcich. Instituce vyclenila ze Skolniho rozvrhu vice hodin na télesnou vychovu,

v v

Skalu krouzku, jak sportovnich tak kreativnich a naucnych.

NejlepSi umisténi zakl ve sportovnich disciplinach:

» 3. misto — krajsky Coca cola cup ve fotbale Teplice,
* 1. misto — turnaj v pfehazované,

* 2. misto a 1. misto — oblastni turnaj ve florbalu ml. a st. Zaka Koldim
Litvinov,

* 1. misto — oblastni kolo turnaje v basketbalu chlapci Hamr,

* 1. misto — oblastni kolo turnaje ve volejbalu divek Litvinov,

* 1. misto — Kru$nohorsky Sestiboj zaku I. stupné litvinovskych Skol,
» 2. misto — plavecka Stafeta Skol starSiho Zactva,

* 1. misto — republikové finale v hokejbalu 5. t¥.,
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* 1. misto — okresni kolo Mc'Donalds cup ve fotbale [31].

4.6.2 Vysledky okresnich olympiad a védomostnich soutézi

Zaci se pravidelng udastni oblastnich i krajskych olympiad a védomostnich
soutézich. Z jednotlivych pfedmétd jsou vzdy vybrani ti nejlepsi a nejnadangjsi
zaci. V nékterych pripadech probihaji védomostni soutéze a olympiady v ramci

Skoly, poté vitézové postupuji do dalSiho kola, kdy se ucastni vice sSkol.

Nejlepsi umisténi zaku olympiad a védomostnich soutézich

* 4. misto - okresni kolo matematické olympiady 9. roc.,

. misto - okresni kolo olympiady v Aj 8. — 9. roc.,

.
N w

. misto - krajské kolo olympiady v Cj 8. — 9. roé.,
. misti - okresni kolo Pythagoriady 5. ro€.,
. misto - olympiada v Aj 4. roc. litvinovskych Skol,

. misti - jazykova soutéz tymu Cross school running,

.
(o)) N w (@) ]

. misto - soutéz Mlady zachranar [31].

4.6.3 Projekt "KALIBRO"

ZS je zapojena do projektu "Kalibro", ktery umozZfuje srovnani s ostatnimi
zakladnimi Skolami prostfednictvim testl. Tento projekt je urCeny pro zakladni
a stfedni Skoly, jeho cilem je pomahat Skolam se ziskavanim podkladd pro
sebehodnoceni. Projekt funguje od roku 1995 a jeho soucasti jsou védomostni
testy pro zaky nebo dvojice zaku, kdy tvofi své odpovédi. Zaméreni testl
odpovida modernim cilim zakladniho vzdélavani a je srovnatelné s prestiznim
mezinarodnim srovnani PISA. "Kalibro" vS8ak nefunguje jako vyzkum, ale slouzi

jako sluzba skolam [34].

Testovani probihd kazdorotné a byva zaméfeno na stejné urovné

vzdélavaci soustavy nebo na stejné roCniky. Kazda Skola se sama dobrovolné
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rozhoduje, které z testl si vybere. ZuCastnéné organizace po absolvovani ziskaji
souhrnné vysledky za Skolu, tfidy i jednotlivé zaky. Dale Skola obdrzi podrobné
vysledky priméru za celou CR v rdznych kategorii zaka a $kol, véetn& anonymni
informace o rozloZeni souhrnnych vysledkd na pomysiném ZebfiCku. Pomahaiji
Skolam s nimi srovnavat své vysledky podle svého vlastniho uvazeni a pfipadné je
mohou vefejné prezentovat. Hodnocena instituce se fadi svymi vysledky
kK priméru s ostatnimi Skolami. V Zadnych oblastech nejsou shledany vazné
nedostatky, naopak zaci ani v nékterych oblastech vyrazné nepfevysSuji své
vrstevniky z jinych Skol, V pfipadé, kdyz se vedeni Skoly rozhodne vysledky
nezverejnovat, nikdo jiny k nim pfistup nema. Kazdy ucastnik ma od organizatora
pisemnou zaruku, Ze vysledky jejich zaku v testech neposkytne treti osobé.
Projekt pfinasi pfilezitost k ziskani realného méfitka vysledkl vzdélavani, ale také
presny pohled o obrazu Skoly, jak ji vidi zaci, rodiCe i uCitelé. Tyto informace feditel
Skoly muze vyuzit pfi pravidelném sebehodnoceni Skoly. Za celou historii se
projektu ztGdastnilo 3 300 zakladnich a stfednich $kol. Reditel $koly vedkeré
vysledky zvefejhuje a jsou dostupné Siroké verejnosti na webovych strankach
Skoly. Vysledky jsou ddkladné zhodnoceni a vyuzivany pro efektivnéjSi vyuku.
Vysoké pocty u testovanych osob ve vSech kolech jsou zarukou pfesné

vypovidajici hodnoty celkovych vysledku v priméru [34].

Tabulka 5: Vysledky testu "Kalibro"

Primérna

uspésnost }
Nazev testu skol SSZS [Rozdil| 5.A |Rozdil| 5.B |Rozdil

Severozapadnich
Cech

Cesky jazyk 57,7 63,5 58 | 66,3 8,6 60,6 2,9
Matematika 33,2 41,2 8 43 98 391 59
Humanitni zaklad 52,6 58,9 6,3 | 61,8 92 |559| 3,3
Prirodovédny zaklad 55,1 61,4 6,3 | 64,3 9,2 584 | 3,3
Anglicky jazyk 55,3 60,4 51 | 61,2 5,9 595 | 4,2
Ekonom. Dovednosti 54,8 57,9 3,1 61,1 6,3 542 | -0,6

Zdroj: [31], vlastni zpracovani
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Celostatnich srovnavacich testd se Skola ucastni pravidelné od roku 2005
v 5. a 7. tfidach. Na jafe roku 2016 se na testech "Kalibro" podilelo celkem 90
Zzakl ve dvou zminovanych ro€nicich. Zduraznit Ize vysledky vSech zu€astnénych
tfid, zejména vysledky zaku obou patych tfid a 7.B. Z vysledku Ize vypozorovat, Ze
jsou Zaci srovnatelni s prumérem ostatnich Skol. Nejhorsi uspésnosti Zaci dosahly

z pfedmétu matematika.

4.7 Budova a vybaveni skoly

Jiz na prvni pohled vypada Skola dobfe nejen zasluhou upraveného
travnatého parku pfed budovou, ktera je ve velice dobrém technickém stavu. Celé
budové chybi jen nova omitka, ktera by pusobila novéj§im dojmem nez stavajici
Sediva. Pfi vstupu do Skoly je znazornén planek Skoly pro lepsi orientaci, na
kterém jsou zobrazeny sméry, kterymi se ma navstévnik vydat. Interiér budovy
pusobi klidnou a rodinnou atmosférou diky zvolenym barvam, vystavenym
vytvarnym dilim zakua a svému zafizeni. Vzhled je zaroveri moderni a nad¢asovy,

ale nepusobi chladnym nebo sterilnim dojmem.

Budova Skoly se sklada ze tfi podlazi. Ke Skolni budové dale nalezi pavilon
Skolni druziny a Skolni jidelny a pavilon byvalych Skolnich dilen. Souc&asti Skoly je
i Skolni Kklub, sidlici v pfilehlych, ale oddélenych prostorech. Ze Skolniho klubu je
primy pfistup do venkovnich prostor u hfisté. Budovy kolem tvofi maly ohrani¢eny
dvur, pfiemz zaci mohou travit bezpecné ¢as venku, kde jsou pro né pfistupné
lavisky a pingpongové stoly. Skolni druzina a klub jsou vybaveny televizi,
pingpongovym stolem a dalSim vybavenim k tomu, aby se zZaci nenudili a svuj
volny &as travili zabavné. Skola disponuje dvéma vybavenymi té&locvicnami, které
jsou z praktickych divodd v bezprostfedni blizkosti hfisté s umélym povrchem
a noCnim osvétlenim. Velka télocvicna je tradicné vybavena baseballovymi kosi,
Zebfinami, hrazdou, gymnastickym kruhy a podél stén jsou umistnéné lavicky,
druha télocvicna je mensSi. Télocviény jsou bohaté vybaveny sportovnimi
pomuckami od gymnastického vybaveni, florbalovych hokejek, trampolin, po

vybaveni k riznym mi¢ovym hram. V pfimé blizkosti t€locvi¢en se nachazeji Satny
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vC. toalet a nékolika sprch. Hfisté pfed Skolou je oplocené a soucasti jsou velké
brany, koSe na baseball i menSi tribuna pro divaky sportovnich udalosti. K hfisti
také nalezi Satny se socialnim zafizenim a sprchami, které jsou pfistupné ve

vzdalenosti pouhych par metrt od hfisté.

V prostorné hale je umistén bufet a automaty na teplé a studené napoje
a mléc¢né vyrobky, kde si zaci mohou zakoupit svaciny. Bufet je otevieny kazdy
den v hodinach od 7:00 do 14:00 hodin. Soucasti haly je velka obrazovka, na které
se ukazuji aktualni informace tykajici se Skoly a mala knihovni¢ka volné pfistupna
vSem zakum, ktefi si chtéji zkratit ¢as Cetbou. Zde se nachazi také Skolni
poradenské pracovisté, které nabizi poradenské sluzby zakam, tak i jejich rodi¢um
a pedagogum podle vyhlasky €.72/2005 Sb. Za hlavni budovou Skoly se nachazi
zatravnéna zahrada s dievenym altanem, ktera se vyuziva na akce poradané
Skolou. V hale i po chodbach jsou umisténé lavicky a sedacky, které slouZi pro
sdruzovani zakl napfic€ jinymi tfidami b&éhem prestavek.

Vyuc€ovani bézné probiha v prostornych kmenovych tfidach a podle potfeby
a zaméfeni v odbornych ucebnach, jako jsou: multimedialni ucebna, dvé
pocitacové ucebny, ucebna fyziky a chemie, u€ebna jazyku, ktera zaroven slouzi
jako zakovska knihovna, u€ebna pfirodopisu, ucebna vytvarné vychovy a cviéna
kuchyné. Vyzdobu kazdé tfidy maji na starosti tfidni ucitelé. Kazdy pedagog se
snazi, aby interiér pusobil hravé, inspirativné a aby se v ném zaci citili co nejlépe.
Tfidy jsou tradicné barevné vyzdobené, popfipadé jsou doplnény naucnymi
predméty, jako jsou obrazy nebo mapy. Zafizeni tfid se liSi i podle stupné
a poukazuje na to, o jakou tfidu se jedna. Zaci prvniho stupné maji tfidy zafizené
barevnéji a hravéji a sami se na vyzdobé Casto podileji. StarSi zaci maji tfidy
odpovidaijici jejich véku, jsou zde tedy stfidmeéjsi barvy a maji vice praktickych
predmétu.

V prvnim patfe se nachazeji kancelafe feditele Skoly, jeho zastupce
a dalSich administrativnich pracovnikll. Kancelafe jsou vybaveny pocitai
a tiskarnami. K hlavni tiskarné maji pfistup vSichni pedagogoveé pro své potieby

k vyu€ovani a rlznym organizanim c&innostem. V jiném kfidle stejného podlazi
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Skoly je umisténa jidelna. Ta je vybavena dlouhymi stoly s barovymi stoliCkami

a ladéna do Cerveno bilé barvy.

V celé budové maji Zaci i zaméstnanci pfistup k bezdratovému
internetovému pfipojeni. Ve Skole jsou zfizeny dvé pfenosné pocitaCové ucebny
vybavené 20 i-Pady, resp. 20 tablety. VSechny kmenové tfidy, odborné ucebny

a télocvicny nevyjimaje, jsou zafizeny data projektorem a interaktivni tabuli.

Hlavni budova sSkoly a budovy okolni jsou plné vybaveny potfebnymi
pomtickami jak k vyuce, tak i k zajmovym aktivitam. Skola je technicky na vyborné
urovni, tfidy disponuji pocitaci, data projektory a nékteré i tablety. Vybaveni Skolni
druziny a Skolniho klubu je zaméfeno na zabavu navstévnikid. Oba prostory
nabizeji zZakim spoustu zafizeni k vyuziti volného ¢&asu, jak ve vnitfnich
prostorach, tak i venku. Skola ma ve svém vybaveni $irokou $kalu sportovniho
nacini i prostor, kde se Zaci mohou pohybové vyZit, je zde moznost provozovat
velké mnozstvi krouzkd. Hodnoceni vybaveni celé Skoly je kvalitni a Skola splfiuje
své cile v této oblasti na 88%, pfesto by v nékterych oblastech mohlo dojit

k obméné vybaveni.

Tabulka 6: Hodnoceni vybaveni Skoly

Hodnoceni vybaveni Skoly

Hodnoceny prvek Bodové hodnoceni (1-10)
Atmosféra prostredi 9

Pocet uCeben 8

Vybaveni SK 8

Vybaveni SD 9

Vybaveni pro sport aktivity 10

Celkovy stav 9

Celkové hodnoceni 8,8

Zdroj: vlastni zpracovani
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Budova Skoly je umisténa na vhodném misté, nachazi se na hlavni ulici,
presto v bezpecné vzdalenosti od silnice. Pfimo pfed Skolou je zastavka MHD, kde
stavi i Skolni autobusy. VSechny budovy jsou v dobrém technickém stavu a svoji

kapacitou dostacujici pro provozované volnoCasové aktivity a krouzky.

Tabulka 7: Hodnoceni budovy Skoly

Hodnoceni budovy Skoly
Hodnoceny prvek Bodové hodnoceni (1-10)
Vzhled 7
Umisténi 9
Technicky stav 8
Kapacita 9
Celkové hodnoceni 8,25

Zdroj: vlastni zpracovani

4.8 Volnoc€asové a pohybové aktivity

4.8.1 Skolni druzina

Prostory $kolni druziny (dale jen ,SD*) jsou umistény v samostatném
pavilonu u SJ, ktery je se $kolou propojen spojovaci chodbou. Skolni druzina je
provozovana pro Zzaky 1. stupné. Pfednostni pfijimani maji vétSinou Zaci
z 1. - 4. roCniku do naplnéni maximalni kapacity, ktera pro Skolni rok €ini 180
zakd. Cinnost $kolni druZiny je vykonavana ve dnech $kolniho vyu&ovani.
O Skolnich prazdninach zajistuje €innost na zakladé zajmu rodicu, pficemz muze
byt v provozu i ve dnech pracovniho volna na zakladé vypsané pfilezitostné akce
dle obsahu zajmového vzdélavani. Cinnost je organizovana zejména pro Zaky

prihlaSené k pravidelné denni dochazce.

Skolni druZina (SD) je oteviena ve dvou dennich sluzbach. Ranni sluzba
zaCind od 6°° hodin a je ukonena v 8°° hodin, pfi déleném vyucovani se

prodiuZzuje do 9°° hodin. Pfi pfichodu se Zaci nahlaSuji vychovatelce, ktera ma
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aktualné dohled, ta je zapiSe do seSitu ranni dochazky. V rannich hodinach maji
moznost dochazet i Zaci 1. stupné, ktefi nejsou trvale piihlaSeni k dochazce do SD

a zaci 2. stupné, ktefi maji problémové spojeni ze vzdalenych obci.

Odpoledni sluzba zacgina kazdy den po skon&eni posledni vyu€ovaci hodiny
a koné&i v 16.30 hodin. Z&ci jsou po ukon&eni vyudovani predani vychovatelce
ucCitelem, ktery vyucoval posledni hodinu. Jestlize se jedna o ukonceni tréninku,
zaky prfeda vychovatelce sportovni trenér. Stejny postup probiha i u zajmovych

krouzku.

Cile zajmového vzdélavani:
» vytvofit bezpecné prostredi pro Zaky a vychovatele,
* respektovat Zakovu osobnost,
* podpofit aktivitu, zajem a zvidavost déti,
» podpofit a rozvijet nadani zaku ve vSech oblastech zajmového vzdélavani,

« vytvofit podminky pro skloubeni zajmového vzdélavani a tréninkoveho

procesu.

Skolni druzina je Fizena napfi¢ Sesti oddélenimi. Na spoleéné akce
pofadané S$kolni druzinou muize na zakladé dohody s vedenim Skoly vyuzit
télocvicnu, kterou ma kazdy tyden k dispozici na krouzek aerobiku, na pohybové
hry a pofadané soutéze. Krouzek vareni je realizovan ve Skolni kuchynce, ktera je
plné vybavena. K relaxaci pfi pobytu venku se vyuZiva Skolni zahrada, vefejné
hristé u Skoly, les v blizkém okoli a park, ktery se nachazi pfimo pfed hlavnim
vchodem budovy. Nabytek, zafizeni a vybaveni se pravidelné obménuje, tak aby
byly uspokojeny naroky Zzakd a splnény bezpeénostni podminky. Druzina
celorocné cCerpa informace z casopisu ,Matefidouska®“, ,Sluni¢ko®, ,Pastelka“
a vychovatelé vyuZivaji Casopis ,Informatorium®. Informace pro rodiCe jsou
pfistupné na informativni nasténce pred oddélenimi Skolni druziny. Vyzdoba

spolecnych prostor je mobilni a pravidelné se méni dle inspirace.
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Nabizené zajmové krouzky:

* varfeni,

ruéni dovednosti,

aerobic a cviCeni pro malé déti,

tance (balet, jazz, house dance, street dance).

Zajmové vzdélavani

Vychovatelky Skolni druziny se fidi tematickymi naméty na dobu Skolniho
roku, tedy deseti mésicl. Jednotlivé mésicni plany maji vzdy konkrétni zaméreni,
kdy se snazi vzdélavat Zzaky i mimo vyuCovani zabavnou a kreativni formou.
Kazdy mésic je vyveésSeny plan s konkrétnimi Cinnostmi, akcemi a spoleCnymi

aktivitami Skolni druziny, které slouzi pro informovanost rodicu.

Prvnim tématem v novém Skolnim roce je "lidi a lidicky z naSi SkoliCky".
Cilem tohoto tématu je, aby zaci poznali Skolni a druzinové prostfedi, seznamili se
s kolektivem déti kolem sebe a s vnitfnim fadem druziny. Podstatné je vytvorit
kladny vztah mezi zaky a Skolou. Zakladni naplni tématu je pfivést déti
k dodrzovani zakladnich hygienickych navyki a bezpecné chovani jak
v prostorach Skoly a druziny, tak i venku a v pfirodé. Zaméfeno je také na
pohybovou aktivitu zaku, kdy je snahou zlepSit zakladni koordinaci pohybu pomoci
riznych her a soutézi. Vystupem mési¢niho tématu je rozliSovani ro¢nich obdobi
a seznamovani se s rostlinami a zvifaty zijicimi v lesich. K tomu jsou urCené
prochazky do lest v blizkém okoli Skoly. Vychovatelky také kladou diraz, na

seznamenim s ovocem, zeleninou a plody lesa [31].

Dal$im tématem je "co piinasi§ podzime...". Zaci jsou podné&covani
k asertivnimu chovani ve skupiné, spravné komunikaci, naslouchani a dodrzovani
spravnych navykl. Kreativni vyziti zajistuje vlastnoruéni vyrobu draka a jeho
nasledné pousténi v pfirodé, ale také vyroba nejriznéjSich uméleckych dél

pomoci pfirodniho materialu, ktery si sami zaci nasbiraji v lesich.
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Listopad je vénovan tématu "predsvatecCni Cas", kde dulezitym bodem je
rodina. Zaci jsou vedeni k upevriovani vztahu se svou rodinou, rozlisuji jeji leny
a povinnosti kazdého Clena rodiny. Rozviji citové vnimani ve vSech moznych
situacich a také vytrvalost, ktera podnécuje houzevnatost, jit si za svym cilem
a lehce se nevzdavat. V druziné déti pfipravuji vyrobky s mikuladskou tématikou,

které jsou prodavany na pravidelné poradaném vano¢nim jarmarku [31].

Prosinci a svateCnimu obdobi také odpovida tematicky zvoleny okruh "a uz
jsou tu po roce, vytouzené Vanoce". Cely mésic je zaméfen na vanocni tradice
a zvyky, Zivot rodiny ve svatednim &ase. Zaci se ugi prezentovat své vyrobené
pfedméty na vefejnosti. V planu $kolni druZiny je také poradani "Certi disko"
a nadilka od Mikulase [31].

Zadatek novému roku je v&novan tématu "zimni hratky". Zakim je jako
prevence kladen duraz na bezpeéi predev§im pfi zimnich sportech a celkové
upevnéni navykd k ochrané zdravi. Téma je také zaméfeno na spoleCenské
chovani, které upfesnuje jak v konkrétnich situacich jednat. K presnéjSimu
znazornéni se vyuzivaji kolektivni hry a soutéZe. Na programu pro tento mésic je

také filmové pfedstaveni v kiné [31].

Nasledujicim tématem S$kolni druziny je "ve zdravém téle, zdravy duch".
Cely mésic je osvétou duleZitosti pohybu, stravy a vitamind. Zaci se budou
prirozenou formou zabavnych aktivit dozvidat, jak ma vypadat spravna skladba
jidelniCku, jaké mnozZstvi je pro né vhodné a jaké potraviny obsahuji urcité
vitaminy. Déti sami mezi sebou budou mit prostor k diskusi, co jim samotnym
chutna a nechutna a jaké sportovni krouzky navstévuji. V ramci uméni a kultury

druZina porada "zamecky bal" karneval spole¢né s diskotékou [31].

Na bfezen pfipada téma "jarni pfiroda a dilna". V letoSnim roce na tento
mésic pfipadaji Velikonoce, od toho se také vyviji zaméfeni a Cinnost Skolni
druziny. Vychovatelky si s Zaky vypravéji o tradici Velikonoc, co tento svatek
znamena, jaké zvyky se dodrzuji a jak je samotné déti travi v rodinném kruhu.
Naplni druziny je také vytvareni velikono&nich vyrobku, které budou jednak zdobit

prostory druziny tak i Skoly [31].

62



Dali jarni mésic je zaméfen na téma "hura do pfirody". Zakdm budou
podavany informace z oblasti orientace v pfirodé a jako nazorna ukazka
turistickych znacek jim bude slouzit prochazka po lesni stezce. V dubnu je den
Zemé, ke kterému probéhne diskuse o Zivotnim prostfedi a co je dllezité k trvale
udrzitelnému rozvoji. Snahou také bude vytvofit pozitivni vztah ke kulturnim
pamatkam a zduraznit jejich dulezitost. Na programu druZiny je také kazdoroCni

zabava pro zaky ve formé paleni ¢arodéjnic [31].

Kvéten je vénovan tématu "mame radi zvifata". Od tohoto tématu se odviji
cely mési¢ni program druziny. Dialog se povede o domacich mazlicich,
zemédélskych zvifatech a zvifatech v pfirodé. Svoji kreativni stranku zaci mohou
uplatnit pfi vyrobé kloboukll ke kloboukovému dni. PFi téchto manualnich
cinnostech déti rozviji svoji tvofivost a estetické vnimani. DalSi tvofivou Cinnosti
bude vyroba darkd ke dni matek [31].

Poslednim tématem Skolniho roku je "cesta kolem svéta", proto je na
programu party ve stylu Hawai. K tomuto tématu vychovatelky budou vést dialog
s zaky o rlznych kulturach, kulturnich odliSnostech, zvycich, obleCeni atd. To by
mélo pfispét k respektovani vdech lidi v okoli. Zaci budou také preventivné
pouceni o0 bezpecnosti pro blizici se prazdniny, kde soucasti bude ukazka prvni

pomoci. Souc€asti mésicniho itinerare je i navstéva mistniho kina Citadela [31].

Ekonomické podminky pro zajmové vzdélavani:

Za navstévu Skolni druziny se Zzadné poplatky nevybiraji, rodie se pouze
podileji na vstupném na obCasna filmova, divadelni pfedstaveni a pfilezitostnych
akcich. Zaci se pro G&ast na placenych udalostech musi pfedem piihlasit, miize se
jednat o vylety pofadané o vedlejSich prazdninach nebo feditelském volnu.

Reditel Skoly Mgr. Skramlik vZdy na zadatku kalendafniho roku stanovi
finan¢ni rozpocet na materialni vybaveni Skoly v&. druziny. Vedouci vychovatelka
zodpovida za nakupy nového zafizeni, pomucek a dalSich potfebnych véci
k provozu druziny, vyfizuje reklamace a vSechny ucty doklada ucetni Skoly. Plan
vétSich investic na dalSi kalendafni rok do zafizeni, Feditel Skoly sdéluje

a konzultuje s vedouci vychovatelkou. Hlavni vychovatelka ke konci roku pfedava
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po konzultaci se svym tymem veSkeré pozadavky na nasledujici kalendarni rok.
Pofizeni vybaveni na provoz krouzki stanovi téz feditel Skoly a vedouci
jednotlivych krouzku, ktefi spolupracuji s ucetni Skoly, ktera si vede podrobnou
evidenci a doklada ucty. Proplaceni pracovnich cest, Skoleni a seminafru v ramci
vzdélavani vychovatell ma v popisu prace dle ustanoveni feditele u ucetni Skoly.

Veskeré budouci financni investice jsou pfedem konzultovany s feditelem Skoly.

4.8.2 Skolni klub

Skolni klub je situovan v &asti Skoly sousedici s t&locviénou $koly. Klub ma
samostatny vchod smérem od Skolniho hfisté, kde je také umisténych nékolik
stoll na stolni tenis. Hlavnim poslanim klubu pro zajmové vzdélavani je
podporovat, motivovat a vést zaky k rozvoji osobnosti zejména predevsim vyuzitim
volného Casu. Pocet zakl ve Skolnim klubu byl po cely rok 75 déti, prepocteny

pocet byl totozny, tedy 75 zaka.

Plan zajmového vzdélavani se stanovuje prfedem na dobu dvou let
a poté podle hodnoceni vychovatelek a feditelem Skoly a dosazenych vysledku
bude popfipadé provedena korekce programu. Po dobu této doby je samoziejmé
mozné pruzné reagovat na mozné ménici se podminky. Zaci jsou do $kolniho
klubu pfijimani na zakladé vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani § 8, 9.
Klub je pfistupny ve dnech, kdy probiha skolni vyu€ovani. O Skolnich prazdninach
klub zajistuje Cinnost v pfipadé zajmu rodi¢u. Klub maze byt otevieny i ve dnech
pracovniho volna, pokud je vypsana pfilezitostna akce. VesSkeré cCinnosti se
podnikaji pfevazné pro pfihlaSené zaky k pravidelné denni dochazce. Pokud je
volna kapacita a naplnén dostatecny pocCet pedagogického dohledu pro urcity
pocet zaku, tak klub mohou vyuzivat i zaci, ktefi nejsou zapsani k pravidelné denni
dochazce. Zaci ve $Skolnim klubu mohou vyuZivat ve volném &ase napf.:
audiotechniku, podcita¢, stul na stolni kopanou, stdl na stolni hokej, stil na stolni
tenis nebo venkovni hfist€ s umélym povrchem. O vyzdobu klubu se stara

pedagogicky personal spolecné s Zaky skoly.
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Cile zajmového vzdélavani:
» vytvofit bezpeéné prostfedi pro zaky,
* respektovat osobnost Zaka,
* podpofit aktivitu, zajem a zvidavost déti,

* podpofit a rozvinout nadani zaku ve vSech oblastech zajmového
vzdélavani,
« vytvofit podminky pro skloubeni zajmového vzdélavani a tréninkoveho

procesu,

* hodnotit vysledky zajmového vzdélavani.

Vychovné a vzdélavaci cile zajmového vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci cile zajmového vzdélavani jsou rozdéleny do
jednotlivych oblasti, které se vzajemné dopliiuji. Clovék a jeho svét je prvni
oblasti, kterd ma rozsifovat obzory mysleni, predstavivost a pamét. Zaci by se
méli naucit pfekonavat prekazky objevujici se béhem celého Zivota, feSit problémy
vzdy v€as a s chladnou hlavou. Dulezité je podporovat déti k dovednostem, ve
kterych vynikaji a podnécovat je k vyzkouSeni novych aktivit, aby si rozsifili své
obzory. V této oblasti se také uci zbavit se ostychu, aby obstali v kolektivu
a v mezilidské komunikaci a dokazali si vazit ostatnich, ale také zaroven uméli byt
samostatni a postarat se sami o sebe. Vychovatelky se snazi vést zaky

k rozpoznani spravného od nespravného chovani [31].

Soucasti zajmového vzdélavani je také oblast ,Elovék a jeho zdravi®, kdy se
podnécuje rozvoj k pohybovym aktivitdm, obratnosti a zdatnosti. Zaci jsou vedeni
prostfednictvim spoleCenskych a sportovnich her ke zdravému soutéZeni, ke
spravedinosti a v neposledni fadé také k dodrzovani pravidel, ktera jsou
nepostradatelna pro urcitou disciplinu. Dulezité je vést déti k rozvijeni zajma
a naucCit je vhodné a smysluplné vyuzivat volny €as, o coz to se také snazi

vychovatelky Skolniho klubu [31].
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Cilem tématu Clovéka a pfirody je vytvaret v Zacich kladny vztah k pfirodé,
jehoz soucasti je ochrana zivé i nezivé prirody. Pozitivni pfistup k pfirodé
a zivotnimu prostfedi ziskavaji navstévnici klubu prostfednictvim pozorovani,
poznavani novych véci, zvidavosti a pfedstavivosti. DalSim z cill je vést Zaky
k hodnoceni, dovednosti sdélit a zaroven pfijmout zapornou i pozitivni kritiku. Zaci
jsou takeé vedeni, aby si vytvofili kladny vztah k uméni, probouzeli v sobé estetické
citéni a vazili si prace jinych lidi i té vlastni [31].

DalSi z oblasti zajmového vzdélavani je téma Clovék a pfiroda, kdy je
hlavnim cilem upeviiovat vztah k tradicim a zvykdm. Zaci se v klubu podili
spoleCné na zajmovych aktivitach, aby méli zkuSenosti pro organizovani
a planovani akcich v budoucnosti. Nékterymi z mnoha vystupt pfinasejici zajmové
vzdélani je schopnost zaku vystoupit na vefejnosti a pfipravit pro mladsi spoluzaky
program na mikuladskou besidku, osvojeni pravidel spoleCenského chovani
a dokazou sludné jednat se svym okolim, orientace v dopravni situaci, znalost

zakladnich dopravnich znacek a uméni rozpoznat nebezpedi v provozu [31].

Ekonomické podminky pro zajmové vzdélavani

Za dochazku do Skolniho klubu se Zadné poplatky nevybiraji. RodiCe zakim
plati pouze vydaje na prilezitostné akce, kterych se mohou zucastnit pouze
pfihlaseni zajemci. Mohou to byt napf. vylety o prazdninach, v feditelském volnu

atp.

Na zacCatku kazdého kalendafniho roku feditel Skoly stanovuje rozpocet,
ktery zajisti materialni vybaveni Skoly spolu se Skolnim klubem. Za veSkeré
nakupy potreb i vybaveni zodpovidaji vychovatelky, které také vyfizuji reklamace
a v8echny Uty musi nasledné predat Udetni Skoly. Reditel $koly predklada plan
vétSich investic na dalSi kalendarni rok do zafizeni po konzultaci s vedouci
vychovatelkou, ktera ma prehled, jak s investicemi nakladat. Pravidelné na konci
kazdého roku prfedava hlavni vychovatelka po poradé s celym tymem pozadavky
pro $kolni klub na nasleduijici kalendaini rok. Reditel $koly vzdy stanovi nakupy na
zajisténi materialniho vybaveni, které vychazi z pozadavkd od vedouci

vychovatelky. VeSkeré sluzebni cesty a pedagogické seminafre v ramci vzdélavani,
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rozvoji znalosti a dovednosti vychovatelek se proplaci dle ustanoveni feditele
Skoly u ucetni Skoly. VeSkeré financni investice a vydaje musi byt vzdy pfedem

konzultovany s feditelem Skoly.

4.8.3 Sport a krouzky

Zakladni Skola ve velké mife dba o sportovni a volnoCasové aktivity svych
Zaku i jinych déti. Jak jiz nazev napovida, Skola se specializuje na sport, avSak
nabizi i jiné zajmové &innosti. Zaci maji na vybér z 30 rliznych krouzkd. Polovina
krouzklli se zaméfuje na pohybovou aktivitu, 8 krouzkl je nauc€nych, Skola také
nabizi mimo jiné cviCeni s batolaty pro Sirokou vefejnost. Nékteré krouzky jsou
rozdéleny podle véku, tfidy, znalosti, dovednosti nebo udrovné. Zajmove
a sportovni krouzky musi naplnit minimalni kapacitu, aby byly na novy Skolni rok
otevieny. U kazdé cinnosti je minimalni pocet u€astnik( odliSny, naopak ma také
horni hranici. Instituce Uzce spolupracuje s rdznymi sportovnimi organizacemi,
jako jsou: HC Litvinov, FK Litvinov, volejbalovym klubem Chemopetrol Litvinov,
ZIMLET Kliny s.r.o. Se spolupracujicimi kluby ma Skola vyjednané vyhodné
podminky spoluprace. Zaci, ktefi se vénuji hokeji nebo fotbalu chodi do specialni
sportovni tfidy, kdy maji rozvrh vyu€ovani pfizpasobeny tréninkovému planu.
Tréninky jsou kazdy den i v dopolednich hodinach, takze zasahuji do vyucovani.
Mezi Skolou a sportovnimi kluby probiha komunikace nejen ohledné Casového

harmonogramu, ale také kvuli prospéchu a kazni zaka.

Veskeré krouzky s vyjimkou volejbalového oddilu, kdy je ro€ni poplatek 600
K¢, jsou bezplatné a naklady na provoz krouzku jsou hrazeny ze Skolného. Déti,
které nejsou zaky Skoly, poplatky za navstévy krouzkl hradi. Poplatky se mohou
platit pololetné nebo na cely Skolni rok. VeSkeré krouzky jsou provozovany
v arealu Skoly, k dispozici je velka télocvi€na, mensi télocvicna se zrcadlovou
sténou, venkovni hfisté s umélym povrchem, kuchyrika, knihovna, dilna a dalSi
tfidy. Mezi krouzky se neradi sporty hokej a fotbal, i kdyz je jim pfizpusobené
vyucovani na jejich organizace Skola nema Zadny vliv. Rodi¢e za tyto sporty plati

roCni pFispévky.

67



Ve srovnani s ostatnimi tfemi zakladnimi Skolami v Litvinové (3. zakladni
8kola, 1. zakladni $kola a zakladni $kola Hamr) SSZS nabizi téméF dvojnasobek
krouzkll volnoCasovych aktivit. VSechny krouzky v ostatnich S$kolach jsou
zpoplatnény. SSZS jako jedina nabizi krouzek golfu nebo mazoretek. Instituce se
snhazi pruzné reagovat na poptavku a noveé trendy volnoasovych aktivit. To odrazi
zafazeni do seznamu krouzkd hodiny golfu, které poskytuji jako jedina zakladni

Skola v Litvinoveé.

Skola chce do budoucna i nadale maximalné vyuzit spoluprace se
sportovnimi kluby HC, FK a zapoijit jejich trenéry do hodin télesné vychovy.
Soucasti planu je také usporadat lyzarsky kurz pro zaky |. stupné/ bézecké dny
pro 4. a 5. ro¢nik ke zdokonalovani lyzafskych dovednosti zakd, nebo vibec
seznameni s timto sportem. Skola se snazi podporovat netradiéni sporty a sporty
v pfirodé, ale také aktivity, které jsou oblibené a maji tradici, jako jsou maZzoretky,
judo, gymnastika a aerobic. Snahou instituce je oslovit uspésSné a pro zaky
zajimavé byvalé sportovce a zprostfedkovat s nimi besedu, ktera pro zaky muaze

byt motivacni.
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Tabulka 8: Seznam nabizenych krouzku

. Cilova
Krouzek . .
skupina min./max.

Pfirodovédny krouzek 2. stupen 8/12
Doucovani z Nj 2. stupen 8/15
Némcina hrou 1.stupen 8/15
FlétniCky 1. a 2. tfidy 8/15
Pfijimaci zkousky z Matematiky 9. tfida 8/15
Golf 1.-9. tfida min 8
AiDoi 1.-9. tfida 8/15
KnizZni klub - rozvoj ¢tenarské gramotnosti 5.-9. tfida 8/15
Casopis OKO 2.-9. tfida 8/15
Vareni 2.-4. tfida 12/30
Ruéni dovednosti 1.-3. tfida 12/30
PFiprava na pfijimaci zkousky z matematiky 9. tfida 8/12
Doucovani z matematiky 6.-9.tfida 15/31
Mazoretky 1.stupen 10/20
Stolni hokej - Sprtec 4.-9. trida 8/14
Angli¢tina 5.-6. tfida 8/14
Pohybové hry SD

Tanec¢ni krouzek |. 1.-3. tfida 10/30
Tanec¢ni krouzek II. 4.-9. tfida 10/30
Aerobic 1.-4. tfida 12/30
Badminton zajemci 8/12
Volejbal 1.-5. tfida

Zpév lidovych pisni 1.-3. tfida 8/20
Cviceni s batolaty maminky s détmi 8/15
Literarné - dramaticky 2.-4. tfida 8/15
Sachy zajemci 8/15
Basketbal zajemci 8/15

Zdroj: interni zdroje, vlastni zpracovani

4.8.4 Akce sSkoly

Skola potada pravidelné i mimoradné akce jak pro zaky $koly, tak pro
rodiCe a Sirokou vefejnost. Akce se odehravaji v budovach Skoly nebo na
venkovnim sportovnim hfisti. Soucasti Skolniho rozvrhu jsou také filmova,
divadelni a jina predstaveni, ktera rozviji kulturni stranku zakua. Pro vybrané tfidy
nebo zaky jsou na programu rizné exkurze, pobyty nebo vylety. Minuly Skolni rok
2015/2016 byly pofadany napf. tyto akce:
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Akce pro zaky:

motivacni soutéz TOP 40 pro zaky 3. — 9. ro¢niku,

hodiny prevence vedené pfislusniky Méstské policie Litvinov pro zaky I.

stupné,

program krizového koordinatora Skoly pro 4. — 9. ro¢nik,
kariérové poradenstvi pro zaky 9. tfid,

veletrh SS v Mosté& pro zaky 9. roéniku,

vanoc¢ni noc ve Skolnim klubu — 3.ABC, 5.B, 6.B, mazoretky, redakcni rada

Skolniho ¢asopisu OKO,

vyuka v Mobilnim planetariu v télocvi¢né skoly pro Zaky I. stupné,
hodina télesné vychovy s kondi¢nim trenérem a hraci A tymu HC Verva
Litvinov pro Zaky Il.st.,

¢tyfdenni studijni pobyt vybranych zaku s vyukou Aj v jazykové Skole v

Londyné.

Projektové vyucovani:

celoskolsky oborovy den, nasledné pro Zaky 9. rocniku obhajoby oborovych

praci,

celoSkolsky projektovy den — Anglicky den,

celoSkolsky projektovy den Ochrana ¢lovéka za mimoradnych okolnosti,
projekt Business Games pro zaky 8. tfid v ramci pfedmétu Volba povolani,

projekt Prviacek na jednicku pro 1. rocnik.
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Akce pro zaky, jejich rodi€e a vefejnost:

* Ples sportovcl v Citadele ve spolupraci s Volejbalovym klubem a SSK

Litvinov,

* predvanocni radovanky a jarmark a ucCitelské zpivani koled u vanoc¢niho

stromku v hale Skoly,
* béh Run and Help pro Konto Bariéry na Louckach,
« Zahradni slavnost aneb Pojdte s nami za Skolu,
* Den otevrené vyuky a dva Dny otevienych dvefi,

» akce pro budouci zaky 1. tfid ,My se Skoly nebojime® a déti z matefskych

Skolek ,Seznamte se se Sportovkou®.

Exkurze, akce tiid a vybranych zaku:
+ Adaptacni pobyty — Jesenice,
* Ozdravny pobyt,
» Zajezd do parku Mirakulum Milovice,
+ Krkonoge - Velka Upa,
* Exkurze — Techmanie Plzer.

Hodnoceni této analyzované oblasti je na vysoké urovni, pficemz jeji
vysledek je 91%. Zaci maji ve $kole mnoho pfileZitosti, jak smysluplné vyuzit svaj
Cas. K tomu jim slouzi Skolni druzina, Skolni klub, ktery je nejvice vyuZivany
z okolnich Skol nebo velké mnozstvi nabizenych krouzk( a zajmovych ¢innosti. Ve
srovnani s ostatnimi zakladnimi Skolami nabizi sportovni zakladni sportovni $kola

nejvice krouzkd, jak do mnozstvi, tak i do atraktivity.
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Tabulka 9: Hodnoceni volnoCasovych aktivit

Hodnoceni volno¢asovych aktivit

Hodnoceny prvek Bodové hodnoceni (1-10)
Pocet nabizenych volnoCasovych aktivit 9

Pocet ucastnikl 8

Skolni druzina 9

Skolni klub 9

Atraktivita krouzku 10

Pocet konanych akci 9

Moznost sportovniho vyZiti 10

Celkové hodnoceni 9,1

Zdroj: vlastni zpracovani

4.9  Personalni zajisténi

Optimalni pocCet pedagogickych pracovniki je 32 uditell, poté dale
6 vychovatelek Skolni druziny a Skolniho klubu a pedagogického specialisty. Dale
Skola zaméstnava dva pracovniky, ktefi maji na starosti ekonomicky usek
provozu, hospodare, Skolnika a Ctyfi uklizeCky. Pedagogicky sbor je staly pocCetné
i pozicné. Ke zménam jeho slozeni dochazi pfedevsim z divodu odchodu kantort
do dichodu nebo na matefskou dovolenou. Kritériem pro pfijimani a zaclefiovani
novych pedagogickych pracovnikl vytvarejici spolupracujici tym je kvalifikovanost
a aprobovanost. Pedagogicky sbor je kvalifikovan az na par vyjimek, prostor je

dan i mladym ucitelm se zjevnym potencionalem.

Reditel $koly dodrzuje podminky daldiho rozvoje a vzdélavani dle zakona
563/2004 Sb. §5 (studium pro vedouci pracovniky Skol). Zastupce feditele je mimo
jiné absolventem vzdélavani koordinator SVP a programu "PERI", tedy
pedagogické fizeni. Na prvnim stupni Skoly maji vSichni vyucujici dlouholetou
odbornou kvalifikaci. Na druhém stupni pfevazuji pedagogové kvalifikovani
a aprobovani. Vyucujici, ktefi podminky prozatim nesplfuji, na své kvalifikaci
pracuji poctivym studiem. Podminky, které jsou dané zakonem splnuji i vychovni
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poradci, krizovy koordinator a koordinator environmentalni vychovy a Skolni
specialni pedagog. Ve Skole jsou zaméstnanci, ktefi zastavaji nasledujici funkce:
vedouci Skolniho poradenského pracovisté, dva vychovni poradci, krizovy
koordinator, metodik environmentalni vychovy, vedouci zajmové Cinnosti, spravce

pocitaCove sité a projektovy manazer.

Pro Skolu je vyznamné systematické, cilené vzdélavani jednotlived
i spoleCné vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikl. Jejich vzdélavani a rozvoj
je kazdoroéné specifikovan v planu DVPP. "Skola v pohybu" je $kolnim
vzdélavacim programem SSZS Litvinov, 1. 9. 2013. VétSina sboru absolvovala
kurzy DVPP: Osobnostné socialni vychova, kurz ESRO (emoc¢ni socialni
inteligence), kurzy Projektové vyuky, metody KRITMYS, program Zag&it spolu.
V minulém Skolnim roce se vybrani pedagogové zucastnili nékolika vzdélavacich
akci, jednalo se o projekty: letni Skola Mikulov — stanoveni vize Skoly, mentorska
podpora ke Ctenarské gramotnosti, ukazka vedeni ¢tenarskych dilen pro ucitele

a rodice, mentorska podpora ke Ctenarské gramotnosti a Hejnovska matematika.

Pracovnici Skoly jsou vzdy jednou za rok hodnoceni prostfednictvim
hodnoticiho rozhovoru, pfi kterém vedeni Skoly na zakladé zjisténych informaci
hodnoti s jednotlivymi pracovniky stanovené parametry kvality pedagogického
pracovnika Skoly. Do tohoto periodického hodnoceni patfi také sebehodnoceni
pracovnika podle planu osobniho rozvoje. Na zakladé vysledkd hodnoceni vedeni
Skoly se stanovuje nadtarifni slozeni mezd. Za praci, ktera je nad ramec svych
béznych povinnosti nebo za splnény zvlastniho ukolu jsou pracovnici Skoly

hodnoceni prabézné.

4.9.1 Eticky kodex pedagogického pracovnika

Pedagogicti zaméstnanci se zavazuji dodrzovat eticky kodex Skoly, ktery
udava zakladni hodnoty, pravidla jednani a chovani pedagogu. Eticky kodex byl
projednan a schvalen pedagogickou radou dne 1.9.2010 kodex uvadi, Ze zaci se
maiji vzdélavat na zakladé principl humanity a demokracie, v souladu se $kolnim

vzdélavacim programem ,Skola v pohybu®, podle svych nejlepSich schopnosti,
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dovednosti znalosti a s pfihlédnutim na vyvojové moznosti a potfeby Zaka.
Povinnosti pedagogu je systematicky planovat vyuku, vyuzivat Siroké spektrum
metod, pfitom dbat na aktivni uceni, svou vyuku reflektovat a nasledné

vyhodnocovat.

Komunikace probiha na zakladé partnerského pfistupu, vzajemné ucté
a respektu. Zaméstnanci spolupracuji s détmi a jejich rodici pfi stanoveni prednich
cild vychovy a vyuky tak, aby vSichni pocitovali radost a uspokojeni z pokrokda.
Skola spolupracuje s rodi&i zakd, s kolegy a jinymi specialisty v zajmu vzdélavani
zakua. Ucitelé si navzajem sdéluji nové nabyté védomosti mezi sebou a uplatriuji
ve svém vyucCovani. Zvykem je také sebehodnoceni provadéné prace kazdého
pedagoga. VSichni zaméstnanci se fidi a dodrzuji vnitini fady a smérnice Skoly,
pravidla souziti a v neposledni fadé spoleCenska pravidla. Naroky, které ucitelé
kladou na déti pfi vyuce a vychové, jsou také pozadovany od nich samych. Ucitelé

museji jit zakam Fadnym piikladem.

Tabulka 10: Prehled pracovnikl Skoly

Pracovnici skoly
FLITIEE pralz:%(::/(:\tikﬂ
Jednatelé spole¢nosti, zaroveri ekonomové 2
Reditel koly 1
Zastupce feditele 1
Ucitelé 32
Vychovatelky 8
Specialni pedagog 1
Vychovatelka — asistentka 1
Ekonom 2
Hospodarka 1
Skolnik 1
UklizeCky 4
Nepedagogové - dotovana mista 2

Zdroj: interni zdroje, vlastni zpracovani
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4.9.2 Pedagogické zajisténi skolni druziny

O cely chod druziny i aktivity provadéné Zaky ma na starosti vedouci
vychovatelka Dana Polakova. Dale chod druziny zajistuje Sest pedagogicky
kvalifikovanych vychovatelek. Ty =zajiStuji volnoCasové aktivity, které jsou
pfiméfené véku a schopnostem Zakl. Nabizené aktivity podnécuji zajem o Cinnost
a podporuji jejich sebevédomi a pozitivni stranky osobnosti. Vychovatelky se
pravidelné zucastniuji akreditovanych seminari dle prabézné nabidky vedeni Skoly
a verejnych instituci a samozfejmé je kladen dlraz, aby své odborné znalosti
zdokonalovaly a rozSifovaly samostudiem. Kazda z vychovatelek zodpovida za
svéfeny majetek Skoly ve svém oddéleni, spole¢né pecuji o inventafr patfici ke

Skolnimu klubu.

Hlavnim poslanim Skolni druziny pro zajmové vzdélavani je podporovat,
motivovat a vést zaky k vyvoji osobnosti zejména smysluplnym vyuZzitim volného
Casu, ale také nabidkou vhodnych aktivit v prostfedi pfijemném pro zaky

a pedagogy.

Zameéstnanci Skolni druziny zjistuji, vyhledavaji, a zhodnocuji pfipadna
rizika, ktera mohou vzniknout z C¢innosti pfi rdznych formach zajmového
vzdélavani v riznych prostfedich a soucasné pfijimaji opatfeni k prevenci proti
rizikim. Seznamuji Zzaky s hrozicim nebezpelim maijici vliv na jejich zdravi
a bezpecnost, coz je soucasti vychovy ke zdravému zivotnimu stylu, chapanému
jako stav rovnovahy télesné, socialni a duSevni pohody. PfedevSim zajiStuji

bezpecfnost fyzickou, ale také socialni a emocionaini.

PocCet déti, které ma vychovatelka na starosti na jednotlivé €innosti :
Areal Skoly — max.30 zaku,
Katastr mésta — max.25 zaku,

Vylety — max. 20 zakd.
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4.9.3 Pedagogické zajisténi Skolniho klubu

O fizeni a chod $kolniho klubu se staraji 2 pIné pedagogicky kvalifikované
vychovatelka. Jejich naplni prace je zajistovat Sirokou Skalu rdznych zajmovych
aktivit, které musi odpovidat véku a schopnostem zaku. Vybrané aktivity se snazi
probouzet u zakd zajem o c¢innost, podporovat jejich sebevédomi a pozitivné
rozvijet stranky osobnosti. Vychovatelky si své odborné znalosti prubézné
zdokonaluji samostudiem nebo také v akreditovanych seminafich podle prubézné
nabidky, které nabizi vedeni Skoly a vefejné instituci. Vychovatelky maji
zodpovédnost za svéfeny majetek Skoly v prostorach Skolniho klubu, staraji se

0 spole¢ny inventar.

Vychovatelky Skolniho klubu zjistuji, vyhledavaji a zhodnocuje pfipadna
rizika, ktera by mohla vzniknout z &innosti pfi rGzném zajmovém vzdélavani
v rlznych prostfedich a souCasné zajistuji opatfeni prevence proti hrozicim
rizikim. Personal Skolniho klubu ma na starosti seznamit zaky s nebezpeéim
ohrozujicim jejich bezpecCnost a zdravi, coz je soucasti vychovy ke zdravému
zivotnimu stylu, ktery je chapan jako vyvazeny stav télesné, socialni a dusevni

pohody. Zajistuji pfedevsim bezpecnost fyzickou, ale také socialni a emocionaini.
Pocet zaku na 1 vychovatelku ve Skolnim klubu: 35 zaku
- katastr mésta: 25 zaku

- vylety, vyjezdy na soutéze atp.: 20 zaku

Vysledek hodnoceni personalniho zajisténi je na vysoké urovni, oblast
personalniho zajisténi instituce splfiuje na 88%. NejvysSiho bodového hodnoceni
dosahl feditel Skoly, ktery je inovativni, do Skoly pfenasi nové mysSlenky a neboji

se zmén. Velikost personalni zajisténi je dostateCna k pokryti potfebnych mist.
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Tabulka 11: Hodnoceni personalniho zajisténi

Hodnoceni personalniho zajisténi

Hodnoceny prvek Bodové hodnoceni (1-10)
Reditel $koly 10

Pocet ucitell 9

Kvalifikace 9
Vychovatelky SD a SK 8

Vzdélavani 8

Celkové hodnoceni 8,8

Zdroj: vlastni zpracovani

4.10 Normy, zasady, rady, smérnice

SSZS v Litvinové se musi Fidit danymi zakony a pFedpisy jako ostatni
$kolské instituce, které vydava Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy. Skola
dale dodrzuje pfislusné nafizeni viady, vyhlasky, smérnice, atd. Primarnim
dokumentem pro vznik a fungovani této instituce je spoleéenska smlouva. Skola
byla zapsana do obchodniho rejstfiku dne 18. prosince 1996 u krajského soudu

v Usti nad Labem.

Vyuc€ovani na Skole probiha na zakladé ramcoveého vzdélavaciho programu
pro zakladni vzd&lavani a vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu "Skola
v pohybu". Hlavnim zaméfenim programu je rozvoj Skoly a pedagogickych
pracovnikl. Projekt se zaméfuje na podporu procesu, které maiji pfimo dopad na
efektivni rozvoj Skoly. Vizi programu je cilené zkvalithovani vzdélavani pro
v8echny zaky. Skolni druzina se fidi $kolnim vzd&lavacim programem pro
zajmové vzdélavani Skolni druziny, ktery bal vydan v roce 2016 vedouci
vychovatelkou pani Polakovou a chval feditelem $koly Mgr. Skramlikem. Skolni

vzdélavaci program zajmoveho vzdélavani ve skolnim klubu byl také vypracovany
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vedouci vychovatelkou pani Polakovou a schvalen v roce 2016. Skolni vzdélavaci

programy se vydavaji zacatkem kazdeho Skolniho roku.

Instituce se také fFidi smeérnici pro organizaci studia, ktera obsahuje
prijimaci fizeni, moznosti uhrady Skolného, hodnoceni Zaku, vlastni hodnoceni

Skoly, sebehodnoceni pedagogu, Skola v pfirodé, exkurze nebo vylety.

Zakladni podminkou souZiti a rozvijeni vzajemnych kvalitnich vztah( mezi
ucCiteli, zaky, rodiCi a vSemi zaméstnanci je smysluplny, srozumitelny a vSemi
dodrzovany $kolni fad. Skolni Fad vychazi z podminek SSZS, s.r.o. a je zhotoven
na zakladé ustanoveni § 30, odst. 1) zakona ¢. 561/2004 Sb. o pfedskolnim,
zakladnim stfednim, vy§Sim odborném a jiném vzdélavani v platném znéni, jedna
se o Skolsky zakon. Skolni fad se zaméFuje predevsim na: prava a povinnosti Zak(
a jejich zakonnych zastupcl a podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztah(
s pedagogickym sborem, provoz Skoly a jeho vnitfnim rezim, dale na podminky
k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi vSech zaki a zamezeni patologickych
jevl a projevu diskriminace, fad obsahuje také pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zak(. Skolska rada tento $kolni Fad, vypracovanym feditelem $koly

projednala a schvalila dne 26.8.2015 a ucinnosti nabyva 1. 9. 2015.

Ve smérnici z oblasti hospodareni Skoly uvadéji smérnice pro hospodareni
s majetkem, smérnice pro provedeni inventarizace, smlouva o najmu nebytovych
prostor. BezpecCnostni predpisy uvadi zakladni pravidla, ktera se musi dodrzovat
pfi Cinnostech ve vSech mistnostech, uCebnach, druzing, skolnim klubu na hfisti
a v télocvicnach, pfi soutéZich a zavodech, pfi aktivitach v pfirodé, koupani, pfi
praci s nastroji, sportovnim vybavenim a naradim a pfi pfesunu déti a kolektiva.
Dobra znalost vSech pedagogickych pracovniki tohoto dokumentu je z hlediska
dodrzovani bezpec€nosti zakl pfi vSech aktivitach zcela nezbytna. Déti jsou
zaCatkem kazdého Skolniho roku obeznameni s bezpecnostnimi pfedpisy, to
stvrzuji podpisem o jejich znalosti. Zvlastnim proSkolenim o bezpec€nosti
prochazeji pfi pohybovych aktivitich nebo v u&ebnach chemie a fyziky. Zaci
pravidelné maji nacvik evakuace pro pfipad mimofadnych situaci. V dalSi fadé
vSichni zaméstnanci musi byt obeznameni s vSeobecnym pozarnim Fadem.

Stanovuje povinnosti vSem ucitelim, vedoucich pracovnikim i vSem ostatnim
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zameéstnancim ohledné dodrzovani bezpecénostnich pfedpistd. Uvadi mimo jiné

zpusob a misto ohlaseni pozaru.

Verejnost ma moznost na webovych strankach skoly nahlédnout a stahnout
si dokumenty jako jsou: inspekéni sprava z roku 2015, kodex pedagogického
pracovnika, plan environmentalni vychovy, plan prevence, Skolni fad nebo

inspekéni sprava z roku 2015-2016.

4.10.1 Program ,,Prevence rizikového chovani*

SSZS je soudasti programu, ktera ma za cil pomoc $kolam pii tvorbé
podnétného a predevsim bezpecného prostfedi pro vychovu zakd ke zdravému
Zivotnimu stylu a tim pomahat eliminovat Skodlivé jevy souCasné spolecnosti, mezi
které patfi zavislosti fyzické i psychické, nezdravé mezilidské vztahy. Program

prevence rizikového chovani vychazi z nasledujicich dokumentu:
» Zakon €. 82/2015 Sb. v plathém znéni,

* Vyhlaska €. 27/2016 o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zaku nadanych,
* Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych

poradenskych zafizenich €. 72/2005 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisu
(Vyhl. &. 116/2011 Sb.),

* Metodické doporuceni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k
primarni prevenci rizikového chovani u déti, zakd a studentt ve Skolach
a Skolskych zafizenich, €.j.: 21291/2010 - 28,

* Metodicky pokyn Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k vychové
proti projevim rasismu, xenofobie a intolerance, €.j.: 14423/99-22,

» Metodicky pokyn ministryné Skolstvi, mladezZe a télovychovy k prevenci
a feSeni Sikany ve Skolach a sSkolskych zafizenich (€.j. MSMT-21149/2016),

» Zakon ¢&. 379/2005 Sb. o opatienich pfed Skodami pusobenymi tabakovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami [32].
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4.10.2 Financovani

Financovani soukromé Skoly upravuje kromé Skolského zakona takeé
samostatny zakon o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pfredSkolnim
a Skolskym zafizenim. Dotace jsou uréeny na pokryti neinvesti¢nich vydaju, které
souviseji s vychovou a vzdélavanim a na financovani béznych provoznich
neinvesti¢nich vydaju.

« Zakon €. 306/1999 Sb. o poskytovani dotaci soukromym Skolam,

pfedskolnim a Skolskym zafizenim,

» zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu
(vyhlaska ¢.505/2002),

» zdakon €. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu, ve znéni pozdéjSich
predpisu,
« vyhlaska &. 55/2005 Sb., MSMT CR o podminkach organizace

a financovani soutézi a prehlidek v zajmovém vzdélavani [35].

Tabulka 12: Hodnoceni norem, zasad, fadd a smérnic

Hodnoceni norem, zasad, radd, smérnic

Hodnoceny prvek Bodové hodnoceni (1-10)

Pristup k dokumentdm

Aktualnosti dokumentt

Dodrzovani predpis(

Obeznameni zakl s normami a fady

0|0 |00|©|~N

Celkové hodnoceni
Zdroj: vlastni zpracovani

Z prazkumu vyplyva, Ze instituce svédomité dodrzuje vSechny pfedpisy
a normy. Tato analyzovana oblast je ohodnocena 80%. Zaméstnanci se Fidi
Skolnim fadem a dohlizi, aby se jim také fidili Zaci Skoly a jejich zakonni zastupci.
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Zaci jsou kazdoroén& na zadatku $kolniho roku obeznameni se $kolnim
i bezpe&nostnim fadem. SSZS pravidelné dodrzuje néacviky evakuace pro pfipad
pozaru nebo jiné mimoradné situace. Na webovych strankach jsou pfistupné

dokumenty, které jsou ke stazeni.

4.11 Ekonomické predpoklady

Sportovni zakladni $kola je soukromou instituci s ru¢enim omezenym, ktera
ma dva jednatele. Financovani Skoly je upraveno kromé Skolského zakona
i samostatného zakon o poskytovani dotaci soukromym Skolam, pFfedskolnim
a Skolskym zafizenim. Skola ziskava dotace ze statniho rozpoétu prostfednictvim
kraju. Dotace maji financovat neinvestiéni vydaje souvisejici s vychovou
a vzdélavanim a na pokryti béznych provoznich vydajd, které nemaji investi¢ni
charakter. Prostfedky jsou Skole pfidélovany na zakladé smlouvy uzaviené
s krajskym ufadem na pfislusny Skolni rok. Smlouva pfesné urCuje vzdélavaci
¢innosti, na néz bude dotace poskytovana, jejich rozsah, coz je pocet zaku
studujici na Skole a procento z normativu. Instituci jsou dale poskytovany priplatky
na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Skola je soukromou organizaci a proto Zaci, respektive jejich zakonni
zastupci jsou povinni platit $kolné. Skolné Ize uhradit periodicky tfemi zpGsoby:
rocné, pololetné nebo mésicné. VySe Skolniho poplatku €ini 600,-KE mésicné,
7200,- rocné, tj. 24,- K€ denné. Na zakladé Skolného je zakim garantovano:
podprumérné mnozstvi zakl ve tfidé, Cinnost specialniho pedagoga a psychologa
Skoly, pFispévky sportovnim klubdm (HC, FS, volejbal, gymnastika), doudovani
zaku dle potfeby na . i na Il. stupni, pracovni sesity pro zaky na I. i na Il. stupni,
vybrané ucebni potfeby, zahrnujici: vytvarna vychova, pracovni €innosti, Skolni
druzina a klub, zakovské sesity, &tvrtky a zakovské knizky SSZS, doprava zaki,
cestovné: vyjezdy tfidnich kolektivl, sportovni vyjezdy, olympiady, soutéze zaka,
hrazeni pojisténi zaka Skoly na vyjezdy, navstévy divadel, planetaria, exkurze,
kino a dalSich akci, odmény zakdm (knihy pro nejlepSi zaky, zaky s nejlepSim

ZlepSenim, Uspésné sportovce a reprezentanty Skoly), ceny pro zaky a material na
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Skolni akce a soutéze, zajmova Cinnost, veSkeré nabizené krouzky jsou pro zaky
Skoly bezplatné. Pro ostatni uchazece jsou krouzky zpoplatnény a tvofi dalSi zisk
instituce. Primé&rna cena mési¢niho poplatku za krouzky je 100 K&. Skola také
nabizi k pronajmu své 2 télocvi¢ny, velkou za poplatek 300 K&/hod. a mensi za
200 Ké/hod. Pronajem prostor télocvicen neni vSak kazdodenni, pfestoze by mohl

predstavovat dalSi pfijem pro instituci.

Tabulka 13: Celkové vyuctovani poskytnutych dotaci na rok 2015/2016

Celkové vyuctovani poskytnutych dotaci
narok 2015/2016 k 31. 8. 2016
PFijmy Castka v Ké
Stéatni dotace: 9-12/2015 6.308.564,-
1-8/2016 pAS 12.082.462,-
SD+SK 1.822.813,-
Celkem statni dotace 20.213.839,-
Dotace MU 1.900.000,-
Skolné 3.451.680,-
Ostatni pfijmy 303.146,-
PFijmy celkem 25.868.665,-
Vydaje
Investice 0,-
Celk. neinvest. Vydaje 20.599.380,-
dale délené na: naklady na platy 15.294.551,-
zakonné odvody 5.304.829,-
Celk. provoz. Naklady 5.269.285,-
dale délené na: vydaje na ucebnice a u¢. Pom(icky 336.530,
ostatni provozni naklady 4,932.755,-
Vydaje celkem 25.868.665,-

Zdroj: [31], vlastni zpracovani

Rozpocet Skoly na kazdy Skolni rok je sestaven z dotaci poskytnutych
statem — krajskym ufadem, dotaci od méstského ufadu mésta Litvinova,
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vybraného Skolného a ostatnich pfijmu. NejvétSi pfijem ziskava instituce ze
statnich dotaci, kdy jsou poskytnuté dotace zvlast pro zakladni Skolu a zvlast pro
Skolni druzinu a $kolni klub. DalSim finan&nim pfijmem jsou vybrané poplatky za

Vydaje jsou ve stejné vysi jako pfijmy Skoly. Vydaje se skladaji z nakladu
na platy zaméstnancl, zakonnych odvodu, vydajd na u€ebnice, pracovni seSity
a dalSi potfebné ucCebni pomlcky a ostatnich provoznich nakladud. Provozni
naklady v minulém Skolnim roce byly vynaloZzeny napf. na: celkovou pfestavba
kabinetu pfirodopisu na ucebnu prvniho stupné vc€etné instalace osvétleni,
vymalovani a pokladky linolea, vybudovani altdnu pro venkovni vyuku a hernich
prvkd firmou Tomovy Parky v prostoru Skolni zahrady, vyména zafivek na hale
Skoly za usporné LED trubice, uprava ucebny pro vedeni reedukaci poruch uceni
a chovani zakl ve 2. patfe. Nejvétsi ¢ast vydaju je urCena pro platy zaméstnancl
Skoly, dale v poradi jsou zakonné odvody statu, ostatni provozni naklady
a nejmensi &ast vydaju pfipadnou na uéebni pomicky pro zaky. Skola ze svého

rozpoctu neposkytla zadnou ¢ast na investice.

Graf 5: Vydaje na rok 2015/2016

® Investice Vy’d aje
Celk. neinvest.
Vydaje

Naklady na 25.868.665,- 25.599.380,-
platy

m Zakonné

odvody
15.294.551,-

4.932.755 /

336.530,-/ 5 304,829,

Zdroj: [31], vlastni zpracovani
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Graf 6: Pfijmy na rok 2015/2016

T rse

Prijmy

Celkem statni

dotace 303.146
Dotace MU
Skolné 3.451.680,-

o 1.900.000,-
Ostatni pfijmy

20.213.839,-

Zdroj: [31], vlastni zpracovani

V nasledujici tabulce je zobrazené rozdéleni dotaci poskytnutych statem.
Prevazna Cast pokryje naklady na mzdové prostfedky pro zaméstnance skoly.
Druha mensi ¢ast rocniho rozpoctu dotaci je ur€ena pro odvody na zakonné

pojisténi za své zaméstnance.

Tabulka: 14 Vyuétovani dotaci poskytnutych SSZS z KU

Vyuétovani dotaci poskytnutych SSZS s. r. 0. z KU
R. Ukazatel Castka
1 Poskytnuta dotace 20.213.139,-
2 Pouzita dotace, v tom: 20.213.139,-
3 Mzdové prostiedky hrazené z dotace celkem | 15.068.192,-
4 v tom: a) platy 15.068.192,-
5 b) OON 0,-
6 Odvody na zakonné pojisténi 5.415.647,-
7 Ostatni neinvesti¢ni vydaje celkem 0,-
8 Rozdil F. 1-2 0,-

Zdroj: [31], vlastni zpracovani
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Skola zachazi se svymi finanénimi prostfedky hospodarné, proto ziskala
hodnoceni 86%. Snazi se Seftfit a své finan¢ni prostfedky pferozdélovat efektivné.
K nejvétSimu pfilivu financi dochazi z dotaci od kraje, pro jesté vétsi finanéni

pfijem by Skola mohla vyuzit dalSich dotaci a grantu.

Tabulka: 15 Hodnoceni finanénich prostredku

Hodnoceni finanénich prostredkii

Hodnoceny prvek Bodové hodnoceni (1-10)
Hospodareni dle predpist 10
Nakladani s poskytnutymi dotacemi 9

Finance z dotaci a grant

Hospodarsky vysledek 10
Celkové hospodareni 8
Celkové hodnoceni 8,6
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5 Zhodnoceni vysledkl a doporuceni

Diplomova prace si zadala na zaCatku zpracovani za cil analyzovat danou
instituci. Hlavnim cilem bylo zhodnotit, jak Sportovni soukroma zakladni Skola
s.r.o. v Litvinové napliiuje své vefejné poslani a zda ma pro ten ucel dostatek
prostfedkl. Hodnoceni bylo zpracovano na zakladé Sesti dilich analyz v riznych
oblastech, jejichz vysledkem bylo celkové hodnoceni vyjadifené v procentech. Pro
hodnoceni analyzovanych oblasti a pro sbér dat byly pouzity nasledujici metody:
pozorovani, dotazovani a studie materialu. Pro co nejpfesnéjSi analyzu byla
instituce pravidelné navstévovana a probihaly rozhovory s feditelem Skoly Mgr.
Skramlikem, tak i s jejimi zaméstnanci. Mezi analyzované oblasti se Fadi budova
a vybaveni Skoly, které bylo hodnoceno na zakladé pozorovani, dale probéhl
prizkum nabizenych aktivit pro traveni volného casu, které byly analyzovany
vSemi tfemi metodami. Nasledovalo hodnoceni personalu Skoly pfedevsim formou
rozhovoru s nimi. Nasledné se analyza vénovala pfedevSim studiem materialu
hodnoceni norem, zasad, fadu, smérnic, kterymi se instituce fidi. Posledni oblasti
analyzy byly finance a zaméreni na hospodafreni instituce.

Na konec byly v8echny dil¢i analyzy zprimérovany a vysel celkovy bodovy
vysledek, ktery byl pfeveden na procenta, ktera udavaji, na kolik si instituce plni
své cile a poslani. V nasledujici tabulce je znazornéné bodové hodnoceni vSech

analyzovanych oblasti a v zavéru celkovy vysledek analyzy.
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Tabulka: 16 Celkové hodnoceni analyzovanych oblasti SSZS

Celkové hodnoceni analyzovanych oblasti SSZS
Analyzovana oblast HEHITE (D2 REET]
(1-10)
Hodnoceni vybaveni Skoly 8,8
Hodnoceni budovy Skoly 8,25
Hodnoceni volno€asovych aktivit 91
Hodnoceni personalniho zajisténi 8,8
Hodnoceni norem, zasad, radd, smérnic 7,8
Hodnoceni finanénich prostredki 8,6
Celkové hodnoceni 8,6

Zdroj: vlastni zpracovani

VySe uvedena tabulka zobrazuje konecné vysledky vSech Sesti
analyzovanych dilich oblasti tedy: vybaveni Skoly, budova Skoly, nabizené
volnoCasoveé aktivity, personalni zajisténi, normy, zasady, fady, smérnice
a finanéni prostfedky. Z vysledkld provedeného vyzkumu vyplyva, Ze instituce si
pIni své cile a poslani na 86%. Analyza mimo jiné dosla k zavéru, Ze zdroje SSZS
jsou naprosto dostacujici. Procentualni hodnoceni odrazi dobré fungovani Skoly,
prestoze se najde prostor pro vylepSeni malych nedostatku.

NejlepSiho hodnoceni v podobé 88% dosahla oblast, ktera se zaméfila na
Skolou poskytované mimoskolni &innosti. Skola mimo vyuovani nabizi sluzby
druziny, klubu, sportovni a zajmové krouzky. Ve srovnani s ostatnimi Skolami
sCita 27 moznosti. Ty mohou bezplatné vyuzivat vSichni Zaci Skoly a za poplatek
také Siroka vefejnost. Oproti ostatnim $kolam a instituci se SSZS snazi zafazovat
takové krouzky, které jsou pravé aktualni a zadané. Jako jedina Skola ve mésté
nabizi svym Zzakim, ale i ostatnim krouzek golfu nebo mazoretek. Hojné
vyuzivana je Skolni druzina, ktera je urCena pro zaky prvniho stupné v dobé pred
vyu€ovanim a také po ném. Sama Skolni druzina nabizi Etyfi krouzky: vareni, ru¢ni
dovednosti, aerobic a tance. Zajmové vzdélavani probiha na zakladé tematickych
nameétu, které jsou na cely Skolni rok. Témata jsou aplikovana tak, ze se zaci

formou zabavnych her a Cinnosti vzdélavaji, u€i se byt samostatnymi a rozliSovat
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pozitivni véci od téch negativnich. Pro plnohodnotné vyuzivani volného €asu zaku
druhého stupné je k dispozici $kolni klub. Skola kromé& jiného pofada rdzné
exkurze, vylety nebo akce Skoly, kterych se maji pfilezitost zucCastnit i rodicCe.
K vét§imu zajmu o krouzky a navySeni obsazenosti by vyucujici mohli iniciovat
a motivovat Zaky bé&hem vyucovani. Skola by také mohla vice oslovovat
potencialni uchazeCe z externiho prostfedi napfiklad na svych webovych
strankach, v mistnich novinach nebo na webovém portalu mésta Litvinova.
Druhého nejlepSiho hodnoceni dosahla analyza zhodnocujici vybaveni
Skoly. Na prvni pohled jde vidét, Ze je vybaveni v dobrém stavu a Ze je 0 néj
peclivé peCovano, proto si také zaslouzila hodnoceni 88%. Budova Skoly je starsi
stavba, presto ve velice dobrém technickém stavu a proto ziskala hodnoceni 83%.
SSZS je umisté&na v centru mésta na hlavni ulici v bezprostfedni blizkosti zastavky
MHD. V kratké vzdalenosti je také hokejovy a fotbalovy stadion, kam Zaci
kazdodenné dochazeji na tréninky. Budova Skoly se sklada ze tfi podlazi, ke
Skolni budové dale nalezi pavilon Skolni druziny a Skolni jidelny a pavilon byvalych
Skolnich dilen. Soucasti skoly je i Skolni klub, sidlici v pfilehlych, ale oddélenych
prostorech. Ze Skolniho klubu je pfimy pFistup do venkovnich prostor u hfisté.
Budovy kolem tvofi maly ohrani€eny dvdr, takze zaci mohou travit bezpecné €as
venku, kde jsou pro né pfistupné lavicky a pinpongové stoly. JelikoZ je instituce
sportovni Skolou velkou vyhodou jsou dvé télocvi¢ny. Hlavni télocvi¢na je klasické
velikosti plné vybavena, druha télocviéna je menSich rozmérd. U télocvicen je
sklad mensich rozmér(, kde se nachazi riznorodé sportovni nacini. Cela Skola je
vybavena moderné typickym Skolnim zafizenim. Aby se Zaci citili dobfe, je vhodné
zvolena vyzdoba celé Skoly, ktera plsobi hravé. V celé budové maji zaci
i zaméstnanci pfistup k bezdratovému internetovému pfipojeni. Ve Skole jsou
zfizeny dvé prfenosné pocitacové ucebny vybavené 20 i-Pady, resp. 20 tablety.
VSechny kmenové tfidy i odborné uéebny, télocviény nevyjimaje jsou zafizeny
dataprojektorem a interaktivni tabuli. Instituce by mohla vyuzit blizSi spoluprace
s MU Litvinov a zazadat o vét$i finanéni podporu na provoz budovy, pfipadné se
finan¢né podilet na jejich opravach. Nevyhodou celého arealu Skoly je chybéjici
bezbariérovy pfistup. Skole by prospéla nova omitka, diky které by budova

pusobila modernéjSim dojmem.
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TotoZného hodnoceni jako vybaveni Skoly dosahlo i personalni zajisténi
s 88%. Nejvyssiho bodového hodnoceni dosahl feditel Skoly, ktery je inovativni, do
Skoly pfinasi nové myslenky a neboji se zmén. Velikost personalniho zajisténi je
dostateCna k pokryti potfebnych mist. Ve 8kola pracuje 32 uciteld a 8
vychovatelek, ktera maji na starosti Skolni druzinu a klub. UCitelsky sbor je slozen
z kvalifikovanych pedagogu s letitymi zkuSenostmi. Ve skladbé pedagogického
sboru vyrazné pfevazuje Zenské zastoupeni se 77,4%, mUzu je pouhych 22,6%.
Pro Skolu je vyznamné systematické, cilené vzdélavani jednotlivcl i spolecné
vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikd. Pracovnici Skoly jsou vzdy jednou
za rok hodnoceni prostfednictvim hodnoticiho rozhovoru, pfi kterém vedeni Skoly
na zakladé zjisténych informaci hodnoti s jednotlivymi pracovniky stanovené
parametry kvality pedagogického pracovnika Skoly. Do tohoto periodického
hodnoceni patfi také sebehodnoceni pracovnika podle planu osobniho rozvoje.
V oblasti vzdélavani zaméstnancl si z vysledkd analyzy plni své poslani na 80%.
VySSi uspésnosti by mohli dosahnout napfiklad vyuzitim dalSich vzdélavacich
programu. Jednim z projektl, ktery by Skola mohla vyuzit je program "Rozumime
penézim", ten se zaméfuje na finanéni vzdélavani ucitell a déti zakladnich skol.
Program "Rozumime penézim" umoziuje zakladnim Skolam ucelné rozsifit Skolni
vzdélavaci program o problematiku v oboru finanéniho vzdélavani. Tento program
napliiuje cile ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
v tématice financni gramotnosti, je vhodny jak pro prvni tak pro druhy stupen
zakladni Skoly.

Analyza v oblasti normy, zasady, fadu a smérnic dosahla Skola 80%
hodnoceni. V této analyze dosahla nejlepSiho ohodnoceni €ast zamérena na
aktualnost dokumentid. TéméFf vSechny normy a fady jsou kazdorocné
aktualizovany pfislusnymi osobami a odsouhlaseny vedenim $koly. Instituce
svédomité dodrzuje vSechny dané pfedpisy, normy i pfedpisy. Zaméstnanci se Fidi
Skolnim fadem a dbaji, aby se jim také fidili Zaci Skoly a jejich zakonni zastupci.
Zaci jsou kazdoro&n& na zadatku Skolniho roku obeznameni se $kolnim
i bezpeCnostnim fadem. Na internetovych strankach je zvefejnénych nékolik
dokumentl (Skolni Ffad, plan prevence, inspekéni zprava) ovSem postrada

napfiklad bezpecnostni fad nebo smérnici z oblasti hospodareni Skoly.
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Posledni analyza se vénovala ekonomickym pfedpokladim. Instituce si
s financemi vede dobfe, byla ohodnocena, Ze si své poslani plni z 86%. Plného
poCtu dosahla v otazce hospodareni dle pFedpisl, nebyly shledany nejmensi
pochybnosti. Skola zachazi se svymi finanénimi prostfedky hospodarné. Snazi se
Setfit a své finanéni prostfedky prerozdélovat efektivné. Skola je spolednost
s ruCenim omezenym, ktera ma dva jednatele. Jeji pfijmem kromé dotaci
z krajského ufadu a dotaci mésta Litvinova tvofi také Skolné zakd. Nejpodstatnéjsi
pfijem ziskava instituce ze statnich dotaci, které jsou poskytnuté zvlast pro
zakladni Skolu a zvlast’ pro skolni druzinu a Skolni klub. Vydaje jsou ve stejné vysi
jako pfijmy Skoly. Vydaje se skladaji z nakladd na platy zaméstnancu, zakonnych
odvodu, vydaju na ucCebnice, pracovni seSity, dalSi potfebné ucebni a zajmové
pomucky a ostatnich provoznich nakladu. Nejvétsi ¢ast vydaju je ur€ena pro platy
zameéstnancl Skoly, dale v poradi jsou zakonné odvody statu, ostatni provozni
naklady a nejmensi &ast vydajii pfipadnou na uéebni pomlicky pro zaky. Skola ze
svého rozpoltu neposkytla zadnou ¢&ast na investice. Pfilivem finan€nich
prostfedkll by mohlo byt navySeni platicich zajemcu z externiho prostredi
o krouzky a zajmoveé Cinnosti, jejichZ poplatek se pohybuje okolo 100 K& mésicné.
DalSim zplsobem pfinosu penéz by mohly byt dal$i dotace a granty nebo domluvit
uzsi spolupraci s méstem Litvinov na finan¢ni podpofe provozu $koly. Instituce by
také mohla vyuzivat moznosti zaméstnani napf. uklizeCek na dotace z pracovniho

ufadu.
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6 Zaver

Na zacatku této prace byl vytyCen cil zhodnotit vybranou instituci, ktera
nabizi volnoCasové aktivity. Diplomova prace hodnotila vybranou instituci pomoci
6 dil¢ich analyz. Cilem bylo na zakladé provedenych analyz zhodnotit do jaké miry
si instituce plni své cile a poslani a zda jsou jeji zdroje dostacujici. Pro metodiku
prace bylo ¢erpano z terénniho vyzkumu v podobé pozorovani, studia dokumentu

a rozhovoru s feditelem Skoly, vychovatelkami a dalSimi zaméstnanci Skoly.

Teoreticka Cast diplomové prace se zaméfila na vymezeni zakladnich
pojmu souvisejicich s volnym d¢&asem a jeho problematikou, mladezi
a vrstevnickymi skupinami. Dale byl charakterizovan vyvoj vyuzZivani volného ¢asu
od vzniku zakladnich modell. Prace pokraCovala charakteristikou politiky
mladeze, seznamila s jejimi cily, koncepci na obdobi 2014 - 2020 a jeji
financovani, které zastituje MSMT. Navazujici kapitola se zabyvala volnym &asem
v souvislosti s Zivotnim stylem, zdravym Zivotnim stylem, u kterého jsou
neodmyslitelné pohybové aktivity. Dulezitému tématu, a to vychové mladeze ve
volném &ase se vénovala nasledujici kapitola. U&elna vychova ve volném &ase
pusobi jako prevence proti patologickym jevim. Prace také uvedla preventivni
mezinarodni programy, kterymi jsou: Programy WHO na podporu aktivniho
zivotniho stylu, zdravi a spravné vyzivy, Health Promoting School - HPS
a Nutrition-Friendly School Initiative - NFSI. Zavér teoretické ¢asti byl vénovan
z dlvodu zaméreni diplomové prace na instituce pro traveni volného €asu a jejich
poslani. Tato Cast také seznamila s metodou universalni institucionalni struktury
Bronislava Malinowského, ktera slouZila jako zaklad pro institucionalni analyzu
SSZS v Litvinové.

Na uvod praktické Ccasti byl vymezen cil a metodika vyzkumu,
prostfednictvim kterych bylo dosazeno vysledného hodnoceni analyzy. Vybranou
instituci byla SSZS v Litvinové, u které byla pouZita institucionalni analyza dle
Bronislava Malinowského. Vyzkum byl proveden na zakladé 6 dilich analyz:
budova Skoly, vybaveni, personalni zajisténi, normy, smérnice a fady, nabizené

volnoCasové aktivity a finance. VSechny analyzy byly hodnoceny body ve Skale
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Nasledné byly vysledky zprimérovany a pfevedeny na procenta.

Z celkového vysledku vlastni analyzy Ize konstatovat, ze pFfedem
stanoveného cile se podafilo dosahnout. Vysledek analyzy pfinesl| zjisténi, ze si
instituce vede velice dobfe a své poslani si plni na 86%. Prostfednictvim
institucionalni analyzy byla z velké Casti zjiSténa pozitiva, menSim nedostatkim

byla navrzena opatfeni, ktera by mohla nedostatky odstranit.

NejvyssSiho hodnoceni dosahla oblast volnoCasovych aktivit, ziskala 91%.
Ve srovnani s ostatnimi $kolami nabizi SSZS nejvétsi moznosti pro traveni
volného Casu. Vétsi obsazenost krouzk(l by mohla pfinést u€ast Zaku z jinych skol.
Budova Skoly i jeji vybaveni je moderni a plné dostacujici, prostory svou
prostornosti pokryvaji potfebnou kapacitu. Nedostatkem bylo shledano, Ze cela
Skola v€. pfilehlych budov nema bezbariérovy pfistup. Na velmi dobré urovni je
personal Skoly, ktery je kvalifikovany a dodrzuje podminky dalSiho rozvijeni
a vzdélavani. K tomu ve velké mife pfispiva feditel Skoly Mgr. Skramlik, je
inovativni, pfinasi do Skoly moderni myslenky a neboji se zmén. Vyhodou je
stalost pedagogu, ktefi odchazeji pfevazné z davodu rodi€ovské dovolené nebo
odchodu do ddchodu. VSichni zaméstnanci svédomité dodrzuji smérnice a fady.
Veskeré dokumenty jsou kazdoro¢né aktualizovany, oviem ne ke vSem ma
vefejnost volny pfistup na webovych strankach Skoly. Z posledni analyzy
finanCnich prostfedku Ize konstatovat, Ze instituce se svymi prostifedky hospodafri
usporné, kdy jsou pfijmy a vydaje ve stejné vySi. Pro vétsi pfiliv financnich
prostfedkl byla navrzena uzsi spoluprace s méstem na podporu provozu budovy

a vetsi obsazenost zajmovych €innosti externimi navstévniky.

Souhrnné Ize konstatovat, Ze SSZS v Litvinové poskytuje volno&asové
aktivity v dostateCném mnozZstvi a kvalité. Nabizené krouzky jsou pestré
a zajimave, proto jsou zaky oblibeny a hojné navstévovany. PIné obsazenosti
dosahuje Skolni druZina a klub, které dbaji na vychovné a vzdélavaci cile
zajmového vzdélavani. Velkych Uspéchd SSZS dosahuje ve sportovnich
disciplinach napfi¢ vSemi tfidami a to na celorepublikové urovni. Instituce je

vyhledavanou a oblibenou Skolou nejen kvili individualnimu pfistupu k zZakdm
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a kvalitou vyuku, ale také pro uzkou spolupraci s ruznymi sportovnimi kluby

a nabidku aktivit pro smysluplné traveni volného Casu.
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Priloha €. 1: Noviny "Sportovka"

NOVINY SPORTOVNI SOUKROME ZAKLADNI SKOLY

SPORTOVKA

w

VII. ROCNIK

-C

-

SLO 1- ZARi 2016

Intemetove stranky : www.sseslitviroviez

E-mail : skolz@sszslivinov.cz

Telefon: 476 752 B9¢6

Pohadovy Skolni rok preji zaméstnanci Sportovky Miizie, usseairadics,

g . e

Udaje o 8kole
Sportavni soukrema zakladni 3kela s.r.a. - Skela v pahybi
42607 Litvinov, Podkrudnchorska 1677
Web : wwwsszslitvinov.cz, E-mait s<ola@sszs.itviney.cz

Zdroj: SSZS Litvinov

prazdni iy s0u eiel 2o nari d jako vy byly kialke, Ve, 2e jsle si
odpocinulia Ze ori, zmne zat-djimne navy skolnirok.

O prézdnirdch 2 ve Skcle vymalcvaly nékteré tiidy a Samy |. stupné,
cokor&eny byly d-ebnaJ8f Upravy Irtedéni Skelnthe Kluku a crofly,
conéktarich tid byl zakoupen novy nasytek 2 pamicky.

§ 2 dovocu cdchoda kolegyf§ bylo nuné doplnit sbor ¢ nové kolegy.

Y3 e s ve Shely iyelile cadaplug o bacou pro Shelu a pre vwu-u
EFiosen.

Stézejnin da<ument=m Skoly v oblasti wehovy s veddlavanije Skolni
vzdélavaci prograrm  SKOLA Y FOHYBL, <tery isme: dap nili v tedtové
st sohlecem na novelu 3kolského zd<ona o info'mace ktzv.
inkluzi. Ostatni zasadni dohimamy Skoly (Sholni fac, pravidla
Frocnecend £3slavaji bese 2010y, S dokuirenly se mnlizele seqamil
ra webu Skoly. ktery usogl vprestizni scutdZi ¢ kvalitni webgovd
stransy Shel, kde jsme obsadili 2 rriswo! Proto doufém, Ze ra weku
na eseieutieck v patfehn@ informare, al= i aktual by 4 fotografie
Buceme pokracovat vtom. 2o je ve Saotovee szandercnim: ol.eng
vyutcvani, pestra nabidka 23jmovych  krouzk(, prace S-<olniko
zakovského paramerte, tidenni vyjezey Widnich kole<tivd Il slupnd
vzdafl a fijnu, lwrzy, motvaéni soutdz TO® 40, atd. Spolupracovat
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Tridni schiizky a konzultace:
6.9.2016  “Fdristhiizly wa

l.re€nl 5.A.5.C

89.2016  Tiidniscnizky pro
l.all. stupen
7-1611.06 Korzultatni tidai
schizky - TRIA
18.11.2016 Red tels-é volno
151220158 Infarmaéni
odpoledne
204.2017  Trdnf scriz<y
1852017  Konzultaéni
sdpoledne na
Dozvan
Vybrané skolni akre:
7ART
Adeptatni pabyty Zakl
RUEN

Zohradn’ slavrost
Deni o eviené wiky
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Priloha €. 2: Budova Skoly

HH@&%EH

Zdroj: Vlastni
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Priloha €. 3: Velka télocvicéna

Zdroj: Vlastni

Priloha €. 4: Mala télocvicna

Zdroj: Vlastni
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Priloha €. 5: Venkovni hfisté

Zdroj: Vlastni
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P¥iloha é. 6: Skolni klub

Zdroj: Vlastni

Priloha €. 7: Knihovnicka ve vestibulu Skoly

Zdroj: Vlastni
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Priloha €. 8: Vystava pohar( ve vestibulu Skoly

Zdroj: Vlastni

Priloha €. 9: Sportovni vybaveni

Zdroj: Vlastni
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P¥iloha é. 10: Skolni druzina

Zdroj: Vlastni

Pfiloha é. 11: Skolni druzina

Zdroj: Vlastni
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Pfiloha ¢&. 12: Skolni kuchyrika

Zdroj: Vlastni
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Priloha €. 14: Altan za budovou Skoly

Zdroj: Vlastni
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P¥iloha é. 15: Skolni fad

r o - Spartown saukror

20Kadni $kola 510 T

36 01 Litvircy

‘ Organizaéni rad $koly

-~ Caste.2 - skolni rad =l

Cj. ) | 85282162015 e
Vypracoval o Mgr. Pavel Skramlik_reditel &koly
Schval| - o Mgr Pavel Skramlik._feditel Skoly

Dne: 26.8. 2015

Pedagogicka rada projednala
Platnost ode dne:
Ucinnost ode dne

1.8.2015
19.2015

1.8. 2015

Zmény ve smérnici jsou provadgny formou éiélcvanybh pisemnv?ﬂbdalkﬁ. které tvori
souast tohoto pfedpisu.

(e — — v— S
—_ _ Skolni fad

Uvodni ustanoveni skolniho fadu

Spolecenstvi zaxu, pedagogl a zakonnych zastupcl 2aku, které tvofi $kolu se shoduje na
tom, Ze zékladni pedminkou souziti a rozvijent vzajemnych kvalitnich vztahd je smyslupiny,
srozumitelny a véemi dodrzovany gkoln’ fad.

3 ym cilem vech % U Skoly | rodicd je napomahat kazdému zakovi
v jeho individulnim rozvoji. Umoznit zakam, aby do Skoly chodili radi.

©

Rodice maji primami odpovédnost za vychovu a vyvoj ditéte

Skolni fad vychézi z podminek SSZ8, sr.0. & je vydan na zakladé ustanoveni § 30, odst. 1)
zakona & 561/2004 Sb. o pFedikolnim, zakladnim stiednim vys&im odbomém a jiném
vzdélavéni (Skolsky zakon) v platném znéni.

a

o

Skolni 74d upravuje zejména:

podrobnosti k vykonu prav a povinnosti 24kl a jejich zakonnych 2astupcy a podrobnosti o
j yen vztaht s v

provez a vnitfni rezim 3koly,

podminky k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi 24ki a jelich ochrany pfed patologickymi
jevy a projevy diskniminace,

podminky zachazeni s majetkem Skoly ze strany 2aku

6. Pravidia pro hodnocenl vysledky vzdélavani 2aki a studentd.
Tato pravidla jsou pro svoji rozsahlost uvedena v diléi, samostatné &asti kolnihe fdu - ve
smérmici "Skolni Fad - pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani 2ak( a studentl”.

Rac ma tyto casti
A. Rad pro zaky
Prava 2aki.
Povinnosli Zaku.

Organizaéni a jiné pokyny

IV Podminky zaji$téni bezpeénosti a ochrany zdravi déti a 2ék a jejich ochrany pred socialné
patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili

V. Dochazka do $koly, cmlouvan! nepfitomnosti
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Zdroj: Interni zdroje

Priloha €. 16: Exkurze a dalSi akce Skoly

dhurze a dalsi akce tiid

Ttida [ Cil v¥jezdu

I]fz;;?; HABCIAD O.AB. | Adaptacni pobyty — Jesenice

|
T
!
|
|

| Krkonose - v
Ozdrayn¥ pobyt
Ozdravny pobyt
["Ozdravny pobyt

Vilézavé TOP 40
~3.6. | Vybrai
g | Hokej
6. | Tridy I

) djezd do parku Mirakulum Milovice
i zici 8. rocniku Turisticky k
66, T.r

Zdroj: [31]
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