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Anotace

Bakalarskd prace na téma Vliv studia v dospélosti na partnersky vztah a rodinny
zivot vymezuje nejprve oblast andragogiky, wuvadi souCasnou nutnost
sebevzdélani a zvySovani kvalifikace. Dale se zabyva partnerskymi vztahy a zivotem
v roding, zaméfuje se i na oblast komunikace. V praktické ¢asti se autorka snazi zjistit,

jak ovliviiuje studium dospélého jedince jeho partnera i1 déti.
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Annotation

This bachelor’s thesis on The Influence of Adult Education on Partner Relationships
and Family Life first defines the sphere of andragogy. It refers to the present necessity
of self-education and reskilling. It also deals with the relationship between the partners
and their family life, focusing also on the area of communication. The practical part is
trying to find out how the studies of an adult influnce his or her

partner and their children.

Keywords

Adult, communication, education, education of adults, family, marriage, social

support.
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UvVOoD

Bakalafskd prace se zabyvd vlivem studia v dospélosti na jeho partnersky
¢i manzelsky vztah i na rodinny Zivot jako takovy. Dospélého studenta je nutné vidét
v §irSim  socidlnim  kontextu. Jeho wvzdélavani se nedotykd pouze jeho
rodi¢i a sourozencd, jak to byva obvyklé u mladSich jedincti, ale u studentti, kteti mayji
vytvofenou svou novou rodinu, se studium v dospélosti bytostné dotyka zejména
partnera a vlastnich déti. Prace se zaméfuje na to, jakym zpisobem studium vlastni

rodinu ovliviiuje a jaky podil mé4 na motivaci dospélého ke vzdélavani.

Teoretickd cast prace definuje pojmy andragogika, dospélost, vzdélavani, uceni,
také celozivotni u€eni a rozliSuje formy vzdélavani i moZnosti studia v dospélosti,
naptiklad na vysoké Skole. Ptiblizuje rozdily mezi formdlnim a neformdlnim
vzdélavanim 1 informalnim ucenim dospélych. Dotyka se zmén po roce 1989 v této
oblasti jak na trhu prace, tak v nahlizeni na soucasnou rodinu. Konstatuje, ze soucasné
pojeti vzdélavani v dospélosti je formulovano v Strategii celoZivotniho uceni
Ministerstva $kolstvi, mlideZe a télovychovy,! zalozené na doporu¢enich OECD?,
Touha po vzdélavani v kazdém veku je vSak mnohem star$i, neni Zadnou novinkou.
O nutnosti celozivotniho sebevzdélavani mluvil jiz Jan Amos Komensky, ktery v ném

vidél zlepSeni zivota.

Zabyva se vnitini 1 vnéj$i motivaci studentl k dalSimu vzdélavani ve vysSim véku.
Jako nutnost vidi v dnes$ni dobé zvySovani nebo zménu kvalifikace, absolvovani kurz,
seminaftt  Cirekvalifikacnich kurzi. Dale se prace zabyva rodinou — tedy
manzelstvim a rodiCovstvim. Nevyhyba se ani tematice zaméstnanosti Zen po

tzv. matefské, respektive rodiCovské dovolené. Akcentuje dilezitost komunikaci

1 MSMT, Strategie celoZivotniho uceni CR.. Praha; MSMT. Nérodni tstav odborného vzd&lavani, 2007.
[online]. 97 s. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

2 Organisation for Economic Co-operation and Development, tj. Organizace pro hospodaiskou spolupraci
a rozvoj, sdruzuje 35 statl — zakladajicimi staty byly Rakousko, Belgii, Dansko, Francie,
Némecko, Recko, Island, Irsko, Italie, Lucembursko, Nizozemi, Norsko, Portugalsko, ~ Spanélsko,
Svédsko, Svycarsko, Turecko, Spojené kralovstvi, USA, déle se piipojily Japonsko Finsko,
Australie, Novy Zéland, Mexiko, CR, Jizni Korea, Polsko, Slovensko, Mad’arsko, Izrael, Estonsko,
Lotyssko a Chile.



vrodiné nejen mezi partnery, ale také mezi rodicem a ditétem. Vidirodinu jako

vhodnou socialni oporu pro dospélého studenta.

Cilem praktické Casti prace je zjistit, jaky vliv ma studium jednoho z partnerti nejen
na partnersky vztah, ale 1 na rodinny zivot jako takovy. Pfevazuji pro rodinu dospélého

studenta klady, nebo zapory zvySovani jeho kvalifikace?

Zam¢rit se chce na to, jak vnimad zvySovani profesni kvalifikace partner, jestli
pozitivné, nebo negativné, zda studenta ke studiu vybizi a ddle v samotném studiu

podporuje.

Prace se zamé&fuje na to, jak studium v dospélosti ovliviiuje sebevédomi studujiciho
jedince a celkové jeho osobnostni rust, napiiklad v oblasti komunikace. Prace si klade
za ukol postihnout, jakym zplsobem studium dospélého clena rodiny ovliviiuje jeho
nejblizsi okoli, zejména jeho nejbliz$i — tedy partnera a vlastni déti, jaky vliv ma cas
vénovany studiu, tedy uceni, piipravé na zkouSky a zpracovavani odbornych praci

dospé€lého na rezim celé rodiny.

Prakticka ¢ast zahrnuje kvantitativni prizkum, kde jsou na zéklad¢ stanoveného cile
konkretizovany hypotézy a popsan vyzkumny vzorek. Na zakladé vyhodnoceni
dotaznikli budou potvrzeny, nebo vyvraceny tyto pfedem stanovené hypotézy. V zavéru

praktické ¢asti budou strucné shrnuty vysledky prizkumu.



TEORETICKA CAST

1 VZDELAVANI DOSPELYCH
V Ceské pedagogice je vzdélani chapano jako dilezitd soucast socializace jedince.
Vzdélani je souhrn védomosti, dovednosti a postojii osvojenych jedincem v pribéhu

Zivota, formalni oznacent stupné dosazeného vzdélani, téz povolani, profese.®

V Ceské republice je vzdélani chapano tak, Ze je vefejné a zodpovédnost za né ma
stat. Prostfednictvim vzdélavacich procesit se zformuluje kognitivni sloZka osobnosti,
to znamena osvojené védomosti, dovednosti, postoje, hodnoty a normy. Vzdélavani
je ucenim zprostiedkované  prejimani  dosavadnich zkusenosti  lidstva,

chovant a hodnotovych systémii.*

V ceském prostiedi se v devadesatych letech 20. stoleti rozsifil dnes jiz vzity pojem
»andragogika® pro vzdélavani dospélych. Tento termin v§ak neni v zahrani¢i jednotny.
Andragogika, soucast véd o vychové, vzdélani a vyucovani, je védni a studijni obor
zaméfeny na veSkeré aspekty vzdélavani a uceni se dospélych. Terminologicka difuze

pedagogiky a andragogiky je patrna.®

Podle Prichy a Vetesky vychazi pojem andragogika z tectiny: anér znamena muz,
nebo ,.dospély jedinec, 2. pdd André: agogé, agein — vedeni, vésti.“® Jednad se
0 védeckou disciplinu, ktera se zabyva uCenim a vzd€lavanim dospélych a také
procesy i souvislostmi s ucenim a vzdélavanim spojenymi. Objektem andragogiky je
dospély c¢lovek, osobnost vyzrala po strance bio-psycho-socialni iekonomické.
Predmétem andragogiky jako védy je edukacéni realita dospélych, jedna se o proces
organizované¢ho, zkuSenostniho a kooperativniho uceni, ktery vytvaii podminky pro
vznik moderni takzvané ucici se spolecnosti. Nejednd se pouze o intenciondlni ucent,

avSak jedna se zarovenn o aplikaci v praxi. Andragogika prokazuje pfinos feSenim

3 HARTL, Pavel. Strucny psychologicky slovnik, Praha: Portal, 2000, 524 s. ISBN 80-7178-303-X,
str. 295

4 HARTL, Pavel. Struc¢ny psychologicky slovnik, Praha: Portal, 2000, 524 s. ISBN 80-7178-303-X,
str. 296

5 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014, 176 s. ISBN 978-80-247-4824-5.

8 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik, Praha: Grada, 2012. 294 s. ISBN 978-80-
247-3960-1, str. 33
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skute¢nych lidskych problémti. Andragogika zkouma zejména teorii a praxi vzdélavani

dospélych, poradenstvi a také dalsi péce o dospélé jedince.’

Dospélost je podle Hartlovy definice obdobi vrcholu zrani, dospé€lost po strance

biologické, emocionalni, socidlni a kognitivni zarovei je pojmem pravnim.

Z pravniho hlediska dosahuje jedinec dospélosti v osmnacti letech a z hlediska
psychiky a biologické vyzralosti se jedna o obdobi vrcholu zrani osobnosti. Vliv

na vyvoj a zrani maji také socialni vlivy.® , Dospélost je pro naprostou vétsinu lidi

obdobim Zivotni stabilizace a Zivotniho realismu. <19

Obdobi dospélosti délime na:
e mladsi dospélost: 18 az 30 let,
e stiedni dospélost: 3045 let,
e star$i dospélost: 45-60 let.!!

Tyto zivotni etapy se odehravaji v rodin€, v zaméstnani, ale i mimo néj. Dospély

se pohybuje v prostiedi, kde se vénuje svym z4jmam.
Dospélost miizeme délit také na:
e ranou dospélost,
e stfedni neboli zralou dospé€lost a pocatecni starnuti,

e postupujici starnuti a stafi.'?

7 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012. 294 s. ISBN 978-80-
247-3960-1.

8 HARTL, Pavel. Psychologicky slovnik. Praha: Budka, 1993, 305 s. ISBN 80-901549-0-5.

9 PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012. 294 s. ISBN 978-80-
247-3960-1.

10 pRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. 2. vyd. Praha: Grada, 2014. 320 s. ISBN
978-80-247-4748-4, str. 87

11 pRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012. 294 s. ISBN
978-80-247-3960-1.

12 pRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012. 294 s. ISBN 978-80-
247-3960-1.
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Vyzralost po Psychické strance se u dospélého promitd do oblasti samostatnosti
mysleni 1 jedndni. Osobnost se projevuje stabilitou v mySleni i v time-managementu
napt. v  pracovni moralce. K  volnim vlastnostem dospélého  nalezi

svédomitost a vytrvalost.!3

OECD, organizace sdruzujici staty evropské 1 mimoevropské, porovnava
ekonomické aspekty raznych oblasti zivota lidi, a ovliviluje tak i1 postoje EU.
Na zakladé dokumentu OECD CelozZivotni uceni pro vSechny MSMT zpracovalo
Strategii celozivotniho uceni, podle které proces celozivotniho uceni nelze centralné
fidit, je tfeba vyvarovat se narGistu nadmérné byrokracie a spravnich ¢i jinych

administrativnich systém, které budou o tomto procesu rozhodovat.'#
Pojeti prezentované OECD je charakterizovano témito akcenty na:

1) Moznosti vzdélavani formalniho a neformalniho v celém zivoté ¢lovéka,

cilem je pevny kvalitni zaklad pro celozivotni uc¢eni ob&and.

2) To se neomezuje na jednostranny pruchod vzdélavacimi organizacemi,
naopak podporuje vzdjemné vazby mezi u¢enim a praci, vytvari provazanost

mezi vzdélavanim a zaméstnanim.

3) Propojuje MSMT s dal§imi socidlnimi partnery kvili efektivité vzdélavaci

politiky.

Evropska komise spatfuje jako dulezity piistup zaméfujici se na Sirokou miru
poznatki a rozvoj schopnosti jednotlived ucastnit se ekonomického zivota,
tzn. zaméstnatelnost. Déle konstatuje zmény v soucasné spolecnosti jako napt. rozvoj

v IT technologiich apod. Tyto piistupy jsou zohledfiovany v oblastech jako:
1) Podpora ziskavani novych pracovné-odbornych dovednosti

2) Provazanost $kol a podnikatelskych subjektu.

13 pRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012. 294 s. ISBN 978-80-
247-3960-1.

U MSMT, Strategie celozivotniho uc¢eni CR. Praha: MSMT. Narodni ustav odborného vzd&lavani, 2007.
[online]. 97 . ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
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3) Interkulturalita.
4) Jazykova vybavenost a pruchodnost trhu prace EU.

5) Zpétna vazba investic do vzdélavani, které obory potiebuji odborniky

a naopak vysoce erudovani pedagogové znali oboru na §kolach.®

Strategie celoZivotniho uceni MSMT vidi snahu, aby vsichni jedinci absolvovali
uplny cyklus sekundarniho vzdé€lavani, coz prakticky znamena, zistavat ve Skole
nejmén¢ do dospélosti. ,, Vytvoreni této zdakladny celozZivotniho uceni je jednim

ze zdkladii strategie rozvoje celoZivotniho uceni pro vsechny. 19

MSMT vyvinulo v roce 2007 ve spolupraci s Ndrodnim iistavem odborného
vzdeldvani novou Strategii celoZivotniho uceni, V niz je uvedeno, Ze: ,,Predpokladem
rozvoje celoZivotniho uceni je proto vytvoreni motivacniho, pravné ekonomického
prostiedi, které umozni, aby prostredky byly vynakladany efektivné. Investice
do celozivotniho uceni musi byt chapany jako rozvojové investice s nejvyssi prioritou,

Jjejichz efekty jsou signifikantni zejména v dlouhodobém vyhledu. “*

V této Strategii MSMT je dale uvedeno, 7e kazdy ma mit moznost vzdélavat se
Vv riiznych obdobich Zivota v souladu se svymi schopnostmi, podle jeho potieb a zajmu.
Celozivotni uceni je kontinualni od narozeni az do obdobi zralosti. ,, Pocatecni i dalsi
odborné vzdélavani by mélo vybavovat cloveka dovednostmi a schopnostmi invencné
Fesit novodobé problémy udrzitelného rozvoje, socidlni soudrznosti i ekonomiky

zaloZené na znalostech a nemélo by postradat mordlni obsah. “*®

5 MSMT, Strategie celoZivotniho uceni CR. Praha: MSMT. Narodni tstav odborného vzdélavani, 2007.
[online]. 97 . ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

16 MSMT, Strategie celozivotniho uc¢eni CR. Praha: MSMT. Narodni ustav odborného vzd&lavani, 2007.
[online]. 97 s. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr, str. 10-11

17 MSMT, Strategie celozivotniho uceni. Praha: MSMT. Narodni ustav odborného vzdé&lavani, 2007.
[online]. 97 S. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr, str. 4-5.

18 MSMT, Strategie celoZivotniho uceni. Praha: MSMT. Nérodni Gstav odborného vzdélavani, 2007.
[online]. 97 S. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://lwww.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr, str. 7-8
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http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

Uceni podle Hartla rozhodné neni memorovani ¢i biflovani: ,,Uceni je schopnost,
kterou lze primérenou zatési rozvijet.“*® Ugeni dospélych vnima Hartl jako klicové
proto, aby nezakrnéla schopnost ueni. Aktivizaci mozkové Cinnosti vidi dulezitou

pro psychickou stranku osobnosti dospé&lého ¢lovéka.?

MSMT pridava k terminu ,,uceni® ptivlastek ,.celozivotni®: ,,CeloZivotni uceni je
V idealnim pojeti povazovano za nepretrzity proces, ve skutecnosti jde spise o neustdlou
pripravenost clovéka ucit se nez o neustdlé studium.“?* MSMT zdtraziuje zéasadu,
ze ucelené dovednosti a znalosti nejsou tak dilezit¢ jako pravé schopnost se
ucit a vyhodnocovat informace. Pfi celozivotnim ufeni vyzdvihuje vyznam

neorganizovanych aktivit kulturnich, spole¢enskych, pracovnich, pobytovych atd.?

Celozivotni ueni zahrnuje vzdélavani formdlni a neformdlni i informdlni ucent,

strategie MSMT viak zohlediuje také dal§i vzdélavani.

Formalni vzdélavani, je realizované ve vzdélavacich institucich, zpravidla
ve Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy, organizacni formy a zpisoby hodnoceni jsou
vymezeny pravnimi predpisy. Formalni vzdélavani se vyznacuje jasné¢ danymi stupni,

kterych jedinec postupné dosahuje.
Stupné formalniho vzdélavani:
o zakladni,
e stiedni vzdélani s vyucnim listem,
e stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

e vyssi odborné vzdélani v konzervatofi,

¥ HARTL, Pavel. Psychologicky slovnik. Praha: Budka, 1993, 305 s. ISBN 80-901549-0-5, str. 219

2 HARTL, Pavel. Psychologicky slovnik. Praha: Budka, 1993, 305 s. ISBN 80-901549-0-5.

2L MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Narodni tstav odborného vzdélavani, 2007.
[online]. 97 S. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr, str. 7

2 MSMT, Strategie celoZivotniho uceni Praha: MSMT. Nérodni ustav odborného vzdélavani, 2007.
[online]. 97 S. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
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e vyssi odborné vzdélant,
o vysokoskolské vzdélani.

Absolvovani dané¢ho stupné je ukonceno ziskdnim fadného dokladu ptislusného
stupng, napf. vysvédcenim nebo diplomem. Po absolvovani vysSiho odborného
vzdélavani a vysoké Skoly ziskdva diplomant také akademicky titul, ktery se podle

pravidel umist'uje pfed nebo za jméno.

V dospélosti se student milze rozhodnout pro kombinované, nebo prezencni

studium.

Kombinované studium, diive bylo nazyvano jako dalkové. Studijni bloky mohou byt
uskutecniovany formou nékolikadennich soustfedéni, pak podle rozvrhu né&kolikrat

V mésici, nebo podle doby urcené ¢asovou dotaci konkrétniho studijniho programu.

Studenti, ktefi se rozhodli pro kombinované studium vybrané vysoké Skoly,
absolvuji vSechny pfedméty dle studijniho planu a musi dosahnout stejného poctu

kredit jako studenti prezenéni formy.?*

Prezencni formou studia rozumime takové, které na zakladnich a stfednich Skolach
nazyvame jako denni. , Rozumi se tim vyuka organizovana pravidelné kazdy den
V pétidennim vyucovacim tydnu v priibéhu Skolniho roku.“?® Vyhodou je, Ze jsou

studenti v pfimém osobnim kontaktu s vyuéujicimi.

Neformalnim vzdelavanim rozumime takové, které je zaméfené na ziskani
védomosti a dovednosti, které mohou doty¢nému zlepSit jeho spolecenské nebo
pracovni uplatnéni. Zaméstnavatel zaméstnanciim nabizi kurzy a seminare. Jedna se
0 vzdélavani, které zajiStuji soukromé vzdé€lavaci instituce, nestatni neziskové

organizace, Skolska zafizeni a dal$i organizace.

2 MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Narodni tstav odborného vzdélavani, 2007.
[online]. 97 S. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

2 HUSAROVA, Dagmar. Portal Vysoké skoly. Kombinované studium — o¢ v ném bézi?(2010) [online].
[citace 11.9.2017]. Dostupné z:  http://www.vysokeskoly.cz/clanek/kombinovane-studium-oc-v-nem-
bezi

25 pRUCHA, Jan, WALTEROVA Eliska a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik, 6. vyd. Praha: Portal, 2013,
400 s. ISBN 978-80-262-0403-9, str. 218-219
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Do neformélniho vzdélavani fadime:
o organizované volnoc¢asové aktivity,
. kurzy cizich jazyk,
o kurzy IT,
o rekvalifikaéni kurzy,
. kratkodoba Skoleni,
o prednasky.?

., Nutnou podminkou pro realizaci tohoto druhu vzdélavani je ucast odborného

«27

lektora, ucitele ¢i  proskoleného vedouciho. Diilezitost osobnosti lektora

pii vzdélavani dospélych podtrhuje Prusakova.?®

Dospély méd moznost navstévovat rizné zdjmové Utvary organizované kulturnimi
sttedisky, volnoCasovymi centry, sportovnimi, fitness a tane¢nimi kluby. Tim si
roz§ifuje obzory, je aktivizovan, uci se, aktivné relaxuje. Miize navStévovat
prednasky a akreditované kurzy. V ¢em je podstatny rozdil? ,,Nevede K ziskdni stupné
vzdeélani. “® Konkrétng zajmovym vzdélavanim dospélych se podrobnéji zabyva

Knotova.%

Informalni uceni je proces ziskdvani veédomosti, osvojovani si dovednosti

z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti nejen v praci, ale také vrodiné a ve vlastnim

% MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Narodni tstav odborného vzd&lavani, 2007.
[online]. 97 s. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

21 MSMT, Strategie celoZivotniho uceni CR. Praha: MSMT. Narodni Gstav odborného vzd&lavani, 2007.
[online]. 97 S. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr, str. 7-8

% PRUSAKOVA, Viera. Osobnost lektora vo vzdeldvani dospelych. Banska Bystrica: Belianum,
Univerzita Mateja Bela, 2014. 520 s. ISBN 978-80-557-0801-0.

2 MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Narodni tstav odborného vzd&lavani, 2007.
[online]. 97 S. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://lwww.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr, str. 7-8

% KNOTOVA, Dana in RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC. Ucime se po cely Zivot.
O vzdélavani dospélych v Ceské republice. Kapitola 9. Brno: FF, Fakulta socialnich studii, Masarykova
univerzita, 2008. 343 s. ISBN 978-80-210-5859-0.
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volném case. Informalni uceni v sobé obsahuje sebevzdélavani, at’ jiz formou cetby
knih, sledovanim webinait, tutoriald ¢i televiznich jazykovych a IT kurzd. Ovéfeni
znalosti nabizi dnes také mnozstvi internetovych portald. ,Na rozdil
od formalniho a neformalniho vzdélavani  je neorganizovane, zpravidla

nesystematické a institucionalné nekoordinované. “3

Dostavame se k dalSim pojmim spojenym se vzdélavanim dospélych. Prvni, jenz
MSMT ve své soutasné Strategii definuje, je tzv. dalsi vzdéldvani, to probiha
po dosazeni urcitého stupné vzdélani, resp. po prvnim vstupu vzdélavajiciho se na trh
prace. Je zamétfeno na komplexni spektrum védomosti a dilezitych dovednosti, které

maji umoznit dosp&lému lepsi uplatnéni v osobnim, pracovnim a ob¢anském Zivotg.*?

Strategie MSMT zddraziuje, ze myslenka celozivotniho uleni pochazi uz

33

od Jana Amose Komenského, a tak rozhodné neni nova.> , Vpribéhu vyvoje

spolecnosti se vsak proménovaly diivody, proc¢ by se mél clovek permanentné vzdélavat,

meénila se také ocekavani, kterd jedinec a spolecnost do celoZivotniho uceni vkladali. “**

Moznost pfechazet mezi Skolnim vzdélavanim a zaméstnanim v prabéhu celého
zivota se jevi jako alternativa k prodluZzovani Skolniho vzdélavani na pocatku Zivota.
Diive v celozivotnim uceni, resp. vzdélavani hraly zdkladni Glohu Skolské instituce

financované z vetejnych zdroj.

V minulosti u nds zaméstnavatelé¢ jevili jen maly zijem o potieby svych
zam&stnancl, co se rozSifeni kvalifikace tyCe. Nevidéli asi souvislost mezi

vzdélavanim a lepSimi pracovnimi vykony. Pies to, Ze zde byla diivéjsi zkuSenost, kdy

31 MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Narodni Gistav odborného vzd&lavani, 2007.
[online]. 97 . ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr, str. 7-8

2 MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Narodni tstav odborného vzdélavani, 2007.
[online]. 97 s. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

3 MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Narodni tstav odborného vzd&lavani, 2007.
[online]. 97 S. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

3 MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Narodni tstav odborného vzd&lavani, 2007.
[online]. 97 S. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr, str. 10-11
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Batovy zavody, které si drzely osvédéenou cestu k uspéchu jiz v dobé prvni republiky,

davaly velky diraz na vzdélavani dospélych.®

,Zasady celoZivotniho uceni byly ve vyspélych zemich prijaty v roviné politicke.
Ve skutecnosti  vSak  nedoslo k  jejich  vyznamnéjSimu  prevedeni  do
realizace a zamyslenych vysledkii vzdélavaci politiky, a kdyz, tak pouze v silné

redukované podobé. %

V soucasnosti, tedy od 90. let, se celozivotni uéeni podle MSMT rozviji v jiném
environmentalnim, ekonomickém i politickém klimatu, nez tomu bylo v 70. letech.
Zduraznuje realné ukoly zaméfené narozvoj lidskych zdroji, zejména ve vztahu
k pottebam efektivniho fungovani ekonomiky. Doba posouva tézisté k problematice
odborné piipravy a vzdélavani, k uplatnéni na trhu prace.®’ |, Zdsadni mysienky ze 70. let

ziistavaji, ale méni se chapani jejich spolecenské funkce. 38

Z mozného uziti prostfedkli ke kultivaci osobnosti dospélych zaméstnanci se nyni
stava dulezity nastroj k zajiSténi existence jedince ve spoleCnosti. Nezavisi tedy jiz
pouze na piedpokladech pro uplatnéni se na trhu prace, ale jako nadstavba se nabizi
I moznost seberealizace a naplnéni jeji potieby, stavime na moznosti dosp&lého najit
sdm sebe, svlj zivotni program, vlastni identitu a své misto, svou dulezitost a sviij

pfinos druhym a potazmo i spole¢nosti.*

3 MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Narodni tstav odborného vzd&lavani, 2007.
[online]. 97 S. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

3% MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Narodni Gistav odborného vzd&lavani, 2007.
[online]. 97 . ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr, str. 10-11

3 MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Narodni tstav odborného vzdélavani, 2007.
[online]. 97 s. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr

38 MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Narodni tstav odborného vzd&lavani, 2007.
[online]. 97 S. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr, str. 10-11

3 MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Narodni tstav odborného vzd&lavani, 2007.
[online]. 97 . ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
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Zmény ministerstvo vidi v menSim vlivu Skolskych instituci: ,,zdiirazinuje se naopak
vyznam instituci mimo formalni vzdeélavaci soustavu a vyznam neformalniho vzdeélavani

a informalni ucent v riiznych prostiedich. “*°

Uloha statu na rozdil od minulosti neni jiz tak vyznamna, zakladnim stavebnim
kamenem se v soucasnosti stava partnerstvi. V ob¢anské spole¢nosti dochéazi k rozlozeni
zodpovédnosti mezi stat, zaméstnavatele, obce a mistni ob&anska sdruzeni.** | Misto
dalsiho vzdelavani financovaného z verejnych zdrojii a stridani vzdelavani a prdace se

dava piednost napr. uceni na pracovisti a pracovnimu zaclenéni béhem uceni. “*?

Benes§ shrnuje: ,Jednim z dusledkii rozmachu vzdeélavani dospélych je narist
moznosti ucit se. Expanze vzdeélavani dospélych vede k nebyvalé pestrosti
nabidky a ke zménam charakteru tradicnich instituci.“*® Pro ilustraci je predloZzena

tabulka soucasné situace s konkrétnimi pocty studenti. (viz. Pfiloha A)

Dnes celozivotni uceni koresponduje s ekonomickou, socidlni, environmentalni
akulturni  oblasti. ,,Toto pojeti tedy dosud nebyvalou mérou smeéruje
k participaci a spoluodpovédnosti mnoha partnerii v otazkiach vzdelavaci politiky.
Vyvrcholenim snah o celozivotni uceni v 90. letech bylo pak vyhlaseni Evropského roku

celozivotniho uceni v r. 1996, “**

OSN chape celozivotni uceni jako klicovy nastroj k feSeni nepiehlédnutelnych
environmentalnich problémi a vidi ho jako nejefektivnéjs$i cestu k udrzitelnosti

rozvoje.*® Po roce 1989 se &esky trh prace zménil z hlediska organizace pracovni doby,

40 MSMT, Strategie celoZivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Nérodni tistav odborného vzdélavani, 2007.
[online]. 97 s. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr, str. 10-11

4 MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Narodni tistav odborného vzdé&lavani, 2007.
[online]. 97 S. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr, str. 10-11

2 MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Nérodni Gstav odborného vzdélavani, 2007.
[online]. 97 S. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr, str. 10-11

43 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014, 176 s. ISBN 978-80-247-4824-5, str. 75

4 MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Nérodni Gistav odborného vzdélavani, 2007.
[online]. 97 S. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr, str. 12-13

4 MSMT, Strategie celozivotniho uceni CR.. Praha: MSMT. Nérodni Gistav odborného vzdélavani, 2007.
[online]. 97 S. ISBN 978-80-254-2218-2 [citace 7. 9. 2017]. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
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nové formy zameéstnanosti a objevila se 1 nezaméstnanost: ,, Ve spolecnosti
konfrontované s novymi vyzvami a hrozbami globalizace zacal byt kladen duraz

na flexibilizaci pracovni sily, maximalni vykon, angazovanost a produktivitu prace. “*°

., V soucasnych vyspélych spolecnostech, k nimz se Ceskd republika bezesporu radi,
je ekonomické zajisteni rodiny zavislé na participaci (obou) partnerii na trhu prdce,
takzvané dvoukariérni manzelstvi, sféry prdce a soukromého Zivota se propojuji. “*’
Vsechny tyto zmény se odrazi v rodin€, hodnotovém Zzebticku, zménach v usporadani
roli v rodiné a partnerstvi, prioritach a volb¢ zivotniho stylu. Jaky je tedy pomér casu

straveného s nejbliz§imi a v zaméstnani?

Rozdily mezi staty zavisi na legislative. ,,Zemé s vyssim zastoupenim castecnych
uvazki se tak automaticky dostavaji na nizsi hladinu odpracovanych hodin nez zeme,
kde cdstecné tivazky témér neexistuji. ““® Jako nevyhodu to vnimaji zejména zeny-matky

nejen u nas, ale i v jinych postkomunistickych statech.*?

1.1 Motivace k dalsimu vzdélavani

Motivaci obecné¢ vnimame jako proces usmériiovani, udrzovani a energetizace
chovani, kterd aktivuje, dodava ,,drive®, eldn pustit se do akce. Motiv neboli pohnutka je
pricinou aktivity. Mame mnoho druht motivii: vnitni, tj. vlastni iniciativa, nebo vné&;jsi,

napt. pobidka partnera. RozliSujeme motivy cyklické, pravidelné (jako pravidelna

4 DUDOVA, Radka. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a  partnerského
Zivota. Praha: Sociologicky tstav Akademie véd Ceské republiky, 2007. ISBN 978-80-7330-119-4.
[online]. [citace 5. 9. 2017]. Dostupné z:  http://www.soc.cas.cz/publikace/souvislosti-promen-
pracovniho-trhu-soukromeho-rodinneho-  partnerskeho-zivota, str. 34

4 DUDOVA, Radka. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a  partnerského
Zivota. Praha: Sociologicky tistav Akademie véd Ceské republiky, 2007. ISBN 978-80-7330-119-4.
[online]. [citace 5. 9. 2017]. Dostupné z:  http://www.soc.cas.cz/publikace/souvislosti-promen-
pracovniho-trhu-soukromeho-rodinneho-  partnerskeho-zivota, str. 34

8 DUDOVA, Radka. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a  partnerského
Zivota. Praha: Sociologicky tstav Akademie véd Ceské republiky, 2007. ISBN 978-80-7330-119-4.
[online]. [citace 5. 9. 2017]. Dostupné z:  http://www.soc.cas.cz/publikace/souvislosti-promen-
pracovniho-trhu-soukromeho-rodinneho-  partnerskeho-zivota, str. 34

9 DUDOVA, Radka. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a  partnerského
Zivota. Praha: Sociologicky tstav Akademie véd Ceské republiky, 2007. ISBN 978-80-7330-119-4.
[online]. [citace 5. 9. 2017]. Dostupné z:  http://www.soc.cas.cz/publikace/souvislosti-promen-
pracovniho-trhu-soukromeho-rodinneho-  partnerskeho-zivota
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vyuka), nebo necyklické, jez vychdzeji z momentélni situace (snaha predvést maximalni
vykon pii testu, ale i ziskani vysokosSkolského titulu). Dale mtizeme motivaci vidét jako
primarni, to znamena vrozenou, na zaklad¢ fyzickych dispozic, nebo sekundérni, tedy

nauéenou, zavislou na prostiedi.>

Motivace jedince zastfeSuje vnéjsi a vnitini faktory, jez spousti, aktivuji a dodéavaji
energii lidskému jednani, které zamétuji specifickym smérem, napt. ke snaze dosahnout
néceho. Ridi priibéh tohoto jednani a udrzuji ho v ¢innosti, poté dochazi k hodnoceni

vlastniho jednani, vztahii s okolim, prozivani Gsp&chi a neuspéchii. !

Evropska komise akcentuje nutnost a ucelovost vzdélavani dospélych, objevuje se
termin ,,uici se spolecnost”. Z ekonomického hlediska se ucCeni vyplati, vzdélany
zaméstnanec je bohatstvim firmy.%? Pozadavky na kvalifikaci se zvySuji napfi¢ obory.
Otéazka sebevzdélavani a studia v dospélosti se tyka jak celé spole¢nosti, tak potazmo
kazdého jednotlivce. Mezi pii€iny motivace fadime podle Atkinsonové® mimo

fyziologickych stavil téla a mozku také socialni interakce a kulturu.

Konkrétné¢ motivace k vykonu je definovana v Pedagogickém slovniku takto:
wnaha jedince prekonat prekazky, obstat ve vykonovych situacich, vytrvat v narocné

cinnosti, dosahnout cile, byt uspésny. Jedinec je motivovan jednak vnitinimi faktory

(zejména potiebami), jednak vnéjsimi potrebami (tzv. incentivami). “ >

K vykonovym potfebam fadime:
- potiebu samostatnosti,

- potirebu uspésného vykonu,

% KUCERA, Dalibor. Moderni psychologie. Praha: Grada, 2013. 216 s. ISBN 978-80-247-4621-0.

51 pRUCHA, Jan, WALTEROVA Eliska a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik, 6. vyd. Praha:  Portal,
2013, 400 s. ISBN 978-80-262-0403-9.

52 BENES, Milan. Andragogika. Praha: Grada, 2014, 176 s. ISBN 978-80-247-4824-5.

5 ATKINSONOVA, Rita L. Psychologie. 2. aktualizované vyd., Praha: Portal, 2003, 751 s. ISBN 80-
7178-640-3.

% PRUCHA, Jan, WALTEROVA Eliska a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik, 6. vyd. Praha: Portal,
2013, 400 s. ISBN 978-80-262-0403-9, str. 158
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- potiebu vyhnout se neuspéchu.>®

Vnéj$sim motivacnim Cinitelem mize byt zvySeni kvalifikace, vysokoskolské
vzdélani, povySeni apod. Vnitini motivace zavisi, jak bylo uvedeno, hlavné
na potfebach jedince. Kazdy clovék ma své individualni potfeby, ale mnohé jsou
kazdému jednotlivci spolecné, coz dokazuje humanisticka psychologie. Napt. Erich
Fromm zduraznil potiebu smyslu. DalSim, kdo se zabyval nejen deficitnimi potfebami,
ale zaroven potfebami vys$imi, byl Abraham Maslow, ktery vytvoril tzv. pyramidu

potieb:°

Obrazek 1: Pyramida potfeb Abrahama Maslowa

>

Potieba
seberealizace

(formovat sebe, rozvijet
a vyuzivat schopnosti)

Potieba uznani a ocenéni
4 (respekt, sebeucta, naklonnost, uznani,
'spokojenost s vlastniprofesionalitou a pravomoci)

=

Spoleéenské potreby
(laska, naklonnost, pratelstvi, pocit prislusnosti

k néjaké skupiné)

potieby vyssiho fadu

.

Potieba jistoty a bezpeci
(ochrana a stabilita materidiniho prostfedi a mezilidskych vztahti)

potFfeby nizsiho Fadu

Zdroj®’

Stupen dosazeného vzdélani je odrazovym muistkem pro vybér zaméstnani.
V soucasnosti uz neni pravidlem, Ze ¢im vysSi vzd€lani, tim je veétSi platové

ohodnoceni a moznost kariérniho postupu, zv1a§té u nékterych profesi.>® Dudova hovori

% PRUCHA, Jan, WALTEROVA Eliska a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik, 6. vyd. Praha:  Portal,
2013, 400 s. ISBN 978-80-262-0403-9, str. 158

% DRAPELA, Viktor, J. Prehled teorii osobnosti. Praha: Portal, 2011, 176 s. ISBN 978-80-262- 0040-6.
ST HALEK, Vitézslav. Maslowova pyramida potieb. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové. Fakulta
informatiky a managementu. [online]. [citace 6. 9. 2017]. Dostupné z:
https://www.google.cz/search?q=maslowova+pyramida+pot%C5%99eb+a+hodnot&biw=1093&bih=534
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0tzv. individualizované spolecnosti,“>® kterd neni novinkou, zabyvali se ji jiz

sociologové v 19. stoleti.

V tradicni spoleCnosti je jedinec pohlcen kolektivem, jeho individualita nema
moznost se projevit. Naproti tomu v moderni spole¢nosti jedinec rozviji sviij potencial.
V pribc¢hu civiliza¢niho procesu se stale vétsi mnozstvi lidi dostava do vzrastajici

vzajemné zavislosti a zaroven se kazdy jedinec stale vice liSi od ostatnich.

Podle Dudové ,, lidé v soucasnosti touzi stale vice po svobode, odmitaji byt uzavieni
do jasné definovanych roli, socidlnich pozic a oc¢ekavani. “®0 V priibéhu druhé poloviny
minulého stoleti se individualizace zacala tykat kazdého jedince ve spolecnosti. Diive

byla uréena zejména muzim, individualizovanymi jedinci se nyni stavaji také zeny.®?

Bene§ povazuje proces demokratizace jako cestu k prekonavani tradic¢nich
pseudoautorit. Ugast na dalsim vzdélavani ovlivituje spole¢enské klima, okoli a vztahy
i osobni charakteristika jedince.®? Potfeba ucit se, se aktualizuje obvykle v situacich
zmén individudlnich 1 spolecenskych, které jsou v dnesni dobé ¢im dal Castéjsi: ,,a tak
Jjsou dospéli motivovani k vyhledavani dalSich moznosti ucit se.“®® Nutno dodat, Ze

potieba vzdélavani se v zivoté ¢lovéka aktualizuje opakované.5

% DUDOVA, Radka. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a  partnerského
Zivota. Praha: Sociologicky tstav Akademie véd Ceské republiky, 2007. ISBN 978-80-7330-119-4.
[online]. [citace 5. 9. 2017]. Dostupné z:  http://www.soc.cas.cz/publikace/souvislosti-promen-
pracovniho-trhu-soukromeho-rodinneho-  partnerskeho-zivota, str. 17
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2 RODINA

,Rodina je spolecenska skupina spojena manzelstvim nebo pokrevnimi
vztahy a odpovédnosti a vzdjemnou pomoci.“®® Nuklearni rodinou rozumime otce,
matku a déti.% ,, Za nejdiilezitéjsi socidlni skupinu se povazuje rodina. “ %" Kazda rodina
ma svij hodnotovy zebticek. Mezi jejimi ¢leny dochazi k interakci, toto vzajemné
pusobeni mé za disledek, Ze své zkuSenosti z rodiny aplikuji 1 mimo ni. Rodina plni
funkci biologickou, socialni, ekonomickou a psychologickou. Tyto funkce by mély byt
V rovnovaze, absence nékteré z nich miize vést k patologickym jeviim, napi. poruchdm

chovani.%8

Viagnerova vidi rodinu jako ,soukromé prostredi, které je zdrojem
jistoty a bezpeci. “%° Zde se u¢ime komunikovat, vnimat pocity jinych lidi, veitit se,
respektovat potteby druhych, ovladat se, projevit své city a nazory, a také feSit
konflikty. "

Z hlediska sociologického podle Giddense’® rodina piedstavuje skupinu osob piimo
spjatych pribuzenskymi vztahy, jejiz dospéli ¢lenové jsou odpoveédni za vychovu déti.
Ptibuzenstvi je vztah mezi jedinci, jenz vznika budto snatkem, anebo pokrevnimi

vazbami v otcovské ¢i matefské linii.

Hlavni funkci rodiny je reprodukce lidstva, zaroven umoznuje péc¢i o déti a jejich

vychovu. Rodina je prvnim socidlnim prostfedim, se kterym se dit¢ setkavd. Rodinné

8 HARTL, Pavel. Psychologicky slovnik. Praha: Budka, 1993, 305 s. ISBN 80-901549-0-5, str. 181
% HARTL, Pavel. Psychologicky slovnik. Praha: Budka, 1993, 305 s. ISBN 80-901549-0-5

67 FISCHER, Slavomil a Jiii SKODA. Specidini pedagogika: Edukace a rozvoj osob se somatickym,
psychickym a socialnim znevyhodnénim. Praha: Triton, 2008, 205 s. ISBN 978-80-7387-014-0,

str. 187-188

88 FISCHER, Slavomil a Jiii SKODA. Specidini pedagogika: Edukace a rozvoj osob se somatickym,
psychickym a socidlnim znevyhodnénim. Praha: Triton, 2008, 205 s. ISBN 978-80-7387-014-0.

8 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. Praha: Karolinum, 2007, 280 s. ISBN 80-246-1318-5,
str. 202

0 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. Praha: Karolinum, 2007, 280 s. ISBN 80-246-1318-5.
"L GIDDENS, Anthony. Sociologie. Praha: Argo, 1999. 595 s. ISBN 80-7203-124-4.
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prostiedi formuje jeho vyvoj. Pro vyvoj je dilezité¢ plnéni urcitych potieb, kam patii

uspokojeni primarnich potieb a také zajisténi stabilniho domova a piitomnosti rodic¢i. '

Dudova konstatuje, ze v minulosti byla tradi¢ni jednotkou rodina, protoze
zajistovala integraci a reprodukci spoleCnosti. ,, Pravé tato instituce vsak v pritbehu
individualizace doznala natolik zasadnich zmén, Ze se jiz vice nez sto let hovori o jeji

krizi a rozpadu. "

»Podle soucasnych sociologii ale i presto, ze se rodina stava kiehci a nestabilnejsi
instituct, individualismus jesté nutné neznamena osamocenti, narcisismus a destabilizaci
spolecnosti. Naopak, clovek k tomu, aby mohl byt sam sebou, naddle potrebuje

pritomnost a pohled blizkych osob. “7*

Soucasna rodina plni odlisné funkce, nez tomu bylo dtive: ,, Zatimco dnes je v prvni
rade mistem konstrukce a ovérovani osobni identity na zaklade blizkych citovych vztahii
mezi jednotlivymi cleny, ve své tradicni fazi trvajici az do 19. stoleti byla jeji hlavni
funkci transmise ekonomickych statkii, a zajmy rodiny tak byly nadrazeny zdjmum jejich

Jjednotlivych clenii. “™

Zmény ve spoleCnosti ovlivituji partnersky vztah: |, Tradicni manzelstvi
V preindustrialni spolecnosti bylo predevsim ekonomickou jednotkou (jednotkou
zaloZenou na sdileni prdce) a spise nez spojenim dvou jedincu bylo spojenim dvou
rodin. Existovala pevna pravidla, modely chovani a ucinné mechanismy zajistujici

ekonomické preziti paru. “7®

2 MATOUSEK, Oldtich. Rodina jako instituce a vztahovd sit. 2., rozs. a pieprac. vyd. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 1997. Studijni texty. ISBN 80-85850-24-9.
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Na zacatku 20. stoleti vznikala manzelstvi ¢im dal cCastéji na zaklad¢ citové
naklonnosti, jak uvadi Lenderova, velky podil na tom méla také prvni svétova valka,
kterd ,,rozvoj emocionalni role rodiny zastavila. A nedobrovolné absentujici otcovstvi
vautilo matkam roli Zivitelek a ochrankyn, ekonomicka role rodiny byla redukovana
na zachovani zZivota. City sly stranou, matky své déti na nékolik hodin denné opousteély,

prestavaly je hladit a hyckat, obéas na né kificely a castéji pouzivaly fyzickych trestii. "

Dudova konstatuje, Ze prvni polovina 20. stoleti znamend zlom ve smyslu
pozadavku lasky mezi manzeli.”® |, Rodina nabyva formu nukledrni rodiny, v niz je
manzelstvi zalozené na vzdjemné lasce a kde panuje silna deélba roli a prdace mezi
muzem a Zenou. Manzelé by spolu méli ziistat, jen pokud se miluji. Hlavni povinnosti
rodicii je venovat détem lasku a pozornost. Pozice muze a Zeny se zrovnopraviuji se

vstupem Zen do zaméstnani. “7

Dnes se potykame s problémy jako ,sniZeni porodnosti (odkladani porodu
do pozdeéjsiho véku a omezeni jejich Cetnosti), vznik ¢i rozsireni alternativnich forem
rodinného Zivota: nesezdana souziti, singles a dobrovolna bezdetnost, déti narozené
mimo manzelstvi, rozvody a znovuslozené rodiny. “® Jde o tzv. ,,patchworkové rodiny*.
Jakymi zpiisoby organizuji lidé sviij soukromy Zivot, pokud ne v ramci rodiny? “®! taze

se Dudova.
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Zaroven vSak nevidi dosazeni uplné svobody jako redlné, zvlast z divodu
pozadavkii na trhu prace, ktery omezuje zajmy rodiny: ,/dedalnim zaméstnancem
pro pracovni trh je totiz absolutné mobilni a flexibilni jedinec, soutéZivy a ambiciozni,

ignorujici veskeré své zavazky v soukromé sfére. “8

Zajmy koliduji s laskou, vztahy a svobodou.83 V USA bylo unikem z tohoto tlaku
v druhé poloving 20. stoleti hnuti ,,volné lasky* - hippies, které ukonéilo az Sifeni viru
HIV. V soucasné dob¢ vime, ze zalezi na hodnotovém zebticku dané rodiny, jestli se

dostane pod ekonomicky tlak spolecnosti, nebo bude stavét na piresahovych hodnotach.

Mezi rodi¢i a détmi se vytvafi oboustranné pevné citové pouto, které zajist'uje napf.
vzajemnou pomoc, ale také konflikty apod. Rodina timto zpisobem piedava ditcti
socialni dovednosti, které vyuzije v dals§im zivoté. Ma tedy socializa¢ni funkci. Rodina
ma vliv na dit€ jako na budouciho ¢lena spole¢nosti, pfedava mu své hodnoty a ma vliv
I na jeho dalsi sméfovani v zivoté. Dité tak ziskava predstavy o svém budoucim zivoté,
0 rodiné, partnerovi. Jak dit€ dozrava a nabyvéa zkuSenosti, asem nékteré véci ze své
puvodni rodiny piehodnoti a ponechd si z plivodnich pfedstav jen to, co povazuje
za pozitivni ve svém zivot.# Klara Sed’ova® hovoii v kontextu dneini doby dokonce

0 tzv. rodinnem vzdeélavani.

2.1 Manzelstvi

Vagnerova definuje manzelstvi takto:,, Manzelstvi predstavuje zaklad pro vytvoreni

nového rodinného zdazemi, které by mélo nahradit puvodni orientacni rodinu. Funguje

82 DUDOVA, Radka. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a  partnerského
Zivota. Praha: Sociologicky tstav Akademie véd Ceské republiky, 2007. ISBN 978-80-7330-119-4.
[online]. [citace 5. 9. 2017]. Dostupné z:  http://www.soc.cas.cz/publikace/souvislosti-promen-
pracovniho-trhu-soukromeho-rodinneho-  partnerskeho-zivota. str. 21

8 DUDOVA, Radka. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného a  partnerského
Zivota. Praha: Sociologicky tstav Akademie véd Ceské republiky, 2007. ISBN 978-80-7330-119-4.
[online]. [citace 5. 9. 2017]. Dostupné z:  http://www.soc.cas.cz/publikace/souvislosti-promen-
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8 MATOUSEK, Oldtich. Rodina jako instituce a vztahovd sit. 2., rozs. a pieprac. vyd. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 1997. Studijni texty. ISBN 80-85850-24-9.

8 SEDOVA, Klara in RABUSICOVA, Milada a Ladislav RABUSIC. Ucime se po cely Zivot.
O vzdélavani dospélych v Ceské republice. Kapitola 11.
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Jjako socialni potvrzeni kvality vztahu, jeho vylucnosti. Uzavieni manZelstvi prindsi nova

privilegia i povinnosti, z nichz nékterd jsou zakotvena ve formé pravnich piedpisii. <

Manzelstvi mizeme definovat jako socialné akceptovany a posvéceny sexudlni
svazek mezi dvéma dospélymi jedinci. Snatkem dvou partnert se stavaji piibuznymi
nejen oni sami, ale i jejich rodice, sourozenci a dal$i pokrevni piibuzni kazdého z nich.
Vzdy se rozliSuje mezi rodinou a $ir§im piibuzenstvim.®” Kratochvil vidi jako kli¢ovy
pro manzelsky svazek vybér partnera, shodu v zajmech a hodnotdch. Hodnotovému
systému vévodi vzdjemna Ucta a uznani, porozuméni a snasenlivost, deti, vérnost, sex,

bydleni a piijem.%

Dudova vidi rapidni snizovani porodnosti a siate¢nosti po roce 1989 v souvislosti
S rozvojem moznosti cestovani a vlastni seberealizace, rozsifenim trhu prace, dale se
novym fenoménem stala nezaméstnanost. Kdyz pracovni nabidka ptevySuje poptavku,
nuti to muZe a Zeny soutéZit o pracovni pozice:%® ..V této soutézi se pak rodina a déti
stavaji jistym bremenem, které zejména Zenu v této soutézi diskriminuje. Proto byvaji
manzelstvi a rodicovstvi odsouvany do pozdejsiho veku, do doby, kdy budou vyreseny
probléemy s bydlenim a zaméstnanim. Tim se ovSem zvySuje i riziko, Ze porody prve

planovanych déti ziistanou nerealizovany. “%°

Pokud v soucasnosti mladi lidé daji odpovédné piednost dobrému mistu,
ptedpokladaji, ze jejich ekonomické zvyhodnéni bude pozitivem i do potencionalniho

partnerstvi a rodi¢ovstvi.% Mize se ale stat, ze partnefi nebudou moci mit déti.%?

8 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. Praha: Karolinum, 2007, 280 s. ISBN 80-246-
1318-5, str. 17

87 GIDDENS, Anthony. Sociologie. Praha: Argo, 1999. 595 s. ISBN 80-7203-124-4.

8 KRATOCHVIL, Stanislav. Manzelskd a parova terapie. Praha: Portal, 2009, 280 s. ISBN 978-

80-7367-646-9.
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Oc&ekavani v manzelstvi jsou rizna. Zena chce poseddt a popovidat, potfebuje
od muze duSevni porozuméni, ocekava, ze se manzel vciti do jejich pociti a touzi
vyjadfovat lasku celym zivotem. Muzi potiebuji mit uvafeno a uklizeno, sex, kdy se

zachce, obdiv a oéekavaji, Ze je Zena nebude zatéZovat starostmi. %

RozliSuji se tato stadia manZzelstvi:

- mladé manzelstvi — mezi 18 a 30 lety,
- stiedniho véku (30 az 45 nebo 50 let),
- manzelstvi zralého véku.

Manzelstvi prochazi také krizemi, k prvni dochdzi mezi tfetim a sedmym rokem

souziti, druha se objevuje mezi 17. — 25. rokem.%*

Existuji rizné druhy partnerského souziti: trvale konfliktni vztah, chladny vztah,
ucelovy vztah, zivy vztah a vztah vylucny. Laska ve vztahu znamend citovou blizkost,

jinak fe¢eno diivérnost, vasen a oddanost.%

V poslednim piil stoleti se zménil ndhled na rozdéleni Zenskych a muzskych roli.
Zeny se staly vice emancipované, dostalo se jim vice moznosti, co se tyée dalsiho
vzdélani, ekonomické sobéstacnosti nebo moznosti rozhodovat o svém t€hotenstvi,
antikoncepci, umélém preruseni téhotenstvi. Kromé znatelnych vyhod tato zména
pfinasi i mnoho nevyhod. Zena na sebe piijala mnoho roli, kromé role partnerky, matky,
uklizecky, nakupci, kuchaiky, také roli Zeny pracujici na plny uvazek, kterd v pfipadé

potfeby studuje 1 pi1 zaméestnani. Casem se muze citit unavena a pretizena povinnostmi.
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partnerskeho-zivota

92 KRATOCHVIL, Stanislav. Manzelskd a parovd terapie. Praha: Portal, 2009, 280 s. ISBN 978-
80-7367-646-9.

9% KRATOCHVIL, Stanislav. Manzelskd a pdarova terapie. Praha: Portal, 2009, 280 s. ISBN 978-
80-7367-646-9.

% KRATOCHVIL, Stanislav. Manzelskd a parovd terapie. Praha: Portal, 2009, 280 s. ISBN 978-
80-7367-646-9.

% KRATOCHVIL, Stanislav. Manzelskd a parova terapie. Praha: Portal, 2009, 280 s. ISBN 978-

80-7367-646-9.
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Na druhé strané muz mize zacit vnimat, ze ztratil roli hlavniho Zivitele rodiny, nastane

pocit osaméni, nepotiebnosti a potieba hledani tinikovych cest.%

Ceska rodina v soudasnosti je rodinou Zeny, ktera je zaméstndna. Pro rodinu
predstavuje zaméstnani Zeny ekonomickou nutnost. Zena je tudiz pretizena nejen
Z pohledu jako zaméstnankyné, ale i manzelky a matKky. Z této jeji pretizenosti rasi
nespokojenost a psychicka nepohoda, kterda se odrazi na rodin€. Muz pracuje Castéji
na vyssich pracovnich postech a ma vyssi pracovni nasazeni, a tudiz i vydélek. Od Zeny
o¢ekava, ze bude jeho pracovni vytizeni akceptovat a podporovat. Zena naopak oekava

od muze psychickou, citovou, ale i pracovni angazovanost v ramci rodiny.%’

Manzelstvi by mélo byt hledani spravné cesty zivotem, laska znamend pochopeni
partnera a neziStnou péci o néj: ,,Spoluprace, pomoc druhému a sebeobetovani maji

VWSt hodnotu nez egocentrické ziskavani viastnich vyhod. “*®

Podle Eldredge je muz ptirozenym bojovnikem, ktery rad podstupuje dobrodruzstvi,
protoze chce zachranit svou krasnou pani. Zena je rada soudasti jeho cesty, neni viak

cilem.%®

Jestlize mate pocit, Ze nezvladate Skolu, zaméstnani nebo funkci, jestlize se citite
frustrovani a unaveni, existuje n€kolik pfi¢in. Jednou z nich je, Ze mate na sebe
pfehnané vysoké naroky a snaZite se vSe zvladat perfektné. DalSim divodem je, Ze
neumite relaxovat, mate dojem, Ze na odpocinek neméate Cas. Znate-1i ve svém okoli
n¢koho, kdo pracuje stejné tvrdé jako vy, nechte se inspirovat tim, Ze se zaméfite na to,
jak odpociva on. Ne ze byste ho kopirovali v jeho zvyklostech a zdjmech, ale podivejte
se, jak mad naplanovany odpocinek. Vénujte se rodiné, najdéte si konicky, vybizi

Smolka a Mach,

% VAGNEROVA, Marie. Vyvojova psychologie. Praha: Karolinum, 2007, 280 s. ISBN 80-246-1318-5.
% MATOUSEK, Oldfich. Rodina jako instituce a vztahova sit. 2., r0z3. a pteprac. vyd. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 1997. Studijni texty. ISBN 80-85850-24-9.

% KRATOCHVIL, Stanislav. Manzelskd a parovd terapie. Praha: Portal, 2009, 280 s. ISBN 978-80-
7367-646-9, str. 51

9% ELDREDGE, John. Pozor, srdce muze! Praha: Navrat domt, 2001. 184 s. ISBN 80-7255-096-9.

100 SMOLKA, Petr a Jan MACH. Manzelskd a rodinnd trdpeni. Praha: Portal, 2008. 192 s. ISBN 978-80-
7367-448-9.
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Lidé ve stfednim a vysSim véku, ktefi ziji v trvalém svazku s osobou opacného
pohlavi, jsou v Zivot¢ citoveé stabiln€jsi a spokojenéjsi, statisticky maji niz§i nemocnost.
Rodinné souziti je rovina, po které touzi kazdy cloveék. Plné spokojenosti lze tézko
dosahnout bez realizace muzské, respektive zenské role a bez uskutecnéni role

rodi¢ovské. 10t

2.2 Rodicovstvi

Prakticky ve vSech spole¢nostech se miizeme setkat s typem rodiny, kterou
sociologové a antropologové oznacuji jako rodinu nukledrniho typu. Ta se sklada
Z dospé€lych manzelt a jejich vlastnich ¢i adoptivnich déti Zijicich ve stejné domacnosti.
Pokud v jedné domécnosti ziji krom& obou rodicl a jejich déti i dalsi blizei ptibuzni,

hovotime o rozsifené roding. Jeji soucasti mohou byt prarodice, bratfi a sestry se svymi

manzelskymi partnery, tety, synovci apod.2%

Vliv rodi¢t na dité zkoumal Zikmund Freud'®, dal$i psychoanalytik John Bowlby

4

rozvinul tzv. teorii vazby, citového pripoutdni® a na néj navazali mnozi dalsi.

Diilezitost porozuméni ze strany rodice popisuji Cap s MareSem: ,,Milujici rodic
stimuluje priznivé formy komunikace s ditétem a tato komunikace ovliviiuje

sebehodnoceni ditéte, jeho socidlni dovednosti aj. “'®

Matéjcek hovoril o formovani ditéte v roding: ,, Uz od poloviny 20. stoleti je jasné,
Ze vyijejici se plod je v kontaktu a v soucinnosti nejen s matcinymi télesnymi pochody,

ale i s jeji psychikou. 1% Diky souziti v rodiné se aktivuje citovéd inteligence, o které

100 MATOUSEK, Oldtich. Rodina jako instituce a vztahovd sif. 2., rozi. a pieprac. vyd. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 1997. Studijni texty. ISBN 80-85850-24-9.

102 GIDDENS, Anthony. Sociologie. Praha: Argo, 1999. 595 s. ISBN 80-7203-124-4.

103 DRAPELA, Viktor, J. Prrehled teorii osobnosti. Praha: Portal, 2011, 176 s. ISBN 978-80-262- 0040-6.
104 BOWLBY, John. Vazba. Teorie kvality ranych vztahii mezi matkou a ditétem. Praha: Portal, 2010.
ISBN 978-80-7367-670-4.

105 CAP, Jan a Jiti MARES. Psychologie pro ucitele. Praha: Portal, 2001. 656 s. ISNB 80-7178-463-X,
str. 256

106 MATEJCEK, Zdenek. Co kdy a jak ve vychové déti. Praha: Portal, 1996, 144 s. ISBN 80-7178-085-5,
str. 10

31



hovoti Matg&jéek:'% | Ve vztazich s ostatnimi lidmi se uplatiuje interpersondlni

3

inteligence.

Bohuzel dnes je opét akcentovano spiSe ekonomické hledisko, jiz dvouleté déti jsou
posilany do matefskych §kol.1%® Vagnerova je proti, batole patii jednozna¢né do rodinné

pé&e, aby se naudilo zvladat negaci a rozvijelo svou slovni zasobu.®

Rodi¢, ktery zazil prochazku se svym ditétem v batolecim véku, jisté vi, jak je tato
prochazka pro néj ndrocna. Dit€ se jen tak prochdzi, obCas se u néceho zastavi,
prohlédne si to, zakoukd se nékam a také se vraci kousek cesty zpét. Jestlize se ale
na pro nas nezazivné lelkovani podivaime o¢ima naseho ditéte, zjistime, ze prochazka je

10 Takové batole miize dospélého ucit, aby se zabyval potéSenimi, kterd jsou

zébavna:
ted’atady, a nestaral se o to, co bylo nebo co ma prijit. Batole miize dospélého pevné

uchopit a vtahnout do pritomného okamziku. “*'*

Svobodova podnécuje dospélé, aby se nebali déti sméfovat k samostatnosti:
,, Podporujeme iniciativu ditéte a umozZnujeme mu v ramci moznosti délat veci, o které
projevi zajem. Davame détem dostatek prostoru k volnym hram a podporujeme déti pri
jejich vymysleni. Sledujeme, co dite zajima a bavi, a snazime se k tomu nabizet
prilezitosti. “12

Ucitel narodt v Informatoriu Skoly matefské adresované matkam shrnul rodi¢ovskeé
povinnosti vici pfedSkolnim détem néasledovné: ,, Suma tedy toho, k cemu nevyhnutelné
mladez vedena byti md, jest troje toto: vira a poboznost, mravové a Ctnosti,

Jjazyku a vselijakych lidskych uméni povedomost. V tom trém kdo prospivajici mladez

107 MATEJCEK, Zden&k. Skola rodicii. Praha: Maxdorf, 1997, 285 s. ISBN 80-859-1229-5, str. 216-217
108 KROPACKOVA, Jana a Hana SPLAVCOVA. Vzdélavdni déti od dvou let v MS. Praha: Portal, 2016.
168 s. ISBN 978-80-262-1042.

109 v AGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. Praha: Karolinum, 2007, 280 s. ISBN 80-246-1318-5.
110 HODGKINSON, Tom. Liny rodic: lenoSenim a necinnosti k lepsimu rodi¢ovstvi: zaruceny — ndvod,
Jjak byt pohodovym rodicem. Brno: Jota, 2009. 246 s. ISBN 978-80-7217-665-6.

111 HODGKINSON, Tom. Liny rodic: lenoSenim a necinnosti k lepSimu rodicovstvi: zaruceny — ndvod,
Jjak byt pohodovym rodicem. Brno: Jota, 2009. 246 s. ISBN 978-80-7217-665-6, str. 205

12 3VOBODOVA, Eva, HOVIACKA, Miroslava, KUBECOVA, Markéta a Michaela KUKACKOVA.
Rozvijime city, vuli, sebepojeti a komunikaci déti. Praha: Raabe, 2015. 124 s.  ISBN 978-80-7496-189-2,
str. 64
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md, ten NV domé svém rdaj ma, vnemz se nebesti strimkové Stépuji, zalévaji, rostou,

kvetou. ‘113

Prostiedi rodiny také formuje dospé€lé jedince, ktefi v ni ziji. Rodina jim poskytuje
zazemi a emoc¢né je syti. ,,Také jim stejné jako ditéti rodina urcuje dovolené hranice
osobni autonomie. Nejen déti, i dospéli se snazi regulovat blizkost jinych cleni rodiny
podle své potreby a vytycovat jinym clenit rodiny hranice dovoleného chovani tak, aby
se necitili ohroZeni prilisnymi naroky z jejich strany. “** Jak sladit kariéru s rodinnym
zivotem radi Junova, ktera vidi rodicovstvi jako vyznamny meznik, ke zménam dochazi
pied narozenim ditéte:''® | Je potieba si osvojit mnoho novych znalosti a dovednosti

proto, abychom byli schopni se o dité dobie postarat na fyzické i psychické virovni. “**8

Zaroven chéape obdobi rodicovstvi jako vzdélavaci proces, piikterém dochazi
k rozvoji osobnosti dospélého. Rozviji se po strance odborné, znalostni i dovednostni,
aplikuje naucené do praxe a vytvari nové kombinace, dal se zaroven vzdelava v profesni
oblasti, fidi auto, pracuje s pocitaCem, prezentuje se, stabilizuje se jeho osobnost a roste
odolnost vii¢i stresu, uci se zvladat své emoce, je flexibilni, schopny sebereflexe. Déle
se rozviji v socialni oblasti, zdokonaluje se v komunikaci, zvladani konflikt, tymové

spolupréci, vedeni lidi a rodinného rozpoctu.t’

113 KOMENSKY, Jan Amos. Informatorium $koly matei'ské. Praha: Kalich, 1992, 226 s. ISBN 80-7017-
492-7, str. 34

14 MATOUSEK, Oldtich. Rodina jako instituce a vztahovd sif. 2., rozi. a pieprac. vyd. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 1997. Studijni texty. ISBN 80-85850-24-9, str. 82

115 JUNOVA, Blanka. Cas pro zménu: ... k rovnovdze préce a soukromi. Ostrava: Prace na dalku, 2016.
[online]. [citace 24. 11. 2017]. Dostupné z:www.pracenadalku.cz/portals/O/ebook/cas-pro-zmenu-pdf.pdf

116 JUNOVA, Blanka. Cas pro zménu: ... k rovnovdze prdce a soukromi. Ostrava: Prace na dalku, 2016.
[online]. [citace 24. 11. 2017]. Dostupné z:www.pracenadalku.cz/portals/0/ebook/cas-pro-zmenu-pdf.pdf,
str. 64

117 JUNOVA, Blanka. Cas pro zménu: ... k rovnovdze prdce a soukromi. Ostrava: Prace na dalku, 2016.
[online]. [citace 24. 11. 2017]. Dostupné z:www.pracenadalku.cz/portals/O/ebook/cas-pro-zmenu-pdf.pdf
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3 POZITIVAANEGATIVA ZVYSOVANI KVALIFIKACE

vvvvv

seznamuje s aktualnimi poznatky z jeho oboru z Gst vysoce kvalifikovanych odbornikii.
Rozsifuje si své védomosti o nové poznatky védy, prochazi zkouskami, coz ptispiva
k jeho psychické odolnosti a posileni volnich vlastnosti, také se u¢i mnohé uzite¢né

praktické dovednosti.

Studium mu umoznuje vyzkouset nové technologické ¢i metodické postupy. Béhem
studia 1 po ném mé moznost sdilet s kolegy nové zkusenosti, v neposledni fad¢ ziskava
kontakty a informaéni zdroje. Z hlediska socialniho by mu mélo studium a zvyseni
kvalifikace ¢i ziskani akademického titulu piindset spoleCenskou prestiz, vyssi
postaveni ve spolecnosti spolu s povinnosti vice poméhat potiebnym a dale lepsi

ekonomicky statut.

Je tu vSak i dan, kterou si studium vybere. Piedné finan¢ni a ¢asova zatéz, student
po dobu svého studia chybi v zaméstnani, pokud studuje kombinovan¢, musi si vétSinou
vybirat dovolenou, aby mohl jet do institutu. Cesty si student obvykle hradi ze svych
vlastnich prostfedki. Uceni a zpracovavani semindrnich praci, ¢i dokonce prace
zaveéreCné vyzaduji mnoho hodin soustfedéni. To miZze zatézovat nejen dospélého
studenta, ale i jeho nejbliz§i okoli, jeho partnera, déti, rodi¢e a sourozence. Student
né¢kdy postrada cas k odpocinku, coz ptispiva ke stresu, ktery vyvolava podrazdénost,
atak mize komplikovat komunikaci s okolim, potazmo vztahy.'® Cast&ji tak miize
dochézet k interpersonalnim konfliktim. Proto se dédle prace vénuje pravé komunikaci

a socialni opote dosp€lého studenta.

Jak vnimaji pozitiva a negativa studia v dospélosti samotni studenti a jejich
protéjsky? Prakticka Cast prace, tj. prizkumné Setfeni, se t€émito faktory bude zabyvat

pfimo z pohledu dospélych studentt a jejich Zivotnich partnerd.

18 TEPLA, Lucie. S détmi jsme na jedné lodi. [online]. [citace 10. 11. 2017]. Dostupné z:
http://www.vysokeskoly.cz/clanek/s-detmi-jsme-na-jedne-lodi
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,,Studovat vysokou skolu da samo o sobé zabrat, zviddat pritom jesté chodit do

zaméstnani a postarat se o domdcnost, to uz chce obcas pevné nervy. “119

3.1 Komunikace

,,Bez podpory okoli se vam bude studovat velmi obtizné. Vysvetlete clentim rodiny
(véetne deéti!), o cem premyslite, co by to znamenalo pro chod rodiny a jaké by byly
prinosy toho, kdybyste studium absolvovali. Pozddejte je, at se k tomu vyjadii a zeptejte

se, jak by byli ochotni vas podporit. “*?°

Kratochvil deli komunikaci na bézné povidani, hovor
0 problémech a rozhovory o vztahu. Sd€lovani by mélo podle néj probihat
otevien¢ a autenticky, jasné, jednoznacné a plynule. Komunikace by méla informovat,

ne oso¢ovat. Stejné tak diilezity je pfijem, naslouchani.?

Vybiral objasiiuje, Ze komunikace mé urcitou funkei, kterou ma uskutecnit nebo ji
plni. Napiiklad se mne n¢kdo zepta na radu a pak nad moji radou piemysli. Lidé spolu
komunikuji za n¢jakym Gcelem a tim nabyva komunikace smysl. Vybiral konkretizuje

pet hlavnich funkei lidské komunikace, které se tykaji obsahu komunikace:
., Mezi pét hlavnich funkci naseho komunikovani bezpochyby patri:
Informovat — predat zpravu, doplnit jinou, dat ve zndmost, ozndamit.
Instruovat — navést, zasvetit, naucit, dat recept.
Presveédcit, aby adresdt (po)zménil nazor — ziskat nékoho na svou stranu.

Vyjednat, domluvit (se) — resit a vyresit, dospét k dohode.

19 TEPLA, Lucie. S détmi jsme na jedné lodi. [online]. [citace 10. 11. 2017]. Dostupné z:
http://www.vysokeskoly.cz/clanek/s-detmi-jsme-na-jedne-lodi

120 WURMOVA, Nela. Jak si nezkazit vztahy s okolim kvili studiu pFi prdci. Studium po tiicitce.
Dostupné z: http://www.vysokeskoly.cz/clanek/jak-si-nezkazit-vztahy-s-okolim-kvuli-studiu-pri-praci

121 KRATOCHVIL, Stanislav. Manzelskd a pdrova terapie. Praha: Portal, 2009, 280 s. ISBN 978-80-
7367-646-9.
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Pobavit — rozveselit druhého, rozveselit sebe. “1%?

Ale vzapéti dodava, Ze ,,nékteri z téch, co komunikuji, se vice zameéruji na formu nez

na obsah, a to za cilem kontaktovat se nebo se predvést. “1%3

Lidska komunikace probiha formou zpravy, kterou jeden clovék sd€luje néco
druhému. Druhy jedinec zpravu ptijme, néjakym zplsobem ji dekoduje a sdéli
odpovidajicim zptisobem prvnimu clovéku odpovéd’. Komunikace mé aspekt obsahovy,
tim je informace, a aspekt vztahovy, to je nd$ vztah k druhé osobé - co si navzajem
0 sob& mysli, co chtéji po druhém cloveku, aby udélal a dalsi. Komunikace ale také
probihd v roviné verbalni, to je slovni, a neverbalni. Neverbalni rovina se projevuje

gesty, mimikou, postojem apod.*?

Komunikaci se podrobn¢ zabyval také Ktivohlavy, ktery klade diraz na autenticky

<N

rozhovor,  naslouchani,  v8im si  neverbalniho  vyjadieni,  pochopeni,
povzbuzovani a empatie. ManZelim radi, aby si k rozhovorim davali pfilezitost,
naslouchali, stali na strané partnera, kladli otazky a ptijimali jeden druhého takového,

jaky je.1

Kratochvil hovoii o ,,manzelském kontraktu, védomé i nevédomé smlouve*, ktera se
tyka vSech oblasti manzelského Zivota: ,,Dilci slozky individudlnich dohod jsou urceny
potiebami a pranimi jedince. Ty mohou byt zdravé a realistické, ale také
neurotické a konflikini. “'?® Ptedpoklady k disharmonii nastanou, kdyz se ocekavani
partneri  pfili§  odliSuje. Prevenci je oteviena  komunikace, empatie,
vielost a opravdovost. Otevienou komunikaci rozumime takovou, kterd neni plna
napomindni, kritiky, odmitani, obvinovani a vy¢itani, ale nema byt ani podrobiva, kde
jeden z partneri neustale ustupuje, smifuje se, omlouva a snazi se zachovat klid za

kazdou cenu. Komunikace by neméla byt chladnd, sucha, monoténni, neméla by ani

odvadét pozornost od feSeni konfliktu. V manZzelstvi bychom se méli zajimat o partnera,

12 vYBIRAL, Zbynék. Psychologie komunikace. Praha: Portal, 2005. 320 s. ISBN 80-7178-998-4, str. 31
123 vVYBIRAL, Zbynék. Psychologie komunikace. Praha: Portal, 2005. 320 s. ISBN 80-7178-998-4, str. 32
124 KERN, Hans. Piehled psychologie. Praha: Portal, 1999. 289 s. ISBN 80-7178-240-8.

125 KRIVOHLAVY, Jaro. Povidej, naslouchdm. Kostelni Vydii: Karmelitanské nakladatelstvi, 2010,
135s. ISBN 978-80-7195-405-7.

126 KRATOCHVIL, Stanislav. Manzelskd a pdarova terapie. Praha: Portal, 2009, 280 s. ISBN 978-80-
7367-646-9, str. 13
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vyslechnout ho, kritizovat pouze konstruktivné, neptikazovat, umét uznat svou chybu,

pochvalit, ale nepochlebovat, byt empaticti, usmivat se a hadat se jen konstruktivné.?’

Manzelé¢ Koptivovi, Nevolova a Novackova akcentuji respektujici efektivni
komunikaci. Abychom podpofili sebetctu ditéte, neponizujeme slovem, do komunikace,

a to ani do té partnerské, nepatii vy¢itky a komandovani.!?

Ke konfliktu v rodiné dochazi ale také i tim, Ze muz za¢ne podnikat, je uspésny, ale
malo pfitomny doma. Neptitomnost v rodiné kompenzuje prilivem penéz do rodinného
rozpoCtu, ale jeho fyzicka piitomnost v rodiné chybi. Jindy muz-podnikatel si
vynahrazuje pracovni stres mimomanZzelskym stykem s jinymi Zenami. Ke konfliktu
dochazi, jestlize jsou oba manzelé ambicidzni, a vznikd otazka, kdo se bude vénovat
rodin¢ a domdcnosti. Konfliktni stav nastdva v situaci, kdy Zena dosdhla vyssiho
vzdélani nebo postaveni nez jeji partner. Rozdily vtom, co od sebe vramci
rodiny a partnerskych vztahi muzi a zeny ocekavaji, jsou dany i biologicky

naprogramovanymi rozdily v chovani muzl a Zen ve vSech spole¢nostech.

Muz je Iépe vybaven, aby chranil svoji rodinu proti vnéjSimu ohrozeni, je jejim
zivitelem. Zena ma lepsi predpoklady k tomu, aby se zabyvala vnitinimi zaleZitostmi
rodiny. Na muze se kladou pozadavky tykajici se zajmu o rodinu, pomdhani s péci
odéti, ale 1Sdomacimi pracemi. Lidské spolecnosti se ovSem  toto
pozménovani a upravovani vrozené vybavy muzil a Zen zcela nepodafi a to zachraiiuje

spole¢nost pred sebedestrukci. 12°

Komunikaci mtze studujici z partner obohacovat novymi poznatky, jeho pamét
senzorickd, kratkodobé i dlouhodobd se totiz studiem aktivizuje. Diky studiu dochézi
k vyssi mife sebepoznani, coz pokud dospély jedinec sdili se ¢leny rodiny, opét mize

obohatit partnersky i rodinny zivot.!®

127 KRATOCHVIL, Stanislav. ManZelskd a pdrovd terapie. Praha: Portal, 2009, 280 s. ISBN 978-80-
7367-646-9.

128 KOPRIVA, Pavel, NOVACKOVA, Jana, NEVOLOVA, Dobromila a Tatjana KOPRIVOVA.
Respektovat a byt respektovan. Kromé&tiz: Spirala, 2008. 286 s. ISBN 978-80-904030-0-0.

129 MATOUSEK, Oldtich. Rodina jako instituce a vztahovd sit. 2., rozs. a pieprac. vyd. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 1997. Studijni texty. ISBN 80-85850-24-9.

130 KRIVOHLAVY, Jaro. Psychologie zdravi. Praha: Portal, 2001, 280 s. ISBN 80-7178-551-2.
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Na rozvoj komunikace ditéte kromé rodic¢ii plsobi cely soubor socidlnich faktort,
jako struktura rodiny, sourozenci adalsi Cclenové rodiny, socioekonomické

postaveni a profese rodicii, také uroveit vzdélani rodici. '

Végnerova vidi jako pozitivni rodicovské otazky kladené ditéti, ty které ,,mivaji
stimulacni charakter, napr. podporuji rozvoj deétského vypraveni, a reguluji je. Rodice

ditéti kladou otizky a ocekavaji, Ze dité bude adekvaitné reagovat. “*%

Campbell, v rodicovské komunikaci zdiraziiuje kdznéni, tedy vymezovani hranic.
Spattuje jako dulezity fyzicky kontakt s dit€tem mazleni a také kontakt o¢ima, ktery by
nemél byt zneuzivany ve vzteku rodiCe, ale mél by spi§ povzbuzovat. Soustfedénou
pozornost fadi na neméné dilezitou pozici. Reaguje rodi¢ na dit€¢ s ftctou,
laskavosti @ zajmem? ,.Je potieba dat ditéti moznost, aby se citilo samo se sebou

spokojeno. Nekritizovat ho, nepokorovat ho, ani ho néjak nesrdzet. “*3

Ucitel narodt pravil: ,,VSeobecné také vtip a rozum détem brousi fabule neb bdasné
0 Zivocisich aneb o cemkoli vtipné slozené. Poslouchaji zajisté takovych rozpravek
misto historii radi a pamatuji je sobé snadné“'* Dospély, ktery se vzd&lava, si s sebou
z vlastni rodiny nese urcité komunikacni stereotypy, ze kterych ho studium muze

vyvést.

3.2 Socialni opora

Dospéli studujici mohou prozivat béhem svého studia rizné zatéze, tykajici se
napt. feSeni obtiZznych problémi, zaZzivany netspéch apod. Zatézové situace se mohou

prolinat a slucovat. Mohou se tykat problémi v zaméstnani, vrodiné, provazi je

131 pRUCHA, Jan. Détska e a komunikace. Poznatky vyvojové psycholingvistiky. Praha: Grada, 2011.
200 s. ISBN 978-80-247-3603-7., str. 146

132 VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie. Praha: Karolinum, 2007, 280 s. ISBN 80-246-1318-5,
str. 224

133 CAMPBELL, Ross. Potiebuji tvou lasku. Co miizes udélat pro své dité. Praha: Navrat, 1992, 124 s,
ISBN 80-85495-11-2, str. 119.

134 KOMENSKY, Jan Amos. Informatorium $koly matei'ské. Praha: Kalich, 1992. 226 s. ISBN 80-7017-
492-7., str. 31
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tinava.’®® Proto i dospély student potfebuje wito¢ists, socidlni oporu, ktera je podle

136

Ktivohlavého,™® chapana jako fyzicka i psychicka pomoc poskytovana druhymi lidmi

¢loveku v zatézové situaci, podporuje ho, ulehcuje mu.

Manzel ¢ manzelka mohou byt emocionalni podporou  (partnerova
blizkost a souciténi, ndklonnost vyjadfovand laskavym jednanim, podanim ruky,
uklidnénim pfi pocitech beznadéje). Mira socialni podpory zavisi na rodinném klimatu,
zalezi na hloubce vzajemnych vztahl a mife interpersonalnich konfliktd, ¢lenové rodiny
by se neméli vzajemné umysIn¢ iritovat. Dilezité je, aby v rodiné 1 mimo ni dochazelo
k naplnovani socialnich potfeb studujiciho dospélého tak, jak vySe zminuje prvni

kapitola.

Mezi né patii potieba afiliace, socidlniho kontaktu s druhymi lidmi, potieba
pratelského vztahu znamend mit Clov€ka, kterému davéiuji. K dal§im socidlnim
potiebam fadime potiebu vzdjemnosti — peovat a byt opeCovavan, potieba sdileni,
komunikace, komparace, kooperace spojena s prekraCovanim vlastnich limitl, potieba
bezpeci, uznani, zaclenéni, identity. MozZnost probrat s partnerem sva studijni Uskali
vyusti v ziskdni €asu na uceni, pfipravu na zkouSky a pro zpracovani odbornych
praci.®®’ Kvalitni rodinna podpora po strance emo¢ni i instrumentalni je dilezitd nejen
pro déti v procesu vzdélavani, ale 1 pro dospélé jedince. Spociva nejen v predavani
informaci, ale 1 v zachovani pratelstvi, jeho pfedpokladem je aktivni naslouchdni, vécna

pomoc a povzbuzeni.

Vétsina lidi si pfeje mit stalého partnera a dobie fungujici rodinu. Na tom, jak naplni
¢lovek toto pfani, se odviji jeho vlastni sebehodnoceni, psychickd pohoda a zdravi.
Rodina se ptfizplsobuje pozadavkim déti, kdy rodice, ackoli maji momentalng jiné
potireby — napf. jsou unaveni, musi byt k dispozici détem. Ale i dospéli jedinci v rodiné

se musi jeden druhému pfizplisobovat. Individualni plany jedince se mohou uskutecnit

135 HLADILEK, Miroslav. Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky vzdélavani dospélych. Vyd. 2.,
pieprac. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2009. ISBN 978-80-86723-75-4.

138 KRIVOHLAVY, Jaro. Moderdtor zvlddani zatéze typu socidlni opory. Ceskoslovenska psychologie.
Praha: Academia, 1999, 43, 2. ISSN 0009-062X.

137 KRIVOHLAVY, Jaro. Psychologie zdravi. Praha: Portal, 2001, 280 s. ISBN 80-7178-551-2.
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az se souhlasem partnera, musi byt prodiskutovany a dojit k oboustranné spokojenosti

ke kompromisu.*

Podle nazoru autorky se toto tykd i dalSiho studia jednoho z partnerii. Jedna se
0 zavazné rozhodnuti, které casové na pomérné dlouhou dobu ovlivni chod celé

domacnosti.

Pro clovéka znamenaji mnoho jeho blizci, zejména partnefi, pro utvaieni
sebeobrazu, ale také pro intimitu, kterou kazdy z nas potiebuje, pro trvalost své role
nejCastéji partner, jelikoz ten nds vnima neustéle, v celé $ifi naSeho zivota, protoZze mu
zpravidla vypravime o vétSing véci, které délame. Partnersky vztah tvoii pro jednotlivce
urcity ¥ad, v némz jeho zivot nabyva smyslu. 3

Studujici se odreagovavaji podle Kiivohlavého nejcastéji pii rozhovorech
S partnerem ¢i ptateli, pak hudbou a zpévem, sportem, kulturou, télesnou praci,
humorem, dale Cetbou ¢i spankem. Vztahy pomdhaji dospélému studentovi vyrovnat
se se stresem, zaroven plati 1 opak, studujici je stresovan tézkostmi v rodin€. Rodina,
stejné jako prace na sobé&, zvySovani kvalifikace, ziskavani novych dovednosti, studium,

patii k Zivotnim cilim a tématiim.4°

Dobson hovofi o tzv. uStvaném Zivotnim stylu, ktery je pro nasi kulturu tak typicky,
kdy se dnes jedinci ve spole¢nosti vzajemné izoluji, coz vidi jako hlavni pfi¢inu rozpadu

manzelstvi,1*!

Fungujici rodina poskytuje jejim ptislusnikiim zédzemi, kde si jeji pfisluSnici mohou

odpoc¢inout od tlaku spoleCnosti. Zdravad rodina pfijimd vSechny svoje cleny

133 MATOUSEK, Oldiich. Rodina jako instituce a vztahovd sit. 2., rozs. a preprac. vyd. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 1997. Studijni texty. ISBN 80-85850-24-9

139 DUDOVA, Radka. Souvislosti promén pracovniho trhu a soukromého, rodinného @ partnerského
Zivota. Praha: Sociologicky tstav Akademie véd Ceské republiky, 2007. ISBN 978-80-7330-119-4.
[online]. [citace 5. 9. 2017]. Dostupné z:  http://www.soc.cas.cz/publikace/souvislosti-promen-
pracovniho-trhu-soukromeho-rodinneho-  partnerskeho-zivota.

140 KRIVOHLAVY, Jaro. Psychologie zdravi. Praha: Portal, 2001, 280 s. ISBN 80-7178-551-2.

141 DOBSON, James. Vychova chlapcii. Praha: Navrat domi, 2003. 320 s. ISBN 80-7255-082-9.

40



bez podminek a viem poskytuje stejné laskavé prostiedi.’*? Studujici pottebuje pevny
bod, oporu, domov, kde mize spocinout. Podpora pfistudiu je ze strany partnera

¢i partnerky vyznamna a pochopeni ze strany déti, at’ jsou malé nebo odrostlejsi, vitané.

142 MATOUSEK, Oldtich. Rodina jako instituce a vztahovd sit. 2., rozs. a pieprac. vyd. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 1997. Studijni texty. ISBN 80-85850-24-9.
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PRAKTICKA CAST

4 PRUZKUM

Cil prizkumu
Cilem prace je popsat, jaky vliv ma studium dospélého jedince na jeho nejuzsi
interpersonalni vztahy, tedy v roding, jakym zptisobem studium v dospélosti ovliviiuje

partnersky vztah a vztah s vlastnimi potomky.

Hypotézy
Na zdklad€¢ urCenych cilii prizkumu byly stanoveny nésledujici stru¢né, jasné,

jednoznaéné a ovéfitelné hypotézy:

Hypotéza ¢. 1: VEtsi socialni oporu ma dospély studujici, pokud ma partnera, nez ten,

ktery stalého partnera nema.

0 spole¢né traveny cas.

Hypotéza ¢. 3: Studium v dospélosti rozSifuje okruh témat k rozhovorim

s partnerem a détmi, tim obohacuje komunikaci a vztahy s nimi.

Metody prizkumu

Teoretickd cast bakalafské prace je ukotvena na studiu literatury s tematikou
vzdélavani, andragogiky, rodiny, manzelstvi, rodiCovstvi, komunikace a témat
ptibuznych. Je zvolen kvantitativni charakter prizkumu, konkrétn¢ dotaznikové Seteni,

ve kterém byly otazky sestaveny na zéklad¢ cili prace a ptredem stanovenych hypotéz.

Metodou prizkumu je strukturovany dotaznik v elektronické podobé. Vyhodou této
metody je to, ze lze ziskat urCity rozsah informaci za kratkou dobu od vétSiho poctu
respondentll a je dodrzovana etika vyzkumu, kterd zahrnuje anonymitu oslovenych
respondenti ve smyslu zakona ¢. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich udaji. Nevyhodou
je, Ze neni zaruCena stoprocentni navratnost a chybi zde autenticky rozhovor

s respondentem, ktery by doplnil podrobnosti. Proto, aby byl vyzkumny vzorek co
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nejsirsi a podafilo se oslovit co nejvétsi pocet respondentil v co nejkratSim cCase, je
dotaznik vypracovan pomoci databaze Survio a byl rozeslan e-mailem. Databaze

shromazd’uje vyplnéné dotazniky a umoziuje analyzovat vysledky Setieni.
V dotazniku byly pouzity 3 druhy dotazovani:

1) Uzaviené otazky S pfedem stanovenymi variantami moznych odpovédi,
ze kterych je nutno jednu vybrat. Jejich vyhodou je rychlost odpovédi pro respondenta
a jsou také snaz$i pro vyhodnoceni, limitem pro respondenta mize byt omezena volba

Z jednotné predkladanych variant.
2) Otéazka oteviena je pouzita pouze u dotazovani ohledné poctu déti.

3) Polooteviené otazky nabizi dané odpovedi, pokud si ale respondent Zadnou
nevybere, ma moznost doplnit svoji vlastni alternativu. Timto je eventudlné¢ dan

respondentiim prostor pro vlastni vyjadieni.
Dotaznik ma celkem 24 otazek.

Odpovédi z dotazniku byly sumarizovany a zaznamendny také pomoci systému
Survio, jeho pomoci jsou zmapovany vysledky jednotlivych odpovédi a nasledné

grafické znazornéni takto ziskanych dat.

Popis prizkumného vzorku
Prizkumny vzorek byl ndhodny. Dotaznik byl ve formé odkazu
https://www.survio.com/survey/d/D9U8Q4K2M9IY9VIH3B rozeslan pomoci e-mailu

na adresu studentiim a absolventim. Ti byli vyzvani, aby jej dal libovolné §itili. Sbér
dat tohoto prizkumu probihal od 9. do 29. listopadu 2017, celkem se takto podafilo
oslovit 112 jedincii. Navratnost dotazniku podle evidence databaze Survio byla 55%,
celkem jej vyplnilo 62 respondenti. Doba, kterou respondenti vénovali vypliovani

dotazniku, byla nejcastéji 2 — 5 minut, a to v 38%.

43


https://www.survio.com/survey/d/D9U8Q4K2M9Y9V9H3B

5 ANALYZA VYSLEDKU SETRENI

Graf 1: Vék respondentii

Kolik je vam let?

3,2% jl [ 4%
25,8% —_
——— 355%

30,6 % J

®153-25 ®26-35 ©36-45 ®46-55 @56+

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setient)

Nejcasteji jsou respondenti stiedniho veéku: 22 respondentim je mezi 26 az 35 lety,
19 respondentiim mezi 36 az 45 lety, 16 respondentim mezi 46 az 55 lety, pouze

3 respondenti jsou ve véku mezi 18 - 25 lety, 2 respondenti ve vékové kategorii 56+.

Graf 2: Vzdélani respondentt

Jaké mate vzdélani?

I_ 1.6%

-~ 32,3%

51,6% —

Q 14,5 %

® zikladni ® stiedni odborné ® wvyiii odborné ® vysokoZkolské

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setient)
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Vice jak polovina dotazovanych ma vysokoskolské vzdélani, tedy ve 32 piipadech.
Vyssi odborné vzdélani dosdhlo 9 respondentli a 20 respondenti mé stfedni odborné

vzdélani s maturitou. Se zakladnim vzdélanim se zapojil 1 respondent.

Graf 3: Rodinny stav

Zijete v partnerstviimanzelstvi?

4.8 % -
\

\
a5z

® Ano. ¥ Ne.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setieni)

V manzelstvi ¢i partnerstvi ziji téméf vSichni dotazovani. Vyjimku tvofi

3 respondenti.

Graf 4: Pocet déti v rodiné

Kolik mate déti?

B oda
W 1dit

2 dati
m 3dai
m 4de

vice déti

25

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setieni)
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Dvé déti ma 25 respondenti. Zadné potomky nema 12 respondentii. Shodné
po 10 respondentech ma jedno dit¢ a tfi déti. 4 dotazovani maji 4 déti. Zbyvajici

respondent ma vice nez 4 déti.

Graf 5: Forma studia

Zvolili jste denni nebo kombinovanou formu studia?

- 14,5%

22,6 %

62,9 %

® Dennifprezenéni. ® Kombinovanousdalkovou. ® Mestudowal.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setieni)

Kombinovanou formu studia zvolilo 39 respondentt. Denni formu studuje nebo

studovalo 9 dotazovanych. Nestudovalo 14 lidi.

Graf 6: Motivace ke studiu

Co vas, nebo vaseho partnera vedlo ke studiu, jaky byl motiv?

100%

5%

E 0% —

m‘I I
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® Fwseni kvalifikace.

¥ PoZadavek zamestnavatele,

¥ Touha po sebezdokonaleni.

# MNestudujeme.

® Touha po zméné pracovniho mista,

® PFani partnara.

¥ Frani rodiny.

® Zmena Fivetniho stereatypu.

® Touha navézat nové socidlni kontakty.
Touha dozvedet se néco noveho.
Jind moZnost (prosim, dopliite):

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setient)

Respondenti méli moznost zvolit vice alternativ odpovédi.

Zvyseni kvalifikace vedlo ke studiu 44 respondenti. Touha po sebezdokonaleni
motivovala 29 studentl. Zvidavost uvedlo 22 dospélych. Vngjsi pobidka ze strany
zameéstnavatele presvédcila ke studiu 10 respondentl. Piani zménit Zivotni stereotyp
zvolilo 12 respondenti. Navazani novych socidlnich kontakti vrdmci oboru byla
jednou z pii¢in studia u 9 dospélych. Zména pracovniho mista vedla k rozhodnuti
studovat u 6 dotazovanych. Na pfani rodiny zacali studovat 4 a na pfani partnera

3 dospéli. Jeden cloveék uvedl, ze nestudoval.

Graf 7: Zlepseni pracovniho zaiazeni

Mate vy, nebo vas partner vyhlidku na leps$i pracovni zarazeni diky studiu?

-~ 32,9%

L 32,3%

® Ano. ® V podstaté ano, ale nepfinasi mi to ekonomické vihody. @ Ne. ® Nestudujeme.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setieni)
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S vyhlidkou lepsiho pracovniho zafazeni studuje 22 respondentd, naopak zadné

vvvvv

zvySeni kvalifikace lepSi pracovni zafazeni, ale neplynou jim spolu stim Zzadné

ekonomické vyhody. Nestuduje 14 respondentt.

Graf 8: Doba trvani partnerského/manzelského svazku

Jak dlouho zijete v partnerském/manzelském svazku?

1,0%

— 11,3%

1
- 226%

®0 ®0-5let P 6-101let ®11-151let ® 16 - 20 ® Dalsi moZnost
Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setient)
14 respondentti zije v manzelstvi 11 az 14 let. Méné nez 5 let uvadi 13 lidi.
9 respondenttl zije v partnerském svazku 16 az 20 let. 7 respondentt je ve svazku 6 az

10 let. 2 respondenti Ziji bez partnera. Nejcastéji, v 17 pripadech, respondenti uvadé;ji

jinou moZnost.
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Graf 9: Podpora pfi studiu ze strany partnera

Co na studium fika partner?

226%

1%

._/
32% T 66,1%

® Podporuje. ™ MNepodporuje. @ SpiE nepodporuje. ® Nestudujeme.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setieni)

Podporu svych partnerti uvedlo 41 respondentti. Studium partner spiSe nepodporuje
u 5 dotazovanych, dalsi 2 viibec partner ve vzdélavani nepodporuje a 14 respondentii

uvedlo, Ze nestuduji.

Graf 10: Postoj partnera ke studiu

Zménil se postoj partnera ke studiu?

— 58.1%

® Me, podporuje celou dobu. ® Ano, podperuje a2 postupem doby.
® Ano, nejdfiv podporoval, nyni uz nepodporuje. ® Mestudujeme.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Seteni)

49



Po celou dobu studia partner podporoval 38 respondent. Nejdiive je partner
podporoval, a pozdé&ji s podporou piestal u 9 z dotazovanych. Naopak postupem doby

zacal partner podporovat 1 z respondentd. 14 dotazovanych uvedlo, zZe nestuduji.

Graf 11: SpInéni o¢ekavani od studia

Pfinasi vam i partnerovi studium to, co jste oéekavali?

242%

- 435%

3,2%*?—'

ag%

® Ano. ® Ne. © Nestudujeme. ® Partnerovi ano, mné ne. ® Mné& ano, partnerovi ne.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setienti)

27 dotazovanych akcentuje pfinos studia pro oba partnery a splnéni jejich
ocekavani, 3 uvadi opak. Konstatovani, ze pfinos pro né je zfejmy, zatimco pro partnera

Zadny, uvadi 16 lidi, 2 respondenti tvrdi opak. Nestuduje 14 lidi.

Graf 12: Vliv studia na sebehodnoceni

Ma studium vliv na vase nebo partnerovo sebehodnoceni?

[/
25.8% -

® Anc. Na studujiciho kladny, na nestudujiciho zaporny. ® Ne. @ Nestudujeme. ® Ano, na oba kladny.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Seteni)
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IS4

22 respondenti odpovédélo, Ze studium piinasi lepsi sebehodnoceni obéma
partneriim, 14 pocit'uje zlepSeni u studujiciho, a zhorSeni sebehodnoceni u nestudujiciho
Z partnert. 12 respondentli nepocituje vliv studia na sebehodnoceni partnert,

14 dotazovanych uvedlo, Ze nestuduje.

Graf 13: Negativni pocity partnera viici studiu

Pokud jste partner, citite se odstréeny?

® Ano. ® Ne. @ NéEkdy. ® MNejsem partner studujiciho.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setienti)

Odstrceno se neciti 11 partnerdi, 6 partnerd né¢kdy. Nikdo z dotazovanych partnerti
neuvedl, ze by se citil vylozené odstréeny. 45 respondenti uvedlo, Ze nejsou partnery
studujiciho.

Graf 14: Negativni pocity déti vici studiu rodice

Citi se vase déti kvuli studiu odstréené?

- 19,4%
/

226% ~\

L 581%

® Ano. ® Ne. @ Nevim.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setient)
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Déti 36 respondenti se neciti odstréené, 12 naopak ano. 14 lidi uvedlo jako

odpovéd’, ze nevi, zda se déti citi odstréené.

Graf 15: Negativni vliv studia na rodinny Zivot

Co vam nebo vasemu partnerovi studium bere?

3,2%
|

242%

T 56,5%

A
12,9% —

7
3,2% S
® Spoleény &as. ® Spoleéna témata. @ Oboji. ® Nic z toho. ® Nestudujeme. ® |ind moZnost, doplfite, prosim:

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setient)

Studium bere spole¢ny cas 35 respondentiim, dvéma respondentim ubira jak
spole¢ny Cas s partnerem, tak spole¢na témata. Osm lidi naopak uvadi, ze jim studium
nebere nic z uvedeného. 14 dotazovanych nestuduje. Dva dotazovani si zvolili jinou

moznost, z nich jeden uvadi, Ze s partnerem studovali spole¢né.

Graf 16: Studium jako komplikace vztahu s détmi

Komplikuje studium vas vztah s vlastnimi détmi?

- 19,4%
/s

242%

1rTE

- 38,7%

® Ano. ® Ne. ® Ne, nemame déti. ® Nestudujeme.
Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setient)
52



Studium vztah s détmi nekomplikuje 25 studentiim, 12 uvadi opak. 11 respondentt

nema déti a 14 respondentd uvadi, zZe nestuduje.

Graf 17: Postoj rodiny ke studiu

Zmeénil se postoj rodiny ke studiu?

~ 66,1 %

® Ne, podporuje celou dobu. ® Ano, podporuje aZ postupem doby.

@ Ano, nejdfiv podporovala, nyni uz nepodporuje. ® Nestudujeme.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setienti)

Rodina celou dobu studia podporuje 42 respondentti. Shodné po tiech respondentech
uvedlo, ze jej rodina podporovala, a nyni nepodporuje, a opacné, ze ho puvodné

nepodporovala, a ted’ podporuje. Nestuduje 14 lidi.

Graf 18: Podpora p¥i studiu ze strany rodiny

Co na studium fika rodina?

® Podporuje. ® Nepodporuje. @ 5piE nepodporuje. ® Nestudujeme.
Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setienti)
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Rodina podporuje ve studiu 43 dotazovanych, rodina spiSe nepodporuje

5 studujicich. Nestuduje 14 lidi.

Graf 19: Obohaceni rodinného Zivota studiem

Obohacuje studium vas nebo partnertiv vztah k vasim détem?

Lw,?x

® Ano. ® Ne. @ Ne, jsme bezd&tni. ® Nestudujeme.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setieni)

Studium podle tvrzeni 26 dotazovanych obohacuje vztah s vlastnimi détmi, 11 uvadi

opak. 11 konstatuje, ze vlastni déti nema. Nevzdélava se 14 respondentt.

Graf 20: Kdo z partnert studuje

Studujete vy, nebo partner?

® Ja. ® Partner. ® Ani jeden z nas.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setieni)
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35 respondentd uvadi, Zze nikdo z nich pravé nestuduje. Samo se vzdelava 23 lidi.

4 lid¢é uvadéji, Ze studuje jejich partner.

Graf 21: Zvazovani studia

Uvazujete o studiu?

® Ano. ® Ne.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setienti)

Na otazku, zda uvazuji o studiu, 34 respondentti odpovédélo, Ze ne, naopak

28 respondentt studium zvazuje.

Graf 22: Studium partneri v poslednich 10 letech

Studoval jeden z vas v poslednich 10 letech?

® Ano. ® Ne.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setieni)

V poslednich deseti letech studovalo 48 respondentli, nebo jejich partner,

14 dotazovanych uvedlo, Ze ne.
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Graf 23: Nova témata

Prinasi do vasich rodinnych rozhovora studium nova témata?

® Ano. ® Ne. @ Nestudujeme.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setieni)

Studium pfind8i nova témata do rodinnych rozhovori v 42 piipadech,

6 respondentim komunikaci v ramci rodiny neobohacuje a 14 nestuduje.

Graf 24: Prinos studia

Co vam, nebo vasemu partnerovi studium pfinasi?

32%

® Roziifeni znalosti. ® Napady vyuZitelné v praxi. @ Oboji. ® Nic z toho. ® Nestudujeme.

Zdroj: autor prace, 2017 (vlastni Setient)
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21 respondentim  pfindSi oboji, naopak tfem nic z toho. Nevzd¢lava se

14 dotazovanych.

Prvni hypotéza zni: V¢tsi socidlni oporu ma dospély studujici, pokud ma partnera,
nez ten, ktery stdlého partnera nemad. Tato hypotéza byla potvrzena. K této hypotéze se

vztahovaly otazky ¢. 2,9, 11, 13, 18,20 a 21.

I~

Druha hypotéza zni: Studium partnera/partnerky piinasi problémy v rodiné€, nebot’
obird rodinu o spolecné traveny Cas. Také tato hypotéza byla potvrzena. Ilustruji ji

otazky ¢. 19, 15,12 i 10 a 14.

I treti hypotéza se potvrdila: Studium v dospélosti rozSifuje okruh témat
k rozhovorim s partnerem a détmi, tim obohacuje komunikaci a vztahy s nimi.
K posledni hypotéze se vztahovaly otazky €. 4, 5, 6 a hlavné 16, potom jesté také otazka

¢. 22. Vsechny tfi hypotézy se v tomto prizkumu potvrdily.

57



6 SHRNUTI

Vsechny tii hypotézy, které prace ovetovala, se v prizkumu této prace potvrdily.
Prvni hypotéza: Vétsi socialni oporu ma dospé€ly studujici, pokud ma partnera, nez ten,
ktery stalého partnera nemd. Z 62 respondenti 59 Zzije v manzelstvi ¢i trvalém
partnerském svazku, 25 respondentd zije v manzelstvi dokonce déle nez 10 let.
41 ucastnikt prizkumu uvedlo, ze studium jejich partner podporuje. Po celou dobu
studia partner podporoval 38 respondentii, 27 z nich vidi piinos studia v dospé&losti
obéma partnerim. 11 partnerti se odstréeno neciti, 6 partnerd se nckdy citi osaméle.
Nikdo z dotazovanych partnerti neuvedl, ze by se citil vyloZzen¢ odstréeny, zbytek
respondentll nejsou partnery studujicitho. V 36 ptipadech se déti studujicich neciti

osamocené.

IS4

Druhd potvrzend hypotéza zni: Studium partnera/partnerky pifinasi problémy
v rodiné, nebot’ obira rodinu o spole¢né traveny ¢as. 35 respondentll usuzuje, Ze jim
studium bere spoleCny cas. 25 studentd uvadi, ze jim studium vztah s détmi
nekomplikuje. 42 respondentii rodina celou dobu studia podporuje. Studium podle

tvrzeni 26 dotazovanych obohacuje vztah s vlastnimi détmi.

Také tfeti hypotéza se potvrdila: Studium v dospélosti rozsifuje okruh témat
k rozhovoriim s partnerem a détmi, tim obohacuje komunikaci a vztahy s nimi. Studium

pfinasi nova témata do rodinnych rozhovort v 42 ptipadech.
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ZAVER

Piedlozend bakalaiska prace Vliv studia v dospélosti na partnersky vztah a rodinny
zivot poukazuje na souvislosti zmén v partnerském souZziti v Soucasnosti a seznamuje
nas 1 s divody, které mohou zapfi€init problémy ve vztahu. Problémy ve vztahu miize

zpusobit 1 studium jednoho z partnerd.

Dospélého, ktery se vzdélava, nemizeme vnimat pouze jako jednotlivce, ale naopak
jej musime vidét v kontextu jeho kultury a dalsich socidlnich aspekti jako je jeho
rodinné prostfedi, zaméstndni apod. Partner a déti ovliviluji rozvoj osobnosti
dospé€lého a umoziuji mu jeho uceni, spoluvytvareji mu pro jeho vzdélavani podminky,
poskytuji dilezitou psychickou oporu. Dochazi vSak i k opa¢nému aspektu, vzdélavani

v dospélosti ovliviiuje rodinu dospélého studenta.

Soucasnost sebou nese mnoho zmeén, které se pienasi i do vztahi v rodin€. Do
poptedi se dostava stile vice individualizace spolecnosti, diraz na
ekonomické a materialové naplnéni zivota. Ovlivituje nas i diraz na vykon v pracovni

sféte, mnohdy na ukor rodinného a osobniho zivota.

K transformaci ve spole¢nosti dochazi i na pracovnim trhu v oblasti zmény profesi
(mnohé profese zanikly, jiné vznikaji) a tim i potfeba zmény ve vzdélavani. Na
poptavku pruzné reaguji vzdé€lavaci instituce, které vykryvaji svoji nabidkou tuto
vzdé¢lanostni potfebu. Lidé se musi pfizpisobit vzhledem ke stale prodluzujicimu véku

odchodu do diichodu i1 vzhledem k uplatnéni na trhu prace.
Bakalatska prace je rozvrzena na teoretickou a praktickou ¢ast.

V teoretické Casti autorka popsala teoretickd vychodiska tématu prace, dotkla se
oblasti oboru andragogiky, nahlizela problematiku vlivu studia v dospélosti na
partnersky vztah a rodinny zivot ze sociologického a psychologického hlediska.
Charakterizovala dospé€lého, ktery se vzdélava, formy vzdélavani a vénovala

pozornost i dalsim tématim.
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Cilem praktické ¢asti bylo zjistit, jaky vliv ma studium jednoho z partneri nejen
na partnersky vztah a rodinny zivot. Zda ptevazuji pro rodinu dospé€lého studenta klady

nebo zapory zvySovani jeho kvalifikace.

V souvislosti s uvedenymi cili byly stanoveny tii hypotézy. Ze zpracovanych
vysledkil byly vyvozeny patficné zavéry a bylo zhodnoceno, zda se podatilo hypotézy
potvrdit €i vyvratit.

Autorka pomoci kvantitativniho prizkumu, formou on-line dotazniku, zjistila, ze

partner a rodina podporuje dospélé studenty. Tvoii mu socidlni oporu i ptes to, Ze diky

vvvvv

vvvvv

nesou dospélym s dobrym zdzemim neZ tém, ktefi takovou oporu nemaji. Spole¢né
se svymi blizkymi mohou dospéli studenti sdilet radosti i starosti. Studium v dospélosti

je prinosem pro celou rodinu.

Bakalafska prace poskytuje odrazovy miustek k dalSim andragogickym prizkumiim,
vyzkumnici by se mohli zaméfit na témata, o kterd je obohacena komunikace partnert
pfi studia v dospélosti. Dale by mohlo byt zkoumano, o jaké odborné terminy si rozsifili
obzory rodinni pfislu$nici jedince, ktery studuje v dospélém véku ¢i by mohla byt
rovnéz pouzita pti vyuce, kde by mohli studenti diskutovat nad danymi tématy. Mohlo
by byt téZz provéteno, o kolik hodin spole¢ného ¢asu rodina vlivem studia v dospélosti

ptichazi.

Prace si nekladla za cil zcela vyCerpat dané téma, ale pfiblizit danou tématiku tém,
kteti se o studium v dospélém véku zajimaji a predlozit jim téma k zamysleni ¢i dal§imu

zpracovani v naslednych studijnich pracich.
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Priloha A - Tabulka ¢é. 1

Souhrn VS - studenti, absolventi (fyzické osoby) podle formy a typu studijniho programu
Studenti k 31.12., poprvé zapsani a absolventi za cely kalendai rok
stav SIMSu k 20.1.2017

fyzické osoby celkem
v prezenénim studiu v distancnim a kombinovaném studiu !
Statni ob&anstvi v typu studijniho programu v typu studijniho programu
Zfizovatel Celkem celkem | bakala- | magister- | 282 | doktor- | celkem |bakalat- | magister- | "2V3Z | doktor-
ském | skem? maglst?)r- ském ském | ském? maglstﬁr- ském
ském ském
Vysoké Skoly celkem
poprvé zapsani®! 53650 45033 40952 5749 | 23764 | 3370f] 8631| 9099 288 8570 | 1040
z toho Zeny 303490 24867 22247 3688 13282| 16350 5493| 5744 268 5392 447
celkem studenti 311367 236994 | 138558 | 29526 | 58054 | 12361 76 851 | 42335 1702| 22088| 10904
z toho Zeny 174330 131565| 75219 18945| 32421| 5878] 44447 25036 1581 | 13438| 4498
absolventi 77328 58746| 31778 4679 21775 564 18659] 9313 218 7362 1771
z toho Zeny 46539] 34663| 19083 3076 12285 248] 11930] 6346 200 4633 756
Studujici se statnim obcanstvim CR
[ popTVE zapsani P ) 45040] 36943] 34458 | 4010] 19815 263/] 8119] 8564 287] 8064 826
z toho Zeny 25785] 20585| 18877 2683 | 11228 1302f] 5210] 5445 267 5090 364
celkem studenti 267 761 198025 118157 | 21934 | 49353 | 9937 72047 | 40283 1691| 20891| 9354
z toho Zeny 1510614 110713 | 64 452 14397 | 27901 | 4769] 41925] 23 891 1571 12718 | 3848
absolventi 69283 51728| 28234 3838 | 19240 462 17625| 8902 216 6992| 1520
z toho Zeny 42073 30787| 17052 2580 | 10978 205) 11336| 6084 198 4402 657
S-tudujici s cizim statnim obCanstvim
pOPrvé zapsani®Pore =psants) 8601 8090| 6494 1739 3949 733 512 535 1 506 214
z toho Zeny 4 564 4282] 3370 1005 2054 333 283 299 1 302 83
celkem studenti 43622] 38978| 20407 7592 8701 | 2424] 4808| 2053 11 1198 | 1550
z toho Zeny 23278 20857| 10771 4548 4520 | 1109 2523| 1145 10 720 650
absolventi 8 045 7018 3544 841 2535 102] 1034 411 2 370 251
z toho Zeny 4 466 3876] 2031 496 1307 43 594 262 2 231 99
Verejné vysoke skoly
pOPrVé zapsani®PoPe #psants) 48456 41949 37842 5749 | 22357 | 3359 6519| 6890 288 6750 1028
z toho Zeny 27060 22912| 20277 3688 12406| 1627Q 4157| 4356 268 4298 444
celkem studenti 280340Q 221607 126281 | 29526 | 54944 | 12325] 60956 | 31631 1702| 16924 | 10852
z toho Zeny 156 064 | 122364 | 67975| 18945| 30465| 5856] 35220 | 18 868 1581| 10383| 4480
absolventi 67 363] 53955| 28291 4679 | 20473 562 13480 6254 218 5251 | 1762
z toho Zeny 40027 31452 16741 3076 | 11416 248 8625| 4373 200 3305 752
Soukromé vysoké skoly
poprvé zapsani®! 5196 3085 3111 - 1407 1] 2112 2210 - 1820 12
z toho Zeny 3290 1955 1970 - 876 8] 1336] 1388 - 1094 3
celkem studenti 31484 15570 12409 - 3132 36] 15965| 10 741 - 5182 52
z toho Zeny 18 537 9307 7321 - 1968 220 9263| 6187 - 3064 18
absolventi 9968 4791 3487 - 1302 2] 5179 3059 - 2111 9
z toho Zeny 6515 3211 2342 — 869 -] 3305] 1973 — 1328 4

" Magisterské studium v délce 1 a7 3 roky, které je pokra¢ovanim studia bakalafskych program.

? Magisterské studijni programy v délce 4 a7 6 let.

¥ Do celkového pottu poprvé zapsanych nejsou zapoéteni poprvé zapsani do navazujicich magisterskych a
doktorskych studijnich programa.

Y Veéetné studentl na studijnich pobytech.

Zdroj: MSMT*

143 MINISTERSTVO SKOLSTVI MLADEZE A TELOVYCHOVY. Statistické rocenky Skolstvi
vykonoveé ukazatele. Statisticka rocenka Skolstvi 2011/2012, 2014/2015 — vykonové ukazatele. [online].
Kapitola F. [citace 5. 9. 2017]. Dostupné z: http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp



Priloha B - Dotaznik

Dobry den,
vénujte prosim nékolik minut svého ¢asu vyplnéni nasledujiciho dotazniku.

Studuji Univerzitu Jana Amose Komenského v Praze, obor Vzdélavani dospélych.

Nasledujici anonymni dotaznik mi diky vam pfinese cenné informace pro bakalaiskou
praci.

Deékuji
Lenka Kucerova, DiS.
Otazky:
1) Zijete v partnerstvi/manzelstvi?
a) Ano.

b) Ne.

2) Jak dlouho?

a) 0 d) 11 -15 let
b) 0 -5 let e) 16 - 20
c) 6 —10 let f) dal$i moznost

3) Kolik mate déti?

Doplnte prosim cislo.



4) Studujete vy, nebo partner?

a) Ja. b) partner c) ani jeden z nas

5) Uvazujete o studiu?

a) Ano. b) Ne.

6) Studoval jeden z vas v poslednich 10 letech?

a) Ano. b) Ne.

7) Denni nebo kombinovanou formou?
a) denni / prezencni
b) kombinovanou / dalkovou

c) nestudoval

8) Co vas, nebo vaseho partnera vedlo ke studiu, jaky byl motiv?
Mozno zvolit vice mozZnosti vybéru.
a) Zvyseni kvalifikace
b) Pozadavek zaméstnavatele
¢) Touha po sebezdokonaleni
d) Nestudujeme
e) Touha po zméné pracovniho mista

f) Pfani partnera



g) Pfani rodiny

h) Zména zivotniho stereotypu

ch) Touha navazat nové socialni kontakty
1) Touha dozvédét se néco nového

J) jina mozZnost

9) Co na studium fika partner?
a) podporuje
b) nepodporuje
¢) spis nepodporuje

d) nestudujeme

10) Co na studium tika rodina?
a) podporuje
b) nepodporuje

¢) spiS nepodporuje

d) nestudujeme

11) Zmeénil se postoj partnera ke studiu?
a) Ne, podporuje celou dobu.
b) Ano, podporuje az s postupem doby.
¢) Ano, nejdiiv podporoval, nyni uz nepodporuje.

d) Nestudujeme.



12) Zménil se postoj rodiny ke studiu?
a) Ne, podporuje celou dobu.
b) Ano, podporuje az s postupem doby.
) Ano, nejdiiv podporovala, nyni uz nepodporuje.

d) Nestudujeme.

13) Pfinasi vam i partnerovi studium to, co jste ocekavali?
a) Ano.
b) Ne.
c) Nestudujeme.
d) Partnerovi ano, mné¢ ne.

€) Mn¢ ano, partnerovi ne.

14) Obohacuje studium vas nebo partneriv vztah k vasim détem?
a) Ano. ¢) Ne, jsme bezdétni.

b) Ne. d) Nestudujeme.

15) Komplikuje studium vas vztah s vlastnimi détmi?
a) Ano. ¢) Ne, nemame déti.

b) Ne. d) Nestudujeme.

\Y



16) Ptinasi do vasich rodinnych rozhovort studium nova témata?
a) Ano.
b) Ne.

c) Nestudujeme.

17) Mate vy, nebo vas partner vyhlidku na lep$i pracovni zafazeni diky studiu?
a) Ano.
b) V podstaté ano, ale nepfinasi mi to ekonomické diivody.

c) Ne.

d) Nestudujeme.

18) Ma studium vliv na vase nebo partnerovo sebehodnoceni?
a) Ano. Na studujiciho kladny, na nestudujiciho zaporny.
b) Ne.
c) Nestudujeme.

d) Ano, na oba kladny.

19) Co vam, nebo vasemu partnerovi studium bere?

a) spole¢ny Cas d) nic z toho

Vi



b) spole¢na témata e) nestudujeme

¢) oboji

20) Pokud jste partner, citite se odstréeny?
a) Ano. c¢) Nékdy.

b) Ne. d) Nejsem partnerem studujiciho.

21) Citi se vase déti kvuli studiu odstréené?

a) Ano.

b) Ne.

¢) Nevim.

I~

22) Co vam, nebo vaSemu partnerovi studium ptinasi?

a) rozs$ifeni znalosti ¢) oboji

b) napady vyuzitelné v praxi d) nic z toho
23) Vzdélani mate:

a) zakladni ¢) vyssi odborné

b) sttedni odborné d) vysokoskolské

Vil



24) Vék,

a) 18-25 d) 46 — 55
b) 26 — 35 e) 56+
c) 36 — 45

VIl
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