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1 Uvod

1. 1. 2015 nabyl Gi¢innosti novy zékon o statni sluzbé ¢. 234/2014 Sb., ktery definuje
upln€ novy pravni vztah — sluzebni pomér. Ten mé za tikol fidit vztah statniho
zaméstnance a spravniho tfadu. Do této doby byli zaméstnanci ministerstev, spravnich
uradul a jinych organizacnich slozek stdtu zaméstnavani pouze na zaklad¢ pracovni

smlouvy nebo jmenovani.

Jejich pracovni pomér byl tedy dan zdkonikem prace. Na rozdil od zaméstnancti
soukromého sektoru se statnich zaméstnancii ale tykalo pouze n€kolik zvlastnich

ustanoveni napt. odménovani platem nebo piisnéjsi zdkaz konkurence.

1. 7. 2015 zacala pfeména pracovnich pomérti na sluzebni poméry (u vedoucich
pracovnikl automaticky, u ostatnich zaméstnancti na pozadani). Nelze ale fict, Ze
vSichni statni zaméstnanci jsou zaméstnani ve sluzebnim pomeéru. Zaméstnanci, kteti
vykondvaji pomocné, servisni nebo manudlni prace a zaméstnanci, ktefi je tidi, jsou

zamestnani v pracovnim poméru. (Vejsada & Erényi,2015)

Cilem této prace je analyza a komparace systémil socidlniho zabezpeceni ze
zaméstnaneckych vztahi sluzebnich pomérti v Ceské republice. SluZebni poméry Ize
rozdélit do n€kolika skupin. Konkrétn€ v této praci se jednd o sluzebni pomér statniho
ufednika, sluzebni pomér ptislusnika bezpecnostniho sboru (policista) a sluzebni pomér

vojaka z povolani. Prace je rozd¢lena na dvé Casti: teoretickou a praktickou.

Teoreticka ¢ast je rozdélena do nékolika kapitol. Prvni kapitola definuje sluzebni

pomér, prava a povinnosti stditniho zaméstnance a jeho plat.

Druha kapitola se vénuje jednotlivym sluzebnim pomériim a zamétuje se hlavné na
jejich vznik a zanik.

Tteti kapitola popisuje rozdilné davky socialniho zabezpeceni, které jsou vyplaceny pii
ruznych socidlnich udélosti. Pro ucely této prace se jednd o zabezpeceni v nemoci, v
ptipad¢ pracovniho urazu a nemoci z povolani, invalidity, imrti a odchodu do
starobniho diichodu. Navic jsou zde zatazeny i ptispévky, které jsou specifické pouze
pro vojaky z povolani a ptislusniky bezpecnostniho sboru a nejsou ddvkami socialniho

zabezpeceni.



Cilem praktické ¢asti je zjistit jestli se u jednotlivych sluzebnich pomért 1isi zpusob,
jakym jsou davky vymétovany. Kazdé socialni davka je vypoctena pro vSechny
sluzebni poméry. U starobniho diichodu se zjist'uje, jak se 1isi velikost dichodu muze a

zeny. V piipadé ostatnich typt davek neni rozdil, jestli jde o davku pro muze nebo Zenu

a proto se neporovnavaji.

Na zavér jsou shrnuty rozdily, které se pii vypoctu davek a ptispévkl objevuji.



2 Zameéstnanecké vztahy ke statu

2.1 Sluzebni pomér

Sluzebni pomér je pomér, ktery je uzaviran mezi stdtem a jim ustanovenym
zamestnancem. Z tohoto poméru vyplyvaji zaméstnanci urcita prava, povinnosti a
omezeni. Statem uloZené povinnosti jsou zdvazné a omezeni jsou nutna pro fadny
vykon statni spravy. Zaroven se tim ale zvySuje mira odpovédnosti zaméstnance.
Zaméstnanci jsou za tuto zvysenou odpovédnost odménovani zvlastnimi pravy, ktera by

méla vést ke zlepSeni vykonu dané ¢innosti. (Trykar,2008,s. 3-4)
2.2 Statni zaméstnanec

Statniho zaméstnance lze v Sir§im slova smyslu definovat jako zaméstnance organu

vefejné spravy.

Podle Zakona o statni sluzbé ¢. 234/2014 Sb. je statni zaméstnanec fyzicka osoba, ktera
byla ptijata do sluzebniho poméru a zarazena na sluzebni misto nebo jmenovéana na
sluzebni misto ptredstaveného. Kazdy statni zaméstnanec v rdmci sluzby vykonava

nékterou z nasledujicich ¢innosti:
a) ptipravuje navrhy pravnich predpist a zajiSt'uje pravni ¢innosti

b) ptipravuje mezinarodnich smlouvy a ptedpisy Evropské unie nebo jiné mezindrodni

organizace

c) ptfipravuje navrhy koncepci, strategii a programt

d) tidi a usmérnuje ¢innosti jinych spravnich urada

e) vytvari a spravuje informacéni systémy vetejné spravy
f) provadi statni statistickou sluzbu

g) spravuje kapitoly statniho rozpoctu viici organiza¢nim slozkdm statu a pravnickym

osobam
h) ochraniuje utajované informace
1) zabezpecuje obranu statu

J) zajistuje vnitini potadek a bezpecnost



k) obhajuje zahraniéni zajmy Ceské republiky a zajmy Ceské republiky
1) ptipravuje nebo realizuje dotacni politiku

m) pfipravuje nebo realizuje politiku vyzkumu a vyvoje

n) ptipravuje a provadi spravni tkony vcetné kontroly

0) ochranuje obyvatelstvo, provadi krizové fizeni nebo spadé pod integrovany

zachranny systém
p) zadava verejné zakazky
q) provadi audit

r) zajist'uje organizacni véci sluzby a spravu sluzebnich vztaht a odménovani statnich

zamestnancl

s) fidi vySe uvedené ¢innosti

t) piipravuje a vypracovava odborné vécné podklady k vySe uvedenym ¢innostem
2.2.1 Prava statnich zaméstnanci

Statni zaméstnanec ma pravo:

a) na vytvotfeni podminek pro fadny vykon sluzby

b) na odbornou literaturu, kterd se vztahuje k jim vykondvanému oboru sluzby (tato

literatura ma byt poskytnuta sluzebnim ufadem)

c) vetejné uzivat sluzebni oznaceni statniho zaméstnance véetné sluzebniho oznaceni

ptedstaveného nebo sluzebniho organu

d) prohlubovat vzdélani

e) na plat a platovy postup

) odmitnout vytizovat sluzebni ukoly, které nepatii do jeho oboru sluzby

g) odmitnout splnit sluzebni tikol, ktery mé podle jiného pravniho ptedpisu, sluzebniho

predpisu nebo ptikazu splnit osobné predstaveny
h) podat ve vécech vykonu sluzby a sluzebnich vztaht stiznost

1) domdhat se zdkonnym zptsobem svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho poméru

(Prava a povinnosti statnich zaméstnancii, 2018)



2.2.2 Omezeni prav statnich zaméstnancu
Prava statnich zaméstnanct jsou v nékterych pripadech omezena:
a) predstavenému nepftislusi vykonavat pravo na stavku

b) po dobu trvani sluzebniho poméru nesmi piedstaveny vykonavat zddnou funkci

v politické strané nebo politickém hnuti

c) statni zaméstnanec nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organt obchodnich

korporaci provozujicich podnikatelskou ¢innost

d) statni zaméstnanec mize vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost nez sluzbu podle
tohoto zédkona pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem sluzebniho organu (Préva a

povinnosti statnich zaméstnanci, 2018)

2.3 Povinnosti statnich zaméstnancu

Statni zaméstnanec méa povinnost:

a) zachovavat pii vykonu sluzby vérnost Ceské republice
b) byt pti vykonu sluzby nestranny

c¢) dodrzovat vSechny pravni piedpisy, sluzebni ptedpisy a ptikazy k vykonu sluzby,
kterym sluzba podléha

d) plnit sluzebni tkoly osobné, fadné€ a vcas
e) prohlubovat si vzdélani podle pokynti sluzebniho organu
f) dodrzovat sluzebni kazen

g) poskytovat informace o ¢innosti sluzebniho ufadu podle zédkona o svobodném

ptistupu k informacim, patfi-1i to k jeho sluzebnim ukolim
h) zachovéavat mlCenlivost o skute¢nostech, o nichz se dovédél pii vykonu sluzby
1) zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zdjmu se z4jmy osobnimi

J) v souvislosti s vykonem sluzby odmitnout dary nebo jiné vyhody, pokud ptesahuji

¢astku 300 K¢ (vyjimku tvoii dary nebo vyhody poskytované sluzebnim organem)

k) oznamit sluzebnimu orgéanu, Ze je proti nému zah4jeno trestni stihani a v jaké véci,



1) zastupovat pfedstavené¢ho nebo statniho zaméstnance na sluzebnim misté zatazeném
ve vyssi platové tride
m) vykonavat sluzbu ve vybérové komisi, zkuSebni komisi, pti smiréim fizeni, v karné

komisi a v dalSich orgénech ztizovanych sluzebnim organem podle sluzebniho piedpisu

n) zachovavat pravidla slusnosti vii¢i pfedstavenym, ostatnim statnim zaméstnanciim a

zamestnanciim ve spravnim Ufadu a pii tfednim jednani
0) plné vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby

p) fadné hospodafit s prostfedky svétenymi mu sluzebnim Uifadem a stiezit a
ochraniovat majetek, ktery mu byl svéten, pted poskozenim, ztratou, zni¢enim a
zneuzitim

q) pii vykonu sluzby z jiného mista vykonavat sluzbu pouze na mist¢ sjednaném v

dohodé o vykonu sluzby z jiného mista a dodrzovat podminky sjednané v této dohod¢

r) pii Gfednim ustnim nebo pisemném jedndni s fyzickymi osobami nebo pravnickymi
osobami sdé€lit své jméno, popiipad€ jména, a pfijmeni, sluzebni oznaceni a nazev

organiza¢niho utvaru sluzebniho Gfadu, v némz je zatazen

s) vykonavat sluzbu pfi odvraceni zivelni pohromy nebo jiné¢ho hroziciho nebezpeci

anebo se podilet na zmirnéni jejich bezprostiednich nasledkt
t) dodrzovat pravidla etiky statniho zaméstnance vydana sluzebnim piedpisem

Vira, ndbozenstvi ani politické nebo jiné smysleni statniho zaméstnance nesméji byt na

ujmu fadného a nestranné¢ho vykonu jeho sluzby.

Sluzebni ukoly jsou ukladany a jejich plnéni je fizeno a kontrolovano pfislusSnym
&lenem vlady, vedoucim Utadu vlady a predstavenym. Pokud se zaméstnanec domniva,
ze je ptikaz v rozporu s pravnim nebo sluzebnim pfedpisem, ma povinnost na to
okamzité upozornit nadfizené¢ho ptredstaveného, vyssiho pfedstaveného, vedouciho
sluzebniho tifadu, ptislugného &lena vlady nebo vedouciho Utadu vlady a to jesté pied
tim nez tento piikaz za¢ne plnit. Pokud k napravé nedojde, musi statni zaméestnanec ne
tento rozpor upozornit pisemné. V piipadé, ze i pfes pisemné upozornéni trva
bezprostiedné nadiizeny piedstaveny, vyssi predstaveny, vedouci sluzebniho uradu,
ptislusny ¢len vlady nebo vedouci Utadu vlddy na splnéni piikazu, ma povinnost vydat

ptikaz statnimu zaméstnanci pisemné. (Prava a povinnosti statnich zaméstnanct, 2018)
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2.4 Odménovani zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé

Na rozdil od zaméstnancii soukromého sektoru dostavaji zaméstnanci vetejného sektoru
plat. Plat je pené¢zité plnéni poskytované zaméstnanci za odvedenou praci. Kazdému
statnimu zaméstnanci ptislusi platovy tarif podle jeho zatfazeni do platové tridy a
platového stupné. Dalsi sloZku platu statniho zaméstnance mohou tvofit priplatky (za

vedeni, za sluzbu piescas, zvlastni ptiplatek nebo osobni ptiplatek) a odmény.

Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platové tiidy, ve které je v katalogu zatfazena
nejnarocnéjsi prace, jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci pozaduje. (Platy statnich

zaméstnanci, 2018)

2.5 Platovy stupen

Zaméstnanec je zafazen zaméstnavatelem do platového stupné platové ttidy podle délky
dosazené praxe, doby péce o dit€ a doby vykonu vojenské zékladni (ndhradni) nebo

civilni sluzby zapoctené zaméstnavatelem (zapocitatelnd praxe).

Pti zatazeni zaméstnance do platového stupné zalezi na dobé praxe v oboru pozadované
prace. Za praxi v oboru se povazuje vykon prace, pro kterou jsou potebné znalosti
stejného nebo podobného zameteni jako pro vykon pozadované prace. Dobu praxe

v oboru zaméstnavatel zapocte v plném rozsahu. Zaméstnavatel zapocte dobu jiné praxe
podle miry jejiho vyuziti pro vykon pozadované prace. Mira zapoctu nesmi piekrocit

2/3 jiné praxe.
2.6 Platovy tarif

Zaméstnanci ptislusi takovy platovy tarif, ktery je stanoven pro platovou tiidu a platovy
stupen, do kterych je zaméstnanec zarazen. U zaméstnancii ve vetejnych sluzbach a
sprave je platovy tarif rozhodujici slozkou platu zaméstnancti. VySe platového tarifu
zamestnance zavisi na slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykondvané prace
(zatazeni do platové tiidy) a na mife praktickych zkuSenosti, kterych nabyl pfedchozim
vykonem prace (zatazeni do platového stupn¢). (Ptirucka pro personalni agendu a

odménovani zaméstnancti, 2018)



2.7 Platy prislusnika bezpecénostnich slozek
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Vyse platu policisti, hasi¢li a dalSich zaméstnancti ve sluzebnim poméru je z4visla na

sluzebni hodnosti, dosaZzeném vzdélani a délce sluzebniho poméru. Tyto slozky urcuji

tarifni tfidu. Celkovy plat statnich zaméstnancti ve sluzebnim poméru, kteti jsou

ptislusniky bezpecnostnich slozek, je tvoten témito slozkami: tarifni t¥ida, ptiplatek za

vedeni, pfiplatek za sluzbu v zahrani¢i, zvlastni pfiplatek, osobni piiplatek a odmeny.

Tabulka 1 Tarifni tfida

Tarifni
trida

1.

10.

11.

Sluzebni
hodnost

referent

vrchni
referent

asistent

vrchni
asistent

inspektor
vrchni
inspektor
komisar
vrchni
komisar
rada
vrchni rada

wrehni statni
rada

Hodnostni oznaieni
rotny

straimistr
nadstrazmistr
podpraporéik
praporéik/nadpraporéik

nadpraporéik,/podporu éik

poruéik/nadporudik

kapitan/major

podplukovnik/plukovnik

plukovnik

plukovnik

Zdroj: Platy statnich zaméstnanct ve sluzebnim pomeéru, 2018

2.7.1 Priplatek za vedeni

tinimalni vzdélani
stiedni bez maturity
stredni s maturitou
stredni s maturitou
st¥edni s maturitou

stredni 5 maturitou

stiedni s maturitou /vyssi
odborné

vyiii odborné/vi
bakalarska

vi bakalarskeé

vi magisterskeé

vi magisterske

vi magisterskeé

Doba trvani
sluiby

2 voky
3roky

5 let

6 let

7 let

9 let

10 let

12 let

Ptiplatek za vedeni je mési¢né vyplacen vedoucimu pracovnikovi. Vysi priplatku pro

jednotlivé pracovni pozice urcuje tato tabulka.
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Tabulka 2 Priplatek za vedeni

Typ pracovni pozice Viie piiplatku za vedeni
Reditel bezpeénostniho shoru 10 000 - 14 000 K¢

Yedouei prislusnik 1. fidici Grovné 4 000 - 10 000 K¢
Yedouci prislusnik 2. vidici drovné 2 500 - 7 000 K¢
Yedouei prislusnik 3. vidici drovné 1 500 - 4 000 Ké

Yedouei prislusnik 4. ridici drovné 1 000 - 2 000 Ké

Zdroj: Platy statnich zaméstnanct ve sluzebnim pomeéru, 2018

2.7.2 Priplatek za sluzbu v zahranici

Vyse ptiplatku za sluzbu v zahranici je uréena feditelem bezpecnostniho sboru.
Ptiplatek je vyplacen v pfipadé, Ze je pracovnik vyslan v ramci vykonu sluzby do
zahrani¢i. Vyse pfiplatku je v rozmezi 700 az 4000 USD piipadné¢ mize byt vyplacena

ekvivalentni ¢astka v Eurech.
2.7.3 Zvlastni priplatek

Na zvlastni ptiplatek mé narok pracovnik, ktery vykonava sluzbu ve ztizenych a zdravi
Skodlivych podminkach. Jedna se zpravidla o sluzbu s vysokou mirou ohrozeni zdravi a
sluzbu v prostiedi, ve kterém mize dojit k ohroZeni Zivota nebo jinym zavaznym

nasledktim. Vysi tohoto piiplatku opét urcuje feditel bezpecnostniho sboru.
2.7.4 Osobni priplatek

Osobni priplatek pfedstavuje nenarokovou slozku platu. Ptiplatkem je oceniovana
mimofadna kvalita nebo rozsah vykonu pracovnich povinnosti. Ptiplatek dosahuje do

vyse az 70% tarifu, ve vyjimecnych ptipadech jde az o 100%.
2.7.5 Odména

Odmeéna je jednordzové ocenéni. Mlze byt vyplacena, pokud pracovnik splnil
vyznamny ukol, zastoupil nepfitomného pracovnika nebo jako ocenéni za dosavadni
vykon sluzby v pripad¢, ze pracovnik dosahl 50 let véku. (Platy statnich zaméstnanci ve

sluzebnim poméru, 2018)
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2.8 Priplatky vojaka Armady CR
2.8.1 Prispévek na bydleni

Je vyplacen mési¢né. Zakladni sazba je 3000 K¢ a dale se upravuje podle koeficientu
obce, ve které dochazi k vykonu sluzby a podle poctu ¢lenti rodiny. Za kazdého ¢lena

rodiny se zvySuje o 300 K¢ (maximalni zvyseni je 1200 K¢).
2.8.2 Prispévek za sluzbu na zahrani€nich misich
Prispévek dostava vojak, ktery je vyslan do zahrani¢ni operace.
2.8.3 Vykonnostni pfiplatek

Na zéklad¢ sluzebniho hodnoceni za minuly kalendaini rok se k 1. dubnu upravuje.
Pokud je vojaktiv vykon hodnocen jako vyte¢ny, mize byt zékladni plat zvySen az o

2%.
2.8.4 Priplatek za zvySenou odpovédnost

Tento ptiplatek je vyplacen vojakovi, ktery byl ministrem zmocnén k samostatnému

hospodateni s vetejnymi prostiedky.
2.8.5 Zvlastni priplatek
Vyse zvlastniho ptiplatku zavisi na tom, zda vojak vykondva sluzbu ve dvousménném,

tfisménném nebo neptetrzitém rezimu vykonu sluzby. V tomto piipad¢ se piiplatek

pohybuje mezi 400 — 1200 K¢ mési¢né.

Zvlastni ptiplatek nalezi také vojakovi, ktery vykondva sluzbu v podminkéch se
zvySenou neuropsychickou zatézi nebo je zde riziko ohrozeni jeho Zivota a zdravi.
Rozpéti prispévku je 600 az 8000 K¢ mesicné.

2.8.6 Odména

Odména je poskytnuta pokud vojak splni mimotadny nebo vyznamny sluzebni

tikol.(Platy vojaki, 2018)



3 Nejednotné sluzebni poméry

3.1 Sluzebni pomér statniho urednika

3.1.1 Ufednicka zkouska

14

Statni zaméstnanec ma povinnost Uspé$né vykonat tfednickou zkousku. Musi ji vykonat

nejpozdéji pred uplynutim doby trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou. Pokud

osoba spliluje ptedpoklady pro ptijeti do sluzebniho poméru, mize vykonat ufednickou

zkousku. Tato osoba si hradi ndklady na vykondni zkouSky sama. Pro pfihlaSeni ke
zkousce a k zajisténi dalSich organizacnich véci s ni spojenych slouzi portal pro

prihlasovani na ufednickou zkousku. (Zakon o statni sluzbé, §35)
3.1.2 Druhy sluzebniho poméru

Sluzebni pomér miize byt na dobu uréitou nebo neuréitou. Statni zaméstnanci

vykondvaji sluzbu vétSinou ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.

V ptipadé, Ze osoba jesté nevykonala Gfednickou zkousku, je ptijata do sluzebniho
poméru na dobu urcitou. Pokud je tfeba docasné nahradit nepfitomného zaméstnance,

lze jeho ndhradnika také pfijmout na dobu urcitou. (Zakon o statni sluzbé, §20-21)
3.1.3 Vznik sluzebniho poméru

Za den vzniku sluzebniho poméru se povazuje den, ktery je uveden v rozhodnuti o

ptijeti do sluzebniho poméru.

Rozhodnuti o pfijeti do sluZzebniho poméru obsahuje:

a) jméno, popiipadé jména, a piijmeni, popiipad¢ i akademicky titul
b) datum a misto narozeni

c) obor sluzby

d) sluzebni misto

e) den vzniku sluzebniho poméru a den nastupu do sluzby

f) ldaj o tom, zda sluzba bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou

nebo na dobu uréitou

g) sluzebni ufad, v némz statni zaméstnanec bude vykonavat sluzbu, a sluzebni

pusobisteé
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h) sluzebni oznaceni

1) zkusebni dobu,

Jj) platové zarazeni

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena

Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru mize byt zruseno v nasledujicich ptipadech:

a) Statni zaméstnanec nenastoupi do sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti o
ptijeti do sluzebniho poméru a v nastupu mu nebrani zavazna piekazka.
b) Zaméstnanec neuvédomil sluzebni orgdn o vzniku této prekazky do 7 dni od
jejiho vzniku.
Pfi nastupu do sluzby musi statni zaméstnanec slozit pied sluzebnim orgédnem sluzebni
slib. (Zakon o statni sluzb¢, §30-32)
3.1.4 Skonceni sluzebniho poméru

Sluzebni pomér konci:

a) smrti statniho zaméstnance
b) prohldsenim zaméstnance za mrtvého

¢) uplynutim doby u sluzebniho poméru na dobu urcitou

Ostatni ptipady, kdy mize sluzebni pomér skoncit, jsou dany zdkonem.
3.1.5 Skoncéeni sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho organu
Sluzebni organ rozhodne o skonceni sluzebniho poméru v ptipadé, ze:

a) statni zaméstnanec nesplituje pozadavek obcanstvi ¢lenského statu Evropské unie
nebo obcanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském

prostoru

b) 2 po sob¢ jdouci sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance obsahuji zaver o tom, ze
ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky

c) statni zaméstnanec nesplituje bez zavinéni sluzebniho Gfadu jiny ptedpoklad potiebny
k vykonu sluzby

d) marn¢ uplynula doba, po kterou byl statni zaméstnanec zatazen mimo vykon sluzby z

organiza¢nich divodu



Pokud skonc¢i sluzebni pomér na dobu neurcitou, ma zaméstnanec narok na odbytné.

Jeho sluzebni pomér ale musel trvat urcitou dobu:
a) do 3 let odbytné ¢ini trojndsobek mési¢niho platu

b) pfi trvani sluzebniho poméru mezi 3 a 6 lety ¢ini odbytné Sestindsobek mésicniho

platu

¢) pfi trvani sluzebniho poméru mezi 6 a 9 lety ¢ini odbytné devitinasobek mési¢niho

platu

d) pokud sluzebni pomér presahl 9 let, ¢ini odbytné dvanactindsobek mésicniho platu

(Zakon o statni sluzb¢, §71-72)

3.1.6 Skonceni sluzebniho poméru ze zakona

Sluzebni pomér skonc¢i:

a) pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in
b) jestlize bylo statnimu zaméstnanci trestem zakézano vykonavat sluzbu
¢) pokud bylo soudné¢ rozhodnuto o omezeni svépravnosti zaméstnance
d) pokud byl zaméstnanec propustén na zakladé karného opatieni

e) pokud byl sluzebni pomér zruSen ve zkuSebni dobé

f) pokud zaméstnanec ani opakované neslozil ufednickou zkousku

g) poslednim dnem kalendarniho roku, ve kterém bylo zaméstnanci 70 let (Zakon o

statni sluzbé, §74)

3.1.7 Skonceni sluzebniho poméru na zakladé zadosti statniho

zameéstnance

Statni zaméstnanec mize o skonceni sluzebniho poméru pozadat pisemné. V tomto
ptipadé¢ skonci sluzebni pomér do 60 dnti ode dne podani zadosti. (Zakon o statni

stuzbg, §73)

3.2 Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpec¢nostnich sboru
¢. 361/2003 Sh.

Timto zdkonem se upravuji sluzebni poméry fyzickych osob, které v bezpe¢nostnim

sboru vykondavaji sluzbu. Jako bezpecnostni sbor miizeme oznacit.:

16
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% Policii Ceské republiky

% Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky
% Celni spravu Ceské republiky

% Vézeniskou sluzbu Ceské republiky

% Generalni inspekci bezpe¢nostnich sborti
% Bezpecnostni informacni sluzbu

% Utad pro zahrani¢ni styky a informace
Za vykon sluzby se podle tohoto zakona povazuje:

a) provadéni tkond a ¢innosti, které realizuji opravnéni a povinnosti stanovené
pravnimi ptedpisy upravujicimi pisobnost bezpecnostnich sbort

b) sousttfedovani, vyhodnocovani a evidovani informaci a udajl pottebnych pro vykon
sluzby

¢) tizeni vykonu sluzby

d) provadét cinnost ve vzdélavacich, technickych a ucelovych zatizenich, ktera pro
vykon sluzby zabezpecuji ptipravu ptislusniki a vyzkumné, technické a dalsi podminky
e) plnéni tkolid Bezpecnostni informacni sluzby a Utadu pro zahrani¢ni styky a
informace (Zakon ¢.361/2003,§1)

3.2.1 Sluzebni pomér na dobu uréitou

Pokud pfislusnik vstupuje do sluzebniho poméru poprvé, je zatazen do sluzebniho

poméru na dobu urcitou. Tento pomér trva 3 roky.

Ptislusnik je zatazen do sluzebniho poméru na dobu urcitou po dobu 1 roku, jestlize jiz
byl ve sluzebnim poméru jako piislusnik bezpecnostniho sboru nebo vojak z povolani.

Sluzebni pomér musel trvat minimalné¢ 3 roky.
3.2.2 Sluzebni pomér na dobu neuréitou

Zatazeni piisluSnika do sluzebniho poméru na dobu neurc€itou zalezi na uspéSném
sloZeni sluzebni zkousky a dosazeni alespoil dobrych vysledkl ve vykonu sluzby.
Sluzebni pomér na dobu neurcitou za¢ne dnem, ktery nasleduje po uplynuti sluzebniho

poméru na dobu urcitou.
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Ptislusnik, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou alesponl 3 roky a od
jeho skonceni uplynulo méné nez 5 let, je také zatazen do sluZebniho poméru na dobu

neuréitou.

Reditel zpravodajské sluzby nebo feditel Generalni inspekce bezpe&nostnich sbort je
automaticky dnem vzniku sluzebniho poméru zatazen do sluZzebniho poméru na dobu

neurcitou. (Zakon ¢.361/2003,§10-11)

3.2.3 Sluzebni zkouska

Vlada stanovi natizenim obsah sluzebni zkousky, jeji pritbé¢h hodnoceni a ukonceni.
Cilem zkousky je ovétit zda ma piisluSnik potfebné znalosti nutné k zatazeni do
sluzebniho poméru na dobu neurcitou. Zkouska je vétSinou slozend ze dvou Casti —

pisemné a Ustni. Mize obsahovat i praktickou ¢ast.

Ptislusnik mize zkousku vykonat nejdiive 6 mésict od zacatku sluzebniho poméru a
nejpozdéji mesic pred skoncenim sluzebniho poméru na dobu urcitou. Piislusnik
vykonava sluzebni zkousku pied zkusebni komisi. ZkuSebni komise musi mit
minimalné 3 ¢leny. Tyto ¢leny jmenuje a odvolava feditel bezpenostniho sboru nebo
jim povéteny sluzebni funkcionai. V piipad¢, ze prislusnik vykond zkousku uspésné,

vystavi predseda zkusebni komise pisemné osvédceni.

Ptislusnik ma narok jednou opakovat sluzebni zkousku. Zkousku opakuje pted komisi,
kterd ma oproti prvnimu pokusu jiné slozeni. Opravnou zkousku mize vykonat nejdiive
po uplynuti 2 tydnt od netspesné zkousky a nejpozdéji pred skon¢enim sluzebniho

poméru. (Zakon ¢.361/2003,§12)
3.2.4 Vznik sluzebniho poméru

Aby mohl byt statni obéan Ceské republiky pfijat do sluzebniho poméru, musi spliiovat

tyto podminky:

a) o prijeti pisemn¢ pozadal

b) je starsi 18 let

¢) je beztthonny

d) splnuje stupeni vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt ustanoven
e) je zdravotnég, osobnostné a fyzicky zpisobily k vykonu sluzby

P je pln€ svépravny
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2) je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlastniho pravniho
predpisu

h) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti

i) nevykonavé zivnostenskou nebo jinou vydélecnou ¢innost (Zakon ¢.361/2003,§13)
Ptijimaci fizeni je zahajeno dorucenim pisemné Zzadosti obcana o pfijeti do sluzebniho
poméru a to pouze v ptipadé, Ze je v bezpecnostnim sboru volné misto. Oban musi byt
o vysledku pfijimaciho fizeni pisemné vyrozumén. Dlivody nepfijeti se neoznamuji, ale
nesmi to byt napt. z divodu rasy, véku, pohlavi, barvy pleti, sexudlni orientace, viry a

nabozenstvi nebo politického ¢i jiného smysleni. (Zakon ¢.361/2003,§16)

Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je stanoven v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho
poméru. V den nastupu do sluzby musi ptislusnik slozit sluzebni slib. Ten se povazuje

za slozeny, pokud jeho text ptislusnik podepiSe.

Sluzebni pomér nevznikne, pokud ptislusnik odmitne sloZit slib nebo jej slozi
s vyhradami. Dalsi ptipad, ve kterém sluzebni pomér nevznikne, je pokud ptislusnik
nenastoupi k vykonu sluzby v den, ktery je uveden v rozhodnuti o piijeti do sluzebniho

poméru. (Zakon €.361/2003,§17)

3.2.5 Skonceni sluzebniho poméru

Sluzebni pomér ptisluSnika skonci:

a) uplynutim doby urcité

b) propusténim — ptisluSnik musi byt propustén napi. v téchto piipadech:

% byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany umysin¢

% pozbyl statni obanstvi Ceské republiky

R/
L X4

byl mu uloZen kazeiisky trest odnéti sluzebni hodnosti

R/
L X4

porusil sluzebni slib

R/
L X4

pozadal o propusténi
¢) umrtim nebo prohlaSenim za mrtvého
d) dnem 31. prosince kalendainiho roku, v némz ptislusnik dovrsil véku 65 let.

Ptislusnik ma pii skonceni sluzebniho poméru narok na vydani potvrzeni o vykonu

sluzby a na zéklad¢ Zadosti téz na vydani sluzebniho posudku.

Potvrzeni o vykonu sluzby obsahuje udaje o:
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a) dobé trvani sluzebniho poméru

b) potadi srazek ze sluzebniho pfijmu a o osobé

¢) zpusobu skonceni sluzebniho poméru a v ptipad¢ propusteéni o jeho divodu

d) skutecnostech rozhodnych pro posouzeni narokli na davky nemocenského pojisténi

e) vysi prumérného vydélku a o dalsich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni

naroku na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii rekvalifikaci
Jf) zavazcich k bezpe¢nostnimu sboru

Sluzebni posudek obsahuje pouze skutecnosti, které se tykaji vykonu sluzby, a

podkladem pro jeho zpracovani je sluzebni hodnoceni. (Zakon ¢.361/2003,§41-43)
3.3 Zakon o vojacich z povolani €. 221/1999 Sb.

Do sluzebniho poméru miize byt obcan povolan pouze na zaklad¢ vlastni zadosti.
Obcan, ktery vykonava vojenskou ¢innost, jako svoje povolani je vojadkem z povolani a

je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. (Zakon €.221/1999,§1)
3.3.1 Sluzebni pomér na dobu uréitou

Pokud neni stanoveno jinak, je vojak povolan do sluzebniho poméru na dobu urcitou

v rozmezi 2 az 20 let. Doba trvani sluzebniho poméru je stanovena na zéklad¢ doby
ptipravy pro vykon sluzby studiem na vojenskych nebo jinych stiednich a vysokych
Skoléach, v€etné studia v zahranici. V ptipadé, Ze vojak mé zdvazné osobni nebo socidlni
divody pro zkraceni sluzebniho poméru, mize ho sluzebni organ zkratit. Zkusebni doba

¢ini 3 mésice. (Zakon ¢.221/1999,85)

3.3.2 Vznik sluzebniho poméru

Do sluzebniho poméru miize byt povolan obéan Ceské republiky starsi 18 let, ktery:
a) slozil vojenskou ptisahu

b) neni ¢lenem politické strany, politického hnuti, odborové organizace, nepodporuje,
nepropaguje nebo nesympatizuje s hnutim, které prokazateln¢ sméiuje k potlacovani
prav a svobod ¢lovéka nebo hlasa narodnostni, nabozenskou anebo rasovou zast nebo
zast’ vici jiné skupiné osob

c) je trestn¢ bezahonny

d) je zdravotn¢ zptsobily k vykonu sluzby



e) splituje kvalifikacni predpoklady stanovené pro sluzebni zarazeni (Zakon

€.221/1999,§3)
3.3.3 Zanik sluzebniho poméru
Sluzebni pomér vojaka zanika:
a) uplynutim stanovené doby
b) propusténim — vojak nesmi byt propustén ze sluzebniho poméru:
% je-li docasné neschopny ke sluzbé pro nemoc nebo traz
% v dobe¢ tehotenstvi vojakyné, do devatého mésice po porodu, a v dobé&, kdy
vojakyné koji
% v dobé kdy vojak ¢erpa matetskou dovolenou
¢) odnétim hodnosti
d) na zaklad¢ rozhodnuti soudu o ztraté vojenské hodnosti
e) umrtim vojaka
f) prohlasenim vojaka za mrtvého
g) pozbytim statniho ob&anstvi Ceské republiky
h) ztratou zdravotni zptsobilosti na zakladé rozhodnuti pfezkumné komise

1) omezenim svépravnosti

j) zrusenim ve zkusebni dobé (zakon ¢.221/1999,§19-20)
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4 Nejednotny systém socialniho zabezpeceni ke sluzebnim
pomérim

V $ir$im smyslu slova ptedstavuje socidlni zabezpeceni podporu statu, kterou poskytuje
svym obcantim. Umoziiuje pfedchdzeni, zmirfiovani a vyrovnavani se s nepiiznivymi

socialnimi udalostmi.

Socidlni udalost je nepiizniva zivotni situace, kterou ¢lovek nezvlada vytesit sdm nebo
s pomoci rodiny. Miize jit o udélosti, které jsou spojeny se zménou zdravotniho stavu,
rodinou, vékem, nezaméstnanosti nebo pokud ¢lovék neni schopen ptizpisobit se

vétSinové spolecnosti. (Necadova, 2015, s. 9)
V Ceské republice je socialni zabezpeéeni v nasledujicich formach:

% Socialni pojisténi — jedna se o povinny finan¢ni systém, kdy se clovék sam
povinng zajistuje pro piipad budouci socidlni udalosti.

¢ Socialni podpora — zakon definuje, ve kterych ptipadech bude stat vyplacet
penézité davky

% Socialni pomoc - je poskytovana ob¢antim, ktefi jsou ve stavu hmotné nouze.
Poskytuje se ve dvou typech. Prvnim typem jsou socidlni davky, které mohou
byt vyplaceny jednordzove nebo opakovang. Druhym typem jsou socialni
sluzby, které jsou poskytovany lidem, ktefi nejsou plné schopni se sami o sebe

postarat. (Kahoun,2013,s. 27-29)
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4.1 Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojiSténi plati povinné vSichni zaméstnanci, osoby samostatné vydéle¢né
&¢inné i osoby bez zdanitelnych piijmd, které maji trvalé bydlisté na izemi Ceské
republiky. Celkové tvoti 13,5% z hrubého platu, z toho 4,5% hradi zaméstnanec a 9%

hradi zaméstnavatel. Zdravotni pojisténi se plati jednotlivym zdravotnim pojistovnam.
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Ze zdravotniho pojiSténi se hradi zdravotni péce poskytnuta pojisténci s cilem zachovat,
obnovit nebo zlepsit jeho zdravotni stav. Nevztahuje se na pojisténi davek nemocenské.

(Cervinka,2014,s. 19)
Hrazend zdravotni péce zahrnuje:

% pohotovostni a zachrannou sluzbu

% preventivni péci

% dispenzarni péci

% 1éCebnou, ustavni a ambulantni péci

% nékteré 1éky, prostiedky a techniky a stomatologické vyrobky pouze do
rozsahu stanoveného vladou CR

% lazenskou a zotavovaci péci pro dospé€lé i déti

% zéavodni preventivni péci

% dopravu nemocnych

¢ prohlidku a pitvu zemielého pojisténce (Zakon ¢.48/1997,§13)
4.2 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi je upraveno zdkonem €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisteéni.
Aby se osoby mohli u€astnit nemocenského pojisténi, musi splilovat urcité podminky.
Musi byt zaméstnani na tizemi CR nebo vykonavat ¢innost v zahraniéi pro
zaméstnavatele, ktery mé sidlo v CR. Dalgi podminkou je, Ze jejich minimalni vyse

sjednaného pi{jmu musi byt 2500 K¢& (Ugast na pojisténi, 2016)
Z nemocenského pojisténi se vyplaci 4 druhy davek:

+* nemocenské

R/
L X4

oSetfovné

% penézita pomoc v matefstvi

L)

*0

¢ vyrovnavaci prispévek v t¢hotenstvi a matetstvi (Krebs,2015,s. 242)
4.2.1 Nemocenské

Na nemocenské maji pojisténci narok od 15. kalendéainiho dne do€asné pracovni
neschopnosti nebo karantény. Doba, po kterou dostava pojisténec nemocenské, miize
byt maximalné 380 kalendainich dni ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti

nebo karantény, pokud zédkon nestanovi jinak. Kromé prvnich 3 dnl pracovni
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neschopnosti poskytuje prvnich 15 dnli zaméstnavatel zaméstnanci ndhradu mzdy.

Néhradu mzdy dostane jenom za tu dobu, za kterou byl zaméstnan.

Vyse nemocenského za kalendaini den ¢ini do 30. dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo natizené karantény 60% redukovaného denniho vyméfovaciho
zakladu, do 60. dne 66% redukovaného denniho vymérovaciho zékladu a od 61. dne
72% redukovaného denniho vymétovaciho zédkladu. Denni vymétovaci zéklad se zjisti
tak, ze se zapocitatelny pfijem zictovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla
obdobi 12 kalendéainich mésicti pied kalendainim mésicem, ve kterém vznikla do¢asna
pracovni neschopnost) déli poctem zapocitatelnych kalendarnich dnti pfipadajicich na

toto rozhodné obdobi.

Takto stanoveny denni vymétovaci zaklad podléha redukcei, ktera se provede tak, Ze do
castky prvni redukéni hranice se pocita 90% (100% pro vypocet penézité pomoci v
matefstvi a vyrovnavaciho piispévku v téhotenstvi a matetstvi), z Castky nad prvni
redukéni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60% z Castky nad druhou redukéni
hranici, do tfeti redukéni hranice se pocita 30% a k ¢astce nad tieti reduk¢ni hranici se

neptihlizi. Redukéni hranice od 1. 1. 2018 €ini:
1. redukéni hranice 1 000 K¢
2. reduk¢ni hranice 1 499 K¢

3. redukéni hranice 2 998 K¢ (Nemocenské, 2017)

4.2.2 Plat pfi doéasné neschopnosti k vykonu statni sluzby

Ridi se obdobnymi pravidly jako davky nemocenské. Pokud si ale statni zaméstnanec
umyslné ptivodil docasnou neschopnost k vykonu statni sluzby, nema na plat narok. Za
docasnou neschopnost k vykonu sluzby se povazuje uznand pracovni neschopnost nebo

nafizena karanténa. (Zakon o statni sluzb¢, §128)
4.3 Duchodové pojisténi
Platci tohoto pojisténi maji narok na vyplaceni davek dichodového zabezpeceni

v zivotnich situacich, jako jsou stafi, invalidita a smrt Zivitele.

O vysi davek rozhoduje CSSZ, v zdkonem stanovenych piipadech o nich rozhoduje

Ministerstvo spravedlnosti, Ministerstvo obrany nebo Ministerstvo vnitra. CSSZ vyplaci
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dichody piredem. A to bezhotovostné¢ na bankovni Ucet klienta nebo v hotovosti

prostiednictvim Ceské posty.
4.3.1 Starobni dachod

Aby mohl pojiSténec dostavat starobni diichod, musi dosdhnout stanoveného

diichodového veku a ziskat potfebnou dobu pojisténi.
Radny starobni diichod se sklad4 ze dvou slozek:
% zakladni vyméry — je stanovena jako 9% z primérného platu

% procentni vyméry - Vyse procentni vyméry diichodu ¢ini za kazdy cely rok doby
pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento dtichod 1,5 % vypoctového zdkladu
nebo 1,2 % vypoctového zékladu za dobu ziskanou z titulu vydélecné ¢innosti,

ktera se kryje s ucasti na diichodovém spofieni.

Aby mohl pojisténec pobirat starobni diichod, musi dosahnout urcité doby pojiSténi. Pro
zjisténi jak dlouhd musi byt doba pojiSténi je rozhodujici rok, ve kterém pojisténec
dosdhne dichodového veéku. Pokud pojisténec v dobé dosazeni dichodového veku
neziskal potiebnou dobu pojisténi, nemliize mu byt vyplacen starobni dichod.

K ptiznani diichodu miize dojit, az v té dobé kdy potfebnou dobu pojisténi ziskal.

Do doby pojisténi se zapocitava itzv. ndhradni doba pojisténi avSak pouze v rozsahu

80 %, pokud jde o:

B3

» dobu studia (studium probihajici po 31. prosinci 2009 se vSak jiz za nahradni

dobu pojisténi nepovazuje)

B3

» dobu vedeni v evidenci Gfadu prace jako uchazeci o zaméstnani

B3

» doby, po které jsou osoby se zdravotnim postizenim zatazené v teoretické a

praktické ptipraveé pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost

B3

» dobu vykonu civilni sluzby

B3

» dobu pobirdni invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné

Vykon zakladni vojenské sluzby, péce o dité¢ do dosazeni stanoveného veku a péce o
osobu zavislou zdivodu neptiznivého zdravotniho stavu se na druhou stranu

zapocitavaji plné. (Starobni diichody, 2017)
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Tabulka 3 Potfebna doba pojisténi

dosazZeni diichodového véku poti‘ebna doba pojisténi ¢ini:
pied rokem 2010 | 25 let
v roce 2010 | 26 let
vroce 2011 | 27 let
v roce 2012 | 28 let
v roce 2013 | 29 let
v roce 2014 | 30 let
v roce 2015 | 31 let
v roce 2016 | 32 let
v roce 2017 | 33 let
v roce 2018 | 34 let
po roce 2018 | 35 let

Zdroj: vlastni tvorba
Kromé tadného starobniho dichodu existuje i trvale kraceny starobni dichod a

odlozeny dtchod.

4.3.2 Predcasny trvale kraceny starobni diichod
Pojisténci vznikd narok na pred¢asny diichod v ptipadé, Ze:

R/

«» ziskal potiebnou dobu pojisténi

R/

« do dosazeni dichodového véku mu chybi nejvyse:
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e 3 roky, pokud jeho diichodovy vék je nizs$i nez 63 let

e 5 roki, pokud jeho diichodovy vék ¢ini alespoii 63 let a dosahl véku alespon

60 let

Vyse procentni vyméry dichodu se stanovi tak, Ze tato vySe se snizuje za kazdych
1 zapocCatych 90 dni chybéjicich ode dne jeho ptiznani do dosazeni diichodového veku

(O

R/

% 0,9 % vypoctového zékladu za obdobi prvnich 360 kalendainich dnii
% 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. do 720. kalendainiho dne

% 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. dne

Vyse procentni vyméry diichodu se pojisténci, ktery po vzniku naroku na tento diichod
vykonaval do dosaZeni diichodového véku vydéle¢nou ¢innost, a proto nepobiral tento
diichod, ptepocte, a to s prihlédnutim k nové ziskané dob¢ pojisténi. Pfiznani tohoto

diichodu vylucuje narok na fadny starobni diichod.

4.3.3 Odlozeny dichod — presluhovani

Vyse procentni vyméry starobniho diichodu se zvySuje po vzniku naroku na tento
diichod pojisténci, ktery vykonaval vydélecnou ¢innost a nepobiral pfitom starobni
diichod ani invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné. Za kazdych 90 kalendainich

dni této vydélecné Cinnosti nalezi zvysSeni o 1,5 % vypoctového zékladu.

Zvysovani procentni vymery starobniho diichodu je mozné rovnéz za dobu vydélecné
¢innosti vykondvané po vzniku naroku na tento dichod pfi jeho soubézném pobirani

v plné vysi, a to 0 0,4 % vypoctového zakladu za kazdych 360 kalendéainich dnti. Narok
na zvyseni procentni vyméry starobniho diichodu ma pojisténec v tomto piipadé vzdy
po 2 letech, pokud vydéle¢na ¢innost trvala neptetrzité po tuto dobu, nebo po skonceni
vydélecné ¢innosti. Toto opatieni se tykd obdobi vydélecné ¢innosti vykonavané po 31.

prosinci 2009. (Starobni dichody, 2017)



4.3.4 Invalidni dichod

V ptipadé, ze z divodu dlouhodob¢ nepiiznivého zdravotniho stavu poklesnou jeho
pracovni schopnosti alespoil 0 35%, stava se pojiSténec invalidnim. Pokud pracovni
schopnost pojisténce poklesla:

% nejméné o 35 %, avSak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,

% nejméné o 50 %, avSak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,

% nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné
Aby mél pojiSténec narok na invalidni diichod, musi byt doba pojisténi u pojisténce ve
veéku:

% do 20 let mén¢ nez jeden rok

% 0d 20 let do 22 let jeden rok

% 0d 22 let do 24 let dva roky

% od 24 let do 26 let tfi roky

% 0d 26 let do 28 let Ctyfi roky

% nad 28 let pét roku.

V ptipadé, ze se jedna o plnou invaliditu, kterd vznikla nasledkem pracovniho Grazu

nebo nemoci z povolani, povazuje se potiebna doba pojisténi za dosazenou.

Invalidni diichod se skladda ze dvou slozek, a to ze zdkladni vyméry a z procentni

vymery.

Vyse zakladni vyméry invalidniho diichodu je stanovena procentni sazbou
z prumerného platu - 9 % pramérného platu (po prislusném zaokrouhleni). Zakladni

vymeéra dichodu je pro vSechny stejna.
Vyse procentni vyméry invalidniho diichodu ¢ini za kazdy cely rok doby pojisténi:

% 0,5 % vypoctového zakladu mési¢né, jedna-li se o invalidni diichod pro

invaliditu prvniho stupné
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% 0,75 % vypoctového zakladu mési¢né, jedna-li se o invalidni diichod pro
invaliditu druhého stupné
% 1,5 % vypoctového zakladu mési¢né, jedna-li se o invalidni diichod pro

invaliditu tfetiho stupné

Do doby pojisténi se zapocitava rovnez tzv. ndhradni doba pojisténi (stejné jako

v ptipad¢ starobniho diichodu). (Invalidni dichody, 2011)
4.4 Pozustalostni diichody

4.4.1 Vdovsky nebo vdovecky dichod

Vdova nebo vdovec maji narok na diichod po dobu jednoho roku od umrti manzela
v ptipad¢, ze zemiely(d):

pobiral/a starobni diichod nebo

pobiral/a invalidni diichod nebo

ke dni smrti splnil/a podminku potitebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod
nebo

ke dni smrti splnil/a podminky naroku na starobni diichod nebo

zemiel/a nasledkem pracovniho urazu

V pfipad¢, Ze manzel nebo manzelka zemie ndsledkem pracovniho urazu, narok na
pozustalostni diichod vznikéd automaticky.

Vdova nebo vdovec miize mit narok na pozistalostni dichod i po dobu delsi nez je rok
od umrti manzela nebo manzelky, pokud splni nékterou z nasledujicich podminek:

péce o nezaopatiené dité

péce o dité, které je zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni II (stiedné tézka zavislost)
nebo stupni I1II (t€zké zavislost) anebo stupni IV (iplnd zavislost)

péce o svého rodice nebo rodie zemielého manzela (manzelky), ktery s ni (s nim) Zije
v domdcnosti a je zavisly na pomoci jiné osoby ve stupni Il (stiedné tézka zavislost)
nebo stupni 11T (t€zké zavislost) anebo stupni IV (iplnd zavislost)

invalidita tfetiho stupné

dosazeni alespoil véku o 4 roky nizsiho, nez ¢ini diichodovy v€k stanoveny pro muze
stejného data narozeni nebo dichodového véku, je-1i diichodovy vék nizsi

Duchod se skladd ze zékladni vyméry — pro rok 2018 to je 2 700 K¢ — a procentni
vymeéry, kterd ¢ini 50% procentni vyméry starobniho nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu 3. stupné, na ktery by mél zemiely narok v dob¢ timrti. (Pozlstalostni diichody,
2017)
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4.4.2 Sirotéi duchod

Pokud nezaopatfenému ditéti zemte rodi¢ nebo osvojitel ma narok na sirotci dichod.
Podminky pro ziskani naroku jsou stejné jako u vdovského diichodu. Rozdilem je, ze
zemiely musi ziskat alespofi rok diichodového pojisténi. Pokud ditéti zemiou oba

rodi¢e, ma narok na sirot¢i dichod po kazdém z nich.

Zakladni vyméra dichod je také 2 700 K¢ a procentni vyméra ¢ini 40% procentni
vyméry starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné, na ktery by mél

zemiely narok v dob¢ umrti. (Sirot¢i dichody, 2017)

Pro statni zaméstnance kromé zdravotniho, nemocenského a diichodového pojisténi,
které se fidi obecnymi pravnimi ptedpisy, plati i zvlastni pravni Gprava, ktera se tyka
poskytovani platu pii doc¢asné neschopnosti k vykonu statni sluzby po urcitou dobu a

ptispévku za vysluhu sluzebnich let k dichodu.

4.5 Vysluhovy prispévek (vysluha)

Vysluhovy piispévek dostavaji pouze byvali ptislusnici bezpe¢nostniho sboru nebo
Armady Ceské republiky. Vysluha neni davka statni socialni podpory. Je to pravidelny
mésicni prispévek, na ktery maji narok po skonceni sluzebniho poméru. Aby mohli
vysluhu dostavat, délka jejich sluzebniho poméru musi byt minimalné 15 let. V ptipade,
ze starobni nebo invalidni diichod je nizsi nez vysluhovy piispévek mohou pobirat
zaroven diichod i vysluhu. Potom je vysluha vyplacena jenom v takové vysi o kolik
prevysuje dichod. Narok na vysluhu zanikd, pokud byvaly ptislusnik znovu nastoupi do

sluzebniho poméru.

Podminky pro ziskéni vysluhového ptispévku v ptipadé ptislusnikli bezpe¢nostnich
sbort jsou nasledujici. Byvaly pfislusnik vykonéval sluzbu alespon 15 let a zaroveil
nebyl ze sluzebniho poméru propustén za spachani umyslného trestného ¢inu, nebo
nepozadal o propusténi, kdy proti nému bylo vedeno trestni fizeni pro timyslny trestny

éin.
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Tabulka 3 Vysluhovy pFispévek pfislusniki bezpeénostnich sbord

DELKA S , .
¥ ‘ - > VYSE VYSLUHOVEHO MAX. VYSE

SLUZEBNIHO KONKRETNE oy Sl

POMERU PRISPEVKU PRISPEVKU

0/ XXt .
15 let sluzby 20 % mes1splho hrubého
ptijmu
y za 16. a kazdy dalsi ukonceny rok 3 % mésic¢niho sluzebniho 50 % mésicniho
16-20 let sluzby , SV S - P
se vysluhovy prispévek zvysuje o piijmu sluzebniho pfijmu

za 21. za kazdy dalsi ukonceny rok
21-25 let sluzby sluzby se vysluhovy ptispévek
zvysuje o

2 % meésicniho sluzebniho 50 % mesi¢niho
piijmu sluzebniho pfijmu

za 26. a kazdy dalsi ukonceny rok
26 a vice let sluzby sluzby se vysluhovy ptispévek
zvysuje o

1 % mési¢niho sluzebniho 50 % mésicniho
piijmu sluzebniho pfijmu

Zdroj: Vysluhovy prispévek, 2018

Naésledujici podminky urcuji, kdy ma ¢len Armady Ceské republiky narok na vysluhovy

ptispévek. Byvaly ptislusnik vykonaval sluzbu alespoii 15 let a sluzebni pomér mu

zanikl z divodu:

¢ uplynuti stanovené doby

< ztraty zd i zptisobilosti

% ztraty zdravotni zpusobilosti

< zbaveni nebo omezeni zptsobilosti k pravnim ukontim

< dosazeni diichodového v€ku

< splnéni podminek naroku na starobni dichod

< reorganizace

< pravomocného odsouzeni pro trestny ¢in

< nezpusobilosti pro vykon dalsi sluzby

< zahdjeni ¢lenstvi v politické strané, politickém hnuti nebo odborové

organizaci

< vykonavani vydéle¢né ¢innosti bez ptfedchoziho souhlasu, ¢lenstvim ve

statutarnich nebo kontrolnich organech pravnickych osob

< podani zadosti o ukonceni pracovniho poméru. (Vysluhovy pfispévek, 2018)
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Tabulka 4 Vysluhovy pFispévek vojaku

DELKA VYSE
SLUZEBNIiHO KONKRETNE VYSLUHOVEHO
POMERU PRISPEVKU

MAX. VYSE
PRISPEVKU

5 % mési¢niho hrubého

15 let sluzby -
piijmu

za 16. a kazdy dalsi ukonceny

0/ XXt
16-20 let sluzby rok se vysluhovy prispévek s?{lzieﬁ)nrirllli)slpcfnij}ﬁ 515 i%bmf%;iénvibo
zvysuje o sluzebniho pifjmu,
Y resp. 60 % u
za 21. 7a kazdy dalsi ukongeny vykonnych letct,
21-26 let sluzby r0i< sluzby se vysluhovy 2,5 % mésiéniho vojaku, kteti konali
v s sluzebniho pfijmu sluzbu nebezpecné
ptispévek zvysuje o povahy nebo

pusobili v zahrani¢i
za nebezpecnych
podminek

za 27. a kazdy dalsi ukonceny
27 a vice let sluzby rok sluzby se vysluhovy
ptispévek zvysuje o

1 % mesi¢niho
sluzebniho pfijmu

Zdroj: Vysluhovy ptispévek, 2018

Stat vyplaci vojakim a piislusnikiim bezpecnostniho sboru dalsi vysluhové nalezitosti,

mezi které patii krome vysluhového ptispévku i odchodné, odbytné a tmrtné.

4.6 Odbytné

Odbytné se vyplaci pouze vojaklim po skonceni sluzebniho poméru a narok na odbytné
maji v ptipadé, Ze jejich sluzebni pomér trval minimalné 2 roky. Vojak ma narok na
odbytné také, pokud si nezvolil narok na vyplatu vysluhového ptispévku. V piipadé, ze
se rozhodne pro odbytné, ale zanika narok na vysluhovy ptispévek. Zakladni vyse
odbytného jsou 2 primérné hrubé mesicni platy. Za 3. rok a kazdy dalsi se zvySuje o
jeden primérny hruby mésicni plat. Za 11. rok a kazdy dalsi se zvySuje o polovinu

pramérného hrubého mési¢niho platu. (zakon ¢.221/1999,§138-139)

4.7 Odchodné

Ptislusnikiim bezpecnostniho sboru se vyplaci jednorazové po skonceni sluzebniho
poméru, pokud trval minimalng 6 let. Zakladni vyse ¢ini 1 mésicni sluZzebni ptijem a
s kazdym ukoncenym rokem sluzebniho poméru se zvySuje o jednu tfetinu tohoto

ptijmu. (Zékon ¢.361/2003,§155-156)
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Vojaci maji narok na odchodné ve vysi ¢tyfnasobného primérného mési¢niho platu,
pokud jejich sluZzebni pomér trval minimalné 15 let. Za kazdy dal$i rok se zvySuje o
40% pramérného mesi¢niho platu. Toto plati pouze v ptipade, Ze vojak nezvolil misto
vyplaceni vysluhového piispévku narok na vyplatu odbytného. Pokud mu bylo pti
skonceni minulého sluzebniho poméru vyplaceno odbytné, pti skonceni soucasného
sluzebniho poméru mu bude vyplaceno odchodné snizené o ¢astku predchoziho

odchodného nebo odbytného. (Zakon €.221/1999,§140)

4.8 Umrtné

Skon¢i-li sluzebni pomér ptislusnika ve sluzebnim poméru jeho umrtim, ndlezi
kazdému pozlstalému tmrtné. Za pozistalého se povazuje manzel, manzelka,
nezaopatiené dité popiipadé také rodi€ nebo jina osoba pokud je prislusnik povinen
poskytovat vyzivu. Vyse umrtného ¢ini trojnasobek mesi¢niho sluzebniho piijmu

zemielého prislusnika. (Zakon €.361/2003,§164)

U vojaka maji pozistaly manzel a kazdé poziistalé dité, které ma narok na sirot¢i
diichod, narok na imrtné ve vysi jedné poloviny odbytného. Pokud vojak nema déti a
manzela dostavaji umrtné ve stejné vysi jeho rodice. Pokud byl sluzebni pomér vojaka
kratsi, nez 2 roky ¢ini vySe umrtného jeden primérny hruby mésicni plat. (Zékon

¢.221/1999,§141)
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5 Komparace systému finan€niho zabezpec€eni pro pripad
socialnich udalosti

Ve vsech ptipadech se pocita s hrubym platem.
Zabezpeceni v nemoci
U této davky neni rozdil mezi muZem a Zenou, proto jsou porovnavani pouze muzi.
Muz byl 30 dni nemocny a v disledku toho mé narok na davky nemocenské. Ma
vysokoskolské bakalaiské vzdelani, coz odpovida 10. platové tiide. Vojadk ma hodnost
svobodnika. M4 za sebou 3 roky praxe. Plat je stanoven podle platovych tabulek pro

statni zaméestnance (viz. Piiloha) a kalkulacka pro vypocet je pfevzata z internetovych

stranek Ceské spravy socialniho zabezpeceni.

Statni ufednik

Poéet kalendafnich dnii pracovni neschopnosti'! 30
Vyméfovaci zaklad denni =D nebo mésicni=M [ M| 20 280,00 K&
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenskeé (DVZ ) neredukovany 666,74 KE
orientacné odpovida pramémému mésiénimu pfijmu cca Jm
Poéet kalenddfnich dnt pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 5776 Ké
Podrobny vypocet nemocenského
Pocet kalenddfnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendéfnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Pocet kalendéfnich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1000 K& redukcena 90% . na 600,07 K&
nad 1000Kg do 1499 K& redukcena 60% . na 0,00 Ke
nad 1499Ke do 2998 K& redukcena 30% . na 0,00Ke
nad 2998 K& nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 601 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 601 1. 361 x 16 dni = 5776 K&
nemocenskeé od 31. do 60. dne 66% z 601 tj. 397 x 0 dnii = DKE
nemocenské od 61. dne 72% z 601 fj 433 x0dni= 0Ke
__ NEMOCENSKE celkem 6776 Ké
Ptislusnik bezpecnostnich slozek
Pocet kalendafnich dni pracovni neschopnosti® 30

Vymeérovaci zaklad

denni =D nebo mésitni = M I

36 170,00 K&

Denni vymeérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany

orientac¢né odpovida pramérmemu mésicénimu prijmu cca

1 189,15 K&
36 170 K&

Pocet kalendafnich dnd pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 9 744 KC
Podrobny vypocet nemocenského
Potet kalendafnich dnd nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendainich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN o
Pocet kalendainich dnd nemocenského od 61. dne DPN (6]
Redukce DVZ
do 1 000 K& redukce na 90% 1. na 900,00 K&
nad 1 000 K& do 1499 K& redukce na 60% tj. na 113,49 K&
nad 1 499 K¢ do 2998 K¢ redukce na 30% 1. na 0,00 K&
nad 2998 K& nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 1014 K&
nemocenské od 15 do 320. dne B60% z 1014 tj. 809 x 16 dni = 9 744 K&
nemocenske od 31. do 60. dne 66% z 1014 tj. 670 x O dni = 0 KC
nemocenskeé od 61._dne 72% z 1014 1. 731 x 0 dnd = 0 K&

NEMOCENSKE celkem

9744 K&




Vojak

Pocet kalendafnich dnd pracovni neschopnosti' . 30 |
Vyméfovaci zaklad denni =D nebo mésicni = M | M | | 24850,00 KE |
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 816,99 K¢
orientacné odpovida pramémému mésicnimu piijmu cca | 24 850 K¢
Poéet kalenddfnich dnd pro ndhradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 7072Kc
Podrobny vypoéet nemocenského
Pocet kalenddfnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendafnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN
Pocet kalendafnich dnii nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1000 Keg redukcena 90% fj. na 73529 KE
nad 1000KE do 1499 K& redukce na 60% fj. na 0,00 K&
nad 1499K¢ do 2998 K& redukcena 30% fi. na 0,00 K&
nad 2998 KE nezohlediiuje se
Redukovany DVZ 736 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 736 fi. 442 x 16 dnil = T072Ke
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 736 ti. 486 x 0 dnli = 0Ke
nemocenské od 61. dne 72% z 736 fi. 530 x 0 dnl = 0Ke
NEMOCENSKE celkem 7072Ke

ProtoZe se nemocenské davky pro vSechny tfi skupiny fidi stejnym zakonem, rozdily

jsou dany pouze rozdilnou vysi platu.
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Pracovni uraz a nemoc z povolani

Vychazi se z predchozi situace, nebot’ statni zaméstnanec pobiral ddvky nemocenské

v dtsledku pracovniho urazu.

Néhrada za ztratu vydélku je poskytovana ve vysi rozdilu mezi vysi primérného piijmu

pted pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nemocenského.

Statni ufednik

20280 — 5776 = 14 504 K¢

Ptislusnik bezpecnostnich slozek

36170 — 9774 = 26 396 K¢

Vojak

24850 — 7072 =17 778 K¢

Néhrada za ztratu vydélku pii pracovnim Grazu nebo nemoci z povolani se pocita u
vSech tfi skupin stejnym zplisobem a jediny rozdil je opét dan vysi piijmu.
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Invalidni diichod

U této davky neni rozdil mezi muZzem a zZenou, proto jsou porovnavani pouze muzi. Po
16 letech praxe a 20 letech pojisténi se stal muz invalidnim. Ma vysokoskolské
bakalarské vzdélani, coz odpovida 10. platové tiidé. Vojak ma hodnost nadporucika.

Kalkulacka pro vypocet je pievzata ze strinek www. finance.cz

Statni tfednik

Doba pojisténi v celych letech: %EEI' |

Osobni vyméfovaci zakiad: [24400 |KE

M&Esiéni invalidni ddchod 1. stupné: |4 D51 | KE
Mésicni invalidni dichod Il. stupné: |4 556 KE
Mésini invalidni ddchod Il stupné: |7 272 Kt

Osobni vyméfovaci zaklad: !24 400 | KE
Prvni redukéni hranice (do 13 191 K& |13 191 KE
Druha redukéni hranice (od 13 191 KE do 119 EQ 914 | KE
916 KC): '
Treti redukcni hranice (nad 119 916 KC): !ﬂ | Ki
Vypoétovy zaklad: [16 105 K
Procentni vyméra pro invalidni dichod 1. i1 f11 | ki
stupné;
Procentni vyméra pro invalidni dichod II. [3 416 | KE
stupné: '
Procentni vyméra pro invalidni dichod Ill. [4 832 | Wi
stupné:;

Zakladni viméra diichodu: 2440 | KE




Ptislusnik bezpecnostnich slozek

Doba pojisténi v celifch letach:

Crsobni vwméfovaci zaklad:

Mésitni invalidni dichod 1. stupné
Mésicni invalidni ddchod Il. stupné

Mésicni invalidni ddchod IIl. stupné

Osobni vymérovaci zaklad

Prvni redukéni hranice (do 13 191 KS)

43480 KE

Druha redukéni hranice {od 13 191 K¢ do 119 |'.r a75

916 K&)

Treti redukEni hranice (nad 119 916 KG):

Vypoctovy zaklad
Procentni viyméra pro invalidni dichod |
stupné

Procentni vyméra pro invalidni ddchod 1l
stupné

Procentni vyméra pro invalidni dachod Il
stupné

Zakladni vyméra dichodu

: |454? |Kc
: |5vEEIIZI |Kc
: |a?5n |Kr.
: |43¢an |Kr.
: |13191 |Kr.
|Kt".

o | KE
: izmae |I{c
: |2m? |Kt‘.
: |31E~{J |Kr.
: ]532{1 |Kt‘.
: |244{J |Kr.
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Vojak

Dioba pojisténi v celych letech: EED
Osobni vyméfovaci zaklad: [42450 K

Spocitej
Mésicni invalidni dichod L stupné: |4 520 KE
Mésicni invalidni diichod IL. stupné: |5 560 KE
Mésicni invalidni dichod IIl. stupné: !3 £30 | KE

Osobni vwmérovaci zaklad: i42 450 | KE
Prvni redukéni hranice (do 13 191 KE): |13 191 KE
Druha redukcni hranice {od 13 191 KE do 119 |7 507 | KE
016 KE):
Treti redukéni hranice (nad 119 916 KE): i{l | Ki
Vypoitovy ziklad: |2D 748 | KE
Procentni vyméra pro invalidni dichod 1. [3 gap | ki
stupné: '
Procentni vyméra pro invalidni duchod Il ig 120 | ki
stupneé:
Procentni vyméra pro invalidni ddchod Il Ia 240 | ki
stupné:
Zékladni viméra dichodu: (2440 KE

Rozdily zavisi pouze na velikosti pfijmu, stupni invalidity a délce pojisténi. Obecné
plati, ze ¢im del$i doba pojisténi a vyssi stupeni invalidity, tim vyssi davky invalidniho

duchodu.
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Pozustalostni diichod

U této davky neni rozdil mezi muzem a zenou, proto jsou porovnavani pouze muzi. Po
16 letech praxe a 20 letech pojisténi zemiel. Zemftel 30. 12. 2017 néasledkem
pracovniho Urrazu. Mé vysokoSkolské bakalaiské vzdélani, coz odpovida 10. platové
ttidé. Vojak ma hodnost nadporucika. Odbytné pro vojéka je vypocteno v Ptiloze.
Kalkulagka pro vypocet starobniho diichodu je prevzata ze stranek Ceské spravy

socialniho zabezpeceni.

Statni urednik

Vdovsky dichod- zékladni vymeéra je 2700 K¢ + 50% procentni vyméry starobniho
diichodu, na ktery by mél zemiely narok

Sirotci dichod - zakladni vymeéra je 2700 K¢ + 40% procentni vymeéry starobniho

diichodu, na ktery by m¢l zemiely narok

Protoze zemiely nedosahl potfebné doby pojisténi na starobni diichod, mél by za danych

podminek narok pouze na nasledujici diichod .

Vdovsky dichod

2700 + (770 * 0,5) = 3085 K¢

Sirot¢i diichod

2700 + (770 = 0,4) = 3008 K¢

Ptislusnik bezpecnostnich slozek
Umrtné je trojndsobkem mési¢niho sluZzebniho piijmu

43480 3 = 130 440 K¢
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Vojak
Umrtné &ini jednu polovinu odbytného

281064

= 140 532 K¢

Hlavnim rozdilem je, ze vdovsky a sirotci diichod jsou vyplaceny mési¢né po urcitou
dobu, ale umrtné je vyplaceno jednordzové. Pokud by bylo imrtné vyplaceno mesi¢né,

rozdil by byl pouze ve vysi davek, které jsou ovlivnéné odliSnou velikosti ptijma.
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Starobni duchod

U této davky je rozdil mezi muzem a zenou. Porovnava se starobni diichod muze a Zeny
se 2 détmi. Predpoklada se, Ze Zena ma stejny pfijem jako muz. Byl dosaZen potiebny
pocet let pojisténi — 34 let. Maji vysokoskolské bakalatrské vzdélani, coz odpovida 10.
platové tiidé. Kalkulatka pro vypocet je prevzata ze stranek Ceské spravy socialniho
zabezpeceni. Plat dany souc¢asnymi platovymi tabulkami je pfepocteny pomoci

koeficientu narstu vymetovaciho zékladu (viz. Ptiloha).
Statni afednik

Muz

'@ Podrobnosti k zikladni varianté orientaéniho vypoitu diichodu pro rok 2018

| ssz,

Dichodovy vék: [ 3152008 |

Datum piiznani: _

Pocet dti o]

Doba pojitani ke dni vzniku ndroku na starobni déichod: SR  let, . SR . G
Presluhovani: B, . I ctvrtleti, procentnivimara  [GN00E . G ;.
predéasny odchod:  [MEdn, . [ ctvrtleti, procentnivymara  [GN00E . G .

Procentnivyméra celkem: 4. KE.
Zakladnivyméra dichodu: KE.
(ihmé vyée diichodu: [l
Stanoveni vypoctového zakladu v roce: -

Rozhodné obdobi tvofiroky: 1986 - 2017

Pocet dni v rozhodném obdobi:
vylou€enych:
1Jhrn roénich vymé&fovacich zikladd: —_—— e
Osobnl’wméfotaci zaklad: Ipét nakalkulagku |
Vypoctpvy zaklad:

Redukeni hranice: do
do
do

zapoite se:
nad
nad
nad

ok | Vymefovac | Koef, nadsw | Plepodteny vyméfovad | oo | Vym&fovad | Ko nadism | Pipofteny
z&klad wym, zaklad zaklad zaklad vym zak, wym, zaklad

1986 22 317 10,1143 225 721§ 2008 203 297 1,4952] 303 961
1987 23 656 9,5071] 234 3634 2007 218 268 1,3926 303 961
1988 25 125 39,6862 243 366) 2008 236 031 1,2878 303 961
1989 25734 9,4571) 243 370§ 2009 253 327 1,2444] 315 241
1950 27 638 9,1232, 252 6048 2010 257 908 1,2223 315 241]
19591 31952 7,505 25260742011 263 866 1,1947] 315 241
1992 40 599 6,459549 20203332012 272 370 1,1574] 315 242
1993 50 853 5,1537 2020328 2013 282 841 1,1574] 327 381
1994 G0 236 4,3473 2020328 2014 287 815 1,1374] 327 381
1995 74091 3,6685 2713034 2015 206 522 1,1040 327 361
1996 87 726 3,0983 2713029 2015 308 481 1,0612] 327 361
1957 96 975 2,8028 2713029 2017 327 360 1,0000 327 360
1998 110 037 2,5638 282 2428 2018

1959 119 144 2,3689 282 24182019

2000 127 004 2,2223 282 2418 2020

2001 142 990 2,0477 29230182021

2002 153 452 1,9081 2923028 2022

2003 163 777 1,7878 29230182023

2004 174 650 1,6765 29230182024

2005 190 703 1,5339 303 962 2025




Zena
’@‘Podrobnosti k zakladni varianté orientatniho wypottu diichodu pro rok 2018
Essz,
Dichodowy vék: _
Datum pfizndni: _
Podet dath: [
Doba pojit&ni ke dni vzniku ndroku na starobni dchod: IS  let, 4. | oh
Pfesluhovani: G cni, 5. [ coertleti, procentnivimzra [0S . (G .
piedZasny odchod: [ dnt, 5. [ ctvrtleti, procentnivimera  [ENEEE . G c.
Procentni vyméra celkem: 1 KE.
Zakladni vyméra dichodu: Ke.
Uhrnd wyge dichodu: aEs .
Stanoveni vypottového zikladu v roce: -
Rozhodné obdobi tvofi roky: 1986 - 2017
Pocet dnf v rozhodném obdobi:
WlouEen'r'rch:=
e 0 tstnatalkuada
Vypoftpwy raklad:
Redukéni hranice: do zapocte se:
nad do -
nad do
nad
Rek 'l.-'\,-'r":fé?o'._'acf Kioef, n%’&s@ P"epDEbemr Wy merovac Rok '-.I'\,rrr:éh'.'eci Kosf, néa:’!sh; Pl'n_pafqen,'r
zakdlad wym, zaklad zaklad zaklad vy zakl, vym, zaklad
1986 [ 10,1143 O 2005 203 291 1,4352 303961
1987 [ 59,9071 O 2007 218 2649 1,3926 303961
1983 [ 9,686 O 2005 236 031 1,2878 303961
1989 2573 39,4571 243 370Q 2009 253 327 1,2 315 241
1990 27 688 39,1232 252 604 2010 257 90 1,2223 315 241}
1991 0 7,9058 oy2011 263 86 1,194 315 241
1992 0 6,455 oy2012 272 370 1,157 315 242
1993 0 5,153 0§ 2013 282 841 1,157 327 361
1994 60 286 4,3473 262 082] 2014 287 815 1,137 327 361
1995 7409 3,6685 2718034 2015 29‘5 522 1,1040 327 361
1996 87 726 3,0983 271302) 2015 308 481 l,DElZl 327 361
1997 96 975 2,8028 2713802) 2017 327 360 1,0000 327 3604
1998 110 08 2,5638 282 2424 2018
1999 11971 2,3689 282 241§ 2019
2000 12700 2,2223 282 241 2020
2001 142 990 2,04 282801) 2021
2002 15345 1,9081 292802) 2022
2003 163 1,7878 292801 2023
2004 174 650 1,6765 292801 2024
2005 190 703 1,.5939 303 952 2045

Rozdil mezi starobnim diichodem muze a Zeny pfi stejném piijmu je ten, Ze Zena ma 2

déti.
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V letech 1986-88 a 1991-93 ma nulovy vymérovaci zaklad, protoze z zddného pfijmu neplatila
socialni pojisténi.



Starobni diichod a vysluhovy prispévek
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Byl dosazen potiebny pocet let pojiSténi — 34 let. PtisluSnik bezpecnostnich slozek ma

vysokoskolské bakalatské vzdélani, coz odpovida 10. platové tiidé. Vojak odesel do
diichodu v pozici nadporuéika. Kalkulatka pro vypocet je prevzata ze stranck Ceské
spravy socidlniho zabezpeceni. Plat dany souc¢asnymi platovymi tabulkami je

prepocteny pomoci koeficientu nariistu vymétovaciho zékladu (viz. Ptiloha).

Vojak

'@Podmhnosﬁ k zikladni varianté orientaéniho vypottu diichodu pro rok 2018

CSs8Z

\Dﬂchonovir wik: [ 3152008 |

Datum pfiznani: _

Poet dét: =

Doba pojiét&ni ke dni vzniku ndroku na starobni dichod: [EE et 4. SRS, IEEEE .
Pfesluhovani: G e, 5. [ ctvrtleti, procentnivyméra  [EGEE . G <.
predéasny odchod: @ dnG, 5. I ctvrtleti, procentnivimara  [NENGEE . I <c.

Procentnivyméra celkem: m
Zakladni viméra dichodu: | [
Uhrnd wge dichodu: <
Stal i vypoctového zakladu v roce: -

Rozhodné obdobi tvofiroky: 1986 - 2017

Pocet dnil v rozhodném obdobi:
vylou€enych:

Uhrn roénich vyméfovacich zakladf:
Osobni vyméfoyaci zéklad:
Vypoétpvy zaklad:

Redukéni hranice: do zapotte se:
nad do
nad do

nad




Vysluha (v K¢)

Rok m;rl,lé:;er;,im Vyse vysluhového prispévku Vysluha po zaokrouhleni
Py na celé koruny nahoru
15 14553 5% mésicniho hrubého pfijmu 728
16 15750 Zvyseni 0 6,2% mési¢niho pfijmu 1705
o PRI o
17 16789 Zvyseni 0 6,2% mési¢niho pfijmu 2746
~ o xiv: o
18 20731 Zvyseni 0 6,2% mési¢niho pfijmu 4031
Zvyseni 0 6,2% mési¢niho pfijmu
19 22248 5410
~ PRI o
2 23745 Zvyseni 0 6,2% mési¢niho pfijmu 6382
21 25321 Zvyseni 0 2,5% mési¢niho pfijmu 7515
~ o X v] o
2 26633 Zvyseni 0 2,5% mési¢niho pfijmu 3181
. o XY s
23 28391 Zvyseni 0 2,5% mési¢niho pfijmu 3391
~ o X7 o
2 30483 Zvyseni 0 2,5% mési¢niho pfijmu 9653
Zvyseni 0 2,5% mési¢niho pfijmu
25 32964 10477
~ o X7 o
26 34113 Zvyseni 0 2,5% mési¢niho pfijmu 11330
27 34730 Zvyseni 0 1% mésicniho pfijmu 11677
T el X o
)8 35532 Zvyseni 0 1% mésicniho pfijmu 12033
Zvyseni 0 1% mésicniho pfijmu
29 36678 12399
T Aol X o
30 36678 Zvyseni 0 1% mésicniho pfijmu 12766
T Aol X o
31 37322 Zvyseni 0 1% mésicniho pfijmu 13139
T Aol X o
32 38452 Zvyseni 0 1% mésicniho pfijmu 13524
T Aol X o
33 40002 Zvyseni 0 1% mésicniho pfijmu 13924
Zvyseni 0 1% mésicniho pfijmu
34 42450 14349
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Po 15 letech sluzby ¢ini odchodné ¢tyinasobek primérného mési¢niho platu. Kazdy

dalsi rok se zvySuje o 40% primérného mési¢niho piijmu.

odchodné pro vojaka
rok Pr’tjm’ervr’\‘y odchodné odchodné na koruny nahoru
mésicni pFijem
15 14553 58212 58212
16 15750 64512 64512
17 16789 71227,6 71228
18 20731 79520 79520
19 22248 88419,2 88420
20 23745 97917,2 97918
21 25321 | 108045,6 108046
22 26633 | 118698,8 118699
23 28391 | 130055,2 130056
24 30483 | 142248,4 142249
25 32964 155434 155434
26 34113 | 169079,2 169080
27 34730 | 182971,2 182972
28 35532 197184 197184
29 36678 | 211855,2 211856
30 36678 | 226526,4 226527
31 37322 | 241455,2 241456
32 38452 256836 256836
33 40002 | 272836,8 272837
34 42450 | 289816,8 289817

Protoze vysluha je vys$si nez starobni diichod vojak bude dostavat 14 349 K¢. Z toho
starobni dlichod ¢ini 12 427 K¢ a vysluha ¢ini 1 922 K¢&. Navic jesté dostane pii

skonceni sluzebniho poméru jednordzové odchodné ve vysi 289 817 K¢.



Pfislusnik bezpecnostnich slozek

'@Pﬂdmhmﬁ k zakladni varianté orientacniho vypoctu diichodu pro rok 2018

| Cssz,

Diichodovy vék: [ 5152018 |

Datum pfiznani: _

Pocet dath: Co |

Doba pojisténi ke dni vzniku ndroku na starobni diichod: - let, G. _Lj. _KE.
Presiuhowvani: G, 4. [ covrtleti, procentnivimers  [IOGE . G <.
predcasny odchod: [ dnd, 6. [ covrtleti, procentnivymara  [ENGEE . (G .
Procentnivyméra celkem: g. KE.
Zikladni vyméra dfichodu: GG .
Uhrnd vige dichodu: s
Stanoveni vypottového zakladu v roce: -

Rozhodné obdobi tvofi roky: 1986 - 2017

Potet dnd v rozhodném obdobi:
vylougenych:

Uhrn roénich vyméfovacich zikladd:
Osobni vyméfoyad zaklad:
Vypoctpvy zéklad:

rapodte se:
nad
nad
nad

Redukéni hranice: do
do
do
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Vysluha ptislusnika bezpecnostniho sboru

rok | promérny mésiéni prijem | Vyse wysluhového pfispévku wysluha

15 16960 | 20% mésiéniho hrubého pfijmu 3392

16 18355 | ZwySeni o 3% mésitniho piijmu 3943
Zwyieni o 3% mésicniho pfijmu

17 13566 4530
Zwyieni 0 3% mésicniho piijmu

18 22035 5192
Zwyieni o 3% mésiéniho pfijmu

15 23647 5902
Zwyieni 0 3% mésicniho piijmu

20 25238 6660

21 27916| Zwyieni o 2% mésicniho pfijmu 7219
Zwyieni o 2% mésiéniho pfijmu

22 29362 7807
Zwyieni 0 2% mésicniho piijmu

23 31301 2434
Zwyieni o 2% mésicniho pfijmu

24 34871 9132
Zwyieni 0 2% mésicniho piijmu

23 37708 5887

26 39023 | Zwyieni o 1% mésitniho pfijmu| 10278
Zwyieni o 1% mésicniho pfijmu

27 41234 10691
Zwyieni 0 1% mésicniho piijmu

28 42187 11113
Zwyieni 0 1% mésiéniho pfijmu

29 43546 11549
Zwyieni o 1% mésiéniho pfijmu

30 45171 12001
Zwyieni 0 1% mésicniho piijmu

31 45965 12461
Zwyieni o 1% mésicniho pfijmu

32 47356 12935
Zwyieni 0 1% mésicniho piijmu

33 51103 13447
Zwyieni o 1% mésicniho pfijmu

34 54230 13990
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Po 6 letech sluzby se vyplaci odchodné ve vysi jednoho primérného mési¢niho platu.

Kazdy rok se zvySuje o tfetinu primérného mési¢niho pfijmu.

odchodné pro prislusnika bezpecnostnich slozek
pramérny
rok| meésiéni | odchodné odchodné na koruny nahoru
pfijem

6 3970 3970 3970
7 4269 5393 5393
8 4926 7035 7035
9 6033 9046 9046
10 7840 | 11659,333 11660
11 9294 | 14757,333 14758
12 11013 | 18428,333 18429
13 13524 | 22936,333 22937
14 14950 | 27919,667 27920
15 16960 33573 33573
16 18355 | 39691,333 39692
17 19566 | 46213,333 46214
18 22035 | 53558,333 53559
19 23647 | 61440,667 61441
20 25238 | 69853,333 69854
21 27916 | 79158,667 79159
22 29362 88946 88946
23 31301 | 99379,667 99380
24 34871 | 111003,33 111004
25 37708 | 123572,67 123573
26 39023 | 136580,33 136581
27 41234 150325 150325
28 42187 | 164387,33 164388
29 43546 | 178902,67 178903
30 45171 | 193959,67 193960
31 45965 | 209281,33 209282
32 47356 | 225066,67 225067
33 51103 242101 242101
34 54230 | 260177,67 260178

Protoze je vysluha vyssi nez starobni diichod bude ptislusnik bezpe¢nostnich slozek
dostavat celkem 13 990 K¢. Z toho starobni dichod ¢ini 13 587 K¢ a vysluha ¢ini 403

K¢. Navic dostane jednorazové odchodné ve vysi 260 178 K¢.
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Vétsina rozdili mezi ddvkami pro jednotlivé sluzebni poméry je dana tim, Ze statni
ufednici, policisté a vojaci maji rozdilné vysoké platy.

v v

to dano predevSim tim, ze vojaci a policisté Casto pracuji v nebezpecnych a Zivot

ohrozujicich podminkéch.

Nejvyssi plat a tedy i dichody maji policisté. Zarazejici ovSem je rozdil mezi platem
policisty a platem vojaka z povolani. Tiebaze prace vojakl je minimalné stejné¢ naro¢na
a nebezpecna jako prace policistl jejich platy jsou podstatné nizsi. Pro srovnani, pokud
policista nastoupil do sluzby po stfedni skole s maturitou jeho mési¢ni hruby plat, je
mezi 28 az 30 000 K¢. Pokud vojak nastoupil do sluzby po stfedni Skole s maturitou na

pozici vojina, jeho mési¢ni hruby plat je jenom 12 950 K&.
Existuji ale 1 rozdily, které nejsou zplisobeny rozdilnymi platy:

1) Pozistalostni diichod se sklada ze zakladni a procentni vyméry a je vyplacen
mési¢né. Umrtné vojika je vypoéitano z odbytného a je vyplaceno jednorazové.
Umrtné pro policistu je vypo&itano z mési¢niho p¥ijmu a je také vyplaceno
jednorazové. Pokud by se imrtné rozpocitalo na mésice, rozdil mezi umrtnym a
pozustalostnim diichodem by byl dan rozdilnou velikosti platu.

2) Za predpokladu, Ze mad muz i zena stejné vysoky plat je rozdil u starobniho
diichodu dan tim, jestli ma Zena n&jaké déti. Cim vice déti, tim vys$§i ma starobni
diichod. Pokud zadné déti nema, ma stejny starobni diichod jako muz.

3) Vojaci i policisté maji narok na mé&si¢ni vyplatu vysluhového ptispévku. Kdyz je
starobni diichod niz§i miizou pobirat vysluhu i starobni diichod. Vysluhu
pobiraji pouze v takové vysi, jaky je rozdil mezi vysluhovym piispévkem a
starobnim diichodem.

4) Narok na odchodné u vojaka vznika po 15. roku sluzby u policisty jiz po 6. roku
sluzby. Navic se odchodné u vojaka i policisty zvysuje o odlisnou procentni

sazbu.
Neda se tedy fict, ze n€ktery druh davky je horsi nez jiny. Osobné si myslim, Ze systém
socialniho zabezpeceni se snazi o spravedlivé rozdéleni zdroji. Socidlni udalosti jsou u

kazdého c¢loveka jiné a urcuji na jaké davky ma ¢lovek narok a v jaké vysi.
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7 Summary

Comparison of Social Security Systems

This thesis is dedicated to a comparison of social security systems in the Czech
Republic. Here, it relates to service relationships. Czech social security administration
pays pension and sickness benefits. These benefits are different for men and women and
are also different for each type of service relationship. These benefits are calculated
from a salary. For each calculation are used information provided by Ministry of labor
and social affairs website. This thesis draws a comparison between benefits for men and
benefits for women. It draws a comparison between benefits for each type of service
relationship, too. The theoretical part of this thesis describes service relationships and
social security system and the practical part compares calculated benefits. The main
goal of this thesis is not to determine the best social security system but only their

comparison.

Key words: service relationship, social security system, members of security forces,

soldiers, public servants
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Platové tabulky pro piislusniky bezpeénostnich sloZek od 1.11.2017

Zakladni tarif

Doba
praxe

do3
let

do 6
let

do9
let

doi2
let

do 15
let

doig
let

do 21
let

do 24
let

do 27
let

do 30
let

do 33
let

nad
33 let

Tarifni
stupen

10

11

12

Tarifni
trida
5

17 360

18 020

18 690

159 390

20120

20 870

21650

22 &BO

23 320

24 190

25100

26 030

18 840

19 550

20 270

24 050

21840

22 650

23 500

24 380

25 250

26 240

2T 250

28 520

20 450

21 210

21930

22 830

23 690

24 580

25 500

26 460

2T 450

28 480

29 550

30 630

22180

23010

23870

2L TTO

25700

26 660

27 660

28 690

29780

30 890

32060

33260

24070

254 970

25900

26 BTO

27 880

28 920

30010

31130

32 300

33520

34780

36 080

26110

27 090

28110

25150

30240

34 390

52550

33790

35030

36370

37 T20

39140

Zdroj: Platy statnich zaméstnanct ve sluzebnim poméru, 2018

28310

29 390

30 490

34630

32820

34040

35330

36 660

38030

39 450

40950

30720

31 8BO

33070

34 310

35600

36 940

38320

39 760

41 250

42 790

44 410

33330

34 580

35 880

37 230

38610

40 090

41580

44 THO

L6 &40

48180

50 000

10

36170

37 540

38 940

&0 &00

415900

43 480

45120

46 800

48 560

50 &00

52 280

54 230

11

39 240

L0720

42 420

43 830

45 470

LT 470

48 950

50 790

52 650

54670

56720

58 B4D



Platova tabulka pro vojaky

Hodnost Zakladni plat od 1.11.2017
Vojin 12 950
Svobodnik 24 850
Destatnik 26 260
Cetar 27 810
Rotny 32 430
Rotmistr 34 T40
Madrotmistr 37070
Praporéik 39 640
Nadpraporéik 42 450

Stabni praporéik 55310

Poruéik 37 310
Nadporuéik 42 450
Kapitan 48 890
Major 55310
Podplukovnik 61 750
Plukovnik 74 610

Brigadni general 87 480
Generalmajor 100 320
Generalporudik 113 190

Armadni general 126 040

Zdroj: Platy statnich zaméstnancti ve sluzebnim pomeéru, 2018



Platova tabulka pro statni Gfedniky od 1. 1. 2017

Stuperi  Praxe

do1
roku

do 2
let

do &
let

do 6
let

do9
let

do 12
let

do 15
let

do19
let

do 23
lat

do 27
let

do 32

11
let

1
32 let

Platova
trida

5

12530

13 040

13520

14040

14570

15120

15 680

16280

16 900

17 550

18220

18 920

13590

14120

14650

15210

15790

16 370

17 000

17 630

18 300

19 000

19720

20 460

14740

15290

15 880

16 480

17 110

17 760

18 410

19 100

19830

20 560

21370

22170

16 000

16 610

17 240

17 900

18580

19 300

20010

20770

21550

22 380

23240

24120

Zdroj: Platy statnich zaméstnancti pro rok 2018,2018

17 360

18 000

18690

19 400

20130

20 880

21700

22510

23350

24240

25 160

26 110

10

18810

19530

20280

21050

21840

22 650

23520

24 400

25330

26 270

27 280

28 520

11

20450

21210

22050

22 860

23720

24620

25560

26510

27500

28 540

29620

30750

12

22500

23 340

24250

25 150

26110

27090

28120

29170

30250

31400

32580

33830

13

25210

26130

21 150

28 160

29230

30 340

31500

32670

33880

35160

36490

37 890

14

28730

29970

30970

52120

33320

34580

35900

51250

38610

40 0%0

41600

43 180

15

33040

34250

35600

36 940

38320

39760

41280

52 830

44 420

i 110

47 840

49 660

16

38320

39730

41300

42 840

44 440

i 130

47 880

49 860

51530

53 460

55 480

57 610



Vypocet odbytného pro priklad s umrtim vojaka (zaokrouhleno na celé koruny nahoru)

prepocteny mésicni
rok koeficient narlstu | pfijem odbytné
1 1,9081 6787 0
2 1,7878 7244 14488
3 1,6765 14823 29311
4 1,5939 15591 44902
5 1,4952 17563 62465
6 1,3926 18857 81322
7 1,2878 21595 102917
8 1,2444 22349 125266
9 1,2223 26532 151798
10 1,1947 27145 178943
11 1,1574 30016 193951
12 1,1574 30016 208959
13 1,1374 32803 225361
14 1,104 33796 242259
15 1,0612 35159 259839
16 1 42450 281064

Zdroj: Vlastni tvorba



Prepocteny prijem pfrislusnika bezpecnostnich slozek (roc¢ni pfijem déleno koeficient narlstu)

rok

Zdroj: Vlastni tvorba

1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

koef. Narlstu

10,1143
9,9071
9,6862
9,4571
9,1232
7,9058
6,4554
5,1537
4,3473
3,6685
3,0983
2,8028
2,5638
2,3689
2,2223
2,0477
1,9081
1,7878
1,6765
1,5939
1,4952
1,3926
1,2878
1,2444
1,2223
1,1947
1,1574
1,1574
1,1374
1,104
1,0612
1

rocni
pfijem
434040
450480
450480
450480
467280
467280
467280
484800
484800
484800
502800
502800
502800
521760
521760
521760
541440
541440
541440
561600
561600
561600
582720
582720
582720
604800
604800
604800
627360
627360
627360
650760

42913,49871
45470,4202
46507,40228
47634,05272
51218,87057
59105,97283
72385,90947
94068,33925
111517,4936
132152,1058
162282,542
179392,0365
196115,1416
220254,1264
234783,7826
254802,9497
283758,7129
302852,6681
322958,5446
352343,3089
375601,9262
403274,4507
452492,6231
468273,8669
476740,5711
506235,8751
522550,5443
522550,5443
551573,7647
568260,8696
591179,7965
650760

prepocteny roc¢ni prijem zaokr. Na koruny na horu

42914

45471

46508

47635

51219

59106

72386

94069
111518
132153
162283
179393
196116
220255
234784
254803
283759
302853
322959
352344
375602
403275
452493
468274
476741
506236
522551
522551
551574
568261
591180
650760



Piepoctena vysluha ptislusnika bezpe¢nostnich slozek (zaokrouhleno na cel¢ koruny)

vysluha
rok | mésicni prijem vysluha | koeficient nardstu prepocteny prijem
15 43480 3392 2,5638 16960
16 43480 3943 2,3689 18355
17 43480 4530 2,2223 19566
18 45120 5192 2,0477 22035
19 45120 5902 1,9081 23647
20 45120 6660 1,7878 25238
21 46800 7219 1,6765 27916
22 46800 7807 1,5939 29362
23 46800 8434 1,4952 31301
24 48560 9132 1,3926 34871
25 48560 9887 1,2878 37708
26 48560 | 10278 1,2444 39023
27 50400 | 10691 1,2223 41234
28 50400 11113 1,1947 42187
29 50400 11549 1,1574 43546
30 52280 12001 1,1574 45171
31 52280 12461 1,1374 45965
32 52280 | 12935 1,104 47356
33 54230 | 13447 1,0612 51103
34 54230 | 13990 1 54230

Zdroj: Vlastni tvorba



Piepocteny piijem vojaka

rok
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

2017
Zdroj: Vlastni tvorba

koef. Narlstu

10,1143
9,9071
9,6862
9,4571
9,1232
7,9058
6,4554
5,1537
4,3473
3,6685
3,0983
2,8028
2,5638
2,3689
2,2223
2,0477
1,9081
1,7878
1,6765
1,5939
1,4952
1,3926
1,2878
1,2444
1,2223
1,1947
1,1574
1,1574
1,1374
1,104
1,0612
1

vojak

rocni pfijem
155400
155400
298200
298200
315120
315120
333720
333720
389160
389160
416880
416880
447720
447720
447720
509400
509400
509400
509400
509400
509400
509400
509400
509400
509400
509400
509400
509400
509400
509400
509400
509400

mésicni prepocteny
prepocteny prijem pfijem
15365
15686
30787
31532
34541
39860
51697
64754
89518
106082
134552
148737
174632
189000
201467
248767
266968
284932
303848
319594
340691
365791
395559
409354
416756
426384
440125
440125
447864
461414
480023
509400

1281
1308
2566
2628
2879
3322
4309
5397
7460
8841
11213
12395
14553
15750
16789
20731
22248
23745
25321
26633
28391
30483
32964
34113
34730
35532
36678
36678
37322
38452
40002
42450



Prepocteny piijem pro statniho zaméstnance — plati pro muze i Zenu (zaokrouhleno na

celé koruny nahoru)

prepocteny rocni

rok koef. NarGstu  rocni pfijem pfijem
1986 10,1143 225720 22317
1987 9,9071 234360 23656
1988 9,6862 243360 25125
1989 9,4571 243360 25734
1990 9,1232 252600 27688
1991 7,9058 252600 31952
1992 6,4554 262080 40599
1993 5,1537 262080 50853
1994 4,3473 262080 60286
1995 3,6685 271800 74091
1996 3,0983 271800 87726
1997 2,8028 271800 96975
1998 2,5638 282240 110087
1999 2,3689 282240 119144
2000 2,2223 282240 127004
2001 2,0477 292800 142990
2002 1,9081 292800 153452
2003 1,7878 292800 163777
2004 1,6765 292800 174650
2005 1,5939 303960 190703
2006 1,4952 303960 203291
2007 1,3926 303960 218268
2008 1,2878 303960 236031
2009 1,2444 315240 253327
2010 1,2223 315240 257908
2011 1,1947 315240 263866
2012 1,1574 315240 272370
2013 1,1574 327360 282841
2014 1,1374 327360 287815
2015 1,104 327360 296522
2016 1,0612 327360 308481
2017 1 327360 327360

Zdroj: Vlastni tvorba



