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ANOTACE

Bakalatskd prace se zaméfuje na porozuméni psychologické povaze zavisti, jejich
projeviim a dasledktim na osobni trovni jedince a v kontextu mezilidskych vztahii. Prakticka
Cast popisuje provedenou studii, ve které byl pouzit Dotaznik sebepojeti 36 (DOS-36)
a dotaznik Benign and Malicious Envy Scale. Cilem vyzkumu bylo testovat stanovené
hypotézy mezi studenty ve vékové kategorii 18 az 20 let. Vyzkum je zaméfen na prozkoumani
souvislosti mezi sebepojetim jedince a mirou prozivani zavisti, a na identifikaci genderovych

rozdilt v projevech zavisti.
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ABSTRACT

The bachelor thesis focuses on understanding the psychological nature of envy, its
manifestations, and consequences on the personal level of an individual and in the context of
interpersonal relationships. The practical part describes the conducted study, in which the
Self-Concept Questionnaire 36 (DOS-36) and the Benign and Malicious Envy Scale
questionnaire were used. The aim of the research was to test the set hypotheses among
students in the age category of 18 to 20 years. The research is aimed at exploring the
relationship between an individual's self-concept and the degree of envy experienced, and at

identifying gender differences in the manifestations of envy.
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Zavist, piestoze patii mezi bézné lidské emoce, ziistava tématem, které se vyhyba veiejné
debaté. Je to emoce, kterd je obvykle provazend intenzivnimi a slozitymi psychologickymi

reakcemi. Zaroven je tento socidlni jev Casto stigmatizovan a tabuizovan.

Toto téma jsem si zvolila pro svou bakalatskou praci z n¢kolika dtvodd. Prvnim z nich
je pomérné Casty vyskyt zavisti ve spole¢nosti a sou¢asné omezeny prostor pro jeji otevienou
diskuzi. Zavist se vyskytuje v riznych kontextech. Jedna se naptiklad o pracovni prostiedi,
vztahy mezi vrstevniky, socialni média, nebo dokonce rodinné vztahy. I pfesto, ze zavist
ovliviiuje naSe rozhodovani, sebekontrolu a vztahy s druhymi, malokdy se ji dostava

pozornosti, kterou by si zaslouzila.

Druhym klicovym faktorem, ktery mé motivoval k vybéru tohoto tématu, byla absence
exaktniho zkoumani zavisti v rdmci psychologické védy. Zda se, ze i pfes vyznam této emoce
pro nase kazdodenni interakce a psychické zdravi je zavist tématem, které je ve védeckém

kontextu podcetiovano.

Tato bakalafska prace se zabyva psychologickymi aspekty zavisti, s diirazem na jeji
vyvolavajici Cinitele, vnitini a vnéjsi projevy a disledky. Zkouma, co zpiisobuje, ze citime
zavist a jak tato emoce ovliviiuje naSe mysSleni a chovani. Prace se pokousi poskytnout
komplexni pohled na zavist. Pro dosaZeni tohoto cile budu zkoumat riizné prameny, které se

zavisti zabyvaly ¢i zabyvaji a poskytnu tak pfehled o stavajicim stavu vyzkumu v této oblasti.

Ve své bakalaiské praci se zamétuji na komplexni zkoumani zavisti. Predkladam definici
zavisti z pohledu vybranych filosofii a psychologti. Néasledné se podrobnéji vénuji pricinam
vzniku zavisti. Zavist studuji jak v ramci jejich vnitinich projevi, které ovliviiuji emocionalni
stav jedince, tak ve vnéjSich projevech, které jsou patrné v mezilidskych interakcich a chovani.
Déle se v praci soustfedim na dasledky zavisti na jedince a dopady zavisti na socialni vztahy.
V praci se zabyvam tim, jak se zavist projevuje a vyskytuje v riznych situacich a socialnich
kontextech. Jednim z klicovych aspektli mé préce je prozkoumani vztahu mezi zavisti a nizkou

sebetictou. Tento vztah je hloubéji zkouman prostfednictvim kvantitativniho vyzkumu, coz

umoziuje ziskat objektivni data a poskytuje hlubsi porozuméni tomuto fenoménu.

V¢éfim, ze studium zavisti maze prispét k posileni naSich mezilidskych vztahti a zvySeni

povédomi o komplexnosti lidské psychiky. Cilem prace je hlubsi porozuméni zavisti jako



celku, jejim pfi¢indm, projevim a disledkiim.



TEORETICKA CAST

1 PSYCHOLOGICKA POVAHA ZAVISTI

V psychologii se zavist se definuje jako negativni emoce nespokojenosti a resentimentu,
ktera je vyvolana touhou po majetku, vlastnostech, kvalitich nebo uspéSich jiné osoby
(APA Dictionary of Psychology, n.d.). Zavist je komplexni emocionalni stav, ktery je
zpusoben porovnanim se s jinymi a vnimanim jejich piednosti nebo uspéchti jako néceho, co

jedinci chybi a co si pieje pro sebe.

Emoce plni dvé spole¢né role najednou. Maji roli orientacni ke zpracovani informaci a roli
dynamickou, ktera pobizi k akci. Pro psychologické studium emoci je klicové studovat vztah
emoc¢ni zkuSenosti k jejim situaénim podminkdm v externim prostiedi a/nebo vnitinimu stavu
mysli a téla. Také jejich projevy v cileném chovani a ve fyziologické reakci jedince (Balcar,
2011).

Zavist fadime do interpersondlnich emoci. Tato emoce hraje kli¢ovou roli v lidskych
socidlnich vztazich. Je ¢asto spojena s Citem ménécennosti, zlosti, nebo touhou vlastnit co ma

druhy (Kast, 2016).

Zavist je sice ¢asto vnimana negativné, ale mize byt také motivujici silou pro osobni riist
a zlepSeni. Porozuméni psychologické povaze zavisti je klicem k jejimu efektivnimu zvladani

a k rozvijeni zdravéjsich socialnich vztaha (Smith, 2008).

Z pohledu psychoanalyzy je zndma definice Melanie Kleinové, ktera definovala zavist jako
“zlostny prozitek ¢lovéka, ze nékdo jiny ma néco zadouciho a t&si se z toho, zavistivy impuls
znamena bud’ vzit mu to nebo mu to zkazit* (Klein & Trust, 1957).

Slovo ,,zavist* pochdzi z latinského invidia, coz znamena ,,neschopnost vidét™ nebo ,,divat

se zlym tmyslem®. Nasi zavist t¢éméf nikdy neptiznavame, Casto ani sami sob¢ (Burton, 2014).

Na rozdil od Zarlivosti, se kterou ma urcité podobnosti a se kterou je casto zaménovana,
zavist se tyka pouze dvou jedinci — zavidici osoby a osoby, které je zavidéno, zatimco

zarlivost vzdy zahrnuje trojici osob (APA Dictionary of Psychology, n.d.).
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1.1 VYBRANE DEFINICE ZAVISTI

Zavisti se zabyvali pfed vznikem psychologie jako védy i filosofové v ramci etiky,
gnozeologie ¢i jinych disciplin. Staroveky fecky filosof Aristotelés ji popisoval jako bolest
zpusobenou Stéstim nebo Uspéchem druhych. Zavist je podle Aristotela izce spojena

s napodobovanim nebo soutézi (Cope, E. M., 1877).

Tomas Akvinsky, stiedovéky kiestansky filosof a teolog, zavist povazoval za htich.
Akvinsky analyzuje zavist jako hifich a zkouma ji v kontextu sedmi hlavnich smrtelnych
hiichii. Jeho pojednani o zavisti je soucasti Sirsi diskuse o ctnostech a nefestech a jejich vlivu

na lidsky zivot a duchovni rozvoj (Aquinas, T., 2016).

Filosof z obdobi osvicenstvi Baruch Spinoza zavist vidél jako negativni emoci, ktera
vychazi z nespravného pochopeni ptirody a lidské existence. Zavist zkoumal v kontextu
riznych cith a emoci, které ovliviiuji lidskou schopnost zit podle rozumu a dosdhnout

skute¢ného $tésti a svobodného zivota (Spinoza, B. D., 2017).

Dansky filosof Seren Kierkegaard zdlraznoval, ze zavist mize vznikat z porovnavani se
S ostatnimi, coz vede k neklidu a nespokojenosti s vlastnim zivotem. Podle jeho nazoru zavist
pramenti z proZzitku neuplnosti a neschopnosti dosdhnout vlastni identity nebo smyslu v Zivoté.
Kierkegaard zdlraznoval, ze zavist je formou sebelitosti a je prekazkou k osobnimu rozvoji
a autentickému zivotu. Upozoriioval na nebezpeci, Ze zavist miize clovéka pohltit a ovladnout,
coz brani autentickému Zivotu. Kierkegaard zdiraziioval dileZitost osobni odpovédnosti
a jedine¢nosti. Radil lidem, aby se soustfedili na sviij zivot a hledali smysl a hodnotu ve
vlastnich rozhodnutich, misto toho, aby neustale porovnavali sebe s ostatnimi. Kierkegaard
véril, ze prekonani zavisti a jinych negativnich emoci je nezbytné pro dosazeni skute¢ného

poznani sebe sama a ziti smysluplného Zivota (Kierkegaard, 2009).

Némecky filosof 19. stoleti Friedrich Nietzsche vidél zavist jako hnaci silu mnoha lidskych
¢ind a uvaZzoval o ni jako o vili k moci. Jeho analyza zavisti je Gzce spojena s pojmem
resentimentu, ktery popisuje jako hluboky psychologicky stav nevole a nepratelstvi, jenz
vznika, kdyZ jedinci nebo skupiny citi, Ze jsou potlacovani nebo znevyhodiovani, a nemohou
své negativni emoce piimo vyjadfit nebo odcCinit. Podle Nietzscheho resentiment vede
k vytvafeni systému hodnot, které odrazeji skryté frustrace a touhy téch, ktefi se citi byt ve

své moci omezeni. Zavist a resentiment tak u Nietzscheho zaujimaji klicovou roli v procesu
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"ptevraceni hodnot", kde slabsi nebo utlacované skupiny vytvareji moralni systémy, které
slouzi k delegitimizaci a diskreditaci téch, ktefi jsou vniméni jako silni nebo dominantni.
Zavist je podle Nietzscheho formou skryvané nenavisti. Nenavist se v prib¢hu casu strada.
Nespokojeni lidé Casto pocit'uji zavist viici t€ém, ktefi se zdaji byt ve stavu spokojenosti,
a ¢ihaji na momenty, kdy se tito jedinci ocitnou v situaci slabosti nebo zranitelnosti. V téchto
chvilich nespokojeni jedinci vyuziji této pfilezitosti, Ze nastal Cas tuto skrytou nendvist

projevit a "vyfidit si to" s nimi (Nietzsche, F., 1998).

Francouzsky existencialista Jean-Paul Sartre zkoumad, jak zéavist vznikd z vnimani
nedostatku nebo nedosazitelnosti toho, co maji ostatni, a jak tento prozitek mize vést k citiim
ménécennosti a odcizeni. Sartre zavist vnima jako jeden z mnoha zptasobu, jak lidé reaguji na

existencialni vyzvy a tizkosti svého byti (Sartre, J. P., 2022).

Zavist je emoce, ktera vznika v dusledku socialniho porovnavani (Steinbeis & Singer,
2013). Zavist vznika, kdyz ,,zavistivec* touzi po pievaze toho, komu zavidi (Parrott, 1991).
Zavist vykazuje vEtsi variabilitu v podminkach, které ji vyvolavaji, a ve zpusobech, jak ji lidé
prozivaji (Parrot, 1991). Zavist vznika, kdyZ osoba postradd nadfazenou kvalitu, uspéch nebo
vlastnictvi druhé osoby. Bud’ po ném sama pro sebe touzi, nebo si pieje, aby to druha osoba
neméla (Parrott & Smith, 1993).

Ve své bakalaiské praci se budu vénovat zavisti jako komplexnimu emo¢nimu stavu, ktery
je Casto charakterizovan proZivanim nepiijemnosti nebo bolesti vyvolané vnimanim toho, Ze
Jjina osoba ma néco zadouciho, co jedinec sdm nema. Toto miZe zahrnovat materidlni statky,
uspéchy, vlastnosti nebo socialni postaveni. Zavist je bézna lidska emoce, ale mize mit
negativni dopady na duSevni zdravi jedince a mezilidské vztahy, pokud je proZivana

intenzivné nebo dlouhodobé.
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1.2 PROJEVY ZAVISTI V PROZIVANI

Zavist vznika v dusledku socialniho porovnavani sebe sama s druhymi. Pokud
V porovnavani s druhymi dopadame hiie, miize se v nas objevit emoce zavisti. Zavist pochazi
ztouhy po pievaze, to vede Krivalit¢ stémi, ktefi jsou nam podobni, coz nas nuti
k porovnavani (Cope, E. M., 1877). V situacich, které u nas vzbuzuji zavist, nejsme
objektivni. Pudi nés to, abychom vykon, vzhled a majetek druhych vidé€li jako zvétSovacim

sklem, zatimco to své zmensujeme (Kast, V. 2016).

Melanie Kleinova se domniva, Ze zavist je jednim z primérnich citl, které ovliviiuji vyvoj
détské psychiky, a ma vyznamné disledky pro celozivotni mezilidské vztahy a formovani
hodnot. Zavist, kterd vznika v raném détstvi, ma vyznamny dopad na to, jak se jedinci vztahuji

k ostatnim a jak si formuji vlastni hodnotovy systém (Klein, M. (Ed.)., 2013).

Zavist ma uzky vztah k individudlnim lidskym hodnotdm. Pokud néco, co je pro nas
hodnotné, vlastni druh4 osoba, mtiize se v nas objevit zavist. Pokud nékdo vynika n¢jakou svou
kvalitou, ktera mi je cizi a neni pro m¢ hodnotnd, pak zavist nepocitim. Zavidime to, co je pro
nas cenné. To, co ndm piipad4 cenné, to probouzi nasi Zadostivost. A pokud to zpocatku
nemuZeme mit, at’ uz fakticky nebo domnéle, mize to v nas vyvolat zavist. Je tudiz ziejmé,
jak blizko ma zavist ke smutku. Na zavist muzeme hledét i jako na obranu proti tomuto
smutku. Smutek, ktery citime v dtsledku socialniho porovnavani s druhou osobou, ze kterého
vychdzime s menSim ziskem, je frustrujici a zrafujici. Zavist, jako emoce obracend proti
nékomu, by se dala povazovat za zastupnou emoci a obranny mechanismus proti této zranujici
emoci smutku. Spolu se zavisti se ¢asto objevuji 1 rizné dalsi emoce, jako naptiklad zminény

smutek, zlost a nenavist. Zavist je tedy slozeny cit (Kast, 2016).

Emoci zavisti proziva jedinec jako nahlou bolestnou Zadostivost. Tato emoce se rodi
z nespokojenosti nebo nedostatku jedince. V porovnani s druhymi zavistivy jedinec mize mit
dojem, Ze nespravedlive ptiSel zkratka. Tim se jeho védomi vlastni hodnoty muze ocitnout
V nejistoté. Zavisti miizeme rozumét jako obrané proti urdZce, kterou citime, protoze jsme byli
vystaveni vnimani nééeho, co my nevlastnime a po ¢em touzime. Tento silny cit nedostatku
Vv jedinci mize vyvolat nespokojenost se sebou samym. Také muize vyvolat vztek na sebe a na
vlastni domnélou ,,ubohost®. Vztek pak jedinec zaméifuje na toho, kdo v ném zavist probudil.

Z toho vyplyva, ze zavist podstatné zavisi na védomi vlastni hodnoty (Kast, 2016).
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Zavist souvisi s citem nestésti z uspéchu nékoho jiného nebo z toho, co druhy ma, a zaroven
s tajenym citem vlastni ménécennosti. Misto toho, aby zavistivec nasel uspéch vlastnim
pii¢inénim, nebo se sam zlepSoval, mize citit zavist a touzit po tom, co ma jiny ¢lovék. Nebo
si prat, aby ten druhy ptiSel o danou vlastnost nebo majetek, aby se véci zdaly byt spravedlivé

(Lamia, 2011).

Zavist je ve spolecnosti jedna z nejsilnéji odmitanych a opovrhovanych emoci. Pfiznat se
k zavisti znamena piiznat se ke dvoji nepéknosti: K tomu, Ze jedinec vychazi ve vztahu

s druhym hue a také k tomu, Ze tuto spole¢nosti odsuzovanou emoci citi.

Cit zavisti muze byt vniman jako utok na nase védomi vlastni hodnoty. Pokud je nas
prozitek vlastni hodnoty neustale napadan, mize to omezovat tviuréi energii a prozivani
spokojenosti. Snaze potom reagujeme nepiatelsky nebo agresivné. Abychom to zamezili, je
na misté svij cit zavisti rozpoznat a odhalit. Cit zavisti nAm muze byt signalem, Ze jsme
ptestali byt spokojeni ¢i smifeni sami se sebou. Plni dulezitou funkci v dlouhodobé regulaci

naseho sebepojeti (Kast, 2016).

To, co lidé nejcastéji zavidi, se miiZe liSit v zavislosti na individualnich hodnotach, kultufe,
spoleCenskych normach a osobnich okolnostech. Nicméné existuji nekteré bézné oblasti,
ve kterych se zavist Casto objevuje. Je to napf. materidlni majetek. To zahrnuje véci jako jsou
auta, domy, technologické pfistroje, obleCeni a dalSi hmotné statky. Lidé Casto zavidi
bohatstvi a majetek jinych, protoZe to miZe byt vniméano jako znak Uspéchu a socialniho

statusu.

Zavist miZze byt zaméfena také na mezilidské vztahy, jako jsou romantické vztahy,
pratelstvi nebo rodinné vazby. Nékdo miize zavidet Stastny vztah nebo harmonickou rodinnou
atmosféru jinych. Uspéchy v praci nebo vzdélani, profesni postaveni a kariérni uspéchy jsou
také Castym pfedmétem zavisti, jelikoZ mohou byt spojovany s inteligenci, pili a socidlnim
uznanim. Fyzicky vzhled, vCetné krasy, postavy, mladi, nebo fyzické kondice, je Casto
pfedmétem zavisti, jelikoZ spolecnost klade velky diraz na fyzické atributy. Lidé také casto
zavidi jinym jejich specialni dovednosti nebo talenty, jako je uméleckéd schopnost, sportovni

dovednosti, hudebni talent nebo intelektualni schopnosti.
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Zivotni styl, jako je napf. moznost cestovat, prozivat dobrodruzstvi, nebo mit piistup
k jedine¢nym zazitkiim, mtze byt také predmétem zavisti, zvlasteé v dobé socialnich médii,
kde jsou tyto zkuSenosti ¢asto vefejné sdileny a zdiraznény. Diky rozmachu socidlnich siti
vznika jesté vetsi prilezitost k socialnimu porovnavani. Pouzivani Facebooku muze zesilovat
city zavisti, které snizuji zivotni spokojenost (Krasnova, H., Wenninger, H., Widjaja,
T., & Buxmann, P., 2013). Nase doba konzumu a masové kultury nas nuti porovnavat se s kde

kym a internet a socialni média to usnadnuji, ¢imz podnécuji nasi zavist (Burton, 2014).
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1.3 PROJEVY ZAVISTI V JEDNANI

Zavist je emoce, kterou jedinec vétSinou taji. Pokud citi jedinec zavist, je malo
pravdépodobné, Ze to komukoli pfizna. Mozna az na n¢koho, kdo by mohl byt také zavistivy
vaci stejné osob¢, a bude se snim moci spole¢né podilet na jejim hanobeni. Okolnosti,
ve kterych jedinec proziva zavist, vzdy zahrnuji socialni porovnavani, nebo soupeteni mezi

nim a jinou osobou (Lamia, 2011).

Emoce jsou detektory subjektivni vyznamnosti. Zavist je v Cesku tabu. Zavist nesmi nikdo
projevovat, ,,nikdo ji neproziva“, ale kazdému vadi (Polackova Solcova, 2023). Zavist je Easto
potlatovana nebo omezovana citem viny ze zavisti (Schoeck, 1969). Protoze je zavist
ve spolec¢nosti tabuizovanou emoci, ¢asto dochazi k vytvareni zastupnych citt, kterymi zavist

,zamaskujeme*. To mize byt napi. emoce vzteku a zlosti.

Cit zavisti se v nas miiZze objevit, kdyz vidime uspéch, majetek, spokojenost, nebo napf.
libezny vzhled druhé osoby. Vzbuzuje v nés prozitky nespravedlivosti, vzteku, nevrazivosti,

nespokojenosti nebo smutku. Vysledkem ¢asto byvaji pomstychtivé fantazie.

Se zavisti jsou uzce spojeny dalsi jevy jako napiiklad nepratelstvi, vztek, touha po pomsté,
pomluva, shazovani Gspéchli nebo zavidénych vlastnosti ¢i majetku druhé osoby. Dal§Sim
moznym chovanim je distancovani se od osoby, ktera nam bolestnou konfrontaci zptisobuje.
Casto se navenek zavist projevuje jako napodobovani druhého, komu zavidime.
Napodobovani vychdzi zuznani naSich nedostatki. Kdyz je napodobovéani provédzeno

zlomyslnosti, ptijima nazev zavisti (Cope, E. M., 1877).

Svycarska psycholozka Verena Kastova rozdéluje zavistivé jedince do &ty¥ skupin podle
zpusobu projevi zavisti. Zavistivé osoby déli na zdvistivce obdivujici, zavistivce
ambivalentni, zavistivce agresivni a zavistivce destruktivni s potlacenou agresi. Zavistivcei
obdivujici jsou jedinci, ktefi se ke své zavisti dokazou p¥iznat. Stésti, vykon nebo dilo druhé
0soby obdivuji a uznavaji. Tento typ zavistivcu projevuje nadSeni a ocenéni.

O své zavisti zavistivy Clovék promlouva, ale spiSe Zertovné a zlehka. Z obdivné
zavistivych interakci se asto vyvinou i pozitivni vztahy, protoze se o véci hovoti. Pokud se
zavistivec s osobou, které zavidi sprateli, pak se jeho zavist mize zmirnit nebo vymizet.
A to napt. diky tomu, Ze prostiednictvim vztahu ma zavistivec dojem, ze ma v n¢jakém

smyslu ucast na dané prednosti druhého jedince, ze se na ném miize podilet. Diky této
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»spoluti¢asti® ziskd zavistivec moznost, jak nalozit se svou zavisti. Pfekonanim zavistivého
postoje se muze zlepsit jeho védomi vlastni hodnoty. Zavistivei obdivujici si zavist pripousteji
a vnimaji ji. Prozivaji ji jako znepokojeni a vyzvu, kterd je inspiruje a vede k otdzce: ,,Nemé¢l

bych snad také ud¢€lat ze svého zivota néco vic?“

Druhou skupinou, ktera se lisi v jednéni pfi prozivani citu zavisti je skupina zavistived
ambivalentnich. Tato skupina hodnoti situaci, kterd v nich vyvolava zavist, dvojim zptisobem.
Vykon druhych obdivuji, ale zaroven je na druhé stran¢ i zavistiva reakce, kterd vykon
devalvuje. Podavaji komplimenty jako: ,,Mimotadné krasné jsi to zazpivala, uplné jsem se
chvéla. To jsi musela opravdu hodné cvicit, aby se ti to tak povedlo.” V zavistivcich

ambivalentnich je zakofenéno, Ze zavidét se nema a nesmi.

Tteti skupinou je skupina zavistivcl agresivnich. Tito jedinci jsou pomstychtivi, chtéji
ublizovat a také ublizuji. Osoby se zavisti agresivni typicky devalvuji objekt, ktery v ném
zavist vyvolal. Casto to délaji nepiimo. Napiiklad, Ze naschval idealizuje vykon dali jiné
osoby. U agresivnich zavistivych osob chybi pfejicnd a obdivna stranka. Zavist uz nevnimaji
jako vyzvu, pouze devalvuji osobu, které zavidi. Jejich predstavy smétuji k tomu, co by se
lidem, jimz zavidi, dalo udé€lat, aby byli pfipraveni o to, cO se jim zavidi. Nenavist, ktera je
V této zavisti skryta, touzi po pomsté. Ta v§ak nesmi byt zjevnd, protoze pak by byla zavidéjici

osoba demaskovana, a to by pro ni byla dalsi ,,urazka“.

Posledni skupinou jsou zavistivei destruktivni s potlacenou agresi. Ti citi vysokou miru
zavisti, ale ml¢i o ni. Tento typ jedincl jedna tak, Ze lidem, ktefi napf. podali mimotadny
vykon, vnukaji dojem, Ze udé€lali néco obyc¢ejného a zcela vSedniho a bezvyznamného (Kast,

2016).

Zavistivé osoby jednaji rizné€ podle toho, v jakém stupni zavisti se zrovna nachazeji.
Zavisti ptedchazi faze obdivu. V této fazi clovék miize pretrvat a nemusi se nutné presunout
to faze zavisti. Tato faze pro ¢lovéka mize byt inspiraci k dosazeni lepSiho vykonu pro sebe.
Lidé citici velky obdiv maji tendenci k idealizaci. Casto si pfedstavuji, Ze néco, co ma nékdo

jiny, by jim pfineslo Stésti nebo naplnéni (Lamia, 2011).

Pokud je mira zavisti vysokd, pak zavist miZze ve svych extrémnich formach pterist
V nenavist. Pokud se ¢lovék neustale citi znevyhodnény nebo ménécenny v porovnani s jinym,

muze tato neustala zavist prerast v hlubokou nenavist. To muze vést k agresivnimu chovani.
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Ve studii zamétené na zkoumani zavisti bylo zjisténo, ze zavist mize mit vyznamny dopad
na mezilidské chovani. Vysledky ukazaly, ze zavist vede nejen k pasivnimu nedostatku
pomoci druhym, ale miiZe také vést k aktivnimu $kozeni. Skodlivé mezilidské G¢inky zavisti
se mohou vztahovat 1 na osoby, které¢ nejsou jejim pfimym cilem, coz bylo demonstrovano
na ucastnicich, ktefi ublizili nebo nepomohli cizim osobam kviili citim zavisti, coZ naznacuje

Sirsi spolecenské dusledky této emoce (Behler, 2020).

Velkou roli v projevech zavisti vjednani hraje jiz zminéna devalvace. Devalvace
smérovana k ostatnim vede k negativnim soudiim, postojim vaci druhym, a ke snizovani
hodnoty toho, co komu zavidime. Typicky jev ve spojeni s devalvaci je znevazovani pokust
druhého na cest¢ k jeho cili ze strachu, ze by uspél. Zavistivy jedinec mize druhého, jemuz
zavidi, odrazovat od jeho cilli a planh. Cile druhého obdivuje, sdm si na né¢ vSak netroufa.
Proto je devalvuje, hani a odrazuje ho od nich. Citi strach, Ze by svych vytouzenych cilt

dosahl. Tim by zavistivec v porovnani s 0sobou, jiz zavidi, vychazel jesté hufe.

Dalsi formou devalvace objevujici se pii zavisti je forma, pii niz jedinec nedevalvuje
to, co maji druzi, ale devalvuje to, co ma on sam. Ten, kdo zavidyi, si idealizuje to, co dostavaji
a maji druzi, a zaroven devalvuje to, co dostava a mé on (Kast, 2016).

Dalsim zajimavym typem jednani ve spojeni s projevem zavisti, ktery je podobny vyse
zminénému, je efekt, ktery jsem se pracovné rozhodla nazvat ,,efekt kyselych hrozni*. Tento
jev se vyskytuje tehdy, pokud nejsme smifeni s tim, co sami vlastnime. Zminény jev je
spojenim devalvace a osobniho postoje k véci pfedstiranim, Ze o véc nestojime. Tento efekt
Spaemann vystihl jako ,.Clovék smifeny s osudem chce takiikajic pielstit bohy tim, Ze
0 hroznech, na néz nedosahne, prohlasi, ze jsou pro n¢ho stejné piili§ kyselé” (Spaemann,

1997).

Zavistivec v takovém piipad¢ jasné¢ a nekompromisné odmitd zminé€ny objekt zavisti
a zaroven ho hani a zesmésiiuje. Pro mladého muze muize byt krasnd sle¢na zlatokopkou,
protoZe tusi, Ze pti snaze o ziskani pfizné této sle€ny by nebyl uspésny. V jiném ptipad€ mize
byt bohaty soused lehce nazvan zlod€jem ze stejného diivodu. Pro Zenu s nadvahou se miize
krasnd a $tihla Zzena stat lehce anorektickou, clovék s vytiibenym vkusem se o sobé muze
dozvédét, ze je snob. Dovolenou u moie lze pohanét také téeba tim, ze je tam moc horko, nebo
ze tam fouka. Tento efekt je mozné povaZzovat za obranny mechanismus ega jako potiebu

presvédcit sebe 1 okoli o faktu, ze cesta k dosazeni cile je zbyte¢na a nesmyslna. A diskreditaci
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cile si ospravedliuji své vzdani pokusi a jeho nedosazeni.

Vnimani nespravedlnosti vyvolavajici zdvist muze oteviit cestu k napodobovani
(Ninivaggi, 2015). Napodoba plynouci ze zavisti se muiZze objevovat ve formé napf. kopirovani
obleceni, hudebniho stylu, ucesu a veskerych dalSich objektl zavisti, které jsou pro zavistivce
pritazlivé nebo hodnotné. Zavistivec osobu, které zavidi, mize pomlouvat a citit k ni negativni
emoce jako zast, agresi, nendvist. Zaroven ale touzi po atributech dané osoby a tém se snazi

piiblizit.
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2 OSOBNIi A VZTAHOVE UCINKY ZAVISTI

Zavist je bolestnd reakce na nelichotivé socialni porovnani, které odhaluje nedostatek
nééeho zadouciho, co ma jind osoba. TO, CO je pro zavistivou osobu zZadouci, je pro ni
V podstaté nemozné ziskat. Diky tomu emoce zavisti zahrnuje city ménécennosti, frustrace a
zasti. Zavist zpisobuje nepratelstvi zavistivce vuci osobé, které zavidi. Zavist je spole¢nosti
odsuzovanou emoci. Proto zavist, ve spojeni s ménécennosti a neptatelstvim, mohou provazet
nepiijemné prozitky studu. Také muze zavist vést k devalvaci ostatnich atributti vlastnénych
zavistivou osobou a Casem k devalvaci samotnych atributli vyvolavajicich zavist. Tato
kombinace ryst ni¢i vztahy s ostatnimi a také brani pozitivnim emocim (Smith, 2008). Nase
kultura empirismu a konzumerismu, zdlraznujici materidlni nad duchovnim, oslabuje
protivahu k zavisti. Bolest zplisobend zavisti neni zptisobena pouze touhou po vyhodach
jinych, ale citem ménécennosti a frustrace z jejich nedostatku v nés. Paradoxné nas zavist
a obavy z jejiho vyvolani u ostatnich brzdi v dosaZeni naseho plného potencialu a dlouhodobé

muze vést k psychickym a fyzickym zdravotnim problémim (Burton, 2014).

Zavist mize mit vyznamny dopad jak na osobni pohodu, tak na mezilidské vztahy.
V osobni roviné muze zavist vést k prozitktim neadekvatnosti, nestésti, nespokojenosti a miize
byt spoustécem pro dal$i negativni emoce, jako je hnév nebo frustrace. V mezilidskych
vztazich muze zavist zplisobovat soupetivost, napéti, nevrazivost, konflikty i pomluvy a muze

byt ptekazkou v rozvoji vztahi nebo vést k uplnému rozpadu mezilidskych vztahd.

Zavist je obvykle sméfovana k tém, se kterymi se porovnavame, a s nimiz citime, Ze jsme
soupefi. Jak napsal Bertrand Russell, ,, Zebrdci nezavidi milionariim, i kdyz samoziejmé budou
zavidet ostatnim Zebrdkim, kteri jsou uspésnejsi” (Burton, 2014). Fenomén zavisti, jejiz
projevy jsou uzce spjaty s individualnimi lidskymi hodnotami a identitou, se odviji od sklonu
jedinct k porovnavani se s témi, ktefi jsou jim blizci nebo podobni v relevantnich aspektech
zivota. Napiiklad bézna Ceska nemusi citit zavist vii¢i uspé§né americké zpévadce, jelikoz
mezi nimi existuje vyrazna rozdilnost ve vé&ku, povolani, misté¢ bydliS§t¢ ¢i osobnich
dovednostech. Zavist se tudiZz méné pravdépodobné objevuje v situacich, kde je zjevna
disproporce nebo nedostatek podobnosti. Naopak, pokud se jedna o sousedku, kolegyni nebo
kamaradku, s niz sdili obdobny vk, bydlisté ¢i zajmy, prostor pro porovnavani se vyrazné
zvySuje a s nim i pravdépodobnost zavisti. Tento jev lze vysvétlit skrze teorii socialniho

porovnavani, kterd naznacuje, Ze lidé maji tendenci porovnavat se s ostatnimi v rdmci svého
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bezprostiedniho socidlniho okoli, aby Iépe pochopili a definovali vlastni socidlni pozici

a hodnoty.

Stejné tak se zavist pravdépodobnéji objevuje v situacich, kde jsou cile a zajmy jedince
v souladu se snahami druhé osoby. Naptiklad, pokud je pro n€koho prioritou byt dobie
obleceny ve spolecnosti, pravdépodobnéji pociti zavist viici osobé, ktera je vnimana jako
dobie oblékand, nez napt. vici uspéSnému podnikateli v oboru, ktery je mimo jeho oblast
z4jmu. Zavist tedy mize byt zpisobena nejen vnimanym nedostatkem v porovnani s jinymi,
ale také touhou po podobnosti nebo identifikaci s uspéchy, které se shoduji s vlastnimi

hodnotami a cili.

V tomto kontextu se zavist nestava pouze reflexi vnéjSich faktort, ale také odrazem
vnitinich hodnot a aspiraci jedince. Emoce zavisti tudiz miize slouzit jako zrcadlo odhalujici,
co jednotlivel povazuji za dilezité nebo cenéné ve svém Zivoté. Je to emoce, kterd je nejen
reakci na vn&jsi stimuly, ale také odrazem hlubsSich osobnich hodnot a ambici. Faktory
vyvolavajici zavist jsou u Zen a u muzu odlisné. Nékteré studie uvadéji, Ze muzi a Zeny jsou
obecné stejné zavistivi, ale konkrétni faktory, které zavist vyvolavaji, jsou jiné.

Muzi naptiklad vykazuji vy$s§i miru zavisti viici muziim s atletickou postavou, vii¢i muzim,
kteti snadno pfitahuji Siroky okruh sexualnich partnerek a vi¢i muzam, kteti maji atraktivni
stavajici partnerku. Zeny naopak vykazuji vy$§i miru zavisti viiéi Zenam, které jsou mladé
a krasné, a také viici zendm s vyssim socidlnim statusem a inteligenci (Saad, 2009). Jiné zdroje
uvadeji, ze zavist citi mirné vice zen (79,4 procenta) nez muzu (74,1 procenta). Také, Ze mladi
dospéli jsou vice zavistivi nez starSi dospéli, a Ze jak muzi, tak Zeny maji vétsi tendenci zavidét
n¢komu, kdo je stejného pohlavi a priblizné stejného véku (University of California — San
Diego, 2015).

Zavist muze mit znacny dopad i na ty, jimz je zavidéno. Témto jedincim muize zavist
piinést smiSené city od povzbuzeni skrze uznani svych aspéchli az po zatéz zptusobenou zavisti
ze strany zavistivych. Lidé, jimz se dostava zavisti, mohou vnimat mimo jiné tlak vyplyvajici
Z oCekavani druhych, napt. Ze si udrzi sviyj status, uspéch nebo majetek. To miize vést
k vnimani zvysené kontroly od svého socialniho okoli. Zatimco n€kteti mohou tuto zavist
vnimat jako potvrzeni svého Uspéchu a motivaci k dalsSimu rastu, pro jiné miize byt zavist
zdrojem stresu a Uzkosti, zejména pokud se citi nespravedlivé posuzovani nebo cilené

zavistivci napadani. Jedinci, kterym je zavidéno, mohou mit cit nespravedlnosti
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(,,vykonavame vice a misto toho, aby nds uznavali, tak nas neférove kritizuji). Také se osoby,
V dusledku toho maji dojem, Ze si svou ,,vinu“ musi od¢init. Zavist mize nicit t€ém, kdo budi
zavist, radost ze svého vykonu (Kast, 2016). Pokud se ¢lovek, jemuz je zavidéno, citi vinen,
milize mit pocit, ze sviij ,,dluh® musi né¢jakym zplisobem splatit, aby to napravil. Takovi lidé

shazuji a podcenuji svlij vykon a fikaji o ném, Ze by to svedl kazdy.

Na druhou stranu touto svou zdanlivou skromnosti davaji zavistivcim najevo, Ze by to oni
vlastné méli dokazat tim padem také. DalSim zpisobem je naopak pfeceiiovani objektu zavisti
ze strany toho, komu je zavidéno, ze strachu z hroziciho podcefiovani ze strany zavistivcu.
Zavist ma tedy vliv nejen na sebepojeti zavistivych, ale i na osoby budici zavist. Mize to vést
k snizeni tvaréi sily, hlavné pokud zavist budici jedinec nema nijak zvlast dobré védomi
vlastni hodnoty. Také miize byt pro jedince budiciho zavist t€Zké odhalit, co stoji za
neptatelskym chovanim jedinci zavistivych. Osoba budici zavist si pak akt neptatelstvi mize
vysvétlovat riiznymi mylnymi zplsoby a obvinovat sebe. K zabranéni zavisti druhych
navrhuje Nietzsche, abychom kaZzdou zpravu o svém uspéchu provazeli i né¢jakou zpravou

0 netspéchu. Tim se ma lidska zavist udrzet v mezich (Kast 2016).

Dalsi emoci vyskytujici se ve spojeni se zavisti je $kodolibost (radost z nestésti druhych)
v mezilidskych 1 meziskupinovych kontextech. Radost z nestésti druhych je u zavistivych
osob intenzivnéjsi, kdyZ je jejich sebehodnoceni ohrozeno. Naopak mensi Skodolibost se
vyskytuje, kdyZ je sebehodnoceni zavistivce zvysené. Zlomyslnéd zavist (ne benigni zavist)
zesiluje radost z nestdsti druhych. Skodolibost se vyskytuje v meziskupinovych kontextech.
MuzZe byt vyvolana napt. soutéZi, kterd nabizi prostor k porovnavani. Sebehodnoceni a zavist
hraji dulezitou roli pfi vyvolavani Skodolibosti. Osoby citi radost z nestésti druhych, kdyz tato
nestésti poskytuji moznost porovnani, kterd zvysuji jejich pocit sebehodnoty nebo odstraniuji

zaklad pro bolestivé city zavisti (Van Dijk, Ouwerkerk, Smith, & Cikara, 2017).
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2.1 DUSLEDKY PROZIVANE ZAVISTI PRO OSOBNOST JEDINCE

Zavist, ktera prameni ze socialniho porovnavani, se zmensi, pokud se zmensi rozdil mezi
zavistivym jedincem a ostatnimi. To lze provést dvéma zplisoby. Bud’ povySenim sebe na
urovenn druhé osoby nebo ponizenim druhé osoby na svou uroven. Podle definice Parrotta
a Smithe bud’ zavistny ¢lovek touzi po vyssich schopnostech, uspésich nebo majetku, nebo
zavistny ¢lovék touzi po tom, aby druha osoba téchto véci postradala (Parrot, Smith, 1993).
Pokud jednotlivci véfi, ze mohou dosahnout trovné podobné porovnavanému cili, dochazi
k asimilaénim efektim a jednotlivci zazivaji pozitivni emoce. Nicméng, pokud jednotlivci
veti, Ze 1 pres své nejlepsi usili nemohou dosdhnout porovnavanych cilti, dochéazi u jedinct

k frustraci (Lockwood, Kunda, 1997).

V ramci védeckého zkoumani zavisti se uzivaji tii teorie zavisti. Prvni je teorie zlomyslné
zavisti. V této teorii je zavist zkoumana jako uniformni a zlomyslna. Druha teorie
predpoklada, ze zavist nabyva dvou forem. Dvoji teorie zavisti zavist rozd€luje na benigni
(ptivétivou) a maligni (zlomyslInou). Tteti teorie je nazyvana teorie zavisti jako bolesti. Zavist
pojima jako zavist uniformni a fizenou bolesti. Benigni zavist zahrnuje touhu po objektu
zavisti, motivaci ke zlepSeni a napodobeni druhého. Maligni zavist zahrnuje komunikaci
0 druhém, cilenou agresivitu a nesméfovanou agresivitu. Benigni a maligni zavist jsou trvalé

postojové konstrukty. Zavist a Skodolibost spolu silné pozitivné koreluji (Lange, Weidman,
Crusius, 2018).

V ptipadé Skodlivé (maligni) zavisti je zavistivym jedincem vnimana jeho vlastni
schopnost dosahnout téhoz tGspéchu jako nizka. To vede k negativnimu jednani jako napf.
agrese nebo destruktivni tendence. V piipadé piivétivé (benigni) zavisti ma jedinec dojem,
ze na dosaZeni téhoz ma vliv. To vyvolava asimilacni efekty, které zplisobuji pozitivni dopady
ajsou proto spojeny se snahou k sebezlepSeni. Proto mlzeme usuzovat, ze v procesu
socialniho porovnavani hraje vyznamnou roli piedpoklad jedince, Ze mtze ovliviiovat svou

cestu k zadanému cili (Briki, 2019).

Benigni zavist miize mit pozitivni a vyznamny efekt na snahu ¢lovéka. Pokud ma jedinec
dojem vyssi sebevlady, tak to ma zaroven i pozitivni vliv na tendenci reagovat na situaci
prostiednictvim benigni zavisti. Maligni zavist ma naopak vyznamny dopad na agresivni
tendence v chovani a jednani jedince, a to pfedevsim pii dojmu vyssi sebevlady jedince. Oba

typy zavisti zpisobuji bolestivé a frustrujici zazitky a intenzivni city ménécennosti. Benigni
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a maligni zavist prameni z riznych motivi. Hlavnim cilem maligni zavisti je utoCit na ostatni,

zatimco hlavnim cilem benigni zavisti je zlepsit sebe sama (Yang, Tang, 2021).

vvvvvv

muzeme reagovat lhostejnosti, radosti, obdivem, zavisti nebo emulaci. Zavist je bolest, kterou
citime, protoze druzi maji dobré véci, které nam chybi, zatimco emulace je bolest, kterou
citime, protoze ndm chybi dobré véci, které maji druzi. Tento rozdil mize vypadat drobny, ale
je klicovy. Pokud lidé zavidi, tak v disledku tohoto citu nejsou ochotni se ucit od téch, kdo
zavist vyvolavaji (kteti védi, rozuméji nebo maji vice nez my), a tim se odsuzuji ke stagnaci.
Pokud reagujeme emulaci mizeme se inspirovat od téch, kteti maji néco, co vnimame jako
dobré a my to nevlastnime. Na rozdil od zavisti, kterd pro nas mize byt sebeznicujici. Emulace
nam umoznuje rust a ziskavat vyhody, které by jinak vyvolaly nasi zavist. Jinymi slovy, zda
reagujeme zavisti nebo emulaci, je funkci sebetcty (Burton, 2014). Zavist a emulace, ackoliv
se zdaji byt podobnymi reakcemi na tspéch druhych, maji zcela odlisny vliv na na$ vnitini
rozvoj. Zatimco zavist muze vést k negativnimu vnimani druhych a vnimani nedostatku ve
vlastnim Zivote, emulace nabizi cestu k sebezdokonaleni. Emulujici jedinci se divaji na ispéch
druhych jako na mozny zdroj inspirace a uceni. Naopak, zavist ¢asto vychazi z citu nejistoty

a nedostatecnosti, coZ muze vést k negativnimu porovnavani a sniZzeni urovn¢ sebetcty.

Zavist mize mit i pozitivni stranku. Nékdy miize byt zavist vinimana jako motivaéni sila,
ktera lidi nuti pracovat tvrdé&ji, aby ziskali to, co jiz ostatni maji (Foster, 1972; Frank, 2001).
Zavist nemusi byt vzdy skodliva. MlzZe slouZit jako signdl, Ze je tfeba se zamé&fit na vlastni
hodnoty a cile, misto abychom neustale porovnavali sviij zivot s zZivoty ostatnich. Uvédoméni
si vlastnich silnych stranek a prace na téch slabych mlZe transformovat cit zavisti v motivaci
k osobnimu riistu. V tomto smyslu je sebereflexe kli¢em k pfeméné zavisti v produktivni silu,

ktera muze byt pouZita do osobniho rozvoje a aktivit, vedoucich k rozvoji potencialu jedince.

Ptiznivy ucinek zévisti miize znamenat sebepfijeti a rozvoj potencialu jedince. Proces
sebepfijeti je klicovou soucasti osobniho rlstu a seberealizace. Sebepfijeti zahrnuje pochopeni
a prijeti sebe sama ve vSech aspektech — jak ve svych silnych strankach, tak v téch slabych
(Fromm, 1993). Sebeptijeti nas povede k tomu, Zze budeme sami s sebou a pfijmeme i své
nedostatky a nedokonalosti. To je dulezitym krokem v procesu zmirnéni nebo odstranéni
zéavistnych citl. Ti, ktefi v nas vyvolavaji zavist, ndm mohou byt upozornénim a ptipominkou,

ze existuji prvky, jejichz realizace je dileZzita pro rozvoj naseho pravého ja.
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Pokud si zavist pfizname, potom muze v konfrontaci stim, co vzbudilo nasi zavist,
vykrystalizovat v poznani a pochopeni toho, kterou ¢ast naseho ja mame zacit rozvijet. Nejde
o kopirovani toho, co zavidime, ale uvédoméni si toho, pro¢ zavidime a co zavidime. Objekty
zavisti nemusi nutné patiit nam samym. Zavist nas upozoriiuje, ze bychom napft. radi meli
vetsi spolecenské uznani. Zavist ndm ukazuje, co je pro nas hodnotné (Kast, 2016). Musime
si ale uvédomit, ze napodobenim prostredkti druhych vétSinou vytouzeného cile nenabudeme.
Zavistné city pro nas muzou byt vyzvou a inspiraci pro uskutecnéni vlastniho jedine¢ného

potencialu.

U zrodu zavisti stoji dojem, ze ¢lovék z néjakého diivodu nemd hodnotu. Tendence
reagovat zavisti souvisi s tim, Ze ¢lovék ,.jen mélo smi byt sam sebou®. Clovék, ktery reaguje
zavisti, ma o sob& pochybnosti a neustale se porovnava s druhymi. Porovnava sebe s druhymi
V nadéji, Ze obstoji a Zije ve strachu, Ze nakonec jini ¢i on sam zjisti, ze jsou druzi lepsi,
Stastnéjsi, uspesnéjsi nebo efektivnéjsi (Kast, 2016). Z toho miizeme usuzovat, jak blizko ma
zavist k nizké sebedivétre nebo nizké sebetcté. Osoba, jez méa o sobé pochybnosti a neni
spokojena sama se sebou, svymi schopnostmi, vlastnostmi ¢i vzhledem, inklinuje k zavistnym

prozitklim vice a Castéji nez osoba, jejiZ sebepojeti je kladné&;jsi.

Mezi nepfiznivé disledky prozivané zavisti pro osobnost jedince patii také devalvace
vlastnich schopnosti a hodnot. Zavistiva osoba se soustfedi na sviij nedostatek, ktery hodnoti
V porovnani s tim, co maji ostatni. To ma vliv na sebepojeti osoby. Dusledkem toho je snizené
sebevédomi a sebeucta. Zavist také zvySuje pravdépodobnost vzniku deprese. Socialni
podpora a psychicka odolnost jsou vyznamnymi mediatory mezi zavisti a depresi. Zavist nejen
7e zvySuje pravdépodobnost rozvoje deprese ptimo, ale také neptimo. A to tim, Ze ovliviiuje
psychickou odolnost jedince, ktery timto negativné pisobi svym chovanim a jednanim na své
okoli. Nasledné socialni podpora upadd a piestava plnit svou terapeutickou, socializa¢ni

a zpétnovazebnou funkci (Xiang, Dong, Zao, 2020).

Bolest ze zavisti neni zpasobena samotnou touhou po vyhodach druhych, ale citem
ménécennosti a frustrace zptisobené jejich nedostatkem v nas samych. Paradoxné nas vznik
zavisti a strach z jeji reflexe u druhych brzdi v dosazeni naseho plného potencialu (Burton,
2014).

Zavist souvisi s tim, jaké je naSe védomi vlastni hodnoty a nas prozitek identity. Obvykle

I v konkrétni situaci. Cim vice jsou lidé sebou samymi a dokazou sebe sami Iépe akceptovat,
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o to vice dokazou produktivné nakladat se zavistnymi city, které se u nich objevi. Clovék je
nachylngjsi k zavisti, pokud malo Zije tim, co skutecné k nému a jeho zivotu patii, a kdyz
prilis malo rozviji své bytostné ja. Nejistota vlastni identity zptisobuje labilitu prozitku vlastni
hodnoty (Kast, 2016). Zavist tedy tzce souvisi s nasim sebepojetim, S védomim vlastni

hodnoty a sebetctou.

V kone¢ném dusledku zpiisob, jakym reagujeme na uspéchy druhych, odhaluje mnoho
0 nasem vnitinim svét¢ a naSich hodnotach. Zda se rozhodneme pro cestu zavisti nebo
emulace, miiZe mit zasadni vliv na nas osobni a profesiondlni riist, stejné jako na kvalitu nasich
mezilidskych vztahti. Nasi vyzvou je tedy ucit se vnimat ispéchy druhych jako pftilezitost pro

vlastni rozvoj, ne jako hrozbu pro nase sebepojeti.
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22 DUSLEDKY PROJEVOVANE ZAVISTI PRO VZTAHY JEDINCE
S DRUHYMI LIDMI

V této kapitole se zaméfim na komplexni pohled na to, jak zavist ovlivituje mezilidské

vztahy. Zéavist ma zna¢ny vliv na vztahy jedince s ostatnimi lidmi. Tyto dopady zavisti

se mohou projevit na rdznych urovnich interakci, od osobnich ptatelstvi az po profesionalni

vztahy. Projevy zavisti mohou vést k naruseni davéry, vzajemného respektu, a dokonce

i ke ztraté blizkych vztaht, zhorSeni komunikace nebo zvyseni vyskytu konflikta.

Mezilidské porovnavani nuti lidi k jednani. Zaroven je toto porovnavani pro jedince
stresorem. Socialni porovnavani nas rozde€luje. Je prirozené, ale ptsobi vedlejsi skody. Pokud
jedinec hodnoti sam sebe v porovnani s druhym hiife, vzbuzuje to v ném zavist. Pokud osoba
vychazi v porovnéni S druhym lépe, mize to vést k pohrdani. Emoce pramenici ze socidlniho

porovnavani mohou lidi a jejich vztahy narusovat (Fiske, 2010).

Zatimco benigni zavist poukazuje na snahu uspét, maligni zavist poukazuje na touhu nicit
a utocit. Maligni zavist mize ovliviiovat agresivni chovani jedinct. Vyssi stupent maligni
zavisti vede k niz§imu hodnoceni objektu zavisti, to zpisobuje vyssi potencidl pro agresivni
chovani (Yang, Tang, 2021). Jedinec s benigni zavisti mize dosahnout kyzeného uspéchu
azbavit se tim zavisti. Otazkou je, jak trvaly je tento stav bez zavisti. Pro jedince
se zlomyslnou (maligni) zavisti projevovand zavist ve skupiné nenese Zadné piiznivé
disledky. Vede ke vzniku konflikth. Konflikty casto vychdzeji z pomluv, které zavistivy
jedinec o objektech zavisti Sifi.

Zavist (benigni i maligni) je vétsi, pokud je obdivovany ¢lenem vnéjsi skupiny (out-group).
Naopak kdyZ obdivovany patii k vnitini skupiné (in-group) a soutézi s ¢lenem vné&j$i skupiny,

maligni (ale nikoliv benigni) zavist prakticky zmizi (Gaviria, Quintanilla, & Navas, 2021).

Kdyz lidé ve skuping citi zavist, miize to vést k tomu, ze bud’ budou pasivné podporovat
Skodlivé chovani, nebo i zaroven aktivné zptisobovat Skody (Cuddy, Fiske, & Glick, 2007).
Mezi aktivni Skody patii napt. socialni podkopavani. Socidlni podkopavani je proces nebo
chovani, ve kterém jedinec ¢i skupina jedincli imysIné kazi nebo sabotuje uspéch, pracovni
vykonnost nebo vztahy jiného jedince ¢i skupiny. To mlize zahrnovat riizné negativni akce,
jako napf. Sifeni fam, nepratelské chovani nebo zamérné zdrzovani prace druhych. Socialni
podkopéavani je Casto pohanéno motivy jako zavist, soutézivost, nebo snaha o zvyseni

vlastniho postaveni na tkor ostatnich. Tento pojem je casto zkoumdn v kontextu pracoviste,
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kde mtze mit vyznamny dopad na pracovni prostiedi a tymovou dynamiku. Zavist vedouci
k socialnimu podkopavani je silngjsi, kdyz maji zaméstnanci nizkou uroven socialni
identifikace se spolupracovniky. Pokud je jedinec s tymem malo identifikovan, zavist vedouci

k socialnimu podkopavani je vétsi (Duffy, Scott, Shaw, Tepper, & Aquino, 2012).

Studie publikovana v roce 2022 autory Tai, K., Keem, S., Lee, K. Y., a Kim, E. v Journal
of Management poukazuje na to, Ze se ve firm¢ zavistni zaméstnanci pravdépodobné zapoji
do mezilidské deviace sméfované proti obdivovanym c¢lenim tymu a Ze obdivovani
zameéstnanci pravdépodobnéji pozadaji o radu zavistivé Cleny tymu. Zavistni muzi se
pravdépodobnéji zapoji do mezilidské deviace sméfované proti obdivovanym muzskym
¢lentim tymu, zatimco obdivované zenské Clenky tymu pravdépodobnéji pozadaji o radu
zavistné kolegyn€. Mezilidska dynamika zahrnujici zavist ma disledky pro vykon. Vykon
tymu je horsi, pokud se z&vistni zaméstnanci zapoji do mezilidské deviace smefované proti
obdivovanym ¢leniim tymu, v porovnani s tymy, kde je tento zavistny vztah slabsi. Kolektivni
identifikace tymu zmiriiuje negativni efekt mezilidské deviace zavistnych zaméstnanct

na vykon tymu (Tai, Keem, Lee, & Kim, 2022).

Dopady projevované zavisti na mezilidské vztahy mohou byt riizné. Zalezi také na tom,
jestli je zavist jedince skrytd nebo zjevna. U skryté zavisti jedinec svou zavist projevuje
nepiimo. Skryty zavistivec se Casto chce zalibit, tato touha zalibit se prameni z jeho nejistoty
k sob¢ samému. U skryté zavisti Casto chybi zjevné soupefeni. Skryty zavistivec vsak
predméty své zavisti piehlizi a devalvuje. Idealizuje si sam sebe. Casto jsou skryti zavistivci
zavisli na obdivu, jako své obrané proti zavisti. Proto sami vymysleji strategie vedouci
k obdivu a snazi se sami probouzet zavist. Lidé jednaji se skrytymi zavistivci s urCitou
rezervovanosti. [ presto, Ze oba typy vychazeji z nejistoty védomi vlastni hodnoty, na zjevné
zavistivce reaguje spole¢nost odliSné nez na zavistivee skryté. Zjevni zavistivci jsou ¢asto
pomstychtivi, citi vztek a maji tendenci nicit. Jejich vztahy s okolim jsou casto konfliktni

(Kast, 2016).

Zavistivy Clovek predpoklada, Ze ten druhy je Stastnéjsi nebo lepsi. TakZe pokud citite
zavist vici nékomu, v ur¢itém smyslu mu tim vzdavate uznani. Davate mu tim kompliment.
Nicméné tento nevysloveny obdiv miize mit negativni dopad na vas samotné, protoze muze
negativné ovliviiovat vaSe vnimani sebe sama (Lamia, 2011). Wilhelm Busch fekl, ze zavist

muzeme chapat jako nejupfimnéjsi formu uznani (Wiggins, n.d.). Pokud ndm né¢kdo zavidi,
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dava nam tim najevo, ze véci, co mame nebo délame, se mu libi, ze s nimi sympatizuje, a ze

by je chtél také pro sebe. Proto se da zavist brat jako urcita forma uznani.

Projevovana zavist nenese pro vztahy jedince s druhymi lidmi pf#ili§ ptiznivych duasledkd.
Ovsem pokud bychom se snazili najit néjaky pozitivni dasledek pro jedince, projevujiciho
zavist ve skupin€, mohli bychom zminit pozitivni faktor, ktery prameni ze vzajemnosti sdileni
zavisti. Objekt zavisti jakozto ,,spoleény nepfitel* sblizuje. Otazkou je, jestli vztahy vzniklé
spole¢nym cilem, hanobenim objektu zavisti, jsou zdravé nebo trvalé. Lidé maji tendenci
navazovat vztahy spiSe na zaklad¢ sdilené nesnédsenlivosti nez sdilené naklonnosti vici treti

strané (Rathje, 2018).

Jednim z neptiznivych dusledkti projevované zavisti pro vztah jedince s druhymi lidmi
je snaha jedince zbavit se vystaveni porovnavani s objektem zavisti. Pokud zavistivec proziva
nepfijemné emoce, které prameni z porovnavani s druhou osobou, a zaroven si uvédomuje
nepatiicnost téchto prozitki, at’ uz z divodu piibuzenstvi nebo pratelstvi s touto osobou,
potom situaci miize fesit snahou o omezeni, nebo nejlépe ukonceni kontaktu s timto ¢lovékem.
Neptijemna konfrontace zplsobena zavisti miize vést k touze prestat se S objektem zavisti
stykat. To vede k izolaci jedince od objektu zavisti a ukonéeni vzajemnych vztaht. Clovék,
ktery vzbudil zavist, jejimZ disledkem bylo ukonceni vztahu a nezdjmu o dalsi setkavani ze

vrwe

zavistivce.
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VYZKUMNA CAST
3 CILE A POVAHA VYZKUMU

Cilem vyzkumného projektu bylo zkoumani korelace vztahu pozitivniho® sebepojeti jedince
a miry zavisti. K realizaci vyzkumu ve své bakalarské praci jsem si zvolila kvantitativni metodu,
ktera se mi zd4 vhodna kviili moZznosti ziskat vétsi mnozstvi dat najednou. Kvantitativni vyzkum

probéhl dotaznikovym Setienim.

3.1 VYVOZENI A FORMULACE HYPOTEZ

Vyzkumny projekt mél za cil ovétit hypotézu, vyplyvajici z teoretické ¢asti bakalarské prace,
Ze mira zavisti je nepifimo Umérna mife pozitivniho sebepojeti jedince. Vyzkumny projekt mél

dale za cil ovétit hypotézu, Ze zeny projevuji o néco veétsi miru zavisti nez muzi.
3.2 VYBER A SKLADBA VYZKUMNEHO SOUBORU

K testovani hypotézy jsem si zvolila soubor studenti a studentek gymnazia v Tteboni.
Celkem jsem sesbirala 74 spravné vyplnénych dotaznikli. Dotaznik méfici pozitivni sebepojeti
a dotaznik méfici zavist byly spojeny do jednoho dotazniku. 4 dotazniky jsem musela kvili
neuplnosti vyplnéni vytadit. Dotaznik spravné vyplnilo 41 Zen a 33 muzi ve véku od 18 do

20 let. Sbér dat probihal v kmenovych tfidach studentt v prosinci 2023.

3.3 METODA ZISKAVANI VYZKUMNYCH DAT

Data jsem sbirala pomoci dotaznikl v papirové podobé&. K testovani jsem pouzila Dotaznik
sebepojeti 36 (DOS-36, Dolejs et. al., 2021) a dotaznik Benign and Malicious Envy Scale?
(Fam et. al., 2020, ¢esky, Dotaznik skaly benigni a maligni zavisti). Tyto dva dotazniky jsem
podala na jednom formulafi. Souhrnny dotaznik zahrnoval 36 polozek k testovani pozitivniho
sebepojeti a 10 polozek k testovani zavisti. Hrubé skore sebepojeti se skladd z 6 polozek.
6 polozek méfi socialni piizptisobivost, 6 polozek se tyka prace a studia, 6 polozek méii fyzicky
zjev, 6 polozek odolnost viici tizkosti, 6 polozek oblibenost v kolektivu a 6 polozek méii smysl

a seberealizaci. Dotaznik méfici zavist zahrnuje 10 otazek. 5 otazek méfi zavist benigni (Cesky,

v

! Dotaznikem mé&Hfm miru sebepojeti pfiznivého. Vyssi hodnota sebepojeti v dotazniku znamena ptiznivéjsi
(pozitivnéjsi) sebepojeti jedince. ,,Pozitivni sebepojeti mizeme také nahradit vyrazy ,,sebepiijeti®,
,sebehodnoceni‘ nebo ,,sebecena®.

2 Pieklad autorky bakalaiské prace
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piivétiva) a 5 otazek testuje zavist maligni (Cesky, zlomyslnd). VSechny polozky v dotazniku
byly zodpovidany pomoci 4bodové Likertovy $kaly (naprosto nesouhlasim, nesouhlasim,

souhlasim, naprosto souhlasim).

Polozky testujici zavist navazovaly na otazky méfici pozitivni sebepojeti, dotaznik na zavist
nebyl zamérné explicitné pojmenovan proto, aby polozky méfici zavist splynuly s dotaznikem
sebepojeti. Pro vétsi upiimnost odpovédi v dotazniku, u polozek méficich zavist, jsem se
rozhodla neupozoriiovat na to, ze dotaznik méfi zavist. Zaroveit mizeme vlastnost zavistivost

povazovat za soucast lidského sebepojeti.

Abych respondenty motivovala k vyplnéni dotazniku, slibila jsem jim, ze pokud bude né¢kdo
mit zajem, poslu mu celkové vysledky svého vyzkumu, aZ vyzkum dokon¢im. Jejich e-mailové
adresy jsem sesbirala samostatné na jiném papite po sesbirani vyplnénych dotazniki. O zaslani

vysledkli mélo zdjem 36 studenti.

3.4 SITUACE TESTOVANI A ETIKA ZKOUMANI

Vsichni respondenti vyplnili informovany souhlas sucasti ve vyzkumném Setfeni.
Respondenti byli sezndmeni s moznosti klast dopliujici otdzky. Byli sezndmeni s moznosti
kdykoliv svobodné a bez udani divodu sviij souhlas s ti¢asti na této studii odvolat. Svym
podpisem také potvrdili, Ze méli dostatek Casu k pfecteni vSech informaci obsazenych
v informovaném souhlasu, a Ze svobodné a bez vyhrad souhlasi s Gi€asti na této studii. Svym
podpisem respondenti také potvrdili, Ze souhlasi s pouZzitim dat pro tuto vyzkumnou studii, za
podminek, Ze data budou pouzita v anonymizované podobé a bude s nimi nakladano jako
S ptisné davérnymi, dle zasad pro ochranu osobnich udaji v souladu s platnymi pravnimi

predpisy Ceské republiky.

Respondenti byli pouceni o dulezitosti upifimnosti v dotaznikovém Setfeni. Byla zdiraznéna
anonymita vyzkumu. Respondenti vypliovali do dotazniku pouze pohlavi a vék. Pro zachovani
anonymity dotaznik respondenti vypliiovali azZ po tom, co jsem od nich vybrala podepsané
informované souhlasy s ucasti na vyzkumném Setfeni. Na cely sbér dat méli respondenti
vyhrazenou vzdy celou vyucovaci hodinu (45 minut). VSichni respondenti dotaznik stihli

vyplnit pfed koncem vyucovaci hodiny.
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4 ZPRACOVANI ZISKANYCH DAT

Postupovala jsem podle manualu k vyhodnocovani dotazniku sebepojeti 36 (DOS-36).
Hrubé skory vSech Skal (celkové skore sebepojeti, celkové skore zavisti) a subskal (socialni
piizpusobivost, prace a studium, fyzicky zjev, odolnost vici uzkosti, oblibenost v kolektivu,
smysl a seberealizace, benigni zavist, maligni zavist) jsem vyplnila do tabulky v Excelu.
Kazdému respondentovi bylo pfidé€leno identifikacni Cislo (1 az 74). Pohlavi respondenta

Vv tabulce uvadi ¢islo 1 (Zena) a 2 (muz).
4.1 STATISTICKA ANALYZA DAT

K analyze ziskanych dat byl pouzit statisticky program SPSS. Vypocitala jsem praméry
a smérodatné odchylky pro vSechny dotaznikové proménné, pro cely soubor a pro kazdy
podsoubor podle pohlavi zvlast. Ddle jsem pokracovala korela¢ni analyzou, vypoctem
korela¢ni matice Spearmanovych koeficienti mezi vS§emi skalami a subskalami. Nakonec jsem
pouzila Mann-Whitneytiv U-test Kk testovani rozdili mezi muzi a Zenami v jednotlivych

dotaznikovych proménnych.
4.2 ZISKANE VYSLEDKY K OVEROVANYM HYPOTEZAM

Tabulka €. 1: Skorova rozpéti, priméry a smérodatné odchylky u hrubych skori:

Bodové rozpéti: Primérné hrubé Hodnota | Smérodatna Hodnota
skore: odchylka:
Min. hodnota: 10 Prumérné hrubé 21,28 Smérodatna odchylka 4,67
Max. hodnota: 40 skore celkové celkové zavisti:
zavisti:
Min. hodnota: 5 Prumérné hrubé 12,86 Smérodatna odchylka 3,09
Max. hodnota: 20 skore benigni zavisti: benigni zavisti:
Min. hodnota: 5 Prumérné hrubé 8,42 Smérodatna odchylka 2,91
Max. hodnota: 20 skore maligni zavisti: maligni zavisti:

Zdroj: Vlastni
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Tabulka €. 2: Skorova rozpéti, priméry a smérodatné odchylky hrubych skort:

Bodové rozpéti: Primérné hrubé skore: | Hodnota | Smérodatna odchylka: | Hodnota
Min. hodnota: 36 Primérné hrubé skore 98,32 | Smérodatna odchylka 12,75
Max. hodnota: 144 celkového sebepojeti: celkového pozitivniho
sebepojeti:
Min. hodnota: 6 Primérné hrubé skore 17,95 | Smérodatna odchylka 2,14
Max. hodnota: 24 socialni socialni
piizpiisobivosti: prizpisobivosti:
Min. hodnota: 6 Primérné hrubé skore 16,42 | Smérodatna odchylka 3,03
Max. hodnota: 24 prace a studia: prace a studia:
Min. hodnota: 6 Primérné hrubé skore 16,12 | Smérodatna odchylka 3,06
Max. hodnota: 24 | fyzického vzhledu: fyzického vzhledu:
Min. hodnota: 6 Primérné hrubé skore 14,26 | Smérodatna odchylka 412
Max. hodnota: 24 odolnosti vuci uzkosti: odolnosti vuci
uzkosti:
Min. hodnota: 6 Primérné hrubé skore 16,84 | Smérodatna odchylka 3,50
Max. hodnota: 24 oblibenosti v kolektivu: oblibenosti
v kolektivu:
Min. hodnota: 6 Prumérné hrubé skore 16,81 | Smérodatnd odchylka 3,20
Max. hodnota: 24 smyslu a seberealizace: smyslu a
seberealizace:

Zdroj: Vlastni
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Tabulka ¢. 3: Primérné hodnoty jednotlivych Skal a subskdl mezi zenami a muzi se lisi

nasledovné:
Mann-Whitneytiv U-test
Primeér u Zen: Promér u muzu: U Statistika p-hodnota
Zavist celkem: 22,05 20,33 795,5 0,1962
Zavist benigni: 13,15 12,52 754,0 0,3997
Zavist maligni: 8,90 7,82 806,5 0,1549
Sebepojeti 96,05 101,30 421,0 0,0055
celkem:
Socialni 17,98 17,91 7325 0,5382
ptizplsobivost:
Prace a studium: 16,41 16,42 612,5 0,4860
Fyzicky vzhled: 15,59 16,79 521,0 0,0885
Odolnost vuci 13,07 15,73 4115 0,0039
uzkosti:
Oblibenost 16,44 17,33 560,0 0,2043
v kolektivu:
Smysl a 16,56 17,12 583,5 0,3108
seberealizace:

Zdroj: Vlastni
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Z téchto vysledki je patrné, Ze nejvétsi rozdily mezi Zenami a muzi jsou v oblasti sebepojeti
a odolnosti vii¢i uzkosti, kde muzi maji vyssi primérné skore. Naopak v ostatnich skalach jsou

rozdily mensi nebo jsou hodnoty velmi podobné.

V porovnani primérnych skore mezi zenami a muzi podle skal zavisti vyplyva, ze zeny
dosahuji mirn¢€ vysSich hodnot ve vSech skélach, které zkoumaji zavist. Konkrétn€, u skaly
zavisti (celkové) mély zeny primér 22,05 ve srovnani s muzi, kteti méli primér 20,33. Podobné
u skaly zavisti (benigni) byl pramér zen 13,15 oproti 12,52 u muzd a u $kaly zavisti (maligni)
byl priimér Zen 8,90 ve srovnani s 7,82 u muzi. Toto naznacuje, Ze Zeny jsou v téchto datovych
sadach mirn€ zavistivéj$i nez muzi.

Nasledné jsem vypocitala Spearmanovy korela¢ni koeficienty mezi vSemi proménnymi

(viz. priloha ¢. 3).

Na zavér jsem pouzila Mann-Whitneytv U-test K testovani rozdili mezi muzi a Zenami
Vv jednotlivych dotaznikovych proménnych. Sebepojeti (36): U statistika = 421,0, p-hodnota
=0,0055 (statisticky vyznamny). Odolnost vué¢i tzkosti: U statistika = 411,5, p-hodnota
= 0,00309 (statisticky vyznamny) Existuji statisticky vyznamné rozdily v proménnych sebepojeti
a odolnosti vii¢i uzkosti. P-hodnota pro sebepojeti (0,0055) a odolnost vici Uzkosti
(0,0039) ukazuje, ze pravdépodobnost, ze tyto rozdily jsou dusledkem nahody, je velmi mala.
To znamend, Ze mezi pohlavimi existuje rozdil v tom, jak hodnoti své sebepojeti a jak vnimaji

svou odolnost vuci uzkosti.
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4.3 INTERPRETACE VYSLEDKU PROVEDENEHO VYZKUMU

e Zavist (benigni): Silné¢ koreluje s Praci a studiem (p=0,420, p<0,001) a Smyslem
a seberealizaci (p=0,544, p<0,001), coz ukazuje, ze benigni zavist ma vyznamny Vvztah

k témto oblastem.

e Zavist (maligni): jeji vztah k ostatnim proménnym neni tak vyznamny jako u benigni
zavisti. Naptiklad korelace mezi maligni zavisti a (pozitivnim) Sebepojetim je negativni
(p=—0,155, p=0,188), coz naznacuje, ze vyssi urovn¢ maligni zavisti mohou byt spojeny

s niz§im pozitivnim sebepojetim, i kdyz tento vztah neni statisticky vyznamny.

o Sebepojeti (celé): Vyznamné koreluje s Praci a studiem (p=0,733, p<0,001), Fyzickym
vzhledem (p =0,694, p<0,001), a Odolnosti vuci uzkosti (p=0,728, p<0,001), coz
poukazuje na silnou souvislost mezi sebepojetim a témito oblastmi. Silna korelace mezi
pozitivnim sebepojetim a praci a studiem muze naznacovat, ze jak lidé vnimaji své
schopnosti a uspéchy v téchto oblastech, miize mit vyznamny vliv na jejich celkové

sebepojeti.

e Prace a studium: Vysoce koreluje se Sebepojetim (p=0,733, p<0,001) a Smyslem
a seberealizaci (p=0,552, p<0,001), naznacuje to silnou spojitost mezi praci a studiem,

pozitivnim sebepojetim a smyslem Zivota a seberealizaci.

» Korelace mezi pozitivnim sebepojetim a zavisti vysla velmi nizka (p=0,085) statisticky

nevyznamna (p=0,472). Coz nepotvrdilo testovanou hypotézu.

e Naopak Spearmanilv korelac¢ni koeficient mezi maligni zavisti a pozitivnim sebepojetim
koreluje negativné a je ptiblizné¢ -0,155. Tato hodnota ukazuje na slabou negativni
korelaci, coz znamena, Ze s narlstajici maligni zavisti ma pozitivni sebepojeti tendenci

mirn¢ klesat, vztah je statisticky neprikazny.

e Spearmaniv korelacni koeficient mezi zavisti a fyzickym vzhledem je pfiblizné
0,095. Tato hodnota tedy naznaCuje velmi slabou negativni korelaci, coZ znamena,
ze pokud jedinec hodnoti sviij fyzicky vzhled hiie, tak mirné nardsta jeho zavist, vztah

je statisticky neprukazny.

e U muzi — Prace a studium: Korelace 0,629, p — hodnota 0,00009. Silna statisticky
prikaznd pozitivni korelace naznacuje, Ze muzi s vyssi zavisti maji tendenci mit lepsi

vysledky v praci a studiu.
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5 DISKUSE K PLATNOSTI VYVOZOVANYCH POZNATKU

Testovana hypotéza (mira zavisti je nepfimo umérna mife pozitivniho sebepojeti jedince)
nebyla timto vyzkumem podpofena. Vyzkumna ¢ast bakalaiské prace dochazi k vysledku
opatnému nez predpokladand hypotéza. Korelace mezi benigni zavisti a celkovym skore
pozitivniho sebepojeti se jevi jako silna a statisticky vyznamna (p=0,343, p=0,003).
To naznacuje, jako by lidé s vys$sim skorem ptiznivého sebepojeti si spi§ dovolili pfiznat se

k zavisti (i kdyZ jen k té benigni).

Korelace mezi benigni zavisti a skore smyslu a seberealizace je jesteé silnéjsi a také statisticky
vyznamna (p=0,544, p<0,001). Lidé, kteti u svého sebepojeti vnimaji vice smyslu
a sebeuskutecnéni (seberealizace) si dovoli pfiznat se k zavisti spiSe nez ti, kteti v tomto
stradaji.

Vysledky vyzkumu bakalatské prace ukazuji, ze lidé jsou pravdépodobnéji schopni piiznat
si zavist, kdyz se citi sebejistéji ve svém pozitivnim sebepojeti a kdyz vnimaji sviij zZivot jako
smysluplny a naplnény. Schopnost pfiznat si zavist, jak sob¢, tak ostatnim, vyZaduje urcitou
miru odvahy, kterd casto chybi lidem s nizkym pozitivnim sebepojetim. Lidé, kteti maji
pozitivni sebepojeti a citi sebeuskutecnéni, mozna vidi zavist méné jako hrozbu a vice jako
prilezitost k sebereflexi a osobnimu rlstu. Pfiznani zavisti, Sob&, nebo ostatnim vyzaduje urcity
stupenn sebereflexe a schopnost celit nepfijemnym pravddm o svych vnitinich pocitech
a touhach.

Zpétné prizndni zavisti, kdyz uz Clovék v dané oblasti neciti zavist, je psychologicky
bez pocitu soucasné hrozby. V mém vyzkumu jsem se zamétila na zavist, jak ji jedinci sami
ptiznavaji, nikoli na zavist, kterou opravdu prozivaji. Zkoumat zavist v jeji autentické podobé

pfedstavuje nemalou vyzvu.

Z vysledkt aritmetickych primért jednotlivych subskal sebepojeti 1ze vidét, ze primérna
odolnost vli¢i Gizkosti je niZ8i ve srovnani s ostatnimi Skalami. Toto naznacuje, Ze respondenti
se citi mén¢ odolni vii¢i Gzkosti ve srovnani s jinymi oblastmi hodnoceni, jako je socidlni
pfizpusobivost, prace a studium, fyzicky vzhled, oblibenost v kolektivu, a smysl a seberealizace.
Naopak aritmeticky primér socidlni pfizpiisobivosti mezi respondenty ve srovnani s ostatnimi

subskalami je nejvyssi ze vSech ostatnich priméra subskal sebepojeti.
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Dalsim zajimavym poznatkem, ktery si odnaSim ze svého vyzkumu, je, ze vétSina
respondentl na prvni otazku tykajici se zavisti, kterd znéla "Kdyz zadvidim druhym, zamétuji
se nato, ,jak se mohu stat v budoucnu stejné uspésny*, odpoveédéla "souhlasim" nebo "rozhodné
souhlasim". Tento trend muze byt dan tim, Ze ackoli otdzka obsahuje slovo "zavidim", celkove
je formulovana tak, ze se jevi spiSe jako méfeni smyslu a seberealizace jedince. Tim padem

mize pro respondenty pusobit pozitivné a odpovi na ni kladné.
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5.1 METODOLOGICKE MOZNOSTI A MEZE PROVEDENEHO VYZKUMU

V rémci metodologickych moznosti a mezi provedené¢ho vyzkumu je tfeba zdiiraznit, ze
pfiznani zavisti je pro mnoho lidi obtizné. Casto na ni nemohou nahlédnout nebo si ji pfipustit,
jelikoz je vnimana jako tabu a negativné konotovany pocit, ktery je ve spolecnosti Siroce
odsuzovan. V disledku toho mohou respondenti odmitat pfipustit, ze by zavist citili, a to 1 sami
sob¢. Tato skutecnost klade vyznamné omezeni na schopnost vyzkumu zachytit zavist v jeji

pravé podobé¢ prostiednictvim ,,sebepriznani v dotaznicich.

MozZnou alternativni cestou, jak pfistupovat ke zkoumdni zévisti, by mohlo byt vyuziti
experimentalnich metod, které by zavist vyvolavaly v uméle vytvorenych situacich a zkoumaly
jeji projevy, naptiklad sledovanim zmén v chovani, vykonnosti nebo emocnich reakcich. Tim

by se mohlo podafit obejit ,,samoomezeni‘ respondentli v ptiznani zavisti.

Dal$im vyznamnym omezenim je zpusob formulace vyrokli v dotaznicich, které casto
explicitné obsahuji slovo ,,zavidim*. Toto slovo samo o sobé muZe plisobit jako bariéra, jelikoz
je spolecensky vnimano negativné a mize vyvolavat odpor u respondentl piiznat se k pocitu
zavisti, coz muze ovlivnit pravdivost a spolehlivost jejich odpovédi. V budoucim vyzkumu by
tedy bylo vhodné zvazit jemnéj$i a méné pfimé zpusoby, jak zavist méfit, aby se piedeslo

moznym zkreslenim vyplyvajicim z tabuizace tohoto pojmu.

V nedavném naristu zajmu o vyzkum zavisti se objevila nova vétev zkoumani, ktera
rozliSuje mezi "benigni" a "maligni" zavisti. Ve svém vyzkumu jsem toto déleni vyuzila
ve vytvoieném dotazniku, avSak je dilezité zdiraznit, Ze studium "benigni" a "maligni" zavisti
mize vést k zdmén€ a oslabeni porozuméni fenoménu zavisti jako takovému. Ne&ktefi
vyzkumnici povazuji rozliSeni mezi "benigni" a "maligni" zavisti za neopodstatnéné a zastavaji
nazor, ze by zavist méla byt zkoumana jako jednotny konstrukt (Van de Ven, Zeelenberg,

& Pieters, 2017).
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52 ZISKANE  VYSLEDKY  VKONFRONTACI S TEORETICKYMI
PREDPOKLADY A JINYMI VYZKUMNYMI POZNATKY
Zasadni hypotéza vyzkumné CcCasti bakalafské prace, inspirovand pevnymi zéklady
teoretické Casti, predpokladé, ze mira zavisti je nepfimo umérnd miie pozitivniho sebepojeti
jedince. Tato hypotéza se vSak v pribéhu mého vyzkumu nepotvrdila. Tento vysledek
interpretuji skrze omezeni provedené¢ho vyzkumu a slozitost zkoumaného fenoménu zavisti,
jehoz pochopeni je komplikovano nejen obtiznosti méfeni, ale i1 socidlni stigmatizaci

zkoumaného fenoménu.

Dalsi klicovou hypotézou bylo ovéteni, zda zeny projevuji vyssi miru zavisti nez muzi. Tato
hypotéza byla potvrzena, vysledky ukazuji, Ze zeny mohou byt v priméru mirné zavistivejsi
nez muzi, ackoliv rozdily v projevovani zdvisti mezi pohlavimi nejsou vyrazné. Tento nélez
koresponduje s teoretickou zdkladnou préce, kterd se opird o predchozi vyzkumy, naznacujici,
ze ackoliv existuji urcité genderové rozdily ve vnimani a projevovani zavisti, tyto rozdily nejsou
markantni. Takovy vysledek mize poukazovat na komplexnost zévisti jako emocionalniho

stavu, ktery je mimo genderové kategorizace ovlivnén fadou dalSich faktort, v€etné socidlnich,

kulturnich a individuélné-psychologickych aspekti.

Tato ¢ast prace tak reflektuje na sloZitost zkoumani zavisti a nutnost brat v uvahu Siroké
spektrum moderujicich proménnych, které mohou ovliviiovat jak jeji projevy, tak i jeji vnimani
mezi riznymi skupinami jedincl. Zaroven zdaraznuje vyznam pokracujiciho vyzkumu v této
oblasti s cilem hloubéji proniknout do dynamiky zavisti a lepSiho pochopeni jejich implikaci

pro jedince i spole¢nost.

40



6 SOUHRN

Tato bakalatska prace se zaméfuje na psychologické aspekty zévisti, jeji vyvolavajici
faktory, vnitini a vné&jsi projevy, a disledky pro individualni prozivani i mezilidské vztahy.
Préace poskytuje komplexni pohled na zavist z riznych teoretickych perspektiv a zkouma jeji
dusledky na osobnost jedince a jeho socialni vazby. Vyzkumna ¢ast se vénuje ovéieni hypotéz
o vyskytu zavisti a jejich formach mezi pohlavimi, s vyuzitim Dotazniku sebepojeti

36 a dotazniku Benign and Malicious Envy Scale.

Zavist je prezentovana jako bézné se vyskytujici emocni stav S vyznamnym dopadem na
mezilidské vztahy a osobni pohodu. Piestoze zavist mlize mit negativni konotace, prace

zdaraziuje 1 jeji potencidlni motivujici tlohu v osobnim rozvoji.

Prace definuje zavist jako negativni emoci nespokojenosti a resentimentu, ktera vznika
touhou po majetku, vlastnostech, kvalitich nebo uspésich jiné osoby. Emoce plni dvoji roli:

orientacni, ktera souvisi se zpracovanim informaci, a dynamickou, vedouci k akci.

Zavist je prezentovana jako interpersonalni emoce, hrajici kli¢ovou roli v lidskych
socidlnich vztazich, ¢asto spojend s citem ménécennosti, zlosti, nebo touhou vlastnit to, co ma
druhy. I kdyzZ je zavist ¢asto vnimana negativné, muze byt také motivujici silou pro osobni riist
a zlepSeni. Prace dale diskutuje definici Melanie Kleinové, kterd zavist pojima jako "zlostny
prozitek", a historické pohledy na zavist, véetné¢ myslenek Aristotela, Tomase Akvinského

a dalSich filozofl, ktefi zavist zasazuji do SirSich etickych a teologickych kontext.

Projevy zavisti v prozivani se objevuji skrze socidlni porovnavani, kde nedostatek urcité
kvality, Gspéchu nebo majetku v porovnani s druhymi vyvolava emoci zavisti. Zavist je Gizce
spojena s individudlnimi hodnotami a mutze vyvolavat smutek ¢i slouzit jako obrana proti

tomuto smutku.

V kontextu projevill zavisti v jednani se zdiraziuje, Ze zavist je emoce, kterou jedinci asto
taji. Socialni porovnavani je klicovou okolnosti, ve které jedinec proziva zavist. Emoce zavisti
mize vést k pomstychtivym fantaziim, neptatelstvi, touze po pomsté, nebo k napodobovani

osob, kterym zavidime.
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Diusledky prozivané zavisti pro osobnost jedince jsou diskutovany v kontextu moznosti
redukce zavisti, bud’ povysenim sebe na uroven druhé osoby nebo ponizenim druhé osoby na
svou uroven. Zavist mize vést k pozitivnim emocim, pokud jednotlivci véri, Ze mohou

dosahnout porovnavanych cilii, nebo k frustraci, pokud tato vira chybi.

Teoreticka ¢ast nabizi uceleny pohled na zavist, od jejich definic a psychologické povahy,
ptfes riizné projevy v prozivani a jednani, az po disledky pro osobnost jedince a pro vztahy

jedince s ostatnimi.

Prakticka cast prace prezentuje vysledky vyzkumu, ktery se zaméfuje na porovnani miry
zavisti mezi Zenami a muzi a zkouma souvislost mezi zavisti a mirou pozitivniho sebepojeti.
Zatimco hypotéza o vztahu mezi mirou zavisti a mirou pozitivniho sebepojeti nebyla potvrzena,
coz mize byt ddno omezenimi vyzkumu a obtiznosti méfeni zavisti, hypotéza o vyssi mife

zavisti u zen byla potvrzena.

Prace poukazuje na metodologické vyzvy pfi zkoumani zavisti a vyzyva k dal§imu

vyzkumu, ktery by mohl Iépe pochopit jeji sloZitost a vliv na socialni vztahy.
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PRILOHY

Ptiloha €. 1: Dotaznik sebepojeti

Dotaznik sebepojeti 36 (DOS-36)

Questionnaire of self-concept 36 (Q5C-36)
(Dolej§, M., Dostal, D., Oberiegnerq, R., Orel, M., 2021)

Tento dotaznik obsahuje 36 tvrzeni. Tvrzeni jsou zaméfena na to, jak se citite, a na Vas postoj k sobé& samému,
k ostatnim lidem a k nékterym aspektim VaZeho Zivota. Pfectéte si pozorné kazdou z nich. Odpovidejte upfimné.
Vaie odpovédi jsou povaZovany za divérné. Nejde o adny test, nejsou zde sprévné ani 3patné odpovédi. Kdyz
uvedené tvrzeni odpovid4 vafemu nazoru a je to pravda, odpovézte ,ROZHODNE SOUHLASIM® (v 90 a vice pro-
centech vyhovuje) nebo ,SOUHLASIM® (platf pro Vas £asto). Pokud pro Vas tvrzeni neplati, odpovézte ,ROZHODNE
NESOUHLASIM* (v 90 a vice procentech nevyhovuje) nebo ,,NESOUHLASIM* (plat pro Vas je ob&as). Zddné tvrzenf
byste nemél/a vynechat. Pro jednu odpovéd se vidy rozhodnéte, i kdyi je to nékdy tieba téiké. V jednom Fadku
smi byt vidy jen jedna odpovéd. Nakonec si zkontrolujte, zda jste odpovédél/a na viechna tvrzeni. KdyZ n&éemu

nebudete rozumét, zeptejte se osoby, kterd Vam dotaznik pfedloiila.

Znaceni odpovédi v dotazniku:

Spravnou odpovéd oznadte: E
Pokud omylem zatkrtnete dva ¢tverecky, ten spravny zakrouzkujte:

Pokud se spletete dvakrat a chcete se znovu vratit k plvodni variants,
koneénou odpovéd zakrouzkujte a jesté podtrhnéte:

Zakladni udaje:

®®

Jméno a pfijmeni:

Mésic narozeni:

Zaméstnani: Rok narozeni:

Vek: Datum administrace:
Pohlavi:

Vyhodnoceni dotazniku:

Hrubé skére

Sten

Socilni pfizplsobivost

Prace a studium

Fyzicky zjev

Odolnost viigi Gzkosti

Oblibenost v kolektivu

Smysl a seberealizace

Celkove skore

Komentar:

Souhlasim se zpracovanim (tim se rozumi zejména shromaidovani, analyzovani, uchovavani, tfidéni, zpracovani a pfedavani)
svych osobnich udaji dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovénim osobnich udajl a o volném pohybu téchto udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich Udajd). Viechny uvedené idaje jsou poskytovany dobrovolné.



Rozhodné Nesouhlasim Souhlasim Rozhodné

nesouhlasim souhlasim
1 Ostatnim doma vadi, jak se chovam. O O O O
2V zaméstnani / ve kole jsem Gsp&3ny/a. O O O O
3 Vadf mi, jak vwpadam. O O O O
4 Dé&lam si Easto starosti. O O O O
5 Citfim se vyélenény/a z kolektivu. O O O O
6 Vim, kam by se mél ubfrat mdj Zivot. O O O O
7 Nemam potize vychéazet s lidmi. O O O O
8 Pracovnifskolni povinnosti se mi dafi plnit. O O O O
9 Vypadam fyzicky dobfe. O O O O
10 Byvam nervdzni. O O O O
11 Jsem spi%e neoblibeny/a. O O O O
12 Jednou po mné néco zlstane. O O O O
13 Casto se dostavam do potiZi. O O O O
14 Jsem dobry zaméstnanec/student. O O O O
15 Chtél bych mit jiné télo. O O O O
16 Casto mam obavy, ale nevim proé. O O O O
17 Byvam posledni, koho nékam pozvou. O O O O
18 Ve svém Zivoté vidim smysl. O O O O
19 Mam Casto problém akceptovat nazor druhého. O O O O
20 V pracovnim kolektivu mam dileZitou roli. | O O O
21 Jsem v dobré fyzické kondici. O O O O
22 Casto jsem smutny/a. O O O O
23 Mam hodné pratel. O O O O
24 Mam dobrou moZnost seberealizace. O O O O
25 Casto ve vztazich vydriim jen chvilku. O O O O
26 V praci jsem pomaly/a. O O O O
27 Mam docela hezky oblicej. O O O O
28 Jsem vyrovnany clovék. O O O O
29 Lidi m& uznavaiji. O O O O
30 Moje budoucnost je pozitivni. O O O O
31 Casto se dostavam do konflikt: s druhymi. | O O O
32 Ve své préacifékole se citim jisty/a. O O O O
33 Casto si fikdm, 7e bych mél/a se svym 00 O O 00
té&lem néco délat.
34 Casto citim Gzkost. O O O O
35 Obtizné hleddm pratele. O O O O
36 Dafi se mi nachazet smysl. O O O O

Dékujeme Vam za vyplnéni dotazniku. Nez dotaznik odevzdate, prolistujte ho, prosim,
jesté jednou a prekontrolujte, zda jste nepiehlédl/a nékteré z tvrzeni.



37 KdyZ zavidim druhym, zaméFuji se na to,

jak se mohu stat v budoucnu stejné Gspé&sny. L - H M
38 Pteji si, aby vyjimedni lidé ztratili svou vyhodu. [ O O O
39 Pokud si viéimnu, Ze je jind osoba lepsi nez ja,
9 e peInes] O O O O
snazim se zlepsit sam sebe,
40 Zavidéni druhym mé motivuje k dosaZeni svych ¢ild. [ O O O
41 Pokud maji ostatni lidé néco, co bych chtél pro sebe,
o Ay osrar Y d O O m O
pfal bych si jim to vzit.
42 Citim nepfatelské pocity k lidem, kterym zavidim. [] O O O
43 Snazim se dosahnout vyjimecnych Uspécht jinych lidi. [J O | O
44 7avistné pocity mé vedou k tomu,
pocty m O O =
abych nemél rad druhou osobu.
45 Pokud ma nékdo vyjimeéné vlastnosti,
Uspéchy nebo majetek, O O O O
snaZim se je dosahnout pro sebe.
46 KdyZ vidim Uspéchy ostatnich, citim k nim
Y hecty O O O O

nevrazivost.

Zdroj: Vlastni na zaklad¢ dat z:

Dolejs, M., Dostal, D., Oberiegnerti, R., & Orel, M. (2021). Dotaznik sebepojeti 36 (DOS-

36). Univerzita Palackého v Olomouci.

Zdroj: Pieklad autorky bakalaiské prace na zaklad¢ dat z:

Fam, J. Y., Yap, C. Y., Murugan, S. B., & Lee, T. (2020). Benign and Malicious Envy Scale:
An Assessment of Its Factor Structure and Psychometric Properties. Psychological Thought.



Ptiloha ¢. 2: Tabulka vyhodnoceni dotaznika

ident sebepojet socialni prace | fyzick| odolnost t smysl|
: zévist zavist zdvist i pfizpasobivos a v itel % a
tislo vék pohlavi (10) (5B) (5M) (36) t studium |vzhled| dzkosti | kolektivu | seberealizace

1 18 1 23 13 10 94 18 16 17 13 15 15

2 18 1 20 15 5 109 22 22 16 17 14 18

3 18 2 21 16 5 103 18 18 17 13 15 22

4 18 2 21 12 9 97 17 17 16 12 17 18

5 18 2 21 11 10 110 18 18 20 17 18 19

5] 18 1 17 11 5] 116 18 19 21 18 21 19

7 18 2 22 11 11 108 19 18 18 20 18 15

8 18 1 13 7 6 90 20 20 12 9 18 11

9 18 1 22 16 6 94 18 16 12 14 14 20
10 18 1 15 10 5 95 18 17 17 8 20 15
11 18 2 23 14 9 102 21 17 15 14 17 18
12 18 2 22 13 9 115 20 18 14 20 23 20
13 18 1 21 14 7 96 11 14 17 16 18 20
14 18 2 24 14 10 115 17 19 16 20 22 21
15 18 1 23 12 11 94 18 16 15 14 15 16
16 18 2 16 9 7 99 16 17 16 24 16 10
17 18 2 24 14 10 101 17 17 18 15 18 16
18 18 1 18 13 5 110 19 17 19 18 17 20
19 18 2 18 10 8 86 20 16 17 11 8 14
20 18 1 22 13 9 74 16 11 11 10 12 14
21 18 1 25 16 9 97 17 17 18 12 15 18
22 18 1 21 16 5 111 19 22 18 14 18 20
23 18 1 24 17 7 109 22 19 18 13 20 17
24 18 1 28 16 12 114 18 20 18 16 22 20
25 18 2 23 18 5 110 18 19 17 19 13 24
26 18 2 25 15 10 101 18 16 17 17 20 13
27 18 2 28 16 12 112 19 20 18 19 17 19
28 18 1 13 8 5 90 21 15 17 12 8 17
29 18 1 17 12 5 103 17 17 16 19 17 17
30 18 1 29 16 13 96 19 16 15 11 18 17
3 18 2 28 18 10 116 16 22 19 19 22 18
32 18 1 23 13 10 101 17 18 18 13 18 17
33 19 2 14 9 5 60 18 9 9 6 9 9
34 18 1 26 13 13 94 17 17 16 12 16 16
35 18 1 24 11 13 91 17 13 16 14 17 14
36 18 1 30 14 16 102 19 18 18 10 20 17
37 18 1 20 14 6 102 16 17 16 16 19 18
38 18 1 24 14 10 107 20 24 13 16 16 18
39 19 1 20 12 8 99 17 17 18 11 17 19
40 19 1 25 18 7 100 19 13 16 15 19 18
41 20 1 23 11 12 76 18 13 13 9 10 13
42 18 1 28 15 13 68 10 16 9 7 11 15




ident sebepojet socialni prace | fyzick| odolnost t smysl
zdvist zavist zdvist i pfizpisobivos a v vaci v a
cislo vék pohlavi (10) (5B) (5M) (36) t studium |vzhled| dzkosti | kolektivu | seberealizace

43 19 1 29 15 14 85 16 17 9 10 15 18
44 18 1 23 13 10 89 18 16 12 12 16 15
45 19 1 21 15 6 121 20 23 21 20 18 19
46 18 1 22 15 7 92 18 14 12 13 16 19
47 18 1 24 11 13 80 21 12 15 7 12 13
48 18 1 26 17 9 89 17 12 15 16 12 17
49 18 1 23 12 11 83 18 13 9 16 15 12
50 18 1 19 11 8 96 19 14 18 13 16 16
51 18 1 29 14 15 97 20 18 17 7 18 17
52 18 1 26 15 11 114 14 17 23 19 24 17
53 19 1 15 7 8 74 17 11 10 10 17 9
54 18 1 16 11 92 21 14 16 9 18 14
55 18 1 19 13 101 19 17 17 12 17 19
56 18 2 23 11 12 96 19 13 16 13 19 16
57 19 2 14 9 5 99 18 14 18 20 14 15
58 19 2 11 6 5 61 12 11 13 6 10 9
59 19 2 26 19 7 98 22 18 12 11 18 17
60 18 2 26 13 13 111 18 18 18 18 21 18
6l 18 2 19 12 7 117 17 19 22 21 20 18
62 18 2 20 11 9 76 17 11 13 7 15 13
63 18 2 25 15 10 103 17 21 18 13 15 19
64 18 2 22 15 7 102 16 17 17 15 19 18
65 19 2 10 5 5 102 19 12 22 20 14 15
66 19 2 15 10 5 102 19 13 20 16 23 11
67 18 2 10 5 5 105 17 18 18 17 17 18
68 18 2 24 19 5 103 18 18 14 10 19 24
69 19 2 23 14 9 103 18 18 17 14 18 18
70 18 2 21 14 7 107 21 15 16 16 21 18
71 18 2 18 12 6 a9 18 12 16 20 14 19
72 18 2 19 14 5 115 17 16 18 19 24 21
73 19 2 15 9 6 109 16 17 19 17 18 22
74 19 1 18 10 8 93 18 15 15 15 15 15

Zdroj: Vlastni

pohlavi 1- 7Zena

2- mui




Ptiloha €. 3: Spearmantv korela¢ni koeficient

Zavistcela | Zavistben | Zavistmal | Sebepcelé Socpfizp Pracestud Fyzvzhled Odolazk Oblibvkel | Smyslseber
Spearman's rho Zavistcela Correlation 1,000 729" 72" ,085 -,028 271 -,095 -,105 184 162
Sig. (2-tailed) . ,000 ,000 472 812 020 422 374 118 168
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Zavistbenig Correlation 729" 1,000 187 343~ 021 420" -,001 ,079 ,235° 544
Sig. (2-tailed) ,000 . 112 003 857 000 994 504 044 ,000
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Zavistmalev Correlation g7z 187 1,000 -,155 -, 108 044 -,136 -, 164 068 -187
Sig. (2-tailed) ,000 112 . 188 358 712 248 162 566 11
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Sebepojcele Correlation ,085 343" -, 155 1,000 S 7337 694~ 728" 645" 675"
Sig. (2-tailed) AT2 ,003 188 /348 000 000 ,000 000 ,000
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Socpfizp Correlation -028 ,021 -108 A1 1,000 A4 006 -,064 037 -023
Sig. (2-tailed) 812 857 ,358 ,348 231 961 587 752 848
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Pracestudium Correlation 271" 4207 ,044 733 141 1,000 4137 315~ 426~ 552"
Sig. (2-tailed) 020 ,000 712 000 23 . 000 ,008 000 ,000
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Fyzvzhled Correlation -,095 -,001 -136 694~ ,006 4137 1,000 511 433 336"
Sig. (2-tailed) 422 994 248 ,000 961 ,000 B ,000 ,000 ,003
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Qdolnastizk Correlation -.105 079 -, 164 728" -, 064 3157 8117 1,000 330" ,396™
Sig. (2-tailed) 374 504 162 000 687 006 000 004 ,000
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Oblibvkol Correlation 184 235 ,068 645~ ,037 426" 433" 330" 1,000 310"
Sig. (2-tailed) ,116 ,044 566 ,000 752 ,000 ,000 ,004 . ,007
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Smyslseber Correlation 162 544~ - 187 675" -023 652 338~ ,398™ 310~ 1,000
Sig. (2-tailed) ,168 ,000 11 ,000 ,848 ,a00 ,003 ,000 007 .
N 74 74 74 74 74 74 74 74 74 74

Zdroj: vlastni pomoci software pro SPSS vypocty

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)
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