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Celozivotni vzdélavani a jeho vyznam v rozvoji regionu

Abstrakt

Diplomova prace snazvem ,,Celozivotni vzdélavani a jeho vyznam v rozvoji
regionu* méla za cil analyzovat nabidku, kvalitu a dostupnost celozivotniho vzdélavéani
v samospravach vybraného regionu a jeho vyznam v rozvoji regionu. V teoretické ¢asti
prace doSlo k vymezeni pojmu souvisejicich s celozivotnim vzdélavanim a s rozvojem
regionu. V praktické casti diplomové prace byly K ziskani dat pouzity dvé metody. Byla
pouzita kvantitativni metoda dotaznikové Setfeni, jejimiz respondenty byli obyvatelé obci
mikroregionu CHOPQOS. Druhou, kvalitativni, metodou byly polostrukturované rozhovory,
vedené se zaméstnancem mikroregionu a s dalSimi aktéry mikroregionu CHOPOS. Ze
Setfeni vyplynulo, Ze nabidka celozivotniho vzdélavani ve vybraném vzorku municipalit je
dostacujici zejména Vv zajmovych cinnostech. Vzdé€lavaci akce financuji jednotlivé
municipality, je mozné Cerpat financni prostfedky z dotacnich programi, v piipadé
zajmovych spolkl finanéné ptispivaji i Samotni Gcastnici. V municipalitnim prostiedi hraje
svou roli i mezigeneraéni uéeni. Proto, aby byly municipality atraktivnimi pro své ob¢any,

je potieba, aby obCaniim nabizely rizné moznosti traveni ¢asu, které pro n¢ budou piinosem.

Klicova slova: vzd¢lavani, celozivotni vzdélavani, vzdélavaci akce, kvalifikace,

zaméstnani, obec, region, regionalni rozvoj, mikroregion, CHOPOS



Lifelong learning and its importance in the development
of the region

Abstract

The goal of the thesis with name “Lifelong learning and its importance in the
development of the region” was analysed the offer, quality and availability of lifelong
learning in the municipalities of the selected region and its importance in the development
of the region. The theoretical part of the thesis defines the concepts related to lifelong
learning and the development of the region. In the practical part of the thesis, two methods
were used to obtain data. A quantitative method of a questionnaire survey was used, the
respondents of which were residents of municipalities in the CHOPOS micro-region. The
second, qualitative method was semi-structured interviews, conductive with an employee of
the micro-region and with other actors of the micro-region CHOPQOS. The survey showed
that the offer of lifelong learning in a selected sample of municipalities is sufficient
especially in leisure activities. The educational events are financed by individual
municipalities, it is possible to draw funds from subsidy programs, and in the case of interest
groups, the participants themselves also contribute financially. The intergenerational
learning also plays a role in the municipal environment. In order for municipalities to be
attractive to their citizens, they need to offer citizens various opportunities to spend time that
will benefit them.

Keywords: education, lifelong learning, educational events, qualification, employment,

municipality, region, regional development, micro-region, CHOPOS
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1. Uvod

Celozivotni vzdélavani je fenoménem, ktery soucasnou spole¢nost jiz nékolik let
provazi a nebude tomu jinak ani v budoucnosti. Soustavné vzdélavani po ukonceni povinné
Skolni dochazky je poZzadovano témét od celé pracujici populace a lze ho oznalit za
nezbytné, at’ uz se odehrava zamérné ¢i zcela nevédomé. Vzdélavani predstavuje lidsky
kapital a finan¢ni prostfedky investované do vzdélavani, majici riznou podobu a formu,
investorovi se vrati v podobé nové ziskanych védomosti, dovednosti, zkusenosti ¢i postojt,
které nadale bude uplatiovat v profesnim 1 osobnim zivoté. A mimo to, ziskd zaméstnavatel
zamestnance piipraveného na feSeni riznych profesnich situaci. Tim, Ze jedinec zainvestuje
do vzdélavani, finanénimi prostiedky i ¢asem, investuje i do své pozice ve spolecnosti
a spolecenského statusu. Lze ptredpokladat, ze ¢im vice ¢lovék investuje do svého
potencialu, tim vyssi vynosy muze ocekavat.

Vzdélana populace je schopna rychleji a lépe se ptizptsobit ménici se situaci
spolecnosti a novym trendim. Vzdélavani lze povazovat za jeden z obrannych krokii proti
nezameéstnanosti.

V souvislosti s rozvojem venkova je zapotiebi brat v potaz modernizaci ve vsech
sférach spolecnosti a také mimo jiné hojné€ pouzivany pojem poslednich let urbanizaci.
| kdyZ v soucasné dobé lze pomalu hovofit o vétsim piilivu obyvatelstva do venkovskych
¢asti. Zmény v technologiich, ekonomice ¢i kultuie 1dkaji obyvatelstvo do mést, a tim
venkov ztrdci svou cilovou skupinu. Vesnice, které jsou svou lokalitou blize k vétsim
méstiim, jsou na tom o poznani 1épe, nez vesnice vzdalené. Nicméné v obou piipadech je
potieba reagovat a nabidnout spole¢nosti moznosti, které populaci zaujmou a ptitdhnou jeji
zajem o venkov. Na venkové vykazuji svou aktivitu zajmové spolky, které se znaci velké
oblibé mezi obcany. Co se tyce vzdelavani, na jehoz konci ziskd vzdélavany certifikat
o ukonceni, toho ve venkovském prostiedi neni velké mnozstvi. Existuje vSak moznost
spoluprace mezi municipalitami ¢i jinymi organizacemi, kterd celozivotni vzdélavani
obcantli podporuje.

Municipality jako zamé&stnavatelé musi pfistupovat nejen ke vzdélavani svych obcand,
ale také ke vzdelavani svych zaméstnanct. Nepfetrzity rozvoj by tak zajistil udrzeni kroku

s moderni dobou a neustalymi inovacemi a fungovani fadi v moderni dobg.
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2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace bude navrhnout moznosti vyuziti celozivotniho vzd€lavani pro rozvoj
mikroregionu CHOPOS. Hlavni cil bude podpofen cili dil¢imi. Jednim z dil¢ich cili bude
analyzovat a nasledné posoudit dostupné a nabizené moznosti celozivotniho vzdélavani
v daném mikroregionu a jeho municipalitach, dal§im dilé¢im cilem bude analyzovat
a nésledné¢ posoudit moznosti celozivotniho vzdélavani nabizené cilovym skupindm dle
demografického rozdéleni obyvatelstva mikroregionu a analyzovani a posouzeni moznosti
celoZivotniho vzdélavani, jejichz cilovou skupinou jsou piedstavitelé municipalit

a zamé&stnanci mikroregionu.

2.2 Metodika

Teoreticka Cast, charakteristika prostfedi a analyza souCasné situace bude vychazet ze
studia dokumentt literatury, souvisejici stématem diplomové prace, s celoZivotnim
vzdélavani a s rozvojem regionu. V ramci praktické ¢asti prace bude provedeno terénni
Setfeni, zaloZeno na kvantitativnim a kvalitativnim vyzkumu. Ve vybraném vzorku obci
bude mezi vefejnosti provedeno dotaznikové Setieni, zaméfené na celozivotni vzdélavani
v mikroregionu CHOPOS. Déle budou vedeny polostrukturované rozhovory s vybranymi
aktéry mikroregionu CHOPOS. Vysledky budou vyhodnoceny, diskutovany, bude stanoven
zavér. Osnova prace: 1. Uvod 2. Cil prace a metodika 3. Teoretickd vychodiska
4. Vymezeni prostiedi 5. Terénni Setfeni 6. Vysledky a diskuse 7. Zavér 8. Seznam pouzitych

zdrojt 9. Seznam pouzitych zkratek 10. Pilohy.
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3. Teoreticka vychodiska

Kapitoly a podkapitoly teoretické ¢asti diplomové prace budou nejprve zaméfeny na
oblast celozivotniho vzdélavani a uceni. V této casti prace budou definovany formy, funkce
a moznosti financovani celozivotniho vzdélavani. V dalSich kapitolach teoretickych
vychodisek bude pozornost zaméfena na oblast vefejné spravy. Budou zde definovany

pojmy souvisejici s izemni samospravou a se vzdélavanim v municipalitnim prostiedi.

3.1 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani a uceni je soucasti zivota kazdého jedince, at’ uz si ji
uvédomuje a cilené se sam dale vzdélava, nebo se jednd a zcela nevédomou slozku, diky
které se jedinec vzdélava i pies to, Ze si toho neni védom. Britsky sociolog Peter Jarvis (2008,
S. 4) oznacuje vzdélavani za ,,existencidlni proces, ktery mize zacit uz pred nasim narozenim
a pravdépodobné skonci, kdyz naposledy ztratime védomi*. Odbornik ptes andragogiku
Zdenék Palan (2008, s. 101) piedstavuje celozivotni vzdélavani jako: ,,vSechny moznosti
uceni — at’ uz jsou v tradi¢nich institucich v ramci vzdélavaciho systému, ¢i mimo né — jsou
chépany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a ¢etné piechody mezi
vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a kompetence
riznymi cestami a kdykoliv béhem zivota®. Celozivotnimu uceni se také vénuje Jan Priicha
(2012, s. 52), ktery ho oznacuje za: ,,formalizované i neformalni Cinnosti souvisejici
s u¢enim, které se prubézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti
a odbornych ptedpokladia®. Dale také zminuje, Ze v soucasné dobé¢ se klade diiraz na to, aby
zodpovédnost za seberozvoj a uceni se novym vécem mél kazdy jedinec sam za sebe.
Obecné tedy lze proces oznacit za kontinualni, nepfetrzity, béhem néhoz dochazi k prolinani
nékolika riznych odvétvi ¢i oborti a béhem néhoz se jedinec zdokonaluje, vzdélava a uci se
novym vécem.

Termin ,,celoZivotni uz sdm o sob& naznacuje, Ze se jedna o uceni, které bude
nepretrzité, po cely zivot. Lze ho rozd¢lit na nékolik etap, kterymi populace postupné
prochdzi. Nékteré z etap se mohou soucasné prolinat. Rozdé€leni celoZivotniho vzdélavani

je znazornéno v tabulce 1.
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Tabulka 1 Rozdéleni celozZivotniho vzdélavani

Celozivotni vzdélavani (uceni)

Vzdélavani déti a mladeze Vzdélavani dospélych

Ucelené | Vzdélavani| Zajmové | Vzdélavani |Vzdélavani

formalizované | a vychova |vzdélavani| dospélych seniort
vzdé€lavani na | Vv rodiné v produktivnim
Skolach véku

Zdroj: upraveno podle Zormanové (2017, s. 22)

Vyse zminénych pét bloki, ve kterych se aplikuje celozivotni vzdélavani, souvisi se
Sesti etapami, které jsou Uzce spojeny se stafim jednotlived. Zormanova (2017, s. 22) za
prvni etapu poklada predskolni vychovu a vzdélavani. Ta spole¢né s nésledujicimi tiemi,
a to vzdélavani a vychova po dobu povinné Skolni dochazky, vSeobecné vzdélavani
realizované na gymnaziich a profesni vzd¢lavani na trovni stiedoskolského vzdélavani,
spada do bloku uceleného formalizovaného vzdélavani na $kolach a v téchto etapach se
mimo jiné odraZi i vyse zminény blok vzdélavani a vychovy v rodiné. Nasledujici etapy se
tykaji predevSim dospélé populace. Jedna se o profesni vzdélavani na urovni
vysokos§kolského vzdélavani a vzdélavani dospelych.

Celozivotnimu vzdélavani se vénuji programy v Ceské republice i v zahraniéi.
Jednim z nich je Ndrodni program rozvoje vzdélavani nebo Strategie vzdélavaci politiky
Ceské republiky, ktera spada pod Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dale jen
MSMT). Hlavnim dokumentem do roku 2015, ktery obsahoval koncept pro rozvoj
celozivotniho vzdélavani a udeni, byla Strategie celoZivotniho uceni Ceské republiky, na
kterou navézala Strategie do roku 2020. V fijnu roku 2020 schvalila vl&da Strategii
vzdélavaci politiky do roku 2030+, na jejiz ptipravé se podilelo MSMT, odbornici, ale
i Sirokéa vefejnost. MSMT Uzce spolupracuje s Ministerstvem prace a socialnich véci (déle
jen MPSV), které se celozivotnim vzdélavani téz zabyva, pfiCemz hlavnim ditvodem je
spojitost se zamé&stnanosti. MPSV vypracovalo Strategii digitalni gramotnosti na obdobi
2015 — 2020. Jejim cilem bylo pfipravit uchazece o zaméstnani, ale i zamé&stnance na praci
s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi a zvysit tak jejich digitalni dovednosti.
Hlavni vizi bylo rozvijet digitalni gramotnost a vyuZzit potencial technologii k celoZivotnimu
rozvoji a uplatnéni ve spolecnosti. Vize méla $irsi dopady. Tim, ze méla zlepsit digitalni

gramotnost, chtéla posilit ¢eskou ekonomiku a také jeji pozici mezi dalS§imi svétovymi

13



ekonomikami. (web, Eurydice, 2021) Ve svétovém meéfitku se celozivotnimu vzdélavani
vénuji organizace, jako je OECD, UNESCO, EU, Rada Evropy, ale také OSN.

Na vyvoj celozivotniho vzd&lavani odkazuje Serak (2009, s. 13 — 16). Ten poklada
za kli¢ovy meznik Vv rozvoji celozivotniho vzdélavani rok 1970, ktery byl vyhlasen rokem
vychovy a vzdélavani. V druhé poloviné 70. let 20. stoleti se zacinala projevovat snaha
0 co nejveétsi minimalizovani nezaméstnanosti, a naopak zlepSeni ekonomické
konkurenceschopnosti. Vzdélavani zafalo byt chapano jako prostfedek, ktery vede
k prosperujicimu hospodatstvi. V 90. letech 20. stoleti se pohled na vzdélani zménil. Nebere
se v Uvahu pouze prosperita statu, ale klade se vétsi duraz na jedince. Mezinarodni komise
pro vzdélavani UNESCO vydala v roce 1996 tzv. Delorsovu zpravu, ve které je mimo jiné
zminéno, ze vzdélavani by m¢lo zohlednovat v§echny aspekty, kterymi populace disponuje.
Tim jsou mySleny zpusoby, jimiz populace uvaZuje, dale schopnosti psychické
a komunikacni, ale také estetické citéni.

V souvislosti s neustalym vyvojem informacnich a vypocetnich technologii
a s modernizaci spole¢nosti, nabyva pojem celozivotniho vzdélavani jinych rozméra. Nad
pozménénymi nazory na celozivotni vzdélavani a vykon povolani se pozastavuje i Giddens
(2009, s. 801). Podle n¢ho je nutné piizpusobit trh prace a proces vzdélavani se moderni
dobé. V souvislosti se zkracujici se frekvenci mezi technologickymi zménami, se zrychluje
obnova pracovnich mist a na tu je potfeba ze strany zainteresovanych osob reagovat.
Pracovnici Casto vyuzivaji moznosti studia béhem vykonu povolani, coz jim vétSinou
zamestnavatelé povoluji. Spolecnost se v prubéhu let presunula od termint vzd€lavani
k sir§imu pojeti, vzdélavani se. Tento termin poukazuje na skute¢nost, ze nabyvat védomosti
a dovednosti lze v rizném case 1 prostiedi a ne pouze v obdobi povinné $kolni dochazky
a prostorach skoly. Ziskéavat znalosti 1 dovednosti Ize 1 béhem setkdni ptibuznych nebo pii
navstévé muzea ¢i galerie ve svém volném case nebo prostfednictvim masmédii. Na
celozivotni vzdélavani reaguji i Skoly, které nabizeji svym zakiim a studentiim moznosti ucit
se i mimo tridu. Giddens (2009, s. 801) uvadi jako ptiklad americké stfedni skoly, na kterych
se vyucuje predmét ,,sluzby®, béhem nc¢hoz se studenti zapojuji do dobrovolnické préace
v komunit&. V jinych zemich, napt. i v Ceské republice $koly spolupracuji s firmami a tim
ptispivaji k lepSimu zacatku profesniho zivota svych studentl. V dne$nim svété dochazi
opakovang a Casté¢ji k situacim, kdy pfed moznostmi, které nabizi formalni vzdélavani se,

dava prednost celozivotnimu vzdélavani.
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3.1.1 Rozdéleni, formy a funkce celoZivotniho vzdélavani

Ve Strategii celozivotniho uceni CR (web, MSMT, 2007) je celoZivotni vzdélavani
rozdéleno do dvou zékladnich etap. Tou prvni je pocate¢ni vzdélavani, jejiz jednotlivé
stupné jsou rozdéleny a oznaceny podle Mezinarodni klasifikace vzd€lavéani, upravené
v roce 2011 (déle jen ,,ISCED"). Pro po¢ate¢ni fazi je charakteristicky mlady vék populace.
Prvotni etapa je ukonéena dokoncenim povinné Skolni dochazky (v pripadé, Ze se jedinec uz
dale nevzdélava), dale vstupem jedince na trh prace nebo tim, Ze se jedinec stane
ekonomicky neaktivnim. Pocate¢ni faze je nazorné rozde€lena v Ptiloze 1. Druhou fazi je
dalsi vzdélavani. Dalsi vzdélavani zacina poté, kdy jedinec dosahne urcitého stupné vzdélani
nebo spiSe po prvnim vstupu na pracovni trh. Zaméfeni dalsiho vzdélavani je riznorodé.
Spole¢nost nabizi jedinci Siroké spektrum oblasti, v nichz se mtze zdokonalovat, rozvijet
své znalosti a dovednosti, ziskavat postoje a nabyvat novych zkuSenosti, které vyuzije
V osobnim ¢i profesnim zivoté.

Celozivotni uceni probihd organizované, ve vzdélavacich institucich nebo naopak
neorganizovan¢, na mistech, kde neni striktn€ urceny vzdélavatel a vzdélavany. Tim mistem
muze byt naptiklad ptiroda ¢i kulturni akce. Z tohoto pohledu se celozivotni vzdélavani ¢leni
na formalni, neformalni a informalni. Pfedpoklada se, ze dojde k prolinani téchto tii typa.
Strategie celozivotniho uceni CR (web, MSMT, 2007) ¢lenéni definuje nasledovné:

e Formalni vzdélavani
Formalni vzdélavani je organizované a probiha ve vzdélavacich institucich,
zejména ve Skolach. Pravni pifedpisy urcuji, jakou funkci a formu bude
formalni vzdélavani mit, jakym obsahem, k jakému cili bude sméfovat, jaky
zpiisob hodnoceni se vyuzije. Tento typ vzdéldvani zahrnuje jednotlivé
stupné vzdélavani (viz. pocatecni vzdélavani a ISCED), pii jejichZ tspéSném
absolvovani ziska doty¢ny osvédceni, v podobé vysvédceni, vyucniho listu,
diplomu apod.

e Neformalni vzdélavani
Tento zpusob vzdélavani nevede K ziskani stupné vzdélani, jako je to
u forméalniho vzdélavani a odehrava se v prostiedi odlisném od skolskych
zafizeni. Jsou to firmy, nestatni neziskové organizace nebo soukromé
vzdélavaci instituce. Neformdlni vzdélavani se zamétuje na dovednosti,

védomosti a kompetence, jejichz ziskanim se mize jedinci zlepsit pracovni
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i spolecenské uplatnéni. Nutnosti pfi realizaci tohoto typu vzdélavani je
pfitomnost odbornika na danou problematiku, proskoleného lektora ¢i ucitele.
Miize se jednat o jazykové kurzy, rekvalifikacni kurzy nebo o volnocasové
aktivity a kratkodoba Skoleni.
e Informalni vzdélavani

Tento typ je neorganizovany, V jistych piipadech i neuvédomély. Neni
koordinovano Zzadnou instituci. Pii tomto typu vzdé€lavani dochazi
k osvojovani dovednosti a kompetenci a k ziskavani védomosti béhem
kazdodennich ¢innosti. Jedna se o ¢innosti vykonavané v praci, v roding, ve
volném cCase. Soucasti informalniho vzd€lavani je 1 sebevzdélavani, které je
chapéano jako proces, béhem n¢hoz se jedinec vzdélava, ale neni mozné
ovéteni nabytych znalosti tak, jak je tomu ve vzdélavacich institucich.

Ptikladem miize byt televizni jazykovy kurz.

Na obrdzku 1 je zndzornéno rozdéleni celozivotniho vzdélavani. Obsahuje
celozivotni nepfetrzity proces (lifelong learning), ale i vSezivotni (lifewide learning) proces,
behem kterého se nebere ohled na misto a ¢as nebo formu pribéhu vzdélavani. Je potieba si
uvédomit, Zze vedle celozivotniho vzdélavani existuje jesté¢ vzdélavani dospélych, které je
stézejni slozkou celozivotniho vzdelavani (Zormanova, 2017, s. 23). Dospéla populace Casto
pfistupuje k dalsimu vzdé€lavani z profesnich ¢i ekonomickych divodi. Na trhu prace
dochazi v prib¢hu ¢asu ke zmé€nam a pozadavky, které klade na spole¢nost, se téz méni,
a na tyto zmeény je potieba vcas reagovat.

Jednim z fenoménu vzdélavaciho procesu je tzv. mezigeneraéni vzdélavani.
Mezigeneracni typ uceni spociva v predavani zkuSenosti, dovednosti, znalosti, postojil
a dalSich informaci ze star$i generace na mladsi, ale zaroven k tomuto procesu dochazi
1 opacné. Podle Prichy (2014, s. 61) Ize fici, Ze se cela populace od sebe vzdjemné uci.
K mezigenera¢nimu uc¢eni dochézi jak v rodin¢, tak také na pracovisté. V rodinném prostiedi
se tento typ uéeni povazuje za informalni zptsob predavani védéni. Avsak v profesnim
zivote se jedna o neformalni uceni, které mtize probihat napt. na zéklad¢ tzv. mentoringu,

béhem néhoz starsi pracovnici pomahaji v profesnim rozvoji svym mladsim kolegu.
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Obrazek 1 Rozdéleni celozivotniho vzdélavani
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Zdroj: upraveno podle Seréka (2009, s. 17)

Proces celozivotniho vzd€lavani se zaméfuje na rozvoj Cloveka v osobni roving,
profesni i1 spolecenské. Celozivotni vzdélavani predstavuje Siroké spektrum funkci, které
reaguji na jedince i spole¢nost. Podle Palana a Langera (2008, s. 102) lze definovat
nasledujicich klastr funkci:

e Rozvoj osobnosti lze povazovat za jednu zhlavnich funkci
celozivotniho vzdélavani. Jedinec se rozviji v osobni, individualni
roving, tak ale také v rovin¢€ spolecenské.

e Pfi procesu celozivotniho vzdélavani dochazi k posileni soudrznosti
spole¢nosti. V rdmci daného procesu se Vv urcité mife eliminuji
spolecCenské rozdily, pfedchazi se socidlni exkluzi znevyhodnénych
skupin nebo dochazi k vyrovnani spoleenskych prilezitosti.

e Pii celozivotnim vzdélavani jedince dochazi k posilovani jeho

obCanskych funkci, ovliviluje tim své nezavislé mysleni, respektuje
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prava ostatnich a tim se pfispiva k podpoie demokracie a obCanské
spole¢nosti.
e Dalsi funkce je oznacena jako vychova k partnerstvi a spolupréci
v evropské 1 globalizujici se spole¢nosti. V tomto piipadé se bere
ohled na vnimani a pfijimani rozdilu ve spolecnosti a brani je za
jedine¢nou skute¢nost.
e C(Celozivotni vzdélavani mimo jiné pfispiva 1 ke zvySovani
zamé&stnanosti. Vzdélavani pozitivné plisobi na uplatnéni na trhu
a hleddni zaméstnani. S touto funkci jsou Uzce spjaty klicové
kompetence (definovany nize).
o Sestou funkci je zvy3ujici se prosperita spole¢nosti a zvysujici se
konkurenceschopnost ekonomiky statu.
Zormanova (2017, s. 22) navic zminuje funkce humanizacni, integracni
a kvalifikacni. Humaniza¢ni funkce souvisi s enkulturaci jedince, integracni funkce je spjata
se socializaci a posledni, kvalifika¢ni funkce, ovliviiuje uplatnéni se na trhu prace.
Klicové kompetence 1ze oznacit jako soubory, které zahrnuji znalosti — védomosti
i dovednosti a postoje. V kvétnu roku 2018 vydala Rada evropské unie Doporuceni
o klicovych kompetenci celoZivotniho vzdelavani. Podle tohoto dokumentu ,referencni
ramec zahrnuje osm kli¢ovych kompetenci:
e Kompetence v oblasti gramotnosti;
o Kompetence v oblasti mnohojazyc¢nosti;
e Matematickd kompetence a kompetence v oblasti piirodnich véd, technologii
a inZenyrstvi,
e Personalni a socialni kompetence a kompetence k uceni;
e Obcanska kompetence;
e Podnikatelska kompetence;

e Kompetence v oblasti kulturniho povédomi a vyjadfovéani.*
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3.1.2 Financovani celozivotniho vzdélavani

Celozivotni vzdélavani potiebuje ke svému fungovani a plnéni funkci finan¢ni
podporu stejné tak, jako dalsi formy vzdélavani. Pro tuto potiebu jsou finance Cerpany z vice
zdroju, mezi které jsou zahrnuty: EU, stat, kraje, obce, zaméstnavatelé, ale i samotni
ucastnici, profesni organizace a dalsi. Graficky jsou finan¢ni zdroje znazornény na

nasledujicim obrazku 2.

Obrazek 2 Vicezdrojove financovani

EVROPSKA UNIE
ZAMESTNAVATELE

N

UCASTNICI —— | EDUKACNI AKTIVITA | «——— OBCE

OSTATNI / T \ KRAJE

PROFESNI A ZAIMOVE
ORGANIZACE

l STAT

Zdroj: upraveno podle Seréaka (2009, s. 120)

3.1.3 Celozivotni vzdélavani v regionech

Jak uZ je vySe zminéno, zajem o celoZivotni vzdélavani z pohledu narodnich
i nadnarodnich instituci ma jiz dlouholetou tradici. Obzvlasté v poslednich letech se zajem
zvétSuje, coz mize byt ovlivnéno neustalymi inovacemi na trhu prace a se zvySujicimi
pozadavky na pracovni silu. Na tyto zmény reaguiji i regiony v Ceské republice, které se
snazi obantim nabidnout prostiedky, s nimiz dosdhnou zmén ve svém vzdélavani. Vznika
fada projekti, které se zamétuji na celozivotni, neformalni 1 zajmové vzdélavani.

Parlamentni listy (web, 2021) uvadi, Ze ve vyzvé Ministerstva pro mistni rozvoj
»Infrastruktura pro zajmove, neformalni a celozivotni vzdélavani SVL* v obdobi roku 2018
bylo podpoieno celkem 39 projektu, které si rozdélily dotaci vySSi nez 342 miliont korun.

Podpofené projekty napii¢ regiony Ceské republiky se tykaly zejména vzdé&lavani
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v knihovnéch, modernizace v oblasti digitalnich technologii, vyuky cizich jazykt nebo také
technickych a femeslnych obort.

Ackoli se o celozivotnim nebo dal§im vzdélavani hovoti naptic¢ spole¢nosti stale vice
a konaji se nejriznéj§i akce, je nutné zminit, e Ceskd republika zaostava v dalsim
vzdélavani dospélé populace za Evropskou unii. Na nasledujicim grafu je znazornén vyvoj
dalsiho vzdélavani v Evropské unii a v Ceské republice v letech 2008 — 2019. Od roku 2013
ma v Evropské unii dal§i vzdélavani dospélych stoupajici tendenci. Naopak v Ceské

republice od roku 2011 trend klesa.

Obréazek 3 Graf zndzoriujici podil dospélé populace na dalsim vzdélavini v CR a EU
v letech 2008 - 2019
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Zdroj: MSMT (web, 2021)

3.2 Verejna sprava

Vefejna sprava je Siroky pojem, pod ktery spada fada statnich instituci. Koudelka
(2007, s. 16 — 17) definoval vefejnou spravu jako vefejnou moc, ktera se ale odlisuje od moci
zakonodarné a moci soudni. Vetejna sprava se v praxi realizuje ve tiech podobach, jimiz je:
statni moc, dale samosprava, ktera muize byt Gzemni nebo profesni, a nakonec jiné

vetejnopravni korporace. Rozd¢leni vetejné spravy je znazornéno v tabulce 2.
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Vetejna moc je vykondvana statem. Ten ma ale pravo prenechat néktera rozhodnuti
jinym institucim. Tak je to v pfipadé izemni samospravy, ktera vykonava ¢ast moci vetejné.
Balik (2009, s. 12) samospravu charakterizoval nasledujicimi znaky:

e Typické uzemi nebo ¢innost, kde pisobi;
e Existuje jako pravnicka osoba vefejného prava;

e Disponuje vlastnim hospodaistvim a rozpoctem.

Tabulka 2 Déleni spravy

SPRAVA
Vefejna sprava
Statni sprava Samosprava Soukroma
Vnitini statni | Uzemni statni Zajmova Uzemni sprava
sprava sprava samosprava samosprava

Zdroj: upraveno podle Kana a Kalouskové (2019, s. 15)

3.2.1 Obec, region, mikroregion a sdruzeni mistnich samosprav

Za nejzakladnéjsi ¢lanek Uzemni samospravy se povaZzuje obec. Ta se muze pokladat
podle Cmejrka (2008, s. 28) za totozné oznadeni vesnice a protikladu mésta. Nicméné obec
ma své specifické znaky, jimiz se muze nebo nemusi od mésta odliSovat. Tu lze
charakterizovat nasledujicimi znaky: jako prvni znak je dilezité zminit jedineény nazev,
kterym se obce od ostatnich snadno odliSuji; obec mé vyznacené své uzemi, do kterého patii
jeho vnitini a vn&jsi ¢ast, tedy intravildn a extravilan; dalS$im charakteristickym znakem pro
jednotlivé obce jsou jeji ob¢ané a funkce, které obce plni; obce vlastni movity i nemovity
majetek; jsou ekonomicky aktivni samostatné subjekty; v nékterych ptipadech mohou obce
byt zfizovatelem policie nebo neziskovych organizaci; vydavaji obecni vyhlasky. (Kan¢
Kalouskova, 2019, s. 50)

Pojem region, tak jak ho definuje Cmejrek (2008, s. 30), 1ze chapat jako oznaéeni pro
uzemné mensi jednotky, které maji vyty¢ené hranice. Podle Klapky (2019, s. 23) je region
»generalizovany vice ¢i méné ohrani¢eny komplexni ¢asoprostorovy systém vykazujici
urcity typ organizacni jednotky, ktera ho odliSuje od ostatnich regionti”. Studiem regioni se
zabyva disciplina zvana regionalizace.

Regiony lze Clenit do klasifikacnich tiid. Jejich roz¢lenéni zavisi a zaroven souvisi

s n¢kolika hledisky, které se mohou vzajemné prolinat nebo naopak vylucovat. V rdmci
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typologie regiond lze sledovat region z hlediska jeho struktury, z odvétvového hlediska,
z hlediska metodologie a také z hlediska teorie. Za nejdtlezitéjsi ¢lenéni Ize povazovat to,
které déli regiony na formalni a funk¢ni. Mezi hlavni a zasadni znak formalnich regiont
patii jejich autonomie, jez se vyjadiuje interni homogenitou a externi separaci. Pod pojmem
interni homogenita si Ize predstavit maximalni podobnost regionaliza¢nich kritérii uvnitt
regionu. V pripadé¢ externi separace je tomu naopak, jedna se tedy o situaci, kdy jsou hodnoty
odlisné. Ve vétsingé piipadi se hodnoty kritérii vztahuji k zakladnim prostorovym
jednotkam. V piipadé¢ funk¢énich regiont je také zasadnim znakem jejich autonomie.
Nicmén¢, v tomto piipadé se jednd o vyjadieni interni koherence a externi uzavienosti.
Interni koherence vyjadfuje odehrani vSech interakei, které region organizuje, uvnitf
regionu. A tyto zminéné interakce maji svilij, na prvni pohled viditelny, zacatek i konec. Ke
vzajemnym interakcim dochazi pifevazné mezi zakladnimi jednotkami regionu. Princip
externi uzavienosti je zaloZen na stavu, kdy se pouze minimum interakci odehrava za
hranicemi regionu. (Klapka, 2019, s. 28, s. 44 — 47)

Mikroregion. Tak 1ze neformalné oznacit svazek obci. V soucasné dobé piedstavuje
velmi dtlleZitou cestu spoluprace mezi obcemi. Cinnosti svazku jsou rozsahlé. Mezi ¢asté
¢innosti svazku lze zminit napf. tkoly v oblasti Skolstvi, kultury, zdravotnictvi, provoz

lokalit nebo sprava majetku obci, poradenstvi poskytované sdruzenym municipalitam.

3.2.2 Regionalni rozvoj

Definované pojmy v piedchozich kapitolach, obec, region a mikroregion se uzce poji
s regionalnim rozvojem. Za zakladni dokument z hlediska regionalni rozvoj se povaZzuje
Strategie regiondlniho rozvoje CR (dale jen SRR), ktera je tvofena na konkrétni obdobi.
V soucasné dob¢ je platnd SRR21+, navazujici na predchozi SRR 2014 — 2020 a ktera si
stanovila vyty¢it cile pro regionalni rozvoj na nasledujicich 7 let. VSechny podniknuté kroky
musi byt v souladu se zakonem ¢. 248/2000 Sb., o podpofe regionalniho rozvoje. SRR21+
vychazi ze Strategického ramce CR 2030.

Spoleénym ukazatelem vSech snah o rozvoj které¢hokoliv regionu je zvySeni ¢i
zlepSeni kvality Zivota jeho obyvatel. Obyvatel dané lokality, konkrétni obce. Za tspéSnou
venkovskou obec z hlediska rozvoje Ize povazovat obec takovou, ktera predklada obcantim
dostatek kvalitniho pracovniho uplatnéni, lokalita disponuje dopravni obsluZnosti, kterou Ize

vyuzit pti prepravé do zaméstnani. Je to lokalita, ktera nestarne. Je stabilni a v nejlepSim
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pripadé je jeji veékova struktura rostouci. Obec nabizi ob¢aniim sluzby, prostfednictvim nichz
lze uspokojit zakladni potfeby lidi. Tim jsou mySleny napi. obchody s potravinami,
volnocasové aktivity, posta, 1ékarna, zakladni a matefské Skoly apod. (Bernard, 2011,
s.20-21)

Zminéné prvky, jimiz se hodnoti uspésnost rozvoje, jsou také jistymi kritérii, jimiz
se hodnoti soutéZzni obce v soutézi Vesnice roku. Jedna se o soutéZ s dlouholetou tradici,
kterou kazdoro¢né¢ vyhlasuje Ministerstvo pro mistni rozvoj, Svaz mést a obci, Spolek pro
obnovu venkova a Ministerstvo zemédélstvi. Soutéz je soucasti Programu obnovy venkova.
Vesnice roku si klade za cil povzbudit obyvatele venkova tak, aby se aktivné ti¢astnili na
jeho rozvoji. Dale zvySit povédomi o konanych programech pro obnovu vesnic
a pfipomenout dulezitost venkovského prostiedi. Soutézici v soutézi usiluji o ziskani jedné
z péti stuh a titul Vesnice roku. V oblasti spolecenského zivota mohou ziskat modrou stuhu
a za ¢innost mladeze stuhu bilou. Za péci o zelen a zivotni prostedi jim mize byt udélena
stuha zelend a oranZovou stuhu ziskaji za spolupréaci se zemédé€lskymi subjekty. Pokud se
stane soutézici vitézem v krajskem kole, obdrzi stuhu zlatou. (web, RIS, 2022)

Soucasti posouzeni rozvoje je také podstatné hodnoceni obyvatel. V tomto Uhlu
pohledu se mize projevit problém v tom, Ze to, co se jevi pro obec jako kvalitni je z pohledu
obyvatelstva nekvalitni. Podle studii je zjevné, Ze v rdmci rozvoje menSich komunit se
obyvatelé dokazi sjednotit a usilovat o dosazeni spolecnych cilti. Nicméné se najdou jedinci,
kteti se do spole¢ného jednani nezapoji a budou tézit z dosazenych vysledku jinych. Aby
kooperace splnila své cile, mély by v obci existovat sociokulturni ptedpoklady, jimiz se
jednéni v kolektivnim duchu usnadni. Rozvojovymi aktéry ve venkovskych obci jsou lokalni
samospravy. Autorita, ktera je v ¢ele vedeni obce, se opira o legislativu, ale také davéru
obcanti, kterou ziskala v komunalnich volbach. Nejvétsim finanénim zdrojem, ktery se
vyuziva pro rozvoj a pé€i o obec, je obecni rozpocet. Jednou z nevyhod malych obci, tykajici
se jejiho rozvoje je spoluprace a sluovani nékterych agend s ostatnimi samospréavami.
(Bernard, 2011, s. 21 — 25)

Na obrazku 4 je znazornéno rozdéleni vnitinich potenciali rozvoje malych obci.
Vsechny tii irovné modelu jsou spolu provazané a souvisi se sebou. V ¢ele modelu stoji
leader, kterého v piipadé obci predstavuje starosta. Osobnost starosty ovlivituje fungovani

celé izemni samospravy, ale je tomu i naopak. Dand mistni samosprava ovliviiuje vykon
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daného starosty. Pro uspéSny rozvoj obce je dulezité jeho strategické mysleni a potencial

Vv hledani a prosazovani potencidlnich rozvojovych cilt.

Obrazek 4 Model vnitinich rozvojovych potencialit malych obct

Leadership

Zdroj: upraveno podle Bernarda (2011, s. 30)

3.2.3 Spolupréace na tzemi samospravy

K rozvoji regionu prispiva také spoluprace, at’ uz se jednd o spoluprici mezi
jednotlivymi samospravami regionu nebo o spolupraci mezi obci a subjektem mimo region.
Spoluprace se muze uskutecnovat dvéma formami. Institucionalizovanymi, pravné
regulovanymi a témi neformalnimi. Reguli, kterd spolupraci upravuje, je napi. zakon
o obcich. (Cermak a Vobeck4, 2011, s. 17)

Jednim ze zplisobll, jimiz miize byt zprostitedkovana spoluprace, jsou dobrovolné
svazky obci (dale pouze ,DSO*). Vznik DSO je doprovdzen zajmem o ochranu
a prosazovani spoleénych obecnich zajmi. Clenem DSO jsou a mohou byt pouze obecni
samospravy. Jedna se o pravnickou osobu, kde majetek, se kterym svazek hospodafi, se
sklada z majetku, kterého svazek nabyl svou ¢innosti a z majetku obci, které ho dobrovolné
vlozily do svazku. Ukolem DSO je mimo jiné sestavovani rozpoétu, ktery musi byt ¢lenskym
obcim ptedloZzen vhodnym zpiisobem a v uréitém ¢asovém horizontu. (Provaznikova, 2015,
S. 24 -29)

Castym zptisobem spoluprace je navazani kontaktii s mistni akéni skupinou (dale jen

»MAS*) a dalSimi subjekty, s nimiz MAS spolupracuje. MAS piedstavuje ,,spoleCenstvi
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venkovskych obyvatel, neziskovych organizaci, soukromé podnikatelské sféry a vefejné
spravy (obci, svazkli obci a instituci), nezavislych na politickém rozhodovani. Podporuje
rozvoj podnikani, pé¢e o krajinu, rozvoj vzdélavani a socialni programy*. (NaSe mise, web,
2022) V Ceské republice se nachazi 168 MAS, ktera pokryvaji 84 % tzemi CR. Za hlavni
nastroj MAS je povazovano ziskavani dotacnich prostiedki a jejich nasledné prerozdélovani
z fondti Evropské unie, z krajskych ¢i narodnich fondi, ale také od soukromych darct. (web,

NaSe mise, 2022)

3.2.4 Vzdélavani v municipalitnim prosti-edi

V kazd¢ profesi je dilezité vzdélavani jedince a jeho profesni rlist. Nejinak tomu je
i u zastupitelstva jednotlivych municipalit. Do funkci jsou voleni lidé s riznym vzdélanim
a je potieba podporovat vzdélavani téchto zastupiteld v oblastech fizeni obce a v ¢innostech
souvisejicich s vykonem jejich funkce. Pokud piedstavitelé obci neziskaji dostateéné
mnozstvi informaci tykajicich se obecnich zalezitosti, nedostatek se diive ¢i pozdéji
promitne do fizeni obce. Nadale vzdélavani zvoleni obecni zastupitelé jsou diilezitym
prvkem pro efektivni realizaci ¢innosti, jez maji dopad na rozvoj obce. ZvySujici se znalosti
a dovednosti =zastupiteld v ekonomice obce, v planovani rozvoje, v managementu
amarketingu, ale i v medialni prezentaci jsou cestou k municipalitnimu rozvoji. (web, Portal
na podporu rozvoje obci CR, 2021)

Spolecnost Infra s. r. 0. realizovala v ramci Evropskych socialnich fondii v roce 2015
projekt ,,Podpora vzdélavani obyvatel obci na posileni jejich konkurenceschopnosti na trhu
prace, ktery byl spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a stitnim rozpo&tem Ceské
republiky a prob&hl v kraji Vysocina, Moravskoslezském a Usteckém kraji. Cilovou
skupinou projektu byli ekonomicky aktivni obéané z 12 vybranych obci do 2 tisic obyvatel
venkovskych oblasti, pfistup k moznostem vzdélavani a informacim v misté¢, ve kterém Zziji.
Ugastnici byli proskoleni ve 4 specialné pfipravenych kurzech, v nichZ nabyvali obecné
1 odborné kompetence. Konaly se nasledujici kurzy: Spotiebitelska gramotnost, Zaklady
finan¢ni gramotnosti, Zaklady podnikani, Zakladni pocCitacové dovednosti a rozvoj ostatnich

digitalnich kompetenci. (web, INFRA s. r. 0., 2021)
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4. \lymezeni prostiedi

4.1 Mikroregion CHOPOS

Prosttedi, ve kterém probé¢hlo Setieni zaméiujici se na celoZivotni vzdélavani a jeho
nasledny vliv, se nazyva mikroregion CHOPOS. Toto Gzemi se rozléha na severovychodé
okresu BeneSov ve Stiedoceském kraji. CHOPOS je mikroregionem s pomérné dlouhou
historii, zaloZzen byl v roce 1999 ¢tyfmi obcemi, které jsou ¢leny mikroregionu dodnes.
Béhem prozatimnich 22 let plisobeni mikroregionu se ke ctyfem zakladajicim c¢lenim
piidaly dals$i obce a dnes cita celkem 21 ¢lend. Mezi obcemi jsou patrné rozdily, tim je
mysleno rozdilna velikost izemi, na kterém jednotlivé samospravy hospodaii, rozdil v poctu
obyvatel, rozdilna je i nabidka sluZeb, které jsou jednotlivymi obcemi nabizeny jejich
obcanlim. Manazeti mikroregionu CHOPOS jsou napomocni ¢lenskym obcim v cesté za
realizovani raznych projektd nebo v erpani finan¢nich prostfedkt z dotaci. Na obrazku

5 je vyobrazena mapa mikroregionu CHOPOS. (BroZura, s. 3 - 5)

Obrazek 5 Mapa mikroregionu CHOPQOS
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Zdroj: interni materidl DSO CHOPQOS
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Jak je mozné vidét na obrazku 6, celkovy pocet obyvatelstva na uzemi DSO
CHOPOS ma od roku 2005 stoupajici tendenci. Za ptiblizné 14 let vzrostl pocet obyvatelstva
0 vice nez 2500 obyvatel v Uzemi. V ptiloze 2 je podil obyvatelstva rozélenén podle
jednotlivych municipalit. Je patrné, Ze municipality nejsou dle demografickych kriterii
vyrovnané, nybrz jsou mezi municipalitami vykyvy. Uzemi DSO tvoii méstys &itajici
priblizné 1800 obyvatel a naproti tomu ¢lenem DSO je 1 mald obec, jejiz pocet obyvatel
nedosahuje ani hranice 100 obyvatel. Na obrazku ¢. 8 je dale zaznamenan pramérny vék

obyvatelstva jednotlivych municipalit mikroregionu a celého Uzemi, jez dosahuje 41,5 let.

Obrazek 6 Graf zndzornujici vyvoj obyvatelstva v mikroregionu

Vyvoj poctu obyvatel v mikroregionu CHOPOS
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Zdroj: Strategie mikroregionu CHOPOS (2020)

Na vyobrazenych grafech na obrazcich ¢islo 7 a 8 jsou zaznamenany pocty obyvatel

Vv jednotlivych municipalitach mikroregionu. Déle je zde vidét primérny veék obyvatelstva.
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Obrazek 7 Graf znazornujici pocet obyvatel v obcich mikroregionu

Pocet obyvatel v jednotlivych obcich mikroregionu (stav k 1. 1. 2020)
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Zdroj: Strategie mikroregionu CHOPOS (2020)

Obréazek 8 Graf znazornujici primeérny vek obyvatel v mikroregionu

Pramérny vék obyvatel v mikroregionu (stav k 1. 1. 2020)

Nazev obce

Zdroj: Strategie mikroregionu CHOPOS (2020)
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Podle dat Ceského statistického ufadu je mira nezaméstnanosti v celém tizemi CR
pomérné nizka, dosahuje 3,4 %. Municipality mikroregionu spadaji pod obce s rozsifenou
pusobnosti (dale je ,,ORP*) BeneSov a Vlasim. V obou sledovanych ORP je stav
nezamé&stnanosti kladné hodnocen. Pfi zhodnoceni nezaméstnanosti v obou ORP od roku
2014 do roku 2020 (vZdy k 31. 12.) je trend ptevazné klesajici do roku 2018 a dale
se procento nezamé&stnanych zvysuje. Porovnani ORP BeneSov a ORP VIasim je vyobrazeno
v nasledujici tabulce 3. Je patrné, Ze si ORP BeneSov stoji z hlediska nezaméstnanosti 1épe
nez ORP Vlasim.

Tabulka 3 Podil nezaméstnanych osob v ORP Benesov a ORP Viasim v %
(Gdaje k 31. 12.)

2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020
ORP Benesov | 4,26 | 3,76 | 2,79 1,96 1,56 1,62 2,34
ORP Vlasim | 5,13 | 463 | 3,31 2,11 2,05 1,84 2,28

Zdroj: Upraveno podle dat CSU (2022)

4.1.1 Instituce, vzdélavaci akce a projekty zamérené na celoZivotni vzdélavani na
Gzemi DSO CHOPOS

DSO CHOPOS pravidelné potadd seminafe a Skoleni pro starosty obci a jejich
zastupitele, seminaie pro kronikafe. DSO reaguje na zmény, které se promitaji v legislative,
napf. zmény v zdkonech ¢i vyhlaskach a nasledné uspotadd seminaf zaméreny na danou
problematiku.

Jak uz bylo feCeno v pfedchozich kapitolach, celozivotni vzdelavani se tyka velmi
Siroké $kaly vzdélavanych a vzdélavani maze probihat v mnoha podobéch. Na uzemi DSO
CHOPOS byla realizovana cela fada projektt, jez se celozivotniho vzdélavani dotykaji. Za
zminku stoji poifadani ¢i zprostiedkovani vzdélavacich akci a Skoleni pro starosty
a zaméstnance mikroregionu, dale vydavani broZzury mikroregionu ¢i dalsich informacnich
¢i propagacénich materialt. V letech 2003 — 2008 probihal na zemi DSO projekt Studenti
pro venkov. V ramci tohoto projektu prob¢hla cela fada prednasek a seminaiu spole¢né pro
studenty a starosty, z nichz vzesla fada napadt a podnétd, tykajicich se budouciho rozvoje
venkovského prostoru v obcich mikroregionu CHOPOS.

Jednim z velkych projektti, které DSO realizovalo, je projekt Rozhledna Spulka

s nauc¢nou stezkou. K rozhledné vede nau¢na stezka, na niz je vystaveno nékolik nau¢nych
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paneld, v nichZ se ndvstévnik doéte spoustu novych informaci ¢i se pfiué¢i novym vécem.
Panely vytvorily spolky z mikroregionu. Jeden z paneld je zaméfen na myslivost, dalsi na
vcelaistvi nebo skauting, ptac¢i budky, které lemuji nau¢nou stezku, obsahuji informaci
0 ptactvu, které Zije v okoli. Cela stezka je tak spojena spolupraci spolkl za i¢elem zaujeti
navstévnika a predani mu alespoit malého védéni. Na nasledujicim obrdzku 9 je vyobrazen
jeden z nauénych panelt, které lze na stezce vidét. V mikroregionu CHOPOS se nachazi
jesté jedna naudné stezka, kterou je Naudna stezka rytife Jana Krystofa Sice. Ta vede
z Divi$ova az pod hrad Cesky Sternberk. Stezka vznikla v roce 2005 jako vysledny produkt
spoluprace mezi M¢stysem DiviSov, zéky Zakladni Skoly v DiviSové, mikroregionem
CHOPOS a obc¢anskym sdruzenim Podblanicko.

Pro rodi¢e déti predSkolniho a Skolniho véku je mikroregion CHOPOS otevien
a nabizi n¢kolik moznosti, které mohou rodice pro vzdélavani svych déti vyuzit. Na tizemi
vykonava svou ¢innost 7 matefskych skol a 1 détska skupina. Z toho 5 matefskych skol je
statnich a 2 matetské skoly jsou soukromé. Dale se v Uzemi nachazi 5 z&kladnich 3kol,
z nichZ jsou 4 ZS statni a 1 ZS je soukroma. Ve 4 piipadech se jedna o zakladni $kolu
S prvnim i druhym stupném vzdélavani. V 1 ptipad¢ se jedna o malotiidni zékladni Skolu,
kterou navs§tévuji pouze Zaci 1. stupné. V jedné z obci mikroregionu se nachazi také pobocka
zakladni umélecké $koly, kterou navstévuji zaci mistni zakladni skoly, ale také dospélé
obyvatelstvo.

Za nejvetsi zakladni Skolu mikroregionu Ize povazovat Zakladni Skolu v Divisové
(dale jen ,,ZS Divisov*). ZS Divisov navitévuje v podtu 160 zaki nejen z méstyse Divisov,
ale také z celého Sirokého okoli. Vyuka v ZS Divisov probiha podle $kolniho vzdélavaciho
programu ,,Venkov vyhodou“, ktery si Skola pfipravila a jehoz cilem a zamérem je
vybudovat v Z&cich kladny vztah a hrdost k mistu, kde Ziji a vyristaji. V budové ZS Divisov
vzniklo odlougené pracoviité Matefské $koly v Divisové (dale je ,MS Divisov®).
V névaznosti na nedostadujici prostory pro stravovani v ZS zazadal méstys ve spolupraci
s DSO CHOPOS o finan¢ni prostfedky z Programu rozvoje venkova ve 4. vyzvé MAS
Posazavi o. p. s. (web, Zakladni Skola DiviSov, 2022)

V obci Chotysany pisobi ZS a MS s n&kolikaletou tradici. Vznik se datuje aZz do
samého pocatku 19. stoleti. V ZS ChotySany vyuka probihd na zakladé vzdélavaciho
programu Zacit spolu. Vizi vzdélavaciho programu Zacit spolu je vytvofeni optimalnich

podminek pro rozvoj Zaku z osobniho hlediska, vytvoteni partnerskych vztahti mezi zaky,
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pedagogy 1 rodici. Dilezitym prvkem k naplnéni predlozené vize je dualezita spoluprace
s obci a s organizacemi v obci fungujicimi.

Na Gzemi mikroregionu se nachazi také ZS a MS Archa v obci Petroupim, jejimz
ziizovatelem neni obec, ale prazska diecéze Cirkve ceskobratrské husitské. Vyuka a vychova
déti v této instituci je postavena na kiestanskych hodnotéch.

Dalsi vzdélavaci instituci, jez v mikroregionu vykonava svou ¢innost, je ZS a MS
Teply3ovice. ZS ma v této samospravé dlouholetou tradici a vzdélavani zaka probiha na
zakladé vzdélavaciho programu Skola hrou. Kapacita MS nebyla dostadujici a tak v roce
2011 dosSlo kjejimu rozsifeni. Na projektu participovaly i okolni obce, které pfispély
nasledujicimi ¢astkami: 500 000 K¢ ptispéla obec Kozmice, ¢astkou 250 000 K¢ piispély
obce Struhatov a Cakov. (Strategie mikroregionu CHOPOS, 2020)

Jako posledni vzdélavaci instituci na Gizemi je ZS a MS Postupice. Pfi této ZS pracuje
obcanské sdruzeni Zaskoldk, které je slozeno z fad zastupct tiid a rodic¢i zakt. Obcanské
sdruzeni poméha skole realizovat akce riizného typu a v pfipad¢ potieby i fesit vyskytujici

se potize.

Obrazek 9 Naucny panel

Zdroj: autor textu
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4.1.2 Zprostiedkovani dal$iho vzdélavani v obcich DSO CHOPOS

V ¢lenskych obcich DSO CHOPOS vykonava svou ¢innost fada spolkti a sdruzeni.
Jejich c¢lenové vnich travi svlyj volny cCas, vjist¢ mife pro zdbavu, ale také pro
sebevzdélavani. Proto, aby mohli byt soucasti spolkl, musi ve vétSiné ptipadl zaplatit
kazdoro¢ni ¢lensky poplatek. Nejéastéjsim sdruzenim je Sbor dobrovolnych hasict (dale
jen SDH). Prace dobrovolnych hasi¢u se sklada z nékolika ¢asti, soutézi v poZzarnim sportu
a slouzi obyvateliim obce. V ramci Clenstvi se dobrovolni hasi¢i Skoli ve zdravovédé
a poskytnuti prvni pomoci, proSkoluji se v préaci s pozarni technikou nebo v topografii.
Clenové se mohou nechat proskolit a slozit zkousky pro rozhod¢i, také se mohou stat
hasi¢em 1., II. nebo III. stupné.

Mistni skupina Ceského Gerveného kiize v ChotySanech organizuje pro své ¢leny
prednasky se zdravotni tématikou. V Zakladni kynologické organizaci v Divisové (dale jen
ZKO) se jeji ¢lenové uci pracovat se svym psem. Cesta pro venkov je obc¢anské sdruzeni
v Osttedku, ve kterém se ¢lenové snazi podporovat trvale udrzitelny rozvoj, ¢lenové se uci,
jak byt Setrngjsi k Zivotnimu prostfedi. Cesky svaz zahradkait v TeplySovicich poméha
s udrzbou zeleng, ale také porada naucné exkurze, vystavy nebo prednasky se zahradkarskou

tématikou pro své ¢leny. VSechny spolky jsou zminény v nasledujici tabulce.

Tabulka 4 Spolky obci DSO CHOPOS

Obec Spolky

Obec Bilkovice SDH Bilkovice, TJ Sokol Bilkovice

Obec Cakov SDH Tatounovice, Myslivecké sdruzeni DIANA

Méstys Cesky Sternberk Cesky rybaisky svaz, TJ Sokol, SDH Cesky Sternberk

Me¢stys Divisov Mateiské centrum Divizna, Divisaéek, ZKO DiviSov,
SDH DiviSov a Dalovy, TJ Sokol, TJ Jawa, Autoklub
Divisov

Obec Drahiovice SDH Drahiiovice

Obec Choty3any TJ Sokol, SDH Chotysany, Klub dichodcti, Mistni
skupina Ceského erveného kiize, Sdruzeni pratel
Chotysan

Obec Litichovice Zadny aktivni spolek
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Obec Mrac FK Mrac, Myslivecké sdruzeni, TJ Sokol, Détské

krouzky obce
Obec Ostredek Détska skupina Ostied’acek, SDH Ostredek, TJ Sokol,
Cesta pro venkov, SDH Bé¢l¢ice, SDH Tremosnice
Obec Petroupim SDH Petroupim, Svaz véelait, Myslivecké sdruzeni
Lisak
Obec Popovice SDH Popovice, Myslivecky spolek Skéla, TJ Sokol
Obec Postupice SDH Postupice, SDH Jemniste, TJ Sokol, Zaskolak,
Ochotnicky divadelni spolek, Myslivecky spolek
Obec Psare SDH Psare, Klub turistii Psare
Obec Sob&hrdy SDH Sobéhrdy, SDH Mezihoti, SDH Zinany, FK

Sobéhrdy, Divadelni spolek Kaspafii, Volejbal klub
Mezihori, Darts Club Mezihofi

Obec Struharov Rodinné centrum Strouhacek, SDH Struhafov, SDH
Boftenovice, SDH Jezero, SDH Skalice, SDH
Bykovice, TJ Jiskra Struhatov

Obec TeplySovice SDH Teplysovice a Cetiovice, TJ Sokol, Cesky svaz
zahradkaii, LemRoucha, OS THC Javorové listy,
Ol3ék o. s.

Obec Ttebesice SDH Tiebesice

Obec Vodslivy Zadny aktivni spolek

Obec Vranov SDH Vranov, Myslivecké sdruzeni Dan¢k, Dechovy
orchestr VVranovanka, Tenisovy Klub

Obec Vsechlapy SDH VSechlapy

Obec Xaverov Zadny aktivni spolek

Zdroj: autor textu
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4.1.3 Obcanska vybavenost obci DSO CHOPOS pro dalSi vzdélavani

Obcanska vybavenost a prostory, které nabizeji pro usporadani akci se vzdélavacim
obsahem je mnoho. Na Uzemi mikroregionu CHOPOS se nachazi celkem 15 knihoven.
Z toho v jednom piipad¢ se jedna o profesionalni knihovnu, ve 13 ptipadech jsou to
neprofesionalni knihovny a jedna knihovna ma pozastavenou ¢innost. Knihovny disponuji
prostory pro poradani besed ¢i prednasek.

V pievazné vétsin€ mistnich samosprav slouzi pro potieby ob¢anti obecni ¢i kulturni
domy, sokolovny ¢i télocviény. Pro jejich rekonstrukci ¢i obnovu zadaji obce casto
prostiednictvim DSO CHOPOS o finan¢ni prosttedky v ramci vypsanych vyzev ruznymi

institucemi.
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5. Terénni Setreni

Vlastni prace se vénuje terénnimu Setfeni, pii kterém byly vyuzity dvé metody sbéru
dat. Pfi kvantitativnim sbéru dat byla pouzita metoda dotaznikového Setfeni v prostiedi
mikroregionu CHOPOS. Druhou, kvalitativni metodou, byly polostandardizované

rozhovory s vybranymi aktéry mikroregionu.

5.1 Kvantitativni vyzkum

Pro kvantitativni Setfeni byla vyuzita metoda dotazniku. Tato metoda je jednou
Z nejvyuzivanéjSich metod v rdmci kvantitativniho Setfeni. Havlickova (2015, s. 31)
dotaznik oznacuje jako metodu s nizkou Casovou naroc¢nosti, ktera zajiStuje anonymitu
respondentql.

Dale Havlickova (2015, s. 31 — 36) zminuje nezbytné kroky pro tvorbu dotazniku
a nasledné celého kvantitativniho Setfeni. Prvnim a zaroven stéZejnim krokem je stanoveni
cild, kterych je potieba prostiednictvim dotazniku dosahnout. S tim souvisi krok nasledujici,
a to stanoveni hypotéz, které se pfi zpracovani dat a vyhodnoceni dotazniku potvrdi nebo
vyvréati. V dalSim kroku dochazi k zformulovani srozumitelnych a jednoznaénych otazek,
které budou respondenti zodpovidat. Otazky mohou mit riiznou podobu. Nejvice vyuzivané
jsou otazky uzaviené, u nichZ jsou respondentovi nabidnuty mozné odpovédi a on z nich
vybere. Opakem uzavienych jsou otdzky otevien¢, kde ma respondent prostor pro své
vyjadieni. Stiedni cestou jsou otdzky polooteviené. V tomto piipad¢ si respondent vybere
z ptedlozenych odpovédi a navic ma prostor pro své vyjadieni. A nakonec se muze jednat
0 otézky filtrované, na které respondent odpovida v navaznosti na piedchozi otazku.

Pfi tvorbé samotného dotazniku je potfeba neopomenout zékladni informace pro
respondenty. M¢li by védét, za jakym ucelem se ucastni dotaznikového Setfeni a jak bude
s jejich odpovéd'mi nalozeno. Nasleduje sbér dat a néasledné vyhodnoceni a interpretace
zavéru. Za piednosti dotazniku lze povaZovat jeho aplikaci na malé i rozsahlé skupiny
respondentli, zaruCeni jejich anonymity, automatizované zpracovani odpovédi, které se
snadno ziskaji a lIze je vizualné zpracovat. Nevyhodami dotaznikového Setieni je nepiimy
kontakt mezi tazatelem a respondenty, Casto zkreslené odpovédi a v nékterych ptipadech
velmi nizka navratnost a nasledné nemusi dojit k reprezentativnosti zkoumaného vzorku.
(Pricha, 2014, s. 121)
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Disman (2009, s. 141) oznacuje dotaznik za efektivni metodu, na zaklad¢ které ziska
dotazujici odpovédi na otdzky za kratky casovy usek od velkého mnozstvi respondentd. Pii
dotaznikové metodé je pomérné snadné zaruc€it anonymitu respondentti. Pfi distribuci této

metody nejsou pozadovani pomocnici, dotazujici zvladne distribuci 1 sbér dat sam.

5.1.1 Stanoveni hypotéz kvantitativniho Seti‘eni

V ramci metody dotaznikového Setieni byly stanoveny celkem 4 hypotézy.

Hypotéza H1: Samospravy mikroregionu CHOPOS nabizeji svym obcanim
dostatecné mnozstvi vzdélavacich aket, se kterymi jsou obéané spokojeni.

Hypotéza H2: Osoby Zijici na uzemi mikroregionu CHOPOS jsou ucastniky dal$iho
vzdélavani.

Hypotéza H3: Osoby zijici na tzemi mikroregionu CHOPOS se tucastni
celoZivotniho vzdélavani i za hranicemi mikroregionu.

Hypotéza H4: Samospravy jsou napomocny jejich obanim pii hledani zaméstnani.

5.1.2 Vyzkumny vzorek kvantitativniho Seti‘eni

Kvantitativniho Setfeni pro diplomovou praci na téma CelozZivotni vzdélavani
a vyznam pro rozvoj regionu se zacastnilo celkem 114 osob.

Cela prace je zaméfena na celozivotni vzdélavani v mikroregionu CHOPOS, tudiz
respondenti byli trvale Zijici obyvatelé obci sdruzenych v DSO. Respondenti byli osloveni
osobn¢, ale vnékolika pfipadech, konkrétné ve 12 piipadech, se jednalo
o zprostfedkovani dotazniku v online prostiedi.

Osloveni respondentti probéhlo na zasedani DSO CHOPOS, které se kona vzdy
jednou do meésice, dale na obecnich zastupitelstvech obci, které jsou ¢leny DSO, cast
respondentti byla oslovena na akcich pofddanych obcemi pro vefejnost, jako byla napf.
vystava pofadana Svazem zahradkaii, vefejna setkani.

Respondenti dotazniku jsou z demografického hlediska ruzni. Lisi se vé&kem,
pohlavim, bydlistém. Podrobnéji je demografické hledisko popsano Vv kapitole zamétené na

analyzu dat.

36



5.1.3 Technika sbéru dat kvantitativniho Setieni

Jako metoda pro realizovani kvantitativniho Setieni byla vybrana dotaznikova
metoda. Respondenti byli pfizvani k dotaznikové metodé na zakladé osobniho osloveni
a dotaznik spliovali pisemnou formou (tuzka — papir). Data z dotazniku byla sebrana
V rozmezi mésici fijen — prosinec 2021. Diky tomu, Ze byli respondenti osloveni na zaklad¢
osobniho kontaktu, piedeslo se tak netplnému zodpovézeni polozenych otazek, ptipadné
dovysvétleni nepochopeného vyznamu otazek respondentem a névratnost dotaznikt byla tak

100%.

5.1.4 Koncepce dotaznikove metody

Pro kvantitativni vyzkum byl pouZit dotaznik vlastni koncepce. Tvorba jednotlivych
otazek dotaznikl vychazela z polozenych cili diplomové prace a navazovala na stanovené
hypotézy.

V Gvodu dotazniku tazatel sezndmil respondenty, sjakym zamérem byl dotaznik
vytvoien a k ¢emu budou slouzit ziskana data. Dale se respondenti v Givodni ¢asti seznamili
S pojmem celozivotniho vzdélavani.

Pocateéni poloZky dotazniku byly orientované na demografické charakteristiky.
Respondenti odpovidali na uzaviené otazky zamétfené na jejich pohlavi, vék a nejvyssi
dosazené vzdélani.

DalSi sekce polootevienych otazek byla zaméfena na nabizené sluzby tykajici se
celoZivotniho vzdélavani v samospravach mikroregionu CHOPOS. Respondenti odpovidali
na to, zda obec, ve které ziji, pofada ¢i zprostiedkovava vzdélavaci akce, zda se jich
respondenti ti€astni a jsou pro n¢ piinosem.

Posledni ¢ast otazek se skladala také jako ty predchozi z polootevienych otazek. Tato
sekce byla zaméfend na zamé&stnanost respondentil, na jejich zkuSenost s ufadem prace a na
to, zda jim byla obec, ve které Ziji ndpomocna pii hledani zaméstnani ¢i jim zaméstnani

zprostiedkovala.

5.15 Predvyzkum

Po sestaveni a pred distribuci dotazniku respondentim, probéhl piedvyzkum.

Zamérem predvyzkumu bylo ovétreni srozumitelnosti tazatelem polozenych otazek u 4 osob,
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jez maji v mikroregionu CHOPOS pracovni uplatnéni. Oslovené osoby v ramci

predvyzkumu navrhly upravy slovniho spojeni a formulaci u nékterych z otazek.

5.1.6 Analyza dat

Prvni polozend otazka se tykala pohlavi respondentt. Pti zpracovani dat dotazniky
vyplynulo, Ze kvantitativni metody se zucastnilo celkem 114 respondentu, z toho celkem 60
Zen a 54 muzi. Na tento demograficky udaj navazovala druha otdzka zaméfena na vék
respondenttl. Nejpocetnéji zastoupenou skupinou bylo vékové rozhrani 50 — 59 let. Nejmensi
zastoupeni méla vékova skupina 60 a vice let. Zbyld vékovéa zastoupeni méla Cetnost
podobnou. Podrobné jsou tyto tidaje znazornény v nasledujicim grafu, ktery je vyobrazen na
obréazku 10.

Obréazek 10 Graf zndzornujici zastoupeni respondentii ve vékovych kategorii dle pohlavi

Zastoupeni respondentll ve vékovych kategorii dle pohlavi

16
14
12
10

O N B OO 0

Zeny MuZi

M20-29let @30-39let @M40-49let MW50-59let M60 a vice let

Zdroj: vlastni zpracovani dle ziskanych dat

V nésledujici tabulce 5 jsou vyobrazeny relativni ¢etnosti zastoupeny vékovych
skupin dle pohlavi. Je patrna podobnost zastoupeni mezi Zenami a muzi ve vSech kategorii,

pouze vékova kategorie 60 a vice let vykazuje vetsi podil zastoupeni mezi muzi.
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Tabulka 5 Relativni cetnosti v zastoupeni pohlavi dle vékovych kategorii

Vék
respondentii
20-29let | 21,60% | 12,90%
30-391let | 21,60% | 20,40%
40 - 49 let 21,60% 24,10%
50 - 59 let 25% 24,10%
60 a vice let 10% 18,50%

Zeny Muzi

Zdroj: vlastni zpracovani dle ziskanych dat

Z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélavani je na nize uvedeném grafu na obrazku
11 patrné, ze zastoupeni zen a muzu v jednotlivych kategorii dosazeného vzdélani podobné.
Dle vyzkumného vzorku lze ptedpokladat, Zze na tizemi mikroregionu CHOPOS bude
nejcastéjSim dosazenym vzdélanim stiedoskolské vzdélani s maturitou. Naopak pouze

dosazené zakladni vzdélani se v mikroregionu bude objevovat s daleko mensi ¢etnosti.

Obrazek 11 Graf znazornujici nejvyssi dosazené vzdélani respondentii

Nejvyssi dosazené vzdélani respondent
40
35

30
25
20
15
10

Zakladni vzdélani Stfedoskolské Stfedoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
vzdéldni s vyucnim  vzdélani s maturitou vzdélani vzdélani
listem EZeny EMuii

Zdroj: vlastni zpracovani dle ziskanych dat

Procentualni zastoupeni relativnich ¢etnosti nejvyssiho dosazeného vzdélani u Zen

a muzu, ktefi se zacastnili anketniho Setfeni, je znazornéno v tabulce 6.
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Tabulka 6 Relativni cetnosti zen a muzii v oblasti nejvysSiho dosazeného vzdelani

Nejvyssi
dosazené Zeny Muzi
vzdélani
Zakladni 5,00% 7,40%
S e | 15,00% | 27,70%
istem

S maturitou 56,70% | 42,50%
Vyssi odborné 8,30% 7,40%
Vysokoskolské | 15,00% | 14,80%

Zdroj: vlastni zpracovani dle ziskanych dat

V grafu na obrazku 12 jsou graficky znazornény nasledujici dvé otazky zaméfené na
spokojenost s nabidkou vzdélavacich sluzeb v okoli respondentti a iCast respondentii na
dalsim vzdélavani. Mezi oslovenymi respondenty ptevlada spokojenost s nabizenymi
sluzbami. AvSak nespokojenost je zastoupena Vv pomérné vysoké mife. Respondenti
vyzdvihli jako divody jejich nespokojenosti, tykajici se nabidky vzdélavacich akci to, Ze
obec, ve které Ziji je mala, co se velikosti ty¢e a neni mozné, aby uspotadala vzdélavaci akce,
pfipadné nema na jejich usporadani prostiedky. Dalsi z divodu je potaddani vzdélavacich
akci pouze pro urcitou cilovou skupinu a akce nejsou pro osoby napfi¢ veékovymi
kategoriemi. Ucast v dal§im vzdélavani je dle ziskanych dat z dotaznikového Setieni
zastoupena nadpolovi¢ni vétSinou respondentii. Hlavnim diivodem u ekonomicky aktivni
populace, ktery respondenti uvadéli, jsou pozadavky zaméstnavatele a profesni a kariérni
rust respondenti. Nize zobrazena data predkladaji, Ze vétsi spokojenost a ucast na dalSim
vzdé€lavani vykazuji Zeny. Nelze v§ak opomenout fakt, Ze ve vyzkumném vzorku byly Zeny

V pocetnéjsim zastoupeni.
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Obrazek 12 Graf zndzornujici spokojenost s nabidkou vzdélavacich aktivit a ucast v dalsim
vzdélavani

Spokojenost s nabidkou vzdélavacich aktivit
a ucast v dalSim vzdélavani
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Spokojenost s nabidkou Nespokojenost s nabidkou U&ast v dal$im vzdélavani Neucast v dalsim
vzdélavacich sluzeb v okoli vzdélavacich sluzeb v okoli vzdélavani

EZeny EMuii

Zdroj: vlastni zpracovani dle ziskanych dat

V tabulce 7 jsou vyobrazeny relativni ¢etnosti dle pohlavi tykajici se spokojenosti ¢i
nespokojenosti s nabizenymi vzdélavacimi akce v prostfedi municipalit mikroregionu.

A dale relativni ¢etnosti dle pohlavi tykajici se ticasti a netucasti v dal§im vzd€lavani.

Tabulka 7 Relativni cetnosti spokojenosti se vzdeélavacimi sluzbami a ucasti v dalSim
vzdélavani

Spokojenost
s nabidkou - ..
vzdélavacich sluZeb Zeny Muzi
v okoli
Spokojenost 63,40% | 50,00%

Nespokojenost 36,60% | 50,00%
Utast v dal$im
vzdélavani
Ucastnim se 76,60% | 55,51%
Neucastnim se 23,40% | 44,49%

Zeny Muzi

Zdroj: vlastni zpracovani dle ziskanych dat
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V ndvaznosti na vySe vyhodnocené otazky, odpovidali respondenti na tazatelem
vyplynulo, Ze 15,8 % respondentli nevi, zda se v jejich obci konaji ¢i nekonaji akce zaméfené
na vzdélavani. 44, 7 % respondentti uvedlo, Ze v obci se akce se vzdélavacim obsahem
potadaji a ze zbylych 39, 5 % odpovédi vyplynulo, Ze se v prostoru obci vzdélavani
nepodporuje. Tento Udaj souvisi s otazkou tykajici se dostupnosti vzdélavacich akci v okoli
respondentti a s Casto opakujici se vypovédi, ze velikost a prostiedky, jimiz obce disponuji,
nejsou naklonény uspofadani tohoto typu aktivit.

V nadpoloviéni vétsin€ bylo z vypovédi patrné, Ze se respondenti vzdélavacich akci
konanych na Uzemi jejich obci neucastni. Konkrétné tak bylo uvedeno v 59 % piipada. Toto
vétsinové zastoupeni u zaporné odpovédi navazuje na fakt, Ze se v obcich vzdélavaci akce
nekonaji. Zbylych 41 % respondentil na poloZenou otazku odpovédélo kladné.

Podrobné grafické znazornéni tykajici se také genderového rozdéleni je vyobrazeno

na obrazku 13.

Obrézek 13 Graf zndzornujici poradani vzdélavacich aktivit v obcich a ucast respondenti
v nich

Poradani vzdélavacich aktivit v obcich
a Ucast respondent( v nich
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Porddani vzdélavacich ~ Neporadani vzdélavacich U¢ast ve vzdélavacich Neucast ve vzdélavacich
aktivit v obci aktivit v obci aktivitach v obci aktivitach v obci

EZeny EMuji

Zdroj: vlastni zpracovani dle ziskanych dat
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V tabulce 8 jsou zaznamendny odpovédi v podobé relativnich Cetnosti na otazky
tykajici se poradani vzdélavacich aktivit v izemi municipalit a ucasti ve vzdélavacich akei

poradanych v obci.

Tabulka 8 Relativni cetnosti pordadani vzdélavacich aktivit v obcich a ucast respondentii
v nich

Poradani 5
vzdélavacich aktivit | Zeny Muzi
v obci
ANO 48.33 % 40,75 %
NE 35,00% | 44,44 %
NEVIM 16,67 % | 14,81 %
Utast ve 5
vzdélavacich Zeny Muzi
aktivitach v obci
Ugastni se 4333% | 37,04 %
Netéastni se 56,67 % | 62,96 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle ziskanych dat

Z hlediska dalsiho vzdélavani, které se odehrava za hranicemi obce, se rozviji
prevazné zeny. 59 % respondentli jsou zainteresovani v procesu celoZivotniho vzdélavani za
hranicemi obce, ve které Ziji. Z tohoto vzorku, jez uvedly kladnou odpovéd’, jsou Zeny v 60%
zastoupeni. Naopak ti, ktefi se neti¢astni, jsou pfevazné muzi. Z vyzkumného vzorku muzi
uvedli zapornou odpoveéd v 60 % ptipadi. Kladnou odpovéd’ uvadéla prevazné pracujici,
ekonomicky aktivni populace, ktera je nucena dale se vzdélavat v oblastech svého
pracovniho uplatnéni.

Na niZe uvedeném obrazku 14 je zaznamenan graf znazoriiujici Gcast v celoZivotnim

vzdélavani za hranicemi obce.
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Obréazek 14 Graf zndzornujici podil uicasti ve vzdélavacich aktivitich za hranicemi obce

Ucast ve vzdélavacich aktivitdch za hranicemi obce

45
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35
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Ucastnim se vzdélavacich aktivit za hranicemi

obce

Neucastnim se vzdélavacich aktivit za hranicemi

Muz

Zdroj: vlastni zpracovani dle ziskanych dat

obce

S ufadem prace ma zkuSenost 34 % respondentil, kteti byly na ufadu prace vedeni

jako uchazeci o praci. Rekvalifikaéniho kurzu se muselo zG¢astnit pouze 22 % dotazujicich.

Ve 32 % ptipadil respondentti byla obec ndpomocna pii hleddni jejich zamé&stnani.

Vsichni respondenti, kteti uvedli kladnou odpovéd’, také zminili, Ze obec se stala pfimo

jejich zaméstnavatelem. Jednalo se o pozici Ucetni, hospodarka, zaméstnance pecujici

o obecni majetek, knihovniky, uklizece, spravce budov.

Po vyhodnoceni ziskanych dat doSlo k ovéfeni stanovenych hypotéz. Pro ovéfeni

stanovenych hypotéz byl pouzit, vzhledem k rozsahu vzorku, ktery ¢inil 114 respondentt,

x2 test pro nezavislost.

1) Oveéfeni hypotézy H1: Samospravy mikroregionu CHOPOS nabizeji svym obcaniim

dostatetné mnozstvi vzdélavacich akci, se kterymi jsou obcané spokojeni.

HO: mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost

Znaky z M Soucet

ANO 29 22 51
NE 31 32 63

Soucet 60 54 114

72=n*(ad —bc)?/ (a + b)*(a + c)*(b + d)*(c + d)
7% = 114*(928 - 682)? /51*60*54*63
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2= 0,66
kriticka hodnota y? « (1= 3,841

7 <%y nulovou hypotézu o nezavislosti nezamitame
Stanovenou hypotézu H1 nelze potvrdit.

2) Ovefeni hypotézy H2: Osoby zijici na izemi mikroregionu CHOPOS jsou tcastniky
dalsiho vzdélavani.

HO: mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost

Znaky Z M Soudet

ANO 46 30 76
NE 14 24 38

Soucet 60 54 114

22 =n*(ad —bc)?/ (a + b)*(a + ¢)*(b + d)*(c + d)

272 =114*(1104 - 420)? /60*54*76*38

7P=57

kriticka hodnota y? o (1) = 3,841

% > ¥% « 1) nulovou hypotézu o nezévislosti zamitame.
Stanovenou hypotézu H2 Ize potvrdit.

cey

Ovéteni hypotézy H3: Osoby zijici na tizemi mikroregionu CHOPOS se ucastni
celozivotniho vzdé€lavani i za hranicemi mikroregionu.

HO: mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost

Znaky Z M Soudet

ANO 41 27 68
NE 19 27 46

Soucet 60 54 114

22=n*(ad —bc)?/ (a + b)*(a + c)*(b + d)*(c + d)

2?2 =114*(1107 - 513)?/68*60*54*46

22 =397

kriticka hodnota y? . (1) = 3,841

% > ¥% « 1) nulovou hypotézu o nezévislosti zamitame.
Stanovenou hypotézu H3 Ize potvrdit.
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4) Oveteni hypotézy H4: Hypotéza H4: Samospravy jsou napomocny jejich obantim
pfi hledani zaméstnani.

HO: mezi sledovanymi znaky neexistuje zavislost

~

Znaky Z M Soucet

ANO 18 18 36
NE 42 36 78

Soucet 60 54 114

22=n*(ad —bc)?/ (a + b)*(a + ¢)*(b + d)*(c + d)

52 = 114*(648-756)? /60*36*78*54

¥ =015

kriticka hodnota y? . (1) = 3,841

2? <%« nulovou hypotézu o nezavislosti nezamitame

Stanovenou hypotézu H4 nelze potvrdit.

5.2 Kvalitativni Setieni

V praktické casti diplomové prace byla pouzita metoda rozhovoru pro kvalitativni
vyzkum. Rozhovor je podle Prichy (2014, 120 — 121 s.) metodou, béhem niz dochazi
k interakci mezi vyzkumnikem a jednim nebo vice respondenty. Rozhovory Ize délit do tii
skupin, podle pfipravenosti otazek vyzkumnikem. Nejpouzivangjsi formou rozhovoru je tzv.
polostrukturovany rozhovor. V tomto pfipadé respondent reaguje na otazky vyzkumnika,
Které si pfedem pfipravil, ale jeho odpovédi mohou mit §irSi zabér nez je tomu u dalsi
skupiny rozhovori, a to strukturovanych rozhovorti. Za tieti skupinu se povazuje
nestrukturovany rozhovor. V tomto ptipadé tazatel pouze vymezi téma ¢i okruhy témat
a necha respondentovi prostor pro vyjadieni.

Pti kladeni otazek je dulezité brat zietel na jejich formulaci. Otazky by mély byt
respondentovi dobie srozumitelné a obsah by nemé¢l byt pfilis intimni ¢i respondentovi
nepiijemny. Pfi realizaci rozhovoru je dilezity jeho zdznam. Optimélnim feSenim toho, jak
rozhovor zaznamenat je souhlas respondenta s nahravanim rozhovoru na zaznamnik.
(Pricha, 2014, s. 121)

Za ptednosti metody rozhovoru lze povazovat piimy kontakt mezi tazatelem
a respondentem nebo neomezenou délku ¢i podrobnost odpovédi respondenta. Pokud je

potieba nahlédnout na tuto metodu i z hlediska jejich nevyhod, 1ze zminit naptiklad ¢asovou
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narocnost pfi prepisovani rozhovoru a nelze odpovédi automatizovat nebo na rozdil od
dotaznikového Setfeni rozhovor pojme mensi pocet respondentli najednou. (Pricha, 2014,

5. 121)

5.2.1 Analyza rozhovoru s koordinatorem socialni prace regionu

Béhem n¢kolika let fungovani mikroregionu CHOPOS a v souvislosti s poZadavky
obyvatelstva a vrcholnych predstaviteld municipalit, které byly cilené zejména na
zprostfedkovani spoluprace mezi samospravami a radem prace ¢i feSeni pozadavki obcanti
v souvislosti s jejich nepfiznivymi zivotnimi situacemi, vznikla na uzemi mikroregionu
pozice koordinatora socialni prace. Nez vibec mohl koordinator vykonavat svou funkci,
musel svazek obci vytesit spoustu formalnich a legislativnich krokd.

DSO CHOPOS ve spolupraci se zastupci MAS Poséazavi o. p. s., do jejiz Gzemni
pusobnosti svazek spole¢né s dalSimi dvéma tzemnimi celky a se spratelenymi obcemi
spadd, definoval cilovou skupinu. Z analyzy vyplynulo, Ze se koordinator zamé&feni na praci
se seniory, osobami dusevné postizenymi a se zavislostmi, a také s osobami, u nichz se
projevuje krize, at’ uz se jedna o krizi finan¢ni nebo bytovou. Déle definoval jeji problémy
a zamé&fil se na navrhnuti feSeni této situace.

Dne 1. cCervna 2019 byl odstartovan projekt Koordinator socidlni prace
v mikroregionu CHOPOS. Na uskute¢néni projektu ziskal svazek obci finan¢ni podporu
z Operacniho programu Zaméstnanost (OPZ) v ramci investic¢ni priority Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje a v ramci opatieni integrované strategie Socialni a komunitni
sluzby, prorodinna opatteni, ve vysi 2 019 875 K¢&. Pti spusténi projektu byl zndm i termin
jeho ukonceni, svou ¢innost ma ukoncit dne 31. kvétna 2022. (web, Koordinace socialni
prace v mikroregionu CHOPQOS, 2019)

Za celou dobu fungovani projektu se jeho poslani a podstata dostala do podvédomi
obc¢anti napii¢ tizemi mikroregionu. V prvnim roce fungovani poskytl sluzby 100 klientu.
Autorka prace s koordinatorem vedla polostrukturovany rozhovor. Na terminu rozhovoru se
pfedem domluvili. Koordinator socialni prace byl pfedem obezndmen s uc¢elem rozhovoru
a s tématem diplomové prace. Uastnény rozhovoru souhlasil s tim, Ze rozhovor bude
probihat anonymné¢ a nikde nebudou uvedené jeho nacionale. Zaznam celého rozhovoru viz.
Ptiloha 3.

47



Pfed samotnym rozhovorem autorka ptedpokladala, Ze koordinator socidlni prace
bude néjakym zplisobem ovliviiovat proces vzdélavani obyvatel mikroregionu, nebo alespoii
jeho klientti. Uz pfi rozhovoru vSak bylo zfejmé, ze tomu tak uplné neni. Poslanim
koordinatora je byt nadpomocem klientim v jejich obtiznych Zivotnich situaci. Muze se
jednat o nelehkou finan¢ni ¢i bytovou situaci, dale o nelehkou situaci v rodinnych vztazich,
o Spatny zdravotni stav klienta ¢i jeho profesni situace vykazuje znamky problému. Klienti
se s koordinatorem spoji svou vlastni cestou nebo prostfednictvim obecniho ufadu v Uzemi,
kde maji trvaly pobyt. Je potieba, aby byla sjednana informativni schiizka s klientem, aby si
koordinator udélal predstavu o celé situaci klienta. Pfevdznou néplni prace koordinatora, je
zprostfedkovani styku mezi klientem a riznymi institucemi, t€émi mohou byt Gfady prace,
zdravotnicka zatizeni, socialni zatizeni, azylové domy, domy s pecovatelskou sluzbou, tifad
spravy socidlniho zabezpeceni, finan¢ni instituce a dals$i. Jak on sam fika: ,,Mym Ukolem je
nasmérovat tyto lidi na profesiondlni pomoc socidlnich, zdravotnich ¢i jinych sluzeb.”.

Jak uz bylo vySe zminéno, na projekt byla erpana dotace z OPZ z vyzvy MAS
Posazavi o. p. s. a dale se na Cinnosti koordinatora socialni prace finan¢né podileji obce,
které vyuzivaji jeho sluZzeb na svém uzemi. Klienti tedy za sluzby, které jim koordinator
poskytne, neplati, coZz mé pozitivni vliv na jejich uz tak obtiznou situaci.

I kdyZ bylo feceno, ze koordinator socialni prace neovliviiuje proces celozivotniho
vzdélavani v regionu, tak je ale potifeba zminit, coz i sam koordinator fekl, ze se s klienty
bavi i 0 prevenci a o tom, co je potieba ud¢lat, aby se uz do podobné situace nedostali. Tuto
skutecnost lze povazovat také za jisty druh vzdélavani, a to uceni se zkuSenosti. Z pohledu
regionalniho rozvoje vyzdvihuje koordinator piinos v rozsifovani povédomi o nabizené

pomoci napii¢ regionem.

5.2.2 Analyza rozhovoru s predstavitelem municipality

V Ptiloze 4 je zaznamendn rozhovor s jednim z vrcholnych piedstaviteld obci
mikroregionu CHOPOS. Zminény starosta pusobi ve funkci nékolik volebnich obdobi po
sob¢ a ma prehled o fungovani mistni samospravy i celého mikroregionu. Rozhovor prob¢hl
se souhlasem starosty v pfedem domluveném terminu, s jeho svolenim byl rozhovor
nahravén a byl tazatelem ujistén, ze veskeré informace budou publikovany anonymné.

Veftejny Cinitel oznacil uzemni rozloZeni samospravy, ve které stoji v Cele, za

strategické. Zminil dobrou dopravni obsluznost, pfiméfenou vzdalenost pro dojizdéni za
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praci, mimo jiné uvedl situovani obce nedaleko okresniho mésta a mésta hlavniho, coz
souvisi také s nizkou nezaméstnanosti v samospravé, ale i v celém mikroregionu a okrese.
Piipomenul také pracovni piileZitosti v samotné samospravé, tj. vzdélavaci instituce ZS
a MS, ale také ZUS, obecni ufad, mistni zemé&dglci, podnikatelé a Zivnostnici.

Obec piispiva k celozivotnimu vzdélavani svych obcanli prostiednictvim
prispévkovych organizaci, kterymi je ZS a MS, v souvislosti s tim je nApomocna pedagogiim
V jejich profesnim rozvoji. Obecni Gfad svym zaméstnancim zprostiedkovava vzdélavaci
akce ruzného charakteru, ale neni primarnim poskytovatelem. V uzemi je n¢kolik aktivnich
spolkti a organizaci a mezi nimi jsou i Jednotky sbori dobrovolnych hasict obce, kterym
periodickd Skoleni obec poskytuje. Obecni ufad je také otevieny studentiim, kteti vstupuji
na trh prace, a poskytuje jim staz.

Z ekonomického pohledu si mistni samosprava hradi vzdélavani a rtizna Skoleni
svych zaméstnanci z vlastnich finan¢nich prostfedktl. V pfipadé zminénych pedagogickych
pracovniki jsou Cerpany finan¢ni zdroje z konkrétnich programti ¢i projekti Evropské unie.
Municipalita spolupracuje s tfadem prace a vyuziva sluzeb koordinatora socialni prace pro
potieby svych obcanti.

Dle vypovédi predstavitele municipality je vzdélavani nedilnou soucasti vykonu
funkce. Casto jsou vrcholni piedstavitelé vytizeni a dochazi k tomu, Ze si informace a nové
zkuSenosti piedavaji mezi sebou vzajemné. V prostiedi mikroregionu tim vznika silnéjsi

pouto a spoluprace mezi sdruzenymi municipalitami.

5.2.3 Analyza rozhovoru s aktérem zajmovych spolki

Uz z piedchozich kapitol je zfejmé, ze v prostiedi, kde probihalo terénni Setieni, pii
vyuziti dotaznikli 1 rozhovord, je Sirokd nabidka z4djmového vzdélavani. Tyto spolky
zamé&stnavaji celou fadu lidi, bez jejichz ¢innosti by spolky nemohly fungovat. Jeden
z rozhovort byl veden pravé s jednim z piednich ¢lenti spolku. Z&znam rozhovoru je piepsan
Vv ptiloze 5.

Cinnosti vech, ktefi v zajmovych spolcich figuruji jako trenéfi/instruktofi/vedouci
jsou velmi rozmanité. Kromé pfiprav a planovani ¢innosti ¢lent a traveni ¢asu s nimi pii
spolecnych setkani je dilezité, aby byli kvalifikovani pro praci s lidmi a v ¢innostech spolku.

V zajmovém vzdélavani jsou zainteresovani jedinci, ktefi tuto ¢innost vykonavaji ve svém
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volném ¢Case vedle svého zaméstnani. I ptes to se aktivné ucastni $koleni ¢i terénnich cviceni
pro svou kvalifikaci.

Vedouci spolku ma také na starosti zajistit finance pro fungovani spolku. Podle jeho
vypovedi ziskava spolek finanéni prostiedky od obecniho tfadu — jedna se o prostiedky na
¢innost, dale ¢lenové kazdorocné pfispivaji ¢lenskym piispévkem do spolkové pokladny,
a pokud nastane situace, kdy chce spolek zrealizovat vétsi projekt a je patrné, ze by mohl
byt dotacn¢ podpofen, spolupracuje s obecnim ufadem a mikroregionem CHOPOS
a spolecné podaji zadost o dotacni podporu.

Z rozhovoru vyplynulo, Ze prostiednictvim zajmového vzdélavani v municipalitach
dochézi K utuzovani vztahit mezi obéany. Také je to jedna z cest, kterymi lze navézat

partnerstvi s dal§imi spolky ¢i organizacemi a navazat kontakty s pfespolnimi ob¢any.
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6. Vysledky a diskuse

6.1 Vysledky

V podkapitolach 6.1.1 a 6.1.2 jsou shrnuty vysledky nejprve kvantitativniho Setfeni,
které¢ mélo podobu dotaznikového Setfeni, a nasledné jsou shrnuty vysledky kvalitativniho

Setfeni, jez mélo podobu polostrukturovanych rozhovora s aktéry mikroregionu.

6.1.1 Vyhodnoceni kvantitativniho Setieni

Kvantitativni Setieni probehlo mezi vetejnosti v druhé poloviné roku 2021 a mélo
podobu dotaznikového Setfeni. Cilovou skupinou byli respondenti Zijici na tizemi DSO
CHOPOS. Jednalo se o obyvatelstvo pochazejici z 21 municipalit sdruZzenych v jednom
mikroregionu. Mezi respondenty byli muZzi i Zeny ruzného véku, s rozliénym dosazenym
vzd€lanim, riznym profesnim zaméfenim a pohybujici se v raznych spolecenskych
vrstvach.

Pied samotnou distribuci dotaznikd a jeho nasledného vyhodnoceni byly stanoveny
Ctyfi hypotézy. Hypotéza H1 predpokladala, ze municipality sdruzené v mikroregionu
CHOPOS nabizeji svym obCanim dostate¢né mnozstvi vzdélavacich akci, s nimiz jsou
dotceni ob¢ané spokojeni. Hypotéza H2 piedpokladala, Ze lidé, Zijici na Uzemi mikroregionu
jsou ucastniky dal§iho vzdélavani. Na hypotézu H2 navazovala hypotéza H3, ktera
predpokladala, Ze osoby Zijici v Gizemi se ucastni dalSiho vzdélavani i za hranicemi obce ¢i
mikroregionu. Posledni hypotéza se zaméfila na vztah mezi municipalitami a jejich ob¢any.
H4 predpokladala, ze jednotlivé municipality jsou ndpomocny svym obCanim pii hledani
zamg&stnani.

Samotného Setieni se zicCastnilo 114 respondenti, kde vétsi podil v zastoupeni mély
zeny oproti muzim. VEk respondentt se pohyboval v rozmezi od 20 do 60 a vice let. Nejvice
respondentti mélo nejvyssi dosazené vzdélani stiedoSkolské s maturitni zkouskou, ale bylo
mezi respondenty zastoupeno také nejvySsi dosazené vzdélani zakladni, stfedoSkolské
s vyucnim listem, vy$si odborné i vysokoskolské vzdélani. Respondenti odpovidali na
13 otazek zamétenych na celozivotni vzdélavani v municipalitach regiond.

Po vyhodnoceni ziskanych dat vyplynulo nékolik nasledujicich zjisténi. Po
vyhodnoceni odpovédi na otazku ,,Jste spokojen/a s nabidkou vzdélavacich sluzeb ve Vasem

okoli?“ vyplynulo, Ze za spokojené snabidkou vzdélavacich sluzeb v okoli mistni
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municipality se povazuji pfedev§im zeny. Zaporné odpovédi provazel Casto dovétek, ze
respondent zije v municipalité, ktera nedisponuje moznostmi akce vzdélavaciho typy pro
obcany uspoiadat. Kladnou odpovéd’ na otazku ,,Ucastnite se daliho vzdélavani?“ uvedlo
také vice Zen nez muzl. Za nejcastéjSi divod motivace, pro ucast v dalSim vzdélavani
povazuji respondenti poZadavky, které jsou na né kladeny ze strany zamé&stnavatele, kariérni
rust, rozsifeni obzorti v riznych smérech, a také ve veétSim mnozstvi zminovali jazykové
kurzy s odtivodnénim, Ze bez znalosti cizich jazykd se v dnesni dobé malokdo obejde.

Pokud bude obecni Ufad vystupovat jako zaméstnavatel svych obc¢anti, bude tomu
Vv jednotkach pfipadt. I vzhledem k velikosti municipalit a rozsahu obecni agendy. Ve
vétsing piipadi méa obec svoji referentku/hospodarku zaméstnanou i pouze na Castecny
Uvazek.

Dle vyhodnoceni ziskanych dat z dotaznikového Setfeni, hypotézu H1 nelze potvrdit.
Dle vypovédi municipality nabizeji ob¢anlim akce se vzdélavacim obsahem, nicméné ne
V dostate¢ném mnozstvi ¢i pozadované form¢. Vyhodnoceni odpovédi na otdzku zda se
obcané mikroregionu tGcastni celozivotniho vzd¢lavani, potvrdilo hypotézu H2. Hypotéza
H3 byla po vyhodnoceni ziskanych dat potvrzena, coz znamenalo, zZe se ob¢ané municipalit
ucastni vzdélavacich aktivit i za hranicemi obce. Posledni stanovena hypotéza H4 nemohla
byt potvrzena, coZ znamenalo, Ze municipality nejsou napomocny svym ob&antim v procesu
hledani zaméstnani. Pokud ano, tak se jedna pouze o ojedinélé ptipady, ale nekonaji tak

zamerne.

6.1.2 Vysledky kvalitativniho Seti‘eni

Kvalitativniho Setfeni se zGcastnili vybrani aktéti DSO CHOPOS po ptedchozi
vzajemné domluveé. Aktéfi byli seznameny se zdmérem rozhovort a také probéhla mezi
tazatelem a dotazovanymi dohoda ohledné anonymity zaznamenavani prab¢hu rozhovoru.
Ziskand data zrozhovori vychazela zprostiedi vedeni municipality, socialni prace
vykonavané na Gzemi mikroregionu a z ¢innosti zajmového spolku fungujiciho v Gzemi
DSO CHOPOS.

V nésledujici tabulce 9 jsou vymezeny spole¢né znaky ¢i oblasti, na které se tazatel
respondentll ptal. Soucasné jsou v tabulce zaznamenany odpovédi respondentti. Tento
vystup poslouZi k ur¢itému zobecnéni ziskanych dat a vytvofeni nazoru na problematiku

celozivotniho vzdélavani v mikroregionu CHOPOS. V tabulce jsou zaznamenany oblasti, na
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které respondenti odpovédéli. Jednd se o financovani celozivotniho vzdélavani, zaméteni
vzdelavacich akci. Dale jsou v tabulce zaznamenany nazory respondentd na to, jak

celozivotni vzdélavani ptispiva k rozvoji regionu.

Tabulka 9 Vyhodnoceni rozhovorii s aktéry mikroregionu CHOPOS

Oblast dotazovani Odpovedi respondentti

e Vzdé¢lavani zaméstnanct hrazené z vlastnich
zdroj.

Finance e Cerpani dotagnich programii na podporu
celozivotniho vzdélavani.

e Vyuzivani finan¢nich prostfedkt z ptispévki

obcand.

e Profesni rozvoj zaméstnancu.
e Vzdelavani prostiednictvim zadjmovych spolkil

Zaméteni vzdélavacich akei pusobici v Gzemi.

e Online vzdélavani.

e Online skoleni, prednasky.

e Vzdélavani prostfednictvim publikaci,
Forma vzd€lavani pisemnych materiald.

e Prednasky, Skoleni.

e Terénni cviceni.

e Posileni spoluprace mezi municipalitami a
organizacemi.

Vliv na rozvoj regionu e Rozsifeni povédomi.

e Zapojeni ob¢ant do veiejného déni.

e Zprostiedkovani zédkladniho vzdélavani a

vybudovani vztaht k vzdélani a rozvijeni se.

Zdroj: vlastni zpracovani dle ziskanych dat

Z pohledu piedstavitele municipality je celoZivotni vzdélavani otazkou kazdodennosti.

Mira angazovanosti v procesu celozivotniho vzdélavani na poli municipalit zavisi na mnoha
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faktorech. Na velikost municipality, jeji finan¢ni stabilité, obcanské vybavenosti, zdjmu
vefejnych Ciniteld ale také samotnych obcanti, potencialnich tucastnikd. Z rozhovoru
s aktérem pusobiciho ve vedeni municipalitniho prostfedi vyplynulo, ze obec, ve které
pusobi, disponuje Skolskymi zafizenimi, které spadaji pod obecni spravu. Dale jsou
v obci ¢inné spolky, jezZ umoznuji obantim travit smyslupIné volny ¢as a naucit se novym
poznatklim. Municipality jako ztizovatelé nekterych instituci ¢i organizaci piisobici na jejich
uzemi spadaji pod spravu mistniho Gfadu, coZ znamena jistou angazovanost v chodu téchto
organizaci. Z pohledu ¢initele pasobiciho v ufadu municipality je dalsi vzd€lavani pro vykon
funkce nezbytné. Vzhledem k ¢astym inovacim, zménam zakond ¢i agend musi obecni
zaméstnavatelé reagovat a vzdy byt napomocni ob&antim. Casto se ubiraji k moznosti
zucastnit se Skoleni ve virtudlnim prostfedi. Online Skoleni, pfednasky ¢i seminafe se za
posledni dva roky vyuzivaji Castéji. Jak uvedl predstavitel municipality, se kterym byl veden
rozhovor: ,,Nic nas to nestoji, spofi ¢as a naklady na cestovani, necha se u toho udélat
i n¢jaka dalsi prace, jsem stale v misté dostupny, 1ze to vypnout.*.

Pro osoby Vv nepfiznivé Zivotni situaci pusobi na tizemi mikroregionu koordinator
socialni prace, ktery se piimo neangazuje v oblasti celozivotniho vzdélavani, nicméné pro
své klienty piedstavuje pomyslnou prevenci, poradnu a napomoc. V nékterych ptipadech se
mize stat i mentorem Klienta. Jeho sluzeb vyuZivaji municipality jako zprostfedkovani
kontaktu mezi nimi, Gfady prace a dalSimi institucemi. Komunikace mezi koordinatorem
a klientem muze vést az k neformalnimu vzdélavani, kdy dochazi k ziskani novych

informaci na zakladé komunikace.

6.2 Diskuse

Podle ziskanych dat z terénniho Setfeni mezi Sirokou vefejnosti a aktéry na tizemi
mikroregionu CHOPQOS je zjevne, Ze vzdélavani, v podob¢ zajmového vzdélavani je na
Uzemi municipalit sdruZzenych v mikroregionu CHOPOS rozsitené s Sirokou zakladnou
¢lent a s dlouholetou tradici fungovani jednotlivych spolkt. V mikroregionu dale ptisobi
fada nékolika zakladnich $kol, které davaji ob¢antim start do zivota a podklad pro jejich dalSi
celozivotni rozvoj, at’ uz sméiujici jakymkoliv smérem.

Pro vétsi zapojeni municipalit v ramci celozivotniho vzdélavani svych obcanti 1ze ziskat
inspiraci od rGznych aktérii za hranicemi mikroregionu. Municipality sdruzené v DSO

CHOPOS maji vyhodu v jejich strategické poloze. Mikroregion se rozprostird mezi dvéma
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ORP - BeneSov a Vlasim, které poskytuji vetejnosti sluzby v daleko vét§im rozsahu, nez
jsou nékteré obce schopny obcaniim nabidnout. I z hlediska celozivotniho vzdélavani by
bylo dobré vzit v potaz mezi obecni spolupraci ¢i spolupraci s dalSimi organizacemi, ktera
by vedla ku prospéchu obéma stranam. Spoluprace by mohla probihat skrz MAS Posazavi
0. p. s., které jsou ¢leny obce v ramci ¢lenstvi v mikroregionu CHOPOS a dalSi organizace.

Pokud by municipality a jejich zastupitelé uvazovaly o zprostfedkovani vzdélavani svym
obCantim, pii ¢emz by se zaroven zvysil ze strany vefejnosti zdjem o déni v municipalitach
a dale by se zvysilo povédomi o déni v nich, ¢i zapojeni do spoleénych aktivit obany napii¢
vékovymi kategoriemi, mohl by u nich vzbudit zajem program Meésta vzdélavani. Pro
jednotlivé municipality mikroregionu by bylo ¢lenstvi velmi naro¢né ¢i dokonce nemozné,
ale v ramci DSO CHOPOS by o tento program mohly municipality zazadat. V ramci
programu dojde k analyze regionu, jeho silnych a slabych stranek a zejména piileZitosti,
kterymi dand lokalita disponuje ve vztahu k obyvatelstvu. V ramci spolupréace s obecnimi
Ciniteli, pedagogy, podnikateli a dal$imi odborniky dojde k sestaveni vhodného
vzdélavaciho programu regionu. Dojde k vytvofeni vzd€lavaci strategie regionu na
nasledujici ¢tyileté obdobi. Obce se zapoji do organizace besed, diskuzi na rizné témata ¢i
otevienych tfid. Stanou se ambasadorem myslenky Mésta vzdélavani a také mohou podpofit
spolupraci mezi mistnimi Skolami a rodi¢i zaka. (Mésta vzdélavani, web, 2021)

Jak uz bylo zminéno v piedchozich kapitolach, prosttednictvim DSO Zadaji municipality
o dotacni prostfedky na rtizny zpusob jejich vyuziti. Dotacnim prostiedim, které mimo jiné
podporuje vzdélavani, je IROP. Jedna se o opera¢ni program, spadajici pod Ministerstvo pro
mistni rozvoj CR a pies ktery se rozdéluji finanéni prostiedky poskytnuté z fondi Evropské
unie. V obdobi 2014 — 2020 vypsal IROP téma ,,Vzdélavani®, na které bylo vyclenéno
17,4 mld. K¢ Tato podpora byla zaméfena zejména na mateiské Skoly, budovani
a modernizaci odbornych uceben a na prostiedi, ve kterém probihd zdjmové a neformalni
vzdélavani, vzdélavani celozivotni a na praci s digitalnimi technologiemi a uceni se cizim
jazykim. Zminéna vyzva byla vypsana i na obdobi 2021 — 2027 s obdobnymi cili zaméfeni.
(IROP, web, 2022)

Akce zaméiené na celozivotni vzdélavani potrada ¢i zprostiedkovava obCanii okresu ORP
Benesov a jeho ptispévkové organizace. Za zminku stoji Méstska knihovna BeneSov, ktera
je jednou z piispévkovych organizaci, ale také vzdélavaci instituci. MK BeneSov se stala

jednim z konzulta¢nich stiedisek Virtualni Univerzity 3. véku. Zimni i letni semestry
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navstévuji nadsSeni studenti - seniofi uz od roku 2014. Kapacita semestrt je 25 studentii
a vZdy byva naplnéna. (Nehodovd, 2018, 355 s.) Stiedisko VU3V se sice nenachazi ve
sttedu mikroregionu a mésto BeneSov neni jednim z piimych aktéra DSO, ale municipality
by tuto sluZzbu a jednu z moznosti jak rozsifit ob¢aniim z fad seniord znalosti z rtiznych
obortt mohly na svém tizemi rozsitit a VU3V by ziskala dalSi studenty.

Podle ziskanych dat je zfejmé, Ze municipality DSO CHOPOS nabizi $iroké spektrum
rozmanitych zajmovych ¢innosti. Tim se municipality stavaji zajimavéjSimi jak pro mistni
obyvatelstvo, tak i1 pro potencialni nové obcany. Vzhledem k témét 2 leté pandemii Covid-
19, beéhem niz bylo nutné dodrzovat vladni nafizeni, fada spolkli pozastavila svou ¢innost
a spousta akci byla zruSena. Tato doba se projevila takeé v oblasti vzdélavani. Vyuka byla
Z pocatku pozastavena, poté probihala v hybridnim rezimu. Pandemie obecné piispéla
k atlumu spolecenského Zivota i také ke ztratdm zaméstnani, byt’ jen doCasnym.

UdrZeni a rozsifeni vzdélavacich pfilezitosti v municipalitnim prostiedi by mohlo vést
K upevnéni vazeb v municipalitni komunité a ke snizeni mezigeneracnich rozdili. Pokud by
byly potadany vzdélavaci akce urcené pro Sirokou vetejnost, bez konkrétné¢ vymezené
vekove kategorie ticastniki, doslo by k interakci mezi obCany naptic¢ vékovymi kategoriemi.
Celozivotni vzdélavani je zaloZzené mimo jiné také na mezigeneracnim uceni. V rdmci této
interakce a nasledné kooperace by dochazelo k piedavani znalosti a dovednosti ze starsi

generace na mladsi a naopak z mladsi na generaci starSich ob¢ant.
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(. Zavér

Diplomova prace na téma ,,Celozivotni vzdélavani a jeho vyznam v rozvoji regionu*
se zabyvala moZnostmi celoZivotniho vzdélavani, které jsou nabizeny obcaniim municipalit
sdruzenych v DSO CHOPOS.

V teoretické cCasti prace byla predstavena vychodiska pro oblast celoZivotniho
vzdélavani a dale pro vefejnou spravu s akcentaci na region a jeho rozvoj. Prvotni kapitoly
prace se zabyvaji piedstavenim pojmu celozivotniho vzdélavani a jeho rozdéleni na
jednotlivé bloky. Dale byly zminény instituce a programy zabyvajici se celoZivotnim
vzdélavani na tizemi Ceské republiky i v zahrani¢i. Dalsi z kapitol teoretické &asti je
zamétena na financovani celozivotniho vzdélavani. V druhé ¢asti teoretickych vychodisek
je definovana vefejna sprava s dirazem na regionalni rozvoj a municipalitni prostiedi.
Kapitoly jsou zaméfené na vzdélavani v municipalitnim prostiedi, ale také na spolupréci
mezi uzemnimi celky. Na teoretickou ¢ast navazovala kapitola s popisem prostiedi, ve
kterém probihalo terénni Setieni. Jednalo se o municipality sdruZzené do dobrovolného
svazku obci CHOPOS.

Prakticka cast diplomové prace byla realizovana na zaklad¢ vyuziti dvou metod. Pti
kvantitativnim Setfeni byla pouzita metoda dotaznikového Setieni, kterého se zucastnila
Siroka vetejnost zijici v izemi municipalit mikroregionu. Kvalitativni Setfeni bylo
realizovano na zakladé polostrukturovanych rozhovori vedenych s vybranymi aktéry
mikroregionu.

Pti vyhodnocovani dat ziskanych na zdklad¢ dotaznikové Setieni byly dvé stanovené
hypotézy potvrzené a dvé hypotézy vyvracené. Jak bylo piedpokladano, vétSina respondenti
uvedla, ze jsou ucastniky celozivotniho vzdélavani. Nékteii z vlastni vile, nékteti uvedli, ze
se museli déle vzdélavat z divodu pozadavkll v zaméstnani. Po vyhodnoceni bylo zjisténo,
Ze municipality sdruzené v DSO CHOPOS nenabizeji svym ob¢antim dostate¢né mnozstvi
vzdélavacich aktivit, které by vedly k uspokojeni potieb obcanii. Nicméné¢, vzhledem
k situovani mikroregionu mezi dvé obce s rozsifenou pisobnosti, z nichz je jedna ORP
zéroven okresnim méstem, neshleddvaji obfané problém za vzdélavanim dojizdét. Ve
zminénych municipalitich maji dobrou praxi zajmové spolky. Cinnost spolkti ma §iroké
spektrum a vyzZiti si v nich mohou najit ob¢ané napfi¢ generacemi. To, ze dojde k setkani

napii¢ generacemi, je také jednou z moznosti, jak se celozivotné vzdélavat.
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Je nutné, aby municipality kooperovaly s institucemi a dalSimi organizacemi
a predlozily obcanlim vice moznosti, které 1ze vyuzit pro celozivotni vzdélavani se. A dale
je potteba, aby municipality reagovaly na trendy a potieby obCant a tim si také z Casti
zajistily stalé a nové Zijici obCany.

V mikroregionu CHOPOS, ve kterém probihalo terénni Setfeni diplomové prace
zaméfené na celozivotni vzdélavani a jeho vyznam v rozvoji regionu se ukazalo, Ze na
kvalitni tirovni se pohybuje zajmové vzdélavani, které je zaméfené na vSechny generace.
Lze fici, ze zde probihd i informalni vzdélavani, které ale zavisi na ochoté jedince. Co se
ty¢e formalniho vzd€lavani, municipality jsou v kontaktu sufady prace i dalSimi
organizacemi, které¢ formalni vzdélavani mohou obcantim zprosttedkovat.

Pro adekvatni chod municipalit a celého regionu je nezbytné vzdélavani se 1 na irovni
vrcholnych predstaviteld municipalit a manazerd svazku. Vzd€lavani ¢asto mezi aktéry
mikroregionu probiha formou spoluprace a komunikace, také prostfednictvim sdilenych
zkusenosti. Casova vytizenost predstavitelli municipalit, ale i manazeri DSO vede
k delegovani povinnosti na jejich kolegy a tim také ptispivaji tomu, aby se ucili novym
vécem. Celozivotni vzdélavani je trendem, ktery je v dnesni dobé ve spolec¢nosti aktualni
a diraz na né¢j bude kladen i do budoucna. Z pohledu rozvoje regionu je jednou z cest, jak

region ptreménit v atraktivni pro jeho rezidenty.
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Priloha 1

DOSAZENE VZDELANI A STAVAJICI VZDELAVACI PROGRAMY V CR -
PREVODNIK MEZI KLASIFIKACEMI KKOV (KLASIFIKACE KMENOVYCH
OBORU VZDELANI), ISCED 97 A ISCED 2011

Kategorie ISCED ISCED ISCED
KKOV Dosazené vzdélani 97 2011-P 2011-
(vzdéla A
vaci (dosaz
progra ené
my) vzdéla
ni)
Preprimarni vzdélavani 0 020 020
Primarni vzdélavani 1 100 100
B Zaklady vzdélani 2B 244 244

ukonéeni vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani v zakladni Skole
specialni — 10 ro¢nika

C Zakladni vzdélani 2A 244 244
Uspé&sné ukonceni vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani v z&kladni  2C 253 253
Skole, na niz8im stupni Sestiletého nebo osmiletého gymnazia nebo
V odpovidajici ¢asti osmiletého vzdélavaciho programu konzervatoie;
uspésné ukondeni kursu pro ziskani zakladniho vzdélani
Stiedni vzdélani
prakticka Skola jednoleta a dvouleta pro absolventy zakladni Skoly specialni

J Stiedni vzdélani 3C 353 353
bez vyuéniho listu — délka studia 2 roky

E Stiedni vzdélani s vyuénim listem 3C 353 353
predevsim pro zaky se zdravotnim postiZzenim a zdravotnim znevyhodnénim
— délka studia 2 roky

E Stfedni vzdélani s vyuénim listem 3C 353 353
predevsim pro zaky se zdravotnim postiZzenim a zdravotnim znevyhodnénim
— délka studia 3 roky

H Sti‘edni vzdélani s vyuénim listem 3C 353 353
délka studia 3 roky

H Zkréacené studium s vyuénim listem 4C 353 353
(druhd kvalifikace po absolvovani stiedniho vzdélani s vyuénim listem nebo
maturitni zkouSkou)

K Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou 3A 344 344
vSeobecné (gymnazialni) vzdélani — délka studia 4 roky

L Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou 3A 354 354
odborné vzdélani s odbornym vycvikem — délka studia 4 roky
L5 Nastavbové studium poskytujici vzdélani s maturitni zkouskou 4A 354 354
po ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem — délka studia 2 roky

M Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou 3A 354 354
odborné — délka studia 4 roky
Stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou 3A 344 344
lyceum
Zkrécené studium s maturitni zkouSkou 4A 354 354

(druhd kvalifikace po absolvovani stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou)
Jazykova Skola (pomaturitni studium) 4A 454 454

N Vy3si odborné vzdélani 5B 655 650



zkratka udé&lovaného titulu DiS. — délka studia 3-3,5 roku

P Vy38i odborné vzdélani na konzervatori*
zkratka udé&lovaného titulu DiS.

R VysokoSkolské — bakalarsky studijni program
zkratky udélovanych titult Bce., BcA. — délka studia 3—4 roky

T Vysokoskolské — magistersky studijni program
dlouhé péti az Sestileté programy nenavazujici na bakalarské programy,
zkratky udélovanych titulit MUDr., MDDr., MVDr.

T VysokoSkolské — magistersky studijni program
navazujici na bakalafsky program, zkratky udélovanych titulti Mgr., MgA.,
Ing. Mgr., Ing. Arch., — délka studia 2— 3, roky po vykonani rigorozni
zkousky Pharm.Dr., JUDr., PhDr., RNDr., ThLic., ThDr.

\Y vysokoSkolské — doktorsky studijni program
zkratky udélovanych titult Ph.D., Th.D. — délka studia 3-4 roky

Zdroj: web, Narodni ustav pro vzdélavani, 2022

5B

5A

5A

5A

554*

645

746

747

844

550

640

740

740

840



Priloha 2

CelozZivotni vzdélavani a jeho vyznam v rozvoji regionu

Anketni Setfent
Jmenuji se Nela Kratochvilovad a jsem studentkou 2. ro¢niku navazujictho magisterského
programu Hospodaiska a kulturni studia na Provozné ekonomické fakulté Ceské zemédélské
univerzity v Praze. Prosim Vas o vyplnéni dotaznikového Setteni, které se zaméfuje na nabidku
a kvalitu celozivotniho vzdélavani v samospravach sdruzenych v mikroregionu CHOPOS.
Setieni je anonymni a bude vyuzito jako podklad pro mou diplomovou praci. Pfedem dékuji za

Vasi spolupraci.

Co si predstavit pod pojmem celozivotni vzdeélavani? Jedna se o proces vzdélavani se ve vSech
sférach zivota. Zahrnuje formalni (ve vzdé€lavacich institucich), neformalni (prostfednictvim
napf. neziskovych organizaci; volnocasové aktivity, rekvalifika¢ni kurzy) a informalni (napf.

sebevzdélavani) vzdelavani.

Vybranou odpovéd’ oznacte kiizkem.

Jste muz nebo zena?

Muz
Zena

Kolik je Vam let?

20 — 29 let
30 — 39 let
40 — 49 let
50 — 59 let
60 a vice let

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Zakladni

Stfedni vzdélani s vyuénim listem
Stfedni vzdélani s maturitou
Vyssi odborné vzdélani
Vysokoskolské vzdélani

V jakeé obci Zijete?

Jste spokojen/a s nabidkou vzdélavacich sluZeb ve Vasem okoli? (Pokud ne, napiste

proc.)

NE

ANO

Prosim, otocte.



Utastnite se dalsiho vzdélavani? (Pokud ne, napiste pro¢. Pokud ano, napiste, co Vas
motivuje.)

NE

ANO

Porad

aji se ve Vasi obci vzdélavaci aktivity? (Pokud ano, napiste jaké, a kdo je porada.)

NE

ANO

NEVIM

Utastnite se vzdélavacich aktivit ve Vasi obci? (Pokud ano, napiste jakych. Pokud ne,
napiste proc.)

NE

ANO

Utastnite se vzdélavacich aktivit mimo Vasi obec? (Pokud ano, napiste jaké, a kdo je
porada.)

NE

ANO

Byl/a

ste nékdy piihlasen/a na ufadu prace jako uchaze¢ o praci?

NE

ANO

Zucastnil/a jste se nékdy rekvalifika¢niho kurzu? (Pokud ano, napiste jakého.)

NE

ANO

Pomohla Vam nékdy obec, ve které Zijete, s hledanim zaméstnani? (Pokud ano, uved'te
konkrétni piiklad.)

NE

ANO

Dékuji za Vas ¢as, ktery jste vénovali dotaznikovému Setieni.



Priloha 3

Zaznam rozhovoru s koordinatorem socialni prace mikroregionu

KdyZ se Fekne koordinator socialni prace, co si pod timto pojmem predstavit?
V mém pripadé se jedna o socidlni praci na malych obcich, kde pomdahdam lidem v jejich
obtiznych zivotnich situacich. Mym ukolem je nasmérovat tyto lidi na profesionalni pomoc

socialnich, zdravotnich ci jinych sluzeb.

S jakym typem klienti se nejcastéji setkavate? Kolika klientim jste poskytl v uplynulém
roce své sluzby?

Nejcastejsim pozadavkem klientii je pomoc pri jednani s urady nebo jinymi institucemi, dale
pomoc pri FeSeni zdravotniho stavu, financni situace, bydleni a prdce. V roce 2021 jsem poskytl

svoje sluzby 73 klientum.

Jakeé sluzby nejcastéji poskytujete svym klientiim?
Ja sluzby neposkytuji, mym ukolem je identifikovat problém klienta a pak ho na profesionalni
sluzbu co nejrychleji nasmeérovat, doprovazet ho pri reseni jeho situace. Pokud bychom to

chtéli definovat jako sluzbu, pak asi slovo ,,doprovazeni* to vysvetluje nejlépe.

Plati klienti za VaSe sluzby? Cerpate néjaké dotace pro svou ¢innost nebo kde jinde
ziskat finan¢ni prosti‘edky pro to, aby mohl koordinator socialni prace v mikroregionu
fungovat?

Sluzby jsou zadarmo. V soucasné dobé je tato prdce z velké casti dotovina z operacniho
programu OPZ prostrednictvim vyzvy MAS Posazavi. Dale se na tom financné podileji obce,

které vyuzivaji sluzeb koordinéatora.

Spolupracujete napriklad s iFadem prace nebo jinymi institucemi? V ¢em VaSe
spoluprace spociva?
S klienty dost casto resim jejich pozadavky na uradu prace, na OSSZ, na obcich, soudech,

a takeé ve velké mire v riiznych socialnich sluzbach, ¢i zdravotnich sluzbach.



Rekl byste, Ze je koordinator socialni prace napomocen v procesu celoZivotniho
vzdélavani svych klientii? Jak by se tato pomoc projevovala?

To neumim 7ici. U nékterych klientii probirame urcitou prevenci, jak se nedostat opakované do
nepriznivé situace. To je hlavné u klientii s dluhovym ohrozenim, se zavislostmi, s problémy

V rodinnych vztazich apod. Pokud se tato prevence da oznacit jako vzdélavani, pak ano.

Jak byste ohodnotil vliv koordinatora socialni prace na rozvoj regionu?

Mozna muze mit vliv na urcité povédomi obcanit v mikroregionu, Ze jim obce nabizeji
bezplatnou a diskrétni pomoc v riznych situacich. Klienti se neboji o pomoc poZadat. Dost
casto jsou novi klienti jiz o mné informovani, slyseli o mné u sousedii nebo znamych. Takze jiz

néejak funguje priklad dobré praxe.

Jaky zastavate nazor na oblast celoZivotniho vzdélavani v mikroregionu CHOPOS? Jsou
nabizené sluzby podle Vas dostacujici nebo by se mélo néco zlepSit?

Dle mého ndzoru se prilis vzdélavacich aktivit zamérenych na dospélé obyvatelstvo v regionu
nekona. MozZnéa by se v tomto ohledu mohly vice prosadit obecni knihovny a Skoly. Myslim tim

treba poradani néjakych besed, prednasek, kurzi, apod.



Priloha 4
Zaznam rozhovoru s vrcholnym piedstavitel jedné z municipalit

mikroregionu CHOPOS

Jak byste charakterizoval vasi obec, co se ty¢e demografického hlediska?

Podle dat Ceského statistického iradu k 31. 12. roku 2021 Zije v nasi obci 526 obyvatel, Z toho
je 279 muzu priumeérného véku 36,4 roku a 247 zZen priumérného véku 39,8 roku. Celkové je
prumeérny vek celého obyvatelstva obyvatel 38,0 let. NaSe obec je ctvrtou vékove nejmladsi obci
na okrese BeneSov z celkem 113 obci. V kategorii nad 250 obyvatel jsou na 1. misté na okrese.
Nezameéstnanost U nas dosahuje 2,4 %, coz? je 0,2 % nad okresnim priimérem. Nezaméstnanost
je ze strednédobého hlediska trvale nizka. Jako priciny tohoto udaje miizu uvést vyhodnou
dopravni dostupnost Prahy jako metropole pro individualni dopravu prostrednictvim dalnice
D1, pro verejnou hromadnou prepravu cestujicich prostiednictvim nové zavedené integrované
dopravy, z okresniho mésta dostupna drdzni doprava smér Praha. Ddle je tu bezprostiedni
dostupnost mésta Benesova jako okresniho mésta s pracovnimi prileZitostmi. V misté jSou
pracovni prileZitosti - nejvetsi mistni zaméstnavatel je obec prostrednictvim své prispévkové
organizace ZS a MS Teply3ovice, ktera vytvari celkem 14 pracovnich mist. Sama obec md ctyri
plné pracovni ivazky plus 2 castecné a nizsi jednotky DPP a DPC. V obci se vyskytuji i pripady
sebezaméstnavani — OSVC a nékolik pracovnich mist zFizuji mensi zaméstnavatelé/podnikajict

pravnické a fyzické osoby.

Jak je to scelozivotnim vzdélavanim ve vasSi obci? Jsou vobci instituce, ktere
zprostiedkovavaji vzdélavani? Poradaji se v obci vzdélavaci akce, at’ uz formalni &i
neformalni?

Obec podle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zrizeni), zrizuje svou prispévkovou
organizaci jako svou vzdelavaci instituci, soucasné podle zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky
zdakon, jejimz prostrednictvim na Urovni regionalniho Skolstvi je poskytovatelem zékladniho
vzdelani. Jejim prostrednictvim ve smyslu Skolského zdkona zprostiedkovava mistnimu
obyvatelstvu jednak prvni, startovni stupen procesu vzdeélavani, ktery absolventiim umozni nebo
Jim zahdji nasledné celozivotniho vzdeélavani, a jednak jejim prostiednictvim soucasné vytvari
podminky a zajistuje celoZivotni profesni vzdélavani clenii pedagogického sboru. Za neformalni
vzdelavani Ize povazovat ucastnické absolvovani riiznych oborovych kurzii, skoleni a seminarii
pracovnikii SAMOSPravy a obecniho urady. Obec az na vyjimky typu skoleni zaméstnancit BOZP

ve Skale povinného rozsahu, pripadné periodickych Skoleni specializaci na useku poZarni



ochrany clenit JSDHO, neni tim poskytovatelem celozZivotniho vzdélavani z definice.
Celozivotni vzdelavani mistniho obyvatelstva rozhodné spociva na individudlnim osobnim
rozhodnuti jednotlivcu s vyuzitim sluzeb jiného poskytovatele, sidlem presahujicim hranice

obce.

Jak je to s financovanim vzdélavacich akci? Cerpa obec néjaké dotace?

Jako obec necerpame dotace. Zaméstnanciim obce a obecniho uradu tyto akce hradime
Z rozpoctu obce. Pedagogicti pracovnici vyuzivaji urcité cilené dotace z evropskych zdrojii

formou specialnich programi.

Je obec napomocna svym obyvatelim p¥i jejich osobnim rozvoji, pii hledani zaméstnani?
Spolupracuje napft. s uradem prace €i jinymi institucemi? Jak se to projevuje?

Obec spolupracuje s Uradem price dlouhodobé, vesi vidy vsak konkrétni Zivotni situace,
pro informovanost svych obyvatel. Také dlouhodobé poskytujeme na uradé staze

stredoSkolskym studentii.
Jak obec pristupuje k rozvoji svych zaméstnanca?

Vyuzivanim nabidky a ucasti na skolenich, absolvovanim oborovych Skoleni specidlné

zameérenych seminari, ucasti na konferencich.

Ma obec vytycené néjaké cile tykajici se celozivotniho vzdélavani, kterych by chtéla

dosahnout?
Na tuto oblast necilime.

Vyuziva obec sluzby koordinatora socialni prace? Pokud ano, souvisi jeho sluzby s oblasti

celozivotniho vzdélavani.

Vyuziva sluzeb koordinatora sociélnich prace vrdmci DSO vyhradné za ucelem reSeni
Zivotnich situaci socialniho charakteru, nikoli v oblasti celoZivotniho vzdélavani. Nicméné
ocekava od prdce socialniho koordinatora mentorskou cinnost smeérem ke klientum napriklad
V predavani informaci pro orientaci na trhu prace, v oblasti ziskavani socialnich podpor pri
FeSeni prechodnych nebo Kratkodobych krizovych Zivotnich situacich, ocekava predavani

zakladnich informaci  tykajicich  se  financni  gramotnosti a  podobne.



Pokud srovnéte Vasi obec s okolnimi, co se ty¢e celozivotniho vzdélavani, jak si stoji?

Nemdadm data umoznujici porovndni nasi obce s obcemi jinymi, pokud se chci vyhnout porovnani
s mésty, nicméné jsem si jist, Ze v kategorii velikostné srovnatelnych obci, vnimano optikou
poctu obyvatel, patiime do té skupiny, ktera je schopna zajistit alespon startovni bloky pro start
k celozivotnimu vzdelavani, a to v pozici poskytovatele verejné sluzby jako je Skolstvi, byt na
urovni predskolniho vzdelavani s pokracovanim na virovni poskytovani zakladniho vzdélavani,
byt v rozsahu 1. stupné s péti postupovymi rocniky. Kolik je takovych obci na okrese Benesov,
v kraji Stredoceském? Nebo kolik obci na okrese Benesov, v kraji Stredoceskéem, zZddnou
takovou sluzbu neni schopno poskytovat? Myslim, ze mame jako obec sviyj kredit, na ktery cetné

obce nemohou ani pomyslet.

Zadaji obyvatelé obce o néjaké specifické sluzby tykajici se celoZivotniho vzdélavani?
Neregistruji takové pozadavky, v case registruji vSak poZadavek na rozsireni zdakladni skoly

o druhy stupen.

Co Vy, jako vrcholny predstavitel obce, délate pro sviij profesni rozvoj?

V souvislosti s vykonem funkce v samospravé nasi velikosti, pri moznostech persondlni
obsazenosti OU, se zakladni $kolou a 3kolkou, s objekty v majetku, v neposledni radé s lesnimi
majetky, nezbyva na néjaké programové vzdélavani starosty ¢asovy prostor, mé tedy rozhodné
ne. Nicméné neformalni samovzdeélavani nebo sebevzdélavani je dennim chlebem pri vykonu
této prace. Jednak soustavné studovani predpisii, souvisejicich zakonii s vykonem samostatne
puisobnosti, prenesené piisobnosti, stale se rozsirujici eGovernment, elektronizace, digitalizace
a zejména lavinovité narustani agend nejen v Czech Point - dnes jiz 71. KaZzda dalSi nova sluzba
obyvatelstvu vyZaduje urcité nové znalosti a dovednosti, Fizeni zaméstnancii, organizace uradu,
péce o majetek a obecni statky, finance — tady zajistovat a dozorovat cash flow, planovani,
.projektovani*, stavebnictvi, lesnictvi, prodeje, nakupy, porizovani. Komunikace s obcany,
S urady, s dodavateli, odbérateli verbalni ¢i pisemnd, formalni ¢i neformalni, volna ¢i podle
spravniho radu, sebeovladani. Presto ve frekventovanych oborech cinnosti, zejména v téch, kde
Ize ocekadvat zdsadni zmény, Nebo jsou tyto avizovany z ovérenych zdrojii, je nutné ziskavat nové
aktualni informace a ucit se je v praxi uplatiovat. Tady mi posledni dobou, myslim tim
covidovou - zde vidim jeji prinos, naprosto vyhovuji semindre formou on-line — vyuzivam je
pomeérné intenzivne. Nic nds to nestoji, spori ¢as a naklady na cestovani, nechd se u toho udélat
[ néjakd dalsi prace, jsem stdle v misté dostupny, Ize to vypnout. KdyZ se nad tim tak zamyslim,

miuizu vict, Ze se 32 let vzdelavam a nemuzu tvrdit, Ze svou profesi umim.



Priloha 5

Zaznam rozhovoru s aktérem zajmového spolku pusobiciho na

uzemi mikroregionu CHOPOS

V ¢em spociva Vase funkce coby vedouciho ¢lena zijmového spolku?
Mou pracovni naplni je 7idit veskery chod naseho spolku. Nejsem na to sam, ale prevaznou cdast
administrativy vyrizuji J&, komunikuji s partnerskymi spolky, dale se sponzory. Ale také se

dostavam do primého kontaktu s nasimi cleny, planuji jim aktivity.

Pro koho je vas spolek urcen?

V nasem spolku funguje nekolik druzstev. Jedna se o déti, dorost, Zeny, muze a pak obcas dame
dohromady tymy starsich muzit a Zen. Nicméné mdame spoustu clenu, kteri uz nejsou aktivni
a do nasi ¢lenskeé zakladny porad patii. To je vidét napriklad na vyrocnich schiizi, kde jsou mezi
Cleny zastoupeny snad vSechny generace, déti, rodice i prarodice. Obcas poradame vylety nebo

exkurze na zajimava mista, ucastni se vétsinou prave tito neaktivni clenové.

Odkud berete finance na vasi ¢innost?
Od obecniho vradu ziskavime piispévky na cinnost. Clenové kazdorocné plati clenské
prispevky. A pokud je naplanovana realizace vétsiho projektu, tak spolupracujeme s obecnim

uradem a zadame o financni prispévek z nékteré dotace.

Jak a ¢im prispiva vas spolek k celoZivotnimu vzdélavani ¢lena?

Uz od mala se snazime détem vstipit disciplinu. Dostavaji ukoly, které musi vypracovat na
zaklade vyhledavani informaci. Také se uci vzajemné spoluprdci a toleranci mezi sebou. Pokud
je to tak bavi, Ze u nas ve spolku ziistanou, i kdyz uz jsou dospéli, tak se stava, Ze se chteji dal
V ¢innosti rozvijet sami od sebe a postupné se stanou zas vedoucimi mladsich kolegii. Prindseji

nové ndpady na cinnosti, které potom Sivi napric clenskou zakladnou a to bereme vzdy pozitivne.

Jak probiha vzdélavani lenii? Musi se i instruktori nebo vedouci vzdélavat? Jak?

Vzdélavani clenii je zaloZeno na tom, Ze instruktori se jim snazi predat informace, naucit je
novym vécem. Jak s tim clenové dale naloZi, je uz jen na nich. Vedoucti se také neustdale uci nove
véci, at uz je to formou ucasti na skoleni nebo samovzdelavanim. Musim Fict, Ze se také uci

instruktori od zakai.



Jaky vliv ma vas spolek a ostatni spolky na rozvoj mikroregionu?
Myslim si, Ze vznikaji hezké spoluprace mezi spolky z okolnich vesnic. Mezi cleny je
samozrejmé videt rivalita, ale vznikaji i hezka pratelstvi. Kdyz je potreba, tak ti druzi

pomohou.
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