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VyuZitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Nemam.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predlozena bakalarska prace se vénuje analyze vybranych personalnich ¢innosti ve
spole¢nosti Federal-Mogul Friction Products, a. s. Autorka se zamérila konkrétné na
vytvafeni a analyzu pracovnich mist, ziskavani a vybér pracovnikt, fizeni vykonu a
hodnoceni pracovnikd, jejich odménovani a péc¢i o pracovniky.

Prace je rozdélena do dvou ¢asti, z nichZ prvni obsahuje literarni reSerSi k danému
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tématu. V druhé ¢asti je provedena samotnda analyza vybranych ¢innosti ve spole¢nosti
Federal-Mogul Friction Products, a. s. Soucasti této analyzy je i dotaznikové Setfeni
zjistujici nadzor zaméstnanc@ na tyto Cinnosti. Na zdakladé provedené analyzy jsou
navrzena opatfeni na optimalizaci zkoumanych ¢innosti.

Za hlavni pfinos prace se da povaZovat provedena analyza a navrZena opatfeni.
Cil prace byl naplnény.
Prace je v souladu s Vynosem dékana 1/2000 ve znéni poslednich tiprav ze dne 12.1.2011.

Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

Bylo by moZné ve zkoumané spole¢nosti zavedeni kafetéria systému? Jaké prinosy,
ekonomické disledky ¢i dopady by to na zkoumanou spole¢nost mélo?

NavrzZena vysledna znamka: vyborné - velmi dobie (podle vysledku obhajoby)

V Hradci Kralové, dne 19. kvétna 2015

podpis oponenta prace



