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1 UVOD

V soucasné industrializované dob& plné nejmodernéjsi techniky a pouzivani dopravnich
prostiedkti dochdzi k vyraznému tubytku svalové hmoty u obyvatelstva. Ochabuji nam svaly
a srdce, cévy jsou mén¢ vykonné. Jiz v raném véku nam fidnou kosti, které jsou pak nachylnéjsi
ke zlomeninam.

Vlivem nespravného Zivotniho stylu se zvySuje vyskyt civilizanich chorob a to zejména
kardiovaskularnich a rakoviny tlustého stfeva. Vedle neracionalniho stravovani ma na tomto
faktu podil také nedostatek pohybové aktivity, coz je v zdsadnim rozporu dobrého zdravi ¢loveka
a to neustdlé stiidani aktivniho zatizeni a odpoc¢inku. U béhajicich lidi se pocet téchto
civiliza¢nich chorob zna¢né¢ snizuje. B&h se stal pro dnesni dobu velkym fenoménem a idedlnim
kompenzacnim prostfedkem, ktery ptisobi blahodarné jak na télesnou, tak na psychickou stranku
jedince (Tvrznik, 2006).

Zpiisob Zivota Cloveéka se za posledni stoleti podstatné zménil. Vyrazné se omezila pohybova
aktivita a naopak zvysila se psychicka zatéz. Pokud k tomu ptidame koufeni, alkohol, drogy,
neracionalni stravu a celkovy zptisob Zivota, nemlzeme se divit nizké pohybové vykonnosti
a vyskytu zdravotnich problémt u vétSiny populace. Kromé upevnéni zdravi jsou dal§imi
vyznamnymi rolemi pohybové aktivity zpomaleni procesu starnuti, prodlouzeni aktivniho véku,
zachovani véku ptiméiené irovné pohybové aktivity (Slovensky olympijsky vybor, 30).

V bakalarské praci se zamétuji na specialni pohybovou aktivitu - beh v komerénim prostiedi
hotelnictvi.

Béh je optimalni kompenzaci k rozdilnym druhiim zaméstnani pro vSechny vékové kategorie,
pro zdravé muze i Zeny. B¢h je zaroven idealni pohybovou aktivitou, kdy se ¢lovék miize oprostit
od vSednich starosti.

Cilovou skupinu, pracovniky riiznych profesi hotelu mezinarodniho fetézce NH Olomouc
Congress jsem zvolila proto, abych zjistila, jakou pozornost vénuje zaméstnavatel pohybovym
aktivitdim - béhu a zda maji zaméstnanci zdjem se na téchto aktivitach podilet, pokud jim je
zaméstnavatel nabidne. Béh je velmi prospéSny pro zdravi, je to bézné dostupna aktivita i pro
zaméstnance, ktefi jsou ovlivnéni riznymi limitujicimi faktory (jako naptiklad prace na sménny
provoz).

Prostfedi hotelnictvi je pro zaméstnance velmi narocné a stresujici. Nabidku pohybovych
aktivit jako prvek kompenzace vnimam jako velmi dobry napad od zaméstnavatele.

Pracuji v NH Olomouc Congress hotelu a ucastnim se aktivné téméi vSech bézeckych aktivit,

které hotel nabizi.



PredevSim proto jsem chtéla zjistit, zda zaméstnavatel ma pozitivni vliv 1 na ostatni
zaméstnance a podpoii jejich snahu cilevédomé upravovat zivotni styl, Zivotni podminky, resp.

zvySovat kondici pohybovymi aktivitami.



2 PREHLED POZNATKU

2.1 Stru¢na charakteristika cestovniho ruchu, hotelnictvi a komerc¢niho prostiedi
2.1.1 Cestovni ruch a komercni prostiedi

Cestovni ruch (CR) piedstavuje souhrn aktivit ucastnikli cestovniho ruchu a soucasné i aktivit
podnikil a organizaci poskytujicich sluzby pro zajisténi pobytu ucastnikii cestovniho ruchu mimo
misto jejich trvalého bydli§té (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, 2008).

Cestovni ruch je narodohospodarskym odvétvim (Gseku sluzeb), které se zabyva cestovanim a s
tim spojenym ubytovdnim, stravovdnim a jinymi sluzbami poskytovanymi osobdm, které
necestuji za svou obzivou.

Pokud jde o vyznam slova, miizeme CR povaZovat za jiny vyraz pro cestovani.

V bfeznu roku 1993 pfijala Svétovd organizace cestovniho ruchu (World Tourism
Organisation, WTO) nasledujici definici cestovniho ruchu: ,,Cestovni ruch predstavuje cinnost
osob, spocivajici v cestovani a pobytu v misté mimo jejich obvyklého pobytu po dobu kratsi
Jjednoho roku za ucelem vyuziti volného casu, obchodu a jinymi ucely.

Zminénad definice vymezuje cestovni ruch zejména pro ucely mezindrodni statistiky
v cestovnim ruchu a redukuje tak tento fenomén na pouze ,,Cinnost osob* a nerozviji jeho dalsi
vazby. Z toho dliivodu je nutné bliz§i vymezeni tohoto pojmu a jeho dalsi ¢lenéni.

Cestovani se stalo samoziejmosti dneSni doby. Lidé cestuji za poznanim, za zdbavou, ale i za
praci. Velké mnozstvi lidi se denn¢ presouva na mensi, ¢i vétsi vzdalenosti a pobyvaji tak casto
mimo sviij domov. Hotely a ostatni ubytovaci zatizeni uz davno neslouzi jen uzké elité ,,vysSich*
vrstev.

Hotelovy primysl se stal nedilnou a rozhodujici soucasti cestovniho ruchu i vyznamnym
faktorem ovlivitujicim narodni ekonomiky vétSiny zemi na svété. Ve svych disledcich je i
globalnim fenoménem, ktery plsobi na kulturni, socidlni, ekonomické a politické vazby.
Efektivni provozovani hotelu se tak stalo zalezitosti vysoce profesionalniho piistupu a zapojeni
odbornikii nebo alesponi znalosti z oblasti architektury, design, ekologie, marketingu, finan¢niho

fizeni, vzdélavani, fizeni lidskych zdroju, kultury atd. (Ktizek, 2014).

Rozdéleni cestovniho ruchu-typologie
V soucasné dobé se upousti od klasického déleni na druhy a typy CR a uvadi se pouze jednotna

klasifikace CR.
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CR podle
Struktura CR _
poétu icastniki

CR podle CR podle

mista realizace

doby pobytu

CR podle zpiisobu Typologie CR podle
financovani cestovniho ruchu (CR) motivu uéasti
CR podle zpiisobu CR podle
zabezpeceni sluzeb rekreatniho prostoru
CR podle CR podle
ro¢niho obdobi motivace
Obrazek 1. Rozdéleni cestovniho ruchu na druhy a typy CR.
Cestovni ruch podle
zpiisobu financovani
Komeréni Socidlni

Obrazek 2. Cestovni ruch rozdéleny podle zpiisobu financovani.

Komercni CR je volné ptistupny vSem ucastnikiim (Ize napt. koupit zjezd v jakékoliv
cestovni kancelaii).

Socialni CR je kombinaci uhrady sluzeb cestovniho ruchu ze spole¢nych fondi
podnikd, firem (tzn., firma pfispivd na dovolenou zaméstnanciim) + lazenska péce
nebo détska rekreace, za obCana hradi z ¢asti nebo cely pobyt jiny subjekt (pobyty
hrazené pojistovnou) cestovni ruch socialni je v sou¢asné dobé v Ceské republice na

ustupu (www.cestovniruch.studentske.cz)
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Cestovni ruch podle
mista realiazace

AR

doméci tranzitni zahranic¢ni

incoming tourism
(piijezdovy, aktivni)

outgoing tourism
(v¥jezdovy, pasivni)

Obrazek 3. Cestovni ruch rozdéleny podle mista realizace.

e domaci, kdy Gcastnici nepiekroc¢i hranice své zemé,

e tranzitni, prijezd Gzemim urcitého statu bez pobytu, stejny vyznam jako aktivni CR

e  zahranicni, kdy Gcastnici prekroc¢i hranice své zemé

e prijezdovy, tj. aktivni (incoming tourism),

o wjezdovy, tj. pasivni (outgoing tourism).

Struktura CR
e vnitrni CR, tj. domaci + ptijezdovy,
e narodni CR, tj. domaci + vyjezdovy,

o mezinarodni CR, tj. vyjezdovy + piijezdovy.

Podle délky pobytu
e kratkodoby, jednodenni- maximalné 3 pfenocovani,

e dlouhodoby, vice jak 3 pirenocovani.
Podle poctu ucastniki
e individualni,

e skupinovy.

Podle zpiisobu zabezpeceni sluzeb

e (R organizovany- zprostiedkovani cestovni kancelaii,

¢ CR neorganizovany.

Podle ro¢niho obdobi
e letni nebo zimni,

e sezoOnni nebo mimosezonni.
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Podle rekrea¢niho prostoru, kde se uskute¢iiuje

meéstsky,
venkovsky,
lazensky,

ve stfediscich CR- horska, u mofe, zabavni...

Podle motivu ucasti (WTO)

volny cCas, rekreace, dovolena,
navstéva pribuznych a znamych,
obchod a profesni zajmy,
zdravotni CR,

nabozensky (poutni) CR,

ostatni.

nabozensky ohchodni

Cestovnd ruch

rekreaéni .
podle motivace

obnova sil
tlovéka

kultmme

L zdravoind
pomavaci

sportovni

Obrazek 4. Rozd¢leni cestovniho ruchu na druhy a typy CR.

Podle motivace

rekreacni - nejrozsitenéjsi forma,

obnova duSevnich a fyzickych sil ¢lovéka,

kulturn€ poznavaci- zvySovani kulturni a odborné urovné lidi,
zdravotni — relaxace a péce o zdravi,

sportovni,

nabozensky,

obchodni.

13




Specificky orientovany
e odvozeny od konkrétni ¢innosti, pro¢ se ¢lovék rozhodl cestovat,
e CR mladeze, CR seniora,
e kongresovy, veletrzni, incentivni' CR,
e motoristicky, lovecky, cykloturisticky CR,

e ndkupni, agroturistika, dobrodruzny, povodiovy CR.

2.1.2 Hotelnictvi a NH Olomouc Congress

wPredmétem hotelnictvi je vystavba, vizeni a organizace hotelii i velkych hotelovych retézcil,
zabezpecovani jejich provozu a poskytovani hotelovych sluzeb* (Jakubikova, 2009).

Hotelovy primysl je nedilnou soucésti cestovniho ruchu a stdva se vyznamnym faktorem
ovlivityjici ekonomiku vétSiny zemi. V souvislosti s globalizaci se stalo efektivni provozovani
hotelu zélezitosti vyzadujici profesionalni ptistup a znalosti (Ktitek a Neufus, 2011).

Hotel NH Olomouc Congress’ patti do hotelového fetézce NH hotel Group. Historie
zminovaného fetézce zacind v roce 1978, kdy spolecnost otevira svij prvni hotel - hotel Ciudad
de Pamplona v Navare. O Ctyfi roky pozdéji se hotely NH dostavaly mimo oblast Navary a
zaCalo se pracovat na roz$ifeni v hotelovém priimyslu, po deseti letech se spoleCnost NH stala
jednim z prvnich hotelovych fetézci ve Spanélsku s provozovnami v Madridu, Barcelong,
Zaragoze.

V roce 2011 byly uskute¢nény dulezité¢ financni zmény ve spolecnosti a doslo k posileni
pozice na trhu. NH Hotels se tadi mezi 25 nejvétSich fetézci na svété a je jednim
z nejvyznamnéjSich v Evropé, tvofi ji vice nez 347 hoteld po celém svéte.

Hotel NH Olomouc Congress 4* Superior se nachézi jen 10 min. chlize od historického centra
mésta a vyznacuje se moderni a stylovou atmosférou, coz z n¢j ¢ini jedine¢nou stavbu
v ramci Ceské republiky. Hotel nabizi 137 moderné a pohodlné zatizenych pokojii nebo apartma,
jejichz vybaveni uspokoji vSechny potiteby klientl. Protoze hotel NH Olomouc Congress
disponuje velkym poctem konferen¢nich mistnosti a je propojen se sportovnim centrem,
predstavuje dokonalé misto pro jakykoliv druh jednani nebo pro sportovni ¢i incentivni akce.

V hotelu pracuje celkem 55 pracovnikll rozdélenych do nékolika sekci. Napli prace a

fyzicka, resp. psychicka z4téZ je podrobné popsana v nasledujicim textu.

"incentivni, pobizejici, vzbuzujici motivaci

2 NH Hotels (oficialng NH Hotels SA, BMAD: NNH) je $panélsky fetézec hotelt se sidlem v Madridu aje &lenem
Madridského Stock Exchange General Index. NH nabizeji piedevsim v Evropé, Latinské Americe a Africe
moderné zafizené apartmany a pokoje. NH Hoteles se fadi na tfeti misto v evropském zebticku business hotelt
(347 hotelt s vice nez 53.000 pokoji).
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Management (12 zaméstnancit)

fidi a kontroluje praci a pravidelné¢ hodnoti pomér zaméstnanct k praci a k pracovnimu
kolektivu i pracovni vysledky,

v z4jmu zvySovani produktivity prace co nejlépe organizuje praci a dba, aby sluzby
odpovidaly podle hospodaiskych a technickych moznosti pozadavkiim technicko-
ekonomického rozvoje,

vytvaii piiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
zabezpecCuje odménovani zaméstnanct podle mzdovych piedpist a kolektivnich smluv,
popiipad¢ vnitinich mzdovych ptedpisi nebo pracovnich smluv a diferencuje mzdu

zaméstnancu podle jejich vykonnosti a zasluh o konecné vysledky préce,

Recepce (front office, 8 zaméstnancii)

nabizi a prodava hotelové pokoje hostim, provadi jejich registraci, stanovuje status
hotelovych pokoji v systému,

koordinuje sluzby hostim,

zajistuje informace o hotelu, o misté, ve kterém se hotel nachazi, informuje
o zajimavostech a udalostech,

udrzuje aktudlni informace o stavu ubytovaci kapacity hotelu,

pecuje o ucetnictvi ve vztahu k hotelovym uctim hostl a zajiStuje kompletné finanéni

vyrovnani s hosty.

Pokojské (housekeeping, 12 zaméstnancii)

pripravuji a uklizi pokoje pro hosty,
pecuji o cely hotel (zazemi), uklid vetejnych prostranstvi v hotelu,

pecuji o pradelnu a sklad pradla.

Technické oddéleni (3 zaméstnancit)

stara se o technickou udrzbu budovy, movitého vybaveni a technologii,
zakonné revize a certifikace,
planuje investice,

vénuje se energetickému management a odpadovému hospodaistvi.

15



Usek stravovani a kuchyné (20 zaméstnancii)

e sestavuje vyrobni a prodejni program (typ restaurace, zpusob obsluhy, druh a mnozstvi
nadobi, obsluzny material, potfeba persondlu a jeho naklady, kvalita surovin, odborna
zpusobilost zaméstnanctl),

e planuje a sestavuje nabidky jidel,

e kalkuluje prodejni cenu,

e podporuje prodej internim marketingem.

2.2. Kvalita Zivota, Zivotni styl a vyZiva

2.2.1 Zivotni styl a sport

Pohybova aktivita zaCala byt brana jako nezbytna soucast Zivotniho stylu zejména po
2. svétoveé valce.

Souvislosti s tvorbou nejriiznéjSich pohybovych programii jako vychodiska podpory zdravi a
zdatnosti pro Sirokou vetejnost v 70. a 80. letech minulého stoleti jsou znamé predevSim
z hospodafisky rozvinutych zemi, ve kterych vznikala a spole¢nosti byla podporovana nejrizné;jsi
hnuti (napf. fitness, Trimm and fitness, Sport pro vSechny a dalsi). ZdlUraziiovany byly pfedevsim
aktivity souvisejici s fyzickou slozkou rozvoje zdravi. Postupné vSak byl tento
bio-medicinsky pristup obohacovan o dalsi aspekty, coz vyplyvalo z vyvoje spolecnosti a z na to
navazujicich potieb jak celospolecenskych, tak individualnich (Slepi¢kova, 2008).

Zivotni styl je determinanta zdravi, ktera nase zdravi nejvice ovliviiuje. Nespravny Zivotni styl
ma tedy jednoznacné nejvetsi vliv na vznik tzv. civiliza¢nich onemocnéni, kterymi jsou lidé
v soucasnosti postizeni a na ktera se nejcastéji v dnesSni dobé umira. Zdravy zivotni styl je tedy
zékladem naSeho zdravi. Mize ovlivnit i genetické dispozice k ur¢itym onemocnénim, ¢i urcité
slabiny naseho téla. Pokud o néjakych zdravotnich omezenich vime, musime tomu zivotni styl
pfizplisobit. Znamena to v praxi, ze prestoze mame sklon k néjakému onemocnéni, toto
onemocnéni se nikdy rozvinout nemusi, pokud zdravy zivotni styl, a naopak, pokud vedeme
Spatny styl, vznik tohoto onemocnéni jen podpoifime (Kastnerova, 2012).

Podle Kukacky (2010) lze na zivotni styl pohlizet, jako ,,... na zivotni styl kazdého
jedince (individualni pohled). Z pohledu celospolecenského (socidlni skupiny) Ize vysledovat
urcité spolené rysy zivotniho stylu u ¢asti populace. Chapeme jej jako komplex rtiznorodych
¢innosti, které jsou ovliviiovany urcitou hodnotovou orientaci. Z pohledu jedince je to vycet
¢innosti, které vykonadvame v bézném zivoté, napf. provoz domdacnosti, rodinny Zzivot,

vzdélavani, traveni volného ¢asu, ucast na spolecenském zivoté.
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Dnesni zivotni styl je tak mozné hodnotit jako uspéchany, ktery ve své rychlosti pohlcuje

clovéka jak duSevné tak fyzicky, v porovnani Zivotnim stylem nasich predki...

2.2.2 Zivotosprdva a vyfiva

Zivotosprava a Zivotni styl ksob& maji velmi blizko. Z chronologického hlediska je
Zivotosprava star$i nez zivotni styl.

V poslednich 20. letech se ukdzalo, Ze pojem zivotosprava nevyjadiuje cely obsah ¢innosti,
kterou by mél €lovek viici svému zdravi v této oblasti udélat. Vedle zminéné koncepce a urcité
navaznosti na ni se zacaly propracovavat a pouzivat nové pojmy, jakymi byly napt. Zivotni styl,
kvalita zivota, aj. Kastnerova (2012) popisuje proces vzniku vyse uvadénych pojma zejména
v ptipadech, kdy se prokazuje, ze medikamentdzni a psychoterapeutické plisobeni je dilezité, ale
ze bude nedostatecné v ptipadech, v nichz nebude piisobit také preventivni faktor - ozdraveni
zivotniho stylu €1 jeho modifikace a vytvoteni zdrave kvality Zivota

Podle Kukacky (2010) preventivni zaméfeni zivotniho stylu a piedevsSim vyzivy by mélo
zasadnim zpusobem snizit riziko vzniku nékterych onemocnéni a to ptedev§im u osob, u kterych
se predpoklada urcita genetickd zatéz. Mezi zdravim, ke kterému by mél sméfovat nas zivotni
styl a kvalitou vyzivy je velmi tésny vztah. Vyzkumy dokazuji, ze vice nez 40 % vSech
civiliza¢nich onemocnéni je zpisobeno dlouhodobé nevyhovujici a nevhodnou stravou.

Lidska vyzZiva je pojem, pod kterym rozumime zajiSténi vSech zivin potfebnych pro udrzeni
zdravi, riistu, rozmnozovani a zivotnich aktivit. Vyziva ma dv¢ hlediska. V prvnim ptipad¢ jde
o zajisténi materidlnich a funkénich narokd organismu. Dale pod pojmem vyziva rozumime
proces, ktery nas vede k poZzadovanému vysledku, kde jde hlavné o konzum potravy. Potrava je

vse, co slouzi k vyzivé cloveéka (Panek, Pokorny, Dostalova a Kohout, 2002).

2.3 Pohybové aktivity

2.3.1 Vyznam pohybovych aktivit

Pohybova aktivita je nedilnou soucédsti naseho zdravi. Existuje celd fada studii, které
dokladaji, ze pohybova aktivita pfindsi lidem vSech vékovych skupin, zdravym ¢i nemocnym,
vcéetné lidi postizenych at psychicky ¢i fyzicky — Sirokou Skalu fyzického, socialniho
a mentalniho uzitku (Kalman, Hamiik a Pavelka, 2009).

Pii vysvétlovani vyznamu ,,pohybova aktivita® autoti Kalman, Hamiik a Pavelka (2009, 21)
vychazeji z pojeti pohybové aktivity podle World Health Organization WHO, kterd definuje
pohybovou aktivitu jako ,,... jakoukoliv aktivitu produkovanou kosternim svalstvem zpiisobujici

zvySeni tepové a dechové frekvence*.
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Podle Fromela et al. (2006) je komplex lidského chovani, ktery zahrnuje pohybové ¢innosti
Clovéka, které jsou uskute¢novany zapojenim kosterniho svalstva pfi spotfebé energie.
Pohybovou aktivitu mizeme rozdélit na organizovanou a neorganizovanou. Organizovanou
aktivitou rozumime takovou pohybovou aktivitu, ktera je provadéna pod vedenim trenéra, ucitele
nebo cvicitele. Neorganizovana aktivita je definovana jako pohybova aktivita spontanni,
provadéna volné bez pedagogického vedeni, vétSinou emotivné podminéna (Fromel, Novosad
a Svozil, 1999).

Hodan (1997) vidi pohybovou aktivitu jako sumu vsech realizovanych pohybovych ¢innosti
a rozliSuje pét oblasti lidské motoriky - zédkladni motoriku ¢loveéka, pracovni motoriku, bojovou
motoriku, kulturné-umeéleckou motoriku a télocvi¢nou motoriku ¢lovéka.

Domnivam se, Ze vystiznou ,,definici® poskytuje Machové (2009), ktera uvadi, ze: ,, ...pohyb
je jednim ze zakladnich projevii existence Zivocichii, vcetné Ccloveka. Pohybem
si zZivocisné organismy zabezpecuji takovou polohu v prostoru, ktera je nejoptimalnéjsi pri
vyhledavani potravy, ukryti pred neprdateli nebo pred nebezpecim vyvolanym faktory vnéjsiho

prostiedi, pri vvhledavani druhého pohlavi apod.*

2.3.2 Pohyb jako prostiedek zdravi

Pohybova aktivita je jednou ze zakladnich biologickych potieb Cloveka, coz plati bez vyhrad
1 v dnesni dobé, kdy celospolecenské zmény zasahuji témef do vSech oblasti lidského zivota.
Odbornici v fadé vyspélych zemi vénuji pozornost feseni otazek zdravotniho stavu obyvatelstva
a zkoumaji faktory, které s touto tématikou souviseji.

Uspéchy mediciny v oblasti farmakologie, zlepSujici se ekonomické podminky a moderni styl
Zivota, jsou Cinitele, které pfiznivé ovliviiuji aktivni délku Zivota. MiZeme vSak naleznout i
spoustu neptiznivych dusledkt, které nam civilizace pfindsi. Kazdy clovék by si mél byt védom a
mél by byt schopen ziskat informace o rizikovych faktorech, které pfimo ¢i nepfimo ohroZuji
jeho zdravi. Vysledky vyzkumu stile potvrzuji, Ze vhodné zvolena pohybova aktivita nebo
ergoterapie maji pozitivni vliv na upeviiovani zdravi, zlepSeni télesné zdatnosti, pracovni
vykonnosti, resp. oddaleni neschopnosti zvladnuti béznych Zzivotnich povinnosti (Urvayova,
2000).

Zivotni styl, ve kterém je absence pohybovych aktivit, je i u nas celospoletenskym
problémem. Mnozi lidé by méli i zdjem o tuto aktivitu, ale Casto nevédi jak a kde se do ni zapojit.
Uroveti télesné zdatnosti lidi ve stiednim a star§im véku nedosahuje pozitivnich hodnot. V Ceské
republice 1 na Slovensku je situace velmi Spatna. Nedostatek pohybu zplisobuje zvysSeny vyskyt

nemoci, které zpusobuji pracovni neschopnost, invaliditu nebo dokonce umrtnost. Patfi k nim
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neurdzy, zalude¢ni viedy, ischemické nemoci srdce, hypertonické choroby, alergie
a degenerativni onemocnéni (Urvayova, 2000).

Pozitivni viiv pohybové aktivity na centrdlni nervovy systém popisuji také Vondruska
s Bartakem (1999) vétsi privod kysliku a Zivin do mozku vede ke zméné mikroskopické struktury
mozkové bunky, ke zmnoZeni nervovych spojii a krevnich vlasecnic, lepSimu vyuzivani zdrojt
energie, které se projevi zlepSenim paméti a ziskdnim odolnosti viici vSem typlim stresu. Po
intenzivnéjsi zatézi produkuji mozkové bunky jakysi ,lidsky opiat®, ktery navozuje velice
pfijemny stav psychiky, vyrovnanosti az blazenosti. Nazyva se endorfin a pisobi tak, Ze na
obliCeji zcela vycerpané¢ho sportovce dokaze vykouzlit zcela uvolnény, Stastny a spokojeny
usmev. Zatéz pomerné vysoké intenzity vSak musi trvat nejméné 30-60 min. (Vondruska a

Bartdk, 1999).

2.3.3 Prevence zdravi v komercénim prostiedi

V soucasné¢ dob¢ nariista prevalence hromadnych neinfekénich onemocnéni, coz kromé
nadmérného energetického piijmu a nezdravé stravy souvisi pravé s nedostateCnou urovni
pohybovych aktivit (JeSina et al., 2011).

Podpora zdravi na pracovisti neni pro zaméstnavatele nijak legislativné vyhrazena
ani ekonomicky zvyhodnéna, je vSak vyzvou a strategii, kterd dopliiuje péci o zdravi
zamé&stnance Vv souvislosti s preventivnimi zdravotnimi prohlidkami, pracovnim prostiedim,
pracovnimi podminkami, bezpeénosti a hygienickymi normami (Slachta a Hobza, 2010).

Stres je jednim z nejCastéjSich faktord, které negativné ovliviiuji lidské zdravi. Stres
je fyziologickd odpoveéd’ organismu na poskozeni nebo ohrozeni. Projevuje se prostfednictvim
adaptacniho syndromu, ktery ovliviluje zdravi tim, Zze vyvoldvd nadmérnou aktivaci
sympatického systému (Hartl a Hartlova, 2000).

Péce o zdravi spo¢iva v hledani tzv. bio-psycho-socio-spiritualni pohody. Jde o vyrovnani
biologickych potieb s dusevnim klidem, uspokojivym postavenim ve spolecnosti a s virou
v zivotni filozofii (Blahutkova et al., 2009). Typickym ptikladem podpory vyzkumu pohybové
aktivity je grantova politika USA, vzristajici pocet a Sife vyzkumi pohybové aktivity, coz se
projevuje 1 ve vaznosti, respektovani a vyuzivani cilovych ukazatelii zdravotnich programi
~Healthy People 2010°. Vyznam problematiky dokumentuje i rostouci pocet casopist
zaméfenych na pohybovou aktivitu, ve kterych je vénovana této problematice z riznych aspektt

maximalni pozornost (Fromel et al., 20006).
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Zivot okolo nds je stale rychlejsi, kazdy nékam spécha. Kazdy chce stale dosahnout vice.
Obavame se nesplnénych tkoli, nedokoncené prace a nemoci. Tyto faktory, ale 1 dal§i maji vliv
na uroven stresu, ktery prozivame a vyvolavaji pocity napéti (Blahutkova et al., 2009).

Pohybové aktivity maji Siroké spektrum motivi, které se v hrubych rysech odvijeji od potieby
pohybu, zdravotni prevence, individudlni seberealizace apod. Vliv zmiflovanych motivli se méni
potteby pohybu a zlepSovani vlastni télesné vykonnosti. U dospélych jedinci mizeme hovotit
o vyznamné zdravotni funkci pohybovych aktivit (Sekot, 2003).

Urovei pohybovych aktivit je ovlivnéna fadou faktort, napf. socioekonomickym a rodinnym
statutem, velikosti mista bydlisté, ale i vhodnymi regionalnimi podminkami pro jeji realizaci
(Fromel, Mitas, a Kerr, 2009).

Zamestnani pomaha ¢lovéku dotvaiet pohybovy rezim a nuti jej podfidit se mu i zaclenénim
pohybovych aktivit nezbytnych s pracovnim procesem vcetné¢ transportu a pravdépodobné
1 zpisobem odpocinku (Bldha a Fromel, 2011). Nelze opomenout ani provazanost realizace
pohybovych aktivit s prostfedim a podminkami, které ¢lovéka obklopuji (Booth, 2000; Floyd,
Crespo, a Sallis, 2008; Riitten et al., 2001; Sallis, a Owen, 1999). Do poptedi vystupuji
1 zdravotni aspekty (komponenty) pohybu. Potencidl pohybovych aktivit spoiva v jejich
moznosti vyrazné¢ ovlivnit kvalitu Zivota, nebot stoji v protikladu s vyskytem nékterych
civilizacnich chorob, jako napt. obezita, onemocnéni pohybového systému a dalSich, které

v soucasnosti maji az neptiznivy pandemicky charakter.

2.3.4 Syndrom vyhoveni v zaméstnani

Pokles pohybové aktivity uzce souvisi také se syndromem vyhoteni, ktery je jiz znamy od
pocatku Sedesatych let 20. stoleti. Poprvé byl pouzit termin ,.burnout psychoanalytikem
Hendrichem Freudenbergem v roce 1974 v Casopise Journal of Social Issues (Cephe, 2010).
Podle Freudenbergera (in Kiivohlavy 1998, 47) je burnout ,,...stav vyplenéni vSech energetickych
zdrojit piivodné velice intenzivné pracujiciho cloveka (napr. lidi, kteri se snazi druhym lidem
v jejich tézkostech pomoci a pak se citi sami premozeni jejich problémy).*

Rehulka (in K¥ivohlavy 1998, 48) charakterizuje pojem ,,burnout” jako ,...emoéni vyprahlost,
ztratu smyslu pro zaujeti pracovni ¢innosti a jako vystupfiovanou nespokojenost ze ztraty iluzi
(disilusionment)*.

Agnes Pines a Elliott Aronson (in Ktivohlavy 1998, 10) uvadéji definici ,,burnoutu jako ,,...

stav fyzického, emocionalniho a mentdlniho vycerpani, které je zpusobeno dlouhodobym
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zabyvanim se situacemi, které jsou emocionalné ndarocné. Tyto emociondlni pozadavky jsou

nejcastéji zpiisobeny kombinaci dvou veci: velkym ocekdavanim a chronickymi situacnimi stresy.*

2.4 Béh jako forma pohybové aktivity

2.4.1 Psychologické aspekty a béh

Bé&zné starosti o rodinu, pracovni stresy jsou velmi vycerpavajici, a proto je tfeba vyhledavat
odreagovani od téchto ¢innosti formou pohybové aktivity. Béh je idedlni pro svoji flexibilni
stranku, mizeme prakticky béhat kdekoliv a kdykoliv. Vedle zlepseni fyzické kondice ma b&h
pfiznivy vliv 1 na duSevni schopnosti. Pohybova aktivita zlepSuje dlouhodobou koncentraci
a vede ke zrychleni mentalnich reakci. Zdatnéjsi bézci maji dokonce 1 komplexné€jsi mysleni
a jsou houZevnatgjsi pfi feSeni slozitych a dlouhodobych duSevnich tkolt.

Béh umoziuje lepsi sebereflexi (poznani vlastnich hranic fyzickych i psychickych). Vlivem
toho dochdzi ke zdravému zvySeni sebedivéry. Osoby, praktikujici béh jsou schopny se 1épe

prosadit, a to jak v soukromém zivotg, tak 1 v zaméstnani (Tvrznik, 2006,19).

2.4.2 Zdravotni aspekty béhu

B¢h plisobi velmi ptiznive na funkci srdce a krevniho obéhu. Onemocnéni srdce a cév prameni
z nespravného Zivotniho stylu, které jsou nejcastéji pti¢inou tmrti. Tyto choroby jsou podminény
1 nadvahou (infarkt myokardu, mrtvice, vysoky krevni tlak). Neni tfeba zdlraznovat, jakou
hodnotu ma pro nasi existenci spravn¢ fungujici srdce a krevni obéh. Pfi¢inou kardiovaskularnich
onemocnéni je nefunkénost krevniho obéhu a nedostatecné zasobeni zivotné diilezitych organt
jako je srdce nebo mozek (Soumar, 2006).

Béh vede také ke sniZeni a stalé kontrole hmotnosti, zlepSeni kondice svalii, formovani
postavy, prispiva k posileni a zvyseni funkcnich schopnosti celého pohybového aparatu, tedy
kosti, svali, Slach a vazl. Podporuje imunitni systém, pii béhu dochazi k lepSimu fungovani
metabolismu a tim 1 podpofe imunity.

V pribéhu starnuti ¢lovéka, dochazi k pfirozenému ubytku vapniku v kostech, resp. k fidnuti
jejich struktury - osteopordze. Kostni aparat je méné odolny a kosti jsou nachylnéjsi ke zlomeni.
BéZzci jsou tedy 1 v pozdé€jSim véku vystaveni mensimu riziku zlomenin.

Ptedpokladem dobrého zdravi je 1 ptiméfené stridani zatizeni a odpocinku. Tim, Ze si po
zaméstnani plijdeme zabé&hat, odbourdme stresy, na§ organismus se celkové uvolni, dostavi se

pfirozena unava, usinani je v tomto pfipadé mnohem snazsi, vyrazné se zvysi i kvalita spanku.
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Vyssi vitalita pravidelné behajicich lidi se pfirozené projevuje ve vSech oblastech Zivota,
vyjimkou neni ani pohlavni zZivot. B&Zci jsou vice v kondici, vedou kvalitnéjsi sexudlni zivot

(Skorpil, 2006).

2.4.2.1 Maraton a pulmaraton

Clovék byl zrozen k chiizi a béhu, tyto dvé pohybové aktivity byly a prozatim jsou pro ngj
vzdy nejvice pfirozené.

Maratonsky beh je olympijska atletickd disciplina, vytrvalostni silni¢ni béh na 42,195 km.
Slovo ,,maraton* vzniklo z legendy o Feidipidesovi, feckém vojakovi ktery, podle legendy bézel
z mesta Maraton do Atén se zpravou, ze perské vojsko bylo v bitvé u Maratonu (490 pi. n 1.)

porazeno a zéhy na to zemfel.

Obrazek 1. Olympijsky maraton 1896. Obrazek 2. Maratén v Praze 2012

(www.wikipedia.org). (www.wikipedia.org)

Népad organizovat zavod vzeSel od Michaela Bréala, ktery chtél maratonsky beh zaradit do
programu prvnich Olympijskych her v roce 1896 v Aténach. Bréalovu myslenku podpofil 1 Pierre
de Coubertin, zakladatel modernich Olympijskych her a stejné tak Rekové. K radosti Rekt prvni
olympijsky maraton vyhral fek Spiridon Louis v ¢ase 2:58:50 (www.wikipedia.org).

Dnes jsou velice popularni velké méstské maratony, jako napi. maraton v New Yorku,
Bostonu, Londyné nebo Berling.

V Ceské republice je v soucasnosti nejznaméjsi Prazsky mezindrodni maraton, zaloZeny
v roce 1995. Dalsi maraton se vSak béha v prazské Stromovce jiz od roku 1963. Na Slovensku je
nejpopularnéjsi Mezindarodni maraton miru v Kosicich, zalozeny jiz v roce 1924, kratce
po olympijskych hrach v Paiizi. Ceskou maratonskou legendou je Emil Zatopek, ktery vyhral
olympijsky maraton v Helsinkdch v roce 1952 v Case 2:23:03 hod. (béZel jej tehdy poprvé v
zivoté) v roce 1956 v Melbourne byl Sesty. V roce 2012 vznikla béZecka liga RunCzech, ktera se

sklada ze tii prazskych zavodt (maraton, pilmaraton, Grand Prix), ze Ctyf pilmaratont
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v Ceskych Budgjovicich, Olomouci, Usti nad Labem a Karlovych Varech a hostujiciho
Maratonu Mieru v Kosicich (www.runczech.com).

U velkych maratont neni vyjimkou desetitisicové startovaci pole, a organizatofi jsou Casto pro
velky zajem nuceni limitovat pocet startujicich. Meéstské maratony jiz nejsou jen pouhym
zavodem vysoce trénovanych sportovct, ale spoleCenskymi udalostmi v duchu zdravého zptisobu
zivota, kterych se miize ucastnit kdokoliv (Tomsik, 2005).

Pilmaraton’ je b&zecky zavod na vzdalenost 21,0975 km, coZ je piesné polovina
vzdalenosti maratonského béhu. Béha se mimo drahu, po silnicich nebo cestach.

Pilmaraton je oblibeny zdvod pro relativni amatéry - dostatecné dlouhy, aby byl vaznou
vyzvou, nicméné nevyzaduje takovou urovei tréninku jako na cely maratonsky béh. Vzhledem
k popularité této formy béhu organizuje mnoho mést ve svych ulicich kazdoro¢ni ptilmaratonsky
zavod. V Ceské republice je nejpopularngjsi Prazsky mezindrodni ptlmaraton (Hervis

ptlmaratén), ktery se kona kazdoro¢né€ na pielomu biezna a dubna (www.wikipedie.org).

3 Pilmaraténu  se také ndkdy  fika,pikermi“ podle feckého mésta  leziciho v poloving  cesty

z Marathonu do Atén (protoze nékterym atletiim ptipada pfedpona ,,pil* pro tak dlouhou trat’ degradujici).

23


http://cs.wikipedia.org/wiki/Amatér
http://cs.wikipedia.org/wiki/Trénink
http://cs.wikipedia.org/wiki/Řecko
http://cs.wikipedia.org/wiki/Marathón
http://cs.wikipedia.org/wiki/Athény

3 CiLE A UKOLY

3.1 Hlavni cil
Hlavnim cilem ptedkladané prace je zjistit vyznamnost vytrvalostniho béhu jako pohybové

aktivity zaméstnancii v nabidce komer¢niho prostiedi hotelu NH Olomouc Congress.

3.2 Dil¢i cile
Dil¢imi cili jsou jednak monitorovat a popsat podminky komercniho prostiedi pro rozvoj
pohybovych aktivit pro zaméstnance, jednak zjistit miru akceptovani nabidky pohybovych aktivit

zamestnavatele (vytrvalostni béh).

3.3 Vyzkumné otazky

Anketnim Setfenim jsem shromazdila a zpracovala udaje o pohybové aktivité (vytrvalostnim
behu) zaméstnanch NH Olomouc Congress. V souladu s cili prace jsem stanovila nésledujici
vyzkumné otazky:

1. Jak reaguji respondenti na moznosti vyuziti nabidky pohybovych aktivit (b&hu)
od zaméstnavatele?

2. Ocenili by zaméstnanci v komercnim prostiedi hotelnictvi i dalsi pohybové aktivity, resp.
jaky je ptinos ostatnich pohybovych ¢innosti pro zaméstnance v komerénim prostiedi
hotelnictvi?

3. Kolik zaméstnanci NH Olomouc Congress se vénuje pohybové aktivité¢ — vytrvalostnimu
behu (Cetnost, objem a intenzita)?

4. Jak vnimaji zaméstnanci nabidku pohybové aktivity béhu jako prevenci proti
»pracovnimu® syndromu vyhoteni (podpora zdravi, optimalizace vztahi na pracovisti
aj.)?

5. Doporucili by zaméstnanci 1 jinym zaméstnavatelim zvySeni podpory k Gcasti na riznych
pohybovych aktivitach v rdmci pracovniho prosttedi?

6. Jak vnimaji zaméstnanci nabidku ucasti na Olomouckém pllmaratonu a maratonu

v Praze?
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4 METODIKA

4.1 Anketa a organizace vyzkumu
Anketa je podle Zboftila (1998) .,...takovy druh zjistovani, pri kterém jsou dotazovany osoby
vybrané bez zvlastnich vybérovych hledisek, na jejich ndzory na urcity problém. Vyber
dotazovanych se neridi objektivnimi hledisky, casto jde o tzv. samovybér.”“ Anketa je tedy
nesystematickym prizkumem nazord, vhodnym pro prvni zjisténi smysleni vetejnosti.
Pozn. Kutnohorska (2009) upozoriiuje na skutecnost, ze pii vypliovani ankety se
vétSinou nezucastiuje reprezentativni vzorek. Ztoho vyplyva, Ze nelze
kontrolovat vybérovy soubor dotazovanych, nelze zobeciiovat, tzn., zjiStujeme

pouze nazory dotazovanych osob.

Souhlasim s Foretem (2008), Ze ankety Castéji vyplnuji urcité skupiny lidi, napf. ti, kteti ma;ji
vice ¢asu — diichodci, Zeny na matefské, nezaméstnani.

PiestoZze je anketa nejjednodussi vyzkumnou technikou, pouZila jsem metodu anketniho
Setieni k zjiSténi miry pohybové aktivity - vytrvalostniho béhu). Pouzila jsem oteviené i uzaviené
otazky.

Pozn. Anketa vétSinou pouziva uzaviené otdzky, které umoziuji snadnou orientaci

v problému a také rychlou odpovéd’ (Kutnohorska, 2009).

4.2 Popis vyzkumného souboru

NH Olomouc Congress nabizi kompletni sluzby na vysoké Urovni, které jsou garantovany
standardy mezinarodniho fetézce NH hotels.

Pro anketni Setfeni jsem vybrala v§echny zaméstnance (n=55) hotelu NH Olomouc Congress,
jejichZ pracovni zafazeni odpovida rozdilnym pozicim.

Ve zkoumaném souboru je 35 Zen a 20 muzi ve véku od 18. do 40. let. Hlavni néplni prace je
vesmés kontakt s klientem, resp. prace s podiizenymi.

Navratnost dotaznikl Cinila 90,9 % a diky nim jsem ziskala alespon castecny piehled o

pohybové aktivité zaméstnanct a jejich z4jmu se jich Gcastnit.
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Tabulka 1. Rozlozeni zkoumaného vzorku (Hajkova, 2014).

Pracovni pozice Pocet (n) osob
manarefi 12
pokojske 12

usek stravovamn (¢i5nici) 10
usek stravovani (kuchvné) 10

Lad

technicled oddélem

recepce 8

T 55

Tabulka 2. Popis zkoumaného vzorku.

Charakteristika ankety
Autorka prizkumu (ankety) Marcela Hajkova
Pocet otazek v anketé 12
Pocet oslovenych pracovnikil 55
Navratnost anketnich listd 50
Doba trvani vyzkumu 01.02.2014 a7 28. 02. 2014

26



5 VYSLEDKY

Vsechny dotazy v anketnim Setfeni byly vytvoreny tak, aby jednozna¢né odpovidaly na
vyzkumné otazky. Hodnoceni anketniho Setfeni popisuji slovné a pro piehlednost, resp.

nazornost a srozumitelnost 1 pomoci grafického znazornéni (piktogram).

Vyzkumna otazka 1 (otdzka 5 v anket¢)

Jak reaguji respondenti na moZnosti vyuziti nabidky pohybovych aktivit (béhu)

od zaméstnavatele?

1. Kdo vas k provozovani pohybové aktivity-béhu privedl?

Na otazku 5 odpovédélo z celkem 50 respondentt (100 %)
e Odpovéd ,,ZAMESTNAVATEL# uvedlo 10 respondentii (20 %)
e Odpovéd ,,SAM“ uvedlo 5 respondenti (10 %)
e Odpovéd ,,RODICE* uvedli 2 respondenti (4 %)

e Odpoved ,,NIKDO* uvedlo 33 respondenti (66 %)

Kdo vas prived| k béhu?

W ZAMESTNAVATEL
WSAM
RODICE

ENIEDO

Obrazek 3. Primarni zdroj sportujicich zaméstnanct (n=50).
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Z ankety vyplyva, ze na 10 osob (z celkového poctu 50 respondenttli), které provozuji
pohybovou aktivitu béh, mél zaméstnavatel vliv a podpo¥il je v této cinnosti.

Vyzkumna otazka 2 (11)

Ocenili by zaméstnanci v komerénim prosti‘edi hotelnictvi i dalsi pohybové aktivity, resp.
jaky je prinos ostatnich pohybovych c¢innosti pro zaméstnance v komerénim prostiedi

hotelnictvi?

2. Méli byste zdjem o nabidku jiné pohybové aktivitu neZ béh? Pokud ano tak jakou?

Na otazku ¢islo 11 odpovédélo vsech 50 respondent
e Odpoved ,,ANO* uvedlo 32 respondent (64 %),
e 8 respondenti ocenili plavani (25 %),

o 6 golf (18 %),

e 7 tenis (21 %),

e 5 fotbal (15 %),

e 7 cyklistiku (21 %),

e Odpoved ,,NE“ uvedlo 18 respondenti (36 %).

Ocenili by zaméstnanci i jinou pohybovou aktivitu?

WANO
EMNE

Obrazek 4. Zhodnoceni jinych pohybovych aktivity zaméstnanci NH.
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32 zamé&stnanct (64 %) by ocenilo 1 jiné aktivity nez b&h, konkrétné plavani, tenis, golf, fotbal

anebo cyklistiku).

Zajem o jiné pohyboveé aktivity

PLAVANI
WGOLF
TENIS
WFOTBAL
W CELISTIRA

Obrazek 5. Vyjadreni zajmu zaméstnancii o jiné pohybové aktivity.

Vyzkumna otazka 3 (1-3)
Kolik zaméstnanci NH Olomouc Congress se vénuje pohybové aktivité — vytrvalostnimu

béhu (Cetnost, objem a intenzita)?

1. Béhdte ve svém volném cCase?

Na otazku odpovédelo 50 respondentt.

e Odpoveéd ,,ANO* uvedlo 17 (34 %) respondentti (4 recepCnich, 3 pokojské, 8 manazert,
2 kuchati),

e Odpoved ,,NE“ uvedlo 33 (66 %) respondenti (2 manazefi, 6 recepcnich, 11 pokojskych,

7 kuchard, 10 ¢iSnik).

29



Béhate ve svém volném case?

HAND
EHE

Obrazek 6. Zapojeni zaméstnancii (n=50) do bézeckych aktivit.

Z ankety jsem zjistila, Zze v hotelu NH Olomouc Congress se vénuje pohybové aktivité¢ béhu
34 % zaméstnancl (z celkového poctu 50 respondentli). Pohybové aktivité béhu se nevénuje

66 % (z celkového poctu 50 respondentt).

Bézeckd aktivita podle profesi

W RECEPCHI
WP OKOISKE
FAANAZERI

mEUCHAE

Obrazek 7. Behajici zaméstnanci podle profesniho zatazeni (n=50).

Z vyse uvedeného Obrazku 7 je patrné, Ze pocet Clenid jednotlivych oddélent, ktefi se vénuji
pohybové aktivite béhu, se 1isi. Vysoky pocet je behajicich manazeria 66,6 % (z celkové
dotazovanych 12 manazeri) muze byt zapfri¢inén faktem, Ze ostatni odd€leni vétSinou pracuji

ve sménovém provozu, coZ muze byt znevyhodiujici pti provozovani pravidelné aktivity.
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Bézecka inaktivita podle profesi
I 2

Obrazek 8. ,,Nebchajici* zaméstnanci podle profesniho zatazeni.

[ RECEPCNI
W POKOJSKE
FASMAZER]

M KUCHYNE

W CiENIC)

Z Obrazku 8 je zfejmé, ze pocet ¢lenli jednotlivych oddéleni, kteti se nevénuji pohybové
aktivité, se liSi. Nejvyssi pocet zaméstnanct, ktefi nebéhaji je z oddéleni pokojskych témért
91,6 % (z celkového poctu 12 na oddéleni pokojskych), tento fakt mlze byt zplisoben vyssi

vékovou strukturou na zmifiovaném oddéleni.

2. Jak Casto béhate?
Na otazku odpovédélo 50 respondentd.
e Odpovéd ,,KAZDY DEN“ uvedli 3 respondenti (6 %),
e Odpovéd ,,NEPRAVIDELNE“ uvedlo 6 respondentii (12 %),
e Odpovéd ,,PRAVIDELNE“ uvedlo 8 respondentii (16 %),

e Odpoved ,,NIKDY* uvedlo 33 respondentti (66 %).
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Jak casto béhate?

BEAIZDY DEN

B HEPRAVIDELNE
FRAVIDELNE

| HIKDY

Obrazek 9. Frekvence bézeckych aktivit u zaméstnanci NH Olomouc Congress (n=50).

Z ankety jsem zjistila, Ze z celkového poctu 50. respondentli béhaji 4 % kazdy den, 6 % b&ha

nepravidelné, 8 % beéha pravidelng, 32 % nebéhda viibec (!).

3. Pokud béhate, tak na jakou viddlenost?
Na tuto otazku odpovédélo celkem 17 respondent
e Odpoved ,,5 KM* tydné uvedli 4 respondenti (23 %),
e Odpoved ,, 10 KM*“ tydné uvedli 6 respondentt (35 %),
e Odpovéd ,,15 KM*“ tydné€ uvedli 3 respondent (18 %),

e Odpovéd ,, JINA VZDALENOST* uvedlo 4 respondentti (24 %).

Pocet ubéhnutych km za tyden

E5EM
W10 KR
15 KR

M JiNA VIDALENOST

Obrazek 10. Objem ub&hnutych kilometrii za tyden.
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Z ankety jsem urcila, ze ze 17 respondenti, kteti odpoveédé€li na Otazku 3, béhaji tydné 5 km
4 respondenti, 6 respondent béha 10 km tydné, 3 osoby 15 km tydné. Zbyvajici 4 uvedli jinou

vzdalenost.
Vyzkumna otazka 4 (8,9 a 12)

Jak vnimaji zaméstnanci nabidku pohybové aktivity béhu jako prevenci proti

spracovnimu® syndromu vyhoieni (podpora zdravi, optimalizace vztahu na pracovisti aj.)?

4. Pokud béhadte pravidelné, myslite, Ze ma béh kladny vliv na vasSe zdravi?

Na otazku odpovédélo celkem 50 respondentli. V anketnim Setfeni Otazka 4 (8, 9 a 12), na

otazku odpovédé€lo 17 respondenti.
e Odpovéd ,,ANO* uvedlo 17 respondentt (100 %),

e Odpovéd ,NE“ uvedlo 0 respondentt (0 %).

Ma pravidelny beh pozitivni vliv na vase zdravi?

ANOD
BME

17

Obrazek 11. Vliv praktikovani béhu na prevenci zdravi.

8. Myslite si, Ze aktivity NH Olomouc Congress prispély k zvySeni vasi pohybové cinnosti?

Na tuto otazku odpovédelo vSech 50 respondentli
e Odpoved ,,ANO* uvedlo 24 respondentti (48 %).

e Odpoved ,,NE“ uvedlo 26 respondentl (52 %).
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Pfispely aktivity NH Olomouc Congress
ke zvyseni vasi pohybové cinnosti?

ANC

mHNE

24

Obrazek 12. Vnimana podpora NH Olomouc Congress k pohybovym aktivitam.

48 % zameéstnanct hotelu NH Olomouc Congress uvedlo, ze zamé&stnavatel ptispél ke zvySeni

pohybové aktivity. 52 % zaméstnancli nebylo ovlivnéno nabidkou zaméstnavatele

a nezaznamenali nartist viastni pohybové aktivity.

9. Myslite si, Ze aktivity NH Olomouc Congress prispély k zlepSeni vitahit na pracovisti pii

ucasti na ruznych maratonskych akcich?

Na Otézku 9 odpovédelo 16 respondentd.
e Odpovéd ,,ANO* uvedlo 16 respondentt (100 %),

e Odpoved ,,NE“ uvedlo 0 respondentti (0 %).

VSichni zaméstnanci, ktefi se zGcastnili maratonskych b&hid (n=16), ocenili podniky

maratonského beéhu jako vhodny prostiedek ke zlepsSeni vztahli na pracovisti.
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Prispély aktivity NH Olomouc Congress
ke zlepdeni vztahl na pracovisti
(v ramci maratonskych akci)

HAND
BNE

Obrazek 13. Vliv aktivit NH Olomouc Congres na zlepSeni vztahti na pracovisti (n=16).
12. Jaky dalsi vyznam vidite v ucasti na maratonském nebo pilmaratonském béhu?

Na Otazku 12 odpovédélo 21 respondentl.
e Odpovéd ,,PODPORA ZDRAVI“ uvedlo 8 respondentt (38 %),

e Odpovéd ,PRATELSTVI A ZLEPSENI VZTAHU NA PRACOVISTI¥ uvedlo
6 respondentt (27 %),

e Odpovéd ,,NOVA ZAJMOVA CINNOST* uvedli 4 respondenti (19 %),

e Odpovéd ,,NOVA ZKUSENOST* uvedli 3 respondenti (16 %).

Jaky dalsi vyznam vidite v aktivni ucasti
na maratonském (plilmaraténském) béhu?

W FODPORA ZDRAV
WFPRATELSTYI
MOWA ZAIMOVA EINNOST

W NOVA TEUSENOST

Obréazek 14. Ugast na maratonu.
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Vyzkumna otazka S (Otazka 10 z anketniho Setfeni)

Doporucili by zaméstnanci jinym zaméstnavateliim, aby zvySovali podporu k ucasti

na riznych pohybovych aktivitach v ramci pracovniho prostiedi?

10. Doporucili byste i jinym zaméstnanciim, aby zvySovali podporu k ucasti na ruznych

pohybovych aktivitach v ramci pracovniho prostiedi?

Na otazku ¢islo 10 odpovédélo vSech 50 respondentt
e odpovéd ,, ANO*“ uvedlo 29 respondentd, (58 %)

e odpovéd ,,NE“ uvedlo 21 respondentii. (42 %)

Doporucujete nabidku pohybovych aktivit
i ostatnim zaméstnavatellim?

29

Obrazek 15. Doporuceni nabidky rtiznych pohybovych aktivit v ramci pracovniho prostiedi

ostatnim zameéstnavatelim.

Z anketniho Setfenim zfejmé, Ze vice nez 58 % respondentli doporucuje zaméstnavateli,
motivovat zaméstnance kucasti na  pohybovych aktivitich. 42 % respondentt
by nedoporucilo podnécovani k pohybové aktivité¢ v komercnim prostiedi.

Vysledek evidentn€ koresponduje s poctem zaméstnanct, kteti aktivné provozuji pohybovou

aktivitu.
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Vyzkumna otazka 6 (6-7)

Jak vnimaji zaméstnanci nabidku ucasti na Olomouckém pulmaraténu a maratonu

v Praze?

6. Zucastnil (a) jste se olomouckého pilmaratonu nebo PraZského maratonu v rdamci

spolecnosti NH?

Na Otazku 6 odpoveédélo celkem 50 respondenti.

e Odpovéd ,,ANO*“ uvedlo 16 (29 %) respondentt (8 ¢lentt managementu, 5 recepCnich,
2 kuchati),

e Odpoveéd ,NE“ uvedlo 34 (71 %) respondenti (4 clenové managementu,

5 recepCnich, 5 kuchati, 10 pokojskych a 10 ¢isnikt).

Zucastnil (-a) jste se Olomouckého maratonu
nebo Prazského maratonu?

AN
ENE

Obrazek 16. Ugast zaméstnancu na maratonech

Podle organizovaného prizkumu bylo zjiSténo, Ze z celkového poctu 55 zaméstnancl se 29 %

ucastnilo maratonskych béhli v ramci spole¢nosti NH.
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7. Pokud ano, myslite si, Ze byste se téchto béhu zucastnil (a) bez podpory zaméstnavatele?

e Odpoved ,,ANO“ uvedli 3 respondenti (z 16 respondentii, ktefi se Gi€astnili maratonu),

(18 %)

e Odpoved ,,NE*“ uvedlo 13 respondent (z 16 respondentl, ktefi se ucCastnili

maratonu). (82 %).

Uéastnil (-a) byste se béZeckych akci
bez podpory zaméstnavatele?

ANC

HHNE

Obrazek 17. Motivace zaméstnavatele k ti€asti zaméstnancii na maratonech.
Podle anketniho Setfeni by bez podpory zaméstnavatele nebéZelo maratonskou trat’ 82 %

zaméstnancl. Naopak 18 % by piijalo G¢ast na maratonskych akcich i bez podpory

zameéstnavatele.
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6 ZAVERY

Soucasny Zivotni styl vétSiny populace je charakterizovan neustale se zrychlujicim zivotnim
tempem. ZvySuje se zivotni uroven spolecnosti, roste vzdélani lidi a oteviraji se dal$i moznosti
pro spolecensky 1 individudlni rozvoj. Pozitivni spoleCenské jevy piinaseji vSak 1 urcita
nebezpeci a negativa.

Konzumni styl Zivota s nespravnou Zivotospravou, komercionalizaci spolecnosti, nariistajici
psychické napéti, skodlivé zivotni prostfedi spolu s vys$simi naroky na kvalitu lidského faktoru
vytvarteji psychosocialni tlak na jedince. Stale se zvySuje podil duSevni prace, coz piirozené vede
u veétsiny lidi ke snizovani télesného zatizeni organismu 1 ke snizeni fyzické kondice. Negativni
vlivy umociiuje nedostatek vhodné pohybové aktivity, kterd pomaha relaxovat a regenerovat
fyzické a dusSevni sily organismu. Pohyb je zakladnim projevem zivota, druh a mnozstvi naseho
pohybu jsou rozhodujicim €initelem, na kterém zavisi 1 naS zdravotni stav. Pisobi na ndladu i1 na
dusevni vykon.

Nedostate¢né pouzivani svalll pii préci, tolik rozsitené pfedevsim mezi kancelafskymi silami,
miize byt skoro stejné skodlivé, jako koufeni cigaret. Umrtnost lidi, ktefi se nepohybuji, je az o
ttetinu vysSi nez u aktivnich jedinct. Védci opétovné vyhodnocuji vliv pasivity na lidské zdravi.
Nad¢ji, Zze fyzicka ne€innost nemiize ¢lovéku Skodit, pokud si dokédze uhlidat svoji télesnou
hmotnost a bude piijimat racionalni stravu, povazuji lékafi evoluéni mediciny®, jako je Frank
Booth u University of Missouri College, za naprosto mylny zavér.

Podle Kukacky (2010) jsou pry moderni lid¢ ,,... naprogramovani na zZivot lovcl a sbéraci,
nebot’ naSe geneticka vybava se v poslednich 100 000 letech od doby kamenné nezménila.*

Hlavnim cilem ptedkladané prace bylo zjistit vyznamnost vytrvalostniho béhu jako pohybové
aktivity zaméstnanci v nabidce komercniho prostiedi hotelu NH Olomouc Congress.

Monitorovani podminek komeréniho prostfedi pro rozvoj pohybovych aktivit pro
zaméstnance, resp. zjiStovani miry akceptovani nabidky pohybovych aktivit zaméstnavatele bylo

dal§im zdjmem mé studie.

* Napt. Michael Roberts z University of Missouri College, Frank Booth, profesor biomediciny na MU College of
Veterinary Medicine.
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V praci jsem stanovila n€kolik vyzkumnych otazek, na které jsem hledala odpovédi pomoci

anketniho Setfeni.

1. Jsou schopni zaméstnanci reagovat na moznosti vyuziti nabidky pohybovych aktivit
(béhu) od zaméstnavatele?
Z ankety vyplynulo, Ze zaméstnavatel ovlivnil svou aktivitou a podpoftil 10 osob (n=50),

které aktivné provozuji pohybovou aktivitu (vytrvalostni b¢h).

2. Ocenili by zaméstnanci v komerénim prostiredi hotelnictvi i dalSi pohybové aktivity?
Jaky vidi pfinos ostatnich pohybovych ¢innosti pro zaméstnance?
Z vysledki ankety vySlo najevo, ze kromé podporovaného vytrvalostniho béhu by

zaméstnanci ocenili napf. plavani, golf, fotbal nebo cyklistiku.

3. Kolik zaméstnanci NH Olomouc Congress se vénuje pohybové aktivité -—
vytrvalostnimu béhu (¢etnost, objem a intenzita)?
Z ankety je patrné, ze v hotelu NH Olomouc Congress se vénuje pohybové aktivité béhu
14 % zaméstnanct (n=55). Z ankety se ukézalo, ze z 50 respondenti behaji 4 % kazdy
den, 8 % beéha pravidelné, 6 % b&ha nepravidelné a 32 % nebéha viibec.
17 respondentli, kteti odpovédéli na tuto otazku kladné, bchaji 4 osoby tydné 5 km,
6 respondentli beéha 10 km tydné, 3 béhaji 15 km tydné a 4 uvedli jinou vzdalenost.
Pozn. Zajimavosti je, zZe 10 osob (n=50), aktivne béha diky podpore
zameéstnavatele. Bez jeho pomoci by pravdepodobné v této pohybové cinnosti

nepokracovaly.

4. Jak vnimaji zaméstnanci nabidku pohybové aktivity béhu jako prevenci proti
»spracovnimu® syndromu vyhoreni (podpora zdravi, optimalizace vztahl na pracovisti
apod.)?

48 % zaméstnanci hotelu NH Olomouc Congress uvedlo, ze zaméstnavatel je motivoval
ke zvySeni pohybové aktivity. 52 % zaméstnancii nebylo nabidkou zameéstnavatele
ovlivnéno a nariist pohybové aktivity nezaznamenali.

Vsichni zaméstnanci, ktefi se ucastnili maratonskych béhtli, ocenili G¢ast na bézeckych
akcich jako prostiedku ke zlepSeni vztahli na pracovisti. Stejné tak vSichni, ktefi
pravidelné behaji, potvrdili, ze tato pohybova aktivita mé jednozna¢né kladny vliv na

jejich zdravi.
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5. Doporucili by zaméstnanci i jinych zaméstnavateliim, zvySit podporu k ucasti na riznych

pohybovych aktivitach v ramci pracovniho prostiedi?

Z anketniho Setieni vyplyva, ze vice nez 58 % respondentl doporucuje zaméstnavatelim,
aby motivoval zaméstnance k pohybovym cCinnostem, naopak 42 % respondenti
nedoporucuje pobizeni k pohybové aktivit¢ v komerénim prostiedi. Vysledek

pravdépodobné koresponduje s po¢tem zaméstnancti, kteti provozuji pohybovou aktivitu.

6. Jak vnimaji zaméstnanci nabidku tucasti na Olomouckém ptlmaraténu a maratonu

v Praze?

Z vysledkii je patrné, Ze zcelkového poctu 55 zaméstnanci se 29 % zuacastnilo
maratonskych béhli v rdmci spole¢nosti NH. VySlo najevo, ze by se ze zminovanych
29 9% ucastnilo maratond 18 % zaméstnanct (ktefi béhaji) 1 bez podpory zaméstnavatele a

82 % pouze na zaklad¢é podpory zaméstnavatele.

Z nabytych zkuSenosti, podpofenych vysledky ankety v komerénim prostiedi, lze dojit ke

konkrétnim zavéram:

podporuje-li zaméstnavatel pohybovou aktivitu (v konkrétnim piipadé beéh) zaméstnanc,
je velky zdjem se této pohybové aktivity GiCastnit.

béh pro zdravi a jeho prospésnost pro pracujiciho ¢lovéka je nepopiratelny fakt a ma
uzkou souvislost také s duSevni hygienou, ktera ptispiva ke zlepSeni psychické 1 fyzické
odolnosti zaméstnanctl,

bylo prokazano, ze diky pravidelnému béhani lze podavat i dobré pracovni vykony a
zlepsovat fyzickou kondici,

vyraznym kladem jsou vybudované piatelské vztahy v kolektivu v rdmci provozovani

spole¢nych pohybovych aktivit, jak v rdmci sportu i mimo né;.

Nalezeni odpovédi na vyzkumné otazky pomohlo splnit hlavni i dilci cile prace.
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7 SOUHRN

V souladu s tématem bakalaiské prace ,,Vyznam behu jako pohybové aktivity v nabidce
komercniho prostredi (hotelnictvi) pro zaméstnance jsem se pokusila zmapovat podstatné
charakteristiky pohybové aktivity béhu zaméstnancit NH Olomouc Congress, analyzovat jejich
obsah a intenzitu, resp. zjistit zajem o nabidku pohybové aktivity, kterou dlouhodobé poskytuje
zaméstnavatel.

Konkrétni problematiku jsem volila zdmérné€, nebot’ sama jsem aktivni ¢lenkou bézeckého
tymu NH Olomouc Congress, motivovana zaméstnavatelem vénovat se této ¢innosti. Chtéla jsem
mj. zjistit, zda podpora zameéstnavatele piisobi na ostatni zaméstnance hotelu NH Olomouc
Congress.

V préci jsem se zamétila na charakteristiku cestovniho ruchu, hotelnictvi, komeréniho prostiedi
a zivotniho stylu, popsala béh jako pohybovou aktivitu a snazila se vystihnout pfinos pro
zaméstnance hotelu.

Vyznam vytrvalostniho béhu jako pohybové aktivity zaméstnanci v nabidce komeréniho
prostiedi hotelu NH Olomouc Congress jsem zjist'ovala pomoci ankety (12 otdzek), jejimz cilem
bylo monitorovat pohybovou aktivitu zaméstnanci v hotelu. Respondenty byli vSichni
zaméstnanci hotelu NH Olomouc Congress.

Névratnost ankety ¢inila 90,9 %. Obdrzela jsem odpovédi vztahujici se k cilim prace 1 k
vyzkumnym otazkdm. Vysledkem je piehled o pohybovych c¢innostech zaméstnanct NH
Olomouc Congress hotelu a jejich zajmu se jich ucCastnit. Zajimavé je 1 poznani intervence
zaméstnavatele - pokud zaméstnavatel nabizi a podporuje Gcast na pohybovych aktivitach, je
velky zdjem ze strany zaméstnancu se téchto pohybovych ¢innosti ti¢astnit.

Domnivam se, Ze moje bakalarskd prace muze slouzit také jako podnét pro ostatni
zamestnavatele, jak podporovat nabidkou pohybové aktivity pro své zaméstnance napft. 1 proti

syndromu vyhoteni.
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8 SUMMARY

This bachelor thesis deals with physical activity offer in a commercial hotel industrie
environment . The main objective of this thesis is based on the questionnaire survey to capture the
most important characteristics of physical activity (specifically running) for employees in hotel
commercial environment, analyze composition and determination level of employees
to participate in these activities.

This topic I have chosen based on my own experience.l am a member of the running team NH
Olomouc Congress and the employer has motivated me to participace in this activity . I wanted
to explore if this support had an impact to other employees as well and describe the level
of physical activity - running at NH Olomouc Congress.

The theoretical part is divided into several parts. First, I focused on the basic characteristics
of tourism, hotel, commercial environment and lifestyle. I described the running and the benefits
of this activity for human the heath. In the final section, I characterized the physical activity
and a decrease of these activity in a commercial environment.

In the practical part I fullfilled the main goal of thesis and I described the impact of physical
activities running offer by employer at NH Olomouc Congress. | also described the physical
activity at this hotel as well. I evaluated a poll survey through which I wanted to get the answers
for filling my all goals that I have set. The respondents were all employees of the hotel NH
Olomouc Congress. Return of the survey was 90.9% , I have gained at least a partial view
of physical activities specifically running of the employees in NH Olomouc Congress hotel
and interest to participace in running activities.

If an employer provides and supports participation in physical activities in the workplace so
employees are quite keen to participate.

This thesis may also represent as a guide for other employers how to fight against burnout

syndrom to offer physical activities for their employees.
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10 PRILOHY

Ptiloha 1. Anketni Setfeni, popis zkoumaného vzorku (Hajkova, 2014)

ZaSkrtnéte prosim odpovédi, které vyjadiuji miru vaseho pocitu.

Nésledujici anketa slouzi pouze pro ucely moji bakalarské prace.

Souhlasim s pouZiti anonymnich informaci pro tyto ucely.

Pohlavi:
A muz

A Zena

Pracovni zatazeni v hotelu NH Olomouc Congress?
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1. Béhate ve svém volném c¢ase?
A ano

A ne

2. Jak casto béhate?
A kazdy den
A nepravidelné

A pravidelné

A nikdy

3. Pokud béhate, tak jakou vzdalenost?
A 5 km tydné

A 10 km tydné

A 15 km tydné

A Jina vzdalenost

4. Pokud béhate pravidelné, myslite, Ze ma béh kladny vliv na vaSe zdravi?
A ano

A ne

5. Kdo vas k provozovani pohybové aktivity-béhu privedl?
A zaméstnavatel

A sdm

A rodice

A trenér

6. Zucastnil (a) jste se olomouckého pilmaraténu v ramci spole¢nosti NH?
A ano

A ne

7. Pokud ano, myslite si, Ze byste se téchto béhtu zicastnil (-a) bez podpory zaméstnavatele?
A ano

A ne
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8. Myslite si, Ze aktivity NH Olomouc Congress prispél k zvySeni Vasi pohybové ¢innosti?
A ano

A ne

9. Myslite si, Ze NH Olomouc Congress prispél k zlepSeni vztahl na pracovisti pii ucasti na
ruznych maratonskych akcich?
A ano

A ne

10. Doporucdili byste i jinych zaméstnavateliim, aby zvySovali podporu k u¢asti na riznych
pohybovych aktivitich v ramci pracovniho prostiedi?
A ano

A ne
11. Méli byste zajem o nabidku jiné pohybové aktivitu nez béh? Pokud ano tak jakou?
A ano

A ne

12. Jaky dalsi vyznam vidite v icasti na maratonském nebo pilmaratéonském béhu?
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Ptiloha 2. Tlustra¢ni fotogratie NH Olomouc Congress tym na Prazském maratonu (Autorka,

2013).

Ptiloha 3. Ilustra¢ni fotografie NH Olomouc Congress tym na Olomouckém pllmaratonu

(Autorka, 2013).
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Ptiloha 4. Ilustra¢ni fotografie NH Olomouc Congress tym na Vidensky maratonu (Autorka,

2013).

Ptiloha 5. Ilustra¢ni fotografie NH Olomouc Congress tym na Videiiském maraténu (Autorka,

2013).
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Ptiloha 6. Ilustra¢ni fotografie NH Olomouc Congress tym na Olomouckém pilmaratonu

(Autorka, 2014).

52



