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Anotace

Cilem prace je popsat davky pomoci v hmotné nouzi s bliz§im zamétenim
na davku pomoci v hmotné nouzi - piispévek na Zivobyti. Popsat jeji vyvoj od roku
2007, kdy byla nové zavedena do systému socialni pomoci, mnozstvi vyplacenych
finan¢nich prostfedkd ve spravnim obvodu obce s rozsifenou puisobnosti AS a zpusob
aktivizace pfijemct davky. Pozornost bude vénovana také kvalifikaénim pfedpokladim

pro vykon povolani socialniho pracovnika a jeho dal§imu vzdélavani.
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Annotation

This paper aims to describe benefits available for someone in material need with a
closer focus on living allowance. The development of this benefit since 2007, when it
was newly introduced into the social assistance system will also be described along with
the amount of funds distributed in the administrative district of the municipality with
extended competence, and activation methods used for beneficiaries. Attention will be

paid to the qualifications required to be a social worker and his/her further education.
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UVOD

Dnem 1. ledna 2007 nabyl ucinnosti zakon ¢&.110/2006 Sb., o zivotnim
a existenénim minimu a zakon ¢. 111/2006 Sbh., 0 pomoci v hmotné nouzi a doslo tak
k fadé¢ zmén v pivodni oblasti davek socialni péce. Témito zakony byl zruSen zakon
¢. 482/1991 Sb., o0 socialni potiebnosti, podle kterého byly poskytovany nékteré davky
socialni péce. SoucCasné s tim zanikly 1 davky socialni péce poskytované podle vyhlasky
MPSV CR ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadél zékon o socialnim zabezpedeni a zdkon
0 plisobnosti organit CR v socialnim zabezpedeni, které byly vézany na socilni
potiebnost. Novy systém pomoci v hmotné nouzi se mél stat moderni formou pomoci
osobam s nedostateCnymi pfijmy, motivujici tyto osoby k aktivni snaze zajistit

si vlastnimi silami prostfedky k uspokojeni Zivotnich potieb.

Cilem bakalaiské prace je pfiblizit zmény, ke kterym doslo v oblasti davek
socialni pomoci po roce 2007, kdy nabyly t¢innost dva vyse zminované zakony. Dale
zjistit jaky maji tyto zmény vliv na aktivaci pfijemct davek socidlni pomoci a pokusit
se je vyhodnotit z hlediska jejich pobidkovosti na pfijemce. Vysledky této prace
by mély ukazat, zda nova opatieni v zakoné¢ o pomoci v hmotné nouzi a v zakoné
0 zivotnim a existen¢nim minimu naplnila o¢ekavani zakonodarcti a jsou pro piijemce
davek motivujici k aktivnimu hledani zaméstnani a naptiklad i pfijeti méné placené
préace a zda jsou osoby aktivni zvyhodnény oproti osobam, které aktivni nejsou.

Otazka, ktera by méla byt touto praci zodpovézena zni: Které zmény a v jakém
rozsahu v novém systému pomoci v hmotné nouzi prispivaji k motivaci a aktivni snaze
osob pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi resit svou situaci vlastnim pricinénim?

K tomu bude nutné ziskat poznatky o tom, K jakym zménam do$lo Vv systému
pomoci v hmotné nouzi oproti systému davek socialni péce, jaké moznosti aktivace
nabizi soucasny systém pomoci v hmotné nouzi a jak reaguji na systém piijemci davek.

Bude vyhodnocena vyse penéznich prostiedkt vyplacenych od ledna 2007
do prosince 2011 jako pfispévek na zivobyti ve spravnim obvodu obce s rozsifenou
pusobnosti AS osobam, které se nachazely ve sledovaném obdobi vV hmotné nouzi.

V kazuistikach budou popsany moznosti jejich aktivace, které nabizel systém do konce



roku 2011 a ohodnoceni snahy 0sob feSit svou obtiznou socialni situaci vlastnim
pfi¢inénim.
Pozornost bude vénovana kvalifikaénim podminkdm pro vykon prace socialniho

pracovnika a moznostem jeho dalsiho vzdélavani.

K datu uc¢innosti novych zdkonl se zménil i zpisob zpracovani a vyhodnocovani
davek. Dokumenty, slouzici jako podklady, budou spisova dokumentace klientti odboru
socidlnich véci a zdravotnictvi M¢éstského uradu v ASi, tykajici se davek pomoci
Vv hmotné nouzi a databaze davek pomoci v hmotné nouzi, ktera byla zpracovavana
do prosince 2011 centralné Ministerstvem prace a socialnich véci aplikaci firmy

OK Systém.

Dals$i vyznamnou zménou tykajici se nepojistnych socidlnich davek se stalo
pfevedeni kompetenci odbort socidlnich véci méstskych uradii v oblasti ddvek pomoci
Vv hmotné nouzi od roku 2012 na urady prace a vytvofeni tzv. Jednotného vyplatniho

mista.

V bakalatské praci bude hodnocen stav a uvadény ¢astky rozhodné pro posouzeni
naroku na davku platné do prosince 2011, jelikoz v soucasné dobé vzhledem

K problémum s aplikaci a zptisobu zpracovani nelze zajistit relevantni vystupy.



TEORETICKA CAST

1 SOCIALNi POMOC A JEJI CILE

Socidlni pomoc muze byt chépana 1 jako systém pravnich norem,
specializovanych institutli a instituci, zaméfeny na feSeni socidln¢ tizivych situaci.
Jedna se o pomoc poskytovanou socidlnim subjektem obcantim ve stavu nouze

Kk uspokojeni jejich potieb v nezbytném ¢i piiméfeném rozsahu.

Jednim ze zékladnich cili socialni pomoci je zabranit propadu ob¢ana do trvalé
socialni zavislosti, ktera zpravidla vyzaduje ,,azylové feSeni®, Jednd se predevSim
0 pomoc aktivizujici, ktera vede k dosazeni zplsobilosti k sobéstatnému Zivotu

ve spole¢nosti.

Nové koncipovand socidlni pomoc vychdzi disledné¢ z predpokladu,
ze V podminkach soucasné demokratické spole¢nosti a svobodného trhu nese kazdy

obcan odpovédnost sdm za sebe a za svou budoucnost.

Jestlize se ¢lovek ocitne v socialné neuspokojivé situaci, nastupuje socidlni pomoc

jako projev lidské solidarity a dobro¢innosti, ktera ma nékolik cili:

- navratit obfanu co nejrychleji socidlni suverenitu. Naprostd vétSina
problémi v socidlné - ekonomickém postaveni obcanl je ptechodného
charakteru a jde o Casové omezenou ztratu socidlni suverenity. Socidlni
pomoc by méla co nejrychleji vymanit obCana z této situace tak, aby
S ndvratem socidlni suverenity mohl ptevzit plnou odpovédnost sam

za sebe;

- pomoci prekonat pfechodné stadium socialné¢ ekonomickych obtizi. Pocetné
mensi skupina obCani se mlize v takovéto situaci ocitnout na del§i obdobi
arychly navrat do socidlni suverenity nelze z objektivnich davodi
piedpokladat. Mezi takovéto diivody muze pattit vétsi poCet déti v rodingé,
socidlni neptizpusobeni, télesné postizeni. Socidlni pomoc zde usiluje

o navrat do suverenity, o dlouhodob¢jsi feSeni nepiiznivych podminek

! KREBS V. a kolektiv (2010). Socidini politika, 5. vyd. Praha: ASPI, str. 265-266
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zivota, o integraci do normalniho zivota s cilem zabranit propadu
do skupiny ob¢anti pln¢ odkazanych na péci spole¢nosti;

- fesit trvalé socidln€ svizelné postaveni obCana. Jde o ob¢any, kteti nemohou
ani s pomoci spole¢enského ptisobeni obnovit svou socialni suverenitu a je

piedpoklad, ze budou trvale odkazani na lidskou solidaritu a dobroCinnost.

Socialni pomoc je urcena primarné k zabezpeceni zdkladnich Zivotnich potieb
osob v situaci absolutniho nedostatku hmotnych prosttedkii a v téch socialnich
situacich, kdy osoby nejsou schopny samy, ani s pomoci rodiny zabezpecovat svoje
zakladni zivotni potfeby. V celém systému socidlni pomoci i socidlnich davek ptipada

rozhodujici role Zivotnimu minimu.

1.1 Zivotni minimum

Zivotnim minimem se rozumi takovy soubor statktl a sluZzeb, ktery umozZiuje
jedinci, rodin€ nebo domacnosti uspokojovat potieby v rozsahu, jaky spole¢nost v dané
dobé uznava za minimalné nezbytn}'l.2

Oficidlni zivotni minimum je centralnimi statnimi organy stanovené nebo uznané
pfijmové minimum a je kritériem ochrany proti hmotnému a socidlnimu stradani ob¢anti
nouzi. V fadé¢ trznich ekonomik bylo takto pojaté kritérium postupné uplatiiovano jako
integrovana slozka programid omezovani chudoby, zejména tzv. nové chudoby

souvisejici pfedevsim s dlouhodobou nezameéstnanosti.

Na odborné urovni se zpravidla rozliSuji dvé€ hladiny Zivotniho minima: existencni
a socialni.

Existenéni minimum je chdpano jako souhrn statki a sluZzeb, bez jejichz
uspokojovani by doSlo k ohrozeni Zivota a zdravi obCana. Za existencni minimum
se doporucuje povazovat polovinu celkového primérného ¢istého ptijmu na osobu.

Socialnitho minima dosahuje domacnost v ptipad€, kdy zajiStuje na minimalni
spoleCenské urovni a s minimalnimi ndklady vSechny Zivotni potieby. Hladina

socialniho minima tak vyjadfuje dolni hranici pasma vSeobecné pfijatelného Zivotniho

2 KREBS V. a kolektiv (2010). Socidini politika, 5. vyd. Praha: ASPI, str. 267
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standardu a tim tvofi horni hranici pasma chudoby. Socialni minimum je doporu¢ovéano
ve vysi dvou tfetin primérného Cistého piijmu.

Zivotni minimum jako prvni oficidlni hranice chudoby byla v CR stanovena
zakonem ¢. 463/1991 Sb., o zivotnim minimu. Do té doby pfedstavovala neoficialni
hranici chudoby vysSe minimalniho dichodu, ktery byl jedinym zdrojem piijmu.
Pro posuzovani potieby socidlni pomoci byla povazovdna tzv. hranice socialni
potiebnosti.?

Zivotni minimum je spoleensky uznana minimalni hranice piijmt, pod niz
nastava stav hmotné nouze.* Je kritériem, jehoZ hlavni funkei je posouzeni pijmové
nedostatenosti pro potieby socidlni ochrany obcana nebo rodiny. Je zakladnim

parametrem na stanoveni ¢astky Zivobyti.

Zakon ¢.110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu, ktery v roce 2007
nahradil zékon ¢.463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, stanovi Zivotni minimum jako
minimalni hranici penéznich piijma fyzickych osob k zajisténi vyzivy a ostatnich
zakladnich osobnich potieb a existenéni minimum jako minimalni hranici piijma osob,
kterd se povazuje za nezbytnou k zajiSténi vyzivy a ostatnich zékladnich osobnich

v , . vy sr o v weor D
potieb na Grovni umozZiujici preziti.

1.2 Davky hmotné nouze

Dnem 1. ledna 2007 nabyl ucinnosti zakon ¢&.110/2006 Sb., o Zivotnim
a existenénim minimu a zakon ¢. 111/2006 Sb., 0 pomoci v hmotné nouzi, a doslo tak
k fadé zmén v puvodni oblasti davek socialni péce. Témito zakony byl nahrazen zakon
¢. 482/1991 Sh., o socialni potiebnosti, podle kterého byly poskytovany nékteré davky
socialni péce. Soucasné s tim zanikly 1 davky socidlni péce poskytované podle vyhlasky
MPSV CR ¢&. 182/1991 Sb., kterou se provadél zakon o socidlnim zabezpeéeni a zakon
0 piisobnosti organii CR v socialnim zabezpedeni, které byly vazany na socidlni

potiebnost. Novy systém pomoci v hmotné nouzi se mél stat moderni formou pomoci

¥ KREBS V. a kolektiv (2010). Socidlni politika, 5. vyd. Praha: ASPI, str. 269
* Zakon &. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu
® Zakon &. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu
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osobam s nedostateCnymi piijmy, motivujici tyto osoby k aktivni snaze zajistit

si vlastnimi silami prostfedky k uspokojeni zivotnich potieb.

Prvni vyznamna zména se tykd konstrukce zivotniho minima, které je novée
jednoslozkové a vymezuje pouze nezbytné ndklady na zabezpeceni vyzivy a ostatnich

zékladnich osobnich potieb.

Zivotni minimum podle ptedchozi pravni Gpravy (zdkon &. 463/1991 Sb.,
0 zivotnim minimu) bylo dvouslozkové a obsahovalo slozku k zajisténi vyzivy
a ostatnich zdkladnich osobnich potfeb a slozku k zajiSténi nezbytnych néklada
na domacnost. Soucasna Uprava nové zajistuje naklady na bydleni formou piispévku
na bydleni ze systému davek statni socidlni podpory a doplatku na bydleni ze systému

pomoci vV hmotné nouzi.

Podstatnou zménou v konstrukci Zivotniho minima je i to, Ze doSlo ke zméné
ve stanoveni vySe Castek zivotniho minima u spolecné posuzovanych osob. Dalsi
podstatnou zménou a zaroven novinkou v ¢eské legislativeé a socialni praxi je stanoveni

tzv. existenéniho minima.

1.2.1 Zivotni a existenéni minimum

Zakonem ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu je Zivotni minimum
stanoveno jako minimalni hranice penéZnich piijml osob k zaji$téni vyZivy a ostatnich
zékladnich osobnich potieb. Na rozdil od ptfedchozi pravni tpravy jiz neobsahuje castky
potiebné k zajisténi nezbytnych nédkladli na domacnost, které jsou feSeny doplatkem
na bydleni a ptispévkem na bydleni podle zakona o statni socialni podpote.

Novy pojem ,.existenéni minimum* je definovan jako minimalni hranice pi{jmu
osob, kterd se povazuje za nezbytnou k zajiSténi a ostatnich zakladnich osobnich potteb
na urovni umoznujici ptreziti.

Obdobn¢ jako v pravni Gprave platné do 31.12.2006 jsou ¢astky zivotniho minima
stanoveny Vv nékolika hladinach podle veéku posuzovanych osob. U osob do 26 let
je zkoumano, zda jde o nezaopatiené dit¢ podle podminek stanovenych zakonem
0 statni socialni podpofe. VEkové skupiny jsou noveé stanoveny pouze Ctyfi. Nove

jeistanoveno samostatnou vysSi Castkou zivotni minimum jednotlivce a dale

13



je odlisnou ¢astkou stanoveno zivotni minimum osoby posuzované jako prvni v pofadi,

oproti 0sobam, které jsou posuzovany v pofadi jako druhé a dalsi.®

1.2.1.1 Zivotni minimum jednotlivce

Za jednotlivce je povazovana osoba, kterd neni posuzovana spole¢né s jinymi
osobami. Castka Zivotniho minima jednotlivce &ini 3 126 K&. Ke stanoveni vy3§i &astky
zivotniho minima u jednotlivce vedla skute¢nost prokdzanych nejvyssich nakladi
na zajisténi osobnich potfeb a nezbytnych ndkladl na vyzivu u samostatné zijicich

osob.’

1.2.1.2 Zivotni minimum p¥i spole¢ném posuzovdni osob

Pii spoleném posuzovani dvou a vice osob jsou castky zivotniho minima
odstupiiovany podle pofadi, které maji osoby v okruhu spole¢né posuzovanych osob.
Nejdiive jsou posuzovany osoby, které¢ nejsou nezaopatfenym ditétem, v potadi podle
véku od nejstarsi k nejmladsi. Zivotni minimum spoleéné posuzovanych osob se stanovi

jako soucet ¢astek zivotniho minima vSech téchto osob.
Castka zivotniho minima osoby posuzované jako prvni v pofadi ¢ini 2 880 K¢
meésicné.

Castky Zivotniho minima osoby posuzované jako druhé a dalsi v potadi:

2 600 K¢ u osoby od 15 let veéku, kterd neni nezaopatienym ditétem;

2 250 K¢ u nezaopatieného ditéte od 15 do 26 let véku;

1 960 K¢ u nezaopatieného ditéte od 6 do 15 let véku;

1 600 K¢ u nezaopatieného ditéte do 6 let véku®

® BRESKA N., VRANOVA L. (2008). Dévky pomoci v hmotné nouzi a davky socidlni péce pro zdravotné
postizené osoby k 1.7. 2008, Olomouc: ANAG, str. 21

"BRESKA N., VRANOVA L. (2008). Dévky pomoci v hmotné nouzi a davky socidlni péce pro zdravotné
postizené osoby k 1.7. 2008, Olomouc: ANAG, str. 22

¥ BRESKA N., VRANOVA L. (2008). Ddvky pomoci v hmotné nouzi a davky socidlni péce pro zdravotné
postizené osoby k 1.7. 2008, Olomouc: ANAG, str. 22-23
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1.2.1.3 Existencni minimum

Vyse existencniho minima je stanovena na 2 020 K¢. Zakonem o zivotnim
a existen¢nim minimu je vyslovné stanoveno, u kterych osob nelze existen¢ni minimum
pouzit. Jedna se o nezaopatiené¢ dité, pozivatele starobniho dichodu, osoby plné

invalidni a osoby starsi 68 let.

U téchto osob se nezkouma moznost zvysit si pfijem vlastni praci a proto je u nich
pii vypo&tu piispévku na Zivobyti pouzita zékladni &astka Zivotniho minima.®
1.2.1.4 ZvySeni Castky Zivobyti osoby 7 ditvodu dietniho stravovdani

Castka zivobyti se u osob, jejichz zdravotni stav vyzaduje podle doporudeni

odborného Iékatre zvySené néklady na dietni stravovani, podle typu diety zvySuje:

- U diety nizKODIIKOVINNE.......cvevvirierieiieiiesicsiesieeee s 01320 K¢;
- udiety pii dialYzZe ..ocooieiiiiii 0 960 K¢;
- udiety pankreaticke ..........cocoiiiiiiiiiie e 01 000 K¢;
- U diety nizkocholeSteroloveé .........coeviivieiieieiie e 01000 K¢;
- udiety diabetick€ .........ocviiiiiii 01 080 K¢;
- udiety pfi onemocnéni fenylketonurii ..........coccoviiiiiiiininnns 02120 K¢;
- udiety pfi onemocnéni celiakil ........cccoviiiiiiiiiiiiciee 0 2 680 K¢;
- U diety PIi OStEOPOTOZE ...ccvveveeueirieieriesiesiesie e 0 1040 K¢;
- udiety pfi laktozoveé Intoleranci ..........ccocvevveiiiiiiciiieceene 01020 K¢;
- udiety v t€hotenstvi a pti KOjeni .........ccoovveierenininiiinene 01050 K&

1.2.2 Typy davek ze syst¢ému hmotné nouze

Nedostatecnou piijmovou situaci fesi zakon piedev§im prostiednictvim pfispévku

na zivobyti. Termin Zivobyti neni pfimo definovéan, lze vSak dovodit, Ze se jedna

9 BRESKA N., VRANOVA L. (2008). Ddvky pomoci v hmotné nouzi a davky socidlni péce pro zdravotné
postizené osoby k 1.7. 2008, Olomouc: ANAG, str. 23

19 BRESKA N., VRANOVA L. (2008). Ddvky pomoci v hmotné nouzi a davky socidlni péce pro
zdravotné postizené osoby k 1.7. 2008, Olomouc: ANAG, str. 73
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0 vymezeni zdkladnich Zivotnich potieb osoby v urCitém okamziku ¢i obdobi, a to
V ndvaznosti na jeji zivotni minimum, popt. na nékteré jeji specifické potieby.
Podminkou je, Ze se osoba, poptipadé spole¢né¢ posuzované osoby, nachazeji
ve stavu hmotné nouze. Osoba se nachazi v hmotné nouzi, jestlize jeji pfijem a piijem
spolecné posuzovanych osob po odecteni pfiméfenych nakladii na bydleni nedosahuje
Castky zivobyti. Pfitom se posuzuje, zda si osoba pfijem nemulze zvySit vzhledem
ke svému véku, zdravotnimu stavu nebo z jinych vaznych divodi vlastnim pfi¢inénim

. v e osr r ’ v ’ s Fv v v 11
a zda je zabezpecendi jejich zékladnich zivotnich podminek vadzné ohrozeno.

Pro tcely doplatku na bydleni se osoba nachézi v hmotné nouzi, jestlize jeji piijem
aptijem spoleén¢ posuzovanych osob dosahuje sdm nebo spolu s piispévkem
na zivobyti castek Zzivobyti, ale nepostacuje k zabezpefeni odiivodnénych nédkladi
na bydleni a sluzby s bydlenim bezprosttedné spojené. Podminkou naroku na doplatek
na bydleni je ziskdni naroku na pfispévek na Zivobyti a narok na ptispévek na bydleni
podle zakona o statni socialni podpoie V piipadech hodnych zvlastniho zfetele mtze
organ pomoci v hmotné nouzi rozhodnout, Ze za najemce povazuje pro ucely doplatku
na bydleni i osobu dlouhodob¢ uzivajici jinou nez najemni formu bydleni, napft.

smlouvu o podnajmu, smlouvu o ubytovéani v ubytovacim zafizeni apod.*?

Mimotadna okamzitd pomoc je poskytovdna pouze pro potfeby jedné osoby,
S vyjimkou mimofadné okamzité pomoci feSici vaZznou mimotddnou udélost, ktera
je poskytovana pro potieby vSech spole¢né posuzovanych osob.

Mimotadnou okamZitou pomoc, s vyjimkou mimofadné okamzité pomoci
poskytované z dlivodu ohrozeni zdravi, lze pfiznat i pfi souasném pobirani piispévku

) r 1
na Zivobyti. 3

1.2.3 Mimoradna okamzita pomoc

Zakon rozeznava pét specifickych socidlnich situaci, kdy lze povazovat osobu

za osobu v hmotné nouzi, protoze nemé dostatecné prostiedky k zabezpeceni svych

1 Metodicky pokyn &. 2/2006 k zékonu &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni zakona
¢. 165/2006 Sb., str. 2

2 Metodicky pokyn & 2/2006 k zékonu & 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni zakona
¢. 165/2006 Sh., str. 22

13 BRESKA N., VRANOVA L. (2008). Ddvky pomoci v hmotmé nouzi a davky socidini péce pro
zdravotné postizené osoby k 1.7. 2008, Olomouc: ANAG, str. 83
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http://www.mpsv.cz/tmp/hmotna_nouze/Metodick%c3%a9%20pokyny%20Hmotn%c3%a1%20nouze/Rok%202006/2006-02-Metodicky%20pokyn.pdf
http://www.mpsv.cz/tmp/hmotna_nouze/Metodick%c3%a9%20pokyny%20Hmotn%c3%a1%20nouze/Rok%202006/2006-02-Metodicky%20pokyn.pdf
http://www.mpsv.cz/tmp/hmotna_nouze/Metodick%c3%a9%20pokyny%20Hmotn%c3%a1%20nouze/Rok%202006/2006-02-Metodicky%20pokyn.pdf
http://www.mpsv.cz/tmp/hmotna_nouze/Metodick%c3%a9%20pokyny%20Hmotn%c3%a1%20nouze/Rok%202006/2006-02-Metodicky%20pokyn.pdf

nezbytnych zivotnich podminek, poptipad¢ k tthradé nezbytnych jednorazovych vydajt.

Uvedené situace fesi zakon prostfednictvim mimotadné okamzité pomoci.

a)

b)

d)

osoba ohrozena vaznou ujmou na zdravi - 0soba nespliiuje podminky
pro posouzeni stavu hmotné nouze, ktery podmiiuje pifiznani piispévku
na zivobyti a doplatku na bydleni, ale jeji finan¢ni prostfedky jsou
prokazatelné nedostate¢né a proto ji hrozi vaznad Ujma na zdravi. Jedna
se predevdim o osoby z tfetich zemi, které se na tizemi Ceské republiky
dostanou do obtizné socialni situace (napf. Zeny, zavletené do Ceské

republiky za uc¢elem prostituce);

osoba postizend mimotadnou udalosti - osobu postihla mimotadna udalost
ajeji celkové socidlni a majetkové poméry osoby jsou takové, Ze ji
neumoziuji nepfiznivou situaci piekonat vlastnimi silami. Vaznou
mimofadnou udalosti se rozumi zivelni pohroma, ekologickd nebo
primyslova havarie. Organ pomoci v hmotné nouzi miZze za mimoiadné
udalosti povazovat i dalsi udalosti, které¢ osoby postihnou a na jejichZ feSeni
bude nezbytné financni pomoc poskytnout. VySe pomoci je s piihlédnutim
k majetkovym pomériim a pfijmové situaci osoby stanovena az do vyse

patnactindsobku ¢astky Zivotniho minima jednotlivce;

osoba bez dostatecnych prostfedkt k thradé jednorazového vydaje - situaci,
kterd je jednoznacné vdzana na spravni uvazeni orgadnu pomoci v hmotné
nouzi. Jde napf. o tthradu poplatku pii prokazané ztrat€ osobnich dokladd,
pii vydani duplikdtu rodného listu nebo dokladi pottebnych k pfijeti
do zaméstnani. Muze jit o uhradu noclehu v pfipadé nezbytné potieby nebo
uhradu jizdného v ptipad¢ ztraty penéZnich prostredk;

osoba bez dostatecnych prostfedkti k uhradé nakladi na pfedméty
dlouhodobé spotieby, zdkladni vybaveni domacnosti a odivodnénych
nakladt souvisejicich se vzdélanim a zajmovou ¢innosti ditéte - finan¢ni
pomoc je poskytovana az do vySe nakladi spojenych s pofizenim vyse
uvedenych predméti nebo odiivodnénych nakladl spojenych se vzdélanim
a zdjmovou cinnosti nezaopatienych déti. Pfitom soucet vySe davek
poskytnutych z uvedenych diivodi nemtze v ramci kalendainiho roku

piekrocit desetindsobek ¢astky zivotniho minima jednotlivce;
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e) osoba je ohrozena socialnim vylou¢enim - osoba nespliiuje podminky
pro vznik naroku na ptispévek na Zivobyti, avSak v daném case, s ohledem
na neuspokojivé socialni zazemi a nedostatek financnich prostiedki
nemuze uspéSné fesit svou socialni situaci. Jedna se zejména o osoby
po ukonceni 1éEby chorobnych zavislosti, po propusténi z psychiatrické
lécebny, zafizeni ustavni vychovy, vykonu trestu odnéti svobody nebo
je osobou, jejiz prava a zajmy jsou ohrozeny trestnou ¢innosti jiné osoby.
VySe pomoci je stanovena jednorazové do cCastky 1 000 K¢ a nesmi

v kalendafnim roce prekrogit étyfnasobek Zivotniho minima jednotlivee. ™

1. 3 Motivaéni a sank¢ni opatieni ke zvySeni aktivity

Vyse davek v systému socidlni pomoci je odvozena od castky Zivotniho
a existen¢niho minima osoby (Castky Zzivobyti) a je ovlivnéna vékem, zdravotnim
stavem - zvysené naklady pfi nutnosti dietniho stravovani, poctem osob v domacnosti,
odivodnénymi naklady na bydleni, aktivitami pfi hledani zaméstnani apod.

Déavky jsou urCeny pro vSechny osoby, jejichz pfijmy nedosahuji urcité ptijmové
hranice a které si nemohou zvysit piijem vlastnim pfi¢inénim. Jednd se tedy o davky
poskytované na zaklad¢ testovani pfijmu a majetku.

Podminka vlastniho pfi¢inéni je velmi podstatnd a znamend, ze piijmova
nedostate¢nost neni tim nejdilezitéjsim faktorem. V praxi je tato podminka splnéna
fadnou evidenci 0soby na ufadu prace nebo pracovnim vztahem osoby. Muze jit jak
0 plny nebo ¢astecny uvazek, tak o zaméstnani ziskané na zakladé¢ dohody o pracovni

¢innosti nebo provedeni préace.

Systém pomoci v hmotné nouzi ma byt moderni formou pomoci osobam
s nedostateCnymi piijmy, motivovat tyto osoby k aktivni snaze zajistit si vlastnimi
silami prostfedky k uspokojeni zivotnich potfeb a tyto snahy bonifikovat. Na druhé

stran¢ vSak uplatiiuje sankce proti osobam, které setrvavaji v systému pomoci bez snahy

1 BRESKA N., VRANOVA L. (2008). Ddvky pomoci v hmotné nouzi a davky socidlni péce pro
zdravotné postizené osoby k 1.7. 2008, Olomouc: ANAG, str. 83-85
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svou situaci zlepsit, pfipadné si neplni jiné své povinnosti, napt. placeni vyzivného

na nezaopatiené dite.

1.3.1 Hodnoceni snahy o zvySeni prijmu vlastni praci

Osob¢, ktera ma piijem z vydélecné Cinnosti a prokazatelné se snazi vyuzit
moznosti zvySeni piijmu vlastni praci, se zvySuje ¢astka zivobyti o polovinu Castky
rozdilu mezi Zivotnim minimem osoby a existen¢nim minimem.

Uchaze¢i o zaméstnani se zvySuje Castka zivobyti o 30 % castky rozdilu mezi
zivotnim minimem osoby a existenénim minimem. Pokud se tato osoba prokazatelné
snazi vyuzit dal§$i moZznosti zvySeni piijmu vlastni praci, zejména vyuzitim sluzeb
agentur prace, inzerce nebo vykonava kratkodobé zaméstnani nebo vetejné prospeésné
prace, zvysuje se Castka zivobyti o dalSich 20 % ¢astky rozdilu mezi Zivotnim minimem

osoby a existenénim minimem.™

OdliSny rozsah zapoctu piijmi
Pro ucéely hmotné nouze jsou piijmy z vydélecné ¢innosti, popiipad¢e ptijmy, které
tyto pfijmy nahrazuji zapocitavany jen z¢asti a hodnoceni pro osoby v hmotné nouzi
se stava vyhodnéj$im. Tento pfistup by mél byt pro osoby pobirajici davky pomoci
V hmotné nouzi motivacni.
Za ptijem se pro ucely hodnoceni povazuje:
70 % pitijmu
- ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkd uvedenych v zdkoné o dani
Z ptijmu;
- ze mzdovych narokl vyplacenych ufadem prace pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele.
80 % piijmu
-z davky nemocenského pojisSténi a ndhrady mzdy za prvnich Etrnact dni
pracovni neschopnosti;

-z podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci.

1> BRESKA N., VRANOVA L. (2008). Ddvky pomoci v hmotné nouzi a davky socidlni péce pro
zdravotné postizené osoby k 1.7. 2008, Olomouc: ANAG, str. 70-71
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Vsechny ostatni zapocitatelné piijmy se pro posouzeni stavu hmotné nouze

zapotitavaji ve vysi 100 %, tedy v plném rozsahu.™

1.3.2 Hodnoceni snahy o zvySeni pFijmu vyuzitim majetku
Nérok na zvySeni ¢astky Zivobyti o 30 % rozdilu mezi Zivotnim minimem osoby
a existen¢nim minimem maji:
- prvni tfi mésice pobirani piispévku na zivobyti vSechny osoby;

- prvnich dvanact meésicti pobirani pfispévku na zivobyti osoba po dobu,
po kterou pobird podporu v nezaméstnanosti nebo rekvalifikaci a po dobu

pobirani davek nemocenského pojistént;
- od ¢tvrtého mésice pobirani piispévku na zivobyti osoba, ktera majetek:
- nema,
- ma, ale nelze jej vyuzit ke zvySeni pfijmu,
- ma a vyuziva jej ke zvySeni piijmu.
Nedojde-li k vyuziti nemovitého nebo movitého majetku do uplynuti Sesti mésict,

za které pobird osoba pfispévek na zivobyti, stavd se osobou, kterd neni v hmotné

nouzi.’

1.3.3 Hodnoceni snahy o zvySeni prijmu uplatnénim naroku a pohledavek
Narok na zvyseni ¢astky Zivobyti o 20 % c¢astky rozdilu mezi Zivotnim minimem
osoby a existen¢nim minimem maji osoby, ktere:
- prokazateln€ vSechny své naroky a pohledavky uplatnily;

- nemaji naroky ani pohledavky.

* BRESKA N., VRANOVA L. (2008). Ddvky pomoci v hmotné nouzi a davky socidlni péce pro
zdravotné postizené osoby k 1.7. 2008, Olomouc: ANAG, str. 37-38

7 BRESKA N., VRANOVA L. (2008). Ddvky pomoci v hmotné nouzi a davky socidlni péce pro
zdravotné postizené osoby k 1.7. 2008, Olomouc: ANAG, str. 71
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Nedojde-li k uplatnéni nékterého z narokti a pohledavek do uplynuti Sesti mésict
za které pobird osoba ptispévek na zivobyti, stdva se osobou, kterd neni v hmotné

nouzi.!®

1.3.4 ZvySeni ¢astKky Zivobyti osoby hledajici zaméstnani

U osoby, ktera prokaze zvySené naklady souvisejici s hledanim zaméstnani,
zejména naklady na dopravu, korespondenci a telefon, se Castka Zivobyti zvySuje

0300 K&.*°

1.3.5 Stanoveni ¢astky Zivobyti pri poskytovani davky nepretrzité déle nez Sest

kalendarnich mésicu

Po 01.01.2009 doslo k nékterym vyznamnym tpravam v zakoné ¢. 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi. Pro stanoveni vyse zivobyti se zacala zkoumat doba pobirani
davky pomoci v hmotné nouzi - piispévek na Zivobyti a vykon vefejné nebo
dobrovolnické sluzby.

Podle § 24 odst. 1 pism. g) zakona o pomoci v hmotné nouzi, u osob, které
pobiraji ptispévek na zivobyti déle nez 6 kalendainich meésict, Cini ¢astka Zivobyti
¢astku existenéniho minima bez moznosti dalSiho navySeni. Doba Sesti kalendainich
mésict po sobé jdoucich byla poprvé pocitana od 1. ledna 2009, a to po celou dobu
nepfietrzitého pobirani piispévku na zivobyti.

Znamena to, Ze Castka Zivobyti se sniZila na existen¢ni minimum u osoby, ktera
pobirala pfispévek na Zivobyti Sest po sobé jdoucich kalenddinich mésicti poprvé
v Cervenci 2009, pokud byly ve vSech predchéazejicich Sesti kalendainich meésicich
splnény podminky sniZeni.

Snizeni se nevztahuje na osoby, u kterych se nezkouma zvyseni piijmu vlastni
praci, osoby, které pobiraji podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pii rekvalifikaci,

osoby, které maji pfijem z vydélecné cinnosti nebo osoby, které vykonavaji

8 BRESKA N., VRANOVA L. (2008). Ddvky pomoci v hmotné nouzi a davky socidlni péce pro
zdravotné postizené osoby k 1.7. 2008, Olomouc: ANAG, str. 72
19 BRESKA N., VRANOVA L. (2008). Ddvky pomoci v hmoté nouzi a davky socidlni péce pro
zdravotné postizené osoby k 1.7. 2008, Olomouc: ANAG, str. 73
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dobrovolnickou a/nebo vetejnou sluzbu v rozsahu alespon 20 hodin v kalendarnim

mésici.?’

1.3.6 Verejna sluzba a jeji vliv na ¢astku zivobyti

Vetejnou sluzbou se rozumi pomoc obci v zalezitostech, které jsou v zajmu obce,
zejména pii zlepSovéani zivotniho prostiedi v obci, udrzovani cistoty ulic a jinych
vefejnych prostranstvi, pomoci v oblasti kulturniho rozvoje a socialni péce. Vetejna
sluzba je vykondvana osobami v hmotné nouzi na zakladé pisemné smlouvy uzaviené
s obci, obsahujici jako zakladni udaje alespoil misto, pfedmét a dobu vykonu vetejné

sluzby obci. Za vykon vefejné sluzby nenalezi odména.?

Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, zohlediiuje pozitivné situaci,
kdy osoba vykonava dobrovolnickou a/nebo vefejnou sluzbu v rozsahu 30 a vice hodin
Vv kalendainim mésici pfedchazejicim vyhodnoceni davky. Pfitom u téchto osob lze
¢astku zivobyti jesté zvySovat o ¢astky uvedené v § 25 az 30 zakona (snaha o zvySeni
pfijmu vlastni praci, vyuziti majetku, uplatnéni narokl a pohledavek, zvyseni piijmu u
nezaopatfenych déti, zvyseni castky zivobyti z divodu dietniho stravovani a zvyseni
z titulu zvySenych nakladi souvisejicich s hledanim zaméstnani).?

Castka zivobyti se osob& vykonavajici dobrovolnickou a/nebo vefejnou sluzbu
v rozsahu 30 a vice hodin zvySuje o polovinu rozdilu mezi zivotnim a existencnim

minimem osoby.

Osoba, ktera pracuje a soubézné v ramci svého volna vykonava dobrovolnickou
a/nebo vefejnou sluzbu v rozsahu 30 a vice hodin v kalendainim mésici, je vedle
bonifikace zohlednéné prostfednictvim snizeni vySe piijmu pro ucely posouzeni stavu
hmotné nouze a vySe ptispévku na zivobyti o 30 %, dale zvyhodnéna nartistem vyse
castky Zivobyti o 50 % rozdilu mezi Zivotnim minimem a existenénim minimem.
Obdobné k uvedenému zvyhodnéni dochdzi u osoby vedené v evidenci uchazect
0 zamé&stnani u Gfadu prace. Pozitivné hodnocen je jiz vykon dobrovolnické a/nebo

vetejné sluzby v rozsahu 20 a vice hodin v kalendafnim mésici. JestliZe je tato Cinnost

20 Metodicky pokyn &. 2/2009 k postupu organii pomoci v hmotné nouzi pii urdovéni &astky Zivobyti
podle § 24 odst. 1 pism. g) a odst. 2 zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, str. 3

*! Metodicky pokyn k vefejné sluzbé &. 2/2009, str. 1

%2 Metodicky pokyn MPSV &. 3/2009, str. 1
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http://www.mpsv.cz/tmp/hmotna_nouze/Metodick%c3%a9%20pokyny%20Hmotn%c3%a1%20nouze/Rok%202009/Metodick%c3%bd%20pokyn_3_09.pdf

vykonavana vedle dalSich povinnych aktivit v rozsahu 30 a vice hodin v kalendarnim
meésici, nalezi této 0sobé zvyseni Castky jejiho zivobyti o 50 % rozdilu mezi Zivotnim

a existenénim minimem.

1.3.7 Sankce za neplaceni vyZivného pro nezletilé dité

Castka zivobyti ¢ini u osoby, ktera dluzi na vyzivném pro nezletilé dit¢ Castku
vyssi nez trojnasobek meésicni splatky stanovené rozhodnutim soudu, nebo vyssi nez
Castku, kterd by pfipadala na 3 meésice, je-li plnéni vyzivovaci povinnosti stanoveno

., . s o .23
jinym zptisobem, ¢astku existenéniho minima.

I v tomto piipad¢ lze uplatnit bonifikaci umoznénou vykonem vetejné nebo
dobrovolnické sluzby. Pokud by vyse uvedena osoba odpracovala 30 a vice hodin
Vv dobrovolnické a/nebo vetfejné sluzbé v kalendainim mésici, ktery predchazi mésici
hodnoceni, dojde rovnéz k navySeni ¢astky zivobyti o polovinu rozdilu mezi jejim
Zivotnim minimem a existenénim minimem. Nadale vSak u této osoby nebude

zohlediiovéano dalsi navyseni ¢astky zivobyti uvedené v zdkoné v §§ 25-30.%

Jde o motivacéni prvek, ktery v piipadé realizace umozni této osob& postupnou
uhradu vzniklého dluhu 1 v obdobi, kdy nebude mit dostatecny piijem z vydélecné
ginnosti. Céstka navy$eni by tedy méla byt primarné uréena k Gthradé zavazka vici

nezletilému ditéti.

28§ 24 odst. 1 pism. e), zakona &. 111/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu
 Metodicky pokyn MPSV &. 3/2009, str. 2
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2 VZDELAVANI SOCIALNICH PRACOVNIKU

Odbornost  socialniho pracovnika se vyznaCuje schopnosti diagnostikovat
zapomoci znalosti zékladl sociologie, psychologie, zdravovédy, prava a socidlni
politiky konkrétni potteby konkrétniho clovéka, navrhovat feSeni a zprostiedkovavat
spojeni klienta s ptislusSnymi odborniky, zajistovat klientim davky a sluzby nezbytné
k uspokojovani socialnich potieb.

Od socialnich pracovnikli se ocekava schopnost pomahat lidem zvladat socialni
a emocionalni rozméry jejich problémovych situaci. U socialniho pracovnika je tedy
predpokladéna touha stale obohacovat své znalosti, seznamovat se s novymi teoriemi
a praktickymi technikami, studium odborné literatury. Pfedpoklada se vysoka uroven

socioemocnich dovednosti, které by se mély stat pfirozenou slozkou osobnosti.

Naroky na zpusobilost k vykonu prace socidlniho pracovnika se stale zvysuji.
Pravdépodobné nejambiciéznéj$Sim soucasnym pozadavkem je socialni pracovnik

s akademickym vzdélanim.

2.1 Zvlastni odborna zpisobilost

Do 31. 12. 2006, tedy do doby pied ucinnosti zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, bylo pro vykon ¢innosti pracovnika zatfazené¢ho k 1zemnimu samospravnému
celku v oblasti socidlnich davek nutné absolvovani zakladniho vzdélavani Ofedniku,
jehoZ obsahem bylo, mimo jiné osvojeni si zakladnich znalosti:

- vefejné spravy, zvlasté obecnych zasad organizace a ¢innosti vetejné spravy
a Uzemniho samospravného celku, zaklady vetejného prava, vetfejnych
financi, evropského spravniho prava, prdv a povinnosti a pravidel etiky
ufednika;

- dovednosti a navyky potfebné pro vykon spravnich ¢innosti;

- uZzivani informacnich technologii;
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- komunikacni, organizaéni a dal$i dovednosti vztahujici se k jeho

; v r 25
pracovnimu zarazeni.

Pro vykon spravnich ¢innosti stanovenych provadécim pravnim pifedpisem, tzn.

I v oblasti socialnich davek, bylo nutné ziskat osvédéeni zvlastni odborné zpusobilosti.

Zvlastni odbornd zpusobilost zahrnuje souhrn znalosti a dovednosti nezbytnych

pro vykon ¢innosti stanovenych provadécim pravnim predpisem.

ZkouSka zvlastni odborné zpisobilosti je rozdélena na obecnou a zvlastni ¢ast.
Obecna cast zahrnuje znalost zakladl vefejné spravy, zvlast€ obecnych principti
organizace a ¢innosti vetejné spravy, znalost zakona o obcich, zakona o krajich, zakona
o hlavnim mésté Praze a zdkona o spravnim fizeni, a schopnost aplikace téchto znalosti.
Zvlastni ¢ast zahrnuje znalosti nezbytné k vykonu spravnich ¢innosti stanovenych
provadécim pravnim piedpisem, zv1asté znalost plisobnosti organti uzemni samospravy
a uzemnich spravnich wfadi vztahujici se k témto c¢innostem, a schopnost jejich

aplikace.”®

2.2 Odborna zpisobilost socialniho pracovnika

Systém pomoci v hmotné nouzi piinesl nové ndroky na praci socidlniho
pracovnika. Velky duraz je kladen na socialni poradenstvi a proto doslo ke stanoveni
vysSich pozadavki na troven odborného vzdélani socialniho pracovnika. Byla
definovéna funkce socidlniho pracovnika:

- socialni pracovnik vykonava socialni Setfeni, zabezpec€uje socidlni agendy
véetné feSeni socialné pravnich problémi v zafizenich poskytujicich sluzby
socialni péce, socialné pravni poradenstvi, analytickou, metodickou
a koncepcni ¢innost v socialni oblasti, odborné cinnosti v zafizenich
poskytujicich sluzby socidlni prevence, depistazni c¢innost, poskytovani
krizové pomoci, socidlni poradenstvi a socidlni rehabilitace, zjiStuje

potieby obyvatel obce a kraje a koordinuje poskytovani socidlnich sluzeb.?’

25§ 19 zakona &. 312/2002 Sb., o ufednicich Gizemnich samospravnich celkli
20§ 21 zakona &. 312/2002 Sb., o ufednicich tizemnich samospravnich celki
27°§ 109 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
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Cinnost socialniho pracovnika, ktera by méla byt realizovana mimo i vné ufad,

byla urena i v metodickém pokynu €. 1/2006 Ministerstva prace a socialnich véci

ze dne 12. prosince 2006. Cinnost socialniho pracovnika lze podle n&j spatiovat hlavné

jako:

pomoc pii vyplnéni Zadosti a jejim uplatnéni;

podani zakladnich informaci, specializované poradenstvi,

vychovna Cinnost;

zadznamy do spisové dokumentace (zpravy ze socialniho Setfeni apod.);
ucast na vzdélavani a poradach;

spoluprace s davkovym specialistou a ostatnimi pracovniky, spoluprace

s institucemi;

ucast na vytvofeni aktivizaCnich plani a programd individualniho

motivacniho postupu, zejména tloha pfi stanoveni cilll a kontrole;

zuCastnéné¢ pozorovani, diagnostika zaloZzena na pozorovani vedeni

rozhovora;

prace se spisovou dokumentaci;

vlastni prednaSkova a obdobné ¢innost;

vyhledavani (depistaz);

administrativni prace;

feseni specifickych pripadd (konzultace vice pracovnikii, supervize);
doporucovani (Gsili o spolupraci za pomoci vhodné argumentace);
podnécovani klienta (jednotlivec nebo rodina) ke zméng,;

koordinac¢ni ¢innosti, a to jak ve vztahu k ostatnim pracovnikiim a chodu

odboru, tak ve vztahu ke klientovi;
podavani navodi, specidlnich informaci;
zprostfedkovani kontakti;

dozor, ptesvédCovani, opatrovani;

vysvétlovani (kladeni otazek, odpovidani na otazky);
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terapie;

planovani (ve vztahu ke klientovi, ve vztahu k chodu pracoviste);
komunikace a styk s ostatnimi institucemi (pisemny, osobni);
sbér informaci, jejich zdznam a vyhodnocovani;

kontrola pIlnéni podminek;

navstévy v bydlisti (socidlni Setfeni);

statistické prace a vykaznictvi,

zpracovani podkladl pro vlastni Setfeni, dotaznikova Setfeni nadfizenych

organtl apod.;

Ger e o o 1008
ptijimani klienti na Gradé

Odborna zpusobilost k vykonu povolani socialniho pracovnika byla stanovena

v § 110 zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Odbornou zpusobilosti je:

a)

b)

d)

vys$i odborné vzdélani ziskané absolvovanim vzdélavaciho programu
akreditovaného podle zvlastniho pravniho ptedpisu v oborech vzdélani
zamétfenych na socialni praci a socialni pedagogiku, socialni pedagogiku,
socidlni a humanitarni praci, socidlni praci, socialné pravni ¢innost, charitni
a socialni ¢innost;

vysokosSkolské vzdélani ziskané studiem v bakaldifském, magisterském
nebo doktorském studijnim programu zaméteném na socialni praci, socialni
politiku, socialni pedagogiku, socidlni péci, socidlni patologii, pravo nebo
specialni pedagogiku, akreditovaném podle zvlastniho pravniho ptedpisu;
absolvovani akreditovanych vzdélavacich kurzii v oblastech uvedenych
V pismenech a) a b) v celkovém rozsahu nejméné¢ 200 hodin a praxe pii
vykonu povolani socidlniho pracovnika v trvani nejméné 5 let, za podminky
ukonceného vysokoskolského vzd€lani v oblasti studia, ktera neni uvedena

v pismenu b);

absolvovani akreditovanych vzdélavacich kurzi v oblastech uvedenych

V pismenech a) a b) v celkovém rozsahu nejméné 200 hodin a praxe pii

%8 Metodicky pokyn €. 1/2006 k § 60 zékona &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, str. 5-6
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vykonu povolani socialnitho pracovnika v trvani nejméné¢ 10 let,
za podminky stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou v oboru socialné

pravnim, ukonceného nejpozdéji 31. prosince 1998.

Tyto podminky byly ureny pro nové pfijimané zameéstnance. Stavajicim
pracovnikiim byla stanovena povinnost doplnit si vzdélani do sedmi let od Gé¢innosti
zakona, nebyli-li absolventy stfedni Skoly v oboru socialné pravnim a do deseti let,
jestlize byli absolventem stiedni Skoly v oboru socidlné pravnim. Vyjimku méli
pracovnici, ktefi k datu ucinnosti zédkona dovrsili v€k 50 let a vykonavali ¢innost
Vv oblasti socialnich davek alespon pét let. U nich se kvalifika¢ni pozadavek povazoval

za splnény.

2.2.1 Dalsi vzdélavani socialnich pracovniki

Socialni pracovnik mé zdkonem stanovenou povinnost dal$iho vzdélavani, kterym
si obnovuje, upeviiuje a dopliiuje kvalifikaci. Dalsi vzdélavani se uskute¢niuje
na zakladé¢ akreditace vzdélavacich zafizeni a vzdélavacich programi udélené
ministerstvem na vysokych Skolach, vysSSich odbornych Skolach a ve vzdélavacich
zatizenich pravnickych a fyzickych osob. Formami dalsiho vzd€lavani jsou
specializacni vzdélavani zajiStovana vysokymi Skolami a vy§§imi odbornymi Skolami,
navazujici na ziskanou odbornou zptsobilost k vykonu povolani socialniho pracovnika,
ucast v akreditovanych kurzech, odborné staze v zafizenich socidlnich sluzeb, ucast

na skolicich akcich.

Zamgéstnavatel je povinen zabezpecit socidlnimu pracovniku dal§i vzd€lavani
Vv rozsahu nejméné 24 hodin za kalendaini rok, kterym si obnovuje, upeviiuje a doplituje

kvalifikaci.

V oblasti dal§iho vzdélavani socidlnich pracovnikl je pomérné Sirokd nabidka
akreditovanych vzdélavacich zafizeni, z nichz n¢ktera nabizeji vzdélavaci akce na velmi
vysoké urovni. Firma OK Systém, kterd zajistovala do konce roku 2011 provoz
aplikacniho programu, potddala pravidelna Skoleni pro zacatecniky 1 pokrocilé,

ve kterych seznamovala uzivatele s ovladanim aplikace a novinkami v programu.
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PRAKTICKA CAST

3 VYPLACENE CASTKY

Jednim z divodii zavedeni nového systému davek socidlni péce bylo i omezeni
vyplat davek osobam, které dlouhodobé zustavaji zavislé na pomoci statu, aniz by samy
projevily snahu zménit svou obtiznou situaci. V této kapitole bude pozornost vénovana
objemu finan¢nich prostiedkti vyplacenych prostiednictvim odboru socidlnich véci
a zdravotnictvi Méstského tfadu v ASi v obdobi od ledna 2007, kdy byl systém

zaveden, az do prosince 2011, kdy byla agenda pievedena pod ttady prace.

Déavkovou agendou se zabyvali Ctyfi pracovnici, ktefi méli v ndplni prace kromé
davek pomoci v hmotné nouzi i1 zpracovani piispévku na péci podle zéakona

¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Na kazdého pracovnika piipadlo ptiblizné Ctyficet az padesat klientli z oblasti
davek hmotné nouze a devadesat osob, kterym byl vyplacen piispévek na péci. Tento
pocet zhruba odpovidal doporuc¢eni MPSV na pocty klientd ptipadajicich na jednoho

pracovnika.

Ve spravnim obvodu obce srozsifenou pusobnosti A$ zije necelych 19 000

obyvatel, z nichz p¥iblizn& 12 500 je v ekonomicky aktivnim véku (15-64 let).?

Rok 2007

V roce 2007 bylo podano celkem 526 Zadosti o pfiznani davky pomoci v hmotné
nouzi - ptispévek na zivobyti. Z tohoto poctu byly pfiznany a vyplaceny 464 piispévky
v celkové vysi 4198 480 K¢. Z divodu nesplnéni nékteré z podminek nutnych pro
pfiznani davky (vysoké piijmy, vyfazeni z evidence ufadu prace, apod.) bylo u 62

zadosti rozhodnuto o nepfiznani piispévku na Zivobyti.

Rok 2008
V roce 2008 bylo podano celkem 1 106 zadosti o pfiznani davky pomoci v hmotné
nouzi - piispévek na zivobyti. Z tohoto poctu bylo pfiznano a vyplaceno 1 075

ptispévkl v celkové vysi 3092 740 K¢&. Z divodu nesplnéni nékteré z podminek

 Vetejna databaze Ceského statistického tradu
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nutnych pro pfiznani davky bylo u 31 zéadosti rozhodnuto o nepfiznani piispévku

na zivobyti.

Rok 2009

V roce 2009 byly podany celkem 1 372 zadosti o pfiznani davky pomoci v hmotné
nouzi - piispévek na Zzivobyti. Z tohoto poctu bylo pfiznano a vyplaceno 1 304
prispévkt v celkové vysi 3524 596 K¢. Z divodu nesplnéni nékteré z podminek
nutnych pro pfiznadni davky bylo u 68 Zadosti rozhodnuto o nepfiznani piispévku
na zivobyti.

V cCervenci tohoto roku se projevilo opatfeni, kterym se osobam, které pobiraly
davku nepretrzit¢ Sest kalendarnich mésici a nevykondvaly vetejné prospésné prace
v rozsahu alespont 20 hodin, snizila Castka zivobyti na uroven existenéniho minima.
V nésledujicich mésicich zacala byt vyuzivdna i moznost zvySeni Castky zivobyti
050 % rozdilu mezi existenénim a Zivotnim minimem osoby odpracovanim vefejné

prospésnych praci v rozsahu vétsim nez 30 hodin. (Graf 1)

Graf 1: Prostfedky vyplacené v roce 2009
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Rok 2010

V roce 2010 byly podany celkem 1 882 Zzadosti o pfiznani davky pomoci v hmotné
nouzi - piispévek na Zzivobyti. Z tohoto poctu byly pfiznany a vyplaceny 1 724
ptispévky Vv celkové vysi 5325924 K¢E. Z divodu nesplnéni nékteré z podminek
nutnych pro pfiznani davky bylo u 158 Zzéadosti rozhodnuto o nepfiznani piispévku

na zivobyti.

Rok 2011

V roce 2011 bylo podéno celkem 2 096 zadosti o pfiznani davky pomoci v hmotné
nouzi - piispévek na Zivobyti. Z tohoto poétu bylo pfiznano a vyplaceno 1 998
ptispévki v celkové vysi 5981596 K¢E. Z divodu nesplnéni nékteré z podminek
nutnych pro pfiznani davky bylo u 98 Zzadosti rozhodnuto o nepfiznani piispévku

na zivobyti.

Graf 2: Prostiedky vyplacené v letech 2007 - 2011
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4 KAZUISTIKY

Pro znazornéni rozdili ve vysi davek poskytovanych v systému socialni péce
platném do 31.12.2006 a davek ze systému pomoci v hmotné nouzi a posouzeni, zda
novy zpusob posuzovani od 01.01.2007 obsahuje prvky motivujici ptijemce davky sam
se aktivné podilet na feSeni své situace nebo setrvat v systému pomoci a zda osoby
aktivni jsou zvyhodnény proti osobam, které aktivni nejsou, budou popsany situace

skutecnych klientti v obou uvedenych obdobich.

Budou uvedeny zakladni informace o Zzadateli, ptipadné o spole¢né posuzovanych
osobach, udaje nutné pro stanoveni vySe davky socidlni péce a pii vypoctu davky
pomoci vV hmotné nouzi - piispévek na Zivobyti. Budou popsany aktivity, které mohou
posuzované osobé zvysit Castku Zivobyti, ale i1 situace, kdy neaktivita nebo nesplnéni

nékteré povinnosti mize zpusobit pokles davky az na urovei existenéniho minima.

Ve srovnavacich tabulkdch proto budou uvedeny c¢astky Zivotnitho minima
v zakladni vysi stanovené zakonem ¢.111/2006 Sb., o pomoci Vv hmotné nouzi

a po zohlednéni ne/aktivit ovliviiujicich vysi ¢astky zivobyti.

4.1 Kazuistika 1

Zadatelka o davku - ve&k 40 let, vdana, v pracovnim poméru. Manzel, 38 let,
dlouhodobé v evidenci Gifadu prace. Podpora v nezaméstnanosti neni poskytovana. Jeho
zdravotni stav vyZaduje podle doporuceni odborného 1ékaie zvySené naklady na dietni

stravovani.

Spole¢né zabezpecuji vychovu a vyZivu Ctyf nezletilych nezaopatienych déti
ve véku 9 let, 10 let, 12 leta 14 let.*

Bydli spole¢né v ndjemnim byté 3+1, I. kategorie. Najemné vcetné sluzeb
poskytovanych v souvislosti s uzivanim bytu a zaloh za energie (plyn a elektiina) ¢ini

mésicné 8 500 K¢. Néaklady jsou pravidelné a v€as hrazeny.

%0 stav k 31.12.2006
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Pfijem spoleén€¢ posuzovanych osob je tvofen piijmem ze zavislé cCinnosti
zadatelky, oddélenim davek statni socidlni podpory je vyplacen socidlni piiplatek,

ptidavek na déti a piispévek na bydleni. (Obr. 1)

Podklady a vyhodnoceni davky socialni péce. Spolecné posuzovana je zadatelka

0 davku, jeji manzel a Ctyfi nezaopatiené déti.

Tab. 1: Castky k zaji§téni vyZivy a nezbytnych nakladi na domécnost (Kazuistika 1)

Castka k zaji§téni vyzivy a ostatnich zakladnich potieb Zadatelky 2 400 K¢
Castka k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich potieb manzZela "
zadatelky 2400 ke
Zvysené nédklady na dietni stravovani manzela Zadatelky 1000 K¢
Castka k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich potieb (dité 6 - 10 let) 1 950 K¢
Castka k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich potieb (dité 10 — 15 let) 2310 K¢
Castka k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich potieb (dité 10 — 15 let) 2310 K¢
Castka k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich potieb (dité 10 — 15 let) 2310 K¢
Zohlednéné naklady na domacnost (5 a vice osob) 3 660 K¢
Socialni potiebnost spole¢né posuzovanych osob 18 340 K¢
Zdroj: Vlastni s pouzitim podkladt z databaze PORS

Tab. 2: Castky p¥ijmii spoleéné posuzovanych osob (kazuistika 1)

Piijem ze zavislé Cinnosti 10 022 K¢
Socialni ptiplatek 3330 K¢
Ptiplatek na bydleni 1373 K¢
Piidavek na dité (dit€ 6 - 10 let) 624 K¢
Pridavek na dité (dit€¢ 10 — 15 let) 740 K¢
Piidavek na dité (dite 10 — 15 let) 740 K¢
Piidavek na dité (dite 10 — 15 let) 740 K¢
Pfijem spole¢né posuzovanych osob 17 569 K¢

Zdroj: Vlastni s pouzitim podkladti z databaze PORS
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V posuzovaném mésici vznikl narok na davku socialni péce ve vysi 771 K.
Je tvofena rozdilem socidlni potiebnosti vSech spolecné posuzovanych osob a jejich
pfijmem. Systém neumoznuje Zadnym zplisobem bonifikovat snahu zvysit si piijem

naptiklad vykonem dobrovolnické sluzby nebo ptijetim dalSiho zaméstnani.

Podklady a vyhodnoceni davky pomoci v hmotné nouzi - ptispévek na Zivobyti.
Mésic vyhodnoceni - prosinec 2010. Okruh spole¢né posuzovanych osob je stejny jako

v ptipad¢ davky socidlni péce.

Tab. 3: Castky Zivobyti (kazuistika 1)

Castka Zivotniho minima prvni dospélé osoby 2 880 K¢
Castka Zivotniho minima druhé dospélé osoby 2 600 K¢
Zvysené nédklady na dietni stravovani 1080 K¢
Castka Zivotniho minima (dité 6 - 15 let) 1 960 K&
Castka Zivotniho minima (dité 15 - 26 let) 2 250 K¢

Zdroj: Vlastni s pouzitim podkladi z databaze OK System
V Castce Zivobyti jsou zapocteny i dal$i ¢astky ocenujici snahu zvysit si piijem
vlastnim pfi¢inénim. V piipadé posuzované rodiny nejsou splnény podminky pro
zapocteni vSech Castek ocenujicich snahu zvysit si ptijem vlastnim pfi¢inénim. (str. I)
Prvni posuzovana osoba (zadatelka) je v pracovnim poméru. Jiné aktivity vedouci
ke zvySeni piijmu vlastnim pfi¢inénim nevyviji. Jeji castka Zivobyti je souctem castky
existen¢niho minima zvyseného o 50 % rozdilu mezi existen¢nim a Zivotnim minimem

prvni posuzované osoby, celkem tedy 2 450 K¢. (Obr. 2)

Osoba posuzovand v potfadi jako druhd (manzel Zadatelky), je dlouhodobé
Vv evidenci uchazecli o zaméstnani na ufadu prace, neprokazatelnd snaha zvysit si pfijem
vlastnim pfi¢inénim, mé zvysené néklady na dietni stravovani. Castka nakladd na dietni
stravovani ¢ini 1080 K¢. Vramci vykonu vefejné sluzby odpracoval v mésici
predchazejicim vyhodnoceni davky vice nez tficet hodin. Céstka Zivobyti se proto
zvySuje o 50 % rozdilu mezi Zivotnim a existenénim minimem osoby, tj. o 290 K¢.

Celkova castka Zivobyti €ini soucet ¢astky zohlediujici zvySené naklady na dietni
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stravovani s castkou existen¢niho minima zvySenou o 130 % rozdilu mezi Zivotnim

a existen¢nim minimem osoby, tj. 3 854 K¢&. (Obr. 3)

U dalSich spolecné¢ posuzovanych osob se snaha zvysit si pfijem vlastnim

pfi¢inénim neposuzuje a ¢astky zivobyti nejsou Zadnym zptisobem upraveny. (Obr. 4)

Tab. 4: Castky Zivobyti po vyhodnoceni (kazuistika 1 - prosinec 2010)

Castka Zivobyti prvni dospélé osoby 2 450 K¢
Castka Zivobyti druhé dospélé osoby

3 854 K¢
Zvysené naklady na dietni stravovani
Castka Zivobyti (dit& 6 - 15 let) 1 960 K&
Castka Zivobyti (dité 6 - 15 let) 1 960 K¢
Castka Zivobyti (dit& 15 - 26 let) 2 250 K¢&
Castka zivobyti (dit& 15 - 26 let) 2 250 K¢&
Castka Zivobyti spole¢né posuzovanych osob 14 724 K¢

Zdroj: Vlastni s pouzitim podkladt z databaze OK System

Podklady a vyhodnoceni davky pomoci v hmotné nouzi - pfispévek na zivobyti.
Mésic vyhodnoceni - inor 2010.

Nejsou splnény podminky pro zapocéteni vSech Castek ocefujicich snahu zvysit
si pfijem vlastnim pfi¢inénim.

Prvni posuzovana osoba (Zadatelka) je v evidenci uchazecli o zaméstnéni.
V mésici predchdzejicim vyhodnoceni davky sni byl ukonfen pracovni pomér
ve zkuSebni dobé&. Jeji cCastka Zzivobyti je souctem castky existenéniho minima
zvySeného o 80 % rozdilu mezi existenénim a Zivotnim minimem prvni posuzované
osoby, celkem tedy 2 708 K¢. (Obr. 5)

Osoba posuzovana v potfadi jako druha (manzel Zadatelky), je dlouhodobé
v evidenci uchazecli o zamé&stndni na ufadu prace, bez dal§i snahy zvysit si pfijem
vlastnim pfi¢inénim. Ma zvysené nédklady na dietni stravovani - 1 080 K¢. Celkova

Castka zivobyti ¢ini 3 564 K¢. (Obr. 6)

35




U dalSich spolecné¢ posuzovanych osob se snaha zvysit si piijem vlastnim

pti¢inénim neposuzuje a ¢astky zivobyti nejsou Zadnym zptisobem upraveny. (Obr. 7)

Tab. 5: Castky Zivobyti po vyhodnoceni (kazuistika 1 - iinor 2010)

Castka Zivobyti prvni dospélé osoby 2708 K¢
Castka Zivobyti druhé dospélé osoby

3564 K¢
Zvysené nadklady na dietni stravovani
Castka zivobyti (dité 6 - 15 let) 1 960 K&
Castka Zivobyti (dit& 6 - 15 let) 1 960 K&
Castka Zivobyti (dit& 15 - 26 let) 2 250 K¢
Castka Zivobyti (dit& 15 - 26 let) 2 250 K¢
Castka Zivobyti spole¢né posuzovanych osob 14 692 K¢

Zdroj: Vlastni s pouzitim podkladt z databaze OK System

Podklady a vyhodnoceni davky pomoci v hmotné nouzi - pfispévek na zivobyti.

Mésic vyhodnoceni - ¢ervenec 2010.

Prvni posuzovana osoba (Zadatelka) je v evidenci uchazect o zaméstnani. Pobira
davku déle nez Sest mésicli. Nevyviji zadné aktivity ke zvySeni pifijmu vlastnim
pii¢inénim. Vefejnou nebo dobrovolnickou sluzbu nevykonava. Castka Zivobyti
je sniZena na vysi existenéniho minima. (Obr. 8)

Osoba posuzovand v potfadi jako druhd (manzel Zadatelky), je dlouhodobé
Vv evidenci uchaze¢ii o zaméstnani na ufadu prace, bez dalsi snahy zvysit si pfijem
vlastnim pfi¢inénim. Vefejnou nebo dobrovolnickou sluzbu nevykonava. Castka
Zivobyti je snizena na vysi existencniho minima. ZvySené naklady na dietni stravovani -
1080 K¢, jsou ve vysi davky zohlednény. Celkova c¢astka zivobyti ¢ini 3 100 K¢.
(Obr. 9)

U dalSich spole¢né posuzovanych osob se snaha zvysit si pifijjem vlastnim

pfic¢inénim neposuzuje a ¢astky zivobyti nejsou zadnym zplsobem upraveny. (Obr. 10)
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Tab. 6: Castky Zivobyti po vyhodnoceni (kazuistika 1 - &ervenec 2010)

Castka Zivobyti prvni dospélé osoby 2 020 K¢
Castka zivobyti druhé dospélé osoby

3100 K¢
Zvysené naklady na dietni stravovani
Castka zivobyti (dité 6 - 15 let) 1 960 K¢
Castka zivobyti (dité 6 - 15 let) 1 960 K¢
Castka zivobyti (dité 15 - 26 let) 2 250 K¢&
Castka zivobyti (dit& 15 - 26 let) 2 250 K¢&
Castka Zivobyti spole¢né posuzovanych osob 13 540 K¢

Zdroj: Vlastni s pouzitim podkladt z databaze OK System

4.1.1 Souhrn

V ptedchozim textu byly zobrazeny rizné vySe vyslednych castek zivobyti
V jednom okruhu spolecné posuzovanych osob s ohledem na vyuZziti moznosti zvySeni
pfijmu vlastnim pfi¢inénim.

V prvni situaci byla Zadatelka (prvni dospéla osoba) v pracovnim pomeéru,
nevyvijela jiné aktivity k zvySeni pfijmu vlastnim pfi¢inénim. Manzel zadatelky (druha
dospéla osoba) byl dlouhodobé v evidenci uchazeci o zaméstnani, vykonaval vefejnou

sluzbu v rozsahu vice nez 30 hodin. Nutnost dietniho stravovani.

Vyse castky zivobyti zadatelky byla stanovena na 2 450 K¢, manzela zadatelky
na 3 854 K¢. Celkova vySe zivobyti vSech spole¢né posuzovanych osob 14 724 KC&.
Piijjem rodiny ¢&inil po zapocteni vSech poskytnutych davek a ostatnich piijmu
21 239 Ké.

V druhé situaci byla zadatelka (prvni dosp€la osoba) v evidenci uchazect o praci.
V mésici piedchazejicim vyhodnoceni davky s ni byl ukoncen pracovni pomér. Nebyla
dolozena zadna aktivita ke zvySeni pfijmu vlastnim pfi¢inénim. Manzel Zadatelky
(druha dospé€lda osoba) byl dlouhodobé v evidenci uchazecii o zaméstnani. Nebyla
doloZena Zadna aktivita ke zvySeni pfijmu vlastnim pfi¢inénim. Odbornym lékatem

je doporuceno dietni stravovani.
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Vyse castky zivobyti zadatelky byla stanovena na 2 708 K¢, manzela zadatelky na
3 564 K¢. Celkova vyse zivobyti vSech spolecné posuzovanych osob 14 692 K¢. Piijem
rodiny ¢inil po zapoc¢teni vSech poskytnutych davek a ostatnich piijmt 17 726 K¢&.

V treti situaci byla zadatelka (prvni dospéla osoba) v evidenci uchazecu o praci.
Nebyla dolozena zadna aktivita ke zvySeni piijmu vlastnim pfi¢inénim. Déavka byla
poskytovana déle nez Sest kalendainich mésici. Manzel zadatelky (druha dospéla
osoba) byl dlouhodobé v evidenci uchazecli o zaméstnani. Nebyla dolozena zadna
aktivita ke zvySeni pfijmu vlastnim pfi¢inénim. Dévka byla poskytovana déle nez Sest
kalendarnich mésicti. Nutnost dietniho stravovani.

Vyse castky Zivobyti Zadatelky byla stanovena na 2 020 K¢, manzela zadatelky
na 3 100 K¢&. Celkova vyse Zivobyti vSech spolecné posuzovanych osob 13 540 KE&.
Pfijem rodiny Ccinil po zapocteni vSech poskytnutych davek a ostatnich piijmt
13 313 K¢.

Ani Vv jedné situaci nebyly zadnou z osob, u kterych se zkouma moznost zvysit
pfijem vlastnim pfi¢inénim vyuZzity vSechny mozZnosti zvySeni piijmu. Rozdil mezi
¢astkou Zzivobyti poskytovanou pii vyvijeni urité¢ho stupné aktivity a castkou pfi
absolutni pasivité ¢ini pouhych 1 184 K¢. Na jednu osobu tak ptipada 197 K¢&.

Dlivodem vyrazného sniZeni celkové ¢astky piijmi do rodiny, 7 926 K&, je ztrata

piijmu ze zavislé ¢innosti. Absence aktivity se na sniZzeni podili minimalni mérou.

4. 2 Kazuistika 2

Zadatel o davku - 39 let, zenaty, dlouhodob¢ v evidenci uchazecli o zaméstnani
naufadu prace. Podpora v nezaméstnanosti neni poskytovana. Manzelka, 43 let®,
dlouhodobé v evidenci Gfadu prace. Podpora v nezaméstnanosti neni poskytovana.

Uvadéji, ze jsou osobami bez pfistiesi. Prespavaji v opusténém panelovém domé.
Néjemné ani jiné ndklady souvisejici s uzivanim bytu nemaji.

Jedinym pfijmem jsou davky poskytované odborem socidlnich véci

a zdravotnictvi méstského uradu. (Obr. 11)

31 Stav k 31. 12. 2006
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Podklady a vyhodnoceni davky socialni péce. Spole¢né posuzovan je zadatel

0 davku a jeho manzelka.

Tab. 7: Castky k zaji$téni vyZivy a nezbytnych nikladi na domacnost (kazuistika 2)

Castka k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich potieb Zadatele 2 400 K¢
Castka k zajisténi vyzivy a ostatnich zékladnich potfeb manzelky .
y 2400 K¢
zadatele

Zohlednéné naklady na domécnost (2 osoby) 0 K¢
Socialni potiebnost spolecné posuzovanych osob 4 800 K¢

Zdroj: Vlastni s pouzitim podkladt z databaze PORS

V posuzovaném mésici vznikl narok na davku socialni péce ve vysi 4 800 K¢.
Je jedinym ptijmem vSech spolecné posuzovanych osob. Systém neumoziiuje Zadnym
zpusobem ohodnotit snahu zvysit si piijem napiiklad vykonem dobrovolnické sluzby

nebo piijetim dal§itho zaméstnani.

Podklady a vyhodnoceni davky pomoci v hmotné nouzi - ptispévek na Zivobyti.
Mésic vyhodnoceni - birezen 2009. Okruh spolecné posuzovanych osob je stejny jako

Vv piipad¢ davky socialni péce.

Tab. 8: Castky Zivobyti (kazuistika 2)

Castka zivotniho minima prvni dospélé osoby 2 880 K¢

Céstka zivotniho minima druhé dospélé osoby 2 600 K¢

Zdroj: Vlastni s pouzitim podkladt z databaze OK System

V Castce Zivobyti jsou zapocteny i dalsi ¢astky ocenujici snahu zvysit si piijem
vlastnim pfi¢inénim. V okruhu spole¢né posuzovanych osob nejsou splnény podminky
pro zapocteni vSech Castek ocenujicich snahu zvysit si pfijem vlastnim pfi¢inénim.
(str. 1)

Prvni posuzovana osoba (manzelka Zadatele) je dlouhodobé v evidenci uchazeci
0 zamé&stnani. Jiné aktivity vedouci ke zvySeni pfijmu vlastnim pfi¢inénim nema. Castka
zivobyti ¢ini Castku existencniho minima zvySenou o 80 % rozdilu mezi existencnim

a zivotnim minimem prvni posuzované osoby, tj. 2 708 K¢&. (Obr. 12)
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Osoba posuzovana v pofadi jako druha (Zadatel), je dlouhodobé v evidenci
uchazecli 0 zaméstnani na Ufadu prace. Neprokazatelna snaha zvysit si pfijem vlastnim
pfi¢inénim. Castka Zivobyti &ini ¢astku existenéniho minima zvysenou o 80 % rozdilu
mezi existen¢nim a zivotnim minimem druhé osoby, tj. 2 484 K¢&. (Obr. 13)

Z4dna ze spoleéné posuzovanych osob nema zadny zapodéitatelny piijem. Davka
je pfiznana ve vysi souctu Castek zivobyti spole¢né posuzovanych osob, tj. 5192 KC¢.
(Obr. 14)

Podklady a vyhodnoceni davky pomoci v hmotné nouzi - ptispévek na zivobyti.

Mésic vyhodnoceni - srpen 2009.

V okruhu spole¢né posuzovanych osob nejsou splnény podminky pro zapocteni
vsech ¢astek ocenujicich snahu zvysit si piijem vlastnim pfi¢inénim.

Prvni posuzovana osoba (manzelka Zadatele) je dlouhodobé v evidenci uchazect
0 zaméstnani. Castka Zivobyti ¢ini ¢astku existenéniho minima zvysenou o 80 % rozdilu
mezi Zzivotnim a existenénim minimem osoby. V ramci vykonu vefejné sluzby
odpracovala v mésici predchazejicim vyhodnoceni davky vice nez t¥icet hodin. Castka
zivobyti se proto zvysuje o dalSich 50 % rozdilu mezi zivotnim a existenénim minimem

osoby. Castka Zivobyti ¢ini ¢astku existenéniho minima zvysSenou o 130 % rozdilu mezi

Zivotnim a existen¢nim minimem osoby, tj. 3 138 K¢. (Obr. 15)

Osoba posuzovana v pofadi jako druha (Zadatel), je dlouhodobé v evidenci
uchazedli 0 zaméstnani na tfadu prace. Castka Zivobyti ¢ini 80 % rozdilu mezi Zivotnim
a existenénim minimem osoby. V rdmci vykonu vetejné sluzby odpracoval v mésici
predchizejicim vyhodnoceni davky vice nez tficet hodin. Céstka Zivobyti se proto
zvySuje o dalSich 50 % rozdilu mezi Zivotnim a existencnim minimem osoby. Celkova
Castka Zivobyti ¢ini Castku existenéniho minima zvySenou o 130 % rozdilu mezi
Zivotnim a existenénim minimem osoby, tj. 2 774 K¢&. (Obr. 16)

Z4dna ze spoleéné posuzovanych osob nema zadny zapoditatelny piijem. Davka
je pfiznana ve vysi souctu Castek zivobyti spoleéné posuzovanych osob, tj. 5912 K¢&.
(Obr. 17)
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Podklady a vyhodnoceni davky pomoci v hmotné nouzi - ptispévek na zivobyti.

Mésic vyhodnoceni - Fijen 2010.

Prvni posuzovana osoba (manzelka Zzadatele) je dlouhodobé v evidenci uchazect
0 zaméstnani. Davku pobird déle nez Sest mésicti. Nevyviji zadné aktivity ke zvySeni
piijmu vlastnim pfi¢inénim. Veifejnou nebo dobrovolnickou sluzbu nevykonava. Castka
Zivobyti je snizena na vysi existen¢niho minima, tj. 2 020 K¢&. (Obr. 18)

Osoba posuzovana v pofadi jako druha (Zadatel), je dlouhodobé v evidenci
uchazecli o zaméstnani na ufadu prace. Pobird davku déle nez Sest mésici. Nevyviji
zadné aktivity ke zvySeni pfijmu vlastnim pii¢inénim. Vefejnou nebo dobrovolnickou
sluzbu nevykonava. Castka Zivobyti je snizena na vysi existenéniho minima,
tj. 2 020 K¢&. (Obr. 19)

Z4dna ze spoleéné posuzovanych osob nema zadny zapoditatelny piijem. Davka
je pfiznana ve vysi souctu ¢astek zZivobyti spoleéné posuzovanych osob, tj. 4 040 K¢&.

(Obr. 20)

Podklady a vyhodnoceni davky pomoci v hmotné nouzi - ptispévek na Zivobyti.

Meésic vyhodnoceni - leden 2011.

Prvni posuzovana osoba (manzelka zadatele) je dlouhodobé v evidenci uchazect

0 zamé&stnani. Davku pobird déle nez Sest mésicl. Nevyviji Zadné aktivity ke zvySeni

Zivobyti je snizena na vysi existenéniho minima. (Obr. 21)

Osoba posuzovand v poradi jako druha (zadatel), byla sankéné vytazena

z evidence uchazeci o zaméstnani. Neni povazovan za osobu v hmotné nouzi. (Obr. 22)

Zadna ze spolené posuzovanych osob nema Zadny zapocitatelny piijem. Davka

Je pfiznana ve vysi ¢astky Zivobyti prvni posuzované osoby, tj. 2 020 K¢. (Obr. 23)

4.2.1 Souhrn

V piedchozim textu byly zobrazeny rtizné¢ vysSe vyslednych castek zivobyti

V jednom okruhu spolecné posuzovanych osob s ohledem na vyuziti moznosti zvySeni
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pfijmu vlastnim pfi¢inénim, popf. sankcionovani za neplnéni podminek danych
zakonem pro uznani za osobu v hmotné nouzi.

V prvni situaci byl zZadatel (druhd dospéla osoba) dlouhodobé v evidenci uchazeci
0 zaméstnani, nevyvijel zadné aktivity K zvySeni piijmu vlastnim pii¢inénim. Manzelka
zadatele (prvni dospéla osoba) byla dlouhodobé v evidenci uchazecli o zaméstnani,
nevyvijela zadné aktivity k zvySeni piijmu vlastnim pfic¢inénim.

Vyse castky zivobyti zadatele byla stanovena na 2 484 K¢, manzelky zadatele na
2 708 K¢. Celkova vyse zivobyti vSech spoleéné posuzovanych osob byla 5 192 K¢.
Tato ¢astka byla jedinym pfijmem rodiny.

V druhé situaci byl Zadatel (druhé dospéla osoba) dlouhodob¢ v evidenci uchazecii
o zamé&stnani. V ramci vykonu vefejné sluzby odpracoval vice nez 30 hodin. Jiné
aktivity k zvyseni piijmu vlastnim pfi¢inénim nemél. Manzelka zadatele (prvni dospéla
osoba) byla dlouhodobé v evidenci uchazecli o zaméstnani. V ramci vykonu vetejné
sluZzby odpracovala vice nez 30 hodin. Nebyla projevena jind snaha o zvySeni pfijmu
vlastnim pfi¢inénim

Vyse Castky Zivobyti Zadatele byla stanovena na 2 774 K¢, manZelky Zadatele
na 3 138 K¢. Celkova vyse zivobyti vSech spolecné posuzovanych osob byla 5 912 K&¢.
Tato ¢astka byla jedinym pfijmem rodiny.

V treti situaci byl Zadatel (druha dosp€ld osoba) dlouhodobé v evidenci uchazect
o zaméstnani. Davku pomoci v hmotné nouzi - pfispévek na zivobyti pobiral déle nez
Sest mésicl. Vefejnou nebo dobrovolnickou sluzbu v rozsahu alespoii 20 hodin
nevykonaval. Jiné aktivity k zvySeni piijmu vlastnim pfi¢inénim nemél. ManZelka
zadatele (prvni dospéla osoba) byla dlouhodobé v evidenci uchazecli o zaméstnani.
Déavku pomoci v hmotné nouzi - ptispévek na Zivobyti pobirala déle nez Sest mésica.
Vefejnou nebo dobrovolnickou sluzbu v rozsahu alespoit 20 hodin nevykonavala.
Nebyla projevena jina snaha o zvySeni piijmu vlastnim pfi¢inénim.

Vyse castky Zivobyti zadatele byla snizena na vysSi existenéniho minima,
2 020 K¢, stejn¢ jako u manzelky Zadatele, tj. na 2 020 K¢&. Celkova vyse zivobyti vSech

spole¢né posuzovanych osob byla 4 040 K¢&. Tato ¢astka byla jedinym piijmem rodiny.

42



Ve ctvrté situaci byl Zzadatel (druhd dospéla osoba) z divodu nespoluprice
sufadem prace sankéné vyfazen zevidence uchazeCl o zaméstndni. Prestal byt
povazovan za osobu v hmotné nouzi a ztratil ndrok na vyplatu davky. Manzelka
zadatele (prvni dospéla osoba) byla dlouhodobé v evidenci uchazeci o zaméstnani.
Davku pomoci v hmotné nouzi - pfispévek na zivobyti pobirala déle nez Sest mésici.
Veiejnou nebo dobrovolnickou sluzbu v rozsahu alespoit 20 hodin nevykonavala.
Nebyla projevena jina snaha o zvysSeni pfijmu vlastnim pfi¢inénim.

Zadatel pozbyl narok na vyplatu davky, manzelce Zadatele byla snizena Gastka
na vysi existenéniho minima, tj. na 2 020 K¢. Celkova vyse zivobyti vSech spole¢né

posuzovanych osob byla 2 020 K¢. Tato ¢astka byla jedinym pfijmem rodiny.

Ani Vv jedné situaci nebyly zadnou z osob, u kterych se zkouma moznost zvysit
pfijem vlastnim pfi¢inénim vyuzity vSechny moznosti zvySeni piijmu. Rozdil mezi
¢astkou Zzivobyti poskytovanou pii vyvijeni ur€itého stupné aktivity a castkou pfi
absolutni pasivité ¢ini 1 872 K¢. Na jednu osobu tak ptipada 936 K¢&.

Dalsi vyrazné snizeni piijmu zplsobilo neplnéni povinnosti zadatele viici ufadu
prace a nasledné vytrazeni z evidence uchaze¢lii o zaméstnani. Je-li davka pomoci
V hmotné nouzi - ptispévek na Zivobyti jedinym pfijmem, mé kazdé nevyuZiti moZnosti
zvysit si pijem vlastnim pfi¢inénim, popf. neplnéni si zdkonem stanovenych povinnosti

vyrazny dopad na celkovy piijem.

V systému davek socialni potfebnosti bylo vyplaceno 4 800 K¢ bez nutnosti
projeveni jakékoli aktivity. Za stejnych podminek, tj. bez aktivniho pfistupu k feSeni
situace, je v systému davek pomoci v hmotné nouzi vyplacena davka 4 040 K¢.
S ohledem na vyplacenou ¢astku, ktera je jedinym piijmem, mize byt pokles o 760 K¢

vyraznym zasahem do rodinnych piijm.
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4.3 Kazuistika 3

Zadatel o davku - 48 let®, rozvedeny, dlouhodobé v evidenci ufadu prace.
Podpora v nezaméstnanosti neni poskytovana.

K trvalému pobytu je piihlaSen na ohlasovné¢ méstského uradu. Bydli spole¢né
se svou byvalou manzelkou a synem v druzstevnim byté 3+1, 1. kategorie. Na uhrad¢
nakladli souvisejicich s uzivanim bytu a zaloh za energie (plyn a elektfina) se podili
jednou tietinou.

Dévka vyplacend odborem socidlnich véci a zdravotnictvi méstského ufadu

je jedinym piijmem.

Podklady a vyhodnoceni davky socialni pé¢e. Zadatel je posuzovan jako
jednotlivec. Naklady na domacnost jsou zapocteny jednou tfetinou celkovych

doloZenych nékladi.

Tab. 9: Castky k zaji§téni vyZivy a nezbytnych nakladi na domacnost (Kazuistika 3)

Castka k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich potieb Zadatele 2 400 K¢
Zapoctené naklady na domacnost (s celkovych nakladl) 2 069,30 K¢
Socialni potiebnost posuzované osoby 4 470 K¢

Zdroj: Vlastni s pouzitim podkladt z databaze PORS

V posuzovaném mésici vznikl narok na davku socialni péce ve vysi 4 470 K¢.
Je jedinym piijmem posuzované osoby. Systém neumoziuje zadnym zplsobem
bonifikovat snahu zvysit si pifijem napfiklad vykonem dobrovolnické sluZzby nebo

pfijetim dal$iho zaméstnani. (Obr. 24)

%2 Stav k 31. 12. 2006
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Podklady a vyhodnoceni davky pomoci v hmotné nouzi - ptispévek na Zivobyti.

Mésic vyhodnoceni - Fijen 2009. Zadatel je posuzovan samostatng.

V castce zivobyti (3 126 K¢) jsou zapocteny i dalsi ¢astky ocenujici snahu zvysit
si ptijem vlastnim pfi¢inénim. Zadatelem nejsou splnény podminky pro zapoéteni viech

¢astek ocenujicich snahu zvysit si pfijem vlastnim pii¢inénim. (str. I)

Zadatel je dlouhodobé v evidenci uchaze¢t o zaméstnani. Jiné aktivity vedouci ke
zvyseni piijmu vlastnim pfi¢inénim nema. Bydli u své byvalé manzelky. Nedoklada
74dné naklady na bydleni. Céstka Zivobyti &ini Gastku existenéniho minima zvysenou
080 % rozdilu mezi existencnim a Zzivotnim minimem jednotlivce, tj. 2905 K¢.

(Obr. 25) Davka byla jedinym piijmem.

Podklady a vyhodnoceni davky pomoci v hmotné nouzi - ptispévek na Zivobyti.

Mésic vyhodnoceni - ¢ervenec 2010. Zadatel je posuzovan samostatng.

v

V castce zivobyti (3 126 K<) jsou zapocteny i dalsi ¢astky ocenujici snahu zvysit
si pifjem vlastnim pfi¢inénim. Zadatelem nejsou splnény podminky pro zapoéteni viech

¢astek ocenujicich snahu zvysit si pfijem vlastnim pti¢inénim. (str. I)

Zadatel je dlouhodob& vevidenci uchazedi o zaméstnani. V mésici
predchézejicim vyhodnoceni davky odpracoval v ramci vykonu vetejné sluzby vice nez
30 hodin. Castka Zivobyti se proto zvySuje o dalsich 50 % rozdilu mezi Zivotnim
a existenénim minimem jednotlivce. Jiné aktivity ke zvySeni pfijmu vlastnim pfi¢inénim
nema. Bydli u své byvalé manzelky. Nedoklada 7adné naklady na bydleni. Castka
Zivobyti €ini ¢astku existenéniho minima zvySenou o 130 % rozdilu mezi existencnim

a zivotnim minimem jednotlivcee, tj. 3 458 K¢&. (Obr. 26) Davka byla jedinym piijmem.
Podklady a vyhodnoceni davky pomoci v hmotné nouzi - pfispévek na Zivobyti.
Mésic vyhodnoceni - tinor 2011. Zadatel je posuzovan samostatné.

Zadatel je dlouhodob¢ v evidenci uchazect o zaméstnani. Nevyviji Zadné aktivity
ke zvySeni piijmu vlastnim pfi¢inénim. Davku pobira déle nez Sest mésicl. Vefejnou

nebo dobrovolnickou sluzbu nevykonava. Nedoklada zadné naklady na bydleni. Castka
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zivobyti je snizena na vysi existen¢niho minima., tj. 2 020 K& (Obr. 27) Davka

je jedinym pfijmem.

4.3.1 Souhrn

V ptedchozim textu byly zobrazeny rtzné vysSe vyslednych castek zivobyti
samostatné posuzované osoby, s ohledem na vyuziti moznosti zvySeni piijmu vlastnim
pfi¢inénim.

V prvni situaci byl Zzadatel dlouhodobé v evidenci uchazeci o zaméstnani,
nevykonaval zadné aktivity vedouci ke zvySeni pfijmu vlastnim pfi¢inénim. Dévka,

ktera byla jedinym piijmem, byla vyplacena ve vysi 2 905 K¢&.

V druhé situaci byl Zadatel dlouhodobé v evidenci uchazecli o zaméstnani.
V mésici predchazejicim vyhodnoceni davky vykonaval vetejnou sluzbu v rozsahu
vy$$im nez tficet hodin. Jiné aktivity nemél. Davka, ktera byla jedinym pfijmem, byla

vyplacena ve vysi 3 458 K¢.

V tieti situaci byl Zadatel dlouhodobé v evidenci uchaze¢li o zaméstnani. Davka
byla poskytovana nepretrzité¢ déle neZ Sest mésicl. Nevykonaval Zadné aktivity vedouci
ke zvySeni pfijmu vlastnim pfi¢inénim. Davka, kterd byla jedinym pfijmem, byla

vyplacena ve vysi 2 020 K¢.

V systému davek socialni potfebnosti bylo vyplaceno 4 470 K& bez nutnosti
projeveni jakékoli aktivity. V této Castce byla zapoltena 1 pomérnd Cast ndklada
na domacnost. Na zajisténi zivobyti bylo z této ¢astky ur¢eno 2 400 K¢. V systému
davek pomoci v hmotné nouzi bylo za podobnych podminek, tj. dlouhodobého pobirani
davky bez jakékoliv aktivity vyplaceno 2020 K¢&. Pfi vykonavéani vefejné sluzby
Vv rozsahu prevysSujicim 30 hodin byla tato aktivita pozitivné posouzena zvySenim davky
na 3458 K¢€. Rozdil ¢ini 1438 K¢, coz je v pfipadé jediného piijmu vyrazny nartst.
NavySeni proti Castce socidlni potiebnosti je 1058 K¢. | vtomto piipade je, diky
moznosti zvysit piijem vlastni aktivitou, narist vzhledem k celkové vyplacené Castce

vyrazny.
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ZAVER

Systém pomoci v hmotné nouzi zavedeny od roku 2007 se mél stat moderni
formou pomoci osobam s nedostateénymi piijmy, motivovat tyto osoby k aktivni snaze
zajistit si vlastnimi silami prostiedky k uspokojeni Zivotnich potieb a tyto snahy kladné
ohodnotit. Na druhé strané vSak i uplatituje sankce proti osobam, které setrvavaji
V systému pomoci bez snahy svou situaci zlepsit, pfipadné si neplni jiné své povinnosti,

napf. placeni vyzivného na nezaopatiené dit¢.

V uvodu bakalaiské prace byl stanoven ukol zodpovédét otazku ,, Které zmeny
avjakém rozsahu V novém systému pomoci v hmotné nouzi prispivaji k motivaci
a aktivni snaze osob pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi vesSit svou situaci
vlastnim pricinenim? “

Ditlezitou zménou je moznost dand piijemcim davky ovlivnit jeji vysi vlastni
aktivitou. Zadkon vymezuje oblasti téchto aktivit a ohodnocuje je navySenim Castky
existenéniho minima o stanoveny procentni pomér rozdilu mezi existencnim a zivotnim
minimem osoby. Takto je ohodnoceno uplatnéni ndrokii a pohledavek navySenim
0 20 % rozdilu mezi Zivotnim a existenénim minimem, vyuziti majetku o 30 %, vlastni
aktivity zaméfené na zvyseni piijmu vlastni praci o 20 % a aktivity v ramci ufadu prace
0 30 % mezi existencnim a Zivotnim minimem osoby. Vyuzitim vSech téchto moznosti
se ptijemce dostava na ¢astku zivotniho minima osoby. (str. I1)

Nejvyraznéji k aktivni snaze feSit svou situaci vlastnim pfi¢inénim motivuje
navySeni ¢astky zivobyti o 50 % rozdilu mezi existen¢nim a zivotnim minimem osoby
vykonem vetejné nebo dobrovolnické sluzby v rozsahu tficet a vice hodin. Toto
opatfeni ma 1 spolecenskou dulezitost, protoZe pro mnohé z piijemcii davky je to prvni
zkuSenost s pracovnim vykonem a poznani, Ze dobfe odvedend prace je ohodnocena.
Nebyva vyjimkou, ze firma nabidne osobé vykonavajici vefejnou sluzbu i1 tadny
pracovni pomer.

RovnéZz pii hodnoceni pi{jmu pro ucely posouzeni stavu hmotné nouze
se uplatiluje jeden z motivacnich prvkl zakona. Jde o zvyhodnéni osob, které pracuji
nebo piijmou 1 méné placenou praci, oproti osobam, které setrvavaji pouze na davkach

pomoci v hmotné nouzi. V jejich piipadé se piijem ze zavislé a vydeleéné Cinnosti
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a z funk¢nich pozitkli zapocitava pouze ve vysi 70 % tohoto piijmu. Obdobné se 70 %
zapocitava ptijem plynouci ze mzdovych narokii vyplacenych tfadem prace. Ve vysi
80 % se zapocitava piijem, ktery nahrazuje ptijem ze zavislé Cinnosti. Jde o piijem
z davek nemocenského pojisténi, z podpory v nezaméstnanosti a podpory pii
rekvalifikaci. VSechny ostatni piijmy se pro ucely posouzeni hmotné nouze zapocitavaji
v plné vysi, tj. 100 %.

V piedchozich kapitolach jsou popisovany situace a hodnoceni ve dvou riznych
okruzich spolecné posuzovanych osob a pii posuzovani jednotlivce z hlediska vyse
davek poskytovanych v systému davek socidlni potfebnosti, ktery po pfijemci davky
nevyzadoval zadné aktivity smétujici ke zvySeni pfijmu vlastnim pfi¢inénim, ale také
je nijak nebonifikoval. Zaroven vSak nesankcionoval neaktivitu pii soucasném
dlouhodobém setrvavani v zavislosti na vyplaté¢ davky. Pro stejné okruhy spolecné
posuzovanych osob a jednotlivee byla pozornost vénovéana situaci pti pobirani davky
pomoci v hmotné nouzi - ptispévek na zivobyti. Byly popsany situace kdy alesponl
jedna osoba z okruhu spole¢né posuzovanych osob ma piijem ze zavislé Cinnosti,
je projevovana ur€ita aktivita ke zvySeni piijmu vlastnim pfi¢inénim az po stav
absolutni pasivity, popf. nesplnéni jedné ze zédkladnich podminek pro povazovani osoby
za 0sobu v hmotné nouzi, tj. evidovani se jako uchaze¢ o zaméstnani na tGfadu prace.

Ani v jednom z popisovanych piipadi nebyly vyuzity v§echny moznosti zvyseni

napt. vyhledavani zamé&stnani.

Az do ledna 2009, resp. Cervence 2009, nebylo mozno sankcionovat dlouhodobé
setrvavani v zavislosti na davkach bez projevené aktivity nebo neplnéni vyzZivovaci
povinnosti vii¢i nezaopatienému ditéti.

Novelizaci zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, z ledna 2009, byla
stanovena cCastka Zivotniho minima jednotlivce a spoleéné posuzovanych osob
v zavislosti na dob¢ pobirani davky, projevené snaze zvySit si pfijem vlastnim
pfi¢inénim a plnéni vyZivovaci povinnosti. DileZitym bylo stanoveni limitu Sesti

mésict nepfetrzitého pobirani davky pro zménu vyse ¢astky zivotniho minima.
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V Cervenci 2009 tak doSlo u vSech piijemct davek k poklesu vyplacené castky,
pfestoze byli v€as osobné informovani o moznostech vykonu vefejné sluzby a hrozicim

poklesu vyplacenych davek. (Graf 1)

Srovnanim se systémem davek socialni potiebnosti pifinesl novy zplsob
hodnoceni vyraznou zménu zavedenim spolecného hodnoceni osob spolecné
hospodaticich a uhrazujicich spole¢n¢ ndklady na bydleni. Timto zplGsobem byly
z poskytovani davky vylouceny osoby zijici ve spole¢né domdacnosti s osobou majici
zapocitatelny pfijem ve vysi presahujici ¢astky zivotniho minima.

Doslo také k pozitivnimu hodnoceni snahy zvysit si piijem vlastnim pfi¢inénim.
Mezi hlavni mozZnosti patii aktivni vyhledavdni zaméstndni a vykon vefejné nebo
dobrovolnické sluzby v rozsahu alespon tiicet hodin. Castka zvySeni se projevuje
vyraznéji u osob, u kterych je vyplacena davka jedinym piijmem (kap. 4.2.1, 4.3.1)
Mensi, az zanedbatelny vyznam ma v okruhu spole¢né posuzovanych osob, kde alespon
jeden cClen ma staly ptfijem ze zavislé Cinnosti (kap. 4.1.1). Hlavnim vyznamem
je zachovani, piipadné vytvoreni zakladnich pracovnich navyki, tj. nutnost rano vstat,

dostavit se na pracovisté a podat pracovni vykon.

Dtlezitym aspektem se stala moznost snizeni vyplacené davky na vysi
existenéniho minima osobam dlouhodobé setrvavajicim v zavislosti na déavce
a neprojevujicim zadnou aktivitu nebo neplnicim vyZivovaci povinnost. Po nepfetrzitém
pobirani davky déle nez Sest mésicti nebo vzniku dluhu na vyzivném ve vysi piesahujici
trojndsobek stanovené cCastky, je davka sniZzena na vysi existencniho minima, bez
moznosti zohlednit jiné projevené aktivity, jako napt. vyhledavani zaméstnani. Jedinou
moznosti je vykon vefejné sluzby v rozsahu alesponi dvacet hodin, v pfipad€ neplaceni
vyzivného alespon tficet hodin.

Ani novy zplsob hodnoceni, moznosti bonifikace i sankcionovani, nepfinesl
u vétsiny zadateli zvySeni snahy vyhleddvat, pfijmout a udrZet si zaméstndni.
Dokladani aktivniho vyhleddvani zaméstnani je nejméné vyuzivanou moZnosti
pozitivné hodnocené snahy zvysit si pfijem vlastnim pficinénim. Tato skutecnost
je ziejm¢ dana malym pocétem firem ve spravnim obvodu daného tfadu, kdy osoby
po urcité dob¢ piestanou do firem dochazet informovat se na volnd mista. DalSim
divodem je neakceptovani doklddaného vyhledavani pfislusSnym pracovnikem

po ovéfeni skuteCnosti u uvadéné firmy. Klienti si sami vedou evidenci navstivenych
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firem s uvedenim jména osoby, se kterou ve firmé jednali, nejCastéji personalisty.
Nasledné dochazi k ,,vyménné burze“ nazva firem a jmen pfislusnych personalistl, coz
ma po urCité dobé za néasledek spojovani firem s neodpovidajicimi pracovniky
personalnich odd¢€leni. Takovy doklad prokazujici vyhleddvani zaméstnani pak nelze
uznat.

Novy systém umoznil piijemciim a spoleéné posuzovanym osobdm projevit
aktivitu pfi pobirani davky a zvysit si tak Céastku vyplacenou k zajisténi zivobyti
a zékladnich osobnich potieb. Rovnéz zavedl moznost snizit davku osobam dlouhodobé
pasivné setrvavajicim v zavislosti na vyplacené davce nebo neplnicim si vyzivovaci

povinnost vii¢i nezaopatienému ditéti.

Urcitd ,,nespravedlnost”, na kterou poukazuji 1 sami piijemci davky, je pfii
hodnoceni vykonu vefejné sluzby u jednotlivce a prvni nebo druhé spole¢né¢ posuzované
osoby. Navyseni ¢ini 50 % rozdilu mezi existen¢nim a Zivotnim minimem osoby, které
je u jednotlivce 553 K&, u prvni osoby 430 K¢ a druhé osoby 290 K¢&. Za stejny vykon

je tedy rozdilné hodnoceni. Pro spravedlivéjs$i hodnoceni by bylo vhodnéjsi vychazet,

alespon v tomto piipadé, z rozdilu Zivotniho a existencniho minima jednotlivce.

Od 1. ledna 2012 doslo k ptevedeni kompetenci obecnich uradu v oblasti davek
pomoci v hmotné nouzi na Gfady prace. Byl sjednocen proces vyplaty nepojistnych
davek socidlni ochrany do tzv. Jednotného vyplatniho mista, ¢imz by se méla snizit

administrativni zatéZ statu a obcantim zvysit dostupnost sluzeb.

Nékteré ukoly, zejména v oblasti socialniho Setfeni, aktivniho vyhleddvani osob,
které jsou ohroZeny hmotnou nouzi nebo se jiz ve stavu hmotné nouze nachézeji, plni
pracovnici Ufadii prace i zaméstnanci obecnich ufadu, ktefi jsou zafazeni jako socidlni

pracovnici. O své ¢innosti vedou Standardizovany zaznam socialniho pracovnika.

Natizenim vlady ¢.409/2011 Sb., o zvySeni castek zivotniho minima
a existen¢niho minima, doSlo s u¢innosti od 1. 1.2012 k valorizaci ¢astek zivotniho
a existenéniho minima. Castka Zivobyti jednotlivce se zvySuje na 3 410 K& (3 126 K&)®
mésicné, dospélé osoby posuzované jako prvni v potfadi na 3 140 K¢ (2 880 K<),
dospélé osoby posuzované jako druhé a dalsi v potfadi na 2 830 K¢ (2 600 Kc),
U nezaopatieného ditéte od 15 do 26 let véku na 2 450 K¢ (2 250 K¢), u nezaopatieného

33y zavorkach uvedeny &astky platné do 31 .12. 2011
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ditéte od 6 do 15 let véku na 2 140 K¢ (1 960 K<) a u nezaopatieného ditéte do 6 let
véku na 1740 K¢ (1600 K¢). Existenéni minimum bylo navySeno z 2 020 K¢&
na 2 200 K¢.

Rozsah socialni reformy je velmi Siroky, jeji provadéni je teprve v pocatcich, které
jsou provazeny zna¢nymi problémy. V soucasné dob¢ neni jest¢ mozné zhodnotit jeji

praktické dopady.
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3%al%20nouze/Rok%202006/2006-02-Metodicky%20pokyn.pdf>
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[online], [cit. 10.02.2012]

Dostupné z:
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systému [online], [cit. 10.02.2012]

Dostupné z:
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df>

Metodicky pokyn MPSV ¢. 3/2009 k postupu orgdni pomoci v hmotné nouzi pii
urovani Castky Zivobyti u osoby, kterd vykondvala dobrovolnickou a/nebo vetejnou
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¢.111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdé¢jSich predpist]. MPSV,
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Dostupné z:
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PRILOHY
Piiloha A Castky Zivobyti jednotlivce a spoleéné posuzovanych osob

Zivotni minimum (ZM)

ZM JEANOLIIVEE .vrvereiereeicveiceeeeeeeeeee ettt 3126 K¢
ZM posuzované jako prvni v poradi .....c..coceeeeeeeeereeceeciecereseeseesee e 2 880 K¢
Existenéni minimum (EM) ... 2 020 K¢

ZM osoby posuzované jako druhé a dalsi v poradi

- osoba od 15 let, ktera neni nezaopatfenym ditétem ............cccocvervvrineennnn. 2 600 K¢
- nezaopatiené dit€ od 15 do 26 let VEKU .....covvvvvviiiiiiiiiii e 2250 K¢
- nezaopatiené dit€ od 6 do 15 let VEKU ....ccovvvviiiiiiii 1960 K¢
- nezaopatiené dit€ do 6 let VEKU ......ccovviviiiiii 1600 K¢

Polovina rozdilu mezi ZM a EM

= JEANOTIIVEC ... ens 553 K¢
- prvni osoba v ramci spole¢né posuzovanych 0SOb .........cccocevvriiiiiininninenne 430 K¢
- druhd a dalSi 0S0DA ......ccocuiiiiiiii 290 K¢

Castky ocenujici snahu zvySsit si piijem vlastnim pri¢inénim v maximalni vysi

= JEBANOTHVEC ..o 1106 K¢
- prvni osoba, kterd neni nezaopatfenym dit€tem .............cccooieriiiiiiniinienn 860 K¢
- druhd a dalsi osoba, kterd neni nezaopattenym ditétem ..........c.cccocervenrnne. 580 K¢

Dalsi skutecnosti odiivodiiujici zvySené Zivotni naklady
- hledani ZamEStNANT ........cccvviiiiieiiie e 300 K¢

- dieta (POAIE ATUNU) .......veeeeeeeeeeeeee e 960 az 2 680 K&

% BRESKA N., VRANOVA L. (2008). Ddvky pomoci v hmoté nouzi a davky socidlni péce pro
zdravotné postizené osoby k 1.7. 2008, Olomouc: ANAG, str. 69 - 70



Piiloha B Hodnoceni aktivit ke zvySeni pfijmu

Jednotlivec

Zivotni minimum (ZM) 3 126 K¢&, existenéni minimum (EM) 2 020 K&.

Pii vykonu vetejné sluzby v rozsahu vétsim nez 30 hodin ¢ini ¢astka zivobyti ¢astku
zivotniho minima zvySenou o 50 % rozdilu mezi existenénim a Zivotnim minimem
osoby, tj. 3 679 K¢.

L Zvyseni mezi EM a Zvyseni mezi EM a

Aktivita IM [%] 7M [K¢|
Uplatnéni narokii a pohledavek 20 221,20
Vyuziti majetku 30 331,80
Vvlilstm akt1v1:[y zaméfen¢ na zvySeni 20 22120
ptijmu vlastni praci
Aktivity v ramci Gfadu prace
zamétené na zvyseni piijmu vlastni 30 331,80
praci
Vv}flff)n vefejné slu;by v rozsahu 50 553.00
veétsim nez 30 hodin

Prvni posuzovana osoba

Zivotni minimum (ZM) 2 880 K&, existenéni minimum (EM) 2 020 K¢&.

Pii vykonu vefejné sluzby v rozsahu vétSim nez 30 hodin €ini ¢astka Zivobyti ¢astku
zivotniho minima zvySenou o 50 % rozdilu mezi existenénim a Zivotnim minimem
prvni posuzované osoby, tj. 3 310 K¢&.

L Zvyseni mezi EM a ZvySeni mezi EM a

Aktivita 7M [%] 7M [KE]
Uplatnéni naroki a pohledavek 20 172,00
Vyuziti majetku 30 258,00
Vvlre}stm akt1v1:[y zaméfené na zvyseni 20 172,00
piijmu vlastni praci
Aktivity v ramci Gfadu prace
zametené na zvyseni piijmu vlastni 30 258,00
praci
Vvylf’on vefejné slu;by v rozsahu 50 430,00
vétsim nez 30 hodin




Druha posuzovana osoba

Zivotni minimum (ZM) 2 600 K¢&, existenéni minimum (EM) 2 020 K¢&.

Pti vykonu vetejné sluzby v rozsahu vétSim nez 30 hodin ¢ini Castka zivobyti castku
zivotniho minima zvySenou o 50 % rozdilu mezi existencnim a zivotnim minimem
druhé posuzované osoby, tj. 2 890 K¢.

- ZvySeni mezi EM a ZvySeni mezi EM a

Aktivita IM [%] 7M [K¢|
Uplatnéni naroki a pohledavek 20 116,00
Vyuziti majetku 30 174,00
Vvlla}stm akt1v1’ty zaméfené na zvySeni 20 116,00
ptijmu vlastni praci
Aktivity v ramci Gfadu prace
zamétené na zvySeni piijmu vlastni 30 174,00
praci
Vvylflon vefejné slu_zby v rozsahu 50 290,00
vétsim nez 30 hodin




Priloha C Zobrazeni vyhodnoceni davek aplika¢nim programem

Kazuistika 1
Obr. 1: Kazuistika 1 - vyhodnoceni PORS *°

" Socidlni davicy PORS software a.s., zahlavi spisu g|§| X

Prjmeni firr

TEL: : . X : Aktivnl I

Home - SPIS a ADRESA F11 - DOKUMENTY F12 - SBORNIK a VYPLATY

= 9112 2006 Rodnég gislo Prilmeni, jméno Vék| Uprava Potfebnost\ Frijem | KE |‘
40 2400.00 Socialni pfiplatek 3330.00

40 Pfispévek na bydlen 1373.00
- 40 mzda 10022.00

Ze dne Cisla jedn. 38 2400.00 plidavel na dité 2844 00
38 1000.00 0.00
a 165000 0.00
10 2310.00 0.00
1z 2310.00 0.00
|| 14 2310.00 0.00
| [Domacnost domacnost 5 avice 3660.00 0.00

Fur

F4 - Mova Zadost F5 - Zadosti F& - Oprav navrh F7 - Prepocet F&- Tisk nawrhu

'q',"" Socin w7 41.e |12J‘QUDE :Jednorazové dav |ﬁédosti podané klientern, uréeni navrhované ¢astky kwplaceni

Zdroj: Vlastni s pouzitim podkladti z databaze PORS

% U viech vyhodnoceni byly skryty udaje umoznujici identifikaci posuzovanych osob



Obr. 2: Kazuistika 1 - prvni osoba - 12/2010

OKnouze/OKsluzby 4.20.60 (build 12577) [Martin Kindl - OSVZ] - WaHN :

3, Informace o SPO na PnZ
=

\{’5“ Podrobné inforrnace o osobé
Castky

éstha Zivohvt Fivatnl minimum 2880 Ki

Ezxistenéni minimum:

2020 ki

Seznam hawseni castky Znvobti

—

Procentn zwéen rozdiu mezi 2M  EM:

Eéstka ovrdeni z divodu dietniho stravovéni: oK

Castka neyéeni za majetek: 258 KE

G 4stika opdeni za pohledvky 3 naraky: 172 KE

Gastka zideni za uchazenl se o zaméstnani: El K

Céstha pdeni pro 0soby hledajici zaméstnani: o ke

Castka zvréeni uchazede 0 zaméstnani za hodnocenou akdivitu: oK
Eastka ovideni osoby, kerd neni uchazedem o zaméstnani, 0 KE

Za projevovanou snahu 2wsit si piijermn vlastni praci:
¢ éstka ovrdeni pfi neposuzovani snahy u osoby, 0 ke
ktera neni nezaopatfena;

Céstha nwideni za wikon sludby od 30 hod fmésic: 1}
Snizeni castky Zivobyti na existenéni minimum
Snizeni ¢Z na EM z divodu neplnéni viivovaci povinnosti; MNe
Snizen ¢Z na EM z divodu nepfedioieni 18P MNe

Snizen ¢Z na EM z divodu pobiréni davky déle nes & mésich: MNe

, mésic: prosinec 2010 [78E6/2005/A55)

Neni v hmotné nouzi z difvodu:
Meniw HW z divodu udéleni sankce za neplnéni povinnosti zakonného zastupce:
Meniy HM z divodu neswudivani majetku;
Meniw HM Z divodu neuplatnéni pohledévek:

Meni v HM z divodu neddasti na nemocenském pojigténi:

Meniv HM zjiné nedostatedné snahy zvydit si piijem (&3 odst. 1 pism. o

Meniv HM z divodu odmithuti kratk, zam. nebo déasti v cil. programu;

Divod nepasuzovani snahy Zwseni pfiimu praci:
Je uchazedem o zaméstnani:
Je hodnocena akiivita uchazede o zaméstnani:
Snaha zwideni pifjimu pracujici osoky:

Spinéni podminek okruhu opravnémich osob:

Konflikt v okruhu SPO: Me Tolerance konflikiu v okruhu SPO:
Rozpis prijmi
Rozhodry mésic: 92010
Piijroy ze zavislé finnostic B 090,70 KE
Zapotitatelné piijry 7 podnikani: 0,00 KE
Pijroy w rozhodnérm rmésici
Rok poufitéhn zdafiovaciho obdobi:
Pauial: Me
Spoleéné zdanén manZeld: Me
Podpora w nezaméstnanosti a pi rekvalifikaci: 0 KE
Mzdowvé naroky: 0 KE
Dévky SSP 4 575,00 Ki
Dévky nernocenského pojidténi: 0 KE
Déavky dilchodavého pojisténi 0 KE
Mahtada mzdy za prenich 14 dnll prac. neschopnosti: 0 KE

re

[~

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze

Obr. 3: Kazuistika 1 - druh4 osoba - 12/2010

OKnouze/OKsluzby 4.20.60 (build 12577) [Martin Kindl - 0SVZ] - Internet

7. Informace o SPO na PnZ
G
\{ﬂ-—’ Podrobné infarmace o osobé

Casthy

Fivatni minimum 2600 Ké

Céstia Fvobyti: 3 B54| ki

Existencni minimurm: 2020 Ki

Seznam nawyseni castky vohyti
Procento zvyéeni rozdilu mezi ZM 2 EM: %

Céstka nwieni 7 diivodu dietnino stravovani: 1.080| KE

Castka orvdeni za majetek: 174 KE
Castka apdeni za pohleddvky a naraky: 116 KE
Castha pjéeni za uchazeni se o zaméstnani: 174 KE
Castka zviseni pro osoby hledajici zaméstnani: oK
Castka pwideni uchazede o zamisthani za hodnocenou akdivitu: 0 ke
Céstka mwidenl osoby, kerd nenl uchazefem o zaméstnan, 0 K
7a projevovanou shahu vt si piijermn viastni praci:
Céstka nwdeni pfi neposuzovani snaty U osoby, 0w

ktera neni nezaopatiend:

Céstika ovideni za vikon slufby od 30 hod.fmésic: K

Snizeni édsthky Zivobyti na existenéni minimum
Sniteni GZ na EM z dfivodu neplndni wilvovacl povinnosti: MNe
Snizeni GF na EM 7 divodu nepfedlaZeni IRP: Me

Shiten CZ na EMz divodu pobirdni davky déle ned B mésicl: Ne

. mésic: prosinec 2010 (F86E/2002/455)

Neni v hmotné nouzi z divvodu:

Meni v HN Z divodu udBleni sankee za neplnéni povinnosti zakannéha zastupee:
Heni v HM Z divodu newpuZivani majetku:
Menfv HM z divodu neuplaméni pohledavek:

Meni v HM z divodu nedéasti na nemocenském pajiténi:

reniv HMN 2 jiné nedostatedné snahy zepdit si pifiem (§3 odst 1 pism. e

Meniv HM z divodu odmitnuti kratk. zam. nebo Zastiv cil. programu:

Diwod neposuzovani snahy oviSeni pfjmu praci:
Je uchazetern 0 zaméstnani:
Je hodnocena aktivita uchazede o zaméstnani:
Snaha zvigenl piiimu pracujici osoky;

Spinéni podminek okruhu oprasnénych nsob:

Konflikt v okruhu SPO: Me Tolerance konfliktu v akruhu SPO:
Rozpis prijmii
Rozhodny mésic: 92010
Fiimy ze zavisle Zinnosti: 0 KE
Zapocitatelng pifjmy z podnikani: 0,00 KE
Ffijimy v rozhodnem meésici
Rok pouZitého zdafovaciho obdobi:
Paugal: Me
Spoleéné zdanéni manzeld: Me
Fodpora v nezameéstnanosti a pfi rekvalifikaci:
Mizdowe naroky: 0 KE
Davky S5P: 0 KE
Davky nemocenskeho pojigténi: 0 KE
Diavky dilchodoveho pojigteni: 0 KE
Mahrada mzdy za prenich 14 dnd prac. neschopnosti; 0 KE

e

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze




Obr. 4: Kazuistika 1 - vyhodnoceni 12/2010

OKnouze/OKsuzhy 4.20.60 (build 12577) [Martin Kindl - OSVZ] - Internet

Informace o vypoétu naroku a vyse davky PnZ

2

Ohdobi pouiité pro wpocet

Celkové informace o davoe (FEEE/2009/A55)

Mésic posuzovani: 122010

od: 01.12.2010 [+| Do 31122010 7]

Spolecné posuzované osoby
Soutet fastek Fivobytl zapoditamich SPO- 14 724 KE
Potet zapoiitanych SPO: &

Soutet fdstek fivobytl zapoditarich SPOw HR: 14 724 |KE

FPotetzapoiitanych SPO v HMN: &

Osoba

Souvis dokumenty

Suma prim. pFiimd J1: 0 KE Suma prim. S5v: 0 Ki . . .
. . . Zadan podstatny pokles pijmu: ke
CMMY: 0 KE LD 0 KE | Uplatnén podstatny pokles piijimu: Me
2 A . & FPofetviech SPO: G
Stanovend vratka TR 0 ki Foiet zapnitanieh SFO: B
Poéet zapoéitanich SPO plnicich podminku trealého pokytu: B
2 : . : . . Poiet zapoditanych SFO v HR: 6
Marak na davku: Ano Marok na wiplatu: Ano s P 5 .
£ Foiet zapoéitangch SPO nepovaiovanich za osoby w HMN: O
wWie davky: 3786 KE Poiet zapoditanych SFO, u ktenfch se nezkouma snaha zwydit si pijem: 4
Soucet Zivotniho minima zapogitanych SPO: 12 900,00 KE
Teoretickd wide dawky 3786 K Sankéni snizeni: KE Odivodnéné naklady na ydlent § 15482 K¢

Zapocitana
Ano
Ano
Ano
Ano
Ano
AN

10 838,56 K
10 838,56 K

PEjem wpoiterny: Pijem poufity: 10 93856 KE

Piijerm pro ndrok na wiplatu:

Celkové informace

Cdlvodnéné nadklady na elekifinu: 986,46 K
Cdidvodnéng naklady na plyn: 166,29 K8
Maklady na energie 0,00 ki
FPriméfené naklady na bydleni
9201002 513,21 Ki
10/2010: 2 679,78 ki
11/2010: 2 888,73 Ki
Cilowé najermné: 2 BR4 82 K
Koeficient zwEeni cilového najemného: 1,00
Koeficient zvigeni nakladd na energie: 1,00
Koeficient podle mistni pFislugnosti: 0,30

=l

Detail wypoitu energii

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze

Obr. 5: Kazuistika 1 - prvni osoba - 02/2010

OKnouze/OKsluzby 4.20.60 (build 12577) [Martin Kindl - OSVZ] - WAN
Informace o SFO na PnZ
Podrobné informace o osobé , mésic: dnor 2010 (F8EE/2009/A55)
o0
Castky Neniv hmotné nouzi z dilvodu:
& astka Fvobyti Fivatni minimurm 2880 KE Meni v HM z divodu udéleni sankce za neplnéni povinnosti zakonného zastupce: Me
Existentni minirmurm 2020 KE Meni v HM 7 divodu newyuFvand majetku: Ne
Seznam nawseni Gastiy Fobyti Meniv HM z divodu neuplatnéni pohladarek: Me
Procento 2Seni rozdilu mezi 2M a EM: % Meniv HN 2 divodu nedéasti na nemacenském pojistini: Me
£ 4stka 7Eeni 2 dfvodu dietnino stravavini 0 Ki Meniv HY z divodu newkonavani woéleiné dinnosti ani evidence na UP: Me
E4stha HySeni za majetek 358 Ki Meniv HM 2 jiné nedostatetng snahy 2wt si pfiiem &3 odst. 1 pism. o Ne
st vdeni za pohledéviy 2 naraly: 172 K& Keniv HM Z divodu odrmitnut! kratk. zam. nebo Géastivcil. programu: MNe
Céstka nwdeni za uchazeni se o zaméstnéni: 268 KE g - P "
Divod neposuzovani snahy zwseni pijmu praci:
Castka zviseni pro osoby hledajici zamestnani: 0 KE e ———— 0
Castka wpgeni uchazete o zaméstnani za hodnocenou aktivitu: 0 ki Je hodnacena aktivita uchazete o ZamEstnant. Me
Céstka nwiéeni osoby, kierd neni uchazederm o zaméstnani, 0K e "
7a projevovanou shahu 2wEit si pifiermn vastni praci Bnaha zwiseni primu praculicl ooty
Castia orrdeni pii neposuzovini snahy U osoby, 0 Ké Spinéni podminek okruhu oprévnénych osob: Ano
ktera neni nezaopatiend:
Céstka nviSeni za vikon sluzby od 30 hodimésfe: 0 Ke Konflikt v akruhu SPO: Ne Talerance konfliktu v okruhu SPO: Ne
Shizeni castky #volnti na existencéni minimum Rozpis prijmi
e xx q P I " Rozhodr mésic: 1172009 a
Sniteni ©Z na EM z divodu neplnéni wiivovaci povinnosti: Me Pijrmy 72 zavis & innostr 0 1
Snizeni 7 na EM z divodu nepfediozeni 1AP: Me Zapotitatelng pillmy T podnikani: 0,00 k¢ T
Piijrriy v rozhodnérm mésic
Snizeni CZ na EM z divadu pobirani davky déle neZ 6 mésicl: Me Rok poufitéhn zdafiovaciho obdobi:
F,3 - Pau3al Me
Shifeni C7 na EM zdivady, 76 asoha ve Il stupni in\:alidinf' e Spoleéné zdanéni mardell: Ma
nerna narok na ping iny. dichod Padpara v nezamésthanosti a pfi rekvalifikaci: 0 KE
Mzdové naroky: O KE
Dévky GSP: 4 428,00 Ki
Dévky nernocenskeého pojidténi: 0 KE
Dévky diichadového pojisténi: 0 kE
Méhrada mazdy za prenich 14 dnll prac. neschopnosti 0 KE =

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze

Vi



Obr. 6: Kazuistika 1 - druha osoba - 02/2010

OKnouzeOKsluzby 4.20.60 (build 12577) [Martin Kindl - OSVZ] - Internet

?g Informace o SPO na PnZ

Casthy

Podrobne informace o osohd

ZFivatni minirmurm 2600 KE

Céstia Fvabyt 3 564| KE

Existencni minirnurm 2020 KE

Seznam navyseni castky zivobyti

Procento zedeni rozdflu mezi M a EM: %
Casthka orrdeni z divodu dietniho stravovani: 1080| ke

Castka rdeni za majetek: 174 Ki
Céstha nwideni za pohledéviy a naroky: 116 KE
Céstka ovrdeni za uchazeni se o zaméstnani: 174 KE
Céstia nvideni pro nsoky hledajici zaméstnani: o ki
C4stka zrdeni uchazete o zamésinani za hodnocenou aktivitu: oK
& astka ovrdeni osoby, kerd neni uchazedem o zaméstnani, 0 KE
Za projevovanou snahu 2wsit si piijemn viastni praci:
Castka zvréeni pfi neposuzovini snahy u osoby, 0 K
ktera neni nezaopatiena;
Eéstka zigeni za vikon sluzby od 30 hodimésic: 0 K

Snizeni castky Zivobyti na existencni minimum
Snizeni &7 na EM z divodu neplnéni waivovaci povinnosti: Me
Snizeni GZ na EM z divodu nepfedioieni IAP: Me
Snizeni ¢Z na EM z divodu pobirdni davky déle ne 6 mésicl: Me

Snizeni 7 na EM z divodu, Ze osoha ve Il stupni irvalidity e
nema narok na plng inv. dichod:

, mésic: unor 2010 (7366/2009/A5E)

o8
Neni v hmotné nouzi z divodu:
Meni v HM 7 difvodu udéleni sankee za neplnénl pavinnosti zakanného zastupce: MNe
Meni v HM z divodu newyuZivani majetku: He
Meni v HM 2 divodu neuplatnénl pohleddvek: Me
Meniw HM z divodu nedéasti na nemocenském pajisténi Me
Meniv HN 2 divodu newkonavani wiéleéné dinnosti ani evidence na UP: Ne
Heniy HR 2 jing nedostateéng snahy 2vpéit si piijern (&3 odst. 1 pism. o) Me
Menfw HM z divodu odmitnutl kratk. zam. nebo déasti v cil. programu: Me
Divod nepasuzovani snahy ZwsSeni pflimu praci:
Jeuchazedern o zameéstnani: Ano
Je hodnocena aktivita uchazede o zaméstnani: Me
Snahazwdenl piijirmu pracujici osoby:
Spinéni podminek okruhu oprévnénych osob: Ano
Konfliktv okruhu SPC: Me Tolerance konflikiu v okruhu PO Ne
Rozpis piijmi
Rozhodny mésic: 1172009 rs
Piijry ze zéwis|é dinnosti: 0 KE
Zapotitatelngé pfijmy z podnikani: 0,00 KE =
Ffijmy v rozhodném mésici
Rk pougitého zdafovaciho obdobi:
Paugal: Me
Spaledné zdanéni manzeld: MNe
Fodpora v nezamestnanosti a pfi rekealifikaci: 3 354,40 KE
hizdové naroky: 0 KE
Daviey 55P: 0 KE
Davky nemocenskeého pojigténi: 0 KE
Davky dilchodoveho pojidténi: 0 ki
Mahrada mzdy za prenich 14 dnid prac. neschopnosti: 0 KE =

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK

Obr. 7: Kazuistika 1 - vyhodnoceni 02/2010

Nouze

OKnouze/OKsluZby 4.20.60 (build 12577) [Martin Kindl - OSYZ] - Internet

82

Obdobi pouzité pro wpocet

Celkove informace o davoe (7866/2009/A455)

Mesic posuzovani: 22010

Od: 01.02.2010 [+|  Do: 28022010 7|
Suma prim. pFijma J1: 0 KE  Suma prim. SSY:
RN 0 KE UDW:
Stanovend wratka CRNY: 0 KE

Marok na davku: Ano

wyge davky:

Marok na wyplatu: Ano
4146 KE

Teoreticks wiSe davky: 4 146 KE Sankéni snizeni:
Spolecné posuzované osoby

Soutet fastek ivobyt! Zapoditamich SPO- 14 FO2 KE
Fotet zapoiitanych SPO: &

Soutet fdstek fivobytl zapoditarich SPO v HR: 14 GO2|KE

FPotetzapoiitanych SPO v HMN: &

Osoba

Souvisejici dokumenty

Informace o vypoétu naroku a vyse davky PnZ

Zapotitana

10 546,91 KE

K

Fiijem wpoiterny: Pijem pouditi: 10 546,91

Piijern pro ndrok nawiplatu: 10 546,91 KE

Celkové informace

0 K
. Zadan podstatny pokles pfiimu: Me

0 KE | Uplatnén podstatny pokles plijmu: Me
Fofetwiech SPO: 6
Podet zapoditamych PO 6
Pofet zapoéitanich SPO pinicich podminku trealého pobytu: &
Poiet zapoditanych SFO v HR: 6
FPotet zapoditanich SPO nepovaovanych za osoby w HR: O
Poéet zapoéitanich SPO, U kterych se nezkouma snaha owydit si pifjem: 4
Soudet Zivotniho minima zapofitanych SPO: 12 900,00 KE

Wi Odivodnéng ndklady na bydleni 3 792 60 KE

Cdlvodnéné nadklady na elektiinu: 613,32 KI
Cdidvodnéng naklady na plyn: 3 097,23 KE
Maklady na energie 0,00 ki
FPiméfené naklady na hydleni
11/2008: 1 825,32 KE
12/2009: 3 083,88 Ki
142010: 2 894,97 KE
Cilové najernng: 3 792 60 K
Koeficient zwpéeni cilového najemného: 1,00
Koeficient zvigeni nakladd na energie: 1,00
Koeficient podle mistni pFislug&nosti: 0,30

=l

Detail wypoitu energii

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK

Nouze

Vil



Obr. 8: Kazuistika 1 - prvni osoba - 07/2010

OKnouzeOKsluzby 4.20.60 (build 12577) [Martin Kindl - OSVZ] - Internet

y, Informace o SPO na PnZ
2
\ej-"" Fodrobng informace o osobs

Casthy

ZFivatni minirmurm 2880 K&

Céstia Fvabyt 2 020( ki

Existencni minirnurm 2020 KE

Seznam navyseni castky zivobyti

Procento zedeni rozdflu mezi M a EM:

Casthka orrdeni z divodu dietniho stravovani: 0 KE

Castka rdeni za majetek: 0 KE

Céstha nwideni za pohledéviy a naroky: o ki

Céstka ovrdeni za uchazeni se o zaméstnani: i}

Céstia nvideni pro nsoky hledajici zaméstnani: o ki

C4stka zrdeni uchazete o zamésinani za hodnocenou aktivitu: oK

& astka ovrdeni osoby, kerd neni uchazedem o zaméstnani, 0 KE
Za projevovanou snahu 2wsit si piijemn viastni praci:

Castka zvréeni pfi neposuzovini snahy u osoby, 0 K
ktera neni nezaopatiena;

Eéstka zigeni za vikon sluzby od 30 hodimésic: 0 K

Snizeni Castky Zivobyti na existencéni minimum
Snizeni ©Z na EM z divodu neplnéni wéivovaci povinnosti: Me
SniFeni GZ na EM z divodu nepfediofeni IAP: MNe

SniFeni GZ na EM z divodu pobirdn! davky déle ned 6 més

, mésic: cervenec 2010 (f366/2009/435)

Neni v hmotné nouzi z divodu:
Meni v HM 7 divodu udéleni sankee za neplnénl pavinnosti zakanného zastupce:
Meni v HM z divady nevwuZFivani majetku:
Meni v HM Z divodu neuplatnénl pohledévek:

Meniw HN z divodu nedéasti na nemocenském pajisténi:

Heniy HE 2 jing nedostateéng snahy 2viéit si pijem (§3 odst 1 pism. o)

Menfv HM z divodu odmitnutl kratk, zam. nebo déasti v cil. programu:

Divod nepasuzovani snahy ZwsSeni pflimu praci:
Je uchazedern o zaméstnani
Je hodnocena aktivita uchazede o zaméstnani.
Snahazwdenl piijirmu pracujici osoby:

Spinéni podminek okruhu opréawnénych osoh

Konfliktv okruhu SPC: Me Tolerance konflikiu ¥ okruhu GPO:
Rozpis piijmi
Rozhodry mésic: 2010
Piijry ze zéwis|é dinnosti: 0 KE
Zapotitatelngé pfijmy z podnikani: 0,00 KE
Ffijmy v rozhodném mésici
Rk pougitého zdafovaciho obdobi:
Paugal: Me
Spaledné zdanéni manzeld: MNe
Fodpora v nezamestnanosti a pfi rekealifikaci: 0 K&
hizdové naroky: 0 KE
Daviey 55P: 4 575,00 KE
Davky nemocenskeého pojigténi: 0 KE
Davky dilchodoveho pojidténi: 0 ki
Mahrada mzdy za prenich 14 dnid prac. neschopnosti: 0 KE

Me
rle
rle
e

 Me

e
rle

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze

Obr. 9: Kazuistika 1 - druha osoba - 07/2010

OKnouze/OKsluzby 4.20.60 (build 12577) [Martin Kindl - OSVZ] - Internet

3, Informace o SPO na PnZ
\U-r/-‘ Podrabng infarmace o nsobé

Castky

Eastka Zvobyti KE Zivotni minirmurm 2600 KE

Existentni minirnurm

2020 KE

Seznam hawseni castky Znobyti

Procenta zéeni rozdilu mezi #M a EM: ljl %
Castka aerdeni z divodu dietnino stravovani: 1 080| K

Castha pjdeniza majetek: 0K
Céstha ovideni za pohleddvky a naroky: 0 K
Céstha nwieni za uchézeni se o zaméstnéni: o ki
Castka vigenl pro osoby hledajici zaméstnani: oK
Céstka ppieni uchazete o zaméstnani za hodnocenou aktivitu: 0 Ki
Céstka nwrieni osoby, kterd neni uchazederm o zaméstnan, 0K
7a projevovanou shahu 2wt i pfijem viastni praci:
Castka rerdeni pii neposuzovni snahy U osoby, 0K
ktera neni nezaopatiend:
Géstka nwrdeni za wkon sluzby od 30 hoddmésic: o ke

Snizeni ¢dstky Zivobyti na existencéni minimum
Snizeni CZ na EM z divodu neplnéni wiivovaci povinnostic Me
Snizeni G na EM z divodu nepfedioZani IAP: Me

Snizeni &7 na EM z divodu pobirani davky déle ne 6 mésh

, mésic: dervenec 2010 (FEREL009/ASE)

HNeniw hmotné nouzi z difvodu:

Meniv HM z divodu udéleni sankce za neplnéni povinnosti zakonného zastupce:
Meni v HM 7 divodu newyuFvan majetiu:
Meniv HM z divodu neuplatnéni pohledavek:

Meniv HM z divodu nedéasti na nemocenském pojisténi:

Meniv HM 2 jing nedostatedng snahy 2vpdit si pfliem ($3 odst. 1 pism. o

Meni v HM Z diivodu admitnutl kratk zam. nebo Gasti v il prograrmu:

Divod neposuzovani snahy 2viSeni pfjmu praci:
Je uchazetem o zaméstnani
Je hodnocena aktivita uchazede o zaméstnani
GnahazwSenl pfiimu pracujici osoby:

Spinéni podiminek okruhu oprésnénych osob

Konfliktv akruhu SPO: Me Talerance konflikiu v okruhu SPO:
Rozpis piijmi
Rozhodry mésic: 42010
Piijroy Ze zavislé dinnosti; 0 KE
Zapofitatelné pijry z podnikdni: 0,00 KE
Piijroy v rozhodnérm mésici
Rok poufitého zdafiovaciho obdobi:
Pausdl He
Spoleéné zdanénl manFeld: Ne
Podpora v nezaméstnannsti a pi rekvalifikaci: 0 KE
Mzdové naroky: O KE
Dévky SSP: 0 Ki
Dévky nermocenského pojidténi: 0 KE
Dévky dilchadového pojisténi: 0 KE
Méhrada mzdy za prenich 14 dnll prac. neschopnostic 0 ke

rle
Me
rle
e

T Me

re
Me

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze

VI



Obr. 10: Kazuistika 1 - vyhodnoceni 07/2010

OKnouze/OKsluzby 4.20.60 (build 12577) [Martin Kindl - OSWZ] - Internet

Informace o vypoétu naroku a vyse davky PnZ
‘& Celkové informace o davce (FEBE2002/A5S)

ot
Obdobi pouZité pro wpocet
Mésic posuzovani: 712010 Ffijem wpotteny: B 409 K Piljem poufity f 409 K
Od: 01.07.2010 [~|  Do: 31.07.2010 [~ Piijern pro narok na wplatu: 6408 KE
o _— . n . | Celkowé informace
Suma prum. prijmu J1: 0 KE  Sumaprum. S5Y: 0 K B ) B
. . . Zadan podstatny pokles priimu: Me
CHNY: 0 Ke UD: 0 KE | Uplatnén podstatny pokles pfiimu: Me
Stanovend wratka CHIY: 0 ki Pocetusech SPO:

FPoéet zapoditanyech SPO B

Poéet zapoditanyeh SPO plnicich podminku trealého pobytu; B

FPocet zapoditanych SPO v HR: 6

FPofet zapoditanych SPO nepovaZovanych za osoby v HM: 0

WSe davky: T131 K Pocet zapoditanych SPO, U kterych se nezkouma snaha owysit si pfijem: 4
Soutet Fivotniho minima zapoditanych SPO: 13 900,00 KE

g e . et . Odlvodnéné naklady na bydleni 3 792,60 ki

Teareticks wie davky T3 KE Sankéni snizeni: KE Sfvodnens naklady na elektfiny: 536,46 K

Odivodnéné naklady na plyn: 3 097,23 kKE

Maklady na energie: 0,00 K&

Marok na davku: Ano Marok na wplatu: Ano

Spolecné posuzované osoby

Soutet éastek Fivobytl zapoditanych SPO: 13 540 KE Piméfené naklady na bydlenf
) o 412010: 786,00 KE
Focetzapocitanych 3P0 6 5/2010: FEE 00 KE
s 5 : P . x Bi2010: 786,00 KE
Soucet castek Zivobyti zapocitarych SP O v HM: 13 540|Ki :
I ¢ Cilové najernné: 3 792,60 KE
Poiet zapoiitarch SPO v HMN: 6 |:| Koeficient zwiéeni cilového najemného: 1,00
Koeficient zwideni naklad na energie: 1,00
(Osoha Zapotitana Koeficient podle mistni pfisluénosti: 0,30
Ano
Ano
Ano
Ano
Ano
Ano

Souvisejici dokumenty Detail wipodtu energii

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze



Kazuistika 2

(=]
pan (nema) - 5119 2000
ome - SPIS a ADRESA DO F12 - SBORNIK a VYPLATY
1312 2006 Fodneé tislo Ffijmen, jmeéno Wk | Uprava | Potfebnost | Fijem | s IE
2400.00 0.00 |
2400.00 0.00
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Zdroj: Vlastni s pouzitim podkladt z databaze PORS

Obr. 12: Kazuistika 2 - prvni osoba - 03/2009

OKnouze/OKsluzby 4.20.60 (huild 12580) [Martin Kindl - 05\VZ] - WAN

vy, Informace o SPO na PnZ

\')\j.r—) Paodrobne informace o osobé , mésgic: bfezen 2003 (13008/2007/A55) :
Casthky Neniv hmotné nouzi z divodu:
Eastka Fvobyti 2708 KE Fivatni minimurm 2880 KE Meni v HM z divodu udéleni sankee za neplnéni povinnosti zakonného zastupce: Me
Existentni minirmurm 2020 KE Meni v HM 7 divodu newyufivani majetku: Me

Seznam hawseni Gastiy Zobyti Meni v HY z divodu neuplatnéni pohleddvek: Me

Procents zwdent razdily mezi M a EM: % Meniv HM z divodu neacasti na nemocenském pojisteni: MNe
Meniv HMN 2 divodu newgkonavani woiéleéngé finnosti ani evidence na UP: Ne

Castka arrdeni z divodu dietnino stravovani: 0 KE
4stka 2vjsen za majetek 258 Ki Menfy HM zjing nedostatedné snahy it si pfliem (3 odst 1 pism. o Ne
Castha zvwideni za pohledsvky & naroky: 172 K Meniy HM Z divodu odminutl kratk. zam. nebo déasti v il prograrmu; Me
& astha ovrdeni za uchazeni se o zamastnani: 2688 Ki o - . "
Dilvod neposuzovani snahy zwseni pifimu pract
Castka zvpseni pro osoby hledajici zamestnani 0 KE D e y——— 0
Castka zwpdenluchazete o zaméstnani za hodnocenou aktivitu: 0 ki J8 hodnocena akiivita uchazsée o zamastnani: MNe
Castka zwSeni osoby, kterd neni uchazeéem o zameéstnani, g M .
0 K Snahazwsen( prijmu pracujici osoby:

za projevovanol shahu 2wEit si piijem viastni praci:

Castha zepéeni pfi neposuzovani snahy U osaby, " Spinéni podiminek okruhu oprévn&nych osob: Ano

ktera neni nezaopatiena: %
G éstka npdeni za wikon slufby od 30 nodimés(e 0 ki Kanfliklv okruhu SPO; MNe Tolerance konflikiu v okruhu SPO; MNe
Snizeni castky Zivobyti na existenéni minimum Rozpis prijmi

Rozhodny mésic: 12/2008 a
Ffijmy ze zévislé finnosti: 0 KE
Tapotitatelné pijry 7 podnikdni: 0,00 KE
Ffijmy v rozhodném mésici
Rok poufitéhn zdafiovaciho obdobi:
Paugal: Me
Spoleéné zdanéni manzell: he
Fodpora v nezamestnanosti a pfi rekealifikaci: 0 K&
hizdowé naroky: 0 KE
Davley 55P: 0 KE
Déavky nemocenskeho pojisténi: 0 KE
Diéavky diichndového pojidténi 0 KE
Qstatni piijry: 0 KE =

Snizeni &7 na EM z divodu neplnéni waivovaci povinnosti: Me

Snizeni ¢Z na EM z divodu nepfedioieni IAP: Me

Snizeni ¢Z na EM z divodu pobirani davky déle nez 6 mésicl: e

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze



Obr. 13: Kazuistika 2 - druha osoba - 03/2009

OKnouze/OKsluzby 4.20.60 (build 12580) [Martin Kindl - OS\VZ] - WAN

?g Informace o SPO na PnZ

Casthy

Podrobne informace o osohd

ZFivatni minirmurm 2600 KE

Céstia Fvabyt 2 484 KE

Existencni minirnurm 2020 KE

Seznam navyseni castky zivobyti

Procento zedeni rozdflu mezi M a EM:

Casthka orrdeni z divodu dietniho stravovani: 0 KE

Castka rdeni za majetek: 174 Ki

Céstha nwideni za pohledéviy a naroky: 116 KE

Céstka ovrdeni za uchazeni se o zaméstnani: 174 KE

Céstia nvideni pro nsoky hledajici zaméstnani: o ki

C4stka zrdeni uchazete o zamésinani za hodnocenou aktivitu: oK

& astka ovrdeni osoby, kerd neni uchazedem o zaméstnani, 0 KE
Za projevovanou snahu 2wsit si piijemn viastni praci:

Castka zvréeni pfi neposuzovini snahy u osoby, 0 K
ktera neni nezaopatiena;

Castka nwdeni za wikon sluzby od 30 hodmésic: 0 Ké

Snizeni Castky Zivobyti na existencéni minimum

Snizeni ©Z na EM z divodu neplnéni wéivovaci povinnosti: Me
SniFeni GZ na EM z divodu nepfediofeni IAP: MNe

Snideni GZ na EM z divodu pobirdn! davky déle ned 6 mésicl: Ne

, mégic: hfezen 2008 {13006/2007/455)

Neni v hmotné nouzi z divodu:
Meni v HM 7 divodu udéleni sankee za neplnénl pavinnosti zakanného zastupce:
Meni v HM z divady nevwuZFivani majetku:
Meni v HM Z divodu neuplatnénl pohledévek:

Meniw HN z divodu nedéasti na nemocenském pajisténi:

Heniy HE 2 jing nedostateéng snahy 2viéit si pijem (§3 odst 1 pism. o)

Menfv HM z divodu odmitnutl kratk, zam. nebo déasti v cil. programu:

Divod nepasuzovani snahy ZwsSeni pflimu praci:
Je uchazedern o zaméstnani
Je hodnocena aktivita uchazede o zaméstnani.
Snahazwdenl piijirmu pracujici osoby:

Spinéni podminek okruhu opréawnénych osoh

Konfliktv okruhu SPC: Me Tolerance konflikiu ¥ okruhu GPO:
Rozpis piijmi
Rozhodny mésic: 1252008
Piijry ze zéwis|é dinnosti: 0 KE
Zapotitatelngé pfijmy z podnikani: 0,00 KE
Ffijmy v rozhodném mésici
Rk pougitého zdafovaciho obdobi:
Paugal: Me
Spaledné zdanéni manzeld: MNe
Fodpora v nezamestnanosti a pfi rekealifikaci: 0 K&
hizdové naroky: 0 KE
Daviey 55P: 0 KE
Davky nemocenskeého pojigténi: 0 KE
Davky dilchodoveho pojidténi: 0 ki
Ostatni pijrmy: 0 KE

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK

Obr. 14: Kazuistika 2 - vyhodnoceni 03/2009

Nouze

OKnouze/OKsluZby 4.20.60 (build 12580) [Martin Kindl - OSWZ] - WAN

82

Obdobi pouzité pro wpocet

Celkove informace o davoe (130062007 /A5S)

Mesic posuzovani: 32009

Od: 01.03.2009 [~| Do 31.03.2008 7|
Suma prim. pFijma J1: 0 KE  Suma prim. SSY:
RN 0 KE UDW:
Stanovend wratka CRNY: 0 KE

Marok na davku: Ano

wyge davky:

Marok na wyplatu: Ano
5192 ki
Sankéni snizeni:

Teoreticks wiSe davky: 5192 KE

Spolecné posuzované osoby
Soutet fastek ivobyt! Zapoditamich SPO- 5192 K&
Fotet zapoiitanych SPO: 2
Soutet fdstek fivobytl zapoditarich SPO v HR: KE
Fotetzapoiitanych SPO v HR: 2
Osoba
Ano
Ano

Souvisejici dokumenty

Informace o vypoétu naroku a vyse davky PnZ

Fiijem wpoiterny: Pijem pouditi:

Fiijern pro ndrok na wiplatu:

M s Celkové informace
Zadan podstatny pokles pfijmu: Ne
Lplatnén podstatny pokles pijmu: Me
FPofetwiech SPO: 2
Pofet zapoditanych SPO; 2
Pofet zapoéitanich SPO pinicich podminku trealého pobeytu 2
Poiet zapoditanych SFO v HR: 2
FPotet zapoditanich SPO nepovaovanych za osoby w HR: O
Poéet zapoéitanich SPO, U kterych se nezkouma snaha owydit si pifjem: 0
Soudet Zivotnibho minima zapoditanych SPO: 5 420,00 KE
Odivndnéng ndklady na bydleni: 0 KE
Cddvodnéné naklady na elektiinu: 0 KE
Cdidvodnéng naklady na plyn: 0 KE
Maklady na energie 0 KE
FPiméfené naklady na hydleni
1242008 0 KE
142008 0 Ki
22008: 0 Ki
Koeficient zwySeni cilového najemného: 1,00
Koeficient zwEeni nakladd na energie: 1,00
Koeficient podle mistni pfislugnosti: 0,30

0 KE

=l

Zapotitana

Detail wypoitu energii

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK

Nouze

XI




Obr. 15: Kazuistika 2 - prvni osoba - 08/2009

OKnouze/OKsluzby 4.20.60 (build 12580) [Martin Kindl - OS\VZ] - WAN

y, Informace o SPO na PnZ
2
\ej-"" Fodrobng informace o osobs

Casthy

ZFivatni minirmurm 2880 K&

Céstia Fvabyt 3138| K

Existencni minirnurm 2020 KE

Seznam navyseni castky zivobyti

Procento zedeni rozdflu mezi M a EM:

Casthka orrdeni z divodu dietniho stravovani: 0 KE
Castka rdeni za majetek: 258 Ki
Céstha nwideni za pohledéviy a naroky: 172 ki
Céstka ovrdeni za uchazeni se o zaméstnani: 288 K
Céstia nvideni pro nsoky hledajici zaméstnani: o ki
C4stka zrdeni uchazete o zamésinani za hodnocenou aktivitu: oK
& astka nvrdeni osoby, kterd neni u'cyr_lazeﬁve“m o zamégmén[, 0 KE
Za projevovanou snahu zwisit si pfijem viastni praci
Castka zvéeni pii neposuzovani snahy u osoby, 0 K

ktera neni nezaopatiena;
Castka nwdeni za wikon sluzby od 30 hodmésic: ki

Snizeni Castky Zivobyti na existencéni minimum
Snizeni ©Z na EM z divodu neplnéni wéivovaci povinnosti: Me
SniFeni GZ na EM z divodu nepfediofeni IAP: MNe

Snideni GZ na EM z divodu pobirdn! davky déle ned 6 mésicl: Ne

, mésic: srpen 2009 (13006/2007/ASS)

Neni v hmotné nouzi z divodu:
Meni v HM 7 divodu udéleni sankee za neplnénl pavinnosti zakanného zastupce:
Meni v HM z divady nevwuZFivani majetku:
Meni v HM Z divodu neuplatnénl pohledévek:

Meniw HN z divodu nedéasti na nemocenském pajisténi:

Heniy HE 2 jing nedostateéng snahy 2viéit si pijem (§3 odst 1 pism. o)

Menfv HM z divodu odmitnutl kratk, zam. nebo déasti v cil. programu:

Divod nepasuzovani snahy ZwsSeni pflimu praci:
Je uchazedern o zaméstnani
Je hodnocena aktivita uchazede o zaméstnani.
Snahazwdenl piijirmu pracujici osoby:

Spinéni podminek okruhu opréawnénych osoh

Konfliktv okruhu SPC: Me Tolerance konflikiu ¥ okruhu GPO:
Rozpis piijmi
Rozhodry mésic: 52009
Piijry ze zéwis|é dinnosti: 0 KE
Zapotitatelngé pfijmy z podnikani: 0,00 KE
Ffijmy v rozhodném mésici
Rk pougitého zdafovaciho obdobi:
Paugal: Me
Spaledné zdanéni manzeld: MNe
Fodpora v nezamestnanosti a pfi rekealifikaci: 0 K&
hizdové naroky: 0 KE
Daviey 55P: 0 KE
Davky nemocenskeého pojigténi: 0 KE
Davky dilchodoveho pojidténi: 0 ki
Mahrada mzdy za prenich 14 dnid prac. neschopnosti: 0 KE

Me
rle
rle
e

 Me

e
rle

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze

Obr. 16: Kazuistika 2 - druh4 osoba - 08/2009

OKnouze/OKsluzby 4.20.60 (build 12580) [Martin Kindl - OSVZ] - WAN

3, Informace o SPO na PnZ

7
\U-r-‘ Podrabng infarmace o nsobé

Castky

2600

& astha Tivobyti KE Fivatni minimurm KE

Existentni minirnurm

2020 KE

Seznam hawseni castky Znobyti

Procenta zéeni rozdilu mezi #M a EM:

Castka aerdeni z divodu dietnino stravovani:

Castha pjdeniza majetek: 174 KE
Céstha ovideni za pohleddvky a naroky: 116 KE
Céstha nwieni za uchézeni se o zaméstnéni: 174 KE
Castka vigenl pro osoby hledajici zaméstnani: oK
Céstka ppieni uchazete o zaméstnani za hodnocenou aktivitu: 0 Ki
Céstka nwrieni osoby, kterd neni uchazederm o zaméstnan, 0K
7a projevovanou shahu 2wt i pfijem viastni praci:
Castka rerdeni pii neposuzovni snahy U osoby, 0K

ktera neni nezaopatiend:
Castha nwrseni za vikon sluzby od 30 hodJmésie: i
Snizeni ¢dstky Zivobyti na existencéni minimum
Snizeni CZ na EM z divodu neplnéni wiivovaci povinnostic Me
Snizeni G na EM z divodu nepfedioZani IAP: Me

Snizeni 7 na EM z divodu pobirani davky déle nez 6 maésicl: Me

, mésic: smpen 2009 (13006/2007/ASS)

HNeniw hmotné nouzi z difvodu:

Meniv HM z divodu udéleni sankce za neplnéni povinnosti zakonného zastupce:
Meni v HM 7 divodu newyuFvan majetiu:
Meniv HM z divodu neuplatnéni pohledavek:

Meniv HM z divodu nedéasti na nemocenském pojisténi:

Meniv HM 2 jing nedostatedng snahy 2vpdit si pfliem ($3 odst. 1 pism. o

Meni v HM Z diivodu admitnutl kratk zam. nebo Gasti v il prograrmu:

Divod neposuzovani snahy 2viSeni pfjmu praci:
Je uchazetem o zaméstnani
Je hodnocena aktivita uchazede o zaméstnani
GnahazwSenl pfiimu pracujici osoby:

Spinéni podiminek okruhu oprésnénych osob

Konfliktv akruhu SPO: Me Talerance konflikiu v okruhu SPO:
Rozpis piijmi
Rozhodry mésic: 52009
Piijroy Ze zavislé dinnosti; 0 KE
Zapofitatelné pijry z podnikdni: 0,00 KE
Piijroy v rozhodnérm mésici
Rok poufitého zdafiovaciho obdobi:
Pausdl He
Spoleéné zdanénl manFeld: Ne
Podpora v nezaméstnannsti a pi rekvalifikaci: 0 KE
Mzdové naroky: O KE
Dévky SSP: 0 Ki
Dévky nermocenského pojidténi: 0 KE
Dévky dilchadového pojisténi: 0 KE
Méhrada mzdy za prenich 14 dnll prac. neschopnostic 0 ke

rle

Me
rle
rle

T Me

re
Me

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze
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Obr. 17: Kazuistika 2 - vyhodnoceni 08/2009

OKnouze/OKsluzhy 4.20.60 (build 12580) [Martin Kindl - OSWZ] - WAN

Informace o vypoétu naroku a vyse davky PnZ
\&/& Celkové informace o davoe (153006/2007 /A5 S)

Ohdobi pouiité pro wpocet

Mésic posuzovani: 8/2009 Pllem wpoéteny: 0 Ké  Pfijem pougity: 0 Ké

Od: 01.08.2008 [~]  Do: 31.08.2008 [~ ] (PEOV=tr 360 GHEtimte 7 ot 0

Celkové informace

Suma prim. pFiimd J1: 0 KE Suma prim. S5v: 0 Ki . . .
. . . Zadan podstatny pokles pijmu: ke
CMMY: 0 KE LD 0 KE | Uplatnén podstatny pokles piijimu: Me
z = . & Focetviech 3P0 2
St thia TR 0 K < PP
anavena vrata c Focet zapocitanych SPO 2
Poéet zapoéitanich SPO plnicich podminku trealého pokeytu; 2
Marok na davku: Ano Marok nawyplatu: Ano Pocetzapotitanyoh SPOw HR: 2

FPofet zapoéitanich SPO nepovaiovanych za osoby w HM: O

wWie davky: 5912 KE Poiet zapoditanych SFO, u ktenfch se nezkouma snaha zwvydit si pijem: 0
SoucetZivotniho minima zapoditanych SPO: 5 420,00 KE

Odivndnéné naklady na bydleni: 0 KE

Cddvodnéné naklady na elektiinu: 0 KE

Cddvodnéng naklady na plyn: 0 KE

Maklady na energie 0 KE

Teoreticksd wiie davky: 5912 KE Sankéni snizeni: Ki

Spolecné posuzované osoby

Soutet fdstek Hvobytl zapoditanych SPO: 50912 Ki Ffirméfené naklady na bydleni
. P 5i2008: 0 KE
Poéet zapoiitanych SPO: 2 Br2009: 0 KE

Soutet tdstek Hvobyti zapoéitanyeh SPO v HNG 5012 |Ki TI2008: 0 KE

Koeficient zepdeni cilového najemného: 1,00
Fotetzapoiitanych SPO v HR: 2 @I Koeficient zwEeni nakladd na energie: 1,00
Koeficient podle mistni pfislugnosti: 0,30
Qsoha Zapocitana

a Ano

Ana

Souvisejici dokumenty Detail wypoitu energii

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze

Obr. 18: Kazuistika 2 - prvni osoba - 10/2010

OKnouze/OKsluzby 4.20.60 (build 12580) [Martin Kindl - OSVZ] - WAN
Informace o SFO na PnZ
Podrobné informace o osobé . mésic: fijen 2010 (13006/20074A55)
o0
Castky Neniv hmotné nouzi z dilvodu:
& astka Fvobyti Fivatni minimurm 2E00 KE Meni v HM z divodu udéleni sankce za neplnéni povinnosti zakonného zastupce: Me
Existentni minirmurm 2020 KE Meni v HM 7 divodu newyuFvand majetku: Ne
Seznam nawseni Gastiy Fobyti Meniv HM z divodu neuplatnéni pohladarek: Me
Procento 2Seni rozdilu mezi 2M a EM: 1% Meniv HN 2 divodu nedéasti na nemacenském pojistini: Me
£ 4stka 7Eeni 2 dfvodu dietnino stravavini 0 Ki Meniv HY z divodu newkonavani woéleiné dinnosti ani evidence na UP: Me
E4stha HySeni za majetek 0 ki Meniv HM 2 jiné nedostatetng snahy 2wt si pfiiem &3 odst. 1 pism. o Ne
st vdeni za pohledéviy 2 naraly: 0K Keniv HM Z divodu odrmitnut! kratk. zam. nebo Géastivcil. programu: MNe
Céstka nwdeni za uchazeni se o zaméstnéni: o ki g - P "
Divod neposuzovani snahy zwseni pijmu praci:
Castka zviseni pro osoby hledajici zamestnani: 0 KE e ———— 0
Castka wpgeni uchazete o zaméstnani za hodnocenou aktivitu: 0 ki Je hodnacena aktivita uchazete o ZamEstnant. Me
Céstka nwiéeni osoby, kierd neni uchazederm o zaméstnani, 0K e "
7a projevovanou shahu 2wEit si pifiermn vastni praci Bnaha zwiseni primu praculicl ooty
Castia orrdeni pii neposuzovini snahy U osoby, 0 Ké Spinéni podminek okruhu oprévnénych osob: Ano
ktera neni nezaopatiend:
Géstia aviSeni za whkon sluzby od 30 hodimésic: 0k Konflikty okruhu SPO: Me Talerance konflikiu ¥ oktuhu SPO: MNe
Shizeni castky Zivohyti na existenéni minimum Rozpis piijmi
P q Lo . X Rozhodny mésic: 772010 -
Snizeni CZ na EM z divodu nepinéni waivovaci povinnosti: Me Pijrmy 72 Zavis & innostr 0 1
Snizeni ¢Z na EM z divodu nepfedioiani IAP: Me Zapncltatg!pe W”m”pnﬁ‘””‘a'?",“:”“ Ke I
Piijrriy v rozhodnérm mésic
Snizeni &7 na EM z dvodu pobirani davky déle nez 6 mesicl: Rok poufitthn rdafiovaciho obdoki:
Pausal He
Spoleéné zdanéni mangeld: Ne
Podpora v nezamésthannsti a pf rekvalifikaci: 0 KE
Mzdové naroky: O KE
Dévky SSP: 0 Ki
Dévky nernocenskeého pojidténi: 0 KE
Dévky diichadového pojisténi: 0 kE
Méhrada mazdy za prenich 14 dnll prac. neschopnosti 0 KE =

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze

X1



Obr. 19: Kazuistika 2 - druha osoba - 10/2010

OKnouze/OKsluzby 4.20.60 (build 12580) [Martin Kindl - OS\VZ] - WAN

Informace o SPO na PnZ

S

Podrobne informace o osohd

Casthy
Eéstka Hvob K Fivotni minimurn 2880 KE
Existencni minirnurm 2020 KE
Seznam navyseni castky zivobyti
Procento zedeni rozdflu mezi M a EM: o %
Casthka orrdeni z divodu dietniho stravovani: 0 KE
Castka rdeni za majetek: 0 KE
Céstha nwideni za pohledéviy a naroky: o ki
Céstka ovrdeni za uchazeni se o zaméstnani: 0 K
Céstia nvideni pro nsoky hledajici zaméstnani: o ki
C4stka zrdeni uchazete o zamésinani za hodnocenou aktivitu: oK
& astka nvrdeni osoby, kterd neni u'cyr_lazeﬁve“m o zamégmén[, 0 KE
Za projevovanou snahu zwisit si pfijem viastni praci
Castka zvéeni pfi ﬂepusuz?véni‘srwahy ] Uguby. 0 K
ktera neni nezaopatrena:
Eéstka zigeni za vikon sluzby od 30 hodimésic: 0 K

Snizeni Castky Zivobyti na existencéni minimum
Snizeni ©Z na EM z divodu neplnéni wéivovaci povinnosti: Me
SniFeni GZ na EM z divodu nepfediofeni IAP: MNe

SniFeni GZ na EM z divodu pobirdn! davky déle ned 6 més

, mésic: fijen 2010 (130062007 /A5

Neni v hmotné nouzi z divodu:

Meni v HM 7 divodu udéleni sankee za neplnénl pavinnosti zakanného zastupce:
Meni v HM z divady nevwuZFivani majetku:

Meni v HM Z divodu neuplatnénl pohledévek:

Meniw HN z divodu nedéasti na nemocenském pajisténi:

 Me

Heniy HE 2 jing nedostateéng snahy 2viéit si pijem (§3 odst 1 pism. o)

Menfv HM z divodu odmitnutl kratk, zam. nebo déasti v cil. programu:

Divod nepasuzovani snahy ZwsSeni pflimu praci:
Je uchazedern o zaméstnani
Je hodnocena aktivita uchazede o zaméstnani.
Snahazwdenl piijirmu pracujici osoby:

Spinéni podminek okruhu opréawnénych osoh

Konflikty akruhu SPO: Me Talerance konflikiuy okruhu SPO:

Rozpis piijmi

Rozhodry mésic: 7i2010
Piijry ze zéwis|é dinnosti: 0 KE
Zapotitatelngé pfijmy z podnikani: 0,00 KE

Ffijmy v rozhodném mésici

Rk pougitého zdafovaciho obdobi:
Paugal: Me

Spaledné zdanéni manzeld: MNe

Fodpora v nezamestnanosti a pfi rekealifikaci: 0 K&
hizdové naroky: 0 KE

Daviey 55P: 0 KE

Davky nemocenskeého pojigténi: 0 KE

Davky dilchodoveho pojidténi: 0 ki

Mahrada mzdy za prenich 14 dnid prac. neschopnosti: 0 KE

Me
rle
rle
e

e
rle

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze

Obr. 20: Kazuistika 2 - vyhodnoceni 10/2010

OKnouze/OKsluZby 4.20.60 (build 12580) [Martin Kindl - OSWZ] - WAN

Informace o vypoctu naroku a vyse davky
Celkove informace o davoe (130062007 /A5S)

Obdobi pouzité pro wpocet
Meésic posuzovanic 10/2010

0d: 01.10.2010 [+| Do 31102010 7]

Spolecné posuzované osoby
Soutet fastek ivobyt! Zapoditamich SPO- 4040 K
Fotet zapoiitanych SPO: 2

Soutet fdstek fivobytl zapoditarich SPO v HR: 4 040K

Fotetzapoiitanych SPO v HR: 2

Qsoha Zapotitana
Ano

Ana

Souvisejici dokumenty

=l

PnZ

Fiijem wpoiterny: Pijem pouditi:
Fiijern pro ndrok na wiplatu:

Celkové informace

Suma prim. pfijmi g1 0 KEé  Suma prim. S5Y: 0 KE . . »
. . . Zadan podstatny pokles pfijmu: Me
G 0 ki LD 0 KE | Uplatnén podstatny pokles plijmu: Me
5 A . & FPofetwiech SPO: 2
Stanovend vratka CRIN: 0 ki p o
Focet zapocitanych SPO 2
Pofet zapoéitanich SPO pinicich podminku trealého pobeytu 2
2 P : ; . Pofet zapoditanich SPOw HRM: 2
Marok clavku: A Marok latu: A + P = -
() R el arokna wplatu- Ano Focet zapocitanych SPO nepovaZovanyeh za osoby v HMH: 0
wyge davky: 4040 KE Poéet zapoéitanich SPO, U kterych se nezkouma snaha owydit si pifjem: 0
Soudet Zivotnibho minima zapoditanych SPO: 5 420,00 KE
Teoreticka wie dawky 4040 KE Sankéni snizeni: KE OdindnEné nakiady na bydlent 0 ki

Cddvodnéné naklady na elektiinu: 0 KE
Cdidvodnéng naklady na plyn: 0 KE
Maklady na energie 0 KE
FPiméfené naklady na hydleni

TIZ010: 0 KE

82020100 0 Ki

9i2010: 0 Ki
Koeficient zwySeni cilového najemného: 1,00
Koeficient zwEeni nakladd na energie: 1,00
Koeficient podle mistni pfislugnosti: 0,30

Detail wypoitu energii

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze
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Obr. 21: Kazuistika 2 - prvni osoba - 01/2011

OKnouzelOKsluZby 4.20.60 {build 12580) [Martin Kindl - OSVZ] - WAN
y, Informace o SPO na PnZ
v i
\ej.-—" Podrobne informace o osobé ,mesic: leden 2011 (130062007 /A5E)
o8
Castky Neniv hmotné nouzi z divodu:
Céstia Fvabyt 2020| KE Fivatni rinimurn 2880 KE Meni v HM 7 difvodu udéleni sankee za neplnénl pavinnosti zakanného zastupce: MNe
Existencni minimum 2020 KE Meni v HM z divodu newyuZivani majetku: He
Seznam nawSeni Castky Zivobyti Meniy HY z divodu neuplatnéni pohleddvek: Me
Procento a&ent rozdiu mezi F4 a EM: 0% Meniw HM z divodu nedéasti na nemocenském pajisténi Me
G 4stea viSeni 2 dlvodu dietnino stravovani: 0 ki Meniv HN 2 divodu newkonavani wiéleéné dinnosti ani evidence na UP: Ne
Eastia pideni za majetek 0K Meniv HM 2 jiné nedostatedng snahy 2wéit si pfiiem &3 odst 1 pism. o Ne
Castica jdeni za pohledaviy 2 naraky: 0 ki Menfw HM z divodu odmitnutl kratk. zam. nebo déasti v cil. programu: Me
Céstka ovrdeni za uchazeni se o zaméstnani: 0 K g - e "
DOvad neposuzovani snahy owrseni pifjmu praci:
Céstha nwideni pro osoby hledajici zaméstnani: 0 ki Je uchazefem o zamEstnant Ana
Castka Zvpseni uchazele o zamestnani za hodnocenou akdivitu: 0 K 5 (o el ideres o st [
Castka zviSeni osoby, ktera neni uchazedem o zamestnani, 0 KE e .
za projevovanou snahu 2wEil si pfijermn viastni praci: Snahazviseni prilmu pracujicl osoby.
Castka zvréeni pfi neposuzovini snahy u osoby, 0 K Spinéni podminek okruhu oprévnénych osob: Ano
ktera neni nezaopatiena;
Céstka zwdeni za vjkon shizby od 30 hodimésie: 0 Ke Konflikt v okrufiy SPO: MNe Tolerance konflikiu v okrubu SPO: Ne
Snizeni castky Zivolwti na existencni minimum Rozpis piijmii
@ A o o o fArero . Rozhodny mésic: 1002010
Snizeni CZ na EM z divodu neplneni wiivovaci povinnostic Me Pfijmyzevzéwslé Finnosti: 0 ke -
SniFeni GZ na EM z divodu nepfediofeni IAP: MNe Zapatitateine piijmyz podnikani: 0,00 K I
Frijrry v rozhodnérn mésici
Shizeni GF na EM z dfvadu pobirani davky déle nes & maési Rok pouzitého zdanovaciha abdohi:
Paugal: Me
Spaledné zdanéni manzeld: MNe
Fodpora v nezamestnanosti a pfi rekealifikaci: 0 K&
hizdové naroky: 0 KE
Daviey 55P: 0 KE
Davky nemocenskeého pojigténi: 0 KE
Davky dilchodoveho pojidténi: 0 ki
Mahrada mzdy za prenich 14 dnid prac. neschopnosti: 0 KE =

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze

Obr. 22: Kazuistika 2 - druha osoba - 01/2011

OKnouze/OKsluzby 4.20.60 (build 12580) [Martin Kindl - OSVZ] - WAN

3, Informace o SPO na PnZ

\U-r-‘ Podrabng infarmace o nsobé , mésic: leden 2011 (13006/2007/A55)
o0
Castky Neniv hmotné nouzi z difvodu:
& astha Tivobyti 2020 KE Fivatni minimurm 2600 KE Meni v HM z divodu udéleni sankee za neplnéni povinnosti zakonného zastupce: Me
Existentni minirmurm 2020 KE Meni v HM 7 divodu newyuFivan majetku: Me

Seznam havwseni castky hobyti Meniw HM z divodu neunlatnéni pohledavek: Me

Procento 2wSeni rozdilu mezi #M a EM: 1% Meniv HM z divodu nedéasti na nemocenském pojisténi:
£ 4stka ZeEeni 2 dfvadu dletnino stravovani 0 ki Meniv HM z divodu nevkonavani woéleiné dinnosti ani evidence na UP
astia zdeni za majetek: 0 ki Meniv HM 2 jing nedostatedng snahy 2vpdit si pfliem ($3 odst. 1 pism. o
Gasika 2viSeni za pohledaviy a naraky 0 ki Meni v HM Z diivodu odmitnutl kratk zam. nebo G8asti v il programu: Ne
Céstha nwieni za uchézeni se o zaméstnéni: o ki g - P "
Divod neposuzovani snahy zwseni pijmu praci:
Castka zvpseni pro osoby hledajici zamestnani: 0 K 5 e e o et [
Castka wiEeni ucharete o zaméstnani za hodnocenou aktivitu: 0 Ki T PARERERE ST M o B
Céstka nwiEeni osoby, kierd neni uchazederm o zaméstnani, 0K e o
7a projevovanol shahu nwéit si piijern viastni praci: Enaha zwiseni priimu praculicl osaky
Castka rerdeni pii neposuzovni snahy U osoby, 0K Spinéni podiminek okruhu aprésnénych osob: Ano
ktera neni nezaopatiend:
Géstia 2viSent za whon sluzby od 30 hodimésic: 0 ki Konflikty okruhu SPO: Me Talerance konflikiu v okruhu SPO: Me
Shizeni éastky #volnti na existenéni minimum Rozpis piijmi

Rozhodrg mésic: 1072010 a
Piijroy Ze zavislé dinnosti; 0 KE
Zapofitatelné pijry z podnikdni: 0,00 KE
Piijroy v rozhodnérm mésici
Rok poufitého zdafiovaciho obdobi:
Pausdl He
Spoleéné zdanénl manFeld: Ne
Podpora v nezaméstnannsti a pi rekvalifikaci: 0 KE
Mzdové naroky: O KE
Dévky SSP: 0 Ki
Dévky nermocenského pojidténi: 0 KE
Dévky dilchadového pojisténi: 0 KE
Méhrada mzdy za prenich 14 dnll prac. neschopnostic 0 ke =

Snizeni CZ na EM z divodu neplnéni wiivovaci povinnostic Me

Snizeni G na EM z divodu nepfedioZani IAP: Me

Snizeni &7 na EM z divodu pobirani davky déle ne 6 mésicl: Ano

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze
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Obr. 23: Kazuistika 2 - vyhodnoceni 01/2011

OKnouze/OKsluzhy 4.20.60 (build 12580) [Martin Kindl - OSWZ] - WAN

Informace o vypoétu naroku a vyse davky PnZ
\&/& Celkové informace o davoe (153006/2007 /A5 S)

=
Ohdobi pouiité pro wpocet
Misic posuzovani: 172011 Piijerm whoéteny: 0 KE  PHjem pousity 0 KE
od: 01.01.2011 [+ Do 31012011 7] Piilern pro narok na wplatu: 0 KE
o —_— 3 o . | Celkové informace
Surna prim. pimd J1: 0 KE  Sumaprim. S5V 0 KE i i .

. . . Zadan podstatny pokles pijmu: ke

G 0 ke uDw: 0 KE | Uplatnén podstatng pokles pijmu: Me
Stanovend wratka CHMY: 0 KE Pocetviech SPO: 2

FPotet zapodéitamych SPO 2

Poéet zapoéitanich SPO plnicich podminku trealého pokeytu; 2

Poiet zapoditanych SPO v HR: 1

Pofet zapoéitanich SPO nepovaiovanych za osoby w HM: 1

wWie davky: 2020 KE Poiet zapoditanych SFO, u ktenfch se nezkouma snaha zwvydit si pijem: 0
SoucetZivotniho minima zapoditanych SPO: 5 420,00 KE

Odivndnéné naklady na bydleni: 0 KE

Cddvodnéné naklady na elektiinu: 0 KE

Cddvodnéng naklady na plyn: 0 KE

Maklady na energie 0 KE

Marok na davku: Ano Marok nawyplatu: Ano

Teoreticksd wiie davky: 4040 KE Sankéni snizeni: Ki

Spolecné posuzované osoby

Soutet fdstek Hvobytl zapoditanych SPO: 4040 Ki Ffirméfené naklady na bydleni
. P 100201 0: 0 KE
Poéet zapoiitanych SPO: 2 1152010 0 Ké

Soutet tdstek Hvobyti zapoéitanyeh SPO v HNG 2z 0z0|Ki 1202010 0 Ke

Koeficient zepdeni cilového najemného: 1,00
FPoitetzapoiitanyeh SPO v HMN @I Koeficient zwEeni nakladd na energie: 1,00
Koeficient podle mistni pfislugnosti: 0,30

Qsoha Zapocitana
Ano

] Ano

Souvisejici dokumenty Detail wypoitu energii

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze
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Kazuistika 3

Obr. 24: Kazuistika 3 vyhodnoceni PORS

- Socialni davky PORS software a.s., zdahlavi spisu ...

48 2400.00

Domacnost

Tridéni spish

3. Piijmeni -~

Skutetné naklady na b

4469 30
4469.20

143 2068.30

0.00
4 470.00

SPIS:
[y Oprawy SmaZ Wybér Konec

Zdroj: Vlastni s pouzitim podkladti z databaze PORS

Obr. 25: Kazuistika 3 - vyhodnoceni 10/09

OKnouze/QKsluzby 4.20.60 (build 12580) [Martin Kindl - OSVZ] - WAN

v, Informace o SPO na PnZ
S
"ajf) Podrobng informace o osohé
Castky

Céstha Fvabyt KE Zivatni rminimurn

Exigtentni minimum 2020 KE

Seznam havwseni castky Znobyti

Céstka nwvdeni z divodu disthing stravovéni: 1]

Eastka vrseni za majetek 3318

Céstia nwideni za pohleddvky 3 naroky 221,2

Céstka nwrdeni 7a uchazeni se o zarméstnani: 3318

Eastka vigeni pro osoby hledajici zaméstnani: 1]

Céstka pepden uchazete o zaméstnani za hodnocenou aktivitu: 1]

Céstha zwdeni 0saby, kerd neni uchazedem o zaméstnani, n
za projevovanou snahu 2wSit si pfijem vasini praci;

Cdastka zeyseni pfi neposuzovani snahy u osoby, a
ktera neni nezaopatiena:

Céstka zwdeni za wkon sluzby od 30 hoddmésie: 1]

Shizeni ¢astky Zivobyti na existencni minimum
Snizeni ©Z na EM z dlvodu neplnéni waivovaci povinnosti: Me
Shifeni CZ na EM z divodu nepfediofeni IAP: Me

Shizeni CZ na EM z divodu pobirdni dévky déle ned 6 mésicl: MNe

3126 KE

Procento zedeni rozdilu mezi M a EM: %

, mésic: fijen 2009 (4165/2009/A55)

Neni v hmotné nouzi z dilvodu:

Meni v HM z divodu udéleni sankee za neplnéni povinnosti zdkonného zéstupce:
Meni v HM z divodu nevyuZivan majetku:

Meniy HMY 7 divodu neuplatnéni pohledvek:

MeniwHM z diivodu neaéasti na nemnocenskem pojisténi

Meniy HM 2 jing nedostatedng snaky 2vpdit si piem (§3 odst 1 pism. e

Meniv HM z divodu odmitnutl kratk, zam. nebo déasti v cil. programu:

Divod neposuzovani snahy ovieni pifjmu praci:
Je uchazedern o zaméstnani
Je hodnocena aktivita uchazece o zamestnani'
Snhaha zwyEeni piijmu pracujici osoby

Spinéni podminek okruhu opréwnénych osoh

Kanfliki v okruhu SFO: Me Tolerance konflikiu v okruhu PO
Rozpis prijmi
Rozhodny mésic: 742009
Ffijmy ze zévislé finnosti: 0 KE
Zapotitatelné pfijmy z podnikani: 0,00 ké
Pfijrmy v rozhodném mésici
Rok pouZittho zdafovaciho obdobi:
Paugal: Me
Spoleéné zdanéni mangelll: MNe
Podpora v nezaméstnanosti a pfi rekwalifikaci: 0 KE
hizdové naroky: 0 KE
Dévky S5P: 0 KE
Déavky nemocenskeho pojifténi: 0 KE
Déavky dilchndoveho pojisténi: 0 KE
Mahrada mzdy za pronich 14 dnid prac. neschopnosti: 0 KE

e
rle
e
e

T Me

Me
Me

Ano
e

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze
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Obr. 26: Kazuistika 3 - vyhodnoceni 07/10

OKnouzelOKsluZby 4.20.60 {build 12580) [Martin Kindl - OSVZ] - WAN
y, Informace o SPO na PnZ
v i
\ej.-—" Podrobne informace o osobé . mesic: Cervenec 2010 (41552009/455)
o8
Castky Neniv hmotné nouzi z divodu:
Céstia Fvabyt 3 457,B| KE Fivatni rinimurn 3126 KE Meni v HM 7 difvodu udéleni sankee za neplnénl pavinnosti zakanného zastupce: MNe
Existencni minimum 2020 KE Meni v HM z divodu newyuZivani majetku: He
Seznam nawSeni Castky Zivobyti Meniy HY z divodu neuplatnéni pohleddvek: Me
Procento a&ent rozdiu mezi F4 a EM: % Meniw HM z divodu nedéasti na nemocenském pajisténi Me
G 4stea viSeni 2 dlvodu dietnino stravovani: 0 ki Meniv HN 2 divodu newkonavani wiéleéné dinnosti ani evidence na UP: Ne
Eastia pideni za majetek 318 Ki Meniv HM 2 jiné nedostatedng snahy 2wéit si pfiiem &3 odst 1 pism. o Ne
Castica jdeni za pohledaviy 2 naraky: 2912 Ki Menfw HM z divodu odmitnutl kratk. zam. nebo déasti v cil. programu: Me
Céstka ovrdeni za uchazeni se o zaméstnani: 3318 Kt g - e "
DOvad neposuzovani snahy owrseni pifjmu praci:
Céstha nwideni pro osoby hledajici zaméstnani: 0 ki Je uchazefem o zamEstnant Ana
Castka Zvpseni uchazele o zamestnani za hodnocenou akdivitu: 0 K 5 (o el ideres o st [
Castka zviSeni osoby, ktera neni uchazedem o zamestnani, 0 KE e .
za projevovanou snahu 2wEil si pfijermn viastni praci: Snahazviseni prilmu pracujicl osoby.
Castka zvréeni pfi neposuzovini snahy u osoby, 0 K Spinéni podminek okruhu oprévnénych osob: Ano
ktera neni nezaopatiena;
4stka nvSeni za vikan sluzhy od 30 hodmésic: K Kanikty akruhu SPO: Me Toleranee konfliku ¥ okruhu SPO: Ne
Snizeni castky Zivolwti na existencni minimum Rozpis piijmii
Sniteni & na EM 2 divod e P N Rozhodry mésic: 42010 a
nizeni ©Z na EM z dilvacdu neplnéni waivovaci povinnosti: Me Piijrmiy ze zavizé finnosti: 0 K¢
SniFeni GZ na EM z divodu nepfediofeni IAP: MNe Zapatitateine piijmyz podnikani: 0,00 K I
Frijrry v rozhodnérn mésici
Sneni 57 na EM 7 dfvodu pobivanf dévky déls nes 6 masicl Me Rok pousitého zdafiovaciho obdahi:
Paugal: Me
Spaledné zdanéni manzeld: MNe
Fodpora v nezamestnanosti a pfi rekealifikaci: 0 K&
hizdové naroky: 0 KE
Daviey 55P: 0 KE
Davky nemocenskeého pojigténi: 0 KE
Davky dilchodoveho pojidténi: 0 ki
Mahrada mzdy za prenich 14 dnid prac. neschopnosti: 0 KE =

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze

Obr. 27: Kazuistika 3 - vyhodnoceni 02/11

OKnouze/OKsluzby 4.20.60 (build 12580) [Martin Kindl - OSVZ] - WAN
n, Informace o SPO na PnZ
¢ d
\U-r-‘ Podrabng infarmace o nsobé . mésic: tnar 2011 (4155/2009/A55)
o0
Castky Neniv hmotné nouzi z difvodu:
& astha Tivobyti KE Fivatni minimurm 3126 KE Meni v HM z divodu udéleni sankee za neplnéni povinnosti zakonného zastupce: Me
Existentni minirmurm 2020 KE Meni v HM 7 divodu newyuFivan majetku: Me
Seznam nawseni éastiy Fhobyti Meniw HN z divodu neuplatnéni pohleddvek: Me
Procento 2wSeni rozdilu mezi #M a EM: 1% Meniv HN 2 divodu nedéasti na nemacenském pojistini: MNe
& 4atha ndeni z divodu ietning stravovani: 0K Meniv HN 2 divodu newikonavani woéledng finnosti ani evidence na UP: Me
astia zdeni za majetek: 0 ki Meniv HM 2 jing nedostatedng snahy 2visit si pfiiemn (63 odst. 1 pism. o) Me
el mEe = palledé e adl: 0K Meniv HM Z divodu odrmithut! kratk. zam. nebo Géastiveil. programu: Ne
Céstha nwieni za uchézeni se o zaméstnéni: o ki g - P "
Divod neposuzovani snahy zwseni pijmu praci:
Castka zvpseni pro osoby hledajici zamestnani: 0 K T .0
Castka wiEeni ucharete o zaméstnani za hodnocenou aktivitu: 0 Ki T ym— ——y
Céstka nwiEeni osoby, kierd neni uchazederm o zaméstnani, 0K e o
7a projevovanol shahu nwéit si piijern viastni praci: Enaha zwiseni priimu praculicl osaky
Castka rerdeni pii neposuzovni snahy U osoby, 0K Spinéni podiminek okruhu aprésnénych osob: Ano
ktera neni nezaopatiend:
Céstka zvideni za vikon sluzby od 30 hodimés(e: 0 Ké Konflikt v akruhu SPO: Ne Talerance konfliktu v okruhu SPO: Me
Shizeni éastky #volnti na existenéni minimum Rozpis piijmi
o o q Lo . X Rozhodny mésic: 1172010 -
Shizeni CZ na EM z dlvodu neplnéni waivovaci povinnosti: Me Pijrmy 28 Zavis é dinnostr 0 K¢
Snizeni G na EM z divodu nepfedioZani IAP: Me Zapotitateiné pfjmy 2 podnikant: 0,00 ke T
Fifjrriy v rozhodnérm mésici
SniZeni &2 na EM z divodu pohivan! dévky déle nes 6 més Rok pouditsho zdafiovaciho obdobi:
Pausdl He
Spoleéné zdanénl manFeld: Ne
Podpora v nezaméstnannsti a pi rekvalifikaci: 0 KE
Mzdové naroky: O KE
Dévky SSP: 0 Ki
Dévky nermocenského pojidténi: 0 KE
Dévky dilchadového pojisténi: 0 KE
Méhrada mzdy za prenich 14 dnll prac. neschopnostic 0 ke =

Zdroj: Vlastni - vyhodnoceni davky aplikaci OK Nouze
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