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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Predlozena prace se zabyva navrzenim vhodné strategie pro automatizaci tzv. HR procest.
V tvodu prace autor zasvécen¢ rozebira zakladni teoreticka vychodiska a vcelku dostate¢né
pracuje s literaturou. Vytkou mtize byt vSak nespravné rozliSeni autorstvi myslenky a
autorstvi zpracovani u obrazku ¢. 2. Autor i tak prokazuje odpovidajici orientaci ve
zvoleném oboru. Jadrem prace je samotné navrzeni strategie automatizace HR procesti ve
vybrané firmé. Autor zde podrobné vymezuje jednotlivé faktory, jeZ ovliviiuji automatizaci
HR procest a s tim souvisejici rizika. Zaroven definuje zakladni charakteristiky pro IT
sluzby v oblasti HR. Autor taktéz predklada klicové metriky pro hodnoceni tuspéSnosti
automatizace HR procesti. NavrZzena strategie potvrzuje autortv vhled do zkoumané
problematiky. V praci by v§ak mohlo byt vice rozvedeno zdtvodnéni jednotlivych c¢asti
strategie a nastinéna otazka moznych variant dané strategie. Prospésné by také bylo
uplatnéni navrzené strategie v praxi a ovéfeni vhodnosti strategie na skuteénych datech.



I tak se ovSem jedna o peclivé zpracovanou koncepci automatizace HR procest, ktera je
velmi dobfe uplatnitelna v praxi.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Z praktické casti jsou patrné autorovi bohaté praktické zkuSenosti. Autor prokazuje
schopnost pfipravit vhodné podklady pro automatizaci vybranych firemnich procesda.
Navrzena strategie ma potencial zlep$it zajisténi HR procest ve zvolené firmé.

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B - vyborné-velmi dobre
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