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Cil prace: Bakalatska prace v tuvodu ve stru¢nosti predstavi principy
automatizace personalnich procest. Popise jaké jsou diivody, motivy a ocekavani firem
pfi implementaci riznych IT systémt. Nasledné na zakladé reserSe dostupnych zdroji
budou predstaveny metody pro urceni efektivnosti automatizace téchto procesti. Smyslem
bakalarské prace bude aplikovat tyto metody na konkrétni situace z praxe a formulovat
pristup, ktery pomtze pii feSeni problému neefektivnosti automatizace HR procest
a zaroven vice napomuzZe pfi realizaci korporatni strategie. Cilem metodiky popisované
v bakalarské praci bude pfijit i s novymi pfistupy a dalSimi hledisky, kterd maji vliv

na celkovou efektivnost automatizace HR procest.

Stupen hodnoceni

Povinna kritéria hodnoceni prace (znimka)

A C E F
Préace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni L] L] L]
Zpracovani teoretickych aspektd tématu L] L] L]
Zpracovani praktickych aspektt tématu ] L] L]
Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouZiti [] 1 O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O
Prace s literaturou 1 O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O O
Jazykova a terminologicka troven 1 O
Formalni Gprava a naleZitosti prace O O O
Vlastni piinos studenta O O O
Vyuzitelnost vysledkt prace v teorii (v praxi) O O O



Dil¢i pripominky a naméty:

Z hlediska formalnich zalezitosti je prace jazykové zdarild. Autorovy vyjadfovaci
schopnosti jsou na velmi dobré Grovni, formulace jsou jasné a vystizné a prace je stru¢na
a prehledna. Stejné tak je pouzivana odpovidajici odborna terminologie.

Autor by si mél dat pozor na chybu, kdy uvadi vjedné vété ,napt.“ a nasledné na konci
stejného vyctu pouzije ,apod.“ - uvadi se bud jedno, nebo druhé. Vpraci je par
gramatickych nebo stylistickych nedostatka (,,bylo hlavnim motivem snaha“ misto ,byla
hlavnim motivem snaha“ na str. 7, ,vyplivajici“ misto ,,vyplyvajici“ na str. 36 a ojedinély
vyskyt chyby ve shod¢ podmétu s pfisudkem). Jinak spravné je ,best practice nikoliv ,best
practise®, jak se v praci nékolikrat vyskytuje.

Dale doporucuji vymezit zkratky pfi jejich prvnim vyskytu v textu, ne pozdé¢ji nebo vibec,
jak se relativné ¢asto v praci objevuje! Nékteré zkratky jsou uvedeny jen v angli¢ting, jiné
s Ceskym prekladem a bliz§i vysvétlenim. Toto by bylo vhodné sjednotit. Celkové
doporucuji zminéné koncepty, nastroje a dal$i uvést v anglickém originale (zkratku i jeji
vyznam), dale v ¢eském ekvivalentu a alespon stru¢né je popsat, protoze nékteré nejsou
prili§ rozsifené (napf. RTO nebo RPO). Stejné tak by pro ceské ¢tenare bylo vhodné
prelozit schémata, tabulky a dal$i informace vangli¢tiné. Ne vSichni jsou dostatecné
jazykové a odborné vybaveni.

Citelnost nékterych obrazk je s ohledem na malé pismo misty problematicka, ale vétSina
obrazki v pracije v poradku. A jesté jedna zalezitost. V textu ¢asto chybi odkazy na obrazky
a tabulky.

Zminéné nedostatky nejsou ovSem zasadni a jsou spiSe doporu¢enimi pro autora.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Celkové 1ze praci zhodnotit jako zdafilou. Ocenuji zejména vybér tématu, které je pfinosné
jak pro odbornou, tak pro laickou verejnost. Cela prace je zasazena do prostiedi realné
spolecnosti, coz je chvalyhodné. Cil prace byl z mého hlediska naplnén a celkovy pfinos
prace i studenta je zjevny.

Autor popisuje koncepty a nové trendy z firemni praxe, coz praci pfinasi nemalou pfidanou
hodnotu. Autor predklada vlastni schémata popisujici prehledné diskutovana témata
a doklada tim své schopnosti analytického mysleni. Celkové je prace velmi konzistentni
a komplexni s jasnym cilem, ktery autor postupné naplnuje.

Autor sice nepouzil mnoho zdrojii, nicmén¢ ty pouzité jsou relevantni, odborné a kvalitni
v navaznosti na diskutovanou problematiku.

Jen by bylo vhodné n¢které koncepty a zejména rtizné typy poskytovani sluzeb (na str. 13)
blize popsat, protoZe se jedna o aktualni problematiku a ne kazdy se v ni dostate¢né
orientuje.



Celkové je prace velmi zdatila, kapitoly jsou provazané a vysledky jsou vyuZitelné nejen
v analyzovaném kontextu, a proto bych se priklanéla k hodnoceni ,,A“.

Otazky k obhajobé:
Predstavil jste Vase naméty spole¢nosti, pro kterou jste dana feSeni a navrhy zamyslel?
Pokud ano, jaka byla zpétna vazba?

Jaké dalsi trendy 1ze ocekavat v oblasti automatizace HR procest?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: A - vyborné
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