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Uvod

Dochézi ke starnuti populace, a to zejména diky zlepSeni trovné
zivotnich podminek a také 1ékafské péce. Presto je pohled na stari obvykle
pojen s riiznymi stereotypy, které vznikaji ruku vruce se zvysSujicimi se
ndroky na jedince v nasi spolecnosti. Tyto zvySujici se ndroky se vztahuji na
vSechny, bez ohledu na jejich v€k, vzdélani nebo postaveni. Patfi mezi né
napiiklad rychlé Zivotni tempo a vysoké naroky na vykonnost. Mezi jednu
z moznosti podpory seniora patfi pravé seniorské kluby, akademie a dalsi
instituce, které mohou slouzit seniorm jako stmeleni se s dalsimi lidmi,
nebo slouzi pro osobnostni rozvoj a vzdélavani, proto seniofi zacinaji stale
vice a vice navstévovat tyto instituce, které se jejich potfebam a rozvoji
vénuji. Seniofi se jiz nevzdélavaji z potfeby se uplatnit na trhu préace, nybrz
z vlastniho zdjmu. Vzdélavani pojimaji jako piileZitost seznamit se, nebo byt
stdle v obraze déni, prozkoumat néco nového nebo se vratit k odvétvi, které
je cely zivot zajimalo. Vzdélavani je tedy dobrovolnou formou traveni ¢asu a
je na kazdém, zda této prilezitosti vyuZzije. Dnes je nabidka pro seniory a
jejich vzdélavaci potfeby opravdu Sirokd, pfesto této moznosti nevyuzivaji
vSichni seniofi, a to zrtznych dGvodd, at uz osobnich, finan¢nich c¢i
zdravotnich a jinych.

Ve své praci si kladu otazku, sjakymi bariérami se seniofi potykaji
v pribéhu zdjmového vzdélavani. Cilem moji prace je identifikovat bariéry,
snimiz se potykaji seniofi v seniorském klubu, na akademii i v domové
seniori, a to pravé vobci Mikulovice. Tato oblast je specifickda svou
geografickou polohou. Téma prace je andragogické zdtvodu, ze fesi
problematiku vzdélavani dospélych osob, konkrétné seniorti, ktefi se uz

neucastni klasického povinného pedagogického vzdélavani.



Préce je rozdélena do péti kapitol, prvni tfi kapitoly slouzi jako obraz
teoretického jadra problému a posledni kapitola predstavuje empiricky
vyzkum.

V prvni kapitole své bakalaiské prace bych se chtéla vénovat nékolika
zdkladnim, avSak dulezitym pojmtm. Nejdfive vymezim pojmy stafi a
starnuti a uvedu jeho charakteristiku a clenéni. Ddle uvedu dusledky
souvisejici s procesem starnuti a zmény, které sebou pfindsi a jak ovliviiuje
seniora v dalSich kontextech jeho zivota. K témto dtisledkim patfi zmény
kognitivni, emoc¢ni a také osobnostni. Se starnutim i prekdzkami
v seniorském veéku jsou spojeny také myty o stari, které si shrneme
v posledni ¢asti prvni kapitoly.

V dalsi kapitole se bude mym tématem motivace, kterd vede seniory
k zajmu o dalsi organizované vzdélavani. Motivace je dtlezitym faktorem
vzdélavaciho procesu, ktery pomdhd seniortim vytrvat ve studiu i pres
prekazky, které mohou nastat. Pravé na ni zalezi, jestli senior do vzdélavaci
procesu vstoupi a setrvd v ném. Stejné tak dtilezité je ovSem prostredi
vzdélavaci instituce, ktera mutize vysokym podilem pfispét k efektivni a
dlouhodobé tucasti seniora na vzdélavani. Sezndmim ctendre také
s institucemi, které zdjmové vzdélavani pro tuto specifickou skupinu
organizuje a jakou ma funkci.

Ve treti kapitole se dostavam k jednotlivym prekdzkam u seniord, tyto
prekdzky vytvaii konkrétni bariéry. Na tvod feSim definici a pficinu
jednotlivych bariér, dale se vénuji identifikaci bariér a uvadim pfiklady toho,
jak se projevuji. Postupné popisuji bariéry osobnostni, institucionalni,
emocni, situacni, intelektualni, kulturni a vyrazové.

V praktické ¢asti je mym cilem odhaleni nejcastéjsich bariér, prekazek,

které brani seniorim v tcasti na vzdélavani a které feSi v pribéhu



vzdélavani. Dil¢im cilem vyzkumu je postihnout hlavni motiv ucasti na

7.

zajmovém vzdélavani.
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1 Zakladni pojmy, stari, starnuti, senior

V nasledujicich fadcich se budu vénovat zakladni pojmtm stari
a starnuti. V prvni casti se budu vénovat charakteristice stari a ¢lenéni stari,
kde uvedu také nékolik pohledii na stari. Déle se budu vénovat dusledkim,
které souvisi s procesem starnuti a zdkladnim faktorim vnimani élovéka
jako starého. PopiSi, kjakym zméndm v disledku starnuti dochdzi a
v posledni ¢asti se zabyvam myty o stafi a jejich clenénim. Nasledujici fadky
maji za cil sezndmit ctenafe se specifikami a problémy dospélého ¢lovéka
v seniorském véku.
1.1 Charakteristika stafi a jeho ¢lenéni

Definici stafi se soucasné zabyva nékolik autordi, jejich hlavni
myslenka je u autori vSak zachovana, pro piiklad uvedeme nékteré z nich.
Konkrétni definice podle Simka vymezuje stafi nep¥itomnosti pracovni
¢innosti, tzn. ¢lovek je starym od okamziku jeho propusténi ze svéta prace
(gimek, 2005, s. 12). U generace seniorti se setkdvame s tim, ze tyto lidi néco
vyznamného vzdjemné spojuje. Nejedna se pouze o vék, ale i o prozité
situace, politické systémy a historické udalosti, které mohli jejich Zivot
ovlivnit. Soucasné, pravé diky témto zkusenostem, se ¢im dal vice odlisuji od
mladsi generace. Souvisi to i s tradicemi a zvyklostmi, které se v pribéhu
desetileti velmi zménily. Stafi se tedy mliZe vyznacovat jistou zkuSenosti a
moudrosti.

,Zikladni je tradicni vyznam, jak o ném pojedndva klasik teorie generaci Karl
Mannheim. Jednd se o velkou socidlni skupinu blizkych populacnich rocnikii, ktera se
formuje vyznamnou spolecensko-historickou uddlosti a specifickymi spolecenskymi
podminkami” (Sak, Kolesarova, 2012. s. 9).

Pravé specifické spolecenské podminky a podfizeni se nejriiznéjsim
referenénim rdmctim, ovliviiuje i nahliZeni soucasnych seniorti na kulturu,
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spolecnost a déni kolem sebe. Pravé tato situace muze i v oblastech
zajmového vzdélavani prohloubit napfiklad kulturni bariéry.

Starnuti ceské populace nastoupilo proti zapadoevropskym zemim
s jistym zpozdénim a probiha ve specifickych podminkach spolecenské a
ekonomické transformace. PfestoZe obyvatelstvo Ceské republiky je nyni
historicky nejstarsi, jeho vékova struktura patfi prozatim k evropskému
praméru (srov. Kucera, 2002, s. 42).

,Prodluzovini délky Zivota Cclovéka md vyznam nejen vzhledem
k jednotlivému clovéku. ProdluZovini stiedni délky Zivota obsahuje potencidl
zpétného vlivu na kovalitu spolecnosti a jeji proménu v ,dlouhovékou spolecnost”.
(Sak, Kolesarova, 2012. s. 11) a diky této dlouhovéké spolecnosti je stale vice
potfeba myslet i na to, jak v seniorském véku mtze byt senior , uzitecny”,
nebo se tak citit. Dnesni seniofi se stale vice stavaji aktivni, co se tyce rozvoje
v oblastech vzdélavani, zajmt a tfeba i cestovani po uplynuti stfedniho
(produktivniho véku). Najdou se i takovi, ktefi dalsi ,rozvoj” striktné
odmitaji a staci jim napfiklad pritomnost rodiny, vnoucat a k zivotu dalsi
vzdélavani nepotfebuji, nebo si vytvorili bariéry, které se jim ve stafi
prohloubili. Pravé z tohoto diivodu dalsi vzdélavani odmitaji.

Vseobecné se uznava, Ze starnuti pfedstavuje komplexni a dynamicky
proces, zahrnujici vzajemné propletené procesy starnuti biologického a
psychosocialniho. Kultura vytvafi rdmec, do néhoZ jsou zasazeny biologické
i psychické podminky. (Sykorova, 2007 s. 47). Biologicky vék se tedy nemusi
shodovat s kalendaifnim vékem c¢lovéka. Biologické stafi se také oznacuje
terminem funkéni vék, ktery tak odpovidd skute¢nému funkénimu
potencidlu daného ¢lovéka. Jednd se o subjektivni vnimani vlastniho véku.
Tento potencial je dtlezity pravé pro rozhodnuti daného clovéka dale se
rozvijet, a to napfiklad pravé formou dalsiho vzdélavani, spolecenskych

&

zajmu, zapojenim se do socidlniho Zivota kolem néj atd. Biologické stafi v
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podstaté oznacuje konkrétni miry involu¢nich zmén, zmény regulac¢nich a
adaptacnich mechanismt, zmény funkéni zdatnosti a to, jak si je dany ¢lovék
skutec¢né pfipousti a jaké ma skutecné fyzické zdravi. Tyto involu¢ni zmény
a zmény regulacnich a adaptacnich mechanismu jsou obvykle propojeny se
zménami zpusobenymi nemocemi vyskytujicimi se pfevazné ve vysSSim
veku. Gerontologicka literatura popisuje morfologické a funkéni zmény
organismu vesmes jako zmény postupné. (Sykorova, 2007 s. 47).
Chronologicky vék se jevi byt ke klasifikaci lidi jako ,starych”
problematicky i z biologického hlediska, jedinci totiZ, zejména ve tfetim véku
disponuji zna¢nymi, aktivovatelnymi fyzickymi i psychickymi rezervami.
Chronologicky vék je vék kalendarni, tedy je dan datem narozeni a lze jej
presné vymezit. Chronologicky vék dle Rabusice neni prvoradym kritériem
pro urceni stafi a castéji je bran v tvahu fyzicky zdravotni stav (srov.
Vidovicovd, Rabusic, 2003, s. 75). Svétova zdravotnicka organizace oznadila
(WHO) v 60. letech minulého stoleti jako hranici stafi v€k 60 let. Toto rovnéz
akceptovala OSN v roce 1980.
Miihlpachr (2004) napiiklad vyclenil stafi takto:
Vék: 65-74: mladi seniofi. Obdobi pocinajiciho stafi, které s sebou pfindsi
mnoho zmén, ale také problémii. Vyskytuje se problém adaptace na
penzionovani, volného casu, aktivit a seberealizace.
Vék 75-84: staii seniofi. Kmetstvi provazi zména funkcni zdatnosti, specificka
medicinska problematika, ale také atypicky pribéh chorob.
Vék 85 a vice: velmi stafi seniofi. Obdobi, kdy na vyznamu nabyva sledovani

sobéstacnosti a zabezpecenosti.
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Haskovcova uvadi nasledujici ¢lenéni:

45 — 59 let 60 — 74 let 75 — 89 let 90 let a vyse
stfedni, vyssi vék, starecky vék, dlouhovékost
nebo téz zraly nebo rané stafi | neboli sénium,

vék vlastni stari

Tabulka ¢. 1, Clenéni seniorti podle véku, upraveno podle Hagkovcov4, 2010. s. 20.

Obé clenéni se v zdsadé€ nelisi popisem jednotlivych kategorii, ale lisi
se veékovym rozlozenim. Haskovcova uvadi pro ranné stari vék 60 let
(shodujici se s WHO), Miihlpachr uvadi ranné stafi az od véku 65 let, ale
dlouhovékost, podle kritérii, které uvadi, zacind uz o pét let diive. ,Nez se
clovek skutecné stane evidentné starym, prozivad relativné dlouhé obdobi, ve kterém je
socidlné za starého povazovin, ac se tak neciti” (Haskovcova, 1990, s. 21). Ve stari
dochazi k soubéhu priisecikii a takovych skute¢nosti, které mohou nastat
pouze v tomto véku. Senior ma velkou zadsobu Zivotnich zkuSenosti. Velmi
pfiznivym faktorem pravé pfi snaze zustat ¢ili, udrzovat si dobrou pamét i

po odchodu do dtichodu miize byt pravé zajem o dalsi rozvoj.

1.2 Dusledky souvisejici s procesem starnuti

Starnuti s sebou pfinasi fadu zmén, které zasahuji do vSechny oblasti
seniorova zivota. Mezi nejvyznamnéjsi zmeény tykajici se jeho socialniho
prostiedi patfi odchod do dtchodu. Ukonceni pracovni role je provazeno
fadou negativnich dtsledkti, napt. ztratou socidlniho statusu spojeného s
danou pracovni pozici, nezanedbatelnym poklesem financnich pfijmd,
odlou¢enim od socidlnich vazeb na pracovisti (omezeni nebo pferuseni
kontaktti s kolegy a prateli v praci) a v neposledni fadé obrovskou zménou
denniho rezimu clovéka. Haskovcova (2010, s. 81) v této souvislosti hovoti o
tzv. ztrdté proniho Zivotniho programu, jehoz naplni byla predevsim pfiprava

na budouci profesni zivot a nasledné dlouholeté budovani kariéry.
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Velmi dulezitou roli podle Vidovicové v adaptaci seniorti na dnesni
spolecnost hraje také jejich postaveni nejen spolecenské, ale dulezité je
pohlavi, socialni status a misto, kde diichodce Zije. Pro starsiho clovéka je
dualezité, aby se vyznal vnovych spolecenskych pravidlech, rtznych
zméndach nejen na ufadech a riznych institucich. (srov. Vidovicova, Rabusic,
2003, s. 75). dusledek absence téchto spolecenskych dovednosti a financniho
zabezpeceni muize byt prohloubeni psychosocialnich i zdravotnich problému
clovéka a ke vzniku novych Zivotnich bariér, ovliviiyjicich viili a dalsi snahu
clovéka se zapojit do spolecenského déni.

Soucasny pohled na seniory je vétsinou rozdéleny do dvou skupin:
Prvni skupina se na starsi lidi diva jako na urcitou spolec¢enskou pifitéz, a to
zejména v pripadé, kdy uz nejsou schopni se o sebe sami postarat. To byva
vétsinou chvile, kdy se v rodindch rozhoduji o umisténi seniortt do domova
dichodcti. Ovsem kromé chronologického véku existuji i dalsi faktory
vnimani daného ¢lovéka jako starého.

Zakladni faktory podle Vidovicové a RabusSice:

Vyj. v % 77 % 55 % 49 % 28 % 16 % 5%
Faktory fyzicky | vék ztrata potize odchod | vnouce
stav autonomie | prizptlisobit do
se dtichodu

Tabulka ¢. 2, Faktory urcujici vnimani clovéka jako starého, upraveno podle Vidovicova,

Rabusic, 2003, s. 75.

K tématu staif a seniorti se také vyjadiuje Serak, ktery tvrdi, ze dne$ni
seniofi jsou v porovnani se svymi predchiidci mnohem vice aktivni,
disponuji vétsi mirou aktivity, vyssi paletou zajmili a jsou zaroven i lépe
finan¢né zabezpeceni, neZ jak tomu bylo v minulosti (Serak, 2009, str. 188).
Tudiz tyto faktory nemusi byt vnimany v raném staii, ale az se zvySujicim se

vékem seniora. Obvykle pravé aktivita udrzuje seniory adaptabilni.
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OvSem nevyhnutelné jsou zmény, které s pfibyvajicim vékem
prichazeji.

Zmény ve stafi podle Langmeiera a Krejcifové (2006):

Kognitivni zmény ve stari, kdy se vyrazné zhorSuje zrak asi u 90 %
osob, u 30 % se vyrazné zhorSuje sluch. Klesa celkovy vykon a dochazi
k celkovému omezeni zajm1i, jako naptiklad cetba. Negativni komunikaéni
situace tkvi v nejistoté a tizkosti. Také je typické zhorSeni paméti a také casto
ve vysS$im véku klesa inteligence.

Emocéni zmény ve stafi se projevuji sniZzenou intenzitou emoci,
soucasné dokdze racionalnéji hodnotit urcité situace. Je stabilnéjsi, ale také
lhostejnéjsi. Tento nezdjem muze pfejit v apatii. V pozdéjsim véku se mohou
prilis soustfedit na sviij zdravotni stav a byt precitlivéli az hypochondricti.

Osobnostni zmény ve stafi: Struktura osobnosti se pfiliS neméni,
ovSem empirické studie ukazuji, Ze se lidé s pfibyvajicim vékem vice
uzaviraji do sebe, extrovertni chovani klesa vyraznéji u muzt

Citové vztahy ve stafi: Vyznam rodiny stoupa, sila vztaha se
vyznamné neméni, ¢lovék je vice ohroZeny izolaci nebo emocni deprivaci.
S nartstajicim vékem a prichodem zdravotnich obtizi se stava vice ¢i méné
zavisly na pomoci déti, nebo blizkého okoli. (Langmeier a Krejcifova, 2006, s.
206 az 214).

Tyto zmény maji podstatny vliv na Zivotni styl seniora, jeho aktivni
zivot a adaptabilitu, ale také schopnost pfekondvat prekazky a nastavit si
nové cile a mantinely, které navzdory témto zméndm prekonavaji, nebo viici

nim stagnuiji.

1.3 Myty o stafi
Obecné je zndmo, ze i vnéjsi pohled a skatulkovani osobnosti seniora

muze nékteré seniory ovlivnit a zacnou takto uvaZovat a reagovat i v

osobnim méfitku, mohou u nich zacit vznikat pfekdzky v komunikaci
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s ostatnimi generacemi, nebo je to naopak muize je to motivovat, aby dokazali
Ze jsou stale aktivni a rozhodné do tohoto nalepkovani nezapadaji.
V opacném pripadé také mohou pfijmout nékterou ,z roli” a po odchodu do
dichodu nemaji pottebu se déle rozvijet, reaguji agresivnéji, uzkostlivé nebo
apaticky. Existuje spousty mytu o stari, které jsou znaéné homogenizujici.
Haskovcova (2010, s. 42-47) uvadi nejcastéjsi myty, které predstavuji dost
zjednoduseny pohled na staré a starnouci osoby. Patfi mezi né naptiklad
mytus faleSnych predstav, ktery nadmérné akcentuje vyznam materidlniho
zajisténi jako hlavniho faktoru spokojenosti starého clovéka. Dalsim velmi
roz$ifenym ndazorem je mytus zjednodusSené demografie, zalozeny zejména na
presvédceni, Ze odchodem do penze ¢lovék opousti aktivni Zivot, stava se
,oficidlné” starym a pfestdva byt pro spolecnost pfinosem. S tim tizce souvisi
znamy mytus homogenity, totiz predstava, Ze ,,vSichni stafi jsou stejni”. Pfitom
podle odborniki je jednim z nejvyraznéjsich znakt seniorské populace pravé
jeji nesmirna heterogenita (Miihlpachr, Petikova, Cornani¢ova). Mezi dalsi
myty patfi napiiklad Mytus neuzitecného casu, ktery odrazi predstavy
ekonomicky aktivnich jedinct, Ze seniofi vlastné cely den nic nedélaji, pokud
nepracuji. Mytus ignorance je mytus, Ze seniofi nejsou pro spolecnost
perspektivni a jejich védomosti nyni jiz nemaji Zadnou hodnotu. Dal$im
mytem, je mytus o lékafich, ktefi ovSem sdili i ve vétSi mife samotni seniofi,
kdy se lékafské péci prisuzuje moc, zbavit seniory veSkerych dopadt na
jejich zdravi. OvSem zadnd medikace nedokdze zvratit pfirozeny vyvoj a
upadek organismu clovéka. Mytus o arteriosklerdze je hlavné v kontextu
s dalS$im vzdélavani a rozvojem velmi agresivni, dava prostor k nemistnému
az krutému vtipkovani na ucet vSech starych osob, projevy Spatné paméti
jsou oznacovany za za ,senilitu, demenci”, ackoli zdaleka ne vSichni seniofi
jsou postizeni touto velmi vaZznou chorobou. V pfipadé vSech téchto

vyslovenych mytti je i pro samotného seniora tézké si najit misto ve svém
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zivoté, kde bude brdn s respektem, uctou a bude mit prileZitost na sobé
pracovat. Proto se i seniofi ¢asto uzaviraji do sebe a pred svétem a tim co pro

néj nabizi.
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2 Zajmové vzdélavani seniort

Zajmové vzdélavani , vytvdfi sirsi piedpoklady pro kultivaci osobnosti na
zdkladé jejich zdjmii, uspokojuje vzdéldvaci potieby v souladu s osobnim zamérenim.
Dotuvifi osobnost a jeji hodnotovou orientaci a umoZniuje seberealizaci ve volném
case” (Palan, 2002, s. 242).

Zajmové vzdélavani tedy uspokojuje vzdélavaci potreby v souladu
s osobnim zaméfenim a na rozdil od ostatnich typt vzdéldvani byva
dobrovolné, vétsinou bez vétsi miry stresu. Ucastnici nezakonéuji vzdélavani
napiiklad maturitni zkouskou, nebo vysokoskolskym diplomem. Mohou
ovSem ziskat tfeba osvédcéeni nebo certifikdt o ucasti. Zajmové vzdélavani
slouzi k posileni vlastni motivace nebo prestize. Hlavnim pfedpokladem pro
vykon tcastnika je pfedevsim rozvoj jeho schopnosti nebo tfeba obohaceni
znalosti. Mit stdle zdjem o vlastni rozvoj a ztstat v obraze i po prekroceni
,produktivniho” véku je velkd vyhoda a zaroven vyzva. Vzdélavani
dospélych se totiz stale vice dostava do popredi nejen okolniho svéta, ale
jeho efektivnost se uhnizdila i v Ceské republice. Casteéné se stalo nutnosti,
pokud chceme Zit vSestranny a plnohodnotny zivot i v dtichodu. Stale castéji
se tento ,trend” dotyka i ¢eskych seniorti a seniorek.

,Zajmové vzdeélavani je mozné mnejjednoduseji vymezit jako souhrn
kratkodobych i dlouhodobych forem, ktere¢ umoznuji edukacni, tviirci i organizacni
volnocasové aktivity uicastnikii, sméfujici k saturaci jejich zdjmii” (Serak 2005 in:
Pospisil 2001, s. 50)

Podle Benese (2003) je vzdéldvani dospélych, tedy i seniord,
institucionalizovany, organizovany proces, ktery je systémem instituci, které
vzdélavani umoznuji a motivuji k nému.

Paldan uvadi, ze ,vzdéldvini je do jisté miry wvychovou a vychova
vzdéldvdinim ... vychova vytvdri charakter a vzdéldvini vzdélaného clovéka” (Palan,

2002, s. 13).
19



CelozZivotni vzdélavani povaZzujeme za vnitiné strukturovany celek,
umoznuje ziskdvat stejné kvalifikace a kompetence rtiznymi cestami a
kdykoliv béhem zZivota. CeloZivotni vzdélavani zahrnuje vzdélavani
formdlni, neformdlni a informdlni. Ve své praci pojedndvam pouze o
vzdélani neformdlnim. Jeho definice podle Paldna zni.: Neformalni
vzdélavani je organizované a systematické vzdélavani, které se realizuje
mimo formalni vzdélavaci systém. Je zaméfeno na urcité skupiny populace a
organizuji je rtizné instituce, napt. kulturni zafizeni, nadace, kluby. Zahrnuje
napf. programy funkéni gramotnosti pro dospélé, zdravotni vychovu,
rekvalifika¢ni kurzy, kurzy prace s pocitacem, kurzy vytvarného zaméfeni.

(srov. Palan, 2002). Mezi tyto instituce patfi i Univerzita tfetiho véku.

2.1 Motivace ke vzdélavani

Motivace je dtlezitou slozkou v procesu dalsiho vzdélavani, obvykle
je to motivace, ktera stoji za prihlaSenim se do kurzti a také mutize pomoci
prekonat bariéry, které senior fesi. Jaké jsou moznosti seniorti k jejich
seberealizaci? Jakou maji motivaci, aby se svym zivotem mohli jesté
v diichodu néco udélat? Jaka je jejich redlna perspektiva? To, jak je clovék
aktivni jde vidét po cely jeho dosavadni Zivot, mnohdy se na tom nezméni
nic ani s odchodem do dtichodu. Podle Plhakové (2004) je motivace pfi¢ina
urcitého chovani, kterd mu dava urcity smér a také cil a také ovliviiuje
intenzitu tohoto chovani a urcité chovani ukoncuje. Proto i motivace souvisi
s bariérami ve vzdélavacim procesu a nemtze byt jako zdroj piekdzek
vynechana. MozZnosti seniorti k jejich seberealizaci tu jsou, zalezi tu vZdy na
tom, jaké mél senior zajmy a jak je na tom po zdravotni strdnce, potom je
nejdilezitéjsi slozkou motivace. Ta je hlavnim pohonem slouZicim k
seberealizaci a aktivnim stadrnuti. Na samotné motivaci a moZnostech poté
zalezi i perspektiva seniora. ProtoZe to, co se lidem obvykle zd4 velmi

daleko, muze byt nakonec blize, nez si mysleli pokud tomu vénuji
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dostatecny cas a zdjem. Motivace je v podstatéoponent prekdzek ve
vzdélavani, ke kterym se dostaneme v dalsi kapitole. Motivace je dtlezitym
faktorem vzdélavaciho procesu, protoze je to jedna z véci, kterd dokaze

existujici bariéry prekonat.

, Prdavé na motivaci zdleZi, zda senior do vzdéldvaciho procesu vstoupi, zda
v ném setrvd, nebo ho ukonci. Specifikum edukace v obdobi stdfi tkvi predevsim
v tom, Ze na seniory neni vyvijen tlak na ziskdni kvalifikace ani na jeji zvySovini”
(Spatenkovd, Smékalovd, 2015 s. 72).

Vzdélani seniora je tedy hlavné dobrovolné, proto se zaméfuje na
skutecny zajem daného clovéka a ochotu travit nad takovym vzdélavanim
svlj volny cas i prostfedky. Velmi casto se k takovému vzdélavani radi vraci
lidé, ktefi maji dobrou zkuSenost se Skolou, nebo maji sami néjaky titul a ve
Skolnim prostfedi se pohybovali cely zivot. Milan Benes (2008, s. 90) uvadi,
ze motivem ke vzdélavani u této vékové kategorie je casto: touha po
socialnich kontaktech, snaha najit smysl Zivota ve védomi vlastni konecnosti,
zvladani télesnych, psychickych a socidlnich zmén, udrzovani vlastnich sil.
Nejcastéjsim diivodem, proc starsi lidé studuji je to, aby si splnili své davné
prani a aby si zvysili sebevédomi (Schmidt, 1997, s. 45). Ve svém vyzkumu

také provedu Setfeni, jaky si respondenti pro vzdélani zvolili dtivod.

2.2 Prostredi zajmového vzdélavani seniort

Prostfedi, ve kterém se vzdéldvaci proces realizuje, je jednim
z nejdiilezitéjsich objektivnich ciniteli edukace seniorti. Které faktory mohou
ovliviiovat ochotu seniori zapojovat se do vzdélavaciho procesu? Urcité
pohodli, vstficné a vii¢i seniortim , pratelské” prostfedi velmi ovliviiuje
ochotu seniorti zapojit se do vzdélavaciho procesu a vydrZet v ném. Volba
tohoto prostredi pfimo ovliviiuje chovani a komunikaci ve skupiné, srov.

Spatenkova, Smékalovd, 2015 s. 72. Velmi dileZité je hygienické prosttedi,

21



relaxacni prostfedi, emociondlni atmosféra a esteticky dojem prostfedi: to
jsou vnéjsi podminky, které dopomadhaji a souvisi s vnitfnimi podminkami
pro vzdéldvani. Vnitini zase souvisejici s fyzickym stavem, vékem a
napiiklad psychickym stavem tucastnik(i procesu. Zalezi také na hmotnych
(uebna, skripta, pomilicky) a nehmotnych (organizace, metody)
prostfedcich, ty také velmi ovliviiuji edukacéni cinnost. Co je ddle velmi
dulezité? Pfizptisobit se tempu dospélého starsiho clovéka, ktery nemusi byt
v uceni a pochopeni daného uciva tak ,rychly” jako mladsi generace. Musi se
brat ohledy nejen na zdravotni stav, ale i na vék. Star$i generace nemusi tak
dobfe ovladat novodobou techniku a napiiklad pocitace, nebo nékteré
pocitacové programy. Proto uceni trva déle.

, Obtiznost (resp. lehkost) uceni oznacuje rychlost, s jakou si jedinec ucivo
osvoji. S postupujicim vékem se doba potiebnd k uceni prodluzuje. Lidé po 50. roce
svého Zivota pottebuji k osvojent ucebni ldtky asi o 20 % vic casu nez lidé dvacetileti
“ (Spatenkova, Smékalova, 2015 s. 79). Snaha seniorti si véc zapamatovat
souvisi s podnéty kuceni a vytrvalosti konkrétniho clovéka. Je k tomu
potteba stabilné a pravidelné se ucit a projit celym ucebnim procesem.
Ovsem nejdileZitéjsi roli hraje samoziejmé motivace.

. Koncept aktivniho starnuti je produktem téchto zmén v uvazovani nad tim,
co znamend starnout. Predstavuje seniorsky vek jako obdobi, jez ma byt naplnéné
aktivitou, at' je ve formé prodluzujicitho se pohybu na trhu price, celoZivotniho
vzdéldvini nebo sportu ¢i dalSich nové se rozvijejicich zdjmii” (Hasmanova
Marhankova, 2013, s. 12).

Je dtlezité rozlisit koncept aktivniho starnuti a zajmového vzdélavani
seniori. ProtoZe aktivni senior nemusi byt zdroven senior vénujici se
zdjmovému vzdélavani v organizované programu instituce. Je tedy v zasadé
dobré, pokud se seniofi snazi zapojit i ve vyssim véku do spolecnosti, ozivi

to jejich vlastni sebekdzenn a nebudou mit dojem, Ze jejich Zivot jiz
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s dichodem ,skoncil”. Je pouze na nich, jestli k tomu vyuZiji vlastni konicky,
zajmy, cestovani, nebo se jejich variantou stane tfeba celoZivotni vzdélavani
na Univerzitach tfetiho véku. Podle Smékalové a Spatenkové maji vzdélavaci
aktivity velky emocionalni a socidlni vyznam. V pfipadé seniort nejde jen o
védomosti, ale také kontakt s lidmi, ktefi se stejnych akci tcastni. (2015, s.

34-35).

2.3 Instituce zajmového vzdélavani

Které vzdélavaci programy bychom mohli zvolit jako nejzndméjsi?
Mezi nejrozsitenéjsi vzdélavaci programy patii Univerzity tretiho véku, které
jsou organizované primo na vysokych Skolach, je to takovy typ zdjmového
vzdélavani, pfi kterém tucastnici neziskdvaji vysokoskolskou kvalifikaci,
ovSem tyto Univerzity poskytuji seniorim znalosti a poznatky na takové
urovni, kterd je charakteristicka pro vysokou skolu. Srov. Cornanicovd, 1999,
s. 39. To samoziejmé laka predevSim takové seniory, ktefi maji jisté
zkuSenosti, rozsifené znalosti, nebo napfiklad praxi a dokdzi danému ucivu
porozumét. Mezi vzdélavaci programy se fadi také Akademie tfetiho véku,
které zadali jiz vbyvalém Ceskoslovensku vznikat v 80. letech. Oblibeny
tematicky okruh zde predstavuje kultura, literatura, historie, uméni a
ekologie. Maji charakter spiSe rekreacni a vychazkovy a je tady prostor pro
navazovéani piatelstvi. Ucastnici ziskavaji diplom o absolvovéni kurzuy, to je
velmi ldkava zvlasté pro ten typ seniorti, ktefi nemusi mit az tak vysoké
poznatky o daném tématu, jako u U3V. Dalsi vzdélavaci programy mohou
byt napfiklad kluby diichodcti nebo seniorska centra. Zde je krasné vidét, ze
moznosti a Skala vybéru jsou velmi Siroké a pestré. Seniofi si mohou zvolit
od nérocnéjsiho studia pro doplnéni vlastnich odbornych znalosti az po
studium zaméfené zajmové, kde se ovSem také nauci novym poznatktim:
,jestlize je stari soucdsti naseho Zivota, je tedy i soucdsti skoly, a tim i skolou

samotnou, a tudiz musi mit své ucitele, svi pravidla, své cile a studie, a také svou
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vlastni kdzeri, tak aby pokroky byly moziné i v Zivoté starcii” (Tomczyk, 2015, s.
39).

Je tedy v zdsadé dobré, pokud se seniofi snazi zapojit i ve vyssim véku
do spolecnosti, ozivi to jejich vlastni sebekdzen a nebudou mit dojem, ze
jejich Zivot jiz s dlichodem ,,skonéil”. Je pouze na nich, jestli k tomu vyuziji
vlastni konicky, zdjmy, cestovani, nebo se jejich variantou stane pravé cilené
celozivotni vzdélavani na Univerzitach tfettho véku. Podle Smékalové a
Spatenkové maji vzdélavaci aktivity velky emociondlni a socialni vyznam.
V pfipadé seniorti nejde jen o védomosti, ale také s okolnim prostfedim,

lektory a ostatnimi ticastniky vzdélavani (2015, s. 34-35).

2.4 Funkce zajmového vzdélavani

Podle Bockové pocituji urcité obavy a nejistotu zvlast lidé ve véku 65
let, je to tedy zalezitost spojend s odchodem do dtichodu. Je to velmi
psychicky ndrocné obdobi lidského zivota a mira spokojenosti lidského
zivota souvisi s mirou spokojenosti vjeho jednotlivych aspektech, jako
napriklad ekonomicka, financni a zdravotni situace jedince (2011, s. 6). Nyni
nastava otazka, jak jesté¢ mohu vyuzit svych sil k tomu, abych byl pro
spolecnost uzitecny a jak by naopak mohla byt spole¢nost uZitecna pro mé?
Ackoliv mnozi z diichodcti pfijmou roli nemohouciho starého clovéka, ktery
necha rad vyfizovat mladsi generaci zaleZitosti, kterym uZ sdm nerozumi,
néktefi z nich chtéji toto Zivotni obdobi co nejvice oddalit.

Tato myslenka mutZe byt jednou ze stéZejnich pohéanécich sil pro
dnesni seniory, nepfipadat si za kazdou cenu neuzitecny a neproduktivni a
ukazat mladsi generaci, Ze se jeSté dokazi zapojit. Stafi sice znamena
biologickou etapu Zzivota, avSak stranka psychologickd muze byt déle
rozvijena. I seniory dnes potkdvame na brigadach, v rliznych organizacich
jako dobrovolniky, nebo jako pracovniky na zkrdceny uvazek a mohou se

v tom nalézt, uplatnit se, a predevsim aktivné zapojit. Krasnym piikladem
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muze byt film Stdzista od Nancy Meyers, kdy v ponékud humornych
situacich nastdva pravé tato situace. Film vypravi o vdovci, ktery si
v dliichodu uvédomi, Ze to neni az tak skvélé, jak se fikd. Rozhodne se vratit
znovu do prace. Je to ,s nadsdzkou” presné ten piiklad, pro¢ by lidé na
dichodu mohli do spolecnosti prispét svymi zkuSenostmi a Ze nikdy neni
pozdé na to, se néco naucit. Je velmi dulezité, jestli je vzdélavani seniorti
brano jako prostredek, kdy se seniofi vzdélavaji za tiéelem toho, aby si mohli
splnit své vzdélavaci cile z détstvi a zlepsit si tim napfiklad svou Zivotni
situaci (prostfednictvim brigdd), nebo je vzdélavani jejich cil, kterym si
davaji za kol rozvinout sviij vlastni potencidl nebo ziskat védomosti pro své
ucely. Tato prace zkouma pravé to druhé, kdy senior chce rozvijet svij
vlastni potencidl. Podle Havighursta (1962) kazda vzdélavaci aktivita
poskytuje jak instrumentdlni (prostfedky), tak expresivni (cile) prileZitosti
v riizné mife.

Zakladni funkce edukace seniorti vymezil jiz Emil Livecka (1979),
ktery rozliSoval tyto druhy, které kratce vymezim: Preventivni, kterd slouzi
predevsim k vychové a vzdélavacim opatfenim, které jsou provedeny
s pfedstihem. Anticipac¢ni, ktera souvisi se zménami spojenymi s odchodem
do penze a organizaci volného casu. Podstatou je urcit, které znalosti,
dovednosti a nazory si jedinec osvojil. Rehabilitacni se tyka duSevniho
rozvoje. Posilovaci se tyka aktivniho Zivota a rozvoje zdjmu a schopnosti.
Tyto funkce jsou dle mého ndzoru spiSe obecné a miizeme je brat za obecné
platné, ale co se tyce vzdélavani dospélych v uzsim pojeti, dobry pfiklad a
rozdéleni uvadi dle literatury Haskovcova ve svém rozdéleni na: Vzdélavaci
funkce, které se tykaji pfimo ziskdvani poznatkd, informaci, zkuSenosti,
osvojovani si dovednosti, coz pfimo souvisi s ucenim senior(i. Jako dalsi
funkci uvadi kulturné-kultivac¢ni, kde se jedna o rozvoj osobnosti v umélecké

oblasti, kulturni a fyzicka aktivita. Posledni déleni Haskovcové se tyka
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socialni-psychologické funkce, kterd se zamérfuje na oblast socidlnich vztah,
psychického rozvoje a jde o cilenou aktivitu seniora (srov. Haskovcova, 2010,
s. 129). Zde jasné vidime souvislost s andragogickou myslenkou ,,vzdélavani
dospélych”, kde je hlavnim cilem rozvoj nejen znalosti ale i osobnosti.

Podle Cornanicové, Petikové a Bockové funkce edukace seniorti také
délime: Podle primarniho zaméfeni na nékteré osobnostni stranky seniora
na: Vzdélavaci: ziskdvdni poznatkili, informaci, zkuSenosti, osvojovani
dovednosti. Kulturné-kultivacni: rozvoj osobnosti v oblastech uméleckych,
kulturnich a pohybovych. Socidlné-psychologické: oblast socidlnich vztahti,
psychického rozvoje, cilena aktivita.

Podle specifického zaméfeni vychovy a vzdélavani, Preventivni:
vzdélavaci aktivity, které jsou provadény v urcitém predstihu a pozitivné,
které ovliviiuji prabéh stdrnuti a kvalitu Zivota ve stafi. Anticipacni:
pozitivni pfipravenost na zmény ve stylu Zivota, hlavné pfi odchodu do
dichodu. Rehabilitacni: znovuobnovovani a wudrzovani fyzickych a
duSevnich sil, pfiprava pro dalsi existenci.  Posilovaci (stimulacni,
kultivacni): rozvoj a kultivace z4jmii, potfeb a schopnosti. Kompenzacni:
vzdélavaci aktivity kompenzuji ubytek socidlnich kontakt(i. Aktivizacni:
zaclenéni se do soucasné spolecnosti. Komunikac¢ni: komunikace s okolim, a
tak i s celou spolecnosti. Relaxacni: plnohodnotné kultivované traveni
volného casu vedouci k wvnitfni harmonii clovéka. Mezigenerac¢ni
porozumeéni: prohloubeni porozuméni mezi generacemi a na prevenci feSeni

mezigeneracniho napéti. (srov. Pettkova, éornaniéové, 2004; Bockova, 2000).
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3 Bariéry branici acasti na zajmovém vzdélavani

Bariéry ve vzdéldvacim procesu samozfejmé existuji v kazdém véku,
jenomzZe u seniorti jsou specifické tim, Ze se tyto bariéry prohlubuji. To z toho
davodu, Ze s pfibyvajicim vékem se nase osobnostni rysy umocni, motivace
je uz pouze osobni, protoZze vzdélavani uz seniofi mnohdy nepottebuji kvili
lepsSimu uplatnéni na trhu prace a stava se tedy spise jejich vlastni volbou a
zdravotni stav seniori se mnohdy pfirozenym starnutim organismu také
spiSe zhorsuje. Pro¢ tedy obecné bariéry vznikaji? Lidé, ktefi se vzdélavaji,
v dospélosti ¢asto musi vystoupit ze své komfortni zény, v tomto piipadé
muZe samoziejmé vyvstat mnoho prekazek v uceni. Tyto bariéry mohou
rist pfedevSim s vysSim vékem. Dostupna literatura piSe predevSim o
bariérach dospélych a nespecifikuje bariéry urcitého véku, to je jeden z faktd,
pro¢ by vyzkum bariér v klubu seniortt mohl byt pfinosem a také podkladem
pro dalsi kvalitativni vyzkum, dtlezitd je také oblast vyzkumu a protoze
kazda , oblast” md sva specifika, vzdy mtze vysledek doplnit nebo potvrdit
jiz provedené vyzkumy obdobné s timto tématem. Protoze bariéry mtizeme
rozdélit do vice druhi, proberu ty nejdileZitéjsi. V nasledujicich kapitolach
postupné popisu, jaky vliv ma socidlni prostfedi na vznik bariér u seniori a

jaky ma pro clovéka z oblasti dalsiho vzdélavani vliv odchod do diichodu.

3.1 Pfic¢iny vzniku bariér u seniort

Bariéry vznikaji v pribéhu celého Zivota. Vznikaji v disledku
Spatnych rodinnych vazeb, Spatné financni situace, zdravotniho stavu, ktery
neni vyhovujici. DileZitym faktorem pro daldi rozvoj je pfedevsim podpora
rodiny, pratel nebo vrstevnikd. OvSem ne vzdy senior rodinu, pratelé nebo
blizkého ¢lovéka u sebe ma. Jedna se o tzv. penzionovani, ovdovéni apod. —

proto museji byt kompenzovany aktivitami jinymi, v novych socidlnich
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rolich. Pokud nikdo takovy v okoli starého clovék neni, musi se spoléhat
pouze sdm na sebe.

Mezi faktory ovliviujici bariéry seniora mtiZe patfit napriklad: Teorie
socialniho selhani, ta se zaméfuje na roli socidlniho prostredi ve vytvareni a
posilovani negativniho pojeti starého ¢lovéka, socialni prostfedi ma tendenci
oznacovat seniory za zavislé v situacich, kdy jsou oslabeni Zivotni krizi,
ztratou socidlnich roli, zdvaznymi zdravotnimi potizemi. Mapuji postoje a
chovani druhych sradzeji jiz sniZeny pocit osobni kompetence starsich lidi.
Vedou je k pfijeti identity nemocnych, neschopnych zvladat kazdodenni
ukoly, neuzitecnych a ,,nepotfebnych”. V takovych Zivotnich situacich je pro
diichodce klicovym bodem fyzickd sobéstacnost ta je vyrazné podminovana
zdravim. To znamend zabezpeceni vlastnich a zakladnich potfeb (srov.
Sykorova, 2007, str. 87).

Tyto dva pojmy spolu velmi tizce souvisi, pokud ¢lovék jesté fyzicky
staci, svou situaci mtize dobfe zvladnout. Pokud ovSsem dany jedinec nestaci
tyzicky, ocitd se na dné propasti, kdy si pfipadd sdm, neschopny a
nepotfebny. Aby k této situaci nedoslo, je velmi dtilezité pfipravit se na
starnuti postupné a aktivné i na tuto oblast miiZe seniory pfipravit nejen
zajmové vzdélavani, protoZe zabér kurzt, které mtiZze senior absolvovat, jsou
velmi Siroké, patfi k nim napfiklad i kurzy zdravi a pomoci, nebo vzdélavaci
akce zamérené na finance. Je dobré byt pfipraven na kazdou Zivotni situaci a
ke vzdélavani patfi i ziskdvani si dalezitych informaci o novych

technologiich, ale také podvodech a ochrané sama sebe.
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,Svym Zitim néco vytvdrime, zanechdvime za sebou stopu. Nékdo si ceni
majetku, ktery nashromdzdil, nékdo povazuje za nejvétsi hodnotu, jez za nim
zustdvd, déti. Je vsak néco nehmotného, neviditelného, co je vysledkem naseho Zivota,
a to je proména naseho védomi. Nase Zivotni zdpasy, prohry, vitézstvi, utrpéni,
premysleni, studium, prozZivini kultury a uméni ...” (Sak, Kolesarova, 2012. s.
144).

Prakticky se da fici, ze pro kazdého clovéka predstavuje pojem
prekdzky v seniorském veku trochu jiny vyznam. Pokud je ¢lovék zdravy,
aktivni a rdd ve spoleénosti, miize v dichodu vSechny své zajmy prohloubit,
ma na vSe cas a prostor.

Také podle Grusse musime porozumét pfedpokladiim zdravého stafi
a nalézt cesty, jak proces starnuti ovlivnit zddoucim smérem (Gruss, 2009).
Pokud je ovSem clovék cely Zivot stdle nemocny, neaktivni a samotaf,
nemuzeme ocekavat, ze vdichodu se mohou tyto vlastnosti zménit.
VétsSinou se napriklad jisté problémy, vlastnosti a negativni postoj miize
pouze prohloubit, takZe bariéry souvisi s celkovym Zivotem a osobnosti
clovéka. Zalezi to tedy vzdy na tom, jakou ma senior Zivotni styl a celkovy

postoj k sobé samému.

3.2 Osobnostni bariéry

V nasledujicich fadcich se budu vénovat osobnostnim bariérdm nejen
ucastnika vzdéldvaciho procesu. Senior si sdm klade prekazky v ramci
osobnostniho nastaveni. Podle Rabusicové je definice osobnostnich bariér
nasledujici: Osobnostni bariéry, to jsou ty, které ma ¢lovék spojené s vlastni
vali a povahou. Je to napiiklad nedostatek motivace. Neni-li motivace
dostatecné silnd, je velky pfedpoklad netispésnosti ve studiu, nebo v jiném
pfipadé senior dalsi vzdélavani ani nevyzkousi a vzda to rovnou. Dospéli
jsou motivovani, kdyz vidi potfebu naucit se nové dovednosti. Na pracovisti

jsou napiiklad dospéli velmi motivovani studovat a zvySovat si své vzdélani
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tehdy, ocekavaji-li poté povyseni ve své kariéfe, ovSem tuto motivaci seniofi
nemaji, jejich motivace je pouze vlastni zdjem. Motivace je tedy velkym
klicem prekondni prekazek ve studiu (Rabusicova, 2008, str. 99-106).

Mezi dalsi bariéry patfi nedostatek sebevédomi. Sebevédomi je velmi
individudlni vlastnost kazdého jedince a kazdy ma duroven svého
sebevédomi nastavenou jinak. Clovék je nastaveny rtizné, néktery jedinec je
optimisticky, jiny spiSe pesimisticky, jiny ma problém se svym vzhledem,
intelektem a celkové souvisi se sebe-pojetim clovéka. Podle RabuSicové, je
sebevédomi dulezity faktor, ktery ndm urcuje, do jaké miry si clovék
uvédomuje své moznosti, schopnosti a rezervy, jak sim sebe hodnoti a do
jaké miry véfi ve svou schopnost obstat v urcitych Zivotnich situacich. S tim
samozfejmé souvisi to, jak clovék md rdd sam sebe a jak si sam sebe vazi.
Uroven sebevédomi ovliviiuje viechny oblasti lidského Zivota (2008, str. 99—
106).

Mezi posledni osobnostni bariéry fadi nedtvéru v efektivnost. Velmi
casto jsou lidé k vzdélavani v dospélosti skepticti a nevéri, Ze vzdélani jim
pfinese néco nového. Nastane-li tato situace, mtize byt pro nas vySe zminéna
nedtivéra v efektivnost pfekdZkou, ktera nam brani ve vzdélavani
(Rabusicova, 2008, str. 99-106). Osobnostni bariéry jsou v nds samotnych,
protoZe spolecnost a technicky vyvoj jde znacné kupfedu a mtiZze byt narocné
se pfizptisobovat a stale rychleji reagovat na zménu trhu a seniofi nechtéji
byt zavisli pouze na svych détech. Sami chtéji umét napsat email, nebo

vyftesit zaleZitosti jako ndkupy nebo placeni sloZenek pfes internet.

3.3 Institucionalni bariéry

Podle Rabusicové jsou neméné dtilezité bariéry instituciondlni. Sem
patfi pifekdzky, které negativné ovliviiuji moznosti vzdélavani ¢i jeho pribéh
obzvlast se zvySujicim se vékem uciciho se. Je to napiiklad nedostatek

informaci. Mezi které patfi nejen Spatnd komunikace mezi vzdélavanym,
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vzdélavajicim a instituci mtiZe byt rovnéz velmi nepfijemnou bariérou, ktera
nam znepfijemni ¢i ztiZi vzdélavaci priibéh. Také nedostatek vzdélavacich
moznosti. Sem patfi nedostatek vhodnych vzdélavacich programt, které by
byly pro vzdélavaného dostupné a vhodné. (RabuSicova, 2008, str. 50-58).
V praktické casti se vénuji témto bariéram u ucastnikii, ktefi se rozhodli
nestudovat. Jako jeden z déivodii jsem uvedla ,nedostatek vzdélavacich
kurzt” a také ,nejsem obezndmen s nabidkou kurzti”, vzhledem k oblasti,
kde bude vyzkum probihat je vysoka pravdépodobnost, Ze tato bariéra mtize
mit velky vliv na neucast.

Dalsi nepfiznivé vlivy na vyuku dospélych uvadi a také dopliuje
Muzik, tyto vlivy mohou ptlisobit na vyuku dospélych a stavaji se tak
prekdzkami ve studiu. Senior mtize mit odlisné nazory, které béhem Zzivota
ziskal, a nemusi tak souhlasit s informacemi, které se mu v ramci studia
dostavaji. S tim souviseji i urcité stereotypy v mysleni, které pak mohou

odmitat probirana feSeni (Muzik, 2004, s. 27-32).

3.4 Situacni bariéry

Vyplyvaji z momentalni situace jedince, jako je napfiklad: nedostatek
casu, financi a celkova dostupnost. Podle RabusSicové délime situacni bariéry
na nasledujici: Nedostatek finanénich prostfedkii ke studiu, zdravotni
omezeni a nedostatek casu.

V piipadé nedostatku financi je dobré zvazit, zda neni lepsi si
odpustit néco méné dulezitého a upfednostnit pravé vzdélani (Rabusicova,
2008, str. 50-58).

V piipadé zdravotnich omezeni je dtlezité pfipustit, Ze ve stafi se
objevuji rlizné zdvaznad zdravotni omezeni, mezi které patii Spatnd chiize,
bolest zad, bolesti pfi dlouhém sezeni napft. ve tiidé, ale také zazivaci potize,
potize s udrzenim moci, nemoci srdce a tak dale. Podle Rabusicové zdravotni

dtvody byvaji nejcastéjsSim problémem vzdélavacitho procesu ve vyssim
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véku. Mohou nastat takova zdravotni omezeni, ktera nam cely proces
vzdélavani znacéné ztizi ¢i znemozni uplné (2008, s. 105).

Dalsi bariérou je nedostatek casu. Cas, ktery jsou seniofi vzdélani
ochotni vénovat, zalezi i na nabizenych programech a jejich kvalité. Mnohdy
si vzdélavaci proces zkusi, ale nevydrzi u néj, protoze je pro né dulezitéjsi
travit ¢as s vnoucaty, starosti o zahradu, diim, odpocinkem nebo cestovanim.

Z hlediska frekvence vyskytu jsou nejcastéjsimi typy prekazek k ticasti
na celozivotnim uceni situacni a instituciondlni bariéry. Ty podle Rubensona

(2010, s. 217) dominuji ve vétsiné zemd.

3.5 Intelektualni bariéry

Intelektudlni  pfedstavuji nedostatecnou intelektudlni vyzbroj
vzdélavanych. Velmi dtlezitd je srozumitelnost a jednoduchost verbalnich i
neverbalnich komunikacnich prostfedkt (Bartak, 2008, s. 18-20). V realité se
miZe situace vyvijet nasledujicim zptisobem. Udastnik se piihlasi ke
vzdélavacimu procesu, protoze ho dané téma vzdy z laického pohledu
zajimalo, ma za to, Ze by se o tomto tématu mohl dozvédét i v odbornych
souvislostech, napfiklad kdyz se jako dité =zucastnil matematickych
olympiad, nebo na obrazovce sledoval rizné dokumenty o pfirodé¢, zajimaly
ho soudni pfipady odvysilané v televizi. V dané vyuce ovSem pozdéji zjisti,
Ze i pfes jeho zdjem si nedokaze spojit souvislosti, nebo nedokaze provadét
dané vypocty. Podobné to napfiklad mtize byt, kdyz se tcastnik zajima o
urcity typ sportu, pfihlasi se tedy na kurz, kde je jiny typ sportu a posléze
zjisti, Ze mu dany sport nejde, nevyhovuje, nebo na né&j fyzicky neni
dostate¢né zdatny. V praktické casti jsou intelektudlni bariéry prirazeny

k otdzkdm o dynamice studia.
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3.6 Vyrazové bariéry

Muzik uvadi dalsi nepfiznivé vlivy, které mohou ptisobit na vyuku
dospélych a stavaji se tak prekazkami ve studiu. Dospély muize mit béhem
zivota utvofeny odliSné ndzory na probiranou latku a nemusi tak s
informacemi, které se mu v ramci studia dostavaji souhlasit. Studium se pro
n€j v tu chvili stdva nekomfortnim, nepfijemnym a nevyhovujicim. Souviseji
stim i urcité stereotypy v mysleni, které pak mohou odmitat probirana
feSeni danych tkold, situaci nebo ¢lankd, které se na vyuce probiraji. Miize
pak nastat problém, kdy student bude odmitat teoretické vysvétleni a
odtivodnéni dané latky, nebot dospély clovék vse prirovnava k praxi a hleda
odpovédi v zivotnich situacich (srov. 2004, s. 27-33). Problém tedy mtize
vzniknout pravé mezi kantorem a studentem, ale také mezi studenty.
Nemusi si ve vzdélavaci skupiné navzdjem rozumét, protoze se zde
nenachdzi jedna konkrétni vékova skupina. Obvykle se v klubech i na
univerzitach objevuji celkem vysoké vékové rozdily. Samotnda hranice je od

60 let vysSe a rozdil mtZe cinit i dvacet let.

3.5 Emoc¢ni bariéry

Emocni bariéry, mohou predstavovat obavy ¢i strach ze selhani.
Predstava tucastnika vzdélavaciho procesu, ktery vénuje urcité usili, cas,
financni hotovost a také néjakou pfedstavu o tom, co intelektudlné zvladne,
mohou byt pro néj frustrujici a stresujici. Uvédomuje si, Ze urcité prekazky
nemusi zvladnout a vyvolava to v ném pocity beznadéje, obavy, Ze se pred
okolim muze zesmésnit. Novak také uvadi, Zze souhrn osobnich i fyzickych
zmén Vv organismu u seniora vyvoldvaji zvySenou zranitelnost, pokles
schopnosti ale pfipadné i celkova (ne)chut do zivota (srov. 2014, s. 33).

Také muze mit obavu, jestli zapadne do kolektivu a pokud by do néj

nezapadl, mohl by se citit spolecensky vylouceny a ponizeny. Obecné jsou
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emocni bariéry prekdzky volného, nespoutaného mysleni, kondni a

sdélovani.

3.6 Bariéry kultury

Bariéry kultury jsou zejména dtisledkem toho, Ze ¢im vice ¢lovék dospiva
a nabira zkuSenosti, podfizuje se nejriznéjsim referencnim ramctim a déla to,
co od néj spolecenské prostfedi vyzaduje. Snazi se o soundleZitost a
soudrznost s prisluSnou komunitou a jedna tak, aby se s ni ztotoZnil. S témito
bariérami se pak setkdvame zejména v podobé nejriaznéjsich tvrzeni, ktera se
tvari jako axiomy. Dochdzi k tomu, Ze velmi omezuji rozvoj tvofivého
mysleni a jedndni téch, ktefi je kladné pfijimaji.

Znakem je také sounadlezitost se svoji genera¢ni skupinou, kdy fungovaly
urcité politické, socidlni a kulturni vzorce, kterych se zucastnény nechce
vzdat a je s nimi urcitym zptisobem propojeny. Pfijmout odlisny fakt, ktery je

spojeny s dnesnimi generacnimi vzorci, pro néj mtze byt velmi tézké.
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4 Prakticka cast

V praktické ¢asti diplomové prace se budu zabyvat definovanim cile
vyzkumu, metodologii, pomoci niz byl vyzkum realizovan, vybéru

respondentd, interpretaci dat a také zavérecnému shrnuti vyzkumu.

4.1 Metodologie vyzkumu

Praktickou dast svého vyzkumu jsem provedla pomoci
aplikovaného empirického kvantitativniho vyzkumu. Podle Hanzela se
takovy vyzkum opird se o zdklady takového védéni, které je ziskdvano
empiricky, tedy prostfednictvim vlastni zkuSenosti (v obecné roviné
pozorovani). Védeckd fakta jsou neosobni, jsou empiricky zarucena a
rigor6zné testovana. Logicky postup uzivany v kvantitativnim Setfeni je
deduktivni (Hanzel, s. 20, 2014). Vyzkum byl proveden v mésici bfeznu roku
2019, sbér dat byl proveden formou nahodného vybéru: , Populace je rozdélena
do skupin homogennich vzhledem k jasnému kritériu a jedinci jsou vybirini do
vzorku ndhodné z téchto skupin” (Disman, 2002, s. 107), tedy skupina jasné
vymezena vékové, seniofi ve vékové kategorii 60 a vice let. Ve vyzkumu
pouzivam dle Punche Setfeni popisné, popisné explanatorni a explanatorni
(Punch,2008, s. 30-31). Popisné pouZiji pfedevsim k rozdéleni proménnych o
socialnich vlastnostech, napfiklad abych zjistila, kolik respondentii patii do
jednotlivych kategorii urcité proménné, tedy rozloZeni respondentti podle
vzdélani, pohlavi nebo véku.  Popisné/Explanatorni, tedy rozdéleni
proménné o dispozici, ukazuje, kolik lidi si mysli, citi nebo vidi véc urcitym

zpusobem.
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4.2 Cile vyzkumu

Cilem moji prace je identifikovat bariéry, s nimiZ se potykaji seniofi
v seniorském klubu, akademii tfettho véku a domové pro seniory
v Mikulovicich. Tato oblast je specificka svou geografickou polohou. Volim
kvantitativni design vyzkumu a metodu jednorazového dotaznikového
Setfeni. Cile jsem si rozdélila na hlavni cil a dil¢i cile.
Hlavnim cilem mé prace je tedy identifikovat prekdzky, s nimiz se
potykaji seniofi v pribéhu zdjmového vzdélavani. VedlejSimi cili je
identifikovat, jakou maji seniofi motivaci ke studiu a zjistit, co vede seniory

k neticasti na zgjmovém vzdélavani.

4.3 Hypotézy

Ma hlavni vyzkumna otazka tedy zni: S jakymi bariérami se seniofi
potykaji v priibéhu zdjmového vzdéldvini? VedlejSimi otdzkami jsou poté
nasledujici: jakou maji seniofi motivaci ke studiu, co vede seniory k neticasti
na zdjmovém vzdélavani a jaké je rozlozeni respondentti podle pohlavi. Na
tomto zdkladé byly stanoveny nasledujici hypotézy:
1VH: Nejvétsi bariérou v zdjmovém vzdélavani je Spatny zdravotni stav
seniora.
2VH: Nejvétsi bariérou v zdjmovém vzdéldvani ze strany instituce je financni
narocnost.
3VH: NejcastéjsSim diivodem ducasti na zdjmovém vzdélavani je potfeba
socialniho kontaktu.

Diléi hypotézy:
4VH: Zajmového vzdélavani se tcastni vice Zeny neZ muZi.

5VH: Zajmového vzdélavani se nejcastéji icastni seniofi sami.
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Ve svych hypotézach také mimo jiné vychdzim z dalsich autorti, ktefi
jiz na toto téma publikovali, zaroven vsak jejich vysledky rozvijim a doplniuji
jistymi specifikacemi vlastniho vyzkumu.

Prvni hypotéza se opira o vyzkum Balogové (2008), ktery predpoklada
zdravotni omezeni, za divod ukonceni studia na U3V (Balogova a kolektiv,
2008, s. 18). Také RabusSicova uvadi, Ze zdravotni diivody byvaji nejc¢astéjsim
problémem vzdélavaciho procesu ve vyssim véku. Mohou nastat takova
zdravotni omezeni, ktera ndm cely proces vzdélavani znaéné ztizi ¢i
znemozni uplné (2008, s. 105). Z hlediska frekvence vyskytu jsou
nejcastéjSimi typy prekdzek k tucasti na celozivotnim uceni také podle
Rubensona pravé situacni bariéry, pod které spadaji pfedevsim zdravotni
omezeni (2010, s. 217).

Tteti hypotéza vychdzi z Milana Benese (2008, s. 90), ktery ve své praci
uvadi, Ze motivem ke vzdélavani u této vékové kategorie je casto praveé
touha po socidlnich kontaktech. Také u této hypotézy vychazim z vyzkumu
Smarta (2007), ktery za jednu z hlavnich motivaci dospélych osob ke
vzdélavani urcil mezilidské vztahy (Houston; Toman, 2007, s. 63). Pro
seniory je tento divod nejdutlezitéjsi vzhledem k urcité izolovanosti starsich
0sob v ramci spolecenskych vztahti. Seteni kulturni dimenze seniort (2007)
ukazalo, Ze obliba volnocasovych ¢innosti je spjata s realnymi moZnostmi
senior(i. Nejvétsi oblibu zaznamenaly ¢innosti, spojené pfedevsim kontaktem

s lidmi v okoli.

4.4 Vyzkumny vzorek

Své vyzkumné Setfeni jsem zaméfila na odlehlejsi oblast
Olomouckého kraje, a to na Mikulovice u Jeseniku. V obci Mikulovice Zije
podle dat regiondlniho servisu celkem 721 seniorti ve véku nad 60 let, ktefi
tvoff mtj vyzkumny vzorek. Zen je 413 a muzti 308. Zeny demograficky

V7 v

zastupuji vétsi ¢ast populace seniorti nez muzi. (Regiondlni informacni servis
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©2017). Data prezentovana ve svém vyzkumu jsem ziskala ve spolupraci
s mistnim senior centrem (klubem), ktery vede nejen klub pro seniory, ale
také akademii tfetitho véku a pracuje pod zastitou mistniho domova pro
seniory.

Mistni seniofi maji tedy vybér hned z nékolika instituci, které mohou
navstévovat. Mimo vySe zminénych se mohou zdejsi seniofi ucastnit také
Virtudlni univerzity tfettho véku, ktera se nachdzi ve mésté Jesenik a
Univerzity tfetiho véku v Olomouci. OvSem posledni dvé instituce jsou pro
seniory méné dostupné kvuli nutnému dojizdéni.

Tyto kluby aktivniho starnuti jsou vrdmci center zajmového
vzdélavani specifické pravé tim, Ze se primarné nezaméfuji na vzdélavani,
ale predevsim na péstovani socidlnich kontaktti a spoledenskou integraci
svych clenti. Oproti vétsiné U3V nebo Akademiim tfetiho véku vsak kluby
sdruzuji i seniory se vzdélanim niz$im nez stfedoskolskym zakoncenym
maturitni zkouskou. Setfeni je zaméfeno na prekazky, které seniofi fesi
béhem ucasti na dalsim vzdélavani, ale také obsahuje ndzory seniord, ktefi
zajmové vzdélani nenavstévuji a zjakého diéivodu. Vedlejsi vyzkumnou

otazkou je také jejich motiv ke vzdélavani.

4.5 Metoda

Pro sbér dat pouzivdm metodu dotaznikového vyzkumu. Tyto
dotazniky byly rozddny osobné vramci akci klubu seniori a obce
v Mikulovicich. Tento zptisob sbéru dat mél nesrovnatelné plus, dotaznik se
dostal k obéma skupindm respondentti studujicim i nestudujicim. Dotaznik
byl urcen respondentiim ve vékové kategorii 60 a vice let, toto kritérium je
urceno podle celosvétové organizace (WHO, 2013 a). Vrchni vékovou hranici
jsem neurcila. Pfedpoklddany rozsah jsem stanovila na 150 (tento rozsah byl
také urcen dle navstévnosti). Dotaznikii bylo rozdano celkem 150 a

navratnosti byla 132 z tohoto poctu jsem vyfadila 13 dotaznikd, které byly
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chybné vyplnéné a ty s vékovou skupinu 50-59, ktera byla do dotazniku
zafazena z duvodu, abych predesla nutné selekci béhem vypliovani
dotaznikdl respondenty. Konecny pocet byl 119. Celkova ndvratnost je tedy
88 %.

Dulezitou roli hraje anonymita pfi vypliiovani dotaznikti a ujisténi, ze
veskeré vyplnéné udaje budou pouzity jen pro tcely vyzkumu. Respondenty
to vede k pravdivému a otevienému odpoviddni. Dotaznik umoziuje
pomérné snadnou kontrolu a rychlé zpracovani dat. Dotaznik se sklada z
dotaznikovych polozek. Kazda polozka je slozend z casti otdzkové a
odpovédni. V otdzkdch je respondentim nabidnuta moznost oteviené
odpovédi. Dotaznik ptisobi rozsadhlym dojmem, protoze byl uréen pro
respondenty seniorského véku, proto je ve velikosti 14. V tivodu dotazniku
se respondentiim pfedstavuji a seznamuji je s ucelem vyzkumu. Dilezité je
zde uvedeni zplisobu oznaceni odpovédi zakrouzkovdnim. Na zavér
respondenttim deékuji za cas, ktery vénovali vypliiovani dotazniku a za jejich
nazory. Podkladem pro dotaznik je teoretickd cast prace, ze které vychazi

bariéry i motivace ke studiu.

4.6 Pilotaz

Pfed samotnym vyzkumem byl provedena pilotaz, pfedevsim kviili
zjisténi reakci respondenti na navrhované otazky a naslednou optimalizaci
uzité indikace. Pilotaz byla provedena na 15 ti respondentech, za stejnych
podminek a ve stejném prostfedi jako samotny vyzkum. Byla tak ovéfena
srozumitelnost jednotlivych otdzek a dostateCny rozsah nabizenych

odpovédi. Na zdkladé odpovédi byl také dotaznik upraven.
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4.7 Zpracovani a prezentace dat

V této casti se budu vénovat zpracovani a prezentaci dat, v prezentaci
dat se budu vénovat postupné vSem otdzkdm svého dotazniku a jejich
okomentovani. Data byla zpracovdna v programech Excel a Statistica.
Jednotliva data jsem zapracovala do vychozi tabulky v Excel, pro vytvareni
graft byl také pouzit program Excel. Program Statistica byl pouzit vyhradné
k tvorbé tabulek.

Prvni otazka je otdzkou roztazovaci. Déli respondenty na skupinu,
kterd se zdjmového vzdeéldvani tcastni a kterd se neucastni. Jednotlivé
skupiny poté pokracuji ve vypliiovani dotazniku rozdilnym zptisobem.

Graf. ¢. 1.

Ucast na zajmovém vzdélavani

ne ano

Zajmového vzdéldvani se ucastni 51 respondent(i a neucastni se

celkem 68 respondentti z vyzkumného vzorku.
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VH: Zajmového vzdélavani se ucastni vice Zeny nez muzi.

Tabulka ¢. 3.

Tabulka ¢. 3. UCAST NA ZAJMOVEM VZDELAVANI PODLE POHLAVI

POHLAVI UCAST NA UCAST NA Celkem
VZDELAVANI VZDELAVANI
ano ne

zena 44 47 91
86,27 % 69,12 %

muz 7 21 28
13,73 % 30,88 %

V5. Skup. 51 68 119

Z celkového poctu 119 se vyzkumu zucastnilo 91 Zen a 28 muzt.
Respondentti, ktefi se vzdélavani ucastni je 51 z toho 44 Zen (86,27 %) a 7
(13,73 %) muzt. Vyrazné pievazuje ucast na zajmovém vzdélavani u Zen.
Z téch, ktefi se zajmového vzdélavani neucastni odpovédélo celkem 47 zen
(69,12 %) a 21 muz (30,88 %). Zde mohu potvrdit hypotézu, ze z celkového
poctu dotazanych Zen a muzii, ktefi se zdjmového vzdélavani ucastni, se

Zeny Ucastni castéji.

VH: Zajmového vzdélavani se nejcastéji ticastni seniofi se stredoskolskym
vzdélanim.

Obé skupiny respondenttt musely také vyplnit identifikacni otazky
tykajici se nejvyssiho dosaZeného vzdélani a vékového rozvrstveni. Mezi
ucastniky vzdéldvaciho procesu mélo nejvétsi zastoupeni stfedoskolniho
vzdélani s maturitni zkouskou a to 34 (66,67 %) a stredoskolského bez

maturity 11 (21,57 %), respondenti s vysokoskolskym (7,84 %) a zadkladnim
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(3,92 %) vzdélanim uz predstavovali nizsi pocet vzdélavanych. Z celkového

poctu v poslednim

sloupci  vidime

podobné

celkové

rozvrzstveni

respondentti. Nejvétsi ¢ast tvorili respondenti se stredoskolskym vzdélanim

s maturitou. Viz tabulka ¢. 4.

Tabulka ¢. 4.

UCAST NA ZAJMOVEM VZDELAVANI PODLE DOSAZENEHO

VZDELANI
VZDELANTI UCAST NA UCAST NA Celkem
VZDELAVANI VZDELAVANI
ano ne

ZS 2 4 6
3,92 % 5,88 %

SS bez M 11 23 34
21,57 % 33,82 %

SS s M 34 38 72
66,67 % 55,88 %

VS 4 3 7
7,84 % 4,41 %

VS. Skup. 51 68 119

Na zdjmovém vzdélavani se dle mé hypotézy nejcastéji ticastni seniofi

se stfedoskolskym vzdélanim.

Identifikacni otazky: Rozdéleni respondentii podle véku a ucasti na
vzdélavani.

Vékové skupiny respondentti byly rozfazeny v dotazniku na skupiny
50-59 tato vékova skupina byla z vyzkumu vyfazena. Dalsi skupinou byl vék

60-74 let s celkovym poctem 92 respondentti. Ve skupiné 75-89 byl celkovy
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pocet respondenti 27. Devadesat let a vice nemél ve vyzkumu zadny

respondent. V obou skupindch méla vyssi zastoupeni skupina ve véku 60-74

let. Viz tabulka ¢. 5.

Tabulka ¢. 5.

VEKOVE ROZDELENI RESPONDENTU

UCAST NA UCAST NA Celkem
VZDELAVANI VZDELAVANI
ano ne
60-74 37 55 92
72,55 % 80,88 %
75-89 14 13 27
27,45 % 19,12 %
V5. Skup. 51 68 119

Forma zajmového vzdélavani seniori:

Graf. ¢.2.

Otdzka zaméfend na typ instituci ukdzala, Ze se seniofi vénuji

zdjmovému vzdéldvani nejcastéji ve svém klubu celych 66 %, dalsich 22 %

navstévuje Akademii tfetiho véku, 10 % Univerzitu volného ¢asu a pouze 2

% U3V.
Forma zajmového vzdélavani
2%
22%
10%
66%
Ha) U3V b) Akademie tfetiho véku

¢) Univerzita volného ¢asu ® e) Klub pro seniory (kurzy)
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VH: NejcastéjSim diivodem tucasti na zajmovém vzdélavani je potieba
socialniho kontaktu.

Tabulka ¢. 6.

HLAVNI MOTIV UCASTI CELKEM

a zajima mé obor studia 15
29,41 %

b chci si rozsirit znalosti 8
15,69 %

C chci byt v kontaktu s dalsimi (novymi) 13
lidmi 25,49 %

d chci zaplnit sviij volny cas 5
9,80 %

e ze zvédavosti 5
9,80 %

t pozitivni zkuSenost 4
7,84 %

g jiny: je to néco nového 1
1,96 %

VS. Skup. 51

Tuto otdzku jsem na zdkladé pilotdZze doplnila o dalsi odpoved
,pozitivni zkusenost”. Respondenti méli také moZnost v samotném vyzkumu
vyuZzit moznost jiné (dopliite) a jeden respondent odpovédél ,je to pro mé néco
nového”. Ve svém predpokladu jsem uvedla, Ze nejcastéjsSim dtivodem, ktery
uvadi i dalsi autofi (viz kap. 4.3), je, Ze hledaji pfedevsim moznosti socidlnich
kontaktii. Vmém vyzkumu ovSem tento davod prekvapivé skoncil na
druhém misté s celkovym poctem 13 respondentt (25,49%) a nejcastéji
zvolenym motivem byl zdjem o dany obor studia s celkovym poctem 15
respondentti (29,41%). Zajem o dané studium volili nejcastéji respondenti se
zdkladnim vzdélanim a stfednim bez maturity. Poznani novych lidi zvolili
nejcastéji respondenti se stiedni Skolou s maturitou. Vysokoskolaci potom
volili stejnym pomérem mezi rozsifenim si znalosti a pozndnim novych lidi.

MozZnosti d) chci zaplnit sviij volny cas a e) ze zvédavosti zvolilo 9,80 %
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respondentti, dtivod predchozi pozitivni zkusenost zvolilo 7,84 % a jiny davod
(je to pro mé néco nového) doplnil 1 respondent, tedy 1,96 % z celého vzorku.
Hypotéza se sice tedy nepotvrdila, avSak pozndni novych lidi se umistilo na
druhém misté. To muize byt zptisobeno tim, Ze mistni seniofi ve 43%
navstévuji studium s nékym, tudiz pro né ,potieba kontaktu s dalSimi lidmi”

nemusi byt prioritou, protoze uz s nékym blizkym kurz navstévuji.

Navstévnost kurzu:

Graf. ¢ 3

NAVSTEVNOST KURZU

M a)sam

B b) s kamaradem/
zZnamym

[ ¢) s rodinnym
prislusnikem

Nejcastéji seniofi navstévuji kurzy sami 57 %, ovsem nemalé mnoZstvi
navstévuje kurz s kamaradem 23 % nebo rodinnym pfislusnikem 20 %. Tuto
otazku jsem do vyzkumu zafadila pro zmapovani této specifické skupiny
seniorti, ktefi v predvyzkumu uvedli, Ze je pro né pfekdzkou, pokud kurz
opusti osoba, ktera jej snim navstévuje. Zvysledku vidime ze 43 %
ucastnikil navstévuji kurz nejcastéji s nékym. I toto miize byt divod, proc se
neumistila potieba kontaktu s dalsimi lidmi na prvnich prickach, téméf polovina

respondentti totiZ chodi do kurzu s nékym.
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VH: Nejvétsi bariérou v zdjmovém vzdélavani je Spatny zdravotni stav
seniort.
Tato otazka je dtlezitd predevsim pro identifikaci situace, kdy se

senior vzdélavani netcastni viibec a z jakého dtivodu. Tabulka ¢. 7.

MOTIV NEUCASTI Celkem

a) nemam zajem studovat 11
16,17 %

b) nemoc, zdravotni problémy 20
29,41 %

¢) nejsem obeznamen s nabidkou studia 12
17,64 %

d) nabidka kurz je pro mé nezajimava 6
8,82 %

e) nedostatek casu 3
4,41 %

f) nedostatek financi 4
5,88 %

g) komplikovana doprava do mista vzdélavani 5
10,29 %

h) negativni zkuSenost s jakymkoliv vzdélavanim 6
5,88 %

ch) jiny: necitim se dobfe mezi novymi lidmi 1
1,47 %

V5. Skup. 68

Dle mého predpokladu opfeného o dalsi autory (viz kap. 4.3) se tato
hypotéza potvrdila. Mezi nejcastéjsi motiv netcasti na zadjmovém vzdélavani
patti nemoc, zdravotni problémy s celkovym poctem 20 respondentti (29,41 %),
z toho volilo 15 Zen a 5 muzti, také nejcastéjsi odpovédi obou pohlavi.
Druhym nejcastéjsim davodem je nejsem obezndmen s nabidkou studia 17,64 %
respondentli a treti misto nemdm zdjem studovat 16,7 % respondentt.
Nedostatek casu 4,41 % respondenti a necitim se dobie mezi novymi lidmi 1,47 %
uvedlo nejméné respondenttt jako dtvod knedcasti na zijmovém

vzdélavani.
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Dopliujici otazka: Odrazuje Vas nékdo od studia?

Tato otdzka byla vrdmci vyzkumu pouzZita pro srovnani mezi
ucastniky a nestudujicimi. Zajimalo mé jestli mtize mit vliv odrazovani okoli
na to, zda se senior rozhodne studovat a nebo se neticastnit a zda to muzeme
redlné oznacit za bariéru. Také bych rada poukdzala, Ze Zadny s respondentti

to jako bariéru neoznacil i presto, Ze u nékterych byla odpovéd kladna.

Tabulka ¢&. 8. ODRAZOVANI OD STUDIA / NESTUDUJICI

Tabulka cetnosti

Pocet Procenta
Kategorie
ano 12 17,65
ne 56 82,35

U respondentti, ktefi nestuduji je vyssi procento lidi v jejich okoli,
ktefi je od studia néjakym zptsobem odrazuji, a je to celkem 17,65 %

z celkového poctu. Odrazovani od studia tedy mtize mit vliv na netcast.

Tabulka ¢. 9 ODRAZOVANI OD STUDIA/ STUDUJICI

Tabulka cCetnosti

Kategorie

Pocet Procenta
ano 2 3,92
ne 49 96,08

U respondentti, ktefi studuji je toto procento vyrazné nizsi, tedy

pouze 3,92 % respondent(i mélo pocit, Ze by je okoli od studia odrazovalo.
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VH: Nejvétsi bariérou v zajmovém vzdélavani je Spatny zdravotni stav
seniort.

V nasledujicim grafu se vénuji riznym druhtim prekdzek a
komplikaci pfi studiu, které posléze tvoii konkrétni bariéry. Prekdzky se
tykaji zdravotniho stavu jako tnava, bolesti zad, ty patfi mezi situacni
bariéry. Napiiklad: Nedostatek pozornosti a Spatna viile, tyto prekazky
muzeme zafadit mezi osobnostni bariéry. Pocit ndro¢nosti studia patfi mezi
intelektudlni bariéry. Komunikace mezi studenty a spadaji institucionalni
bariéry, otazku rozdilného piistupu k vyuce vidime v bariérach vyrazovych
a odliSné ndzory zastupuji kulturni bariéry. Ve vyzkumu se snazim zastoupit
vSechny typy vyse zminovanych bariér tak, aby vysledky korespondovali

s teoretickou ¢asti. Viz Graf. ¢. 4.

Prekazky ve studiu 1 cast.

Graf. ¢4
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V této casti jsem se zabyvala prekazkami, které znepfijemnuji studium
respondentti takovym zptisobem, Ze kvili nim uvaZuji o ukonceni studia.
Jsou to prekazky spiSe osobniho charakteru, které konkrétni instituce ve své
podstaté neovlivni. Vzhledem k moZnosti oznaceni vice odpovédi u
nékterych otdzek muze soucet relativnich odpovédi presahovat 100 %.
Nejcastéjsimi prekdzkami pfi studiu jsou:

a) Spatné slysim vyklad ucitele

b) bolest zad pti dlouhé sezeni v ucebné

c) bolest nohou pti dlouhych exkurzich
Nejcastéjsi bariérou jsou oznaceny zdravotni obtiZe — Spatny sluch, bolest zad
a bolest nohou. Hypotéza, ze Spatny zdravotni stav komplikuje studium a je
jednou z nejcastéjsich pficin, Ze studenti pfemysli o ukonceni studia se
potvrdila. V poradi ¢tvrtém povazuji za prekazku to, Ze kurz opustila osoba, se

kterou jej navstévovali.
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VH: Nejvétsi bariérou v zajmovém vzdélavani ze strany instituce je cena
kurza.

Piekazky ve studiu 2. ¢ast.

Graf. ¢. 5
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V posledni casti jsem se zabyvala udalostmi, které znepfijemniuji studium
respondentiim takovym zptisobem, Ze kviili nim uvaZuji o ukonceni studia.
Jsou to takové udalosti, které mutze vzdélavaci instituce ovlivnit. Vzhledem
k mozZnosti oznaceni vice odpovédi u nékterych otazek miiZe soucet
relativnich odpovédi presahovat 100 %. Nejcasté&jsimi pfekdzkami pfi studiu
jsou:

a) Zdrazeni kurzu/vyssi naklady

b) Ptilis rychlé nebo pomalé tempo vyuky
Jako nejvétsi prekdzky ve studiu v rdmci instituce respondenti povazuji
zdraZeni vyuky/vyssi ndklady — tedy finan¢ni bariéry a také tempo vyuky —

které muzeme zaradit mezi situacni bariéry.
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4.8 Vysledky a diskuze

Vysledky: Dotaznikové Setfeni mélo za cil identifikovat bariéry
v priibéhu studia na zdjmovém vzdélavani velmi konkrétniho segmentu
seniorské populace ve véku od 60 let a vySe v obci, seniorském klubu i
domoveé seniortt Mikulovice, zaroven jsem si zvolila dil¢i cile prace, které
jsem v hypotézach, které v nasledujicich fadcich shrnu.

1VH: Nejvétsi bariérou v zajmovém vzdélavani je Spatny zdravotni
stav seniorti. Tuto hypotézu jsem ovéfovala v ramci dvou otdzek. Prvni
znich byla, jaky je divod neacasti na vzdélavani. Seniofi v mém
vyzkumném vzorku nejéastéji oznadili jako dtvod pro neucast nemoc a
zdravotni problémy (29,41 %) a dale nejsem obezndmen s nabidkou studia (17,64
%) a na tfeti v pricce byl davod nemdm zdjem studovat. Tyto odpovédi
reflektuji také nizkou informovanost, a ne pfili§ velky zdjem seniord o
nabizené vzdélavaci aktivity v obci celkové, nebo také mimo klub, ktery
navstévuji. Néktefi respondenti ale dopisovali do dotazniku, ze se vzdélavaji
doma cetbou anebo sledovanim televiznich dokumentfi. Dalsi stézZejni
otdzkou bylo, jaké konkrétni déivody jim ve studiu nejvice prekazi. Jako
nejcastéjsi prekazky pfi studiu oznacili nasledujici zdravotni problémy:
Spatné slysi vyklad ucitele, boli je zdda a nohy, tyto pfekazky zastoupily nejvyssi
pocet a vSechny se fadi pravé mezi zdravotni problémy. Hypotéza se mi
potvrdila.

2VH: Nejvétsi bariérou v zdjmovém vzdélavani ze strany instituce je
finanéni naroc¢nost. V dalsi casti pfekaZzek ve studiu jsem ovérovala, kterd
z bariér, které nemtize ovlivnit sdm vzdéldvany, mu v ramci instituce nejvice
prekazi. Jako nejvétsi prekdzku ve studiu vramci instituce respondenti
povazuji zdraZeni vyuky/vy$si ndklady, které jsou pro né velkou
nepfijemnosti vradmci vzdélavaciho procesu. Hypotéza, Ze financni

naroc¢nost predstavuje pro seniory problém, se mi potvrdila.
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3VH: Nejcastéjsim divodem ucasti na zajmovém vzdélavani je
potifeba socidlniho kontaktu. Dil¢im cilem prace je zjistit, co je hlavnim
motivem seniort kucasti na zdjmovém vzdélavani v Mikulovicich.
Respondenti nejcastéji uvadeli jako hlavni motiv ,zajimd mé obor studia”
(29,41 %) a ,,chci byt v kontaktu s dalsimi (novymi) lidmi” (25,49 %). Pfedpoklad,
Ze seniofi navstévuji studium zejména pro kontakty s lidmi se sice
nepotvrdil, ovSem zaujal druhé misto hned za zdjmem o studium. Zde je ale
nutné podotknout, Ze seniofi v rdmci obce Mikulovice navstévuji instituce ze
43 % s nékym, a to mize byt dano vyssi soudrznosti lidi v obci i velikosti
obce, kde je vyssi pravdépodobnost, Ze se lidé z okoli mohou vzdjemné znat.
V tom piipadé by vysledek sice znamenal, Ze jsem hypotézu nepotvrdila
praveé z tohoto divodu.

4VH: Zajmového vzdélavani se ucastni vice Zeny neZ muZi.
Respondentti, ktefi se vzdélavani tucastni je 51 z toho 44 Zen (86,27 %) a 7
(13,73 %) muzt. Vyrazné prevazuje ucast na zajmovém vzdélavani u Zen.
Vysledky tedy hypotézu potvrdily.

5VH: Zajmového vzdélavani se nejcastéji tcastni seniofi sami.
Nejcastéji seniofi navstévuji kurzy sami 57 %, ovSem nemalé mnoZstvi
navstévuje kurz s kamarddem 23 % nebo rodinnym pfislusnikem 20 %.
Hypotéza se tedy potvrdila, ale z vyzkumu vypliva, Ze celkem vysoké

procento respondentti navstévuje kurzy s nékym.

Dotazniky byly rozdany v nékolika intervalech. Béhem vyplnovani
m¢éli tcastnici prostor pro dotazy a po ukonceni sbéru dotaznikti nasledoval
prostor pro diskuzi a doplnéni. K otdzce bariér v priibéhu studia se témét vsichni
ucastnici shodli na tom, zZe pokud by se ,dany stav” zhorsil nebo opakoval,
pravdépodobné by studium ukoncili. To tedy znamenad, ze ,jednordzovy problém”
nebo nemoc jako ,chtipka”, kterd odezni, neni dilvodem pro ukonceni studia.
Prekazky, které seniofi v dotaznikd uvedli, ze je trapi, tedy jsou aktudlnimi,
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ale také mohou byt jednordzovymi, ovSem v danou chvili to pro né byl
problém, ktery je vdanou chvili trapil. Ktématu motivace se nejcastéji
dotazovali, zda mohou oznacit vice odpovédi, ptes to, Ze bylo feceno, aby uvedli
pouze jeden, ktery je pro né hlavni. Pfi tfidéni dotazniku jsem musela
vyfadit celkem 4 dotazniky, kde bylo oznaceno vice motivii.

Jedna z otdzek byla také na typ instituci, ve kterych se seniofi vénuji
zdjmovému vzdélavani. VétSina z nich uvedla sv(ij klub. Jen minimum
respondenttl uvedlo, Ze se tcastni vzdéldvacich aktivit jinde. Zajimava byla
také otazka, kde se jednalo stereotypy spojené se starim, plata jsem se
ucastniktl na to, zda je od studia nékdo odrazuje a méli moznost doplnit
informaci k obéma moznostem. Ve vétSiné respondenti odpovéd ano/ne
nedoplnili, pouze par respondentt vypliilo nasledujici: reakce ANO ,,pry uz
jsem na to stard”, ,co na staré kolena blbnu” nebo ,,na co mi to je dobré”. Naopak
u reakci NE: davody ,naopak jsou ridi, Ze se zabavim”, ,fandi mi”. Urcité
,stereotypy” maji rozhodné vliv na tcast v zdjmovém vzdélavani.

Kdyz jsem v pfedvyzkumu mapovala terén a zjisStovala, co seniory
predevsim trdpi a co povazuji za prekazku, nebo co je naopak ke studiu
motivuje, dostalo se mi urcitych kategorii, které jsem nasledné pouzila
v dotaznikii. Pfi rozdani definitivni verze dotazniku se ale opét objevil novy
motiv nebo prekazku, ktera nebyla v dotazniku pouzita, tyto odpovédi byly

zafazeny do vyse uvedenych tabulek.
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Zavér

V praci byly shrnuty oblasti, ve kterych vramci starnuti populace
dochézi ke zméndm. Ctenaf se dozvédél, jak se Cleni staii a starnuti a které
myty jsou se stafim spojeny. Také jsem seznamila ctenare s funkcemi
instituci a mozZnostmi seniora v oblasti vzdélavani. Protoze fenomén bariér a
prekdzek ve vzdélavani se tyka vsech vékovych kategorii, musela jsem
Vv praci ujasnit specifika ve vzdélavani senior(i a ujasnit také jejich motivy.
Tedy vSechny prvky v teoretické i praktické casti jsou tzce propojeny a
teoretické problémy jsou zavedeny, formulovany v praktické ¢asti do otdzek
v dotazniku. Ve své praci si kladu otdzku, sjakymi bariérami se seniofi
potykaji v pribéhu zdjmového vzdélavani. Cilem moji prace je identifikovat
bariéry s nimiz se potykaji seniofi v seniorském klubu a domové pro seniory
v Mikulovicich. Tato oblast je specifickd svou geografickou polohou. Volim
kvantitativni design vyzkumu a metodu jednordzového dotaznikového
Setfeni. Tento vyzkum je zaméfeny pone€kud tzce, ale podafilo se naplnit
jeho cile a také obsahuje nové podklady napiiklad v tom, Ze seniofi sami
doplnovali ,aktudlni formy bariér i motivii ke studiu” a muze byt vSak
vychodiskem pro dalsi obsahlejsi vyzkum nebo také kvalitativni Setfeni
v oblasti bariér seniorti, kde by se mohlo konkrétnim bariéram vénovat do
vétSich detailt. Vysledky takovych vyzkumi, které by mohly byt zaméfené
na konkrétni oblasti CR (kvantitativni i kvalitativni formou) by mohly
napomoci v opatfenich, které by zvySovali dale kvalitu seniorského Zivota a
také by usnadnili seniortim orientaci v dneSnim trhu nabidek a moZnosti,
nebo ¢inili vzdélani komfortnéSim a dostupnésSim nez kdy dfiv.
Napomahali by vtom, jak byt dale aktivhim c¢lenem a zapojit se do
spolecnosti. V praktické casti se objevuji i prekdzky nebo motivy, které
nemam Vv teoretické c¢asti uvedeny, a to z toho dtvodu, ze bud nejsou jesté
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zasazeny do konkrétniho kontextu, nebo mohou byt v literatufe ,jinak
formulovdny” z tohoto divodu bych navrhovala pravé kvalitativni vyzkum
pro doplnéni informaci tak, jak mohly byt mysleny. Téma splnilo
andragogice zaméfeni z toho divodu, Ze vzdélavani seniori ma sva jista
specifika a jednd se rozhodné o osoby dospélé, které se takového vzdélavani

ucastni dobrovolné a neni tedy povinné.
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Priloha: ¢. 1 Dotaznik

Viazené damy/VizZeni panove,

Jsem studentkou sociologie a andragogiky na UPOL. Obracim se na Vis
s zadosti o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery poslouZzi jako podklad pro
vypracovini mé diplomové prdce. Uast ve vyzkumu_je anonymni a

dobrovolna.
Dotaznik je zaméfeny na motivaci a prekazky v zdjmovém

vzdélavani, které je orgamizovdano mimo domdci prostiedi. Zdjmové
vzdélavini je takové vzdéldvini, od kterého neocekdvime Zadnou
formdlni kovalifikaci (nap?. nekonc¢i maturitni zkouskou). Jeho obsah je
pestry, od historie, uméni, sportu, turistiky aj. Toto vzdéldvini miize
probihat  jednorizové (predndsky, besedy) i dlouhodobéji (kurzy,
krouzky).

1. Ucastnite se néjakych forem zajmového vzdélavani mimo
domov?

a) ano (pokracujte na otazku ¢islo 2)

b) ne (pokracujte otazkou ¢islo 3)

2. Hlavnim motivem pro ucast na zajmovém vzdélavani pro Vas
je?

a) zajima mé obor studia/ kurzu

b) chci si rozsitit své znalosti /dovednosti

c) chci byt v kontaktu s dal$imi (novymi) lidmi
d) chci zaplnit sviij volny cas

e) ze zvédavosti

f) chci zazit néco nového

g) predchozi pozitivni zkuSenost

h) jiny motiv, prosim vypiste......................
(pokracujte na otazku ¢. 4)
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3. Co je hlavnim diivodem, pro¢ se tohoto typu vzdélavani
neucastnite?

a) Nemam zdjem studovat

b) Zdravotni problémy (nemoc, zdravotni omezeni branici ve
studiu)

c) Nejsem obezndmen/a s nabidkou vzdélavani

d) Nabidka kurzti je pro mé nezajimava

e) Nedostatek casu

f) Nedostatek financi

g) Komplikovana doprava do mista vzdélavani

h) Obecné negativni zkuSenost s jakymkoliv vzdélavanim

ch) Jiny divod (vyplite)............ (pokracujte na otazku ¢. 10)

4. Jaké formy zajmového vzdélavani se ucastnite?
a) U3V (Univerzita tretiho veku)

b) Akademie tretiho véku

¢) Univerzita volného ¢asu

d) Klub pro seniory (odborné kurzy)

e) jiné (vyplite) ..o

5. Navstévujete tyto vzdélavaci aktivity sam, nebo s nékym?
a) sam

b) s rodinnym prislusnikem

c) s prateli, zndamymi

d) s nékym jinym (vyplite) ............

V dalsi ¢asti se budeme zabyvat prekdzkami a udalostmi, které
zneprijemnuji Vase studium takovym zptisobem, zZe kvtili nim
premyslite o ukonceni studia.
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6. Narusuji Vam nékteré z nasledujicich
prekazek prabéh Vaseho studia?
Zakrouzkujte

ANO | NE
a) Spatné slysim vyklad ucitele ano ne
b) boli mé zada pri dlouhém sezeni v ucebné ano ne
c) boli mé nohy pri dlouhych exkurzich ano ne
d) Spatné udrZuji pozornost ano ne
e) nerozumim probirané latce ano ne
f) vadi mi nékdo v nasem kolektivu ano ne
g) studium neni pro mé vyzva ano ne
h) nestiham ostatnim ano ne
ch) byvam opravdu unaveny/a ano ne
i) uz se mnou nenavstévuje kurz kamarad
/rodina/jind osoba ano ne

7. Napadaji Vas jesté néjaké prekazky, které studium
komplikuji?
(prosim vypiste)

8. Zneprijemnuji Vam nékteré z nasledujicich
udalosti pritbéh Vaseho studia? Zakrouzkujte |ANO | NE

a) zdraZeni kurzu /vys$si naklady ano ne
b) zmény v rdmci prostiedi ano ne
c) zména lektora ano ne
d) nevyfeSeny bezbariérovy pfistup ano ne
e) Spatna dostupnost MHD ano ne
f) zména plisobisté kurzu a tim zptisobené

komplikace

(dojizdéni) ano ne
g) odliSené nazory na vyuku ano ne
h) pfiliS rychlé /pomalé tempo vyuky ano ne
ch) jiné (vypiste) ...............

64



9. Napadaji Vas jesté dalsi udalosti, které studium komplikuji?
(prosim vypiste)

10. Je ve Vasem okoli nékdo, kdo Vas od vzdélavacich aktivit
odrazuje?

a) ano

b) ne

(pokud chcete uvést dtvod — vypiste zde)...........c.eeeenininnnnnn.

11. Jsem ....
a) zena
b) muz

12. Vas vék:
a) 50-59

b) 60-74 let

c) 75-89 let

d) 90 a vice let

13. Nejvyssi dosazené vzdélani
a) zakladni

b) stfedni skola bez maturity véetné vyuceni
¢) stredni skola s maturitou
d) vysokoskolské

Dékuji Vam za Vas cas a odpovédi.
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