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ABSTRAKT

Cilem bakalarské prace je analyzovat a popsat genderové nerovnosti v odménovani za stejné
vykonanou praci a také poukdzat na hlavni divody této nerovnosti. V teoretické Casti jsou
ptredstaveny pficiny vzniku genderovych rozdild, které vysvétluji divody mzdové diskriminace
zen na trhu prace. Vysledky prace vychazi zejména ze statistik a studii Ministerstva prace a
socidlnich véci. Z analyzy dostupnych zdroji vyplyva, ze mezi hlavni divody vysvétlené
mzdové nerovnosti patii charakteristiky firem a pracovist, genderova segregace zaméstnani,
sektory trhu prace, vzdélani, veék a vliv rodicovstvi. V zavéru jsou popsana opatieni a moznosti
zmény K posunu k rovnéjsim ptilezitostem.

Kli¢ova slova: mzdové rozdily, diskriminace, nerovné piilezitosti, odménovani, trh prace

ABSTRACT

The objective of the bachelor thesis is to analyze and describe gender inequalities concerning
remuneration for the same work performance and to point out the main reasons of these
inequalities. The theoretical part presents the cause of the origin of gender differences and
explains their impact on wage discrimination of women on the labour market. The achieved
results are based mostly on statistics and studies of the Ministry of Labour and Social Affairs.
The analysis of available sources indicates that the main reasons of remuneration inequalities
are companies characteristics, gender segregation, labour markets sectors, education, age and
parenthood influence. In the conclusion the possible measures leading to equal opportunities
are proposed.

Key words: remuneration inequalities, discrimination, unequal opportunities, remuneration

labour market



OBSAH

1 UVOD ot 8
2 CIL PRACE A METODIKA .....c..ooooomiriiiiiiniinnssessessssssssssssses 10
3 TEORETICKA CAST ....cooooniriiiiiriirineesessesssissss s 11
3.1  GENDEROVA MZDOVA TEORIE ...cccciiiiiiiiiiiiiiiiiisiisis i 11
3.1.1  Pojem mzdova diSKITMINACE..........cceeiviiriiieiiicie e 11
3.1.2  Gender, jeho definice a genderovy StErOLYD .....ovverrirvirieriiniiiieirese e 13

3.2  GENDEROVE NEROVNOSTINA TRHU PRACE.......cocciiiiiiiiiiiiiin i 14
3.2.1  Historické a kulturni pfi¢iny mzdové diskriminace ............ccocvvveiiiicniennnnnn 14
3.2.2  GeNAETOVA SEEICZACE ....veeuveieeriieieisieesteasre st e nte e te bt e et se e e b nneenn e 15
3.2.3  Zdroje dat a ZpUSOb MEFENT .......eeruviiiiiiiiiiie i 16
3.24  Mzdové rozdily v analyzach a projekt 22% k rovnosti ..........ccoocveiviiinicnnnnnn 17

3.3 STUDIE VYSVETLUJICI MZDOVOU MEZERU ......ccviiiiiiinieiieiie st 18
3.3.1  Oaxaca-Blindertv rozklad mzdovych rozdilli...........cccooniiiiiiiiiiiic 18
3.3.2  Metoda pAroOVENO STOVIANT ....c..viviiiiiiiiieiiicie e 21

3.4 SHRNUTI TEORETICKE CASTI ..ccuviiiiiiiiiiiiie s 22

4 PRAKTICKA CAST...co.oovviiiriiiiirineeissessessssssesssssssssssssssessssssssseens 23
4.1 ROVNOSTMEZD MUZU A ZEN EVROPSKE UNIE ......ccoviiiiiiiiiiniininsisis s 23
4.2 GENDEROVE MZDOVE ROZDILY V CR ...couivuiiiiiiiicieieiesesse e 25
421  Vyvoj 1ozdild v odmENOVANT .......eoiiiiiiiiiiieicces e 25
4.2.2  Genderovy rozdil mezd dle klasifikace tfid CZ-ISCO ..........ccovvviiiiiiiiiinnnnn 27
4.2.3  Genderovy rozdil mezd dle vzdelani...........cccooiviiiiiiiiiciii 28
424  Genderovy rozdil mezd dle VEKU.........ccevieiiiiiiieiic e 29
425 Genderovy rozdil dle velikosti JednotKy ..........cccocvviiiiiiiiinii 30
4.2.6  Genderovy rozdil dle seKtoru .........ccccovviiiiiiiiiiiici 31
4.2.7  Genderovy rozdil mezd dle 0dVEtV.........occveiiiiiiiiii e 32
4.2.8  Genderovy rozdil mezd dle kolektivni smlouvy.........cccooeiiiiiiiiiiiii 35
4.2.9  Genderovy rozdil mezd dle doby zame&stnani...........cccccevvveiiiiiiiciiiciici 35

4.3  GENDEROVE MZDOVE ROZDILY POMOCI OAXACA-BLINDEROVA ROZKLADU............... 36

B ZAVER ...t 38
6 SEZNAM POUZITE LITERATURY ..coooiooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen e 40

7 SEZNAM TABULEK, OBRAZKU A GRAFU ........cccoovoviveireeeerenn. 43



1 UVOD

V okamziku kdy hleddme zaméstnani, hleddme motivaci pro diivod pro¢ pracovat. Pro nékoho
to muze byt uspéch pii uplatnéni se v pozici, ktera je zaroven zivotnim konickem. Nékdo zase
hleda moznost realizovat se, kariérn¢ riist, ¢i prosté jen tak pomahat. Pro kazdého z nas je vSak
zna¢nou motivaci odména za odvedenou praci. Jiz dlouhodobé vsak nastavaji situace, kdy
nerovnomérné mzdové odménovani, mize mit vliv demotivujici. Se zvySujicim se tlakem na
genderovou rovnost v Ceské republice a ostatnich zemi svéta, vyvstiva potfeba tento

diskrimina¢ni mzdovy ukazatel studovat a pokusit se ho co nejvice zmirnit.

Téma genderovym mzdovych nerovnosti jsem si vybrala, jelikoz je mi blizké z divodu mého
pracovniho uplatnéni. Od roku 2002 ma prace spocivala v ¢asté komunikaci s nové piijatymi
zaméstnanci. Od roku 2006 pracuji v personalistice a posledni 4 roky zastavam funkci vedouci
odd¢leni personalistky a mezd. Druhym divodem pro rozhodnuti je fakt, ze jsem tou stranou

genderu, ktera je diskriminaci zasazena ve vétsi mife.

A¢ genderovd nerovnomérnost neni zcela jednoznacnd a postavend pouze na jednu stranu
genderu, tak schazi téméf 22% k rovnosti v odménovani za odvedenou praci. V poslednich
letech dochazi k uré¢itym zménam v posunu K lepsimu postaveni zen, ale stale nebylo dosazeno
procenta, které by bylo uspokojujici. Postaveni zen, nebylo v historii nikdy rovné. V minulych
dobach Zeny nemély moznost ziskévat vzdélani, ale ani dobré pracovni postaveni. Casto
dosahovaly vzdélani pouze zakladniho, nebot’ jejich hlavni tilohou byla pée o domécnost a
rodinu. Avsak s prilomem, pocinajicim pii svétovych valkach, kdy se rapidné navysil pocet
zaméstnanych Zen z divodu nedostatku muzské pracovni sily, vyvstal problém diskutované
diskriminace. Urcitou ¢ast genderové diskriminace zaujima pravé mzda za vykonanou praci.
Dvacaté stoleti s sebou piineslo vysoky pokrok a zvysujici se Zivotni Girovefi spole&nosti. Zeny
chtéji byt a chtéji mit stejny narok na vzdélani a na Zivotni uroven jako muzi. S tim souvisi
aktualni zajem Zen o tzv. muzské pracovni pozice a k tomu rovnocennou mzdu. Nejnovéjsi
studie vSak nepiimo ukazuji, Ze zena je jesté stale v urcité mife penalizovana za svou tlohu

materstvi.

S pokracujici dobou, ktera vytvari velice rychlé tempo zmén nejen v pokroku spole€nosti, ale 1
v modernizaci technologii a moznosti rovnéj$iho nahledu na muze a zenu, vyvstala spousta
definic a prav tykajicich se diskriminaci. Mzdovy problému dnesni doby fe$i a je o ném
pojednavano Vv Listiné zakladnich prav a svobod, tzv. Antidiskrimina¢nim zakoné, Zakoniku

prace, Zakoné o zaméstnanosti a legislativé Evropské unie. Kazdy rok dochazi ke srovnani



&lenskych statt Evropské unie a Ceska republika se vyskytuje na zadnich piickach zeb¥icku.
Naptiklad v letech 2002 az 2016 byla v CR nerovnomérnost mezd vyrazn&jsi nez ve
Skandinavii ¢i Francii, ale naopak niZ$i oproti Kanadé a USA. Nyni v Ceské republice probiha
projekt, financovany 2z Evropského socialniho fondu vramci Operaéniho programu
Zaméstnanost, nazvany 22% K rovnosti. Mél by byt ukoncen v roce 2020 a zabyva se pfic¢inami
a dopadem nerovnomérnosti na jednotlivce, rodiny, firmy a instituce i spolecnost jako celek.
Vedle toho jsou kazdoro¢né analyzovana ziskana data, ktera vedou ke zhodnoceni stavu za
uplynuly rok. Vyhodnoceni je rozd€leno do n€kolika skupin z divodu podrobné&jsiho zjisténi,
kde dochézi k nechténé nerovnomeérnosti a ¢im mize byt zpiisobovana. Skupiny jsou rozdéleny
dle véku, vzdélani, oboru zaméstnani. Pro co nejptesnéjsi zjisténi dochazi k porovnani mezd
z nékolika pohledil véetné srovnani mezi pracovisti a uvnitf pracovist, ve vefejné a soukromé
sféfe a dle sektoru piisobeni zaméstnavatele, coz bude blize uvedeno v praktické casti
bakalaiské prace. Avsak i pies snahu nalezeni pfiCin, zustava ¢ast genderového mzdového

rozdilu nevysvétlena.



2 CIL PRACE A METODIKA

Tato bakalarska prace se bude zabyvat rozdilem mezi odménovanim muzi a Zzen. Mzdova
diskriminace je problémem spoleCenskym, ktery popisuje mnoho zdrojl, které rozebiraji
pti¢iny a dusledky tohoto fenoménu. V teoretické ¢asti bakalaiské prace dojde k piedstaveni
historického vyvoje z divodu uvedeni do problematiky nejen soucasné doby. Dojde k
vysvétleni zakladnich pojmi Kk pochopeni genderové diskriminace. Budou piedstaveny
podminky nutné k dodrZzovani nezakonnych antidiskrimina¢nich postupt a k upiesnéni jak lze
genderovou mzdovou diskriminaci vnimat. Pfedstavi se zdroje ziskavani dat a zptsoby jejich
méfeni. Dojde k seznameni s projektem 22% k rovnosti, ktery bézi v ramci projektu Rovnost
Zen a muzi na trhu prace se zaméfenim na (ne)rovné odmenovani zen a muzu. V nasledujici
¢asti budou predstaveny studie pouzivané k vysvétleni mzdové mezery. Jedna z nich je
Oaxaca-Blinderiv rozklad mzdovych rozdili dvou skupin. Tento rozklad je schopen objasnit
strukturu rozdild s ohledem na sledované faktory a charakteristiky muzii a zen a ktery je
schopen od sebe rozdélit vysvétlenou a nevysvétlenou c¢ast mzdovych rozdild. Dalsi
ptredstavena metoda bude metoda parového srovnani, ktera se snazi najit dvojici pracovniki s
co nejvice podobnymi charakteristiky jako jsou vek, praxe, vzdélani, pocet let ve firmé, aj.
V praktické ¢asti budou piestaveny analyzy s pomoci dat ziskanych od Ceského statistického
ufadu a pomoci projektu 22% k rovnosti. V téchto analyzich bude porovnavan podil
zamé&stnanych muzl a Zen, pfibliZzen diskriminacni faktor konkrétnich analyzovanych dat a
nasledné bude ukazano, o jak zavazny problém se jedna. Cilem bakalaiské prace bude rozbor
problematiky mzdovych rozdilti mezi muzi a Zenami. Poskytne nahled nad feSenymi situacemi
a muze byt oporou k obrang. V zavéru budou shrnuta opatieni, ktera by mohla vést k narovnani

mzdovych diskriminaci mezi pohlavimi.
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3 TEORETICKA CAST

Uvodni ¢ast bakalaiské prace je vénovana popisu genderové teorie a genderovych mzdovych
rozdilti v Ceské republice a Evropské unii. Dojde k piedstaveni projektu 22% k rovnosti, ktery
aktualng bézi v Ceské republice, pod zastitim Ministerstva prace a socialnich véci. Vysvétluje
se a predstavuje Oaxaca-Blindertiv rozklad mzdovych rozdild, ktery byl vytvotfen za ucelem
odhadu genderovych mzdovych rozdilii. Dalsi vysvétlujici ¢asti je metoda parového srovnani,

ktera se snazi hodnotit vysledky identickych part.
3.1 Genderova mzdova teorie

JelikoZ je v bakalarské préci Casto uzivano slova diskriminace, ve spojeni se slovem mzda, tak

je tieba na ivod vysvétlit uziti dané terminologie.

Fialova (2010, s. 17) uvadi, ze diskriminace je situace, v ramci které je s uréitou osobou ve
srovnatelné situaci zachdzeno méné vyhodnym zplsobem nez s osobou jinou, z divodu jeji

ptislusnosti k urcité, pfedem pravnimi normami vymezené kategorii osob.

Jelikoz je bakalafska prace zaméfena na mzdovou diskriminaci, je nutné uvést, ze v zakoniku
prace je ,,mzda definovana jako penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni mzda)
poskytované zameéstnavatelem zaméstnanci za prdci a ,,plat jako penézité plneni poskytované
za praci zaméstnanci zamestnavatelem, kterym je stat, uzemni samospravny celek, statni fond,
prispevkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu ziizovatele nebo z uhrad podle
zvldstnich pravnich predpisii, Skolskad pravnicka osoba zrizena Ministerstvem skolstvi, mladeze
a telovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zdakona nebo

regiondlni rada regionu soudrznosti*. (Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 109)

Vzhledem k tomu, ze v celé praci a v pouzitych zdrojich je pouzivano pouze terminu mzda, je
zde vysvétleno, Ze mzdou nebo platem se rozumi odménovani za odvedenou praci a bude tedy

pouzito ve vétsing pripadt slovo mzda i kdyz by se mohlo jednat o plat.
3.1.1 Pojem mzdova diskriminace

Dle zakona o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné
nékterych zdkonil (antidiskriminacni zédkon) je zaméstnavatel povinen zajisti rovné zachdzeni
se zaméstnanci veetné zakazu jakékoliv diskriminace zaméstnanct (Zakon ¢. 198/2009 Sb.).
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Jak je uvedeno v zakoniku prace ,,za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty prislusi vsem
zaméstnancum u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména z dohody* (Zakon ¢. 262/2006

Sb., § 110).

Zakonik prace vymezuje druhy diskriminace tim, ze uvadi ,,v pracovnépravnich vztazich je
zakazana jakdakoliv diskriminace, zejména diskriminace z ditvodu pohlavi, sexualni orientace,
rasového nebo etnického piivodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho piivodu, rodu,
Jjazyka, zdravotniho stavu, veku, nabozZenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a rodinného stavu a
vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, clenstvi a cinnosti
V politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatelii; diskriminace z duvodu téhotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo pohlavni

identifikace se povazuje za diskriminaci z ditvodu pohlavi. (Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 16)

Aby byla mzdova diskriminace diivodné obhajitelnd, tak se musi vyloucit faktory, které mohou
zpusobit rozdilnosti mezd na stejné ¢i obdobné pozici. Dle zékoniku prace se za ,,stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty rozumi prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a
namdhavosti, ktera se kond ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pri stejné
nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prdace* (Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 110).
Z toho vyplyva, ze rozdilnosti mohou vzniknout napft. odliSnymi pracovnimi podminkami a
pracovnimi rezimy (sménnost provozu, pohotovost), negativni vlivy pracovniho prostiedi
(chlad, prasnost, hlu¢nost), schopnosti a zptsobilosti zaméstnance (fyzicka zdatnost, rychlost,

peclivost), aj.

A¢ je zaméstnavatel povinen zajisti rovné zachdzeni se zaméstnanci, tak Janeckova (2014)
uvadi, ze ,,vetsi nebezpeci diskriminace je v oblasti mzdové, nebot' v platové oblasti se zarazuji
zaméstnanci do platovych tiid podle viadniho katalogu praci a funkci®. V platové sféfe je
zaméstnanci uren a jednan plat dle podminek zakoniku prace ,,Plat urcuje zaméstnanci
zaméstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to podle tohoto zdakona, narizeni viady
vydaného k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6, § /128 odst. 2a §
129 odst. 2 a Vv jejich mezich podle kolektivni smlouvy, popripadé vnitiniho predpisu. Plat neni
mozné urcit jinym zpusobem v jiném sloZeni a jiné vysi nez stanovi tento zakon a pravni
predpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-li zvlastni zakon jinak* (Zakon ¢. 262/2006 Sb., §
122). K platu mizou byt poskytnuty osobni ptiplatky ¢i odmeény, které se také tidi zakonikem

prace. V soukromé sféfe vSak mzdu urcuje zaméstnavatel dle podminek uvedenych v zakoniku

prace nasledovné ,mzda se sjedndava ve smlouvé nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim
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predpisem anebo urcuje mzdovym vymerem** (Zakon €. 262/2006 Sb., § 113). Z tohoto diivodu
pro zaméstnance soukromého sektoru nastava veétsi riziko mzdovych nerovnosti.
Zamg¢stnavatelé by vSak mél brat v potaz, ze jakékoliv diskriminacni postupy jsou protizakonné

a zameéstnanci se mohou domahat od upusténi od diskriminace soudni cestou.
3.1.2 Gender, jeho definice a genderovy stereotyp

Diskriminace na zaklad¢ pohlavi neni pouze jednostrannd, tedy diskriminace Zen, ale vyskytuji
se i ptipady, kdy jsou diskriminovani muzi. Av$ak dle statistik provedenych Ceskym
statistickym ufadem bylo stanoveno 21,6 % mzdové diskriminace v neprospéch zen (CSU,
2018), coz ukazuje, ze pfevazna vétSina spadéa na pohlavi zenské. Pokud bude diskutovano o
diskriminaci podle pohlavi, je nutné upfesnit, Ze v tom piipadé se pojednava o ,,biologicky
podminénych rozdilech mezi Zenami a muzi, které jsou universalni. Jsou to biologické
viastnosti, které odlisuji lidské bytosti jako Zeny a muze, zejména odlisnosti tykajici se
pohlavnich organii a reprodukcnich dispozic* (Gender: Zakladni pojmy, 2016). Oproti tomu
»Gender: nékdy je také nazyvan socialnim pohlavim. Na rozdil od pojmu pohlavi, ktery je
chapan vyhradné v biologickém smyslu, oznacuje pojem gender kulturni charakteristiky a
modely prirazované muzskému nebo Zenskému biologickému pohlavi a odkazuje na socialni
rozdily mezi Zzenami a muzi. Tyto role se méni s casem a vyznamné se lisi podle kultury naroda
a dané historické etapy vyvoje spolecnosti. Nejsou tedy prirozenym, danym rozdilem mezi muZi
a zenami, ale docasnym vyvojovym stupném socidalnich vztahu“ (Gender: Zakladni pojmy,
2016). Z tohoto lze definovat, ze genderovymi rozdily myslime rozliSovani na zakladé rozdila,
které jsou piisuzovany vSeobecné spolecnosti, jako je vzhled, chovani, vliv v€ku, vzdélani,

charakteristiky jedince jako takového.

Mzdovou diskriminaci z jisté ¢asti ovliviiuji také zazité genderové stereotypy vyznacujici se
jako ,.kulturni vzorce, normy a hodnoty predstavuji urcity zdklad, ktery dale prostupuje viemi
dalsimi urovnémi a typy pricin. Jde napr. o tradicni predstavu, Ze Zena ma predevsim vykonavat
roli matky a pecovatelky a muz ma byt predevsim Zivitelem rodiny* (K¥izkova a kol., 2016, s.

11).

V mnoha ptipadech si zaméstnavatelé mysli, Ze by se Zené na pozici nelibilo. Byla by
nespokojena a Cini takto rozhodnuti o nepfijeti. Dale maji obavy ze ztraty statutu a prestize

firmy (Renzetti a Curran, 2003, s 20-21).
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Dal$im fenoménem spole¢nosti je, ze muz je zivitelem rodiny a Zena ma peCovat o déti a
domécnost. OvSem kazda zena by si méla svobodné rozhodnout, zda se chce vénovat pouze
rodin€ a domacnosti, ¢i ji bude zalezet na jejim profesnim uspéchu. Pii jakémkoliv rozhodnuti,
by Zena méla mit rovnocenné podminky jako muz. Pro uplatnéni svého vzdélani, schopnosti a
tvotivosti. Kazda, zenou zvolena moznost, mize mit Gspéch pro spolecnost. V soucasné dobé,
pfi zméndch v nezaméstnanosti, a pokud bereme v tivahu diskriminaci muzi na trhu préce,
nelze trvat na nazoru, Zze muz je zivitelem rodiny. Mimo jiné je nutné brat v uvahu nahlé
okolnosti — rozvod, nemoc, traz, umrti. Vzdyt' i Zena se miize razem dostat do role zivitelky.

(Machatova, 2012)

Aby nebylo mysleno, Ze mzdova genderova nevyvazenost je jen na strané Zen, tak nesmime
opomijet fakt, ze ,jsou vsak i typy zaméstnani, kde Zeny pobiraji vice penéz nez muzi. A t0
napriklad v ozbrojenych silach, kdy muzi odpracuji v priiomeru o 20 minut mésicné vice, ale
Zeny pobiraji o 3 % vyssi plat. Tato situace je ale pomérné vyjimecna* (Jak se lisi plat za

stejnou praci u muze a u zeny?, ¢c1998-2017).
3.2 Genderové nerovnosti na trhu prace

Rozdil v odménovani je zdsadnim ukazatelem postaveni muzi a Zen na trhu prace. Diivodem
jsou ruzné diskriminaéni situace k muzim a zenam. Pokud se bude mluvit o diskriminaci po
strance mzdové, tak toto nerovnomérné odmeénovani ma za nasledek hned nékolik faktoru:
celkovy celozivotni pfijem a od toho se odvijejici zivotni uroven, riziko chudoby v piipadé
zeny/muze samozivitelky/samozivitele, ovlivnéni urovné Zivota déti a rodiny jako takové.

vwr

zaopatieni a nizsi, kolikrat az bidu nesouci dopad na uroven zivota diichodce.
3.2.1 Historické a kulturni pri¢iny mzdové diskriminace

Postaveni muzi a Zen na trhu prace a k tomu souvisejici mzda byla v historii zcela jednoznacna.
Muzi jako zivitelé rodiny byli zaméstnani, Casto az ve velice obtiznych a fyzicky naro¢nych
pozicich a zeny mély z diivodu Casové naro€nosti prace muZze na starost obstarani domacnosti a

péci o rodinu.

,Ceskd republika patii do skupiny zemi, véetné napi. Polska, které prosly v 90. letech
pozvolnou transformaci, oproti zemim, které zazily reformy stylu ,,velkého tresku*, jako bylo

Estonsko a Madarsko. Mezi lety 1990 a 1992 zaznamenala CR stagnaci a situaci, kterd vyistila
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v rozdéleni Ceskoslovenska. Mira nezaméstnanosti tehdy byla velmi nizkd (okolo 2 %)%

(Ktizkova a kol., 2008, s. 57).

wPrevratnou zménou na trhu prace bylo obdobi industrializace, kdy se vyroba presouvala
Z farem do tovaren. O tomto obdobi se obecné Fika, zZe se Zen netykalo ve smyslu pracovniho
nasazeni v tovarnach. Da se Fici, Ze v obdobi industrializace byli muzi dominantni pracovni
silou a na trh prace vstoupili v prevazujicim poctu. Bylo to zejména diky pretrvavajici ideologii
stredni tridy, ktera chapala Zenu jako Zenu v domacnosti, kterda se ma pouze starat o rodinu.
Vyjimkou byly pouze Zeny samozivitelky, chudé Zeny a pristehovalkyné, které si musely samy
vydélat na obzivu. V roce 1800 pouze 5% zZen v USA bylo zaméstnano. V roce 1990 bylo
zameéstnano uz okolo 30% Zen a to zejména v textilnim a odévnim priumyslu. Koncentrace takto
zaméstnanych Zen byla zejména ve velkych méstech, zeny pracovaly za nebezpecnych podminek

a za velmi nizkou mzdu*“. (Lachmanova, 2010, s. 17)

Jak z historickych, tak i z kulturnich pfi¢in vznikly jiz zminéné genderové stereotypy, které
jsou v CR stale silné vyuzivany. Dalsi negativni vliv na nerovnovazné odméiovani ma
nevédomost znevyhodnéné strany o skutecnosti, Zze pobird nizs§i mzdu nez kolega/kolegyné ve
stejné pozici a se stejnou kvalitativni Grovni je fakt, ze mluvit o vys$i mzdy je spolecnosti
vyloucené a zcela nevhodné. Pokud by toto téma nebylo ve spolecnosti tzv. tabu, bylo by

mozna vice lidi, ktefi by si o dorovnani mzdy pozadali. (K#izkova a kol., 2016, s. 12)
3.2.2 Genderova segregace

Na trhu prace dochazi k vyznamnym mzdovym rozdilim i z divodu genderové segregace.
wdegregace zaméstnani ma témer vidy negativni dopad na Zeny a na efektivitu fungovani trhu
prdace jako celku. Genderova segregace trhu prdace znamend, Ze Zeny a muZi pracuji v ruznych
zaméstnanich, sektorech, pozicich nebo za riiznych smluvnich a pracovnich podminek, tyto
rozdilnosti maji genderovy vyznam a téemér vzdy je jejich dusledkem genderova nerovnost. Na
genderové vyznamy rozdeéleni Zen a muzit do ruznych oblasti a urovni trhu prace poukazuje
zejména Sstatistickd evidence pretrvavajici segregace zaméstndani podle pohlavi. Proto

hovorime o genderové segregaci zaméstnani.“ (Ktizkova a Sloboda, 2009, s. 11)

Kitizikova a kol. (2018, s. 7) uvadi, ze segregace do jednotlivych kategorii zaméstnani ma na

svédomi &tvrtinu mzdového rozdilu.
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Kitizkova a Sloboda (2009, s 35) vysvétluji, ze zasadnim problémem genderové segregace jsou
nastavené systémy, které¢ velmi casto funguji podle tzv. muzské normy prace a pracovni
kariéry. Za téchto okolnosti jsou zeny postaveny do pracovnich situaci, které jim neumoznuji
vyjednavat o mzd¢ a o ohodnoceni jejich prace. Velice Casto se tak stdva v pfipad¢ neexistence
odborit v oblastech trhu prace, nebo proto, Ze muzi maji podstatné jednodussi pfistup
k vyjednavani. Typické je tak na vedoucich pozicich. Napf. je jim v tom zabranéno v konkrétni
situaci. Zaméstnavatel ma za cil zaméstnat Zenu, aby uSetfil, protoZe ji mize nabidnout nizsi

mzdu nez muzi.
3.2.3 Zdroje dat a zpiisob méreni

Data, které jsou sesbirdny a pouzivany pro analyzu rozdili vychazi ze statistik poskytnutych
podniky. Tyto statistiky poskytuji podrobné, anonymni informace o jednotlivych
zameéstnancich a zaméstnankynich na urcitych pracovistich a u riznorodych organizaci. Diive
byly tyto data sbirdny od velkych zaméstnavatelti a od roku 2011 jsou vybirana i od podniki do
10 zamé&stnancii. Sbér informaci probihd pod vedenim Ministerstva prace a socidlnich véci a
Ceskym statistickym Gfadem. Setfeni pod nazvem Informacni systém o primérném vydélku

(ISPV) poskytuje a zpracovava spolecnost Trexima, spol. s r. o. (Ktizkova a kol., 2016, s. 6)

Udaje o zaméstnancich jsou sbirany &tvrtletng a anonymné, tzn. bez udaje o jméné a piijmeni
zameéstnance. Misto tohoto udaje je zanechan osobni kod (osobni Cislo) pro piipad nutnosti
objasnéni. Udaje o zaméstnanci obsahuji veskeré informace nutné ke srovnani odméhovani
jako je ve€k, vzdélani, klasifikaci zaméstnani (CZ-ISCO), region a kraj, udaje o mzd¢, udaje

0 odpracované dob¢ a dalsi. (Informacni systém o pramérném vydélku (ISPV), c2010-2018).

Pro méfeni ze sesbiranych informaci neexistuje jednotny zptsob. Zalezi na jakou skupinu je
cilen zdjem pro vytvofeni a zhodnoceni analyzy, napf. zda se jednd zaméstnance a
zamestnankyné se zdkladnim vzdélanim, vysokoSkolskym vzdélanim nebo dle rozsahu
ur¢ittho vé&ku, aj. Jednotkou meéfeni muze byt hruba hodinovd mzda (pouzivana pro
mezinarodni srovnani — FEurostat), hrubd mési¢ni mzda, kterd je ovlivnéna poctem
odpracovanych hodin (pouzivana na narodni arovni — CSU) a hruby roéni vydélek, ktery se
pouziva jen vyjimecné (dilezity je z divodu zahrnovani niz§i mzdy, rozdilu odpracovanych

hodin a i miry nezaméstnanosti). (K#izkova a kol., 2016, s. 7)
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3.2.4 Mzdové rozdily v analyzach a projekt 22% k rovnosti

Hlavnim diskutovanym problémem bakaladiské prace jsou mzdové rozdily vznikajici mezi
muzem a zZenou. Kazdoro¢né se provadéji prizkumy a nasledné analyzy, které jiz radu let
ukazuji genderové nerovnosti. A¢ se legislativa Evropska unie ¢ Ceské republiky snazi
0 narovnani této situace, tak se tak neddje. Na zakladé zdroji z Eurostatu Ceska republika o
velky kus zaostava oproti jinym cClenskym statim EU a jiz n¢kolik let drzi koncové pricky
zebiicku. Statistikami Ceské republiky se zabyva Cesky statisticky tfad a Ministerstvo prace a
socialnich véci. Setfeni ohledné sbéru informacnich dat se jmenuje Informacéni systém o
prumérném vydélku (ISPV). Hlavnim zdrojem dat pro analyzy jsou statistiky podnikd o vSech
jednotlivych zaméstnancich na vybranych pracovistich a z vybranych organizaci. V téchto
analyzach se cili na nékolik skupin a to: vek, vzdélani, obor zaméstnani, statni a soukroma

sféra, odvétvi, doby zamé&stnani, aj. (K¥izkova a kol., 2016, s. 6)

V Ceské republice se nyni diskriminaéni mzdové problematice vénuje projekt nazvany 22%
k rovnosti. Tento ,projekt ,,Rovnost Zen a muzii na trhu prdce se zamérenim na (ne)rovné
odmeénovani zen a muzu“ je financovan z Evropského socidlniho fondu v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.“. Tento projekt bude trvat do konce roku
2020 a je cilen na dopady nerovnomérného odménovani na jednotlivce, rodiny, firmy

a instituce i spolec¢nost jako celek. (Rovné odmeénovani, 2019)

Uvodni webova stranka uvadi, ze “nerovné odméiovini ma celou Fadu pricin. Jeho vysi
ovliviiuje napriklad vyssi koncentrace Zen v hiiie placenych zaméstnanich (Skolstvi, zdravotni
a socialni péce), nizsi zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich, genderové stereotypy souvisejici
se spolecenskou roli Zen a muzii (Zena pecovatelka, muz Zivitel rodiny), nerovnomerné deleni
péce o déti aprace vdomdcnosti a také prima diskriminace v zaméstnani“. Cilem toho
projektu je provedeni kvalitativni a kvantitativni hloubkové analyzy aktudlniho rozdilu
v odménovani zen a muzl, vytvofit metodiku kontrol pro Statni Gfad inspekce prace a jeji
pilotni ovéfeni, kterd ma za cil zlepsit a zefektivnit kontroly rovného odmeéiovani dle § 110
zakoniku prace, tvorba manualt K vyjednavani o mzdé/platu pro cilové skupiny, které
napomizou napf. matkdm po rodiCovské, zendm v pfeddichodovém véku a Zenam

V nizkoptijmovych zaméstnanich, aj. (Rovné odménovani, 2019)

Béhem tohoto projektu, byly jiz vydany dvé publikace, ze kterych je Cerpano i pro tuto

bakalarskou praci. Prvni nese nazev Aktudlni rozdily v odménovani Zen a muzi v CR:
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Hloubkova analyza statistik a mezinarodni srovnani a je zaméfend na hlavni poznatky o
aktualnich rozdilech v odmétovani zena a muz v CR s vyuzitim dostupnych statistickych dat
v mezinarodnim a historickém srovnani, poznatky o pfi¢inach, disledcich i moznostech a
dobrych praxi feseni tohoto problému (Ktizkova a kol., 2016, s. 4). Druha ma nazev Rozdily
v odméfovani zen a muzii v CR: Pracovisté, zaméstnani, stejna prace a rozklad faktori a jejim
cilem byla hloubkova historickd analyza nerovnomérnosti v genderovém odménovani. Jsou
Vv ni kladeny otazky na to, jaké faktory piispivaji k nerovnostem a jaky je rozsah nerovnosti na
riznych urovnich genderové segregace. Studie byla zaloZena na vypoctech dat z Informac¢niho
systému o prumérném vydélku, které ziskdva firma Trexima ze statistik ziskanych ze
mzdovych systémi pfimo od zaméstnavateld. Z této druhé studie jsou viditelné vysledky
jednotlivych Setfeni. Studie se zamétila na mzdové nerovnosti a pracovni podminky z hlediska
genderu, rozdily v odménovani mezi muzi a zenami na stejné pracovni pozici a genderova
segregaci a pouzila i Oaxaca-Blinderiv rozklad mzdovych rozdild, ktery jim umoznil porovnat
mzdy muzt a zen a predevsim pomohl objasnit strukturu rozdilu mezd zen a muzi s ohledem na
sledované faktory, které ¢lenili do t#i skupin: individualni charakteristiky, charakteristiky

zaméstnani a charakteristiky firmy/pracovisté. (K#izkova a kol., 2018)
3.3 Studie vysvétlujici mzdovou mezeru

K odhaleni piipadné mzdové diskriminace budou pfedstaveny dvé Casto pouzivané metody.
Jedna spociva v dekompozici mzdové mezery na cast, kterd je zplsobovana rozdilnymi
charakteristikami muzd a Zen a Cast, ktera charakteristikami vysvétlit nelze. Druhou metodou,
ktera je zpisobem zpracovani a svymi vlastnostmi Iépe vyjadiujici je parové srovnavani, kdy
jsou vybrany pary, které maji identické charakteristiky. Pro tuto metodu je ale zase obtizné,

nalézt tyto dva zcela identické pary.
3.3.1 Oaxaca-Blinderuv rozklad mzdovych rozdili

Diskrimina¢ni nerovnovaha mezd je z urcité ¢asti ovliviiovana rozdilnymi charakteristikami
sledovanych skupin. Od genderovych mzdovych rozdilii musime oddélit ¢ast, ktera se stava

pouze potenciondlné diskriminacni.

Zminénou ¢asti, se nezavisle na sob&, zabyvali profesor ekonomie university v Arizon¢ Ronald

L. Oaxaca a americky ekonom Princetonské university Alan Stuart Blinder.
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Miru potencialni mzdové diskriminace lze odhadnout pomoci nejuzivangjs$i metody vzniklé na
zaklad¢ praci vydanych Oaxacou a Blinderem vroce 1973. Ztohoto je zndmy nazev
Oaxaca-Blinderiiv rozklad (dekompozice) mzdovych rozdili. Dekompozice je zalozena na
dvou slozkach. Prvni slozku tvofi motivace, znalosti, fyzické, intelektualni a komunikaéni
schopnosti, praktické dovednosti ziskané vzdélanim a zivotnimi zkuSenostmi — tzv. lidsky
kapital. Druhou slozku rozdilnym lidskym kapitadlem vysvétlit nelze. Ta se potom stava

diskrimina¢nim projevem genderového mzdového rozdilu.

Z prace Hedija a Musil (2010) rozklad nabyva podle VVzorce 1 nasledujici podoby:

kde:

W,,  je hodinové hrub4d mzda muzi

Wy je hodinova hruba mzda Zen

X,  jsou vybrané charakteristiky muzii

X g jsou vybrané charakteristiky Zen

B Bf jsou koeficienty mzdovych funkei muzi a zen

vyraz In(W,,) — In(W;) je mzdova mezera vyjadfena jako rozdil logaritméi hodinové hrubé

mzdy muZzi a Zen

vyraz ()? m—X f) * B, je Cast mzdové mezery vysvétlena rozdilnym vybavenim muzi a Zen
(vypovidd o mzdovém rozdilu za prfedpokladu neexistence
diskriminace)

vyraz (ﬁm - ,8}) * X ¢ Je nevysvetlitelna ¢ast mzdové mezery (vypovida o mzdovem rozdilu,

za ptedpokladu, Ze by muzi a Zeny mé&li stejné charakteristiky).

Oaxaca jednotlivé casti rozdélil na cast, efektu rozdilnych charakteristik a c¢ast efektu
diskriminace. Blinder rozd€luje na cast rozdilného vybaveni muzi a Zen a ¢ast vyvolanou

diskriminaci.
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K rozkladu genderové mzdové mezery je nutny odhad mzdovych funkci muzt a zen podle

vzorcha 2 a 3:

In(W) 5 = B * (X + (&) 2)
In(W;), = ﬁf * (X)m + (E)m (3)
kde:

(W;)¢ je pramérnd hodinova hrubd mzda i-té zeny

(W,), je pramérna hodinova hruba mzda i-tého muze

(Xi)s Je vektor vybranych charakteristik Zen pro i-tou zenu
(Xi)m Jje vektor vybranych charakteristik pro i-t¢ho muze
Pm. BrJsou vektory koeficientl mzdovych funkci muzi a Zen

& je nahodna slozka

Naslednymi studiemi a rozSifovanim o dalsi vysvétlujici efekty se posun v odhadu
diskriminac¢ni slozky dle Hedija a Musila (2010) nesl ve znameni kritiky pojeti rovnovazné
mzdy. Oaxaca (1973) uvadi, ze pfi odhadu nediskrimina¢niho mzdového poméru muzi a Zen
1ze vyuzit koeficienty mzdovych funkci muzii nebo koeficienty mzdovych funkei zen. Reimers
(1983) uvadi, ze diskriminace mtze vést nejen k nizSim mzdam zen, ale i vy$§im mzdam muza

ve srovnani s rovhovaznou mzdou.

Oaxaca-Blindertv model je tak rozsifen do tvaru:

In(W,,) —In(Wy) = Xy = X)) * B+ (B — B) x X + (B" = Br) * X; (4)
kde:
g znaci vektor koeficienti mzdové funkce v ptipad¢ neexistence diskriminace

Prvni ¢éast vyrazu na levé strané¢ odhaduje podil rozdilného vybaveni muza a Zen, druha ¢ést

zahrnuje diskriminaci ve prospéch muzil a tieti ¢ast diskriminaci v neprospéch Zen.

Studii zabyvajicich se rozkladem mzdovych rozdilt je velkd fada. Podrobnéji popsané studie
ajejich zavéry lze nalézt v ptispévku Hedija a Musil (2010). Oaxaca a Blinder k odhadu
mzdové mezery ve Spojenych statech americkych, pracovali s rozdilnou skalou dat. Oaxaca

pouzil data z roku 1967 ze Survey of Economic Oportunity a Blinder pouzil data téhoz roku z
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Panel Study of Income Dynamics. Lisily se i data vysvétlujici proménné. Blinder pouzil vek,
¢lenstvi v odborech, status veterana, sezonnost zaméstnani ¢i podminky panujici na trhu prace.
Oaxaca rodinny stav, pocet déti ¢i velikost sidla. Rozdilné jsou i zavéry obou autori ohledné
hlavnich faktort, vysvétlujicich mzdové rozdily. Oaxaca za hlavni faktory povazuje odvétvi,
zamé&stnani a rodinny stav. Pro Blindera je dulezité zaméstndni, 1éta ve firmé¢ a Clenstvi v
odborech. Déle se 1isi odhad efektu diskriminace. Oaxacovi se rozdilnosti charakteristik muzt a
zen nepodafilo vysvétlit 52,9 % mzdové mezery a Blinderovi 65,7 % mzdové mezery. Efekt

diskriminace je tak v piipad¢ Blinderova odhadu vyssi.

Oaxaca-Blindertv rozklad patii k nejznaméjsimu zptisobu dekompozice genderové mzdové
mezery. Dle Hedija a Musila (2010) studie, které pouzivaji tuto metodu, maji zna¢né odlisné
zavéru a to z Cetnych divodi. I presto Oaxaca-Blinderova dekompozice slouzi k nalezeni
objektivni priciny mzdovych rozdili, jako jsou: vek, vzdélani, pracovni zkuSenosti, pracovni
pozice a ostatni. Az v okamziku, kdy je zjisténa urcita ¢ast mzdové mezery, kterou nelze

nikterak zdtvodnit, pak prave tato ¢ast se stava diskriminacni.
3.3.2 Metoda parového srovnani

Dle Hedija a Musila (2012) je zakladnim principem metody péarového srovnani vyhledani
»dvojice pracovnikii (vidy muz a Zena), kteri maji v idealnim pripadeé totozné, nebo alespon co
nejvice podobné charakteristiky — vek, praxi, vzdélani, pocet let ve firme, pracovni pozice atd.
Pokud je, ¢i jsou takové dvojice nalezeny, potom z pripadného mzdového rozdilu miizeme
usuzovat, ze tento jev nelze vysvetlit rozdilnou hodnotou lidského kapitilu pomérovanych
pracovnikil. Lze jej tedy pricitat diskriminaci. Zavery o vysi takto zjisténé diskriminacni slozky
mzdové mezery je ovSem nutno vykladat opatrné. Vétsinou je nelze zobecnit a vztdhnout na
podnik jako celek. Ditvodem je ve vétsiné pripadii velmi maly pocet takto nalezenych dvojic*.
Z tohoto vypliva, Ze aby bylo mozné vysledky této metody pouzit, tak je nutné tyto parové
statistikach nalézame nékolik skupin zhodnoceni. Napi. ve vysledcich strukturdlni statistiky
mezd zaméstnanci nalezneme, Ze jsou tfidény podle zaméstnani a nasledné dle rozdilnych
charakteristik jako je vék, vzdélani, dob& zaméstnani, odvétvi, velikosti jednotky, aj. (CSU,

2017)
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3.4 Shrnuti teoretické ¢asti

Utelem teoretické &asti bylo vieobecné piedstaveni genderovych mzdovych rozdild,
diskutovanych na zakladné nedtisledného dodrzovani zékladnich zésad pro rovné odménovani.
Dané téma, je jiz po dobu n¢kolika let, feSeno bez zjevného vysledku. Stale nelze uréit naprosto
pfesnou pri¢inu samotného diivodu vzniku. Velkym pokusem pro vysvétleni, byl zminény
Oaxaca-Blinderiv rozklad mzdovych rozdili. Zdroji zabyvajicich se touto metodou je
v soudasné dob& malo. V Ceské republice se genderovou mzdovou diskriminaci zabyva projekt
zvany 22 % k rovnosti. Tento projekt potrva do roku 2020 a je financovan z Evropského
socidlniho fondu v ramci Opera¢niho programu Zameéstnanost a je zdsadnim zdrojem pro

zpracovavani bakalaiské prace.
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4 PRAKTICKA CAST

V praktické &asti bakalaiské prace bude piedstaveno porovnani Ceské republiky s ostatnimi
zemémi Evropské unie, budou predstaveny provedené sbéry dat a vysledné analyzy feSici
nerovnomérné odménovani muzii a zen. Analyzy budou rozdéleny do nékolika skupin,
z diivodu piedstaveni oblasti, kde dochazi k nerovnosti ve mzd¢ ve vétsi mife. V zavéru
bakalarské prace bude zhodnoceni aktudlniho stavu feSené¢ho problému a ndvrh moznych

opatieni.
4.1 Rovnost mezd muzu a Zen Evropské unie

Podporou rovnocenné ekonomické nezavislosti zen a muzi a zpisobem vedoucim k odstranéni
rozdilti v odménovani, vedoucim k posileni rovnovahy pohlavi se v Evropskych zemich zabyva
Evropska sit’ organti pro rovné zachazeni (Equinet). Byla zfizena s cilem podpofit jednotné
uplatiiovani prava EU, v oblasti nediskriminace a rovného zachazeni. Soucésti Equinetu je 46
organizaci z 34 evropskych zemi. S jeho pomoci dochazi k vymén¢ informaci a osvédéenych
postuptt mezi ¢leny. V Ceské republice narodni organ zastupuje Rada vlady CR pro rovné
prilezitosti zen a muzd. Ze zprav sité Equinetu je nutné zminit 8 oblasti ¢innosti, na které ma byt
kladen duraz v Ak¢nim planu (2017-2019) sdéleném 20. Listopadu 2017. V 8 oblastech je
zahrnuto celkem 24 akénich bodt vedoucich k vyfeseni zékladni pti¢iny genderovych rozdilii

mezd.

ZlepsSeni uplatiovani zasady rovného odménovani

Boj proti segregaci v povolanich a odvétvich

PferuSeni stropu: iniciativy pro boj proti vertikalni segregaci
Reseni trestii za péci

Lepsi zhodnoceni dovednosti, Usili a odpovédnosti zen

Boj proti mlze: odhalovani nerovnosti a stereotypil

Upozornéni a informovani o rozdilech v odménovani Zen a muzi

© N o g B w0 DD

Zapujceni rukou: posileni partnerstvi pro feSeni rozdilli v odménovani Zen a muzt
Zdroj: Equinet, c 2018

Mezi zemémi EU existuji znacné rozdily v procentu rozdilného odménovani, kdy pod 8% se
drzi Belgie, Italie, Lucembursko, Polsko, Rumunsko a Slovinsko. Naopak nad 20% rozdilu je

Rakousko, Cesk4 republika, Némecko, Estonsko a Spojené kralovstvi. Rozdil v odméiovani
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zen a muZzu je nutno sledovat spolecné s dalSimi ukazateli souvisejicimi s trhem prace, zejména
s ohledem na riizné pracovni modely Zen. Obrazek 1 znazorniuje rozdily muzii a zen pfi
zohlednéni 3 druhl znevyhodnéni a to nizs§i hodinovy vydélek, méné hodin odpracovanych

V placeném zaméstnani (kradcené tvazky), niz§i mira zaméstnanosti (matefskd a rodicovska

dovolena). Data jsou z tdaja ziskanych z roku 2014.

Obrazek 1: Rozdily v platech muzii a Zen v Evropské unii

Rozdily v platech muZi a Zen

v Evropské unii

Rozdily v platech mukd a ¥en zramena)i razdily rezl prim &miow hnubou hodinovow rredou medkd & 2en napfié
ekonomikow Primémy rozdil v platech mukd a fen v EU dosahule 16,2%. ™

Listopad 2018

Rmcily v celowyich wdElcich zramenali rozdity mezl primémyml méniml vidEBy fen a mukd, pAdemE jsou
zonledioveny B dnuy mevihodngni, s nimiE se ke potyka)k

- niEET hodinowy wid ek,

= méré hodin odpracovarych v placendm zamestmnand,

b niEmire zaméstnanost {napd. pil plenctend profesnd dnnost! sl péd o oiE £ ného £lena rodiny).

Primérmy rozdil v celoovych vpdéicich mukd 2 $en v EU dosanuje 396%.

RO T W BE A S W MT A* 5 OF IE" HU (5 B IT K /R MLELEW F PT 5K AT IK E @ E
Foad by w platech mudd 2 Son ¥ neupravens podobl w EU a Senskjch stdiach iv %ol Zdmf Burostat (2005) * ddaje z ¢ 2014,

K faktoriim, které pfispivaji k rozdilim v platech muzi a Zen, patfi:

» fidid 2 kontrolnl pozice v drivé vEMInd zstivall muH Ve B Zeny travi ueitou dobu mime trh price £astE)l nef mud. Prendend
wierh odvEtvich jsou fasté]l povySovénl, 2 v disledias toho také profiesni #innost nejende oviivfiule hodinovou iz, ale mad dopad
lEpe chodrocenl, mufl Tento trerd woholl ne samé Spid - pozid 1 e budoud wicElky & dichod.

Vjicnnéno Feditele, iterou zastzvd 65 % ben. b Sagregace ve vaddiivani a na triu prace; v nERtERjOn ocwetvich

» Zeny se ufima)i dllefitych neplacenych dkokl, napt. domédoh prd a povoldnich Je nadmémé zastnuperd 2en, zatimom v Jrjch jsou
& péfe o G&t nebo Inéno dena rodiny, v minohemn wEE§ mife nek nepiiméfend zastoupen! mudl V néctenjch zemich jsou povolsnd
L Prau)ic mu strévi neplacenou péd o inou osoow ) domAdiml wylonavang pleviing Fanaml, jahko napl. uiRelsks & proceini profiess,
pracamil v pairmEn 9 hocin thdrd, zatime praujid fera ra stajnou platovE oNOCNOCEna hife rel povoldrd vykondvard plevaing mugl,
dnrost wyrainkf 22 hodin, tedy tméF 4 hodiny denné. Tento trend piestn¥e |e zapotien] stejné miry ZkeSenost & videlEni
s Tt i et e L S L b

prac =
ok pRistoupl pouze deseting mudkil . L=

Vice informaci na: httpeffec.curopa.eu/ justice/gender- equality gend er-pay-gap/ind ex_es.hitm

e
o gobatded

Zdroj: European Commission, 2018
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4.2 Genderové mzdové rozdily v CR

V nasledujici kapitole dojde k rozlozeni statistik, které se tykaji genderovych mzdovych
rozdilt v Ceské republice. Nejprve bude piedstavena genderova problematika z hlediska
historického vyvoje. Dale se predstavi dostupné zdroje statistik v CR. Statistiky budou
rozdéleny na rtizné urovné zjistovani, aby mohlo dojit k porovnani, kde dochazi k vyraznéjsim

rozdilim.
4.2.1 Vyvoj rozdili v odménovani

Genderové rozdily v Ceské republice vzdy nasvédéovaly znevyhodiiovani Zen pti odménovani
za odvedenou praci. V nasledujici Tabulce 1, ktera zobrazuje vyvoj od roku 2006, je viditelny
rozdil mezi medianem hrubé mzdy muze a Zeny. Rozdil medianu hrubé mzdy, jak ukazuje Graf
1, se pohybuje ptevazné v okoli 3000,- K¢ a 4000,- K¢. Od 4. ¢tvrtleti roku 2014 se vsak jiz
ptiblizuje k 5000,- K&, nacez za 2. ¢tvrtleti 2018 je rozdil nejvyssi. Index medianu mezd
naznacuje, jak se zménila hruba mzda oproti stejnému obdobi roku minulého. V poslednich
¢tvrtletich je tento index vyssi spiSe u Zen. Z toho vypliva, ze procentualné vice roste mzda Zen,
ale z duvodu celkové rostoucich mezd a velkého rozdilu mezi mzdou muze a Zeny se v tomto
pohledu diskriminaéni hledisko nesnizuje. Z piehledu je tedy zjevné, Ze diskriminaéni faktor
nema klesajici tendenci, jak je vyjadfovano v procentnim udavéani. NybrZz po strance

skutecného rozdilu ve vyplacené mzdg je stav spise setrvavajici az zhorSujici se.

Tabulka 1: Pi‘ehled vyvoje mezd

Medidny hrubych mési¢ni mezd podle pohlavi 2
Gross monthly median wages by sex %

na piepoctené pocty / per full-time equivalent employee

CR celkem Muzi Zeny
CR total Men \Women
index medianu index medianu index medianu
Obdobi median mezd mezd median mezd mezd median mezd mezd
Period v K SOPR=100? v K SOPR=100? v K SOPR=100?
Median wage Median wage Median wage Median wage Median wage Median wage
(CzK)? index, (CzZK)? index, (CzZK)? index,
SPPY=100% SPPY=100% SPPY=100%
2006
1. Stvrtleti / Q1 15 149 16 617 13 407
2. &tvrtleti / Q2 16 060 17 582 14 281
3. ¢trtleti / Q3 16 294 17 839 14 422
4. ¢tvrtleti / Q4 17 589 19289 15639
2007
1. Strtleti / Q1 16 252 107,3 17 861 107,5 14 297 106,6
2. Strtleti / Q2 17 224 107,2 18 927 107,6 15152 106,1
3. Stvrtleti / Q3 17 401 106,8 19170 107,5 15297 106,1
4, ¢tvrtleti / Q4 18 901 107,5 20 894 108,3 16 654 106,5
2008
1. &tvrtleti / Q1 18 328 112,8 20 085 112,5 16 227 113,5
2. &tvrtleti / Q2 19159 111,2 20 895 110,4 17 063 112,6
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3. Gtvrtleti / Q3 19 332 1111 21069 109,9 17 229 112,6
4. Ctvrtleti / Q4 20635 109,2 22573 108,0 18 396 110,5
2009

1. Gtvrtleti / Q1 18 655 101,8 20180 100,5 16 688 102,8
2. &tvrtleti / Q2 19 485 101,7 21012 100,6 17 526 102,7
3. &tvrtleti / Q3 19 816 102,5 21437 101,7 17 880 103,8
4. ¢tvrtleti / Q4 21169 102,6 23044 102,1 19 119 103,9
2010

1. Gtvrtleti / Q1 19 250 103,2 20784 103,0 17 395 104,2
2. Gtvrtleti / Q2 20000 102,6 21679 103,2 18 065 103,1
3. Gtvrtleti / Q3 20 366 102,8 22 159 103,4 18 322 102,5
4. Ctvrtleti / Q4 21 559 101,8 23584 102,3 19 359 101,3
2011

1. Gtvrtleti / Q1 19797 102,8 21581 103,8 17702 101,8
2. &tvrtleti / Q2 20432 102,2 22171 102,3 18 354 101,6
3. &tvrtleti / Q3 20718 101,7 22672 102,3 18 386 100,3
4. Ctrtleti / Q4 22 026 102,2 24133 102,3 19579 101,1
2012

1. Gtvrtleti / Q1 20075 101,4 21689 100,5 18 116 102,3
2. Gtvrtleti / Q2 20707 101,3 22 526 101,6 18 550 101,1
3. ¢tvrtleti / Q3 20639 99,6 22 329 98,5 18 555 100,9
4. Gtrtleti / Q4 21890 99,4 23 816 98,7 19681 100,5
2013

1. Gtrtleti / Q1 20188 100,6 21848 100,7 18 224 100,6
2. Gtvrtleti / Q2 20988 101,4 22838 101,4 18 866 101,7
3. ¢tvrtleti / Q3 21110 102,3 22904 102,6 18 963 102,2
4. Gtrtleti / Q4 22153 101,2 24 204 101,6 19 824 100,7
2014

1. Gtvrtleti / Q1 21144 104,7 22973 105,2 19018 104,4
2. Gtvrtleti / Q2 21671 103,3 23 654 103,6 19 404 102,9
3. Gtvrtleti / Q3 21 661 102,6 23 576 102,9 19 389 102,2
4. Strtleti / Q4 22 667 102,3 25035 103,4 20043 101,1
2015

1. ¢tvrtleti / Q1 21289 100,7 23159 100,8 19 109 100,5
2. Gtvrtleti / Q2 22 160 102,3 24 202 102,3 19 814 102,1
3. ¢tvrtleti / Q3 22478 103,8 24 669 104,6 19 963 103,0
4. Gtrtleti / Q4 23728 104,7 26 080 104,2 21104 105,3
2016

1. Stvrtleti / Q1 22 705 106,7 24758 106,9 20320 106,3
2. Gtvrtleti / Q2 23178 104,6 25319 104,6 20684 104,4
3. Gtvrtleti / Q3 23679 105,3 25 886 104,9 21097 105,7
4. Gtrtleti / Q4 25 207 106,2 27532 105,6 22 557 106,9
2017

1. &tvrtleti / Q1 23709 104,4 25911 104,7 21 165 104,2
2. Gtvrtleti / Q2 24 887 107,4 27 234 107,6 22 258 107,6
3. Gtvrtleti / Q3 25188 106,4 27 493 106,2 22590 107,1
4. Gtvrtleti / Q4 27333 108,4 29 653 107,7 24 802 110,0
2018

1. Stvrtleti / Q1 25676 108,3 28 033 108,2 23086 109,1
2. Gtvrtleti / Q2 27 236 109,4 29782 109,4 24 514 110,1

9 Udaje jsou odvozeny ze statisticko-matematického modelu tak, aby byly v souladu se souborem pro vypo&et udajii o primérnych mzdéch.
Y The data are derived from the statistical-mathematical model in a way to be compatible with the average wages.

2 SOPR = stejné obdobi predchoziho roku

2 SPPY = same period of the previous year.

% predb&zné udaje

% Preliminary data.

9 Casové fady byly revidovany v souvislosti se Setienim mikrosubjektti 2014.

4 The time series were revised in connection with a survey on micro enterprises in 2014.

Zdroj: Praimémé mzdy — 2. &tvrtleti 2018, CSU

rowr

K uvedené statistice je nutné zminit, Ze vyvoj mezd za posledni obdobi je z velké ¢asti ovlivnén

soucasnym stavem ekonomické situace a situace na trhu prace. V mésici fijnu 2018 podil
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nezaméstnanych osob dosahl 2,8 %. Utad prace k 31. 10. 2018 evidoval 215 622 uchazeéi

0 zamé&stnani, coz je nejméné za poslednich 21 let.

Graf 1: Genderovy rozdil medianu hrubé mzdy
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaji z piehledu

vyvoje medianu hrubych mezd podle pohlavi, CSU
Jak genderovy rozdil medianu mzdy, tak ani index medianu ve shora uvedeném sledovani, neni
vypovidajici, zda jsou rozdily mzdy diskriminaéni. V uvedenych hodnotach je skryto spoustu
faktort, které neni vhodné zaradit jako diskrimina¢ni po strance mzdové. Mezi tyto faktory
patii napf. fyzicka zdatnost muzii a zen, zajem/nezdjem o typicky muzské/damské obory.
Mensi zkuSenost zen z ditvodu pieruseni zamé&stnani z diivodu matetské/rodi¢ovské dovolené,
apod. Abychom se k odpovédi mohly vice pfiblizit, tak budou nasledujici kapitoly vénovany

segregaci odvétvi pro zjistovani nastavajicich rozdila.
4.2.2 Genderovy rozdil mezd dle klasifikace tfid CZ-1SCO

Sledovani genderovych mzdovych rozdila dle klasifikace tfid CZ-ISCO souvisi se sledovanim
mzdovych rozdil spole¢né s poctem odpracovanych hodin a podilem Zen a muzi rozdélenych
dle hlavnich t¥id. Nasledujici Tabulka 2, ziskana CSU poukazuje, Ze pomér zen a muzi dle
kategrii je v nerovnovaze u pozic femeslniki, obsluh stroji a zafizeni, ale také u Ufedniki a
fidicich pracovnikl. Co se tyka medianu mzdy za rok 2017, tak nejvétsi rozdil byl u specialistt,
fidicich pracovnikl a femeslnikd. Tento fakt napovida diskriminacni nerovnovaze, jelikoz je
viditelné, ze v kategoriich, které maji vys$i median mezd, je ve vét$iné pfipadi zaméstnano
vice muzl a v kategoriich které jsou si mzdové blizsi, ale zaroven je zde medidn mezd nizsi, tak

zde pracuje vice zen.
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Tabulka 2: Vliv klasifikace tfid CZ-1SCO

Al
Podily zaméstnanc, placeny ¢as a hrubé mési¢ni mzdy podle hlavnich tfid CZ-ISCO a pohlavi ROK/YEAR 2017
Percentage of employees, time paid and gross monthly earnings by CZ-ISCO major group and by sex
Podily zaméstnancu v % Placeny ¢as v hod/més. Pramérna mzda v K¢ Median mezd v K¢ variaéni
ZAMESTNANI Percentage of employees Time paid (hours/month) Average earnings (CZK) Median earnings (CZK) ko;ﬁeczlzm
celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny CV of
Total Men Women Total Men Women Total Men Women Total Men Women | earnings
CELKEM 100,00 55,18 44,82 1735 174,2 172,6 31109 34 293 27187 26 843 29 006 24 477 0,74
Zaméstnanci v 0zbrojd0,61 0,55 0,07 175,2 175,2 1752 (34816) (34634) (36306) |(33581) (32900) (36531) [0,34
Ridici pracovnici 4,50 3,13 1,37 172,4 172,2 172,7 65 559 71394 52 234 48 653 52281 42 645 0,99
Specialisté 14,70 7,07 7,62 1733 173,2 173,4 44 034 51232 37 356 35809 42 749 32609 0,63
Technicti a odborni pr{21,55 10,85 10,70 172,4 172,5 172,2 34 264 37 876 30 602 31119 34623 28729 0,52
Urednici 8,56 2,09 6,47 172,5 173,4 172,2 25 826 30113 24 442 24 035 28 215 23015 0,46
Pracovnici ve sluzbac{12,99 4,82 8,18 1735 173,9 173,2 20777 22720 19 632 18 642 19 896 18 331 0,45
Kvalifikovani pracovni0,85 0,42 0,43 178,8 180,4 177,3 21901 23444 20 406 21509 23001 19705 0,31
Remeslnici a opravafi|13,47 11,65 1,82 174,4 1748 171,8 26 655 27 483 21 366 25628 26 497 20 306 0,37
Obsluha stroji a zafiz 16,61 11,90 4,71 1745 175,8 1711 25730 26 809 23004 25102 26 431 22230 0,32
Pomochni a nekvalifiko]6,10 2,67 343 173,8 175,0 173,0 18 395 20587 16 690 16 825 19 756 15314 0,35
Neuvedeno 0,06 0,05 0,01 * * * * * * * * * *

Zdroj: Struktura mezd zaméstnancti — 2017, CSU

Z ttidéni dle klasifikace tiid je mozno vidét efekt tzv. sklenéného stropu. Neviditelnd bariéra,
ve formé tradi¢niho pohledu na Zenu, diky zazitym stereotypiim, brani k profesnimu postupu
zeny do fidicich pozic. 1 kdyz by tyto funkce mohly vykonavat nebo by k nim mohly mit

nasméfovano, tak je jim formalné & neoficialnimi skrytymi zptisoby zabranéno. (CSU, 2016)
4.2.3 Genderovy rozdil mezd dle vzdélani

Rozdily mzdy, které¢ vznikaji z diivodu rizné trovné vzdé€lani, ptfedstavuji vypovidaci
schopnost, jak vzdélani ovliviiuje nartist mezd celkove, ale zaroven i nardst rozdilu mezi
pohlavimi. Z Tabulky 3 je zjevné, Ze s vy$$im vzdélanim a k tomu patii¢né narustajici mzdou
narista také rozdil v odménovani mezi muzem a zenou. Nejnizsi rozdil mezi mzdou muze a
Zeny nachazime u zaméstnancii se zdkladnim vzdélanim. Dalo by se zde tvrdit, Ze pokud nema
ani jedna strana genderu dostatecné vzdélani. Nastava situace, kdy jsou pro vysi mzdy nejvice
rozhodujici faktory, které muze délaji muZem a Zenu Zenou. MuZ ma silu a Zena napf. peclivost
a pfirozeny vztah o péci k ostatnim. A¢ tento pohled nema vysokou vypovidaci schopnost
Kk prokazani diskriminace, je nutné si zde uvédomit, ze finanéni ¢astky, o které ptichazeji zeny
Z davodu nizsich ptijma, ovliviiuji genderovou mzdovou nerovnovahu. Zaroven snizuji Zivotni
urovei rodiny, kterd ma dva dospélé ale také domacnost Zeny samoZivitelky. Pro Zeny by mohl
mit tento pohled dopad na jejich nazor ohledné€ vzdélavani. Mohly by si pokladat otdzku, zda je
dalezité mit vyssi vzdélani a k tomu zodpoveédnéjsi pracovni pozici, kdyZ se jejich mzda se

zvySujicim se vzdélanim nepfiblizuje mzdé muze.
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Tabulka 3: Vliv vzdélani

Podily zaméstnanci, placeny ¢as a hrubé mési¢ni mzdy podle vzdélani a pohlavi - 2017

Percentage of employees, time paid and gross monthly earnings by education and by sex

Podily zaméstnanci v % Placeny ¢as v hod/més. Primérna mzda v K¢ Median mezd v K¢
L Percentage of employees Time paid (hours/month) | Average earnings (CZK) Median earnings (CZK)
VZDELANI
ZAMESTNANCE
celkem muzi  Zeny celkem muzi  Zeny celkem  muzi zeny celkem  muzi zeny
Total Men Women | Total Men Women | Total Men Women | Total Men Women
CELKEM 100,00 5518 44,82 |1735 1742 1726 |31109 34293 27187 |26843 29006 24 477
zéakladni a nedokoncené 5,66 2,88 2,78 173,7 1747 1728 | 21258 23155 19291 |19970 22480 18 092
stfedni bez maturity 32,65 21,22 1143 |1743 1755 1721 [24139 26332 20066 |22819 25452 18 922
stiedni s maturitou 36,23 17,81 1841 (1729 1733 1725 |[30267 33800 26849 |27479 30554 25 266
vy§si odborné a bakalatské 5,23 2,16 3,07 172,7 172,7 1727 |35545 42304 30781 |31154 36351 28528
vysokoskolské 17,23 943 7,80 1730 1728 1733 |48334 55293 39918 |37861 43663 33853
neuvedeno 3,00 1,67 1,33 1740 1745 1735 |29051 30989 26612 |24880 25757 24 052

Zdroj: Struktura mezd zaméstnancti — 2017, CSU

4.2.4 Genderovy rozdil mezd dle véku

Béhem profesniho zivota zaméstnance se mzda proménuje. Z tohoto divodu dochazi ke
sledovani i v této oblasti. V Tabulce 4 je zaznamenano nékolik vékovych kohort a znazoriuje,
jak se mzda zaméstnance pohybuje béhem Zivotniho cyklu ¢loveka. Opét je z dat patrné, ze
mzda zen je niz§i nez mzda muzi. K nejmensimu rozdilu medianu mzdy dochazi ve véku 60 az
64 let a nejvétsimu rozdilu dochazi ve veéku 40 az 44 let, kdy tento rozdil medianu mzdy ¢inni
6672,- K& Ve srovnani s podilem zaméstnanych lidi, je vidét, Ze jde o obdobi, kdy vétSinou
zeny odchdzeji na matetskou a rodicovskou dovolenou. K pomérné nizkému rozdilu mezd
dochdzi i v nejnizsim veéku. To mize byt zpisobeno tiz, Ze muzi i Zeny vstupuji na pracovni trh
témeét nebo zcela bez praxe a Zeny nejsou v rizikovém véku, kdy by zaméstnavatelé méli mit
strach, Ze vstoupi do obdobi rodi¢ovstvi. Toto tvrzeni vSak nelze 100% dokazat a to z divodu,

ze ve sbiranych datech nejsou udaje, které by potvrzovaly, zda roly rodicovstvi zaujala zena ¢i

muz.
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Tabulka 4: Vliv véku

Podily zaméstnanct, placeny €as a hrubé mésiéni mzdy podle véku a pohlavi
Percentage of employees, time paid and gross monthly earnings by age and by sex

ROK/YEAR 2017

Podily zaméstnanct v % Placeny ¢as v hod/més. Pramérna mzda v K& Median mezd v K& variaéni
VEK Percentage of employees Time paid (hours/month) Average earnings (CZK) Median earnings (CZK) kof;'zm
ZAMESTNANCE er " e " = " en 5
celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny CV of
Total Men Women Total Men Women Total Men Women Total Men Women | earnings
CELKEM 100,00 55,18 44,82 1735 1742 172,6 31109 34293 27187 26 843 29 006 24 477 0,74
do 19 let 0,27 0,17 0,10 173,8 175,0 1719 20043 20743 18 896 19 580 20373 18 256 0,27
od 20 do 24 let 5,15 3,09 2,06 173,7 174,2 172,9 23094 24252 21352 22551 23 866 20 690 0,33
od 25 do 29 let 10,34 6,04 4,30 1737 1741 1732 27988 29 339 26 089 26 370 27779 24 647| 0,44
od 30 do 34 let 10,80 6,76 4,05 173,6 174,1 172,7 31816 33833 28 447 28335 30123 25 602 0,60
od 35 do 39 let 13,37 7,77 5,60 173,6 174,4 172,6 33305 37283 27791 27 906 31061 24 536 0,74
od 40 do 44 let 16,35 8,44 7,92 173,2 174,2 172,2 33134 38379 27 544 27735 31215 24 543 0,81
od 45 do 49 let 13,47 6,70 6,77 173,2 174,0 172,5 32099 36 994 27 249 26 879 30050 24 251 0,85
od 50 do 54 let 12,40 6,17 6,22 1734 1743 172,6 31228 35015 27 472 27078 29331 24 989 0,80
od 55 do 59 let 10,51 5,18 5,33 173,4 174,2 172,7 29923 32937 26 992 26 169 27 822 24 492 0,76
od 60 do 64 let 5,79 3,86 1,94 1735 1739 172,6 31590 32502 29 776 27 585 27 816 27 216 0,72
od 65 a vice let 1,55 1,01 0,54 173,8 174,2 173,0 31881 34306 27 359 25418 27017 22 241] 0,88
pramé&rmy vék zaméstnancl 42,7 42,3 43,2

Zdroj: Struktura mezd zaméstnancti — 2017, CSU

4.2.5 Genderovy rozdil dle velikosti jednotky

Tato kapitola je zamétena na podil zaméstnancti a pomér mezd dle velikosti firmy. Z Tabulky 5

muzeme sledovat, Ze ve vSech jednotkach je zaméstndno vice muzi nez zen. Primérnd mzda

muzu, ale i Zen vzrista se zvétSujici se jednotku. Nejvétsi mira diskriminace je v jednotce u

velikosti 5000 a vice zaméstnancti a druhou nejvyssi diskriminaci zaznamendvame ve stiedné

velkych podnicich velikosti 250 az 999 zaméstnanct. Nejmensi procento mzdové diskriminace

je ve firmach do 10 zaméstnancl. Tyto firmy vétSinou byvaji rodinné, ¢i vztahy mezi

zaméstnanci jsou blizké a pratelske, tudiZ by mohlo byt o mzdach vice diskutovéano.

A2

Tabulka 5: Vliv velikosti jednotky

Podily zaméstnanc, placeny ¢as a hrubé mésicni mzdy podle velikosti jednotky a pohlavi
Percentage of employees, time paid and gross monthly earnings by size of unit and by sex

ROK/YEAR 2017

Podily zaméstnancii v % Placeny ¢as v hod/més. Primérna mzda v K¢ Median mezd v K¢ variagni
koefici

VELIKOST JEDNOTKY Percentage of employees Time paid (hours/month) Average earnings (CZK) Median earnings (CZK) 0:1::2'2"[

(pocet zaméstnanc) celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny CV of
Total Men Women Total Men Women Total Men Women Total Men Women | €arnings
CELKEM 100,00 55,18 44,82 1735 1742 172,6 31109 34293 27 187 26 843 29 006 24 477 0,74
do 10 zaméstnancl 15,67 8,78 6,89 1754 176,1 174,6 20010 20729 19093 16 561 17 186 15853 0,53
10 az 49 zaméstnancut 18,88 10,24 8,64 1743 1753 173,2 28274 30 485 25 652 25024 26 083 23700, 0,64
50 az 249 zaméstnancl 22,80 12,37 10,43 1741 1753 172,6 31675 35212 27 482 27 060 29138 24570, 0,76
250 az 999 zaméstnancu 19,36 10,94 8,42 172,6 1735 1715 34820 39182 29154 29077 31789 25634, 0,80
1000 az 4999 zaméstnancu| 14,03 7,95 6,08 172,2 172,3 172,2 37 486 41 474 32271 32092 34723 28901, 0,68
5000 a vice zaméstnancl 9,26 4,90 4,36 170,4 169,9 171,0 36 856 41 684 31 425 32 280 36 695 27 908 0,64

v ’
. W O
Zdroj: Struktura mezd zaméstnanct — 2017, CSU
v oo r vy, . o v vy W
AC je tento pohled témer bez specifik, tak se v Grafu 2 mlzeme zaméfit na pocet

odpracovanych hodin muzi a pocet odpracovanych hodin Zen.
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Graf 2: Primérny pocet odpracovanych/zaplacenych hodin

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad€ udaju z piehledu
Struktura mezd zaméstnanci - 2017, CSU

Diskriminaéni faktor dle velikosti jednotky méa s rostouci firmou rostouci tendenci. Jak jiz bylo

zminéno, tak nejhorsi je ve spole¢nostech nad 5000 zaméstnanci. Zde je ale praimérny pocet

hodin odpracovanych zenami vétsi, nez pocet hodin odpracovanych muzi. A to i pfes to, ze

v této slozce pracuje vice muzd. Objevuje se diskriminaéni faktor, ktery nema pfic¢inu

k vysvétleni.

4.2.6 Genderovy rozdil dle sektoru

Tato kapitola zkouma podil zaméstnanci a mzdy zaméstnanych osob ve vetejné a soukromé

sféfe. Tabulka 6 ukazuje na vétSi diskriminaci zen v soukromém sektoru jak u plného

vlastnictvi, tak i u sdileného vlastnictvi s vétSinovym podilem.

A6

Tabulka 6: Vliv finan¢ni kontroly

Podily zaméstnancu, placeny €as a hrubé mésiéni mzdy podle finanéni kontroly a pohlavi
Percentage of employees, time paid and gross monthly earnings by financial control and by sex

ROK/YEAR 2017

FINANCNi KONTROLA

Podily zaméstnanct v %
Percentage of employees

Placeny ¢as v hod/més.
Time paid (hours/month)

Pramérna mzda v K¢

Average earnings (CZK)

Median mezd v K¢ variagni

koeficient
Median earnings (CZK) oetcten

mezd
celkem muzi zeny celkem muzi zeny celkem muzi zeny celkem muzi zeny CV of
Total Men Women Total Men Women Total Men Women Total Men Women _| earnings

CELKEM

PIné vlastnény statem (krajem, méstem, obci)

PIné v soukromém viastnictvi

Sdilené vlastnictvi s vétSinovym podilem statu
Sdilené viastnictvi s vétSinovym soukromym podilem

100,00 55,18 44,82

24,41 9,55 14,86
74,54 44,92 29,61
0,73 0,58 0,15
0,32 0,13 0,19

1735 174,2 172,6

172,9 172,9 1728
1737 1745 1725
166,3 166,6 165,0
172,5 172,7 172,4

31109 34293 27187

32650 36953 29885
30414 33522 25698
42837 44384 36852

(48498) 60135 (40585)

26843 29006 24477 0,74

20879 32886 28279 0,51
25499 27960 22111 0,81
35774 36951 31993 0,72
(37732) 46538 (34 816) 0,80

. ’

Zdroj: Struktura mezd zaméstnanct — 2017, CSU

KdyZ se podivame na pomér zaméstnancl ve vefejné a soukromé sféte, tak je vidét vétSinovy

podil muzské casti v soukromém sektoru. V souvislosti s porovnanim mezd téchto dvou
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sektoril, kdy je genderovy rozdil primérmé mzdy u vefejného sektoru 19,13% a u soukromého
sektoru 23,34%, kde je zaméstnano vice muzi, tak lze fict, Ze diskriminace je ovlivnéna

segregaci do zaméstnani.
4.2.7 Genderovy rozdil mezd dle odvétvi

V této kapitole bude poukazano na rozdily mezd dle segregace zaméstnanci v raznych
odvétvich. Jelikoz se od sebe jednotlivé obory zaméstnani vzdy rtzné lisi a kazdy obor je
specificky svymi charakteristickymi vlastnostmi. Tak vysledky viditeln¢ ukazuji odvétvi, kdy
pocetné pievazuji Zeny a odvétvi kde je prevaha muzi. Tato Cast je dilezita pro podrobnéjsi
zkoumani z dtivodu lepsiho vypovidajiciho charakteru. Z dat CSU z roku 2017 je patrné, Ze
genderové rozdily jsou zavislé na odvétvich, ve kterych muzi a zeny pracuji. V Tabulce 7 je
ptehled poméru muzii a Zen zatfazenych do odvétvi, jejich odpracované hodiny, primérné mzdy

a median mezd.

Tabulka 7: Vliv odvétvi

A5
Podily zaméstnanc, placeny ¢as a hrubé mésicni mzdy podle odvétvia pohlavi
Percentage of employees, time paid and gross monthly earnings by CZ-NACE section and by sex

Ked Podily zaméstnancti v % Placeny ¢as v hod/més. Primérna mzda v K¢ Median mezd v K¢ variaéni
ODVETVI CZNACE Percentage of employees Time paid (hours/month) Average earnings (CZK) Median earnings (CZK) ko;ﬁsm
CZ-NACE | celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny CVof

code Total Men  Women | Total Men  Women | Total Men  Women | Total Men  Women | earnings |
AS CELKEM 01-96 100,00 55,18 44,82 1735 1742 1726 31109 34293 27187, 26843 29006 24477 0,74
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 01-03 243 1,60 083 1799 181,6 176,6 25076 26557 22218 24206 25333 21235 041
B Tézbaa dobyvani 05-09 0,63 0,55 0,08 168,2 168,6 165,1 35499 36299 29693 32126 32903 26624 0,54
C  Zpracovatelsky primys! 10-33 28,53 18,62 991 1721 172,8 1710 31517 34631 25664 27660 30178 23167, 0,66
D \robaarozvod elektfiny, plynu, tepla 35 083 0,62 021 166,6 167,1 1653 44 498 46 601 38324 39193 40551 36 054 0,67
E  Zasobovani vodou, Cinnosti souvisejici s odpady 36-39 131 101 0,30 174,1 1754 169,9 28342 29032  26057| 26260 26857 23836 0,62
B-E Primys| CELKEM 05-39 31,30 20,80 10,50 1720 1726 1708 31807 34759 25958 27896 30270 23375 0,67
F  Stavebnictvi 41-43 514 4,30 0,84 177,0 1778 1728 27442 28089 24130 23975 24563 20951 0,67
G Obchod, opravy motorovych vozidel 45-47 12,86 6,19 6,67 1747 1756 1739 28919 33300 24852 23047 26637 20440 0,86
H  Doprava a skladovani 49-53 6,65 479 186 1739 1758 169,0 28868 20481 27293 26472 27229 25028 0,69
I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 55-56 2,89 131 159 1738 1743 1734 18315 19241 17551 15016 14907 15082 0,66
J Informaéni a komunikaéni Einnosti 58-63 2,88 2,03 0,85 1737 174,0 1730 53663 59 484 39735 42979 48079 33108 083
K Penéznictvia pojistovnictvi 64-66 1,88 0,77 112 1723 1723 1722 53672 70080 42368 40670 53623 34983 0,90
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 68 114 0,62 0,53 1759 1747 1773 26709 28513 24600 23954 25338 22503 0,65
M Profesni, védecké a technické ¢innosti 69-75 442 245 197 173,0 1733 1727 36893 41371 31341 29919 32577 26497 0,92
N Administrativni a podptiné ¢innosti 77-82 4,56 2,60 1,96 1715 1718 171,2 21425 22376 20 163] 18697 19514 17779 0,62
O Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni 84 750 37 379 1726 1717 1734 34408 36880 31992 32092 34958 29 826 041
P Vzdélavani 85 6,67 152 515 1737 1738 1737 30035 37029 27 966 28670 31740 27853 047
Q  Zdravotni a socidlni péce 86-88 725 143 581 1742 1785 1731 31706 40 862 29449 27098 30065 26509 0,62
R Kulturni, z&bavni a rekreacni Cinnosti 90-93 128 0,60 0,68 1741 1751 1733 26381 28476 24521 24089 2521 23143 0,62
S Ostatni ginnosti 94-96 114 047 0,67 1743 175,2 1737 24068 28070 21290 20 255 22 660 19181 0,70

Zdroj: Struktura mezd zaméstnancti — 2017, CSU

Z davodu lepsiho prehledu o poméru zaméstnancu je vytvoien Graf 2. Ten zndzornuje, ktera
odvétvi se vyrazné odliSuji od ostatnich. Tyto odliSnosti by mohly vést k vysvétleni pficin

mzdové diskriminace.
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Graf 3: Podil muzi a Zen dle odvétvi
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad€ udaji z piehledu

Struktura mezd zaméstnancu - 2017, CSU
Z tohoto grafu je patrné, Ze vyrazné vétsi segregace muzi je do odvétvi primyslu. Konkrétné
do zpracovatelského primyslu a do stavebnictvi ¢i dopravy a skladovani, kdy se jedna prevazné
o manualni prace. Naopak vice Zen je v odvétvich vetejné spravy, vzdélavani (téméer 80 % Zen)
a zdravotni a socialni péce (pies 80%). To poukazuje na fakt, ze v odvétvich které jsou
odménované mzdou na hranici zaru¢ené mzdy, se pohybuje vice Zen nez muzi. Coz ma za
nasledek ovlivnéni genderové nerovnovahy. Udaje jsou pro jestd lepsi prehled genderovych
rozdilt doplnéné Grafem 4. Zde je znazornéna mzdova diskriminace v procentnim podilu

porovnana z medianu mezd.
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Graf 4: Genderové rozdily medianu mezd dle odvétvi
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaji z piehledu

Struktura mezd zaméstnancu - 2017, CSU
Nyni Ize vidét, Ze za rok 2017 Zeny pobiraly vétsi mzdu nez muzi V odvétvi ubytovani,
stravovani a pohostinstvi. V tomto odvétvi je genderovy rozdil mezd nejmensi a pomér
zaméstnanych muzd a Zen témét vyrovnany. S malym naklonem na stranu Zen. Jsou zde vSak
nejniz§i mzdy ze vSech sledovanych odvétvi a pohybuji se hluboce pod primérnou mzdou.
Naopak alarmujici rozdily jsou v odvétvich penéznictvi a pojistovnictvi a v odvétvi informacni
a komunikaéni ¢innosti, pfestoze v penéznictvi a pojistovnictvi je zaméstnano vice Zen nez
muzt. Zde si v tom piipadé pokladame otazku pro¢ tomu tak je? Nastava zde dalsi situace, kdy
se objevuje diskriminac¢ni faktor, ktery nelze objasnit. Z nékterych odvétvi jako je stavebnictvi
muzeme sledovat nerovny pomér podilu zaméstnanych muzii a Zen. Z toho vypliva, Zze pokud
Vv daném odvétvi je nedostatek parii, které k sobé mlizeme porovnavat, tak tato segregace

negativné ovlivituje genderovou nerovnovéhu v odménovani.

Po shrnuti a zhodnoceni poslednich dvou kapitol lze fici, Ze pomérn¢ vyraznou roly

v genderovém mzdovém rozdilu ma segregace zaméstnanct do odvétvi a nasledné segregace
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do urcitych pracovist. Jelikoz je viditelné, ze pozice, které jsou odméenovany lepsi mzdou, jsou

P4

az na par vyjimecnych situaci obsazovany z vétsi ¢asti muzi.
4.2.8 Genderovy rozdil mezd dle kolektivni smlouvy

Tabulka 8 znazornuje vliv kolektivni smlouvy na vysi mzdy zaméstnanci. A€ je celkovy podil
zamestnancl v pracovnim pomeéru bez kolektivni smlouvy nizsi nez se smlouvou, tak podil zen
je zde témér stejny, ale podil muzi je zde nizsi. Pokud se zamétime na vysi mzdy v téchto
sledovanych hodnotach, tak je pravdépodobné, ze zde hraje roly podminka zakomponovani
vyjednavani o vysi mzdy do kolektivni smlouvy. Pii absenci kolektivni smlouvy jsou mzdy
niz8§i nez pii jeji existenci. V piipadé, ze by kolektivni smlouva existovala u kazdého

pracovniho poméru, tak by tento stav mohl byt piinosem pro snizeni mzdové diskriminace.

Tabulka 8: Vliv kolektivni smlouvy

A7
Podily zaméstnancu, placeny éas a hrubé mésiéni mzdy podle kolektivni smlouvy a pohlavi
Percentage of employees, time paid and gross monthly earnings by collective agreement and by sex

ROK/YEAR 2017

KOLEKTIVNi SMLOUVA|

Podily zaméstnancu v %

Percentage of employees

Placeny ¢as v hod/més.

Time paid (hours/month)

Pramérna mzda v K¢
Average earnings (CZK)

Median mezd v K&

Median earnings (CZK)

celkem
Total

muzi
Men

Zeny
Women

celkem
Total

muzi
Men

Zeny
Women

celkem
Total

muzi
Men

Zeny
Women

celkem
Total

muzi
Men

Zeny
Women

variaéni
koeficient
mezd
CV of
earnings

CELKEM

Kolektivni smlouva ano
Kolektivni smlouva ne

Neuvedeno

100,00

45,04
41,97

12,99

55,18

25,79
22,32

7,07

44,82

19,25
19,65

5,92

1735

1725
1739

1752

174,2

1732
1747

1758

172,6

1716
173,0

1744

31109

34 199
31145

20276

34293

37 358
34 832

21 403

27187,

29 965
26 955/

18 932

26 843

29943
25837

16 334

29 006

32138
27924

17113

24 477

27 281
23 694

15 631

0,74

0,65
0,83

0,59

Zdroj: Struktura mezd zaméstnancti — 2017, CSU

4.2.9 Genderovy rozdil mezd dle doby zaméstnani

rowor

Posledni takto sledovanou ¢asti praktické ¢asti bakalarské prace je vliv délky doby zaméstnani
u jednoho zaméstnavatele. Vlivem délky doby se mzda méni a ve vétSin€ ptipadu pfirozené
roste, coz je pravdépodobné zplisobeno praxi, zkusenostmi, lepsi efektivitou odvedené prace a
pravdépodobnosti mozného profesniho ristu. Pfi porovnani dat z Tabulky 9 je viditelné, Ze
niz8§i pomér diskriminace je v prvnich 2 letech. Nejniz§i je v poslednim useku, kdy jsou
zamestnanci ve firme 31 let a déle. Naopak nejvyssi je v obdobi, kdy jsou zaméstnanci u firmy
11 - 12 let. Zde je mozné, ze se zde opét ukazuje vliv rodiCovstvi. Pokud budeme brat v potaz,
ze Zena po ukonceni vzdélani nastoupila k zaméstnavateli, u kterého setrvala. Tak je toto
obdobi pravdépodobné obdobim, kdy jsou zeny na rodi¢ovské dovolené, popiipadé se z ni
vraci. Jejich mzda neni v tu chvili tak vysoka, jako kdyby v zaméstnani zlstaly bez pteruseni,

popft. zacinaji u upln€ nového zaméstnavatele.
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Tabulka 9: Vliv doby zaméstnani

A8
Podily zaméstnancu, placeny ¢as a hrubé mési¢ni mzdy podle doby zaméstnani a pohlavi ROK/YEAR 2017
Percentage of employees, time paid and gross monthly earnings by length of service and by sex

Podily zaméstnancu v % Placeny ¢as v hod/més. Primérna mzda v K& Median mezd v K& variagni
Doba zaméstnani ) ) : ) . koeficient

u soutasného Percentage of employees | Time paid (hours/month) Average earnings (CZK) Median earnings (CZK) mezd

zaméstnavatele celkem muzi zeny | celkem  muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny CV of
Total Men Women | Total Men Women| Total Men Women | Total Men  Women | earnings
CELKEM 100,00 55,18 44,82 173,5 174,2 172,6 31 109 34293 27 187| 26843 29006 24477 0,74
do 1 roku 8,50 4,57 3,93 173,8 174,7 172,7 25 260 27 267 22928| 22229 23840 20616 0,66
1 rok 13,11 6,81 6,30 173,6 174,3 172,9 26 812 29143 24293| 23700 25284 22024 0,71
2 roky 9,58 5,10 4,48 173,8 174,6 172,8 28 557 31241 25506 24813 26557 22850 0,78
3 roky 7,01 3,84 3,17 1742 1750 1733 28774 31584 25369 25105 27170 22763 0,76
4 roky 5,45 3,04 2,40 1738 1746 1728 29607 32144 26398 25625 27473 23413 0,76
5-6 let 9,18 521 3,97 1737 1744 1729 30726 33511 27063 26213 28374 23829 0,76
7-8let 7,73 4,37 3,36 173,7 1745 172,8 31249 34 507 27003 26988 29255 24401 0,75
9-10let 7,38 4,17 3,21 173,4 174,3 172,2 33001 36 522 28417) 28573 30786 25677 0,74
11-12 et 5,92 3,39 2,53 173,55 174,4 172,3 34 044 38 156 28539] 29291 32311 25955 0,74
13- 14 let 4,60 2,63 1,97 1733 1740 1725 34899 39064 29357 29929 32940 26776 0,72
15- 16 let 4,02 2,22 1,80 1731 1740 1719 34815 38498 30268 30226 32769 27560 0,72
17-18let 3,33 1,86 1,47 1728 1735 1720 36006 40564 30234 30811 33962 27932 0,74
19- 20 let 2,83 1,55 1,29 1728 1732 1723 35772 39986 30702 30860 33728 28140 0,71
21-30 let 7,82 4,34 3,48 172,4 172,6 172,0 37 758 41 756 32763| 32742 35428 30331 0,70
31 let a vice 3,03 1,74 1,29 171,0 170,9 171,2 37 030 40 139 32847) 32970 34656 30862 0,60
Neuvedeno 0,50 0,33 0,16 179,5 179,1 180,5 19 723 20 791 17 555 15079 16821 13784 0,59

Zdroj: Struktura mezd zaméstnancti — 2017, CSU

4.3 Genderové mzdové rozdily pomoci Oaxaca-Blinderova

rozkladu

Pomoci této metody je mozné objasnit strukturu rozdilh mezd muzt a zen s ohledem na
sledované faktory. Ktizova a kol, 2018 v projektu 22% k rovnosti vyuzila této medy pro
odhaleni vlivl jednotlivych faktorii na rozdil v odménovéani muzi a Zen. Faktory rozd¢lili do tfi
zakladnich skupin: Individuélni charakteristiky, charakteristiky zaméstnani a charakteristiky
firmy/pracovisté. Mezi individualni charakteristiky jsou zatazené: vek, narodnost, vzdéelani,
praxe, plny uvazek (fulltime), typ smlouvy a vedouci pozici. Do charakteristik zaméstnani jsou
zatazené: ,,1ISCO 2 je sada dummy promennych pro zarazeni zamestnani do konkrétni kategorie
dvoumistné klasifikace CZ-1SCO50 (36 kategorii/tiid), podil Zen ISCO predstavuje podil Zen v
ramci kazdé kategorie klasifikace zamestnani CZ-ISCO, a NACE 2 je sada dummy
promennych, predstavujicich zarazeni zamestnani do dvoupismenné klasifikace ekonomickych
¢innosti NACE (36 kategorii). Tyto tri faktory predstavuji genderovou segregaci trhu prdace*. A
do charakteristiky firmy/pracovisté spada: sektor, kolektivni smlouva, podil Zen, primérna
mzda, variabilita mezd, vlastnictvi, korelaci mezi pohlavim a vzdélanim, korelaci mezi
pohlavim a proménnou fulltime a region. Po podrobném Setfeni bylo zhodnoceno, ze rozdily
mezd na zéklad¢ individualnich charakteristik se podileji na vysvétlené ¢asti zcela minimalné a

nejvice prispivala praxe, coz mize byt ovlivnéno rodiCovstvim. Z charakteristik zaméstnani,
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zaméstnavany v pozicich, které jsou hiie placené a ze jsou cCastéji v oborech ptisuzovanych
zenam, jako jsou pozice ve zdravotnictvi a ve vzdélavani, kde byly mzdy velmi podpraimérné.
Nejveétsi vyznamnost méli charakteristiky firem/pracovist. Ty nejvice ptispivaji k vysvétlené
pracovisté, kde je nizsi primérna mzda, jsou vice umist'ovany Zeny a na pracoviste, kde je vyssi
pramérna mzda naopak muzi. Druhym vysvétlujicim faktorem byla segregace dle vzdélani a
nasledn¢ segregace do soukromé a vetejné sféry. Ostatni faktory tohoto useku neméli tak
podstatny vliv. Pro lepsi upfesnéni procentniho podilu charakteristik je pomér zaznamenan
v Grafu 5. Nejvétsi procento zaujima nevysvétlena ¢ast genderového rozdilu, na které se

prevazné podili primérna mzda na pracovisti, variabilita mezd a sektor.

Graf 5: Genderovy rozdil odménovani, vysvétlena ¢ast rozdélena na
individualni charakteristiky, charakteristiky zaméstnani
a firmy/pracovisté a nevysvétlena ¢ast v %

Soucet individualnich
charakteristik

B Soucet charakteristik
zameéstnani

Soucet charakteristik
firmy/pracovisté

Zdroj: Ktizikova a kol., 2018, s. 82
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5 ZAVER

Tato bakalatska prace se zamétuje na problematiku genderovych mzdovych rozdili. Zékladnim
smyslem bylo pfiblizeni otazky v jakych ptipadech, pro¢ a kdy ke mzdové diskriminace
dochazi. Zda je diskriminac¢ni faktor pouze hodnota o které¢ se mluvi, ¢i je podlozena faktory,

které ovlivnuji trh prace.

V teoretické ¢asti bakalarské prace doslo k vysvétleni zakladnich pojmii tohoto fenoménu.
Piedstavila se legislativni opatfeni, kterda mzdovou diskriminaci zakazuji a stavi ji do
zavazného prohiesku. O zékazu diskriminace pojednava Zakon o rovném zachdzeni a o
pravnich prostiedcich ochrany pfed diskriminaci a o zméné nckterych zakont
(antidiskriminacni zakon), Zakonik prace. Za Evropskou unii diskriminaci fesi Evropska sit’
organti pro rovné zachazeni, kterou v Ceské republice zastupuje narodni organ Rada vlady CR
pro rovné piileZitosti Zen a muzl. Pfedstavily se historické znalosti o genderové nerovnosti.
Kdy se uvedly pticiny, pro¢ k diskriminaci dochazelo, ze zvrat nastal v dobach svétovych
valek, kdy zeny musely zastat praci za muze, ktefi byli postaveni do boje. Uz tehdy dochazelo

k diskriminaci Zen, jelikoz byly obsazovany do nekvalifikovanych a méné placenych pozic.

V nasledujici ¢asti byl uveden zplsob sbéru dat Ministerstvem prace a socidlnich véci pomoci
spolecnosti Trexima, spol. s.r.o., kterd provadi sbéry dat ze mzdovych systémil piimo od
zaméstnavateli. Statistikami dat se dale zabyva Cesky statisticky tfad, ktery pravidelné vefejné
vydava vysledky analyz. Nasledné byly pfedstaveny metody vysvétlujici mzdovou mezeru, kdy
Oaxaca-Blinderuv rozklad je schopen objasnit strukturu rozdili s ohledem na sledované
faktory a charakteristiky muzi a Zen a ktery je schopen od sebe rozdélit vysvétlenou a
nevysvétlenou ¢ast mzdovych rozdila. Dalsi byla metoda parového srovnani, kterd se snazi
najit dvojici pracovniki s co nejvice podobnymi charakteristiky jako jsou vek, praxe, vzdélani,
pocet let ve firmé, aj. Byl predstaven projekt 22% k rovnosti, ktery se vénuje mzdoveé
diskriminaci v Ceské republice, Pobézi do konce roku 2020 a je financovan z Evropského

socidlniho fondu v ramci Opera¢niho programu Zameéstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

V praktické ¢asti byla analyzovana data z diivodu porovnani genderového mzdového rozdilu
Ceské republiky s ostatnimi staty Evropské unie. Ceska republika se fadu let nachazi na
zadnich pfickach kazdorocné tvoteného piehledu. Konkrétné v roce 2014 zaujala predposledni
pozici. V nasledujici ¢asti doslo k podrobné&jsim analyzam dle riznych faktord. Z téchto analyz

1ze dojit k zavéru, Ze citelny vliv na rozdil mezd ma segregace zaméstnanct do odvétvi. Zde se
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potvrdilo, Ze ve vétsiné piipadil se na lépe placenych pozicich vyskytuje vétsi pocet muzii nez
zen. Naopak na pozicich, které jsou tésné hrani¢ni se zaru¢enou mzdou, jsou spiSe zeny nez
muzi. Pozic, které jsou vyjimecné tim, ze Zeny pobiraji vétsi mzdu nez muzi, je velmi malo.
Objevuje se tak v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Extrémni jev je vV ozbrojenych
silach. Dalsi z faktorq, které ovliviiuji genderovou nerovnovahu, je vzdélani. Nejhorsi vliv je u
vysokoskolského vzdélavani, kdy vysokoskolsky vzd€lané Zeny jsou vice mzdové
diskriminovani nez Zeny s niz§im vzdélanim. Casteény vliv mé i segregace do soukromého a
vetejného sektoru. Zde je mzdova diskriminace vys$$i v soukromém sektoru, kde je i vice muzu
nez zen. Mezi dal$i vyznamné faktory patii délka zaméstnani a v€k zaméstnance. U téchto dvou
faktort se pravdépodobné potvrzuje diskriminace z divodu rodicovstvi. To ovSem nelze 100%
potvrdit, jelikoz ve sbiranych datech neni zaznam, kdo zrodi¢t odesel na rodi¢ovskou
dovolenou. Posledni faktor, ktery lze zminit je existence kolektivni smlouvy. Ta ve svém
obsahu pojednava o vysi mzdy. Tim zaméstnavatele tlaci k rovnomérnéj§imu odménovani. |

ptes rizna zjistovani a analyzy zlstava ¢ast, ktera diskriminaci vysvétlit nedokaze.

Z provedenych analyz a vyhodnocenti jejich ukazatelii by se dalo doporucit ptisnéjsi legislativni
vymezeni diskriminacnich postupi S funkénim systémem vymahatelnosti prava.
Diskriminovani zaméstnanci by se méli snaze domoci svého zidkonného néaroku na
srovnatelnou mzdu. Z velké ¢asti by pomohla v¢étsi viile a ochota se danym problémem zabyvat.
Provadét cetngjsi kontroly nad dodrZovani antidiskrimina¢nich zdkond. Kontroly zamé&fit na
zpiisoby odménovani za odvedenou praci a kontrolu vnitinich materiali spolecnosti ohledné
stanoveni mezd. Prvotné se zaméfit na nejhiife placena odvétvi. Zavést zasady a kritéria pfi
stanovovani odmény za praci. Pravidelné zvefejnovat provedena Setfeni o rozdilech
Vv odménovani véetné jednotlivych kategorii. Vice informovat o diskriminac¢nich faktorech a
zpusobech k jisté obrané. Pro potvrzeni vlivu odchodu na rodicovskou dovolenou zajistit sbéry
dat, ze kterych bude Citelné, zda z divodu péce o dité zlstava doma Zena ¢i muz. V ptipadé
potvrzeni vlivu zamezit hor§Sim podminkdm z diivodu péce o dité. Vhodna by byla pomoc
v zajisténi lepSich podminek pro navrat do zaméstnani po rodicovské dovolené. Vhodnym
doporucenim je poskytovat vysokoskolsky vzdélanym zZendm vyznamnou podporu pti hledani
povolani dle ziskané kvalifikace. Z divodu pfevahy muzi v nékterych odvétvich se snazit
motivovat divky vychazejicich ze zékladnich a stfednich skol ke vzdélavani se v typicky
chlapeckych oborech jako je stavebnictvi, strojirenstvi, doprava apod. Popiipadé stanovovat
kvoty pro pocet divek a chlapcii v danych oborech. Nasledné takto vzdélanym zenam

poskytovat podporu k ziskavani pozic, které jsou nyni ve vétsi mife obsazovany muzi.
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