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UVOD

Zdravie je na prvom mieste vSetkych hodndt v zivote ¢loveka. Slovko ,, zdravie*
nie je mozné oddelit’ od skratky BOZP ( bezpecnost a ochrana zdravia pri praci ). To je
zékladné I'udské pravo, pretoze vacsina l'udi travi vel’ka Cast’ svojho Zivota v praci. Je to
jednoducho logické, pretoze K tirazom dochadza porusenim bezpecnostnych predpisov a
uraz je definovany ako poskodenie zdravia. Preto zdkon o BOZP vytvdra pravnu
zakladiiu pre zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci v stilade s principmi
Eurdpskej tnie. Ustanovuje vSeobecné zasady prevencie, zakladné podmienky na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylucenie rizik a faktorov
podmienujicich vznik pracovnych urazov, chordéb z povolania a inych poskodeni
zdravia z vykonu prace. Vztahuje sa na zamestnavatel'ov a zamestnancov vo vsetkych
odvetviach vyrobnej sféry a nevyrobnej sféry. Bezpecnost’ a ochrana zdravia vyzaduje,
zakon, aby sa zamestnavatelia mohli starali o zdravie, bezpec¢nost' a blaho svojich

Zamestnancov.

Clovek v su¢asnom svete berie elektrickil energiu a vietky vymoZenosti, ktoré s
jej vyuZzitim suvisia, ako samozrejmu sucast’ kazdodenného zivota. Niet pochybnosti o
tom, ze vyznam elektrickej energie bude v blizkej aj vzdialenej budicnosti neustale
narastat, a preto l'udia neustdle hl'adaju cesty ako ju ziskat' o najjednoduchsie a
sticasne bez zbytocnych negativnych vplyvov na zZivotné prostredie. Ale aby mohol
clovek ziskavat elektricki energiu €o najjednoduchSie a najbezpecnejSie musi
dodrziavat’ prisne bezpeCnostné opatrenia ako je BOZP. Pretoze proces vyroby a
distribucie elektrickej energie je velmi zlozity a z hladiska bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci aj v niektorych pripadoch aj nebezpecny, preto sa musi venovat
zvySena pozornost’ ako je mozné elektrickt energiu ziskat’. Najbezpecnej$Sim spdsobom
mdze byt veternd energia, ale ta nedodava potrebnt elektricku energiu. Preto sa 'udstvo
upiera k jadrovej energii, ktora je najlepsia v tejto dobe, ale aj dost’ nebezpeéna a to ako
aj vSeobecné tak aj z hl'adiska BOZP.

Pretoze bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci predstavuje rdézne opatrenia,

nariadenia a vyhlasky, ktoré su pre kazdého zamestnavatela zavidzne. Cielom tychto



nariadeni je zabezpecit’ bezpe¢nu pracu a tym eliminovat’ alebo tplne odstranit’ vSetky
dostupne rizika, ktoré by mohli na pracovisku vzniknut. Pretoze ¢lovek pri praci stale
¢eli nadmernému mnozstvu rizik, ktoré moézu ohrozit' alebo poskodit’ jeho zdravie
a nakoniec aj so smrtenym nasledkom. Ochrana zivota a zdravia, ale aj ochrana
materidlnych hodnot ani v minulosti nebola podceniovand, i ked’ dodrziavanie bolo v
niektorych pripadoch skér formalne. Pravny ramec pre bezpecnu prevadzku vsak v
Slovenskej republike existuje uz velmi dlho a aj v sucasnej dobe ma podobu zakonov,

vyhlaSok, nariadeni a technickych noriem.

Modernizaciou a eliminaciou rizik je mozné zlepsit bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci a garantovat’ bezpecné a lepsie pracovne podmienky pre zamestnanca.
PretoZe bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je najviac diskutovand téma v kazdom
podniku a preto sa kladie na BOZP velky doraz. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
sa odvija od samotnych zdkonov, ktoré st ukotvene v tstave kazdého jedného Statu, ¢i
uz v Europe alebo vo svete. Kazdy zamestnanec ma pravo na bezpe¢nu a zdraviu
neSkodnu pracu, pretoze pokial' bude spokojny zamestnanec s Groviiou bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, bude dobre a kvalitne vykonavat’ svoju pracu, pretoze bude
vediet, Ze sa mu nemoze stat’ ziadny uraz pokial’ bude norma bezpecnosti dodrzana.
Tato ideologia je snom kazdého zamestnanca ale aj zamestnavatela. Modernizacia
a inovacia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa da uZ v dnesnej dobe aplikovat’ do
bezného Zivota, pretoze vyvoj technologickej tirovne napreduje rychlo dopredu. Teda
kazdy podnik realizuje modernizaciu z hl'adiska technologickej tirovni a to kazdy rok, ¢i

vedome alebo nevedome a $tat na Grovni novych zakonov, noriem a ustanoveni.



TEORETICKA CAST

1. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI -
BOZP

1.1 Historia BOZP vo svete

Vyskum a regulacie v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia st pomerne novym
javom. .,V ramci robotnickeho hnutia vznikla in§pek¢na skupina a to na reakciu z obavy
pracovnikov 0 zdravie. V roku 1833, bola HM Factory zalozena in$pekcia, ktora vznikla
v Spojenom kralovstve a ktora bola poverena, aby tovarni zabezpecila bezpec¢nost’ a aby
nevznikli poranenia pracovnikov detskych textiliach. V roku 1840 kralovska komisia
zverejnila svoje zavery o stave podmienok pre pracovnikov v tazobnom priemysle,
ktory dokumentoval straSne a nebezpecné prostredie v ktorom mali pracovat
pracovnici. Komisia vyvolala poburenie verejnosti, ktoré vyustilo az na vytvorenie
zakonu Mines roku 1842. Zakon dovol'oval nastavit’ inSpektoradtu podmienky pre bane z
hladiska bezpecnosti a v roku 1850 in$pektori, boli schopni vstupit’ a prezriet’ priestor
pracoviska na zéklade ich uvaZzenia“!.

V roku 1950 Medzinarodna organizacia prace ( ILO ) a Svetova zdravotnicka
organizéacia ( WHO ) zdiel'ali spolo¢nu definiciu ochrany zdravia pri praci. V tom case
bolo prijaté spolocné ILO / WHO pre vybor na ochranu zdravia na svojom prvom
zasadnuti v roku 1950 a definicia znie : ,,Ochrana zdravia pri prdci by sa mala zamerat
na: podporu a udrzanie najvysSieho stupna fyzickej, dusevnej a socialnej pohody
zamestnancov vo vSetkych profesiach, a prevencia medzi pracovnikmi*

Hlavnym zameranim ochrany zdravia pri praci bolo:

- udrzba a podpora zdravia pracovnikov

! http://www. hse.gov.uk/aboutus/timeline/index.htm - Historia BOZP
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- zlepSenie pracovného prostredia a praci samotnej, aby bola k zdraviu bezpe¢na
- rozvoj pracovnych organizacii a pracovnych kultir v smere, ktory podporuje

zdravie a bezpecnost’ pri praci

1.2 Zakladny pojem BOZP

Legislativa Slovenskej republiky v oblasti BOZP je zalozen4 na smerniciach
Eurdpskej tnie. NajdolezitejSou je ramcova smernica €. 89/391/EHS ( Eurdpske
hospodarske spolocenstvo ) o zavadzani opatreni na zlepSenie BOZP, ktora je uplne
implementovana do Zakonnika prace. DalSie smernice su implementované nariadeniami
vlady Slovenskej republiky, ktorymi sa uruju minimalne poziadavky na BOZP.
Zéakladom Tudskych prav, je pravo na ochranu Zivota pri praci. Specifikicia pojmov
v danej oblasti, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je uvedend v Zakone ¢. 124/2006

Z. 7. ataktiez aj v Zakone ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace.

BOZP — Je to suhrn vSetkych prav a povinnosti, ktoré maji zaistit' bezpe¢nu
pracu zamestnanca na pracovisku, kde sa snazi minimalizovat ¢i uplne vylucit
nebezpecnych a Skodlivych ¢initel'ov pracovného procesu a pracovného prostredia voci
zdraviu zamestnancov. Zakladnym legislativnym systémom je ustava Slovenskej
republiky a od nej sa odvija d’alSia legislativa ako su zdkony teda aj zdkon ¢. 124/2006
Z.z.§ 5 o0ds. 1vktorom je uvedené nasledovné znenie. ,,Zamestndvatel je povinny
uplatiovat’ v§eobecné zasady prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania informdcii,

vzdelavania a organizdcie prdce a prostriedkov.

AvSak pri préci sa stretdvame s roznymi Urazmi, ¢i pripadnymi poskodeniami
zdravia. Niektorym zraneniam, ale nie je mozné tak Uplne zabrénit’, ako to prikazuje
zékon. Z toho dovodu by mali byt na takychto pracoviskach, kde je zvysSené riziko
ublizenia na zdravi ako s napr. vyskové prace, praca v plynarenskych priemysloch

alebo aj v energetickych priemysloch, ¢i inych takychto strategickych priemysloch na
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ovel'a vy$sej trovni ako napr. pri praci v uradoch alebo inych podobnych zariadeniach,
ktoré maju skor kancelarsky charakter. Preto musi zamestnavatel podla zékona ¢.

124/2006 Z. z. § 6 ods. 1 pism. k)

,,pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, a program realizacie tejto koncepcie, ktory obsahuje najmd postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania; pravidelne ich vyhodnocovat a podla potreby

aktualizovat’™*

Zéakon o ochrane zdravia I'udi definuje prostredie pre bezpe¢nt pracu. Za zdravie
sa podla neho povaZzuje stav uplnej telesnej, duSevnej a socidlnej pohody. Ochranu
zdravia tvori suhrn opatreni spocivajucich v predchadzani vzniku a Sireni ochoreni a v
obmedzovani ich vyskytu a inych portch zdravia. Zivotné podmienky tvoria fyzikalne
faktory, chemické faktory a biologické faktory Zivotného prostredia vo vzt'ahu k zdraviu
Pudi. Tieto podmienky spolu s pracovnou vykonnostou ¢loveka v pracovnom procese
dotvaraji pracovné podmienky, ktoré st ovplyviiované rezimom prace, odpocinkom a
technickym stavom pracovného prostredia. Zakladné podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na vylucenie alebo obmedzenie rizika a
faktorov podmienujicich vznik pracovnych urazov, chordéb z povolania a inych
poSkodeni zdravia z prace a vSeobecné zasady prevencie ustanovuje zakon o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Riesi vSeobecné zasady prevencie, povinnosti
zamestnavatel'a, oboznamovanie a informovanie zamestnancov, povinnosti a prava

Zamestnancov.

1.3 Europska agentura pre bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci

(EU-OSHA)
Téato Eurdpska agentura upozorfiuje na bezpe€nost’ a ochranu zdravia v ramci

tychto komplexnych sieti dodavatelov a poskytovatel'ov sluzieb. Podpora ochrany

zdravia a bezpecnosti pri praci prostrednictvom dodavatel'skych retazcov je dobrym

12



prikladom toho, ako mozno zamestnancov chranit’, ak organizacie spolupracuju, ¢o je
tiez predmetom sucasnej kampane agentury EU-OSHA s nazvom ,,Zdravé pracoviska*.
Z uvedeného vyplyva, ze spoloCnosti musia pri praci s dodavatel'skymi retazcami na
zlepsovani BOZP celit mnohym réznym tlakom: okrem ndzorov trhovych podnikov,
udrzatelnosti a agendy socialnej zodpovednosti podnikov existuji aj vonkajsie tlaky,
ako su pravne poziadavky a obavy zacastnenych stran, skupin spotrebitel'ov a d’alSich
zdujmovych skupin. Aj ked’ medzi jednotlivymi odvetviami a spolocnostami r6znych
velkosti existuji znacné rozdiely. Spolo¢nosti, ktoré sa pre svojich dodavatel'ov snazia
zabezpecit’ vysoké normy v oblasti BOZP, musia byt zapojené do mnozstva réznych faz
zmluvného procesu, a to od vyberu bezpecnych zmluvnych stran pred uzatvorenim
zmluvy az po kontrolu vykonanej prace a plnenia zdvizkov zmluvnych strdn v oblasti
BOZP po ukonceni zmluvy. V sprave sa poukazuje na to, Ze v ramci najuspesnejSich
iniciativ sa vyuziva kombindcia pristupov s jasne stanovenymi odmenami za
environmentdlne a socialne zodpovedné spravanie. Okrem stratégii v oblasti
obstardvania a bezpecnostnych certifikacnych schém sa zameriava aj na iné pristupy,
ktoré mozno vyuzivat na zniZzenie pracovnych urazov a choréb z povolania v
dodavatel'skom retazci a ktoré by sa mohli v Eurdpe vacSmi ujat’. Tieto pristupy sa
zameriavaju na otazky, ako st vyjasnenie zmluvnych zavéizkov, zlepSenie komunikacie,

spolupraca a odborna priprava a zavedenie spolo¢nych kontrolnych postupov.2

1.4 Eurépske smernice na podporu zlepsenia bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri praci

,»Rada Europskych spolocenstiev so zretelom na zmluvu o zaloZeni Eurdpskeho
hospodarskeho spolo€enstva na navrh komisie vypracovany po porade s poradnym
vyborom pre bezpecnost’, hygienu a ochranu zdravia pri préci v spolupraci s Europskym
parlamentom so zretelom na stanovisko, Hospodarskeho a socidlneho vyboru
ustanovuje smernice na podporu zlepSovania najméd pracovného prostredia, aby sa
zarucila vysSia uroven bezpe¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov. Z toho dévodu

bola vypracovana tato smernica dia 12. jina v roku 1989 a ma oznacenie (89/391/EHS).

2 Impulz interny &asopis Skupiny ZSE
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Clenské §taty su zodpovedné za podporu zlepSeni v oblasti bezpecnosti a zdravia
pracovnikov na ich uzemi. Aby sa zabezpecil vyssi stupenl ochrany, zamestnanci a/alebo
ich zastupcovia musia byt informovani o rizikdch v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia a o opatreniach potrebnych na zniZenie alebo odstranenie tychto rizik, aby
zabezpecCili zlepSeni uroven ochrany. Zamestndvatelia maju povinnost byt stale
informovani o najnovSom pokroku v technolégii a vedeckych objavoch tykajucich sa
navrhu pracoviska, maji brat’ do tivahy vlastné nebezpecenstva v ich podniku a podla
toho informovat’ zastupcov pracovnikov, ktori uplatiuji prava ucasti v zmysle tejto
smernice tak, aby boli schopni zaistit’ vys$Siu Groven bezpecnosti a ochrany zdravia

pracovnikov.

Predmetom smernice je zaviest opatrenia na podporu zlepSenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pracovnikov pri praci. Z tohto dévodu smernica obsahuje vSeobecné
principy tykajiice sa prevencie ohrozenia pri praci, bezpecnosti a ochrany zdravia,
vylucenia rizikovych a trazovych faktorov, informovania, porad, vyvazenej spoluprace
v stlade s vnuatro$taitnym pravom a/alebo praxou a Skolenia pracovnikov a ich

zastupcov, ako aj vSeobecnych predpisov na vykonanie uvedenych principov.

= Zamestnavatel je povinny zaistit’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia pracovnikov pri
préci po vSetkych strankach.
* Povinnosti pracovnikov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

neovplyvnia princip zodpovednosti zamestnavatel’a.

1.4.1 Povinnosti zamestnavatel’a stanovené Europskou smernicou

e V rozsahu svojej zodpovednosti vykond zamestndvatel’ opatrenia potrebné na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pracovnikov, vratane prevencie
ohrozenia pri praci azabezpeCovania informacii a Skolenia, ako aj
zabezpeCovania potrebnej organizacie a prostriedkov:

a) vylucenie rizik

b) vyhodnocovanie rizik, ktoré nie je mozné vylucit’
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d)

f)

9)

odstranenie rizik pri zdroji

prisposobenie prace jednotlivcovi, najmé pri navrhovani pracovisk, vybere
pracovnych prostriedkov a vybere pracovnych a vyrobnych metdd, najmé z
hl'adiska zmiernenia jednotvarnej prace a vopred urcenej ukolovej prace a z
hladiska znizovania ich vplyvu na zdravie

prispdsobovanie sa technickému pokroku

nahradzovanie  nebezpenych  situacii  bezpecnymi alebo  mene;j
nebezpeénymi

rozvijanie celkovej suvislej preventivnej politiky, ktord zahiiia technologiu,
organizaciu prace, pracovné podmienky, socidlne vztahy a vplyv faktorov

tykajucich sa pracovného prostredia

e Opatrenia tykajuce sa bezpecCnosti, hygieny a ochrany zdravia pri praci za

ziadnych okolnosti nemo6zu byt’ zahrnuté do finanénych ndkladov pracovnikov.

1.4.2 Povinnosti zamestnanca stanovené Eurépskou smernicou

e Zodpovednostou kazdého pracovnika je, podl'a svojich mozZnosti, dbat’ o svoju

vlastni bezpecnost’ a ochranu zdravia, ako aj o bezpecnost’ a ochranu zdravia

inych osob dotknutych jeho konanim alebo povereniami v praci v stlade so

Skolenim a inStrukciami od zamestnavatela, pokial’ je to mozZné.

e Na tento ucel pracovnici v sulade s ich Skolenim a inStrukciami od

zamestnavatel’a musia najma:

a)

b)

spravne pouzivat stroje, pristroje, ndstroje, nebezpecné latky, dopravné
vybavenie a iné vyrobné prostriedky

spravne pouzivat pridelené osobné ochranné prostriedky a po pouziti ich
vratit’ spat’ na uréené miesto

sa vyvarovat svojvolného vypinania, zmeny alebo premiestiiovania
bezpe¢nostného zariadenia nainStalovaného napriklad na  strojoch,
pristrojoch, nastrojoch, v dielni a na budovach a musia spravne pouzivat

takéto bezpecnostné zariadenia
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d) okamzite informovat zamestnavatela a/alebo pracovnikov s osobitnou

f)

zodpovednost'ou za bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pracovnikov o akejkol'vek
pracovnej situdcii, ktoru oddvodnene povazuju za situdciu predstavujlicu
vazne a bezprostredné ohrozenie bezpecnosti a zdravia a o akychkol'vek
nedostatkoch v systéme ochrany

v stlade s vnutrostatnou praxou spolupracovat’ so zamestnavatel'om a/alebo
s pracovnikmi s osobitnou zodpovednostou za bezpecnost’ a ochranu zdravia
pracovnikov tak dlho, ako je potrebné na uskutocnenie akychkol'vek tloh
lebo poziadaviek na bezpecnost a ochranu zdravia pracovnikov pri praci
ulozenych prislusSnym orgdnom

v sulade s vnutrostatnou praxou spolupracovat’ so zamestnavatel'om a/alebo
pracovnikmi s osobitnou zodpovednostou za bezpecnost’ a ochranu zdravia
pracovnikov tak dlho, ako je potrebné, aby zamestnavatel zaistil, ze
pracovné prostredie a podmienky st bezpecné a nepredstavuju ziadne riziko

v . , .. v -3
pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pracovnikov v oblasti ich ¢innosti*

1.5 Povinnosti zamestnavatel’a a zamestnanca na Slovensku

»Pravny systém Slovenskej republiky vo svojich zikonnych normach

zabezpecuje pre zamestnancov bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci. V tejto suvislosti

st najdolezitejSie tieto normy:

Zakon 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni

neskorsich predpisov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 159/2001 Z. z. o minimalnych

bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych

prostriedkov v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 470/2003 Z. z.

® Eurdpska smernica 89/391/EHS
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e Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 493/2002 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vybusnom

prostredi

W

e Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2001 Z. z. o minimalnych

bezpec¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko

e Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 510/2001 Z. z. o minimalnych
bezpec¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na stavenisku v zneni nariadenia

vlady Slovenskej republiky ¢. 282/2004 Z. z.

e Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 444/2001 Z. z. o poziadavkach na
pouzivanie oznacenia, symbolov a signdlov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri praci

e Nariadenie vlady Slovenskej republiky & 504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Z tychto predpisov vyplyvaju ako pre zamestnavatel'ov tak pre zamestnancov

isté prava a povinnosti, ktoré si povinny dodrziavat’.**

1.5.1 Povinnosti zamestnavatel’a

»Zamestnavatel' je v zdujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
povinny vykondvat’ opatrenia so zretelom na vSetky okolnosti tykajiice sa prace a na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Povinnostou zamestnavatela je
neustale zlepSovat’ pracovné podmienky a prispésobovat’ ich zamestnancom, pricom by
mal zohl'adnovat’ meniace sa skutocné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a
technické poznatky. Zamestnavatel' je povinny zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia,
posudzovat’ riziko a vypracovat pisomny dokument o postudeni rizika pri vSetkych

¢innostiach vykondvanych zamestnancami, dalej je povinny zabezpeCovat, aby

* http://www.profesia.sk/cms/kariera-v-kocke/pracujem/bezpecnost-a-ochrana-zdravia-pri-praci/zakladne-
fakty-0-bozp/40200 - Zakladné fakty o BOZP
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pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky, materidly, pracovné postupy, vyrobné
postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizécia prace neohrozovali bezpec¢nost’ a
zdravie zamestnancov a na ten ucel zabezpecovat potrebnti udrzbu a opravy. Je
dolezité¢, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyviiujiice psychickl pracovnl zataz a socialne faktory neohrozovali bezpecnost’ a

zdravie zamestnancov.®

Zamestnavatel’ je povinny nahradzat’ naméahavé a jednotvarne
prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpecnych alebo Skodlivych pracovnych
podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi postupmi, vyrobnymi
postupmi a zdokonalovanim organizacie prace, urovat’ bezpecné pracovné postupy,
urCovat’ a zabezpecovat' ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to
potrebné, urcovat’ a zabezpecovat’ ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat.

Zamestnavatel je povinny zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich

zdravotny stav a schopnosti a nedovolit, aby zamestnanci vykonavali prace, ktoré

nezodpovedaju ich zdravotnému stavu a schopnostiam.

PodPa zakona ¢. 124/2006 Z. z § 6 - VSeobecné povinnosti zamestnavatel’a

= zlepSovat’ pracovné podmienky a prispésobovat’ ich zamestnancom
= zabezpecovat’ potrebnl udrzbu a opravy

= urcovat’ a zabezpeCovat’ ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat’ a ochranné

prostriedky, ktoré sa musia pouzivat’

= vypracovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti BOZP, program
jej realizacie

» viest’ a uschovavat’ predpisanii dokumentaciu z oblasti BOZP

» vydat zdkaz fajenia na pracoviskdch, na ktorych pracuji aj nefajéiari a
zabezpeCit' dodrziavanie tohto zdkazu, ako aj zdkazu fajcenia na pracoviskach

ustanovenych osobitnymi predpismi

> http://www.profesia.sk/cms/kariera-v-kocke/pracujem/bezpecnost-a-ochrana-zdravia-pri-praci/zakladne-
fakty-0-bozp/40200 - BOZP v praci
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* oznamovat prislusnym organom vznik pracovnych urazov, chor6b z povolania a
inych poSkodeni zdravia z prace, havarii, zistovat a odstrafiovat’ pri¢iny ich

vzniku, viest ich evidenciu a vykondvat’ registraciu

= poskytovat’ zamestnancom prestavky v praci z dovodu bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci

» poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v
prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu

. . .- . b
alebo mimoriadnemu znecisteniu*

W

PodPa zakona ¢. 124/2006 Z. z § 7 - Oboznamovanie a informovanie

zamestnancov

» oboznamovat' pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne zamestnancov s
prisluSnymi predpismi na zaistenie BOZP a s nebezpecenstvami, ich u¢inkami

na zdravie a s ochranou proti nim

* informovat’ o nebezpefenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v stvislosti s
fou moézu vyskytnat, a o vysledkoch posudenia rizika, preventivnych a

ochrannych opatreniach, ktoré zamestnavatel’ vykonal

= oboznamovat, Skolit, informovat’ zamestnancov a zastupcov zamestnancov v

pracovnom case

= oznacovat’ zretelne pracoviska a zariadenia, ktoré mdézu ohrozit’ alebo poSkodit’

zdravie zamestnanca

PodPa zikona ¢. 124/2006 Z. z § 8 - Povinnosti zamestnavatela pri

bezprostrednom a vaznom ohrozeni Zivota alebo zdravia

® http://www.aspo.eu.sk/bozp/bozp_povinnosti_zamestnavatela.htm - Vieobecné povinnosti
zamestnavatel'a
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= vopred vykonat’ opatrenia a zabezpecit’ prostriedky potrebné na ochranu Zivota a
zdravia v pripade mimoriadnych situacii, vratane poziarov a poskytnutia prvej

pomoci

= vcas informovat’ o ohrozeni a ochrannych opatreniach vsetkych zamestnancov,

ktori su alebo mozu byt’ vystaveni ohrozeniu

= vydat pokyny a zabezpelit, aby zamestnanci mohli zastavit' svoju pracu,

okamzite opustit’ pracovisko a odist’ do bezpecia

* nepozadovat od zamestnancov s vynimkou oddévodnenych a vynimocnych
pripadov, aby pracovali alebo sa zdrziavali na pracovisku, na ktorom existuje

takéto ohrozenie

Zamestnavatel je povinny kazdorocné preverovat stav bezpecnosti a ochrany

zdravia pri prdci na pracovisku a realizovat previerku s odborovou organizdciou.

1.5.2 Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec ma pravo prerokiivat so zamestnavatelom vSetky otazky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci stvisiace s jeho pracou. V pripade potreby
mozno po vzajomnej dohode prizvat na rokovanie aj odbornikov v danom odbore.
Dal3im pravom je odmietnut’ vykonat’ pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat’ sa do
bezpecia, ak sa dovodne domnieva, Ze je bezprostredne a vaZzne ohrozeny Zivot alebo

zdravie jeho osoby alebo inych osdb.

PodPa zakona ¢. 124/2006 Z. z § 12 - Povinnosti zamestnancov

= pouzivat urenym sposobom pridelené OOPP a starat’ sa o ne

» obsluhovat’ vybrané stroje a zariadenia a vykondvat’ vybrané cinnosti, len ak

maju na ich obsluhu a vykonavanie opravnenie
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» podrobit’ sa vySetreniu, ¢i nie si pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo

psychotropnych latok

= nepozivat alkoholické ndpoje, omamné latky a psychotropné latky na
pracoviskach a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat’ pod

ich vplyvom do prace a dodrziavat’ uréeny zékaz fajcenia na pracoviskach

» z(castnovat sa Skoleni a vycviku, ktoré zabezpeCuje zamestnavatel' v zaujme

BOZP a podrobit’ sa skiskam a lekarskym prehliadkam

» dodrziavat’ predpisy, pokyny na zaistenie BOZP; zésady bezpecného spravania
sa na pracovisku a pracovné postupy, s ktorymi boli riadne a preukazatelne

oboznameni

= zamestnanec, ktory je svedkom pracovného urazu alebo sa o flom dozvie, je
povinny ihned’ upovedomit’ o tejto skuto¢nosti vediiceho zamestnanca, ktory je

najbliz§im nadriadenym postihnutého*’

Povinnosti zamestnancov sa vztahuji aj na osoby, ktoré sa zdrZiavaju
Vv priestoroch, ktoré s verejnosti nedostupné. Ak zamestnanec prerusi, alebo odmietne
vykonat’ pracu, ¢i pripadne opusti pracovisko, aby odiSiel do bezpecia, tym Ze sa
domnieva, Ze by mohlo byt ohrozené zdravie pripadne Zivot zamestnanca alebo inych
0s0b, zamestnavatel’ to nemoze posudzovat’ ako neplnenie svojich povinnosti, nakol’ko

zdravie a bezpeénost’ zamestnancov je prvoradé.

1.6 Pojmy a definicie BOZP

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci ( BOZP ) - je stav pracovnych
podmienok, ktoré odstraituju nebezpecne ale aj Skodlivé faktory z pracovného procesu,
alebo prostredia zamestnancov. ,,BOZP v sebe zahffia dve hlavné funkcie asu to :

bezpecnost’ prace a ochrana zdravia pri praci

" http://www.epi.sk/Main/Default.aspx? Template=~/EDL/ShowArticleJ.ascx&Articleld=7619 - Zakladné
povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov v oblasti BOZP a mozné sankcie za ich porusenie
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Ulohou ochrany zdravia pri praci spo&iva v praktickej funkcii obsahu BOZP

a bezpecnost’ prace je sposob, akym je funkcia dosahovana.*®

Nebezpecenstvo - je stav alebo urcity faktor pracovného prostredia alebo
pracovného procesu, ktory moze zamestnancovi alebo zamestnancom ublizit' alebo

poskodit’ zdravie.

Nebezpeéna udalost’ - je udalost, pri ktorej bolo ohrozené zdravie, ¢i Zivot

zamestnanca, ale ublizeni na samotnom zdravi nedoslo.

Ohrozenie — ide o stav, pri ktorom moze byt ohrozené zdravie zamestnanca
alebo inych os6b v pracovnom procese. Osoby, ktoré sa nachadzajii priestorovo
a ¢asovo nachadzaju v kontakte s nebezpecenstvom, tak to méze neziaduco vplyvat na

bezpecnost’ alebo zdravie zamestnanca.

Riziko — stav , ktory vyjadruje pravdepodobnost, ze pri praci moze dojst’ k
vzniku poskodenia zdravia zamestnanca, alebo inych osob. Riziko je chdpane ako urcity
stav ohrozenia. Riziko sa deli na dva druhy :

a) ,Akceptovatelné riziko — ide riziko, pri ktorom sa vyskytuje nezelané
ohrozenie, avSak ktoré je ¢lovek ochotny akceptovat, resp. skupina osob
alebo spolocnost’ ochotnd pripustit’ ( podstupit’ ). Je definované ako urcita
pravdepodobnost’ vzniku neziaducej udalosti s potencialnymi negativnymi
nasledkami na zdravi, hospodarskych hodnotach alebo prostredi. Objekt,
v ktorom vyskytujuce sa riziko je menSie ako akceptovatel'né sa povazuje za
dostatoc¢ne bezpeén;'/"9

b) Zostatkové riziko — ide o riziko, ktoré ostalo aj napriek prijatim ochrannych
opatreniach avSak nebolo mozZné ho eliminovat’, ¢i pripadne zniZit’ na Groven
akceptovatel'né riziko.

Hodnotenie rizika - celkovy proces hodnotenia velkosti rizika a rozhodovanie

0 tom, Ci je riziko znesiteI'né alebo nie.

8 HATINA, T., Bezpe&nost' a ochrana zdravia pri praci, Bratislava, Eurounion spol. s r.o., 1997
° HATINA, T. KardoSova, M. Matulova, S. Perichtova, B. Skvarkova, V. Terminologicky slovnik
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
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Nehoda - neZelana udalost, ktora moéze spdsobit’ smrt’, ochorenie, zranenie,

vznik Skody alebo inu stratu na zdravy.

Pracovny turaz — je stav pri, ktorom doslo k poskodeniu zdravia alebo smrti,

zamestnanca v pracovnom pomere pri plneny pracovnej ulohy.

Choroba zpovolania — ide ochorobu, ktorda je uznana prislusnym
zdravotnickym zariadenim a je zaradend do zoznamu chordb v stvislosti s pracovnymi

podmienkami resp. vykondvanou pracou.

Zaistovanie BOZP - meratel'né vysledky syst¢ému manazmentu BOZP, ktoré
suvisia s riadenim zdravotnych a bezpe¢nostnych rizik v organizacii na zaklade jej

politiky a ciel'ov v oblasti BOZP.

Osobny ochranny pracovny prostriedok (OOPP) - je kazdy prostriedok, ktory
zamestnanec pri praci nosi, drzi alebo inak pouziva vratane jeho doplnkov a

prisluSenstva, ak je ur€eny na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnanca.

Praca — sthrn cinnosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov
vykonava pri plneni pracovnych uloh na konkrétnom pracovisku, vymedzenych

pracovnymi postupmi a technologiou.

Pracovisko — fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaji, alebo v ktorom sa

pohybuju pocas pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatel’a.

Pracovné podmienky — subor fyzikalnych, chemickych, biologickych a
organizanych faktorov pracovného prostredia a faktorov vyplyvajucich z vykonu

prace.

23



1.7 Psychosocialne rizika pri praci

Medzi najzavaznejSie prejavy psychosocialnych rizik patri stres, ktory moze
vyrazne negativne ovplyvnit' zdravie zamestnancov. Podl'a idajov Eurdpskej nadécie
pre zlepSovanie Zzivotnych a pracovnych podmienok stres stvisiaci s pracou patri
K najéastej$im uvadzanym pri¢inam ochoreni zamestnancov a v celej EU postihuje 40

milidénov l'udi.

»Psychosocialne rizika — vyznamné zmeny, ku ktorym doslo vo svete prace za
posledné desatrocCia, spdsobili aj vznik novych rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia. Tieto zmeny priniesli okrem fyzickych rizik, biologickych rizik a chemickych
rizik aj nové psychosocidlne rizika. Rizikd suvisiace s pracou boli oznacené za jednu
Z najvyznamnejSich vyziev sucasnosti pre bezpecnost' a ochranu zdravia. Stvisia s
problémami na pracoviskach, ako je stres suvisiaci s pracou a nasilie na pracovisku,
obtazovanie ¢i Sikanovanie. NavySe sa ukazuje, ze stres suvisi so zhorSenim
vykonnosti, zvySenim absencii a Urazovosti. Nadmerny stres ohrozuje zdravie
zamestnancov a znemoziuje Cloveku vyrovnat’ sa s akymikol'vek d’al§imi narokmi.
Psychosocidlne podla najrozSirenejSej definicie znamend ,interakciu medzi
psychologickymi a socialnymi faktormi. Znamena to interakciu v oboch smeroch, teda
od socidlnych faktorov k psychickym 1 naopak. Psychosocidlne rizikd moézu byt
definované ako tie aspekty pracovnej organizdcie a riadenia prace aich socidlne a
environmentalne suvislosti, ktoré mdzu potencidlne sposobit’ psychologicku, socidlnu
alebo fyzicki ujmu. Nasledkom stresu mézu psychosociadlne rizikd poOsobit’ na

psychologické i fyzické zdravie priamo ale aj nepriamo.«*

Preventivnhe a zmierfiovacie opatrenia - Na zdklade posudenia rizik a
hodnotenia rizik je moZzné zistit, aké rizikd maju najvysSiu zavaZznost. Niektorym
rizikdm moZno predchadzat’ opatreniami zo strany zamestnavatel'a. Inym rizikam sa da
tazko predchadzat’, ale mohlo by byt mozné pdsobit’ a aj ovplyviiovat’ uréita mieru

rizika ( pravdepodobnost’ ) a zavaznost ( efekt ). Preventivne opatrenia su nasledujice:

19 Impulz Interny Gasopis Skupiny ZSE
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jasné smernice, vyvazené rozdelenie pracovnych uloh, vplyv zo strany zamestnancov,
informdacie, jasné postupy a pokyny a zodpovednost spojend s pravomocami.
Vyrovnanie sa so situdciou je ddlezitou sucastou celého stresového procesu. Medzi
opatrenia na zmierniovanie napitia patria dalSie koncepcie, moderatori alebo
zmierilujuce opatrenia. St zamerané na zamestnancov ako jednotlivcov a na pripady,
ked st preventivne opatrenia nedostatocné. Jednotlivci pristupuju k stresovym
situdciam réznymi sposobmi, s réznou mierou uspesnosti. Bezny nazor je taky, ze
¢lovek spravidla pouZziva stratégie vyrovnania sa zamerané na ulohy i na emécie. Prvé z
nich sa pokusaju o urciti formu konania nacielent priamo na zmiernenie zdroja napétia
(‘adaptdcia prostredia ), zatial’ ¢o druhé o stimenie emocionalneho zazitku spojené¢ho s
tymto stresom ( adapticia kprostrediu ). VicSina autorov zdoraziuje, ze na
individudlnej Urovni nemusi byt ziaden z tychto typov stratégie vyrovnania sa
nevyhnutne lepsi ako druhy pri rieSeni problému. Medzi zmieriiujuce opatrenia patria:
zvacsenie akéného priestoru, Cas na zotavenie, socialna podpora, dohl'ad, konzultacie a

Skolenia.

1.8 Osobné ochranné prostriedky

St prostriedky, ktoré chrania zamestnancov pred rizikom poSkodenia zdravia a
nebrania pri vykone prace a spliuji poziadavky stanovené pravnymi predpismi a musia

poskytovat’ adekvatnu ochranu pred vSetkymi pdsobiacimi rizikami.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ osobné ochranné prostriedky avSak musia
byt v stilade s prislusSnymi predpismi spolocenstva o navrhu a vyrobe s ohl'adom na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci na zaklade platnej smernice ( 89/686/EHS ).
Zamestnavatel’ musi zabezpeCit zodpovedajuce vybavenie zadarmo a zaisti, Ze je v

dobrom stave.
Pracovné rukavice - Pri préci je priam nevyhnutné chranit’ si ruky. Pracovné

rukavice mozu byt’ ( celokozené, kombinované, macané, textilné, dielektrické, chemické,

protiporezové, ¢i tepluodolné)
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Pracovny odev — Je velmi vyznamna cast’ v oblasti osobnych pracovnych

pomocok. Pracovné odevy sa liSia od druhu vykondvanej prace zamestnancom.

Pracovna obuv - Je zakladny element osobnych pracovnych prostriedkov.
Pretoze pokial’ zamestnanec nema spravnu pracovni obuv, modze si zna¢ne poskodit
zdravie pre vykonavanej praci. Z toho dovodu ide o jeden z najdolezitejsich aspektov

v osobnych ochrannych prostriedkov.

Ochranné prilby — Chranit’ si hlavu, tvar ¢i zrak bolo velmi dolezite uz od
nepamiti. Ochranné prilby patria medzi najdolezitejSi osobny pracovny prostriedok.
Chrani hlavu pred narazmi alebo u¢inkom nepriaznivého prostredia. Prilby mézu byt’

kombinovane s ochranou o¢i, alebo aj celej tvare.

1.9 Pracovny uraz

Ide o0 poskodenie zdravia alebo smrt’ zamestnanca pri vykone prace. Pracovny
uraz je akceptovany ako Uraz pokial sa stal na pracovisku, kde zamestnanec vykonaval
précu, alebo pokial sa stal pracovny Uraz pri plneni pracovnych povinnosti, to moZe byt
aj mimo pracoviska, ale pokial’ sa stal iraz mimo pracoviska alebo mimo plnenia

pracovnych povinnosti ( cesta do prace / cesta z prdce ), nejedna sa 0 pracovny uraz.

PodPla zikona ¢. 124/2006 Z. z § 17 - Pracovny uraz, iny uraz, choroba z

povolania, nebezpecna udalost’ a zavazna priemyselna havaria

» Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit'® zamestnavatelovi vznik
pracovného Urazu

= Zamestndvatel' je povinny po oznameni bezodkladne vykonat potrebné
opatrenia, aby nedos$lo k d’alSiemu ohrozeniu zivota a zdravia. Ak sa stav
pracoviska meni v ddsledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo d’alSiemu

moznému ohrozeniu zivota a zdravia alebo velkej hospodarskej Skode,
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zamestnavatel’ je povinny vyhotovit’ dokumentaciu o stave pracoviska potrebnu
na vySetrenie pricin vzniku takej udalosti.

= Zamestnavatel je povinny registrovat’ pracovny uraz, ktorym bola sposobena
pracovna neschopnost zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt
zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného tirazu

» Ak zamestnanec utrpel pracovny Uraz na pracovisku iného zamestnavatel’a, je
tento zamestnavatel' povinny bezodkladne oznamit® vznik pracovného urazu
zamestnavatel'ovi poskodeného zamestnanca

» Zamestnavatel je povinny plnit' povinnosti, Ze prijme a vykona potrebné

opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného trazu.

Znizovanie poctu tychto poSkodeni zdravia je zdvaznou spolocenskou potrebou.
V snahe kazdého zamestnavatela je aby sa pocet pracovnych urazov eliminoval na
minimu, alebo aby sa uplne vytratili z pracovného prostredia. AvSak niekedy méze za
pracovny uraz aj saim zamestnanec ato tak, Ze zle vyhodnoti danu situdciu. Takyto
pracovny Uraz je sice na pracovisku, ale za jeho vznik méze saim zamestnanec. Takymto
druhom pracovnych urazov je mozné predist, iba pravidelnym preSkolovanim
zamestnancov v danej spolo¢nosti. Stat sa snazi ich pocet a zavaznost’ minimalizovat
roznymi sposobmi, predovSetkym reguldciou pravnymi predpismi, ktoré upravuju
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, a tieZ pravnou Upravou poistenia zodpovednosti

zamestnavatel'a za pracovny uraz.
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2. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI V

ENERGETIKE

2.1 Historia Energetiky

,Prvé pripady vyuzitia elektrickej energie na uzemi Slovenska sa objavili uz
koncom devitnasteho storocia. Prvé elektraren na tzemi Slovenska bola uvedena do
prevadzky v roku 1884 v mlyne S. Ludwiga v Bratislave a v roku 1889 zacala v

Krompachoch pracovat’ prvd vodna elektraren s vykonom 22kW.
Znarodnenie energetickych podnikov

Viedenska arbitrdz z 2. novembra 1938 zmenila §tatne hranice a nasledne prislo
Slovensko o Cast’ elektrarenskych spolo¢nosti, ktoré pripadli Madarsku. Ale v roku
1939 vznikla Ustredna kancelaria vie uzitoénych elektrarenskych spolo&nosti so sidlom
v Bratislave. Bola to priprava na zli¢enie spoloc¢nosti do celoslovenského podniku. Diia
5. juna v roku 1942 vytvorili vSe uzito¢né podniky ucastinnii spolo¢nost’ Slovenské
elektrarne. Primarny rozvod uzemnych elektrizaénych sustav tvorili prevazne vedenia s
napétim 22 kilovoltov a po vytvoreni Uc€astinnej spolo¢nosti sa postupne budoval 100
kilovoltovy prenosovy systém. Stat pristapil k vystavbe hydrocentralu llava, Dubnica
nad Vahom a Oravskej priehrady. Po druhej svetovej vojne boli dekrétom prezidenta
CSR znarodnené aj energetické podniky. Znamenalo to prechod vse uZito¢nych
elektrarenskych spolo¢nosti, ako 1 mestskych obecnych a sikromnych elektrarni do
celonarodného vlastnictva. V pétdesiatych rokoch presla znarodnend slovenska
energetika celym radom organizacnych zmien. Bola vytvorend jednotna elektriza¢na
sustava. Zakladnym prvkom tejto stistavy bola transformoviia 220/110 kV Bystri¢any.
V roku 1958 sa zacala vystavba prvého 400 kilovoltového vedenia. V roku 1960 sa

dokoncila plosna elektrifikacia obci na izemi Slovenska.
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V nadviznosti na Ustavny zakon o &eskoslovenskej federacii bola v roku 1969
znovu zriadend vrcholné energeticka organizacia na Slovensku - Slovenské energetické
podniky, trust Bratislava ( SEP ). Slovensky oblastny dispecing sa zac¢lenil do vyrobno-
hospodarskej jednotky Slovenské energetické podniky, v ramci Cesko-slovenskej
federacie sa vsak zachovalo celostatne dispecerské riadenie vyroby z Prahy. Od roku
1977 bol trust podnikov SEP pretvoreny na koncern, ktory bol ¢leneny na koncernové
podniky ( 3 rozvodné, 4 vyrobné, 1 stavebnomontizny a 2 koncernové tucelové
organizacie ). Toto Clenenie trvalo do 30. juna 1988, kedy sa vytvoril na uzemi
Slovenska Statny podnik Slovenské energetické podniky Bratislava. Po roku 1990 boli
zo Statneho podniku SEP vyclenené distribu¢né rozvodné podniky Zapadoslovenska
energetika ( ZSE ), Stredoslovenska energetika ( SSE ) a vychodoslovenska energetika (
VSE ), ktoré sa stali samostatnymi Statnymi podnikmi. Dnes je ZSE, SSE a VSE 51%
kontrolovanych Statom, ale zostavajicich mensinovych podielov a vykonné prava st v
rukach zahrani¢nych investorov, ako su nemecky E. ON , francuzsky EdF, alebo

nemecky RWE Group.“**

2.2 Historia ZSE

Firma bola zaprotokolovand dia 19. méja 1922 a 1. juna 1922 nastlpil do
zamestnania ako jej prvy pracovnik a riaditel pan Karol Stuchly. Fakt, Ze medzi
spoluzakladateI'mi ZSE chybala vtedajSia Mestska elektrarenl v Bratislave, je dokazom
konkuren¢ného zapasu o rozvijajuci sa energeticky trh uz aj v tom case. Nezhody
medzi spolo¢nostami vyrieSilo aZ zndrodnenie v roku 1946. Mestska elektraren v
Bratislave sa vtedy spojila so Zapadoslovenskou Elektrariiou, u¢. spol., do narodného
podniku ZSE. Neskdér sa ZSE so sidlom v Bratislave stala prirodzenym prvym
testovacim miestom na Slovensku pre technologie a postupy, ktoré sa zavadzali do
energetiky centralne prostrednictvom Federalneho ministerstva paliv a energetiky.
Dokonca aj prvy mobilny operator na Slovensku — vtedajs$i Globtel ( dnes Orange ) mal
v 90. rokoch ZSE ako jedného zo svojich kl'icovych akcionarov. Vyuzival totiz isty

Cas optokablovu siet, ktora sluzila ZSE na komunikaciu udajov z rozvodnej siete.

1 http://www.seas.sk/sk/spolocnost/o-nas/slovenske-elektrarne/historia - Historia energetiky
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Transformacia ZSE z narodného podniku spit’ na akciovu spolo¢nost’ nastala az o viac
ako polstorocie neskor, ked’ Stditna energetika presla odstatnenim. V rokoch 2001 —
2002 nasledovala privatizacia podniku, kde sa menSinovym vlastnikom stal zahrani¢ny
investor E.ON Energie AG so sidlom v Mnichove. Aj dnes patri ZSE z hl'adiska

dodrziavania celoeuropskych Standardov kvality k najlepS§im na Slovensku.

2.3 Profil a udaje o spolo¢nosti E.ON a skupiny ZSE

E.ON je jednou z najvicsich svetovych sikromnych spolo¢nosti posobiacich v
oblasti energetiky. Vznikla v jani 2000 zlucenim dvoch najvaésich nemeckych
priemyselnych skupin VEBA a VIAG, ktor¢ vznikli v 20. rokoch minulého storocia ako
holdingové spolo¢nosti pre Statne priemyselné podniky. Po ich privatizacii v 60. a 80.
rokoch sa tieto spolo¢nosti zaregistrovali na burze DAX ( akciovy index 30 najlepsich
nemeckych firiem s nerizikovymi akciami ) a vo svojich ¢innostiach pokracovali ako
sutkromné spolo¢nosti. Po ich zluceni realizoval E.ON strategicky plan zamerania
¢innosti na elektroenergetiku a plyndrenstvo odpredajom inych aktivit ( nehnutelnosti,
chémia, vodohospodarstvo... ). E.ON Energie so sidlom v Mnichove je riadiacou
spolo¢nost’ou pre aktivity skupiny E.ON v zépadnej, strednej, severnej 1 juznej Eurdpe,
ktoré pozostavaji z vyroby, prenosu, distribucie a predaja elektriny a zemného plynu.
Dcérske spolocnosti ma v Nemecku, Holandsku, Francuzsku, Ceskej republike,
Madarsku, Slovensku, Bulharsku a Rumunsku. Dodava energiu pre priblizne 17
milionov odberatelov, pricom polovica z nich je mimo Nemecka. Po Nemecku je
druhym najvac¢sim trhom skupiny E.ON Madarsko, kde ma viac ako 3 miliony
odberatel'ov elektriny a plynu. Takmer 90-ro¢na tradicia Zapadoslovenskej energetiky,
a.s., na slovenskom trhu spojena s medzindrodnou reputiciou skupiny E.ON na
energetickom trhu v Eurdpe otvéra SirSie moznosti spoluprace, odborného rastu, ale aj
uplatnenia sa naSich expertov v ramci koncernu E.ON. Distribtciu a predaj elektrickej
energie s prisluSnymi komplexnymi sluzbami realizuje skupina ZSE pre vSetky

kategorie zakaznikov v pocte takmer viac ako milion odberatel'ov.
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Zapadoslovenska energetika, a.s., je vedicou -elektroenergetickou
spolo¢nostou na Slovensku. V roku 2002 sa stala sucastou nemeckej energetickej
skupiny E.ON. Dnom 1. jula 2007 sa zo Zapadoslovenskej energetiky, a.s., vycClenili do
samostatnych dcérskych spolocnosti sluzby prevadzky distribucnej sustavy, ako aj
obchod a predaj elektrickej energie. ZSE Energia, a.s., a Zapadoslovenska distribu¢na,
a.s., st 100 % dcérske spolo¢nosti Zapadoslovenskej energetiky, a.s. Zapadoslovenska
energetika, a.s., aj nad’alej poskytuje zakaznicke sluzby vratane fakturacie vsetkym
svojim zdkaznikom — domadacnostiam, podnikatel'skym subjektom a strategickym
podnikom slovenského hospodarstva. Zapadoslovenska energetika, a.s., pdsobi na

slovenskom trhu od roku 1922.

Zapadoslovenska distribuéna , a.s. ( predtym znama ako ZSE Distribucia a.s..
Zmena nazvu spolocnosti na Zapadoslovenska distribucnd, a.s. prebehla k 01.01.2013 )
vstupila na trh dna 1. jala 2007 ako 100% dcérska akciova spolo¢nost’
Zapadoslovenskej energetiky, a.s., na zaklade poziadaviek eurdpskej a slovenskej
legislativy, siivisiacej s liberalizaciou energetického trhu.

Spolo¢nost’ zodpoveda za prevadzku distribucnej ststavy. Je drzitelom vSetkych
potrebnych licencii o energetike a podlicha pravidlam regulacie podla vynosov Uradu
pre regulaciu sietovych odvetvi. Spolo€nost’ bola zaloZenda z dovodu zmien
vyplyvajucich zo zédkona ¢. 656/2004 Z. z. o energetike podla modelu unbundlingu,

ktory bol schvéaleny orgdnmi spolo¢nosti Zapadoslovenska energetika, a.s.

ZSE Energia, a.s. vstupila na trh dia 1. jila 2007 ako 100 % dcérska akciova
spolocnost’ Zéapadoslovenskej energetiky, a.s., na zéklade odsuhlaseného modelu
unbundlingu, ktory spifa poziadavky na liberalizaciu energetického trhu Slovenskej
republiky a Eurdpskej tinie. Poslanim spolo¢nosti je obchod s elektrinou v regione
zédpadného Slovenska i mimo neho a poskytovanie suvisiacich sluzieb dlhodobo,
spol'ahlivo, za prijatelné ceny, spésobom Setrnym k zivotnému prostrediu a v sulade s
pravidlami platnymi v Eurdpskej Unii. Spolo¢nost’ vykondva svoju podnikatel'ski
¢innost’ v stilade so zdkonom o energetike a na zaklade povolenia na dodavku elektriny

a na distribuciu elektriny vydaného Uradom pre regulaciu sietovych odvetvi.
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2.4 Politika BOZP v Skupine ZSE

»oKkupina ZSE ( Zapadoslovenska energetika, a.s., Zapadoslovenska distribucna,
a.s., a ZSE Energia, a.s. ) je dodavatel'om elektrickej energie a poskytovatel'om sluzieb
v oblasti distribucie elektrickej energie na izemi Styroch krajov zapadného Slovenska a
Bratislavy. Ako ¢len skupiny E.ON vychéddza z filozofie a Standardov bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia spolo¢nosti E.ON.“!?
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je v Skupine ZSE trvalou stcastou plnenia
povinnosti vSetkych zamestnancov. Bez ohl'adu na to, ¢i ide o vedtcich alebo radovych
zamestnancov. VSetko ma svoju prirodzenu logiku, pretoze rizika a ohrozenia v odvetvi
energetiky si takyto pristup jednoducho vyzaduju. Skupina ZSE ako sucast’ koncernu
E.ON kladie na BOZP patricny doraz a ma Gprimny zaujem o jej trvalé zlepSovanie. Je
zname, Ze len cca 4 % pracovnych Urazov su zapri¢inené nevhodnym, nebezpe¢nym
technickym stavom zariadeni, pomdcok, naradia a pod. Dalsich cca 96 % pracovnych
urazov je hlavne alebo vo velkej miere zapri¢inenych samotnym spravanim

zamestnancov.

Skupina ZSE je si aj vedoma vplyvu svojej ¢innosti na pracovné prostredie,
v ktorom sa zavdzuje vytvarat zdravé abezpecné prostredie pre zamestnancov.
,Vytvara pozitivnu zdravotni a bezpecnostni kultiru dodrziavanim pravnych a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a to neustalym

zlepsovanim Standardov respektujuc, ze:
* hodnota ¢loveka a cena jeho Zivota je nedefinovatel'na
» kazdé ochrana musi vychddzat’ z priority ochrany ¢loveka

» naklady na ochranu zivota musia byt ekonomicky prijate'né

Na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa ZSE zavizuje:

12 http://www.zse.sk/index.php?www=sp_detail&id=1243&id_left_navigation=1274 - Ochrana Zivotného
prostredia Politika BOZP a ZP
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= zlepSovat’ pracovné podmienky a prispésobovat’ ich zamestnancom

= zistovat’ a odstranovat’ nebezpecenstva a ohrozenia

= bezplatne poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, na pouzivanie pri praci potrebné ucinné osobné¢ ochranné
pracovné prostriedky

= zabezpeCovat, aby pracoviskd, komunikécie, stroje, pracovné postupy
neohrozovali bezpecnost’ a zdravie zamestnancov a ostatnych ob¢anov

= zabezpecovat,, aby fyzikdlne, chemické a biologické, socidlne faktory a faktory
ovplyviiujiice psychicku pracovnui zataz neohrozovali bezpecnost a zdravie
zamestnancov
Tato politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v ZSE je pre vSetkych

. . 9 e e 3
zamestnancov akciovej spolo¢nosti zavdzna.*

,»V ramci bezpecnosti a ochrany zamestnancov pri praci vytvara spolo¢nost’ pre
svojich  zamestnancov primerané pracovné podmienky a prispdsobuje ich
zamestnancom. Skupina ZSE si kladie za povinnost’ vytvarat pracovné prostredie v
sulade s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP. V désledku organiza¢nych
zmien v spolo¢nosti prebehlo prehodnotenie nebezpe€enstiev a ohrozeni vyplyvajucich
z prace a pracovného prostredia. Zaroven bolo vykonané prehodnotenie zdravotnych
rizik prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby Team Prevent, ktoré bolo podkladom
pre vytvorenie terminovnika, na zéklade ktorého sa vykonavajii preventivne lekarske
prehliadky zamestnancov spolo¢nosti. Skupina ZSE zabezpefuje vykonavanie
zdravotného dohl'adu prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby vratane lekarskych
preventivnych prehliadok zamestnancov vo vztahu k praci. Lekérske preventivne
prehliadky sluzia na odhalovanie pripadného poSkodenia zdravia v stvislosti s
vykonom povolania a tiez na monitorovanie zdravotného stavu zamestnancov. Pri
nastupe a vystupe zo zamestnania je kazdy zamestnanec povinny zucastnit’ sa lekarske;j
prehliadky. Zaroven kazdy zamestnanec na zdklade kategorizicie prac je povinny

absolvovat pravidelnu lekarsku prehliadku.

13 http://www.zse.sk/index.php?www=sp_detail&id=1175&id_left_navigation=1205 - BOZP
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Kazdy novoprijaty zamestnanec, zamestnanec preradeny na ind pracu alebo iné
pracovisko je povinny zucastnit’ sa vstupného $kolenia o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci. VSetci zamestnanci spoloc¢nosti su povinni zcastiovat sa periodickych
Skoleni o BOZP. Vzhl'adom na Uspesnu certifikaciu manazérskeho systému bezpecnosti
prace podl'a OHSAS 18 001 bolo vstupné skolenie, ako aj opakované Skolenia rozsirené

0 systémy integrovaného manazérstva.

Povinnosti vyplyvajuce v oblasti BOZP pre skupinu ZSE z legislativy SR su
zapracované v kolektivnej zmluve a riadiacich aktoch ZSE ( organizacny poriadok,
pracovny poriadok, prikazy, smernice, postupy atd. ). Systém pravidiel aplikovanych
pri zaznamendvani a hldseni Statistiky Urazov riesi postup VySetrovanie pracovnych
urazov, drobnych urazov, inych urazov a nebezpecnych udalosti v ramci jednotlivych
spolo¢nosti Skupiny ZSE. Politika BOZP a ZP schvélena predstavenstvom spolo¢nosti
je zavdzna pre vsetkych zamestnancov. Zavizuje sa zabezpecovat’ a vytvarat' pracovné
prostredie, v ktorom je zarucené¢ zdravie a bezpeCnost’ vSetkych zamestnancov.
Vytvarat pozitivhu zdravotni a bezpe€nostni kultiru dodrziavanim pravnych a

ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Na zabezpecenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného
prostredia sa Skupina ZSE zavizuje zvySovat’ a trvalo zdokonalovat’ iroven riadenia
systému bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia,
zvySovat povedomie zamestnancov o environmentdlnom spravani a kultire BOZP,
vytvarat’ potrebné technické, organizacné, finan¢né a personalne predpoklady na
bezpecné pracovné prostredie, prevenciu Urazov a chordb z povolania a na ochranu a
moznost zlepSovania Zivotného prostredia, na zdklade zistenych nebezpecenstiev a
ohrozeni vytvarat’ pracovné podmienky s cielom zniZzovat alebo eliminovat’ rizika
sposobujuce ujmu na zdravi a majetku, na zéklade zistenych environmentalnych
aspektov vytvarat podmienky na zniZovanie nepriaznivych vplyvov na Zivotné
prostredie a na zistovanie a presadzovanie pozitivnych vplyvov v Zivotnom prostredi,
zabezpeCit' vykonavanie zdravotného dohladu vratane preventivnych prehliadok v

urcenych intervaloch, s ohl'adom na charakter vykonavanej prace a na pracovné
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podmienky na pracovisku, vytvarat podmienky na rozvoj pracovnej zdravotnej sluzby,

venovat’ pozornost’ oblasti BOZP a ZP v riadeni dodéavatelov.

Zapadoslovenska energetika, a.s., a jej dcérske spoloc¢nosti ZSE Energia, a.s.,
a Zapadoslovenska distribuc¢nd, a.s., v stlade so zdkonom o BOZP zriadili Komisiu
BOZP ako svoj poradny organ pre oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Komisiu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a zastupcovia
zamestnavatel'a, pricom nadpolovi¢nu vacSinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre

bezpecnost.

Komisiu BOZP Zapadoslovenskej energetiky, a.s., tvori 11 zamestnancov ( 6
zdstupcovia zamestnancov pre bezpecnost a 5 zdastupcovia zamestnavatela, veduci
useku Quality Control, veduci timu BOZP a OPP, veduci useku Facility Management,

veduci useku ludskych zdrojov, veduici useku logistiky ).

Komisiu BOZP pre ZSE Energia, a.s., tvori 5 zamestnancov ( 3 zdstupcovia
zamestnancov pre bezpecnost a 2 zdstupcovia zamestnavatela, veduci useku Business

and Retail a autorizovany bezpecnostny technik ).

Komisiu BOZP pre Zapadoslovenska distribu¢na, a.s., tvori 5 zamestnancov
( 3 zdstupcovia zamestnancov pre bezpecnost a 2 zdstupcovia zamestnavatela, vediici

podpory riadenia a autorizovany bezpecnostny technik ).

Komisia BOZP pésobi na urovni celej Skupiny ZSE.

Priemerny pocet zamestnancov a riadenych zamestnancov v skupine ZSE je 1
870. Nezavislych dodavatel'ov, ku ktorym ma organizacia zodpovednost’, ¢o sa tyka
vieobecnej bezpe¢nosti pracovného prostredia, je cca 300. Uroveii pracovného
prostredia a pracovnych podmienok na pracoviskach sa zistuje kazdoro¢ne aj v rdmci
spolo¢nych previerok BOZP spolu s pracovnou zdravotnou sluzbou a za tucasti
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Z hl'adiska BOZP kladieme vel'ky doraz na

zabezpecenie kvality pracovného prostredia, jeho tdrzbu a kontrolu. Zaciatkom roku
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2012 sa v skupine ZSE uskutoc¢nili dozorné audity systému environmentalneho
manazérstva a systému manazérstva BOZP, ktorych vysledkom bol materidl o
preskimani zavedenych systémov, predlozeny vedeniu jednotlivych spolo¢nosti
spolo¢nostou 3EC International, a.s. Vysledkom bolo potvrdenia platnosti certifikatov

podl’a noriem ISO 14001 a OHSAS 18001.

E.ON AG prostrednictvom pracovného postupu na stanovenie pravidiel plnenia
cielov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a Zivotného prostredia, danych
E.ON AG pre ¢lenov predstavenstva, riaditel'ov divizii a veducich usekov Skupiny ZSE
zaviedol HSE IP ( Health, Safety & Environment Improvement Plan ), ktory je
vypracovany v nadvéznosti na koncernovu smernicu KR 24 Bezpecnost’ a ochrana

zdravia a KR 25 Environmentélny manazment — minimalne Standardy.

Skupina ZSE sa kapou 8ks AED defibrilatorov zaradila medzi spolocnosti,
ktoré rychlo a s istotou prinasaju Sancu na preZitie pri zéstave srdca a inych srdcovych
komplikaciach. Pouzitie tychto pristrojov bude mozné, pre ich jednoduchu obsluhu,
kazdym zamestnancom spolo¢nosti a pre vSetkych, ktori sa budi nachadzat
v priestoroch Skupiny ZSE.“** V zachranarskej praxi pouZivame mnoho pristrojov s
obrovskym potencidlom pri zachrane zivotov naSich pacientov. Naucit’ sa ich vSetky
obsluhovat a v spravny cas pouZivat' trva niekol’ko rokov intenzivneho Studia.
Odmenou za tieto namahy su zivoty l'udi, ktoré sa podarilo zachranit’. Tento pristroj
nepotrebuje ziadne $tadid, postaci niekol’kodiové Skolenia ¢o ma asi najvacsi vyznam
na jeho obsluhu. Naj¢astejSimi pri¢inami zastavenia srdcovej ¢innosti, pri ktorej srdce
prestava pracovat a nedokaze kvalitne preCerpavat’ krv. Zastavenie krvného obehu je
najrozsirenejSou pri¢inou smrti v Eurdpe. NajCastejsSim dovodom zastavenia je tzv.
fibrilacia alebo chvenie. Chvenie alebo mihotanie svalu srdca je také rychle, Ze obeh sa
uplne zastavi a krv s kyslikom sa nemdze dostat’ do Zivotne dodlezitych orgénov.
A prave v takychto situaciach, ktorych je podla Statistik az 90 %, moze pomdct’
automaticky externy defibrildtor ( AED ) spolu s v€asnym a kvalitnym oZivovanim

podla pokynov pristroja.

¥ http://www.zse.sk/spolocenska-zodpovednost-2011/sme-zodpovedni-voci-zamestnancom/index.html -
BOzP
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2.5 Mozné nebezpecenstvo pri praci s elektrikou a OOP

V Skupine ZSE - Zapadoslovenska distribu¢na, a.s., sit zamestnanci tzv. montéri
Casto vystavovany moznym urazom elektrickym pradom co moéze byt spdsobené
dotykom so zivou Castou zariadenia. Pri zariadeniach NN ( nizke napdtie ) je Uraz
sposobeny predovsetkym neopatrnostou a neznalostou pri opravach, pri VN ( vysoké
napitie ), alebo VVN ( velmi vysoké napdtie ) byva Castou pri¢inou urazu omyl pri

vypnuti opravovanej ¢asti a zapnuti pred dokon¢enim préce.

Aby sa predislo ktakym to tUrazom st zamestnanci Zapadoslovenskej
Distribuc¢nej, a.s., preskol'ovany ohl'adom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ale aj
roznymi kurzami, ¢i inymi skoleniami. Pretoze medzi ich ¢innosti patri oprava
arozsirovanie distribucnej sustavy na zdpadnom Slovensku. Z toho dovodu kazdy
zamestnanec, ktory pracuje vteréne je povinny pouzivat svoje osobne ochrane
pomdcky, ktoré dostava v pravidelnych intervaloch. Spolo¢nost’ E.ON a teda aj jej ¢len
Skupina ZSE dba na svojich zamestnancov apreto kazdy zamestnanec dostava
pracovny odev znacky Nomex, ktory dokdze odolavat’ ako vysokym teplotam tak aj
réznim chemikalidm. Ochrannt pracovnu prilbu znacky Idra, ktora je ur€ena pre pracu
s elektrickym napétim a obsahuje aj §tit na tvar a o¢i. Dalej st to: dielektrické rukavice,
ochranné okuliare, gumové izolacné koberce, skratovacie a uzemiovacie zariadenia,

vybijacie zariadenia, zabrany, ochranné pasy, zachranné haky a iné.

2.6 Ochrana pred poziarmi

V zmysle zédkona €. 314/2001 Z. z. §5 pism. a) zédkon o ochrane pred poziarmi
v zneni neskorSich predpisov je Skupina ZSE povinna na ucely zabezpecenia
podmienok na ucinné zdoldvanie poziarov obstaravat a inStalovat, so zretelom na
nebezpecenstvo vzniku poZiaru, vhodné druhy poziarno-technickych zariadeni.
NajrozsirenejSie poziarno-technické zariadenia su urCite prenosné hasiace pristroje.

Sluzia na rychly zésah, najmd pri malych zacinajucich poZziaroch a I'ahko ich mdze

37



obsluhovat’ kazdy zamestnanec. Rozmiestnenie, pocet a druhy hasiacich pristrojov
potrebny pre dany objekt stanovuje protipoziarne rieSenie stavby v projektovej
dokumentécii prislusnej stavby. Hasiace pristroje su instalované v objektoch hlavne na
trvalo pristupnych a dobre viditeInych miestach. Kazdé stanoviste hasiaceho pristroja sa
oznacuje znaCkou poziarnej ochrany pre hasiaci pristroj ( biely piktogram na cervenom
pozadi ). Povinnost'ou zamestnancov je uhasit’ vznikajici poziar, ak je to mozné. Pre
spravne a ufinné uhasenie je vel'mi dolezité, aby ohrozeni zamestnanci inStalované
prenosné hasiace pristroje dokazali spravne pouzit, a tak zabranit’ moznym nasledkom

vyplyvajucim zo vzniknutého poziaru.

2.7 Prikaz ,,B*

Ide 0 pisomne vypracovane doklady s pravnym ucinkom v ktorych st uvedené
udaje vykonanych technickych a organizacnych opatreniach na zaistenie bezpecnosti.
Prikaz ,B* sa musi vydavat pokial sa ide realizovat’ oprava, alebo udrzba na
zariadeniach VN a VVN, alebo na zariadeniach NN, ktoré su v blizkosti VN alebo
VVN. Tento prikaz méze vydat’ iba pracovnik, ktory splna minimalne elektrotechnickou
sposobilostou a to podla zédkona ¢. 508/2009 Z. z. §22 - Samostatny elektrotechnik.
Prikaz ,.B*“ vyddva a podpisuje osoba zodpovedajuca za prevadzku prislusného
elektrického zariadenia. Pri realizacii tohto prikazu sa musia dodrZiavat' prisne
bezpecnostné pravidla a to v blizkosti, kde sa bude pracovat’ sa musi odpojit” elektricky
okruh od vSetkych napajanych zdrojov. V mieste realizacie prace musia byt aj riadne
vyvesene informacné tabulky podl'a normy STN 343510. Pred zaCatim prace je
potrebne informovat’ tzv. dispecing aby potvrdili odpojenie napédjacieho okruhu aby
nevznikol pracovny uraz. Ked dispeCing potvrdi vypnutie tak je potrebne, aby sa
skratovacim zariadenim spojili vSetky vypnute Casti zariadenia. Pokial’ je vSetko
vypnute a pracovisko zabezpecené, skontroluje osoba na to urcena spolu s vediacim
prace splnenie bezpecnostnych opatreni a nasledovne povoli pracovnej skupine vstup.
Pracovnu skupinu presvedci o bez napdtovom stave osoba zabezpecujica pracovisko a

to priamym dotykom. Nasledne sa mozu takyto zamestnanci pustit’ do prace. Veduci
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prace nasledné prebera dozor nad vSetkymi zamestnancami ako aj ¢i st dodrziavané
bezpecnostné a ochranne opatrenia pri praci ako aj pouzivanie ochrannych pomdcok.
Pokial’ je praca vykonand a vsetko prebehlo v poriadku je kontaktovany dispecing aby
obnovil dodavku elektrickej energie. Zamestnanec, ktory prikaz ,,.B*“ vyplnil a podpisal
je na danom pracovisku nadriadeny pracovnik a podl'a noriem platne v Skupine ZSE
nemo6Ze ani jeho nadriadeny nejako ovplyvnit’ priebeh prace na danom zariadeni a to

z dévodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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PRAKTICKA CAST

3. PRIESKUM ZAMERANY NA KVALITU BOZP
V SKUPINE ZSE

3.1 Ciel’ prieskumu

Ciel'om mojho prieskumu bolo zistit’ na vzorke 200 zamestnancov Skupiny ZSE,
ze na akej urovni je bezpecnost a ochrana zdravia pri praci. Pripadne ¢i vyuzivaji
vSetky dostupne ochranne pracovne pomdcky, ktoré im boli zabezpeCené zo strany
zamestnavatela. A ¢i sa bezpecnost a ochrana zdravia pri praci postupne zlepSuje

v celej Skupine ZSE. Dotaznik bol anonymny.

3.2 Ulohy prieskumu

Ked’Ze problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je ako vo svete tak
aj na Slovensku dost’ aktudlna téma. Hlavnou ulohou tohto prieskumu je zistit’, ¢i
uroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je na vyssSej trovni ako sama spolocnost’
a ¢len skupiny E.ON tvrdia. Skupina ZSE sa zaobera ako aj obchodom — kancelarska
praca ( fakturdcia, spracovivanie zmluv a iné ... ), ale aj distribtciou — fyzicka praca (

budovanie elektrickej siete v teréne ).

3.3 Hypotézy prieskumu

Na zéklade hore uvedeného ciel’a tohto prieskumu som si stanovil nasledovné

hypotézy:
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Hypotéza ¢. 1

Predpokladam, ze zo skimanej vzorky respondentov viac ako polovica bude spokojna

s politikou na zabezpecenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Hypotéza ¢. 2

Predpokladam, Ze sa Skupina ZSE modernizuje v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia

pri praci a to taktiez vratanie aj osobnych ochrannych prostriedkov.

Naplnenie alebo vyvratenie mojich hypotéz bude uverejnené vo vyhodnoteni

prieskumu.

3.4 Metodika prieskumu a charakteristika prieskumnej vzorky

Na prieskum som pouzil metédu dotaznikov, o vyplnenie ktorych som poziadal
koncom roku 2012 a zaciatkom roku 2013. Obsah dotaznika bol zamerany na aktualny
stav bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v Skupine ZSE. Osloveny respondenti boli
vo veku 25 rokov aviac. Ako z dotaznika tak aj z grafov vyplyva, Zze prieskumu sa
zucCastnili ako muzi tak aj Zeny. Dotaznik bol distribuovany pomocou intranetu
kazdému zamestnancovi Skupiny ZSE ako aj spolo¢nostiam pracujtcich pre Skupinu
ZSE ( presny pocet zamestnancov nemoéze byt zverejneny ), ale vypracovanych
dotaznikov sa mi vratilo iba 186 kusov. Aby som mal vzorku 200 respondentov tak som
zvySnych 14 kusov vytlacil a preSiel som si to osobne so zamestnancami, ktory bud’
nemali Cas to vyplnit' elektronicky, alebo v uvedenom case sa nezdrziavali na

pracovisku, ¢i pripadne z inych dovodov nemohli dotaznik vyplnit’.

Moj zaujem o prieskum u zamestnancov Skupiny ZSE bol z dévodu, ze Skupina
ZSE je ¢lenom nadnarodnej skupiny E.ON, ktora posobi takmer v celej Europe a teda
musi mat velmi dobre prepracovanii bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

zamestnanca. Vysledky boli spracovane do grafov.
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3.5 Vyhodnotenie vysledkov prieskumu

Grafé. 1:

Vek

M 25-35rokov E36-46rokov k47 aviac rokov

7%

\

Graf é. 2:

Pohlavie

HMuz ®Zena

-

Tohto prieskumu sa na zéklade grafu €. 1 a grafu €. 2 sa zacastnilo vSetkych 200
respondentov, z toho boli 76 % muzi — t.j. v pote 153 respondentov a 24 % zeny — t.j.
Vv poéte 47 respondentov. Co sa tyka veku, tak skimana vzorka mala prevazne 25 — 35
rokov, ¢o bolo 69 % Vv pocte 139 respondentov. Nasledovali respondenti vo veku 36 —
46 rokov, ¢o predstavovalo 24 % a pocet respondentov bol 47. Nakoniec bolo 14

respondentov vo veku 47 a viac rokov, ¢o tvorilo 7 % respondentov.
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Graf é. 3:

Ako casto byva skolenie BOZP do roka ?

M 1x H2x WM viackrat

N
<

Na zaklade grafu ¢. 3 som dospel k zaveru, ze zamestnanci Skupiny ZSE maju

Skolenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci viac ako dva krat do roka. Tato otazka

sa potvrdila u 36 opytanych, o tvori 18 % respondentov. Dalej pokracovali pracovnici,

ktory maja skolenie BOZP dva krat do roka v celkovom pocte 58 opytanych, ¢o tvorilo

29 %. Nakoniec najviac zamestnancov uviedlo, ze skolenie BOPZ maju iba raz ro¢ne

a tak odpovedalo 106 opytanych v celkovom pocte 53 %, ¢o tvorilo viac ako polovicu

respondentov.

Graf é. 4:

Su u Vas v spolocnosti kazdému dostupné
interné postupy BOZP ?

H Ano - ale neviem, kde ich najst H Ano — a viem, kde ich najst i Neviem

12%
—

4%

Vyhodnotenie grafu, ktorym som sa snazil zistit, ¢i su kazdému zamestnancovi

dostupné interné postupy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, tak iba 84 %

respondentov, ¢o je len 168 z 200 opytanych odpovedalo, Ze ,,4no — aviem, kde ich

ndjst*. 24 respondentov odpovedalo ,,4no — ale neviem, kde ich ndjst™, &o tvori 12 %

opytanych. Na zaver len 8 respondenti odpovedali ,,Neviem “, ¢o s 4 %
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Graf é. 5:

Viete, kde sa nachadzaju prostriedky
k prvej pomoci ?

HAno H Nie som siisty, ale viem za kym mamist i Nie

0%

13% >

Z grafu €. 5 vyplyva, Ze 87 % opytanych vedelo jasne odpovedat’ na otdzku :
,Viete, kde sa nachddzaju prostriedky k prvej pomoci ?*, ¢o tvorilo 175 opytanych.
Avsak boli aj taky, ktory si neboli isty, kde sa nachadzaji prostriedky k prvej pomoci,
ale vedeli za kym by mali ist. Bolo to 13 %, ¢o je 25 opytanych. Moznost’ ,,Nie Si
nikto nevybral. Ztoho vyplyva, Ze zamestnanci maju viac ako dostatoéne dobré

vedomosti 0 tom, kde sa nachadzajt prostriedky k prvej pomaoci.

Graf ¢. 6:

Stal sa Vam v minulosti nejaky pracovny
uraz?
HAno-lahky HEAno-tazky i Nie - nemal som

1%

2%=\\

Touto otazkou som sa snazil zistit, ¢i uZz niektory z respondentov mali
Vv minulosti nejaky ten pracovny uraz. Pri spracovavani dotaznika som vyhodnotil, Ze
197 respondentov odpovedalo, Ze v praci zatial nemalo Ziadny pracovny traz. Co

tvorilo az 97 % respondentov. Ale v dotazniku bolo aj vyplnené, Ze dvaja respondenti
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o st 2 % respondentov odpovedalo, Ze ,, Ano — lahky“, ale bol aj taky, ktory uviedol,

Ze sa mu pocas pracovnej doby stal aj tazky pracovny traz co tvorili 1 %.

Grafé. 7:

Ako hodnotite kvalitu BOZP v skupine ZSE
( hodnotenie ako v Skole )

H1l H2 M3 H4 E5
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Na zaklade vysledkov z tohto grafu je vidiet’, pracovnici Skupiny ZSE hodnotia
kvalitu bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci pomerne velmi dobre a su aj vel'mi
spokojny o ¢om svedc¢i aj vyhodnotenie tohto grafu ¢. 7, kde spokojnost’ na jednotku
uviedlo 14 % opytanych, ¢o bolo 28 respondentov. Pokracovalo d’alej 136 respondentov
s 68 %, ktory uviedli, ze spokojnost’ s kvalitou je na dvojku. Boli aj respondenti, ktory
odpovedali, Ze kvalita bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je na Grovni tri, ¢o je teda
priemernd a tito moZnost’ si vybralo az 36 opytanych, ¢o tvorilo 18 % z celkového

poctu respondentov. MoZnost’ na Stvorku a patku si nevybral nikto.

Graf ¢. 8:

Ste spokojny s osobnymi a ochrannymi
prostriedkami ?

H@Ano HCiastotne W Nie

0%

9% _/

Cielom tejto otazky som sa snazil zistit'” spokojnost’ s osobnymi a ochrannymi

91%

prostriedkami, ktoré zamestnanci Skupiny ZSE dostavaju v urcitych pravidelnych
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intervaloch. Na zaklade zisteni som dospel k zaveru, Ze viac respondentov je spokojna,
¢o mi aj 182 respondentov potvrdilo teda 91 % je spokojna s kvalitou. Moznost’
»Ciastocne uviedlo iba 18 respondentov, o tvorilo len 9 % z celkového poctu.

Absolutny nesuhlas nevyjadril nikto.

Graf ¢. 9:

Dostavate od svojho zamestnavatela aj
nové a lepsSie osobné ochranné
prostriedky ?

H Ano pravidelne H Az po opotrebovani sucasnych i Na vyzZiadanie

63%

Cielom bolo zistit, Ze ¢i zamestnavatel, alebo nadriadeny zamestnanec
poskytuje aj nové a lepSie osobné ochranné prostriedky aj pre tych, ktory sice uz maja
osobné ochranné prostriedky, ale nie st este opotrebované. Na tuto otazku odpovedalo
az 63 % respondentov, Ze nove osobné¢ ochranné prostriedky dostavaju az po
opotrebovani sucasnych, tito moZnost' si vybralo az 127 opytanych. Pravidelne
dostavaju len 34 %, ¢o je 68 opytanych a nakoniec len 3 % ( 5 ) opytanych uviedlo, ze

osobné ochranné prostriedky dostantl az na vyziadanie.

Graf é. 10:

Myslite si, Ze osobné ochranné
prostriedky su kazdym rokom lepsie ?

HAno HNeviem W Nie

21%v
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Ciel'om tejto otazky bolo zistit, ¢i Skupina ZSE sa snazi kazdy rok hl'adat, alebo
nejako inak ziskavat’ pre zamestnancov nové, lepSie, ¢i inak kvalitnejSie osobné
ochranné prostriedky. Odpoved’ ,,4no“ si zvolilo len 8 % teda len 16 respondentov.
Odpoved’ ,, Neviem “ si zvolilo az 71 % teda 142 respondentov. Posledni moznost™ si

zvolilo az 42 respondentov, ¢o bolo 21 %.

Graf é. 11:

Na akej urovni je kvalita BOZP v
Skupine ZSE ?

HVelmidobra EDobra uiNieje mocdobra

85%

13%

Z uvedeného grafu ¢. 11 vyplyva, Ze az 85 % respondentov, ¢o je 171 opytanych
uviedla, Zze Groven kvality bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je na velmi dobrej
urovni. Ale 13 % respondentov, ¢o je 25 opytanych s tymto tvrdenim nesuhlasi a preto
radsej zvolili moznost’ ,,Dobrd“. AvSak 4 respondenti uviedli, Ze kvalita bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v Skupine ZSE ,,Nie je moc dobra*“, ¢o z celkového poctu

200 respondentov tvori iba 2 %.

Graf é. 12:

Myslite si, ze Skupina ZSE sa snazi
o modernizaciu a lepSiu realizaciu BOZP ?

H Ano snaZi sa H Neregistrujem to i Stdle je to na rovnakej trovni
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Z grafu ¢. 12 vyplyva, ze 47 % respondentov, o je 95 opytanych neregistruje, ze
by sa Skupina ZSE snazila o modernizaciu a lepSiu realizaciu bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci. Naopak, sice len 33 %, €o je 66 opytanych, vnima snahu Skupiny ZSE
0 modernizaciu a lepSiu realizaciu bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. Boli aj taky

ktory to vnimaju, ze ,, Stdle je to na rovnakej urovni*, ¢o je 20 % teda 39 respondentov.

Graf ¢. 13:

Stara sa vedenie o to, Ze ked' sa zisti
nedostatok pri BOPZ, Ze sa snazi o jeho
odstranenie ?

H Rozhodne ano M Snaii sa ale nevidim zmenu i Nesnaii sa

12% 0%

88%

Ciel'om tejto otazky bolo zistit', ¢i vedenie, alebo aj nadriadeny zamestnanci sa
snazia eliminovat, alebo pripadne Uplne odstranit’ akékol'vek nedostatky v bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci. Odpoved’ ,, Rozhodne ano* zvolilo 88 %, ¢o je 177
respondentov. lba 12 % uviedlo, Ze ,,Snazi sa, ale nevidim zmenu*“, ¢o bolo 23

respondentov. Posledni moznost’ ,, Nesnazi sa““ nevybral nikto z opytanych.

Graf é. 14:

Zobrali ste si volnho z podozrenia na
,moderné choroby z prace” ?

HAno HENie & Nejako som to neregistroval

1%
\\ 96%

3%/
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Touto otazkou som sledoval, ze ¢i niektory zamestnanec si musel zobrat’ vol'no
Z prace z dovodu, Ze sa u neho vyskytli nejaké zdravotné komplikécie, ktoré mohli byt
sposobene pracou. Az 96 % respondentov odpovedalo ,, Nie“, ¢o bolo 193 opytanych.
Len 1 % teda dvaja respondenti uviedli ,4no“ a3 % uviedlo, Ze , Nejako som to

neregistroval “ Z celkového poctu to bolo len 5 opytanych.

Graf ¢. 15:

Pracujete aj v noci ?

HAno HNie Bk Obdas

Touto otazkou som sledoval, ze ¢i vzorka respondentov, ktorad Vypiﬁala tento

dotaznik vykonava pracu aj v nocnych hodinach. Na zédklade grafu ¢. 15 je vidiet, Ze 39
% respondentov, &o je 78 zamestnancov vykonava pracu aj v noci. Dalej nasledovali
zamestnanci s po¢tom 69 respondentov, ¢o uviedlo, Ze pracu v noci nevykonavaju,
celkovy pocet bol 34 %. Nakoniec len 53 respondentov uviedlo, Ze pracu v noci

vykonavaju len ,, Obcas “, ¢o je 27 % opytanych.

Graf é. 16:

Dodrziavate stanovene prestavky
zamestnavatelom ?

HAno HNie i Obéas
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Na zéklade grafu ¢. 16 som sa snazil zistit, ¢i skimana vzorka respondentov
dodrziava stanovené prestavky na oddych. Na ziklade vyhodnotenia mdzem
skonStatovat, ze 92 % opytanych, ¢o bolo 184 respondentov dodrziava stanovené
prestavky zamestnavatel'om. Nasledovalo 12 respondentov, ktory uviedli, Ze len
,,Obcas* dodrziavaji stanovené prestavky zamestnavatelom, ¢o bolo iba 6 %.
Nakoniec iba 2 % uviedli, Ze stanovené prestavky zamestnavatelom nedodrzuju, takto

uviedli 4 respondenti.

Graf é. 17:

Viete kolko hasiacich pristrojov sa
nachadza v budove a kde ?

HAno,viem HAno, ale neviem ich pocet i Nie

=

Na zéklade vyhodnotenia poslednej anketovej otazky, kde som sa respondentov
spytal, ¢i vedia kolko hasiacich pristrojov sa nachadza v budove akde. 79 %
respondentov odpovedalo, Ze ,, Ano, ale neviem ich pocet*, &o bolo az 159 opytanych.
Potom nasledovali respondenti, ktory vybrali moznost’ ,, Ano, viem* bolo ich 18 %
a tuto moznost’ si vybralo 36 respondentov. Nakoniec iba 3 % odpovedali , Nie“, ¢o

bolo iba 5 respondentov.

3.6 Vyhodnotenie hypotéz

V hypotéze ¢. 1 som predpokladal, ze zo skiimanej vzorky respondentov viac

ako polovica bude spokojna s politikou na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia
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pri praci. Moj predpoklad bol spravny, nakol'’ko odpovede od respondentov ma vel'mi
potesili. Na zaklade grafu ¢. 7, kde som sa pytal ako hodnotia kvalitu bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci odpovedalo 68 % respondentov odpovedalo, Ze hodnotenie
kvality je na dvojku a 18 % respondentov odpovedalo, ze hodnotenie kvality je
jednotku. Spolu to bolo 164 spokojnych zamestnancov, ¢o vychadza 82 % spokojnost’
z 200 respondentov. Taktiez aj s osobnymi ochrannymi prostriedkami boli respondenti
spokojny ato az 91 %, ¢o bolo 182 opytanych. Na otazku na akej Grovni je kvalita

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci odpovedalo jasne 85 % respondentov, Ze vel'mi

dobra.

Na zaklade tychto poznatkov mdézem pokojne povedat, ze kvalita bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v Skupine ZSE, ktora patri ako ¢len do skupiny E.ON je na
velmi dobrej trovni a spoloénost’ sa o svojich zamestnancov vel'mi dobre stara ¢o

vlastne aj dokazala aj tato hypotéza.

V 2. Hypotéze som sa snazil zistit, ¢i Skupina ZSE modernizuje v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ataktieZ v oblasti osobnych ochrannych
prostriedkov. Zistil som, ze Skupina ZSE sa snazi o modernizaciu osobnych ochrannych
prostriedkov a to sice az po opotrebovani sti¢asnych, ¢o odpovedalo 63 % respondentov
teda 127 opytanych. Ale 34 % uviedlo, ze nové a lepSie osobné ochranné prostriedky
dostava pravidelne. Na modernizaciu odpovedalo len 33 %, Ze Skupina ZSE sa snaZi,

ale tato moznost’ si vybralo len 66 respondentov.

Na zdklade tychto poznatkov mézem povedat’, Ze zamestnanci resp. respondenti
nejako moc nevnimaji modernizaciu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ked’ze na
modernizadciu odpovedalo kladne maélo respondentov azas V oblasti osobnych
ochrannych prostriedkov sa mi hypotéza potvrdia. Na zaver by som povedal, ze tato
hypotéza je z prvej polovice potvrdend a z druhej polovice nepotvrdena. Potvrdilo sa, Ze
zamestnanci vnimaji modernizaciu iba z pohl'adu osobnych ochrannych prostriedkov,
ale nepotvrdila sa, ze by sa modernizovala samotna bezpecnost’ a ochrana zdravia pri
praci, pripadne pracovnici nevidia nejaky vel'ky pokrok v modernizacii, z toho dévodu

sa zrejme nepotvrdila druha ¢ast’ mojej hypotézy.
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ZAVER

Zakladnou poziadavkou je uvedomeld ¢innost’ pri prevencii Urazov a ochrane
zdravia. Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je vel'mi dolezita a stale vel'mi aktualna
téma, ktorej je potrebne sa venovat’ v kazdej spolo¢nosti, ¢i podniku, kde zamestnanec
vykondva nejaki pracu pre svojho zamestnavatela. Pretoze ide o stav pracovnych
podmienok alebo predpisov, ktoré sa snazia eliminovat, alebo uplné odstranit’
nedostatky bezpecnosti pri praci. Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci ma legislativne
opatrenie na svetovej, medzinarodnej ale aj nadrodnej urovni, ktorti zabezpecuje ustava.
Legislativa a pravne normy Europskej unie st zosuladené s pravnymi normami

Slovenskej republiky s pravnymi predpismi Skupiny ZSE.

V oblasti BOZP v energetike je potrebné brat’ do ivahy, Ze niektory pracovnici
Skupiny ZSE a to konkrétne zamestnanci spolo¢nosti Zapadoslovenska distribu¢na , a.s.
prichddzaji do kontaktu s prostredim, kde moZe byt ohrozené zdravie a bezpecnost
¢loveka pretoze pracuju s elektrickym vedenim ¢i pripadne praca vo vysSkach.
Vytvaraju, roz$iruju, alebo opravuju elektrickti siet’ po celom zépadom Slovensku.
Aich pracovnad doba je nepretrZitd, to znamend, Ze pracuju niektory zamestnanci aj
v noci, ¢i cez sviatky. Pripade potreby musi byt zamestnanec k dispozicii, pokial’ ide
0 kalamitny stav, vtedy moZe bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci ohrozend napr.

stresom.

Cielom bakalarskej prace bolo definovat problematiku zaoberajlicou sa
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Skupine ZSE a pripadne poukazat’ na pripadne
zistene nedostatky a navrhnut' zlepSenie, ktoré by pomohlo este zlepSit bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci. Pri vypracovavani vysledkov z dotaznika som dospel k
zaveru, ze bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je dobrej urovni, ale poniektory
zamestnanci neovladaju dant problematiku. Preto by bolo dobré zabezpecit nejaké
komplexné skolenie pre vSetkych zamestnancov Skupiny ZSE, aby sa nedostatky
odstranili. Pretoze l'udsky Zzivot, ¢i zdravie je to najcennejsie, ¢o ¢lovek modze mat.
Vsetky tieto poznatky boli odovzdane aj zamestnancom Skupiny ZSE na analyzu

kvality bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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Priloha A — Dotaznik

Prosim o pravdivé vyplnenie tohto anonymného dotaznika. Udaje z neho budu pouzité
v bakalarskej praci Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci v energetike.

1. Vek:
a) 25-35
b) 36-46
c) 47 aviac

2. Pohlavie :
a) Muz
b) Zzena

3. Ako casto byva skolenie BOZP do roka ?
a) 1x
b) 2x

c) viac krat

4. St u Vas v spolo¢nosti kazdému dostupné interné postupy BOZP ?
a) Ano — ale neviem, kde ich najst’
b) Ano —a viem, kde ich najst’
c) Neviem

5. Viete, kde sa nachadzaju prostriedky k prvej pomoci ?
a) Ano
b) Nie som si isty, ale viem za kym mam ist’
c) Nie

6. Stal sa Vam v minulosti nejaky pracovny uraz ?
a) Ano — lahky
b) Ano - tazky
¢) Nie —nemal som

7. Ako hodnotite kvalitu BOZP v skupine ZSE (hodnotenie ako v Skole)
a)
b)
C)
d)
e)

O b owpN -

8. Ste spokojny s osobnymi a ochrannymi prostriedkami ?
a) Ano
b) Ciastoéne
c) Nie
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9. Dostavate od svojho zamestnavatel’a aj nové a lepSie osobné ochranné
prostriedky ?
a) Ano pravidelne
b) AZ po opotrebovani sucasnych
€) Na vyziadanie

10. Myslite si, ze osobné ochranné prostriedky st kazdym rokom lepSie ?
a) Ano
b) Neviem
c) Nie

11. Na akej urovni je kvalita BOZP v skupine ZSE ?
a) Vel'mi dobra
b) Dobra
€) Nie je moc dobra

12. Myslite si, Ze Skupina ZSE sa snazi o modernizéciu a lepSiu realizdciu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ?
a) Ano snazi sa
b) Neregistrujem to
c) Stale je to na rovnakej urovni

13. Stara sa vedenie o to, Ze ked’ sa zisti nedostatok pri BOPZ, zZe sa snazi o jeho
odstranenie ?
a) Rozhodne ano
b) Snazi sa ale nevidim zmenu
€) Nesnazi sa

14. Zobrali ste si vol'no z podozrenia na ,,moderné choroby z prace ?
a) Ano
b) Nie
c) Nejako som to neregistroval

15. Pracujete aj v noci ?
a) Ano
b) Nie
c) Obcas

16. Dodrziavate stanovene prestavky zamestnavatel'om ?
a) Ano
b) Nie
c) Obcas

17. Viete kol’ko hasiacich pristrojov sa nachadza v budove a kde ?
a) Ano, viem
b) Ano, ale neviem ich pocet
c) Nie
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	Choroba z povolania – ide o chorobu, ktorá je uznaná príslušným zdravotníckym zariadením a je zaradená do zoznamu chorôb v súvislosti s pracovnými podmienkami resp. vykonávanou pracou.
	Zaisťovanie BOZP - merateľné výsledky systému manažmentu BOZP, ktoré súvisia s riadením zdravotných a bezpečnostných rizík v organizácii na základe jej politiky a cieľov v oblasti BOZP.
	Osobný ochranný pracovný prostriedok (OOPP) - je každý prostriedok, ktorý zamestnanec pri práci nosí, drží alebo inak používa vrátane jeho doplnkov a príslušenstva, ak je určený na ochranu bezpečnosti a zdravia zamestnanca.
	Práca – súhrn činností, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonáva pri plnení pracovných úloh na konkrétnom pracovisku, vymedzených pracovnými postupmi a technológiou.
	Pracovisko – fyzický priestor, kde pracovníci zotrvávajú, alebo v ktorom sa pohybujú počas pracovného procesu a ktorý je pod kontrolou zamestnávateľa.
	Pracovné podmienky – súborxxfyzikálnych, chemických, biologických a organizačných faktorov pracovného prostredia a faktorov vyplývajúcich z výkonu práce.
	1.7 Psychosociálne riziká pri práci
	Medzi najzávažnejšie prejavy psychosociálnych rizík patrí stres, ktorý môže výrazne negatívne ovplyvniť zdravie zamestnancov. Podľa údajov Európskej nadácie pre zlepšovanie životných a pracovných podmienok stres súvisiaci s prácou patrí k najčastejším...
	„Psychosociálne riziká – významné zmeny, ku ktorým došlo vo svete práce za posledné desaťročia, spôsobili aj vznik nových rizík v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia. Tieto zmeny priniesli okrem fyzických rizík, biologických rizík a chemických rizík...
	Preventívne a zmierňovacie opatrenia - Na základe posúdenia rizík a hodnotenia rizík je možné zistiť, aké riziká majú najvyššiu závažnosť. Niektorým rizikám možno predchádzať opatreniami zo strany zamestnávateľa. Iným rizikám sa dá ťažko predchádzať, ...
	1.8 Osobné ochranné prostriedky
	Sú prostriedky, ktoré chránia zamestnancov pred rizikom poškodenia zdravia a nebránia pri výkone práce a splňujú požiadavky stanovené právnymi predpismi a musia poskytovať adekvátnu ochranu pred všetkými pôsobiacimi rizikami.
	Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť osobné ochranné prostriedky avšak musia byť v súlade s príslušnými predpismi spoločenstva o návrhu a výrobe s ohľadom na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci na základe platnej smernice ( 89/686/EHS ). Zamestnáva...
	Pracovné rukavice - Pri práci je priam nevyhnutné chrániť si ruky. Pracovné rukavice môžu byť ( celokožené, kombinované, máčané, textilné, dielektrické, chemické, protiporezové, čí tepluodolné )
	Pracovný odev – Je veľmi významná časť v oblasti osobných pracovných pomôcok. Pracovné odevy sa líšia od druhu vykonávanej prace zamestnancom.
	Pracovná obuv - Je základný element osobných pracovných prostriedkov. Pretože pokiaľ zamestnanec nemá správnu pracovnú obuv, môže si značne poškodiť zdravie pre vykonávanej práci. Z toho dôvodu ide o jeden z najdôležitejších aspektov v osobných ochran...
	Ochranné prilby – Chrániť si hlavu, tvár či zrak bolo veľmi dôležite už od nepamäti. Ochranné prilby patria medzi najdôležitejší osobný pracovný prostriedok. Chráni hlavu pred nárazmi alebo účinkom nepriaznivého prostredia. Prilby môžu byť kombinovane...
	1.9 Pracovný úraz
	Ide o poškodenie zdravia alebo smrť zamestnanca pri výkone práce. Pracovný úraz je akceptovaný ako úraz pokiaľ sa stal na pracovisku, kde zamestnanec vykonával prácu, alebo pokiaľ sa stal pracovný úraz pri plnení pracovných povinnosti, to môže byt aj...
	Podľa zákona č. 124/2006 Z. z § 17 - Pracovný úraz, iný úraz, choroba z povolania, nebezpečná udalosť a závažná priemyselná havária
	 Zamestnanec je povinný bezodkladne oznámiť zamestnávateľovi vznik pracovného úrazu
	 Zamestnávateľ je povinný po oznámení bezodkladne vykonať potrebné opatrenia, aby nedošlo k ďalšiemu ohrozeniu života a zdravia. Ak sa stav pracoviska mení v dôsledku vykonania opatrení, aby sa zabránilo ďalšiemu možnému ohrozeniu života a zdravia al...
	 Zamestnávateľ je povinný registrovať pracovný úraz, ktorým bola spôsobená pracovná neschopnosť zamestnanca trvajúca viac ako tri dni alebo smrť zamestnanca, ku ktorej došlo následkom pracovného úrazu
	 Ak zamestnanec utrpel pracovný úraz na pracovisku iného zamestnávateľa, je tento zamestnávateľ povinný bezodkladne oznámiť vznik pracovného úrazu zamestnávateľovi poškodeného zamestnanca
	 Zamestnávateľ je povinný plniť povinnosti, že prijme a vykoná potrebné opatrenia, aby sa zabránilo opakovaniu podobného pracovného úrazu.
	Znižovanie počtu týchto poškodení zdravia je závažnou spoločenskou potrebou. V snahe každého zamestnávateľa je aby sa počet pracovných úrazov eliminoval na minimu, alebo aby sa úplne vytratili z pracovného prostredia. Avšak niekedy môže za pracovný úr...
	2.  Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci v
	energetike
	2.3 Profil a údaje o spoločnosti E.ON a skupiny ZSE
	E.ON je jednou z najväčších svetových súkromných spoločností pôsobiacich v oblasti energetiky. Vznikla v júni 2000 zlúčením dvoch najväčších nemeckých priemyselných skupín VEBA a VIAG, ktoré vznikli v 20. rokoch minulého storočia ako holdingové spolo...
	Západoslovenská energetika, a.s., je vedúcou elektroenergetickou spoločnosťou na Slovensku. V roku 2002 sa stala súčasťou nemeckej energetickej skupiny E.ON. Dňom 1. júla 2007 sa zo Západoslovenskej energetiky, a.s., vyčlenili do samostatných dcérskyc...
	Západoslovenská distribučná , a.s. ( predtým známa ako ZSE Distribúcia a.s.. Zmena názvu spoločnosti na Západoslovenská distribučná, a.s. prebehla k 01.01.2013 ) vstúpila na trh dňa 1. júla 2007 ako 100 % dcérska akciová spoločnosť Západoslovenskej en...
	Spoločnosť zodpovedá za prevádzku distribučnej sústavy. Je držiteľom všetkých potrebných licencií o energetike a podlieha pravidlám regulácie podľa výnosov Úradu pre reguláciu sieťových odvetví. Spoločnosť bola založená z dôvodu zmien vyplývajúcich zo...
	ZSE Energia, a.s. vstúpila na trh dňa 1. júla 2007 ako 100 % dcérska akciová spoločnosť Západoslovenskej energetiky, a.s., na základe odsúhlaseného modelu unbundlingu, ktorý spĺňa požiadavky na liberalizáciu energetického trhu Slovenskej republiky a ...
	2.4  Politika BOZP v Skupine ZSE
	„Skupina ZSE ( Západoslovenská energetika, a.s., Západoslovenská distribučná, a.s., a ZSE Energia, a.s. ) je dodávateľom elektrickej energie a poskytovateľom služieb v oblasti distribúcie elektrickej energie na území štyroch krajov západného Slovensk...
	energetiky si takýto prístup jednoducho vyžadujú. Skupina ZSE ako súčasť koncernu E.ON kladie na BOZP patričný dôraz a má úprimný záujem o jej trvalé zlepšovanie. Je známe, že len cca 4 % pracovných úrazov sú zapríčinené nevhodným, nebezpečným technic...
	Skupina ZSE je si aj vedomá vplyvu svojej činností na pracovné prostredie, v ktorom sa zaväzuje vytvárať zdravé a bezpečné prostredie pre zamestnancov. „Vytvára pozitívnu zdravotnú a bezpečnostnú kultúru dodržiavaním právnych a ostatných predpisov na ...
	 hodnota človeka a cena jeho života je nedefinovateľná
	 každá ochrana musí vychádzať z priority ochrany človeka
	 náklady na ochranu života musia byť ekonomicky prijateľné
	Na zabezpečenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci sa ZSE zaväzuje:
	 zlepšovať pracovné podmienky a prispôsobovať ich zamestnancom
	 zisťovať a odstraňovať nebezpečenstvá a ohrozenia
	 bezplatne poskytovať zamestnancom, u ktorých to vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia, na používanie pri práci potrebné účinné osobné ochranné pracovné prostriedky
	 zabezpečovať, aby pracoviská, komunikácie, stroje, pracovné postupy neohrozovali bezpečnosť a zdravie zamestnancov a ostatných občanov
	 zabezpečovať, aby fyzikálne, chemické a biologické, sociálne faktory a  faktory ovplyvňujúce psychickú pracovnú záťaž neohrozovali bezpečnosť a  zdravie zamestnancov
	Táto politika bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v ZSE je pre všetkých zamestnancov akciovej spoločnosti záväzná.“
	„V rámci bezpečnosti a ochrany zamestnancov pri práci vytvára spoločnosť pre svojich zamestnancov primerané pracovné podmienky a prispôsobuje ich zamestnancom. Skupina ZSE si kladie za povinnosť vytvárať pracovné prostredie v súlade s právnymi a ostat...
	Každý novoprijatý zamestnanec, zamestnanec preradený na inú prácu alebo iné pracovisko je povinný zúčastniť sa vstupného školenia o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci. Všetci zamestnanci spoločnosti sú povinní zúčastňovať sa periodických školení ...
	Povinnosti vyplývajúce v oblasti BOZP pre skupinu ZSE z legislatívy SR sú zapracované v kolektívnej zmluve a riadiacich aktoch ZSE ( organizačný poriadok, pracovný poriadok, príkazy, smernice, postupy atď. ). Systém pravidiel aplikovaných pri zaznamen...
	Na zabezpečenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ochrany životného prostredia sa Skupina ZSE zaväzuje zvyšovať a trvalo zdokonaľovať úroveň riadenia systému bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ochrany životného prostredia, zvyšovať pove...
	Západoslovenská energetika, a.s., a jej dcérske spoločnosti ZSE Energia, a.s., a Západoslovenská distribučná, a.s., v súlade so zákonom o BOZP zriadili Komisiu BOZP ako svoj poradný orgán pre oblasť bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Komisiu tvo...
	Komisiu BOZP Západoslovenskej energetiky, a.s., tvorí 11 zamestnancov ( 6 zástupcovia zamestnancov pre bezpečnosť a 5 zástupcovia zamestnávateľa, vedúci úseku Quality Control, vedúci tímu BOZP a OPP, vedúci úseku Facility Management, vedúci úseku ľuds...
	Komisiu BOZP pre ZSE Energia, a.s., tvorí 5 zamestnancov ( 3 zástupcovia zamestnancov pre bezpečnosť a 2 zástupcovia zamestnávateľa, vedúci úseku Business and Retail a autorizovaný bezpečnostný technik ).
	Komisiu BOZP pre Západoslovenská distribučná, a.s., tvorí 5 zamestnancov ( 3 zástupcovia zamestnancov pre bezpečnosť a 2 zástupcovia zamestnávateľa, vedúci podpory riadenia a autorizovaný bezpečnostný technik ).
	Komisia BOZP pôsobí na úrovni celej Skupiny ZSE.
	Priemerný počet zamestnancov a riadených zamestnancov v skupine ZSE je 1 870. Nezávislých dodávateľov, ku ktorým má organizácia zodpovednosť, čo sa týka všeobecnej bezpečnosti pracovného prostredia, je cca 300. Úroveň pracovného prostredia a pracovnýc...
	E.ON AG prostredníctvom pracovného postupu na stanovenie pravidiel plnenia cieľov v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a životného prostredia, daných E.ON AG pre členov predstavenstva, riaditeľov divízií a vedúcich úsekov Skupiny ZSE zav...
	Skupina ZSE sa kúpou 8 ks AED defibrilátorov zaradila medzi spoločnosti, ktoré rýchlo a s istotou prinášajú šancu na prežitie pri zástave srdca a iných srdcových komplikáciách. Použitie týchto prístrojov bude možné, pre ich jednoduchú obsluhu, každým...
	2.5  Možné nebezpečenstvo pri práci s elektrikou a OOP
	V Skupine ZSE - Západoslovenská distribučná, a.s., sú zamestnanci tzv. montéri často vystavovaný možným úrazom elektrickým prúdom čo môže byť spôsobené dotykom so živou časťou zariadenia. Pri zariadeniach NN ( nízke napätie ) je úraz spôsobený predov...
	Aby sa predišlo k takým to úrazom sú zamestnanci Západoslovenskej Distribučnej, a.s., preškoľovaný ohľadom bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, ale aj rôznymi kurzami, či inými skoleniami. Pretože medzi ich činnosti patri oprava a rozširovanie di...
	2.6  Ochrana pred požiarmi
	V zmysle zákona č. 314/2001 Z. z. §5 písm. a) zákon o ochrane pred požiarmi v znení neskorších predpisov je Skupina ZSE povinná na účely zabezpečenia podmienok na účinné zdolávanie požiarov obstarávať a inštalovať, so zreteľom na nebezpečenstvo vznik...
	2.7  Príkaz „B“
	Ide o písomne vypracovane doklady s právnym účinkom v ktorých sú uvedené údaje vykonaných technických a organizačných opatreniach na zaistenie bezpečnosti. Príkaz „B“ sa musí vydávať pokiaľ sa ide realizovať oprava, alebo údržba na zariadeniach VN a ...
	PRAKTICKÁ část
	3.  Prieskum zameraný na kvalitu bozp v skupine Zse
	3.1 Cieľ prieskumu
	Cieľom môjho prieskumu bolo zistiť na vzorke 200 zamestnancov Skupiny ZSE, že na akej úrovni je bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci. Prípadne či využívajú všetky dostupne ochranne pracovne pomôcky, ktoré im boli zabezpečené zo strany zamestnávateľ...
	3.2 Úlohy prieskumu
	Keďže problematika bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci je ako vo svete tak aj na Slovensku dosť aktuálna téma. Hlavnou úlohou tohto prieskumu je zistiť, či úroveň bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci je na vyššej úrovni ako sama spoločnosť a č...
	3.3 Hypotézy prieskumu
	Na základe hore uvedeného cieľa tohto prieskumu som si stanovil nasledovné
	hypotézy:
	Hypotéza č. 1
	Predpokladám, že zo skúmanej vzorky respondentov viac ako polovica bude spokojná  s politikou na zabezpečenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.
	Hypotéza č. 2
	Predpokladám, že sa Skupina ZSE modernizuje v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a to taktiež vrátanie aj osobných ochranných prostriedkov.
	Naplnenie alebo vyvrátenie mojich hypotéz bude uverejnené vo vyhodnotení prieskumu.
	3.4 Metodika prieskumu a charakteristika prieskumnej vzorky
	Na prieskum som použil metódu dotazníkov, o vyplnenie ktorých som požiadal koncom roku 2012 a začiatkom roku 2013. Obsah dotazníka bol zameraný na aktuálny stav bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v Skupine ZSE. Oslovený respondenti boli vo veku ...
	Môj záujem o prieskum u zamestnancov Skupiny ZSE bol z dôvodu, že Skupina ZSE je členom nadnárodnej skupiny E.ON, ktorá pôsobí takmer v celej Európe a teda musí mať veľmi dobre prepracovanú bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci zamestnanca. Výsledky...
	3.5 Vyhodnotenie výsledkov prieskumu
	Graf č. l:
	Graf č. 2:
	Tohto prieskumu sa na základe grafu č. 1 a grafu č. 2 sa zúčastnilo všetkých  200 respondentov, z toho boli 76 % muži – t.j. v počte 153 respondentov a 24 % ženy – t.j. v počte 47 respondentov. Čo sa týka veku, tak skúmaná vzorka mala prevažne 25 – 3...
	Graf č. 3:
	Na základe grafu č. 3 som dospel k záveru, že zamestnanci Skupiny ZSE majú školenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci viac ako dva krát do roka. Táto otázka sa potvrdila u 36 opýtaných, čo tvorí 18 % respondentov. Ďalej pokračovali pracovnici, k...
	Graf č. 4:
	Vyhodnotenie grafu, ktorým som sa snažil zistiť, či sú každému zamestnancovi dostupné interné postupy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, tak iba 84 % respondentov, čo je len 168 z 200 opýtaných odpovedalo, že „Áno – a viem, kde ich nájsť“. 24 ...
	Graf č. 5:
	Z grafu č. 5 vyplýva, že 87 % opýtaných vedelo jasne odpovedať na otázku : „Viete, kde sa nachádzajú prostriedky k prvej pomoci ?“, čo tvorilo 175 opýtaných. Avšak boli aj taký, ktorý si neboli istý, kde sa nachádzajú prostriedky k prvej pomoci, ale ...
	Graf č. 6:
	Touto otázkou som sa snažil zistiť, či už niektorý z respondentov mali v minulosti nejaký ten pracovný úraz. Pri spracovávaní dotazníka som vyhodnotil, že 197 respondentov odpovedalo, že v práci zatiaľ nemalo žiadny pracovný úraz. Čo tvorilo až 97 % ...
	Graf č. 7:
	Na základe výsledkov z tohto grafu je vidieť, pracovnici Skupiny ZSE hodnotia kvalitu  bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci pomerne veľmi dobre a sú aj veľmi spokojný o čom svedčí aj vyhodnotenie tohto grafu č. 7, kde spokojnosť na jednotku uviedl...
	Graf č. 8:
	Cieľom tejto otázky som sa snažil zistiť spokojnosť s osobnými a ochrannými prostriedkami, ktoré zamestnanci Skupiny ZSE dostávajú v určitých pravidelných intervaloch. Na základe zistení som dospel k záveru, že viac respondentov je spokojná, čo mi aj...
	Graf č. 9:
	Cieľom bolo zistiť, že či zamestnávateľ, alebo nadriadený zamestnanec poskytuje aj nové a lepšie osobné ochranné prostriedky aj pre tých, ktorý síce už majú osobné ochranné prostriedky, ale nie sú ešte opotrebované. Na túto otázku odpovedalo až 63 % ...
	Graf č. 10:
	Cieľom tejto otázky bolo zistiť, či Skupina ZSE sa snaží každý rok hľadať, alebo nejako inak získavať pre zamestnancov nové, lepšie, či inak kvalitnejšie osobné ochranné prostriedky. Odpoveď „Áno“ si zvolilo len 8 % teda len 16 respondentov. Odpoveď ...
	Graf č. 11:
	Z uvedeného grafu č. 11 vyplýva, že až 85 % respondentov, čo je 171 opýtaných uviedla, že úroveň kvality bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci je na veľmi dobrej úrovni. Ale 13 % respondentov, čo je 25 opýtaných s týmto tvrdením nesúhlasí a preto r...
	Graf č. 12:
	Z grafu č. 12 vyplýva, že 47 % respondentov, čo je 95 opýtaných neregistruje, že by sa Skupina ZSE snažila o modernizáciu a lepšiu realizáciu bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Naopak, síce len 33 %, čo je 66 opýtaných, vníma snahu Skupiny ZSE ...
	Graf č. 13:
	Cieľom tejto otázky bolo zistiť, či vedenie, alebo aj nadriadený zamestnanci  sa snažia eliminovať, alebo prípadne úplne odstrániť akékoľvek nedostatky v bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Odpoveď „Rozhodne áno“ zvolilo 88 %, čo je 177 responde...
	Graf č. 14:
	Touto otázkou som sledoval, že či niektorý zamestnanec si musel zobrať voľno z práce z dôvodu, že sa u neho vyskytli nejaké zdravotné komplikácie, ktoré mohli byt spôsobene prácou. Až 96 % respondentov odpovedalo „Nie“, čo bolo 193 opýtaných. Len 1 %...
	Graf č. 15:
	Touto otázkou som sledoval, že či vzorka respondentov, ktorá vypĺňala tento dotazník vykonáva prácu aj v nočných hodinách. Na základe grafu č. 15 je vidieť, že 39 % respondentov, čo je 78 zamestnancov vykonáva prácu aj v noci. Ďalej nasledovali zames...
	Graf č. 16:
	Na základe grafu č. 16 som sa snažil zistiť, či skúmaná vzorka respondentov dodržiava stanovené prestávky na oddych. Na základe vyhodnotenia môžem skonštatovať, že 92 % opýtaných, čo bolo 184 respondentov dodržiava stanovené prestávky zamestnávateľom...
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