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UVOD
O pojmu ,,zaméstnanosti slychame velmi ¢asto ze vSech sdélovacich prostifedku.
Vzhledem ktomu, Ze zaméstnanost nepokryva jen potencialni zaméstnance, ale
1 zamé&stnavatele a uchazece o zaméstnani, domnivam se, ze se jednd o velmi aktualni
téma. VétSina z nds setrva v pozici zaméstnance nebo zaméstnavatele vice jak polovinu
svého zivota. Navic jsem si sama béhem studii vyzkouSela praci v zaméstnaneckém
pomeéru. Proto jsem se rozhodla pro téma bakalarské prace, pojednavajici o soucasné
politice zaméstnanosti a 0 jejim vyvoji. Soucasna politika zaméstnanosti vychazi
z celkové hospodaiské, regiondlni, socidlni a vzdélavaci politiky vlady a odpovida
podminkam trhu prace. Tzv. plan zaméstnanosti, ktery je soucasti strategie politiky
zaméstnanosti, predpoklada spolecné s cili Evropské unie oziveni ekonomického ristu,
zvyseni konkurenceschopnosti, kvalifikace zaméstnancl a zvySeni zaméstnanosti.
V teoretické Casti této prace si predstavime definici a zakladni déleni trhu prace

a sezndmime se specifiky nezaméstnanosti. Déle se pokusime analyzovat vyvoj
nezaméstnanosti v okrese Olomouc v letech 2009 az 2011 a ukazeme si i nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Olomouc. Cilem nasi prace je analyzovat
pracovni trh a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Olomouc v letech 2009
az 2011. V ramci splnéni cile bakalafské prace se zaméfime na jednotlivé cile, které
budou postaveny na zékladé souboru vyzkumnych otazek, kterymi jsou:

— Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Olomouc v obdobi 2009 az 2011

— Vyvoj APZ v okrese Olomouc v obdobi 2009 az 2011

— Vyvoj rekvalifikaci v okrese Olomouc v obdobi 2009 az 2011

Pti zpracovani prace budeme vychdzet z vefejnych materiali Ministerstva prace
a socialnich véci, pracovisté Utadu prace v Olomouci, Ceského statistického utadu,
Eurostatu (Udaje statistického charakteru) a odborné literatury. Zarovenn bude v praci
zohlednéna stavajici pravni Uprava v oblasti zaméstnanosti v Ceské republice.
Vzhledem k rozsahu a zaméieni prace bude uplatnéna metoda popisnd, analyticka
a komparativni. Obecné vzato, politika zaméstnanosti je na velmi dobré urovni
Z pohledu sociologického, pravniho i ekonomického a navic se Vtéto oblasti

uskuteciiuje Siroka Skala vyzkumi, které napomahaji ke zlepSeni vyvoje APZ.



1 TRH PRACE

Ukazatele trhu prace a nezaméstnanosti jsou obecné¢ povazovany za jedny

Trh prace se od konce minulého stoleti vyrazné zménil. Doslo k presunu
pracovnich sil ze zeméd¢lstvi a primyslu do oblasti sluzeb, zvysila se zaméstnanost zen
a zaroven jejich pracovni zafazeni. S rostoucim poctem studujicich na stfednich
a vysokych skolach roste i podil vysoce kvalifikovanych absolventi. Dochazi také ke
zvySovani poctu pracovnikll pracujicich na zkraceny pracovni uvazek. VSechny tyto
faktory maji velky vliv na ménici se pozadavky na trhu prace. Poptavka po praci je
podminéna pozadavkem na zvySenou kvalifikaci, pfipadn€ na schopnost vykonavat vice
profesi s riznym obsahem prace, upfednostiiuje odborniky s praxi a se schopnosti

snadné adaptace a mobility.

1.1 Definice trhu prace

Trh prace tvoii neodmyslitelnou soucast trzni ekonomiky, kde hned vedle nakupu
a prodeje sluzeb a vyrobkl dochazi k ndkupu a prodeji prace.!

Obecné je trh prace definovan jako misto, kde dochazi ke stfetu nabidky
pracovnich sil od zaméstnavatel a poptavky po pracovnich silach od jednotlivych
uchazecli o zaméstnani, vychazejicich ze socidlni a hospodaiské politiky, pficemz
hlavnim nastrojem sladéni nabidky prace a poptavky po praci je cena prace, neboli
mzda.’

Na predchozi definici 1ze navazat dle Hany Jirové, kterd ve své publikaci uvadi
,» Moznost pruzné reakce na ménici se potieby a pozadavky spolecnosti (trh zbozi
a sluzeb), je tfeba, aby vedle vyrobce (trh vyrobnich Cciniteld) existovala také
odpovidajici nabidka pracovnich sil (trh préace), kterd co do kvalifikaéni Grovné
a profesni struktury bude schopna potieby a pozadavky realizovat.* 3

Lze tedy fici, ze na trhu prace je stejné jako sluzba a vyrobky sménovéna i prace,
ktera je sménovana za mzdu. Od poméru poptavky po pracovni sile a mnoZzstvi nabidky
se odviji i cena pracovni sily — mzda. Cena pracovni sily je tim vyssi, ¢im vice
pfevysuje poptavka po pracovni sile nabidku pracovnich sil. Nabidka i poptavka na trhu

prace je odlisna v jednotlivych profesich, odvétvich ¢i tzemich. Obecné vzato je

' Srov. Mares, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 54.
% Srov. Jirova, H., Trh prace politika zaméstnanosti, S. 7.
? Jirové, H., Trh prace politika zaméstnanosti, S. 7.
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pracovnich silach bez kvalifikace.

1.1.1 Klasicky a sociologicky pohled na trh prace

Na trh prace lze nahlizet pomoci dvou pohledu:

V klasickém pohledu - je pracovni trh nejen organizatorem produkce prace, ale
soucastné je i hlavnim aktérem, jejichZ hlavnim tkolem je pfidélovani (distribuce) prace
jednotlivym uchazeciim o zaméstnani. Jedna se o trh, ve kterém dochazi k vzajemnému
uplatnovani mechanismu konkurence a volné hie pracovnich sil. A pravé zde je
nabidka trhu prace ovlivnéna velikosti populace a podilem zahrnutym do pracovni sﬂy.4

V sociologickém pohledu — z tohoto pohledu na trh prace muZzeme nahliZzet jako
na socialni systém a soucastné jako na misto pusobnosti socialnich instituci
zaméfujicich se na ptidélovani (alokaci) zaméstnani. EXistuje zde obrovské mnozstvi

L4 s . . 4 . ’ . o . r 5
socialnich norem a instituct, které jsou hlavnimi tvlirci pohybu na pracovnim trhu.

1.1.2 Nabidka prace

Jak jsme si uz uvedli, trh prace je definovan jako stfet nabidky prace a poptavky
po préci, coZ vede k tomu, Ze 1 na tomto trhu existuje urcitd konkurence mezi poptavkou
a nabidkou prace. Nabidka prace je nabidkou vSech lidi, ktefi se o praci uchazeji. Podle
Holmana se zase jedné o soucet individualnich nabidek prace.

V navaznosti na vySe uvedeny vyklad H. Jirova Nabidku prace definuje jako
,,pocet pracovni sily, kterou ekonomika disponuje nebo pocet odpracovanych hodin pii
vydéleéné Cinnosti V podnicich, vladé ¢i neziskovych institucich. Podminuje nejen
bohatstvi spole¢nosti, ale i zaroven zivotni tiroven jejich jednotlivych ¢lenti. Nabidka
pracovnich sil na trhu prace je podminéna vysi redlné mzdy a mezni Gjmou z prace,
které jsou uzce spjaty S ob&étovanim volného ¢asu jednotlivce. Z ¢ehoz vyplyva, ze vyse
mzdy za praci se méni ve vzajemny Vztah mezi uzitkem, ktery plyne spotiebiteli
(zaméstnanému ¢loveéku) z vyrobku a sluzeb s uzitkem z volného ¢asu. !

Struéné feceno mzda neni jen odménou za praci (diichodem), ale také predstavuje
cenu volného casu jednotlivce. ZvySenim mzdy motivujeme jednotlivce k tomu, aby

nabizel vice prace a zaroven snizil sviij volny ¢as. V tomto piipad¢ jde o tzv. substitu¢ni

* Srov. Mares, P., Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 54.
> Srov. tamtéz, . 55.

® Srov. Holman, R., Ekonomie, s. 280.

7 Jirovéa, H., Trh prdce politika zaméstnanosti, s. 8.



efekt. O diichodovém efektu mizeme mluvit za situace, kdy zvySeni mzdy nemotivuje
¢loveéka ke zvySeni prace, ale naopak. Pti tomto efektu ¢lovek preferuje sviij volny Cas

pied praci.

1.1.3 Poptavka po praci

Poptavka po praci ve své podstaté piedstavuje poptavku vsSech firem, hledajici
nov¢ pracovni sily. ,,Je souctem individudlnich poptavek po praci, a proto vyplyva
z rozhodovani firem vyrovnavajicich mzdu s meznim produktem prace.* ®

H. Jirova ve své praci rovnéz definuje poptavku po praci, kdy tvrdi, Ze je tzv.
wodvozenou poptavkou®, kterd tizce souvisi s poptavkou spotiebitelli po findlnich
statcich a které jsou pomoci prace vyrdbény. Firmy pfi svém nakupu prace musi brat
Vv potaz naklady, které vynalozi a vynosy, které jim pfinese. Cilem kazdé firmy je, aby
piijem z mezniho produktu prace byl roven meznim nékladéim na praci. °

Mezni produkt urcuje poptavku po praci a je definovén jako ,, dodatecny vystup,
jez je vysledkem zaméstnani jedné dodate¢né jednotky pracovni sily, pficemz vSechny
ostatni vstupy jsou konstantni.“!® A vyse zminéné mezni naklady jsou ve své podstatd
cenu za praci (mzdu)."

Zvyse uvedenych definic vyplyvd vzijemna provazanost nabidky préace

a poptavky po praci, ktera tvofi nepostradatelny zéklad kazdého kvalitniho trhu.

1.2 Zakladni déleni trhu prace

1.2.1 Primarni a sekundarni trh prace
V piedchozi ¢asti této kapitoly jsme se zaméfili na popis zakladni charakteristiky
trhu préace, nyni se budeme zabyvat ¢lenénim trhu prace na primarni a sekundarni,
vychézejici z teorie dudlniho trhu prace a které autor Petr Mare§ uvadi ve své publikaci.
Primadrni trh prdce - tento trh prace nabizi kvalitnéj$i pracovni pfileZitosti, které

se vyznaCuji zejména kvalitnimi pracovnimi podminkami, moZnosti profesiondlniho

® Holman , R., Ekonomie, s. 280.

? Srov. Jirova, H., Trh prdce politika zaméstnanosti, S. 9.
10 Jirova, H., Trh prdce politika zaméstnanosti, s. 9.

" Srov. tamtéz, s. 9.



rustu, vysokym mzdovym odhodnocenim, rovnéz poskytuji jistotu dlouhodobé
zaméstnanosti a posileni stability zamé&stnani.*?

Sekunddrni trh prdace — je trhem sméné kvalitnimi pracovnimi misty, které
disponuji nizkym platovym ohodnocenim, niz8i prestizi, nevyhodnou ¢i nulovou
pracovni kariérou a taktéz minimalni pracovni jistotou. Na tomto trhu préce, pracovni
kariéra jednotlivce je periodicky pferusovana obdobimi kratké ¢i v horSim piipadé
dlouhodobé nezaméstnanosti. AvSak navzdory veSkerych negativ plynoucich ze
sekundarniho trhu prace, ziskat zaméstnani je zde snazi, nez na trhu primérnim.13

V nédvaznosti na predchozi definici P. Mare§ dale ve své publikaci uvadi, ,,ze
disledkem rozdéleni trhu na odd€lené casti prevazujici vlastnimi pozadavky na
kvalifikaci znamena jisté bariéry pro pohyb pracovnikili, z ¢ehoz vyplyva, ze dochazi
k vytlaceni pracovnich sil z primarniho trhu na sekundarni, ale pfechod ze sekundéarniho

trhu prace na primarni trh je prakticky nemozny.«*

1.2.2 Formalni a neformalni trh prace

Dle P. Marese, lze trh prace délit i podle institucionalniho zajisténi, ktery toto
rozdéleni definuje nasledujicim zptisobem.

Formalni trh prace — P. Mare§ definuje tento trh nasledovné. ,,Je trh oficialnich
pracovnich pftileZitosti, tak ¢i onak kontrolovany spoleCenskymi institucemi, které
slouzi i k jeho regulaci. ™

Neformalni trh prdace - nepodléha kontrole statnich instituci, zejména danového
ufadu. Tento trh byva velmi Casto spojovan S aktivitami spadajicimi do tzv. Sedé ¢i
V hor§im pfipadé cerné ekonomiky, ale také i se samozdsobitelstvim nebo domdacimi

pracemi. *°

2 Srov. Mares, P., Nezamésmanost Jjako sociadlni problém, s. 59.
 Srov. tamtéz.

“ Srov. Mares, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 60.
> Mareg, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 61.

' Srov. tamtéz, s. 61.
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2 SPECIFIKA NEZAMESTNANOSTI

V souvislosti s rozvojem ekonomiky se setkdvame s pojmem nezaméstnanost,
ktera patii k nejvétSsim problémim v kazdé zemi a je medializovana vSemi sdélovacimi
prostiedky. Nezaméstnanost mizeme sledovat z n¢kolika hledisek. Piedstavime Si
pojem nezaméstnanost jak z hlediska celospolecenského, které predstavuje zvysSené
naroky na socialni zabezpeceni nezaméstnanych vcetné sdilené administrativy nebo
mozné zvySovani kriminality, tak i z pohledu samotného nezaméstnaného, ktery se
potykd s moznymi socidlnimi a psychickymi problémy. Hlavnim divodem
nezamé&stnanosti je vétSinou utlum nebo transformace ekonomiky, kdy dochazi
K uzavirani celych primyslovych odvétvi v regionu, krachu velkych firem nebo
pteskupovani vyroby do jinych zemi. V téchto ptipadech dochézi k vysokému nartistu
poctu nezaméstnanych. Vhodnou alternativou se ukazuji rizné druhy rekvalifikaci,
které jsou vSak bohuzel Casto spojeny s dojizdénim za praci nebo s nabidkou prace

V jiném regionu.

2.1 Nezaméstnanost

V soucastné trzni ekonomice je pojem nezaméstnanost jednim z nejsledovanéjsich
jevu a nese s sebou naruseni ekonomické rovnovahy trhu. Na nezaméstnanost mtizeme
zcela nahlizet jako na makroekonomicky problém, jelikoz vzhledem k dusledkim pro
politickou a socidlni stabilitu je sttedem pozornosti kazdé z vlad vyspélych zemi, ktera
jedind ma moznost ji globaln¢ ovliviiovat. o

V navaznosti na ptfedchozi definici ve své publikaci Dagmar BroZova uvadi
nezameéstnanost jako ,,slozity problém spolecnosti S celistvymi dﬁsledky.“18

Pro vétsinu lidi predstavuje ztrata zaméstnani nejen ekonomickou nejistotu
a sniZeni zivotni urovné, ale také ztratu spoleCenskych kontakti a vztaht. Prace pro né
neznamena jen zdroj finan¢niho pfijmu, ale také néjakou ¢innost, prostfednictvim které
napliiuji svlij zivotni Cas. Pravé tito lidé chapou ztratu zaméstnani jako selhani svych
vlastnich schopnosti uplatnit se ve spolecnosti a stat se tak jejim plnohodnotnym

¢lenem.®

7 Srov. Jirova, H., Trh prdce politika zaméstnanosti, S. 17.
'8 Srov. Brozova D., Spolecenské souvislosti trhu prdce, S.76.
19 rv

Srov. tamtéz.
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2.1.1 Vyklad pojmu nezaméstnany

Nezaméstnanym ¢lovékem je minén takovy ¢loveék, ktery sice neni zamé&stnan, ale
hledani prace se aktivné vénuje a V kratkém casovém useku je ochoten do prace
nastoupit. Aby mohl byt ¢lovék povazovan za nezaméstnaného, musi vyvijet urcitou
aktivitu sméfujici k ziskani nového zaméstnani. Prvnim dilezitym krokem je registrace
¢lovéka uchazejiciho se 0 zaméstnani u piislu§ného Gfadu prace. Utad préce je instituci,
kterd nezaméstnanym lidem pomaha nalézt zaméstnani a kterému kazdé registrovana
osoba na tomto tfadu musi podavat zpravu o svém usili pii hledani nového zaméstnani.

Nezaméstnani lidé tvoii spolu se zaméstnanymi ekonomicky aktivni obyvatelstvo
neboli pracovni silu, na druhé stran¢ stoji lid¢, ktefi nepatii do zddné z vyse
vyjmenovanych skupin a tvofi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, mezi které¢ mizeme
zaradit studenty, dichodce, Zeny v domacnosti, vazné nemocné lidi a dale lidi, ktefi

praci vibec nehledaji.

2.1.2 Méfeni nezaméstnanosti

Pfi méfeni nezaméstnanosti vychazime piedev§im zukazatell —miry
nezaméstnanosti, kterd je obecné definovana jako podil poctu nezaméstnanych
. NP C o : oo 2

k celkovému poétu vyse zminéného ekonomicky aktivniho obyvatelstva.”’

Miru nezaméstnanosti zjistime pomoci zékladniho vzorce:
,, u=U/L * 100 (%)

U .... mira nezaméstnanosti
U ....poc¢et nezamé&stnanych
L .... celkovy pocet pracovnich sil«?!

Problematikou miry nezaméstnanosti se také zabyvd P. Mares, ktery ve své
publikaci uvadi ,,Mira nezaméstnanosti mtize byt jak obecna, tak i specificka, a to pouze
pro urcité skupiny osob. Obecna mira je zavisla na faktorech ovlivijicich celou
ekonomiku (ekonomicky cyklus, pfiliv pracovnich sil na trh prace). Specifické miry
nezameéstnanosti pro urCité kategorie osob jsou vzdy zavislé na faktorech, které prave

tyto kategorie ovliviuji ( Zeny, muZe, manualng pracujici d&lniky, apod.).“%

2% Srov. Jirova, H., Trh prdce politika zaméstnanosti, s. 18
! Jirova, H., Trh prdce politika zaméstnanosti, S. 18
?2 Srov. Mares, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 23
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V riznych zemich se pro zjiStovani poctu nezaméstnanych a miry
nezaméstnanosti pouziva rdznych ptistupi a postupt, které vychdzeji bud’ z poctu
registrovanych zadatell o praci na pracovnich ufadech, nebo z provadénych Setfeni

a vyzkumt.

2.2 Druhy nezaméstnanosti

V této podkapitole se budeme vénovat popisu jednotlivych existujicich druhii
nezameéstnanosti.

Dle H. Jirové. je tieba piipomenout to, ze ,,mira nezamé&stnanosti je soucasti
kazdého trzniho hospodafstvi a je oznaCovana jako pfirozend mira nezameéstnanosti.
Pfirozend mira nezaméstnanosti piredstavuje vyrovnané sily, pulsobici smérem
ke zvySovani & snizovani inflace cen a mezd, a pfi niZ je inflace stala.«®

Obecné se za pfirozenou miru nezaméstnanosti povazuje takova mira
nezaméstnanosti, pii které je pocet nezaméstnanych nizsi nez pocet volnych pracovnich
mist na trhu. Uvadi se také jako nezaméstnanost dobrovolna, kdy nezaméstnani nemaji

zajem o nabizena pracovni mista, kterych je sice dostatek, avSak nevyhovuji narokiim

uchazecl o praci.

2.2.1 Frik¢ni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je zcela pfirozeny a je soucasti nezaméstnanosti
dobrovolné.

Vznika v disledku neustdlého pohybu lidi mezi oblastmi ¢i pracovnimi misty.
Dokonce, i kdyby se ekonomika nachazela ve stavu plné zaméstnanosti, vzdy by zde
prevladalo jisté kolisani. Do toho typu nezaméstnanosti jsou fazeni lidé hledajici
zaméstnani po dokonceni studia, st€¢hujici se do jiného mésta ¢i zeny vracejici se do
zamestnani po matetské dovolené.?

Frikéni nezaméstnanost vétSinou souvisi se Spatnou informovanosti o nabidce
volnych pracovnich mist a Snevyuzitim této nabidky. Tzv. frikéné nezaméstnani
pracovnici také Casto prechdzeji z jednoho pracovniho mista na jiné, kdy shan¢ji stale

lepsi praci. Tato nezameéstnanost je vétSinou kratkodoba.

2 Srov. Jirova, H., Trh prdce politika zaméstnanosti, s. 19.
** Srov. tamtéz, s. 20.
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2.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Je dal$im druhem nezaméstnanosti uvadénym v odborné literatuie a je také jako
frikéni nezamé&stnanost soucasti piirozené miry, nebo-li nezameéstnanosti dobrovolné.

Objevuje se na mistech, kde zpravidla dochazi k nesouladu mezi poptavkou po
pracovnicich a nabidkou prace. Dusledkem nesouladu je zvySovani poptavky po uréitém
druhu prace, ptfiCemz popravka po jiném druhu se snizuje a nabidka se ani Vv jednom
z ptipadl nepfizptisobuje dostatecné rychle. A prave to ma za pfi¢inu nerovnovahu mezi
jednotlivymi povolanimi.«®

Strukturalni nezaméstnanost je zpusobena hlavné zménami v kvalifikaci
pracovniki, ktera souvisi napf. s technologickymi inovacemi ¢i se zménami poptavky.

Ma dlouhodobé;jsi charakter a fesi se vétSinou vhodnou rekvalifikaci.

2.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti je hlavni formou nedobrovolné nezaméstnanosti, kdy
na zakladé¢ hospodaiského poklesu postihuje nezaméstnanost vétSinu odveétvi
a propusténi zaméstnanci v jednom odvétvi nemohou najit pracovni misto ani v jiném
primyslovém odvétvi.

H. Jirova se ve své publikaci mimo jiné zminuje, Ze ,,tento typ nezaméstnanosti je

¥ v S . ’ cr1.r sLe ’ r 2
tieba povazovat za vazny ekonomicky, socilni a politicky problém.*?®

2.2.4 Skryta nezaméstnanost

Skryta nezaméstnanosti odrazi situaci, kdy 0soby, kterych se tato situace tyka, Si
nehledaji praci a ani se jako nezaméstnani neregistruji u Gfadu prace. Velkou ¢ast tvoii
Zzeny v domacnosti nebo mladistvi. Jedna se o osoby, které bud’ na hledani prace
zaneviely nebo na ni rezignovali, nebo praci vyhledavaji osobné u zaméstnavatelti bez
registrace na tradech prace. Do skryté zaméstnanosti dale spadaji i 0soby, které byvaji
vyfazovany z obecnych statistickych tdaji o nezaméstnanych, ale jsou zafazovani do

ruznych programt rekvalifikaci nebo vetejné prospéSnych praci.

% Srov. Jirova, H., Trh prdce politika zaméstnanosti, s. 20.
% Jirova, H., Trh prdace politika zaméstnanosti, . 20.

14



2.3 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobd nezaméstnanost je v soucastné dobé zavaznym a nejvice
diskutovanym problémem celé spolecnosti.

P. Mare$ dlouhodobou nezaméstnanost definuje jako ,,Extrémné nerovnomérnou
distribuci nezaméstnanosti, koncentrovanou do uréitych skupin populace, jejichz
materialni a nematerialni zdroje byly vzdy limitovélny.“27
V tomto piipad¢ se jednd zejména o rist poctu dlouhodobé nezaméstnanych jedinct,
ktefi marné hledaji pracovni uplatnéni.

Jak jsme jiz uvedli, dlouhodobd nezaméstnanost ma velmi neptiznivé disledky
jak pro nezaméstnané, tak i pro celou spole¢nost. K socialnim diisledkiim dlouhodobé
nezaméstnanosti patfi zejména deprese, ztrdta motivace, snizeni zivotni urovné, pocit
bezmoci, ale také rast napéti vrodin€ nebo ve spolecnosti. Snizeni dlouhodobé
nezaméstnanosti je hlavnim cilem politiky zaméstnanosti, o které budeme jesté hovofit
dale. V ramci politiky zaméstnanosti Se hledaji rizné postupy pro snizeni dlouhodobé
nezamé&stnanosti, jako napf. zvySovani kvalifikace, spravna a aktualni informovanost
dlouhodobé nezaméstnanych o situaci na pracovnim trhu, podpora firem pro tvorbu
pracovnich mist nebo podpora podnikani.

Zvlastni pozornost je vénovana 0sobam s nizkou kvalifikaci ¢i nevzdélanym
osobam, mladezi, zenam na matetfské dovolené, pfislusnikim narodnostnich mensin
nebo osobam fyzicky ¢i mentalné handicapovanym. Pro takové osoby jsou vytvaieny

specialni rekvalifika¢ni nebo kvalifikaéni programy.

Reseni nezaméstnanosti je samoziejmé v rukou kazdého jedince. Zalezi pouze
na ném, jak rychle a pruzné€ na danou situaci zareaguje a bude ochoten aktivné tuto
situaci feSit. Dalo by se usuzovat, Ze si CeSti obéané béhem ekonomické krize zacali
vice vazit toho, ze maji praci. Zvysuje se také pocet téch, ktefi jsou ochotni za praci
cestovat nebo se dokonce za praci prestehovat. Nékteti akceptuji i hiife placenou praci

nebo smlouvu na dobu uréitou.

Dle udajii Ministerstva prace a socialnich véci bylo ke dni 31. 12. 2011 v Ceské
republice 508 451 lidi bez prace, coz je v pfepoctu 14,2 uchazeCe na jedno pracovni
misto. Nejhorsi situace je v kraji Usteckém, Olomouckém a Moravskoslezském, nejlépe

je na tom Praha. ReSeni problému nezaméstnanosti je celospoleenskym problémem.

*’ Mares, P., Nezaméstnanost Jjako socialni problém, s. 45.
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V ramci politiky zaméstnanosti se planuji a vytvareji takova opatieni, kterd by spravné

eliminovala nepfiznivé socialni aspekty a usmériiovala poptavku na trhu préce.

2.4 Ekonomické a socialni disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je, jak jsme se jiz n€kolikrat zminili, velkym problémem
soucasné spolecnosti. Ve své podstaté odrazi stav ekonomiky zemé a ma nepiiznivé
ekonomické a socialni dasledky.

Ekonomické disledky odrédzi neefektivni vyrobu, vyvoz a celkovou Spatnou
ekonomickou situaci zem¢, kdy potfebné prostiedky nejsou investovany, ale pouze
prerozdélovany. Nedochazi k vytvareni novych pracovnich mist, ekonomika stagnuje.
Roste skupina lidi, kterd zpétn¢ neutraci, je zavisla na socialnich davkéch statu. Roste
deficit mezi piijmy a vydaji statu.

Jak jsme jiz dfive uvedli, u dlouhodobé nezaméstnanych vede samotna nemoznost
ziskat adekvatni pracovni misto k psychickym i fyzickym problémim, které se odrazi
I Vjejich rodinném zivoté. Dochazi k rozpadim manzelstvi, K navySeni po¢ti matek
samozivitelek, ale také k nartstu kriminality, drogové nebo alkoholové zavislosti ¢i ke
gamblerstvi. VSechny tyto socialni dusledky vedou obecné k narGstu socialniho napéti
ve spolecnosti.

Ekonomické i socialni dusledky nezaméstnanosti byly jiz v minulosti také
nékolikrat zneuzity k obhajobé narodné socialistickych myslenek, které vyustily napf.
Vv pievrat v carském Rusku v roce 1917 nebo v nastup narodné socialistické ideologie

Vv Némecku na pocatku 30.let 19.stoleti.
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3 SOUCASTNA POLITIKA ZAMESTNANOSTI A JEJI
MOZNY VYVOJ V EU

3.1 Politika zaméstnanosti

Existuje mnoho definic, jak politiku zaméstnanosti charakterizovat. Jednou
z moznych je i definice dle autorky Renaty Halaskové., kdy politiku zaméstnanosti lze
chapat jako systém opatfeni, které vytvaii rovnovazné podminky na trhu prace za
efektivniho vyuziti pracovni sily. Usiluje o vyrovnani poptavky a nabidky prace na
pracovnim trhu, coz je zéarovei hlavnim usilim stitu, odborli, zaméstnavatelt
a v neposledni fad¢ taktéz zaméstnancu.

Obecné tedy milzeme fici, Ze se jednd o vytvofeni jakési statni koncepce —
souboru postupll a opatfeni, kterd maji za cil vytvaret podminky zaméstnanosti na trhu
prace. Tato koncepce je vytvofena nejen na statni urovni, ale je zpracovana a jeji
naplnovani je kontrolovano i na trovni EU. Soucasti zvefejnéné strategie politiky
zameéstnanosti je tzv. plan zaméstnanosti, ktery spole¢né s cili EU ptedpoklada oziveni
ekonomického ristu, zvySeni konkuren¢ni schopnosti, kvalifikace a zamé&stnanosti.
Strategie politiky zaméstnanosti se nutné¢ dotyka ioblasti Socialni politiky a dale
predpokladd a vyzaduje nova opatfeni hospodaiské politiky zaméfend na podporu
vzniku nové zaméstnanosti a na restrukturalizaci stavajici zaméstnanosti.

Politika zaméstnanosti v CR je statni politikou zaméstnanosti. Parlament CR
vydava zakony, které upravuji politiku zaméstnanosti v CR a podileji se na ni dalsi

subjekty, to jsou zejména zaméstnavatelé a odborové organizace.

Statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice vykondvaji:
e Ministerstvo prace a socialnich véci,

e Uzemni organy prace, tj. Gfady praice.“28

Hlavnim ukolem Ministerstva prace a socidlnich véci v oblasti zaméstnanosti je
nejenom soustavné sledovani situace na trhu prace, zpracovavani a analyza koncepce
statni politiky zaméstnanosti, ale i sprava prosttedkd pro tyto sluzby, ptiprava programu
pro dal$i uplatnéni zaméstnanct, tvorba statnich rekvalifikaénich programu, vefejné

prospésnych praci a podpora vzniku spolecensky ucelnych pracovnich mist. Je pfimo

% Jirova, H., Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 29.
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nadfazenym organem ufadu prace, které pifimo fidi. Plsobnosti ufadd prace se budeme

zabyvat konkrétnéji v kapitole o struktufe ufadi prace.

Politika zaméstnanosti se pifevazné zamétuje na nasledujici aktivity:

Rozvoj informovanosti uchazecit o zaméstndni o volnych pracovnich mistech
i 0 samotnych uchazecich, které zabezpecuji ufady prace nebo zprostiedkovatelé
prace.

Podpora tvorby novych pracovnich mist a cinnosti — jedna se o financ¢ni
podporu v ramci politiky zamé&stnanosti na rizné aktivity zaméfené na ziskani
zamé&stnani jako napf. podpora vefejné prospésnych praci, podpora podnikateltim,
ktefi za€inaji podnikat nebo vytvaii nova pracovni mista.

Prizpiisobivost pracovni sil prostiednictvim rozmanitych rekvalifika¢nich
kurz.? Vsechny vySe wuvedené aktivity kromé finanéni podpory
V nezameéstnanosti jsou Soucasti tzv. aktivni politiky zaméstnanosti, ktera

podporuje aktivni postoj pracovni sily na pracovnim trhu.

3.1.1 Aktivni politika zamé&stnanosti v CR

Aktivni politika zaméstnanosti je vyznamnym a dilezitym néstrojem politiky

zamé&stnanosti v CR, ktery efektivné a cilené¢ napomahé ke sniZovani nezaméstnanosti,

zvlasté pak takovym uchazec¢iim o zaméstnani, kteti dlouhodobé nenachazi uplatnéni.

Mezi hlavni néstroje, pomoci kterych je aktivni politika realizovana, patfi:

Rekvalifikace,

Investi¢ni pobidky,

Veftejné prospésné prace,

Spolecensky ucelné pracovni mista,

Ptispévek na zapracovani,

Ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.30

Financovani aktivni politiky zaméstnanosti probihd z prostfedkli statniho

rozpoctu, které jsou k tomuto ucelu ureny a hospodateni s témito prostfedky se fidi

zvlastnim pravnim piedpisem.

31

*® Srov. Halaskovd, R., Politika zaméstnanosti, s. 8.
* pravni predpisy o zaméstnanosti 2009, s. 71.
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3.1.2 Charakteristika jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

e Rekvalifikace:

Je vlastné rozSiteni dosavadni kvalifikace nebo ziskani uplné nové pracovni
kvalifikace. Utady prace umoziiuji rekvalifikaci zdjemctim o praci v piipadé, kdy
poptavka na trhu prace neodpovidd nabidce pracovnich sil a uchaze¢i o zaméstnani
umozni rekvalifikace uplatnéni na pracovnim trhu. Na zakladé vzajemné dohody mezi
Utadem prace, (V zastoupeni piisluiné krajské pobocky) a uchazeem o zaméstnani
(zajemcem V evidenci Gfadu prace), hradi UP veskeré naklady spojené s rekvalifikaci.
Rekvalifikace mtize provadét i sdm zaméstnavatel k dal§imu pracovnimu rozvoji svych
zaméstnanct, avsak po vzajemné dohod¢ s ifadem prace.

Rekvalifikace probihaji formou vzdélavani a to :

- Ve vzd¢lavacich programech dalSiho profesniho vzdélavani,

- Ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,

- Ve vzdélavacich aktivitich v rdmci mezinarodnich programi,

- Ve vzdélavacich programech pro uchazece o zaméstnani, kterym se vénuje zvysSena
pozornost pii zprostfedkovani podle zdkona § 33 o zaméstnanost,i

-V jinych vzdélavacich aktivitach, které smétfuji k ziskani nové kvalifikace nebo
rozsifeni stavajici.«*

Vybér a nasledné zabezpeceni rekvalifikace si mize uchaze¢ o zaméstnani vybrat
sam a Utad prace mu ji miize po dohodé za ptedem danych podminek uhradit. V tomto
pfipad¢ si uchaze€ ¢i zajemce o zaméstnani vybira druh pracovni ¢innosti, na kterou by
se chtél kvalifikovat a rekvalifikaéni zafizeni, které ma K takové Cinnosti akreditaci
MSMT. Maximalni ¢astka, kterou Utrad prace na zvolenou rekvalifikaci uhradi, je
50 000 K¢, avsak uchaze¢ o zamé&stnani je povinen celou ¢astku vratit, rozhodne-li se
nenastoupit do zaméstnani, kviili kterému rekvalifikaci podstupoval.33

o Investic¢ni pobidky:
Ptfedstavuji hmotnou podporu pii tvorbé novych pracovnich mist a pfi

rekvalifikacich zaméstnancli. Investicni pobidky se specializuji na podporu vyroby

* Srov. prdvai predpisy o zaméstnanosti 2009, s. 73.
*2 http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.
%3 Srov. http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.
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a dovoz kapitalu. Hlavni vymezeni najdeme v zdkoné ¢. 72/2000 Sb., o Investi¢nich
pobidkach.®*
o Veiejné prospésné prdace
Jsou vytvareny pro dlouhodobé nezaméstnané obCany, ale pirevazné pro obtizné
umistitelné uchazede o zaméstnani, kteii jsou v evidenci Utadtl prace. Maximalni doba
trvani vetejné prospéSnych praci je 12 po sobé jdoucich kalendainich mésicti od
sjednani nastupu do pracovniho poméru na zaklad¢ vzajemné dohody zaméstnavatele
a Utadu prace. Finan¢ni odména za praci miZze byt zaméstnavateli od Ufadu prace
poskytovan az do vySe skutecnych vynaloZenych mzdovych nékladii zahrnujicich
socialni a zdravotni pojiéténi.35
e Spolecensky ucelna pracovni mista
Piedstavuji tvorbu novych pracovnich mist, ktera jsou nasledné obsazena uchazeci
o zamé&stnani, jimz neni mozné zajistit zaméstnani jinym zptisobem, vcetné zahajeni
samostatné vydélecné Cinnosti uchazeCem o zaméstnani. Spolecensky ucelnd pracovni
mista jsou chépana jako mista, kterd zfizuje nebo vyhrazuje zamé&stnavatel na zakladé
vzijemné dohody s Ufadem price a to na dobu uréitou, a nebo nové ziizena pracovni
mista pro uchazeCe, zahajujici samostatnou vydéle¢nou ¢innost. V obou ptipadech je
nezbytnou podminkou, aby byl uchaze¢ evidovany u ptislusného Utadu prz’lce.36
e Piispévek na zapracovani
Piispévek na zapracovani miize zaméstnavatel zadat od Utadu prace na zakladé
pfijmu nového zaméstnance, kterému je potfeba zvySend péce pii zprostiedkovani
zamestnani. Maximalni doba je 3 mésice a ¢ita nejvySe polovinu minimalni mzdy.37
e Piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program
Z tohoto prispévku mohou Cerpat zaméstnavatelé, kteti zavadeji novy program, pii
kterém dochazi k zasadnim zméndm ve vyrobé nebo poskytovani sluzeb a nejsou
schopni poskytnout svym zameéstnancim praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Vyse ptispévku mize maximalné €init polovinu minimélni mzdy a zaméstnavatel

Z n&j miize Gerpat po dobu 6 kalendanich mésici.*®

Tamtéz.
Tamtéz.
Tamtéz.
Tamtéz.
Tamtéz.
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3.1.3 Pasivni politika zamé&stnanosti v CR

Pasivni politikou se rozumi pfedevSim poskytovani urcité financni podpory po
dobu nezaméstnanosti uchazecti o zaméstnani. Hlavni ukolem je tedy snaha zabezpecit
nezaméstnanym jejich zivotni podminky castenym vyrovnanim piijma, které jim
plynuly ze zaméstnani. Mimo jiné poskytuje i moznost odchodu do piedc¢asného

dtchodu a uvolnéni stavajiciho pracovniho mista.

3.2 Cile Politiky zaméstnanosti v EU

Clenstvim v Evropské unii se CR dne 1. kvétna 2004 zavazala k dodrzovani
principti jednotlivych politik, které jsou piedepsiny ve smlouvé Evropského
spole€enstvi a dal$ich jinych piedpisech tykajicich se EU, tedy i k dodrZzovani principti
politiky zaméstnanosti v EU.

Principy tykajici se politiky zaméstnanosti v EU kladou veliky diraz na opatfeni,
pomoci kterych dochdzi ke snizovani nezaméstnanosti a jejichz hlavnim cilem je
zabranit vylu¢ovani ohroZenych skupin ze spole¢nosti a dale na motivaci dlouhodobé
nezamé&stnanych. Ptfedpokladaji nejen oziveni ekonomického rlstu, rozvoj dil¢ich
kvalifikaci, navySeni zaméstnanosti, rozvoj podnikani a konkurenceschopnosti, ale také
dalsi opatfeni v oblasti socialni politiky.

Na celoevropsky problém nezaméstnanosti reagovala EU pfijetim Evropské
strategie zaméstnanosti, jejiz hlavni charakteristikou je komplexnost, pomoci které
dochazi k propojeni politiky zaméstnanosti se socialni, danovou, vzdélavaci a regionalni
politikou jednotlivych ¢lenskych zemi EU. V centru pozornosti stoji nadale rozvoj
lidskych zdroji.*

4 hlavni pilife zaméstnanosti jsou:
o Zaméstnanost — nebo-li vytvoreni schopnosti a zvySovani zpusobilosti rizikovych
skupin K uspésnému vstupu na pracovni trh.
® Rozvoj podnikani — tento pilif je zaméfen na zlepSeni a usnadnéni podminek pro
podnikani, a to pfedev§im pro rozvoj malého a stfedniho podnikani.
e Piizpitsobivost — piedstavuje podporu podniki a zaméstnanct ptizpiisobit se stale
ménicim se podminkam pracovniho trhu a zavadéni novych technologii

do vyroby.

** Srov. Halaskova, R., Politika zaméstnanosti, S. 24.
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e Rovna p¥ileZitost vSech osob - hlavnim cilem tohoto pilife je odstranéni vSech

forem diskriminace na trhu préace, k ¢emuz napomahaji pravidelna sociologicka

Setfeni, kterd tyto jevy na trhu prace sleduji.*’

3.3 Cile politiky zaméstnanosti v CR

Stav ekonomiky v 90. letech 20.stoleti i v CR pozadoval zavedeni novych plant

politiky zaméstnanosti, které jsou vzajemné provazané s hospodairskou, socialni

a vzdelavaci politikou vlady a které odpovidaji zménadm na pracovnim trhu. Hlavni

mySlenka strategie zaméstnanosti vychazi z Narodniho pldnu zaméstnanosti, ktery se

snazi zejména o zvySeni ekonomického ristu, zaméstnanosti, konkurenceschopnosti

’ . v o 41
a také kvalifikace zaméstnancu.

Mezi cile politiky zaméstnanosti v CR ndlei:

Podpora vzniku novych pracovnich mist pomoci uplatiovani aktivni politiky
zamestnanosti.

Vz4jemny vztah a provdzanost mezi pozadavky trhu prace a ptipravou pracovni
sily.

ZvysSovani motivace, adaptability, geografické a profesni mobility pracovni sily.
Snaha o organizacni, institucionalni, ale i finan¢ni reformu ve sluzbach

na pracovnim trhu, ale také snaha odstranit diskriminaci na trhu prace.

Sladéni narodni politiky pracovniho trhu CR s politikou zaméstnanosti EU a déle
tvorba organizacnich ptedpokladi pro cerpani finanénich prostredki ze

strukturalnich fondi EU.*?

3.3.1 Evropsky socilni fond v CR

Evropsky socialni fond je jeden ze tfi strukturdlnich fonda poskytovanych EU pro

zajisténi cili narodni politiky a je hlavnim finanénim nastrojem pro zdarné uskutec¢néni

*° Srov.http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_akcni_plan/narodniplan1999/narodniplanzamest.
* Tamtéz.
2 Srov. Halaskova, R., Politika zaméstnanosti, S. 24.
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Evropské strategie zaméstnanosti. Evropsky socidlni fond se ve zjednoduseném popisu
zam&fuje na rozvoj trhu préce a lidskych zdroji.*
Podporované cile Evropského socidlniho fondu jsou:

e Pomoc nezaméstnanym obcantim, rovnost vSech lidi a pomoc lidem ze

znevyhodnénych socialnich skupin pii vstupu na pracovni trh.

e ZlepSeni Ucasti a pfistupu Zen na pracovni trh.

e Podpora celozivotniho vzdélavani.
Z finan¢nich prostiedktt Evropského socialniho fondu jsou financovany projekty
neinvesti¢niho charakteru jako:

e Rekvalifikace nezaméstnanych obyvatel.

e tvorba vzdélavacich programli pro zaméstnance, ale i specialnich programi pro

OZP, znevyhodnéné skupiny obyvatel ¢i mladez.

e Zavadéni a modernizace distan¢ni 1 kombinované formy studia, ale také podpora
zahrani¢nich stazi pro studenty, pedagogy a védecké pracovniky soukromého

1 vefejného sektoru.

Ministerstvo prace a socialnich véci je hlavnim organem, ktery je zodpovédny za
cerpani finan¢ni pomoci z Evropského socialniho fondu. Déle je i1 fidicim organem
Operaéniho programu Lidské zdroje a zameéstnanost, jednoho ze tii zakladnich
programti Evropského socialniho fondu v CR. Mezi dal§i dva programy patfi Operaéni
program vzdélavani pro konkurenceschopnost a Operacni program Praha Adaptabilita.44

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost méa za hlavni cil zvySeni
zaméstnanosti obyvatel v CR na urovefi praméru 15 nejlepsich zemi EU pomoci
specifickych cili. Toto programové obdobi se vztahuje na obdobi let 2007 az 2013.
Jednotlivé specifické cile predstavu;i:

1. ZvySeni adaptability zaméstnancli a zamé&stnavateld.

2. ZlepSeni ptistupti k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti.

3. Posileni integrace osob ohrozenym socidlnim vyloucenim nebo socialné
vylouéenych.

4. Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vetejnych

sluzeb.

* Srov. http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/esf.
* Tamtéz.
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5. Zintenzivnéni mezinarodni spoluprdce v oblasti rozvoje lidskych zdroji

a zamé&stnanosti.*

3.3.2 Zmény politiky zaméstnanosti v souvislosti se vstupem CR do EU

Vstupem CR do EU bylo také nutné zavést uréité postupy, diky kterym by
dochazelo k vyssi adaptaci podnikatelskych subjekti a pracovnich sil na podminky
evropského trhu.

Nejvyznamnéjsi zmény souvisejici se vstupem CR do EU se vztahuji k:
e Préci déti a uzakonéni presn¢ definovanych podminek, zamétujicich se zejména na
ochranu déti pti kulturni, sportovni, umeélecké ¢i reklamni ¢innosti.
e Pravnim Upravam tykajicich se agentur prace naplnénim c¢lankd Smérnice

Evropského Spoleéenstvi a soulad s Umluvou Mezinarodni organizace prace.

e Zaméstnavani obéanti EU na trhu prace Ceské republiky také prosla legislativnimi
zménami, které zrovnopraviiuje ob¢any ¢Elenskych statt EU pracujicich v CR

S obCany CR.*

** Srov. http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove_obdobi_2007_- 2013.
*® Srov. Halaskova, R., Politika zaméstnanosti, s. 53.
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4 STRUKTURA URADU PRACE CR

Utad prace je zprostfedkovatelem zaméstnani na celém tzemi CR, které je pro
uchazete o zaméstnani bezplatné. Utad prace je organem statni spravy v celostatni
pisobnosti. Jak uz bylo difve zminéno, jeho nadfazenym organem, ktery zaroven Uiad
prace fidi, je Ministerstvo prace a socialnich véci — odbor Sprava sluzeb zaméstnanosti.
Déle nesmime opomenout, 7¢ Ufad prace je samostatnou uéetni jednotkou s hlavnim
sidlem v Praze.

Utad prace zajistuji zejména ukoly v zakladnich tfech oblastech, a to
zameéstnanosti, ochrany zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a statni
socialni podpory.

Zakladni rozdéleni organizaéni struktury Ufadu prace CR je na generélni
feditelstvi (je v Cele soustavy jednotlivych afadl prace) a na krajské pobocky, které se
dale ¢leni na tzv. kontaktni pracovisté a pobocky pro hlavni mésto Prahu. Cilem
organizaéni struktury Ufadu prace je provazanost krajskych poboéek a kontaktnich
pracovist’ a zajisténi co nejlepsi dostupnosti pro uchazeée o zaméstnani. V systému
Utadu prace maji nejvétsi vyznam krajské pobocky sidlici vétsinou v krajskych
méstech jednotlivych kraji CR a déle kontaktni mista, kterd jsou v uzkém styku
S vefejnosti.

Utad prace v Olomouci je krajskou pobockou pro Olomoucky kraj, ktery je
spravnim obvodem pro uzemi jednotlivych okresi Olomouc, Prostéjov, Pierov,
Sumperk a Jesenik.

Na konci roku 31. 12. 2011 bylo vedeno v evidenci Utadu prace v Olomouci
38 119 uchazect o zaméstnani. Z toho v okrese Olomouc 13 159 uchazeca, kdy v tomto
obdobi mohl tfad prace disponovat pouze 499 volnymi pracovnimi misty a s 26,4
poc¢tem uchaze¢l na 1 volné pracovni misto. I pfes vSechna tato neptizniva ¢isla okres

%

v ’ vy v v . 7 = 47
Olomouc drzi prvni pticku s nejniz§im poctem nezaméstnanosti v Olomouckém kraji.

*" Srov. http://olomoucky.denik.cz/zpravy_region/nezamestnanost-na-olomoucku-opet-stoupla-ted-by-

se.html.

25



5 VYVOJ NEZAMESTNANOSTI V OKRESE OLOMOUC
V LETECH 2009 -2011

K popisu vyvoje nezaméstnanosti byl z davodu bydlisté autorky v tomto regionu
zvolen okres Olomouc, jelikoz vyvoj nezaméstnanosti v tomto okrese ji neni zcela
lhostejny. Pokusime se na poslednich zvefejnénych udajich z let 2009 az 2011
analyzovat vyvoj nezameéstnanosti a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti se

zamé&fenim na rekvalifikace v okrese Olomouc, coz bylo i cilem nasi prace.

5.1 Zakladni informace 0 okresu Olomouc

V této podkapitole se seznamime se zakladnim popisem okresu Olomouc,
ve kterém se konkrétnéji zaméfime na geografii, obyvatelstvo, ekonomiku a vzdélani.
V dalsi casti této podkapitoly je i detailné popsana SWOT analyza znazornujici silné
a slabé stranky, piilezitosti a hrozby, tykajici se nezaméstnanosti v olomouckém okrese.
Informace potiebné pro popis jednotlivych kategorii byly cerpany z internich

dokumenti UP v Olomouci.

Geografie

Okres Olomouc, lezi ve vychodni &asti CR a vznikl vroce 1960. Okresem
Olomouc protéka jedna z vyznamnych fek, feka Morava. Sousedi s okresy Sumperk,
Bruntal, Novy Ji¢in, Opava, Svitavy, Prost&jov a Perov. Rozloha okresu je 1620 km?
a Vv ramci celorepublikového srovnani je 14. nejvétSim okresem.  Okres lezi
v nadmotské vySce okolo 230 az 250 metri nad mofem. Povrch tvofi Hornomoravsky
uval, ktery je typicky svymi trodnymi hlinitymi pidami. Na severovychodé se zvedaji

zalesnéné kopce a pohofii, znamé jako Nizky Jesenik ¢i Zabiezska vrchovina.

Obyvatelstvo
Okres mél dle informaci CSU k 31. 12. 2011 celkem 232 001 obyvatel z toho

112 736 muzi a 119265 zen. Nachazi se zde 96 obci, z toho 6 mést ( Olomouc, Litovel,

- 2
Hlubocky. Unicov, Sternberk a Moravsky Beroun) Hustota osidleni je 141 obyvatel/km
(v tomto ukazateli je okres Olomouc Vv celostatnim méfitku v prvni tfeting). Mezi
nejhustéji osidlené oblasti patii stied a zapad okresu, na druhou stranu je vychod

nejméné osidlenou casti, kde se nachazi pouze nékolik obci a vojensky vycvikovy
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prostor Libava.

Ekonomika

V okresu Olomouc je pfevazna mira obyvatel zaméstnana v primyslu, jako napf.
v elektrotechnice, potravinafstvi, strojirenstvi, dale také ve stavebnictvi, ale na druhou
stranu se V poslednich letech snizila zaméstnanost v textilnim primyslu. Velka vétSina
vyroby a sluzeb je koncentrovana v krajském mésté¢ Olomouci a jeho blizkém okoli, kde
pracuje okolo 70% zaméstnanci vé&tSich organizaci pusobicich v tomto okresu.
Zemédélska vyroba v tomto okresu se stale fadi na piedni pricky v celorepublikovém
srovnani, diky své dlouholeté tradici a vybornym vynostim.

Okres Olomouc disponuje kvalitni dopravni infrastrukturou, jelikoz zde prochazi
dulezité Zelezniéni spoje, které spojuji napfti¢ republiku od vychodu na zapad, coz je

také uvedeno ve SWOT analyze okresu Olomouc jako jedna ze silnych stranek.

Vzdélani

Okres, zvlasté pak krajské mésto Olomouc je hlavnim centrem vzdélani. Je zde
2. NejstarSi univerzita v Ceské republice, Univerzita Palackého a od roku 2005 i sidlo
soukromé Moravské vysoké skoly, poskytujici bakalarsky stupen vzdélani v oboru
Ekonomika a management. Okres se dale muze pochlubit Sirokou S$kalou

sttedoskolského a zakladniho vzdélani.*®

*® Srov. interni dokumenty UP v Olomouci — ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE V ROCE 2010.
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Obrazek 1: SWOT analyza okresu Olomouc

SWOT analyza okresu Olomouc

Silné stanky:

- Velky podil zemédélské pudy a vhodné klimatické podminky pro zemédélstvi.

- Pomérné rozsahla praimyslova zakladna.

- Aktivni ¢innost ufadu prace pfi feSeni snizeni nezaméstnanosti, prostiednictvim APZ.

-Mlada a vzdélana pracovni sila, ktera je ochotna pracovat pii pomérné nizké arovni mezd.

-Mladsi generace disponuje Sirokym rejstiikem dovednosti pfenosnych mezi povolanimi (schopnost
ziskavat stile nové informace a udit se novym vécem, rychla adaptace, schopnost komunikace
V cizim jazyce, ovladani prace na PC).

- Kvalitni zékladna poskytovana ufadem prace, pro zvyseni ¢i zménu kvalifikace

-Rozsifena dopravni infrastruktura do 4 velkych mést okresu Olomouc (zelezni¢ni uzly Prerov
a Olomouc, napojeni Prostéjova na dalnici D1).

-V krajském mésté Olomouce je vysoka koncentrace obyvatel, primyslu a sluzeb. Je to vyznamné
Olomouc. Dale je hlavnim stfediskem vzdélanosti, Zelezni¢ni ktiZzovatkou a je zde dobré dopravni
spojeni mezi dvéma okresnimi mésty - Prostéjovem a Pferovem (vzdalenost kolem 25 km).

-Pusobeni Univerzity Palackého a Moravské vysoké Skoly nejen jako zakladny pro vysokoskolské
vzdélani, ale i pro vznik a rozvoj firem vyuzivajicich technologie na $pickové urovni.

Prilefitosti:

-Levna pracovni sila pro zahrani¢ni investory.

-Rozvoj menSich a stfednich zaméstnavateld, kteti se Casto stdvaji novymi investory pro okres, diky
¢emu vSechna 4 vétsi mésta okresu ziskala nového investora ¢i investory.

- Efektivnéjsi vyuzivani financnich prostiedkd uradem prace na aktivni politiku zaméstnanosti ( vefejné
prospésné prace, rekvalifikacni kurzy, aj.).

- Vzajemna komunikace a spoluprace mezi jednotlivymi institucemi okresu a kraje ustici do spole¢nych
pland a projektt, které ptinaseji i pozitivni efekty pro trh prace.

Slabé stranky:

- Velky pocet podnikll zaméfenych na strojirenstvi a elektrotechniku — zejména pro muze.

- Vysoké zastoupeni vyrobnich odvétvi, které nabizeji nejnizsi primérné mzdy.

- Omezena dostupnost za praci z nékterych ¢asti okresu a rovnéz s omezenym poctem nabidky prace
(mésto Libava a nékteré obce v okoli Senicka, Litovelska, Uni¢ova a gternberka).

- Vysoka nabidka maturitniho vzdélani, ktera vede k nedostatku vyucenych osob a naopak k prebytku
sttedoskolaklt zaméfenych do ekonomiky, administrativy ¢i fizeni a sluzeb, vedou ke strukturalni
nezameéstnanosti na pracovnim trhu.

- Hrozba ztraty Sanci feSit strukturalni nezaméstnanost vV dusledku podcenéni systému celozivotniho
vzdélavani (ne vzdy se rozviji s ohledem na potteby trhu préace) a to kvlili omezenym feSenim, ktera
jsou dosazitelna prostrednictvim rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani.

Hrozby:

- Nedostatecna podpora malého a stfedniho podnikani, jakoz to zvySeni moznosti vzniku novych
pracovnich mist pro nezaméstnané.

- Vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanosti.

- Ochod pracovni sily v disledku nizkych mezd a nedostatku volnych pracovnich mist na trhu prace.

- Nevyrovnana nabidka pracovnich mist v jednotlivych ¢astech okresu.

- Ochrana zemédeélského a pudniho fondu, mé za nasledek snizeni moznosti nabidky volnych ploch pro
investory

Zdroj: Zpracovino autorkou na zédkladé materialii UP v Olomouci
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5.2 Mira registrované nezaméstnanosti v obdobi 2009-2011 v okrese

Olomouc ve srovnani s CR

Tabulka 1: Mira nezam. v letech 2009-2011 Obrazek 2: Mira nezam. v letech 2009-2011
Mira nezamézmanozo v letech 2009-2011 (%)
Cazla olores Mira nezaméstnanosti v letech 2009-2011 (%)
republila Olomouc 14
2008 1. frrilen 28 12
2.ctvrtleti 3 05 10
3. etertlet 5.6 10.5 8
4. iturtlel 52 112 6
2101 im'ileFl ;=ﬁ -::E ‘3 m Ceskirepublika
2.cturtlate B g, 2
3 tvrlef 83 ' 0 Mokres Olomouc
0111, tvrtlet % 1 CEEELEEEEEEEE
il et e — EEEEEEEEEELE
2.ctertlati 8,1 24 R R R LR
3 Ereilen .3 5':: e AP A IR At
4. ctertleb 5.6 10,1 2009 2010 2011
Zdroj: Zpracovdno autorkou na zdkladé Zdroj: Zpracovano autorkou dle tabulky ¢. 1

materiaglii UP v Olomouci

Rok 2009

Mira nezaméstnanosti v okrese Olomouc méla k 31.12.2009 hodnotu 11,2 %
s 13 876 uchazeti o zaméstnani, ktera disponuje meziro¢nim nariastem oproti roku 2008
0 5,4 p.b., kdy mira registrované nezaméstnanosti Cinila 5,8 %. Hlavnim dasledkem
tohoto rapidniho zvySeni je reakce na dopad celosvétové finanéni krize, na hospodateni
podnikil a masové propousténi zaméstnancti.

V ramci CR, byla mira nezaméstnanosti okresu Olomouc k 31.12.2009 mezi 77
okresy CR na 26. nejvyssi, coz piedstavuje oproti roku 2008 obrovské zhorsent, jelikoz

.y p v .4
V tomto roce zaujimala 46. misto nezaméstnanosti.*

Rok 2010

Mira nezaméstnanosti v 0lomouckém okrese k 31. 12. 2010 ¢inila 11,2 %, coz
nevystihuje takfka Zadnou zménu oproti roku 2009. V ramci celé CR dosahovala mira
nezaméstnanosti v okrese Olomouc 28. nejvyssi z celkovych 77 okresti CR.

Je zfejmé, Ze narlist miry nezaméstnanosti v okrese Olomouc byl v letech 2009-
2011 vyraznéjsi nez v celé Ceské republice. V okrese Olomouc se pocdet uchazedt
o zaméstnani béhem obdobi 2 let zvysil o 86 % a nastal narGist miry nezaméstnanosti

0 5,3 p.b., v celé Ceské republice bylo navyseni 59 % a 3,6 p.b.”°

* Srov. Interni dokumenty UP v Olomouci — ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE V ROCE 2009.
*® Srov. Interni dokumenty UP v Olomouci — ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE V ROCE 2010.
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Rok 2011

V hodnoceni podle miry nezaméstnanosti mezi 77 okresy Ceské republiky byl
okres Olomouc fazen do 1. poloviny a k31.12.2011 zaujal 26. misto s mirou
nezaméstnanosti 10,1 %.

Mira registrované nezaméstnanosti v CR dosdhla k 31.12.2011 8,6%

v

hlavnimu méstu Praze s mirou nezaméstnanosti 3,9 %.°!

>! Srov. Krajské zprava CSU v Olomouci - NEZAMESTANOST V OLOMOUCKEM KRAJI K 31.12.2011.
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5.3 Pocet nezaméstnanych v okrese Olomouc ve sledovaném obdobi

2009-2011

Tabulka 2: Po¢et nezam. v okrese Olomouc Tabulka 3: Po¢et nezam. v Olomouckém
v obdobi 2009-2011 kraji v obdobi 2009-2011
Potet nezamésztnanych v olreze Olomouc v obdobi 2002 - 2011
Celkems )
nezaméstnanyeh | Muz Lenv 0ZF | Abzolenti
200911, éovrtlect 10 768 603 T33 in 637
1. éovrtleti 11757 6 336 ;M g7 435
3. eovrtleti 12 685 704 5433 466 101
4, éovrtleti 13876 7801 6073 340 G47
201001 éovrtlect 14271 8073 6 108 514 G2l
1. eovrtleti 11651 6152 5839 1397 551
3, eovreleti 11835 383 & 083 418 1013
4, éovrtleti 13576 73s0| s3] 1:m gag| |Potet nesamésmanych v Olomouckem kraji
o — 13708 -~ 5 052 153 91 v ohdabi 2009 - 2011 k31, 12, daného roku
2, dtvrtleti 11304 seir] 57| 13se 529 2002 205
3, érvrtleti 11388 sass| s 12s 363 2000 £17
4, éovrtleti 12470 6413 6032] 1232 G23 il Imlls

Zdroj: Zpracovano autorkou na zdakladé dostupnych — Zdroj:Zpracovano autorkou na zdakladé dostupnych
statistik MPSV statistik CSU

Obrazek 3: Poéet nezam. v okrese Olomouc v obdobi 2009-2011

Pocet nezaméstnanych v okrese Olomouc v obdobi2009-2011
16000
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Zdroj: Zpracovano autorkou dle tabulky ¢. 2

Pro zpracovani rokti 2009 a 2010 autorka vychazela z informaci dokumenti UP,
ktery ji byly poskytnuty a to ze Zpravy o situaci na trhu prace v okrese Olomouc v roce
2009 a v roce 2010.

Rok 2009
Rok 2009 byl pro okres Olomouc nepfiznivy vzhledem k masovému propousténi

v disledku zna¢ného poklesu zakazek a také znatelnych ekonomickych potizi

vyplyvajicich ze svétové financni krize, ktera postihla cely svét v roce 2008.
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Nejveétsi pokles zaméstnanosti v roce 2009 se projevil zejména v oblastech
strojirenského a elektrotechnického primyslu, ktery propoustél stovky svych
zaméstnancl. Jednalo se zejména o spolecnosti spolupracujici S UNEXem Unicov,
mimo jiné i Moravskych Zelezaren, M.L.S. Holice, Koyo Bearings CR. Dale firmy jako
MORA MORAVIA, VOP-026 Sternberk & TOS Olomouc. Koncem roku 2009 doslo
k vétSimu propousténi i v nékterych vojenskych zatizenich.

Pocet uchazeci se vroce 2009 zvysil o vice nez 6 500 osob, coz predstavuje
extrémni narist nezaméstnanosti takika o 90 %. Pocet nezaméstnanych osob bylo
v olomouckém okrese na konci roku 2009 nejvyssi, a to za poslednich 10 let.

Z celkového poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva tvofily nezaméstnané Zeny
v roce 2009 v okresu Olomouc 46 %. Podil muzi na konci roku dosahl nejvyssich
hodnot od vzniku Gfadu prace v roce 1991, a to 56,2 %.

K 31. 12. 2009 ufad prace registroval 947 absolventt, oproti konci roku 2008
doslo k obrovskému navySeni. Toto navySeni mize vést k domnénce, ze Se situace
na trhu prace vyrazné zhorsila, absolventi se tak museli potykat s vys$si konkurenci nez
v ptedchozich letech a zaméstnavatelé volili Castéji vybér zaméstnanci s praxi, kvili
minimalnimu ¢asu na zaskoleni.

Spoluobcané se zdravotnim postizenim patii do nejohrozenéjsi skupiny uchazect
o zamé&stnani na celém pracovnim trhu. Koncem roku 2009 nastalo obrovské navyseni
této skupiny uchazecli o zameéstnani na vice jak 1500 osob.

Okres Olomouc lze rozdélit na 2 uzemni jednotky severni ¢ast, kam patii
Unicovsko, Sternbersko a mésto Libava, ktera je vice postizena nezaméstnanosti a jizni
¢ast, kam fadime Olomoucko, Senicko, Litovelsko a Bouzovsko, pfevazuji relativné
niz§i nezaméstnanosti a disponuji niz§im podilem dlouhodobé nezaméstnanych.
Koncem roku 2009 vykazal nejvys$si miru nezaméstnanosti mikroregion Unicovsko

s 18,6 % naopak nejniz$i mirou se mohlo pochlubit Olomoucko s 7,2 %.%

Rok 2010

Pocatek roku 2010 byl stile poznamenan dozvuky svétové hospodaiské krize,
ktera ve zna¢né mife ovlivnila vyvoj ekonomiky v Olomouckém okrese v roce 2009.
Od bfezna nastal pokles nezamé&stnanosti, ale koncem roku doslo k jejimu opétovnému

narustu. Meziro¢ni narlist nezaméstnanosti nastal pfevazné v organizacich jako Skanska

%2 Srov. Interni dokumenty UP v Olomouci — ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE V ROCE 2009.
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— stavebni spole¢nost, Ceské dréhy a sprava Zelezniénich dopravnich cest, UNEX —
strojirenska spolecnost ¢i SEV Litovel — firma zabyvajici se elektrotechnikou.

Nejvyssi hodnotu podilu nezaméstnanych muzi bylo dosazeno Vv tinoru 2010
57,8 %.

K'31. 12. 2010 dosahoval poctu 942 nezaméstnanych absolventl registrovanych
na UP. Na poéatku roku byl podet registrovanych absolventll znaéné vys$si nez pied
rokem, ale od srpna doslo k relativnimu vyrovnani poctu s rokem 2009.

Koncem roku 2010 ve srovnani s rokem 2009, nedoslo k vyrazné zméné tykajici
se poctu osob se zdravotnim postizenim, jejichz evidence se stale pohybovala kolem
1535 osob.

Od roku 2010 nastalo sledovani miry nezaméstnanosti v novych mikroregionech
uréenych hranicemi povétenych obecnich Ufadi. DosSlo k odstranéni sledovéani
Bouzovska a Senicka, které se staly soucasti POU v Litovli a Olomouci. Ze Sternberska
doslo k vylou¢eni obce spadajici pod POU v Moravském Beround a Hlubocky
z Olomoucka. Libavd a UniCovsko zistaly. Vroce 2010 nejvy$§si mirou

nezaméstnanosti disponoval Moravsky Beroun s 18,6 .53

Rok 2011

K31. 12. 2011 stav poctu uchazecl o zaméstnani vV Olomouckém okrese ¢inil
12 470 osob. Oproti loiiskému roku doslo ke sniZzeni po¢tu nezaméstnanych o 1 206
uchazect.

SniZeni se projevilo ve vSech sledovanych kategoriich, sice po€et nezaméstnanych
zen se oproti roku 2010 snizil o 274 osob, po€et nezaméstnanych muzl se snizil az
0 932 uchazecl o zaméstnani.

Kvelkému snizeni doSlo i u poc€tu nezaméstnanych osob se zdravotnim
postizenim, ktery na konci roku 2011 cital 1252 uchazecli o zaméstnani a coz bylo
0 280 osob mén¢ nez ve stejném obdobi roku 2010.

Pocet absolventl uchazejicich se o praci koncem roku 2011 ¢ital 925 osob, kdy

wvrwe

Vv letnich mésicich a jejich nastup na pracovni trh.

%3 Srov. Interni dokumenty UP v Olomouci — ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE V ROCE 2010.
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6 VYVOJ AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI
V OKRESE OLOMOUC V LETECH 2009-2011

Rok 2009

V ramci strategie aktivni politiky zaméstnanosti v Olomouckém okrese Vv roce
2009 Utad prace v Olomouci spolupracoval s institucemi jako Olomoucky kraj,
Magistrat mésta Olomouce, dale s odborovymi organizacemi a v neposledni fadé také
samotnymi zaméstnavateli. Aktivni snaha UP v Olomouci o sniZeni nezaméstnanosti
v okrese Olomouc je také silnou strankou okresu viz. Tab. 1. V ramci spoluprace Ufad
prace uspoiadal v roce 2009 dva seminafe pro zaméstnavatele, kde byli informovani
o aktudlni situaci na regionalnim pracovnim trhu.

Prvni seminatf se tykal poskytnuti informaci zaméstnavateliim, jejichz pocet
zaméstnanct Cital vice jak 25 osob, na které se vztahuji povinnosti plnéni podilu
zameéstnavat OZP, a prave tyto osoby jsou nejohrozenéjsi skupinou na pracovnim trhu.
Dle zdkona o zaméstnanosti maji takovyto zaméstnavatelé povinnost zaméstnavat 4 %
OZP. Druhy semindf byl zaméfen pro zaméstnavatele na planované financovani a
realizaci Aktivni politiky zaméstnanosti pro rok 2010 tykajicich se vetejné prospésnych
praci v oblasti obci.

Cile aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Olomouc pro rok 2009 byly pievazné
zamé&feny na uchazece o zamé&stnani, ktefi jsou na pracovnim trhu znevyhodnéni jako
napiiklad OZP, osoby nad 50 let véku, dlouhodobé nezaméstnané osoby evidované na
UP nejméné 5 mésict & osoby, které pobyvali mimo trh prace delsi dobu jako napf.
zeny po mateiské dovolené apod., a pravé na tyto uchazece byla APZ v okrese zejména
zaméfena pii plnéni Uspésngj§i. Dalsi zaméteni, byl boj proti strukturalni
nezaméstnanosti pomoci rekvalifikaci, zapracovanim do poptavaného oboru.

Na APZ bylo vroce 2009 bylo ufadu prace v Olomouci pfidéleno celkem 26
miliont korun.

V roce 2009 utad prace v Olomouci vyuZzival pfi realizaci nastroji APZ finan¢nich
zdrojui z Evropského socialniho fondu a to pro nastroje jako vetejn€ prospésné prace,
spoleCensky ucelnd pracovni mista ¢i poradenské sluzby a rekvalifikace. V ramci
vyuziti finan¢nich zdrojl se jednalo o projekt ,,Vetejné prospésné prace 1 financovany
ze zdroji OP RLZ. Ze zdrojti OP LZZ byly financovany 3 narodni individualni projekty
tykajicich se vefejné prospé€Snych praci, spolecensky ucelnych pracovnich mist

a v neposledni fad¢ poradenstvi a rekvalifikace.
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Vyznamnym krokem Vramci APZ v okrese Olomouc bylo pfijeti programu
vyhlaSenym Ministerstvem prace a socidlnich véci nazvanym ,,Vzdélavejte se!* Prvni
faze probéhla od dubna do Cervna a byla financovana z OP RLZ. Druha faze byla
zahajena v srpnu roku toho roku a byla naplanovana az do konce roku 2010 a byla

financovéna z OP LZZ.%

Rok 2010

| vroce 2010 ufad prace v Olomouci uspofddal seminaf pro zaméstnavatele
informujici o veskerych dota¢nich programech poskytovanych UP a mimo jiné velka
pozornost byla vénovana nejen jednotlivym néstrojim APZ, ale zvI4sté ndstrojim, které
jsou spolufinancované z evropskych strukturalnich fond. Seminai opét vyzdvihoval
,,povinnost* zaméstnavatelti zaméstnavajicich vice jak 25 zaméstnanct k OZP a snazil
se dostat do povédomi zamé&stnavatel portal MPSV, jakoZto pomocnika pro vzajemnou
spolupraci s UP.

Na aktivni politiku zaméstnanosti financovanou pouze ze statniho rozpoctu bylo
vyc¢lenéno 36 mil. K&., pro rok 2010.

V roce 2010 strategie UP v Olomouci na realizaci APZ navazovala na pozadavky
MPSV, kde v zékladnich podminkach doslo k vyjadieni postoje k zamyslené vysi mzdy
a nekolidujicimu zaméstnani. V ndvaznosti na tyto cile Ufad prace v Olomouci
nepodpoftil takovd mista, ktera byla zaméstnavateli ohodnocena v Grovni minimalni
trovni zaruéené mzdy pro urity druh préace, i kdyz UP byly jasné stanovené podminky,
7e mzda musi byt navy$ena o 1000 K&., nad minimalni troven. Dale UP vénoval velkou
pozornost podpofe tzv. nekolidujiciho zaméstnani, respektive uchazeci o zaméstnani,
ktefi u zadatele anebo ve firmach provazanych s timto zadatelem pracovali tésné pied
evidenci nebo v priibéhu evidence na Utadu préce.

V roce 2010 se na sniZzeni nezaméstnanosti podilely nejen prostfedky na APZ ze

statniho rozpo¢tu, ale také z finanénich prostiedkil poskytovanych ESF.>

>* Srov. Interni dokumenty UP v Olomouci — ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE V ROCE 2009.
> Srov. Interni dokumenty UP v Olomouci — ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE V ROCE 2010.
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Rok 2011

Hlavni pozornost UP v Olomouci byla v rdmci nastrojti APZ i v roce 2011 opét
vénovana nejvice znevyhodnénym uchazeiim o zaméstnani na pracovnim trhu a na
snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti. V tomto roce se snazil UP vynakladat
prosttedky APZ co nejefektivngji, a timto doslo ke sniZzeni poctu uchazect
o zamé&stnani, kteti by si mohli najit pracovni misto i bez pouziti nastroji APZ. Jednalo
se o uchazede o zaméstnani, kteii byly v evidenci UP dobu del§i jak 5 mésich
a o uchazede, ktefi by bez pouziti nastroje APZ evidence pétimési¢ni délky na UP
dosahly.

Hlavnimi skupinami podporovani APT byly vroce 2011, pro okres Olomouc
dlouhodobé nezaméstnani uchazedi, ktefi jsou v evidenci UP nad 5 mésict, uchazeéi
star$i 50 let, OZP, ¢i osoby po rodicovské dovolené.

Na snizeni nezameéstnanosti byly i vroce 2011 v okrese Olomouc vyuzity
prispévky nejen vramci klasické APZ financovany ze statniho rozpoctu, ale
1 prostfedky poskytované prostiednictvim ESF. Z prosttedktt OP LZZ byly financované
opét 3 NIPy ( narodni individualni projekty), které jsou popsané v roce 20009.

V roce 2011 se na snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese Olomouc nejvice
podilely v ramci APZ Vetejné prospesné prace, dalSim velice vyuzivanym nastrojem
byla SUPM, jejichz vytvofeni motivuje zaméstnavatele vysi pfispévku a minimalni
administrativou. V neposledni fad¢ velké mnozstvi uchazecli u zaméstnani vyuziva
1 Siroké nabidky rekvalifikaci, které jsou druhym nejvyuZivanéjSim nastrojem APZ
vV olomouckém okrese.

Rekvalifikace ptedstavujici boj proti strukturalni nezaméstnanosti v roce 2011
nejvice vyuzivaly Zeny, uchazedi v délce evidence UP nad 5 mésicti, osoby star$i 50-ti
let, nebo mladi lidé ¢i absolventi.”®

V roce 2010 skoncil projekt s Nazvem ,,Vzdélavejte se* a projekt ,,Vzdélavejte se
pro rust!“ na n¢j navazuje. Tento projekt je alokovan na obdobi od 31.5.2011 do
31.7.2013. Cilem tohoto projektu financovaného z prostfedkt ESF je podpofit zvySeni
urovné cilové skupiny zaméstnavateldi a jejich zaméstnanci ke zvySeni jejich

kvalifikace obsahujici odborné znalosti, dovednosti a kompetence zaméstnancii ve

*® Srov. Interni dokumenty UP v Olomouci - ZPRAVA O PLNENI ATZ V OLOMOUCKEM KRAIJI
V ROCE 2011.
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vybranych ekonomickych c¢innostech v Olomouckém okrese a podpora tvorby

pracovnich mist.”’

6.1 Vyvoj rekvalifikaci v okrese Olomouc v letech 2009-2011

V této kapitole se zaméfime na vyvoj rekvalifikaci v okrese Olomouc v obdobi
2009-2011. Utad prace v Olomouci se v ramci instrukci Ministerstva prace a socialnich
véci (MPSV) zaméfil na snizovani nezaméstnanosti uchazeci o zaméstnani, kteti jsou
na pracovnim trhu nejvice znevyhodnéni a dale na snizovani dlouhodobé
nezaméstnanosti, ktera je typickym problémem naseho okresu a nejen jeho.

V ramci rekvalifikaci APZ byly podporovéany nésledujici kategorie uchazecu:

e Miladistvi uchaze¢i o zaméstnani do 20 let. V ramci prace se zaméiime na
uchazeCe o zaméstnani do 29 let, protoze podpora rozvoje mladé pracovni sily
vcetné absolventil je pro ekonomicky rast okresu dillezitym aspektem.

e Uchaze¢i o zaméstnani nad 50 let, ktefi jsou nejohrozenéjsi skupinou uchazect
o zamé&stnani, nebot’ zaméstnavatelé davaji ptednost mladsi pracovni sile a lidé,
kteti se preklenuli ptes hranici tohoto veéku, kteti maji velké obtize uplatnit se na
aktualnim pracovnim trhu.

e Zeny predstavuji nejéetngjsi Gcastniky rekvalifikaci v okrese Olomouc, kde
nejvetsi zamestnavatelé jsou zaméfeni na strojirensky a elektrotechnicky primysl,
ve které nemaji zeny takové uplatnéni jako muzi. V této kategorii mizeme zminit
i dalsi skupinu, na kterou je brana vétsi pozornost v ramci APZ, a to jsou osoby
pecujici o dit€ do 15 let véku, coZ jsou prevazné Zeny.

e Posledni podporovanou skupinu UP v Olomouci piedstavuji uchazei
o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci UP déle nez 5 mésict, u které je zadouci snizit
podil dlouhodobé nezaméstnanosti. Do skupiny dlouhodob¢ nezaméstnanych patii
I 0soby se zdravotnim postizenim, kterym V nasledujicim popisu bude také
vénovana velka pozornost.

V neposledni fadé¢ padne zminka o porovnani podilu rekvalifikaci v ramci

Evropského socialniho fondu (ESF) a Opera¢niho programu Lidské zdroje

a zamé&stnanost ( LZZ).

57 I
Tamtéz.
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6.1.1 Rekvalifikace v roce 2009

Béhem roku 2009 nastoupilo do rekvalifikaci 658 uchaze¢ti o zaméstnani, z ¢ehoz
v ramci projektu z Evropského socidlniho fondu bylo financovano 455 rekvalifikaci.
Celkova castka, ktera byla v roce 2009 na rekvalifikace poskytnuta, byla 5.8 mil K¢,
vcéetné financi z ESF. Nejvétsi zajem mezi uchaze¢i u rekvalifikace byl z oblasti

administrativy, obsluhy PC, motorového voziku ¢i Gietni.*®

Pocéet uchazeén v rekvalifikaci v roce 2009

Tabulka 4: Poéet uchaze¢i v rekvalifikaci v roce 2009
Pocet uchazett v relvalifilmei v oloreze Olomoue k4. éovrtlec rokan 2009
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Zdroj: Zpracovano autorkou na zakladeé dostupnych statistik MPSV

Pocet uchazecl v rekvalifikaci znazorfiuje mnozstvi osob, které¢ za dany rok
rekvalifikacemi prosli. V roce 2009 byl podle statistik portalu Ministerstva prace
a socialnich véci v okrese Olomouc celkovy pocet uchazecu v rekvalifikaci 658 osob
a usp&$né v tomto roce rekvalifikace ukoncilo 552 osob.

Tabulka popisuje vyuziti rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani v ramci projekta
ESF OP LZZ, kde podporu vyuzilo 455 uchazec¢t. Rekvalifikace v ramci projektt ESF
s poctem 15, které jsou popisovany v tabulce, jsou minény jednotlivé projekty, které
jsou ,,usité na miru“ jednotlivym uchazeCiim o zaméstnani. Jedna se o regiondlni
individualni projekty jako ,,Dit¢ neni piekazkou* urcené pro maminky s détmi,
»ZkuSenost plus®“ zaméfeny na uchazeze o zaméstnani nad 50 let, ,,Nesed’te domal!*
zameéteny na dlouhodobé nezaméstnané uchazece nad 5 meésict ¢i ,,Absolvent”, jez je
zaméteno jak jiz vyplyva z jeho nézvu na absolventy.

Co se tyce jednotlivych podporovanych skupin, zvysSeni kvalifikace v ramci

rekvalifikaci nejvice vyuzivaji Zeny s poctem 360 osob a uchazeci, ktefi jsou v evidenci

*% Srov. Interni dokumenty UP v Olomouci — ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE V ROCE 2009.
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W

UP déle nez 5 mésict a které ¢ita 389 osob. Dalsi piicky drzi mladi 1idé do 29 let véetné
absolventt a lidé¢ star$i 50 let s 157 Gcastniky.
V roce 2009 v priméru uspésné ukoncilo rekvalifikace kolem 96,5 % ucastnikt

z celkového poctu osob, které do rekvalifikaci nastoupili.

Pocet uchazeci po rekvalifikaci v roce 2009

Tabulka 5: Podet uchazeci po uspésné rekvalifikaci v roce 2009
Potet uchazeéll po Gzpéné reloralifitmaci v oloreze Olomowuc k4. éorrileci rokas 2009
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Dalsi tabulka popisuje pocet uchazech po rekvalifikaci. Tato Cisla popisuji
efektivnost rekvalifikaci, respektive kolik ucastnikli naslo uplatnéni na trhu prace po
uspésném ukonceni rekvalifika¢niho kurzu. Celkem v roce 2009 uspésné ukoncilo 800
0sob, z ¢ehoz 264 osob naslo pomoci absolvovani rekvalifika¢niho kurzu uplatnéni na
trhu prace. Procentudlni vyjadieni predstavuje 33%.

Nejvétsi zastoupeni maji Zeny s poctem 467 osob, ze kterych ziskalo nové
pracovni misto 165 uchazecek o zaméstnani po zdarném absolvovani rekvalifikace, coz
predstavuje 35,3 % uspéSnost. Obrovsky skok lze vidét u uchazecli o zaméstnani
starSich 50 let. Celkem 212 osob zdarn¢ proslo rekvalifikacemi, ale moznost umistit je
byla minimalni, pouhych 44 lidi (20,7%), coz bylo a doposud je zapfi¢inéno Spatnou
umistitelnosti této skupiny uchazec¢li o zaméstnani na pracovni trh. Zaméstnavatelé
davaji pfednost mladé kvalifikované pracovni sile, o ¢emZ se mizeme piesveédCit
z tabulky. Uchazeci do 29 let véetn¢ absolventli disponuji takika tietinovou uspesnosti
umisténi oproti celkovému poctu Uspé$né rekvalifikovanych mladych lidi, a to pouze

37,5%.
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Nejnizsi efektivnost rekvalifikaci v roce 2009 maji lidé, ktefi jsou v evidenci UP

déle jak 5 mésict, jelikoz z celkovych 419 osob nenasel umisténi zadny uchazec.

Porovnani muzZu a Zen v okrese Olomouc v roce 2009

Tabulka 6: Porovnani muzi a Zen Obrazek 4: Porovnani muzi a Zen
v rekvalifikaci v roce 2009 v rekvalifikaci v roce 2009
Porovnand 2 3 i v rekaliflmel v olrese Olomoue k4, avetletl ral 2003 Porovn:ini Zen a muzi po usp&sné rekvalifikaci v
- - r - okrese Olomouck 4. &tvrtleti roku 2009
Pokstwjez  (Zshyentv  |Uhonéan |Uspiine  |Pokatujedo 900
3 T . vy v . 800
(elbem{nmuleho reky | danémoroce  [celhem  [ubontent | daleiho obdobd el |
— |
IEP.ELBEI :88 i ETUcastnici rekvalifikaci
i 300 celkkem
rekralifia 200 " mzeny
celiem T i 6 il 55 T 0 e : :
& ‘z,*"é.z"\o NS _4\45" Hmuzi
- il O I i SFEIITE &
L 0\& Q‘p [S; &A_};z,* 000 ,‘/o'
md il 3 m o®m om 2 Fo&
Zdroj: Zpracovano autorkou na zaklade dostupnych Zdroj: Zpracovano autorkou dle tabulky ¢. 6

statistik MPSV

v o

V této Casti se budeme zabyvat porovnanim zen a muzil. Z tabulky lze vycist, Ze
ucast zen v rekvalifikacich pro rok 2009 je o 62 osob vyssi nez u muzi. Z celkovych
658 lidi tvori pravé 360 ucastnikii zeny. Procentuelni tspéSnost u zen je 77,8%

aumuzu 91%.

Tabulka 7: Porovnani muzi a Zen po Gspésné Obrazek 5: Porovnani muzi a Zen po tuspés§né
rekvalifikaci v roce 2009 rekvalifikaci v roce 2009
Potet uchazettl po izpeiné rekvalifilact v okrese Olomoue k4, éovrtlett roku 2009 Porovnini Zen a muzu po uspésné rekvalifikaci v
7 toho okrese Olomouck 4. étvrtleti roku 2009
Ukonéens v umixénipo | Evidence 900
mimlém Vriazenoz uwkontené | po Lietavajl 388 il
roce-ztav k evidence do rekralifilact | upemem [ve 600 I .
LL Ukontenéve |12 mésicd e honteni | zledovani :88 | B éastnic rekvalifikaci
sledovanho | dedovaném  |poupeiné |Umizteni |cledovaném |presihl |dodalibo 300 celkem
Celkem | rok roce rekyalifilkad 1 roce 12 mésiel |obdabi Igg  mzy
lifasnict 0 :
rekvelifthael & & ‘4‘2’..\0& &, Qoll & mmua
celken 800 23 52 o W oml g@*‘o&%@“}@.ﬁ & O
‘o w] s 75 wl ]l w] wm] s F O FS
2 &
it 333 80 M 141 o4 6 17 173 v
Zdroj: Zpracovano autorkou na zakladeé dostupnych Zdroj: Zpracovano autorkou dle tabulky ¢. 7
statistik MPSV

Co se tyCe efektivnosti uplatnéni na pracovnim trhu po UspéSném absolvovani
rekvalifikace, z celkového pocétu 467 zen naslo uplatnéni 165 osob (35,3%) a u muzi

z celkového poctu 333 pouze 99 lidi (29,7%).
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6.1.2 Rekvalifikace v roce 2010

Rok 2010 byl zahajen s poctem rekvalifikaci 1 567 osob uchézejicich se
o zaméstnani a oproti minulému roku doslo v okrese Olomouc k dvojnasobnému
navySeni. Vétsi zdjem o rekvalifikace z fad uchazecl o zaméstnani byl divodem
rostouci miry nezaméstnanosti a nizkému poctu volnych mist. Celkova castka, ktera
byla vynaloZena v roce 2010 ¢inila 11 020 040 K¢, z ¢ehoz 7 854 290 K¢ bylo ¢erpano
Z narodniho individualniho projektu ,,Poradenstvi a rekvalifikace* a zbylych 2 706 540
K¢ z rozpoctu na APZ.*®

Pocéet uchazeén v rekvalifikaci v roce 2010

Tabulka 8: Poéet uchazeéu v rekvalifikaci v roce 2010

Potet uchazetn v relovalifitmci v okreze Olomoue k4. éovrtleti rokaa 2010
Polratuje z Zahajeniv Ukméeni | Umpeine | Pokratuje do
Celkem | minulého rokn | daném roce | celkem ubonéeni | daliho obdobi

U'éas tmaer rebovalifikact

cellem 1644 |77 1367 14211 1302 139
rekvalifilmes v rdmet
prajeleni ESF 230 0 230 225 216 0
rekvalifilnce v ramel
projekni OPLZZ 1048 |63 ] 005 238 a2

Zeny 82 33 874 795 20 78
pece o dite do 15 let 120 4 116 103 Y g

evidence delii nel 5

misic g1 15 902 738 603 128

QzZp 105 0 105 96 H

do 29 lex 432 34 393 303 M7 7

absolvenct &6 3 33 35 H 6

uchazedt nad 50 ler 315 1] 318 252 267 26

Zdroj: Zpracovano autorkou na zdakladé dostupnych statistik MPSV

V roce 2010 v okrese Olomouc proslo rekvalifikacemi celkem 1 567 wcastnikl
o zaméstnani. Oproti minulému roku 2009 doslo k navySeni ze 658 Ui¢astniki, coz vede
k v&tsimu zajmu o rekvalifikace ze stran uchazect o zaméstnani.

Oproti roku 2009 doslo k navySeni ve vSech sledovanych kategoriich. I v tomto
roce bylo Cerpano na rekvalifikace prevazné z prostredktt ESF - OP LZZ, a to pro 985
uchazec¢t o zaméstnani v rekvalifikaci.

Nejvice zdjemct pro zvySeni kvalifikace vyuzivaji 1 v tomto roce Zeny s poCtem
874 uchazecu, z nichz uspésné rekvalifikace ukoncilo 720 zen (82,3%). Velkym poétem
uchazedt v rekvalifikaci disponuji i lidé, ktefi jsou evidovani u UP v Olomouci déle neZ
5 mésici a to poftem 902 uchazeci, jejichz UspéSnost Cinila 693 lidi. Dulezitou
skupinou jsou také mladistvi do 29 let a absolventi, kde i zde doslo az k dvojnasobnému

narustu oproti roku 2009. V neposledni fadé je nutné zminit nejohroZzenéjsi skupinu na

*® Srov. Interni dokumenty UP v Olomouci — ZPRAVA O SITUACI NA TRHU PRACE V ROCE 2010.
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pracovnim trhu, a to osoby starsi 50 let, které vyuzili rekvalifikaci v poctu 318 osob,

kterych 267 osob zdarné rekvalifikaci absolvovalo a jejich uspésnost Cinila 84%.

Pocet uchazeci po rekvalifikaci v roce 2010

Tabulka 9: Pocet uchazeci po uspésné rekvalifikaci v roce 2010

Pocet uchazedt po tzpame relovalifitmel v oloreze Olomouc k4, covrileci rolan 2010
Z voho

Tkonéensé v wumisténi po | Evidence

mirmalém Vyfazeno z ukonéena po Zi=ravaji

roce - ztav k evidence do reloralifilmci | Gepémem |ve

1.1. Thkontené ve 12 mésicth Ve ubonéeni zledovani

zledovaného | sledovanem po aspaine zledovanem | presahla dodalziho

Cellken | rolm roce reloralifikad | cellsem roce 1I mezicu | obdoba
ticasenict
rekveliyftha ot
cellsm 1700 362 1338 831 582 Sl 150 718
rekvalifilmeos
v rd Rt
prajel
ESF 233 15 218 91 73 63 2 140
rekvalifilmeos
v radrct
projelai OP
LZZ 1125 269 856 636 526 381 g2 387
femy G258 184 T45 400 343 266 82 441
FECE o dite
de 15 ler 131 31 100 47 42 32 15 63
svidence
delsi nei 5
RLERICH S11 115 GE2 <+ 0 0 118 685
OZP 128 43 g4 47 36 18 23 59
do 3% lex 4352 8 365 245 218 170 24 151
abs olven i 62 5 57 41 38 34 0 21
uchazedt nad
50 ler 363 o6 167 150 o8 71 44 160
Zdroj: Zpracovano autorkou na zdkladé dostupnych statistik MPSV
. . ’ . 7o v o , v s
Efektivnost rekvalifikaci, respektive umistitelnost uchazeci po uspésné

rekvalifikaci na trhu prace vroce 2010 <¢inila zcelkového poctu 1700
rekvalifikovanych 682 nové umisténych osob na pracovni trh.

| v tomto roce ma nejvétsi podil celkového poctu mezi jednotlivymi kategoriemi
kategorie Zzen s poctem 929 rekvalifikovanych a s umisténim 343 osob. Velkym poétem
rekvalifikovanych také disponuji uchazedi o zaméstnani evidovani u UP déle jak 5
meésict s 811 rekvalifikovanymi, ale efektivnost umisténi téchto uchazeci je nulova.
Velky podil tvoii také osoby nad 50 let véku, u kterych je umistitelnost 98 osob

z celkovych rekvalifikovanych 363 osob.
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Porovnani muza a Zen v okrese Olomouc v roce 2010

Tabulka 10: Porovnani muzi a Zen
v rekvalifikaci v roce 2010

Porovtan 2en 8 mud v rekvabfikact v Okeeze Olomoue ki, etvrtlett ol 2010
Pdoaiwez  (Zshyedv  |Uloncen |Ugpéine | Pokescyjedo

(eliem|pombho vk |danémroce  [celem  uboncen |dalilioobdab
Utastiet
rebalifliae
cellem 164 n 187 14) 13 IR
Ty i )] i 4 [ !
ma piks 43 gl 5 £l

Zdroj: Zpracovano autorkou na zdkladé dostupnych

statistik MPSV

Obrazek 6: Porovnani muzi a Zen
v rekvalifikaci v roce 2010

Porovnani zen a muzi v rekvalifikaci v okrese
Olomouck 4. étvrtleti roku 2010
2000
1500 i
1000 B Ucastuic rekvalifikaci
500 celkem
0 B zeny
$ N S S
\,;Qlf‘ t&‘% 0{}\\ b\&'@ D&QL 4,\'3\? o muzi
CES Y
TV &
& &F R
&

Zdroj: Zpracovano autorkou dle tabulky ¢. 10

V roce 2010 proslo rekvalifikacemi 1 567 uchazecli o zaméstnani, z ¢ehoz 874

0sob v rekvalifikaci tvorily Zeny s uspé$nosti ukonéeni 720 nove rekvalifikovanych

( 82,3%). Zbytek tvofili muzi s celkovym poctem 693 oso a S uspé&snosti ukonceni 585

uchazecl o zaméstnani (84,4%).

Tabulka 11: Porovnani muZi a Zen po
rekvalifikaci v roce 2010

uspésné

Obrazek 7: Porovnani muZi a Zen po uspé$né

rekvalifikaci v roce 2010

Porovnani 7en a nuni po relvalifikact v okrese Olomoue k4, étvitled roku 2010
Ltoho
Ukonéené v umiténipo |Evidence
mimilém Vrytazenoz uoniené | po Litavaji
roce-stav k evidence do rekyalifikaci| Gepainen [ve
11, Ukmntenéve |12 mésid ve whonfend | zledovani
aledovaného | zledovaném  [poiepiine |Undetini |cledovanem |preshls | dodaliho
Celkem | reln roce rebovalifiba [celizm | roce 13 mesicd | ohdobi
liéespiet
rekvelifikact
celkem 1700 361 133§ 831 i3 31§ 130 718
Jeny 48 14 43 400 343 286 18 4]
il 71 17 593 41 338 i £ 2

Zdroj: Zpracovano autorkou na zdklade dostupnych

statistik MPSV

Porovnani Zen a muzi po uspésné rekvalifikaci v
okrese Olomouck 4. ¢tvrtleti roku 2010

WU castnici rekvalifikaci
cellkkem

HZeny

= muzi

Zdroj: Zpracovano autorkou dle tabulky ¢. 11

Vysledkem efektivnosti uplatnéni na pracovnim trhu po absolvovani rekvalifikace

z celkového poctu 929 Zen naslo uplatnéni 343 osob ( 36,9%) a u muzi z celkového

po¢tu 772 pouze 339 zdarné rekvalifikovanych (43,9%). Oproti piedchozimu roku

nastal dvojnasobny nartst rekvalifikovanych osob nabizejici své nové kvalifikace na

pracovnim trhu okresu Olomouc.
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6.1.3 Rekvalifikace v roce 2011

Pocéet uchazeén v rekvalifikaci v roce 2011

Tabulka 12: Poéet uchazecu v rekvalifikaci v roce 2011

Potet uchazeit v reloalifilaciv odreze Olomoue k4, éovreledt roka 2011
Polratujez Zahajev Ukmtera | Uspéine | Polratujedo
Celkem | minulého roln | danemroce | celkem ubonéend | daliho ohdobi

ez micr rebvalifikect

celkem 1114 137 977 1028 930 A3
rekveltfiknee v ramer
projekm ESF 403 0 403 401 363 0
rekvelifikmee v ramer
projekni OP LZE 232 Eh 131 213 154 g
Feny 638 I 361 588 33 40
pede o dird do I3 ler 74 8 71 75 7 0
eviden cg delii nel 5

MEsicn 303 38 356 3 482 57
0Zp £l 3 if & 33 1
do 29 let 344 35 09 283 243 )
absolventt 34 2 52 42 37 12
uckazect nad 50 ler 245 26 223 234 212 3

Zdroj: Zpracovano autorkou na zdakladé dostupnych statistik MPSV

Z vyse uvedené tabulky lze vycist, ze pocet uchazect v rekvalifikaci se oproti
minulému roku 2001 snizil z 1 567 uchaze¢t z minulého roku na 977 uchazec¢u, ze
kterych proslo uspeésné rekvalifikaci 939 lidi ( 96,1%). V roce 2011 nedoslo ke snizeni
celkového poctu uchazeci o rekvalifikace, ale snizil se 1 pocet Cerpani z projektit pro
jednotlivé uchazece rekvalifikaci. Rekvalifikacemi v rdmci individudlnich regionalnich
projekti podporovsnym ESF proslo 403 osob a v ramci prostiedkt ESF - OP LZZ 131
osob, ale na druhou stranu poprvé od roku 2009 vyuziva vice lidi vtomo roce
regionalnich individualnich projektti nabizenych UP nez z OP LZZ.

Ikdyz doSlo ke sniZeni celkového poctu osob, které proSly v daném roce
rekvalifikacemi, ipadek v ui¢asti zaznamenaly i1 zeny s 561 Gcastnicemi, ale piesto jsou
stale na 1. piicce co se tyée podtu osob v rekvalifikaci. Usp&snost Zen v roce 2010 &inilo
539 zdarné ukonéenych rekvalifikaci (96 %). Velkou &ast tvoii i uchazeéi v evidenci UP
delsi jak 5 mésici s celkovym poctem 556 0sob a z toho 482 zdarné ukoncenych
rekvalifikovanych uchaze¢i o zaméstnani. Mladi lidé a absolventi tvofili v roce 2011

také velkou &ast uchazedu v rekvalifikaci.
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Pocet uchazeci po rekvalifikaci v roce 2011

Tabulka 13: Pocet uchaze¢i po uspés$né rekvalifikaci v roce 2011

Poier uchazetll po tzpéme reloralifilaci v oloreze Olomouwe k4, éorriled rolan 2011

Thkonéené v
mimalém
roce - ztav k
1.1.
zledovaného
roku

Thkontené ve
zledovaném
roce

Vyrazeno =
evidence do
11 mé=ici
po t=paine
relor alifilmci

Uiz téan
celkeny

Z voho
wumizténd po
ubknnéené
reloralifikaci
e

zled ov aném
roce

Evidence
po
1=péiném
ubmndéeni
pirezahla
1T mésicil

Zi=tavaji

Ve

zledovani
do daltiho
obdobi

tifastnict
refevelifife el
cellcem

2963

515

3BT

379

refvalififece
v ra Rt
projebmi
ESF

LA
LA

5]

LA

rekvalififace
v rarect
projelau OF
LZZ

pel

[
pel

pel

Ieny

(== =3

LA

LA
LA

[0 | ]

(=2 | ]

LA

pEfe o dird
deo 15 lex

[}

(]

evidence
delfi nei 5
RLESLOTL

LA

(=]
I
(]

-8
(]
(]

OZP

LA
LA

[ L=

(=1}

LA

(=]
L pi

(=1}

do I8 lex

« ba | ba

[P

|

(=]
(=3

(=]

LA

=]

abs cdven o

[}

Lol DN RYe)

(=T I

[0 [
1

6
T8

(=]

wchezedd nad
S0 e

[

I
(=]

218

183

[

82

Zdroj: Zpracovano autorkou na zdakladé dostupnych statistik MPSV

Efektivnost rekvalifikaci neboli umistitelnost uchazect po uspésné rekvalifikaci

na trhu prace v roce 2011 byla Gspés$na. Z celkového poc¢tu 1 176 rekvalifikovanych 656

noveé umisténych osob na pracovni trh. Celkovad UspéSnost umistitelnosti uchazect

v roce 2011 byla 55,8 %.

V tomto roce ma nejvetsi podil celkového poctu mezi jednotlivymi kategoriemi

kategorie Zen s poctem 1 015 rekvalifikovanych s umisténim 373 osob. Velky pocet

rekvalifikovanych uchazecii o zaméstnani tvoii evidovani u UP déle jak 5 mésict s 754

rekvalifikovanymi, ale efektivnost umisténi téchto uchazect jako v ptedchozich letech

je nulova. Velky podil tvori také osoby nad 50 let véku, u kterych je umistitelnost 82

osob na pracovni trh z celkovych rekvalifikovanych 390 osob uspésna. Efektivnost

rekvalifikaci u této skupiny osob je po sledovanou dobu stale vyrovnana, a to okolo

21 %.
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Porovnani muzi a Zen v okrese Olomouc v roce 2011

Tabulka 14: Porovnani muzi a Zen Obrazek 8: Porovnani muza a Zen

v rekvalifikaci v roce 2011 v rekvalifikaci v roce 2011

Pooveie 3 rebvabfc e Olomone k. i 211 B et ekt
Poaatujez  |Zabsjenty |Ukootens |Uspeime |Pokrscjedodabio] | 1200 .

Celhem | minleho roku | danémroce [eellem  |ukonte |obdobt .

= 500 u Utastnici rekvalifikaci
el niial 100 cellem
rebos et 200 ———  Ezeny
celkem 114 ki) U X o »
Emmzi
zy 63 il ¥l i 4] ¢
A 5 I I ik
Zdroj: Zpracovano autorkou na zakladé dostupnych Zdroj: Zpracovano autorkou dle tabulky ¢. 14
statistik MPSV

Pokles rekvalifikovanych lidi nepostihl jen zeny, ale také muze. V roce 2011
nastoupilo celkem do rekvalifikaci 561 Zzen s Gspé$nosti 539 nové rekvalifikovanych zen

a 416 muzu s celkovou uspésnosti 400 nove rekvalifikovanych.

Tabulka 15: Porovnani muzi a Zen po uspé$né Obrazek 9: Porovnani muZi a Zen po uspé$né
rekvalifikaci v roce 2011 rekvalifikaci v roce 2011
Porovnan 2en 8 e po rebralifikmel v okrese Olomoue k4. étvtled ol 011 Porovnini Zen a mui po ispésné rekvalifikaci v okrese
7 ko Olomouck 4. ctvrtleti roku 2011
Ukonéena v umizténipo | Evidence L1400
minim Vytazenoz whoniené | po Liavgji 1200
roce-tar K evidence do reby dlifikaci| opéimém |ve l?:; 1
1L Ukontenéve |12 mésicn Ve uhontent | zledovant 500 u i Sastmici rekcvalifikaci
sledovaného | dedovaném  [polméné |Umntini |sledovanim |preshl | dodakiho 100 cellcem
Cellem | roku roce rebyalifiba |celiem | roce 12 médedt | ohdobi 200 -~ Wy
Wfastuiel 0
rekvalifilael fmud
celkem 11% 78 963 8% §56 kL mn i1
oy 1013 13 531 4 74 % %5 n
M 160 W 406 m ) 16l 14 )
Zdroj: Zpracovano autorkou na zaklade dostupnych Zdroj: Zpracovano autorkou dle tabulky ¢. 15
statistik MPSV

Z vySe umisténé tabulky viz. Tab. 15 je zfejmé, Ze pocet rekvalifikovanych Zen
pfevysuje pocet muzl. Ve sledovaném roce 2011 ukoncilo rekvalifikace 557 zen

S uspe€snosti umisténi 67,1 % a 406 muzh Gspésnosti 69,4%.
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ZAVER

Cilem prace bylo seznamit se zakladnim délenim trhu prace, ekonomickymi
a socialnimi dasledky nezaméstnanosti a po analyze pracovniho trhu a nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti v okrese Olomouc v letech 2009 az 2011, pfipadné navrhnout
mozna feSeni na snizeni nezaméstnanosti v okrese Olomouc. Vzhledem k omezenému
rozsahu této prace neni mozné se zabyvat dikladnou analyzou pracovniho trhu se vSemi
zohlednénymi aspekty trhu. I piesto se domnivame, ze se nam podafilo vytvofit
Castecné uceleny obraz vyvoje nezaméstnanosti v okrese Olomouc v letech 2009 az
2011. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Olomouc jsou uplatiovany
ptevazné v roviné rekvalifikaci, o které je mezi nezaméstnanymi velky zajem, ale jsou
samoziejmé¢ limitovany objemem finan¢nich prostfedki, které jsou na tyto ucely
vyclenény. DalSim jsou rekvalifikace pro pfipravu ke vstupu do podnikéni, které je
hrazeno z fondd EU, ale je uréeno pouze pro zeny nebo maminky na matetské
dovolené.

Ke snizeni nezaméstnanosti v okrese Olomouc by podle naseho nazoru pfispély
jednak vétsi investice do dopravni, hlavné dalni¢ni infrastruktury, ktera by vhodné
propojila tento okres s ostatnimi ¢astmi republiky, dale podpora sluzeb a piiliv turisti.
Paradoxem pak je to, ze mésto Olomouc ma po Praze druhou nejvétsi a nejstarsi
pamatkovou rezervaci v Ceské republice, kterd by mohla v komplexn& poskytovanych
sluzbach trvale zaméstnavat desetitisice lidi, namisto dosavadnich nékolika set. Tento
trend se snaZzi zvratit predstavitelé mésta spolu s dalSimi podnikatelskymi subjekty, ktefi
usiluji o pofadani nejriznéjsich kulturné spolecenskych nebo sportovnich akci, aby tak
zviditelnili mésto Olomouc a pfildkali sem vice turistl. Ze zkuSenosti ze zahranici
muzeme usuzovat, ze je tato eventualita moznd a celoro¢ni névstévnost turisti muize
zamé&stnavat daleko vice obyvatel okresu. Ob¢ané — potencialni zaméstnavatelé

1 zaméstnanci okresu a mésta Olomouce by si to rozhodné zaslouzili.
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Tato bakalaiska prace se vénuje vyvoji aktivni politiky zaméstnanosti v okrese
Olomouc se zvlaStnim zamétenim na rekvalifikace. Teoretickd ¢ast se zabyva popisem
zékladnich definic trhu prace, nezaméstnanosti a politiky zaméstnanosti. Praktickd ¢ast
je vénovana vyvoji miry nezaméstnanosti a nezaméstnanosti jako takové v okrese
Olomouc v letech 2009-2011. Dalsi cast je zaméfena na vyvoj aktivni politiky
zamestnanosti konkrétné rekvalifikaci v okrese Olomouc v obdobi 2009-2011.

This bachelor work is dedicated to developing an active employment policy in the
Olomouc district, with special emphasis on retraining. The theoretical part describes the
basic definitions of the employment market, unemployment and employment policy.
The practical part is devoted to the development of unemployment rate and
unemployment as such in the district of Olomouc in years 2009-2011. Another part is
oriented on the development of active employment policy specifically retraining in the
district of Olomouc in the period 2009-2011.
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