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Anotace

Bakalaiska prace je zamétena na zpisob prace s dlouhodobé nezaméstnanymi uchazeci
0 zamé&stnani. Zkouma, jaké jsou moznosti zvySeni uplatnéni na trhu prace pomoci aktivni
politiky zaméstnanosti. Zabyva se nezameéstnanosti v okrese Tabor, jak se vyvijela a jaké

jsou hlavni pfi¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti.

The thesis is focused on how to work wit long term unemployed job seekers. It explores
the possibilities of increasing participation in the labor market through active labor market
policies. It deals with unemployment in the district of Tabor, how it has evolved and what

are the main causes of long-term unemployment.
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Seznam pouzitych zkratek:

APZ aktivni politika zaméstnanosti
BDG bilanc¢ni diagnostika

ESF  Evropsky socialni fond

IAP  individudlni akéni plan

KoP  kontaktni pracovisté

MD  matetska dovolena

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MV  maturitni vysvédceni

RD  rodi¢ovskd dovolena

SUPM spoleéensky téelné pracovni misto
SVC  samostatna vydéle¢na ¢innost

UP  tfad prace

VM  volné misto (pracovni)

VL  vyucni list

VPP  vefejn¢ prospesné prace



Uvod

Tématem mé bakalatské prace je ,,Dlouhodoba evidence uchazeci o zaméstnani v okrese
Tabor*“. Toto téma jsem si vybrala z n¢kolika divodd. Prvnim divodem je to, ze mé
problém nezaméstnanosti zajima z osobniho hlediska. Jako kazdy ¢lovék se i ja sama mohu
v roli uchaze¢e o zaméstnani kdykoliv ocitnout. Zaroven se o tuto problematiku zajimam
také z pracovniho hlediska. Pracuji jako zaméstnanec Utadu prace Ceské republiky,
kontaktniho pracovisté Tabor na pracovni pozici zprostifedkovatelky Sestym rokem, a proto
si myslim, Ze osobni poznatky a zkusenosti by mohly moji bakalaiskou praci obohatit.
Druhym divodem je to, Ze m& zajima skute¢nost, V ¢em je kontaktni pracovisté Tabor

vyjime&né oproti jinym pobo¢kdm a kontaktnim pracovistim v Ceské republice.

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace je srovnani situace ve vyvoji dlouhodobé
nezaméstnanosti uchazeCli o zaméstnani v okrese Téabor Vv obdobi prfed zacatkem
hospodaiské krize a po jejim vypuknuti, dale pak analyza pfi¢in dlouhodobé

nezaméstnanosti.

Nezamé&stnanost je v dneSni dob¢é na velmi vysoké urovni, zejména pak nezaméstnanost
dlouhodob4. Mnoho z nas Se jiz s nezaméstnanosti setkalo. Cim je ovlivnéna skute¢nost,
ze nékdo se zaméstna behem relativné kratké chvile a nékdo je v evidenci uchazeci
0 zaméstnani dlouhodobé? Za dlouhodobou evidenci se dle zdkona povazuje evidence delsi

neZ 5 mésict, nad tuto hranici se bohuzel dostane velké procento uchazecli o zaméstnani.

Na dlouhodobou evidenci je z divodu tézsiho uplatnéni uchazecli o zaméstnani na trhu
prace zaméteno mnoho programi a aktivit, které se této znevyhodnéné skupin€ uchazeci
0 zaméstnani vénuji a snazi se ji pomoci. Krom¢ aktivni politiky zaméstnanosti se jedna

také o poradenstvi, které je nedilnou soucasti prace zprosttedkovatele.

Hlavnimi nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti, se kterymi se budu ve své bakalaiské
praci zabyvat, jsou rekvalifikace, vefejn¢ prospésné prace a spoleCensky ucelna pracovni
mista, a to z toho divodu, ze se dle mého nézoru jedna o pfimou podporu uchazecii

0 zaméstnani, kterd opravdu dokaze pomoci fesit jejich tizivou zivotni situaci.



V bakalatské praci pouziji zejména metody a techniky literarni reSerSe, prace s daty
a komparaci. Udaje budu &erpat piedeviim z odborné literatury, vnitnich nafizeni ufadu

prace, z internetovych stranek a portalu Ministerstva prace a socialnich véci.



1 Uvod do problematiky nezaméstnanosti

1.1 Zakonna uprava

Cinnost Ufadu prace (dale jen UP) upravuje zdkon ¢&. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004,
0 zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpisti. Naposledy byl tento zakon novelizovan

1.1.2012.

Zakon o zamé&stnanosti upravuje mimo jiné zejména:

e UP a jeho pisobnost

e pravo na zaméstnani

e zprostfedkovani zaméstnani — vedeni v evidenci uchazecl a zajemcti 0 zaméstnani,
prava a povinnosti téchto uchazect, sank¢ni vyrazeni

e podporu Vv nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci — podminky pro vznik
naroku, vysi téchto podpor a délku pobirani

e zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim — pracovni rehabilitace, chranéna
pracovni mista

e aktivni politiku zamé&stnanosti — rekvalifikace, VPP, SUPM

.1
e kontrolni ¢innost UP

UP maji tyto funkce:

e sleduji a hodnoti stav na trhu prace — zpracovavaji statistiky po¢tu nezaméstnanych

e cvidence volnych pracovnich mist

e informovanost obCanii — o moznostech vedeni v evidenci, ziskdni ptispévka,
rekvalifikace

e zprostfedkovavaji vhodna zaméstnani — v ramci nabidky volnych pracovnich mist

e poskytuji obCaniim poradenské sluzby — hleddni zaméstnéni, volba povolani,
rekvalifikace

e vedou evidenci — uchazeci/zajemci o zaméstnani, volnych pracovnich mist,

pracovnich povoleni pro cizince, nabizenych rekvalifikacnich kurzi

Zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpist
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e rozhoduji o vyfazeni z evidence uchazeCii o zaméstnani, stanovuji vysi podpory
V nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci

e organizuji rekvalifikacni kurzy

e podporuji zaméstnavatele a podnikatele — pfispévek na nové vytvorené pracovni
misto, popi. zahdjeni podnikani

e vydavaji a odnimaji povoleni k zaméstnavani cizinct

e kontroluji dodrzovani pravnich pfedpist — nelegilni zaméstnavani, tzv. ,prace

na derno*

1.2 Dlouhodobad nezaméstnanost uchazeci o zaméstndni

»Nezaméstnanost je spise slozitym spolecenskym probléemem s multidimenzionalnimi
disledky. Ztrata zaméstnani je pro veétsinu lidi neprijemnou udalosti: znamend totiz pokles
Zivotni urovné a ekonomickou nejistotu do budoucnosti. Znamena ztratu vztahii a kontakti.
Pro nékteré je prdace nejen zdrojem osobniho diichodu, nybrz i smysluplnou cinnosti
naplnujici ¢ast jejich Zivotniho casu. Vyrazeni z pracovniho procesu vnimaji nékteri i jako
zpochybnéni svych vlastnich schopnosti uplatnit se ve sloZitych spolecenskych vztazich,

3
a byt tak plnohodnotnym clenem spolecnosti.*

»~INezaméstnanost se pak spolecensky prohlasuje také za povahovou slabost, kterda

4
se projevuje pracovnimi a osobnimi nedostatky.*

Za dlouhodobou nezaméstnanost se dle zdkona o zaméstnanosti povazuje evidence na UP
delsi nez 5 mésicii. Do této kategorie bohuzel spadd mnoho uchazect o zaméstnani. Jsou
to zejména uchaze€i o zaméstnani, ktefi potfebuji zvySenou péci pii zprostiedkovani
zamé&stnani a jejich uplatnéni na trhu prace je slozit&jsi. S takovymi uchazeci o zaméstnani

se pracuje individualnéji, pomoci poradenstvi a aktivni politiky zaméestnanosti.

2 . . .
, KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace, Havlickav Brod, 2003, s. 136, 137
BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha, 2003, s. 76
4
BELZ, H., SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni, Praha, 2001, s. 23
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Prace s dlouhodobé nezaméstnanymi je vlastné takovy ,,.béh na dlouhou trat*, protoze
postupem cCasu uchaze€i o zaméstnani ztraci zdjem o jakoukoliv cinnost. Pfipadaji
si ménécenni, neschopni a veSkera snaha jim pfijde marna. Dle Harrisonova cyklu (1976)
se reakce na nezaméstnanost projevuje ve ¢tyfech fazich:

SOK — jde o pocatedni reakci ¢lovéka, odmita piijmout skuteénost, Ze musi ze zamé&stnani
odejit, charakteristickym rysem je pfekvapeni.

OPTIMISMUS - etapa usilovného hledani zaméstnéni, vyrazné projevy zvysené aktivity.
Energie je veénovana vyhledavani nového zaméstnani nebo rekvalifikaci, vira
v budoucnost.

PESIMISMUS — nastava radikalni pokles aktivity, vytraci se nad&je a dostavuje se pocit
ménécennosti, zhorSuje se financni situace, ochabuje Usili vynaloZené na hledani nového
zaméstnani.

FATALISMUS - ztrata jakéhokoliv z4jmu o zaméstnani, rezignace, piijeti spolecenského

postaveni nezaméstnaného, ptizpisobeni se nizkému piijmu, odmitani zékladnich lidskych

5
a obcanskych hodnot.

DalSim dilezitym faktorem pro zvladani obdobi ztraty zaméstnani je efektivni osobni
strategie:

e neztracet nad¢ji a nepodléhat tlaku nepfiznivé situace

e naplanovat si pravidelné denni aktivity

e vyuzit ¢as ke zhodnoceni dosavadnich Zivotnich a pracovnich zkuSenosti

e rozsifit si pravni védomi a dobfe znat prava a povinnosti nezaméestnan¢ho

e neuzavirat se do sebe, ale sledovat déni kolem sebe, udrzovat neustaly kontakt

s trhem prace a s Sir§im socialnim okolim
e na prechodnou dobu si najit praci i mén¢ placenou

e promyslet si uspornou Zivotni strategii

O W W r 76
e dusledné pecovat o své zdravi

V praxi lze vypozorovat, jakym obdobim zrovna uchaze¢i o zaméstnani prochazeji

a je velmi dulezité je v jejich snazeni podporovat. Zejména ty uchazeée o zaméstnani, ktefi

5 , , y
KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace, Havlickav Brod, 2003, s. 156
6 ,
BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, Praha, 2002, s. 120,121
12



jsou v evidenci UP poprvé a vSe je pro né nové a neznamé. Tito uchazeéi o zaméstnani
maji vétsi sklon propadat skepsi, pii jednani jsou nervozni a veskeré déni kolem nich je pro

n¢ velmi depresivni.

Cim déle jsou uchaze¢i o zaméstnani vedeni Vv evidenci UP, tim vice se jejich situace
zhorSuje. Zacina se prohlubovat finan¢ni krize, uchazeci o zaméstnani se uzaviraji
do sebe, citi se na okraji spole¢nosti a také se zaéinaji objevovat prvni zdravotni problémy,
jak po fyzické, tak psychické strance. Zejména u uchazecti o zaméstnani, kteti ptishi
0 pracovni misto po dlouhém pisobeni ve firmé. Neni vyjimkou, Ze dlouhodobi uchazeci
0 zaméstnani Casto vyhledaji pomoc psychologa a ze své tizivé zivotni situace

se psychicky zhrouti.

Velkym problémem dne$niho UP je mnoho uchazedi o zaméstnani a nedostatek
pracovnich prilezitosti. Od 1.1.2012 jiz nemaji zaméstnavatelé povinnost hlasit volna
pracovni mista UP a tim se celé zprostfedkovani zaméstnani velmi stézuje. Dali situaci,
ktera nepfispiva hleddni zaméstnani, je upfednostiiovani zasilani Zivotopisu emailem pied
osobnim kontaktem. Ze zkuSenosti vim, Ze na zaslany email s zivotopisem zaméstnavatel
mnohdy ani nereaguje. Uchazeci se tim dostavaji do koloto¢e neuspéchu a opé&tovného

zklamani.

1.2.1 Rizikové skupiny uchazecti o zaméstnani

Pii zprostiedkovani zaméstndni se vénuje zvySend péce témto uchazeClim o zaméstnani:
o fyzické osoby se zdravotnim postizenim — jsou uzndny jako osoby invalidni (v L., 1.
a I11. stupni) nebo osoby zdravotn& znevyhodnéné na zakladé rozhodnuti UP, témto
osobam se hledd zameéstnani na zéklad¢ potvrzeni o zdravotnim omezeni, jsou

pro n¢ ztizovany chranéné dilny a pracovni rehabilitace.

Tabulka ¢. 1 — Invalidita

Invalidita pokles pracovni schopnosti
nejméné v % nejvice v %
1. stupné 35 49
2. stupné 50 69
3. stupné 70

Zdroj: vlastni zpracovani
13



fyzické osoby do 20 let véku — bez praxe, v nékterych piipadech pouze se zakladnim
vzdélanim

té¢hotné zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu

fyzické osoby pecujici o dit€¢ do 15 let véku — napt. matky po mateiské dovolené,
vétsSina z nich shani pracovni misto pouze na jednu sménu nebo na zkraceny uvazek
fyzické osoby starsi 50 let véku

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez

5 mé&sica — tzv. dlouhodobi uchazeéi o zaméstnéni

Dalsimi dulezitymi faktory pfi zprostfedkovani zaméstnani jsou:

vzdelani

dojizdéni — schopnost dopravit se do nabizeného zaméstnani

pracovni zkusenosti — délka praxe

zdravotni problémy — které ¢innosti uchaze¢ nesmi vykonavat, v ¢em je omezen

ostatni dovednosti — napft. fidi¢ské prikazy, svarecské kurzy, jazykové znalosti atd.

Skupiny osob s faktory, které omezuji vstup na trh prace:

bezdomovci — bez pozustatku pracovnich navykd, bez socialniho zazemi, ,,odrazuji
JiZ na prvni pohled*

narodnostni mensiny — problémy v komunikaci — jazykova bariéra, obtizné
zapojitelni do pracovniho kolektivu

osoby propusténé z vykonu trestu — jsou povazovani za nespolehlivé, problém

H r r r . w7 7
je také se zaznamem v trestnim rejstiiku

1.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Frik¢éni nezaméstnanost

Jednd se o zménu zaméstnani. Nezaméstnanost je vétSinou kratkodoba a béhem této doby

si uchaze¢i o zaméstnani hledaji nové zaméstnani. V ptipad¢ absolventii Skol se jedna

0 dobu, kdy nachézeji své prvni zaméstnani.

7 . . .
KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace, Havlickiv Brod, 2003, s. 154
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Strukturalni (a technologickd) nezaméstnanost

Vysledek nerovnovahy mezi pracovni silou, kterd je nabizena zaméstnavateli a silou,
kterou zaméstnavatel pozaduje. Urcitou kvalifikaci je trh prace piesycen, zaroven je jiné
kvalifikace nedostatek. Jinou ¢asti strukturdlni nezaméstnanosti jsou uchazecCi
0 zamé&stnani, ktefi ztratili zaméstnani z divodu nadbyteCnosti a jejich prace byla
nahrazena technikou (tzv. technologickd nezaméstnanost). Do strukturdlni nezaméstnanosti
muzeme zafadit i vysoce kvalifikované pracovniky, pokud dojde k nahrazeni jejich

dovednosti napf. strojem.

Cyklicka nezaméstnanost
Cyklickd nezaméstnanost je klasicky model nezaméstnanosti, kdy na trhu prace neni

dostate¢na poptavka po pracovnich silach.

Sezénni nezaméstnanost
Jedna se predevSsim o zimni a letni sezénu. V zimé je problém uplatnit se napf.
ve stavebnictvi. Sezdnni nezaméstnanost je charakteristicka pro zemédé&lstvi a cestovni

ruch.

Skryta nezaméstnanost
Jedna se o osoby, které sice nepracuji, ale ani nejsou vedeny v evidenci UP jako uchazeci

0 zaméstnani a zaméstnani nehledaji, napt. Zeny v domacnosti.

Netiplna zaméstnanost
Situace, kdy se o0 jedno pracovni misto déli dvé osoby na tzv. zkraceny uvazek. Tento typ

zamé&stnani Casto vyhledavaji Zeny po matetské dovolené, pecujici o déti do 15 let.
Neprava nezaméstnanost

Jedna se pfedevSim o uchazefe o zaméstnani, ktefi zaméstnani nehledaji, nechtéji pracovat

nebo pracuji nelegalné, tzv. “prace na ¢erno®.

15



Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost

S dlouhodobou evidenci je ¢asto spojena i opakovana evidence. Pokud je nezaméstnanost

. /4 w7 . v twr . H 8
opakovana, ale neni dlouhodobd, jedna se o ptiznivejsi situaci.

Dobrovolna nezaméstnanost
Zde je upiednostnén volny ¢as pfed vykonavanim prace. Uchaze€i o zaméstnani neustale
hledaji lepsi pracovni nabidky (napf. 1épe placené pracovni misto). Jsou ochotni pracovat,

ale pouze za vyssi mzdu.

Nedobrovolna nezameéstnanost

Tato nezaméstnanost vznika v dusledku nepruznych mezd, kdy jsou uchazeci o zaméstnani

9
ochotni pracovat, ale neni pro né v nabidce zadné vhodné pracovni misto.

1.2.3 Dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Dlouhodobou ztratou zaméstnani vznikd ekonomicka nejistota, ¢lovék se uzavird sam
do sebe, prichazi o socialni kontakty, pfestava mit zajem o dosavadni aktivity. Obava

se budoucnosti a po delSim ¢ase a mnohych neuspéSich zac¢ind pochybovat o svych

10
schopnostech.

U uchazecli o zamé&stnani se postupné mohou projevovat tyto znaky, které doprovazeji
ztratu zaméstnani:

e nejistota a pfekvapeni ze ztraty zaméstnani

e agrese

e zvySend snaha o nalezeni nového zaméstnani

e snaha o doplnéni kvalifikace, rekvalifika¢ni kurzy

e zména ekonomické a socialni situace

. /4 r r W r 711
e ztrata zdjmu o hledani nového zaméstnani

° MAREg, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha, 1994, s. 17-22, 24
’ BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém, Praha, 2002, s. 65-68
* BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém, Praha, 2002, s. 76
" KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace, Havlickiiv Brod, 2003, s. 151
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1.2.4 Shrnuti

Jak jiz bylo zminovano vyse, nezaméstnanost je velkym spoleCenskym problémem, ktery
bohuzel v poslednich letech neustale nartsta. Pocet uchazecii o zaméstnani neustale stoupa

a nabidka volnych pracovnich mist se snizuje.

Pii ztraté zaméstnani, ukonéeni SVC a dalsich moznych ukon&enych aktivitach (ukondeni
RD, propusténi z vykonu trestu odnéti svobody, skonceni péce o osobu blizkou)
by se uchaze¢i o zaméstnani méli dostavit na KoP Tabor do 3 pracovnich dni. Pfi této
prvni navstéve je s nimi sepsana zadost o zprostiedkovani zaméstnani a zadost o podporu
V nezaméstnanosti. Uchazeciim je pridélena zprostfedkovatelka podle data narozeni a jsou
pouceni o pravech a povinnostech uchazece o zaméstnani. K dal$i navstéveé jsou uchazeci
0 zamé&stnani pozvani za tyden, kdy je snimi zahdjeno spravni fizeni ve véci naroku
na podporu v nezaméstnanosti. Rozhodnuti o podpofe v nezaméstnanosti je nutné predat

do 30 dnt (ve slozitych piipadech do 60 dnil) ode dne zahajeni spravniho fizeni. Po tomto

,vstupnim kolec¢ku* za¢ina samotny poradensky proces.

Jako zprostfedkovatelka KoP Tébor se uchazeCim o zaméstnani snaZim dodavat
optimismus. Je velmi dilezité, aby uchaze¢i o zaméstnani védéli, Ze v tom nejsou sami,
ze je tu n€kdo, kdo je podporuje a snazi se jim pomoci. V dnesni dobé je velice té¢zké
uchazec¢im o zaméstnani skute€n€¢ pomoci a najit jim pozadované zaméstnani. Situace
natrhu prace neni pfiznivd, o jedno pracovni misto se uchidzi mnoho uchazeci

0 zameéstnani.

Tabulka €. 2 — Pocet uchazecu o zaméstnani na 1 VM

2007 2008 2009 2010 2011
pocet VM 962 364 116 168 203
pocet
uchazectli na 1 2,7 8,1 42,7 31,6 24,5
VM

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ statistiky KoP Tabor

Zamg¢stnavatelé této skutecnosti vyuzivaji, protoze jsou si dobfe védomi toho, ze si mohou
vybirat, a tak Casto kladou na kandidata o pracovni misto nesmysIné naroky. Problémem
je i zaméstnavani maminek po mateiské dovolené, kdy je pro zaméstnavatele prekazkou

péce o déti a pomysiné hlidani napt. v dobé onemocnéni ditéte.
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Pti uchazeni se o pracovni misto zaméstnavatelé i uchazeCi o zaméstnani preferuji
emailovou komunikaci — zaslani zivotopisu a motiva¢niho dopisu elektronickou cestou.
Dle mého ndzoru je tento zpusob velice neosobni a neni zrovna Stastnym feSenim.
Ve velkém poctu doslych zadosti o pracovni misto muze zameéstnavatel piechlédnout
vhodného kandidata. Navic osobni kontakt ¢lovéku mnohem vice napovi. Jak jsem jiz
zminovala v pfedeslych kapitolach, na tuto zaslanou zadost o zamé&stnani zaméstnavatel
mnohdy ani nereaguje a uchaze¢ o zaméstnani tak vlastné ani nevi, jak obstal, a jestli

vubec jeho zivotopis a motivacni dopis zaméstnavatel obdrzel.

Dal$im z problémi dlouhodobé nezaméstnanosti je dle mého nazoru moznost si pfi
evidenci na UP pfivydé¢lat, tzv. nekolidujici zamé&stnani. Nekolidujici zaméstnani jsou
uchazeci o zaméstnani povinni nahlésit nejpozdéji dnem ndstupu na tuto ¢innost, pficemz

mésicni vydélek nesmi ptekrocit 4000,- K¢ hrubého za kalendaini mésic.

Dlouhodobi uchaze¢i o zaméstnani se daji rozdé€lit do nékolika skupin a kazda skupina
je zcela odlisna. Nekterym uchaze¢im o zaméstnani po nékolika neuspé$nych pokusech
zaméstnat se zaCne tato situace vyhovovat a se statutem nezameéstnaného se smifi. Jina
skupina uchazecii neustdle usilovné hledd vhodné zaméstnani a po n¢jaké dobé 1 slevi
ze svych néaroku a pfijme zamé&stnani, které pro n¢ neni Gplné vhodné. Dalsi skupinou jsou
uchazeci, kteti se pod tihou situace psychicky zhrouti a pod navalem sebelitosti ani nemaji
silu hledat vhodné zaméstnani. Pro ptiklad bych také uvedla skupinu nezaméstnanych,
ktefi se sice snazi najit vhodné zaméstnani, ale z jistych divodi (napf. nedostatecné
vzdélani, délka praxe) se jim to bohuzel nedafi, a tak nedobrovolné ziskavaji statut

dlouhodobé nezaméstnaného.

1.3 Charakteristika okresu Tdbor z hlediska vyvoje a typologie
pracovnich mist

Taborsky okres lze oznacit za primyslové-zemedélsky. Pievazuje zde primyslova vyroba,
ktera je soustfedéna zejména na trase Tabor — Sezimovo Usti — Plana nad Luznici. V této

oblasti je soustfedéna vétSina podnika, které podstatné ovliviiuji vyvoj nezaméstnanosti.
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Vyznamni zaméstnavatelé v okrese Tabor:

ACCO Deutschland GmbH Co.KG — zpracovani plasti a kozené galanterie

AL INVEST Bfidli¢na a.s. — vyroba flexibilnich obali

Brisk Tébor a.s. — vyroba zapalovacich a Zhavicich svicek, technické keramiky a snimact
COMETT PLUS, spol. s.r.0. — doprava a opravarenstvi

DITA, vyrobni druzstvo invalidl — textilni vyroba, vyroba zdravotnické techniky
Domita a.s. — vyroba a prodej peciva

ELK a.s. — dfevovyroba a stavebni ¢innost

GREINER PERFOAM s.r.0. — vyroba dilii pro automobilovy primysl
HOCHTIEF CZ a.s. — vystavba pozemnich staveb

Kostelecké uzeniny a.s. — zpracovani masa

KOVOSVIT MAS a.s. — vyroba a prodej obrabécich strojii a slévarenstvi
Nemocnice Tabor, a.s. — zdravotnictvi

SILON a.s. — vyroba polyesterové stfize a roun

Swallowfield s.r.0. — vyroba kosmetickych prostiedkt

V'SP DATA a.s. — servisni ¢innost

V obdobi vyvoje hospodarské krize se snejvétsimi problémy potykaly podniky
s prumyslovou vyrobou. V okrese Téabor zejména KOVOSVIT MAS a.s., kde v prib&éhu

hospodarské krize doSlo k propusténi témét 300 zamé&stnanc.

V obdobi propuknuti hospodaiské krize byla posilena Cinnost APZ a vznikalo mnoho
novych projektil, napt. projekt ,,Vzdélavejte se!*, ktery byl ur€en pro zaméstnavatele, kteti
se nachazeli v obtizné ekonomické situaci a ktefi nebyli schopni pfidélovat praci svym
zam&stnancim. Po tuto dobu mohli zaméstnavatelé prostiednictvim projektu své
zaméstnance vzdélavat. Do tohoto projektu se vramci okresu Tabor zapojilo

52 zaméstnavateld a projekt Gspésné dokoncilo 2 958 zaméstnanc.

V ramci této kapitoly jsem na zaklad¢ statistik MPSV zpracovala tabulky, ve kterych jsem
porovnala miru nezaméstnanosti vV okrese Tabor ve srovnani s okresy s vysokou a nizkou

mirou nezameéstnanosti Vramci celé CR a také vramci JihoCeského kraje v obdobi

od 1.1.2007 do 31.12.2011.
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Tabulka ¢. 3 - Prumérna mira nezaméstnanosti v ramci CR

primérna mira nezaméstnanosti v %

2007 | 2008 2009 2010 2011
Most 17,6 13,1 15,5 13,7 15,8
Karvina 15,1 |12,1 13,9 14,2 13,7
Teplice 13,2 |10,7 12,2 13,7 12,6
Tabor 48 4,2 7,5 9,2 9,3
Mlada Boleslav |26 |22 4 4,8 4,8
Praha - vychod |2 1,7 2,7 3,8 3,6
Praha-zapad (18 |17 3,1 4,2 4

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ statistiky MPSV

V této tabulce jsem zpracovala vyvoj miry nezamé&stnanosti v okrese Tabor v porovnani
svybranymi okresy CR svysokou a nizkou mirou nezaméstnanosti. Je zfejmé,
Ze primérna mira nezaméstnanosti v okrese Tabor sice neustale stoupa, ale v porovnani
s okresy s vysokou mirou nezaméstnanosti se pohybuje spiSe ve stiednich hodnotach.

Naproti tomu ve srovnani s 0kresy s nizkou nezaméstnanosti je nadprimérna.

Tabulka ¢. 4 — Primérna mira nezaméstnanosti v rdmci Jihoceského kraje

., primérna mira v nezaméstnanosti v %
Jednotlivé okresy
2007 2008 2009 2010 2011
Ceské Budéjovice 3,7 3,2 5,1 5,8 5,8
Cesky Krumlov 6,5 5,6 8,6 9,4 9,5
JindfichGv Hradec 4,8 3,6 6,7 7,2 6,6
Pisek 5,2 4,2 6,5 7,1 6,7
Prachatice 4,1 3,8 5,9 6,5 5,8
Strakonice 5,7 5,1 7,3 8,8 9,3
Tabor 4,7 4,2 7,5 9,2 9,3
Jihocesky kraj 4,8 4 6,5 7,4 7,3

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ statistiky MPSV

Z vyse uvedenych udaju je ziejmé, ze mira nezaméstnanosti v okrese Tabor je v ramci

praméru JihoCeského kraje ve vyssich pozicich a dosahuje nadprtiimérnych hodnot.
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1.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Tabor

V této kapitole bych chtéla pomoci srovnani dat z evidence KoP Tabor posoudit vyvoj
a piipadny nardst nezaméstnanosti v obdobi od zacatku roku 2007 do konce roku 2011.
Zejména pak posoudit vyvoj nezaméstnanosti specifickych skupin, a to z hlediska véku,
vzdélani a zdravotniho omezeni. Zaroven bych v ramci posouzeni specifickych skupin

chtéla zdlraznit problémy, se kterymi se pfi hledani vhodného zaméstnani potykaji.

Graf ¢. 1 - Mira nezaméstnanosti a podil dlouhodobé evidovanych uchazect

Mira nezaméstnanosti a podil dlouhodobé
evidovanych uchazecu
9000 v okrese Tabor 2007-2011

8 000

B dlouhodobé evidovani uchazedi
7 000

m celkovy pocet uchazecu

6 000

5000

4000

3000

2000

1000

Zdroj: vnitini dokumenty KoP Tabor

Z vyse uvedeného grafu jasn€ vyplyva, Ze se stoupanim miry nezamestnanosti stoupa také

pocet dlouhodobé evidovanych uchazect o zaméstnani.
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Tabulka ¢. 5 — Mira nezaméstnanosti

o v . primérna mira
Obdobi pramerny ?o cet nezaméstnanosti v
uchazect %
(1)
2007 2797 4,74
2008 2490 4,19
2009 4228 7,46
2010 5024 9,17
2011 5021 9,31

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ statistiky KoP Téabor

Na zaklad¢ grafu a tabulky s vyvojem miry nezaméstnanosti v okrese Tabor v obdobi
0d 1.1.2007 do 31.12.2011 je patrny prudky nartst uchazecl o zaméstnani. K postupnému
narGstu uchazeci o zaméstnani zacalo dochéazet od prosince 2008, kdy ptichazeli
do evidence uchazeci o zaméstnani lidé se sezonnim zaméstnanim a osoby samostatné
vydélecné ¢inné pracujici napf. ve stavebnictvi, zemédélstvi a pohostinstvi. Rlst evidence
uchazecli o zaméstnani pokracoval i déle, protoze s prichodem hospodaiské krize ubyvalo
pracovnich nabidek. Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydélecné ¢inné neméli dostatek
pracovnich zakazek, a tak mnohdy ani nedoglo k opétovnému zahajeni SVC a zpétnému
nastupu na sezonni praci. K témto skupindm uchaze¢li o zaméstnani piibyvali i dalsi
uchazeci, ktefi vlivem hospodarské krize pfisli o zaméstnani. Kromé vysSe zminovanych
oborl se propousténi dotklo 1 zaméstnancli pracujicich ve strojirenstvi a témeér veskeré

primyslové vyrobé.

K dalsimu vétSimu narGstu uchazeci o zaméstnani dochazelo v zafi, kdy do evidence
uchazecli o zaméstnani pfichazeli absolventi Skol, ktefi nenasli uplatnéni na trhu prace.
Vyse popsand situace se viceméné kazdy rok stale opakuje. Dle mého nézoru proto nema
na miru nezaméstnanosti takovy vliv konéeni sezonnich praci, SVC a piichod absolvent,

ale ptfedevSim nedostatek volnych pracovnich mist.

Primérna mira nezaméstnanosti v okrese Tabor v roce 2009 ¢inila 7,46 % a oproti roku
2008 wvzrostla o 3,27 %. Knardstu doslo i vroce 2010, kdy primérnd mira
nezamé&stnanosti ¢inila 9,17 % a oproti roku 2009 vzrostla o 1,71 %. V roce 2011 jizZ mira
nezaméstnanosti vzrostla pouze nepatrné a stav miry nezameéstnanosti se tak viceméné

ustalil na hranici okolo 9 %.
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Tabulka ¢. 6 — Délka evidence

celkovy pocet uchazeca v obdobi
2007 2008 2009 2010 2011

pocet | v% | pocet | v% | pocet | v% | poCet | v% | pocet | v%
do 3 mésict 1008 | 38,2 | 1303 44 1851 | 36,5 | 1783 | 33,1 | 1549 | 30,7
3-6 mésicu 524 19,9 666 22,5 | 1137 | 22,4 | 1027 | 19,1 795 15,8
6-12 mésicu 454 17,2 423 14,3 | 1133 | 22,3 939 17,4 882 17,5
12-24 mésic 257 9,8 269 9,1 583 11,5 | 1011 | 18,8 872 17,3
nad 24 mésict | 394 14,9 300 10,1 371 7,3 627 11,6 946 18,8
celkem 2637 2961 5075 5387 5044
Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ statistiky KoP Tabor

délka
evidence

Délka evidence uchazect o zaméstnani je ovlivnéna mnohymi faktory, napt. vzdélanim,
zdravotnim stavem. Odviji se také od toho, zda je uchaze¢ o zaméstnani ochoten
do zamé&stnani dojizdét, piijmout zaméstnani, které je htife finanéné ohodnoceno, ale také
celkové snizit ze svych naroki. Na druhé¢ strané€ byva také problém s uplatnénim uchazecii

o zamgéstnani s vysokoskolskym vzdélanim, kdy jsou pro nékteré zaméstnavatele

piekvalifikovanymi.

Skupina uchaze¢l o zaméstnani vedenych do 3 mésict tvoii ve vétSin€ piipadu:
e osoby samostatné vydélecné ¢inné — kdy maji Zivnost pieruSenou pouze na urcitou
dobu, napft. v zimnim obdobi
e ucitelé — nékteré Skoly uclitelim ukoncuji pracovni pomeéry v obdobi letnich
prazdnin
e sezonni zamé&stnani — uchazec¢i o zaméstnani pracujici ve stavebnictvi, zemédé€lstvi,

pohostinstvi

Velkym problémem je evidence uchazetli o zaméstnani del$si nez 6 mésicl,, do této
kategorie spada podstatna ¢ast uchazecti o zameéstnani. V roce 2007 bylo evidovano nad
6 mésictt 1105 uchazecl o zaméstnani. V roce 2008 nastal mirny pokles, kdy bylo
evidovano 992 uchazec¢ti. Od roku 2009 doSlo opét k narGstu uchazeci o zaméstnani
evidovanych déle nez 6 mésict, a to na 2087, v roce 2010 jiz 2577 a v roce 2011 dosahl

poctu 2700. Z téchto tdajt je ziejmé, ze dlouhodobé evidence neustale nardsta a dostava

se do nadpolovic¢nich hodnot.
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Tabulka ¢. 7 — Struktura uchazecéu o zaméstnani dle véku

celkovy pocet uchazect v obdobi
vék 2007 2008 2009 2010 2011
poéet | v% | pocet | v% | pocet | v% | pocet | v% | pocet | v%
do 19 let 118 | 45 | 141 | 48 | 217 | 43 | 212 | 3,9 | 192 | 3,8
20-24 let 309 11,7 407 13,8 705 13,9 685 12,7 657 13,1
25-29 let 312 11,8 351 11,9 593 11,7 572 10,6 579 11,5
30-34 let 353 13,4 366 12,4 650 12,8 663 12,3 583 11,6
35-39 et 259 9,8 316 10,7 573 11,3 678 12,6 639 12,7
40-44 let 251 9,5 286 9,7 487 9,6 526 9,8 530 10,5
45-49 let 252 9,6 266 8,9 507 9,9 558 10,4 550 10,9
50-54 let 398 15,1 397 13,4 655 12,9 667 12,4 623 12,4
55-59 et 326 12,4 385 13 562 11,1 691 12,8 626 12,4
nad 60 let 59 2,2 46 1,5 126 2,5 135 2,5 65 1,3
celkem 2637 2961 5075 5387 5044
Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ statistiky KoP Tabor

Doba vedeni v evidenci uchazeCi o zaméstnani je ovlivnéna také vékem uchazece.
Nejproblemati¢téjsimi skupinami jsou uchazeci ve véku 20-24 let a uchazeci nad 50 let.

Témto uchazeclim je vénovand zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani.

Uchazeci o zaméstnani ve veéku 20-24 let maji ve vétSiné ptipadu jako Cerstvi absolventi
problém uplatnit se na trhu prace. NejCastéji se potykaji s problémem nedostate¢né délky

praxe a nedostatkem zkuSenosti.

Uchaze¢i o zaméstnani nad 50 let jsou také pocetnou skupinou, kterd je obtizné
zameéstnatelnd. Od roku 2007, kdy bylo vedeno 783 uchazect starSich 50 let, poCet neustale
stoupal. V roce 2008 na 828 uchazect a v roce 2009 na 1343 uchazeci. Na vrchol se dostal
v roce 2010 s poctem 1493 uchazecl. V roce 2011 pocet uchazect v této skupiné mirné
Klesl, a to na 1314. VSeobecné lze konstatovat, ze tato skupina uchaze¢l je jednou
Z nejpocetnéjSich a nejohrozengjSich skupin viibec. U zaméstnavatelli se bohuzel potykaji
s mnohymi problémy, jako je napf. zdravotni stav, odchod do dichodu, jiné pracovni

navyky a neperspektivnost.
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Tabulka ¢. 8 — Struktura uchazecéu o zaméstnani dle vzdélani

celkovy pocet uchazeca v obdobi
vzdélani 2007 2008 2009 2010 2011

pocet | v% | pocet | v% | pocet | v% | pocet | v% | pocet | v %
Bez vzdélani 16 0,6 16 0,5 17 0,3 17 0,3 13 0,3
Neuplné zakladni 9 0,3 6 0,2 7 0,2 8 0,2 7 0,2
Zakladni + prakticka skola | 557 |21,1| 617 |20,8| 981 |19,3| 1004 |18,6| 1035 |20,5
Nizsi stredni odborné 64 2,4 79 2,7 | 126 | 25| 153 | 2,8 | 148 | 2,9
Stiedni odborné (vyucen) | 1082 |41,1| 1192 | 40,3 | 2153 |42,4| 2406 | 44,7 | 2146 | 42,6
Stiedni bez MV a VL 26 0,9 33 1,1 49 0,9 54 1 48 0,9
USV vzdélani 83 3,2 96 32| 119 | 2,3 | 141 | 2,6 | 136 | 2,7
USO (VLs MV) 138 | 5,2 | 158 |53 | 346 |68 | 288 |54 | 264 |52
USO s maturitou 501 19 | 552 |18,6| 929 (18,3| 944 |17,5| 847 |16,8
Vyssi odborné vzdélani 37 1,4 40 1,4 70 1,4 68 1,3 81 1,6
Bakalarské vzdélani 12 0,5 21 0,7 38 0,8 52 0,9 63 1,3
Vysokoskolské vzdélani 112 | 43| 146 |49 | 239 | 4,7 | 248 |46 | 254 | 51
Doktorské vzdélani 0 0 5 0,2 1 (002 4 0,07 1 0,02
Celkem 2637 2961 5075 5387 5044

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ statistiky KoP Tabor

Nejobsahlejsimi skupinami z hlediska vzdélani jsou uchaze¢i o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim a vyudenim v oboru. Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou je v poétu

uchazect az na tfetim misté.

Skupina uchazecii o zaméstnani, ktefi jsou vyuceni v oboru je takto obsahla také z divodu
ukoncovani sezonnich praci a SVC, kdy vétSina pfichozich ma vySe uvedené vzdélani

nejcastéji v oboru zednik, truhlaf, tesaf, zdmecnik atd.

Dalsi skupinou, kterd svym poctem uchazecii neustalé stoupd, je skupina uchazect
0 zaméstnani s vysokoSkolskym vzd€lanim. Tato skutecnost je dle mého nézoru ovlivnéna
tim, Ze neustale roste pocet absolventl stfednich Skol, ktefi pokracuji ve vysokoSkolském
studiu a po uspé€sném absolvovani vysokoskolského studia hledaji své prvni zaméstnani.
Pracovnich nabidek pro uchazece o zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim bohuZzel neni

Vv okrese Tabor mnoho.
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Tabulka €. 9 — Uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim

Obdobi primérny pocet primérny pocet
uchazeclise ZP | uchazectise ZP v %
2007 506 18,2
2008 571 19,7
2009 630 19,8
2010 734 17,2
2011 753 16,5

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ statistiky KoP Tabor

Uchaze¢i o zaméstndni se zdravotnim postizenim (invalidni dichod, osoba zdravotné
znevyhodnénd) patifi mezi rizikové skupiny. Narast téchto uchazecl neni ovlivnén

sezonnimi pracemi, a proto evidence téchto uchazect nartista pozvolna.

Vétsina uchazect o zaméstnani se zdravotnim postizenim je evidovana dlouhodobg, tj. déle
nez 5 mésici. Jejich zdravotni stav jim komplikuje vybér vhodného zaméstnani a tim
I vstup na trh prace. Najit vhodné zamé&stnani v regionu s vysokym podilem primyslové
vyroby je obtizné, piesto Vv poslednich letech stoupa nabidka pracovnich mist vhodnych
pro zdravotné postizené. Ke zvySeni poctu pracovnich mist pro uchazece se zdravotnim
postiZzenim zcela jisté pfispiva i finanéni podpora statu pro zaméstnavatele, ktefi tyto osoby

zamestnavaji.

V okrese Tabor mezi nejvyznamnéjsi zameéstnavatele osob se zdravotnim postizenim patii:
Dita vyrobni druzstvo invalidi - textilni vyroba, vyroba zdravotnické techniky,
kovovyroba

Ludék Smejkal — zajisténi ostrahy majetku, podnikii a osob

POP Tébor — JC, s.r.o. — velkoobchodni prodej a vlastni vyroba ¢i zakazkové Siti
ochrannych pracovnich pomticek a prostfedkt

TERCIE handicap, s.r.o. — prodej ochrannych pracovnich pomticek, dychaci techniky

a drogerie

TRE MAS, s.r.o. — chranéna dilna zabyvajici se vyrobou oball z kartonu a kompletaci
vyrobkl pro firmy

WAY UP, s.r.o. — digitalizace, skenovani a sprava dokumenti
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Pro predstavu uvadim profil uchazece o zaméstnani se zdravotnim postizenim:

Pan XY ve véku 55 let, v evidenci uchazecti o zaméstnani je od roku 1992, tento uchazec
je invalidni ve II. stupni, trpi kromé jinych poruch, jako je socidlni fobie také inavovym
syndromem. Zaméstnat ho je takika nemozné, béhem jeho evidence mu bylo nabidnuto
zamé&stnani téméet u vSech vhodnych zaméstnavatelti véetné VPP. Tento uchaze¢ také
absolvoval BDG, v jeho piipadé, byla bohuzel neuspésna. Uchaze¢ by nejradéji ziskal tzv.

praci na doma, kdy by si mohl pracovat ve svém tempu a mimo kolektiv lidi.

1.3.2 Shrnuti

Nezaméstnanost V okrese Tabor od roku 2007 neustale nartstd. Duvodem je piichod
hospodaiské krize. Jejim vypuknutim pfislo mnoho lidi o zaméstnani a byli nuceni
zaevidovat se na KoP Tabor. Nejvice ptichod hospodaiské krize ovlivnil primyslovou
vyrobu. V okrese Téabor to byl zejména podnik KOVOSVIT MAS, as., kde vlivem
hospodaiské krize pfiSlo o zaméstnani témét 300 zaméstnancl. S problémy se potykaly

I jiné pramysloveé zamétené podniky, ne v§ak v takovém méfitku.

KaZzdoro¢ni narlst uchazec o zaméstnani ovliviluje tzv. sezonni nezaméstnanost.
V zimnim obdobi se jedna pfedev$im o osoby samostatné vydélecné ¢inné a v letnim
obdobi o pedagogické pracovniky, ktefi jsou na dobu letnich prazdnin propousténi

Z pracovnich pomért.

2 Aktivni politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti je Cinnost, kterd by méla zabezpecit rovnovahu mezi poptavkou
anabidkou po pracovnich sildich na trhu prace. Jejim cilem je vytvofeni vhodnych

podminek pro zaméstnavani a co nejveétsi snizeni nezaméstnanosti.

Stat ovlivituje vyvoj vztaht na trhu prace prostfednictvim:
e pasivni politiky zaméstnanosti — vySe podpor v nezaméstnanosti, socialnich davek
e aktivni politiky zaméstnanosti - rekvalifikace, vytvareni spoleCensky ucelnych

pracovnich mist
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e hospodarsko-politickych opatifeni — podpora malého a stiedniho podnikéni,

C 12
regionalni programy

2.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

§ 104
Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smérujicich K zajisteni maximadlné mozné

urovné zamestnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Urad

13
prace, podle situace na trhu prace spolupracuji pri jeji realizaci S dalsimi subjekty.

Nastroje APZ se kterymi se budu ve své bakalatské praci zabyvat podrobnéji:
o rekvalifikace
e vefejné prospeésné prace

e spolecensky ucelnd pracovni mista

2.1.1 Rekvalifika¢ni kurzy
§ 108

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vcietné jejiho udrzovini nebo obnovovdni. Za rekvalifikaci
se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera dosud Zdadnou
kvalifikaci neziskala. Pri uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt

rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti

14
V ramci dalstho profesniho vzdeéldavani.

UP mize poskytnout rekvalifikacni kurz uchazeci/zdjemci o zaméstnani. Po dobu
dochazeni na rekvalifika¢ni kurz musi byt uchaze¢/zajemce o zaméstnani veden v evidenci
UP. Kazdy rekvalifikani kurz mé své specifické pozadavky na vzdélani a zdravotni stav.

Na rekvalifikaci neni pravni narok a o zatazeni do rekvalifika¢nich kurzt rozhoduje UP.

12 . , .
KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidskeé zdroje na trhu prace, Havlickiav Brod, 2003, s. 131
13
Zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpisi
14
Zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpist
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Druhy rekvalifika¢nich kurzi:

Rekvalifikace zabezpefovana UP — tato rekvalifikace se provadi na zakladé dohody
o rekvalifikaci mezi uchaze¢em/zajemcem o zaméstnani a UP ve vzdélavacich strediscich.
Pii rekvalifikaci ma uchazeC¢ o zaméstnani narok na podporu pii rekvalifikaci, ktera
po celou dobu pobirani ¢ini 60% z vydélku z posledniho ukonéeného zaméstnani nebo 0,14
nasobek z primémé mzdy v ndarodnim hospodarstvi. Po uspéSném absolvovani
rekvalifikaéniho kurzu uchaze&/zdjemce o zaméstnani dolozi na UP osvédéeni
0 absolvovani rekvalifikaéniho kurzu. Rekvalifikaéni kurz je plné hrazen UP. V nékterych
pripadech je pro absolvovani rekvalifikace nutny pisemny pfislib pracovniho mista — napf.
fidi¢sky prukaz C. Pokud uchazec¢/zajemce o zaméstnani pfestane bez vazného divodu

na rekvalifikaéni kurz dochazet, uhradi veskeré néklady zpét UP.

Zvolena rekvalifikace — tuto rekvalifikaci si uchazec¢/zajemce o zaméstnani zvoli sam
anasledné si vybere zafizeni, ve kterém bude rekvalifikace provadéna. V obdobi tii let
od prvni rekvalifikace nesmi finan¢ni ¢astka na zvolené rekvalifikacni kurzy piesahnout
50 000,- K¢. Béhem rekvalifikace nemd uchaze¢/zdjemce o zaméstnani narok na podporu
pii rekvalifikaci. Po dobu rekvalifika¢niho kurzu by mél byt uchazec¢/zajemce o zaméstnani
veden v evidenci UP — pokud neni, UP hradi pouze tu &ast rekvalifikace, po kterou byl
uchazeé/zajemce o zaméstnani veden v evidenci UP. Po ukondeni rekvalifikaéniho kurzu
uchazec/zajemce o zaméstndni dolozi osvédCeni o UspéSném absolvovani. V piipadé,
Ze uchaze¢/zajemce o zaméstnani na zvolenou rekvalifikaci bez vazného davodu

nedochazi, UP za néj kurz neuhradi.

2.1.2 Vefejné prospésné prace

§ 112

Verejné prospésnymi pracemi se rozumi casové omezené pracovni prilezitosti spocivajici
zejména v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikact
nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych
obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich

kalendarnich mésicii, a to i opakované k pracovnimu umisténi uchazecu o zaméstnani.
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Pracovni prileZitosti jsou vytvaieny na zdkladé dohody s UP, ktery na né miize

15
zaméstnavateli poskytnout prispévek.

Kritéria pro ziskani ptispévku na VPP:

e 7zadatelem je obec

Tabulka ¢. 10 — Vetejné prospésné prace

Individualni charakteristika délka vyse délka poskytovani
uchazece o zaméstnani evidence | prispévku v K¢ prispévku
dlouhodobé evidovani uchazeci 5
do 50 let do v
uchazedi se zdravotnim X ° ste
, Uplnych « ;o
omezenim do 50 let , . 12 mésicu
hazeti nad 50 | 1 nakladl max.
uchazeci nad 50 let do 8000, -

uchazedi vracejici se na trh prace
po materské dovolené
Zdroj: vnitini smérnice UP

2.1.3 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (dale jen ESF) je jednim ze tii strukturalnich fond Evropské unie.

Je hlavnim finanénim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti.

Hlavnim cilem ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani miry nezaméstnanosti, podpora

socialniho zaclenovani osob a rovnych piileZitosti, rozvoj trhu prace a lidskych zdroji.

Cile ESF:
e pomoc uchazeclim o zaméstnani pti vstupu na trh prace
e rovné piilezitosti pro vSechny
e socialni za¢leniovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin
e celoZivotni vzdélavani
e rozvoj kvalifikace a dovednosti

e zavadéni modernich zplsobli organizace prace a podnikani

5
Zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ve znéni pozdéjSich predpist
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e rovnost postaveni Zen na trhu prace

e boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace

Z ESF jsou podporovany riizné projekty, jako napft.:

o rekvalifikace nezaméstnanych

e specidlni programy pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mladez, etnické
mensiny a jiné znevyhodnéné skupiny obyvatel

e tvorba vzd¢lavacich programi pro zaméstnance

e podpora zaginajicim OSVC

e rozvoj vzdélavacich programt

e zavadéni a modernizace studia

e staZe studentd, pedagogli a védeckych pracovnikll v soukromém a vefejném sektoru

Ridici organ a partneti ESF:

Organem zodpovédnym za fizeni pomoci z ESF v CR je Ministerstvo prace a socialnich
véci, které je také zaroven fidicim organem operacniho programu ,Lidské zdroje
a zamé&stnanost®, jednoho ze tii Ceskych operacnich programil pro ¢erpani finan¢ni pomoci
z ESF. Dalsim fidicim orgdnem je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, které ma
na starosti operac¢ni program ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost®. Tietim operacnim

programem je ,Praha — Adaptabilita“. DalSimi partnery jsou Ministerstvo pro mistni

, 16
rozvoj, Ministerstvo zivotniho prostiedi, Ministerstvo primyslu a obchodu a UP.
Projekty konané v ramci ESF:

Najdi si praci v Jiho¢eském kraji — kvéten 2005 — prosinec 2007

Projekt byl vytvoten pro kratkodobé evidované uchazece o zaméstnani, ktefi jesté neztratili
pracovni navyky. Hlavnim tkolem bylo pomoci cilovym skupindm k co nejrychlejSimu
navratu do zaméstnani. Cilovou skupinou byli kratkodobé nezaméstnani uchazeci

0 zaméstnani a zajemci z evidence UP v t&chto vékovych kategoriich:

e 18-24 let, délka evidence do 6 mésicl

16 v . .
Evropsky socidlni fond v CR [online]. [cit. 2012-09-04]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/evropsky-

socialni-fond-v-cr
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e 25-39 let, délka evidence do 8 mesicu

e nad 39 let, délka evidence do 6 mé&sicu

Aktivitami projektu bylo zatazovani ucastnikd do projektu, vytvaieni individualnich plant
uceni a rozvoje, poskytovani motivaéné vzdelavaciho kurzu, poskytovani rekvalifika¢niho
kurzu, poskytovani poradenstvi a poradenské podpory a vyplaceni piispévka piimé

podpory.
Priprava na praci v Jiho¢eském kraji — ¢erven 2006 — leden 2008
Tento projekt mé&l pomoci nezamé&stnanym, kteti byli né¢jakym zptisobem znevyhodnéni.

Cilovou skupinou byli nezaméstnani se zdravotnim postizenim v evidenci déle
nez 6 mésicu, nezaméstnani nad 40 let bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim
Vv evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez 6 mésicli, osoby do 25 let bez vzdélani nebo
se zakladnim vzdélanim, socidln¢ vyloucené menSiny a dal$i znevyhodnéné skupiny

obyvatel.

Aktivitami projektu bylo ziskavani ucastnik projektu, informaéni schiizky, poradenstvi,
kurzy obsluhy PC, profesni rekvalifikaéni kurzy, vyhledavani vhodnych zaméstnani,
vyplaceni ptispévkt piimé podpory, zhodnoceni ucasti v projektu a fizeni a monitorovani

pritbéhu projektu.

Navrat do prace v Jiho¢eském kraji — Fijen 2006 — fijen 2008

Tento projekt byl vytvofen pro dlouhodobé nezaméstnané (déle nez 6 méesicl),

aby si uvédomili své mozZnosti a mohli se opét zaclenit na trh prace.

Cilovou skupinou byli uchazeci o zameéstnani v téchto kategoriich:

e nezaméstnani 18-24 let, délka evidence nad 6 mé&sictu
e nezaméstnani 25-38 let, délka evidence nad 8 mé&sictu

e nezaméstnani nad 39 let, délka evidence nad 6 mé&sicu
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Po prodlouZzeni projektu byla cilova skupina rozsifena o uchazece o zaméstnani s evidenci

delsi nez 5 mésict s nésledujicimi kritérii:

e FO se zdravotnim postizenim

e FO do 25 let a absolventi vysokych skol do doby 2 let po GspéSném ukonceni studia,
nejdéle do 30 let

e t¢hotné Zeny, kojici zeny a matky do 9. mésice po porodu a FO pecujici o déti do 15
let

e FO starsi 50 let

e FO, které potiebuji zvlastni pomoc v tizivé zivotni situaci

e FO spolecensky neptizplisobivé

e FO po vykonu trestu odnéti svobody

e FO ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi

Hlavnimi cili projektu bylo zvySeni motivace, piiprava a pomoc dlouhodobé
nezaméstnanym se vstupem na trh prace, identifikace a minimalizace prekazek v piistupu
na trh prace, zprosttedkovani zvySeni kvalifikace a poskytnuti odborného poradenstvi

a zprostfedkovani prace.
Cesta do prace v Jiho¢eském kraji — prosinec 2008 — unor 2011

Tento projekt slouzil jako prevence dlouhodobé nezaméstnanost, hlavnim cilem bylo
za€lenit uchazede o zaméstnani z cilovych skupin co nejdiive zpét na trh prace. Cilovou
skupinou byli uchazeci a zajemci o zaméstnani evidovani do 6 mésicti — FO do 25 let, nad

50 let.

Aktivitami projektu byli informacni schizky, skupinové poradenstvi, kurzy — etiketa
na pracovisti, zvladani spolecenskych a pracovnich aktivit, rekvalifika¢ni kurzy, vyplaceni

piispévkil ptimé podpory.
Dobra prace v Jiho¢eském kraji — prosinec 2008 — brezen 2011

Cilovou skupinou byli uchaze¢i o zaméstnani s evidenci delSi nez 6 mésicu
a s opakovanymi krat§imi evidencemi a zédjemci v evidenci UP ohrozeni dlouhodobou

nezameéstnanosti.
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Aktivitami projektu byli m&kké dovednosti — tzv. soft skills, napt. komunikace, schopnost

tymové prace, spravna komunikace, rekvalifikani kurzy a poradenstvi.
Mame na to v Jiho¢eském kraji — zaii 2010 — prosinec 2012

Cilovou skupinou byli mladistvi, absolventi stiednich §kol, uchazeci/zéjemci o zaméstnani
s fyzickym a psychickym zdravotnim omezenim, uchazeci/zajemci o zaméstnani na RD
apo RD pecujici o malé déti, osoby starsi 45 resp. 50 let, osoby s nekolidujicim

zaméstnanim.

Aktivitami projektu byla orientace na trhu prace, poradenstvi, motivace, psychologicka

vysetieni, diagnostika, pfispévky na ziizeni SVC, rekvalifikaéni kurzy a podpora
17

pracovnich mist — piispévek na mzdy.

Projekty, které jsou pravé v realizaci:

Moje prilezitost — tento projekt byl vytvofen jako pomoc uchazec¢lim o zaméstnani do 30

let prostrednictvim rekvalifika¢nich kurzli a mzdovych pfispévkil pro zaméstnavatele.

Se sousedy ke vzdélavani — tento projekt byl vytvoren pro uchazece o zaméstnani, ktefi
bydli v obcich s obtiznou dopravni obsluznosti. Veskeré aktivity, napf. informacni
schiizky, vstupni program, rekvalifika¢ni kurzy proto jsou vykonavany piimo v obci
bydlisté nebo v co nejblizsi ,,spadové™ obci. V okrese Tabor jsou do projektu zapojeny tyto
obce - Dolni Hotice, Chynov, Jistebnice, Mlada Vozice, Nemysl, Sudométice u Bechyné,

Tuéapy a Zelet.

2.1.4 Spolecensky ucelné pracovni misto

Piispévek na SUPM je poskytovan zaméstnavatelim na ziizeni nového pracovniho mista,
ktefi chtdji zaméstnat uchazee o zaméstnani zevidence UP nebo uchazedtim
0 zaméstnani, ktefi chtéji zahgjit samostatnou vyd€leCnou cCinnost. Piispévek neni
narokovy a o jeho vyplaceni rozhoduje pfi splnéni potifebnych kritérii a po dolozeni

veskerych potiebnych podkladti komise UP. Tato komise je na KOP Tabor sloZena

17 v AR
MPSV CR, Vnitini materialy UP CR
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z feditele KoP, vedouci odd€leni zaméstnanosti a referentky krajské pobocky. Konecné

rozhodnuti o poskytnuti piispévku schvaluje krajska poboc¢ka v Ceskych Budgjovicich.

Kritéria pro poskytovani ptispévkia se kazdorotné upravuji podle momentalni situace

na trhu prace.

SUPM - vyhrazené mista:

e 7zadatelem je zaméstnavatel (PO a FO)

Tabulka €. 11 — Spole€ensky tcelné pracovni misto

_ alk
individualni charakteristika , . vySe prispévku v cile . .
. . . délka evidence M poskytovani
uchazece o zaméstnani K¢ .
prispévku
uchazedi do 24 let
- bez kvalifikace 12 10 000,-
- s kvalifikaci bez praxe
uchazedi do 30 let bez praxe nerozhoduje 8 000,-
dlouhodobé evidovani 5
uchazedi do 50 let
v. 12 mésic
uchazedi do 50 let se 8 000,-
zdravotnim postizenim 1
uchazedi nad 50 let
uchazedi nad 55 let 12 10 000,-
uchazedi vracejici se na trh MD 1 8 000,-
prace po MD, RD RD 12 10 000,-

Zdroj: vnitini smérnice UP

SUPM — misto zfizené pro vykon SVC:

e 7zadatelem je FO, uchaze¢ o zaméstnani

Tabulka €. 12 — Samostatnd vydéle¢na ¢innost

individuélni charalfteri:sti’ka délka evidence | VY°© P"S‘Peru v delkavr’)os‘l’(ytovam
uchazece o zaméstnani Ke prispévku
dlouhodobé e\V/.idovanl' 5 dle nakladd, max. 365 dni
uchazedi 40 000,-

Zdroj: vnitini smérnice UP
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2.2 Poradenstvi

vvvvv

poradce by mél byt schopen vyslechnout a poradit uchaze¢i s problémem, se kterym
k nému ptichazi. Je dulezité budovat vzajemny vztah mezi t€émito jedinci, nebot’ na tom

se odviji dalsi vzajemna spoluprace.

Zakladni ¢innosti zprostfedkovatele délime na tfi okruhy:
e pfiprava na jednani s uchaze¢em - kontrola podkladu, piiprava dokumentt
a spravniho fizeni

e jednani a komunikace s uchazecem — hledani vhodného zaméstnani

. o, y .18
e ostatni ¢innosti vazané na prospéch uchazece

Pracovni napln zprostiedkovatele:
e poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani
e individualni prace s uchazeci a zaméstnavateli
e navrh postupll pro zvySeni uplatnéni uchazece na trhu prace
e zajiStovani agendy podpor v nezaméstnanosti

e vypracovavani individualnich akénich plant a jejich vyhodnocovani

Po nastupu na funkci zprostfedkovatele je nutné absolvovat fadu Skoleni a odbornych
vycvikii. Je dulezité, aby se zprostfedkovatel naucil asertivnimu jednani, jednani
s klientem, jednani s problémovym klientem a dal$i dovednosti. Skupina klientl je velmi
riznoroda a zprostfedkovatel se pii své praci setkd s mnohym, a proto by mél umét

reagovat na kazdou situaci, ale zaroveil mit ke kazdému individualni ptistup.

VSsichni ufednici statni spravy jsou povinni fidit se etickym kodexem (pfiloha 1), zejména
pak témito ¢innostmi:

e zikonnost

e rozhodovani

e profesionalita

e nestrannost

18 , , .
KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prace, Havlickav Brod, 2003, s. 158
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vcasnost a efektivita

stiet zajmi

korupce

nakladani se svéfenymi prostredky
mlcenlivost

informovani vetejnosti

vefejna ¢innost

reprezentace

. 19
uplatnitelnost a vymahatelnost

Pravidla etického chovani socidlniho pracovnika mizeme délit také z téchto hledisek:

ve vztahu ke klientovi
ve vztahu ke svému zaméstnavateli
ve vztahu ke svym kolegiim

ve vztahu ke svému povolani a odbornosti

.20
ve vztahu ke spole¢nosti

2.2.1 Job Kkluby

Job klub je poradensky program pro uchazece o zaméstnani. Jeho cilem je naudit uchazece

mékkym dovednostem, informovat je o aktualnim déni na trhu prace. Job Kluby jsou

ur¢ené pro rizikové skupiny uchazeéi — zenam po MD, uchazecim nad 50 let,

absolventiim. Uchazeci jsou nejprve pozvani pracovniky UP na informacni schiizku a poté

jsou s jejich souhlasem zatazeni do Job klubu.

Aktivity Job klubu:

orientace na trhu préace
formy kontaktovani zamé&stnavatele — psani Zivotopisu, motiva¢niho dopisu
pfiprava na pfijimaci pohovor

. r . W 7 r . 21
rozvijeni komunika¢nich dovednosti aj.

* MPSV CR, Vnitini smérnice UP CR, eticky kodex, 2012
20 N
MATOUSEK, O. a kol. Metody a rizeni socidlni prdce, Praha, 2003, s. 370-371
2 “
MPSV CR. Poradenské techniky a aktivity pri prdci s uchaze¢em, Praha, 2003, s. 30
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Pro vSechny ucastniky Job klubu jsou k dispozici:

adresare firem a jejich kontakta
seznamy volnych pracovnich mist
webové servery s nabidkou volnych mist
popisy povolani

databaze rekvalifikaénich kurza

2.2.2 Bilan¢ni diagnostika

Bilan¢ni diagnostika (dale jen BDG) se zabyvd zhodnocenim schopnosti a moznosti

¢lovéka pro jeho dalsi uplatnéni v profesnim zivoté. Na tyto vysledky poté navazuji dalsi

aktivity. Zakladnim kritériem pro vypracovani BDG je to, Zze uchazeci o zaméstnani chtéji

a mohou pracovat a dale to, Ze tento program podstupuji dobrovolné. BDG je dlouhodoby

proces a pro jeji uspésnost je dilezita aktivni spoluprace poradce a klienta.

Klientem mohou byt:

dlouhodobé nezaméstnani

lidé s handicapem

uchazeci o zaméstnani se zvySenou péci (mladistvi, absolventi, Zeny po MD apod.)
lidé, ktefi si nasli pracovni pozici a chtéji védet, zda se pro ni hodi

lidé, kteti uvazuji o zmeéné profese

lidé, ktefi si chtéji zvysit svou kvalifikaci

Féaze procesu BDG jsou nésledujici:

Ptijeti klienta a tvodni diskuze:

informovani o metodach BDG
definovani potieb klienta
motivace

souhlas klienta s dal§imi aktivitami

Prazkumova a hodnotici faze:

analyza dosavadni zivotni a profesni drahy
ergo diagnostika
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e posouzeni soucasné situace

e plany do budoucna

e zhodnoceni z4jmul a motivace
e zhodnoceni kvalifikace

e posouzeni obecnych znalosti

e zhodnoceni dovednosti

e zhodnoceni schopnosti ucit se
e psychometrické testovani

e posouzeni profesnich moznosti
e moznost dalsiho vzdélavani

e vymezeni cild a jejich redlnost

Zaverecna faze:
e kompletace vysledkli hodnoceni a testovani

e doporuceni profese

. L 22
e vytvofeni planu aktivit a doporuceni

Tabulka ¢. 13 — aktivity bilan¢ni diagnostiky

dulezité aktivity na strané klienta dulezité aktivity na strané prace
sklon k urcitému typu prace charakter pracovnich ¢innosti
Zivotni priority pracovni prostiedky
meze a hranice objekt (predmét) prace
vzdélani pracovisté
zkousky, kurzy, staze, certifikaty pozadavky na vzdélani
odborna praxe pozadavky na obecné zpUsobilosti
jazykové dovednosti poptavka na trhu prace
obecné zpUsobilosti pracovni doba
dalsi schopnosti, vlastnosti, dovednosti sloZeni pracovniho kolektivu
rizika, nebezpedi
mzdové podminky a mozZnosti profesniho
rdstu

Zdroj: autor, zpracovano z vnitinich materialtt UP

* MPSV CR. Vnitini materidly UP CR
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Kontaktni pracovisté¢ Tabor bylo v BDG velice angazovano, piedevsim do roku 2009, kdy
mohlo vyuzivat sluzeb psycholozky KoP, PhDr. Moniky Jensikové Miillerové. Do BDG
byli zafazovani predevSim uchazeci se zdravotnim postizenim. Kontaktni pracovisté Tabor
spolupracovalo také s okresni nemocnici v Tabofe, zejména pii ergodiagnostice. Cilem
ergodiagnostiky je umoznit co nejuplnéjsi pracovni zafazeni osob se zdravotnim
postizenim a vyhledat optimalni feSeni jejich situace. Vysledkem ergodiagnostiky by méla

byt lepsi uplatnitelnost na trhu prace.

Kontaktni pracovisté Tabor se ucastnilo mnoha konferenci a odbornych seminait
konanych v ramci této problematiky, napt. konference konana v ramci projektu Phare 2000
— Zéklady ucelené rehabilitace-ergodiagnostika a rekvalifikacni poradenstvi pro zdravotné
postiZzené uchazece o zaméstnani a osoby zdravotné znevyhodnéné v Chomutové€, seminaf
Rehabilitace (ucelend)-teorie a skutec¢nost v Praze, konference Rehabilitace a pracovni
asocialni integrace osob se zdravotnim postizenim v Praze a odborného seminafe
Praktické aspekty a moznosti spoluprice zaméstnavatelt, UP, piipadné obci, mést

a regiont pii zpracovani rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim v Brné.

2.2.3 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je urcena pro uchazece o zaméstnani se zdravotnim postizenim, dale
pak pro osoby, které jsou Vv pracovni neschopnosti, a na zakladé posudku oSetfujiciho
lékate se predpokladd, ze budou uznany osobami se zdravotnim postiZenim. Pracovni
rehabilitace je ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani. Uskuteéniuje
se na zaklad& planu, ktery sestavuje UP, ten také hradi veskeré naklady spojené s touto

¢innosti.

Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou c¢innost, pfipravu na zaméstnani,
zprostfedkovani zaméstnani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnéni.
V ramci pracovni rehabilitace je moZné také uskutecnéni rekvalifikacniho kurzu. Po tuto
dobu ma uchaze¢ standardné narok na podporu pii rekvalifikaci. Dale také UP hradi dalsi
naklady spojené s pracovni rehabilitaci, a to:

e jizdni vydaje

e vydaje za ubytovani
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e stravné, pokud se pracovni rehabilitace kona mimo obec bydliste

e pojisténi pro ptipad Skody zplisobené ucastnikem pracovni rehabilitace

2.2.4 Individualni akeni plan

IAP se tadi mezi poradenské techniky. Uzavirda se suchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou
v evidenci UP delsi dobu nez 5 mésict. Je vypracovan na zaklad¢é stanoveni urcitych
aktivit, které by m¢ly uchazeClim o zaméstndni pomoci pii hledani nového zaméstnani

a uplatnéni na trhu prace.

wJde o dlouhodoby proces poradenskych aktivit, smérujici k aktivizaci uchazece

0 zaméstnani a vytvoreni prostoru pro to, aby mohl vice prevzit odpovédnost sam

23
za sebe.

Do aktivit IAP fadime napf-.:
e Job kluby
e BDG
e Rekvalifikace
e projekty ESF
e spolecensky ucelnd pracovni mista
e vefejné prospésné prace

e sledovani pracovnich pfileZitosti samotnym uchazecem atd.

Vyse uvedené aktivity se urcuji podle moznosti uchazece na zéklad¢ jeho kvalifikace,
zdravotniho stavu, sleduji a vyhodnocuji se po uplynuti obdobi (obvykle na obdobi 3-6
mesicll) stanoveném v IAP. Pokud uchaze¢ o zaméstnani nechce uzaviit IAP nebo
bez vazného divodu neplni aktivity v ném stanovené, je vyfazen z evidence uchazeci
0 zaméstnani na dobu 6 mésici. Pokud se uchaze¢ o zaméstndni v tomto obdobi

nezaméstnd, je povinen hradit si sdm zdravotni a socialni pojiSténi.

z MPSV CR. Pifrucka pro poradce ke zprostiedkovani, Praha, 2003, s. 94
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2.2.5 Shrnuti

Pti zprostfedkovani zaméstnani je velmi dalezité vyuzivani aktivni politiky zaméstnanosti

a poradenstvi.

Poradenstvi se zaméfuje spiSe na vybér a posouzeni vhodného zameéstnani, poskytuje
odbornou pomoc pii navratu na trh prace. Pfi poskytovani poradenstvi se snazim
0 navazani ,,divérného* vztahu s uchazeCem o zaméstnani. Je dilezité, aby se uchazec
0 zaméstnani nebal svérit se svymi problémy, protoze hlavné diky uvédomeéni si situace
atoho, co vlastn¢ chce fesit, jsem schopna uchaze¢i o zaméstnani navrhnout co mozna

nejlepsi feseni situace.

Dutlezitym néstrojem poradenstvi je kromé jinych (vySe zminovanych) individualni akéni
plan. S pomoci IAP a ve spolupraci SuchazeCem o zaméstnani stanovime aktivity
a ¢innosti, kterych by mél v pribehu ¢asu dosdhnout. Diky tomu uchaze¢ o zaméstnani
neustdle vyviji néjakou aktivitu a snazi se se svou tizivou Zzivotni situaci néco d¢lat,

dosahnout stanovenych aktivit a cila.

Aktivni politika zamé&stnanosti se oproti poradenstvi zamétuje spiSe na konkrétni pomoc
Snastupem do zaméstndni. At uz pomoci rekvalifikacnich kurzi, kdy wuchazeci
0 zaméstnani doplni potfebné vzdélani a kvalifikaci nebo v radmci vetfejné prospésnych
praci nebo piispévku na spolecensky ucelné pracovni misto, kdy uchaze¢i o zaméstnani
zajisti pomoci finan¢niho pfispévku pracovni misto. Nedilnou soucasti aktivni politiky
zamestnanosti je 1 Evropsky socialni fond, kde jsou uchazeci opét pomoci rtiznych projekta

vzdélavani a motivovani ke hledani zaméstnani.

Dle mého nézoru by mél byt obnos penéz na aktivni politiku zaméstnanosti navysen, nebot’
uchazeclim o zaméstnani, zejména dlouhodobym, zna¢né ulehcuje situaci a je opravdovou

formou pomoci pfi hledani vhodného zaméstnani.

Vefejné prospésné prace jsou idealni formou pomoci pro uchazee o zaméstnani z obci
se Spatnou dopravni obsluznosti. Zaméstnani pfimo v obci jejich bydlisté jim znaéné
ulehcuje situaci pii hledani zaméstnani. Pro tyto uchazece o zaméstnani v soucasné dobé

také probiha projekt ,,Se sousedy ke vzdélavani I (zminovano vyse).
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Spolecensky ucelné pracovni misto je vhodnou formou pomoci zejména pro dlouhodobé
uchazeCe o zaméstnani, protoze financni podpora od UP a celkové snizeni nakladi

je pro zaméstnavatele velkou motivaci.

3 Ostatni formy prace s uchazeci o zaméstnani

3.1 DONEZ (dochazka nezaméstnanych)

Syst¢tm DONEZ je zprosttedkovan vramci projektu Efektivni systém rozvoje
zaméstnanosti, slouzi ke kontrole nelegalniho zaméstnavani v CR. Na tomto projektu
spolupracuje Utad prace Ceské republiky a Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni

prostiednictvim sité Czech Point.

Co je Czech Point:
Cesky Podaci Ovéfovaci Informaéni Narodni Terminal, tedy Czech Point je projekt, jehoz

cilem je zredukovani byrokracie ve vefejné sprave.

V soucasné dob& musi obcan Casto navstivit n€kolik ufadi k vyfizeni jednoho problému.
Czech Point slouzi jako misto vykonu vefejné spravy, které umoziiuje komunikaci
se statem prostiednictvim jednoho mista tak, aby byla situaci pro obcana co nejjednodussi.
Projekt Czech Point pfinaSi zna¢né ulehceni komunikace se statem. V nékterych situacich

staci dojit pouze na jeden uUfad. V konecné fazi projektu by obcan mohl své zélezitosti

. . I 24
vyfizovat 1 z domova prostiednictvim internetu.

O zarazeni do systému rozhoduji zprostfedkovatelé, kteti uchazece vybiraji dle kritérii:

Zakladni kritéria pro zafazeni:
e uchazeC s opakovanou evidenci
e uchazed, ktery mél v poslednich 6 mésicich zaméstnani kratsi nez 10 dni
e mladistvi do 26 let
e absolventi

e vytipované rizikové profese

* Czech Point [online]. [cit. 2012-09-04]. Dostupné z: http://www.czechpoint.cz/web/?q=node/22
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Osoby, na které se nevztahuji kritéria:
e uchazedi invalidni ve 2. a 3.stupni
e péce o osobu blizkou od 2. stupné
e uchazec, ktery absolvuje rekvalifikacni kurz
e uchazec, ktery je zafazen do projektu ESF
e uchazec starsi 60 let
e uchazec, ktery je zatfazen do poradenskych aktivit
e uchazeg, ktery neni obéanem CR

e uchazecka, kterd je t€hotn4, kojici, matka déti do 9 mésict

Nezarazeni do systému DONEZ je mozné z téchto divodu:
e [emoc
e pracovni neschopnost

e Spatné dopravni spojeni

Pti zatazeni do syst¢tmu DONEZ je uchazeci pfedano pouceni o pravech a povinnostech
spolu se stanovenim prvniho kontaktu na Czech Pointu. Uchaze¢ je povinen dodrzovat
stanovené terminy a Casy ndvstév, pokud se ve stanoveny termin nemize dostavit,
je povinen v co nejbliz§im mozném terminu dolozit pisemnou omluvenku (napf. potvrzeni
od l¢ékate). Dochazka na Czech point je stanovena na obdobi 3 mésicti. Po tuto dobu nema
uchaze¢ stanovené navstévy na UP. V piipadé, e béhem dochazky na Czech Point
uchaze¢ onemocni nebo ma jiné vazné duvody, pro¢ neni schopen dochazet na stanovené

terminy, je povinen tuto skute¢nost nahlasit na UP. Ze systému je po doloZeni vaznych

davodi vyrazen.

Pokud se uchaze¢ nedostavi na misto vefejné spravy — Czech Point a Zddnym zplsobem
se neomluvi, je sankéné vyfazen z evidence uchazecli o zaméstnani na dobu 6 mésict.
Po tuto dobu nemiize byt uchaze¢ o zaméstnani znovu zafazen do evidence. Pokud se mu
nepodaii v tomto obdobi zaméstnat, je nucen platit si sdm zdravotni a socialni pojisténi,

¢imz se opét ztézuje jeho zivotni situace.
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Zavér
Nezaméstnanost, zejména pak dlouhodoba, je socidlnim a ekonomickym problémem celé

spolecnosti. Je to situace, ve které se nechce nikdo ocitnout, ale zaroven mize potkat

kohokoliv z nés.

Tuto bakalaiskou praci jsem zpracovala hlavné z toho diivodu, abych nastinila praci Utadu
prace Ceské republiky, kontaktniho pracovi§té Tébor Suchazedi o zaméstnani, protoze
kazdy uchaze¢ o zaméstnani, ktery se v takovéto situaci ocitl poprvé, je vétSinou
informovan pouze o zékladnich postupech, jako je napt. doba, do které se musi zaevidovat,
jaké doklady musi na tufad prace dolozit, aby mu byla vypoctena podpora

V nezameéstnanosti, jaka je délka a vySe této podpory.

Dalsim divodem psani této bakalafské prace bylo zjistit, v ¢em je kontaktni pracovisté
Tabor vyjimeéné oproti jinym pobodkam a pracovistim v Ceské republice. Vzhledem
K tomu, Ze jednotna metodika neumoznuje, aby kazda pobocka nebo kontaktni pracovisté
pracovalo jinak, neni ztohoto pohledu kontaktni pracovisté Tabor nijak vyjimeéné.
CoovSem stoji za zminéni je angazovanost kontaktniho pracovist¢ Tabor v bilancni
diagnostice, kdy se do této ¢innosti velmi aktivné zapojilo a Gc¢astnilo se mnoha konferenci

7w o

a odbornych seminatt spojenych s touto tématikou.

Prvnim cilem bakalaiské prace bylo popsat zpisob prace s dlouhodobé nezaméstnanymi
uchazeci o zaméstnani. Tento zplisob prace jsem popsala ve druhé kapitole, kdy jsem
se pokusila vysvétlit, co to vlastné je aktivni politika zaméstnanosti, jaké jsou jeji néstroje
a co muze nabidnout uchazeCim o zaméstnani. Dale jsem vysvétlila ¢innost a zplsob
poradenstvi Ufadu prace, jaké aktivity a programy uchazecim o zaméstnani nabizi

a co od nich uchaze¢ o zaméstnani muze oéekavat.

Druhym stanovenym cilem mé bakalarské prace bylo zmapovat situaci v okrese Tabor
v obdobi hospodatské krize, zda nezaméstnanost stoupala a jak moc byla pfichodem

hospodaiské krize ovlivnéna.

Na zaklad¢ zpracovanych statistik kontaktniho pracovisté Tabor je ziejmé, ze s pifichodem

hospodaiské krize zacalo dochazet k pozvolnému nartstu uchaze¢li o zaméstnani, zejména
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pak zaméstnancl primyslové vyroby. Bohuzel jsem také zjistila skutecnost,
ze se zvySenim poctu uchazecll o zaméstnani vzrostla také dlouhodobd evidence. Tato
skutecnost je ovlivnéna nedostatkem volnych pracovnich mist, kdy poptavka
po pracovnich pozicich mnohonasobné ptfevySuje nabidku, napt. v roce 2010 piipadalo

na jedno volné pracovni misto 31,6 uchazece o zaméstnani.

Jiz vuvodu jsem si také stanovila za cil zjistit, ¢im je ovlivnéna skuteCnost, ze n¢kdo
nalezne zaméstnani béhem relativné kratké chvile a né¢kdo je v evidenci uchazech
0 zamé&stnani dlouhodobé. Téchto skutecnosti je mnoho, kromé vlivu hospodaiské krize
je to predevsim nedostateéné vzdélani, délka praxe, vek, péce o dité do 15 let a zdravotni
stav. Osoby se zdravotnim postizenim zastupuji v dlouhodobé evidenci znacnou Cast
az toho divodu patii do skupin, kterym se vénuje zvySena péce pii zprostiedkovani

zaméstnani.

Pro sniZeni poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych by dle mého ndzoru pomohla zména § 35
odst. 1 zakona o zaméstnanosti, kdy by byla zaméstnavatelim opét uloZena povinnost

hlasit volna pracovni mista.

Dale bych navrhla zruseni moznosti tzv. nekolidujiciho zaméstnani pfi evidenci ufadu
prace. Tim, Ze je zamé&stnavatelim umoznéno zaméstnavat uchazee o zaméstnani pouze
na nekolidujici zamé&stnani, pfichdzi mnoho uchaze€li o zaméstnani o moznost zaméstnat
se na hlavni pracovni pomér, protoze pro samotné zaméstnavatele je nekolidujici
zamé&stnani vyhodné&jsi. Ve vétSin€ piipadii nekolidujiciho zaméstndni pracuji uchazeci
0 zamé&stnani pouze na dohodu o provedeni prace, zaméstnavatelim tak nevznikaji Zadné
naklady na zdravotni a socidlni pojisténi. Myslim si, ze zruSeni nekolidujiciho zamé&stnani
by urcité snizilo miru nezaméstnanosti a tim i1 pocet dlouhodobé evidovanych uchazect
0 zaméstnani, protoze zaméstnavatelim by nezbylo nic jiného neZ uchazece o zaméstnani

zaméstnat na hlavni pracovni pomer.
Dals8im opatienim, které by dle mého nazoru ptispélo ke snizeni poétu nezaméstnanych, by

bylo zvySeni obnosu penéz na aktivni politiku zaméstnanosti. Uchaze¢im o zaméstnani,

zejména dlouhodobé evidovanym, dokaze v mnohych ptipadech ulehcit situaci a je
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opravdovou formou pomoci pfi hledani a nastupu do zameéstnani, protoze finan¢ni podpora

ze strany uradu prace je pro zaméstnavatele velkou motivaci.

Na zaklad¢ zpracovani statistik kontaktniho pracovisté Tabor se domnivam, ze cil mé
bakalarské prace byl naplnén. Byla bych rada, kdyby prace poslouzila jako pomoc
dlouhodob¢ nezaméstnanym, ktefi nevedi, na co vSechno ze strany ufadu prace maji ve své

naro¢né zivotni situaci narok a jak jim mize ufad prace pomoci.
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Ptiloha k Pfikazu ministra ¢. 18/2012

Eticky kodex zaméstnanci rezortu Ministerstva prace a socialnich véci

Preambule

Kazdy zaméstnanec Ceské republiky, zafazeny v rezortu Ministerstva prace a socialnich
véci (dale jen ,,zaméstnanec®) je povinen dodrzovat a ctit zakonnost vSech postupi a rovny
ptistup ke vSem fyzickym i pravnickym osobdm. Smyslem tohoto kodexu je vytvéret,

udrzovat a prohlubovat diivéru vefejnosti ve vefejnou spravu.

Ugelem tohoto kodexu je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnance

ve vztahu k vetejnosti a spolupracovnikim.

Zameéstnanec zachovava vérnost zdsadam prava a spravedlnosti vyplyvajicim z evropského
kulturniho a historického dédictvi, jednd v duchu nedotknutelnych hodnot lidské
diistojnosti a svobody, zachovava tictu a loajalitu k Ceské republice, jakoz i k uiadu

a ostatnim Ufednikiim a zaméstnancim vetejné spravy.

Clanek 1
Zakonnost

(1) Zaméstnanec plni jemu svétené ukoly v souladu s ustavnim potfaddkem, se zdkony
a ostatnimi pravnimi piedpisy a s prdvem Evropské unie, jakoz i s mezinarodnimi

smlouvami, kterymi je Ceské republika vazana.

(2) Pfi plnéni ukolli jedna zaméstnanec pouze v rozsahu jemu svéfené pravomoci

a Vv souladu s jejim tcelem.



Clanek 2
Rozhodovani

(1) V mezich zdkona zaméstnanec vzdy voli nejvhodnéjsi feSeni s ohledem na vetejny
zajem a na rozhodné okolnosti konkrétniho piipadu. Dba na to, aby rozhodnuti nemohlo
byt z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav osob zaméstnanec
zasahuje jen za podminek stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu, nutném
k dosaZeni ucelu sledovaného vefejnym zajmem, k jehoz ochran¢ mu byla pravomoc

svéfena.

(2) Pti volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich predpist
téz koncepce, priority a cile rezortu MPSV, jeho vnitini piedpisy a pokyny nadfizenych

vydané v souladu s timto kodexem.

Clanek 3
Profesionalita

(1) Vykon vefejné spravy je sluzbou vetejnosti. Zaméstnanec vykondva vetejnou spravu
na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje pribéznym studiem, s nejvyssi mirou
sluSnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli predsudki, v souladu se zdsadou rovnych
ptilezitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, ndrodnost, ndboZenstvi, etnickou ptislu§nost
nebo jiné charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci ¢i obtéZovani. Za kvalitu své prace

a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné odpovédny.

(2) Zameéstnanec jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i s dalSimi zaméstnanci
ve vefejné spravé a pracovniky spolupracujicich organizaci, respektuje znalosti

a zkuSenosti svych kolegti 1 jinych odbornikii a G€inné je vyuziva i pro sviij odborny riist.

Clanek 4
Nestrannost

(1) Zaméstnanec dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a piijaté feseni

bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat



osobni ¢i skupinové zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy
ke konkrétnim osobam. Zaméstnanec se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit divéru

V nestrannost jeho rozhodovéani.

(2) Ve shodnych nebo podobnych piipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily, jeZ neni mozno odtvodnit objektivnimi skute¢nostmi, zejména

konkrétnimi okolnostmi daného ptipadu.

(3) Zaméstnanec vystupuje vici ucastnikiim pravnich vztaht objektivné tak, aby
je neuvadél v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskera
hodnoceni provadi profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho

prospéchu a v souladu s pravem a spravedlnosti.

Clanek 5
Véasnost a efektivita

(1) Zaméstnanec vyfizuje pracovni zaleZitosti zodpovédné, bez zbytecnych prutahi,

nejpozdéji ve lhlitach stanovenych pravnimi piedpisy €i vnitinimi predpisy.

(2) Pii plnéni jemu svétenych ukolil postupuje zaméstnanec tak, aby strandm ani rezortu

MPSV nevznikaly zbyte¢né naklady.

Clanek 6
Stiret zajmi

(1) Zaméstnanec svym jedndnim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven moznému
stietu svého soukromého zajmu a zastdvaného funkéniho zatfazeni. Soukromy zijem
zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a piibuzné osoby a pravnické nebo

fyzické osoby, se kterymi mél nebo mé obchodni nebo politické vztahy.

(2) Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, ze se bude odvolavat na svou pozici

nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu svérenych tkolt.



(3) Zaméstnanec se vyhybad cinnostem, které se neslucuji s fadnym vykonem jeho

pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuji.

(4) Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda jde o tkony slucitelné s jeho podilem na vykonu

vefejné spravy, projedna zalezitost se svym nadiizenym.

Clanek 7
Korupce

(1) Zaméstnanec nesmi pii svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim pfijimat ani
vyzadovat dary ¢i jina zvyhodnéni pro sebe nebo nc¢koho jiného, popiipadé jakymkoli
jinym zplsobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych ukoll, objektivniho hodnoceni
véci a nestranného rozhodovéni. Vécné nebo financni dary poskytované zaméstnanci

zameéstnavatelem napt. na zaklad¢ kolektivni smlouvy timto nejsou dotéeny.

(2) Zaméstnanec jedna tak, aby se pfi plnéni jemu sveéfenych kol nedostal do postaveni,
ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu

byla prokéazana.

(3) Zaméstnanec se vyvaruje vztahll vzajemné zavislosti a nepatfi¢ného vlivu jinych osob

(klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(4) Jakékoli korupéni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dozvédél hodnovérnym zplisobem, je povinen ozndmit svému nadiizenému nebo organu
¢innému v trestnim fizeni, v souladu s vnitinimi pfedpisy MPSV ¢i jeho ptimo fizenych
organizaci dle svého zatazeni v rezortu MPSV. Dadle je zaméstnanec povinen bezodkladné

ozndmit nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

(5) Ve vsech pripadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec postupuje
Vv souladu s timto ¢lankem, informuje zaméstnanec svého nadfizeného a postupuje dle jeho

pokynti.



Clanek 8
Nakladani se svéFenymi prostiedky

Zamgéstnanec vynaklada, v souladu s pravnimi ptedpisy, veSkeré usili, aby zajistil
maximaln¢ efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finan¢nich zdrojii a zafizeni,
které mu byly svéteny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi

prostiedky naklada efektivné a hospodarné.

Clanek 9
Mi¢enlivost

(1) Zaméstnanec zachovava mlcenlivost o skutenostech, které se dozvédél v souvislosti
S plnénim ukoll vetfejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit c¢innost
zaméstnavatele. Povinnost ml€enlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji
podezieni na korupéni jednani nebo na skutecnosti, které zakladaji podezieni, Ze
je porusovan zakon nebo dochazi k diskriminaci zaméstnance nebo obtéZovani

zameéstnance na pracovisti. V takovych ptipadech vSak postupuje podle ¢l. 7 odst. 4.

(2) Zaméstnanec je povinen zachovat mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozveédél pii
vykonu ufedni Cinnosti, zejména o osobnich udajich nebo utajovanych informacich
V rozsahu stanoveném pravnimi ptedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi

piedpisy zprostén.

Clének 10
Informovani verejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje pii plnéni svych ukoll pravdivé a Uplné informace
V souladu s pravnimi pfedpisy. Informace o ¢innosti ufadu, plnéni jeho funkci, jakoz 1 dalsi
informace urcené veiejnosti, sdéluje za MPSV ¢i jeho pfimo fizenou organizaci

zaméstnanec, ktery je k tomu urcen.



Clanek 11
Verejna ¢innost

(1) Zameéstnanec jedna pii vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zplsobem.
Zaméstnanec nevykondva vefejnou c¢innost, kterda by mohla narusit davéru vetejnosti

Vv jeho schopnost nestranné plnit tikoly jemu zaméstnavatelem svéfené.

(2) Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani,
jejichz disledkem by doslo ke snizeni diivéry ve vefejnou spravu v ocich vetejnosti nebo
by dokonce byla zavdana pficina k ovliviiovani zaméstnance. Zaméstnanec jedna tak, aby

jeho chovani ptispivalo k dobré povésti rezortu MPSV.

Clanek 12
Reprezentace

(1) Zaméstnanec uzivd v zaméstnani odev, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida

vaznosti jeho Gfadu. Tento odév neni financovan z prostiedkii rezortu MPSV.

(2) Zaméstnanec jednd s kazdym ohleduplng, zptsobem piiméfenym jeho socidlnim

schopnostem a komunika¢nim potifebam, a respektuje jeho individualitu.

(3) Zaméstnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje diveéryhodnost a vaznost

uradu.

Clanek 13
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zékladni prava a povinnosti zaméstnancii uvedené v zédkoniku prace
a pracovnim fadu. Zasadni porusovani bude posuzovano jako poruseni zakoniku prace,

resp. pracovniho fadu se vSemi z toho vyplyvajicimi dtsledky.



Clanek 14
Zavéreéna ustanoveni

(1) Zaméstnanec dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednéani
a podili se na vytvareni protikorup¢niho prosttedi. Uvédomuje si, ze selhani jednotlivce

Vv oblasti etiky ma dopad na vefejnou spravu jako celek, a proto jde ostatnim ptikladem.

(2) Poukaze-li zaméstnanec v dobré vife na posléze prokdzané i neprokdzané neetické

chovani, nebude mit jeho jednéni negativni diisledky v pracovnépravnich vztazich.

(3) Respektovani zésad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance. Bez jejich dodrzovani

a dodrzovani kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance.






