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Cile prace

je analyzovat wyvoj nezaméstnanosti absclvent( kol a Zen s malymi d&tmi v Pardubickém regionu,
identifikovat hlavni problémové oblasti jak ve vztahu ke specifikaci vybrangho regionu, tak ve vztahu

k vlastnim zku3enostem absclvent( Skol a Zen s malymi d&tmi s nezaméstnanosti a nalezenim noveho
zaméstnani (napf. covidi jako zdsadni problém, jak vnimaji spolupraci s Gradem prace, jaké maji zkutenosti
s wyuZitim programu zamé&fenych na podporu zaméstnanosti a také, zda maji skutecny zdjem, napf. zda

a jak daleko jsou ochotni za praci dojizdét, a co je motivuje(nebo naopak demotivuje/by je motivovalo

k ziskani nového zaméstnani), a predloZit ndavrhy na podporu zaméstnanosti téchto skupin obyvatel.

Dilci cile:

+ analyza nezamé&stnanosti absolventl kol a Z22n s malymi d&tmi v regionu Pardubice,

+ analyza a zhodnoceni souasnych program(l zamé&fenych na pedporu zam&stnadvani vybramjch dvou
skupin obyvatel,

« prizkum ndzord a zkuSenost s programy aktivni politiky zamé&stnanost a nalezenim nového zaméstnani
u vybrané skupiny obyvatel,

* zhodnoceni ziskanych dat a pfedlofeni ndvrhl mo®né owjEeni zam &stnanost absolventd kol a 3en

s malymi détmi.

Priizkum wvoje nezamé&stnanosti provedu v Pardubickém regionu v porovnéni s primé&rem za celou
Ceskou republiku pomoci zakladnich elementdrnich charakteristik fasowych fad, kdy primarni data budou
zjidtovdna z datowych soubord WhErového Setfeni pracovnich sil od Ceského statistického dfadu. Tato
data utfidim do tabulek, kde budou i elementarni charakteristiky (primér, koeficient ristu) a nasledné
rachytim wyvoj graficky.

Déle budu realizovat vlastni wyzkum, jehoZ prostrednictvim budu analyzovat nezaméstnanost (wvoj
nezameéstnanosti ve vztahu ke vzdélani a véku nezaméstnamych, ve vztahu ke stafi ditéte — u matek

s malymi d&tmi, vlastni zkuZenost s wuZitim programi na podporu zam&stnanost, motivy k ziskani
zaméstnani apod.).

ve wybrané skupiné obyvatel ze skupiny oznacovanych jako rizikové. Wybranou skupinou jsou absolventi
gkol a Zeny s malymi détmi evidovani jako uchazedi o zaméstnani na uradu prace v Pardubicich. V ramci
vlastniho wwzkumu budou primarni data ziskdny od samotnych uchazedh o zaméstnani, ktefi jsou
registrovani na dradu prace. Vyzkumny vzorek bude tvofit 140 (70 a 70) osob z této skupiny.
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Cilemn vyzkumného Setfeni je zjistit zkuienosti absolventd kol a 2en s malymi d&tmi s nezamé&stnanost

a nalezenim nového zameéstnani (napf. co vidi jako zasadni problém), jak vnimaji spolupraci s dfadem
prace, jaké maji zkuenosti s vyuZitim programid zamé&fenych na poedporu zaméstnanosti a take, zda maji
skutecny zdjem (napf. zda a jak daleko jsou ochotni za praci dojiZdét) a co je motivuje (nebo naopak
demotivuje) /by je motivovalo k ziskani nového zaméstnani.

Za pomoci vysledkd uréim zakladni problémy/fomezeni pro tyto dvé skupiny lidi, zhodnotim, jak uchazedi
vnimaji Urovef sluZeb Ofadu prace (vfetné programi na pedporu nezaméstnanost) a pfedloZim navrhy
na podporu zam&stnanosti pro vybrané skupiny uchazefll o zamé&stnani (moZna motivace
nezam&stnamych, programi na podporu zaméstnanost apod.).

Vlastni vyzkum bude realizovan pomoci dotaznikového Zetfeni, kdy bude ve vymezeném fasovém Useku 1
mésice v prostorach pracovist® Ofadu prace v Pardubicich rozdédn dotaznik uchazefiim o zaméstndni, ktefi
jsou evidovani na dfadu prace fadi se mezi absolventy Zkol a Zen s malymi détmi, pficemz nijak nebude
omezen vak dotazovanych, aby bylo moZné ziskat a nasledné® posoudit odpovédi u riznych vEkowych
kategorii a testovat hypotézy mimao jiné i ve vztahu k véku a nejvyiiimu dosazenému vzdélani (napf.
dilvody nezaméstnanosti apod.). V @mci hypotéz budu zjifovat napfiklad, zda existuje zavislost mezi
nezameéstnanosti a drovni nejwyiiiho dosaieného vzdélani, nezaméstnanost Zen a véku jejich
nejmladiiho ditdte, nejwyiiim dosazenym vzdélanim a vyuZitim programi na poedporu zam &stnanosti.
Dotaznik bude rozdan jednotlivym respondentim vidy osobné. Bude anonymni, aby meli dotdzani jistotu,
%e jejich data nebudou zneuZita, cof zwysi pravdivost ddaji, a jeho vyplnéni bude dobrovolné. Obsahovat
bude pfevainé uzavieng, pfipadné polooteviené otdzky, aby se zkratila doba nezbytna k jeho vyplnéni

a jeho vyplnéni nebylo pro respondenty prilis sloZité. Po vyplnéni bude dotaznik odebrdn a po vyplnéni
fadaného poftu dotazniki (140 dotaznikil) budou jednotlivé odpovédi zaznamenany do tabulek

a Zpracovany.

Metodika

W teoretické Casti prace bude seznameno s nezaméstnanosti z obecného hlediska wéetné problematiky dlou-
hodobé nezam &stnanosti a disledkd, které s sebou nezamé&stnanost (vietné dlouhodobé nezamé&stnanos-
i) pfind3i. Pfiblizena bude rovn&E pravni Jprava vztahujici upravujici trh prace v Eeské republice a v kritkost
také jednotlivé skupiny uchazecl o zaméstndni, které jsou povaZovany za rizikové a v souvislosti s im jsou
pfednostné zafazované do ndstrojd aktivni politiky zam&stnanost. Zékladem metodiky feieni teoretické
Zasti bude studium a analyza cdborné literatury a informaénich zdrojii.

Prakticka cast prace bude vEnovana vybrané rizikové skupiné. Nejprve bude specifikovan vybrany region
{Pardubicky region) s chledem na pracovni pfileZitosti. Nasledné bude provedena analyza vyvoje nezamést-
nanosti absalventd $kol a fen s malymi d&tmi v tomte kraji, vFetné porovndni s primérem za CR, a poté
dotaznikové Setfeni, kde wzkumnym souborem budou pravé uchazedi o zaméstnani dané skupiny obyvatel.
W ramci vwzkumu budou analyzovany zkuSenosti respondentd, jejich ndzory na danocu problematiku a hle-
dany pfifiny jejich nezamé&stnanosti. Odpovédi respondentd budou zaznamenany do tabulek a zpracovany
v programu M5 Excel. V' souvislosti s tématem budou formulovany hypotézy, které budou ndsledné pomoci
statistickych metod whodnoceny.

Na zakladé syntézy teoretickych wsledkd a wysledki dotaznikovéhe Zetfeni budou ndsledn® formulovany
Zavery prace.

W praci budou vyuZity metody deskripce, analyzy, komparace, syntézy a predikce.
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Analyza nezaméstnanosti absolventi Skol a Zen s malymi
détmi v Pardubickém regionu

Abstrakt

Tato prace je zaméiena na analyzu vyvoje nezamestnanosti absolventil Skol a Zen
s malymi détmi v Pardubickém regionu jakoZto osob s rizikovym postaveni na trhu prace,
kdy tito ucastnici maji ztizené podminky pii hledani zaméstnani a patii tak mezi hlavni
skupiny, jez jsou ohrozeny vyssi nezamé&stnanosti (absolventi $kol zejména diky chybé&jicim
praktickym zkuSenostem a pracovnim navykim, Zeny s malymi détmi ptedevsim z divodu
péce o déti). Identifikovany jsou hlavni problémové oblasti, a to ve vztahu ke specifikaci
vybraného regionu a dale také ve vztahu K vlastnim zkuSenostem s nezaméstnanosti a
nalezenim nového zaméstnani. Cilem je zjistit zkuSenosti jednak absolventt $kol, jednak Zen
s malymi détmi se zapojenim se na pracovni trh, najit slaba mista a navrhnout mozna feseni

ke zvySeni Sance najit si zaméstnani v ramci zminénych dvou rizikovych skupin.

Klicova slova: absolventi $kol, aktivni politika zamé&stnanosti, dlouhodobé nezaméstnani,
dasledky nezaméstnanosti, nezaméstnanost, Pardubicky region, programy podpory, rizikové
skupiny, trh prace, uchaze¢i o zaméstnani, Utad prace CR, zaméstnanost, Zeny s malymi

détmi



Analysis of unemployment of school graduated and
women with young children in the region Pardubice

Abstract

This work focuses on analyzing the development of unemployment of school gra-
duates and women with young children in the region Pardubice as persons with a risky
position on the labor market, where these participants have difficult condition in the sear-
ching of employment and are among the main groups that are at risk of higher unemploy-
ment. Graduates of schools, mainly due to the lack of practical experience and work habits,
women with young children mainly because of children's care. The main problem areas are
identified in relation to the specifications of the selected region and also in relation to their
own experience with unemployment and finding a new job. The aim is to find out the expe-
rience of school graduates, as well as women with small children involved in the labor mar-
ket, find weaknesses and propose possible solutions to increase the chance to find a job
within the two risk groups.

Keywords: school graduates, active employment policy, long-term unenployed,
consequences of unenployment, region Pardubice, support programs, risk groups, labor
market, job seekers, Labor Office of the Czech Republic, employment, women with young
children
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1 Uvod

Tématem piedlozené diplomové prace je ,,Analyza nezaméstnanosti absolventl Skol a
zen s malymi détmi v Pardubickém regionu. Téma jsem si vybrala pro jeho dilezitost,
nebot’ prace je béznou soucasti zivota ¢lovéka a nezaméstnanost je béznou soucasti trzni
ekonomiky statu a pracovniho trhu. Skupinu absolvent $kol a zen s malymi détmi jsem
zvolila vzhledem k jejich rizikovému postaveni na trhu prace, kdy tito Gcastnici maji ztizené
podminky pii hledani zamé&stnani a patii tak mezi hlavni skupiny, jez jsou ohrozeny vyssi
nezameéstnanosti.

Nezaméstnanost jako takova je €asto zmiflovanym tématem, nebot’ ma vliv jak na
ekonomicky vyvoj, tak na jedince samotného. Ztrata ¢i nemoznost nalezeni zaméstnani miize
¢lovéku zpusobit psychické a potazmo také zdravotni problémy, Cloveék ztraci socidlni
kontakt, snizuje se jeho zivotni uroven i Zivotni uroven jeho rodiny a tim kvalita Zivota,
dochazi ke zménam ve vnimani casu. V kone¢ném disledku dochazi rovnéz k prohloubeni
socialnich rozdilt v jednotlivych spolecenskych skupinéch.

V ramci ekonomiky statu jde o nevyuziti pracovnich zdroji a snizeni ekonomického
rastu. V souvislosti s tim klesaji danové piijmy, zvysuji se vydaje statniho rozpoctu, které je
potieba vynalozit v podobé podpory nezaméstnanosti, ¢innosti podporujicich znovuzapojeni
jedinct na pracovni trh, resp. ke zlepSeni jejich pozice na trhu préce, tvorby pracovnich mist
apod. Cim vys§i nezaméstnanost, tim vétsi problém.

Absolventi Skol maji mnohdy ztizeny jiz svij prvotni vstup na pracovni trh, a to
zejména diky chybégjicim praktickym zkuSenostem a pracovnim navykim. Ne ziidkakdy
maji 1 nizkou pracovni moralku a nadsazené platové pozadavky. Ne kazdy zaméstnavatel je
tak ochoten pfijmout mladého absolventa, kterého by si vSak zpravidla naopak mohl ,,utvotit
k obrazu svému*, pokud je jedinec ochotny ucit se novym vécem, ziskavat dalsi znalosti a
dovednosti a udé€lat pro spolupraci maximum.

Zeny s malymi détmi jsou hiife zaméstnatelné piedeviim z diivodu péce o né, kdy se

vV ’

pravé u této skupiny ofekava vyssi pracovni absence, predevsim v souvislosti S nemocnosti
déti. VétSina z Zen je z velké Casti zavisla na predSkolnich zatizenich a nemohou pracovat
ani na vicesménny provoz a nabidka zkracenych pracovnich tvazi je v souc¢asné dobé¢ stale
nedostate¢nd. Neméné narocné jsou i navraty Zen po rodicovské dovolené a znovuzapojeni
se do pracovniho procesu. Spojit pracovni a rodinné povinnost neni jednoduché a mnohdy

Zeny musi v jedné z té€chto oblasti slevit.
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Tato prace se bude snazit zjistit zkuSenosti jednak absolventl $kol, jednak zen
s malymi détmi se zapojenim se na pracovni trh, najit slaba mista a navrhnout mozna feseni

k vyssi Sanci najit si zaméstnani v ramci zminénych dvou rizikovych skupin.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti absolventii Skol a zen s malymi
détmi v Pardubickém regionu, identifikovat hlavni problémové oblasti jak ve vztahu ke
specifikaci vybraného regionu, tak ve vztahu k vlastnim zkusenostem absolventt skol a zen
s malymi détmi s nezaméstnanosti a nalezenim nového zaméstnani (napt. co vidi jako
zasadni problém, jak vnimaji spolupraci s ufadem préce, jaké maji zkusSenosti s vyuzitim
programi zamétenych na podporu zameéstnanosti a také, zda maji skutecny z4jem, napt. zda
a jak daleko jsou ochotni za praci dojizdét, a co je motivuje (nebo naopak demotivuje/by je
motivovalo k ziskdni nového zaméstnani), a predlozit ndvrhy na podporu zaméstnanosti
téchto skupin obyvatel.

Dil¢i cile:

e analyza nezamé&stnanosti absolventt $kol a zen s malymi détmi v regionu Pardubice,

e analyza a zhodnoceni soucasnych programl zaméfenych na podporu zaméstnavani
vybranych dvou skupin obyvatel,

e prizkum ndzort a zkuSenosti s programy aktivni politiky zamé&stnanosti a nalezenim
nového zaméstnani u vybrané skupiny obyvatel,

e zhodnoceni ziskanych dat a pfedlozeni navrhti mozné zvySeni zaméstnanosti absol-

ventl $kol a Zen s malymi détmi.

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je zjistit zkusenosti absolventt skol a Zen s ma-
lymi détmi v Pardubickém kraji s vlastni nezaméstnanosti a nalezenim nového zaméstnani.
Vyzkumné Setfeni bude zaméteno na to, jak je témito skupinami osob vnimana spoluprace
s ifadem préce, zda a jaké maji zkuSenosti s rekvalifikaénimi kurzy. Vedlej$im cilem prace
je jednak prozkoumat jejich skute¢ny zajem o nalezeni nového zaméstnani (napi. zda a jak
daleko jsou ochotni za praci dojizdét), jednak zjistit faktory, které je nejvice motivuji (¢i by

je motivovaly) K pfijeti nového zaméstnani.

2.2 Metodika

V teoretické Casti prace je metodou reSerSe odborné literatury vztahujici se

k nezaméstnanosti seznameno s nezaméstnanosti z obecného hlediska vcetné problematiky
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dlouhodobé nezaméstnanosti a disledki, které s sebou nezaméstnanost (véetné dlouhodobé
nezameéstnanosti) pfinasi. Pfiblizena bude rovnéz pravni uprava vztahujici upravujici trh
prace v Ceské republice a v kratkosti také jednotlivé skupiny uchazeti o zaméstnani, které
jsou povazovany za rizikové a v souvislosti s tim jsou piednostné zafazované do nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti, a mezi které patfi i vybrani absolventi §kol a Zeny S malymi
détmi. V posledni podkapitole teoretické casti je objasnéna politika zaméstnanosti
Vv rozd¢€leni na pasivni a aktivni, v€etné¢ zdkladnich néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti
provadéné prostiednictvim Utadu prace CR. Zakladem metodiky feseni teoretické Gasti je
studium a analyza odborné literatury a informac¢nich zdroj.

Vlastni ¢ast prace nejprve charakterizuje Pardubicky kraj z hlediska demograficko-
ekonomického a nezameéstnanosti, VjejimZz rdmci je zachycen vyvoj nezaméstnanosti
absolventt §kol a Zen s malymi détmi v kraji, véetné porovnani s primérem za CR. Poté jsou
uvedeny programy na podporu zaméstnanosti vybranych skupin obyvatel v této oblasti.
Nasledné je proveden vlastni vyzkum, véetné analyzy dat vyzkumného Setfeni, a to nejprve
na urovni jednotlivych otazek dotazniku. Odpovédi respondentli budou zaznamenany do
tabulek a zpracovany v programu MS Excel. Data jsou prezentovana pomoci tabulek.

Dalsi ¢ast prace je vénovana vysledkiim vyzkumného Setfeni ve form¢ ovéieni predem
stanovenych vyzkumnych hypotéz, a to pomoci nékolika statistickych metod. Navazuje

shrnuti vysledkli vyzkumného Setfeni jako takového.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je mistem stietdvani pracovni sily a zaméstnavatelll. Je mistem neustalého
pohybu, kdy se dva hlavni G¢astnici snazi o co nejvyssi efektivnost. Jak konstatuje Kuchar
(2007, s. 111), pracovni sila usiluje o u¢inny prodej své pracovni sily, zaméstnavatel o
optimalni pracovni silu, ktera zaopatii naplnéni jeho podnikatelskych cilii, k cemuz autor
dodava, ze ob¢ strany jsou zarovenn omezeny urCitymi faktory a obecnymi
celospolecenskymi procesy. Armstrong vymezuje trh prostfednictvim kupcti a prodejcti
zbozi, kdy trh prace ptfirovnava ke kazdému jinému trhu, kde na jedné strané€ jsou kupci (v
pripadé¢ trhu prace jsou to zaméstnavatelé) a prodejci (pro trh prace jsou to pracovnici), a
tika, ze ,, Prilis mnoho kupcii usilujicich o omezené mnozstvi zbozi vyhani ceny nahoru a
prebytek zbozi nad tim, co kupci chtéji, stlacuje ceny doli. .... Cenou prdace je
mzdovd/platova sazba potrebna k prilakani a udrzeni lidi v organizaci. ** (Armstrong, 20009,
s. 100). Dale autor prohlaSuje, Ze trh prace tvofi snaha kupci a prodejcii o transakci a
vybudovani zaméstnaneckého vztahu.

Podle Kaczora (2013, s. 7) je pro pochopeni fungovani a pravidla trhu prace nezbytné
chépat souvislosti a vnimat trh prace jako soucast hospodafského kolob&hu ekonomiky.

Nésledné dané piiblizuje schematicky (viz obrazek 1).

Obrazek 1 Hospodarsky kolobéh v ekonomice

» WROBKV ?
% A TRH VYROBKU swisy_ 12

A SLUZEB
% /)

DOMACNOSHKL F/Ol vy
PRACE P MZDA
»t TRH PRACE jﬁ

Q

oy XY .
Lot " FINANCNI TRH lﬁ CRORY
.

<

M

PUDA " - . Lé) RENTA
TRH PRIRODNICH ZDROJU

Zdroj: Kaczor, 2013, s. 7

Jak lze vypozorovat ze schématu, smyslem pracovniho trhu je zabezpecit pracovni

silu, diky které budou firmy schopny zajistit vyrobni cile (vyrobit konkrétni vyrobky,
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poskytnout konkrétni sluzby) pro trh vyrobkl a sluzeb. Domdacnosti se na procesu podileji
pracovni Cinnosti jednotlivych ¢lent, firmy je odménuji za odvedenou praci mzdou.
Samoziejmé je, Zze nabidka 1 poptavka na pracovnim trhu jsou ovliviiovany fadou faktort
(blize viz kapitola Nabidka prace, poptavka po praci), které se odrazi i na dalSich subjektech
(stat, zahrani¢i) a ostatnich trzich (finan¢ni trh, trh pfirodnich zdroji) v rdmci hospodaiského
kolobé¢hu. Napiiklad pti zvyseni trokovych sazeb budou lidé vice spofit na vkladovych
uctech a podobné¢, tim padem budou mit méné penéz na spotiebu, resp. ndkupy na trhu
vyrobkll a sluzeb, coz mize vést ke snizeni vyroby firem a spolu s tim poctu pracovnich

mist. Rovnovéha na trhu préace i ostatnich trzich ekonomiky je tak proménliva.
3.1.1 Lidska prace

Prace jako takova je pfirozend a nezbytnd podminka pro Zivot cloveka. Je
pfedpokladem jeho dlstojné existence.

Novy a kol. definuje praci jako ,, uvedomelou a cilevéedomou cinnost ¢loveka, v jejimz
pribéhu dochazi k pretvareni predmétii prirody, resp. vysledkii predchozi pracovni ¢innosti
tak, aby mohly slouzit k uspokojovani jeho potieb.” (Novy a kol., 2006, s. 205). Smajsova
Buchtova a kol. vymezuje praci ve spojeni s duSevnim zdravim a socidlnim zaclenénim
Cloveéka, a to jako soucast kulturni reprodukéni potieby lidi, a dodava, ze s praci souvisi
Stésti, zdravi a sebeucta. Konstatuje, ze ,,zdnik potreby plnohodnotné prace je jednim
Z faktorii, které ponizuji ¢lovéka a poskozuji spolecnost.” (Smajsova Buchtova, Smajs,
Boleloucky, 2013, s. 12) V ramci prace se totiz potkavaji rizni lidé, vytvaii si spolu
vzajemné vazby, vedou rozhovory, ziskavaji nové schopnosti a dovednosti, rozviji se lidska
osobnost. Prostiednictvim prace si tak ¢lovek utvari postaveni ve spole¢nosti. V souvislosti
S tim je na préci nahliZzeno jako na socidlni proces, ktery ma své aspekty.

Kromé spolecenského prostiedi, kdy ¢lov€k pracovni ¢innosti utvaii a rozsifuje své
materidlni podminky, patfi mezi socidlni aspekty prace uspokojovani socidlnich potieb
V podobé seberealizace, pocitu spolecenské uzitecnosti, jiz zminéného spolecenského styku
a poznavani nového. Jak vyslovné uvadi Novy a kol., ,,mira moznosti pro uspokojeni téchto
potrieb se vyrazné promita do pracovni cinnosti lidi i do jejich vysledkii“ (Novy a kol., 2006,
s. 205). Dalsim socialnim hlediskem je spoleenskd hodnota prace. Spole¢nost ma totiz
vyrazny vliv na chovani a stanoviska pracujicich tim, jakou dualezitost ptipisuje vysledkim
pracovni ¢innosti a naslednému hodnoceni a oceniovani, které podnécuji k vysS$imu vykonu.

Vyznamnym aspektem je dale fakt, Ze lidska prace neni izolovanym konanim, nebot’
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pracovni ¢innosti na sebe navazuji, doplituji se, proto je nezbytna spoluprace jednotlivych
pracovniki. I materidlni prostiedky jako polotovary, material, nastroje apod. jsou zpravidla

vysledkem pracovni ¢innosti nékoho jiného. (Novy a kol., 2006, s. 204)
3.1.2 Nabidka prace, poptavka po praci

Jak jiz bylo uvedeno, na trhu prace se setkava pracovni sila a zaméstnavatelé, tedy
nabidka prace a poptavka po praci.

Nabidkova strana pfedstavuje jedince, resp. domadcnosti, nabizejici svoji praci.
Dtilezitou roli zde pritom hraje vztah mezi cleny doméacnosti. ,, Roli zde hraje odlisny lidsky
kapital a rozdilné pracovni zkuSenosti muze a zeny, odliSnd ocekavani od prace a odlisna
ochota vénovat praci urcity ¢as a usili. “ (Brozova, 2012, s. 35). Je zfejmé, Ze jiny postoje
bude mit Zena, jiny muz, jiny bezdétnd Zena, jiny Zena pecujici o déti a domacnost. D4 se
tak fici, Ze nabidka prace vychazi z poptavky po volném ¢asu. Cenu za ztratu volného Casu
pak predstavuje mzda, pricemz narist mzdy zvysuje cenu volného casu (Urban, 2003, s.
196).

V souvislosti s uvedenym mluvime také o substitu¢nim a dichodovém efektu strany
nabidky prace, kdy substitu¢ni efekt predstavuje situaci, kdy nartst mezd ma u lidi, ktefi
nepracovali a nabizenou praci odmitali (at’ uz ze zdravotnich divoda, kvili péci o dité, byli
evidovani na ufadu prace atd.), dojde k ochot¢ pracovat. Kaczor toto komentuje tak, ze ,, lidé
kteri doposud z duvodu pro né neprilis atraktivni mzdy preferovali volny cas pred praci, své
uvazovani zméni a dojde u nich k substituci jejich volného casu praci (ochotou pracovat). *
(Kaczor, 2013, s. 9). Naopak diichodovy efekt znamena, Ze pfijem domacnosti je jiZ natolik
dostacujici, Ze dovoli upfednostiiovat volny ¢as pfed nutnosti pracovat.

Nutno ale dodat, Ze na preference mezi spotfebou a volnym ¢asem maji kromé mzdy
vliv také dalsi faktory. Ve prospéch prace hraji nepenézni aspekty pracovniho mista jako
pracovni kolektiv, dobré pracovni podminky, pruzna pracovni doba, pracovni napla, jistota
zamestnani apod. Naopak preference volného ¢asu je spojena s volnocasovymi aktivitami,
jako takovou pak patii realné mzdy, majetkova situace domacnosti, struktura obyvatelstva,
kultura, pracovni zvyklosti, mimopracovni pfijmy (v€etné¢ podpory v nezaméstnanosti,
socialnich davek apod.), ekonomicka aktivita obyvatelstva (Dvotakova a kol., 2007, s. 67).

Strana pracovni poptavky je zastoupena firmami jakozto zaméstnavateli. Velikost

poptavky po préci je ur€ena poctem pracovnich sil a mzdou, resp. mzdovymi néklady. Vice
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pracovnich sil mzdové naklady snizuje a naopak. Pokud tedy redlnd mzda klesa, firmam se
vyplati pfijimat nové pracovniky. Pfi rustu realné mzdy, aby firma byla schopna zachovat
maximalni zisk, se naopak poptavka po pracovni sile snizuje. Zameéstnavatel zvazuje
nezbytny pocet pracovniki, ktery je ochoten a schopen zaméstnat. Kromé trzni ceny prace
je také dulezity rozsah vyroby, cena ostatnich vstupt, kdy s rostouci cenou komodit klesa
poptavka po téchto komoditach, poptavka po produktech a sluzbach, produktivita prace,
volna disponibilni pracovni sila a o¢ekéavané budouci trzby.

Mimo uvedené determinanty poptavkové strany prace je nezbytné dodat, Ze
zameéstnavatelé jsou pii svém rozhodovani omezeni také kolektivnimi smlouvami a pravni

legislativou.
3.1.3 Pravni diprava v oblasti pracovniho trhu v CR

Trh prace se tidi platnymi pravnimi zdkony, které se na danou oblast vztahuji. Mezi
hlavni zdroje pracovnépravni tpravy v CR patii:
e zikon €. 262/2006 Sb., zdkonik préace, ve znéni pozdéjsich predpist,

e zikon €. €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisil.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace obsahuje prava, povinnosti a pozadavky
zaméstnance a zameéstnavatele jakozto dvou zakladnich ucastniki pracovnépravniho
pomeéru. Je rozdélen do 14 ¢asti a zavereCnych ustanoveni. V prvni ¢asti jsou vymezeny
pracovnépravni vztahy a smluvni strany zakladnich pracovnépravnich vztahtd, vcetné
rovného zachazeni a zdkazu diskriminace. Druha ¢ast je v€novédna pracovnimu pomeéru.
Definuje postup pred vznikem takového vztahu, urcuje, co pracovni pomér je, co musi
obsahovat pracovni smlouva, vyty¢uje zmény pracovniho poméru jako jsou prevedeni na
jinou praci, pracovni cesta, prelozeni, doCasné piid€leni, dale pak zpisoby skonceni
pracovniho poméru, vcetné¢ hromadného propousténi. Ve své tieti Casti zdkonik prace
zakotvuje dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a
dohoda o pracovni ¢innosti) a vie podstatné, co se jich tyka. Cast &tvrtd je vénovana pracovni
dobé¢ a dob¢ odpocinku, ¢ast patd bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. V dalSim tseku je
legislativné upraveno odméiovani za praci, pracovni pohotovost a srazky z piijml ze
zékladniho pracovnépravniho vztahu. Uspofddano je jak sjednani, stanoveni nebo urceni
mzdy, tak mzda za ,,neobvyklou‘ praci nebo praci mimo béznou pracovni dobu (no¢ni prace,

prace o vikendu, ve ztizeném pracovnim prostfedi apod.). Zakon rovnéz stanovuje platové
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tarify, vysi pfiplatkii a dalsi. Sedma c¢ast se zabyva problematikou nahrady vydaji
v souvislosti s vykonem prace, kam patii cestovni nahrady za pracovni cesty, pii pielozeni,
docasné piidé€leni, vykon prace v zahrani¢i apod. V osmé ¢asti jsou vymezeny prekazky
V praci, a to jak na stran¢ zaméstnance, kam patii napiiklad i matefska a rodiCovska
dovolend, tak na strané¢ zaméstnavatele. Devatd Cast obsahuje legislativu vztahujici se
k dovolené, desata ¢ast k pé¢i o zaméstnance (stravovani zaméstnanci, jejich odborny
rozvoj, pracovni podminky apod.). Nasledn¢ je vymezena ndhrada majetkové a nemajetkové
ujmy, zejména povinnosti zamestnance a zamestnavatele k ndhrad¢ skody, v ¢asti dvanacté
odborové organizace a rada zaméstnancll. V ramci tfinacté ¢asti — spole¢nych ustanoveni
jsou zakotveny zakladni povinnosti zaméstnancli a vedoucich zaméstnancti z pracovniho
poméru a dohod, dale mzdova, platova a ostatni prava, agenturni zaméstnavani, ochrana
majetkovych zajmii zaméstnavatele a osobnich prav zaméstnance, opravnéni odborovych
organizace, zvlaStni uprava pracovniho poméru zaméstnancl, ktefi maji pravidelné
pracovisté v zahranici, pramérny vydélek a dalsi.

Je nutné dodat, Ze zdkonik prace jako takovy prosel fadou Uprav, a dalsi ho jisté jesté
¢ekaji. Zasadni novelou byla novela s G€innosti k 1.1.2012. Nutné totiz bylo vyfesit vztah
mezi zakonikem prace a obCanskym zakonikem, ktery je soukromopravni normou a, jak
zminuje TomSej (a, 2021, s. 9), obsahuje i1 témata pracovniho prava, pticemz jako ptiklad
uvadi platnost a neplatnost pravniho jednani, pocitani dob a lhit, uzavirani smluv apod.
Konkrétné konstatuje, ze ,,Zdakon ¢. §9/2012 Sb., obcansky zakonik, dopliuje zakonik prace
o podpiirna pravidla, ktera dopadaji na pracovnépravni vztahy, pokud zakonik prace
neobsahuje viastni upravu.*“ (Tomsej, b, 2021, s. 15). Dilezitym meznikem se stala také
posledni novela zakoniku prace s G¢innosti z¢asti k 30.7.2020 a z¢asti k 1.1.2021. Tyka se
napiiklad vypoctu dovolené, ptechodu prav a povinnosti z pracovniho poméru, sdileného
pracovniho mista, odSkodinovani pracovnich urazii a nemoci z povolani, doru¢ovani mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem atd.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti Ucinny od 1.10.2004 se tyka pfedevSim
¢innosti Ufadil prace pii zprostfedkovani zaméstnani a aktivni politiky zaméstnanosti. 151
paragrafii je rozd&leno do 8 &asti. Cast prvni definuje statni politiku zaméstnanosti, Gi¢astniky
pravnich vztahl, plisobnost Ufadu prace a pravo na zaméstndni. Druhd c¢ast se tyka
zprostiedkovani zaméstnani, a to véetné podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci a
zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace. Dalsi ¢ast legislativné urcuje pravidla pro

zamg&stnavani osob se zdravotnim postizenim, ¢ast ¢tvrta pak zaméstnavani zaméstnancu ze
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zahrani¢i. Pata ¢ast zdkona o zaméstnanosti je vénovana aktivni politice zaméstnanosti —

jejim opatfenim a nastrojim, rekvalifikaci, investi¢nim pobidkdm a dal§im nastrojim této

politiky. Nechybi ani legislativa pro sdilené zprostfedkovani zaméstnani, cilené programy

zamestnanosti a piispévek pii ¢astecné praci. Cast Sesta obsahuje pravidla pro zaméstnavani

osob mladsich 15 let, ¢ast sedma pak vytycuje kontrolni ¢innosti v oblasti zaméstnanosti.

Devata ¢ast zahrnuje spolecné, prechodné a zavére¢né ustanoveni.

Kromé¢ dvou vyse uvedenych zdkonli se pracovnépravni oblasti dotykaji 1 dalSi

normy:

zékon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci — podrobnéji upravuje vetejnopravni naroky v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci (véetné zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
¢innosti nebo sluzbach mimo pracovnépravni vztahy),

zéakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace — zakotvuje sankce pro zaméstnavatele
pii poruseni pracovnépravnich piedpisd,

zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani — usporadava postup pii
kolektivnim vyjedndvani (uzavirani kolektivnich smluv, kolektivni spory, stavka,
vyluka atd.),

zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach — tykd se
pracovnélékaiskych sluzeb, posudki a prohlidek,

zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancii pii platebni neschopnosti
zameéstnavatele — fe$i pravo zaméstnancii na ndhradu mzdovych pozadavki
statem (v pripadé platebni neschopnosti zaméstnavatele),

nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd€, o nejnizSich urovnich
zaruCené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi ptiplatku ke
mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedim — je hlavnim pravnim
pfedpisem odménovani (stanovuje napi. zakladni sazbu miniméalni mzdy,
zarucené mzdy pii jiné délce pracovni doby, vymezuje ztizené pracovni prostiedi
apod.),

nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
diilezitych osobnich ptekazek v praci - upravuje pravidla pro pracovni volno
zamé&stnancl (placené i neplacené) tam, kde tuto problematiku nefesi zakonik

prace (napf. vySetfeni, oSetfeni, zpozdéni hromadnych dopravnich prostredk,
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znemoznéni cesty do zaméstnani, svatba, narozeni ditéte, umrti, piestéhovani,
hledéni nového zaméstnani apod.),

e zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti,

e zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni

nekterych souvisejicich zakond.

Nutné je dodat, ze uvedeny vycet neni komplexni, nebot’ z povahy véci tak nemuze
byt.
3.1.4 Faktory zaméstnatelnosti

Zameéstnatelnost 1ze chapat jako ,, schopnost jednotlivce najit takové zaméstnani, které
je vsouladu jak s jeho individualnimi charakteristikami, tak s objektivnimi pozadavky trhu
prace” (Kuchart, 2007, s. 113). Z uvedeného vyplyva, ze zaméstnatelnost zavisi jednak na
osobnich charakteristikach, jednak na charakteristikach trhu prace. Kuchat (2007, s. 113)
vymezuje Ctyti zdsadni skupiny faktorti zameéstnatelnosti, a to demografické charakteristiky
spolu se socidlnim plivodem a psychosomatickymi dispozicemi, socialni charakteristiky,
makrosocialni a makroekonomické charakteristiky a dale charakteristiky zaméstnavatele.

Mezi zakladni demografické faktory, které pisobi na zaméstnatelnost jednotlivce,
patii veék, pohlavi, narodnost, pfi¢emz jednotlivec neméa moznost uvedené nijak ovlivnit (viz
obrazek 2). Stejné tak na makrosocialni a makroekonomické faktory, mezi které se tadi
naptiklad ekonomicka troven, pravni systém, tradice, kultura, socidlni a politicky systém
statu, nemize zaméstnavatel nijak ptsobit. Témto skupinam faktorti se musi dané subjekty

V ramci svého pocinani podridit.
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Obrazek 2 Faktory zaméstnatelnosti

Demografické charakteristiky: Makrosocialnf a makroekonomické
- pohlavi charakteristiky:
- vék - kulturni podminky, tradice
- narodnost - narodnost
Socialni puvod - socialni a politicky systém
Psychosomatické dispozice - aroveri ekonomiky

- pravni systém

i |

|
Y at Y t
Osobnostni Charakteristiky ‘

charakteristiky [ ZamGsinateinast trhu prace
A . A

Y Y
Socialni charakteristiky: Charakteristiky zaméstnavatele: f
- vzdélani - technologicka uroven

- povolani - uUrover mezd 1
- délka pracovni zku$enosti - organizace prace

- aspirace, motivace, postoje - pracovni podminky

- charakter socialnich siti

Zdroj: Kuchat, 2007, s. 114

Naopak na obrazku dole uvedené faktory — socialni a zaméstnavatelské charakteristiky
dané subjekty ovlivnit mohou. Zaméstnavatel sam urcuje pracovni podminky, vysi mezd,
organizaci prace, vymezuje technologickou troven. V pribéhu zivota si kazdy z nas formuje
hodnoty, postoje, nazory, motivaci. Clovék si sam voli vzd&lani a nasledné i povolani. Délka
setrvani v zaméstnani pak urcuje jeho pracovni zkuSenosti. Samoziejme se také muize stat,

ze Clovek o praci piijde a je nezaméstnany. O tom vice v nésledujici kapitole.

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je pfirozenou soucasti trzni ekonomiky a pracovniho trhu. Existuje
tak v kazdé obvyklé ekonomice. Podle Siegela (2012, s. 9) Ize vSak nezaméstnanost chapat
negativné, coZ zdivodiluje tim, Ze sama o sob¢ je nezaméstnanost nezadoucim jevem.
Situaci vztahuje kuchaze¢im o zaméstnani a zaméstnavateld, kdy nadmiru vysoka
nezaméstnanost piedstavuje tézkou situaci pro uchazeCe, a naopak pfili§ nizka
nezaméstnanost je problémem pro zameéstnavatele, pfiCemz dodava, ze optimalni
nezaméstnanost je dlouhodobé neudrzitelna.

Véclavikova, Kolibova a Kubicova (2009, s. 46) vysvétluji jev nezaméstnanosti jako
neuskutecnénou nabidku na pracovnim trhu, kdy je trh prace v nerovnovaze ve smyslu
previsu nabidky prace nad poptavkou po ni nebo ve smyslu nesouladu struktury strany

nabidky a poptavky. Jak konstatuje Brcdk a kol. (2018, s. 161), nezaméstnanost nastava
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tehdy, kdy jsou v ekonomice lidé, ktefi nejsou zaméstnani, sami nepodnikaji, pfitom ale
zajem pracovat maji a aktivné zaméstndni hledaji. K tomu ale dodavaji, ze je , nutné
odlisovat nezaméstnanost kratkodobou, z objektivnich prirozenych pricin, a nezaméstnanost
nedobrovolnou, kdy osoby hledajici praci nemohou i pres své snahy najit na trhu prace

uplatneni) “ (Bréék a kol., 2018, s. 161).
3.2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Pro méfeni nezaméstnanosti je nejdiive nutné vymezit skupiny, které jsou do vypoctu
ukazatele zahrnuty. Ne vSichni, kdo jsou mimo pracovni pomér a ani nepodnikaji, totiz
spadaji mezi oficialné nezaméstnané. Mezi nezaméstnané 0soby patii lidé, ktefi soucasné
splituji nasledujici podminky:

e vék nad 15 let,

e bez prace - tzn. nemaji uzavieny pracovnépravni pomér, ani nejsou podnikateli,

e aktivné hledaji praci — za aktivni hledani prace se povazuje registrace na uradu

prace, hledani zaméstnani pfes soukromé pracovni agentury, inzerce, pfimo u
firem, ¢ini kroky k zalozeni vlastni podnikatelské ¢innosti apod.,

e jsou pfipraveni nastoupit do zaméstnani, a to okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnd

od nalezeni. (Br¢ak, 2018, s. 161)

Naopak jako zaméstnané osoby lze povazovat , osoby starsi 15 let, které jsou
zaméstnané C¢i podnikaji a jejichz prijem je vyjadien v penezich nebo v naturdliich.
(Kuchat, 2007, s. 117), resp. jsou to osoby, ,, které vyvijeji néjakou pracovni aktivitu za
odménu, pricemz mohou byt v postaveni zaméstnancu nebo podnikajicich ve viastnim
podniku (oznacovani jako sebezaméstnani)“ (Soukup a kol., 2018, s. 35). Do dané skupiny
se fadi také studenti, osoby v domacnosti a dal$i podobni, kteti pracuji za penézni nebo
naturalni mzdu. K uvedenému Jurecka a kol. (2010, s. 135) dodava, Ze mezi zaméstnané
patii také lidé pracujici na plny nebo ¢astecny tvazek.

V souvislosti s vymezenim zaméstnanych a nezaméstnanych je pak pocitana obecna
mira nezaméstnanosti. Ta udava podil poctu nezaméstnanych obyvatel k pracovni sile
(Soukup a kol., 2018, s. 36). Mira nezam¢stnanosti je po¢itana k uréitému ¢asovému obdobi

a na urcité uzemi.
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u= * 100
L+U
kde u je mira nezamé&stnanosti,
U je pocet nezaméstnanych
L je pocet zaméstnanych

Pracovni sila zahrnuje jednak zaméstnané osoby, a jednak nezaméstnané osoby. Jak
uvadi Bréak a kol. (2018, s. 161), pracovni sila byva oznacovana také jako ekonomicky
aktivni obyvatelstvo.

Naproti tomu mezi ekonomicky neaktivni obyvatele se fadi osoby, které nejsou
ekonomicky aktivni, pfi¢emz diivod mize byt jak objektivni, tak subjektivni. Soukup a kol.
(2018, s. 35) jako objektivni pfi¢iny ekonomické neaktivity uvadi v€k (zpravidla osoby
mladsi 15 let, studenti, dachodci), jako subjektivni pfi¢iny pak vlastni rozhodnuti
nepracovat. Dale pak konstatuje, Ze ,, pii analyze trhu prace je tieba vénovat pozornost i této
skupiné, nebot’ cast téchto osob predstavuje potencidl budouciho posileni pracovni sily*, a
dodava, ze ,, Nemusi jit nutné pouze o mladé osoby, které casem budou usilovat o nalezeni
zameéstnani. Napriklad i Fada diichodcii se za urcitych podminek miize opétovné navratit do
skupiny ekonomicky aktivnich. Nékteré z neaktivnich osob mohou byt osoby odrazenymi
danou situaci na trhu prace, ale tato situace se miize casem zmenit. “ (Soukup a kol., 2018,
s. 35). Novy a kol. (2006, s. 230) mezi divody ekonomické neaktivity uvadi také
demografické a zdravotni determinanty a problémy, diky kterym dané osoby pracovat
nemohou.

Kuchat (2007, s. 116) formuluje bilanci pracovnich sil pomoci toku mezi
zaméstnanymi, nezaméstnanymi a osobami stojicimi mimo pracovni sily, kde zobrazeny
model dynamiky zaméstnanosti vyjadtuje tok pracovnich sil s tim, Ze ,, intenzita prechodii
mezi uvedenymi skupinami je indikdatorem otevienosti trhu prdace a zprostiedkované také
vyrazem dynamiky celé ekonomiky. ““ (Kuchat, 2007, s. 116). Jak déle autor vysvétluje, ,, Je-
li spiSe mensi, vypovida to na jedné strané o stabilizované ekonomice a ustalené socialni
strukture, na druhé strané to mize indikovat uzavienost trhu prace a strnulost socidalniho
systému.“ (Kuchaf, 2007, s. 116). Casté prechody pak, jak uvadi autor, znadi
restrukturalizaéni ekonomicky proces, dynamizovany pracovni trh a otevienost socidlniho

systému.
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Obrazek 3 Model dynamiky zaméstnanosti

2

1 Osoby zaméstnané :>: Osoby nezaméstnané
3
7 :\ 5 / 4

Osoby mimo pracovni sily

Zdroj: Kuchat, 2007, s. 11

Mezi osoby mimo pracovni silu v uvedeném modelu dynamiky zaméstnanosti patii
vsichni, kdo nejsou zaméstnani a nepatii do kategorie nezaméstnanych osob vymezené vyse,

tedy ekonomicky neaktivni lidé.
3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Na nezaméstnanost 1ze nahlizet z nékolika hledisek, podle riznych kritérii. Spolu s tim
je definovano nékolik druhii nezaméstnanosti. Nejcastéji je nezaméstnanost rozliSovana

Z hlediska cCasu, pfi¢in vzniku a ochoty pracovat.

Kritérium Casu rozliSuje nezaméestnanost:
e kratkodobou,

e dlouhodobou.

Kratkodoba nezaméstnanost je v délce do 1 roku a jako takova zpravidla nema vazné
dopady pro danou osobu ani ekonomiku.

Dlouhodoba nezaméstnanost je takova, kterd trva déle nez 1 rok. MiZe byt
zpusobena hospodaiskou recesi, systémem podpor v nezaméstnanosti, zastavenim ristu

mezd apod. Disledky jsou jiz zadvaznéjsi.

Z hlediska pfi¢in vzniku nezaméstnanosti rozdélujeme nezaméestnanost na:

e frik¢ni,
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e cyklickou,
e strukturalni,

e sezonni.

Frik¢ni nezaméstnanost souvisi s pohybem lidi, a to jednak mezi misty, jednak mezi
pracovnimi moznostmi. Mobilita pracovnikid je déna vlastnimi potfebami, potiebami
ekonomického vyvoje (strukturou pracovniho trhu, podminkami nezaméstnanosti). ,, Jednd
se predevsim o normalni zmény zaméstnani a doba nezaméstnanosti je ve vétsine téchto
pripadu pro nezaméstnané osoby jen kratkou epizodou, behem niz si hledaji nove uplatneni.
V pripadé osob nové vstupujicich na trh prdace jde o dobu, v niz nachazeji své prvni
zamestnani. “ (Mares, 2002, s. 18). Délka frikéni nezaméstnanosti se pohybuje v priméru
okolo tii mésicti a zavisi na rychlosti a efektivnosti obsazovani pracovnich mist a také na
informovanosti aktér pracovniho trhu, kdy rychle;jsi ziskani informaci zkracuje délku doby
bez zaméstnani (Brozova, 2012, s. 232). Brozova (2012, s. 232) pak konstatuje, ze, ,, Sireni
informaci souvisi s organizaci trhu, s cetnosti a kvalitou prace pracovnikii pracovnich
uradi, s pusobenim soukromych zprostiedkovatelen prace, s rychlosti a flexibilitou inzertni
¢innosti apod.* (Brozova, 2012, s. 232). Na frikéni (potazmo 1 dobrovolnou)
nezaméstnanost ma dale vliv systém statnich podpor v nezaméstnanosti. Je nesporné, ze ¢im
je systém pro nezameéstnané ,,ptiznive)$i“ (z hlediska délky vyplaceni a vysi), tim je ¢as na
hledéani nového zaméstnéni, a tim tedy 1 dobrovolna nezaméstnanost, dlouhodobé;jsi, nebot’
vyssi davky nezameéstnanosti zvySuji urovein mzdy, za kterou je ochoten Elovék praci
vykonavat, a snahu nové pracovni misto hledat.

Cyklicka nezaméstnanost je zpisobena zménami v ekonomice V jednotlivych
hospodarskych cyklech. V disledku odbytovych obtizi v obdobi hospodaiské recese
pfevazuje nabidka pracovni sily, sniZzuje se celkovy pocet pracovnich mist. BroZova (s. 235)
uvadi jako primérnou dobu cyklické nezaméstnanosti v rozmezi jednoho az dvou let,
pricemz dodava, ze zavisi na délce jednotlivych cyklickych fazich.

Br¢ak a kol. (2018, s. 166) konstatuje, Ze cyklickd nezaméstnanost je soucasné
nedobrovolnou nezaméstnanosti a dodava, ze ,,je v podstate rozdilem mezi skutecnou a

6

prirozenou mirou nezameéstnanosti “, coz vysvétluje takto: ,, PFirozend mira nezaméstnanosti
je soucasti skutecné miry nezaméstnanosti a zbyla cast je zpiisobena poklesem vykonu
ekonomiky, tedy tim, nakolik je skutecny produkt nizsi nez potencialni. “ (Br¢ak a kol., 2018,

. 166).
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Jelikoz cyklickd nezaméstnanost zasahuje v uréitém rozsahu vsSechny ekonomické
sektory, ma plosny dopad. Jak komentuje Dvotdkova (2011, s. 92), ani rekvalifikace by
nezajistila zaméstnani.

Strukturalni nezaméstnanost je spjata s nedostateCnou nebo klesajici poptavkou
v ramci urcitého odvétvi nebo vyroby. Postihuje, oproti nezaméstnanosti cyklické, pouze
nékterd odvétvi ¢i vyroby. Piechod pracovnikli mezi odvétvimi, resp. vyrobou, vSak
vyzaduje zpravidla zménu kvalifikace, kterd zadda urcity Cas, nebo zménu mista vykonu
prace, s ¢imz souvisi zména bydlisté¢ nebo moznosti dojizdéni za praci.

Vyznamnou roli ve strukturdlni nezaméstnanosti pak zastava mzdova sazba. Brozova
dané vysvétluje nasledovné: ,, Pokud je pruzna, pak v odvétvich, kde se zvysuje poptavka,
roste, a tim lakd ke vstupu a zméné kvalifikace pracovniky z utlumovych odvetvi, kde
poptavka a mzda klesaji. Tak pohyb mzdové sazby zajistuje prechod pracovnikii z odveétvi do
odvervi. “* (Brozova, 2012, s. 233). Naopak malo pruzné mzdy transfer pracovnich sil brzdi,
coz délku strukturalni nezaméstnanosti prodluzuje.

Na strukturélnich charakteristikach pracovniho trhu a cyklickych faktorech zavisi také
doba trvani nezaméstnanosti.

Sezénni nezaméstnanost se odviji od zaméteni trhu, kdy dochazi k opakujicim se
vykyviim, napt. spolu se zménou rocnich obdobi. Touto nezaméstnanosti jsou zasazeny napf.

sluzby (vliv zeyména turismu), zemédélska vyroba apod. (Hiebik, 2010, s. 174)

V souvislosti s ochotou pracovat existuje nezaméstnanost:
e dobrovoln4,

e nedobrovolna.

Dobrovolna nezaméstnanost je ta, kdy ¢loveék je bez prace dobrovolné, nebot’
uptfednostiiuje volny €as pred praci. Patfi sem 1 lidé, ktefi maji urCité pracovni nabidky, ale
dale aktivné hledaji jiné zaméstnani, pticemz diivody mohou byt riizné, napt. lepsi mzdoveé
ohodnoceni, prace blize k bydlisti, lepsi zaméstnanecké benefity, flexibilni pracovni doba
apod. Smajsova Buchtova a kol. uvadi, Ze ,, Pokud by trh prdce byl dokonale konkurencni,
pak by utvareni rovnovahy dospélo k reseni, kdy nezaméstnanost by byla pouze dobrovolna,
nebot rovnovaha trhu (vyrovnani nabidky s poptavkou) nastiva v situaci, kdy cast
ekonomicky aktivniho obyvatelstva je nezaméstnand.* (Smajsova Buchtova a kol., 2002, s.

65), pticemz dodava, Ze jsou to ti, kdo jsou ochotni pracovat, avSak za vy$si mzdu, tudiz
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davaji prednost volnému casu pted praci, kterd je ohodnocena niz§i mzdou, nez za kterou
jsou ochotni praci vynalozit.

Nedobrovolnou nezaméstnanosti je takova nezaméstnanost, kdy na trhu prace je za
praci nabizena mzda, za kterou lidé chtéji pracovat, vzhledem k urCitym prekazkam (napf.
nedostate¢nym praktickym zkuSenostem, nizké kvalifikaci, zdravotnimu omezeni apod.)
vSak nemohou patfi¢né pracovni uplatnéni najit. Pfi danych mzdach, pocet pracovnika
prevysuje pocet odpovidajicich volnych pracovnich mist.

V souvislosti s uvedenym je ziejmé, Zze nedobrovolna nezaméstnanost ma pro ¢lovéka

horsi disledky nez nezaméstnanost dobrovolna.
3.2.3 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma negativni dopady jak v oblasti ekonomické, tak socialni, politicke,
1 socialné-psychologické.

V piipadé ekonomiky nejsou pIné vyuzity pracovni zdroje, coz omezuje ekonomicky
rust. Dochdzi jednak ke ztraté produkce, jednak ke ztrat¢ kvalifikace pracovnikd.
V souvislosti s niz§i zaméstnanosti rostou vydaje statniho rozpodtu na podpory
V nezaméstnanosti a klesaji daitové ptijmy. Jak dodavé Brcak a kol. (2018, s. 167), niZsi jsou
rovnéz odvody na vetejné zdravotni pojisténi, piispévky na socidlni politiku a mensi mohou
byt (v disledku omezeni spotieby lidi, ktefi nemaji praci) také piijmy z ostatnich dani.

V rdmci socidlni oblasti ma nezaméstnanost nepfiznivy vliv na Zivotni Uroven a
kvalitu zivota ve smyslu prohlubovani socialnich rozdili v jednotlivych spolecenskych
skupinach. Nezaméstnanost mnohdy znamena velké sniZeni zivotni Grovné, a to nejen
samotného nezaméstnaného, ale 1 jeho rodiny. Nékdy mohou mit lidé diky ztraté¢ zaméstnani
1 psychické potiZe, které maji negativni vliv na jejich zdravi, osobni, rodinné a spoleenskeé
vztahy. Mare§ (2002, s. 77-78) jako dalSi dopady nezaméstnanosti uvadi vylouceni ze
socialnich vztaht, rozbiti ¢asové struktury dne a zmény ve vnimani Casu, kdy lidem bez
prace utikd ¢as pomaleji, pocituji nudu, ztraci smysl pro ¢as. To zdivodiuje 1 tim, Ze
vyuzivani volného Casu zpravidla vyzaduje 1 penize. Lidé bez prace pocituji zasahy asi
nejvice prave do socidlni sféry, nebot’ jsou jimi piimo dotéeni a uvédomuji si to.

Do oblasti politické zasahuje nezameéstnanosti v podobé socialniho napéti, predevsim
na urovni vztahll mezi zaméstnanci a zaméstnavateli (Armstrong, 2009, s. 232).

V socialné-psychologické roviné se, jak konstatuje Novy a kol., nezaméstnanost

projevuje piedevS§im v podobé ,wvyvoje verejného minéni o nezaméstnanosti a
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nezaméstnanych, miru rustu obav ze ztraty zaméstnani, spolecenské prestize
nezamestnanych apod.*, a dodava, ze ,,v mnohém pak veSeni téchto probléemii v roviné
ekonomicke, socialni ¢i politické zavisi na tomto celkovem duchovnim klimatu.* (Novy a

kol., 2006, s. 232).

vvvvvv

(Br¢ak a kol., 2018, s. 168 udavaji zejména hranici nad 10 %). Pokud jsou totiz lidé
dlouhodob¢ nezaméstnani, nemaji chut' ani potfebu pracovat, a navic ztraci schopnosti
(kvalifikaci) pro praci a pii nalezeni nové prace se musi dlouho zapracovavat a mnohdy maji
1 potize pracovat v potfebném tempu (Novy a kol., 2006, s. 232). ZvySuje se také chudoba,
rostou patologické jevy jako kriminalita, drogova zavislost. Spolu s dlouhodobou

nezamé&stnanosti se také prohlubuji ekonomické dopady popsané vyse.

3.3 Rizikové skupiny na trhu prace

Ugastniky pracovniho trhu tvoii réizné socialni skupiny. Je bez pochyby, Ze jednotlivé
skupiny maji rozdilné schopnosti, ale také moznosti, jak na zmény v ramci vyvoje reagovat.
Jak konstatuje Kuchat, ,, Absentujici vzdelani, vyssi vék ¢i odlisna barva kiiZe jsou casto vetsi
prekadzkou v nalezeni pracovniho uplatnéni nez nedostatek kreativity ¢i neochota dojizdét za
pract.“ (Kuchat, 2007, s. 139).

Kromé véku a vzdélani ovliviiuje uplatnéni na trhu prace také zdravotni stav a pohlavi.
VSechny tyto charakteristiky vycleiiuji do tzv. rizikovych skupin a jejich pfislusnici jsou
ohroZené vys§i nezaméstnanosti patfi:

e absolventi Skol,

e Zeny s malymi détmi,

e 0s0by s nizkym vzdélanim,

e starsi lidé,

e o0soby se zdravotnim postiZzenim.

Vzhledem k zaméfteni této prace bude v nasledujicim textu podrobnéji pfiblizena skupina

absolventi Skol a Zen s malymi détmi, ostatni skupiny pouze okrajové.
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3.3.1 Absolventi §kol

Jednou ze skupin, které maji ztizeny vstup na pracovni trh, jsou mladi lidé po ukonceni
studia, at’ zékladniho, stfedoskolského nebo vysokoskolského. Mohlo by se zdat, Ze tato
skupina nema problém nalézt zaméstnani, nebot’ do ni patfi mladi lid¢, kde je nizky vék,
perspektivita spoluprace, Cerstvé znalosti (odborné i jazykové), napaditost. Mnohdy vsak
tomu tak neni. Divodem jsou zejména chybéjici praktické zkuSenosti, pficemz, jak
upozornuje Kuchat (2007, s. 147) nejde pouze o absenci vyuziti studovaného oboru
v praktickych ¢innostech, ale také o zédkladni pracovni navyky.

Dolezalova, Vojtéch a kol. formuluji predpoklady pro plynuly ptechod absolventi skol
na pracovni trh néasledovné: , aby absolventi byli pripraveni predevsim na pozadavky a
potreby budoucich zaméstnavatelii a aby jejich znalosti, schopnosti a dovednosti (tzv.
kompetence) nejvice a nejpresnéji odpovidaly tomu, co od nich potencialni zaméstnavatelé
ocekavaji. “ (Dolezalova, Vojtéch a kol., 2016, s. 26), pticemz kompetence rozdeluji na dveé
skupiny — profesni a kli¢ové. Profesni kompetence souviseji s konkrétni odbornosti a pokud
je absolvent ovlada, ma vyssi predpoklady pro vykon ur¢itych povolani ¢i profesi. Za klicové
kompetence povazuji autofi kombinaci znalosti, dovednosti a postojii k osobni realizaci a
rozvoji, socialnimu zaclenéni i pro pracovni ziti. Zamestnavatelé velmi casto davaji prednost
absolventiim, ktefi maji vyvazené ob& tyto skupiny kompetenci. Jak déale Dolezalova,
Vojtéch a kol. dodavaji, ,,s rostouci urovni vzdélani prikladaji zaméstnavatelé jednotlivym
kompetencim vetsi vyznam *“ (Dolezalova, Vojtéch a kol., 2016, s. 27).

Nutno tedy fici, Ze vliv na zamé&stnatelnost ma i Groven dokonc¢ené¢ho vzdélani, ktera
je pfimo spjata s vékem absolventii. Vékove nejdiive vstupuji na trh prace zpravidla lidé se
zékladnim vzdé€lanim, nasleduji absolventi stfednich Skol, poté absolventi vysSich
odbornych skol a nasledné vysokoskolsky vzdélani lidé. Obvykle plati, ¢im vy$si vzdélani,
tim vy$$i vék pii hledani prvniho zaméstnani, coz vSak nemusi byt vzdy prekazkou. Je nutné
v8ak také zminit, Ze v dneSni dob¢€ jiZ mnoho studentl vysokych Skol ptichazi do praxe jiz
béhem svého studia. A ackoliv mnohdy jejich ziskand pracovni praxe neni ze studijniho
oboru, jsou timto zpisobem ziskavany a osvojovany zékladni pracovni navyky, coZ poté
usnadniuje prechod do oborové praxe.

Ptinosem pro zaméstnavatele pii zaméstnani absolventa je také jiz zminény nizky vek

pracovnika, tudiz moznd dlouhodob4 pracovni spoluprdce, znalost jazykii a prace
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S pocitatem, absence negativnich pracovnich navykul, vyssi ochota k dal§imu vzdélavani,
otevienost vici firemni filozofii apod. (Kuchat, 2007, s. 152).

Naproti tomu problémem pro vstup na trh prace byva to, Ze absolventi jakozto méné
znali v praxi mivaji nerealné piedstavy o pracovni dob¢ a pracovnim zatrazeni, maji nizkou
uroven pracovni moralky, je u nich nutné delsi doba na zapracovéni. Dale jsou to neimérné
vysoké platové pozadavky, které, jak upozornuje Kuchat, , neodpovidaji jejich nulové
zkuSenosti a casto i nizké urovni odbornych dovednosti“ (Kuchat, 2007, s. 153). A pravé
nizka pfipravenost studentl na vstup na pracovni trh, zejména pokud jde o profesni
dovednosti, je jednou z ptednich piekazek pro piijimani absolventl $kol i pro samotné
zameéstnavatele. Zaméstnavatel potiebuje Casto pracovni silu, kterd jiz bude vykonnou
jednotkou. Mnohdy vSak studenti maji v ramci svého studia malo praxe, na fadé oboril
nemaji zadnou. Od absolventl se tak pochopiteln¢ poté ocekava, ze budou ochotni se ucit
novym vécem, nabyvat nové zkuSenosti, dovednosti a nést za vysledky své prace
zodpovédnost.

Zameéstnavatelé¢ by jist€é ocenili, kdyby byla pozornost orientovana na rozvoj
schopnosti ochoty se ucit, pochopit pracovni instrukce a byt za své jednani zodpovedny jiz
pfi procesu Skolniho vzdélavani. Dalsim, co zaméstnavatelé u budoucich zaméstnanct z fad
absolventil Skol hledaji a co jim u nich mnohdy chybi, je schopnost fesit problém, dobré
komunikacni schopnosti, uméni jednat s lidmi, schopnost se rozhodnout, samostatnost a
absolventl Skol v porovnani s pracovniky s praxi, je pak pro zaméstnavatele pro pfijeti
absolventa do zaméstnani chut’ pracovat a zajem o praci, ochota se dale vzd¢lavat a pracovni

nasazeni. (Dolezalova, Vojtéch a kol., 2016, s. 28-29)
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Tabulka 1 Kritéria pro prijeti absolventii §kol

Kritéria pro pfijeti zaméstnancii (podil firem s timto pofadavkem)

u absolventi u pracovniki s praxi
zajem o praci, chut pracovat 89,0% pfredchozi praxe, profesni zkusenosti 86,0%
ochota dale se vzdélavat 82,5% zdjem o praci, chuf pracovat 79,0%
pracovitost, pracovni nasazeni 75,5% ochota dale se vzdélavat 78,5%
komunikativnost 71,5% pracovitost, pracovni nasazeni 78,5%
samostatnost 69,5% komunikativnost 77,0%
dislednost 68,5% odborna kvalifikace, orientace v oboru | 76,0%
flexibilita 67,0% samostatnost 74,5%
pofadované vzdélani 66,5% ochota nést odpovédnost 73,0%
schopnost tymoveé prace 64,5% dislednost 71,0%
ochota nést odpovédnost 61,5% flexibilita 65,0%
znalost jazykd 57,0% reference 63,5%
fidi¢ské opravnéni 53,0% schopnost tymové prdce 63,0%
odborna kvalifikace, orientace v oboru 51,5% Ffidiéské opravnéni 57,0%
reference 27,5% poiadované vzdélani 42,0%
predchozi praxe, profesni zkusenosti 11,5%  znalostjazykd 40,5%
jiné 3,0% jiné 3,0%

Zdroj: Dolezalova, Vojtéch a kol., 2016, s. 30

3.3.2 Zeny s malymi détmi

Vseobecné zaméstnavatelé Casto uptednostiiuji jako pracovni silu muze pred zenami
(pokud nejde vyslovené o ,,zenskou* pracovni pozici). Je to dano tim, ze muzska pracovni
sila je vice mobilni, neni zatizena starostmi o domacnost a péci o déti, v souvislosti s tim
nemaji muZi zpravidla problém s vicesménnymi provozy, nepozaduji zkracenou pracovni
dobu, je u nich niZsi neptitomnost na pracovisti.

Jesté obtiznéjsi postaveni na trhu prace maji pak Zeny s malymi détmi (piedskolniho
véku) a samozivitelky. U nich se o¢ekava praveé vyssi a Castéjsi pracovni absence souvisejici
s pééi 0 nemocné dité a navitév détského lékate, coz, jak konstatuje Smajsova Buchtova a
kol. (Smajsova Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 88), naru$uje plynulost pracovniho
procesu. Zameéstnavatelé se pravem obavaji, ze pii jejich netcasti bude neodvedena prace

v

»chybét”, v ptipadé¢ dlouhodobé&jsi ¢i castéj$i nepfitomnosti ze budou nuceni najit
zastoupeni. Skloubit matefské a pracovni povinnosti tak neni lehké a Zeny, predev§im
s malymi détmi a samozivitelky, jsou ohroZzené nezamestnanosti.

Ktizkova et al. poukazuje na to, ze ,, diskriminace Zen na ceském trhu prace se nedeje

vvvvv
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vdze se spise obecnéji na Zenstvi jako takove.* (Kiizkova et al., 2011, s. 98). Dodava, ze
Vv Ceské spolecnosti se ma stale za to, ze Zena ma roli matky, pfi¢emz realné matef'stvi neni
ani zjistovano, coz mize byt omezujici naptiklad pro bezdétné Zeny nebo matky se starSimi
détmi, 1 matky, které maji o dité€ zajisténou péci v piedskolnim zafizeni ¢i u prarodicti apod.
Zeny tak maji omezené moZnosti volby strategie kombinace zaméstnani a péce o déti.
Diskriminaci matefstvi autorka vnima jako ,,jednu z nejsilnéjsich dimenzi diskriminace Zen
na ceskem trhu prace** (Ktizkova et al., 2011, s. 123).

V piipadé redlného matefstvi se pak Casto na trhu prace vyskytuji specifické nerovnosti
pro skupiny zen podle poc¢tu a véku déti i podle vzdélani. Diskriminace matetstvi pii
piijimani do zaméstnani se dotyka predevSim zen s niz§im vzdélanim, prestoze pracovni
pravo vyslovné zakazuje otazky tykajici se rodinného stavu, tedy i poctu a vé€ku déti apod.,
avSak v praxi se tak pfi ptijimacich pohovorech stale déje (Kiizkova, Vohlidalova, 2009).
Tyto zeny jsou pak mnohdy ,,vyClenény* na sekundarni pracovni trh s malou jistotou
zaméstnani a nizkym finan¢nim ocenénim. Vzhledem k tomu, Ze prace nevyzaduje specidlni
zaméfeni nebo praxi, jsou pracovnici na takovychto pracovnich pozicich snadno
zaménitelni. Pracovni mista jsou tak nestala.

Obtizné jsou také pracovni navraty Zen po rodi¢ovské dovolené. Rada matek proto pii
Cerpani rodiCovského prispévku soucasné pracuje nebo zvoli rodicovskou dovolenou na
kratS§i dobu. Nastésti to dnesSni socidlni systém umoznuje, byt’ s ur¢itymi omezenimi.

Do pracovniho procesu pii rodicovské dovolené i rychlejsi navrat do zaméstnani po ni
se zapojuji zejména Zeny s vy$$im stupném vzdélani. Jak konstatuje Kiizkova et al., ,, Zeny
S nizkym vzdeélanim vyuzivaji rodicovskou castéji nez Zeny jinych vzdeélanostnich skupin v jeji
maximalni délce, a to z nejruznéjsich, casto financnich ditvodii. Vsechny uvedené faktory
zpuisobuji, Ze Zeny s nizkym vzdelanim a s malymi détmi se ocitaji jakoby na zacatku hledani
prdce castéji nez napr. zeny vysokoskolacky. “ (Ktizkova et al., 2011, s. 100-101). Nutno
také dodat, ze vysokoskolsky vzdélané Zeny, v porovnani s zenami s niz$i vzdélanostni
urovni, Castéji odsouvaji narozeni prvniho ditéte do pozd¢jsiho veku, resp. do doby, kdy
ziskaji stabilni pozici na trhu prace (Ktizkova et al., 2011, 172).

Mezi hlavni motivy k ndvratu k vydélecné cinnosti patii nejen potfeba zlepSeni
finan¢ni stranky rodiny a strach ze ztraty zaméstnani, ale také navrat do spolecnosti, ziskani
novych (¢i1 ,,starych®) kontaktli, spoleCenské uznani, potfeba dokazat né¢eho 1 mimo rodinu,
vlastni vydélek (napf. z divodu nesouladu délby penéz mezi partnery, nevyrovnané

rozhodovani tykajici se Cerpani penéz z rodinného rozpoctu, ekonomicka zavislost na
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partnerovi apod.), seberealizace, obava ze ztraty znalosti a dovednosti. Jak uvadi Ktizkova
etal. (2011, s. 180), pro nékteré Zeny neni pfedstava zivotniho naplnéni v podobé¢ péce o dite
a hospodareni v domacnosti dlouhodobé pfijatelna.

Nutno také zminit, Ze nékteré zZeny by rady pracovaly (at’ uz pii rodicovské dovolené
nebo bezprostfedné po ni), avSak nemohou, nebot’ k tomu nemaji dostatecné podminky. K
nejCastéji uvadénym bariérdm navratu zen pecujici o malé déti na pracovni trh patii
nedostupnost sluzeb péce o déti, kdy péce je vymezena zpravidla pro déti starSi 3 let.
Problém pak Casto nastava, kdyz dité je narozené naptiklad na jafe, v tomto obdobi také
dovrsi 3 let, avSak do $kolky nastoupi az s novym Skolnim rokem, tedy v zafi. Matky jsou
pak vzhledem Kk pé¢i o dit¢ nuceny se do té doby domluvit se zaméstnavatelem na
neplaceném volnu (s tim, ze jim zaméstnavatel umozni poté navrat zpét do jejich
zaméstnani), pfipadné se registrovat na ufadu prace, nebot’ nedokazou jinak skloubit mozné
zaméstnani a celodenni starost o malé dité. Nemluvé o tom, kdyz Zena pecuje o déti dvé ¢i
vice. Poté se mnohdy potize nasobi.

Problémem je také rostouci cCasovd naro¢nost prace, nevyhovujici poméry na
pracovisti nebo v oboru, nejistota na pracovnim trhu. Vyznamnou roli zde hraje mala
nabidka pruzné pracovni doby, prace z domova (byt jen v nékteré dny) ¢&i zkracenych
pracovnich uvazku, které by zenam umoznily 1épe spojit praci a péci o dité. I kdyz ma totiz
Zena zajiSténou péci o dité v matefské Skolce, pracovni doba ji nemusi umoZiovat v€asné
vyzvednuti dité z tohoto zafizeni, kde je pochopitelné¢ omezend oteviraci doba. Pokud je
navic vzdalenost mista vykonu prace a mateiské Skolky vétsi, je nutné pocitat i s Casem na

pfesun mezi danymi misty. I toto by kratsi pracovni uvazek vytesil.

3.3.3 0Osoby s nizkym vzdélanim

Osoby s nizkym vzdélanim maji vzhledem ke své nizké kvalifikaci a chybéjicich
odbornych znalosti postaveni na trhu prace velmi obtizné. Zejména ty, které maji dokoncené
pouze zakladni vzdélani. Zaméstnavatelé o n€ nejevi zajem, proto tito lidé velmi Casto konci
na ufadu prace. Casto ale tyto osoby samy od sebe, nebo z diivodu ztraty motivace hledat si
zaméstnani, nejsou ochotni pracovat. Neziidka kdy se pak stavaji dlouhodobé
nezaméstnanymi. Smajsova Buchtova a kol. (2013, s. 90) uvadi, Ze lidé bez kvalifikace tvoii

dokonce nejvétsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych, pfi¢emz upozoriuje, ze do této
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kategorie patii i lidé s deviantnim chovanim (socidlné neptizpusobivi lidé, alkoholici,

recidivisté apod.).

3.3.4 Starsilidé

vvvvv

zaméstnani nové, mnohdy je to pro né obtizné. Zaméstnavatelé totiz ¢asto uptfednostiiuji
mladsi vékové kategorie, a to z riznych diivodd. Nekteti pozaduji znalost cizich jazykd,
kterou starsi lidé ¢asto nemaji, praci s novymi stroji, s vys$sim vékem roste pravdépodobnost
moznych zdravotnich obtizi. Je také ptedpoklad, ze mladsi lidé jsou schopni se rychleji
ptizpiisobovat novému pracovnimu prostiedi a novym pozadavkim, nenesou si tak Casto

negativni pracovni navyky.

3.3.5 Osoby se zdravotnim postiZenim

Dalsi skupinou, kterd je vice ohroZena nezaméstnanosti, jsou lidé se zdravotnim
postizenim. Vzhledem k jejich omezeni je jim vymezena zvySend ochrana na trhu prace, a
to ptimo zdkonem (konkrétn¢ zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti), pficemz je
specifikovano, kdo je povazovan za osobu se zdravotnim postizenim. Dle § 67 odst. 2 jsou
to lidé:

e invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni,

e zdravotn€¢ znevyhodnéni, resp. kazdd fyzickd osoby, kterd ,,md zachovinu
schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jeji
schopnosti byt nebo ziistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani
nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny
Z diivodu jejiho dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu“ (Zékon €. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti). Dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni stav musi trvat déle nez 1
rok, pfi€emZ ma vyrazny negativni vliv na télesné, dusevni nebo smysloveé
schopnosti ¢loveéka a soustavné s tim i na jeho schopnost uplatnit se na pracovnim

trhu.

ZlepSeni zaméstnatelnosti osob se zdravotnim postizenim vidi Kuchat ve tfech

oblastech. ,, Prvni je rozsirovani moznosti pro jejich dodatecné vzdélavani, druhou posileni
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motivacnich faktorii pro vstup na trh prace upravou pravidel pro vyplatu socialnich davek
a treti spociva v odstranéni bariér znemoznujicich zaméstnavatelum prijimat zdravotné
postizené do zaméstnani bez obav z nemoznosti jejich pripadného propusténi (coz je ovsem

obecné platny predpoklad flexibility trhu prace). “ (Kuchat, 2007, s. 157)

3.4 Politika zaméstnanosti/politika trhu prace

Poptavku po praci i nabidku prace ovliviiuje mimo jiné i stat. Politika zaméstnanosti
je dilezitou soucasti hospodaiské politiky statu. Jejim cilem je rovnovéaha na pracovnim trhu,
tedy vyrovnanost mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Jak komentuje Brcak a kol.,
..je celkove vysledkem usili statu, zaméstnavateli, zaméstnancii a odbori. “ (Brc¢ak a kol.
2018, s. 168). Ukolem je socialnd zajistit nezaméstnané a pomoci s tvorbou novych a
obsazovanim novych 1 stdvajicich pracovnich mist a zapojenim nezaméstnanych do
pracovniho procesu, zvyS$it motivaci pracovat, podporovat nabidku rekvalifika¢nich kurzi,
zvysit pruznost pracovniho trhu, adaptabilitu pracovnich sil, geografickou i1 profesni
mobilitu obyvatel, eliminovat diskriminaci na trhu prace, a koneckoncii také zkoordinovat
narodni politiku trhu préace s politikou zaméstnanosti Evropské unie a vytvofit dispozice

Kk Cerpani finan¢nich prostiedkii ze strukturalnich fondu Evropské unie (Halaskova, 2008, s.

29-30).

Stat miZe pusobit jak na stranu poptavky, tak na stranu nabidky. Poptavku po praci
muze stat ovliviiovat zménou:

e horni hranice délky pracovni doby,

e veéku pro odchod do dichodu (véetné podminek pro zaméstnadvani osob
v diichodovém veku),

e podminek ochrany proti neopodstatnénému propousténi,

e piispévkd urcenych pro zaméstnavatele zaméstnavajici napt. handicapované
apod.,

e podminek pro préci cizinct,

e apod. (Br¢dk a kol., 2018, s. 169).
Naopak na nabidku prace mulize stat plisobit:

e zménou minimalni mzdy,

e podporou pro zacinajici podnikatele,
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e nastavenim podminek a vyse placené matefské a rodicovské dovolené,
e podporou mezikrajové pracovni migrace,
e podporou realizace rekvalifika¢nich kurzl a jinych forem vzdélavanti,

e apod. (Bré¢ék a kol., 2018, s. 169).

V souvislosti s pouzitymi nastroji a zacilenim rozeznavame:
e pasivni politiku zaméstnanosti,

e aktivni politiku zaméstnanosti.

Obrazek 4 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti

PASIVNI politika zaméstnanosti AKTIVNI politika zaméstnanosti
(= podpora nezaméstnanych) (= podpora trhu prace)

Zdroj: Kaczor, 2013, s. 198

3.4.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Zékladem pasivni politiky zaméstnanosti je ,, vytvareni akceptovatelnych socialnich
podminek predevsim pro docasné nezaméstnané za ucelem sniZeni socidlnich a
ekonomickych dopadii nezaméstnanosti jak na jednotlivce, tak na celou spolecnost* (Bréak
a kol., 2018, s. 168). Zjednodusené feceno se jedna zejména o podporu ve formé davek
nezameéstnanosti. Dal§im ndstrojem pasivni politiky zaméstnanosti je moznost odchodu do
predCasného diichodu.

Davkova podpora pfedstavuje jednak podporu v nezaméstnanosti, ale také davky statni
socialni podpory, davky hmotné nouze apod. Jak ale konstatuje Kaczor (2013, s. 197),

samotna penézni pomoc, resp. pasivni politika zaméstnanosti, nefesi nezaméstnanost, nebot’
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ukolem je zapojit nezaméstnané co nejdiive na pracovni trh, k ¢emuz slouzi aktivni politika

zameéstnanosti.
3.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je politikou ¢innou. Kaczor ji odborné¢ definuje jako
,,Souhrn cinnosti, které vedou ke znovuzarazeni jedince na trhu prace, resp. k vylepseni jeho
pozice na nem“ (Kaczor, 2013, s. 219). Jejim ucelem je snizovat nezaméstnanost pomoci
prace, kam patii napf. jiZ zminéni absolventi $kol, zeny s malymi détmi, osoby se zdravotnim
postizenim apod.

Aktivni politiku zaméstnanosti zajistuje Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad
prace CR. Pii realizaci je pochopitelné spolupracovano i s dal§imi subjekty (nevladni
organizace, soukromé agentury, zprostfedkovatelny, odborna veiejnost). K zakladnim
nastrojum aktivni politiky zaméstnanosti se fadi:

e vefejné sluzby zaméstnanosti — Gfady prace, poradenstvi, pracovni agentury
apod.,

e piiprava a vycvik na praci — napt. rekvalifika¢ni kurzy,

e programy urcené pro absolventy, lidi se zdravotnim omezenim apod.,

e pomoc pii tvorbé novych pracovnich mist — v soukromych podnicich, vetejnych
institucich, v€etné podpory nové zacinajicich podnikatelt (Bréék a kol., 2018, s.

169).
3.4.3 Uiad prace CR

Utad prace CR byl ziizen 1.4.2011 zdkonem & 73/2011 Sb., o Utadu prace CR a o
zméné souvisejicich zdkond, a jeho plisobnost je vymezena zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti. Pfedstavuje spravni ufad puasobici na poli zaméstnanosti, ochrany
zamestnanc v piipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele a ve sféfe statni socidlni
podpory. Kromé poskytovani informaci o volnych pracovnich mistech, moznostech dal§iho
vzdélavani, poradenstvi v oblasti volby nebo zmény povoldni, volby rekvalifikace ¢i
zprostiedkovani zaméstnani, zajistuje Utad prace i samotnou realizaci a podporu projektt a
postupil pro rozvoj na trhu prace, poskytuje rizné ptispévky, je kontrolnim organem na

useku zaméstnanosti, poskytuje nebo odebira povoleni pro zprosttedkovani zaméstnani,
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vede evidenci pracovnich agentur, kontroluje plnéni povinného podilu zaméstnavani osob
se zdravotnim omezenim (Sluzby a &innosti Utadu prace Ceské republiky v oblasti
zamé&stnanosti, online).

Hlavnim poslanim Utadu prace CR je ,, véasné a kvalitni zprostiedkovini zaméstnani na
zaklade intenzivni komunikace se zaméstnavateli, efektivni prace s uchazeci o zaméstnani a
ucelnou realizact nastrojit a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti za prispeni cilenych
projekti urcenych nejvice znevyhodnénym uchazeciim, zejména tém s kumulovanymi

hendikepy. “ (Zprava o ¢innosti Utadu prace CR za rok 2020, s. 5, online).

UchazeCem o zaméstnini se rozumi ten, kdo je nezaméstnany (bez vydéle¢né
¢innosti) a pozada na mistn¢ piislusném uradu prace o zprostiedkovani zaméstnani a splni
zakonné podminky pro zafazeni do evidence uchazecli o zaméstnani.

Pokud byl uchazec za posledni 2 roky alespoil 12 mésict t¢astnikem na dichodovém
pojisténi, ma také narok na podporu Vv nezaméstnanosti, piiCemz do povinné doby
dichodového pojisténi se zapocitava i tzv. nahradni doba zaméstnani, kam patii napt. osobni
péce o dité do 4 let v€ku, pobirani invalidniho dichodu ve 3. stupni, pfiprava k praci osoby
se zdravotnim postizenim. Naopak vylou¢eni z nadroku na podporu v hezameéstnanosti jsou
starobni dlchodci, lidé ve vykonu trestu, lidé pobirajici nemocenské davky, lidé
s vysluhovym  pfispévkem  prevySujici  podporu v nezaméstnanosti.  (Podpora
V nezaméstnanosti, online)

Kazdy uchaze¢ o zamé&stnani je pfitom povazovan za statniho pojisténce, ufad prace
tedy za néj hradi zdkonné pojisténi. Na druhou stranu plynou z evidence povinnosti vici
ufadu prace, mezi nimi napi. pfedem stanovené navstévy u referenta zaméstnanosti, pripadna
ucast na aktivitach stanovenych pracovnim tradem. (Kaczor, 2013, s. 203)

K zakladnim nastrojim aktivni politiky zameéstnanosti provadéné prostrednictvim
Utadu prace CR patii:

o rekvalifikace,

e vefejne prospésné prace,

e spolecensky ucelnd pracovni mista,
e investi¢ni pobidky,

e pfispévek na zapracovani,

e pieklenovaci ptispévek,

e piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.
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Ukolem uvedenych nastroji je prispét osobam, které by s ohledem na jejich vzdélani,

vek, zdravotni €i osobni dispozice obtizn¢ ziskali praci, k navratu na pracovni trh.

Rekvalifikace

Rekvalifikace predstavuje ,,ziskani nové kvalifikace a zvysSeni, rozsireni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrZovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera
dosud zadnou kvalifikaci neziskala. “ (Zékon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti). Obsah i
rozsah rekvalifikace je urcen na zakladé¢ do dané doby ziskané kvalifikace, zdravotniho
stavu, ziskanych zkuSenosti a schopnosti toho, komu je rekvalifikace nabizena. Haldskova
(2008, s. 60) dodava, ze fadné studium na stiedni a vysoké Skole se vSak za rekvalifikaci

nepoklada.

Verejné prospésné prace

Vetejné prospésné prace jsou pracovni piilezitosti vytvorené zaméstnavatelem na
omezeny cCas (nejdéle 24 kalendarnich mésictl). Zejména jde o udrzbu vetejnych
prostranstvi, tklid a drzbu vefejnych budov a komunikaci ve prospéch obci, statnich nebo
jinych obecné prospésnych zatizeni. Vyuzivaji se hlavné pro dlouhodobé& nezaméstnané, aby
jim byly obnoveny pracovni navyky. (Zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 112 odst.
1)

Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Jedna se o zaméstnavatelem vytvorend nebo vyhranéna pracovni mista na zakladé
dohody s Ufadem prace a jejich obsazeni uchazedem o zaméstnani, piipadné pracovni misto
vybudované po ujednani s Utadem prace ze strany uchazete o zaméstnani pro vykon

samostatné vydelecné ¢innosti. (Haldskova, 2008, s. 62)

Investi¢ni pobidky
Investi¢ni pobidky pfedstavuji hmotnou podporu zaméstnavateli pfi vytvafeni novych

pracovnich mist, rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancti na novych pracovnich mistech. Jak
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konstatuje Kaczor (2013, s. 225), vyznamnym méfitkem je zde mira nezaméstnanosti
v daném regionu, kde zadatel o investi¢ni pobidku ptisobi. Zadkon o zaméstnanosti vymezuje

poskytnuti hmotné podpory na tizemni oblasti CR mimo hlavni mésto Prahu.

Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani poskytuje Uiad prace zaméstnavateli po dohodg pii piijeti
do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani se zvySenou péci, to znamena ,, uchazeci o
zaméstnani, kteri ji pro svuj zdravotni stav, vek, péci o dite nebo z jinych vaznych ditvodii
potiebuji*“ (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 33 odst. 1). Prispévek je poskytovan
nejdéle 3 mésice, pricemz jeho vyse pro jednoho piijatého uchazece je nejvyse polovina

minimalni mzdy.

Pieklenovaci prispévek

Preklenovaci prispévek je urCen osob¢ samostatné¢ vydélecné ¢inné, ktera prestala byt
uchazeCem o zaméstndni a které byl poskytnut pfispévek podle § 113 odst. 1 Zékona o
zaméstnanosti. Prispévek se poskytuje na thradu provoznich nékladi, které vznikly a byly

uhrazeny v obdobi, na kter¢ je pieklenovaci prispévek poskytnut.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Dalsi piispévek, ktery miize zaméstnavatel od Ufadu prace ziskat, je piispévek pii
pfechodu na novy podnikatelsky program, kvili ¢emuZ nemuze pro své zaméstnance zajistit
praci po stanovenou tydenni pracovni dobu. Ptispévek mé pokryt ¢astecné ndhradu mzdy.
Muze byt ptid€len nejdéle na 6 mésict a jeho vySe mési¢ni vyse je ohraniCena, stejné jako
pfispévek na zapracovani, polovinou minimalni mzdy. (Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o

zamestnanosti, § 117)
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4  Vlastni prace

4.1 Charakteristika Pardubického kraje

Pardubicky kraj lezi ve vychodnich Cechach. Sousedi celkem s péti kraji —
Kralovéhradeckym, Olomouckym, Jihomoravskym, Vyso¢inou a Stfedoteskym. Cast kraje

tvoti hranici s Polskem, a to na severovychodu (viz obrazek 5).

Obrazek 5 Pardubicky kraj

Zdroj: (Pardubicky kraj, online)

Rozlohou 4 519 km? zaujima Pardubicky kraj 5,7 % rozlohy Ceské republiky a tim je
patym nejmensim krajem. Cca 60 % rozlohy tvoti zeméd¢€lska ptida. V kraji se nachazi treti
nejvyssi pohoii Ceské republiky — Kralicky SnéZnik se stejnojmennym nejvy$§im bodem
kraje. (Charakteristika Pardubického kraje - tidaje za rok 2020, online)

Uzemné je Pardubicky kraj tvofen ¢tyfmi okresy — Pardubice, Chrudim, Usti nad
Orlici a Svitavy (viz obrazek 6) s celkem 38 mésty a 451 obcemi (stav k 31.12.2020).
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Obrazek 6 Administrativni ¢lenéni Pardubického kraje

Mésta a méstyse v Pardubickém kraji
Towns and market towns in the Pardubicky Region ‘!

(1.1. 2021/ As at 1 January 2021)

Kuiivald

: 3 [~ rtadior
R okres Pardubice A ) L) \-;\_ @
o 2 Zamberk y Krdliky
" 7 Lazné Bohdaned © { @ " N
< Sezemice ™, Holice @ A . Jablonné nad Orifel,
3 3 T, Horni Jeleni P o~ @ ) b
® orond S e L~ Letohrad 5~
Chvaletice ~ Preloué ™ Pardubice Dasice |, e v a
\\ s @~ Brandys nad Orlici \g'”\/nf.,_ /
£ Chocer j L v
P ,@ ! Doini Germna
5 © poN @ Cesié Usti nad Omcr\/
2 Chrudim H;".""’"' rousiovice Xt Wysoké Myto Helmanice .~ okres Usti nad Orlici
Heimantiv Méstec LS L ] ,
@ ) ®
Slatifiany ® ()] Lanskroun
@ Ronov okres Chrudim Chrast G Ceskd
nad Doy?ravau - Luze
! .
Tremosnice 2Zumberk Py
SeE poanow Nasavrkyiv; pid [ Shutes
& \L-’( \.rr;ra’kn:\ 5 ]
e M‘;LHL Prosec
[igio] i
@) Trhova Kamenice N

\\

Moravskd Trebovd

@
Hiinsko

statutarni mésto
statutory city
mésto

®

town
méstys
market fown

Biezava
& nad Svitavou
Bystré = 2
®© &>

obce s raziifenou pusobnasti (ORP) jsou padirzeny
municipality with extended powers (IMEF) are underfined
hranice spravniho obvodu ORP

boundary of an administrative district of 2 MEP

hranice okresu

Drstrist boundary

@ Jevigko
5vaja}%bv<

2l

0 5 10 20 30 40 km

Zdroj: (Administrativni ¢lenéni Pardubického kraje - k 1.1.2021, online)

Nejvétsim okresem z hlediska rozlohy je okres Svitavy, ktery zaujima 31 % celkové
rozlohy kraje, naopak nejmensim je okres Pardubice s rozlohou 880 km?, tedy necelou
pétinou vymeéry Pardubického kraje. V okresu Pardubice vSak Zije tfetina obyvatel kraje.
V souvislosti s tim je okres Pardubice nejlidnatéj§im okresem. V samotném krajském méste
Pardubice Zije pak cca 17,5 % obyvatel kraje (52 % obyvatel okresu Pardubice). (Zakladni

tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Pardubického kraje, online)
4.1.1 Demograficko-ekonomicka charakteristika Pardubického kraje

K 31.12.2020 zilo v Pardubickém kraji 523 tisic lidi, coz piedstavuje cca 5 %

celorepublikového poctu obyvatel. 61,3 % krajské populace zZije ve méstech. (Charakteristika
Pardubického kraje - udaje za rok 2020, online)
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Obrazek 7 Pohyb obyvatel v okresech Pardubického kraje v letech 2010-2020
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Zdroj: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Pardubického
kraje, online, s. 13

Jak dokazuje obrazek 7, pocet obyvatel roste prakticky pouze v okresu Pardubice,
Vv poslednich nékolika malo letech také v okresu Chrudim, zde vSak jsou pfiriistky malé.
Nutno dodat, ze nardst poétu obyvatel je zplisoben zejména migraci, resp. pristéhovanim,
ptirozeny pfirastek obyvatel v okresech je zanedbatelny a v mnohych letech se jednalo

nikoliv o pfirtstek, ale o tbytek.

Obrazek 8 Zivé narozené déti a podil déti narozenych mimo manZelstvi v Pardubickém

kraji v letech 2001-2020
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Zdroj: Zéakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Pardubického

kraje, online, s. 15
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Podil zivé narozenych déti v Pardubickém kraji v poslednich deseti letech meziro¢né
kolisa, avSak, jak ukazuje obrazek 8, roste podil déti narozenych mimo manzelstvi. Zatimco
v roce 2010 ¢&inil tento podil méné nez 40 %, v roce 2020 dosahl témét 50 % (48,6 %).
Zvyseny pocet v nékolika poslednich letech zaznamenala také skupina svobodnych,
rozvedenych a ovdovélych matek.

Obrazek 9 zachycuje v€kovou strukturu obyvatel 0-14 let, 65 let a vice a vékové
indexy v Pardubickém kraji. Jednoznacné rostouci kiivka je vidét u vékové skupiny 65 let a
vice, a to dlouhodobé, zatimco pocet osob do 14 let véku stoupa pouze velmi pozvolna. Podil
poctu seniort v kraji ¢inil k 31.12.2020 20,6 %, podil poctu osob v produktivnim véku (15-
64 let) pak 63,4 %.

Obrazek 9 Vékova struktura a vékové indexy obyvatel v Pardubickém kraji v letech
2001-2020
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Zdroj: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Pardubického

kraje, online, s. 22

V souvislosti s nartistem poctu seniorti roste index stafi vyjadiujici pomér poétu osob
ve veéku 65 let a vice a poctu osob 0-14 let. Nad trovenl 100 se index dostal jiz v roce 2007,
od té doby ma rostouci trend. Index stafi zen v kraji dosahl v roce 2020 hodnotu 151,3, index
stari muza 107,3.

V disledku poklesu produktivnich obyvatel a nartstu seniortl roste také hodnota
indexu ekonomické zavislosti, ktery vyjadiuje pocet osob 0-19 let a 65 a vice let na 100

obyvatel ve v€ku 20-64 let). I tento index roste dlouhodobg, jiz od roku 2008. V roce 2020
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byl na Grovni 70 osob mimo produktivni vék na 100 osob v produktivnim vé&ku, pfi¢emz
pramér CR dosahoval hodnoty 69.

Pardubicky kraj jako takovy ma ekonomickou vykonnost spise podprimérnou.
Nejvice se na tvorbé hrubého doméciho produktu podili primysl a stavebnictvi a trzni a
netrzni sluzby. K 31.12.2020 vykazovalo v kraji ekonomickou aktivitu 65,6 tis.
ekonomickych subjektii. Obrazek 10 zachycuje pocet ekonomickych subjektd podle
prevazujici ¢innosti a aktivity k 31.12.2020. Jak Ize vidét, nejvice subjektii se zjisténou
aktivitou je skutecné¢ v prumyslu, nasledné¢ ve velkoobchod€, maloobchodé€, opravach
motorovych vozidel a ve stavebnictvi. Naopak nejméné v penéznictvi a pojisStovnictvi a ve

vetejné sprave.

Obrazek 10 Ekonomické subjekty podle prevaZujici ¢innosti a aktivity v Pardubickém

kraji k 31.12.2020
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Zdroj: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Pardubického

kraje, online, s. 58

Jak ukazuje obrazek 11, nejvétsi zastoupeni ekonomicky aktivnich subjektd je
v okresu Pardubice (36,76 %), piicemz 13,5 % z toho zde tvofi obchodni spole¢nosti, 70,6
% zivnostnici. Pfevazujici ekonomickou ¢innosti ve vSech okresech je prumysl a vysoké

procentni zastoupeni ma také stavebnictvi.
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Obrazek 11 Ekonomické subjekty se sidlem v Pardubickém Kraji se zjiSténou aktivitou
podle okresii k 31.12.2020
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Zdroj: Ekonomické subjekty v Pardubickém kraji k 31. prosinci 2020, online

V ramci stavebnictvi se v nemalém méfitku podili na vyvoji bytova vystavba.
Naptiklad v roce 2020 vzrostl podil poctu zahdjené vystavby byt mezirocné o 7,6 %,
pricemz ve struktufe se z vice nez poloviny jedna o byty v novych rodinnych domech.

Z hlediska po¢tu zaméstnancii maji subjekty bez zaméstnanci nejvétsi zastoupeni
v okresu Chrudim. V ptipadé subjektl, které maji zaméstnance, jde ve vSech okresech
Pardubického kraje nejcastéji o jednoho az devét zaméstnancil.

Obrazek 12 shrnuje nejvetsi zaméstnavatele se sidlem v Pardubickém kraji
Vv jednotlivych okresech k 31.12.2020.

V okresu Chrudim je nejvétsim zaméstnavatelem spoleénost Arriva Vychodni Cechy
a.s., jejiz hlavni ekonomickou ¢innosti je méstska doprava, v okresu Pardubice je to
Nemocnice Pardubického kraje a spolecnost Foxconn zabyvajici se vyrobou pocitacl a
perifernich zafizeni. Saint-Gobain Adfors CZ s.r.o. je nejvétsim zaméstnavatelem v okresu
Svitavy, CZ LOKO, a.s. pak v okresu Usti nad Orlici. Bliz§i vycet nejvétiich zaméstnavateli
je uveden v piiloze 1.

Primérny pocet zaméstnanci za rok 2020 v Pardubickém kraji ¢inil 180,5 tisic.
Primérn4 hrubd mési¢ni mzda se pak dostala na uroven 32 124 K¢, coz je 90,1 % urovné
praimérné hrubé mési¢ni mzdy v ramci CR a jedna se o &tvrtou nejniz§i mzdu (niz§i byla
pouze v Karlovarském, Zlinském a Moravskoslezském kraji). (Charakteristika Pardubického

kraje - udaje za rok 2020, online)
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Obrazek 12 Nejvétsi zaméstnavatelé se sidlem v Pardubickém kraji podle okresi

k 31.12.2020
Obec sidla \EYEY | Hlavni ekonomicka cinnost
okres Chrudim
Chrudim ARRIVA VYCHODNI CECHY ass. Mé&stska a pfiméstska pozemni osobni doprava
Luze Hamzova odborna Ié¢ebna pro déti a dospélé Ustavni zdravotni péée
TfemoSnice DAKO-CZ, a.s. Vyroba Zelezni€nich lokomotiv
a vozového parku
KOVOLIS HEDVIKOV a.s. Vyroba odlitkt z lehkych nezeleznych kov(
okres Pardubice
Pardubice Nemocnice Pardubického kraje, a.s. Ustavni zdravotni péce
Foxconn European Manufacturing Services s.r.o. Vyroba pocitacu a perifernich
zafizeni
Krajskeé feditelstvi policie Pardubického kraje Cinnosti v oblasti vefejného poradku
a bezpecnosti
Synthesia, a.s. Vyroba barviv a pigmentd
okres Svitavy
Litomysl| SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. Vyroba sklenénych vidken
Policka Ravensburger Karton s.r.o. Vyroba her a hracek
okres Usti nad Orlici
Ceska Tiebova CZ LOKO, as. Vyroba Zelezni¢nich lokomotiv
a vozového parku
Chocen Autoneum CZ s.r.o. Vyroba ostatnich dilt
a pfisluSenstvi pro motorova vozidla
Lanskroun AVX Czech Republic s.r.o. Vyroba ostatnich elektrickych
zafizeni

Zdroj: Ekonomické subjekty v Pardubickém kraji k 31. prosinci 2020, online

Pokud jde o miru ekonomické aktivity obyvatel Pardubického kraje, ta se pohybuje,
jak ukazuje obrazek 13, okolo 60 %. Zatimco ale v letech 2015 a 2016 byla nad

celorepublikovym primérem, v letech nasledujicich byla jiz podprimérna. Nejvéetsi

meziro¢ni pokles miry ekonomické aktivity v kraji nastal v roce 2020, kdy ukazatel dosahl

hodnoty 59,3 % a tedy o0 0,9 % méné. V porovnani s CR se jednalo o rozdil 0,5 %.
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Obrizek 13 Mira ekonomické aktivity v Pardubickém kraji v porovnani s CR v letech
2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Zaméstnanost, nezaméstnanost - ¢asové fady, online

Na poklesu miry ekonomické aktivity mélo vliv zejména vyrazné sniZeni aktivity
muzd. Zatimco v roce 2017 Cinila mira ekonomické aktivity muzi v kraji 68,8 %, rok

nasledujici to bylo jiz o 1,1 % méné (67,7 %). V porovnani s CR se jednalo o rozdil 1 %.

Obrizek 14 Mira ekonomické aktivity muzi v Pardubickém Kraji v porovnani s CR
v letech 2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Zaméstnanost, nezamé&stnanost - Casové fady, online

v 4

Ekonomicka aktivita Zen se pohybuje na niz§i Grovni (okolo 52 %), avSak v ramci
sledovaného obdobi, vyjma let 2017 a 2020 (viz obrazek 15), se drzela nad republikovym
prumérem. K vyrazné&j§imu poklesu doslo v roce 2020, z 52,9 % na 51,1 %, tedy o0 1,8 %.
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Obrazek 15 Mira ekonomické aktivity Zen v Pardubickém kraji v porovnani s CR
v letech 2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Zaméstnanost, nezamé&stnanost - Casové fady, online

4.1.2 Nezaméstnanost v Pardubickém kraji

Nezaméstnanost v Pardubickém kraji se z dlouhodobého hlediska pohybuje pod
celorepublikovym primérem.

V letech 2015-2019 obecna mira nezaméstnanosti v kraji klesala, béhem uvedenych
let se snizila dokonce o 3 %, z 4,6 % na 1,6 %. V roce 2020 zistala hodnota stejna jako
V roce predchazejicim, a to i pies to, Ze celorepublikovy primér vzrostl mezirocné o 0,6 %

a v porovnani s Pardubickym krajem byl o celé 1 % vyssi.

Obrizek 16 Obecna mira nezaméstnanosti v Pardubickém kraji v porovnani s CR
v letech 2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Zaméstnanost, nezaméstnanost - ¢asové fady, online

50



Jak lze vidét na obrazcich 17 a 18, pod pramérem CR byla obecnd mira
nezameéstnanosti v Pardubickém kraji, az na vyjimku roku 2015, u muzt i u zen. U muzt

byly hodnoty nejnizsi v roce 2018 (1,2 %), v letech 2019 a 2020 byly na trovni 1,5 %.

Obrazek 17 Obecnd mira nezaméstnanosti muzi v Pardubickém Kraji v porovnani

s CR v letech 2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Zaméstnanost, nezaméstnanost - casové fady, online

Obecné mira nezaméstnanosti zen v kraji dosdhla minima v roce 2019 a rok nasledujici
si udrzela stejnou vysi, a to 1,7 %, pti¢emz prumér CR ¢inil 3 %, tedy témét dvojnasobek.
Soucasné se obecna mira nezaméstnanosti zen dostala v poslednich dvou sledovanych letech

témer na uroven miry nezaméstnanosti muzil. Rozdil byl pouze 0,2 %.

Obrazek 18 Obecna mira nezaméstnanosti Zen v Pardubickém kraji v porovnani s CR

v letech 2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Zaméstnanost, nezaméstnanost - casové fady, online
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Obrazek 19 zachycuje strukturu uchazec¢l o zaméstnani v evidenci ufadu préace
Pardubického kraje podle pohlavi. Z grafu je patrné, ze vyvoj poctu uchazect zenského a
muzského pohlavi je stejny, pficemz o néco mén¢ je na ufadu prace evidovanych zen.
Klesajici trend se u zen udrzel do roku 2018, u muzii o rok déle. V roce 2020, pravdépodobné
vlivem pandemické situace, kdy tada lidi pfisla v disledku vladnich opatfeni a omezeni
prodeje a poskytovani sluzeb o praci, se na ufadu prace zaevidovalo vice muzi (o 1 128) i

zen (o 1 161), celkem 10 219 osob (0 2 289 vice nez v roce 2019).

Obrazek 19 Struktura uchazeci o zaméstnani v evidenci uradu prace podle pohlavi

v Pardubickém kraji v letech 2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Zameéstnanost, nezaméstnanost - ¢asové fady, online

Nejvice uchazeci o zaméstnani evidovanych na tGradu prace v Pardubickém kraji je,
jak naznacuje obrazek 20, se stfedoSkolskym vzdélanim bez maturity, a to z dlouhodobého
hlediska. Nutno ale dodat, Ze se jejich pocet od roku 2015 vyrazné snizil, z 7 929 na 4 306,
tedy 0 54 %.

Naopak nejméné je uchazecl s vyS$Sim odbornym a nasledné s vysokoskolskym
vzdélanim. Pocet evidovanych s vyS$im odbornym vzdélanim se v letech 2015-2020

pohyboval v rozmezi 72-194, pocet vysokoskolsky vzdélanych v rozmezi 494-1 039.
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Obrazek 20 Struktura uchazecl o zaméstnani v evidenci uradu prace podle vzdélani

v Pardubickém kraji v letech 2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovéani dle Zaméstnanost, nezaméstnanost - casové fady, online

4.1.3 Programy na podporu zaméstnanosti absolventii kol a Zen s malymi détmi v

Pardubickém kraji

Programii na podporu zaméstnanosti absolventii Skol a Zen s malymi détmi
v Pardubickém kraji provadénych pod zastitou Uiadu prace CR je nékolik. Vétsinou se jedna
o projekty spolufinancované ze statniho rozpoétu CR a z Evropského socialniho fondu, ktery
je finan¢nim néstrojem pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti, jez podporuje
zaméstnatelnost, podnikani, adaptabilitu a rovné ptileZitosti. V soucasnosti probihaji v rdmci
Operacniho programu Zameéstnanost v Pardubickém kraji nize uvedené programy (nutné

dodat, ze se nejedna o kompletni vycet).

Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji

Tento projekt je realizovan od 1.2.2016 s ukon&enim k 31.10.2022. U&elem je snizeni
nezameéstnanosti a zvySeni zaméstnatelnosti uchazeci a zajemct o zaméstnani, kterym jeste
nebylo 30 let, a zvySeni jejich uplatnéni na pracovnim trhu. Soucésti jsou aktivity jako
individualni a skupinové poradenstvi, rekvalifikacni kurzy, hledani zaméstnani na trhu
prace, podpora Navrat do vzdélavani (ur€eno pro uchazece do 30 let vé€ku se zakladnim

vzdélanim), dotovana mista ve form¢é Odborné praxe a Prace na zkouSku.
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Do Odborné praxe a Prace na zkousku jsou zapojovani zajemci, ktefi jsou evidovani
na uradu prace vice jak 3 mésice, nemaji pracovni zkuSenosti nebo maji od ukonceni stiedni
Skoly nanejvys 3 roky pracovni praxe. Aktivitu Prace na zkousku mohou vyuzit rovnéz
ostatni uchazec¢i o zaméstnani do 30 let, ktefi jsou v evidenci vice nez rok nebo byli
Vv souhrnu poslednich 3 let evidovani déle nez 1 rok. (Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji,

online)

Navrat do prace v Pardubickém kraji

Cilem projektu Navrat do prace v Pardubickém kraji probihajiciho od 1.2.2016 do
30.4.2023 je zvySeni zivotni Urovné cilové skupiny a ptedejiti jejich dlouhodobé
nezaméstnanosti, ztrdty motivace a socidlnich jistot. ,,Hlavnim zdmérem je pomoci
ucastnikiim projektu pii hledani zaméstnani, sladit jejich péci o déti do 15 let,
pfipadn¢ jejich zdravotni stav, s pracovnim zivotem a popularizovat jejich
zaméstnavani.” (Navrat do prace v Pardubickém kraji, online) Cilovou skupinou jsou
uchazeci o zaméstnani evidovani na Gfadu prace nejméné¢ 4 meésice, pricemz se musi
jednat o osobu pecujici o dit¢ do 15 let véku a osoby se zdravotnim
postiZzenim/omezenim. K aktivitdm projektu patfi poradensky program Orientace na
trhu prace pro navrat do aktivniho pracovniho Zivote, kurz finan¢ni gramotnosti,
poradenstvi, bilan¢ni diagnostika, hledani pracovniho uplatnéni, spolecensky ucelna
pracovni mista a rizna doprovodna opatieni (napi. uhrada jizdného). (Navrat do prace

v Pardubickém kraji, online)

Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji

Tento projekt probiha do 30.4.2023 a je urcen pro uchazece o zaméstnani do
25 let a nad 50 let, ktefi jsou vedeni na utfadu prace alesponn 4 mésice. Smyslem
aktivit je zvySeni zaméstnatelnosti a Sanci k uplatnéni na trhu prace, zvySeni
motivace pracovat a socidlnich jistot, a to pomoci vzdélavacich kurzt,
individualniho poradenstvi, vzdélavaciho kurzu finan¢ni a pocitacové gramotnosti,
rekvalifikaci, dotovanych mist a poradenského programu Orientace na trhu prace.
Do projektu bude postupné zapojeno celkem 716 osob z cilové skupiny, pfi¢emz pro

92 7 nich miize podstoupit rekvalifika¢ni kurz a 266 bude zapojeno na pracovni trh
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Vv podobé spolecensky ucelného pracovniho mista. (Novy start pro aktivni zivot

v Pardubickém kraji, online)

Cvi¢na firma v Pardubickém Kkraji

Projekt Cvicnd firma probihajici do 30.6.2022 je urcen uchazec¢im o
zaméstnani, ktefi chtéji zahajit samostatné vydéleCnou Cinnost. Nabizi ,, mozZnost
oVvéFit si, zda maji predpoklady pro samostatnou vydélecnou cinnost (SVC) a ziskat
uceleny soubor znalosti a dovednosti k rozvoji podnikatelskych kompetenci. To vse v
"chraneném" prostredi tzv. cvicné firmy, kterd bude zapojena do systému Centra
fiktivnich firem (CEFIF). V ,,chranéném * prostredi tzv. cvicné firmy si lze vyzkouSet
prvni kroky kazdého podnikatele, toto prostredi simuluje fungovani skutecné firmy v
podminkach trzniho hospodarstvi. Absolvovani kurzu umozni jeho ucastnikum zvysit
potrebné znalosti a dovednosti a ziskat povédomi o podnikani v takovém rozsahu, ze
budou moci zahdjit samostatné vydélecnou cinnost (SVC) a zajistit si jeji
udrzitelnost.” (Cviéna firma v Pardubickém kraji, online)

Kromé¢ kurzu ,,Cvi€nd firma*“ je uchazeCim poskytnuto individudlni
poradenstvi, konzultace, bilan¢ni diagnostika, rekvalifika¢ni kurzy a také financni
podpora pro zahajeni samostatné vydéle¢né cinnosti. (Cvi¢na firma v Pardubickém

kraji, online)

4.2 Vlastni vyzkum

Nyni bude pozornost zaméfena na vlastni realizované vyzkumné Setieni.
V jednotlivych kapitolach bude nejprve piedstaven cil vyzkumného Setfeni vcetné
formulovanych hypotéz, prostfednictvim jejichz ovéfeni bude stanoveného cile
dosahovéano. Nasledné bude vymezena metodologie vyzkumného Setfeni, a rovnéz
bude pfedstaven vzorek respondentti v¢etné pozadavki, které na jeho vybér byly
stanoveny. Zasadni pozornost pak bude zaméfena na samotnou analyzu dat ziskanych
Vrameci vyzkumného Setifeni, pficemz na konci budou ovéfeny jednotlivé

formulované hypotézy a shrnuty vysledky vyzkumného Setieni.
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4.2.1 Cil vyzkumného Setieni a formulované hypotézy

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit zkuSenosti absolventi skol a Zen
smalymi détmi v Pardubickém kraji s vlastni nezaméstnanosti a nalezenim nového
zamestnani. Vyzkumné Setfeni se tak zaméfovalo na to, jak je témito skupinami osob
vniména spoluprace s ifadem prace, nebo zda a jaké maji zkuSenosti s rekvalifikacnimi
kurzy. Vedlej$im cilem prace bylo jednak zkoumat jejich skutecny zajem o nalezeni nového
zaméstnani (napt. zda a jak daleko jsou ochotni za praci dojizdé€t), ale soucasné také zjistit
faktory, které je nejvice motivuji (¢i by je motivovaly) k pfijeti nového zaméstnani.

Pro potteby dosazeni zminénych cilii bylo formulovano celkem 4 hypotézy, které
budou prostfednictvim vyzkumného Setfeni ovérovany:

e HI1: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi nejvysSim dosazenym
vzdélanim  respondenti a  délkou  evidence na  ufadu  prace
(Ptedpoklad — respondenti s niz§im vzdélanim jsou evidovani na Gfadu prace déle
nez respondenti s vy$§im vzdélanim)

e H2: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi délkou evidence respondentli
na Ufadu prace a vyuzitim rekvalifikacnich kurzl (jiz absolvované i pldnované)
respondenty pri evidenci na ufadu prace
(Ptedpoklad — respondenti evidovani na ufadu prace delsi dobu
vyuzivaji rekvalifika¢ni kurzy spiSe neZ respondenti evidovani kratsi dobu)

e H3: Respondenti aktivné hledajici zaméstnani jsou ochotni dojizdét za praci delsi
dobu spise nez respondenti, kteti zamé&stnani aktivné nehledaji

e H4: Osoby, jejichz nejvysSim vzdélanim je stfedoSkolské s maturitou, vyssi
odborné nebo vysokoskolské, hodnoti pomoc s hledanim nového zaméstnani ze
strany ufadu prace jako dostateCnou spiSe nez osoby se zakladnim vzdélanim

nebo stfedoskolskym vzdélanim bez maturity.

4.2.2 Metodologie vyzkumného Setieni

V ramci kazdého vyzkumného Setfeni je mozné zvolit a vyuzit kvalitativni nebo
kvantitativni vyzkumné metody, popiipadé jejich vzajemnou kombinaci. Nutno
poznamenat, ze kazda ze zminénych skupin ma svoje vyhody a nevyhody, proto je vzdy

nezbytné zvolit vhodné metody s ohledem na podstatu vyzkumného Setfeni a formulované
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cile. Nevyhodou kvalitativnich vyzkumnych metod je skutecnost, ze jsou mnohem
nizsi pocet respondentt. Na druhou stranu zna¢nou vyhodou je moznost jit prostfednictvim
kvalitativnich vyzkumnych metod opravdu do hloubky zkoumané problematiky, popiipadé
je také mozné zaméfit se vice na nékterou, az v pribéhu vyzkumného Setieni identifikovanou
oblast. Piikladem kvalitativnich vyzkumnych metod je naptiklad fizeny polostrukturovany
rozhovor, nebo focus groups. Oproti tomu kvantitativni vyzkumné metody jsou z hlediska
realizace ¢asové mnohem mén¢ narocné, coz se pozitivné odrdzi na moznosti zahrnuti
vétsiho vyzkumného vzorku, a vysledky takového Setfeni je zpravidla mozné generalizovat
na celou populaci. Nevyhodou je pak nemoznost ménit vyzkumné Setfeni v zavislosti na
zjisténych informacich od respondentl, stejné jako limith co do moznosti detailniho
zkoumani dané problematiky. Pfikladem kvantitativnich vyzkumnych metod je dotaznik.
Pro potiteby tohoto vyzkumného Setfeni byla, s ohledem na stanovené cile a
formulované hypotézy (viz kapitola 4.2.1), vybrana kvantitativni vyzkumna metoda,
pfesngji dotaznik. Dotaznik byl anonymni, coz se zpravidla pozitivné odrézi na vétsi
otevienosti respondentil pti zodpovidani jednotlivych otdzek. Dotaznik byl vytvofen v rdmci
platformy Google Forms, a byl distribuovan online v prubéhu unora a bfezna 2023, primarné
na socialnich sitich. Souc¢asné bylo vyuzito metody sné¢hové koule, jenZ spociva v prvotnim
kontaktu nekolika respondent na zéklad¢ definovanych kritérii, ktefi dale navrhuji dalsi
vhodné respondenty s ohledem na cilovou skupinu (v tomto ptfipad€ primarné skrze sdileni
odkazu). Dotaznik jako takovy obsahuje celkem 14 otazek otevieného, polootevieného nebo
uzavieného charakteru, pficemz nékteré otdzky zahrnuji také hodnotici Skalu, kterd dokéaze
1épe zachytit subjektivni postoje a nazory respondentti. Jednotlivé otazky je mozné rozdélit
do nékolika sekci:
e otazky eliminacni, jejichz cilem je zajistit, ze data budou sbirana od respondentti
splitujici poZzadavky na vyzkumny vzorek,
e otdzky zamétujici se na zakladni charakteristiku respondenti, zjistujici jejich
profil, primarné s ohledem na anonymitu dotazniku,
e otazky subjektivniho hodnoceni respondentii co do pifinosnosti spoluprace
s uradem préce pii hleddni nového zaméstnani,
e otazky zjistujici postoje respondentii k zdkladnim faktorim zpravidla ovliviiujici

vybér zaméstnani (dojezdova vzdalenost, zaméstnanecké benefity apod.).
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Predpokladem bylo, ze vyplnéni dotazniku zabere pfiblizné 10 minut, a na konci
dotazniku mohou respondenti také vyjadfit vlastni zdjem o nasledné zaslani vysledkl

vyzkumného Setieni.
4.2.3 Vyzkumny vzorek

Nyni je nezbytné vymezit vyzkumny vzorek respondentii. S ohledem na cile
vyzkumného Setfeni bylo pfedem stanoveno hned nékolik kritérii, kterd respondenti musi
splnovat. Tato kritéria byla stanovena individualné pro ob¢ skupiny respondentti, tedy pro

absolventy i1 Zeny s malymi détmi, a to nasledujicim zptisobem:

Skupina respondentii — absolventi §kol
e Muzi i Zeny bez preference pohlavi, evidovani jako uchaze¢i o zaméstnani na
ufadu prace v Pardubickém kraji,
e respondenti ve véku 18-50 let,
e respondenti, ktefi ukonCili své vzd€lani (nezavisle na stupni) V poslednich 6
mesicich,

e respondenti majici realny zajem o nalezeni nového zaméstnani.

Skupina respondentii — Zeny s malymi détmi
e Vyhradné Zeny, evidované jako uchaze¢i o zaméstnani na ufadu prace v
Pardubickém kraji,
e respondenti ve véku 18-50 let,
e respondenti majici alespoii jedno dité ve véku do 10 let,

e respondenti majici redlny zajem o nalezeni nového zameéstnani.

Tak, aby byla zajisténa dostatecnd vypovidaci schopnost dat, bylo stanoveno, ze cilem
je ziskat data alesponl od 30 respondenttli z kazdé kategorie. V ramci vyzkumného Setfeni
byla ziskana kompletni data od celkem 83 respondentti, pficemz 44 respondentl piedstavuji
absolventi Skol, a zbyvajicich 39 respondentll ve vyzkumném vzorku reprezentuji Zeny

S malymi détmi.
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4.2.4 Analyza dat vyzkumného Setfeni

Prvni otdzky dotazniku efektivné zajistovaly, ze vyzkumné Setfeni bude
shromazd’ovat data pouze od osob patficich do jedné ¢i obou preddefinovanych kategorii, a
soucasn¢ také pouze od osob aktudlné evidovanych jako uchaze¢i o zaméstnani na uradu
prace v Pardubickém kraji. Prostiednictvim dotazniku byla ziskdna ucelend data od celkem
83 respondentll, kterd budou nyni blize zkoumana a statisticky zpracovdna. Za ucelem
analyzy dat vyzkumného $etfeni bude vyuzito dvou programu. Prvnim z nich je Microsoft
Office Excel, ktery bude vyuzit pro potfeby zakladni deskriptivni statistiky, stejn¢ jako za
ucelem vytvoreni grafickych vystupi. Druhym programem je SPSS Statistics, ktery bude
vyuzit primarné pro potieby pokrocilejsich statistickych funkei, jako je naptiklad korela¢ni
analyza nebo funkce kiizovych tabulek. Analyza dat bude provedena nejprve na Grovni
jednotlivych otazek dotazniku, posléze bude pozornost zamétena na ovéieni formulovanych

hypotéz a shrnuti vysledkl vyzkumného Setieni jako takového.

Otazka €. 1: Jste aktudlné evidovani na Uradu prace v Pardubickém kraji jako uchazec
0 zaméstnani?

Prvni otdzka dotazniku zjistovala, zda jsou respondenti aktualné registrovani na Uadu
prace v Pardubickém kraji jako uchazeci o zaméstnani, pticemz jejim cilem bylo eliminovat
zamé&stnané osoby, jelikoZ na ty se vyzkumné Setfeni nezamétfovalo. Nasledujici otazky
dotazniku byly pokladany pouze v ptipadé, Ze respondent zvolil odpovéd ,,Ano‘.
V opacném piipadé byl dotaznik ukoncen a respondentovi bylo s vysvétlenim podékovano

za jeho Cas.

Otazka ¢. 2: Do jaké skupiny patrite?

Druha otazka v ramci dotazniku zjistovala, zda respondenti spadaji alespoil do jedné
cilové skupiny, na které se vyzkumné Setfeni zamérovalo. Tato otazka byla polootevieného
charakteru, a souc¢asné¢ meéla otazka eliminacni charakter tak, aby bylo zajisténo, ze data
budou prostiednictvim zbyvajici otdzek dotazniku shromazd’ovana jen od respondentd z

cilovych skupin. Vysledky jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Tabulka 2 Skupiny respondenti

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Absolvent §koly 44 53,01 %
Rodi¢ s malym ditétem/détmi 39 46,99 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Z vysledk je patrné, ze ob¢ zadouci skupiny cilové skupiny jsou pomérné rovnomeérné
zastoupeny. Vyzkumného Setfeni se podle uvedenych dat zucastnilo celkem 44 absolventi
Skol (53,01 % vyzkumného vzorku), a zbyvajicich 39 respondentil (46,99 % ztc€astnénych)

predstavuji rodice s alespon jednim malym ditétem.

Otazka ¢. 3: Jakého jste pohlavi?

Dalsi otazka zjistovala pohlavi respondentd, ptfi¢emz se jednalo o otazku uzavieného
charakteru, kdy meéli respondenti vybirat jednu zpfedem definovanych odpovédi.

Shromazdéna data jsou piehledné vyobrazena v nasledujici tabulce.

Tabulka 3 Pohlavi respondenti

Odpovéd’ Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Muz 29 34,94 %
Zena 54 65,06 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Jak je wvidét, tak mezi respondenty byly vyrazn€ vice zastoupeny zeny. Ty
predstavovaly celkem 54 respondentil, coZ koresponduje s 65,06 % vyzkumného vzorku.
Zbyvajicich 29 respondentil (34,94 % zucastnénych) vypovédéElo, Ze jsou muzi.

Pokud by byla pozornost zamétena na zastoupeni jednotlivych pohlavi v ramci vySe
zminénych cilovych skupinach, Ize konstatovat, ze zatimco ve skupin€ absolventl jsou Zeny
zastoupeny o polovinu méné€ nez muzi - 29 muzl (65,91 %) a 15 zen (34,09 %), tak naopak
ve skupiné€ rodict pecujicich o alespoii jedno dité jsou vyhradné Zeny. To ve své podstaté

odrazi klasické nastaveni spole€nosti, kdy s malymi détmi zlstavaji doma zpravidla Zeny,

matky.
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Otazka ¢. 4: Jaky je Vas vék?

V nasledujici otazce byli respondenti dotazovani na sviij vek, pficemz méli uvést celé
¢islo. Zamérné se jednalo o otevienou otdzku bez uvedeni specifickych intervalii tak, aby
bylo mozné detailn€ji zkoumat vzorek na zaklad¢ véku respondentt.

Podle nashromazdénych udaji se vyzkumného Setfeni zucastnili respondenti ve véku
19-55 let, coz pln¢ koresponduje s podminkou stanovenou pro vyzkumny vzorek
Vv jednotlivych cilovych skupinach (respondenti ve véku 18-50 let). Primérnym vékem vSech
respondenttl je 32,39 let, medianem je pak 31 let. Pokud by byla pozornost opét zaméfena
na vékové rozdéleni v ramci obou vymezenych cilovych skupin, tak shrnout lze, ze:

e Ve skupin¢ absolventli jsou respondenti ve véku 19-50 let, pfi¢emz primérnym

veékem vSech respondentil v této skupiné je 34,09 let,

e Ve skuping rodi¢u starajicich se alespon o jedno malé dité jsou respondenti ve véku

22-40 let, kdy primérnym vékem vsech respondentti v této skupiné je 30,46 let.

w7

Otazka €. 5: Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

Posledni otazkou zaméfujici se na zakladni informace o respondentech zjistovala
jejich nejvyssi dosazené vzdélani. Neni pochyb, ze pravé vzdélani hraje velmi podstatnou
roli z hlediska schopnosti uplatnit se na trhu prace, a stejné tak je dulezité v pfipadé hledani
prace, pokud se &lovék ocitne v evidenci Ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani. V tomto
ptipadé€ se jednalo o uzavienou otazku, kdy respondenti volili jednu z ptedem definovanych
odpovédich obsahujici jednotlivé stupné vzdélani podle toho, ktery stupent vzdélavani

usp&sné dokoncili. Data ziskana od respondentti vyobrazuje nésledujici tabulka.

Tabulka 4 Nejvyssi dosaZené vzdélani respondentii

Odpovéd’ Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Bez vzdélani a zakladni vzdélani 9 10,84 %
Stiredoskolské vzdélani bez maturity 31 37,35 %
Stiedoskolské vzdélani s maturitou 23 27,71 %
VysSsi odborné vzdélani 13 15,66 %
Vysokoskolské vzdélani 7 8,44 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel
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Z vysledk je patrné, Ze ve vyzkumném vzorku jsou nejvice zastoupeni respondenti se
sttedoSkolskym vzdélanim bez maturity, tedy lidé s vyucnim listem. Téch je 31, coz
odpovida 37,35 % vyzkumného vzorku. Dalsi po€etnou skupinu pfedstavuji respondenti se
sttedoSkolskym vzdélanim ukonfenym maturitni zkouSkou, kterych je 23 (27,71 %
zucastnénych) a respondenti s vyssim odbornym vzdélanim, téch je ve vyzkumném vzorku
13 (15,66 % dotazanych). Zbyvajici dvé skupiny respondentii jsou ve vyzkumném vzorku
zastoupeny vyrazné¢ méné, priCemz se Setfeni zOcastnilo 9 respondentd (10,84 %
vyzkumného vzorku) s ukoncenym zakladnim vzdélanim ¢i bez jakéhokoliv ukonceného
vzdelani a 7 respondentt (8,44 % zucastnénych) s ukon¢enym vysokoskolskym vzdélanim
bakalaiského nebo magisterského stupné.

Nésledujici tabulka pak zachycuje rozdéleni nejvyS$iho dosazeného vzdélani

respondentl v zavislosti na dvou cilovych skupindch vyzkumného vzorku.

Tabulka 5 Nejvyssi dosaZené vzdélani dle cilové skupiny respondenti

Odpovéd’

Absolventi §kol

Rodice s détmi

Bez vzdélani a zakladni vzdélani

6 (13,64 %)

3 (7,69 %)

Stiredoskolské vzdélani bez maturity

15 (34,09 %)

16 (41,03 %)

Stiredoskolské vzdélani s maturitou

13 (29,54 %)

10 (25,64 %)

Vyssi odborné vzdélani 7 (15,91 %) 6 (15,39 %)
Vysokoskolské vzdélani 3 (6,82 %) 4 (10,25 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Jak je vidét z vysledki v tabulce, tak respondenti jsou pomérné rovnomérné rozdéleny
Z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani mezi obé cilové skupiny. Jedinou podstatnéjsi
skol je 13,64 % respondentti a u skupiny rodi¢ti s détmi jen 7,69 % respondentti se zakladnim

vzdélanim nebo bez vzdélani.

Otazka &. 6: Jak dlouho jste aktualné v evidenci Uradu prace?

Pata otazka zjiStovala, jak dlouho jsou respondenti jiz vedeni jako uchazeci o
zaméstnani v ramei nékterého z Utadi prace v Pardubickém kraji. Otazka byla uzavieného
charakteru, pfi¢emz jednotlivé odpovédi, ze kterych respondenti vybirali, vymezovaly

specificky ¢asovy interval evidence. Vysledky zachycuje Tabulka 6.
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Tabulka 6 Doba nynéjsi evidence respondenti na U¥adu prace

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Méné nez 3 mésice 12 14,46 %
3-5 mésici 26 31,33 %
6-8 mésici 20 24,09 %
9-12 mésict 17 20,48 %
Déle nez 12 mésict 8 9,64 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Z vysledkl je patrné, ze nejcastéji jsou respondenti v evidenci uchazecti o zaméstnani
na Ufadu prace vedeni bud’ 3-8 mésictl, pfi¢emz 26 respondentt (31,33 % vyzkumného
vzorku) uvedlo, Ze v jejich ptipad€ se jednd o obdobi 3-5 mésict a v ptipadé dalSich 20
respondentti (24,09 % zucastnénych) jde o obdobi v rozmezi 6-8 mésicl. Dalsi vyznamné
zastoupenymi skupinami jsou uchazec¢i o zaméstnani evidovani v rozmezi 9-12 mésict (17
respondent, 20,48 % dotazanych) a pak ti, ktefi jsou v evidenci Utadu prace po dobu kratsi
neZz 3 mésice (12 respondentd, 14,46 % vyzkumného vzorku). Pouze zbyvajicich 8
respondentl (9,64 % zucastnénych) uvedlo, Ze by v evidenci uchazecli o zaméstnani byli
zaregistrovani po dobu delsi 12 mésict.

I zde 1ze sledovat, zda existuji rozdilnosti z hlediska rozlozeni jednotlivych délek
evidence uchazeét na Utadu prace v zavislosti na tom, do které cilové skupiny vyzkumného

vzorku patii. Pfehled je vyobrazen v nasledujici tabulce.

Tabulka 7 Doba nyné&jsi evidence na U¥adu prace dle cilové skupiny respondentii

Odpovéd

Absolventi §kol

Rodice s détmi

Méné nez 3 mésice

4(9,10 %)

8 (20,51 %)

3-5 mésicu

11 (25,00 %)

15 (38,46 %)

6-8 mésicu

13 (29,54 %)

7 (17,95 %)

9-12 mésicu

9 (20,45 %)

8 (20,51 %)

Déle nez 12 mésici

7 (15,91 %)

1 (2,57 %)

Celkem

44 (100 %)

39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Z vysledku, které jsou uvedeny v tabulce 7 je patrné, Ze u absolventl je nejCastejsi

dobou evidence na Utadu prace 6-8 mésicii (29,54 % vyzkumného vzorku v této kategorii),
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nasledované 3-5 mésici (25 % zucastnénych absolventl) a 9-12 mésici (20,45 % dotazanych
absolventil). Vyrazné méné byly zastoupeny zbyvajici dve skupiny, ptesnéji absolventi, kteti
jsou v evidenci Utadu prace déle nez 12 mésicii (15,91 % absolventt), nebo naopak méng
nez 3 mésice (9,10 % zacastnénych).

Pokud bude naopak pozornost zaméfena na rodi¢e s détmi ve véku do 10 let, tak
nejéastéji jsou v evidenci Utadu prace 3-5 mésicti (38,46 % této kategorie respondentt), dale
méné nez 3 mésice nebo 9-12 mésicii (v obou ptipadech 20,51 % vyzkumného vzorku rodicii
S malymi détmi), nebo v rozmezi 6-8 mésici (17,95 % dotdzanych rodicl). Nejméné
zastoupeni byli ti, kteti jsou v evidenci Ufadu prace po dobu delsi 12 mésicti (2,57 % rodit
S détmi).

Pro piesnéj$i hodnoceni byly respondenti rozdéleni do skupin — matky s démi,

absolventi — Zeny a absolventi muzi.

Tabulka 8 Matky s détmi

Skupiny: Vék Pocet Bez vzdélani Bez maturity
Sikmost: 0 0,609 1,624 0412
Tvar zkoseni: Potencialné symetrické Potencialné symetrické Asymetrické, Potencialné symetrické

(pval=1) (pval=0,234) vpravo/kladné (pval=0,421)

A A (gval=0,002) A
Nadmérna -1.2 0,35 0,699 -1434
Spicatost:

Tvar ocasu:  Potencialné Mesokurtic, Potencialné Mesokurtic, Potencialné Mesokurtic, Potencialné Mesokurtic,
normalni mira hodnot  normalni mira hodnot  normalni mira hodnot  normalni mira hodnot

(pval=0,227) (pval=0,724) (pval=0,481) (pval=0,148)

A A A A
Normalnost 0,552 0,138 2,91E-07 0,000411
Odlehlé 1,1,1,1
hodnoty:
Median: 28V 2 0 1
Velikost 20 20 20 20
vzorku (n):
Soucet poradi 2610 1938 894 1366
(R):
R2/n: 340605 187792,2 39961,8 93297,8

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vypocti pomoci www.statskingdom.com/Anova calculator
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S maturitou Vyssi odborné Vysokoskolské

1,003 0,681 1,624
Potencialné symetrické Potencialné symetrické Asymetrické,
(pval=0,05) (pval=0,184) vpravo/kladné
A A (pval=0,002) A
0,189 -1,719 0,699

Potencialné Mesokurtic, Potencialné Mesokurtic, Potencidlné Mesokurtic,
normalni mira hodnot  normalni mira hodnot  normalni mira hodnot

(pval=0,849) (pval=0,083) (pval=0,481)
A A A
0,0000401 0,00000354 2,91E-07
1,1,1,1

0 0 0
20 20 20
1121 1047 894
62832,05 54810,45 39961,8

Ho hypotéza byla zamitnuta, protoZe p-hodnota < a.

Primémé potadi nékterych skupin je povazovano za nerovné. Rozdil mezi
pramérnymi pozicemi nékterych skupin je dostate¢né velky na to, aby byl statisticky
vyznamny. Pfi vybéru hodnoty z kazdé ze skupin existuji nékteré skupiny s vyssi
pravdépodobnosti obsahujici nejvyssi hodnotu nez jiné. P-hodnota se rovna 2,22e-16,
(P(x<86,196) = 1). To znamena, Ze pravdépodobnost chyby typu I (odmitnuti spravného Ho)
je mala: 2,22e-16 (2,2e-14 %). Cim mensi je p-hodnota, tim vice podporuje Hi. Testovaci
statistika H se rovna 86,196, coZ neni v 95% oblasti pfijatelnosti: [0, 12,592]. Pozorovana

velikost u€inku 1) 2 je velka, 0,6, coz znaci, ze velikost rozdilu mezi primérem je velka.
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Graf 1 Matky s détmi, podle véku a vzdélani

Vék, pocet a vzdélani pracujicich matek s détmi

40
35
M vék
30
M pocet
25
E bez vzdélani
20 .
bez maturity
15 [l = maturitou
10 W wyEE
5 [ RTH
0 % & )

1

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Blokovy graf ukazuje vék, pocet a vzdélani pracujicich matek s détmi. Ukazuje
rozlozeni véku, poctu a vzdélani.

Test priori sila je silna 0,9989. Normalita neni pfedpokladem Kruskal-Wallisova testu!
Normalnost se kontroluje pouze pro zjisténi, zda neni mozné pouZit lepsi test. Normalita
byla kontrolovana na zéklad¢ Shapiro-Wilkova testu. (a=0,05). Pii provadéni SW testu na
reziduich je p-hodnota 7,11e-15. Piedpoklada se, ze vSechny skupiny se rozlozi normalné
nebo maji velky vzorek, alespoii 30.

Kruskal-Wallisiv test H ukazal, ze existuje vyznamny rozdil v zavislé proménné mezi
riznymi skupinami , x 2 (6) = 86,2, p < 0,001, s primémym rank skore 130,5 pro vek, 96,9
pro pocet, 44,7 pro bez vzdélani, 68,3 pro bez maturity, 56,05 pro s maturitou, 52,35 pro

vysS§i odborné, a 44,7 pro vysokoskolské.
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Tabulka 9 Anova — jeden faktor

Anova: jeden faktor

Faktor
Vybér Pocet = Soucet = Primér Rozptyl

Vék 20 570 28,5 35

Pocet 20 39 1,95 1,628947368

Bez vzdélani 20 3 0,15 0,134210526

Bez maturity 20 16 0,8 0,694736842

S maturitou 20 10 0,5 0,789473684

Vyssiodborné 20 6 0,3 0,326315789

Vysokoskolské 20 4 0,2 0,168421053

ANOVA

Zdroj variability SS Rozdil MS F Hodnota P F krit

Mezi vybéry 13342,59 6 2223,764 401,7941176 1,23012E-82 2,167423

Vsechny vybéry 736,1 133 5,534586

Celkem 14078,69 139
Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel
Absolventi Skol — Zeny
Tabulka 10 Absolventi - Zeny

Skupiny: Vék Pocet Bez vzdélani Bez maturity
Sikmost: 0 1,817 4,472 2,745
Tvar zkoseni: Potencidlné symetrické Asymetrické, A Asymetrické , A Asymetrické, A
(pval=1) A vpravo/kladné (pval=0) vpravo/kladné (pval=0) vpravo/kladné (pval=0)
Nadmérnd  -1.2 2,466 20 7401
Spicatost:
Tvar Potencialné Mesokurtic, Leptokurtic, dlouha Leptokurtic, dlouha Leptokurtic, dlouha
Spicatosti normalni mira hodnot  Siroka Spicatost Siroka Spicatost (pval=0) Siroké Spicatost (pval=0)
(pval=0,227) A (pval=0,013) A A

Normalnost 0,552 0,00000808 2,69E-09 1,09E-07
Odlehlé 4,4 11,1,2
hodnoty:
Median: 28,5 0 0 0
Velikost 20 20 20 20
vzorku (n):
Soucet poradi 2610 1462 1086 1206
(R):
R2/n: 340605 106872.2 58969,8 727218

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vypocti pomoci www.statskingdom.com/Anova calculator
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S maturitou Vyssi odborné Vysokoskolské
2,745 3,436 3,436
Asymetrické A Asymetrické, A Asymetrické, A
vpravo/kladné (pval=0) vpravo/kladné (pval=0) vpravo/kladné (pval=0)
7,401 11,885 11,885

Leptokurtic, dlouha Leptokurtic, dlouha Leptokurtic, dlouha
Siroka Spicatost (pval=0) Siroka Spicatost (pval=0) Siroka spicatost (pval=0)
A

A A
1,09E-07 1,92E-08 1,92E-08
"1,1,2 1,2 1,2
0 0 0
20 20 20
1206 1150 1150
727218 66125 66125

Protoze p-hodnota < a, HO je zamitnuto.

Primérmé potadi nckterych skupin je povaZzovano za nerovné. Rozdil mezi
pramérnymi pozicemi nékterych skupin je dostateéné velky na to, aby byl statisticky
vyznamny. Pii vybéru hodnoty z kazdé ze skupin existuji nékteré¢ skupiny s vyssi
pravdépodobnosti obsahujici nejvyssi hodnotu nez jiné.

P-hodnota se rovna 1,11e-16, (P(x<87,594) = 1). To znamen4, Ze pravdépodobnost
chyby typu I (odmitnuti spravného HO) je mala: 1,11e-16 (1,1e-14 %). Cim mensi je p-
hodnota, tim vice podporuje H1. Testovaci statistika H se rovna 87,594, coz neni v 95%
oblasti piijatelnosti: [0, 12,592]. Velikost pozorovaného tginku n ? je velka, 0,61. To
naznacuje, ze velikost rozdilu mezi primérem je velka. Test priori sila je silna 0,9989.

Normalita neni pfedpokladem Kruskal-Wallisova testu! Normalnost se kontroluje
pouze pro zjisténi, zda neni mozné vyuzit lepsi test. Normalita byla kontrolovana na zaklad¢
Shapiro-Wilkova testu . (¢=0,05). Pfi provadéni SW testu na reziduich je p-hodnota 1,11e-
16. Predpoklada se, Ze vSechny skupiny se rozlozi normalné nebo maji velky vzorek, alespon
30.

Kruskal-Wallistv test H ukazal, ze existuje vyznamny rozdil v zavislé proménné mezi
riznymi skupinami , x 2 (6) = 87,59, p < 0,001, s primérnym skérem potadi 130,5 pro vek,
73,1 pro pocet, 54,3 pro bez vzdélani, 60,3 pro bez maturity, 60,3 pro s maturitou, 57,5 pro

vys$si odborné, a 57,5 pro vysokoskolskeé.
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Graf 2 Absolventi Zeny podle véku a vzdélani
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Tabulka 11 Matky s détmi, vzdélani a podle délky doby na pracovnim turadu

Stupné Soucet Stiredni F p-
Zdroj volnosti étverci étverec statistika | hodnota
Skupina (mezi
skupinami) 5| 13174,875 2634,975| 433,1778|2.22e-16
Chyba (v ramci
skupin) 114 693,45 6,0829
Celkem 119| 13868,325 116,5405

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Vysvétleni k tabulce:

Prvni stupen velikosti ukazuje k-1, soucet vSech nedefinovanych skupin. Druha n-k,
tedy soucet vSech skupin minus jedna minus pocet vSech skupin. Tieti stupen volnosti znaci
celkové nedefinované piiklady, véetné celku ve vSech skupinach.

Prvni soucet Ctvercil reprezentuje rozdily mezi skupinami, priméry a celkové primeéry
a pruméry vSech celkovych priméra. Druhy soucet reprezentuje rozdily mezi skupinami a
treti reprezentuje rozdily mezi celkovymi priiméry, tedy primér vSech pozorovani.

Prvni hodnota stfedniho ¢tverce reprezentuje MSG = SSG/k-1, ¢im vyssi je k, tim vyssi

je Sance, ze zadna ze skupin nema stejné pruméry. Druhd hodnota reprezentuje MSE =

cv w7
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hodnota znac¢i jednoduchou varianci = celkova SS/n-1, pravidelny vzorek pro vSechna
pozorovani (netyka se celych skupin).

F-statistika reprezentuje MSG/MSE, ¢im vyssi je F, tim je vyS$i je Sance, Ze ne
vSechny priméry skupin nejsou stejné. P-hodnota znadi, ze ¢im mensi je hodnota p, tim je
vyssi Sance, Ze ne vSechny priiméry skupin jsou stejné.

MSG = mean of square group = skupina stiednich ¢tvercti
SSG = sum of square group = soucet stiednich ¢tvercii
MSE = mean of square equal = stejné stfedni ctverce

SSE = sum os square equal = stejny soucet ¢tverct
Graf 3 Histogram véku matek s détmi
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Sloupce v Paretové diagramu (grafu) znazornujici ¢etnost jednotlivych kategorii. Jsou
sefazeny podle velikosti (nejvétsi hodnota je nalevo a postupné klesé - az napravo ziistane
nejmensi. Cara pak predstavuje kumulativni Eetnost (sumu viech predchozich sloupci).

Absolventi — zeny

Tabulka 12 Absolventi Zeny, podle véku, vzdélani a délce na pracovnim tiadu

Stupné Soucet Stiredni F p-
Zdroj volnosti étverci étverec statistika | hodnota
Skupina (mezi
skupinami) 10|14604.2091 1460,4209 | 434,4882 0
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Chyba (v ramci
skupin) 209 702,5 3,3612

Celkem 219]15306.7091 69,8936
Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Tabulka ukazuje podobné hodnoty, jako u matek s détmi. Ani zde neni p-hodnota

vys$§i, a je rovna nule.

Graf 4 Histogram absolventi — Zeny, délka na ufadu prace
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Tabulka 13 Absolventi muZzi — vzdélani a délka doby na pracovnim uradu

Stupné Soucet Stiredni F p-
Zdroj volnosti ¢tverci Ctverec statistika | hodnota
Skupina (mezi
skupinami) 10| 14467,1818| 1446,7182| 427,3999 0
Chyba (v ramci
skupin) 209 707,45 3,3489
Celkem 219| 15174,6319 69,2906

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Tak jako u predchozich skupin, matky s détmi a absolventi — Zeny, i u absolventi —
muzu je p-hodnota rovna nule. Vzhledem k vétsimu rozsahu vékovych skupin a mensimu
poctu uchazeci u jednotlivych vékovych kategorii, by bylo nutné uvazovat o vét§im vzorku

skupin.

71



Ani pii rozdéleni do vékovych skupin 19-25, 26-30, 31-35 a 36-40 nebyla piekroc¢ena
hodnota p a ziistala na nule. I pfi této varianté nebyla potvrzena nulova hypotéza a vyznamé
hodnoty pro statistiku byly pouze u vékovych skupin.

Graf 5 Histogram absolventii muzi, podle délky na pracovnim tradu
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Pti rozdé€leni respondentli na matky s détmi, absolventi — Zeny a absolventi — muZi,
podle veéku, vzdélani a délky doby na ufadu prace se nepotvrdila hypotéza jena, Ze EXistuje
statisticky vyznamna zavislost mezi nejvyssim dosazenym vzdélanim respondentii a délkou
evidence na uradu prace. Pti detailn€j$im rozdéleni absolventi podle véku bylo podle Anova
velmi maly pocet respondentl jak u vzdélani, tak 1 u doby délky na ufadu prace. Jedin

statisticky vyznamny prvek se ukazal u vékovych kategorii jednotlivych skupin.

Otizka &. 7: Hodnotite Vy sami pomoc Uiad prace s hledanim nového zaméstnani jako
dostacujici?

Utad prace jako institut ma pomahat pii hledani uplatnéni na trhu prace, aviak
efektivita této pomoci je ovlivnéna mnozstvim faktord, jako je aktudlni nabidka a poptavka
na trhu prace, nebo naptiklad vzdélani a pracovni zkuSenosti evidovanych uchazeci o
zaméstnani. Tato otazka byla uzavieného charakteru, kdy respondenti vybirali jednu
z odpovedi na hodnotici Skale. Otazka samotna se zaméfovala na zjiSténi subjektivniho

hodnoceni respondentii co do spoluprdce a pomoci Utadu prace pii hleddni nového
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zaméstnani a moznosti vlastniho uplatnéni na trhu prace. Vysledky jsou zachyceny

Vv nésledujici tabulce.

Tabulka 14 Hodnoceni dostate¢nosti pomoci Ufadu prace pii hledani zaméstnani

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Rozhodné ano 15 18,07 %
SpiSe ano 18 21,89 %
Nevim 5 6,02 %
Spise ne 31 37,35%
Rozhodné ne 14 16,87 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

I zde by bylo vhodné zaméfit se na rozdéleni jednotlivych hodnoceni v ramci priméarné
sledovanych cilovych skupin respondentt, aby bylo mozné zjistit, zda jsou v jejich postoji a

hodnoceni pomoci Utadu prace vyraznéjsi rozdily.

Tabulka 15 Hodnoceni dostatenosti pomoci UFadu prace pii hledani zaméstnani dle

cilové skupiny respondentii

Odpovéd’ Absolventi §kol Rodice s détmi
Rozhodné ano 9 (20,46 %) 6 (15,39 %)
Spise ano 10 (22,73 %) 8 (20,51 %)
Nevim 2 (4,54 %) 3 (7,69 %)
Spise ne 15 (34,09 %) 16 (41,02 %)
Rozhodné ne 8 (18,18 %) 6 (15,39 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Jak je vidét zrozd€leni jednotlivych odpovédi v zavislosti na cilové skupiné
respondentli, mezi absolventy a rodi¢i s détmi nejsou velké rozdily v ramci hodnoceni
dostate¢nosti pomoci ze strany Ufadu prace pii hleddni nového zaméstnani. Z vysledkii je
patrné, ze vice nez polovina obou skupin respondentti (52,27 % absolventli a 56,41 % rodicu)
povazuje pomoc Ufadu prace v tomto sméru za nedostateénou, presnéji pak &astji za spise

nedostate¢nou ¢1 dokonce za rozhodné nedostate¢nou.
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Otazka ¢. 8: Hledate aktivné zaméstnani i sam/sama?

Dalsi otazka naopak zjistovala, zda jsou respondenti pii hledani nového zaméstnani
sami aktivni, a tedy zda pouze nespoléhaji na Utad prace. Jednalo se o uzavienou otazku, a
respondenti vybirali jednu ze dvou nadefinovanych odpovédi. Vysledky jsou zachyceny

Vv nésledujici tabulce.

Tabulka 16 Aktivni hledani zaméstnani ze strany respondenti

Odpovéd’ Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Ano 76 91,57 %
Ne 7 8,43 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Je nezbytné si uvédomit, ze Utad prace nema za cil nahrazovat vlastni aktivitu osob,
které jsou evidované jako uchazeci o zaméstnani, nybrz ma jejich vlastni aktivitu dopliovat.
Oc&ekava se proto, e samotni osoba evidovana na Ufadu prace bude aktivné nové
zamé&stnani hledat. To zaroven dokazuji vysledky. Celkem 76 respondenti (91,57 %
vyzkumného vzorku) uvedlo, Ze nové zaméstnani sami aktivn¢ hledaji. Zbyvajicich 7
respondentti (8,43 % zucastnénych) pak uvedlo, ze praci aktivné nehledaji.

I zde je vhodné zaméfit se na rozdéleni jednotlivych respondentii s ohledem na

sledované dv¢ cilové kategorie.

Tabulka 17 Aktivni hledani zaméstnani ze strany respondenti dle cilové skupiny

Odpovéd’ Absolventi §kol Rodice s détmi
Ano 38 (86,36 %) 38 (97,44 %)
Ne 6 (13,64 %) 1 (2,56 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Pokud by byla pozornost zamétena na kategorii rodict s malymi détmi, tak velmi
pozitivni je, Ze 97,44 % dotazanych nové zaméstnani samo aktivné hleda. Pouze zbyvajici
jeden respondent uvedl, ze aktivné praci sam nehled4, a v tomto sméru pravdépodobné

spoléha vyhradn& na Utad prace. Oproti tomu mezi absolventy kol je aktivné hledajicich
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86,36 % dotazanych, a naopak 13,64 % vyzkumného vzorku z této cilové skupiny nové
zaméstnani aktivné samo nehleda.

Vyse uvedené informace poukazuji na to, Ze u absolventi je (v porovnani s rodici s
détmi) vyrazné vétsi mira osob, které aktivné nové zaméstnani samy nehledaji. Divodem
muze byt napiiklad zodpovédnosti rodich a potieba za zajisténi potieb déti, kterd je v tomto
sméru vede k vyssi aktivité. Vedle toho, do jaké cilové skupiny respondentii spadaji osoby,
které novou praci nehledaji aktivné, lze sledovat 1 dalSi parametry. Mezi zminénymi 7
neaktivné hledajicimi respondenty jsou primarné zeny (85,71 %), jejich vék se pohybuje
mezi 29 a 49 lety (primérnym vékem je 43,29 let), jejich nejvyssi dosazené vzdélani je
zpravidla stfedoskolské s maturitou ¢i vyssi odborné vzdélani (v obou piipadech 42,86 %),
a jde o osoby, které jsou evidovany jako uchazeci o zaméstnani 0-8 mésicii (nejcastéji pak

osoby vedené v evidenci po dobu 2-5 mé&sict).

Otazka €. 9: Jste ochoten/ochotna pro ziskani zaméstnani projit rekvalifikaci?

Pozadavky trhu prace se v priitbéhu casu méni, a n€kdy je proto potfeba tomu
ptizplsobit také profil a vzdélavani uchazecli o zaméstndni. Rekvalifikaéni kurzy jsou
nastrojem, ktery Ize v tomto sméru velmi efektivné vyuzit, protoze uchaze¢iim o zaméstnani
pomuze zajistit ziskani potfebné kvalifikace pro zaméstnani, kterd jsou na trhu nabizena a
potiebna. Tato otdzka byla uzavieného charakteru, pficemZz respondenti volili jednu
z pteddefinovanych odpovédi na hodnotici Skale. Vysledky jsou zachyceny v nésledujici

tabulce.

Tabulka 18 Ochota rekvalifikace ze strany respondentii

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Rozhodné ano 23 27,71 %
SpiSe ano 20 24,10 %
Nevim 8 9,64 %
SpiSe ne 27 32,53 %
Rozhodné ne 5 6,02 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Celkem 43 respondenti (51,81 % vyzkumného vzorku) je otevieno moZznosti

rekvalifikace, pfi¢emz 20 z nich je spiSe ochotno a zbyvajicich 23 je dokonce rozhodné
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ochotno se rekvalifikovat. Neni pochyb, Ze hlavni motivaci je v tomto sméru zvySeni
moznosti vlastniho uplatnéni na trhu préce tak, aby jejich schopnosti, dovednosti a vzdélani
odpovidalo pozadavkiim firem na trhu. Oproti tomu je zajimavé také sledovat, ze celkem 32
respondentll (38,55 % zucastnénych) je spiSe nebo rozhodn& neochotno se jakkoliv
rekvalifikovat. Diivodem miize byt relativng nizkd nezaméstnanost v Ceské republice
V poslednich letech, dale také vek respondentii a jejich nedivéra ve vlastni schopnost
rekvalifikacni kurz uspesné zvladnout, poptipadé mnozstvi dalsich diivodi. Také proto by
bylo vhodné zaméfit se na to, jak jsou respondenti z hlediska ochoty rekvalifikace rozloZeni

ve dvou sledovanych cilovych skupinédch. To zachycuje nésledujici tabulka.

Tabulka 19 Ochota rekvalifikace ze strany respondenti dle cilové skupiny

Odpovéd’ Absolventi §kol Rodice s détmi
Rozhodné ano 15 (34,09 %) 8 (20,51 %)
Spise ano 13 (29,55 %) 7 (17,95 %)
Nevim 2 (4,54 %) 6 (15,39 %)
Spise ne 10 (22,73 %) 17 (43,59 %)
Rozhodné ne 4 (9,09 %) 1 (2,56 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Z vysledkd v tabulce 13 je patrné, Ze rozdéleni respondentti z hlediska ochoty
rekvalifikace mezi sledovanymi cilovymi skupinami rozhodné neni rovhomérné. Zatimco u
absolventil skol je patrnd vyrazné€ vyssi ochota k rekvalifikaci, kdy celkem 28 respondentti
(63,64 % této cilové skupiny) vypovédelo, ze jsou ochotni dale zvySovat svoji kvalifikaci
prostfednictvim rekvalifikacnich kurz(, tak na strané€ rodicli s détmi je tato ochota pouze u
15 respondenti (33,34 % dané cilové skupiny). To muze byt zapii¢inéno naptiklad
skutecnosti, ze absolventi $kol jesté¢ nevypadli z procesu vzdélavani na tak dlouhou dobu,
aby je to odradilo k rozsifovani znalosti a dovednosti nebo dal§imu vzdélavani, a roli bude
jisté hrat také skute¢nost, Ze pokud nemaji déti, tak maji naopak vice casu, ktery v tomto
sméru mohou sami do sebe investovat.

V tomto sméru by bylo také zajimavé zjistit, zda ochota rekvalifikace ze strany
respondentl ovlivnéna také jimi dosaZeného nejvyssiho vzdélani. Tyto tidaje jsou zachyceny

V nasledujici tabulce.
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Tabulka 20 Ochota rekvalifikace ze strany respondentii dle dosaZeného vzdélani

Bez a Stiredoskolské | Stredoskolské Vyssi
Odpovéd’ ) . Vysokoskolské
zakladni bez maturity S maturitou odborné
6 15 2 0 0
Rozhodné ano
(66,67 %) (48,39 %) (8,70 %) ) )
2 12 5 0 1
Spise ano
(22,22 %) (38,71 %) (21,74 %) ) (14,29 %)
0 3 3 2 0
Nevim
) (9,68 %) (13,04 %) (15,38 %) )
1 1 11 9 5
SpiSe ne
(11,11 %) (3,22 %) (47,82 %) (69,24 %) (71,42 %)
0 0 2 2 1
Rozhodné ne
) ) (8,70 %) (15,38 %) (14,29 %)
Celkem 9 (100 %) 31 (100 %) 23 (100 %) 13 (100 %) 7 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Z vysledkl je patrné, ze ochota k rekvalifikaci je patrnd primarné u osob s niz§im
stupném nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani, predevSsim pak u osob bez vzdélani nebo se
zakladnim vzdélanim (66,67 % respondentl této kategorie), a nasledné pak u osob se
sttedoskolskym vzdélanim bez maturity (48,39 % dotdzanych z dané kategorie). Naopak
neochota rekvalifikace je nejsilngjsi u osob se ukoncenym vysokoskolskym vzdélanim, kdy
celkem 85,71 % znich vypovédélo, ze je spiSe neochotna nebo vylozené neochotna
rekvalifikovat se. Obdobné silné neochota je vidét u osob s vy$S§im odbornym vzdélanim

(84,62 %) a osob se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou (56,52 %).

Otazka ¢. 10: Absolvoval/a jste nebo jiZ mate sjednan rekvalifikac¢ni kurz prostiednic-
tvim ufadu prace?

V zéavislosti na piedeslé otdzce je vhodné také zjiStovat, zda respondenti jiZ
absolvovali, nebo maji sjednany a planuji absolvovat néktery rekvalifikacni kurz
prostiednictvim Ufadu préace. Tato otazka byla uzavieného charakteru, a to, jak respondenti
odpovidali, je zachyceno v nasledujici tabulce.

Tabulka 21 Absolvovani ¢i sjednani rekvalifika¢niho kurzu

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Ano 67 80,72 %
Ne 16 19,28 %
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Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Z vysledkl v tabulce vyse je patrné, ze celkem 67 respondentti (80,72 % vyzkumného
vzorku) jiz absolvovalo nebo mé naplanovany né&jaky rekvalifikaéni kurz skrze Utad préce,
coz je velmi pozitivni vysledek, protoze je velmi potfebné se neustale ptizpisobovat

meénicim se podminkam a potfebam trhu prace.

Tabulka 22 Absolvovani ¢i sjednani rekvalifika¢niho kurzu dle cilové skupiny

Odpovéd’ Absolventi §kol Rodice s détmi
Ano 30 (68,18 %) 37 (94,87 %)
Ne 14 (31,82 %) 2 (5,13 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Pokud bude pozornost zaméfena na absolvovani nebo sjednani rekvalifikacniho kurzu
Vv zavislosti na sledovanych cilovych skupinach, nutno podotknout, ze Ize pozorovat vyrazny
nepomér. U rodict s malymi détmi plati, ze béhem doby své evidence jako uchazece o praci
JiZ absolvovalo nebo ma sjednani rekvalifika¢ni kurz na 94,87 % dotazanych, u absolventt
Skol je to pouze 68,18 % zucastnénych v této kategorii. Divodi vedoucich k takovému
rozloZzeni muze byt hned nckolik, v prvni fadé je miiZze jednat o neochotu absolventii $kol
rozSitovat si dalsi vzdélavani s ohledem na nedavné ukonceni vlastni vzdélavaci osy. Stejné
tak mtize byt naopak na strané€ rodicti s détmi motivaci skutecnost, ze béhem doby, kdy misto
kariéry pecovali o dité, zjistili, Ze se nevénovali té praci, kterou by se nadale chtéli Zivit,
poptipad¢é mohli také zjistit, Ze se prakticky nemohou vrétit do oboru pivodniho profesniho
uplatnéni, at’ uz kvili naro¢nosti prace, smeénnosti, nebo napiiklad nemoznosti efektivné
skloubit pracovni a rodinny zivot.

Zajisté by bylo zajimavé se podivat také na dalSi charakteristiku respondentd, ktefi
zatim neabsolvovali a ani nemaji sjednan zadny rekvalifika¢ni kurz skrze Utad prace. Vedle
toho, Ze jde predevSim o absolventy Skol, lze s ohledem na shromazdéna data také
vypoveédét, ze jde o stejnym dilem o muze i1 Zeny, respondenty ve veku 20-48 let, jejichz
primérnym vékem je 31,69 let, kteti maji zpravidla stiedoSkolské vzdé€lani (s maturitou i

bez ni), a v evidenci uchazecii o zameéstnani jsou zpravidla 3-5 mésica.
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Otazka €. 11: Jakou pracovni dobu uprednostiiujete?

Jedenactd otazka dotazniku zjiStovala, jakou pracovni dobu respondenti
uptfednostnuji, pficemz se jednalo o uzavienou otdzku, ve které kazdy respondent vybiral
jednu preddefinovanou odpovéd, se kterou se ztotoznuje. Piehled vysledki deskriptivni

analyzy je zachycen v nasledujici tabulce.

Tabulka 23 Preference pracovni doby ze strany respondenti

Odpovéd’ Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Plnou pracovni dobu 41 49,40 %
Zkracenou pracovni dobu 31 37,35%
Je mi to jedno 11 13,25 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Celkem 41 respondentti (49,40 % vyzkumného vzorku) vypovédeélo, ze preferuji plnou
pracovni dobu, tedy 40 hodin tydn¢. Dalsi velmi pocetnou skupinou jsou respondenti, ktefi
preferuji zkracenou pracovni dobu. Tak se vyjadtilo celkem 31 respondentt, tedy 37,35 %
zucastnénych. Zbyvajicich 11 respondentt (13,25 % dotdzanych) pak odpovédélo, Ze co do
vySe tvazku nemaji preference, a je jim to jedno.

V tomto sméru lze predpokladat, Ze mezi sledovanymi skupinami budou rozdilnosti
co do rozlozeni a pomérového zastoupeni jednotlivych odpovédi. Vysledky jsou rozdéleni

respondenttl podle cilovych skupin jsou uvedeny v tabulce 17.

Tabulka 24 Preference pracovni doby ze strany respondenti dle cilové skupiny

Odpovéd’

Absolventi §kol

Rodice s détmi

Plnou pracovni dobu

32 (72,72 %)

9 (23,08 %)

ZKracenou pracovni dobu

6 (13,64 %)

25 (64,10 %)

Je mi to jedno

6 (13,64 %)

5 (12,82 %)

Celkem

44 (100 %)

39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Z vysledkt preferenci pracovni doby v zévislosti na cilové skupiné je patrné, ze
zatimco absolventi §kol silné preferuji plnou pracovni dobu (72,72 % absolventli oproti
23,08 % rodict s détmi), tak naopak zkracena pracovni doba je vyhleddvana predev§im

kategorii rodict s détmi (64,10 % této skupiny respondentti oproti 13,64 % absolventi skol).
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Procentualni zastoupeni respondenti, ktefi v obou skupinach vypovédéli, ze je jim délka
pracovni doby jedno, je obdobny. V Ceské republice jsou zkracené pracovni tvazky
V porovnani s mnoha dalSimi evropskymi staty stale opomijeny. Ackoliv lidé o n¢ maji
zajem, firmy si od nich nadale drzi odstup a pokud mohou, zpravidla preferuji plné pracovni
uvazky. Pfitom mnozstvi lidi, ktefi preferuji nebo chtéji a cilené¢ vyhledéavaji zkracené
uvazky predstavuje zna¢ny pracovni kapital, ktery by firmy mohly efektivné vyuzivat. Do
budoucna budou pravé zkracené pracovni tivazky (naptiklad pro rodice pecujici o dité¢ do

urcitého veéku) zvyhodnovany tak, aby se na stran¢ firem podpofila jejich pfitazlivost.
Otazka ¢. 12: Jaké usporadani pracovni doby upiednostiiujete?
Dvanacta otazka dotazniku zjiStovala, zda maji respondenti néjaké preference

z hlediska uspotfadani pracovni doby a moznosti jejiho nastaveni podle vlastnich potieb.

Tabulka 25 Preference uspoiadani pracovni doby ze strany respondenti

Odpovéd’ Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Pevnou pracovni dobu 20 24,10 %
Pruznou pracovni dobu 44 53,01 %
Je mi to jedno 19 22,89 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Z vysledki je patrné, Ze respondenti vyraznym zplsobem preferuji pruZznou pracovni
dobu, ktery jim ddvd moZnost vlastni organizace ¢asu. Tak se vyjadfilo na 44 respondentd,
coz koresponduje s 53,01 % vyzkumného vzorku. Zbyvajici dvé odpovédi byly rovnomérné
zastoupeny, kdy 20 respondentt (24,10 % dotazanych) uvedlo, Ze preferuje pevnou pracovni
dobu, a zbyvajicich 19 respondentl (22,89 % zucastnénych) naopak v tomto sméru zadné
silné preference nema.

Dnes je zna¢ny diiraz kladen na zajistovani rovnovahy mezi pracovnim a osobnim
zivotem, coz vSak neni vzdy jednoduché. Roli hraje dana pracovni pozice a s ni spojena
napln prace ¢i pfijimand odpovédnost, stejné tak ale napiiklad rodinné poméry, protoze
rovnovaha je jinak podstatna pro jedince, ktery Zije sam a pro toho, kdo ma naopak rodinu
nebo malé déti. Takeé proto je vhodné zaméfit se na piipadné rozdily mezi preferencemi na

strané€ absolventi a na strané€ rodi¢li s malymi détmi.
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Tabulka 26 Preference usporadani pracovni doby respondenti dle cilové skupiny

Odpovéd Absolventi $kol Rodice s détmi
Pevnou pracovni dobu 17 (38,64 %) 3 (7,69 %)
Pruznou pracovni dobu 17 (38,64 %) 27 (69,23 %)
Je mi to jedno 10 (22,72 %) 9 (23,08 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Je zajimavé sledovat, ze zatimco absolventi $kol jsou pomérn€ rovnomérné rozdéleni
mezi ty, ktefi preferuji pevnou pracovni dobu a ty preferujici pruznou pracovni dobu (v obou
pripadech 38,64 % respondentli dané kategorie), tak naopak u rodic¢t s détmi vyrazné
dominuje preference pruzné pracovni doby (69,23 % respondentti v této skuping). Dlivodem
bude logicky ptedevsim potieba zajistit péci o rodinu, o dité. Navstévy 1ékate, preventivni
prohlidky, ockovéni, nemoci a nevolnosti déti, ale stejn¢ tak provozni doba matetské Skoly
nebo druziny, krouzky nebo navstévy logopeda. To vSe predstavuje pro rodi¢e malych déti
zpravidla problém, ktery je vyfazuje z bézného pracovniho procesu, nebo minimalné
omezuje v ramci pracovni doby, protoze dité je do urcitého véku z hlediska zajisténi plné
zavislé na rodi¢i. MoZnost uspotadat si pracovni dobu tak, jak ¢lovéku vyhovuje, je proto
pro mnohé rodi¢e velmi dulezité, a v ptipad€, Ze maji pruZznou pracovni dobu jsou ochotni
Casto slevit z mnoha jinych pozadavkli na pracovni pozici, platové ohodnoceni, nebo

zaméstnanecké benefity.

Otazka ¢. 13: Jak dlouho jste ochoten/ochotna do zaméstnani dojizdét?

Lidé maji tendenci hledat zaméstnani v blizkosti svého bydliste, poptipadé, pokud to
moznosti a situace dovoluje, prest¢hovavat se do blizkosti svého zaméstnani. Primdrnim
divodem v tomto sméru je skutecnost, Ze cloveék nechce travit as na cesté do prace, chce
jej travit jinak, efektivnéji, I1épe. Ostatné, prave Cas je nejdrazsi komoditou, kterou ma. Tato
otazka dotazniku proto zjiSt'ovala, jak dlouho jsou respondenti ochotni do svého zaméstnani
dojizdét. Jednalo se o uzavienou otazku, kde respondenti volili jednu z pfeddefinovanych

odpovédi. Vysledky deskriptivni analyzy jsou zachyceny v nésledujici tabulce.

Tabulka 27 Ochota dojizdéni za praci ze strany respondenti
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Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Do 20 minut 4 4,82 %
Do 30 minut 19 22,89 %
Do 45 minut 43 51,81 %
Do 60 minut 15 18,07 %
Vice nez 60 minut 2 2,41 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Jak je vidét z vysledkii uvedenych vyse v tabulce, tak na 43 respondentt (51,81 %
vyzkumného vzorku) uvedlo, Ze jsou ochotni cestovat za praci az 45 minut. Dalsi po¢etnou
skupinu predstavuji respondenti ochotni cestovat do zaméstnani az 30 minut (22,89 %
dotdzanych), poptipadé respondenti, kteti jsou pfipraveni dojizdét za praci i celou hodinu
(18,07 % vSech ztcastnénych). Zbyvajici odpovédi byli co do poctu respondentl zastoupeny
vyrazn¢ méné. Stejné¢ jako u ptredeslych otazek, i zde bude poukazano na rozdéleni

respondentli co do ochoty dojizdéni za praci v zavislosti na cilové skuping.

Tabulka 28 Ochota dojiZdéni za praci ze strany respondentii dle cilové skupiny

Odpovéd’ Absolventi §kol Rodice s détmi
Do 20 minut 1(2,27 %) 3 (7,69 %)
Do 30 minut 11 (25,00 %) 8 (20,51 %)
Do 45 minut 23 (52,28 %) 20 (51,28 %)
Do 60 minut 8 (18,18 %) 7 (17,95 %)
Vice nez 60 minut 1 (2,27 %) 1(2,57 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Co se ty€e ochoty dojizdét za praci, v obou sledovanych cilovych skupinach, tedy jak
u absolventl Skol, tak 1 u rodicl s détmi, lze pozorovat obdobné procentualni rozdéleni
Vv ramci jednotlivych definovanych moZznosti.

Nejcastéji jsou absolventi Skol i rodi¢e s détmi ochotni dojizdét az 45 minut, méne
¢asto pak 30 minut nebo 60 minut. Zastupci obou kategorii jsou celkoveé neochotni dojizdét

déle nez jednu hodinu.
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Otazka €. 14: Jak motivujici jsou pro Vas nasledujici faktory pro prijeti nabidky no-
vého zaméstnani?

Posledni otazka dotazniku si kladla za cil ziskat subjektivni hodnoceni vybranych
faktort, které zpravidla hraji diilezitou roli pfi uvahéch o piijeti nabidky nového zaméstnani.
Jednalo se o uzavienou otazku, pticemz jednotlivé faktory byly respondenty hodnoceny na
pfedem definované hodnotici skale. Sledovano bylo hned nékolik faktort, primarné:

- Dobré finan¢ni ohodnocent,

- Pruzné pracovni doba,

- Zaméstnanecké benefity,

- Tyden dovolené navic.

Jednalo se o polootevienou otazku, kde mohli respondenti zvolit jednu
Z pteddefinovanych odpovédi, poptipadé mohli také vybrat odpovéd’ ,,Jiné* a doplnit dalsi

faktory, které jsou pro n¢ podstatné, vcetné jejich hodnoceni na ptislusné hodnotici skale.

Dobré finan¢ni ohodnoceni
Finan¢ni ohodnocenti je faktorem, ktery hraje podstatnou roli velmi Casto, a pfedev§im
pak v poslednich mésicich ziskava na vyznamu s ohledem na miru inflace v Ceské narodni

ekonomice, ktera se odrazi na zvySovani cenové hladiny mnoha statk.

Tabulka 29 Hodnoceni motivace — dobré finan¢éni ohodnoceni

Odpovéd’ Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
SpiSe motivuje 14 16,87 %
Motivuje 69 83,13 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Celkem vSech 83 respondentii oznacilo za motivujici faktor pii vybéru prace nebo pfi
zvazovani pfijeti nabidky nového zaméstnani, pficemz 69 respondentd (83,13 %
vyzkumného vzorku) jej povazuje za motivujici a zbyvajicich 14 respondentii (16,87 %
z¢astnénych) za spiSe motivujici. Zadny z respondentii neuvedl, ze by byl viigi tomuto
faktoru pti hledani a vybéru pracovniho uplatnéni nebo pii tvahach o pfijeti nové pracovni

nabidky lhostejny, nebo by jej tento faktor nemotivoval.
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Zase je vhodné zjistit, zda mezi respondenty jednotlivych cilovych skupin existuji

rozdily z hlediska rozdé€leni jednotlivych hodnoceni daného faktoru.

Tabulka 30 Hodnoceni motivace — dobré finanéni ohodnoceni dle cilové skupiny

Odpovéd’ Absolventi §kol Rodice s détmi
Spise motivuje 3 (6,82 %) 11 (28,21 %)
Motivuje 41 (93,18 %) 28 (71,79 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Z vysledkl v predeslé tabulce je patrné, ze absolventi skol (93,18 % respondentti této
cilové skupiny) povazuji faktor dobrého finan¢niho ohodnoceni pifi vybéru nového
zaméstnani za vylozen¢ motivujici mirn€é vice nez rodice s détmi (71,79 % respondentil

z dané kategorie).

Pruzna pracovni doba
Obdobné byli respondenti dotazovani na hodnoceni dalSiho faktoru, a to pruzné
pracovni doby. Respondenti opét hodnotili na stanovené hodnotici skale, pfi¢emz vysledky

jsou zachyceny v nasledujici tabulce.

Tabulka 31 Hodnoceni motivace — pruzna pracovni doba

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Nemotivuje 25 30,12 %
SpiSe nemotivuje 6 7,23 %
Je mi to jedno 9 10,83 %
Motivuje 43 51,81 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Jak jiz bylo zminéno dfive (Otazka ¢. 12), uspotfadani pracovni doby ziskava
V posledni dobé na vyznamu. Vice neZ polovina respondentii (51,81 % vyzkumného vzorku)
oznacuje tento faktor za vyloZené motivujici. Oproti tomu pak 31 respondenti jej vnima jako
néco, co je nemotivuje, piicemz 6 respondentt (7,23 % dotazanych) uvedlo, Ze je pro né

spiSe nemotivujici a 25 respondentil (30,12 % zGc¢astnénych) jej povazuje dokonce za piimo
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nemotivujici. Zbyvajicich 9 respondenti (10,83 % vyzkumného vzorku) je vici nému
lhostejna.
I zde bude pozornost zaméiena na rozdéleni subjektivniho hodnoceni tohoto

motivacniho faktoru v zavislosti na sledovanych cilovych skupinéach respondenti.

Tabulka 32 Hodnoceni motivace — pruzna pracovni doba dle cilové skupiny

Odpovéd Absolventi $kol Rodice s détmi
Nemotivuje 20 (45,45 %) 5 (12,82 %)
Spise nemotivuje 2 (4,55 %) 4 (10,26 %)
Je mi to jedno 6 (13,64 %) 3 (7,69 %)

Motivuje

16 (36,36 %)

27 (69,23 %)

Celkem

44 (100 %)

39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Pokud bude pozornost zaméfena na srovnani rozlozeni odpovédi v ramci obou
sledovanych cilovych skupin, tak 1ze pozorovat vyrazngjsi rozdily. U absolventi §kol plati,
ze pruznou pracovni dobu povazuji spiSe za nemotivujici faktor pifi vyb&ru nového
zameéstnani, naopak rodice s détmi jej v 69,23 % ptipadi oznacuji naopak za motivujici.
Dtivodem bude logicky jiz dfive zminénd nutnost zajistit také povinnosti spojené s péci o
déti, at’ uz se jedna o vyzvedavani déti ze Skolek a Skolnich druzin, nebo o navstévy lékait

a odbornikt, u kterych je dité¢ do ur€itého v€ku zavislé na rodici.

Zaméstnanecké benefity
Ttetim faktorem, ktery méli respondenti hodnotit, byly zaméstnanecké benefity. Ty
mohou mit riznou podobu, at’ uz jde o poukazky nebo dotované benefitni karty, nejrizné;si

piispévky, nebo naptiklad op¢éni akciové programy pro zaméstnance.
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Tabulka 33 Hodnoceni motivace — zaméstnanecké benefity

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Nemotivuje 2 2,41 %
SpiSe nemotivuje 10 12,05 %
Je mi to jedno 11 13,25 %
Spise motivuje 41 49,40 %
Motivuje 19 22,89 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Z vysledku je patrné, ze dve témér tii Ctvrtiny respondentll povazuji zaméstnanecké
benefity za néco, co ma vahu pfti uvahach o piijeti nabidky zaméstnani, protoze je to pro né
motivacéni faktor. Pfesnéji pak pro 49,40 % respondentl jde o spiSe motivujici faktor a pro
dalsich 22,89 % zucastnénych dokonce o silné motivujici faktor. Celkem 11 respondentt
(13,25 % vyzkumného vzorku) vyjadfilo lhostejnost co do vnimani tohoto faktoru jako
néc¢eho motivujiciho, a obdobné dalSich 10 respondenti (12,05 % dotazanych) jej povazuje
za spiSe nemotivacni. Posledni respondent uvedl, Ze zaméstnanecké benefity vnima jako
nemotivujici.

Opétovné lze sledovat také subjektivni pohled respondentti co do hodnoceni tohoto

faktoru v zavislosti na vymezenych cilovych skupinach.

Tabulka 34 Hodnoceni motivace — zaméstnanecké benefity dle cilové skupiny

Odpovéd’ Absolventi §kol Rodice s détmi
Nemotivuje 2 (4,54 %) 0 (0,00 %)
Spise nemotivuje 8 (18,18 %) 2 (5,12 %)
Je mi to jedno 4 (9,10 %) 7 (17,95 %)

SpiSe motivuje

22 (50,00 %)

19 (48,72 %)

Motivuje

8 (18,18 %)

11 (28,21 %)

Celkem

44 (100 %)

39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Co do srovnani hodnoceni napfic jednotlivymi sledovanymi cilovymi skupinami nelze
pozorovat velké rozdilnosti. Jednotlivd subjektivni hodnoceni jsou pomérné rovnomérné
rozlozena. Zminit 1ze snad jen skuteCnost, zZe rodi¢e s détmi jsou vic€i zaméstnaneckym

benefitim mirné citlivéjsi, kdy jen velmi malo respondentt (5,12 %) je oznacilo za spise
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nemotivujici, a dokonce zadny z respondentl jej nepovazuje za néco, co by je vylozené
nemotivovalo. Na to poukazuje také skutecnost, ze mirn¢ vétsi zastoupeni respondentti z fad
rodi¢t s détmi oznaéilo tento faktor za siln¢ motivujici v porovnani s respondenty

Z kategorie absolventt skol.

Tyden dovolené navic

Poslednim sledovanym a respondenty hodnocenym faktorem byl tyden dovolené
poskytovany navic ze strany zaméstnavatele. | v tomto pfipad¢é respondenti volili jednu
z ptedem definovanych odpovédi na hodnotici skale. Vysledky deskriptivni statistiky jsou

zachyceny v nésledujici tabulce.

Tabulka 35 Hodnoceni motivace — tyden dovolené navic

Odpoveéd’ Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
SpiSe motivuje 17 20,48 %
Motivuje 66 79,52 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Dovolena predstavuje Cas, ktery miize zaméstnanec vénovat sam sob¢ a tomu, co ma
rad, cas, kdy si mize oddechnout, zrelaxovat, a nemyslet na praci. To vSe dovolené piidava
na vyznamu, a jak je z vysledkl patrné, tyden dovolené navic je motivujici pro vSechny
respondenty. Celkem 66 respondentl (79,52 % vyzkumného vzorku) vypovédélo, zZe
dovolenou navic povazuji za silné¢ motivujici, zbyvajicich 17 respondentl (20,48 %
zucCastnénych) pak tento faktor oznacuje za spiSe motivujici v rdmci tivahy o piijeti nového
zaméstnani.

I u tohoto faktoru bude dobré sledovat, zda a jakym zptusobem se lisi subjektivni

hodnoceni respondenttli v zavislosti na vymezenych cilovych skupinach.

Tabulka 36 Hodnoceni motivace — tyden dovolené navic dle cilové skupiny

Odpovéd’

Absolventi §kol

Rodice s détmi

SpiSe motivuje

9 (20,45 %)

8 (20,51 %)

Motivuje

35 (79,55 %)

31 (79,49 %)

Celkem

44 (100 %)

39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics
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Pokud bude pozornost zamétena na rozdéleni odpovédi respondentli v zavislosti na
sledované cilové skuping, tak lze konstatovat, ze neexistuji vyznamnéjsi rozdily. U obou
kategorii respondentli je vidét, ze Ctyfi pétiny respondentli povazuji tyden dovolené jako

siln¢ motivujici faktor, a vSichni ostatni alespoi za spiSe motivujici.

Jiné...

Jelikoz se jednalo o polootevienou otazku, respondenti mohli sou¢asné vybrat moznost
,»Jiné“ a zminit dalsi faktory, které by je motivovali pro pfijeti nabidky nového zaméstnani.
Tuto moznost vyuzilo celkem XX respondentli, pficemz souCasn¢ byli dotazovani na
zaznamenani hodnoceni motivace na hodnotici §kéle stejnym zplisobem, jako u ptedchozich
faktorii. VSechny tyto odpovédi respondentii byly posléze kddovany a seskupeny do
nasledujicich skupin faktort:

e Remote work/moznost home office, kdy tento faktor zminilo hned 34

respondentti (40,96 % zucastnénych), a vSichni jej oznacili za vylozené motivujici,

o Ctyidenni pracovni tyden, ktery jako dulezity faktor uvedlo celkem 12

respondentti (14,46 % dotazanych), pricemz jej vSichni oznacili za motivujici,

e Neomezena placena dovolena, kterou uvedlo na 7 respondentd (8,43 %

vyzkumného vzorku) a souc€asné jej vSichni do jednoho vnimaji jako motivujici,

e Externi mentoring, moznost vzdélavani/ristu, coz uvedli 4 respondenti (4,82 %

dotazanych), a rovnéz zde jej vSichni oznacili za vylozen€ motivujici.

Nakonec by zhlediska zminénych faktori bylo vhodné uvést urCité vzajemné
srovnani. Za timto Gcelem lze vyuzit vazeného priméru v zavislosti na poctu respondentt a
jejich hodnoceni. Na zaklad€ propoctii lze faktory sefadit podle vyznamnosti jejich
hodnoceni jako motivace pro piijeti pracovni nabidky nasledujicim zplisobem:

e Dobr¢ finan¢ni ohodnoceni (vaZzeny primér 4,83),

e Tyden dovolené navic (vazeny prumér 4,80),

e Zaméstnanecké benefity (vazeny prameér 3,78),

e Pruzné pracovni doba (vazeny primér 3,36).

Co se tyce subjektivniho hodnoceni faktorti napfic¢ sledovanymi kategoriemi, tak pro

skupinu absolventl $kol je podle vysledkii nejvyznamné;jsi dobré finan¢ni ohodnoceni (dil¢i
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vazeny primér 4,93), a nejméné podstatnym je faktor pruzné pracovni doby (dil¢i vazeny
prumér 2,77). Oproti tomu pro kategorii rodici s détmi je nejvyznamnéjsi tyden dovolené
navic (dil¢i vazeny prameér 4,80), nejméné vyznamné jsou pak zaméstnanecké benefity (dil¢i

vazeny priameér 4).
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5 Vysledky vyzkumného Setieni

5.1 Ovéreni vyzkumnych hypotéz

Nejprve je nezbytné zaméfit se také na ovéfeni jednotlivych hypotéz, které byly

formulovéany za ucelem dosazeni cile vyzkumného Setieni.
5.1.1 Vyzkumna hypotéza H1

Prvni vymezena vyzkumna hypotéza se zaméfuje na vztah mezi dvéma proménnymi,
a to nejvyssim dosazenym vzdélanim na jedné stran¢ (Otazka ¢. 5) a délkou evidence na
ufadu prace na stran¢ druhé (Otazka €. 6). Hypotéza samotn4 byla formulovana takto:
H1: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi nejvysSim dosaZenym vzdélanim
respondentii a délkou evidence na tiradu prace
(Predpoklad — respondenti s niz§im vzdélanim jsou evidovani na uiadu prace déle nez

Vw7’

respondenti s vy$sim vzdélanim)

Za ucelem ovéfeni této hypotézy je mozné vyuzit korelacni analyzu, kterd zkouma
existenci a také charakter vzajemného vztahu mezi hodnotami dvou ¢i vice proménnych,
V tomto piipad¢ mezi nejvyssSim dosazenym vzdélanim na jedné strané (Otazka €. 5) a mezi
délkou evidence na ufadu prace na strané druhé. Vysledek korelacni analyzy je zachycen

V nasledujici tabulce.

Tabulka 37 Korela¢ni analyza — H1

Absolventi §kol
Korelacni koeficient -0,8462
Sig. 0,000
o 0,01

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Nejprve je nezbytné zjistit, zda vztah mezi hodnotami proménnych viibec existuje.
Statistickd méteni probihaji na urcité hladin€ vyznamnosti (). VétSina z nich pak na hladiné
vyznamnosti 0,01, kterd uvazuje 1 % moznost chyby méteni, nebo na hladiné vyznamnosti

0,05, ptipoustéjici 5 % chybu meéfeni. Vyssi chybovost v ramci statistického meéteni

zpravidla neni Zadouci. Proto, aby byl vztah mezi hodnotami zkoumanych proménnych
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prokdzan, musi platit, ze Sig. (signifikance) je mensi nez hladina vyznamnosti, na které dané
meéfeni probiha. V piipadé zminénych proménnych pak plati, ze Sig. (0,000) < a (0,01), a
tedy vztah je prokazan a existuje.

Nasledn¢ je nutné se zaméfit jiz na samotny korelacni koeficient, ktery odrazi
charakter tohoto existujiciho vzajemného vztahu. Korela¢ni koeficient mize dosahovat
hodnot v intervalu <-1, 1>, pfi¢emz pro hodnoty zkoumanych dvou proménnych je korela¢ni
koeficient roven -0,8462. Jednak se jedna o zapornou hodnotu korela¢niho koeficientu, coz
poukazuje na nepfimou umeérnost mezi hodnotami zkoumanych proménnych, kdy se
snizenim hodnoty jedné proménné dochazi k sou¢asnému zvyseni hodnoty druhé proménné,
anaopak pokud se zvysi hodnota prvni proménné, to se odrazi na sou¢asném snizeni hodnoty
druhé proménné. Absolutni hodnota korela¢niho koeficientu (0,8462) pak poukazuje na silu
vzdjemného vztahu mezi hodnotami proménnych, respektive pokud se hodnota jedné
proménné zmeéni o 1, tak hodnota druhé proménné se zméni v opacném sméru o 0,8462. Tato
hodnota korela¢niho koeficientu pak poukazuje na silnou korelaci mezi zkoumanymi
proménnymi. V praxi lze pak zjisténé vysledky korelacni analyzy shrnout tak, Ze ¢im vySsi
je vzdélani, tim kratsi je délka evidence na Utadu prace.

Tyto vysledky lze soucasné ovéfit prostfednictvim kiizovych tabulek, které piehledné
poukdzi na distribuci hodnot jedné proménné v zavislosti na hodnotadch druhé proménné.

Vysledek ktizové tabulky je zachycen v nasledujici tabulce.

Tabulka 38 K¥izova tabulka — H1

Doba evidence <3 3-5 6-8 9-12 >12
Celkem
Dosayené vzd&lani mésice mésici | mésici | mésicii | mésict
0 0 0 2 7 9
Bez vzdélani a zakladni vzdélani
- - - 2222% | 77,78 % | 100 %
Sti‘edoskolské vzdélani bez 0 3 12 15 1 31
maturity - 9,68% | 38,71% | 48,39% | 3,22% | 100 %
Stiredoskolské vzdélani 1 14 8 0 0 23
S maturitou 4,35 % 60,87 % | 34,78 % - - 100 %
6 7 0 0 0 13
Vyssi odborné vzdélani
46,15% | 53,85% - - - 100 %
5 2 0 0 0 7
Vysokoskolské vzdélani
71,43% | 28,57 % - - - 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics
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| z vysledkt kiizové tabulky je patrné, Ze zatimco u osob s niz§im vzdélanim (bez
vzdélani a zdkladni vzd€lani) je vyrazné vyssi zastoupeni respondentli s delSi dobou
evidence na ufadu prace, naopak u osob s vyssim dosazenym vzdélanim (vyssi odborné
vzdélani a vysokoskolské vzd€lani) jsou respondenti distribuovani pouze ve skupiné
evidence kratsi nez 3 mésice nebo 3-5 mésicti. Cim vyssi je dosazené vzdélani, tim kratsi je
doba evidence na ufadu préace.

V zavislosti na korelacni analyze i1 na kfizové tabulce je H1 potvrzena a prijata,
existuje statisticky vyznamna zavislost mezi nejvySSim dosaZenym vzdélanim
respondentii a délkou evidence na uiadu prace, kdy respondenti s niZ§im dosaZenym
nejvysSim vzdélanim (bez vzdélani, zakladni vzdélani a stiedoSkolské vzdélani bez
maturity) jsou evidovani na uradu prace delSi dobu nez respondenti s vy$§im stupném
nejvysSiho dosaZeného vzdélani (stiedoskolské vzdélani s maturitou, vysSi odborné

vzdélani a vysokoSkolské vzdélani).

5.1.2 Vyzkumna hypotéza H2

Druhé hypotéza zkouma rovnéz vztah mezi dvéma proménnymi, a to pfesncji mezi
délkou samotné evidence respondentli na ufadu prace a mezi tim, zda lidé vyuzivaji (tedy
zda absolvovali nebo maji alesponl sjednany) rekvalifikaéni kurzy. Samotnd hypotéza je
formulovéana nasledovné:

H2: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi délkou evidence respondentii na
ufadu priace a vyuzitim rekvalifika¢nich kurzi (jiz absolvované i plianované)
respondenty pri evidenci na uradu prace

(Pfedpoklad — respondenti evidovani na uradu prace delSi dobu

vyuzivaji rekvalifika¢ni kurzy spiSe neZ respondenti evidovani kratsi dobu)

Pro potieby ovéteni této hypotézy je mozné vyuzit korelacni analyzy, stejné jako
Vv piipad€ ovétovani hypotézy H1. Korelacni analyza zkouma jednak samotnou existenci,
soucasn¢ ale také charakter vzajemného vztahu mezi hodnotami dvou (nebo vice)
proménnych. V tomto ptipad¢ jde o proménnou délky evidence respondentii na ufadu prace
(Otazka €. 6) a mezi vyuzivanim rekvalifikacnich kurzl Gfadu (Otdzka ¢. 10). Vysledek

korelaéni analyzy je zachycen v nasledujici tabulce.
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Tabulka 39 Korela¢ni analyza — H2

Absolventi Skol
Korela¢ni koeficient -0,1457
Sig. 0,191
o 0,01

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Nejprve je nezbytné zjistit, zda vztah mezi hodnotami zkoumanych proménnych
existuje. Statisticka méfeni probihaji vzdy na urcité hladiné vyznamnosti (o), pficemz
vétsinou je volena hladina vyznamnosti 0,01 uvazujici 1 % moznost chyby méfeni, nebo
hladina vyznamnosti 0,05, ktera ptipousti 5 % chybu méfeni. Vy$si chybovost v ramci
statistického méteni neni Zadouct, protoze ¢im véEtsi chyba je pfipousténa, tim nepiesnéjSim
se dané méfeni stava. Aby byl vztah mezi hodnotami zkoumanych proménnych prokdzan,
musi platit, ze Sig. (signifikance) je mensi nez hladina vyznamnosti, na které dané méteni
probiha. V piipadé zminénych proménnych pak plati, ze Sig. (0,191) > a (0,01), a tedy vztah
neni prokazan, respektive existuje.

| zde 1ze vyuzit funkce kiizovych tabulek a sledovat detailnéji rozdéleni hodnot

zkoumanych proménnych. Vysledek kiizové tabulky je zachycen v nasledujici tabulce.

Tabulka 40 K¥iZzova tabulka — H2

Absolvovani ¢i sjednani
rekvalifika¢niho kurzu Ano Ne
Doba evidence
10 2
< 3 mésice
14,93 % 12,50 %
17 9
3-5 mésicu
25,37 % 56,25 %
18 2
6-8 mésict
26,87 % 12,50 %
15 2
9-12 mésicu
22,39 % 12,50 %
7 1
> 12 mésicu
10,44 % 6,25 %
67 16
Celkem
100 % 100 %
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

| Zrozdéleni hodnot proménnych absolvovani ¢i sjednani rekvalifikacniho kurzu
Vv zavislosti na dob¢ evidence na uradu prace je patrné, Ze hodnoty jsou rozdéleny nezavisle
na sob¢, coz poukazuje na neexistenci vztahu. Pomérné rovnomérmné rozdéleni je v pripade
respondentt, kteti rekvalifika¢ni kurz jiz absolvovali nebo jej maji alespon sjednany, a stejné
tak v piipad¢ respondenti, ktefi rekvalifikacni kurz Gfadu prace neabsolvovali ani to zatim
neplanuji. V zavislosti na korelac¢ni analyze i na kfizové tabulce je H2 zamitnuta,
neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi délkou evidence na uradu prace a

vyuzitim rekvalifika¢nich kurzta Gfadu prace respondenty.
5.1.3 Vyzkumni hypotéza H3

Dalsi hypotéza se zamétuje na vzéjemny vztah mezi dal§imi dvéma proménnymi, a to
mezi délkou doby, po kterou jsou respondenti ochotni dojizdét za praci a mezi tim, zda sani
aktivné zamé&stnani hledaji. Samotnd hypotéza byla formulovana nasledujicim zptsobem:
H3: Respondenti aktivné hledajici zaméstnani jsou ochotni dojiZdét za praci delSi dobu

spiSe neZ respondenti, ktefi zaméstnani aktivné nehledaji

Za ucelem ovéteni zminéné treti hypotézy lze vyuzit korela¢ni analyzu. Ta zkouma na
jedné stran¢ samotnou existenci vzajemného vztahu hodnot proménnych, soucasn¢ ale takée
charakter tohoto pfipadného vztahu. V tomto ptipadé¢ jde o proménnou ochoty dojizdéni do
zaméstnani (Otazka €. 13) a aktivniho hledani zaméstnani (Otazka €. 8). Vysledek korela¢ni

analyzy je zachycen v nasledujici tabulce.

Tabulka 41 Korela¢ni analyza — H3

Absolventi §kol

Korela¢ni koeficient -0,2781
Sig. 0,011
o 0,05

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Nejprve je potieba zaméfit se na samotnou existenci vzajemného vztahu mezi
hodnotami proménnych. | v tomto piipadé probiha statistické méteni na urcité hlading

vyznamnosti (o). VEtSinou pak na hladin€ vyznamnosti 0,01, kterd uvazuje 1 % moznost
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chyby méfeni, nebo na hladin€¢ vyznamnosti 0,05, ptipoustéjici 5 % chybu méteni. Vyssi
chybovost v ramci statistického méteni zpravidla neni zadouci. Proto, aby byl vztah mezi
hodnotami zkoumanych proménnych prokazan, musi platit, ze Sig. (signifikance) je mensi
nez hladina vyznamnosti, na které¢ dané méteni probihd. Pokud bude uvazovéana hladina
vyznamnosti (a) 0,01, existence vztahu nebude prokdzana, protoze v takovém piipadé plati,
ze Sig. (0,011) > o (0,01), a podminka existence vztahu neni splnéna. Je proto vhodné ovérit
jeste existenci vztahu vramci hladiny vyznamnosti (a) 0,05. V pfipadé¢ zminénych
proménnych pak plati, ze Sig. (0,011) < a.(0,05), a tedy vztah je na této hladin¢ vyznamnosti
prokdzan a existuje.

Nasledné je mozné Se jiz zaméfit na korela¢ni koeficient, ktery pak odrazi charakter
tohoto existujiciho vzdjemného vztahu. Korelacni koeficient mize dosahovat hodnot
vintervalu <-1, 1>. Pro hodnoty zkoumanych dvou proménnych je korelacni koeficient
roven -0,2781. V prvni fad¢ se jedna o zapornou hodnotu korela¢niho koeficientu, coz odrazi
nepiimou umérnost mezi hodnotami zkoumanych proménnych. Diky tomu plati, ze se
sniZenim hodnoty jedné proménné dochézi k sou¢asnému zvyseni hodnoty druhé proménné,
a naopak v piipad¢, ze dojde se zvysi hodnota prvni proménné, tak takova zména se odrazi
na soucasném snizeni hodnoty druhé proménné. Absolutni hodnota korela¢niho koeficientu
(0,2781) pak poukazuje na silu vzajemného vztahu mezi hodnotami proménnych, respektive
pokud se hodnota jedné proménné zméni o 1, tak hodnota druhé proménné se zméni
v opa¢ném sméru o 0,2781. Tato hodnota korela¢niho koeficientu poukazuje na slabou
korelaci mezi zkoumanymi prom&nnymi. V praxi lze pak zjiSténé vysledky korelacni
analyzy shrnout tak, ze respondenti, ktefi aktivné sami hledaji zamé&stnani, jsou ochotni za
praci dojizdét opravdu delsi ¢as nez respondenti, ktetfi zaméstnani aktivné sami nehledaji.

I zde je mozné vysledky ovéfit prostiednictvim funkce kiizovych tabulek.
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Tabulka 42 K¥izova tabulka — H3

Doba evidence Do 20 Do 30 Do 45 Do 60 Vice ne
Aktivni hled4ni zamé&stnani minut minut minut minut 60 minut
3 15 41 15 2
Ano
75,00 % 78,95 % 95,35 % 100,00 % | 100,00 %
1 4 2 0 0
Ne
25,00 % 21,05 % 4,65 % - -
4 19 43 15 15
Celkem
100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Rovnéz z vysledki kiizové tabulky je patrné, Ze zatimco u respondentt, ktefi aktivné
zameéstnani hledaji, Ze ochota dojizdét i s rostouci dobou dojizdéni zvysuje, naopak u
respondentll aktivné zaméstnani nehledajicich, se tato ochota snizuje. V zavislosti na
korelac¢ni analyze 1 na kiizové tabulce je H3 potvrzena a prijata, respondenti aktivné
hledajici zaméstnani jsou ochotni dojiZdét za praci del§i dobu spiSe neZ respondenti,

kteri zaméstnani aktivné nehledaji.
5.14 Vyzkumna hypotéza H4

Posledni formulovand hypotéza vyzkumného Setfeni zkoumala vzdjemny vztah
proménnou nejvyssiho dosaZzeného vzdélani (Otazka €. 5), a mezi hodnocenim dostatecnosti
pomoci s hledanim nového zaméstnani ze strany ufadu prace (Otazka ¢. 7). Samotna
hypotéza byla formulovana nasledovn¢:

H4: Osoby, jejichZ nejvyssim vzdélanim je stiedosSkolské s maturitou, vyssi odborné
nebo vysokoskolské, hodnoti pomoc s hledanim nového zaméstnani ze strany Gradu
prace jako dostatecnou spiSe neZ osoby se zakladnim vzdélanim nebo stifedoSkolskym

vzdélanim bez maturity.

Za Ucelem ovéfeni této hypotézy je mozné vyuzit korelani analyzu, kterd zkouma
existenci a také charakter vzdjemného vztahu mezi hodnotami dvou ¢i vice proménnych,
V tomto piipad¢€ mezi nejvyssim dosazenym vzdélanim na jedné strané (Otézka €. 5) a mezi
délkou evidence na ufadu prace na strané druhé. Vysledek korelacni analyzy je zachycen

Vv nasledujici tabulce.
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Tabulka 43 Korela¢ni analyza — H4

Absolventi §kol

Korelacni koeficient -0,7511
Sig. 0,000
o 0,01

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Opét je nejdiive potieba zaméfit se na ovéfeni toho, zda vzijemny vztah mezi
hodnotami zkoumanych proménnymi vibec existuje. Vétsina statistickych méfeni probiha
na hladin€ vyznamnosti 0,01, ptfipoustéjici 1 % moznost chyby méfeni, poptipadé na hladiné
vyznamnosti 0,05, ktera uvazuje moznost 5 % chyby méfeni. Vyssi chybovost v ramci
statistického méfeni neni zadouci. Proto, aby byl vztah mezi hodnotami zkoumanych
proménnych prokazan, musi byt splnéna podminka, ze Sig. (signifikance) je mensi nez
hladina vyznamnosti, na které dané¢ méfeni probihd. Co se tyce zkoumanych dvou
proménnych, tak plati, ze Sig. (0,000) < a.(0,01), tedy vzajemny vztah je prokazan a existuje.

Nyni je nutné se zaméfit jiz na samotny korelaéni koeficient, protoze pravé ten odrazi
charakter prokazaného a existujiciho vztahu. Korela¢ni koeficient miize dosahovat hodnot
vintervalu <-1, 1>. Pro hodnoty zkoumanych dvou proménnych je korela¢ni koeficient
roven -0,7511. Pokud se podivame na korela¢ni koeficient podrobnéji, tak tento mé zépornou
hodnotu, coz poukazuje na nepfimou imeérnost mezi hodnotami zkoumanych proménnych,
kdy se snizenim hodnoty jedné proménné dochazi k soucasnému zvySeni hodnoty druhé
proménné, a naopak pokud se zvysi hodnota prvni proménné, to se odrazi na soucasném
sniZzeni hodnoty druhé proménné. Vedle toho je potieba sledovat také silu vzajemného
vztahu, kterou udava absolutni hodnota korelaéniho koeficientu (0,7511). V piipadé
uvazovanych proménnych plati, Ze pokud se hodnota jedné proménné zvysi o 1, tak hodnota
druhé proménné se snizi 0 0,7511, a naopak pokud se hodnota prvni proménné snizi o 1, tak
to se odrazi ve zvySeni hodnoty druhé proménné o0 0,7511. Co do sily vztahu Ize také zminit,
ze hodnota korelacniho koeficientu téchto dvou proménnych poukazuje na silnou korelaci.
V praxi lze pak zjisténé vysledky korelaéni analyzy shrnout tak, ze 0soby s vys$Sim
dosazenym vzdélanim (SS s maturitou & vy$§i) hodnoti pomoc s hleddanim nového

zamé&stnani ze strany Ufadu prace jako dostatecnou spiSe neZ osoby s niz§im dosazenym

vzdélanim (zakladni a SS bez maturity).
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Stejné jako tomu bylo v ptipad¢ predeslych hypotéz, i zde je mozné vysledky ovéfit
prostiednictvim funkce kiizovych tabulek, ktera piehledné rozdéli pocet respondentt
(v€etné procentudlniho zastoupeni) do jednotlivych hodnot obou zkoumanych proménnych.

Vysledek kiizové tabulky je zachycen v nasledujici tabulce.

Tabulka 44 K¥izova tabulka — H4

Hodnoceni
pomoci uiadu
prace jako Rozhodné Rozhodné
SpiSe ano Nevim SpiSe ne Celkem
dostacujici ano ne
Dosazené
vzdélani
Bez vzdélani a 0 0 0 2 7 9
zakladni - 22,22 % 77,78 % 100 %
vzdélani
Sti‘edoskolské L ) 2 21 5 31
vzdélani bez 6,45 % 67,74 % 16,13 % 100 %
) 3,23 % 6,45 %
maturity
Sti‘edoskolské ) 9 2 8 2 23
vzdélani 8,69 % 34,79 % 8,69 % 100 %
) 8,69 % 39,14 %
S maturitou
Vyssi odborné 8 5 0 0 0 13
vzdélani 61,54 % 38,46 % - - - 100 %
Vysokoskolské 4 2 1 0 0 7
vzdélani 57,14 % 28,57 % 7,69 % - - 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Stejn¢ jako korelacni analyza, tak i vysledky kiiZzové tabulky poukazuji na to, Ze
zatimco osoby s niz§im vzdélanim (bez vzdélani a zékladni vzdélani) hodnoti pomoc ufadu
prace jako nedostatecnou, tak naopak osoby s vys§im dosazenym vzdélanim (vyssi odborné
vzdélani a vysokoskolské vzdélani) tuto pomoc hodnoti celkov€ mnohem pozitivnéji a jako
dostatenou. Cim vyssi je dosazené vzdélani, tim pozitivnéji je hodnocena jim poskytovana
pomoc ufadu prace pii hledani nového zaméstnani.

V zavislosti na korelacni analyze i na kiizové tabulce je H4 potvrzena a prijata, H4:

osoby, jejichZ nejvyssim vzdélanim je stifedoSkolské s maturitou, vyssi odborné nebo

vysokos$kolské, hodnoti pomoc s hledanim nového zaméstnani ze strany uradu prace
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jako dostate€nou spiSe nez osoby se zikladnim vzdélanim nebo stiedoSkolskym

vzdélanim bez maturity.
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6 Zavér

V teoretické Casti prace bylo nejprve poukazéano na trh prace, véetné€ na néj se vazici
nabidky a poptavky, poté na platnou pravni legislativu v oblasti pracovniho trhu v Ceské
republice, a nakonec také na faktory nezameéstnanosti. Druha kapitola se vénovala
nezaméstnanosti jako takové, pficemz bylo zminéno, jaké druhy nezaméstnanosti
rozliSujeme, jakym zplisobem je nezaméstnanost méfena, nebo jaké jsou celkové dopady
nezameéstnanosti na spolecnost a ekonomiku. Poté byly vymezeny hlavni rizikové skupiny
na trhu prace, piesné¢ji absolventi Skol, Zeny s malymi détmi, osoby s nizkym vzdélanim,
nebo starsi 1idé a osoby se zdravotnim postizenim. Tyto skupiny osob maji v néjakém ohledu
ztizené podminky pti hledani nového zaméstnéni, at’ uz je divodem chybéjici praxe, vék a
s tim spojené rizikové faktory, nebo nutnost starat se v pfipad¢ potieby o ratolesti. Ackoliv
spole¢nost se snazi dlouhodobé odbouravat stigmata spojena s témito skupinami populace,
tak v praxi jim stale mnoho firem cilené nenabizi zaméstnani. V posledni kapitole pak byla
pozornost zamétena na politiku nezaméstnanosti a politiku trhu préace, kdy byl zminén rozdil
mezi pasivni a aktivni politikou zamé&stnanosti, a bylo poukazano také na Utad prace a
zakladni terminologii ve spojitosti s timto ufadem a trhem préace.

Prakticka ¢ast prace se zabyvala nejprve charakteristikou Pardubického kraje, kdy byli
zminény zakladni demograficko-ekonomické udaje a bylo poukizdno také na
nezamé&stnanost v tomto kraji, vcetné programu, které jsou realizovany na podporu
zaméstnanosti absolventl skol a Zen s malymi détmi. Znacné ¢ast vlastni prace pak byla
vénovana realizovanému vyzkumnému Setfeni prostfednictvim dotaznikli. Nejprve byl
vymezen cil vyzkumného Setfeni spolu s formulovanymi hypotézami. RovnéZz byla
vymezena metodologie vyzkumného Setfeni a predstaven byl také vyzkumny vzorek.
Zasadni pozornost pak byla zaméfena na analyzu dat vyzkumného Setfeni, kdy byla
analyzovéana data od celkem 83 respondentli — 44 absolventl skol a 39 rodi¢i s malymi
détmi. Analyza se soustfedila na vyhodnoceni jednotlivych otazek obsaZenych v dotazniku
prostiednictvim deskriptivni analyzy, a nasledné byla pozornost zamétfena na ovéfeni pro
vyzkumné Setfeni formulovanych hypotéz:

e HI1 byla potvrzena a pfijata, existuje statisticky vyznamna zavislost mezi

nejvys$im dosazenym vzdélanim respondentil a délkou evidence na ufadu préce,
kdy respondenti s niz§im dosazenym nejvyssim vzdélanim (bez vzdélani, zakladni

vzdelani a sttedoSkolské vzdélani bez maturity) jsou evidovani na ifadu prace delsi
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dobu nez respondenti s vyS$im stupném nejvyssiho dosazeného vzdélani
(stfedoskolské vzd€lani s maturitou, vyssi odborné vzdé€lani a vysokoskolské
vzdélani),

e H2 byla zamitnuta, neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi délkou
evidence na ufadu prace a vyuzitim rekvalifika¢nich kurzt tufadu prace
respondenty,

e H3 byla potvrzena a piijata, respondenti aktivné hledajici zaméstnani jsou ochotni
dojizdét za praci delsi dobu spiSe nez respondenti, ktefi zaméstnani aktivné
nehledaji,

e H4 byla potvrzena a pfijata, osoby, jejichZ nejvyssim vzdélanim je stfedoskolské
S maturitou, vyssi odborné nebo vysokoskolské, hodnoti pomoc s hledanim
nového zaméstnani ze strany ufadu prace jako dostateCnou spiSe nez osoby se

zakladnim vzdélanim nebo stfedoskolskym vzdeélanim bez maturity.

Cilem prace bylo analyzovat nezaméstnanost absolventl Skol a zen s malymi détmi
vramci Pardubického kraje. Cile prace bylo dosaZeno, pficemZz soucasné bylo déle
sledovano, jak dlouho jsou absolventi skol a rodi¢e s détmi v Pardubickém kraji evidovani
jako uchazeci o zaméstnani v Pardubickém kraji, jaké jsou jejich preference a motivace pii
hledani nového zaméstnani, jak hodnoti vlastni zkugenost s Ufadem prace, nebo jak dlouho
jsou ochotni za zaméstnanim dojizdét. VE&fim, ze predkladand prace poskytla komplexni
nahled na zkoumanou problematiku, a do budoucna by bylo jist¢ vhodné sledovat, jak se
bude proménovat nezameéstnanost absolventt Skol 1 rodicli s détmi, stejné jako jejich postoj
ke spolupraci s Uradem prace, nebo jejich preference a motivace pii hledani nového

zaméstnani.
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Ptilohy

Piiloha 1 Dotaznik



Priloha 1 Dotaznik

1) Jste aktudlné evidovani na Ufadu prace v Pardubickém kraji jako uchaze¢ o zaméstnani?

1.
2.

ANo
Ne

2) Do jaké skupiny patfite?

1.

Absolvent skoly (ukoncené stiedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani pred max.
6 mésici)

Rodi¢ s malym/malymi ditétem/détmi (mladsi 10 let)

Uved’te prosim vek ditéte/deéti: ...................

Ob¢ vyse uvedené (jsem absolventem a soucasné mam malé dité/malé déti)

Z4dna z uvedenych (dal3i otazky jiz nemusite vypliiovat)

3) Jakého jste pohlavi?

1.
2.

Muz

Zena

4) Jaky je Vas vék (uved'te celé Cislo)?

5) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

1.

2
3
4.
5

Bez vzdélani a zakladni vzdélani
Stfedoskolské vzdélani bez maturity
Stiedoskolské vzdélani s maturitou
Vyssi odborné vzdélani

Vysokoskolské vzdélani

6) Jak dlouho jste aktualné v evidenci Gfadu prace?

1.

2
3
4.
5

M¢éné nez 3 meésice
3-5 mésicu

6-8 mésicu

9-12 meésict

Déle nez 12 mésica



7) Hodnotite Vy sami pomoc Utadu prace s hledanim nového zaméstnani jako dostacujici?
1. Rozhodné¢ ano

2. spiSe ano

3. nevim

4. spiSe ne

5

rozhodné ne

8) Hledate aktivné zaméstnani i sam/sama (nezavisle na nabidkach od Gradu prace, napt. pies
inzertni servery, pracovni agentury, znamé, osobné se na praci ptate ve firmach apod.)?
1. Ano
2. Ne
9) Jste ochoten/ochotna pro ziskani zaméstnani projit rekvalifikaci (tzn. zvysit, rozs§itit, pro-

hloubit dosavadni nebo ziskat novou kvalifikaci)?

O O O O O

Rozhodné ne Spise ne Nevim Spise ano Rozhodné

ano

10) Absolvoval/a jste nebo jiz mate sjednan rekvalifikacni kurz prostfednictvim tifadu prace?
1. Ano
2. Ne

11) Jakou pracovni dobu upiednostiiujete?
1. Plnou pracovni dobu
2. Zkracenou pracovni dobu

3. Je mito jedno

12) Jaké uspotadani pracovni doby upiednostiujete?
1. Pruznou pracovni dobu (zahrnuje zakladni ¢asové iseky urCené zaméstnavatelem,
kdy musi byt zaméstnanec na pracovisti, napt. 9:00-13:00 hodin, a volitelné useky
pracovni doby, kdy si zaméstnanec urcuje sam, zda bude pracovat, a to s tim, Ze

odpracuje béhem daného tydne stanovenou tydenni délku, napt. 40 hodin)



2. Pevnou pracovni dobu

3. Jemito jedno

13) Jak dlouho jste ochoten/ochotna do zaméstnani dojizdét?
1. Do 20 minut
2. Do 30 minut
3. Do 45 minut
4. Do 60 minut
5

Vice nez 60 minut

14) Ohodnot'te, jak motivujici jsou pro Vas nasledujici faktory pro pfijeti nabidky nového za-

méstnani: (Prosim oznaéte pouze jednu odpovéd)

Dobré finan¢éni ohodnoceni

® ® O O 0

Nemotivuje Spige nemotivuje Je mito jedno Spite motivuje Motivuje
Pruzna pracovni doba

O O O O O

Nemotivuje Spise nemotivuje Je mito jedno Spi%e motivuje Motivuje

Zaméstnanecké benefity (prispévek na sport, kulturu, zdravi, rekreaci, stravovani

apod.)
® ® O O 0
Nemotivuje Spise nemotivuje Je mi to jedno Spise motivuje Motivuje
Tyden dovolené navic
O ® O O 0
Nemotivuje Spise nemotivuje Je mi to jedno Spise motivuje Motivuje
Jiné .....
O O O O O
Nemotivuje Spie nemotivuje Je mito jedno Spi%e motivuje Motivuje



