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Cile prace

je analyzovat wyvoj nezaméstnanosti absolventh 3kol a Zen s malymi d&tmi v Pardubickém regionu,
identifikovat hlavni problémové oblasti jak ve vztahu ke specifikaci vybrangho regionu, tak ve vztahu

k vlastnim zkuZenostem absolventd Zkol a Zen s malymi d&tmi s nezaméstnanosti a nalezenim nového
zameéstnani (napf. co vidi jako zésadni problém, jak vnimaji spolupraci s Gradem prace, jaké maji zkuenosti
s vyuZitim programi zaméfenych na podporu zaméstnanesti a také, zda maji skutefny zajem, napf. zda

a jak daleko jsou ochotni za praci dojizdét, a co je motivuje(nebo nacpak demotivuje/by je motivovalo

k ziskani nového zaméstnani), a predlofit navrhy na podporu zaméstnanosti téchto skupin obyvatel.

Dili cile:

+ analyza nezamé&stnanost absolventd kol a 2en s malymi d&tmi v regionu Pardubice,

« analyza a zhodnoceni soudasnych programt zamé&fenych na poedporu zam&stnadvani vybranych dvou
skupin obyvatel,

« priizkum ndzord a zkuSenosti s programy aktivni politiky zaméstnanosti a nalezenim nového zaméstnani
u vybrané skupiny obyvatel,

« zhodnoceni ziskanych dat a pfedloZeni ndvrhi moZné onjieni zam Estnanosti absolventd 3kol a Zen

s malymi détmi.

Prizkum wvoje nezaméstnanost provedu v Pardubickém regionu v porovnani s primé&rem za celou
Ceskou republiku pomoci zakladnich elementdrnich charakteristik fasowych fad, kdy primarni data budou
zjittovdna z datowych souborl Vyb&rového Setfeni pracovnich sil od Ceského statistického dfadu. Tato
data utfidim do tabulek, kde budou i elementdrni charakteristiky (primér, koeficient ristu) a nasledné
zachytim wywoj graficky.

Ddle budu realizovat vlastni wyzkum, jehoZ prostfednictvim budu analyzovat nezaméstnanost (wyvoj
nezaméstnanosti ve vztahu ke vzdélani a véku nezaméstnamych, ve vztahu ke stafi ditéte — u matek

s malymi d&tmi, vlastni zkuienost s vyuZitim programi na podporu zam&stnanost, motivy k ziskdni
zaméstnani apod.).

ve wybrané skupiné obyvatel ze skupiny oznatovanych jako rizikové. Vybranou skupinou jsou absolventi
tkol a Zeny s malymi détmi evidovani jako uchazedi o zaméstnani na Uradu prace v Pardubicich. V ramci
vlastniho wyzkumu budou primarni data ziskdny od sameotnych uchazedlh o zaméstnani, ktefi jsou
registrovani na Gfadu prace. Vyzkumny vzorek bude tvorit 140 (70 a 70) osob z této skupiny.
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Cilemn wyzkumného Setfeni je Zjistit zkuSenosti absolventd kol a Zen s malymi d&tmi s nezamé&stnanost

a nalezenim nového zaméstnani (napf. co vidi jako zasadni problém), jak vnimaji spolupraci s Gfadem
prace, jaké maji zkuZenost s wyuZitim programl zam&Fenych na podporu zaméstnanost a také, zda maji
skutecny zdjem (napf. zda a jak daleko jsou ochotni za praci dojiZd&t) a co je motivuje (nebo naopak
demotivuje)/by je motivovalo k ziskéni nového zaméstnani.

Za pomoci vysledkd uréim zékladni problémy/omezeni pro tyto dvé skupiny lidi, zhodnotim, jak uchazefi
vnimaji drovef slufeb dfadu prace (vEetné programi na podporu nezaméstnanosti) a pfedloZim névrhy
na podporu zaméstnanost pro vybrané skupiny uchazefd o zamé&stnani (meoina motivace
nezaméstnanych, programi na podporu zamé&stnanosti apod.).

Vlastni vyzkum bude realizovan pomoci dotaznikového Setfeni, kdy bude ve vymezeném asovém Useku 1
mésice v prostorach pracovist® Ofadu prace v Pardubicich rozdan dotaznik uchazefim o zaméstndni, ktefi
jsou evidovani na Gfadu prace radi se mezi absolventy Zkol a Zen s malymi détmi, pficemz nijak nebude
omezen vak dotazovanych, aby bylo moZné ziskat a nasledné posoudit odpoveédi u riznych vEkowych
kategorii a testovat hypotézy mimao jiné i ve vztahu k véku a nejwyiiimu dosazenému vzdélani (napf.
dirvody nezaméstnanosti aped.). V rdmci hypotéz budu zjistovat napfiklad, zda existuje zévislost mezi
nezaméestnanost a drovni nejvyiiiho dosaieného vzdélani, nezaméstnanost Zen a véku jejich
nejmladiiho ditéte, nejwyiiim dosazenym vzdélanim a vyuZitim programi na pedporu zamé&stnanosti.
Dotaznik bude rozdan jednotlivim respondentiim vidy osobné. Bude ancnymni, aby méli dotdzani jistotu,
%e jejich data nebudou zneuZita, cof zvysi pravdivost Gdajid, a jeho vyplnéni bude dobrovolné. Obsahovat
bude prevainé uzaviené, pripadné polooteviené otdzky, aby se zkratila doba nezbytna k jeho wyplnéni

a jeho vyplnéni nebylo pro respondenty pfilis sloZité. Po vyplnéni bude dotaznik odebran a po wyplnéni
fadaného poftu dotaznikd (140 dotaznikid) budou jednotlivé odpovédi zaznamenany do tabulek

a Zpracovany.

Metodika

W teoretické asti prace bude seznameno s nezaméstnanosti z obecného hlediska véetné problematiky dlou-
hodobé nezamé&stnanosti a disledki, které s sebou nezamé&stnanost (vfetné dlouhodobé nezaméstnanos-
i) pfindZi. PfibliZena bude rovn &2 pravni Gprava vztahujici upravujici trh prace v Eeské republice a v kritkost
také jednotlivé skupiny uchaze€l o zaméstnani, které jsou povaiovany za rizikové a v souvislosti s im jsou
piednostné® zafazované do ndstroji aktivni politiky zamé&stnanosti. Zakladem metodiky feieni teoreticke
Z4sti bude studium a analyza cdbormé literatury a informaénich zdroji.

Prakticka dast prace bude vénovana wybrané rizikové skupiné. Nejprve bude specifikovan wybrany region
(Pardubicky region) s ohledem na pracovni pfileZitosti. Nasledné bude provedena analyza vyvoje nezamést-
nanosti absalventd ikol a Zen s malymi détmi v tomte kraji, vEetné porovndni s primérem za CR, a poté
dotaznikové Zetfeni, kde wzkumnym souborem budou pravé uchazedi o zamé&stnani dané skupiny obyvatel.
WV ramci wyzkumu budou analyzovdny zkuienosti respondentd, jejich nazory na danou problematiku a hle-
dany pfifiny jejich nezam&stnanosti. Odpovédi respondentd budou zaznamenany do tabulek a zpracovany
v programu M3 Excel. V souvislosti s tématem budou formulovany hypotézy, které budou ndsledné pomoci
statistickych metod vwhodnoceny.

Na zakladé syntézy tecretickych wysledkd a wysledkd dotaznikového Setfeni budou ndsledn® formulovany
Zavery prace.

W praci budou wyuZity metody deskripce, analyzy, komparace, syntézy a predikce.
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Analyza nezaméstnanosti absolventi $kol a Zen s malymi
détmi v Pardubickém regionu

Abstrakt

Tato prace je zaméfena na analyzu vyvoje nezaméstnanosti absolvent §kol a zen
s malymi détmi v Pardubickém regionu jakozto osob s rizikovym postaveni na trhu prace,
kdy tito ucastnici maji ztizené podminky pifi hledani zameéstnani a patii tak mezi hlavni
skupiny, jez jsou ohrozeny vyssi nezaméstnanosti (absolventi Skol zejména diky chybéjicim
praktickym zkuSenostem a pracovnim navykam, zeny s malymi détmi predevsim z divodu
péce o déti). Identifikovany jsou hlavni problémové oblasti, a to ve vztahu ke specifikaci
vybraného regionu a dale také ve vztahu k vlastnim zkuSenostem s nezaméstnanosti a
nalezenim nového zameéstnani. Cilem je zjistit zkuSenosti jednak absolventa skol, jednak Zen
s malymi détmi se zapojenim se na pracovni trh, najit slaba mista a navrhnout mozna resent

ke zvySeni Sance najit si zaméstnani v ramci zminénych dvou rizikovych skupin.

Klicova slova: absolventi Skol, aktivni politika zaméstnanosti, dlouhodobé nezaméstnani,
dusledky nezaméstnanosti, nezaméstnanost, Pardubicky region, programy podpory, rizikové
skupiny, trh prace, uchazeci o zaméstnani, Urad prace CR, zaméstnanost, Zeny s malymi

détmi



Analysis of unemployment of school graduated and
women with young children in the region Pardubice

Abstract

This work focuses on analyzing the development of unemployment of school gra-
duates and women with young children in the region Pardubice as persons with a risky
position on the labor market, where these participants have difficult condition in the sear-
ching of employment and are among the main groups that are at risk of higher unemploy-
ment. Graduates of schools, mainly due to the lack of practical experience and work habits,
women with young children mainly because of children's care. The main problem areas are
identified in relation to the specifications of the selected region and also in relation to their
own experience with unemployment and finding a new job. The aim is to find out the expe-
rience of school graduates, as well as women with small children involved in the labor mar-
ket, find weaknesses and propose possible solutions to increase the chance to find a job

within the two risk groups.

Keywords: school graduates, active employment policy, long-term unenployed,
consequences of unenployment, region Pardubice, support programs, risk groups, labor
market, job seekers, Labor Office of the Czech Republic, employment, women with young

children
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1 Uvod

Tématem predlozené diplomové prace je ,,Analyza nezaméstnanosti absolventd Skol a
zen s malymi détmi v Pardubickém regionu“. Téma jsem si vybrala pro jeho duleZitost,
nebot’ prace je béznou soucasti zivota clovéka a nezaméstnanost je béznou soucasti trzni
ekonomiky statu a pracovniho trhu. Skupinu absolventt $kol a Zen s malymi détmi jsem
zvolila vzhledem k jejich rizikovému postaveni na trhu prace, kdy tito ti€astnici maji ztizené
podminky pfi hledani zaméstnani a patfi tak mezi hlavni skupiny, jez jsou ohrozeny vyssi
nezamestnanosti.

Nezaméstnanost jako takova je ¢asto zminovanym tématem, nebot ma vliv jak na
ekonomicky vyvoj, tak na jedince samotného. Ztrata ¢i nemoznost nalezeni zameéstnani maze
Cloveéku zpusobit psychické a potazmo také zdravotni problémy, cloveék ztraci socialni
kontakt, snizuje se jeho zivotni urovei 1 zivotni troven jeho rodiny a tim kvalita zivota,
dochazi ke zménam ve vnimani ¢asu. V konecném dusledku dochazi rovnéz k prohloubeni
socialnich rozdilt v jednotlivych spolecenskych skupinach.

V ramci ekonomiky statu jde o nevyuziti pracovnich zdroji a snizeni ekonomického
rastu. V souvislosti s tim klesaji dafiové piijmy, zvysuji se vydaje statniho rozpoctu, které je
potteba vynalozit v podobé podpory nezaméstnanosti, ¢innosti podporujicich znovuzapojeni
jedinca na pracovni trh, resp. ke zlepSeni jejich pozice na trhu prace, tvorby pracovnich mist
apod. Cim vyssi nezamé&stnanost, tim vétsi problém.

Absolventi kol maji mnohdy ztizeny jiz svij prvotni vstup na pracovni trh, a to
zejména diky chybéjicim praktickym zkuSenostem a pracovnim navykam. Ne ziidkakdy
maji i nizkou pracovni moralku a nadsazené platové pozadavky. Ne kazdy zaméstnavatel je
tak ochoten pfijmout mladého absolventa, kterého by si vSak zpravidla naopak mohl , utvorit
k obrazu svému®, pokud je jedinec ochotny ucit se novym vécem, ziskavat dal§i znalosti a
dovednosti a udélat pro spolupraci maximum.

Zeny s malymi détmi jsou hiife zaméstnatelné piedevsim z divodu péce o né, kdy se
prave u této skupiny ocekava vyssi pracovni absence, predevsim v souvislosti s nemocnosti
déti. Vétsina z zen je z velké Casti zavisla na predskolnich zafizenich a nemohou pracovat
ani na vicesménny provoz a nabidka zkracenych pracovnich uvazi je v souCasné dob¢ stale
nedostateCna. Neméné narocné jsou 1 navraty zen po rodi¢ovské dovolené a znovuzapojeni
se do pracovniho procesu. Spojit pracovni a rodinné povinnost neni jednoduché a mnohdy

zeny musi v jedné z téchto oblasti slevit.

11



Tato prace se bude snazit zjistit zkuSenosti jednak absolventi S$kol, jednak Zen
s malymi détmi se zapojenim se na pracovni trh, najit slaba mista a navrhnout mozna resent

v

k vys$si Sanci najit si zaméstnani v ramci zminénych dvou rizikovych skupin.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem této prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti absolventi §kol a Zen s malymi
détmi v Pardubickém regionu, identifikovat hlavni problémové oblasti jak ve vztahu ke
specifikaci vybraného regionu, tak ve vztahu k vlastnim zkusenostem absolventu skol a Zzen
s malymi détmi s nezaméstnanosti a nalezenim nového zameéstnani (napf. co vidi jako
zasadni problém, jak vnimaji spolupraci s ufadem prace, jaké maji zkuSenosti s vyuzitim
programu zaméfenych na podporu zaméstnanosti a také, zda maji skuteCny zajem, napi. zda
a jak daleko jsou ochotni za praci dojizdét, a co je motivuje (nebo naopak demotivuje/by je
motivovalo k ziskani nového zaméstnani), a predlozit navrhy na podporu zaméstnanosti
téchto skupin obyvatel.

Dil¢i cile:

e analyza nezaméstnanosti absolventt skol a Zzen s malymi détmi v regionu Pardubice,

e analyza a zhodnoceni soucasnych programti zaméfenych na podporu zaméstnavani
vybranych dvou skupin obyvatel,

e pruzkum nazora a zkuSenosti s programy aktivni politiky zameéstnanosti a nalezenim
nového zaméstnani u vybrané skupiny obyvatel,

e zhodnoceni ziskanych dat a predlozeni navrhiit mozné zvysSeni zaméstnanosti absol-

ventu $kol a Zen s malymi détmi.

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni je zjistit zkuSenosti absolventa $kol a zen s ma-
lymi détmi v Pardubickém kraji s vlastni nezaméstnanosti a nalezenim nového zaméstnani.
Vyzkumné Setfeni bude zaméfeno na to, jak je témito skupinami osob vnimana spoluprace
s uradem prace, zda a jaké maji zkuSenosti s rekvalifikacnimi kurzy. Vedlejsim cilem prace
je jednak prozkoumat jejich skute¢ny zajem o nalezeni nového zameéstnani (napt. zda a jak
daleko jsou ochotni za praci dojizdét), jednak zjistit faktory, které je nejvice motivuji (¢i by

je motivovaly) k pfijeti nového zaméstnani.

2.2 Metodika

V teoretické Casti prace je metodou reSerSe odborné literatury vztahujici se

k nezaméstnanosti sezndmeno s nezaméstnanosti z obecného hlediska véetné problematiky
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dlouhodobé nezaméstnanosti a dusledku, které s sebou nezameéstnanost (vcetné dlouhodobé
nezameéstnanosti) prinasi. Pfiblizena bude rovnéz pravni Uprava vztahujici upravujici trh
prace v Ceské republice a v kratkosti také jednotlivé skupiny uchaze&t o zaméstnani, které
jsou povazovany za rizikové a v souvislosti s tim jsou piednostné zarazované do nastroju
aktivni politiky zamé&stnanosti, a mezi které patii i vybrani absolventi §kol a zeny s malymi
détmi. V posledni podkapitole teoretické cCasti je objasnéna politika zaméstnanosti
v rozdéleni na pasivni a aktivni, vCetné€ zakladnich nastroja aktivni politiky zaméstnanosti
provadéné prostiednictvim Utadu prace CR. Zakladem metodiky feSeni teoretické asti je
studium a analyza odborné literatury a informacnich zdroju.

Vlastni Cast prace nejprve charakterizuje Pardubicky kraj z hlediska demograficko-
ekonomického a nezameéstnanosti, v jejimz ramci je zachycen vyvoj nezaméstnanosti
absolventi §kol a Zen s malymi d&tmi v kraji, v&etn& porovnani s pramérem za CR. Poté jsou
uvedeny programy na podporu zaméstnanosti vybranych skupin obyvatel v této oblasti.
Nasledné je proveden vlastni vyzkum, vCetné analyzy dat vyzkumného Setfeni, a to nejprve
na arovni jednotlivych otazek dotazniku. Odpovédi respondentd budou zaznamenany do
tabulek a zpracovany v programu MS Excel. Data jsou prezentovana pomoci tabulek.

Dalsi Cast prace je vénovana vysledkiim vyzkumného Setfeni ve formeé ovéreni predem
stanovenych vyzkumnych hypotéz, a to pomoci nekolika statistickych metod. Navazuje

shrnuti vysledkti vyzkumného Setieni jako takového.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je mistem stfetavani pracovni sily a zaméstnavateld. Je mistem neustalého
pohybu, kdy se dva hlavni G¢astnici snazi o co nejvyssi efektivnost. Jak konstatuje Kuchar
(2007, s. 111), pracovni sila usiluje o u¢inny prodej své pracovni sily, zaméstnavatel o
optimalni pracovni silu, ktera zaopatii naplnéni jeho podnikatelskych cilt, k ¢emuz autor
dodéva, ze obé strany jsou zaroven omezeny urCitymi faktory a obecnymi
celospoleCenskymi procesy. Armstrong vymezuje trh prostfednictvim kupci a prodejct
zbozi, kdy trh prace pfirovnava ke kazdému jinému trhu, kde na jedné stran¢ jsou kupci (v
ptipadé trhu prace jsou to zaméstnavatelé) a prodejci (pro trh prace jsou to pracovnici), a
tika, ze ,, Prili§ mnoho kupcii usilujicich o omezené mnozstvi zbozi vyhdni ceny nahoru a
prebytek zbozi nad tim, co kupci chtéji, stlacuje ceny dolu. ... Cenou prdace je
mzdovd/platovd sazba potirebna k prildakant a udrzZeni lidi v organizaci. “ (Armstrong, 2009,
s. 100). Dale autor prohlasuje, ze trh prace tvori snaha kupcli a prodejci o transakci a
vybudovani zaméstnaneckého vztahu.

Podle Kaczora (2013, s. 7) je pro pochopeni fungovani a pravidla trhu prace nezbytné
chépat souvislosti a vnimat trh prace jako soucast hospodarského kolobéhu ekonomiky.

Nasledné dané priblizuje schematicky (viz obrazek 1).

Obrazek 1 Hospodarsky kolobéh v ekonomice

o N ¥ \WROBKY,
A SLUZEB

N &
DOMACNOSTI <\ ¥ FIRMY.
I: A\ 7 C:]
PRACE " MZDA
——»C TRH PRACE j‘—

L/{?

(\
Ny _
g Jo o
N\
N 74

PUDA - - e RENTA
| TRH PRIRODNICH ZDROJU

Zdroj: Kaczor, 2013, s. 7

Jak lze vypozorovat ze schématu, smyslem pracovniho trhu je zabezpecit pracovni

silu, diky které¢ budou firmy schopny zajistit vyrobni cile (vyrobit konkrétni vyrobky,
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poskytnout konkrétni sluzby) pro trh vyrobkt a sluzeb. Domacnosti se na procesu podileji
pracovni ¢innosti jednotlivych ¢lent, firmy je odménuji za odvedenou praci mzdou.
Samoziejmé je, ze nabidka i poptavka na pracovnim trhu jsou ovliviiovany fadou faktort
(blize viz kapitola Nabidka prace, poptavka po praci), které se odrazi i na dalSich subjektech
(stat, zahranici) a ostatnich trzich (financni trh, trh pfirodnich zdroji) v ramci hospodarského
kolobéhu. Napftiklad pfi zvySeni urokovych sazeb budou lidé vice spofit na vkladovych
uctech a podobné, tim padem budou mit méné penéz na spotrebu, resp. ndkupy na trhu
vyrobkl a sluzeb, coZz muze vést ke sniZzeni vyroby firem a spolu s tim po¢tu pracovnich

mist. Rovnovaha na trhu préce i ostatnich trzich ekonomiky je tak promeénliva.
3.1.1 Lidska prace

Prace jako takova je pfirozena a nezbytna podminka pro zivot cClovéka. Je
predpokladem jeho diistojné existence.

Novy a kol. definuje praci jako ,, uvédomélou a cilevédomou cinnost clovéka, v jejimz
prubéhu dochdzi k pretvareni predmétu prirody, resp. vysledkii predchozi pracovni ¢innosti
tak, aby mohly slouzit k uspokojovdni jeho potieb. “ (Novy a kol., 2006, s. 205). Smajsova
Buchtova a kol. vymezuje praci ve spojeni s duSevnim zdravim a socialnim zaclenénim
Clovéka, a to jako soucast kulturni reprodukéni potieby lidi, a dodava, ze s praci souvisi
Stésti, zdravi a sebeucta. Konstatuje, ze , zdnik potreby plnohodnotné prdce je jednim
z faktorti, které ponizuji clovéka a poskozuji spolecnost.“ (Smajsova Buchtova, Smajs,
Boleloucky, 2013, s. 12) V ramci prace se totiz potkavaji razni lidé, vytvaii si spolu
vzéajemné vazby, vedou rozhovory, ziskavaji nové schopnosti a dovednosti, rozviji se lidska
osobnost. Prostfednictvim prace si tak ¢lovék utvaii postaveni ve spolecnosti. V souvislosti
s tim je na praci nahlizeno jako na socialni proces, ktery ma své aspekty.

Kromé spoleCenského prostiedi, kdy clovek pracovni Cinnosti utvari a rozsifuje své
materialni podminky, patii mezi socialni aspekty prace uspokojovani socialnich potieb
v podobé seberealizace, pocitu spolecenské uzite€nosti, jiz zminéného spoleCenského styku
a poznavani nového. Jak vyslovné uvadi Novy a kol., ,, mira moznosti pro uspokojeni téchto
potreb se vyrazné promita do pracovni ¢innosti lidi i do jejich vysledkit“ (Novy a kol., 2000,
s. 205). Dalsim socialnim hlediskem je spoleCenskd hodnota prace. Spole¢nost ma totiz
vyrazny vliv na chovani a stanoviska pracujicich tim, jakou dileZitost piipisuje vysledkim
pracovni ¢innosti a naslednému hodnoceni a ocefiovani, které podnécuji k vyssimu vykonu.

Vyznamnym aspektem je dale fakt, ze lidska prace neni izolovanym konanim, nebot
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pracovni ¢innosti na sebe navazuji, dopliuji se, proto je nezbytna spoluprace jednotlivych
pracovnikd. I materialni prostfedky jako polotovary, material, nastroje apod. jsou zpravidla

vysledkem pracovni ¢innosti n€koho jiného. (Novy a kol., 2000, s. 204)
3.1.2 Nabidka prace, poptavka po praci

Jak jiz bylo uvedeno, na trhu prace se setkava pracovni sila a zaméstnavatelé, tedy
nabidka prace a poptavka po praci.

Nabidkova strana piedstavuje jedince, resp. domacnosti, nabizejici svoji praci.
Dulezitou roli zde pfitom hraje vztah mezi ¢leny domacnosti. ,, Roli zde hraje odlisny lidsky
kapital a rozdilné pracovni zkuSenosti muze a Zeny, odlisnd ocekavdni od prdce a odlisnd
ochota vénovat prdci urcity cas a usili. “ (Brozova, 2012, s. 35). Je zfejmé, Ze jiny postoje
bude mit Zena, jiny muz, jiny bezd€tna Zena, jiny Zena pecujici o déti a domécnost. Da se
tak fici, ze nabidka prace vychazi z poptavky po volném ¢asu. Cenu za ztratu volného Casu
pak ptedstavuje mzda, pfi¢emz nartist mzdy zvySuje cenu volného ¢asu (Urban, 2003, s.
196).

V souvislosti s uvedenym mluvime také o substitu¢nim a diichodovém efektu strany
nabidky prace, kdy substitucni efekt predstavuje situaci, kdy nartst mezd ma u lidi, ktefi
nepracovali a nabizenou praci odmitali (at’ uz ze zdravotnich divodu, kvuali péci o dit€, byli
evidovani na tradu prace atd.), dojde k ochoté pracovat. Kaczor toto komentuje tak, ze ,, /idé
kteri doposud z ditvodu pro né neprilis atraktivni mzdy preferovali volny cas pred praci, své
uvazovani zméni a dojde u nich k substituci jejich volného casu praci (ochotou pracovat). *
(Kaczor, 2013, s. 9). Naopak dichodovy efekt znamena, ze pfijem domacnosti je jiz natolik
dostacujici, ze dovoli upfednostiiovat volny Cas pied nutnosti pracovat.

Nutno ale dodat, ze na preference mezi spotiebou a volnym casem maji kromé mzdy
vliv také dalsi faktory. Ve prospéch prace hraji nepenézni aspekty pracovniho mista jako
pracovni kolektiv, dobré pracovni podminky, pruzna pracovni doba, pracovni napla, jistota
zamestnani apod. Naopak preference volného Casu je spojena s volnocasovymi aktivitami,
seberealizaci. (Brozova, 2012, s. 33) K nejdualezit€jsim faktoram ovliviiujici nabidku prace
jako takovou pak patfi realné mzdy, majetkova situace domacnosti, struktura obyvatelstva,
kultura, pracovni zvyklosti, mimopracovni piijmy (v€etné podpory v nezaméstnanosti,
socialnich davek apod.), ekonomicka aktivita obyvatelstva (Dvorakova a kol., 2007, s. 67).

Strana pracovni poptavky je zastoupena firmami jakozto zameéstnavateli. Velikost

poptavky po praci je urCena poctem pracovnich sil a mzdou, resp. mzdovymi naklady. Vice
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pracovnich sil mzdové naklady snizuje a naopak. Pokud tedy redlna mzda klesa, firmam se
vyplati pfijimat nové pracovniky. Pfi ristu realné mzdy, aby firma byla schopna zachovat
maximalni zisk, se naopak poptavka po pracovni sile snizuje. Zaméstnavatel zvazuje
nezbytny pocet pracovnik, ktery je ochoten a schopen zaméstnat. Kromé trzni ceny prace
je také dulezity rozsah vyroby, cena ostatnich vstupu, kdy s rostouci cenou komodit klesa
poptavka po téchto komoditach, poptavka po produktech a sluzbach, produktivita prace,
volna disponibilni pracovni sila a o¢ekavané budouci trzby.

Mimo uvedené determinanty poptavkové strany prace je nezbytné dodat, ze
zameéstnavatelé jsou pii svém rozhodovani omezeni také kolektivnimi smlouvami a pravni

legislativou.
3.1.3 Pravni uprava v oblasti pracovniho trhu v CR

Trh prace se fidi platnymi pravnimi zékony, které se na danou oblast vztahuji. Mezi
hlavni zdroje pracovnépravni tpravy v CR patii:
e zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd€jsich predpist,

e zakon €. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace obsahuje prava, povinnosti a pozadavky
zaméstnance a zaméstnavatele jakozto dvou zakladnich ucastnikli pracovnépravniho
pomeéru. Je rozdélen do 14 casti a zaveéreCnych ustanoveni. V prvni ¢ésti jsou vymezeny
pracovnépravni vztahy a smluvni strany zakladnich pracovnépravnich vztaht, vcetné
rovného zachazeni a zakazu diskriminace. Druh4 Cast je vénovana pracovnimu pomeéru.
Definuje postup pied vznikem takového vztahu, urcuje, co pracovni pomér je, co musi
obsahovat pracovni smlouva, vyty¢uje zmény pracovniho poméru jako jsou pievedeni na
jinou praci, pracovni cesta, prelozeni, doCasné piidéleni, dale pak zpusoby skonceni
pracovniho poméru, véetné hromadného propousténi. Ve své tieti Casti zakonik prace
zakotvuje dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a
dohoda o pracovni ¢innosti) a vie podstatné, co se jich tyka. Cast &tvrta je vénovana pracovni
dobé a dobé odpocinku, ¢ast pata bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci. V dal§im useku je
legislativné upraveno odmeénovani za praci, pracovni pohotovost a srazky z piijmu ze
zékladniho pracovnépravniho vztahu. Usporadano je jak sjednéani, stanoveni nebo urceni
mzdy, tak mzda za ,,neobvyklou* praci nebo praci mimo béznou pracovni dobu (nocni prace,

prace o vikendu, ve ztizeném pracovnim prostfedi apod.). Zakon rovnéz stanovuje platové
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tarify, vysi priplatki a dalsi. Sedma cast se zabyva problematikou nahrady vydaja
v souvislosti s vykonem préace, kam patii cestovni nahrady za pracovni cesty, pii pielozeni,
docasné piidé€leni, vykon prace v zahrani¢i apod. V osmé Casti jsou vymezeny piekazky
v praci, a to jak na strané zaméstnance, kam patfi napfiklad 1 materska a rodicovska
dovolena, tak na strané zaméstnavatele. Devata Cast obsahuje legislativu vztahujici se
k dovolené, desata Cast k péci o zaméstnance (stravovani zaméstnancl, jejich odborny
rozvoj, pracovni podminky apod.). Nasledn¢ je vymezena nahrada majetkové a nemajetkoveé
Ujmy, zejména povinnosti zameéstnance a zamestnavatele k nahradé skody, v ¢asti dvanacté
odborové organizace a rada zameéstnanct. V ramci tfinacté Casti — spoleCnych ustanoveni
jsou zakotveny zakladni povinnosti zameéstnanct a vedoucich zaméstnancu z pracovniho
pomeéru a dohod, dale mzdova, platova a ostatni prava, agenturni zameéstnavani, ochrana
majetkovych zajma zaméstnavatele a osobnich prav zaméstnance, opravnéni odborovych
organizace, zvlastni uprava pracovniho poméru zaméstnanct, ktefi maji pravidelné
pracovisté v zahranici, primérny vydeélek a dalsi.

Je nutné dodat, ze zakonik prace jako takovy prosSel fadou uprav, a dalsi ho jisté jeste
¢ekaji. Zasadni novelou byla novela s ucinnosti k 1.1.2012. Nutné totiz bylo vyfesit vztah
mezi zakonikem prace a obCanskym zdkonikem, ktery je soukromopravni normou a, jak
zmifiuje TomsSej (a, 2021, s. 9), obsahuje 1 témata pracovniho prava, pficemz jako ptiklad
uvadi platnost a neplatnost pravniho jednani, pocitani dob a lhit, uzavirani smluv apod.
Konkrétné konstatuje, ze ,,Zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik, doplije zdakonik prdce
o podpurnd pravidla, ktera dopadaji na pracovnépravni vztahy, pokud zdkonik prdce
neobsahuje viastni tipravu. “ (Tomsej, b, 2021, s. 15). Dilezitym meznikem se stala také
posledni novela zakoniku prace s u€innosti z¢asti k 30.7.2020 a z¢asti k 1.1.2021. Tyka se
napfiklad vypoctu dovolené, prechodu prav a povinnosti z pracovniho poméru, sdileného
pracovniho mista, odSkodnovani pracovnich urazii a nemoci z povolani, doru¢ovani mezi
zameéstnancem a zameéstnavatelem atd.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ucinny od 1.10.2004 se tyka piedevsim
¢innosti Ufadd prace pii zprostiedkovani zaméstnani a aktivni politiky zaméstnanosti. 151
paragraft je rozd&leno do 8 &asti. Cast prvni definuje statni politiku zaméstnanosti, t&astniky
pravnich vztaht, pasobnost ufadu prace a pravo na zameéstnani. Druha Cast se tyka
zprosttedkovani zaméstnani, a to vcetné podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci a
zprostfedkovani zaméstnani agenturami prace. Dalsi ¢ast legislativné urcuje pravidla pro

zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim, ¢ast Ctvrta pak zaméstnavani zaméstnancu ze
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zahrani€i. Pata Cast zakona o zaméstnanosti je v€novana aktivni politice zaméstnanosti —

jejim opatfenim a nastrojum, rekvalifikaci, investi¢nim pobidkam a dal§im nastrojim této

politiky. Nechybi ani legislativa pro sdilené zprostfedkovani zaméstnani, cilené programy

zamestnanosti a prispévek pfi Castecné praci. Cast Sesta obsahuje pravidla pro zaméstnavani

osob mladsich 15 let, cast sedmé pak vytyCuje kontrolni Cinnosti v oblasti zaméstnanosti.

Devata ¢ast zahrnuje spolecné, prechodné a zavére¢né ustanoveni.

Kromé dvou vysSe uvedenych zakont se pracovnépravni oblasti dotykaji i dalsi

normy:

zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci — podrobnéji upravuje vefejnopravni naroky v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci (vCetné zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii
¢innosti nebo sluzbach mimo pracovnépravni vztahy),

zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace — zakotvuje sankce pro zameéstnavatele
pii poruseni pracovnépravnich predpisu,

zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani — usporadava postup pii
kolektivnim vyjednavani (uzavirani kolektivnich smluv, kolektivni spory, stavka,
vyluka atd.),

zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach — tyka se
pracovnélékaiskych sluzeb, posudku a prohlidek,

zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele — fesi pravo zameéstnanci na nahradu mzdovych pozadavka
statem (v pfipad¢ platebni neschopnosti zaméstnavatele),

nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzd€, o nejnizsich urovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke
mzde€ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedim — je hlavnim pravnim
predpisem odmeéniovani (stanovuje napi. zakladni sazbu minimalni mzdy,
nejniz§i urovné zarucené mzdy, sazby minimalni mzdy a nejniz§i trovné
zaruCené mzdy pfi jiné délce pracovni doby, vymezuje ztizené pracovni prostiedi
apod.),

nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich piekazek v praci - upravuje pravidla pro pracovni volno
zaméstnancu (placené i neplacené) tam, kde tuto problematiku nefesi zakonik

prace (napf. vySetieni, oSetfeni, zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedka,
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znemoznéni cesty do zaméstnani, svatba, narozeni ditéte, umrti, prestehovani,
hledani nového zaméstnani apod.),

e zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti,

e zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni

nékterych souvisejicich zakon.

Nutné je dodat, ze uvedeny vycet neni komplexni, nebot’ z povahy véci tak nemuze

byt.
3.1.4 Faktory zaméstnatelnosti

Zaméstnatelnost 1ze chapat jako ,, schopnost jednotlivce najit takové zaméstndni, které
je v souladu jak s jeho individudlnimi charakteristikami, tak s objektivnimi poZadavky trhu
prace “ (Kuchat, 2007, s. 113). Z uvedeného vyplyva, ze zaméstnatelnost zavisi jednak na
osobnich charakteristikach, jednak na charakteristikach trhu prace. Kuchat (2007, s. 113)
vymezuje Ctyfi zasadni skupiny faktorti zaméstnatelnosti, a to demografické charakteristiky
spolu se socialnim pivodem a psychosomatickymi dispozicemi, socialni charakteristiky,
makrosocialni a makroekonomické charakteristiky a dale charakteristiky zaméstnavatele.

Mezi zakladni demografické faktory, které pusobi na zaméstnatelnost jednotlivce,
patii vék, pohlavi, narodnost, pfi¢emz jednotlivec nema moznost uvedené nijak ovlivnit (viz
obrazek 2). Stejné tak na makrosocialni a makroekonomické faktory, mezi které se tadi
napiiklad ekonomicka uroven, pravni systém, tradice, kultura, socialni a politicky systém
statu, nemuze zaméstnavatel nijak pusobit. Témto skupinam faktorti se musi dané subjekty

v ramci svého pocinani podridit.

21



Obrazek 2 Faktory zaméstnatelnosti

Demografické charakteristiky: Makrosociélnf/ a makroekonomické |
- pohlavi charakteristiky: I
- vék - kulturni podminky, tradice |
- narodnost - narodnost |
Sociélni puvod - socidlnl a politicky systém I
Psychosomatické dispozice - roveri ekonomiky |
- pravni systém |
Y . Y |
Osobnostni - ] Charakteristiky
charakteristiky ZameEnaisinost ] trhu prace ‘
A - A
Y ; Y
Socialni charakteristiky: ‘ Charakteristiky zaméstnavatele: |
- vzdélani | = technologicka uroven |
- povolani ; - Urovers mezd (
- délka pracovni zku$enosti l - organizace prace ‘
- aspirace, motivace, postoje | - pracovni podminky i
- charakter sociélnich siti

Zdroj: Kuchat, 2007, s. 114

Naopak na obrazku dole uvedené faktory — socialni a zaméstnavatelské charakteristiky
dané subjekty ovlivnit mohou. Zameéstnavatel sam urcuje pracovni podminky, vysi mezd,
organizaci prace, vymezuje technologickou urovern. V prubéhu zivota si kazdy z nas formuje
hodnoty, postoje, nazory, motivaci. Clovék si sam voli vzd&lani a nasledn&i povolani. Délka
setrvani v zaméstnani pak urcuje jeho pracovni zkuSenosti. Samoziejmé se také muze stat,

ze Clovek o praci piijde a je nezaméstnany. O tom vice v nasledujici kapitole.

3.2 Nezaméstnanost

Nezameéstnanost je pfirozenou soucasti trzni ekonomiky a pracovniho trhu. Existuje
tak v kazdé obvyklé ekonomice. Podle Siegela (2012, s. 9) 1ze vSak nezaméstnanost chapat
negativné, coz zduvodnuje tim, ze sama o sobé€ je nezameéstnanost nezadoucim jevem.
Situaci vztahuje k uchazeCim o zaméstnani a zameéstnavateld, kdy nadmiru vysoka
nezaméstnanost predstavuje tézkou situaci pro uchazeCe, a naopak pfiliS nizka
nezaméstnanost je problémem pro zaméstnavatele, pficemz dodava, ze optimalni
nezaméstnanost je dlouhodobé neudrzitelna.

Vaclavikova, Kolibova a Kubicova (2009, s. 46) vysvétluji jev nezaméstnanosti jako
neuskutecnénou nabidku na pracovnim trhu, kdy je trh prace v nerovnovaze ve smyslu
previsu nabidky prace nad poptavkou po ni nebo ve smyslu nesouladu struktury strany

nabidky a poptavky. Jak konstatuje Bréak a kol. (2018, s. 161), nezaméstnanost nastava
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tehdy, kdy jsou v ekonomice lidé, ktefi nejsou zaméstnani, sami nepodnikaji, pfitom ale
zajem pracovat maji a aktivné zameéstnani hledaji. K tomu ale dodavaji, ze je , nutné
odliSovat nezaméstnanost krdtkodobou, z objektivnich prirozenych pricin, a nezaméstnanost
nedobrovolnou, kdy osoby hledajici prdaci nemohou i pres své snahy najit na trhu prdce

uplatméni) “ (Bréék a kol ., 2018, s. 161).
3.2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Pro méfeni nezaméstnanosti je nejdiive nutné vymezit skupiny, které jsou do vypoctu
ukazatele zahrnuty. Ne vSichni, kdo jsou mimo pracovni pomér a ani nepodnikaji, totiz
spadaji mezi oficialné nezamé&stnané. Mezi nezaméstnané osoby patii lidé, ktefi souc¢asné
spliiuji nasledujici podminky:

e véknad 15 let,

e bez prace - tzn. nemaji uzavieny pracovnépravni pomér, ani nejsou podnikateli,

e aktivné hledaji praci — za aktivni hledani prace se povazuje registrace na uradu
prace, hledani zamé&stnani pres soukromé pracovni agentury, inzerce, pfimo u
firem, €ini kroky k zalozeni vlastni podnikatelské ¢innosti apod.,

e jsou pfipraveni nastoupit do zaméstnani, a to okamzit€ nebo nejpozd¢ji do 14 dna

od nalezeni. (Brcak, 2018, s. 161)

Naopak jako zaméstnané osoby lze povazovat , osoby starsi 15 let, které jsou
zaméstnané ¢i podnikaji a jejichz prijem je vyjddren v penézich nebo v naturdliich.
(Kuchat, 2007, s. 117), resp. jsou to osoby, ,,které vyvijeji néjakou pracovni aktivitu za
odménu, pricemz mohou byt v postaveni zaméstnancii nebo podnikajicich ve viastnim
podniku (oznacovani jako sebezaméstnani) “ (Soukup a kol., 2018, s. 35). Do dané skupiny
se tadi také studenti, osoby v domacnosti a dalsi podobni, ktefi pracuji za penézni nebo
naturalni mzdu. K uvedenému Jurecka a kol. (2010, s. 135) dodava, ze mezi zaméstnané
patii také lidé pracujici na plny nebo Castecny uvazek.

V souvislosti s vymezenim zaméstnanych a nezameéstnanych je pak pocitana obecna
mira nezaméstnanosti. Ta udava podil poctu nezaméstnanych obyvatel k pracovni sile
(Soukup a kol., 2018, s. 36). Mira nezaméstnanosti je pocitana k urcitému casovému obdobi

a na urc¢ité uzemi.
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Y“IxuU

kde u je mira nezaméstnanosti,
je pocet nezaméstnanych

L je pocet zaméstnanych

Pracovni sila zahrnuje jednak zaméstnané osoby, a jednak nezaméstnané osoby. Jak
uvadi Bréak a kol. (2018, s. 161), pracovni sila byva oznacovana také jako ekonomicky
aktivni obyvatelstvo.

Naproti tomu mezi ekonomicky neaktivni obyvatele se fadi osoby, které nejsou
ekonomicky aktivni, pfiCemz divod muize byt jak objektivni, tak subjektivni. Soukup a kol.
(2018, s. 35) jako objektivni pfi¢iny ekonomické neaktivity uvadi veék (zpravidla osoby
mladsi 15 let, studenti, dichodci), jako subjektivni pficiny pak vlastni rozhodnuti
nepracovat. Dale pak konstatuje, Ze ,, prii analyze trhu prdce je tieba vénovat pozornost i této
skupiné, nebot’ cast téchto osob predstavuje potencidal budouciho posileni pracovni sily “, a
dodava, ze ,, Nemusi jit nutné pouze o mladé osoby, které casem budou usilovat o nalezeni
zaméstnani. Napriklad i Fada diichodcii se za urcitych podminek miiZe opétovné navratit do
skupiny ekonomicky aktivnich. Nékteré z neaktivnich osob mohou byt osoby odrazenymi
danou situaci na trhu prdce, ale tato situace se miize casem zmeénit. “ (Soukup a kol., 2018,
s. 35). Novy a kol. (2006, s. 230) mezi davody ekonomické neaktivity uvadi také
demografické a zdravotni determinanty a problémy, diky kterym dané osoby pracovat
nemohou.

Kuchat (2007, s. 116) formuluje bilanci pracovnich sil pomoci toku mezi
zaméstnanymi, nezameéstnanymi a osobami stojicimi mimo pracovni sily, kde zobrazeny
model dynamiky zameéstnanosti vyjadiuje tok pracovnich sil s tim, ze ,, infenzita prechodii
mezi uvedenymi skupinami je indikatorem otevienosti trhu prdce a zprostiedkované také
vyrazem dynamiky celé ekonomiky. “ (Kuchat, 2007, s. 116). Jak dale autor vysvétlyje, ,, Je-
li spiSe mensi, vypovidd to na jedné strané o stabilizované ekonomice a ustalené socidlni
strukture, na druhé strané to mize indikovat uzavrenost trhu prdce a strnulost socidalniho
systému. “ (Kuchaf, 2007, s. 116). Casté prechody pak, jak uvadi autor, znadi
restrukturalizaéni ekonomicky proces, dynamizovany pracovni trh a otevienost socialniho

systému.
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Obrazek 3 Model dynamiky zaméstnanosti

1 < Osoby zaméstnané Osoby nezaméstnané

. o

Osoby mimo pracovni sily

Zdroj: Kuchat, 2007, s. 11

Mezi osoby mimo pracovni silu v uvedeném modelu dynamiky zaméstnanosti patii
vSichni, kdo nejsou zameéstnani a nepatii do kategorie nezaméstnanych osob vymezené vyse,

tedy ekonomicky neaktivni lidé.
3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Na nezamé&stnanost 1ze nahlizet z nékolika hledisek, podle riznych kritérii. Spolu s tim
je definovano nékolik druhti nezaméstnanosti. Nejcastéji je nezameéstnanost rozliSovana

z hlediska Casu, pfi¢in vzniku a ochoty pracovat.

Kritérium Casu rozliSuje nezameéstnanost:
e kratkodobou,
e dlouhodobou.

Kratkodoba nezaméstnanost je v délce do 1 roku a jako takova zpravidla nema vazné
dopady pro danou osobu ani ekonomiku.

Dlouhodoba nezaméstnanost je takova, ktera trva déle nez 1 rok. Muze byt
zpusobena hospodaiskou recesi, systémem podpor v nezaméstnanosti, zastavenim rustu

mezd apod. Dusledky jsou jiz zavaznéjsi.

Z hlediska pficin vzniku nezaméstnanosti rozdélujeme nezaméstnanost na:

o frikeni,
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e cyklickou,
e strukturalni,

e sezonni.

Frikéni nezaméstnanost souvisi s pohybem lidi, a to jednak mezi misty, jednak mezi
pracovnimi moznostmi. Mobilita pracovnikii je dana vlastnimi potifebami, potifebami
ekonomického vyvoje (strukturou pracovniho trhu, podminkami nezameéstnanosti). ,,Jednd
se predevs§im o normdlni zmény zaméstndni a doba nezaméstmanosti je ve vétSiné téchto
pripadii pro nezaméstmané osoby jen krdtkou epizodou, béhem niz si hledaji nové uplatnéni.
V pripadé osob nové vstupujicich na trh prdace jde o dobu, v niZz nachdzeji své prvni
zaméstnani. “ (Mare§, 2002, s. 18). Délka frik¢ni nezaméstnanosti se pohybuje v pruméru
okolo tii mésict a zavisi na rychlosti a efektivnosti obsazovani pracovnich mist a také na
informovanosti aktérti pracovniho trhu, kdy rychlejsi ziskani informaci zkracuje délku doby
bez zaméstnani (Brozova, 2012, s. 232). Brozova (2012, s. 232) pak konstatuje, ze, ,, §i'eni
informaci souvisi s organizaci trhu, s cetnosti a kvalitou prdce pracovnikit pracovnich
uradi, s prisobenim soukromych zprostiedkovatelen prdce, s rychlosti a flexibilitou inzertni
cinnosti apod.” (Brozova, 2012, s. 232). Na frikéni (potazmo 1 dobrovolnou)
nezaméstnanost ma dale vliv systém statnich podpor v nezaméstnanosti. Je nesporné, ze ¢im
je systém pro nezaméstnané ,,ptiznivejsi“ (z hlediska délky vyplaceni a vysi), tim je ¢as na
hledani nového zaméstnani, a tim tedy 1 dobrovolna nezaméstnanost, dlouhodobé&jsi, nebot’
vys$si davky nezaméstnanosti zvySuji urovenn mzdy, za kterou je ochoten cloveék praci
vykonavat, a snahu nové pracovni misto hledat.

Cyklicka nezaméstnanost je zpusobena zménami v ekonomice v jednotlivych
hospodarskych cyklech. V dusledku odbytovych obtizi v obdobi hospodarské recese
prevazuje nabidka pracovni sily, snizuje se celkovy pocet pracovnich mist. Brozova (s. 235)
uvadi jako primérmou dobu cyklické nezaméstnanosti v rozmezi jednoho az dvou let,
pricemz dodéava, ze zavisi na délce jednotlivych cyklickych fazich.

Br¢ak a kol. (2018, s. 1660) konstatuje, ze cyklicka nezaméstnanost je soucasné
nedobrovolnou nezaméstnanosti a dodava, ze ,,je v podstaté rozdilem mezi skutechou a
prirozenou mirou nezaméstnanosti “, coz vysvétluje takto: ,, Prirozenda mira nezaméstnanosti
Jje soucdsti skutecné miry nezaméstmanosti a zbyla cdst je zpiisobena poklesem vykonu
ekonomiky, tedy tim, nakolik je skutecny produkt nizsi nez potencidini. “ (Brcak a kol., 2018,
s. 166).
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Jelikoz cyklickd nezaméstnanost zasahuje v ur¢itém rozsahu vSechny ekonomické
sektory, ma plosny dopad. Jak komentuje Dvorakova (2011, s. 92), ani rekvalifikace by
nezajistila zaméstnani.

Strukturalni nezaméstnanost je spjata s nedostateCnou nebo klesajici poptavkou
v ramci urcitého odvétvi nebo vyroby. Postihuje, oproti nezaméstnanosti cyklické, pouze
néktera odvétvi i vyroby. Prechod pracovnikd mezi odvétvimi, resp. vyrobou, vsak
vyzaduje zpravidla zménu kvalifikace, kterd zada ur€ity Cas, nebo zménu mista vykonu
préce, s ¢imz souvisi zména bydlisté nebo moznosti dojizdeni za praci.

Vyznamnou roli ve strukturalni nezaméstnanosti pak zastava mzdova sazba. Brozova
dané vysvétluje nasledovné: ,, Pokud je pruzna, pak v odvétvich, kde se zvySuje poptavka,
roste, a tim ldkd ke vstupu a zméné kvalifikace pracovniky z utlumovych odvétvi, kde
poptavka a mzda klesaji. Tak pohyb mzdové sazby zajistuje prechod pracovnikii z odvétvi do
odvétvi. “ (Brozova, 2012, s. 233). Naopak malo pruzné mzdy transfer pracovnich sil brzdi,
coz délku strukturalni nezameéstnanosti prodluzuje.

Na strukturalnich charakteristikach pracovniho trhu a cyklickych faktorech zavisi také
doba trvani nezameéstnanosti.

Sezénni nezaméstnanost se odviji od zameéteni trhu, kdy dochazi k opakujicim se
vykyvim, napf. spolu se zménou ro¢nich obdobi. Touto nezameéstnanosti jsou zasazeny napf.

sluzby (vliv zejména turismu), zemedé€lska vyroba apod. (Hiebik, 2010, s. 174)

V souvislosti s ochotou pracovat existuje nezameéstnanost:
e dobrovolna,

e nedobrovolna.

Dobrovolna nezaméstnanost je ta, kdy c¢loveék je bez prace dobrovoln€, nebot
upfednostiiuje volny ¢as pred praci. Patfi sem 1 lidé, ktefi maji urcité pracovni nabidky, ale
dale aktivné hledaji jiné zaméstnani, pficemz divody mohou byt rizné, napft. lepsi mzdové
ohodnoceni, prace blize k bydlisti, lepsi zaméstnanecké benefity, flexibilni pracovni doba
apod. Smajsova Buchtova a kol. uvadi, ze ,, Pokud by trh prdce byl dokonale konkurencni,
pak by utvdreni rovhovdhy dospélo k reSeni, kdy nezaméstnanost by byla pouze dobrovolnd,
nebot rovnovdaha trhu (vyrovndni nabidky s poptavkou) nastavd v situaci, kdy Ccdst
ekonomicky aktivniho obyvatelstva je nezaméstnand. “ (Smajsova Buchtova a kol., 2002, s.

65), pficemz dodava, ze jsou to ti, kdo jsou ochotni pracovat, avSak za vys§si mzdu, tudiz
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davaji prednost volnému Casu pred praci, ktera je ohodnocena nizs§i mzdou, nez za kterou
jsou ochotni praci vynalozit.

Nedobrovolnou nezaméstnanosti je takova nezamestnanost, kdy na trhu prace je za
préci nabizena mzda, za kterou lidé chtéji pracovat, vzhledem k urcitym piekazkam (napf.
nedostateCnym praktickym zkuSenostem, nizké kvalifikaci, zdravotnimu omezeni apod.)
vS8ak nemohou patiicné pracovni uplatnéni najit. Pfi danych mzdach, pocet pracovniku
prevysuje pocet odpovidajicich volnych pracovnich mist.

V souvislosti s uvedenym je ziejmé, ze nedobrovolna nezaméstnanost ma pro cloveéka

horsi disledky nez nezaméstnanost dobrovolna.
3.2.3 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma negativni dopady jak v oblasti ekonomické, tak socialni, politické,
1 socialné-psychologické.

V ptipadé ekonomiky nejsou plné vyuzity pracovni zdroje, coz omezuje ekonomicky
rast. Dochazi jednak ke ztraté produkce, jednak ke ztraté kvalifikace pracovnikd.
V souvislosti s niz§i zameéstnanosti rostou vydaje statniho rozpoctu na podpory
v nezaméstnanosti a klesaji dafiové piijmy. Jak dodava Bréak a kol. (2018, s. 167), nizsi jsou
rovnéz odvody na verejné zdravotni pojisténi, piispévky na socialni politiku a mensi mohou
byt (v disledku omezeni spotieby lidi, ktefi nemaji praci) také pfijmy z ostatnich dani.

V ramci socialni oblasti ma nezaméstnanost nepiiznivy vliv na zivotni uroven a
kvalitu zZivota ve smyslu prohlubovani socialnich rozdild v jednotlivych spolecenskych
skupinach. Nezaméstnanost mnohdy znamena velké snizeni Zivotni urovné, a to nejen
samotného nezaméstnaného, ale i jeho rodiny. Nékdy mohou mit lidé diky ztrat€ zamestnani
1 psychické potize, které maji negativni vliv na jejich zdravi, osobni, rodinné a spole¢enské
vztahy. Mare§ (2002, s. 77-78) jako dalsi dopady nezaméstnanosti uvadi vylouceni ze
socialnich vztaht, rozbiti Casové struktury dne a zmény ve vnimani Casu, kdy lidem bez
prace utika Cas pomaleji, pocituji nudu, ztraci smysl pro ¢as. To zdavodiuje i1 tim, Ze
vyuzivani volného Casu zpravidla vyzaduje i penize. Lidé bez prace pocituji zasahy asi
nejvice prave do socialni sféry, nebot’ jsou jimi pfimo dotceni a uvédomuji si to.

Do oblasti politické zasahuje nezaméstnanosti v podobé socialniho napéti, predevsim
na Grovni vztah mezi zaméstnanci a zaméstnavateli (Armstrong, 2009, s. 232).

V socialné-psychologické rovin€ se, jak konstatuje Novy a kol., nezaméstnanost

projevuje predevS§im v podob& ,vyvoje verejného minéni o nezaméstnanosti a
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nezaméstnanych, miru rustu obav ze ztrdty zaméstndani, spoleCenské prestize

nezaméstnanych apod.“, a dodava, ze ,,v mnohém pak reSeni téchto problémii v roviné

ekonomické, socialni i politické zavisi na tomto celkovém duchovnim klimatu.“ (Novy a
kol., 2006, s. 232).

Jesté vaznejsi se stava situace v piipadeé dlouhodobé a také rozsifené nezaméstnanosti
(Brcak a kol., 2018, s. 168 udavaji zejména hranici nad 10 %). Pokud jsou totiz lidé
dlouhodobé nezaméstnani, nemaji chut’ ani potfebu pracovat, a navic ztraci schopnosti
(kvalifikaci) pro praci a pii nalezeni nové prace se musi dlouho zapracovavat a mnohdy maji
1 potize pracovat v potiebném tempu (Novy a kol., 2006, s. 232). ZvySuje se také chudoba,

rostou patologické jevy jako kriminalita, drogova zavislost. Spolu s dlouhodobou

nezaméstnanosti se také prohlubuji ekonomické dopady popsané vyse.

3.3 Rizikové skupiny na trhu prace

Ugastniky pracovniho trhu tvoid réizné socialni skupiny. Je bez pochyby, Ze jednotlivé
skupiny maji rozdilné schopnosti, ale také moznosti, jak na zmény v ramci vyvoje reagovat.
Jak konstatuje Kuchat, ,, Absentujici vzdéldani, vys$si vék ci odlisnd barva kiiZe jsou Casto vétsi
prekazkou v nalezeni pracovniho uplatméni nez nedostatek kreativity ¢i neochota dojizdeét za
praci. *“ (Kuchat, 2007, s. 139).

Kromé véku a vzdélani ovliviiuje uplatnéni na trhu prace také zdravotni stav a pohlavi.
Vsechny tyto charakteristiky vyclefiuji do tzv. rizikovych skupin a jejich pfislusnici jsou
vice ohrozeni nezameéstnanosti a obtizn€ji hledaji zaméstnani. Mezi zékladni skupiny
ohrozené vyS$si nezaméstnanosti patfi:

e absolventi skol,

e zeny s malymi détmi,

e 0soby s nizkym vzdélanim,

e starsi lidé,

e 0soby se zdravotnim postizenim.

Vzhledem k zaméfeni této prace bude v nasledujicim textu podrobnéji pfiblizena skupina

absolventa kol a zen s malymi détmi, ostatni skupiny pouze okrajove.
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3.3.1 Absolventi Skol

Jednou ze skupin, které maji ztizeny vstup na pracovni trh, jsou mladi lidé po ukoncenti
studia, at’ zakladniho, stfedoSkolského nebo vysokoskolského. Mohlo by se zdat, ze tato
skupina nema problém nalézt zameéstnani, nebot do ni patii mladi lidé, kde je nizky vek,
perspektivita spoluprace, Cerstvé znalosti (odborné i jazykové), napaditost. Mnohdy vSak
tomu tak neni. Divodem jsou zejména chybéjici praktické zkuSenosti, pfiCemz, jak
upozoriiuje Kuchat (2007, s. 147) nejde pouze o absenci vyuziti studovaného oboru
v praktickych ¢innostech, ale také o zakladni pracovni navyky.

Dolezalova, Vojtéch a kol. formuluji pfedpoklady pro plynuly pfechod absolventt skol
na pracovni trh nasledovné: ,,aby absolventi byli pripraveni predevsim na poZadavky a
potieby budoucich zaméstnavateli a aby jejich znalosti, schopnosti a dovednosti (tzv.
kompetence) nejvice a nejpresnéji odpovidaly tomu, co od nich potencidlni zaméstavatelé
ocekavaji. “ (Dolezalova, Vojtéch a kol., 2016, s. 26), pficemz kompetence rozd€luji na dveé
skupiny — profesni a kli¢ové. Profesni kompetence souviseji s konkrétni odbornosti a pokud
je absolvent ovlada, ma vyssi predpoklady pro vykon urcitych povolani ¢i profesi. Za klicové
kompetence povazuji autofi kombinaci znalosti, dovednosti a postoji k osobni realizaci a
rozvoji, socialnimu zac¢lenéni i pro pracovni ziti. Zamestnavatelé velmi casto davaji prednost
absolventim, ktefi maji vyvazené obé tyto skupiny kompetenci. Jak dale Dolezalova,
Vojtéch a kol. dodavayji, ,,s rostouct urovni vzdélani prikldadaji zaméstnavatelé jednotlivym
kompetencim vétsi vyznam “ (Dolezalova, Vojtéch a kol., 2016, s. 27).

Nutno tedy fici, ze vliv na zaméstnatelnost ma i troveni dokon¢eného vzdélani, ktera
je pfimo spjata s vékem absolventd. Vékove nejdiive vstupuji na trh prace zpravidla lidé se
zékladnim vzdé€lanim, nasleduji absolventi stfednich Skol, poté absolventi vysSich
odbornych kol a nasledné vysokoskolsky vzdelani lidé. Obvykle plati, ¢im vy§si vzdélani,
tim vys§i vék pfi hledani prvniho zameéstnani, coz vS§ak nemusi byt vzdy prekazkou. Je nutné
vsak také zminit, ze v dnesni dobé jiz mnoho studentii vysokych $kol pfichazi do praxe jiz
béhem svého studia. A ackoliv mnohdy jejich ziskana pracovni praxe neni ze studijniho
oboru, jsou timto zpusobem ziskavany a osvojovany zakladni pracovni navyky, coz poté
usnadiuje prechod do oborové praxe.

Ptinosem pro zaméstnavatele pii zaméstnani absolventa je také jiz zminény nizky vék

pracovnika, tudiz mozna dlouhodoba pracovni spoluprace, znalost jazyki a prace
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s pocitaCem, absence negativnich pracovnich navyka, vyssi ochota k dalsSimu vzdélavani,
otevienost vici firemni filozofii apod. (Kuchat, 2007, s. 152).

Naproti tomu problémem pro vstup na trh prace byva to, ze absolventi jakozto méné
znali v praxi mivaji nerealné piedstavy o pracovni dob¢€ a pracovnim zarazeni, maji nizkou
uroven pracovni moralky, je u nich nutné delsi doba na zapracovani. Dale jsou to neimérné
vysoké platové pozadavky, které, jak upozoriuje Kuchaf, , neodpovidaji jejich nulové
zkuSenosti a casto i nizké urovni odbornych dovednosti* (Kuchat, 2007, s. 153). A prave
nizka pfipravenost studentd na vstup na pracovni trh, zejména pokud jde o profesni
dovednosti, je jednou z pfednich piekazek pro pfijimani absolventi Skol i pro samotné
zameéstnavatele. Zaméstnavatel potiebuje Casto pracovni silu, kterda jiz bude vykonnou
jednotkou. Mnohdy vSak studenti maji v ramci svého studia malo praxe, na fadé oboru
nemaji zadnou. Od absolventl se tak pochopitelné poté ocekava, ze budou ochotni se ucit
novym vécem, nabyvat nové zkuSenosti, dovednosti a nést za vysledky své prace
zodpovednost.

Zamgéstnavatelé by jisté ocenili, kdyby byla pozornost orientovana na rozvoj
schopnosti ochoty se ucit, pochopit pracovni instrukce a byt za své jednani zodpovédny jiz
pti procesu Skolniho vzdélavani. Dal§im, co zaméstnavatelé u budoucich zaméstnancu z fad
absolventa Skol hledaji a co jim u nich mnohdy chybi, je schopnost fesit problém, dobré
komunika¢ni schopnosti, uméni jednat s lidmi, schopnost se rozhodnout, samostatnost a
dislednost. Jesté dulezitejsi, jak doklada tabulka 1, ktera uvadi kritéria pro pfijeti u
absolventi Skol v porovnani s pracovniky s praxi, je pak pro zaméstnavatele pro pfijeti
absolventa do zaméstnani chut’ pracovat a zajem o praci, ochota se dale vzdélavat a pracovni

nasazeni. (Dolezalova, Vojtéch a kol., 2016, s. 28-29)
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Tabulka 1 Kritéria pro prijeti absolventua skol

Kritéria pro pfijeti zaméstnanci (podil firem s timto poiadavkem)

u absolventd u pracovniki s praxi
zajem o praci, chuf pracovat 89,0%  predchozi praxe, profesni zkusenosti 86,0%
ochota dale se vzdélavat 82,5% zdjem o praci, chut pracovat 79,0%
pracovitost, pracovni nasazeni 75,5% ochota dale se vzdélavat 78,5%
komunikativnost 71,5% pracovitost, pracovni nasazeni 78,5%
samostatnost 69,5% komunikativnost 77,0%
dislednost 68,5% odborna kvalifikace, orientace v oboru | 76,0%
flexibilita 67,0% samostatnost 74,5%
poZadované vzdélani 66,5%| ochota nést odpovédnost 73,0%
schopnost tymoveé prace 64,5% ddslednost 71,0%
ochota nést odpovédnost 61,5% flexibilita 65,0%
znalost jazykd 57,0% reference 63,5%
fidicské opravnéni 53,0% schopnost tymoveé prdace 63,0%
odborna kvalifikace, orientace v oboru 51,5% Fidiéské opravnéni 57.0%
reference 27,5% pofadované vzdélani 42,0%
predchozi praxe, profesni zkusenosti 11,5% znalost jazyki 40,5%
jiné 3,0% jiné 3,0%

Zdroj: Dolezalova, Vojtéch a kol., 2016, s. 30

3.3.2 Zeny s malymi détmi

Vseobecné zaméstnavatelé Casto uptfednostiiuji jako pracovni silu muze pred zenami
(pokud nejde vyslovené o ,,zenskou® pracovni pozici). Je to dano tim, ze muzska pracovni
sila je vice mobilni, neni zatizena starostmi o domacnost a péci o déti, v souvislosti s tim
nemaji muzi zpravidla problém s vicesménnymi provozy, nepozaduji zkracenou pracovni
dobu, je u nich niz§i nepfitomnost na pracovisti.

Jeste obtizn€jsi postaveni na trhu prace maji pak zeny s malymi détmi (pfedskolniho
veéku) a samozivitelky. U nich se o¢ekava praveé vyssi a Castéjsi pracovni absence souvisejici
s pé&i 0 nemocné dit& a navstév détského lékare, coz, jak konstatuje Smajsova Buchtova a
kol. (Smajsova Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013, s. 88), narusuje plynulost pracovniho
procesu. Zameéstnavatelé se pravem obavaji, ze pfi jejich neucasti bude neodvedena prace
,chybét“ v pfipadé dlouhodobé&jsi ¢i Castéj§i nepfitomnosti ze budou nuceni najit
zastoupeni. Skloubit matefské a pracovni povinnosti tak neni lehké a zeny, predevS§im
s malymi détmi a samozivitelky, jsou ohrozené nezaméstnanosti.

Kftizkova et al. poukazuje na to, ze ,, diskriminace Zen na ceském trhu prdce se nedéje

vvvvv
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vdze se spiSe obecnéji na Zenstvi jako takové. “ (Ktizkova et al., 2011, s. 98). Dodava, ze
v Ceské spolecnosti se ma stale za to, Ze zena ma roli matky, pfi¢emz realné matefstvi neni
ani zjistovano, coz muze byt omezujici napiiklad pro bezdétné Zeny nebo matky se star§imi
détmi, i matky, které maji o dité zajiSténou péci v predskolnim zafizeni i u prarodi¢t apod.
Zeny tak maji omezené moznosti volby strategie kombinace zaméstnani a péte o déti.
Diskriminaci matefstvi autorka vnima jako ,,jednu z nejsilnéjSich dimenzi diskriminace Zen
na ceském trhu prdce “ (Ktizkova et al., 2011, s. 123).

V ptipadé realného matefstvi se pak Casto na trhu prace vyskytuji specifické nerovnosti
pro skupiny zen podle poctu a véku déti i podle vzdélani. Diskriminace matefstvi pfi
ptfijimani do zaméstnani se dotyka predev§im Zen s niz§im vzdélanim, pfestoze pracovni
pravo vyslovné zakazuje otazky tykajici se rodinného stavu, tedy 1 poctu a véku déti apod.,
avSak v praxi se tak pii pfijimacich pohovorech stale déje (Ktizkova, Vohlidalova, 2009).
Tyto Zeny jsou pak mnohdy ,vyClenény*“ na sekundarni pracovni trh s malou jistotou
zaméstnani a nizkym finanénim ocenénim. Vzhledem k tomu, Ze prace nevyzaduje specialni
zaméfeni nebo praxi, jsou pracovnici na takovychto pracovnich pozicich snadno
zameénitelni. Pracovni mista jsou tak nestala.

Obtizné jsou také pracovni navraty zen po rodi¢ovské dovolené. Rada matek proto pii
cerpani rodicovského prispévku soucasné pracuje nebo zvoli rodicovskou dovolenou na
kratsi dobu. Nastésti to dnesni socialni systém umoziuje, byt s ur€itymi omezenimi.

Do pracovniho procesu pii rodicovské dovolené i rychlejsi navrat do zameéstnani po ni
se zapojuji zejména Zeny s vy$sim stupném vzdélani. Jak konstatuje Kiizkova et al., ,, Zeny
s nizkym vzdéldnim vyuzivaji rodicovskou castéji nez Zeny jinych vzdélanostnich skupin v jeji
maximalni délce, a to z nejriznéjsich, casto financnich ditvodu. VSechny uvedené faktory
zpusobuji, Ze Zeny s nizkym vzdéldnim a s malymi détmi se ocitaji jakoby na zacatku hleddni
prdce castéji nez napr. zeny vysokoSkolacky. “ (Ktizkova et al., 2011, s. 100-101). Nutno
také dodat, ze vysokoskolsky vzdélané zeny, v porovnani s zenami s niz§i vzdelanostni
urovni, Castéji odsouvaji narozeni prvniho ditéte do pozdéjsiho véku, resp. do doby, kdy
ziskaji stabilni pozici na trhu prace (Ktizkova et al., 2011, 172).

Mezi hlavni motivy k névratu k vydélecné cinnosti patfi nejen potieba zlepSeni
finan¢ni stranky rodiny a strach ze ztraty zaméstnani, ale také navrat do spolecnosti, ziskani
novych (¢i ,,starych®) kontaktt, spoleCenské uznani, potfeba dokazat né¢eho i mimo rodinu,
vlastni vydélek (napf. z divodu nesouladu délby penéz mezi partnery, nevyrovnané

rozhodovani tykajici se Cerpani penéz zrodinného rozpoctu, ekonomicka zavislost na
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partnerovi apod.), seberealizace, obava ze ztraty znalosti a dovednosti. Jak uvadi Kfizkova
etal. (2011, s. 180), pro nékteré zeny neni predstava zivotniho naplnéni v podobé péce o dité
a hospodareni v domacnosti dlouhodobé¢ pfijatelna.

Nutno také zminit, ze nékteré zeny by rady pracovaly (at’ uz pti rodicovské dovolené
nebo bezprostfedné po ni), av§ak nemohou, nebot’ k tomu nemaji dostatecné podminky. K
nejCastéji uvadénym bariéram navratu zen pecujici o malé déti na pracovni trh patii
nedostupnost sluzeb péce o déti, kdy péce je vymezena zpravidla pro déti starsi 3 let.
Problém pak Casto nastava, kdyz dité je narozené naptiklad na jafe, v tomto obdobi také
dovrsi 3 let, avSak do Skolky nastoupi az s novym Skolnim rokem, tedy v zaii. Matky jsou
pak vzhledem k péci o dit€ nuceny se do t¢ doby domluvit se zaméstnavatelem na
neplaceném volnu (s tim, Ze jim zameéstnavatel umozni poté navrat zpét do jejich
zaméstnani), pfipadné se registrovat na uradu prace, nebot’ nedokazou jinak skloubit mozné
zameéstnani a celodenni starost o malé dité¢. Nemluvé o tom, kdyz zena pecuje o déti dveé ¢i
vice. Poté se mnohdy potize nasobi.

Problémem je také rostouci Casova naroCnost prace, nevyhovujici pomeéry na
pracovisti nebo v oboru, nejistota na pracovnim trhu. Vyznamnou roli zde hraje mala
nabidka pruzné pracovni doby, prace z domova (byt jen v nékteré dny) ¢i zkracenych
pracovnich uvazku, které by zenam umoznily 1épe spojit praci a péci o dité. I kdyz ma totiz
zena zaji§ténou péci o dité v matefské Skolce, pracovni doba ji nemusi umoziiovat v€asné
vyzvednuti dit€¢ z tohoto zafizeni, kde je pochopitelné omezena oteviraci doba. Pokud je
navic vzdalenost mista vykonu prace a matetské Skolky vétsi, je nutné pocitat 1 s Casem na

presun mezi danymi misty. I toto by kratsi pracovni uvazek vyftesil.

3.3.3 Osoby s nizkym vzdélanim

Osoby s nizkym vzdélanim maji vzhledem ke své nizké kvalifikaci a chybé&jicich
odbornych znalosti postaveni na trhu prace velmi obtizné. Zejména ty, které maji dokoncené
pouze zakladni vzdélani. Zaméstnavatelé o n€ nejevi zajem, proto tito lidé velmi Casto konci
na Gfadu prace. Casto ale tyto osoby samy od sebe, nebo z diivodu ztraty motivace hledat si
zaméstnani, nejsou ochotni pracovat. Nezfidka kdy se pak stavaji dlouhodobé
nezaméstnanymi. Smajsova Buchtova a kol. (2013, s. 90) uvadi, Ze lidé bez kvalifikace tvoii

dokonce nejvétsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych, pficemz upozoriuje, ze do této
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kategorie patii i lidé s deviantnim chovanim (socialn€ nepftizplsobivi lidé, alkoholici,

recidivisté apod.).

3.3.4 Starsilidé

Slozitéjsi postaveni na trhu prace maji také starsi lidé. Pokud pfijdou o praci a hledaji
zameéstnani nové, mnohdy je to pro né obtizné. Zaméstnavatelé totiz ¢asto uprednostiiuji
mladsi vékové kategorie, a to z riznych duvoda. Neéktefi pozaduji znalost cizich jazyku,
kterou starsi lidé Casto nemaji, praci s novymi stroji, s vy$sim vékem roste pravdépodobnost
moznych zdravotnich obtizi. Je také predpoklad, ze mladsi lidé jsou schopni se rychleji
pfizptisobovat novému pracovnimu prostiedi a novym pozadavkiim, nenesou si tak Casto

negativni pracovni navyky.

3.3.5 Osoby se zdravotnim postizenim

Dalsi skupinou, kterd je vice ohroZena nezaméstnanosti, jsou lidé se zdravotnim
postizenim. Vzhledem k jejich omezeni je jim vymezena zvySena ochrana na trhu prace, a
to pfimo zakonem (konkrétné zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti), pfiCemz je
specifikovano, kdo je povazovan za osobu se zdravotnim postizenim. Dle § 67 odst. 2 jsou
to lidé:

e invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni,

e zdravotné znevyhodnéni, resp. kazda fyzickd osoby, kterd ,,ma zachovdnu
schopnost vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, ale jeji
schopnosti byt nebo ziistat pracovné zaclenéna, vykondvat dosavadni povoldani
nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny
z duvodu jejiho dlouhodobé nepriznivého zdravomiho stavu “ (Zakon ¢. 435/2004
Sb., o0 zameéstnanosti). Dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav musi trvat déle nez 1
rok, pfiCemz ma vyrazny negativni vliv na télesné, duSevni nebo smyslové
schopnosti clovéka a soustavné s tim 1 na jeho schopnost uplatnit se na pracovnim

trhu.

ZlepSeni zaméstnatelnosti osob se zdravotnim postizenim vidi Kuchar ve tfech

oblastech. ,, Prvni je rozSirovani moznosti pro jejich dodatecné vzdélavani, druhou posileni
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motivacnich faktorii pro vstup na trh prdce upravou pravidel pro vyplatu socidlnich davek
a treti spocivd v odstranéni bariér znemozZiujicich zaméstnavateliim prijimat zdravotné
postizené do zaméstndni bez obav z nemoznosti jejich pripadného propusténi (coz je ovsem

obecné platny predpoklad flexibility trhu prace). “ (Kuchat, 2007, s. 157)

3.4 Politika zaméstnanosti/politika trhu prace

Poptavku po praci i nabidku prace ovliviluje mimo jiné 1 stat. Politika zaméstnanosti
je dalezitou soucasti hospodarské politiky statu. Jejim cilem je rovnovaha na pracovnim trhu,
tedy vyrovnanost mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Jak komentuje Brcak a kol.,
,.je celkové vysledkem usili statu, zaméstmavatehi, zaméstmancu a odborii. “ (Bréak a kol.
2018, s. 168). Ukolem je socialn& zajistit nezamé&stnané a pomoci s tvorbou novych a
obsazovanim novych 1 stavajicich pracovnich mist a zapojenim nezameéstnanych do
pracovniho procesu, zvysit motivaci pracovat, podporovat nabidku rekvalifika¢nich kurzg,
zvysit pruznost pracovniho trhu, adaptabilitu pracovnich sil, geografickou i profesni
mobilitu obyvatel, eliminovat diskriminaci na trhu prace, a koneckoncti také zkoordinovat
narodni politiku trhu prace s politikou zaméstnanosti Evropské unie a vytvofit dispozice
k Cerpani finan¢nich prostfedku ze strukturalnich fonda Evropské unie (Halaskova, 2008, s.

29-30).

Stat maze pusobit jak na stranu poptavky, tak na stranu nabidky. Poptavku po praci
muize stat ovliviiovat zménou:

e horni hranice délky pracovni doby,

e véku pro odchod do dichodu (vCetné podminek pro zaméstnavani osob
v dichodovém veku),

e podminek ochrany proti neopodstatnénému propoustént,

e prispévka urCenych pro zaméstnavatele zaméstnavajici napf. handicapované
apod.,

e podminek pro praci cizincg,

e apod. (Br¢ak a kol., 2018, s. 169).
Naopak na nabidku prace muze stat pusobit:

e zménou minimalni mzdy,

e podporou pro zacinajici podnikatele,
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¢ nastavenim podminek a vyse placené matef'ské a rodicovské dovolené,
e podporou mezikrajové pracovni migrace,
e podporou realizace rekvalifikacnich kurzi a jinych forem vzdélavani,

e apod. (Br¢ak a kol., 2018, s. 169).

V souvislosti s pouzitymi nastroji a zacilenim rozeznavame:
e pasivni politiku zaméstnanosti,

e aktivni politiku zaméstnanosti.

Obrazek 4 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti

PASIVNI politika zaméstnanosti AKTIVNI politika zaméstnanosti
(= podpora nezaméstnanych) (= podpora trhu prace)

Zdroj: Kaczor, 2013, s. 198

3.4.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Zakladem pasivni politiky zaméstnanosti je ,,vytvdreni akceptovatelnych socialnich
podminek predevsim pro docasné nezaméstnané za tcelem sniZeni socidlnich a
ekonomickych dopadit nezaméstnanosti jak na jednotlivce, tak na celou spolecnost“ (Bréak
a kol., 2018, s. 168). Zjednodusené feCeno se jedna zejména o podporu ve forme davek
nezaméstnanosti. Dal§im nastrojem pasivni politiky zaméstnanosti je moznost odchodu do
pred¢asného dichodu.

Déavkova podpora piedstavuje jednak podporu v nezaméstnanosti, ale také davky statni
socialni podpory, davky hmotné nouze apod. Jak ale konstatuje Kaczor (2013, s. 197),

samotna penézni pomoc, resp. pasivni politika zaméstnanosti, nefesi nezaméstnanost, nebot
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ukolem je zapojit nezaméstnané co nejdfive na pracovni trh, k ¢emuz slouzi aktivni politika

zamestnanosti.
3.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je politikou ¢innou. Kaczor ji odborné definuje jako
,,Souhrn cinnosti, které vedou ke znovuzarazeni jedince na trhu prdce, resp. k vylepseni jeho
pozice na nem*“ (Kaczor, 2013, s. 219). Jejim ucelem je snizovat nezaméstnanost pomoci
podpory tvorby pracovnich mist a zaméstnavani osob s obtizn€jSim uplatnénim na trhu
prace, kam patii napt. jiz zminéni absolventi §kol, zeny s malymi détmi, osoby se zdravotnim
postizenim apod.

Aktivni politiku zamé&stnanosti zaji§tuje Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad
prace CR. Pii realizaci je pochopitelné spolupracovano i s dal§imi subjekty (nevladni
organizace, soukromé agentury, zprostiedkovatelny, odbornd vetejnost). K zakladnim
nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti se fadi:

e vefejné sluzby zaméstnanosti — Urady prace, poradenstvi, pracovni agentury
apod.,

e pfiprava a vycvik na préaci — napf. rekvalifikaéni kurzy,

e programy urCené pro absolventy, lidi se zdravotnim omezenim apod.,

e pomoc pii tvorbé novych pracovnich mist — v soukromych podnicich, vetejnych
institucich, vCetné podpory nove zacinajicich podnikatela (Bréak a kol., 2018, s.

169).
3.4.3 Uiad prace CR

Utad prace CR byl ziizen 1.4.2011 zakonem &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace CR a o
zmeéné souvisejicich zakond, a jeho plsobnost je vymezena zakonem ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. Predstavuje spravni ufad puasobici na poli zaméstnanosti, ochrany
zaméstnanci v pripadé platebni neschopnosti zaméstnavatele a ve sféfe statni socialni
podpory. Kromé poskytovani informaci o volnych pracovnich mistech, moznostech dalsiho
vzdélavani, poradenstvi v oblasti volby nebo zmény povolani, volby rekvalifikace ci
zprostiedkovani zamé&stnani, zajistuje Utad prace i samotnou realizaci a podporu projekti a
postuptl pro rozvoj na trhu prace, poskytuje rizné piispévky, je kontrolnim organem na

useku zameéstnanosti, poskytuje nebo odebira povoleni pro zprostiedkovani zaméstnani,
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vede evidenci pracovnich agentur, kontroluje plnéni povinného podilu zamé&stnavani osob
se zdravotnim omezenim (Sluzby a &innosti Ufadu prace Ceské republiky v oblasti
zameéstnanosti, online).

Hlavnim poslanim Ufadu prace CR je ,, véasné a kvaliti zprostiedkovani zaméstnani na
zdklade intenzivni komunikace se zaméstmavateli, efektivni prdce s uchazeci o zaméstndni a
ucelnou realizact ndstrojit a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti za prispéni cilenych
projektii urcenych nejvice znevyhodnénym uchazecum, zejména tém s kumulovanymi

hendikepy. “ (Zprava o Ginnosti Utadu prace CR za rok 2020, s. 5, online).

Uchazecem o zaméstnani se rozumi ten, kdo je nezameéstnany (bez vydélecné
¢innosti) a pozada na mistné prislusném uradu prace o zprostiedkovani zamestnani a splni
zakonné podminky pro zafazeni do evidence uchazecli o zaméstnani.

Pokud byl uchazec za posledni 2 roky alesponi 12 mésichi ucastnikem na dichodovém
pojisténi, ma také narok na podporu v nezaméstnanosti, priCemz do povinné doby
dichodového pojisténi se zapocitava i tzv. nahradni doba zaméstnani, kam patii napf. osobni
péce o dite do 4 let véku, pobirani invalidniho dichodu ve 3. stupni, pfiprava k praci osoby
se zdravotnim postizenim. Naopak vylou€eni z naroku na podporu v nezaméstnanosti jsou
starobni duchodci, lidé ve vykonu trestu, lidé pobirajici nemocenské davky, lidé
s vysluhovym  prispévkem  prevySujici  podporu v nezaméstnanosti.  (Podpora
v nezamestnanosti, online)

Kazdy uchaze¢ o zaméstnani je pfitom povazovan za statniho pojiSténce, urad prace
tedy za né€j hradi zakonné pojisténi. Na druhou stranu plynou z evidence povinnosti vici
uradu prace, mezi nimi napi. piedem stanovené navstévy u referenta zamestnanosti, ptipadna
ucast na aktivitach stanovenych pracovnim uradem. (Kaczor, 2013, s. 203)

K zakladnim nastrojum aktivni politiky zaméstnanosti provadéné prostiednictvim
Utadu prace CR patii:

e rekvalifikace,

e vefejné prospésné prace,

e spolecensky ucelné pracovni mista,
e investicni pobidky,

e prispévek na zapracovani,

e pieklenovaci prispévek,

e prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.
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Ukolem uvedenych nastrojt je pfispét osobam, které by s ohledem na jejich vzdélani,

vek, zdravotni ¢i osobni dispozice obtizn€ ziskali praci, k navratu na pracovni trh.

Rekvalifikace

Rekvalifikace ptedstavuje , ziskdni nové kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcemé jejiho udrZovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplameéni fyzické osoby, kterd
dosud Zdadnou kvalifikaci neziskala.“ (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Obsah 1
rozsah rekvalifikace je ur€en na zakladé do dané doby ziskané kvalifikace, zdravotniho
stavu, ziskanych zkuSenosti a schopnosti toho, komu je rekvalifikace nabizena. Halaskova
(2008, s. 60) dodava, ze fadné studium na stfedni a vysoké Skole se vSak za rekvalifikaci

nepoklada.

Verejné prospésné prace

Vetejné prospésné prace jsou pracovni prilezitosti vytvorené zameéstnavatelem na
omezeny cas (nejdéle 24 kalendainich mésici). Zejména jde o udrzbu vefejnych
prostranstvi, uklid a udrzbu vefejnych budov a komunikaci ve prospéch obci, statnich nebo
jinych obecné prospésnych zafizeni. Vyuzivaji se hlavné pro dlouhodobé& nezameéstnané, aby

jim byly obnoveny pracovni navyky. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 112 odst.
1)

Spolecensky ucelna pracovni mista

Jedna se o zaméstnavatelem vytvofena nebo vyhranénd pracovni mista na zakladé
dohody s Utadem prace a jejich obsazeni uchazeGem o zaméstnani, pfipadné pracovni misto
vybudované po ujednani s Ufadem prace ze strany uchazee o zaméstnani pro vykon

samostatné vydélec¢né ¢innosti. (Halaskova, 2008, s. 62)

Investi¢ni pobidky
Investi¢ni pobidky predstavuji hmotnou podporu zaméstnavateli pii vytvareni novych

pracovnich mist, rekvalifikaci nebo §koleni zaméstnanct na novych pracovnich mistech. Jak
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konstatuje Kaczor (2013, s. 225), vyznamnym meéfitkem je zde mira nezaméstnanosti
v daném regionu, kde zadatel o investi¢ni pobidku ptsobi. Zakon o zaméstnanosti vymezuje

poskytnuti hmotné podpory na tzemni oblasti CR mimo hlavni mésto Prahu.

Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani poskytuje Utad prace zaméstnavateli po dohodé pii piijeti
do pracovniho poméru uchazecCe o zaméstnani se zvysenou péci, to znamena ,, uchazeci o
zaméstnanti, kteri ji pro sviij zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych duvodii
potiebuji“ (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 33 odst. 1). Prispévek je poskytovan
nejdéle 3 mésice, piicemz jeho vySe pro jednoho piijatého uchazece je nejvyse polovina

minimalni mzdy.

Preklenovaci prispévek

Preklenovaci piispévek je urCen osobé samostatné vydélecné ¢inné, ktera prestala byt
uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut prispévek podle § 113 odst. 1 Zakona o
zaméstnanosti. Pfispévek se poskytuje na tthradu provoznich naklada, které vznikly a byly

uhrazeny v obdobi, na které je preklenovaci prispévek poskytnut.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Dalsi piispévek, ktery mize zaméstnavatel od Utadu prace ziskat, je piispévek pii
prechodu na novy podnikatelsky program, kvili cemuz nemtze pro své zaméstnance zajistit
praci po stanovenou tydenni pracovni dobu. Prispévek ma pokryt castecné nahradu mzdy.
Muze byt ptidélen nejdéle na 6 mésict a jeho vySe meésicni vySe je ohraniCena, stejn€ jako
piispévek na zapracovani, polovinou minimalni mzdy. (Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti, § 117)
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika Pardubického kraje

Pardubicky kraj lezi ve vychodnich Cechach. Sousedi celkem spdti kraji —
Kralovéhradeckym, Olomouckym, Jihomoravskym, Vyso¢inou a Stiedogeskym. Cast kraje

tvoti hranici s Polskem, a to na severovychodu (viz obrazek 5).

Obrazek 5 Pardubicky kraj

Zdroj: (Pardubicky kraj, online)

Rozlohou 4 519 km? zaujimé Pardubicky kraj 5,7 % rozlohy Ceské republiky a tim je
patym nejmensim krajem. Cca 60 % rozlohy tvori zemédélska puida. V kraji se nachazi tieti
nejvyssi pohoti Ceské republiky — Kralicky Sn&znik se stejnojmennym nejvyssim bodem
kraje. (Charakteristika Pardubického kraje - udaje za rok 2020, online)

Uzemné je Pardubicky kraj tvofen &tyfmi okresy — Pardubice, Chrudim, Usti nad

Orlici a Svitavy (viz obrazek 6) s celkem 38 mésty a 451 obcemi (stav k 31.12.2020).
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Obrazek 6 Administrativni ¢lenéni Pardubického kraje

Mésta a méstyse v Pardubickém kraji
Towns and market towns in the Pardubicky Region ‘!
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Zdroj: (Administrativni ¢lenéni Pardubického kraje - k 1.1.2021, online)

Nejvétsim okresem z hlediska rozlohy je okres Svitavy, ktery zaujima 31 % celkové
rozlohy kraje, naopak nejmensim je okres Pardubice s rozlohou 880 km?, tedy necelou
pétinou vyméry Pardubického kraje. V okresu Pardubice vSak Zzije tfetina obyvatel kraje.
V souvislosti s tim je okres Pardubice nejlidnatéjsim okresem. V samotném krajském meésté
Pardubice zije pak cca 17,5 % obyvatel kraje (52 % obyvatel okresu Pardubice). (Zakladni

tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Pardubického kraje, online)
4.1.1 Demograficko-ekonomicka charakteristika Pardubického kraje

K 31.12.2020 zilo v Pardubickém kraji 523 tisic lidi, coz predstavuje cca 5 %

celorepublikového poctu obyvatel. 61,3 % krajské populace zije ve méstech. (Charakteristika

Pardubického kraje - udaje za rok 2020, online)
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Obrazek 7 Pohyb obyvatel v okresech Pardubického kraje v letech 2010-2020
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Zdroj: Zéakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Pardubického
kraje, online, s. 13

Jak dokazuje obrazek 7, pocet obyvatel roste prakticky pouze v okresu Pardubice,
v poslednich nékolika malo letech také v okresu Chrudim, zde vSak jsou prirastky malé.
Nutno dodat, Ze nartst poctu obyvatel je zpusoben zejména migraci, resp. pristéhovanim,
pfirozeny prirtistek obyvatel v okresech je zanedbatelny a v mnohych letech se jednalo

nikoliv o prirastek, ale o ubytek.

Obrazek 8 Zivé narozené déti a podil déti narozenych mimo manzelstvi v Pardubickém

kraji v letech 2001-2020
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Zdroj: Zéakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Pardubického

kraje, online, s. 15
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Podil zivé narozenych déti v Pardubickém kraji v poslednich deseti letech meziro¢né
kolisa, avSak, jak ukazuje obrazek 8, roste podil déti narozenych mimo manzelstvi. Zatimco
v roce 2010 ¢inil tento podil méné nez 40 %, v roce 2020 dosahl témér 50 % (48,6 %).
ZvysSeny pocet v nekolika poslednich letech zaznamenala také skupina svobodnych,
rozvedenych a ovdovélych matek.

Obrazek 9 zachycuje vékovou strukturu obyvatel 0-14 let, 65 let a vice a vékové
indexy v Pardubickém kraji. Jednoznacné rostouci kfivka je vidét u vékové skupiny 65 let a
vice, a to dlouhodobé¢, zatimco pocet osob do 14 let véku stoupa pouze velmi pozvolna. Podil
poctu seniora v kraji €inil k 31.12.2020 20,6 %, podil poctu osob v produktivnim veéku (15-
64 let) pak 63,4 %.

Obrazek 9 Vékova struktura a vékové indexy obyvatel v Pardubickém kraji v letech

2001-2020
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Zdroj: Zéakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Pardubického

kraje, online, s. 22

V souvislosti s naristem poctu seniort roste index stafi vyjadiujici pomér poctu osob
ve véku 65 let a vice a poctu osob 0-14 let. Nad troven 100 se index dostal jiz v roce 2007,
od té doby ma rostouci trend. Index stafi zen v kraji dosahl v roce 2020 hodnotu 151,3, index
staii muza 107,3.

V dusledku poklesu produktivnich obyvatel a naristu seniorti roste také hodnota
indexu ekonomické zavislosti, ktery vyjadiuje pocet osob 0-19 let a 65 a vice let na 100

obyvatel ve véku 20-64 let). I tento index roste dlouhodobg, jiz od roku 2008. V roce 2020
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byl na trovni 70 osob mimo produktivni vék na 100 osob v produktivnim véku, pfi¢emz
pramér CR dosahoval hodnoty 69.

Pardubicky kraj jako takovy ma ekonomickou vykonnost spiSe podprimérnou.
Nejvice se na tvorbé hrubého domaciho produktu podili primysl a stavebnictvi a trzni a
netrzni sluzby. K 31.12.2020 vykazovalo v kraji ekonomickou aktivitu 65,6 tis.
ekonomickych subjekti. Obrazek 10 zachycuje pocet ekonomickych subjektd podle
prevazujici Cinnosti a aktivity k 31.12.2020. Jak lze vidét, nejvice subjektl se zjisténou
aktivitou je skuteCné€ v prumyslu, nasledné ve velkoobchod€, maloobchodé, opravach
motorovych vozidel a ve stavebnictvi. Naopak nejméné v penéznictvi a pojistovnictvi a ve

vefejné sprave.

Obrazek 10 Ekonomické subjekty podle prevazujici ¢innosti a aktivity v Pardubickém

kraji k 31.12.2020
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Zdroj: Zéakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Pardubického

kraje, online, s. 58

Jak ukazuje obrazek 11, nejvétsi zastoupeni ekonomicky aktivnich subjekti je
v okresu Pardubice (36,76 %), pticemz 13,5 % z toho zde tvoii obchodni spolecnosti, 70,6
% zivnostnici. Pfevazujici ekonomickou ¢innosti ve vSech okresech je prumysl a vysoké

procentni zastoupeni ma také stavebnictvi.
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Obrazek 11 Ekonomické subjekty se sidlem v Pardubickém kraji se zjisténou aktivitou

podle okresu k 31.12.2020
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Zdroj: Ekonomické subjekty v Pardubickém kraji k 31. prosinci 2020, online

V ramci stavebnictvi se v nemalém meéfitku podili na vyvoji bytova vystavba.
Naptiklad v roce 2020 vzrostl podil poctu zahajené vystavby byt meziro¢né o 7,6 %,
pfi¢emz ve struktufe se z vice nez poloviny jedna o byty v novych rodinnych domech.

Z hlediska poCtu zaméstnanci maji subjekty bez zaméstnanci nejvétsi zastoupeni
v okresu Chrudim. V piipad€ subjektt, které maji zameéstnance, jde ve vSech okresech
Pardubického kraje nejCastéji o jednoho az devét zameéstnancu.

Obrazek 12 shrnuje nejvetsi zaméstnavatele se sidlem v Pardubickém kraji
v jednotlivych okresech k 31.12.2020.

V okresu Chrudim je nejvét§im zaméstnavatelem spoletnost Arriva Vychodni Cechy
a.s., jejiz hlavni ekonomickou cinnosti je méstskd doprava, v okresu Pardubice je to
Nemocnice Pardubického kraje a spole¢nost Foxconn zabyvajici se vyrobou pocitacu a
perifernich zafizeni. Saint-Gobain Adfors CZ s.r.0. je nejvétsim zamestnavatelem v okresu
Svitavy, CZ LOKO, a.s. pak v okresu Usti nad Orlici. Blizsi vy&et nejvétsich zaméstnavateld
je uveden v piiloze 1.

Primémy pocCet zaméstnancli za rok 2020 v Pardubickém kraji cinil 180,5 tisic.
Primérna hruba meési¢ni mzda se pak dostala na uroveni 32 124 K¢, coz je 90,1 % trovné
pramémé hrubé mési¢ni mzdy v ramci CR a jedna se o &tvrtou nejnizsi mzdu (nizsi byla
pouze v Karlovarském, Zlinském a Moravskoslezském kraji). (Charakteristika Pardubického

kraje - idaje za rok 2020, online)
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Obrazek 12 NejvétSi zaméstnavatelé se sidlem v Pardubickém kraji podle okresu

k 31.12.2020

Obec sidla Hlavni ekonomicka Cinnost
okres Chrudim
Chrudim ARRIVA VYCHODNI CECHY a.s. Méstska a pfiméstska pozemni osobni doprava
Luze Hamzova odborna IéEebna pro déti a dospélé Ustavni zdravotni péée
TremoSnice DAKO-CZ, a.s. Vyroba Zelezni¢nich lokomotiv
a vozového parku
KOVOLIS HEDVIKQV a.s. Vyroba odlitkli z lehkych neZeleznych kovi
okres Pardubice
Pardubice Nemocnice Pardubického kraje, a.s. Ustavni zdravotni péce
Foxconn European Manufacturing Services s.r.o. Vyroba pogitacl a perifernich
zarizeni
Krajské feditelstvi policie Pardubického kraje Cinnosti v oblasti vefejného poradku
a bezpec€nosti
Synthesia, a.s. Vyroba barviv a pigment(
okres Svitavy
Litomysl| SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. Vyroba sklenénych vidken
Policka Ravensburger Karton s.r.o. Vyroba her a hracek
okres Usti nad Orlici
Ceska Trebova CZ LOKO, a.s. Vyroba Zelezni¢nich lokomotiv
a vozového parku
Choceri Autoneum CZ s.r.o. Vyroba ostatnich dildl
a prisluSenstvi pro motorova vozidla
Lan8kroun AVX Czech Republic s.r.o. Vyroba ostatnich elektrickych
zarizeni

Zdroj: Ekonomické subjekty v Pardubickém kraji k 31. prosinci 2020, online

Pokud jde o miru ekonomické aktivity obyvatel Pardubického kraje, ta se pohybuje,
jak ukazuje obrazek 13, okolo 60 %. Zatimco ale vletech 2015 a 2016 byla nad
celorepublikovym pramérem, v letech nasledujicich byla jiz podprimérna. Nejvétsi
mezirocni pokles miry ekonomické aktivity v kraji nastal v roce 2020, kdy ukazatel dosahl

hodnoty 59,3 % a tedy 0 0,9 % méng&. V porovnani s CR se jednalo o rozdil 0,5 %.
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Obrazek 13 Mira ekonomické aktivity v Pardubickém kraji v porovnani s CRv letech
2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Zaméstnanost, nezaméstnanost - Casové fady, online

Na poklesu miry ekonomické aktivity mélo vliv zejména vyrazné snizeni aktivity
muzu. Zatimco v roce 2017 Cinila mira ekonomické aktivity muza v kraji 68,8 %, rok

nasledujici to bylojiz o 1,1 % méné (67,7 %). V porovnani s CR se jednalo o rozdil 1 %.

Obrazek 14 Mira ekonomické aktivity muzu v Pardubickém Kkraji v porovnani s CR

v letech 2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Zaméstnanost, nezaméstnanost - Casové fady, online

Ekonomicka aktivita Zen se pohybuje na nizsi urovni (okolo 52 %), avSak v ramci
sledovaného obdobi, vyjma let 2017 a 2020 (viz obrazek 15), se drzela nad republikovym
prumérem. K vyraznéjsimu poklesu doslo v roce 2020, z 52,9 % na 51,1 %, tedy o 1,8 %.
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Obrazek 15 Mira ekonomické aktivity Zen v Pardubickém kraji v porovnani s CR
v letech 2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Zaméstnanost, nezaméstnanost - casové fady, online

4.1.2 Nezaméstnanost v Pardubickém kraji

Nezaméstnanost v Pardubickém kraji se z dlouhodobého hlediska pohybuje pod
celorepublikovym prumérem.

V letech 2015-2019 obecna mira nezaméstnanosti v kraji klesala, béhem uvedenych
let se snizila dokonce o 3 %, 24,6 % na 1,6 %. V roce 2020 zistala hodnota stejna jako
v roce predchazejicim, a to i pres to, ze celorepublikovy primér vzrostl meziro¢né o 0,6 %

a v porovnani s Pardubickym krajem byl o celé 1 % vyssi.

Obrizek 16 Obecna mira nezaméstnanosti v Pardubickém kraji v porovnani s CR
v letech 2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Zaméstnanost, nezaméstnanost - casové fady, online
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Jak lze vidét na obrazcich 17 a 18, pod primérem CR byla obecnd mira
nezameéstnanosti v Pardubickém kraji, az na vyjimku roku 2015, u muza i u zen. U muzd

byly hodnoty nejnizsi v roce 2018 (1,2 %), v letech 2019 a 2020 byly na urovni 1,5 %.

Obrazek 17 Obecna mira nezaméstnanosti muza v Pardubickém Kraji v porovnani

s CR v letech 2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Zaméstnanost, nezaméstnanost - casové fady, online

Obecné mira nezameéstnanosti zen v kraji dosahla minima v roce 2019 a rok nasledujici
si udrzela stejnou vysi, a to 1,7 %, pficemz prumér CR ¢inil 3 %, tedy téméf dvojnasobek.
Soucasné se obecnd mira nezaméstnanosti zen dostala v poslednich dvou sledovanych letech

témeér na troven miry nezaméstnanosti muza. Rozdil byl pouze 0,2 %.

Obrazek 18 Obecna mira nezaméstnanosti zen v Pardubickém kraji v porovnani s CR

v letech 2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Zaméstnanost, nezaméstnanost - casové fady, online
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Obrazek 19 zachycuje strukturu uchazeci o zaméstnani v evidenci ufadu prace
Pardubického kraje podle pohlavi. Z grafu je patrné, Ze vyvoj poctu uchazec zenského a
muzského pohlavi je stejny, pficemz o néco méné je na ufadu prace evidovanych zen.
Klesajici trend se u Zen udrzel do roku 2018, u muzii o rok déle. V roce 2020, pravdépodobneé
vlivem pandemické situace, kdy fada lidi pfisla v dasledku vladnich opatieni a omezeni
prodeje a poskytovani sluzeb o praci, se na ufadu prace zaevidovalo vice muzi (o 1 128) i

zen (0 1 161), celkem 10 219 osob (o 2 289 vice nez v roce 2019).

Obrazek 19 Struktura uchazecu o zaméstnani v evidenci uradu prace podle pohlavi

v Pardubickém kraji v letech 2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Zaméstnanost, nezaméstnanost - Casové fady, online

Nejvice uchazect o zaméstnani evidovanych na afadu prace v Pardubickém kraji je,
jak naznacuje obrazek 20, se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity, a to z dlouhodobého
hlediska. Nutno ale dodat, zZe se jejich pocet od roku 2015 vyrazné snizil, z 7 929 na 4 306,
tedy o 54 %.

Naopak nejméné je uchazeCi s vy$Sim odbornym a nasledné s vysokoskolskym
vzdélanim. Pocet evidovanych svys§im odbornym vzdélanim se v letech 2015-2020

pohyboval v rozmezi 72-194, pocet vysokoskolsky vzdélanych v rozmezi 494-1 039.
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Obrazek 20 Struktura uchazecu o zaméstnani v evidenci uradu prace podle vzdélani

v Pardubickém kraji v letech 2015-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Zaméstnanost, nezameéstnanost - casové fady, online

4.1.3 Programy na podporu zaméstnanosti absolventu $kol a Zen s malymi détmi v

Pardubickém kraji

Programi na podporu zaméstnanosti absolventd Skol a Zzen smalymi détmi
v Pardubickém kraji provadénych pod zastitou Utadu prace CR je n&kolik. Vétsinou se jedna
o projekty spolufinancované ze statniho rozpoétu CR a z Evropského socialniho fondu, ktery
je finan¢nim nastrojem pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti, jez podporuje
zameéstnatelnost, podnikani, adaptabilitu a rovné prilezitosti. V soucasnosti probihaji v ramci
Operacniho programu Zameéstnanost v Pardubickém kraji nize uvedené programy (nutné

dodat, ze se nejedna o kompletni vycet).

Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji

Tento projekt je realizovan od 1.2.2016 s ukon&enim k 31.10.2022. Ugelem je sniZeni
nezameéstnanosti a zvySeni zameéstnatelnosti uchazecu a zajemcu o zaméstnani, kterym jesté
nebylo 30 let, a zvySeni jejich uplatnéni na pracovnim trhu. Soucasti jsou aktivity jako
individualni a skupinové poradenstvi, rekvalifikacni kurzy, hledani zaméstnani na trhu
prace, podpora Navrat do vzdélavani (ur€eno pro uchazece do 30 let véku se zakladnim

vzdélanim), dotovana mista ve formé& Odborné praxe a Prace na zkousku.
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Do Odborné praxe a Prace na zkousku jsou zapojovani zajemci, ktefi jsou evidovani
na ufadu prace vice jak 3 meésice, nemaji pracovni zkuSenosti nebo maji od ukonceni stfedni
Skoly nanejvy$ 3 roky pracovni praxe. Aktivitu Prace na zkouSku mohou vyuzit rovnéz
ostatni uchaze¢i o zaméstnani do 30 let, ktefi jsou v evidenci vice nez rok nebo byli
v souhrnu poslednich 3 let evidovani déle nez 1 rok. (Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji,

online)

Navrat do prace v Pardubickém kraji

Cilem projektu Navrat do prace v Pardubickém kraji probihajiciho od 1.2.2016 do
30.4.2023 je zvySeni zivotni urovné cilové skupiny a predejiti jejich dlouhodobé
nezaméstnanosti, ztraty motivace a socidlnich jistot. ,,Hlavnim zamérem je pomoci
ucastnikim projektu pfi hledani zaméstnani, sladit jejich péci o déti do 15 let,
pfipadné jejich zdravotni stav, s pracovnim zivotem a popularizovat jejich
zameéstnavani.“ (Navrat do prace v Pardubickém kraji, online) Cilovou skupinou jsou
uchazeci o zaméstnani evidovani na ufadu prace nejméné 4 mesice, pfiCemz se musi
jednat o osobu pecujici o dité do 15 let véku a osoby se zdravotnim
postizenim/omezenim. K aktivitam projektu patii poradensky program Orientace na
trhu prace pro navrat do aktivniho pracovniho zivote, kurz finan¢ni gramotnosti,
poradenstvi, bilan¢ni diagnostika, hledani pracovniho uplatnéni, spole¢ensky tcelna
pracovni mista a rizna doprovodna opatieni (napf. uhrada jizdného). (Navrat do prace

v Pardubickém kraji, online)

Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém Kkraji

Tento projekt probiha do 30.4.2023 a je urCen pro uchazece o zaméstnani do
25 let a nad 50 let, ktefi jsou vedeni na urfadu prace alespon 4 mésice. Smyslem
aktivit je zvySeni zaméstnatelnosti a Sanci k uplatnéni na trhu préace, zvysSeni
motivace pracovat a socialnich jistot, a to pomoci vzdélavacich kurzq,
individualniho poradenstvi, vzdélavaciho kurzu finanéni a pocitacové gramotnosti,
rekvalifikaci, dotovanych mist a poradenského programu Orientace na trhu prace.
Do projektu bude postupné zapojeno celkem 716 osob z cilové skupiny, pficemz pro

92 z nich mize podstoupit rekvalifikac¢ni kurz a 266 bude zapojeno na pracovni trh

54



v podobé spoleCensky ucelného pracovniho mista. (Novy start pro aktivni zivot

v Pardubickém kraji, online)

Cvi¢na firma v Pardubickém kraji

Projekt Cvi¢na firma probihajici do 30.6.2022 je urCen uchazeCim o
zaméstnani, ktefi chtéji zahgjit samostatné vydéleCnou c¢innost. Nabizi ,, moznost
oVéFit si, zda maji predpoklady pro samostatnou vydélecnou cinnost (SVC) a ziskat
uceleny soubor znalosti a dovednosti k rozvoji podnikatelskych kompetenci. To vSe v
"chranéném" prostredi tzv. cvicné firmy, kterd bude zapojena do systému Centra
fiktivnich firem (CEFIF). V ,, chranéném “ prostredi tzv. cvicné firmy si lze vyzkouSet
prvni kroky kazdého podnikatele, toto prostredi simuluje fungovani skutecné firmy v
podminkdch trzniho hospodarstvi. Absolvovdni kurzu umozni jeho ucastnikiim zvysit
potrebné znalosti a dovednosti a ziskat povédomi o podnikdni v takovém rozsahu, Ze
budou moci zahdjit samostatné vydélecnou cinnost (SVC) a zajistit si jeji
udrzitelnost. “ (Cvicna firma v Pardubickém kraji, online)

Kromé kurzu ,Cvicna firma“ je uchazeC¢im poskytnuto individualni
poradenstvi, konzultace, bilan¢ni diagnostika, rekvalifika¢ni kurzy a také financ¢ni
podpora pro zahajeni samostatne vydélecné c¢innosti. (Cvicna firma v Pardubickém

kraji, online)

4.2 Vlastni vyzkum

Nyni bude pozornost zaméfena na vlastni realizované vyzkumné Setfeni.
V jednotlivych kapitolach bude nejprve predstaven cil vyzkumného Setfeni vcetné
formulovanych hypotéz, prostiednictvim jejichz ovéfeni bude stanoveného cile
dosahovano. Nasledné bude vymezena metodologie vyzkumného Setfeni, a rovnéz
bude predstaven vzorek respondentl véetné pozadavki, které na jeho vybér byly
stanoveny. Zasadni pozornost pak bude zaméfena na samotnou analyzu dat ziskanych
vramci vyzkumného Setfeni, pficemz na konci budou ovéfeny jednotlivé

formulované hypotézy a shrnuty vysledky vyzkumného Setfeni.
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4.2.1 Cil vyzkumného Setfeni a formulované hypotézy

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit zkuSenosti absolventi Skol a zen
s malymi détmi v Pardubickém kraji s vlastni nezameéstnanosti a nalezenim nového
zaméstnani. Vyzkumné Setfeni se tak zaméfovalo na to, jak je témito skupinami osob
vnimana spoluprace s ufadem prace, nebo zda a jaké maji zkuSenosti s rekvalifikacnimi
kurzy. Vedlej§im cilem prace bylo jednak zkoumat jejich skuteCny zajem o nalezeni nového
zamestnani (napf. zda a jak daleko jsou ochotni za praci dojizdét), ale soucasné také zjistit
faktory, které je nejvice motivuji (¢i by je motivovaly) k pfijeti nového zamestnani.

Pro potieby dosazeni zminénych cild bylo formulovano celkem 4 hypotézy, které
budou prostrednictvim vyzkumného Setfeni ovérovany:

e HI: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi nejvysSim dosazenym
vzdélanim  respondenti a  délkou  evidence na ufadu  prace
(Predpoklad — respondenti s niz§im vzdélanim jsou evidovani na ufadu prace déle
nez respondenti s vy$§im vzdelanim)

e H2: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi délkou evidence respondentd
na ufadu prace a vyuzitim rekvalifika¢nich kurza (jiz absolvované i planované)
respondenty pfi evidenci na ufadu préce
(Predpoklad — respondenti evidovani na Uufadu prace delsi dobu
vyuzivaji rekvalifikacni kurzy spiSe nez respondenti evidovani kratsi dobu)

e H3: Respondenti aktivné hledajici zaméstnani jsou ochotni dojizdét za praci delsi
dobu spise nez respondenti, ktefi zaméstnani aktivné nehledaji

e H4: Osoby, jejichz nejvyssim vzdélanim je stiedoSkolské s maturitou, vySsi
odborné nebo vysokoskolské, hodnoti pomoc s hledanim nového zaméstnani ze
strany uradu prace jako dostatecnou spiSe nez osoby se zakladnim vzdélanim

nebo stfedoskolskym vzdélanim bez maturity.

4.2.2 Metodologie vyzkumného Setireni

V ramci kazdého vyzkumného Setfeni je mozné zvolit a vyuzit kvalitativni nebo
kvantitativni vyzkumné metody, popfipadé jejich vzajemnou kombinaci. Nutno
poznamenat, ze kazda ze zminénych skupin ma svoje vyhody a nevyhody, proto je vzdy

nezbytné zvolit vhodné metody s ohledem na podstatu vyzkumného Setieni a formulované
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cile. Nevyhodou kvalitativnich vyzkumnych metod je skute¢nost, Ze jsou mnohem
naroc¢néj$i na Cas, diky ¢emuz je mozné do vyzkumného Setfeni zahrnout zpravidla vyrazné
niz§i pocet respondentd. Na druhou stranu zna¢nou vyhodou je moznost jit prostfednictvim
kvalitativnich vyzkumnych metod opravdu do hloubky zkoumané problematiky, popiipadé
je také mozné zaméfit se vice na nékterou, az v prubéhu vyzkumného Setieni identifikovanou
oblast. Pfikladem kvalitativnich vyzkumnych metod je napiiklad fizeny polostrukturovany
rozhovor, nebo focus groups. Oproti tomu kvantitativni vyzkumné metody jsou z hlediska
realizace Casové mnohem méné€ narocné, coz se pozitivné odrazi na moznosti zahrnuti
vétsiho vyzkumného vzorku, a vysledky takového Setfeni je zpravidla mozné generalizovat
na celou populaci. Nevyhodou je pak nemoznost ménit vyzkumné Setfeni v zavislosti na
zjisténych informacich od respondenttl, stejné jako limiti co do moznosti detailniho
zkoumani dané problematiky. Pfikladem kvantitativnich vyzkumnych metod je dotaznik.
Pro potfeby tohoto vyzkumného Setfeni byla, s ohledem na stanovené cile a
formulované hypotézy (viz kapitola 4.2.1), vybrana kvantitativni vyzkumna metoda,
presnéji dotaznik. Dotaznik byl anonymni, coz se zpravidla pozitivné odrazi na vétsi
otevienosti respondentt pii zodpovidani jednotlivych otazek. Dotaznik byl vytvoren v ramci
platformy Google Forms, a byl distribuovan online v pribéhu tinora a biezna 2023, primarné
na socialnich sitich. Sou€asné bylo vyuzito metody snéhové koule, jenz spociva v prvotnim
kontaktu nekolika respondentl na zakladé definovanych kritérii, ktefi dale navrhuji dalsi
vhodné respondenty s ohledem na cilovou skupinu (v tomto pfipadé primarné skrze sdileni
odkazu). Dotaznik jako takovy obsahuje celkem 14 otdzek otevieného, polootevieného nebo
uzavieného charakteru, pficemz nekteré otazky zahrnuji také hodnotici skalu, ktera dokaze
1épe zachytit subjektivni postoje a nazory respondentt. Jednotlivé otazky je mozné rozdélit
do nékolika sekei:
e otazky eliminacni, jejichz cilem je zajistit, ze data budou sbirana od respondentt
spliiujici pozadavky na vyzkumny vzorek,
e otazky zaméfujici se na zakladni charakteristiku respondentl, zjistujici jejich
profil, priméarné s ohledem na anonymitu dotazniku,
e otazky subjektivniho hodnoceni respondenti co do pfinosnosti spoluprace
s uradem prace pii hledani nového zaméstnani,
e otazky zjistujici postoje respondentt k zakladnim faktorim zpravidla ovliviiujici

vybér zaméstnani (dojezdova vzdalenost, zaméstnanecké benefity apod.).
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Predpokladem bylo, ze vyplnéni dotazniku zabere piiblizn€¢ 10 minut, a na konci
dotazniku mohou respondenti také vyjadfit vlastni zajem o nasledné zaslani vysledkt

vyzkumného Setfeni.
4.2.3 Vyzkumny vzorek

Nyni je nezbytné vymezit vyzkumny vzorek respondenti. S ohledem na cile
vyzkumného Setfeni bylo pfedem stanoveno hned nékolik kritérii, kterd respondenti musi
spliiovat. Tato kritéria byla stanovena individualné pro obé€ skupiny respondentt, tedy pro

absolventy i zeny s malymi détmi, a to nasledujicim zptisobem:

Skupina respondentu — absolventi §kol
e Muzi 1 zeny bez preference pohlavi, evidovani jako uchaze€i o zaméstnani na
ufadu prace v Pardubickém kraji,
e respondenti ve veku 18-50 let,
e respondenti, ktefi ukoncCili své vzdélani (nezéavisle na stupni) v poslednich 6
mesicich,

e respondenti majici realny zajem o nalezeni nového zaméstnani.

Skupina respondentu — Zeny s malymi détmi
e Vyhradné zeny, evidované jako uchaze¢i o zameéstnani na ufadu prace v
Pardubickém kraji,
e respondenti ve veku 18-50 let,
e respondenti majici alespon jedno dité ve véku do 10 let,

e respondenti majici realny zajem o nalezeni nového zaméstnani.

Tak, aby byla zajisténa dostateCna vypovidaci schopnost dat, bylo stanoveno, ze cilem
je ziskat data alespori od 30 respondentt z kazdé kategorie. V ramci vyzkumného Setfeni
byla ziskana kompletni data od celkem 83 respondentu, pfiCemz 44 respondentt predstavuji
absolventi skol, a zbyvajicich 39 respondentli ve vyzkumném vzorku reprezentuji zeny

s malymi détmi.
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4.2.4 Analyza dat vyzkumného Setfeni

Prvni otazky dotazniku efektivné zajistovaly, ze vyzkumné Setfeni bude
shromazd’ovat data pouze od osob patticich do jedné ¢i obou preddefinovanych kategorii, a
soucasné také pouze od osob aktualné evidovanych jako uchaze¢i o zaméstnani na uradu
prace v Pardubickém kraji. Prostfednictvim dotazniku byla ziskana ucelena data od celkem
83 respondentt, ktera budou nyni blize zkoumana a statisticky zpracovana. Za ucelem
analyzy dat vyzkumného Setfeni bude vyuzito dvou programt. Prvnim z nich je Microsoft
Office Excel, ktery bude vyuzit pro potieby zakladni deskriptivni statistiky, stejné jako za
ucelem vytvoreni grafickych vystupd. Druhym programem je SPSS Statistics, ktery bude
vyuzit primarné pro potfeby pokrocilejsich statistickych funkci, jako je naptiklad korelacni
analyza nebo funkce kfizovych tabulek. Analyza dat bude provedena nejprve na urovni
jednotlivych otazek dotazniku, posléze bude pozornost zamétfena na ovéreni formulovanych

hypotéz a shrnuti vysledka vyzkumného Setfeni jako takového.

Otazka ¢. 1: Jste aktualné evidovani na Uradu prace v Pardubickém kraji jako uchazec
0 zaméstnani?

Prvni otazka dotazniku zjistovala, zda jsou respondenti aktualné registrovani na Utadu
prace v Pardubickém kraji jako uchazeci o zaméstnani, pfi¢emz jejim cilem bylo eliminovat
zamestnané osoby, jelikoz na ty se vyzkumné Setfeni nezaméfovalo. Nasledujici otazky
dotazniku byly pokladany pouze v pifipadé, ze respondent zvolil odpovéd ,,Ano®.
V opacném piipadé byl dotaznik ukoncen a respondentovi bylo s vysvétlenim podékovano

za jeho Cas.

Otazka ¢. 2: Do jaké skupiny patrite?

Druhé otazka v ramci dotazniku zji§tovala, zda respondenti spadaji alesponi do jedné
cilové skupiny, na které se vyzkumné Setfeni zaméfovalo. Tato otazka byla polootevieného
charakteru, a souc¢asné méla otazka eliminacni charakter tak, aby bylo zajiSténo, ze data
budou prostiednictvim zbyvajici otazek dotazniku shromazd’ovana jen od respondenti z

cilovych skupin. Vysledky jsou uvedeny v nasledujici tabulce.
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Tabulka 2 Skupiny respondenti

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Absolvent Skoly 44 53,01 %
Rodi¢ s malym ditétem/détmi 39 46,99 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Z vysledku je patrné, ze ob€ zadouci skupiny cilové skupiny jsou pomérné rovnomérné
zastoupeny. Vyzkumného Setfeni se podle uvedenych dat zacastnilo celkem 44 absolventt
Skol (53,01 % vyzkumného vzorku), a zbyvajicich 39 respondentti (46,99 % zucastnénych)

predstavuji rodice s alespoi jednim malym ditétem.

Otazka ¢. 3: Jakého jste pohlavi?

Dalsi otazka zjistovala pohlavi respondentt, ptiCemz se jednalo o otazku uzavieného
charakteru, kdy méli respondenti vybirat jednu z pfedem definovanych odpovédi.

Shromazdéna data jsou prehledné vyobrazena v nasledujici tabulce.

Tabulka 3 Pohlavi respondentu

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Muz 29 34,94 %
Zena 54 65,06 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Jak je wvidét, tak mezi respondenty byly vyrazné vice zastoupeny zeny. Ty
predstavovaly celkem 54 respondentt, coz koresponduje s 65,06 % vyzkumného vzorku.
Zbyvajicich 29 respondenti (34,94 % zucastnénych) vypoveédelo, Ze jsou muzi.

Pokud by byla pozornost zaméfena na zastoupeni jednotlivych pohlavi v ramci vySe
zminénych cilovych skupinach, 1ze konstatovat, ze zatimco ve skuping€ absolventt jsou Zeny
zastoupeny o polovinu méné nez muzi - 29 muzl (65,91 %) a 15 Zen (34,09 %), tak naopak
ve skupiné rodicu pecujicich o alespoii jedno dit€ jsou vyhradné zeny. To ve své podstaté
odrazi klasické nastaveni spolecnosti, kdy s malymi détmi zistavaji doma zpravidla Zeny,

matky.
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Otazka €. 4: Jaky je Vas vék?

V nasledujici otazce byli respondenti dotazovani na sviyj vek, pfiCemz méli uvést celé
Cislo. Zaméme se jednalo o otevienou otazku bez uvedeni specifickych intervali tak, aby
bylo mozné detailnéji zkoumat vzorek na zakladé veéku respondenta.

Podle nashromazdénych udaji se vyzkumného Setfeni zicCastnili respondenti ve veku
19-55 let, coz plné koresponduje s podminkou stanovenou pro vyzkumny vzorek
v jednotlivych cilovych skupinach (respondenti ve véku 18-50 let). Primérnym vékem vSech
respondentt je 32,39 let, medianem je pak 31 let. Pokud by byla pozornost opét zaméfena
na vékové rozdeleni v ramci obou vymezenych cilovych skupin, tak shrnout 1ze, ze:

e Ve skupiné absolventl jsou respondenti ve véku 19-50 let, pficemz primérnym

veékem vSech respondentd v této skupiné je 34,09 let,

e Ve skupiné rodicu starajicich se alespoii o jedno malé dit€ jsou respondenti ve véku

22-40 let, kdy primérnym vékem vsech respondentl v této skupiné je 30,46 let.

Otazka €. 5: Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Posledni otazkou zaméfujici se na zakladni informace o respondentech zji§tovala
jejich nejvyssi dosazené vzdélani. Neni pochyb, ze praveé vzdélani hraje velmi podstatnou
roli z hlediska schopnosti uplatnit se na trhu prace, a stejné tak je dulezité v pripade hledani
prace, pokud se &lovék ocitne v evidenci Uradu prace jako uchaze& o zaméstnani. V tomto
ptipadé se jednalo o uzavienou otazku, kdy respondenti volili jednu z pfedem definovanych
odpovédich obsahujici jednotlivé stupné vzdélani podle toho, ktery stupeni vzdélavani

uspésné dokoncili. Data ziskana od respondentli vyobrazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 4 Nejvyssi dosazené vzdélani respondentu

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Bez vzdélani a zakladni vzdélani 9 10,84 %
StiredoSkolské vzdélani bez maturity 31 37,35 %
Stredoskolské vzdélani s maturitou 23 27,71 %
Vyssi odborné vzdélani 13 15,66 %
Vysokoskolské vzdélani 7 8,44 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel
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Z vysledku je patrné, Ze ve vyzkumném vzorku jsou nejvice zastoupeni respondenti se
sttedoskolskym vzdélanim bez maturity, tedy lidé s vyucnim listem. Téch je 31, coz
odpovida 37,35 % vyzkumného vzorku. Dalsi pocCetnou skupinu predstavuji respondenti se
sttedoskolskym vzdélanim ukoncenym maturitni zkouskou, kterych je 23 (27,71 %
zucCastnénych) a respondenti s vy$sim odbornym vzdélanim, téch je ve vyzkumném vzorku
13 (15,66 % dotazanych). Zbyvajici dvé skupiny respondentt jsou ve vyzkumném vzorku
zastoupeny vyrazné¢ méné, priCemz se Setfeni zucCastnilo 9 respondentd (10,84 %
vyzkumného vzorku) s ukoncenym zakladnim vzdélanim ¢i bez jakéhokoliv ukonceného
vzdélani a 7 respondentt (8,44 % zucastnénych) s ukoncenym vysokoskolskym vzdélanim
bakalarského nebo magisterského stupné.

Nasledujici tabulka pak zachycuje rozdéleni nejvyssitho dosazeného vzdélani

respondentt v zavislosti na dvou cilovych skupinach vyzkumného vzorku.

Tabulka 5 Nejvyssi dosazené vzdélani dle cilové skupiny respondentu

Odpovéd Absolventi §kol Rodice s détmi
Bez vzdélani a zakladni vzdélani 6 (13,64 %) 3 (7,69 %)
Stiredoskolské vzdélini bez maturity 15 (34,09 %) 16 (41,03 %)
Stredoskolské vzdélani s maturitou 13 (29,54 %) 10 (25,64 %)
Vyssi odborné vzdélani 7 (15,91 %) 6 (15,39 %)
Vysokoskolské vzdélani 3 (6,82 %) 4 (10,25 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Jak je vidét z vysledka v tabulce, tak respondenti jsou pomérné rovnomeérné rozdéleny
z hlediska nejvyssiho dosazeného vzdélani mezi obé cilové skupiny. Jedinou podstatnéjsi
odchylku Ize pozorovat u nejnizsi skupiny dosazeného vzdélani, kdy u skupiny absolventd
Skol je 13,64 % respondentt a u skupiny rodict s détmi jen 7,69 % respondentt se zakladnim

vzdélanim nebo bez vzdélani.

Otazka ¢. 6: Jak dlouho jste aktualné v evidenci Uradu prace?

Pata otazka zjistovala, jak dlouho jsou respondenti jiz vedeni jako uchazeci o
zam&stnani v ramci nékterého z Utadl prace v Pardubickém kraji. Otazka byla uzavieného
charakteru, pfi¢emz jednotlivé odpovédi, ze kterych respondenti vybirali, vymezovaly

specificky Casovy interval evidence. Vysledky zachycuje Tabulka 6.
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Tabulka 6 Doba nynéjsi evidence respondenti na Uiadu prace

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Méné nez 3 mésice 12 14,46 %
3-5 mésicu 26 31,33 %
6-8 mésicu 20 24,09 %
9-12 mésicu 17 20,48 %
Déle nez 12 mésicu 8 9,64 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Z vysledku je patrné, Ze nejcastéji jsou respondenti v evidenci uchazeci o zaméstnani
na Utadu prace vedeni bud’ 3-8 mésicli, pii¢emz 26 respondentd (31,33 % vyzkumného
vzorku) uvedlo, Ze v jejich pfipadé€ se jedna o obdobi 3-5 meésict a v pfipad€ dalSich 20
respondentt (24,09 % zucastnénych) jde o obdobi v rozmezi 6-8 mésica. Dalsi vyznamneé
zastoupenymi skupinami jsou uchazec¢i o zaméstnani evidovani v rozmezi 9-12 mésict (17
respondentt, 20,48 % dotazanych) a pak ti, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace po dobu kratsi
nez 3 meésice (12 respondentt, 14,46 % vyzkumného vzorku). Pouze zbyvajicich 8
respondentu (9,64 % zucastnénych) uvedlo, Ze by v evidenci uchazeCi o zameéstnani byli
zaregistrovani po dobu delsi 12 meésicu.

I zde lze sledovat, zda existuji rozdilnosti z hlediska rozlozeni jednotlivych délek
evidence uchaze&t na Ufadu prace v zavislosti na tom, do které cilové skupiny vyzkumného

vzorku patii. Pfehled je vyobrazen v nasledujici tabulce.

Tabulka 7 Doba nynéjsi evidence na Uradu price dle cilové skupiny respondenti

Odpovéd Absolventi §kol Rodice s détmi
Méné nez 3 mésice 4 (9,10 %) 8 (20,51 %)
3-5 mésict 11 (25,00 %) 15 (38,46 %)
6-8 mésict 13 (29,54 %) 7 (17,95 %)
9-12 mésici 9 (20,45 %) 8 (20,51 %)
Déle nez 12 mésicu 7 (15,91 %) 1 (2,57 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Z vysledku, které jsou uvedeny v tabulce 7 je patrné, Ze u absolventl je nejCastéjsi

dobou evidence na Utadu prace 6-8 mésici (29,54 % vyzkumného vzorku v této kategorii),
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nasledované 3-5 mésici (25 % zucastnénych absolventit) a 9-12 mésici (20,45 % dotazanych
absolvent). Vyrazné méneé byly zastoupeny zbyvajici dvé skupiny, piesnéji absolventi, ktefi
jsou v evidenci Utadu prace déle nez 12 mésicti (15,91 % absolventil), nebo naopak méné
nez 3 mésice (9,10 % zucastnénych).

Pokud bude naopak pozornost zaméfena na rodi¢e s détmi ve véku do 10 let, tak
nejéast&ji jsou v evidenci Utadu prace 3-5 mésict (38,46 % této kategorie respondentd), dale
mén¢ nez 3 meésice nebo 9-12 meésict (v obou pripadech 20,51 % vyzkumného vzorku rodict
s malymi détmi), nebo v rozmezi 6-8 meésici (17,95 % dotazanych rodic). Nejméné
zastoupeni byli ti, ktefi jsou v evidenci Utadu prace po dobu delsi 12 mésict (2,57 % rodi&t
s détmi).

Pro presné€jsi hodnoceni byly respondenti rozdéleni do skupin — matky s démi,

absolventi — Zeny a absolventi muzi.

Tabulka 8 Matky s détmi
Skupiny: Vvék Pocet Bez vzdélani Bez maturity
Sikmost: 0 0,609 1,624 0412
Tvar zkoseni: Potencidlné symetrické Potencialné symetrické Asymetrické, Potencialné symetrické
(pval=1) (pval=0,234) vpravo/kladné (pval=0,421)
A A (maI:0,00Z) A
Nadmérnad  -1.2 0,35 0,699 -1434
$picatost:

Tvar ocasu:  Potencialné Mesokurtic, Potencidlné Mesokurtic, Potencidlné Mesokurtic, Potencidlné Mesokurtic,
normalni mira hodnot  normalni mira hodnot  normalni mira hodnot  normalni mira hodnot

(pval=0,227) (pval=0,724) (pval=0,481) (pval=0,148)

A A A A
Normalnost 0,552 0,138 2,91E-07 0,000411
Odlehlé 1,1,1,1
hodnoty:
Median: 28V 2 0 1
Velikost 20 20 20 20
vzorku (n):
Soucet poradi 2610 1938 894 1366
(R):
R2/n: 340605 187792,2 39961,8 932978

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ vypocti pomoci www.statskingdom.com/Anova calculator
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S maturitou Vyssi odborné Vysokoskolské

1,003 0,681 1,624
Potencialné symetrické Potencidlné symetrické Asymetrické,
(pval=0,05) (pval=0,184) vpravo/kladné
A A (pval=0,002) A
0,189 -1,719 0,699

Potencialné Mesokurtic, Potencialné Mesokurtic, Potencialné Mesokurtic,
normalni mira hodnot  normalni mira hodnot  normalni mira hodnot

(pval=0,849) (pval=0,083) (pval=0,481)
A A A
0,0000401 0,00000354 291E-07
1,1,1,1

0 0 0
20 20 20
1121 1047 894
62832,05 5481045 39961,8

Ho hypotéza byla zamitnuta, protoze p-hodnota < a.

Primémé poradi nékterych skupin je povazovano za nerovné. Rozdil mezi
prumémymi pozicemi nékterych skupin je dostatecné velky na to, aby byl statisticky
vyznamny. Pfi vybéru hodnoty z kazdé ze skupin existuji nekteré skupiny s vySsi
pravdépodobnosti obsahujici nejvyssi hodnotu nez jiné. P-hodnota se rovna 2,22e-16,
(P(x<86,196) = 1). To znamena, ze pravdépodobnost chyby typu I (odmitnuti spravného Ho)
je mala: 2,22e-16 (2,2e-14 %). Cim mensi je p-hodnota, tim vice podporuje Hi. Testovaci
statistika H se rovna 86,196, coz neni v 95% oblasti pfijatelnosti: [0, 12,592]. Pozorovana

velikost Gginku 1 2 je velkd, 0,6, coz znaéi, ze velikost rozdilu mezi primérem je velka.
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Graf 1 Matky s détmi, podle véku a vzdélani
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Blokovy graf ukazuje vék, pocCet a vzdélani pracujicich matek s détmi. Ukazuje
rozlozeni véku, poctu a vzdélani.

Test priori sila je silna 0,9989. Normalita neni pfedpokladem Kruskal-Wallisova testu!
Normalnost se kontroluje pouze pro zjisténi, zda neni mozné pouzit lepsi test. Normalita
byla kontrolovana na zékladé Shapiro-Wilkova testu. (a=0,05). Pii provadéni SW testu na
reziduich je p-hodnota 7,11e-15. Pfedpoklada se, ze vSechny skupiny se rozlozi normalné
nebo maji velky vzorek, alespon 30.

Kruskal-Wallistiv test H ukazal, Ze existuje vyznamny rozdil v zavislé proménné mezi
raznymi skupinami , y 2 (6) = 86,2, p < 0,001, s prumérnym rank skore 130,5 pro vek, 96,9
pro pocet, 44,7 pro bez vzdélani, 68,3 pro bez maturity, 56,05 pro s maturitou, 52,35 pro

vys$si odborné, a 44,7 pro vysokoskolské.
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Tabulka 9 Anova — jeden faktor

Anova: jeden faktor

Faktor
Vybér Pocdet = Soucet @ Primér Rozptyl

Vék 20 570 28,5 35
Pocet 20 39 1,95 1,628947368
Bez vzdélani 20 3 0,15 0,134210526
Bez maturity 20 16 0,8 0,694736842
S maturitou 20 10 0,5 0,789473684
Vyssi odborné 20 6 0,3 0,326315789
Vysokoskolské 20 4 0,2 0,168421053
ANOVA

Zdroj variability SS Rozdil MS F Hodnota P F krit
Mezi vybéry 13342,59 6 2223,764 401,7941176 1,23012E-82 2,167423
Vsechny vybéry 736,1 133 5,534586
Celkem 14078,69 139

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Absolventi §kol — Zeny

Tabulka 10 Absolventi - zeny

Skupiny: Vék Pocet

Sikmost: 0 1,817

Tvar zkoseni: Potencidlné symetrické Asymetrické, A
(pval=1) A vpravo/kladné (pval=0)

Nadmérna  -1.2 2,466

Spicatost:

Tvar Potenciadlné Mesokurtic, Leptokurtic, dlouha

Spicatosti normalni mira hodnot  Siroka Spicatost
(pval=0,227) A (pval=0,013) A

Normalnost 0,552 0,00000808

Odlehlé 4,4

hodnoty:

Median: 285 0

Velikost 20 20

vzorku (n):

Soucet poradi 2610 1462

(R):

R2/n: 340605 106872.2

Bez vzdélani

Asymetrické

vpravo/kladné (pval=0)

Leptokurtic, dlouha

4472

A Asymetrické,
vpravo/kladné (pval=0)

20

Bez maturity

2,745
A

7401

Leptokurtic, dlouha

Siroka $picatost (pval=0) Siroka Spicatost (pval=0)
A

2,69E-09

1M,1,2

0
20

1086

58969,8
Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ vypocti pomoci www.statskingdom.com/Anova calculator
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S maturitou Vyssi odborné Vysokoskolské
2,745 3436 3436
Asymetrické A Asymetrické, A Asymetrické, LA
vpravo/kladné (pval=0) vpravo/kladné (pval=0) vpravo/kladné (pval=0)
7401 11,885 11,885

Leptokurtic, dlouha Leptokurtic, dlouha Leptokurtic, dlouha
Siroka Spicatost (pval=0) Siroka Spicatost (pval=0) Siroka Spicatost (pval=0)
A

A A
1,09E-07 1,92E-08 1,92E-08
1,1,2 1,2 1,2
0 0 0
20 20 20
1206 1150 1150
727218 66125 66125

Protoze p-hodnota < a, HO je zamitnuto.

Primémé poradi nékterych skupin je povazovano za nerovné. Rozdil mezi
prumémymi pozicemi nékterych skupin je dostatecné velky na to, aby byl statisticky
vyznamny. Pfi vybéru hodnoty z kazdé ze skupin existuji nékteré skupiny s vySsi
pravdépodobnosti obsahujici nejvyssi hodnotu nez jiné.

P-hodnota se rovna 1,11e-16, (P(x<87,594) = 1). To znamena, ze pravdépodobnost
chyby typu I (odmitnuti spravného HO) je mala: 1,11e-16 (1,1e-14 %). Cim mensi je p-
hodnota, tim vice podporuje H1. Testovaci statistika H se rovna 87,594, coz neni v 95%
oblasti pfijatelnosti: [0, 12,592]. Velikost pozorovaného udinku 1 2 je velka, 0,61. To
naznacuje, ze velikost rozdilu mezi primérem je velka. Test priori sila je silna 0,9989.

Normalita neni predpokladem Kruskal-Wallisova testu! Normalnost se kontroluje
pouze pro zji§téni, zda neni mozné vyuzit lepsi test. Normalita byla kontrolovana na zakladé
Shapiro-Wilkova testu . (0=0,05). Pti provadéni SW testu na reziduich je p-hodnota 1,11e-
16. Predpoklada se, ze vSechny skupiny se rozlozi normalné nebo maji velky vzorek, alespori
30.

Kruskal-Wallistiv test H ukazal, Ze existuje vyznamny rozdil v zavislé promé€nné mezi
raznymi skupinami , y 2 (6) = 87,59, p < 0,001, s primérmym skorem potadi 130,5 pro vék,
73,1 pro pocet, 54,3 pro bez vzdélani, 60,3 pro bez maturity, 60,3 pro s maturitou, 57,5 pro

vys$si odborné, a 57,5 pro vysokoskolské.

68



Graf 2 Absolventi zeny podle véku a vzdélani
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Tabulka 11 Matky s détmi, vzdélani a podle délky doby na pracovnim uradu

Stupné Soucet Stiredni F p-
Zdroj volnosti ctvercu Ctverec statistika | hodnota
Skupina (mezi
skupinami) 5| 13174875 2634,975| 433,1778 2.22e-16
Chyba (v ramci
skupin) 114 693,45 6,0829
Celkem 119| 13868,325 116,5405

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Vysvétleni k tabulce:

Prvni stupen velikosti ukazuje k-1, soucet vSech nedefinovanych skupin. Druha n-k,
tedy soucet vSech skupin minus jedna minus pocet vSech skupin. Tteti stuperi volnosti znaci
celkové nedefinované priklady, vCetné celku ve vSech skupinach.

Prvni soucet Ctvercli reprezentuje rozdily mezi skupinami, priméry a celkové priméry
a pruméry vsech celkovych priméra. Druhy soucet reprezentuje rozdily mezi skupinami a
tieti reprezentuje rozdily mezi celkovymi priméry, tedy primér vSech pozorovani.

Prvni hodnota stfedniho ¢tverce reprezentuje MSG = SSG/k-1, ¢im vyssi je k, tim vyS§si
je Sance, Ze zadna ze skupin nema stejné pruméry. Druha hodnota reprezentuje MSE =

SSE/(n-k), ¢im nizsi je hodnota, tim vyssi je Sance, ze regresni model bude vyznamny. Treti
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hodnota znac¢i jednoduchou varianci = celkova SS/n-1, pravidelny vzorek pro vSechna
pozorovani (netyka se celych skupin).

F-statistika reprezentuje MSG/MSE, ¢im vyS§i je F, tim je vySsi je Sance, ze ne
vSechny pruméry skupin nejsou stejné. P-hodnota znaci, ze ¢im mensi je hodnota p, tim je
vyssi Sance, ze ne vSechny pruméry skupin jsou stejné.

MSG = mean of square group = skupina stiednich ¢tverca
SSG = sum of square group = soucet stifednich ¢tverca
MSE = mean of square equal = stejné stfedni Ctverce

SSE = sum os square equal = stejny soucet Ctvercu
Graf 3 Histogram véku matek s détmi
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Sloupce v Paretové diagramu (grafu) znazorfiujici Cetnost jednotlivych kategorii. Jsou
sefazeny podle velikosti (nejvétsi hodnota je nalevo a postupné klesa - az napravo zustane
nejmensi. Cara pak predstavuje kumulativni Getnost (sumu viech piedchozich sloupci).

Absolventi — zeny

Tabulka 12 Absolventi zeny, podle véku, vzdélani a délce na pracovnim uradu

Stupné Soucet Stiredni F p-
Zdroj volnosti ctvercu ctverec statistika | hodnota
Skupina (mezi
skupinami) 10| 14604.2091 1460,4209 | 434,4882 0
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Chyba (v ramci
skupin) 209 702,5 3,3612

Celkem 219|15306.7091 69,8936
Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Tabulka ukazuje podobné hodnoty, jako u matek s détmi. Ani zde neni p-hodnota

vys$$i, a je rovna nule.

Graf 4 Histogram absolventi — zeny, délka na uradu prace
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Tabulka 13 Absolventi muzi — vzdélani a délka doby na pracovnim uradu

Stupné Soucet Stiredni F p-
Zdroj volnosti ctvercu Ctverec statistika | hodnota
Skupina (mezi
skupinami) 10| 14467,1818 1446,7182 | 427,3999 0
Chyba (v ramci
skupin) 209 707,45 3,3489
Celkem 219| 15174,6319 69,2906

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Tak jako u predchozich skupin, matky s détmi a absolventi — Zeny, i u absolventi —
muzu je p-hodnota rovna nule. Vzhledem k vétSimu rozsahu vékovych skupin a mensimu
poctu uchazect u jednotlivych vékovych kategorii, by bylo nutné uvazovat o vétsim vzorku

skupin.
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Ani pfi rozdéleni do v€kovych skupin 19-25, 26-30, 31-35 a 36-40 nebyla piekrocena
hodnota p a zistala na nule. I pfi této varianté nebyla potvrzena nulova hypotéza a vyznamé
hodnoty pro statistiku byly pouze u vékovych skupin.

Graf 5 Histogram absolventu muzu, podle délky na pracovnim aradu

14 100%
80%
12
BO%
10 70%
. 60%
50%
o 40%
4 30%
20%
2
10%
0 0%

[0, 0,65] (0,65, 1,3]

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Pfi rozdéleni respondent na matky s détmi, absolventi — Zeny a absolventi — muzi,
podle véku, vzdélani a délky doby na ufadu prace se nepotvrdila hypotéza jena, ze Existuje
statisticky vyznamna zavislost mezi nejvyssim dosazenym vzdélanim respondentti a délkou
evidence na ufadu prace. Pti detailn€jSim rozdéleni absolventt podle véku bylo podle Anova
velmi maly pocet respondentd jak u vzdélani, tak i u doby délky na ufadu prace. Jedin

statisticky vyznamny prvek se ukazal u vé€kovych kategorii jednotlivych skupin.

Otazka &. 7: Hodnotite Vy sami pomoc U¥ad price s hledinim nového zaméstnani jako
dostacujici?

Utad prace jako institut ma pomahat pii hledani uplatnéni na trhu prace, avsak
efektivita této pomoci je ovlivnéna mnozstvim faktori, jako je aktualni nabidka a poptavka
na trhu prace, nebo napiiklad vzdélani a pracovni zkuSenosti evidovanych uchazeclii o
zaméstnani. Tato otazka byla uzavieného charakteru, kdy respondenti vybirali jednu
z odpovédi na hodnotici skale. Otazka samotna se zaméfovala na zjisténi subjektivniho

hodnoceni respondenti co do spoluprace a pomoci Ufadu prace pii hledani nového
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zaméstnani a moznosti vlastniho uplatnéni na trhu prace. Vysledky jsou zachyceny

v nasledujici tabulce.

Tabulka 14 Hodnoceni dostate¢nosti pomoci U¥adu price pii hled4ni zaméstnani

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Rozhodné ano 15 18,07 %
Spise ano 18 21,89 %
Nevim 5 6,02 %
Spise ne 31 37,35 %
Rozhodné ne 14 16,87 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

I zde by bylo vhodné zaméfit se na rozdéleni jednotlivych hodnoceni v ramci primarné
sledovanych cilovych skupin respondentut, aby bylo mozné zjistit, zda jsou v jejich postoji a

hodnoceni pomoci Utadu prace vyraznéjsi rozdily.

Tabulka 15 Hodnoceni dostateénosti pomoci Uiadu prace pii hledini zaméstnani dle

cilové skupiny respondenti

Odpovéd Absolventi §kol Rodice s détmi
Rozhodné ano 9 (20,46 %) 6 (15,39 %)
Spise ano 10 (22,73 %) 8 (20,51 %)
Nevim 2 (4,54 %) 3 (7,69 %)
Spise ne 15 (34,09 %) 16 (41,02 %)
Rozhodné ne 8 (18,18 %) 6 (15,39 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Jak je vidét zrozdéleni jednotlivych odpovédi v zavislosti na cilové skupiné
respondent, mezi absolventy a rodi¢i s détmi nejsou velké rozdily v ramci hodnoceni
dostate¢nosti pomoci ze strany Utadu prace pii hledani nového zaméstnani. Z vysledkd je
patrné, Ze vice nez polovina obou skupin respondentt (52,27 % absolventi a 56,41 % rodi¢h)
povazuje pomoc Ufadu prace v tomto sméru za nedostate¢nou, presn&ji pak astdji za spise

nedostate¢nou ¢i dokonce za rozhodné nedostate¢nou.
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Otazka €. 8: Hledate aktivné zaméstnani i sim/sama?

Dalsi otazka naopak zji§tovala, zda jsou respondenti pfi hledani nového zaméstnani
sami aktivni, a tedy zda pouze nespoléhaji na Uiad prace. Jednalo se o uzavienou otazku, a
respondenti vybirali jednu ze dvou nadefinovanych odpovédi. Vysledky jsou zachyceny

v nasledujici tabulce.

Tabulka 16 Aktivni hledini zaméstnani ze strany respondentu

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Ano 76 91,57 %
Ne 7 8,43 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Je nezbytné si uvédomit, ze Ufad prace nema za cil nahrazovat vlastni aktivitu osob,
které jsou evidované jako uchazeci o zaméstnani, nybrz ma jejich vlastni aktivitu dopliiovat.
Ocekava se proto, e samotna osoba evidovana na Ufadu prace bude aktivné nové
zaméstnani hledat. To zaroven dokazuji vysledky. Celkem 76 respondenti (91,57 %
vyzkumného vzorku) uvedlo, ze nové zaméstnani sami aktivné hledaji. Zbyvajicich 7
respondentu (8,43 % zucastnénych) pak uvedlo, Ze praci aktivné nehledaji.

I zde je vhodné zaméfit se na rozdéleni jednotlivych respondentd s ohledem na

sledované dveé cilové kategorie.

Tabulka 17 Aktivni hledani zaméstnani ze strany respondentu dle cilové skupiny

Odpovéd Absolventi §kol Rodice s détmi
Ano 38 (86,36 %) 38 (97,44 %)
Ne 6 (13,64 %) 1(2,56 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Pokud by byla pozornost zaméfena na kategorii rodici s malymi détmi, tak velmi
pozitivni je, ze 97,44 % dotazanych nové zamé&stnani samo aktivné hleda. Pouze zbyvajici
jeden respondent uvedl, ze aktivné€ praci sam nehled4, a v tomto sméru pravdépodobné

spoléh4 vyhradn& na Utad prace. Oproti tomu mezi absolventy kol je aktivné hledajicich
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86,36 % dotazanych, a naopak 13,64 % vyzkumného vzorku z této cilové skupiny nové
zamestnani aktivné samo nehleda.

Vyse uvedené informace poukazuji na to, ze u absolventd je (v porovnani s rodici s
détmi) vyrazné vetsi mira osob, které aktivné nové zaméstnani samy nehledaji. Divodem
muze byt naptiklad zodpovédnosti rodica a potieba za zajisténi potieb déti, ktera je v tomto
smeéru vede k vyssi aktivité. Vedle toho, do jaké cilové skupiny respondentt spadaji osoby,
které novou praci nehledaji aktivng, Ize sledovat i dalsi parametry. Mezi zminénymi 7
neaktivné hledajicimi respondenty jsou primarné zeny (85,71 %), jejich veék se pohybuje
mezi 29 a 49 lety (pruimérmym vékem je 43,29 let), jejich nejvyssi dosazené vzdélani je
zpravidla stfedoskolské s maturitou ¢i vyssi odborné vzdelani (v obou piipadech 42,86 %),
a jde o osoby, které jsou evidovany jako uchazeci o zameéstnani 0-8 mésicu (nejcastéji pak

osoby vedené v evidenci po dobu 2-5 mésicu).

Otazka ¢. 9: Jste ochoten/ochotna pro ziskani zaméstnani projit rekvalifikaci?
Pozadavky trhu prace se v prubéhu Casu méni, a nékdy je proto potieba tomu
pfizptsobit také profil a vzdélavani uchazecli o zaméstnani. Rekvalifikacni kurzy jsou
nastrojem, ktery 1ze v tomto sméru velmi efektivné vyuzit, protoze uchaze¢im o zaméstnani
pomuze zajistit ziskani potiebné kvalifikace pro zaméstnani, ktera jsou na trhu nabizena a
potiebna. Tato otdzka byla uzavieného charakteru, pficemz respondenti volili jednu
z preddefinovanych odpovédi na hodnotici Skale. Vysledky jsou zachyceny v nasledujici

tabulce.

Tabulka 18 Ochota rekvalifikace ze strany respondentu

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Rozhodné ano 23 27,71 %
Spise ano 20 24,10 %
Nevim 8 9,64 %
Spise ne 27 32,53 %
Rozhodné ne 5 6,02 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Celkem 43 respondentt (51,81 % vyzkumného vzorku) je otevieno moznosti

rekvalifikace, pficemz 20 z nich je spiSe ochotno a zbyvajicich 23 je dokonce rozhodné
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ochotno se rekvalifikovat. Neni pochyb, ze hlavni motivaci je v tomto sméru zvySeni
moznosti vlastniho uplatnéni na trhu prace tak, aby jejich schopnosti, dovednosti a vzdélani
odpovidalo pozadavkim firem na trhu. Oproti tomu je zajimavé také sledovat, ze celkem 32
respondenti (38,55 % zacastnénych) je spiSe nebo rozhodné neochotno se jakkoliv
rekvalifikovat. Divodem muze byt relativné nizkd nezaméstnanost v Ceské republice
v poslednich letech, dale také veék respondenti a jejich nedivéra ve vlastni schopnost
rekvalifikacni kurz Gspésné zvladnout, popiipadé mnozstvi dalSich davodia. Také proto by
bylo vhodné zaméfit se na to, jak jsou respondenti z hlediska ochoty rekvalifikace rozlozeni

ve dvou sledovanych cilovych skupinach. To zachycuje nasleduyjici tabulka.

Tabulka 19 Ochota rekvalifikace ze strany respondentu dle cilové skupiny

Odpovéd Absolventi §kol Rodice s détmi
Rozhodné ano 15 (34,09 %) 8 (20,51 %)
Spise ano 13 (29,55 %) 7 (17,95 %)
Nevim 2 (4,54 %) 6 (15,39 %)
Spise ne 10 (22,73 %) 17 (43,59 %)
Rozhodné ne 4 (9,09 %) 1(2,56 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Z vysledkd v tabulce 13 je patrné, ze rozdéleni respondentli z hlediska ochoty
rekvalifikace mezi sledovanymi cilovymi skupinami rozhodné neni rovhomeérné. Zatimco u
absolventa skol je patrna vyrazné vyssi ochota k rekvalifikaci, kdy celkem 28 respondenti
(63,64 % této cilové skupiny) vypovedélo, ze jsou ochotni dale zvySovat svoji kvalifikaci
prostiednictvim rekvalifika¢nich kurzd, tak na strané rodict s détmi je tato ochota pouze u
15 respondenti (33,34 % dané cilové skupiny). To muZze byt zapfiinéno napfiklad
skuteCnosti, ze absolventi kol jesté nevypadli z procesu vzdélavani na tak dlouhou dobu,
aby je to odradilo k rozsifovani znalosti a dovednosti nebo dal§imu vzdélavani, a roli bude
jisté hrat také skutecnost, ze pokud nemaji déti, tak maji naopak vice Casu, ktery v tomto
sméru mohou sami do sebe investovat.

V tomto sméru by bylo také zajimavé zjistit, zda ochota rekvalifikace ze strany
respondentt ovlivnéna také jimi dosazeného nejvyssiho vzdeélani. Tyto udaje jsou zachyceny

v nasledujici tabulce.

76



Tabulka 20 Ochota rekvalifikace ze strany respondentu dle dosazeného vzdélani

Bez a StiredoSkolské | StredoSkolské VySsi
Odpovéd Vysokoskolské
zakladni bez maturity s maturitou odborné
6 15 2 0 0
Rozhodné ano
(66,67 %) (48,39 %) (8,70 %) ) )
2 12 5 0 1
Spise ano
(22,22 %) (38,71 %) (21,74 %) ©) (14,29 %)
0 3 3 2 0
Nevim
) (9,68 %) (13,04 %) (15,38 %) )
1 1 11 9 5
Spise ne
(11,11 %) (3,22 %) (47,82 %) (69,24 %) (71,42 %)
0 0 2 2 1
Rozhodné ne
) ©) (8,70 %) (15,38 %) (14,29 %)
Celkem 9 (100 %) 31 (100 %) 23 (100 %) 13 (100 %) 7 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Z vysledku je patrné, Zze ochota k rekvalifikaci je patrna primarné u osob s niz§im
stupném nejvyssiho dosazeného vzdélani, predevS§im pak u osob bez vzdélani nebo se
zakladnim vzdélanim (66,67 % respondentt této kategorie), a nasledné pak u osob se
sttedoSkolskym vzdélanim bez maturity (48,39 % dotazanych z dané kategorie). Naopak
neochota rekvalifikace je nejsilng€j$i u osob se ukon¢enym vysokoskolskym vzdélanim, kdy
celkem 85,71 % znich vypovédélo, ze je spiSe neochotna nebo vylozené neochotna
rekvalifikovat se. Obdobné silnd neochota je vidét u osob s vy$sim odbornym vzdélanim

(84,62 %) a osob se stiedoSkolskym vzdélanim s maturitou (56,52 %).

Otazka ¢. 10: Absolvoval/a jste nebo jiz mate sjednan rekvalifikacni kurz prostrednic-
tvim aradu prace?

V zavislosti na predes§lé otazce je vhodné také zjiStovat, zda respondenti jiz
absolvovali, nebo maji sjednany a planuji absolvovat néktery rekvalifikacni kurz
prostiednictvim Utadu prace. Tato otazka byla uzavieného charakteru, a to, jak respondenti
odpovidali, je zachyceno v nasleduyjici tabulce.

Tabulka 21 Absolvovani ¢i sjednani rekvalifika¢niho kurzu

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Ano 67 80,72 %
Ne 16 19,28 %
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Celkem 83 100 %
Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Z vysledku v tabulce vyse je patrné, ze celkem 67 respondentt (80,72 % vyzkumného
vzorku) jiz absolvovalo nebo ma naplanovany n&jaky rekvalifikaéni kurz skrze Utad prace,
coz je velmi pozitivni vysledek, protoze je velmi potiebné se neustale prizptisobovat

meénicim se podminkam a potfebam trhu prace.

Tabulka 22 Absolvovani ¢i sjednani rekvalifikacniho kurzu dle cilové skupiny

Odpovéd Absolventi §kol Rodice s détmi
Ano 30 (68,18 %) 37 (94,87 %)
Ne 14 (31,82 %) 2 (5,13 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Pokud bude pozornost zaméfena na absolvovani nebo sjednani rekvalifikacniho kurzu
v zavislosti na sledovanych cilovych skupinach, nutno podotknout, Ze 1ze pozorovat vyrazny
nepomér. U rodi¢h s malymi détmi plati, ze béhem doby své evidence jako uchazece o praci
jiz absolvovalo nebo ma sjednani rekvalifikacni kurz na 94,87 % dotazanych, u absolventa
skol je to pouze 68,18 % zucastnénych v této kategorii. Diivodii vedoucich k takovému
rozlozeni mize byt hned n€kolik, v prvni fadé je muze jednat o neochotu absolventi skol
roz§ifovat si dalsi vzdélavani s ohledem na nedavné ukonceni vlastni vzdélavaci osy. Stejné
tak maze byt naopak na stran€ rodici s détmi motivaci skute¢nost, ze béhem doby, kdy misto
kariéry pecovali o dite, zjistili, Ze se nevénovali té préci, kterou by se nadale chtéli zivit,
popiipadé mohli také zjistit, ze se prakticky nemohou vratit do oboru ptivodniho profesniho
uplatnéni, at’ uz kvali naroCnosti prace, sménnosti, nebo napiiklad nemoznosti efektivné
skloubit pracovni a rodinny zivot.

Zajisté by bylo zajimavé se podivat také na dalsi charakteristiku respondentd, ktefi
zatim neabsolvovali a ani nemaji sjednan zadny rekvalifikaéni kurz skrze Utad prace. Vedle
toho, ze jde predev§im o absolventy Skol, lze s ohledem na shroméazdéna data také
vypoveédét, ze jde o stejnym dilem o muze i zeny, respondenty ve véku 20-48 let, jejichz
prumérnym veékem je 31,69 let, ktefi maji zpravidla stfedoskolské vzdélani (s maturitou i

bez ni), a v evidenci uchazeCli o zameéstnani jsou zpravidla 3-5 mésicu.
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Otazka ¢. 11: Jakou pracovni dobu uprednostiiujete?

Jedenactd otdzka dotazniku zjiStovala, jakou pracovni dobu respondenti
upfednostiiuji, pfiCemz se jednalo o uzavienou otazku, ve které kazdy respondent vybiral
jednu preddefinovanou odpovéd’, se kterou se ztotozinuje. Prehled vysledkt deskriptivni

analyzy je zachycen v nasledujici tabulce.

Tabulka 23 Preference pracovni doby ze strany respondentu

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Plnou pracovni dobu 41 49,40 %
Zkracenou pracovni dobu 31 3735 %
Je mi to jedno 11 13,25 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Celkem 41 respondentti (49,40 % vyzkumného vzorku) vypovédélo, ze preferuji plnou
pracovni dobu, tedy 40 hodin tydné. Dalsi velmi poCetnou skupinou jsou respondenti, kteti
preferuji zkracenou pracovni dobu. Tak se vyjadfilo celkem 31 respondentt, tedy 37,35 %
zucastnénych. Zbyvajicich 11 respondentd (13,25 % dotazanych) pak odpovédélo, ze co do
vySe uvazku nemaji preference, a je jim to jedno.

V tomto sméru lze piedpokladat, ze mezi sledovanymi skupinami budou rozdilnosti
co do rozlozeni a pomérového zastoupeni jednotlivych odpovédi. Vysledky jsou rozdéleni

respondentt podle cilovych skupin jsou uvedeny v tabulce 17.

Tabulka 24 Preference pracovni doby ze strany respondentu dle cilové skupiny

Odpovéd Absolventi §kol Rodice s détmi
PInou pracovni dobu 32 (72,72 %) 9 (23,08 %)
Zkracenou pracovni dobu 6 (13,64 %) 25 (64,10 %)
Je mi to jedno 6 (13,64 %) 5 (12,82 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Z vysledku preferenci pracovni doby v zavislosti na cilové skupin€ je patrné, Ze
zatimco absolventi Skol siln€ preferuji plnou pracovni dobu (72,72 % absolventi oproti
23,08 % rodicu s détmi), tak naopak zkracena pracovni doba je vyhledavana predevs§im

kategorii rodica s détmi (64,10 % této skupiny respondentt oproti 13,64 % absolventt $kol).
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Procentualni zastoupeni respondenti, ktefi v obou skupinach vypovédeli, ze je jim délka
pracovni doby jedno, je obdobny. V Ceské republice jsou zkracené pracovni uvazky
v porovnani s mnoha dal§imi evropskymi staty stile opomijeny. Ackoliv lidé o né maji
zajem, firmy si od nich nadale drzi odstup a pokud mohou, zpravidla preferuji plné pracovni
uvazky. Pfitom mnozstvi lidi, ktefi preferuji nebo cht&i a cilené vyhledavaji zkracené
uvazky predstavuje znacny pracovni kapital, ktery by firmy mohly efektivné vyuzivat. Do
budoucna budou pravé zkracené pracovni uvazky (napfiklad pro rodice pecuyjici o dité do

urcitého véku) zvyhodiiovany tak, aby se na strané firem podpotila jejich pfitazlivost.
Otazka ¢. 12: Jaké usporadani pracovni doby uprednostiiujete?
Dvanacta otazka dotazniku zji§tovala, zda maji respondenti né&jaké preference

z hlediska uspotadani pracovni doby a moznosti jejiho nastaveni podle vlastnich potieb.

Tabulka 25 Preference usporadani pracovni doby ze strany respondentu

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Pevnou pracovni dobu 20 24,10 %
Pruznou pracovni dobu 44 53,01 %
Je mi to jedno 19 22,89 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Z vysledku je patrné, Ze respondenti vyraznym zpisobem preferuji pruznou pracovni
dobu, ktery jim dava moznost vlastni organizace ¢asu. Tak se vyjadfilo na 44 respondent,
coz koresponduje s 53,01 % vyzkumného vzorku. Zbyvajici dvé odpovédi byly rovnomérné
zastoupeny, kdy 20 respondentt (24,10 % dotazanych) uvedlo, ze preferuje pevnou pracovni
dobu, a zbyvajicich 19 respondentt (22,89 % zucastnénych) naopak v tomto sméru zadné
silné preference nema.

Dnes je znacny duraz kladen na zajistovani rovnovahy mezi pracovnim a osobnim
zivotem, coz vSak neni vzdy jednoduché. Roli hraje dana pracovni pozice a s ni spojena
napli prace ¢i pfijimana odpovédnost, stejné tak ale napfiklad rodinné poméry, protoze
rovnovaha je jinak podstatna pro jedince, ktery zije sam a pro toho, kdo ma naopak rodinu
nebo malé déti. Také proto je vhodné zaméfit se na pripadné rozdily mezi preferencemi na

stran€ absolventd a na stran€ rodi¢i s malymi détmi.
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Tabulka 26 Preference usporadani pracovni doby respondentu dle cilové skupiny

Odpovéd Absolventi §kol Rodice s détmi
Pevnou pracovni dobu 17 (38,64 %) 3 (7,69 %)
Pruznou pracovni dobu 17 (38,64 %) 27 (69,23 %)
Je mi to jedno 10 (22,72 %) 9 (23,08 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Je zajimavé sledovat, ze zatimco absolventi §kol jsou pomérné rovnomérné rozdéleni
mezi ty, ktefi preferuji pevnou pracovni dobu a ty preferujici pruznou pracovni dobu (v obou
ptipadech 38,64 % respondentl dané kategorie), tak naopak u rodi¢i s détmi vyrazné
dominuje preference pruzné pracovni doby (69,23 % respondentti v této skupin€). Divodem
bude logicky predevsim potieba zajistit péci o rodinu, o dit€. Navstévy 1ékare, preventivni
prohlidky, o¢kovani, nemoci a nevolnosti déti, ale stejné tak provozni doba matefské skoly
nebo druziny, krouzky nebo navstévy logopeda. To vse predstavuje pro rodi¢e malych déti
zpravidla problém, ktery je vyfazuje z bézného pracovniho procesu, nebo minimalné
omezuje v ramci pracovni doby, protoze dité je do ur¢itého veéku z hlediska zajisténi plné
zavislé na rodi¢i. Moznost usporadat si pracovni dobu tak, jak ¢lovéku vyhovuje, je proto
pro mnohé rodice velmi dulezité, a v pfipad€, ze maji pruznou pracovni dobu jsou ochotni
Casto slevit z mnoha jinych pozadavki na pracovni pozici, platové ohodnoceni, nebo

zameéstnanecké benefity.

Otazka ¢. 13: Jak dlouho jste ochoten/ochotna do zaméstnani dojizdét?

Lidé maji tendenci hledat zaméstnani v blizkosti svého bydliste, poptipadé, pokud to
moznosti a situace dovoluje, prestéhovavat se do blizkosti svého zaméstnani. Primarnim
divodem v tomto sméru je skutecnost, ze ¢lovek nechce travit Cas na cesté do prace, chce
jej travit jinak, efektivnéji, 1épe. Ostatné, praveé Cas je nejdrazsi komoditou, kterou ma. Tato
otazka dotazniku proto zjistovala, jak dlouho jsou respondenti ochotni do svého zaméstnani
dojizdét. Jednalo se o uzavienou otazku, kde respondenti volili jednu z prfeddefinovanych

odpovedi. Vysledky deskriptivni analyzy jsou zachyceny v nasledujici tabulce.

Tabulka 27 Ochota dojizdéni za praci ze strany respondentu
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Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Do 20 minut 4 4,82 %
Do 30 minut 19 22,89 %
Do 45 minut 43 51,81 %
Do 60 minut 15 18,07 %
Vice nez 60 minut 2 2,41 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Jak je vidét z vysledkd uvedenych vyse v tabulce, tak na 43 respondentt (51,81 %
vyzkumného vzorku) uvedlo, ze jsou ochotni cestovat za praci az 45 minut. Dalsi pocetnou
skupinu predstavuji respondenti ochotni cestovat do zaméstnani az 30 minut (22,89 %
dotazanych), poptipadé respondenti, ktefi jsou pripraveni dojizdét za praci i celou hodinu
(18,07 % vsech zacastnénych). Zbyvajici odpoveédi byli co do poctu respondentti zastoupeny
vyrazné meéné. Stejn€ jako u pfedeSlych otdzek, 1 zde bude poukazano na rozdéleni

respondentt co do ochoty dojizdéni za praci v zavislosti na cilové skuping.

Tabulka 28 Ochota dojizdéni za praci ze strany respondentu dle cilové skupiny

Odpovéd Absolventi §kol Rodice s détmi
Do 20 minut 12,27 %) 3 (7,69 %)
Do 30 minut 11 (25,00 %) 8 (20,51 %)
Do 45 minut 23 (52,28 %) 20 (51,28 %)
Do 60 minut 8 (18,18 %) 7 (17,95 %)
Vice nez 60 minut 12,27 %) 12,57 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Co se tyCe ochoty dojizdét za praci, v obou sledovanych cilovych skupinach, tedy jak
u absolventt Skol, tak i u rodi¢t s détmi, lze pozorovat obdobné procentualni rozdéleni
v ramci jednotlivych definovanych moznosti.

Nejcasteji jsou absolventi Skol 1 rodi¢e s détmi ochotni dojizdét az 45 minut, méné
casto pak 30 minut nebo 60 minut. Zastupci obou kategorii jsou celkové neochotni dojizdét

déle nez jednu hodinu.
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Otazka ¢. 14: Jak motivujici jsou pro Vas nasledujici faktory pro prijeti nabidky no-
vého zaméstnani?

Posledni otazka dotazniku si kladla za cil ziskat subjektivni hodnoceni vybranych
faktort, které zpravidla hraji dalezitou roli pii uvahach o pfijeti nabidky nového zaméstnani.
Jednalo se o uzavienou otazku, pfi¢emz jednotlivé faktory byly respondenty hodnoceny na
predem definované hodnotici Skale. Sledovano bylo hned nekolik faktord, primarné:

- Dobré finan¢ni ohodnocenti,

- Pruzna pracovni doba,

- Zaméstnanecké benefity,

- Tyden dovolené navic.

Jednalo se o polootevienou otazku, kde mohli respondenti zvolit jednu
z preddefinovanych odpovédi, poptipadé mohli také vybrat odpovéd’ ,,Jiné™ a doplnit dalsi

faktory, které jsou pro né podstatné, v€etné jejich hodnoceni na pfislusné hodnotici Skale.

Dobré finan¢ni ohodnoceni
Financ¢ni ohodnoceni je faktorem, ktery hraje podstatnou roli velmi Casto, a pfedevs§im
pak v poslednich mésicich ziskava na vyznamu s ohledem na miru inflace v Ceské narodni

ekonomice, ktera se odrazi na zvySovani cenové hladiny mnoha statk.

Tabulka 29 Hodnoceni motivace — dobré finan¢ni ohodnoceni

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Spise motivuje 14 16,87 %
Motivuje 69 83,13 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Celkem vSech 83 respondentt oznacilo za motivuyjici faktor pfi vybéru prace nebo pfi
zvazovani piijeti nabidky nového zaméstnani, pficemz 69 respondentd (83,13 %
vyzkumného vzorku) jej povazuje za motivujici a zbyvajicich 14 respondentd (16,87 %
zG&astnénych) za spise motivujici. Zadny z respondentdi neuvedl, 7e by byl vi&i tomuto
faktoru pii hledani a vybéru pracovniho uplatnéni nebo pfi tivahach o pftijeti nové pracovni

nabidky lhostejny, nebo by jej tento faktor nemotivoval.
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Zase je vhodné zjistit, zda mezi respondenty jednotlivych cilovych skupin existuji

rozdily z hlediska rozdéleni jednotlivych hodnoceni daného faktoru.

Tabulka 30 Hodnoceni motivace — dobré finan¢ni ohodnoceni dle cilové skupiny

Odpovéd Absolventi §kol Rodice s détmi
Spise motivuje 3 (6,82 %) 11 (28,21 %)
Motivuje 41 (93,18 %) 28 (71,79 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Z vysledku v predeslé tabulce je patrné, ze absolventi $kol (93,18 % respondentt této
cilové skupiny) povazuji faktor dobrého finan¢niho ohodnoceni pii vybéru nového
zaméstnani za vylozené€ motivujici mirn€ vice nez rodice s détmi (71,79 % respondentd

z dané kategorie).

Pruzna pracovni doba
Obdobn¢ byli respondenti dotazovani na hodnoceni dal§iho faktoru, a to pruzné
pracovni doby. Respondenti opét hodnotili na stanovené hodnotici Skale, pricemz vysledky

jsou zachyceny v nasledujici tabulce.

Tabulka 31 Hodnoceni motivace — pruzna pracovni doba

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Nemotivuje 25 30,12 %
SpiSe nemotivuje 6 7,23 %
Je mi to jedno 9 10,83 %
Motivuje 43 51,81 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Jak jiz bylo zminéno dfive (Otazka €. 12), usporadani pracovni doby ziskava
v posledni dobé€ na vyznamu. Vice neZ polovina respondentt (51,81 % vyzkumného vzorku)
oznacuje tento faktor za vylozen€ motivujici. Oproti tomu pak 31 respondentt jej vnima jako
néco, co je nemotivuje, ptiCemz 6 respondentt (7,23 % dotazanych) uvedlo, ze je pro né

spiSe nemotivujici a 25 respondenti (30,12 % zGcastnénych) jej povazuje dokonce za piimo
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nemotivujici. Zbyvajicich 9 respondenti (10,83 % vyzkumného vzorku) je vuci nému
lhostejna.
I zde bude pozornost zameéfena na rozdéleni subjektivniho hodnoceni tohoto

motivaéniho faktoru v zavislosti na sledovanych cilovych skupinach respondentt.

Tabulka 32 Hodnoceni motivace — pruzna pracovni doba dle cilové skupiny

Odpovéd Absolventi §kol Rodice s détmi
Nemotivuje 20 (45,45 %) 5 (12,82 %)
SpiSe nemotivuje 2 (4,55 %) 4 (10,26 %)
Je mi to jedno 6 (13,64 %) 3 (7,69 %)
Motivuje 16 (36,36 %) 27 (69,23 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Pokud bude pozornost zaméfena na srovnani rozlozeni odpovédi v ramci obou
sledovanych cilovych skupin, tak 1ze pozorovat vyrazn€jsi rozdily. U absolventu §kol plati,
ze pruznou pracovni dobu povazuji spiSe za nemotivujici faktor pifi vybéru nového
zaméstnani, naopak rodiCe s détmi jej v 69,23 % pripadi oznacuji naopak za motivujici.
Dutvodem bude logicky jiz diive zminéna nutnost zajistit také povinnosti spojené s péci o
déti, at’ uz se jedna o vyzvedavani déti ze Skolek a Skolnich druzin, nebo o navstévy lékaia

a odbornikd, u kterych je dité€ do urcitého veéku zavislé na rodici.

Zaméstnanecké benefity
Ttetim faktorem, ktery méli respondenti hodnotit, byly zaméstnanecké benefity. Ty
mohou mit riznou podobu, at’ uz jde o poukazky nebo dotované benefitni karty, nejriznéjsi

ptispevky, nebo naptiklad opéni akciové programy pro zameéstnance.
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Tabulka 33 Hodnoceni motivace — zaméstnanecké benefity

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Nemotivuje 2 2,41 %
SpiSe nemotivuje 10 12,05 %
Je mi to jedno 11 13,25 %
Spise motivuje 41 49,40 %
Motivuje 19 22,89 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Z vysledku je patrné, ze dvé témér ti Ctvrtiny respondentti povazuji zaméstnanecké
benefity za néco, co ma vahu pii uvahach o piijeti nabidky zaméstnani, protoze je to pro né
motivaéni faktor. Pfesn€ji pak pro 49,40 % respondentt jde o spiSe motivujici faktor a pro
dalsich 22,89 % zucastnénych dokonce o silné¢ motivujici faktor. Celkem 11 respondentd
(13,25 % vyzkumného vzorku) vyjadrfilo lhostejnost co do vnimani tohoto faktoru jako
néceho motivujiciho, a obdobné dalSich 10 respondenta (12,05 % dotazanych) jej povazuje
za spiSe nemotivacni. Posledni respondent uvedl, ze zaméstnanecké benefity vnima jako
nemotivujici.

Opétovné lze sledovat také subjektivni pohled respondenti co do hodnoceni tohoto

faktoru v zavislosti na vymezenych cilovych skupinéch.

Tabulka 34 Hodnoceni motivace — zaméstnanecké benefity dle cilové skupiny

Odpovéd Absolventi §kol Rodice s détmi
Nemotivuje 2 (4,54 %) 0 (0,00 %)
SpiSe nemotivuje 8 (18,18 %) 2 (5,12 %)
Je mi to jedno 4 (9,10 %) 7 (17,95 %)
Spise motivuje 22 (50,00 %) 19 (48,72 %)
Motivuje 8 (18,18 %) 11 (28,21 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Co do srovnani hodnoceni napfic jednotlivymi sledovanymi cilovymi skupinami nelze
pozorovat velké rozdilnosti. Jednotliva subjektivni hodnoceni jsou pomémé rovhomeérné
rozlozena. Zminit lze snad jen skuteCnost, ze rodice s détmi jsou vic¢i zaméstnaneckym

benefitim mimé citlivejsi, kdy jen velmi malo respondentt (5,12 %) je oznalilo za spise
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nemotivuyjici, a dokonce zadny z respondentt jej nepovazuje za néco, co by je vylozené
nemotivovalo. Na to poukazuje také skutecnost, ze mirn€ vétsi zastoupeni respondentt z fad
rodici s détmi oznacilo tento faktor za silné motivujici v porovnani s respondenty

z kategorie absolventu skol.

Tyden dovolené navic

Poslednim sledovanym a respondenty hodnocenym faktorem byl tyden dovolené
poskytovany navic ze strany zameéstnavatele. I v tomto pfipadé respondenti volili jednu
z ptedem definovanych odpovédi na hodnotici Skale. Vysledky deskriptivni statistiky jsou

zachyceny v nasledujici tabulce.

Tabulka 35 Hodnoceni motivace — tyden dovolené navic

Odpovéd Absolutni pocet Relativni pocet (v %)
Spise motivuje 17 20,48 %
Motivuje 66 79,52 %
Celkem 83 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Microsoft Office Excel

Dovolena predstavuje Cas, ktery mize zaméstnanec vénovat sam sob€ a tomu, co ma
rad, Cas, kdy si mizZe oddechnout, zrelaxovat, a nemyslet na praci. To vSe dovolené piidava
na vyznamu, a jak je z vysledka patrné, tyden dovolené navic je motivujici pro vSechny
respondenty. Celkem 66 respondentd (79,52 % vyzkumného vzorku) vypovédélo, ze
dovolenou navic povazuji za silné motivujici, zbyvajicich 17 respondentd (20,48 %
zucCastnénych) pak tento faktor oznacuje za spiSe motivujici v ramci ivahy o pfijeti nového
zamgstnani.

I u tohoto faktoru bude dobré sledovat, zda a jakym zpisobem se liSi subjektivni

hodnoceni respondentti v zavislosti na vymezenych cilovych skupinach.

Tabulka 36 Hodnoceni motivace — tyden dovolené navic dle cilové skupiny

Odpovéd Absolventi §kol Rodice s détmi
Spise motivuje 9 (20,45 %) 8 (20,51 %)
Motivuje 35 (79,55 %) 31 (79,49 %)
Celkem 44 (100 %) 39 (100 %)

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics
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Pokud bude pozornost zaméiena na rozdéleni odpovédi respondentd v zavislosti na
sledované cilové skuping, tak 1ze konstatovat, Ze neexistuji vyznamnéjsi rozdily. U obou
kategorii respondenti je vidét, ze Ctyfi pétiny respondentti povazuji tyden dovolené jako

siln€ motivujici faktor, a vSichni ostatni alespon za spiSe motivujici.

Jiné...

Jelikoz se jednalo o polootevienou otazku, respondenti mohli souc¢asné€ vybrat moznost
,,Jiné* a zminit dal§i faktory, které by je motivovali pro pfijeti nabidky nového zaméstnani.
Tuto moznost vyuZzilo celkem XX respondentli, pficemz soucasné byli dotazovani na
zaznamenani hodnoceni motivace na hodnotici Skale stejnym zptsobem, jako u predchozich
faktori. VSechny tyto odpovédi respondentd byly posléze kddovany a seskupeny do
nasledujicich skupin faktor(:

e Remote work/moznost home office, kdy tento faktor zminilo hned 34

respondentt (40,96 % zucastnénych), a vSichni jej oznacili za vylozené motivujici,

o Ctyidenni pracovni tyden, ktery jako dulezity faktor uvedlo celkem 12

respondentu (14,46 % dotazanych), pfi¢emz jej vSichni oznacili za motivujici,

e Neomezena placena dovolena, kterou uvedlo na 7 respondentd (8,43 %

vyzkumného vzorku) a soucasné jej vSichni do jednoho vnimaji jako motivujici,

e Externi mentoring, moznost vzdélavani/rustu, coz uvedli 4 respondenti (4,82 %

dotazanych), a rovnéz zde jej vSichni oznacili za vylozené motivujici.

Nakonec by zhlediska zminénych faktori bylo vhodné uvést urCité vzajemné
srovnani. Za timto ucelem lze vyuzit vazeného pruméru v zavislosti na poctu respondentd a
jejich hodnoceni. Na zakladé propocti lze faktory setfadit podle vyznamnosti jejich
hodnoceni jako motivace pro piijeti pracovni nabidky nasledujicim zptisobem:

e Dobré financni ohodnoceni (vazeny prumér 4,83),

e Tyden dovolené navic (vazeny prumér 4,80),

e Zamestnanecke benefity (vazeny pramér 3,78),

e Pruzna pracovni doba (vazeny pramér 3,36).

Co se tyCe subjektivniho hodnoceni faktorti napii¢ sledovanymi kategoriemi, tak pro

skupinu absolventt skol je podle vysledka nejvyznamnéjsi dobré financ¢ni ohodnoceni (dil¢i
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vazeny prumer 4,93), a nejméné podstatnym je faktor pruzné pracovni doby (dil&i vazeny
prameér 2,77). Oproti tomu pro kategorii rodi¢t s détmi je nejvyznamnéjsi tyden dovolené
navic (dil¢i vazeny prameér 4,80), nejméné vyznamné jsou pak zaméstnanecké benefity (dil&i

vazeny pramér 4).
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S Vysledky vyzkumného Setieni

5.1 Ovéreni vyzkumnych hypotéz

Nejprve je nezbytné zaméfit se také na ovefeni jednotlivych hypotéz, které byly

formulovany za ucelem dosazeni cile vyzkumného Setteni.
5.1.1 Vyzkumna hypotéza H1

Prvni vymezena vyzkumna hypotéza se zaméfuje na vztah mezi dvéma proménnymi,
a to nejvyssim dosazenym vzdelanim na jedné strané (Otazka €. 5) a délkou evidence na
ufadu prace na strané druhé (Otazka €. 6). Hypotéza samotna byla formulovana takto:
H1: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi nejvys$im dosazenym vzdélanim
respondenti a délkou evidence na tiradu prace
(Predpoklad — respondenti s niz§im vzdélanim jsou evidovani na uradu prace déle nez

respondenti s vy$§im vzdélanim)

Za ucCelem ovéreni této hypotézy je mozné vyuzit korelacni analyzu, kterd zkouma
existenci a také charakter vzajemného vztahu mezi hodnotami dvou ¢i vice proménnych,
v tomto piipadé mezi nejvys§im dosazenym vzdélanim na jedné strané (Otazka €. 5) a mezi
délkou evidence na ufadu préace na stran€¢ druhé. Vysledek korelacni analyzy je zachycen

v nasledujici tabulce.

Tabulka 37 Korela¢ni analyza — H1

Absolventi Skol
Korelacni koeficient -0,8462
Sig. 0,000
a 0,01

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Nejprve je nezbytné zjistit, zda vztah mezi hodnotami proménnych vibec existuje.
Statistickd méteni probihaji na ur€ité hladin€ vyznamnosti (o). VEétSina z nich pak na hladiné
vyznamnosti 0,01, ktera uvazuje 1 % moznost chyby méteni, nebo na hladiné vyznamnosti
0,05, pripoustejici 5 % chybu méfeni. Vys§i chybovost v ramci statistického méfeni

zpravidla neni zadouci. Proto, aby byl vztah mezi hodnotami zkoumanych proménnych
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prokazan, musi platit, ze Sig. (signifikance) je mensi nez hladina vyznamnosti, na které dané
meéteni probihd. V pfipad€ zminénych proménnych pak plati, ze Sig. (0,000) < a (0,01), a
tedy vztah je prokéazan a existuje.

Nasledné je nutné se zaméfit jiz na samotny korelacni koeficient, ktery odrazi
charakter tohoto existujiciho vzajemného vztahu. Korelacni koeficient mize dosahovat
hodnot v intervalu <-1, 1>, pfi¢emz pro hodnoty zkoumanych dvou proménnych je korelacni
koeficient roven -0,8462. Jednak se jedna o zapornou hodnotu korela¢niho koeficientu, coz
poukazuje na nepifimou umeérnost mezi hodnotami zkoumanych proménnych, kdy se
snizenim hodnoty jedné proménné dochazi k soucasnému zvyseni hodnoty druhé proménné,
a naopak pokud se zvysi hodnota prvni proménné, to se odrazi na sou¢asném snizeni hodnoty
druhé proménné. Absolutni hodnota korela¢niho koeficientu (0,8462) pak poukazuje na silu
vzajemného vztahu mezi hodnotami proménnych, respektive pokud se hodnota jedné
proménné zméni o 1, tak hodnota druhé proménné se zméni v opacném smeru o 0,8462. Tato
hodnota korela¢niho koeficientu pak poukazuje na silnou korelaci mezi zkoumanymi
proménnymi. V praxi lze pak zji§téné vysledky korelacni analyzy shrnout tak, ze ¢im vyssi
je vzdélani, tim kratsi je délka evidence na Utadu prace.

Tyto vysledky 1ze soucasné ovéfit prostiednictvim kiizovych tabulek, které piehledné
poukazi na distribuci hodnot jedné proménné v zavislosti na hodnotach druhé proménné.

Vysledek ktizové tabulky je zachycen v nasledujici tabulce.

Tabulka 38 Krizova tabulka — H1

Doba evidence <3 3-5 6-8 9-12 >12
| Celkem
DosaZené vzd&lini mésice mésici | mésici | mésica | mésich
0 0 0 2 7 9
Bez vzdélani a zakladni vzdélani
- - - 2222% | 77,78 % | 100 %
StiredoSkolské vzdélani bez 0 3 12 15 1 31
maturity - 9,68 % | 38,71 % | 48,39 % | 3,22 % 100 %
Stiredoskolské vzdélani 1 14 8 0 0 23
s maturitou 4,35 % 60,87 % | 34,78 % - - 100 %
6 7 0 0 0 13
Vyssi odborné vzdélani
46,15 % | 53,85 % - - - 100 %
5 2 0 0 0 7
Vysokoskolské vzdélani
71,43 % | 28,57 % - - - 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics
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I z vysledkt kiizové tabulky je patrné, ze zatimco u osob s niz§im vzdélanim (bez
vzdélani a zakladni vzdélani) je vyrazné vyssi zastoupeni respondenti s delsi dobou
evidence na ufadu prace, naopak u osob s vy$sim dosazenym vzdélanim (vyssi odborné
vzdélani a vysokoskolské vzdélani) jsou respondenti distribuovani pouze ve skupiné
evidence krat$i nez 3 mésice nebo 3-5 mésict. Cim vyssi je dosazené vzdélani, tim kratsi je
doba evidence na uradu prace.

V zavislosti na korelacni analyze 1 na kiizové tabulce je H1 potvrzena a prijata,
existuje statisticky vyznamna zavislost mezi nejvyssim dosazenym vzdélanim
respondentu a délkou evidence na uradu prace, kdy respondenti s nizsim dosazenym
nejvysSim vzdélanim (bez vzdélani, zakladni vzdélani a stfedoSkolské vzdélani bez
maturity) jsou evidovani na uradu prace delsi dobu nez respondenti s vy$Sim stupném
nejvysSiho dosazeného vzdélani (stfedoSkolské vzdélani s maturitou, vyssi odborné

vzdélani a vysokoSkolské vzdélani).

5.1.2 Vyzkumna hypotéza H2

Druha hypotéza zkouma rovnéz vztah mezi dvéma proménnymi, a to presn€ji mezi
délkou samotné evidence respondentil na ufadu prace a mezi tim, zda lidé vyuzivaji (tedy
zda absolvovali nebo maji alespon sjednany) rekvalifikacni kurzy. Samotna hypotéza je
formulovana nasledovné:

H2: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi délkou evidence respondentii na
uradu prace a vyuzitim rekvalifikacnich kurzu (jiz absolvované i planované)
respondenty pri evidenci na aradu prace

(Predpoklad — respondenti evidovani na uradu price delSi dobu

vyuzivaji rekvalifikacni kurzy spiSe nez respondenti evidovani kratsi dobu)

Pro potieby ovéfeni této hypotézy je mozné vyuzit korelacni analyzy, stejné jako
v piipadé ovétovani hypotézy H1. Korelacni analyza zkouma jednak samotnou existenci,
souCasn¢ ale také charakter vzajemného vztahu mezi hodnotami dvou (nebo vice)
proménnych. V tomto piipade jde o proménnou délky evidence respondentt na tradu prace
(Otazka ¢. 6) a mezi vyuzivanim rekvalifikacnich kurzi ufadu (Otazka ¢. 10). Vysledek

korelacni analyzy je zachycen v nasledujici tabulce.
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Tabulka 39 Korela¢ni analyza — H2

Absolventi §kol
Korelacni koeficient -0,1457
Sig. 0,191
a 0,01

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Nejprve je nezbytné zjistit, zda vztah mezi hodnotami zkoumanych proménnych
existuje. Statistickd mefeni probihaji vzdy na urcité hladiné vyznamnosti (o), pfiCemz
vétSinou je volena hladina vyznamnosti 0,01 uvazujici 1 % moznost chyby méfeni, nebo
hladina vyznamnosti 0,05, ktera piipousti 5 % chybu meéfeni. Vys$si chybovost v ramci
statistického méfeni neni zadoucti, protoze ¢im veétsi chyba je pfipousténa, tim nepiesnéj§im
se dané méfeni stava. Aby byl vztah mezi hodnotami zkoumanych proménnych prokazan,
musi platit, ze Sig. (signifikance) je mensi nez hladina vyznamnosti, na které dané méfeni
probiha. V pfipade€ zminénych proménnych pak plati, ze Sig. (0,191) > a.(0,01), a tedy vztah
neni prokazan, respektive existuje.

I zde lze vyuzit funkce kfizovych tabulek a sledovat detailnéji rozdéleni hodnot

zkoumanych proménnych. Vysledek kiizové tabulky je zachycen v nasledujici tabulce.

Tabulka 40 Krizova tabulka — H2

Absolvovani ¢i sjednini
rekvalifika¢niho kurzu Ano Ne
Doba evidence
10 2
< 3 mésice
14,93 % 12,50 %
17 9
3-5 mésicu
25,37 % 56,25 %
18 2
6-8 mésicu
26,87 % 12,50 %
15 2
9-12 mésicu
22,39 % 12,50 %
7 1
> 12 mésicu
10,44 % 6,25 %
67 16
Celkem
100 % 100 %
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

I zrozdéleni hodnot proménnych absolvovani ¢i sjednani rekvalifikacniho kurzu
v zavislosti na dob¢ evidence na ufadu prace je patrné, ze hodnoty jsou rozdé€leny nezavisle
na sobé&, coz poukazuje na neexistenci vztahu. Pomérné rovhomeérné rozdéleni je v pripade
respondentq, ktefi rekvalifikacni kurz jiz absolvovali nebo jej maji alespori sjednany, a stejné
tak v piipadé respondentt, ktefi rekvalifikacni kurz afadu prace neabsolvovali ani to zatim
neplanuji. V zéavislosti na korelacni analyze 1 na kfizové tabulce je H2 zamitnuta,
neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi délkou evidence na wradu prace a

vyuzitim rekvalifika¢nich kurzu aradu prace respondenty.
5.1.3 Vyzkumna hypotéza H3

Dalsi hypotéza se zameétuje na vzajemny vztah mezi dal§imi dvéma proménnymi, a to
mezi délkou doby, po kterou jsou respondenti ochotni dojizdét za praci a mezi tim, zda sani
aktivné zaméstnani hledaji. Samotna hypotéza byla formulovana nasledujicim zptisobem:
H3: Respondenti aktivné hledajici zaméstnani jsou ochotni dojizdét za praci delsi dobu

spiSe nez respondenti, kteri zaméstnani aktivné nehledaji

Za uCelem ovéreni zminéné tfeti hypotézy lze vyuzit korelacni analyzu. Ta zkouma na
jedné stran¢€ samotnou existenci vzajemného vztahu hodnot proménnych, soucasné ale také
charakter tohoto pfipadného vztahu. V tomto piipad¢ jde o proménnou ochoty dojizdéni do
zaméstnani (Otazka €. 13) a aktivniho hledani zaméstnani (Otazka €. 8). Vysledek korelacni

analyzy je zachycen v nasledujici tabulce.

Tabulka 41 Korela¢ni analyza — H3

Absolventi Skol
Korelacni koeficient -0,2781
Sig. 0,011
a 0,05

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Nejprve je potfeba zaméfit se na samotnou existenci vzajemného vztahu mezi
hodnotami proménnych. I vtomto piipadé probiha statistické méfeni na urcité hladiné

vyznamnosti (o). VE&tSinou pak na hladiné vyznamnosti 0,01, kterd uvazuje 1 % moznost
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chyby méfeni, nebo na hladin€ vyznamnosti 0,05, pfipoustéjici 5 % chybu méfeni. Vyssi
chybovost v ramci statistického méteni zpravidla neni zadouci. Proto, aby byl vztah mezi
hodnotami zkoumanych proménnych prokazan, musi platit, ze Sig. (signifikance) je mensi
nez hladina vyznamnosti, na které dané méfeni probiha. Pokud bude uvazovana hladina
vyznamnosti (a) 0,01, existence vztahu nebude prokazana, protoze v takovém piipadé plati,
ze Sig. (0,011) > @ (0,01), a podminka existence vztahu neni splnéna. Je proto vhodné ovéfit
jesté existenci vztahu vramci hladiny vyznamnosti (o) 0,05. V pfipadé zminénych
proménnych pak plati, ze Sig. (0,011) < a (0,05), a tedy vztah je na této hladin€ vyznamnosti
prokazan a existuje.

Nasledné je mozné se jiz zaméfit na korelacni koeficient, ktery pak odrazi charakter
tohoto existujiciho vzajemného vztahu. Korelacni koeficient mize dosahovat hodnot
v intervalu <-1, 1>. Pro hodnoty zkoumanych dvou proménnych je korelacni koeficient
roven -0,2781. V prvni fad¢ se jedna o zapornou hodnotu korelacniho koeficientu, coz odrazi
nepiimou umérnost mezi hodnotami zkoumanych proménnych. Diky tomu plati, ze se
snizenim hodnoty jedné proménné dochazi k souasnému zvyseni hodnoty druhé proménné,
a naopak v ptipad¢, ze dojde se zvysi hodnota prvni proménné, tak takova zména se odrazi
na soucasném snizeni hodnoty druhé proménné. Absolutni hodnota korela¢niho koeficientu
(0,2781) pak poukazuje na silu vzajemného vztahu mezi hodnotami proménnych, respektive
pokud se hodnota jedné proménné zmeéni o 1, tak hodnota druhé proménné se zméni
v opa¢ném sméru o 0,2781. Tato hodnota korela¢niho koeficientu poukazuje na slabou
korelaci mezi zkoumanymi proménnymi. V praxi lze pak zji§téné vysledky korelacni
analyzy shrnout tak, ze respondenti, kteti aktivné sami hledaji zaméstnani, jsou ochotni za
praci dojizdét opravdu del§i ¢as nez respondenti, kteti zaméstnani aktivné sami nehledaji.

I zde je mozné vysledky ovéfit prostiednictvim funkce kiizovych tabulek.
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Tabulka 42 Krizova tabulka — H3

Doba evidence Do 20 Do 30 Do 45 Do 60 Vice nez
Aktivni hledini zaméstnani minut minut minut minut 60 minut
3 15 41 15 2
Ano
75,00 % 78,95 % 95,35 % 100,00 % 100,00 %
1 4 2 0 0
Ne
25,00 % 21,05 % 4,65 % - -
4 19 43 15 15
Celkem
100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Rovnéz z vysledku kiizové tabulky je patrné, ze zatimco u respondentd, ktefi aktivné
zameéstnani hledaji, ze ochota dojizdét 1 s rostouci dobou dojizdéni zvysSuje, naopak u
respondenti aktivné zameéstnani nehledajicich, se tato ochota snizuje. V zavislosti na
korelacni analyze i na kfizové tabulce je H3 potvrzena a prijata, respondenti aktivné
hledajici zaméstnani jsou ochotni dojizdét za praci delSi dobu spiSe nez respondenti,

kteri zaméstnani aktivné nehledaji.
5.14 Vyzkumna hypotéza H4

Posledni formulovand hypotéza vyzkumného Setfeni zkoumala vzajemny vztah
proménnou nejvyssiho dosazeného vzdélani (Otazka €. 5), a mezi hodnocenim dostatecnosti
pomoci s hledanim nového zaméstnani ze strany ufadu prace (Otazka ¢. 7). Samotna
hypotéza byla formulovana nasledovné:

H4: Osoby, jejichz nejvyssim vzdélanim je stredoSkolské s maturitou, vyssi odborné
nebo vysokoskolské, hodnoti pomoc s hledanim nového zaméstnani ze strany uradu
prace jako dostatecnou spiSe nez osoby se zakladnim vzdélanim nebo stredoSkolskym

vzdélanim bez maturity.

Za ucCelem ovéreni této hypotézy je mozné vyuzit korelacni analyzu, kterd zkouma
existenci a také charakter vzajemného vztahu mezi hodnotami dvou ¢i vice proménnych,
v tomto piipadé mezi nejvys§im dosazenym vzdélanim na jedné strané (Otazka €. 5) a mezi
délkou evidence na ufadu préace na stran€¢ druhé. Vysledek korelacni analyzy je zachycen

v nasledujici tabulce.
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Tabulka 43 Korela¢ni analyza — H4

Absolventi Skol
Korelacni koeficient -0,7511
Sig. 0,000
a 0,01

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Opét je nejdiive potieba zaméfit se na ovefeni toho, zda vzajemny vztah mezi
hodnotami zkoumanych proménnymi vibec existuje. Vétsina statistickych méfeni probiha
na hladin€ vyznamnosti 0,01, ptipoustéjici 1 % moznost chyby méfeni, poptipadé na hladiné
vyznamnosti 0,05, kterd uvazuje moznost 5 % chyby méfeni. Vyssi chybovost v ramci
statistického meéfeni neni zadouci. Proto, aby byl vztah mezi hodnotami zkoumanych
proménnych prokézan, musi byt splnéna podminka, ze Sig. (signifikance) je mensi nez
hladina vyznamnosti, na které dané mefeni probiha. Co se ty¢e zkoumanych dvou
proménnych, tak plati, ze Sig. (0,000) < a.(0,01), tedy vz4jemny vztah je prokazan a existuje.

Nyni je nutné se zaméfit jiz na samotny korelacni koeficient, protoze pravé ten odrazi
charakter prokazaného a existujiciho vztahu. Korela¢ni koeficient miize dosahovat hodnot
v intervalu <-1, 1>. Pro hodnoty zkoumanych dvou proménnych je korelacni koeficient
roven -0,7511. Pokud se podivame na korelacni koeficient podrobnéji, tak tento ma zapornou
hodnotu, coz poukazuje na nepfimou umeérnost mezi hodnotami zkoumanych proménnych,
kdy se snizenim hodnoty jedné promeénné dochazi k soucasnému zvySeni hodnoty druhé
proménné, a naopak pokud se zvysi hodnota prvni proménné, to se odrazi na sou¢asném
snizeni hodnoty druhé proménné. Vedle toho je potieba sledovat také silu vzajemného
vztahu, kterou udava absolutni hodnota korela¢niho koeficientu (0,7511). V piipadée
uvazovanych proménnych plati, ze pokud se hodnota jedné proménné zvysi o 1, tak hodnota
druhé proménné se snizi 0 0,7511, a naopak pokud se hodnota prvni proménné snizi o 1, tak
to se odrazi ve zvyseni hodnoty druhé proménné o 0,7511. Co do sily vztahu lze také zminit,
ze hodnota korela¢niho koeficientu téchto dvou proménnych poukazuje na silnou korelaci.
V praxi lze pak zjisténé vysledky korelacni analyzy shrnout tak, ze osoby s vySSim
dosazenym vzdé&lanim (SS smaturitou & vy$§) hodnoti pomoc s hledanim nového
zamestnani ze strany ufadu prace jako dostateCnou spiSe nez osoby s niz§im dosazenym

vzdélanim (zakladni a SS bez maturity).

97



Stejné jako tomu bylo v pripadé predeslych hypotéz, i zde je mozné vysledky ovéfrit
prostiednictvim funkce kfizovych tabulek, ktera prehledné rozdé€li pocet respondenti
(vCetné procentualniho zastoupeni) do jednotlivych hodnot obou zkoumanych proménnych.

Vysledek ktizové tabulky je zachycen v nasledujici tabulce.

Tabulka 44 Krizova tabulka — H4

Hodnoceni
pomoci uradu
prace jako Rozhodné Rozhodné
Y SpiSe ano Nevim SpiSe ne Celkem
dostacujici ano ne
Dosazené
vzdélani
Bez vzdélani a 0 0 0 2 7 9
zakladni - 22,22 % 77,78 % 100 %
vzdélani
Stiredoskolské | 5 2 21 5 31
vzdélani bez 6,45 % 67,74 % 16,13 % 100 %
3,23 % 6,45 %
maturity
Stiredoskolské 5 9 2 8 2 23
vzdélani 8,69 % 34,79 % 8,69 % 100 %
8,69 % 39,14 %
s maturitou
Vyssi odborné 8 5 0 0 0 13
vzdélani 61,54 % 38,46 % - - - 100 %
Vysokoskolské 4 2 1 0 0 7
vzdélani 57,14 % 28,57 % 7,69 % - - 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani podle SPSS Statistics

Stejné jako korelacni analyza, tak 1 vysledky kfizové tabulky poukazuji na to, ze
zatimco osoby s niz§im vzdelanim (bez vzdélani a zékladni vzdelani) hodnoti pomoc tradu
prace jako nedostatecnou, tak naopak osoby s vys§§im dosazenym vzdélanim (vyssi odborné
vzdélani a vysokoskolské vzdélani) tuto pomoc hodnoti celkové mnohem pozitivngji a jako
dostate¢nou. Cim vyssi je dosazené vzdélani, tim pozitivngji je hodnocena jim poskytovana
pomoc ufadu prace pii hledani nového zaméstnani.

V zavislosti na korelacni analyze i na ktizové tabulce je H4 potvrzena a prijata, H4:
osoby, jejichz nejvysSim vzdélanim je stredoSkolské s maturitou, vyssi odborné nebo

vysokoskolské, hodnoti pomoc s hledinim nového zaméstnani ze strany uradu prace
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jako dostate¢nou spiSe nez osoby se zakladnim vzdélanim nebo stredoskolskym

vzdélanim bez maturity.
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6 Zavér

V teoretické Casti prace bylo nejprve poukazano na trh prace, v€etné na néj se vazici
nabidky a poptavky, poté na platnou pravni legislativu v oblasti pracovniho trhu v Ceské
republice, a nakonec také na faktory nezaméstnanosti. Druha kapitola se vénovala
nezaméstnanosti jako takové, pficemz bylo zminéno, jaké druhy nezaméstnanosti
rozliSujeme, jakym zpusobem je nezaméstnanost méfena, nebo jaké jsou celkové dopady
nezameéstnanosti na spolecnost a ekonomiku. Poté byly vymezeny hlavni rizikové skupiny
na trhu prace, presnéji absolventi §kol, zeny s malymi détmi, osoby s nizkym vzdelanim,
nebo starsi lidé a osoby se zdravotnim postizenim. Tyto skupiny osob maji v néjakém ohledu
ztizené podminky pfi hledani nového zaméstnani, at’ uz je divodem chybéjici praxe, veék a
s tim spojené rizikové faktory, nebo nutnost starat se v ptipadé potieby o ratolesti. Ackoliv
spoleCnost se snazi dlouhodobé odbouravat stigmata spojena s témito skupinami populace,
tak v praxi jim stale mnoho firem cilené nenabizi zaméstnani. V posledni kapitole pak byla
pozornost zametena na politiku nezameéstnanosti a politiku trhu prace, kdy byl zminén rozdil
mezi pasivni a aktivni politikou zaméstnanosti, a bylo poukazano také na Utad prace a
zéakladni terminologii ve spojitosti s timto ufadem a trhem prace.

Prakticka ¢ast prace se zabyvala nejprve charakteristikou Pardubického kraje, kdy byli
zminény zakladni demograficko-ekonomické udaje a bylo poukazano také na
nezameéstnanost vtomto kraji, vCetné programu, které jsou realizovany na podporu
zaméstnanosti absolventd Skol a zen s malymi détmi. Znacna Cast vlastni prace pak byla
vénovana realizovanému vyzkumnému Setfeni prostfednictvim dotaznikd. Nejprve byl
vymezen cil vyzkumného Setfeni spolu s formulovanymi hypotézami. Rovnéz byla
vymezena metodologie vyzkumného Setfeni a predstaven byl také vyzkumny vzorek.
Zasadni pozornost pak byla zaméfena na analyzu dat vyzkumného Setfeni, kdy byla
analyzovana data od celkem 83 respondenti — 44 absolventd $kol a 39 rodi¢i s malymi
détmi. Analyza se soustfedila na vyhodnoceni jednotlivych otazek obsazenych v dotazniku
prostfednictvim deskriptivni analyzy, a nasledné€ byla pozornost zamétfena na ovéreni pro
vyzkumné Setfeni formulovanych hypotéz:

e HI1 byla potvrzena a pfijata, existuje statisticky vyznamna zavislost mezi

nejvyssim dosazenym vzdélanim respondentd a délkou evidence na ufadu prace,
kdy respondenti s niz§im dosazenym nejvyssim vzdélanim (bez vzdélani, zakladni

vzdélani a stfedoskolské vzdélani bez maturity) jsou evidovani na afadu prace delsi
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dobu nez respondenti svysSSim stupném nejvysSiho dosazeného vzdélani
(sttedoskolské vzdélani s maturitou, vy$si odborné vzdélani a vysokoskolské
vzdélani),

e H2 byla zamitnuta, neexistuje statisticky vyznamna zavislost mezi délkou
evidence na ufadu prace a vyuzitim rekvalifikacnich kurzi ufadu prace
respondenty,

e H3 byla potvrzena a pfijata, respondenti aktivné hledajici zaméstnani jsou ochotni
dojizdét za praci delsi dobu spiSe nez respondenti, ktefi zaméstnani aktivné
nehledaji,

e H4 byla potvrzena a pfijata, osoby, jejichz nejvyssim vzdélanim je stredoskolské
s maturitou, vys$i odborné nebo vysokoskolské, hodnoti pomoc s hledanim
nového zaméstnani ze strany ufadu prace jako dostateCnou spiSe nez osoby se

zéakladnim vzdélanim nebo stfedoskolskym vzdélanim bez maturity.

Cilem prace bylo analyzovat nezaméstnanost absolvent $kol a zen s malymi détmi
v ramci Pardubického kraje. Cile prace bylo dosazeno, pricemz soucasné bylo dale
sledovano, jak dlouho jsou absolventi Skol a rodi¢e s détmi v Pardubickém kraji evidovani
jako uchaze€i o zaméstnani v Pardubickém kraji, jaké jsou jejich preference a motivace pii
hledani nového zaméstnani, jak hodnoti vlastni zkugenost s Uradem prace, nebo jak dlouho
jsou ochotni za zaméstnanim dojizdét. VE&fim, ze predkladana prace poskytla komplexni
nahled na zkoumanou problematiku, a do budoucna by bylo jisté vhodné sledovat, jak se
bude proménovat nezameéstnanost absolventa Skol i rodi¢t s détmi, stejné€ jako jejich postoj
ke spolupraci s Ufadem prace, nebo jejich preference a motivace pii hledani nového

zameéstnani.
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Piilohy

Priloha 1 Dotaznik



Priloha 1 Dotaznik

1) Jste aktualng evidovani na Utadu prace v Pardubickém kraji jako uchaze¢ o zaméstnani?

1.
2.

Ano
Ne

2) Do jakeé skupiny patfrite?

1.

Absolvent Skoly (ukoncené stiedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani pred max.
6 meésici)

Rodi¢ s malym/malymi ditétem/détmi (mladsi 10 let)

Uved'te prosim vek ditéte/déti: ...................

Obé vySe uvedené (jsem absolventem a souc¢asné mam malé dité/malé déti)

Zadna z uvedenych (dal§i otazky jiz nemusite vypliiovat)

3) Jakého jste pohlavi?

1.
2.

Muz

Zena

4) Jaky je Vas vék (uved'te celé Cislo)?

5) Jaké je VasSe nejvyssi dosazené vzdelani?

1.

nook »n

Bez vzdélani a zakladni vzdélani
Stredoskolské vzdélani bez maturity
Stfedoskolské vzdélani s maturitou
Vyssi odborné vzdélani

Vysokoskolské vzdélani

6) Jak dlouho jste aktualn€ v evidenci uradu prace?

1.

AR

Mén€ nez 3 mésice
3-5 mésicu

6-8 mésicu

9-12 mésicu

Déle nez 12 mésicu



7) Hodnotite Vy sami pomoc Utadu prace s hledanim nového zaméstnani jako dostadujici?

1. Rozhodné ano

2. spiSe ano
3. nevim

4. spiSe ne

5. rozhodné ne

8) Hledate aktivné zaméstnani 1 sam/sama (nezavisle na nabidkach od ufadu prace, napt. pres
inzertni servery, pracovni agentury, znamé¢, osobné se na praci ptate ve firmach apod.)?
I. Ano
2. Ne

9) Iste ochoten/ochotna pro ziskani zaméstnani projit rekvalifikaci (tzn. zvysit, rozsifit, pro-

hloubit dosavadni nebo ziskat novou kvalifikaci)?

O O O O O

Rozhodné ne Spise ne Nevim Spise ano Rozhodné

ano

10) Absolvoval/a jste nebo jiz mate sjednan rekvalifikacni kurz prostiednictvim ufadu prace?
1. Ano
2. Ne

11) Jakou pracovni dobu uptednostriujete?
1. Plnou pracovni dobu
2. Zkracenou pracovni dobu

3. Je mi to jedno

12) Jaké usporadani pracovni doby uptednostiiujete?
1. Pruznou pracovni dobu (zahrnuje zakladni ¢asové useky urCené zameéstnavatelem,
kdy musi byt zaméstnanec na pracovisti, napt. 9:00-13:00 hodin, a volitelné tiseky
pracovni doby, kdy si zaméstnanec urcuje sam, zda bude pracovat, a to s tim, ze

odpracuje béhem daného tydne stanovenou tydenni délku, napt. 40 hodin)



2. Pevnou pracovni dobu

3. Je mi to jedno

13) Jak dlouho jste ochoten/ochotna do zaméstnani dojizdét?

1. Do 20 minut

2. Do 30 minut
3. Do 45 minut
4. Do 60 minut
5. Vice nez 60 minut

14) Ohodnotte, jak motivujici jsou pro Vas nasledujici faktory pro pfijeti nabidky nového za-

meéstnani: (Prosim oznacte pouze jednu odpovéd)

Dobré finan¢ni ohodnoceni

O ') ) O O

Nemotivuje Spise nemotivuje Je mito jedno Spise motivuje Motivuje
Pruzna pracovni doba

O ' {_) O O

Nemotivuje Spise nemotivuje Je mi to jedno Spise motivuje Motivuje

Zaméstnanecké benefity (prispévek na sport, kulturu, zdravi, rekreaci, stravovani

apod.)
O ) ) O O
Nemotivuje Spiie nemotivuje Je mi to jedno Spise motivuje Motivuje
Tyden dovolené navic
O My {_) O O
Nemotivuje Spise nemotivuje Je mito jedno Spise motivuje Motivuje
Jiné .....
O Y ) O O
Nemotivuje Spise nemotivuje Je mi to jedno Spise motivuje Motivuje



