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UVvOoD

S osobami s postiZenim se v dnesni dobé setkdvame casto.
Potkavame je na ulici, slyS$ime o nich v rozhlase, a vidime je
v televizi. Je o nich pséno v novinadch, odborné literature a

¢asopisech.

V drivéjsi dobé byli nuceni Zit na okraji spolecnosti.
Dnes Jjsou vétSinou prijimadni Jjako Jjeji soucast. Spoluocbcané
védi, co si maji pod terminem ,osoba s postiZenim“ pFfedstavit,

snadze chédpou jejich specificky Zivotni styl.

Ja se s témito lidmi pravidelné setkdvam. Pracovala jsem,
na Méstském Gradé Pacov - odboru socidlnich véci a
zdravotnictvi, Jjako socidlni pracovnice. Agenda, kterd Dbyla
obsahem mé pracovni néplné, zahrnovala veskeré davky a sluzby
socidlni péce pro osoby s postiZenim. Ve volném case se témto
lidem vénuji prostrednictvim dobrovolnické c¢innosti v Charité
Pacov, dennim stacionatri »Lada“ a Svazu postizenych
civilizac¢nimi chorobami v Ceské republice (dadle jen CR) -
zdkladni organizace Pacov. VeSkera spoluprace s nestadtnimi
organizacemi a samozfejmé jejich klientelou Jje pro mne velkym
pracovnim i osobnim ptrinosem. Tim Jjsem 1 j& pro tyto
organizace, nebot jejich klienty informuji o moznostech reSeni
jejich naroc¢nych Zivotnich situaci, napf. formou poskytovani

davek a sluzeb socié&lni péce pro zdravotné postizZené obcany.

Proto praci s osobami s postiZenim neberu pouze z pohledu
,0fednice™, kdy Jsem se musela tridit platnou legislativou

Ceské republiky, ale vnimdm ji i jako pomoc osobni. At uZ se
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jednd o poskytovani informaci, sepisovani Zadosti a vyplnovéani

s ~o©

formuladrt, ale 1 nakupy, uklid, psychohygienu, protoZe 3Jjim
stac¢i nékdy jen malo. Tim médlem Jje rozhovor s dals$i osobou,
kdy tito 1lidé povidaji o svych problémech, a stac¢i Jjim zpétna

vazba posluchac¢e nebo nékdy jen ,pouze“ jeho pritomnost.



S osobni pomoci médm i zkuSenosti ze zdravotnického
za¥izeni, konkrétné =z nemocnice, kde v soucasné dobé pracuji

jako zdravotni sestra na internim oddéleni.

Toto vSechno Jjsou mé duavody pro téma, které Jjsem si
zvolila pro svou diplomovou ©praci. Vzhledem k tomu, ze
s témito lidmi spolupracuji, wvim, co tato préace obnasi. Jedna
se o konkrétni potteby osob s postiZenim, a jakd pomoc Jjim

mize byt poskytnuta.

Hlavnim cilem mého vyzkumu je zjistit jednotlivé aspekty

socialnich podminek osob se zdravotnim postiZenim.

Diplomovou praci ¢lenim na dvé zdkladni  céasti -

teoretickou a empirickou.

V teoretické ¢asti se snazim pomoci pouzitych zdrojua
definovat Jjednotlivé pojmy, které Jjsou zakladni soucasti mé
diplomové prace. Dale se =zabyvam socidlnimi podminkami osob
s postizZzenim - soucasnou pravni uUpravou dané oblasti. Dale zde
chci Cctenare seznamit s davkami socidlni péce pro osoby s
postiZenim, které poskytuji obecni urady Jjednotlivych typd a
také se sluzbami socidlni péce (poCinaje pecovatelskou
sluzbou), invalidnimi ddéchody a jejich zménami a nakonec Jjsem
se zde zminila o nestdtnich neziskovych organizacich (dale jen
NNO) - obcanskd sdruzeni, verejné prospésné spolecnosti,

nadace, fondy.

Prakticka ¢ast obsahuje vlastni sociologicky vyzkum, ktery
jsem provedla pomoci kvantitativni metodologie, kdy ke sbéru
dat Jjsem vyuzila dotazniku. Seznadmim zde <dCtendfe s tim, Jjak
konkrétné Ziji osoby s postizenim. VSe bude uvedeno z pohledu
komunikac¢nich partnert - vlastni spokojenost se sluZbami,
dadvkami sociadlni péce, =zda maji prehled o samotné socidlni

péci, kterou je jim mozZné poskytnout. Pokud jsou sami klienty



socialni ©péce, Jak Jsou spokojeni s informovanosti, které

konkrétni davky a sluzby vyuzivaji.

Pri zpracovani préace Jjsem vyuZila jak odbornych zdrojt
(literatury, internetu), tak i wvlastnich, které jsem =ziskala

sbérem dat - sociologickym vyzkumem.



I TEORETICKA CAST



1 Vymezeni zakladnich pojmu

Davka socidlni péce - jednd se o jednordzové nebo mésicné

se opakujici davky k zabezpeceni vyzZivy a ostatni =zédkladnich
osobnich potfeb a k zajisténi nezbytnych nédkladd na domécnost

(zdkon ¢. 100/1988 Sb.).

Defekt (impairment), porucha, vada - ,je naruSeni

(abnormalita) psychické, anatomické ¢i fyziologické struktury

nebo funkce“ (WHOl, 1980 in Slowik, 2007, s. 26).

Slowik (2007, s. 26) dale vady a poruchy ve své knize
klasifikuje takto:

Klasifikace vad a poruch

podle typu: * organoveé

* funkéni
podle intenzity: * lehké

* stfedni

. tézké
podle pficin (respektive podle doby | ¢ vrozené
vzniku):

* ziskané

Tabulka €. 1 — Klasifikace vad a poruch

'World Health Organizacion - v pfekladu Svétovd zdravotnickd organizace,
zalozena Spojenymi nédrody 7. Dubna 1948. Jejim ukolem je ,dosaZeni vsemi
lidmi nejvys$$i mozné urovné zdravi.“ Hlavni Glohou je likvidovat nemoci -
specidlné klic¢ové infekéni nemoci (SARS, AIDS, malarie).



Hendikep (invalidita) - zdravotni postiZeni (disability) -

,zdravotni postizeni je definovadano jako podstatné narusSeni
schopnosti c¢lovéka vést normdlni zivotni funkce"™ (WHO, 2004,

http://www.who.int/tdr/publications/documents/moxidectin-4-

broch?2.pdf) .
Socialni podminky - soucCast socidlniho stétu, ktery
usiluje o zajisténi blahobytu - podminek slud$ného ziti pro své

obcany, formou poskytovani materidlnich prispévkad a sluzeb
tém, kteti nejsou schopni se sami o sebe postarat [davky

socidlni péce a sluzby socialni péce] (Matousek, 2008).

Sluzby socidlni péc¢e - vsSechny sluzby, kratkodobé 1

dlouhodobé, poskytované opravnénym uZivateltm, JejichZ cilem
je zvySeni kvality klientova Zivota, ptfripadné i ochrana zajma
spolec¢nosti; zakladnimi socialnimi sluZbami jsou: poradenstvi,
ubytovani, pomoc pri zajisténi chodu domécnosti, sluzby
vychovné, vzd&lavaci apod. (zdkon &. 108/2006 Sb., o)
socidlnich sluzbédch, ve znéni pozdéjsSich pravnich predpist -

didle jen z. &. 108/2006 Sb.).

Sociadlni zabezpeceni - ve své knize jej Matousek (2008, s.

206) popisuje takto: ,Mezindrodnim prdvem definovany soubor
instituci a institutd, ktery poskytuje ochranu a pomoc lidem
v pripadech ohrozZeni zdravi, nemoci, nezaméstnanosti,
zdravotniho poskozeni, 1invalidity, pracovniho urazu, stari,

téhotenstvi a materstvi, rodicovstvi a umrti zZivitele."

Je souhrnnym oznacenim pro vs$echny socidlni instituce,
které poskytuji oblantim radu, ochranu, prevenci, materidlni a
penézni plnéni, sluzby a azyl k uspokojeni jejich socidlnich

pot¥eb (Matousek, 2008).

10


http://www.who.int/tdr/publications/documents/moxidectin-4-broch2.pdf
http://www.who.int/tdr/publications/documents/moxidectin-4-broch2.pdf

Hlavni pili¥e socidlniho zabezpeceni jsou:

1. Socialni pojisténi - obc¢ané casti svych potteb odkladaji

pro pripad budouci nejisté socidlni udédlosti; lze jej rozdélit
na povinné nebo dobrovolné; je spojeno predev3im s vyplatami
davek dlichodového pojisténi a nemocenského pojisténi;
financovani spoc¢ivéd v pojistném, aktivné se na ném podileji

ob¢ané a také jejich zaméstnavatelé (Matousek, 2008).

2. Statni socidlni podpora - obc¢ané Jjsou Jji povinné statem

zabezpeceni, pokud stat wuznd Jejich pripad Jjako sociédlni
udadlost; Jje financovéna primo ze stdtniho rozpoctu (Matousek,

2008) .

3. Sociédlni pomoc - je zaméf¥ena na tesSeni tizivych socidlnich

udadlosti - individudlni socidlni potfeba obc¢ana v nouzi; Jje
realizovéna predevsim davkami socidlni péce a sluzbami
socidlni péce; mé& svou individudlni aplikaci, kterd e
podminéna chudobou (socidlni pottrebnosti), do¢asnou nebo
ndhlou nouzi; Jje podminéna moZnostmi socidlniho subjektu,
ktery pomoc poskytuje; socidlni subjekt (stdtni socidlni
sprava C¢i obec) mé& urc¢itou povinnost poskytnout pomoc
v nezbytném rozsahu, jeZz plyne obcanum =z Ustavniho préava na
existenci; prerozdélovani prijml - obvykle smérem od
bezdétnych k rodindm s détmi a smérem od majetnych rodin

k rodindm méné majetnym (Matousek, 2008).

Zdravi (health) - ,1. je stav uUplné fyzické, dusSevni a

socidlni pohody, a nikoli pouze nepritomnost nemoci nebo
postizZzeni. 2. do jaké miry jedinec nebo skupina je schopna
realizovat touhy a uspokojit potreby a zménit nebo vyrovnat se
s prostredim. Zdravi je zdrojem pro kazZdodenni Zivot, a ne cil

Zivota, je to pozitivni pojeti s dilrazem na socidlni a osobni
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zdroje stejné jako fyzické schopnosti™

http://www.who.int/hac/about/definitions/en/) .

(WHO,

1984,
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2 Podminky socialniho zabezpeceni pro osoby

s postizenim

Existenci osob s postiZenim najdeme JiZ od samotného
zacatku néstupu clovéka soucasného typu (je uznavana doba
40.000 let B. P.). PéCe o ,defektni™ osoby se postupné
vyvijela, pocinaje ranymi spolecenstvimi, kde 1idé nemocni a
postizeni prezivali. V jakékoli teorii mytd se uplatiuje
problémy ochrany slabych 1idi. Jedna se zejména o myty
starovéké Mezopotamie a Egypta. Samotné mytologie =zkoumanych
civilizacénich okruhtt dokladaji, Ze spolecnosti svlj vztah
k lidem slabSim, nemocnym a postiZenym projevuji

v podivuhodnych analogiich (Titzl, 1998).

Ve starovéké spolec¢nosti byly =zformulovany pravidla
souziti a spolupridce vsSech vrstev a <¢lent. Pravidla byla
vyjadfena pravnimi normami - ochrana spolec¢nosti a ochrana
jednotlivce. Postaveni osob s postiZenim v nasi soucasné

spoleCnosti se stéle vyviji (Titzl, 1998).

Y4

2.1 Pravni Auprava socialni péce pro osoby s

postizenim

Soucasné naroc¢né zZivotni podminky osob s postizZenim (dale
jen OsP) jsou v Ceské republice upraveny v né&kolika zakonech a
vyhlaskach. Zakladni prava té&chto 1lidi jsou zahrnuta v Ustavé
CR - tGstavni =zakon (ddle djen =z.) &. 1/1993 Sb. ve znéni
pozd&jsich predpisti a Listiné& zakladnich prav a svobod CR -

tstavni z. ¢. 2/1993 Sb. ve znéni pozdéjsSich predpisa (z. ¢C.

2/1993 Sb.).
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Konkrétni véci tvkajici se OsP zahrnujili pravni prameny

socidlni péce nizdi pravni sily a jsou to zejména tyto zékonyzz

Zdkon ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ve znéni

pozdéjsich predpisti, ktery stanovi =zédkladni principy socialni

péce a jejiho poskytovani.

zdkon &. 114/1988 Sb., o puUsobnosti orgdnt CR v socidlnim

zabezpedeni, ve znéni pozdéjsdich predpist, Jjsou zde stanoveny
jednotlivé kompetence spravnich orgdnt v oblasti socidlni péce

pro OsP.

Zdkon ¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, ve znéni

pozdéjsich predpist, stanovi Zivotni minimum Jjako spolelensky
uznanou minimdlni hranici prijml@ obcana, pod niz nastava stav

jeho hmotné nouze.

Zadkon ¢. 482/1991 Sb., o socidlni potrebnosti, ve znéni

pozdéjsich predpisu, podle kterého Jsou poskytovany davky
osobadm s postizenim, ktetri jsou socidlné potfebni a nemohou si

pottebné prijmy zabezpecit vlastnim vydélkem.

Zadkon ¢. 117/1995 Sb., o statni sociédlni podpotre, ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zdkon ¢. 320/2002 Sb., o zméné a zruSeni nékterych zakonu

v souvislosti s ukonc¢enim <¢innosti okresnich Grada, uvedeni

prechodl kompetenci.

Zdkon ¢. 500/2004 Sb., o spravnim rizeni, podle kterého je

dédn procesni postup spravnich orgéanu.

2 . . p . p < . U p p p .
Obecné zavazné pravni prfedpisy, prijaté zakonodarnym sborem (parlamentem).
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Zadkon ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach, ve znéni

pozdéjsich predpist

Zdkon ¢. 109/2006 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v

souvislosti s p¥ijetim zdkona o socialnich sluzbéch.

Zakon c. 220/2011 Sb., kterym se méni zadkon

~

¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisti, zdkon ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni

socidlniho zabezpecleni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se

zdravotnim postizenim.

PodzékonnYmi3 predpisy v této oblasti Jjsou: vyhlaska
Ministerstva prdce a socidlnich véci Ceské republiky (ddle jen
MPSV CR) &. 182/1991 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim

zabezpedeni a zakon Ceské narodni rady (dale jen CNR) o

()

plsobnosti orgadnti CR v socidlnim zabezpedeni, ve  znén
pozdéjsich predpist, kterd upravuje naroky osob s postiZenim
na uUcelové poskytované davky a sluZby socidlni péce; vyhlaska
¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych wustanoveni =zadkona o
poskytovani davek osobém se zdravotnim postizenim; vyhldska
MPSV CR &. 505/2006 Sb., ve znéni pozdé&jdich predpisti, kterou
se provadéji nékterd ustanoveni zadkona o socidlnich sluZbéch,
vyhldska MPSV CR &. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni
miry poklesu pracovni schopnosti a néaleZitosti posudku o
invalidité a upravuje posuzovani pracovni schopnosti pro ucely

invalidity (vyhlaska o posuzovani invalidity).

Odvozené normativni akty - pravni predpisy odvozené od zadkonl, slouZi

k provedeni z&kona, musi byt vydavany na zédkladé zakona a v jeho mezich.

15



2.2 Davky a vyhody pro osoby s postizZenim

Vyhlaska (ddle jen v.) MPSV CR &. 182/1991 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, zarucuje osobdm s postizZzenim Sirokou
Skdlu UGcelovych davek socidlni péce, které se nazyvaji

prispévky (v. &. 182/1991 Sb.).

Prispévky upravené v § 33 - § 37, § 42, § 45, §46 jiz vySe
zmifované vyhlasky Jjsou jednordzové i opakujici se. Ucelem
jejich poskytovani Jje usnadnit postiZenym lidem jak pohyb ve
svém domacim prostredi, C¢i pFfemisténi se na vétsi wvzdalenosti,

tak 1 komunikaci s okolim (v. &. 182/1991 Sb.).

Vétsina davek socidlni péce pro osoby s postiZenim Jje
koncipovana fakultativné&® - davky, u kterych zaleZi na spravnim
uvazeni prislusného ufradu, zda Jje poskytne, ¢i nikoli. Jedné
se zejména o tyto davky podle vyhl&dky MPSV CR &. 182/1991
Sb., ve znéni pozdéjsSich predpisd - které Jsou uvedeny

v tabulce &. 2. (v. ¢&. 182/1991 Sb.).

4 . . . . . . .
Nezavazny, nepovinny, volitelny, mozZny.
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Jednorazové prispévky na
opatreni zvlastnich pomuicek
-§33

jednorazova davka
uréeny pro télesné,
zrakové a sluchové
postizené

Zadatel musi umét
s pomuckou zachazet a
obsluhovat ji

pisemny zavazek na
vraceni pomérné casti
pfispévku pfi neplnéni
podminek

vySe pfispévku jsou
uvedeny (procentuelné)
u konkrétnich pomucek
v pfiloze &. 4 vyhladky
MPSV CR ¢&. 182/1991
Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisu

Prispévek na zvysené
zivotni naklady - § 42

opakujici se davka
poskytovan obcanudm,
ktefi pouZivaji trvale
ortopedické,
kompenzacni nebo jiné
pomicky

Ize jej poskytnout aZz do
vySe 200,- Korun
Ceskych (dale jen Kc&)
mésicné

Prispévek uplné nebo
prakticky nevidomym
obéanlim - § 46

opakujici se davka
pfispévek na krmivo pro
vodiciho psa

ve vySi 800,- K&

Tabulka €. 2 - Fakultativni davky socialni péce

Obligatorni® davky - na které vznikd narok dnem, kdy 7je

splnéna posledni =z podminek pro narok -

nejnadroc¢néjsi prispévky
rozhoduji vét3inou uUrady obci

se o davky poskytované

socidlni péce.

pat¥i mezi ekonomicky
jejich poskytovéani

s rozs$itenou plsobnosti. Jednéa

zpravidla Jjednorédzové. Patt¥i sem

zejména davky socidlni péce podle vyhlasky MPSV CR &. 182/1991

Sb., ve znéni pozdéjsich predpistd - Jjsou uvedeny v tabulce ¢.

3.

5 . . . . .
Povinny, zavazny, nutny.

17



Prispévky na zakoupeni, celkovou
opravu a zvlastni upravu
motorového vozidla - § 35

jednorazovy pfispévek
zdravotni postizeni klienta
odpovida prfiloze & 5,
vyhiasky MPSV  CR &.
182/1991 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu

vozidlo musi byt vyuzivano
pro dopravu invalidni osoby
Setfi se pfijmové a majetkové
poméry Zzadatele a osob

spole¢né s nim
posuzovanych

pisemny zavazek na vraceni
prispévku pfi neplnéni
podminek

|

na zakoupeni maximalné
100.000,- K&

na celkovou opravu
maximalné 60.000,- K&

Prispévek na provoz motorového
vozidla - § 36

obcané nebo osoby blizké
maji  pfiznany mimoradné
vyhody Il. nebo Ill. stupné
(vyjimka — postizeni uplnou
nebo praktickou hluchotou)
pravidelna doprava osob,
pisemny zavazek na vraceni
pomérné casti pfispévku pfi
neplnéni podminek

- mimofadné vyhody Il. stupné
- 3.000,- K& na rok,

jednostopa vozidla 1.150,- K&
mimoradné vyhody lll. stupné
- 7.920,- K& na rok,
jednostopa vozidla 3.360,- K&
pro rodi¢e déti s uvedenym
onkologickym onemocnénim
9.900,- K&,  jednostopa
vozidla 4.200,- K&

Prispévek na upravu bytu - § 34

zdravotni postizeni uvedené
v priloze €. 5 vySe zmifiované
vyhlasky MPSV CR — pismen
a)azg)

byt uziva k trvalému bydleni,
upravy bytu uvedeny ve vyse
zminované vyhlasce

Setfi se pfijmové a majetkové
poméry Zadatele a spolecné
posuzovanych osob, pisemny
zavazek ne vraceni pomérné
Casti pfi neplnéni podminek

az do vySe 70% prokazanych
nakladu spojenych
s Upravou, nejvyse to je vSak
50.000,- K& nebo 100.000,-
K& u pfispévku na stavebni
Upravy spojené s instalaci
vytahu

Prispévek na uhradu za uzivani
bezbariérového bytu a garaze - § 45

obcaniim - zdravotni
postizeni uvedené ve vysSe
zmifované vyhlaSce nebo
Zadatelim uplné nebo
prakticky nevidomym

u bytu do vySe 400,- K&
meésicné
u garaze do vySe 200,- K&
meésicné

Prispévek na individualni dopravu -
§ 37

obanim se  zdravotnim
postizenim  uvedenym ve
vySe zmifiované vyhlasce
nesmi pobirat pfispévek na
provoz motorového vozidla a
nejsou drziteli motorového
vozidla

pisemny zavazek - pfi
neplnéni podminek — vraceni
pomeérné &asti

vyse 6.500,- Ké na
kalendarni rok

Tabulka €. 3 - Obligatorni davky socialni péce
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Davka socialni péce, ktera Ccéastecné nahrazuje prispévek
pri péci o osobu blizkou (ktery byl =zru3en od 1. 1. 2003) a
také Dbezmocnost, kterd Dbyla vypldcena ve tfech stupnich
k ddchodu, se v soucCasné dob&€ nazyvd prispévek na péci

(Napadnik®, 2007).

2.2.1 Mimoradné vyhody pro osoby s postizZenim

Nelze Jje primo zatradit do davek nebo sluzZzeb socidlni péce.
Jsou poskytovany obcantm starSim jednoho roku, ktefi musi mit
tézké zdravotni ©postizeni, JeZ Jje uvedeno v priloze ¢&. 2
vyhladky MPSV CR &. 182/1991 Sb., kterou se provadi zakon o
socidlnim =zabezpecCeni, ve znéni pozdéjsSich predpisa (v. C.

182/1991 Sb.).

Zdravotni postizZeni tak musi podstatné omezovat pohybovou
nebo orientadéni c¢innost jedince a podle jeho druhu a stupné se
poskytuji mimoradné vyhody I., II. nebo III. stupnée - dle
prilohy ¢&. 3, kterd Je opét soucasti JizZz vySe zminované
vyhlasky (v. ¢. 182/1991 Sb.).

Mimo¥adné vyhody I. stupné - poskytuji ndrok na vyhrazené
misto k sezeni ve vetejnych dopravnich prostfedcich - toto
misto nesmi byt vazdno na zakoupeni mistenky. Dale jedinec mé
ndrok na prednost pf¥ri osobnim projednédvani svych zéleZitosti -
nepovazuji se nakupy v obchodech, obstardvadni placenych sluzeb
ani oSett¥eni a vySetteni ve zdravotnickych zatizenich (v. ¢C.

182/1991 Sb.).

6 Sbornik informaci a rad pro zivot s postiZenim, publikace vychézi diky

podpote z programu Transition Facility EU.
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Mimof¥adné vyhody II. stupné - patri sem body uvedené vyse
a dale narok na bezplatnou dopravu méstské hromadné dopravy,
sleva 75% jizdného ve druhé vozové t¥ridé osobniho wvlaku nebo
rychliku a 75% sleva v autobusové doprave - vnitrostatni spoje

(v. ¢. 182/1991 Sb.).

Mimoradné vyhody III. stupné - body uvedené u I. a II.
stupné; ndrok na bezplatnou dopravu pruavodce verejnymi
dopravnimi prosttredky; u Uplné nebo prakticky nevidomych narok
na bezplatnou prepravu Jjejich vodiciho ©psa, pokud nemaji

pravodce (v. ¢. 182/1991 Sb.).

2.2.2 Zmény v davkach socialni péce pro osoby s postizenim od
1. 1. 2012

Od 1. 1. 2012 doslo k vyznamnym zmenadm Vv oblasti davek
socidlni péce. Jednou z nich je zména vyplatnich mist, kdy
tyto davky vyplaci Utady prace CR nebo jejich kontaktni mista,
kterd =zlGstala na méstskych uradech, kde byly dfive vypléaceny.

Dalsi zménou Jje sjednoceni nékterych davek v jednu.

2.2.2.1 Ptispévek na mobilitu

Tato davka sjednocuje prispévek na individudlni dopravu a
prispévek na provoz motorového vozidla. Jednd se o opakovanou
a narokovou déavku, kterd je poskytovadna osobédm starsim jednoho
roku, které nejsou schopny zvladat =zadkladni Zivotni potreby
v oblasti mobility nebo orientace. Vyse prispévku na mobilitu
¢ini v kalenda&¥nim mésici 400 K&, coz Jje maximalné 4.800 K& =za

rok (§6-8, §19,z. ¢. 329/2011 Sb.).
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2.2.2.2 Prispévek na zvlastni pomicku

Davka sloucila jednorazovy prispévek na opatfeni
zv1astnich pomiacek, prispévek na uUpravu bytu, prispévek na
zakoupeni motorového vozidla a ptrispévek na zvlasdtni uUpravu

motorového vozidla (z. ¢&. 329/2011 Sb.).

Jednd se o jednorédzovou a narokovou davku, kterd je urcena
osobam s tézkou vadou nosného nebo pohybového ustroji, tézkym
sluchovym nebo tézkym zrakovym postiZenim  nebo tézkym

mentdlnim postizZzenim (§9, z. ¢. 329/2011 Sb.).

Soucet vyplédcenych prispévkll na zvl1astni pomicku nesmi
v 60 kalendarnich mésicich po sobé jdoucich presdhnout castku
800000 K¢&¢. Tato davka je zamétena na pomoc v oblasti pomlcek

(§10, z. ¢&. 329/2011 Sb.).

2.2.2.2.1 Prispévek na zvlastni pomicku

Pokud cena pofrizeni zvlastni pomicky je niz$i nez 24000 K&
a prijem osoby (nebo osob s ni spolecné posuzovanych) je nizsi
nez osminadsobek zivotniho minima, stanovi se vys$e prispévku
tak, aby spolutcast osoby ¢inila 10% z predpokléddané nebo jiz
zaplacené ceny pomtGcky, nejméné v3ak 1000 K&. Maximédlni vyse

pfispé&vku je 350000 K& (§10, z. &. 329/2011 Sb.).

2.2.2.2.2 Prispévek na zakoupeni motorového vozidla

VySe prispeévku se stanovi s prihlédnutim k cetnosti a
d@vodu opravy a také prijmu osoby ¢&i osob s ni spolec&né
posuzovanych podle zakona o zivotnim a existen¢nim minimu a
k celkovym socidlnim a majetkovym pomérum. Maximadlni vyse

prispévku na porizeni motorového vozidla ¢ini 200000 K&,
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opakované lze prispévek priznat po uplynuti 10 let (§10, z. ¢.

329/2011 Sb.).

2.2.2.3 Prukazy TP, ZTP nebo ZTP/P

Prltkazy mimofraddnych vyhod zustdvaji 1 naddle v platnosti,
nejdéle vsak do 31. 12. 2015. Soucasné prukazy jsou nahrazeny
prukazy Osob zdravotné postiZenych (dadle Jjen O0ZP), Kkteré
pouzivajli stejné oznaceni TP (oznaceni prukazu mimofradnych
vyhod I. stupné), ZTP (oznaceni prukazu mimofraddnych vyhod II.
stupné) a ZTP/P (oznac¢eni prltkazu mimotrddnych vyhod III.
stupné), tyto papirové prukazy Dbudou nahrazeny v pribé&hu
prechodného obdobi elektronickou kartou - tzv. kartou

socidlnich systémt [KARTA] (§35, z. ¢&. 329/2011 Sb.).

Karta bude mit tyto funkce: identifikacni, Dbude slouzit

k autentizaci obcana pfri komunikaci s Uradem, platebni karta.

2.3 Prispévek na péci pro osoby s postizenim

Od 1. 1. 2007 se tento prispévek stal klicovym k zajisténi
pottebné péce osobadm s postiZenim - které Jjsou zavislé na

pomoci druhych (§7, z. &. 108/2006 Sb.).

Prispévek mlze byt vyuZzit na uUhradu socidlnich sluzeb,
které poskytuji registrovani poskytovatelé - Jjako Je napt.
nestatni neziskovad organizace, stacionar, obcanské sdruzeni,
peCovatelskd sluzba apod. Je sepsana smlouva, na zakladé které
Jjsou poskytovany ty sluzby, které zdravotné postizZeny opravdu
pottebuje. Z prispévku je mozné si zaplatit také osobu, ktera
se o postizeného stard - ptribuzny, soused, kamarad, znamy.

V tomto ptripadé nemusi byt uzavifena smlouva o poskytovani
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sluzby a pecujici osoby nemusi spliovat kritéria na vzdélani.

~

Tito poskytovatelé se daji kombinovat (z. ¢. 108/2006 Sb.).

Na zakladé ©posouzeni zdravotniho stavu osoby a Jeji

sobéstac¢nosti se rozlisuji Cctyri stupné =zévislosti - 1lehks,
stredné tézk4, tézkd a Uplnad zavislost. Zdravotni stav
jednotlivce hodnoti lékar posudkové sluzby, Groven

sobéstac¢nosti zjistuji socidlni pracovnici (§8, z. &. 108/2006

Sb.) .

VysSe prispévku pro osoby do 18 let véku ¢ini za kalenda&rni
mésic - I. stupen (lehkd =zéavislost) - 3000 K&; II. stupen
(stfedné teézka zavislost) - 5000 K¢; III. stupen (tézka
zavislost) - 9000 K&; IV. stupen (uplna zavislost) - 12000 K¢

(§11, z. ¢. 108/2006 Sb.).

Vy3e ptrispévku pro osoby starsi 18 let wvéku Jje =za

kalendd¥ni mésic - I. stupen (lehkd =zéavislost) - 800 K¢&; II.
stupen (sttredné tézkd zéavislost) - 4000 K&; III. stupen (tézka
zavislost) - 8000 K&; IV. stupen (Gplnéd zavislost) - 12000 K¢

(§11, z. ¢&. 108/2006 Sb.).

2.4 Sluzby socialni péce pro osoby s postizZenim

Obc¢ané s postiZenim jsou vétsSinou schopni zit v domacim
prostredi, pokud se Jjim k tomu vytvori potfebné podminky (cozZ
mohou zajistit prispévky socidlni péce) a poskytne se Jim
pomoc nezbytnd k zabezpecCeni téch Ukonti, které bez pomoci
druhého nejsou schopni zvladnout. Tato pomoc Jje, kromé& péce

v rodiné, =zajistovana prosttrednictvim socidlnich sluzeb (z. cC.

108/2006 Sb.).

Ty poskytuji poskytovatelé socidlnich sluzeb na zédkladé

opravnéni dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbéach.
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Sluzby Jjsou poskytovany Jjednotlivclm, rodindm i skupiném
obyvatel. Lidé s postiZenim patfi mezi nejpocetnéj3i skupinu

prijemcl socidlnich sluzeb.

Zakon o) socidlnich sluzbach jasné definuje druhy
socidlnich sluzeb, urcuje zatrizeni, kterd tyto sluZby mohou
poskytovat. Jsou také stanovena kritéria pro poskytovani
téchto sluZeb a 3Jjejich poskytovatelé Jjsou registrovédni na
krajském Uradé. Kazdy uzivatel diky tomu presné znéa, Jjaké
sluzby mu prisluSnd instituce mlZe nabidnout (§32 - §34, =z. ¢C.

108/2006 Sb.).

V nabidce poskytovateld socidlnich sluZeb se setkame se
sociadlnimi za¥izenimi, ktera nabizeji konkrétni sluzby.
Jednotlivd zat*izeni se specializuji na urcitou cilovou skupinu
klient® a poskytuji sluZby v co nejvéts$im rozsahu. Zminéna
zarizeni Jjsou nejcastéji zrizovana neziskovymi organizacemi,
ale 1 soukromymi ¢i statnimi institucemi. Nékterd zatrizeni
socidlnich sluZeb jsou napfr.: centra dennich sluzeb; denni ¢&i
tydenni stacionare; domovy pro seniory; domovy Ppro osoby se
zdravotnim  postiZenim; azylové domy; chranéné bydleni;
socidlni poradny; centra socidlné rehabilitac¢nich sluzeb;

zatrizeni nasledné péce atd. (§34, z. ¢&. 108/2006 Sb.).

Socialni sluzby’' zahrnuji: sluZby socidlni péde; socidlni

poradenstvi; sluzby socidlni prevence.

7 Jsou vSsechny <¢innosti, které se orientuji na bezprostfedni ziskavani,
zpracovavani nebo zuslechtovani hmotnych statkd. Vysledkem jejich ¢&innosti
jsou spoleCensky wuzitné hodnoty 1lidské préace, kterd jednak =zachovava
hodnoty vytvofené vyrobnim procesem, slouZi dlouhodobému procesu spotteby,
a napoméhéd tak vytvaret podminky pro vsestranny rozvoj 1lidi.
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2.4.1 Sluzby socialni péce

Tyto sluzby napomdhaji jednotlivclm =zajistit Jjejich
fyzickou a psychickou sobéstadnost - co nejveéts$i =zapojeni do

bézného zivota (§38, z. ¢&. 108/2006 Sb.).

2.4.1.1 Osobni asistence

Osobni asistence je terénni sluzba, kterd je poskytovana
lidem, kte¥i maji sniZenou sobéstac¢nost z davodu veéku,
chronického onemocnéni ¢i  zdravotniho postiZeni, jejichz
situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Je poskytovana bez
¢asového omezeni, v prirozeném socidlnim prostfedi osob a pti

¢innostech, které dotyény potrebuje (§39, z. ¢. 108/2006 Sb.).

2.4.1.2 Pecovatelska sluzba

Jde o terénni nebo ambulantni sluzbu, kterd je poskytovana
osobéam, majicim snizenou sobéstacnost z duvodu véku,
chronického nebo zdravotniho onemocnéni, jejichZz situace
vyzaduje pomoc Jjiné fyzické osoby. Sluzba poskytuje ve
stanoveném case v domacnostech osob a v zarizenich socidlnich

sluzeb pfedem dohodnuté ukony (§40, z. &. 108/2006 Sb.).

2.4.1.3 Tisnova péce

Jednd se o terénni sluzbu, kterou poskytuje nepretrzita
distanéni hlasovéa a elektronicka komunikace s osobami
vystavenymi stdlému vysokému riziku ohrozZeni zdravi nebo
zivota v pripadé né&hlého zhor$Seni Jejich =zdravotniho stavu

nebo schopnosti ($41, z. ¢&. 108/2006 Sb.).
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2.4.1.4 Denni a tydenni stacionare

Zde se poskytuji ambulantni sluzby osobdm se sniZenou
sobéstacnosti, JjejichzZz situace vyzaduje pravidelnou pomoc Jjiné

fyzické osoby (§46 - §47, z. ¢&. 108/2006 Sb.).

2.4.1.5 Domovy pro osoby s postizenim

Poskytuji se zde pobytové sluzby osobadm se sniZenou
sobéstac¢nosti z dé@vodu Jejich zdravotniho postizZzeni a Jejich
situace vyzaduje pravidelnou pomoc Jjiné fyzické osoby (5§48, =z.

¢. 108/2006 Sb.).

Skdla sluZeb sociidlni péce je rozmanitd. K tém zmin&nym
vySe dale patti: pruavodcovské a predcéitatelské sluzby; podpora
samostatného Dbydleni; odlehc¢ovaci (respitni) sluzby; centra
dennich sluzZeb; domovy pro seniory; domovy se zvlastnim
rezimem; chréanéné bydleni; sluzby poskytované ve

zdravotnickych zatrizenich uUstavni péce (S48, z. ¢&. 108/2006

Sb.).

2.4.2 Socialni poradenstvi

Zahrnuje dvé 1urovné c¢innosti. Prvni z nich Jje zékladni
poradenstvi, mélo by Dbyt poskytovdno vidy pri vyuzivani
socialnich sluzeb. Odborné poradenstvi pak zajistuje

specifické a detailnéjsi informace (§37, z. ¢. 108/2006 Sb.).

2.4.2.1 Zakladni socialni poradenstvi

Poskytuje osobadm pottebné informace, které prispivaji
k fesSeni Jjejich neptiznivé socidlni situace. Je zakladni

¢innosti pri poskytovani vsSech druhtt socidlnich sluzZzeb a
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poskytovatelé téchto sluzeb Jjsou vidy povinni tuto <&innost
zajistit (§37, z. ¢. 108/2006 Sb.).

Zakladni socialni poradenstvi zahrnuje: poskytnuti
informace smérujici k fe3eni neptriznivé socialni situace
prostfednictvim socialni sluzby; poskytnuti informace o
mozZnostech vybéru druhu socidlnich sluZeb podle potfeb klientu
a o Jjinych formadch pomoci (nap¥. davkédch socidlni péce);
poskytnuti informace o zadkladnich prédvech a povinnostech
osoby, zejména v souvislosti s poskytovadnim socidlnich sluzeb,
a o mozZnostech vyuzivani béZné dostupnych zdroji pro zabréanéni
socidlniho vylouceni a zabranéni vzniku zavislosti na socidlni
sluzbé; poskytnuti informace o moznostech podpory c¢lent rodiny
v pripadech, kdy se spolupodileji na péc¢i o osobu (§37, z. cC.

108/2006 Sb.).

2.4.2.2 Odborné socialni poradenstvi

Je poskytovano se zaméf¥enim na potfreby jednotlivych skupin
osob v obc¢anskych poradnach, poradnach pro seniory, poradnach
pro osoby se zdravotnim postiZzenim. Zahrnuje také socidlni
pradci s osobami, pokud Jjejich zplsob zivota miZe vést ke
konfliktu se spolecnosti. Soucasti je i pajcovani

kompenzac¢nich pomtacek (§37, z. ¢. 108/2006 Sb.).

Soucadsti Jjsou tyto Ukony: zprosttredkovani kontaktu se
spolecenskym prost¥edim a zprosttredkovani navazujicich sluZeb;
socialné  terapeutické ¢innosti - poskytnuti poradenstvi
v oblastech orientace v socialnich systémech, prava,
psychologie a v oblasti vzdélavani; pomoc pri uplatnovéani
prav, opravnénych zajml a pri obstardvani osobnich zalezZitosti

(§37, z. ¢&. 108/2006 Sb.).
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2.4.3 Sluzby socialni prevence

Hlavnim cilem této tady sluzeb Jje prevence®
sociopatologickych jevad - pomoc osobédm prekonat Jejich
nepriznivou socialni situaci a ochrana spolecnosti ptred
vznikem a S$Sitenim nezaddoucich spolecenskych Jjevl. Napomdhaji
zabradnit socidlnimu vyloucdeni osob, které jsou timto ohrozZeny
pusobenim krizové socidlni situace, Zivotnich navyktd a vlivem
zpusobu zivota vedouciho ke konfliktu se spolec¢nosti. DalSim
faktorem je socidlné znevyhodnujici prostfedi ¢i ohroZeni prav
a zajml Jedince trestnou <¢innosti Jjiné osoby (§53, =z. C.

108/2006 Sb.).

Tyto sluzby =zejména zahrnuji: ranou péci; telefonickou
krizovou pomoc; tlumocnické sluzby; azylové domy; domy na pul
cesty; kontaktni centra; krizovou pomoc; nizkoprahovd denni
centra; nizkoprahovad =zatrizeni pro déti a mlédeZ; nocleharny;
sluzby néasledné péce; socidlné aktivizacdni sluzZby pro rodiny
s détmi; socidlné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim; socialné terapeutické dilny;
terapeutické komunity; terénni programy; socidlni rehabilitaci

(§54 - §70, z. &. 108/2006 Sb.).

8Pojem pris8el z mediciny. Znamend soustavu opatfeni, kterd maji predchéazet
rizikovym projevlim chovani, napfiklad nemocem, drogovym zavislostem,
zlo¢intm, nehodém, netspéchu ve &kole, socidlnim konflikttm, néasili,
ekologickym katastrofdm a podobné. Takova opatfeni se nazyvaji preventivni

(ochrannd) .
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3 Uhrada nakladd socidlni péce

VSechny socidlni sluZby se klientim poskytuji bud bez
uhrady nékladd, nebo =za <&astecdnou nebo plnou uhradu. Jejich
vy$e Jje vzdy uvedena ve smlouvé. Poskytovatel socidlnich
sluzeb se mGZe dohodnout na spolutcasti pri uthradé néakladt
s osobou Dblizkou, pop¥. s jinou fyzickou nebo pravnickou
osobou. Toho se vyuzZziva v pripadé, kdy osoba, které Je
socidlni sluZba poskytovadna, nemd vlastni prijem nebo Jjeji

prijem nepostacd¢uje na uwvhradu néaklada (S§71, =z. ¢&. 108/2006
Sb.).

3.1 Socialni sluzby, pro osoby s postizenim,

poskytované bez uhrady

Sluzby, za néz nelze vyzZadovat uUhradu, Jsou: socidlni
poradenstvi, rana péce, krizovad pomoc, tlumocnické sluzZby,
telefonickd krizova pomoc, sluzZby nésledné péce - s vyjimkou
poskytovani ubytovédni a zajisténi stravy, socialné aktivizadéni
sluzby pro rodiny s détmi, terénni  programy, socialné
aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZenim, socidlni rehabilitace - s vyjimkou poskytovéani
ubytovani, stravy a pomoci pfri hygiené, socidlni sluzby
v kontaktnich centrech a nizkoprahovych zatizenich pro déti a
mladeZ, sluzby socidlné terapeutickych dilen - s vyjimkou
poskytnuti stravy, socidlni sluzZby intervenc¢nich center (§72,

z. ¢. 108/2006 Sb.).
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3.2 Sluzby socialni péce, pro osoby s postizZenim,

poskytované za thradu

Zde Jje uveden =zakladni ptrehled vySe tUhrady =za socidlni
sluzby. Existuje vsak fada vyjimek, proto Jje nutné, aby se
klient na konkrétni vysi za socidlni sluZbu dohodl ptfimo

s danym poskytovatelem sluzby (§73, z. ¢&. 108/2006 Sb.).

Za pobytové sluzby v tydennich stacionéd¥ich, domovech pro
osoby se zdravotnim postiZeni, domovech pro seniory, domovech
se zvlastnim reZimem, zdravotnickych zatrizenich Ustavni péce
hradi klient thradu za ubytovani, stravu a za péci

poskytovanou ve sjednaném rozsahu (v. ¢. 505/2006 Sb.).

Maximalni vysi Uhrady za ubytovani a stravu stanovi
provadéci vyhléaska ¢. 505/2006 Sb. Po uhradé =za ubytovani a
stravu pri poskytovani pobytovych sluzeb v tydennich
staciondfich musi klientovi =zUGstat alesponn 25% jeho prijmu,
pri poskytovani pobytovych sluZeb v domovech a zdravotnickych
zatizenich dustavni péce mu musi zuastat alespon 15% prijmu.
Uhrada za péci se stanovi p¥i poskytovani pobytovych sluZeb (s
vyjimkou tydennich staciondtd) ve vysSi priznaného prispévku na
péci, u pobytovych sluzeb v tydennich staciondfich maximé&lné

ve vys$i 75% priznaného prispévku (v. ¢. 505/2006 Sb.).

Klienti za poskytovani sluzeb osobni asistence,
pecovatelské sluzby, sluzeb tisnové péce, pruvodcovskych a
predc¢itatelskych sluzeb, podpory samostatného bydleni,
odlehc¢ovacich sluZeb, sluZeb v centrech dennich sluZeb, sluZeb
v dennich stacion&tich, pobytovych sluZeb v centrech socidlné
rehabilitac¢nich sluzeb, sluzeb v chrédnéném Dbydleni hradi
thradu za =zakladni ¢&¢innosti v rozsahu stanoveném smlouvou
(neni-1i zAkonem stanoveno Jjinak). Maximdlni vyS$i Uhrady

stanovi provadéci predpis (v. ¢&. 505/2006 Sb.).
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Za poskytovani socialnich sluzeb v azylovych domech,
domech na pual cesty, terapeutickych komunitédch, =zatizenich
nadsledné péce hradi osoby Uhradu za ubytovani a stravu a =za
poskytovani socidlnich sluzeb. V socialné terapeutickych
dilnadch Jje hrazeno stravné v rozsahu stanoveném smlouvou (v.

¢. 505/2006 Sb.).

Sluzby, které poskytuji noclehdrny, hradi osoby ve vysi
stanovené poskytovatelem, v nizkoprahovych dennich centrech si
osoby hradi stravu ve vy3i stanovené poskytovatelem. Uhrada za
fakultativni c¢innosti mlGZe Dbyt stanovena v plné vysSi naklada

na tyto sluzby (v. ¢. 505/2006 Sb.).
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4 Invalidni ddichody

Jednim ze systéml socidlni pomoci statu je také invalidni
dtichod. Ten poskytuje pojisténci pomoc v pripadé socidlni
udadlosti, ktera Jje spojend s dlouhodobou neptriznivou zmé€nou
zdravotniho stavu. Na zakladé 1ékarského posudku musi byt
pojisténci priznana invalidita, od které se odviji druh

invalidniho dtchodu (Bfeskd a kol., 2008).

Jde o davku dGchodového pojisténi, kterd Je podminéna
poklesem schopnosti soustavné vydélec¢né <¢innosti z diGvodu
dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu nebo je podminéna
skutec¢nosti, Zze tato schopnost Jje z davodu =zdravotniho
postiZeni moZnad Jjen za zcela mimoraddnych podminek (Cerna a

kol., 2007).

4.1 Zmény v invalidnich dtchodech od 1. 1. 2010

S uc¢innosti zakona ¢. 220/2011 Sb., dosSlo k vyznamnym
zméndm v posuzovani narokd na dachody, které Jjsou odvozené od
dlouhodobé neptriznivého zdravotniho stavu a ve  zpusobu

stanoveni vysSe téchto dichodua (z. ¢. 220/2011 Sb.).

Noveé Je vymezen pojem invalidita. Ta byla do konce roku

2009 rozdélena na dva stupné - c¢astecnou a plnou invaliditu.
od 1. 1. 2010 se tento dvoustuprnovy systém zménil na
t¥istupniovy - invalidita prvniho, druhého a ttretiho stupné (z.

¢. 220/2011 Sb.).

Pokud pracovni schopnost jedince poklesne nejméné o 35%,
nejvice vSak o 49%, jde o invaliditu prvniho stupné. JestliZze
pracovni schopnost poklesla nejméné o 50%, avSak nejvice o

69%, mluvime o invalidité druhého stupné. Jakmile pracovni
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schopnost osoby poklesne nejméné o 70%, Jjde o invaliditu

t¥etiho stupné (z. ¢&. 220/2011 Sb.).

Z vySe uvedenych procentnich vymezeni jednotlivych stupna
poklesu pracovni schopnosti je zrejmé, Ze dosSlo ke zprisnéni
systému priznavani invalidnich dtichodu. Pro ¢astecnou
invaliditu do 31. 12. 2009 stac¢ilo =ziskat pouze 33% poklesu
pracovni schopnosti. Od 1. 1. 2010 Jje potteba 35% (v. ¢C.
284/1995 Sb.).

Dochéazi tak ke zptisnéni stanovenych procentnich sazeb pri
urc¢ovani stupné invalidity, ke zméné vyhlasky ¢&. 284/1995 Sb.
- ta byla nahrazena novou vyhlaskou ¢&. 359/2009, kterd Je
oproti predchozi prisnéjsi a také ke zpfrisnéni procentnich

sazeb u jednotlivych druh@ onemocnéni (v. &. 359/20009).

Prikladem toho miZe byt obezita II. stupné, kterd dle
vyhlasky ¢&. 284/1995 Sb. Dbyla hodnocena mezi 30-50%. Nova
vyhladska ¢. 359/2009 Sb. hodnoti obezitu II. stupné pouze 20-
30%. Veliké  zptrisnéni mlZeme zaznamenat také v oblasti

onemocnéni pohybového aparatu (v. &. 359/2009, Sb.).

Zména plné invalidity (od 1. 1. 2010 invalidita ttfetiho
stupné) miZze byt problémem v pripadé natizené kontrolni
lékarské prohlidky (ddle Jjen KLP) na invaliditu nizS$iho
stupné. Pro Jjedince se zdravotnim postiZenim je velice obtizZzné
zapojeni se zpét do pracovniho procesu s vyraznym sniZenim
zivotni Grovné. Touto zménou mohou byt nejvice zasazZeni
pojisténci preddichodového véku. Ti byvaji na trhu préace
znevyhodnéni jak zdravotnim postizZenim, tak i svym pokroc¢ilym

vékem (Komendova, 2009).

Zp¥isnéni v oblasti invalidity se tak vyhybd lidem, kteri
maji Jjiz ptriznany plny invalidni dGchod bez natizené KLP.
Clov&k, ktery =ziskal plnou invaliditu p¥ed rokem 2010 bez

natrizené KLP, tak pobird invalidni dachod III. stupné ve

33



stejné vysSi Jjako invalidni dGchod plny. Jedinci, ktery se
stane invalidnim s tymZ onemocnénim po roce 2010, Dbude
prizndna pouze 1invalidita II. stupné. Noveé =zavedeny systém

neni prilis$ spravedlivy (Zvonikova a kol., 2010).

Zménou na tristupniovy systém byla snaha o spravedlivéjsi
rozdélenli 1invalidnich dichodd a wudetreni financé¢nich néakladu,
dvoustupnovy systém byl nedostacdujici. Jedinec, trpici ztratou
soustavné vydélecdné <¢innosti v rozsahu 35%, pobiral stejné
finan¢ni zabezpeceni Jjako pojisténec se ztrdtou v rozsahu 65%.
Tento procentni rozsah u c¢astec¢né invalidity Dbyl obrovsky

(Zvonikova a kol., 2010).

od 1. 1. 2010 by mél nové nastoleny systém plné
uspokojovat pristup k Jjedinctm S vyuzitim nejnovéjsich
poznatklli v mediciné. Soucasnd medicina se vyviji zavratnym
tempem a nemoci, které v devadesatych letech byly
diagnostikovany Jjako nevylécitelné, je mozné treba 1 vylécit
nebo zmirnit ptriznaky a nasledky téchto nemoci. To Dbylo
hlavnim dtGvodem pro aktualizaci celého dtchodového systému.

(zvonikova a kol., 2010).

Od 1. 1. 2010 doslo také k zavedeni nového pojmu - pokles
pracovni schopnosti. Ten tak nahrazuje pokles soustavné
vydéle¢né  Cinnosti. Nové zavedeny ©pojem hodnoti pokles
pracovni schopnosti v disledku omezeni télesnych, smyslovych a
dusevnich schopnosti ve srovnani se stavem, ktery byl u
jedince pfed vznikem dlouhodobé neptriznivého zdravotniho
stavu. Pokud m& pojiSténec vice zdravotnich postizeni, stéava
se tak rozhodujicim to, které ma& nejvyznamnéj3i dopad na
pokles pracovni schopnosti. Druhotnd zdravotni postiZeni mohou
byt =zohlednéna a mira poklesu pracovni schopnosti mizZe byt
zvySena aZz o 10%. ©Novy diachodovy systém zohledniuje nejen
navysSeni procentnich bodt, ale také Jjejich sniZeni. Pro
navysovani ¢i  sniZovani procentnich bodd je rozhodujici
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i¢in dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho

z

existence vice p
vzdélani, zkusenosti a znalosti, schopnost

stavu, dosazené
pokracovat v predchozi vydélecné ¢innosti, schopnost
rekvalifikace a v neposledni tadé 1 ©priznivad stabilizace
zdravotniho stavu nebo adaptace pojisténce na své =zdravotni

postiZeni (z. ¢. 220/2011 Sb.).
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5 Nestatni neziskové organizace

Po 17. listopadu roku 1989 doslo k uvolnéni vztah® mezi
statem a obcanem (jednotlivcem), snahou bylo vybudovani
demokratické a obc¢anské spolec¢nosti. 0Od zacatku 90. let na
nasSem uzemi =zacalo vznikat mnoho nestatnich subjektd, které
rozvijeji svou c¢innost v ruznych oblastech spolecenského
zivota. DoSlo k rozpadu velkych spolecenskych organizaci, jsou
nahrazeny malymi obc¢anskymi sdruZenimi, jeZ haji a podporuji
z&jmy Jjednotlivych skupin obcanti. Nestatni subjekty poskytuji
socidlni sluzby, mezi néz patfi naptr. pecCovatelskd sluzba;
linky duvéry; osobni asistence; chranéné bydleni; nizkoprahova
centra; poradny apod. O nékterych sluzbdch Jsem se JjizZ

podrobnéji zminovala vyse ve své praci (Fiala a kol., 1996).

Tyto organizace jsou zakladdany statem, obcemi, pravnickymi
a fyzickymi osobami k obecné prospé&dnym, vzadjemné podplurnym a
z&djmovym UcCelum. Jejich <¢&innost je o0dlisnd od podnikatelské
sféry, od instituci stédtni spravy a uUzemni samospravy (Fiala a

kol., 1996).

Do kompetence spadd zajisStovani <¢innosti, poskytovani
sluzeb a teSeni problémd - pokud je neni moZné nebo vhodné
realizovat prostfednictvim statu nebo podnikatelskymi
aktivitami. Vyplnuji prostor mezi obcanem, obci a statem -
Guc¢elem neni dosazZeni zisku, neziskovy sektor se vzadjemné
doplniuje Jjak se stadtnim tak i se soukromym (Fiala a kol.,

199¢6) .

Vedou Jjednotlivce k tomu, aby svou iniciativu vénovali
svym konkrétnim pottebadm a potrebam spoluobcanu. V tomto
sektoru tvori nejvét$i pracovni podil dobrovolnici (Fiala a

kol., 1996).
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Sdruzeni Jjsou nejveétsi ¢asti tohoto systému, vznikajli na
podporu volného c¢asu a sportovnich aktivit. Socidlni situaci

tvori pouze 3% registrovanych organizaci (Fiala a kol., 1996).

5.1 Obcéanska sdruzeni

Cinnost ob&anskych sdruZeni je upravena zakonem &. 83/1990
Sb., o sdruZovani obc&ant. Clenové maji sva prava, ale 1
povinnosti, jeZ jsou upraveny ve stanovach sdruzZzeni [musi byt
uvedeno: nézev sdruzeni; sidlo; c¢il Jjeho <¢innosti; orgéany
sdruzZeni, zpusob jejich ustanoveni, urceni organu a
funkcionaria, ktetri Jjsou opravnéni Jjednat Jménem sdruzeni;
organizac¢ni Jjednotky, pokud jsou zrizeny a budou jednat svym
jménem; zasady hospodatreni; zmény stanov musi sdruzeni do 15

dni od jejich schvaleni pisemné ozndmit ministerstvu] (z. ¢.

83/1990 Sb.).

5.2 Obecné prospésné spolecénosti

Jsou upraveny zakonem ¢. 248/1995 Sb. o obecné prospésnych
spoleCnostech, ve znéni pozdéjdich predpist. Obecné prospé&sdna
spole¢nost Jje pravnickou osobou, JeZ poskytuje verejnosti
obecné prospésSné sluZzby, které maji predem stanoveny podminky
a pro vsSechny klienty Jjsou stejné. Spolecnost vypracovava a
zvetejnuje vyrocni zpravy o své c¢innosti a hospodateni. Jsou

vetejné pristupné (z. ¢&. 248/1995 Sb.).

5.3 Nadace a nadac¢ni fondy

Plisobeni wupravuje zakon ¢&. 227/1997 Sb. o nadacich a

nada¢nich fondech, ve znéni pozdéjsich predpist. Je urcen
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spravce majetku a celkovd hodnota jméni nemlGZe byt nizs$i nezZ
500.000 K&. Statut (ktery upravuje postup Jjedndni; podminky
pro poskytovani nadacénich ptrispévka; také okruh osob, kterym
je lze poskytnout; zpusob, jakym se ptrispévky poskytuji) Je

vydédn do 30 dnt ode dne vzniku nadace [nadac¢niho fondu] (z. ¢&.

227/1997 Sb.).

Nadace nejsou zakladany pro financovani politickych stran,
pouze mohou financovat charitativni akci, kterou konkrétni
strana potrédda. Jméni a majetek nesmi slouzit jako zastava nebo

predmét jiného zavazku (z. ¢. 227/1997 Sb.).

5.4 Cirkevni pravnické osoby

MazZze Ji byt orgdn cirkve a ndboZenské spolecnosti, freholni
instituce nebo jind cirkevni instituce osob hlédsicich se k
cirkvi nebo ndboZenské spolecnosti zalozené za ucelem
vyznavani nédbozenské viry nebo ucelové zatrizeni pro
poskytovani charitativnich sluzeb. Prikladem takovych
cirkevnich préavnickych osob miZe byt farnost, biskupstvi,
charitativni organizace, teholni tad nebo fteholni komunita (z.

¢. 495/2005 Sb.).

Evidovanéa pravnicka osoba funguje Jjako samostatna
pravnicka osoba, avsak v rédmci cirkve a naboZenské spolecnosti
tvori jejil soucadst a je cirkvi a nédbozenské spolecnosti, ktera

ji zalozZila, podtrizend (z. &. 495/2005 Sb.).
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II EMPIRICKA CAST



6 Uvedeni do vyzkumného problému

V empirické ¢asti své diplomové prace se vénujli zmapovani
jednotlivych aspektd socidlnich podminek osob se zdravotnim
postiZzenim. Zjistuji, Jjakou orientaci maji tyto osoby v platné
legislativé Ceské republiky, Jak Jsou spokojeni s postojem
Uurednikd a 1ékart ve zdravotnickych =zafizenich, Jjaké maji
moznosti ohledné cerpani davek socialni péce a invalidnich
dtichodta. Zabyvam se jejich moZnostmi ohledné zaméstnani a také
mé zajimala Jjejich pfrijmova situace. Zaméfila Jjsem se na
vzdélavani osob se zdravotnim postiZzenim a Jjejich zkuSenosti

s nestadtnimi neziskovymi organizacemi.

Zivot osob se zdravotnim postiZenim neni v dnedni dobé&
jednoduchy. Je to naroc¢né jak pro né samotné, tak i pro jejich
rodinu, blizké. Jednotlivé stéatni reformy maji jak své klady,

tak ale i zéapory.

Pro nékteré skupiny osob se zdravotnim postiZenim se tak
snizuje moZnost cerpadni financ¢nich p¥fijml od statu z rozpodltu
socidlniho =zabezpeceni. Stalo se tak pravé diky zpfisnénim
podminek k jejich vyplatédm, coz Jje vidét zejména v oblasti
priznavani invalidnich ddéchodtd (zdkon ¢. 306/2008 Sb., ve
znéni  pozdéjsich pravnich predpist) - znaéné  zprisnéni
podminek ohledné =zdravotnich postiZeni. Na druhé strané se
témto lidem otevird veétsi mozZnost ohledné vzdélavani se a to
diky novym podminkdm ve Skolském =zakoné& (zdkon ¢&. 561/2004
Sb., ve znéni pozdéjsich préavnich predpist) a provadéjicimi
vyhladskami =z roku 2005. Kladné se zménil 1 Jjejich posto]
v moznostech zaméstnani. Novela =zdadkona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, v platném znéni wupravuje pfiznivéji moZnosti
osob se zdravotnim postiZenim a také vyhody pro

zaméstnavatele, kte¥i je zaméstnavaji.
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Blizké osoby (rodiny) nemajli moznost postarat se sami o
své postizené Dblizké diky rostouci hranici véku odchodu do
starobniho dtchodu a krédcenim p¥ijmld ze socidlnich davek, na
druhé strané majl moznost vybéru ze Siroké Skaly nestatnich
neziskovych organizaci, které poskytuji sluzby pro =zdravotné
postizené obcany. Samozrejmé& toto vSe Jje v dnesni dobé o

financich.

’

6.1 Hlavni cil a diléi cile vyzkumu

Hlavnim cilem mého vyzkumu je zjistit Jjednotlivé aspekty

socidlnich podminek osob se zdravotnim postiZenim.

o Zjistit orientaci osob se zdravotnim postiZenim v oblasti

platné legislativy Ceské republiky.

. Zjistit zkuSenosti osob se zdravotnim postiZenim s 1lékari

ve zdravotnickych zatizenich a s pracovniky na uUradech.

. Zjistit moZnosti osob se zdravotnim postiZenim ohledné
vyuzivani davek socidlni péce a invalidnich dtchoda.

. Zjistit situaci osob se zdravotnim postiZenim v oblasti
zaméstnanosti a jejich prijmu.

. Zjistit mozZnosti osob se zdravotnim postiZenim v oblasti

vzdélavani a absolvovani kurzu.

. Zjistit zkusenosti osob se zdravotnim postiZenim
S nestatnimi neziskovymi organizacemi a poskytovanim

sluzeb socidlni péce.
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6.2 Hypotézy vyzkumu a vyzkumné predpoklady

Hl: Zeny se zdravotnim postiZenim d&asté&ji &erpaji davku
socialni péce - prispévek na péci, nezZ muzi se zdravotnim
postizenim.

Hlp: Mezi cCerpanim davky socidlni péce - ptrispévku na péc¢i, u

Zzen a muzl se zdravotnim postiZenim je rozdil.

Hly: Mezi cerpanim davky socialni péce - prispévku na péci, u

Zzen a muzl se zdravotnim postiZenim neni rozdil.

H2: Muzi se zdravotnim postiZenim, ktefi prosli vzdélavacim
kurzem nebo programem, vyuzZili kurzu prace na pocéitacéi castéji

nez zeny se zdravotnim postizenim.

H2,: Mezi vyuzitim kurzu prédce na poc¢itac¢i u muzll a Zen se

zdravotnim postiZenim je rozdil.

H2p: Mezi vyuzitim kurzu préce na poc¢itac¢i u muzll a Zen se

zdravotnim postiZenim neni rozdil.

Vpl: Vice Jjak polovina respondentd se zdravotnim postizZzenim
oznamkovalo svého nejcastéji navstévovaného 1lékare horsi

znadmkou nez 3.

Vp2: Vice Jjak 60% osob se zdravotnim postiZenim s invalidnim

dlichodem je zaméstndno na plny pracovni uUvazek.

Vp3: Vice jak polovina osob se zdravotnim postiZenim souhlasi
s poskytovanim plné vySe invalidniho dtchodu k vydélku vy$3im

jak 20.000 K&.
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6.3 Metody vyzkumu

1. Rozbor odborné literatury, dokumentd, materidlt, které
se vztahuji k problematice osob s postiZenim, vcéetné wvyuziti
vlastnich zku$enosti na zadkladé préace jako socidlni pracovnice

a zdravotni sestry.

2. K vlastnimu vyzkumu byla vyuZita metoda dotazniku -
spojen s dotazovanim a otédzkami. Jednd se o zplUsob pisemného
kladeni otazek a ziskavani pisemnych odpovédi.
Nejfrekventovanéjsi metoda zjistovani Udajt, kterd Je velmi
ekonomicka. Dotaznik Jje urcen pro hromadné ziskadvani udaja, da
se jim ziskat wvelké mnozstvi informaci v kratkém case (Gavora,

2000) .

Empiricky vyzkum spoc¢ivad v analyze udaju, které Dbyly
ziskédny vyplnénim dotazniku respondentiim. Tato metoda je
vyhodna v tom, Ze umoziuje v kratkém casovém intervalu zjistit
nadzory pocCetného souboru osob. Musime si ale také uvédomit
nékteré nevyhody této techniky. Jde zejména o to, Ze se jedné
pouze o oblast nazorl, postojl a minéni. Dotaznik mé& sva jisté
omezeni, ale neméli bychom podcenovat jeho vysledky, které

jsou ziskany jeho vyplnénim (Gavora, 2000).

Dotaznik Jje sestaven z 26 otdzek a obsahové strukturovan
do 5 hlavnich oblasti. Prvni c¢ast dotazniku zjistuje orientaci
osob se =zdravotnim postiZenim v platné legislativé Ceské
republiky a jejich =zkuSenosti s pristupem urednikd a lékart.
Je tvofrena dvéma uzavrenymi otdzkami a jednou Skalovou, které
se vztahuje k hodnoceni (tak jako wve Skole) nejcastéji

nav3tévovaného lékare.

Téma davek socidlni péce je obsazeno ve druhé oblasti, kde
je zjiStovana situace ohledné pobirdni davek sociadlni péce pro

osoby se zdravotnim postiZenim, a kterd z nich je mezi témito
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osobami nejcastéji vyuzivanou. Je zde také zjistovano vyuziti
Cerpani invalidnich dfichodd. Tato c¢ast Jje tvofena péti
uzavrenymi otazkami, Jjednou polozavfenou a Jjednou Skalovou

(hodnoceni jako ve Skole).

Treti ¢ast dotazniku zjistuje mozZnosti ohledné zaméstnani
a prijmd osob se zdravotnim postiZenim. Tvori Jji celkem 6

otédzek, z toho 5 uzavrenych a 1 je otevrenéa.

Ve Ctvrté oblasti se zjistujli mozZnosti vzdeélavani a
absolvovani  kurzad ¢i programd pro osoby se zdravotnim

postizenim. Je tvorena 5 uzavrenymi otdzkami a 1 otevrenou.

Posledni, péatad céast dotazniku, zjidtuje orientaci osob se
zdravotnim postizZenim v oblasti nestéatnich neziskovych
organizacich a moznosti poskytovani socidlnich sluzeb.

Obsahuje 3 uzavrené otazky a 1 polouzavrenou.

6.3.1 Zpracovani vysledka vyzkumu

U jedné vybrané oblasti byla stanovena vyzkumna hypotéza,
kterd Dbyla ovérovadna pomoci testu dobré shody chi-kvadrat.
Jednotlivé odpovédi byly dosazeny do tabulky pro jeho samotny
vypocet. Dale byla vypocltena ocekdvana <¢etnost - soucet
pozorované cetnosti vydélen poctem tadkll pozorované cetnosti.
Dalsi ¢ast tabulky tvorila odecet pozorované cetnosti od

Cetnosti oc¢ekdvané a nasledné se umocnila na druhou. Posledni

(P-OfF

Cadst této tabulky tvoril vypocet kazdého pole Naslednym

souctem vypocitanych hodnot, dostdvame hodnotu, kterd Dbyla
ukazatelem rozdilu mezi pozorovanou a ocekdvanou cdcetnosti.

(P-O)
0

Tuto vypo&itanou hodnotu testového kritéria x°=y Jjsme

srovnali s tzv. kritickou hodnotou x%,%, kterd je obsazZena ve
statistickych tabulkdch. Vypoc¢itand kritickd hodnota se vzdy
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hledd pro urc¢itou hladinu vyznamnosti a urcity pocet stupnua
volnosti. Ten zavisi na poctu tadka v tabulce, kdy Jje odecten
jeden radek. Byla zvolena hladina vyznamnosti 0,05. Pokud Jjsme
zjistili, Ze vypocCitané testové kritérium je men3i neZ
kritickd hodnota, kterd Dbyla nalezena ve statistickych
tabulkédch, byla ptrijata nulovd hypotéza. Byla-1li vypociténa
hodnota testového kritéria véts$i nebo alesponn stejné velka
jako hodnota kriticka, doslo tak k odmitnuti nulové hypotézy a

k potvrzeni alternativni (Chraska, 2006).

U dalsi vybrané oblasti byla stanovena dal$i vyzkumna
hypotéza, ktera byla ovérovana pomoci Fisherova
kombinatorického testu. Tento test Jje mozno vyuzit v téch
ptipadech, kdy c&etnosti jsou velmi malé. Ovérovani se zacina
opét formulovanim nulové a alternativni hypotézy. Hladina
vyznamnosti je stanovena na 0,05. U tohoto testu se vypocita
pravdépodobnost P = (a+b) ! (c+d) ! (a+c) ! (b+d) ! /ntalblc!d!
(p=)pi), se kterou miZeme nepravem odmitnout nulovou hypotézu,
i kdyZz by byla spravna. Poc¢ita se pfimo vyznamnost, ktera je
srovnavana se zvolenou hladinou vyznamnosti. Hypotézu
alternativni prijmeme v pripadé, Ze vypocitand pravdépodobnost
je mens3i nez zvolena hladina vyznamnosti. Platnost nulové
hypotézy pfijimame, pokud je vypocitand pravdépodobnost veétsi

nez zvolend hladina vyznamnosti (Chréaska, 20006).

6.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

K vlastnimu vyzkumu Jsem vyuzila zamérného vybéru
respondentti. K ziské&ni dat mi tak poslouzilo 97 dotaznikt,
které se mi vyplnéné vratily zpét. Oslovila jsem tak jen osoby
s postiZenim, aby prosttednictvim tohoto dotazniku vyjadrily
své pocity ohledné socidlnich podminek, které se Jjich ptrimo

tykaji. Timto zplUsobem se mi k dané problematice vyjadrilo 53
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Zzen a 44 muzd. Nejvice respondentd bylo ve véku 46 - 61 let,

z toho 27 Zen a 22 muzu.

J Vékova hranice a pohlavi respondenti

Nasledujici zpracovani otazek je na =zakladé obecnych dat
obsazenych v dotazniku, kdy jsem se dozvédeéla alespon zakladni
informace o svych respondentech. Jejich vék, nejvy$si dosazené

vzdélani a druh jejich postiZeni.

Vékovad hranice respondentt byla rozvrZena tak, Jak je

uvedeno v tabulce ¢&. 4.

Vékova hranice Muzi Zen Celkem
18 - 30 9 6 15
31-45 8 9 17
46 — 61 22 27 49

62 a vice 5 11 16

Tabulka €. 4 — Vékova hranice respondentu
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Vékova hranice vSech respondenti

018 - 30 let
@31 - 45 let
O46 - 61 let
062 a vice let

Graf €. 1 — Znazornéni vékové hranice vSech respondenti

Vékova hranice dle pohlavi oMuzi

BZeny

30
25
20

Pocet

respondentl
10

5

0
18 - 30 let 31 - 45 let 46 - 61 let 62 a vice
let

Vékova hranice

Graf €. 2 — Rozdéleni vékové hranice podle pohlavi
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Rozdéleni respondentt dle pohlavi v procentech

OMuzi
BZeny

45%

Graf €. 3 — Procentni rozdéleni podle pohlavi respondent

Samotného vyzkumu se tak zucastnilo vice Zen neZ muzZu. Na
zdkladé ziskanych dat Jje ztejmé, Ze v prvni vymérené vékové
hranici bylo celkem 15 respondentd, =z toho 9 muzd a 6 Zen.
K dals$i hranici se prihlésilo 17 osob s postiZenim (8 muza a 9
zen) . Nasledujici vékovad hranice 46 - 6 let pojala nejvice
respondentd a to 49, muZské pohlavi bylo nejvice =zastoupeno -
22 a zeny dokonce ve 27 pripadech. Posledni vékové rozmezi
zastoupilo 16 respondentt, z toho 5 muzt a 11 Zen. Z celkového

podtu respondentd se vyzkumu zucastnilo vice Zen nez muzut.

J Dosazené vzdélani respondentud

Tuto C¢ast Jsem rozdélila podle nejvy$3iho dosaZeného
vzdélani respondentd a Jjednotlivé stupné Jsem pojmenovala
takto wvzestupné: zdkladni, vyucen/a, st¥edni s maturitou,

vy$3i odborné, vysokosSkolské.

V nasledujicich grafech znadzornim Jjednotlivé vysledky
podle stupnt vzdélani celkem vSech respondentd a pak Je

rozdélim podle jejich pohlavi.
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Rozdéleni respondentlt dle jejich vzdélani

bOZakladni

6 BVyucen/a

22

OStredni s
maturitou

OvVyssi odborné

BVysokosSkolské

Graf ¢. 4 — Rozdéleni vSech respondentt dle jejich vzdélani

OMuzi

Rozdéleni vzdélani dle pohlavi respondentd .
eny

25

20+

Pocet 151
respondentt 104

Zakladni Stfedni s Vysokoskolské
maturitou

Dosazené vzdélani

Graf €. 5 — Rozdéleni vzdélani respondentl podle pohlavi

Ze zpracovanych dat vyplyva, Ze nejvice respondentu
dosdhlo vzdélani vyucen/a. To se také zobrazilo v porovnani
s pohlavim, kdy dotazovani muZzi méli nejvy$si vzdélani wvyucen
a to samé se zopakovalo u Zen. Tento dotaz v dotazniku
zodpovédélo vsSech 97 respondentt (44 muza a 53 Zen). Nejvice

dotazovanych osob s postiZzenim Dbylo v kategorii vyucen/a,
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celkem 46 - coZ odpovidad 47%. U muzi to bylo 22 - coz Jje
pfesné polovina dotazanych muzského pohlavi a odpovidd to tak
50%. Zen celkem bylo v této kategorii 24 - coZ je 45%. Vice je

uvedeno v nasledujicim grafu.

o Druh postiZeni respondentua

Jednotlivé skupiny respondenttt jsem si pomoci dotazniku
rozdélila podle Jjejich postizeni. Uvedla Jjsem zakladni

rozdéleni osob s postiZenim.

1/ Prvni kategorii tvori osoby s télesnym postiZenim -
jednd se zejména o osoby, které majili nemocny pohybovy aparat,
bud cely nebo jednotlivé koncetiny (horni nebo dolni), Jsou po
amputacich konc¢etin, maji onemocnéni péatefe, Jsou po tézkych

Grazech apod.

2/ Druh& zahrnuje osoby se zdravotnim postiZenim - zde
jsem zahrnula ty osoby, které maji zejména onemocnéni
interniho charakteru a onkologického. Jednd se o onemocnéni
karcinomu, srdec¢ni, diabetes (cukrovka), obezita, strevni,

apod.

3/ Dalsi skupinu tvori osoby se smyslovym postizZenim -
jednd se o onemocnéni sluchu ¢&i zraku. Zrakové postiZeni
zahrnuje tyto typy - stfedni a tézkéd slabozrakost, nevidomost,
poruseni barvocitu, =zrakové ostrosti, atd. Sluchové postiZeni
zahrnuje osoby s témito postiZzenimi - nesly$ici, ohluchli,

nedoslychavi.

4/ Posledni rozdéleni postiZeni Jje vénovano osobam
s mentalnim postiZenim. Jednd se o osoby se sniZenim Urovné
rozumovych schopnosti, v psychologii Jje toto oznac¢ovéno 3jako
inteligence. Patri sem lehka mentalni retardace -

slabomyslnost, lehkd mentdlni subnormalita, lehkd oligofrenie
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(dtive oznacovédna Jjako debilita). Dale stredné tézka mentalni
retardace - stredné tézZka oligofrenie (dfive Jjako imbecilita),
stredné tézkd mentalni subnormalita. Teézkd mentalni retardace
- tézkd oligofrenie, tézkd mentdlni subnormalita. Hluboké
mentdlni retardace - hlubokd mentédlni subnormalita, hlubokéa
oligofrenie (dfive jako idiocie). Dé&le jind mentalni retardace
- mentdlni retardace nervového systému (dale jen NS), mentdlni

subnormalita NS, oligofrenie NS.

OTélesné

BZdravotni
OSmyslové
30 OMentdlni

Rozdéleni dle postiZeni a pohlavi

25 27

20 22
15

10

Polet respondentu

Muzi Zeny

Pohlavi

Graf €. 6 — Znazornéni osob podle jejich postizeni a pohlavi

Z vy$e uvedenych udajli, ziskanych na zédkladé zodpovézenych
dotazt je =zcela Jjasné, Ze nejvice odpovidalo osob s télesnym
postiZenim. A to jak v kategorii pohlavi muzském, tak 1
Zenském. S télesnym postiZenim bylo celkem 49 respondentt,
z toho 22 muzd a 27 Zen. Zdravotné postiZenych bylo 35

respondentli, z toho 15 muzd a 20 Zen. Se smyslovym postiZenim
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se vyzkumu zGcCastnili 4 respondenti, z toho 2 muzi a 2 Zeny.

Zastupcll s mentdlnim postiZenim bylo 9, z toho 4 muzi a 5 Zen.

Procentni vymezeni jednotlivych typl postizeni je

zndzornéno v nasledujicim grafu.

Procentni rozdéleni podle postizZeni respondentua

OT&lesné

4%

BZdravotni

OSmyslové
OMentdlni

Graf €. 7 — Procentni znazornéni typ( postiZzeni respondent
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7 Organizace a prubéh vyzkumu

Stanovila jsem si hlavni a dilc¢i cile své diplomové prace.
Podle téchto stanovenych c¢ild jsem sestavila dotaznik, ktery
je prilohou této préce (viz. Priloha ¢. 1). Priprava
prazkumného Setfeni byla v téchto mésicich brezen az kvéten

2011.

Celkem Jsem distribuovala 100 dotaznikda, které byly
predény prubézné v rozmezi t¥ech mésict - C¢erven az srpen
2011. Osobédm s postizenim byla podédna s dotaznikem jednoduché
instrukce k jeho vyplnéni. Respondenty Jjsem se snazila oslovit
celorepublikoveé prostfednictvim svych znamych a organizaci,
které s témito osobami pracuji nebo Jjim poskytuji konkrétni
sluzby socidlni péce. Z celkového poctu 100 rozdanych
dotaznikd se mi Jjich k rukdm wvratilo 97, coz odpovida 97%
navratnosti. Do vlastniho vyzkumu ,Socidlni podminky osob se
zdravotnim postiZzenim“™ se tak zapojilo celkem 97 respondentt,
z toho 44 muzd a 53 Zen. Zpracovani vysledk®@ v dotaznicich se

uskutec¢nilo v breznu az dubnu 2012.

7.1 Vlastni organizace vyzkumu

a/ vlastni zpracovani chronologického planu i

s vypracovanim dotazniku - brezen - duben 2011
b/ sestaveni vzorku respondentu - kvéten - &erven 2011
c/ hlavni c¢ast vyzkumu - cCerven - srpen 2011
d/ priprava udaju pro zpracovani — prosinec 2011

e/ zpracovani a zhodnoceni empirického vyzkumu - Unor -

kvéten 2012
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8 Interpretace vysledkd vyzkumu

V nésledujicich kapitoldch se budu vénovat vyhodnoceni
samotného dotazniku a graficky pomoci tabulek a grafli, které
maji své <¢islo a nézev, zde zhodnotim data, kterd se mi
podarilo ziskat. Respondenti se v dotazniku vyjadrovali

k jednotlivym otédzkam, které poslouzily mému vyzkumu.

8.1 Vyhodnoceni dotaznikovych otazek

J PotiZe s interpretaci zakona

Timto dotazem jsem chtéla zjistit, zda osoby se zdravotnim
postiZenim maji problémy s vykladem zakona/t, které se 7jich
pfimo tyvkaji. Zakony Jsou =zakladnim zdrojem toho, co se
konkrétné téchto osob tyka, <¢eho se mohou domahat, jaké maji
moznosti, ¢eho wvyuzit, o co =zazadat, apod. Respondenti si
mohli vybrat z jednotlivych odpovedi. Na tuto otazku
odpovédéli wvs$ichni v celkovém poctu 97, =z toho 44 muzi a 53
zen. Vysledek tohoto dotazu Je <zpracovan v nasledujicich

grafech.
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Odpovédi dle pohlavi BZeny
OMuzi

Spise ne

Odpovédi

Ano

Spise ano

20

Polet respondentu

Graf ¢. 8 — Znazornéni odpovédi respondentl podle pohlavi

Z vysledkll je vidét, Ze problém s interpretaci zadkona ma

vétSina respondenti. MGzZe to byt zpusobeno dosazenym
vzdélanim, ovlivnéno postiZenim. Také Je dlleZzity pristup
k informacim - wvyuziti internetu, knihoven, moZnosti se dale
vzdélavat, mit chut =ziskadvat nové informace. Pod celkovy

vysledek Jje mozné zahrnout pocet odpovédi spadajicich pod
spise ano a ano. Odpovidd to celkem 53% 2z celkového poctu

odpovédi.

S prvni odpovédi spise ano se ztotoZnilo celkem 32
respondentti, =z toho 15 muzt a 17 Zen. Ano zodpovédélo 19
respondentt, z toho 9 muzt a 10 Zen. Na - spiSe ne - reagovalo
25 respondentd, =z toho 9 muz a 16 Zen. Na odpovéd ne
odpovédélo 13 respondenttd, z toho 8 muzl a 5 Zen. S nevim se

ztotoznilo 8, z toho 3 muzi a 5 Zen.
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Graf €. 9 — Procentni znazornéni odpovédi

J Pristup nejc¢astéji navstévovaného lékare

Zde mohli respondenti wvyjadrit svlj nézor na svého
nejcastéji navitévovaného 1lékare a Jjeho pfistup k nim tak
oznamkovat jako ve Skole. Odpovédi se zucastnilo opét vsech 97
respondentt. VSechna ziskand data jsou uvedena v naésledujicich

grafech.
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Oznamkovani dle pohlavi BZeny

OMuzi
0
> 1
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! ! 3
Znamky 3 13
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Graf €. 10 — Znazornéni znamkovani lékare podle pohlavi respondentt

Spokojeno se svym léka¥Yem bylo 31 respondentli, a proto
oznac¢ili znédmku 1, =z toho 16 muzid a 15 Zen. Nejvice Jjich
ohodnotilo svého 1lékare znadmkou 2, 2z toho 17 muzt a 22 Zen.
Znamku 3 pouzilo 20 respondentd (7 muzt, 13 Zen). Méné
spokojeno bylo 6 respondentd, zaskrtli znadmku 4, z toho 3 muZi
a 3 Zeny. Zcela nespokojen byl 1 respondent, svému lékari tak

dal znémku 5 a byl muZského pohlavi.
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Procentni ukazatele

OMuzi
Bleny

PoCet procent

Graf €. 11 — Procentni znazornéni oznamkovani lékafe respondenty

. ZkuSenosti s pfistupem pracovnikd na ufadech

Respondenti zde méli moznost vyjadrit se k pracovnikim
stdtni spravy, Gr¥edniktm Jjednotlivych Uradd a organizaci.
S témito pracovniky se osoby s postiZenim setkédvaji docela
¢asto a mohou se tak vyjadrit k jejich pristupu vacéi nim. Jsou
na nich =zéavisli ohledné poskytovani informaci, davek. Jde
zejména o pracovniky na obecnich, krajskych utradech, uradech
prace. Vysledky by tak mohly ukazat, =zda na téchto mistech
pracuji 1lidé, kteri maji spravnou kvalifikaci a hlavné

schopnost uméni pracovat s osobami s postiZenim.

Na tuto otéazku odpovédéli vsichni dotazani respondenti -
97 celkem. Vyborné zkusSenosti s pracovniky maji 2 respondenti
a to muZského pohlavi. 23 respondentd Jje spokojeno velmi
dob¥e, z toho 13 muzd a 10 Zen. PruUmérnou spokojenost
vyjadrilo nejvice respondentd a to 49 (19 muzt a 30 zen).

Spatné zkudenosti m& 16, =z toho 7 muZl a 9 Zen. Zcela
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nespokojeno je 7, ti oznac¢ili odpovéd velmi 3Spatné (3 muzi a 4
zeny) . Zpracované vysledky Jjsou znazornény v nasledujicich
grafech. Na zavér Jje uvedeno procentni vyjad¥eni Jjednotlivych

moznych odpovédi k dané otazce.

MoZné odpovédi respondenti OMuzi

BZeny

Polet respondentu

Vyborné Velmi Dobré Spatné  Velmi
dobré Spatné

Hodnoceni

Graf €. 12 — Znazornéni jednotlivych moznych odpovédi k dané otazce

Ze ziskanych dat od respondentd vyplyvéa, ze jejich osobni
zkuSenosti s pracovniky na uradech jsou =zejména prumérné. Je
to ztejmé =z celkového poctu odpovédi. Je vidét, Ze nejvice
pramérnych zkuSenosti maji Zeny. Objevuji se 1 odpovédi

s Uplnou nespokojenosti s pristupem pracovnikd - Uredniku.

Vypovidd to o tom, Ze pracovnici na takovych mistech Jjsou
neprofesiondlni, nemaji dostatec¢né wvzdélani a hlavné nemaji
empatii v0¢i osobdm s postizZenim. Neberou svou praci jako
poslani pomoci, ale spise Jjako rutinu, kterd Jje Ffizena

zdkonem.
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Procentni vyjad¥eni spokojenosti ¢&i

nespokojenosti
OVyborné (2%)
2% BVelmi dobré (24%)
ODobré (51%)
163 OSpatné (16%)
BVelmi Spatné (7%)
51%

Graf €. 13 — Procentni vyjadfeni spokojenosti a nespokojenosti s pracovniky na Ufadech z pohledu
respondentd

OMuzi

Znazornéni v procentech .
BZeny

Procenta

Vyborné  Velmi Dobré Spatné Velmi
dobré Spatné

Odpovédi

Graf €. 14 — Procentni znazornéni odpovédi dle pohlavi

J Davky socialni péce pro OsP

Jak Jsem uvedla v teoretické casti své diplomové préce,
souasny socidlni systém umoznuje osobam s postiZenim pobirat

nékolik davek socidlni péce. Na tuto otazku odpovédélo celkem
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97 respondentd, =z toho vsak bylo 67, kteri pobiraji néjakou
dadvku socidlni péce, 30 nepobira zadnou =z davek. Vysledek

tohoto dotazu Jje opét zpracovan prosttrednictvim grafi.

Pobirani davek socialni péce OMuzi

BZeny

40+
35-
30+
25
20
154
10

Pocet
respondentl

SIS

Ano Ne

Odpoveédi

Graf €. 15 — Osoby s postizenim pobirajici davky socialni péce &i nikoliv

Odpovédi

Procentni ukazatel BZeny
OMuzi
- 23
rm...q........
7
Mm................ﬂ__jy
| | |
0 10 Proc%nta 30 40

Graf ¢. 16 — Procentni ukazatel
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Celkem pobiralo néjakou davku socialni péce 67%
respondent®i, =z toho 37% muzd a 30% Zen. Zadnou nepobiralo

celkem 30%, z toho 7% muzu a 23% zZen.

] Konkrétni davka socialni péce

Zde odpovidali ti respondenti, kteti v predchozi otézce
odpovédéli ano. V dotazniku byl uveden vycet davek socidlni
péce, ktery Dbyl jesté v roce 2011 aktudlni. Od nového roku
2012 dos3lo k vyraznym zménam ohledné poskytovani téchto davek.
Ja Jjsem dotaznik mezi své respondenty distribuovala v roce
2011, tudiZz je jejich seznam uveden z tohoto roku. Respondenti
zde =zaskrtli ty davky, které ze socidlniho systému cerpali.
Mohli za8krtnout i vice odpovédi, protoZe je umoznéno cerpani

vice davek najednou.

Mezi respondenty tak bylo rozdadno celkem 115 déavek
sociadlni ©péce. Z toho Jich 68 pobirali muzi a 47 Zeny.
Konkrétni vycet davek s jejich uzivateli bude znédzornén

v grafech.
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Pomér jednotlivych davek socialni péce

0 OJina
Ll_
BNa individudlni

5
d
Zeny Y 5 Dng]z:g\ﬁgupeni auta
3 BNa vodiciho psa
“ 19 . .
> 14 ONa kompenzacni pomucku
©
a 1 [ ONa Gpravu bytu
8 ; 1 BNa provoz auta
|8 OPrispévek na péci
Muzi | 9
)
26
! ! ! L7 i i
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Graf €. 17 — Znazornéni pobiranych davek socialni péce

Procentni vycet é&erpanych davek
1% ONa péc&i (27%)

BNa benzin (39%)

ONa Upravu bytu (8%)
0% 2%

ONa pomtcku (12%)

o 11% 27% BNa vodiciho psa (0%)

ONa zakoupeni auta
8 (11%)
BNa individ. Dopravu
(2%)
OJind (1%)

Graf €. 18 — Procentni vycet poskytnutych davek respondentim



Ze ziskanych a zpracovanych dat Jje Jjasné, Ze nejvice
vyuzivanou davkou socialni péce mezi osobami s postiZenim byl
prispévek na provoz motorového vozidla. Ten Jje néasledovan
druhym nejcastéji vyplacenym prispeévkem témto osobam a tim je
prispévek na péci. Tato skutec¢nost Dbyla také ovérena
v hypotéze, kterd se vztahovala k pravé nejcastéji vyplacenému

prispévku.

J Prikazy mimofadnych vyhod pro zdravotné postizZené

O prukazech mimoradnych vvhod Jjsem jiz psala v teoretické
Casti své diplomové préace. Pro to, aby osoby s postizZenim
mohly cCerpat nékteré davky socidlni péce, je dulezité vlastnit
tento prtkaz urcitého stupné postizeni. Jednd se naptriklad o
poskytnuti ptrispévku na provoz motorového vozidla, kdy osoba
musi vlastnit prtkaz druhého nebo tretiho stupné svého
postiZzeni. Ostatni pfispévky nejsou touto povinnosti vazany,
kromé prispévku na individualni dopravu, kdy musi byt priznany
mimoradné vyhody, ale tato osoba nesmi vlastnit automobil pro

svou dopravu.

Na tuto otédzku odpovédélo vSech 97 respondentl, z toho 72
jich zasSkrtlo ano a =zbyvajicich 25 ne. Tyto prikazy skoro
rovnomérné vlastni jak muzi, tak Zeny. Vice Zen pak odpovédélo
ne, neZz muzu. Tyto vysledky jsou opét dale zndzornény pomoci

grafua.
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Rozdéleni podle pohlavi

BZeny
OMuzi
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Graf €. 19 — Rozdéleni prikazd mimofadnych vyhod podle pohlavi
Procentni zastoupeni OAno (74%)
BNe (26%)

Graf €. 20 — Procentni znazornéni odpovédi respondent

J Stupné mimofadnych vyhod

Jak jsem psala u predchoziho zpracovani otéazky, prukazy
mimoradnych vyhod maji vice stupna podle postizZeni
jednotlivce. V teoretické Casti jsem bliZe uvedla kritéria pro
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splnéni urcitych stupnt. Zde jen zopakuji, Ze jsou tri stupné

mimoradnych vyhod.

Na tuto otédzku odpovidali Jen ti respondenti, kteri
vlastni prltkaz mimoraddnych vyhod. Zajimalo mé&, ktery stupen
jim byl pfiznédn. Odpovédélo tak celkem 72 respondentll, z toho
39 muzad a 33 zZen. Nejvice o0sob s postiZenim Jje majiteli
druhého stupné mimotrddnych vyhod celkem 45, =z toho je to 24
muz a 21 Zen. Procenty vSe odpovidd tomu, Ze I. stupen
mimo*radnych vvhod mé& prizndno 19% osob, II. stupen 62% a III.

stupen 19%. Jednotliva data jsou znazornéna v grafech.

Rozdéleni stupnli mimo¥adnych vyhod D¥uZl
BZeny

25-

20-

24
5 15-
Pocet
respondentt

Prvni stupen Druhy stupen Tfeti stupen

Stupné vyhod

Graf €. 21 — Rozdéleni stupnidl mimofadnych vyhod u respondentt

Co se tyce pohlavi, tak u muzt mé I. stupen priznadno 15%,
IT. stupen 62% a III. stupen 23%. U Zen Jje rozptyleni
ndsledovné - I. stupen vlastni 21%, II. stupen ma priznano 64%
a III. stupen 15%. Ze ziskanych dat je wvidét, Ze uZivatelé II.

stupné vyhod jsou rovnomérni jak u muzt, tak u Zen.
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Procentni vycet stuprnd vSech respondenta

OI. stupen
190 18% BII. stupen

OIII. stupen

°

Graf €. 22 — Procentni vyjadfeni dat u vSech respondentl

. Invalidni ddchody

Invalidnimi dtchody Jjsem se dostatecné zabyvala ve své
teoretické ¢asti. Soucasny systém hledd co nejvhodnéjsi formu
stanoveni vy3i vyplat a podminek pro Jjejich poskytovani.
Uzivateld téchto dlGchodd pfribyva a dichodovy systém Je tak
znacné zatézZovan, zejména financ¢né. DosSlo tedy zejména ke

zp¥isnéni podminek pro posuzovani zdravotniho stavu jedince.

Neni pravidlem, Ze osoba s postiZenim musi nutné pobirat
invalidni dachod. Tento vysledek Jje 1 vidét ve vyhodnoceni
této otazky v dotazniku, protoze =z 97 respondentd odpovédélo
ano 85 z nich. Sice Jje to v poméru vétsina, ale Jjak Jsem
uvedla, invalidni dtAchod neni Jjistotou, 12 respondentd jej
nepobird. Z téch 85 dichod pobird 39 muzd a 46 Zen. Vysledky

jsou déale graficky znazornény.

66



Pomér invalidnich duchodu BZeny
OMuzi

Odpovédi

Z

0 10 20 30 40 50

Polet respondentt

Graf €. 23 — Pomér invalidnich ddchodu dle pohlavi

Procentni znazornéni pobirani invalidnich duchodua|BMuzi
Bleny

Graf ¢. 24 — Grafické znazornéni respondentu pobirajicich invalidni dichod dle pohlavi v procentech
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. Stupné invalidnich dichodi

K této otédzce se vyjadrili pouze ti respondenti, ktetri
maji priznadn invalidni ddachod. Méli moZnost Jjednu ze tri
odpovédi, protoZe soucasny duchodovy systém umoZniuje t¥i

stupné téchto dachodt.

Prvni stupen - invalidita prvniho stupné, pobira celkem 23
respondentt (7 muzt a 16 Zen). K druhému stupni - invalidita
druhého stupné, se ptrihlédsilo 33 osob s postiZzenim, z toho 19
muz a 14 Zen. Treti stupen - 1invalidita tt¥etiho stupné,
invalidnich dtAchodd poZiva celkem 29 respondentd, =z toho 13
muzl a 16 Zen. Jak je ztejmé z vysledkll ziskanych dat, nejvice
respondentll je pozZivateli invalidnich ddchodl pro druhy stupen
invalidity. Muzi také nejvice pobiraji tento druhy stupen
invalidity, u Zen Je rovnomérné nejvice vyuzivan invalidni

dtichod prvniho a tretiho stupné.

Vysledky ziskanych dat jsou nédsledné shrnuty do grafu.

Rozdéleni dle stupiit invalidnich dichodt OMuzi
BZeny

20+
184
164
14
121
104
64
4-
24
0-

19

Pocet
respondenttl

13

NN N N N N NN\

I. stupen II. stupen III. stupen
invalidity invalidity invalidity

Stupné invalidnich ddachodt

Graf €. 25 — Rozdéleni stupni invalidity dle poctu a pohlavi

68



Procentni rozdéleni

OI. stupen invalidity
BIT. stupen invalidity

OIII. stupen invalidity

Graf €. 26 — Celkové procentni rozlozeni

J Zkusenosti s pristupem lékarské posudkové sluzby

Zde odpovidali respondenti, kte¥i maji kladnou ¢i zapornou
zkusenost s lékatrskou posudkovou sluzbou. Diky tomuto posudku
jim tak byl priznadn invalidni ddchod prislusného stupné, <&i
nikoliv. Osoby s postiZenim se tak mohli k dané véci vyjadrit
pomoci znamkovani jako ve 3kole, kdy Jednic¢ka znamenala

vyborné a pétka velmi Spatné.

K tomuto dotazu se vyjadrilo celkem 85 respondentu.
Vyborné tak jednédni posudkové komise ocenilo 15 osob, z toho 3
muzi a 12 Zen. Znémku dvé tak pouzilo 36 dotazanych, z toho 16
muzt a 20 Zen. Prumérné je s pristupem spokojeno 18 (11 muzi a
7 Zen). Méné spokojeno je tak 11, =z toho 7 muzid a 4 Zeny.

Nespokojeno s pristupem posudkové komise Jje 5 respondentlt (2
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muzi a 3 Zeny). Analyza dat Jje znazornéna v nasledujicich

grafech.

Znamkovani dle pohlavi BZeny

5 52 3 OMuzi

0 5 10 15 20 25
PoCet respondentu

Graf €. 27 — Vysledky znamkovani mezi respondenty dle pohlavi

Procentni znazornéni o1

. 18%

o3
04
|5

Graf ¢. 28 — Procentni ukazatele

Z analyzy dat je ztejmé, Ze s pristupem lékatské posudkové

sluzby Jje spokojena vétsSina respondentli, do vysledku Jjsem
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zahrnula znamky 1 a 2, coz je celkem 51 osob a odpovidad vsSe
celkem 60%. Pruimérné spokojeno Jje 18 osob, coz Je 21%.
Nespokojeno je tak celkem 16, zahrnuty jsou znamky 4 a 5, coZ

odpovidéd celkem 19%.

o Zaméstnani

Dals3i dotaz byl ohledné =zaméstnadni osob s postizZzenim.
Zajimalo mé, kolik takovych Jje zaméstnano, na Jjaky uvazek a
kolik Jje ptipadné Jjejich ptfijem. Vim, Ze tito 1lidé obcas
mivaji problém najit vhodné zaméstnani, které by odpovidalo

jejich postiZeni.

Na tuto otédzku odpovédélo vsSech 97 respondentt. 37 z nich
je zaméstnano a 60 je bez zaméstnédni, z toho je 24 osob jiz ve
starobnim dichodu. Zaméstnané osoby S postiZenim Jsem

rozdélila podle pohlavi, kdy je zaméstnano 17 muzt a 20 Zen.

Analyza dat je zndzornéna pomoci nédsledujicich grafu.

Znazornéni dle pohlavi OMuzi

BZeny

35,
30+

25

Pocget 20
respondentl g

101

5.

04

Odpoveédi

Graf €. 29 — Rozdéleni odpovédi dle pohlavi respondenti
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Procentni rozdéleni vsSech respondentd dle OAno
odpovédi ENe

Graf €. 30 — Procentni vyjadreni dat

. Pracovni uvazky

Na nasledujici dotaz odpovidali dale Jjen ti respondenti,
kteri Jsou v soucasné dobé zaméstnani. Timto dotazem Jsem
chtéla zjistit, zda osoby s postiZenim maji pracovni Uvazek na
plnou pracovni dobu nebo jen na &astecnou. Castednym uvazkem
byla mySlena i dohoda o provedeni préace, ¢i dohoda o provedeni

¢innosti nebo smlouva o dilo.

Na tento dotaz odpovédélo v3ech 37 zaméstnanych
respondentti, =z toho 17 muza a 20 Zen. Vysledky zjisténé

analyzou Jjsou zobrazeny v nasledujicich grafech.
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Rozdéleni dle pohlavi —o—Muzi
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Pracovni Uvazek

Graf €. 31 — Rozdéleni pracovniho Uvazku dle pohlavi

Procentni vyjadf¥eni pracovnich uvazkua

OPlny UGvazek

BCaste&ny Uvazek

Graf €. 32 — Procentni rozdéleni pracovnich Gvazki

Ze z3jisténych dat je vidét, zZe rozloZeni pracovnich uvazkua
mezi vsSemi respondenty, jak plného tak i Castecného, je skoro
rovnomérné mezi osobami s postiZenim. Procentné lze tyto druhy
pracovnich tvazkl podle pohlavi rozdélit takto: plny tGvazek -

muzi 64% a Zeny 35%, cCastecny uUvazek - muzi 36% a Zeny 65%.
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Zde Jje wvidét, Ze plny uvazek Jje znadt u muzl nez u Zen a

X

astecny zase naopak.

o Obor zaméstnani

Tato otédzka byla pro respondenty zapsanim volné odpovédi.
Dle mych informaci zjis3ténych =z okoli vykonadvaji osoby
s postiZenim spisSe prace na pocitacich, Zeny pracuji Jjako
uklizec¢ky apod. Proto mé velmi =zajimalo, Jaka zaméstnani

vykonavajili osloveni respondenti.

~

Na otdzku odpovédélo opét v3ech 37 zaméstnanych (17 muzi a

20 Zen). Musim tici, Ze 8kala =zaméstnani byla opravdu velmi
barevnéa - uklizecka, kadefnice, zdravotni sestra,
délnik/délnice, ucetni, asistent apod. Ziskanad data Jsou

znazornéna v nasledujicich grafech.
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OUklizecka
BUdrsba zelené

OPrace na PC

Rozdéleni zaméstnani

OSpravce sité
BDeélnice, délnik
OKadefnice
BObchodnik
OOperator
BZdravotni sestra
BProdavacka
OU&etni

OAsistent

BOsvC
BStrojirenstvi
BVzdélavaci program
BTechnik v zemédelstvi
BSkladnice

Graf ¢. 33 — Rozdéleni zaméstnani u vSech respondentu

Dle vysledkd Jje ztrejmé, Ze nejvice z respondentd pracuje
jako délnik/délnice, dale na pozici uklizecky, dalsi pracovni
pozici Jje ©prédce na poc¢itac¢i (didle Jjen PC). Mezi muzi Je
nejvice vyuzZito pracovni zatrazeni jako délnik (3) a préace na
PC (3). U Zen je to pozice uklizecky (6) a délnice (4). Ze
ziskanych dat Jje patrné, Ze osoby s postiZenim i pFres svi]

zdravotni stav vykondvaji spise manualni druh préce.
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e VySe vydélkd

Zde mé zajimalo, kolik si osoba s postiZenim Jje schopna
vydélat v radmci svého pracovniho uvazku. Necekala jsem, Ze mi
na tento dotaz nékdo odpovi, ale nakonec Jjsem byla mile
prekvapena. Celkem mi odpovédélo vSech 37 respondentu (17 muzt

a 20 Zen), kteri jsou zamé€stnani.

Hranice vydélku jsem si stanovila takto: méné jak 5 tisic
korun, 5.001 K& - 10.000 K¢, 10.001 K& - 20.000 K¢, 20.001 K¢
- 30.000 K&, wvice jak 30.000 K¢. Vysledky Jsou znazornény

pomoci nésledujicich graft.

Hranice Rozdéleni vydélkda dle pohlavi
vyd&lka
Vice jak 30.000 K&

BZeny
OMuzi

20.001 - 30.000 K&

oo OO

10.001 - 20.000 K&

5.001 - 10.000 K& 10

Méné jak 5.000 K& $5

0 2 4 6 8 10 12
Polet respondentl

Graf €. 34 — Rozdéleni vydélkl dle pohlavi respondentl

Ze ziskanych dat Jje Jjasné, Ze ani jeden =z respondentl
nedosdhne svym vydélkem na castku od 20.001 K¢ vyse. Jak u
muzl, tak u Zen Jje v grafu znazornéna nula. Nejvice
respondent®® si ze svého zaméstnidni odnds$i domu castku mezi
5.001 - 10.000 K¢. Je jich celkem 16, z toho 6 muzt a 10 zen.

14 respondentd se vejde do hranice od 10.001 K& do 20.000 K&,
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z toho je to 9 muzi a 5 Zen. Na poslednim misté se umistila
prvni hranice méneé Jjak 5.000 K&, sem se ptrihlasilo celkem 7
respondentt (2 muzi a 5 Zen). Nejvice si respondenti vydélali
jako pracujici na PC, spravce sité a osoba samostatné
vyd&le&n& ¢&innd (dadle jen 0OSVC). Méné& jak 5.000 K& dosahli

zejména zZeny, jako uklizecky na c&¢astedny uUvazek.

Procentni ukazatel vydélkovych hranic

@Mén& jak 5.000 K&
B5.001 - 10.000 K&
010.001 - 20.000 K&
020.001 - 30.000 K&
BVice jak 30.000 K&

Graf €. 35 — Procentni rozdéleni hranic vydélkl v§ech respondentt

Také podle procent rozdéleni vydélkovych hranic u vsech
respondenttd Jje zfejmé, Ze nejvice respondentt je schopno si

mésicné vydélat v rozmezi 5.001 K& az 10.000 Kc.

J Kompletni mésiéni pfijem

Odpovédmi na tuto otazku jsem byla také mile prekvapena,
protoZe mi na ni odpovédélo opét vsSech 37 (17 muzt a 20 Zen)
osob s postiZenim, které jsou zaméstnany. Zajimalo mé&€, kolik
je jejich celkovy mésicni prijem. Hranice vydélku Jjsem
ponechala stejné Jjako u predchoziho dotazu. Ziskand data jsou

uvedena v nasledujicich grafech.
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Rozdéleni hranic dle pohlavi BZeny
OMuzi

Vice jak 30.000 K&

20.001 - 30.000 K&
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5.001 - 10.000 K&

Hranice vydélku

Méné jak 5.000 K&
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Graf ¢. 36 — Rozdéleni vydélku podle pohlavi respondentt

Ze samotného grafu je vidét, Ze nejvice respondentd se
zapsalo do hranice kompletniho vydélku od 10.001 K& do 20.000
K&. Celkem jich bylo 22 osob s postiZenim, z toho 9 muzi a 13
zen. Tento vysledek opét odpovidd témto druhtim zamé&stnani -
prdce na PC, asistent, délnik/délnice. Nejméné respondentd ma
celkovy mé€sic¢ni ptrijem v hranici 5.001 K& - 10.000 K¢, celkem
je to 5 osob, z toho 2 muZi a 3 Zeny a zastoupeny Jjsou zde
tato povoléani, kterd Jjsou pouze na Castecny Uvazek -
uklizecka, 0drzbad¥ zelené, technik v zemédélstvi. 10 osob

prijem od 20.001 K& do 30.000 K¢,

()

s postiZenim mé& mésicn
z toho je to 6 muza a 4 zZeny. Jednd se zejména o povolani na
cely pracovni uvazek a jsou to tyto druhy - zdravotni sestra,
asistent, spravce sité, osoba samostatné vydélecné ¢innad (dale

jen 0SVC) .

78



Znazornéni celkovych p¥ijmi respondentu

OO

OMéné jak 5.000 K&
B5.001 - 10.000 K&
010.001 - 20.000 K&
020.001 - 30.000 K&
BVice jak 30.000 K&

27%

Graf €. 37 — Procentni vyjadfeni celkovych pfijma vSech respondentu

I =z tohoto grafu Jje z¥ejmé, Ze nejvice respondentd ma
celkovy mésicéni pfijem v prostfedni uvedené hranici od 10.001

K¢ do 20.000 K&. Celkem to odpovida 59%.

. Mésicéni p¥ijem vice jak 20.000 K& a k tomu plna vySe

invalidniho dudchodu

Tento dotaz byl JjiZ pro vs3echny respondenty. Zajimal mé
jejich wvlastni nazor na danou otéadzku. Zda souhlasi s vétsim
prijmem ¢i nikoli. Odpovédélo mi vsech 97 osob, z toho 44 muzua
a 53 Zen. S plnou vy$i invalidniho déchodu tak souhlasi celkem
47 (29 muzi a 18 Zen) respondenttt, 50 (15 muzt a 35 Zen) Jich
nesouhlasi. Ovlivnit jejich rozhodnuti mohlo nékolik faktoru -
nap¥. Jjedinec nemiZe byt zaméstndn; nemize najit praci; je

zaméstnan, ale jeho pfijem neni velky.

Vse je zobrazeno v nasledujicich grafech.
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Odpovédi dle pohlavi respondentu

PoCet respondentn

Ano Odpoveédi Ne

Graf ¢. 38 — Odpovédi respondent dle pohlavi

Na grafu je wvidét, Ze vice muzu souhlasi
invalidniho d@chodu neZ Zeny a Zeny Jjsou sSpiSe

jeho kréaceni nez muzi.

Rozdéleni odpovédi dle pohlavi

Graf ¢. 39 — Odpovédi véech respondentd

—o—Muzi

—B—Jeny

s plnou vysi

zastankynémi

OAno
B Ne
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. MozZnosti vzdélavani se

Tento dotaz se opét tykal vSech respondentd. Chtéla Jjsem
zjistit, zda osoby s postiZenim maji néjakou vlastni pottebu
se nadédle vzdélavat ¢&i nikoliv, at uz sami pro svl] rozvo]

nebo z divodu jejich moZnosti zaméstnéni.

Odpovédélo mi wvSech 97 respondentti, z toho 44 muzt a 53
zen. 56 z celkového poc¢tu odpovédeélo ano, s tim, Ze maji
moznost se vzdélavat, ucdit se novym vécem. Zbytek (41) se
ztotoznil s odpovédi ne. Odpovéd ano tak zaskrtlo 26 muza a 30
Zzen. Ne odpovédélo 18 muzt a 23 Zen. Z danych &isel je ztrejmé,
Ze veétsli moZnosti a potfrebu wvzdélavat se maji muzi (59%) i
zeny (57%) skoro nastejno. K odpovédi ne se prihlasily zejména
osoby s postizenim ve vékové hranici 46 - 61 let, kde na
vzdélavani muZe mit v1liv moZnost pripojeni k internetu, starsi
1idé nemaji tuto moZnost. Dale to maze byt ovlivnéno soucasnym
zaméstnanim, ve kterém je Jjedinec spokojen, dalsi stavem ve
spolec¢nosti, kdy nemd& potfebu se nadile vzdéladvat nebo k tomu

prosté nema chut a ani vlohy.

Ziskand data jsou zndzornéna v nédsledujicich grafech.

Odpovédi dle pohlavi OMuzi
BZeny

30;
251
20
15;
10

PocCet
respondentu

SNNN N

Ano Ne

Odpovédi

Graf ¢. 40 — Odpovédi dle pohlavi respondentt
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Ano podle pohlavi OMuzi
Bleny

51%

Graf €. 41 — Procentni odpovédi ano podle pohlavi

Jak Jje wvidét =z tohoto grafu, obé pohlavi maji zhruba
stejnou potfebu se vzdeélavat, ucit se nécemu novému. Vysledky

jsou hodné vyrovnané.

o Nabidka vzdélavani, vzdélavacich programi, rekvalifikace,

kurzd, apod.

Timto dotazem jsem chtéla zjistit, zda osoby s postiZenim
maji urcity zakladni prehled o mozZnostech vzdélavani, které Jje
mozZzné najit na internetu, prostrednictvim uradd préace, letéaky,

inzeratd v novindch a Casopisech.

Odpovédélo mi celkem vsSech 97 respondenti. Odpovéd ano tak
zadkrtlo 33 z nich, ne pak 9 a nemam predstavu 55. Vysledek
téchto ziskanych dat mGze byt ovlivnén druhem postizeni osoby,
moznostmi (mésto x venkov), pfistupem na internet a pottrebami
samotnych jedincl. Prehled o mozZnostech vzdélavani se ma 14
muza a 19 Zen. 26 muzl a 29 Zen nemd vubec predstavu o tom,

jaké mozZnosti ohledné vzdéladvani se Jjim nabizeji.

Jednotlivé vysledky Jsou zndzornény v nasledujicich

grafech.
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BZeny

Odpovédi podle pohlavi o
OMuzi

Nemam
ptedstavu

29

26

e
R

0 5 10 15 20 25 30 35
Polet respondentt

Odpovedi

19

5

14

Graf €. 42 — Odpovédi dle pohlavi

Odpovédi v procentech

OAno

ENe

ONemam
pfedstavu

57%

Graf €. 43 — Procentni vyjadfeni odpovédi

I v nasledujicim grafu je vidét, Ze vétdina respondentu
neméd predstavu o svych moZnostech se vzdélavat. Je moZné, Ze
také nevédi, kde tyto nabidky hledat, nemaji k témto

informacim pristup.

83



J Pojem celozivotni vzdélavani

Tato otazka také souvisela se vzdélavanim osob
s postiZenim. Zajimalo mé&, =zda znajili tak velmi uZivany pojem
celozivotni vzdéldavani, které poskytuji zadjemclm rtGzné druhy

Skol s dnes jiZz Sirokym spektrem zamefeni.

Na tento dotaz opét odpovédélo vsSech 97 dotéazanych
respondentt (44 muzu, 53 zen) . 65 téchto respondentt
odpovédélo ano, Ze zna vySe uvedeny pojem, z toho to bylo 35
muzt a 30 Zen. 32 dotdzanych odpovédélo ne (9 muzlli a 23 Zen).
Podle vysledkd je viditelné, Ze pojem celozZivotni vzdélavani,
je dnes mezi osobami s postiZenim docela rozSifeny. Vyklad
tohoto pojmu znaji spisSe osoby ve vékové hranici 46 - 61 let,

kterd Dbyla nejvice =zastoupena jak v muzském, tak Zenském

pokoleni.
Celozivotni vzdélavani BEMuzi
Bleny
35
304
254
Pocet 20+

respondentt 15.

10+

Ano Ne

MozZné odpovédi

Graf €. 44 — Znazornéni vysledku dle pohlavi
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Procentni vyjadfeni vSech respondenti BAno
ENe

Graf €. 45 — Procentni znazornéni odpovédi vSech respondentt

Z danych vysledkll je ztejmé, Jjak Jsem uvedla vysSe, zZe
vétSina dotazanych osob s postiZenim si umi predstavit vyznam
pojmu celozivotni vzdéldvani. Vice se s nim ztotozZnuji
dotazani muzi, ale rozdil od Zen Jje velmi nepatrny. Tento
pojem znaji vétSinou ti mladsi, ale nejvice zastoupeni méla
vékova kategorie 46 - 61 let, tudiZz nejvice respondentd Jsou

zastupci pravé tohoto vékového zastoupeni.

J Absolvovani vzdélavaciho kurzu ¢i programu

V otazce ¢. 19 mé zajimalo, zda osoby s postiZenim maji
predstavu o pojmu celozivotni vzdeéldvdni. Vysledek me& prijemné
pftekvapil. Timto dotazem Jsem chtéla =zjistit, kolik osob

s postiZenim pros$lo néjakym vzdéladvacim kurzem C¢i programem.

Opét odpovédélo vsech 97 respondentt (44 muzi a 53 Zen).
21 jich zasSkrtlo odpovéd ano a zbylych 76 ne. Kurz tak
absolvovalo 11 muzt a 10 Zen. Ze zbyvajicich 76 odpovédélo ne
33 muztt a 43 Zen. Kurzem pros$li nejvice osoby s postiZenim
opét z vékové hranice 46 - 61 let. Mlze to byt zplsobeno tim,
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7ze osoby v téchto letech si hGfe hledaji nova zaméstnani a
leckdy Jjsou nuceni souc¢asnou situaci, aby si rozs$irili, pomoci
kurztt a vzdélavacich programli, své obzory a to jim pomohlo

k tomu, aby si nasli zaméstnédni odpovidajici jejich postiZeni.

OMuzi

Odpovédi ANO dle pohlavi .
BZeny

Pocet
respondentl

18 - 30 let 31 - 45 let 46 - 61 let 62 a vice
let

Vékové hranice

Graf €. 46 — Odpovéd ANO dle pohlavi a vékové hranice

o Konkrétni kurz ¢éi program

Zde se respondenti mohli wvyjad¥it wvolnou odpovédi a
napsat, ktery kurz absolvovali. Odpovédeélo Jich wvsech 21,

ktetri néjaky kurz ¢i program absolvovali.

Nejvice zastoupeni mél kurz prédce na pocitaci, celkem jej
absolvovalo 21 respondentl, z toho 11 muzd a 5 Zen. Absolventi
tohoto kurzu méli nejvétsi zastoupeni ve vékové kategorii 46 -
61 let. Respondenti mlad$ich vékovych skupin ukonc¢ili rtGzné
druhy wvzdélavacich kurzli, jako je treba arteterapie, studium
na vysoké 3Skoly (dale jen VS), vlasové kurzy apod. Kompletni

vysledek této otazky bude dale znadzornén graficky.

86



’ OArteterapie
Druhy kurzt Absolvované kurzy BLéGitelstvi

OvS Olomouc
1 Ovlasovy kurz
1 BPrice se seniory
2eny i OPréce na PC
1
|5
0
0
Muzi 8
0
111
! ! ! ! !
0 2 4 6 8 10 12
Polet respondentu

Graf €. 47 — Absolvované kurzy

Ze samotného grafu Jje vidét, zZe =zejména Zeny Jjsou ve
vybéru kurzd a vzdélavacich programid kreativnéjsi nez muzi.
Vybiraji si Jjak manudlné zrucné programy, tak kurzy, které

jsou zamétreny spisSe humanitnéji. MuZi zustédvaji vérni préaci na

PC.
J Pomoc v hledani zaméstnani, brigady

Opét mi odpovédélo vdech 21 respondentl, kterych se tento
dotaz tykal. Osoby s postiZenim zde meli k dispozici

pfredvolené odpovédi a stac¢ilo jen zaSkrtnout tu, se kterou se

ztotoznuji. Vysledek je znédzornén v grafické podobé.
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OMuzi

Uplatnéni na trhu prace dle pohlavi .
BZeny

Pocet
respondentt

Ano SpisSe ano Ne SpisSe ne

MoZnosti odpovédi

Graf €. 48 — Uplatnéni na trhu prace dle pohlavi

Dle vysledka Jje zrejmé, Ze vzdélavaci kurzy ¢&i1 programy
jsou prinosem nejen pro zdravé Jedince, ale také pro osoby
s postizenim. Celkem 15 =z odpovidajicich 21 respondentd mélo
Uspéch pfi hledani zamé€stndni ¢i brigady po absolvovani jejich

kurzu ¢i vzdélavaciho programu.

J Nestatni neziskové organizace

Tento dotaz byl jiz vénovan vsem mym respondentum, ti byli
tak laskavi a v celkovém poc¢tu 97 odpovédéli. Otéazka byla
smérovdna na nestdtni neziskové organizace, které Jjsou
v soucasné dobé roz3irené se zaméfrenim nejen na seniory, ale
také na osoby s postiZenim. Poskytuji ruzné druhy sluZeb,

které jsou upraveny zakonem.

Zajimalo mé tedy, =zda osoby s postizenim maji néjakou
zkuSenost s témito organizacemi a védi, co si pod pojmem

nestatni neziskové organizace (dale jen NNO) predstavit.
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Odpovédi na tento dotaz byly opét dany a to jednoduse -
ano nebo ne. Nestadtni neziskové organizace znad celkem 82
dotézanych, =z toho 36 muzd a 46 Zen. Nejvice tyto organizace
znaji osoby s postizenim ve vékové kategorii 46 - 61 let, coZ
miZze Dbyt zpuasobeno Jejim celkovym nejvétsim zastoupeni ve

vyzkumu. Vysledek je znadzornén graficky.

OAno

Rozdéleni dle vékovych kategorii By
e

45 -
40 -
354
30

42

Pocet 25+
respondenttd 20

15
104 15 15
sV 10 2 £ 1

04

18 - 30 let 31 - 45 let 46 - 61 let 62 a vice let

Vékové kategorie

Graf €. 49 — Mozné odpoveédi dle vékovych kategorii

] Vyuziti socialnich sluzeb

Ddle mé =zajimalo, kolik =z onéch 82 respondentd, ktetri
odpovédéli na predchozi dotaz ano, vyuziva néjakou sluzbu,
kterou poskytuje nestadtni neziskovd organizace. Urc¢ity druh
sluzby socidlni péce tak vyuziva celkem 29 respondentd. Z toho

18 muzu a 11 Zen.

Nejvice dotazovanych vyuzZzivajici sluzbu socidlni péce Jje
z vékové kategorie 46 - 61 let, Jjak u muzti, tak u Zen.

UzZivateli sluzeb Jsou nejcastéji osoby se zdravotnim
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postiZenim, které mély druhé nejvy$3i =zastoupeni =z celkového

poctu vSech respondentt.

Odpovédi dle postizeni OAno
BNe

30+

254

20+

Pocet
respondentt

15-

10+

Télesné Zdravotni Smyslové Mentalni

Druhy postizeni

Graf €. 50 — Znazornéni odpovédi dle druhu postiZzeni respondent

J Konkrétni sluzby socialni péce

Zde pokracovali v odpovédich ti respondenti, kteri
odpovédéli ano na predchozi dotaz. Zajimalo mé&, které sluzby
socidlni péce Jsou nejvice mezi osobami S postizZenim

vyuzivany.

Na tento dotaz mi odpovédélo vsech 29 respondentu, kteri
néjakou sluzbu socidlni péce vyuzivaji. Z toho 18 muzt a 11
zen. Opét byla nejvice zastoupena vékova skupina 46 - 61 let

osob se zdravotnim postiZenim.

Respondenti zde méli na vybér nékolik moZnych socidlnich
sluZzeb a Jjako posledni variantu méli volnou odpovéd. Zde mi
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bohuZzel ani Jjeden =z nich konkrétné neodpovédél, Jjakou Jinou
sluzbu socialni ©péce vyuziva. Vysledek dotazu Dbude déale

zndzornén pomoci grafu.

BZeny Socialni sluzby
OMuzi
Jina ol 1| 3
10

Chranéné bydleni |
Denni stacionafre E]]_‘
Odlehéovaci sluzby 3

10
Podpora samostatného bydleni 0
10

Osobni asistence 2

Pecovatelskd sluzba _ 3 7
3
Poradenska sluzba - poradenstvi H— 4
1

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Druhy socidlnich sluZeb

PoCet respondentt

Graf €. 51 — Rozdéleni odpovédi dle pohlavi

J Spokojenost s kvalitou poskytovani socidlnich sluzeb

Na tento dotaz odpovédélo opét vSech 29 respondentd (18
muzid a 11 Zen), ktetri néjakou sluzbu socidlni péce vyuzivaji.
Zajimalo mé&, =zda Jsou spokojeni s poskytovatelem danych sluzeb
socidlni péce, kterou/které  konkrétné od dané nestatni

neziskové organizace vyuzZivaji.

Respondenti méli predepsané odpovédi a kazdy z uzivatell
socidlnich sluzeb se ztotozZnil s tou, kterd zastéava Jjeho
nazor. Z danych vysledkd  hodnoceni je dano, Ze osoby
s postiZenim Jjsou se svymi poskytovateli socidlnich sluzeb
spokojeni. Opét jako v predchozich odpovédich byla dle skupiny
respondentd =zastoupena vékovad hranice 46 - 61 let osob se

zdravotnim postizenim.
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OMuzi

MozZné odpovédi 3
BZeny

Pocet
respondentl

Ano Spise ano Spise ne Ne

MozZné odpovédi

Graf €. 52 — Spokojenost s poskytovateli socialnich sluzeb

8.2 Zavér vyzkumu

V této ¢asti wvyzkumu se budu vénovat ovérovani hypotéz a

vyzkumnych predpokladl, které jsem si stanovila.

8.2.1 Ovéreni pomoci testu Chi-kvadrat

Prvni z hypotéz Jje vénovana té ¢asti dotazniku, kde
respondenti nalezli dotaz ohledné konkrétnich déavek socidlni
péce. Zamétrila Jjsem se tedy na prispévek na péci, ktery Je
poskytovan podle zakona ¢C. 106/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, wve znéni pozdéjsSich pravnich predpista. Ovéreni

hypotézy jsem provedla pomoci testu chi-kvadrat.
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Hl: Zeny se zdravotnim postiZenim d&astéji &erpaji davku

socidlni péce - prispévek na péc¢i, neZ muzi se zdravotnim
postizenim.
Hl,: Mezi cerpanim davky socialni péce - prispévku na péci, u

zen a muzl se zdravotnim postiZenim je rozdil.

Hlp: Mezi cCerpanim davky socidlni péce - ptrispévku na péc¢i, u

Zen a muzU se zdravotnim postiZenim neni rozdil.

Test chi-kvadrat - tabulka 2x2:
Kategorie 1 - OsP cCerpajicil prispévek na péci.
Kategorie 2 - OsP necCerpajici prispévek na péci.

Stanoveni hladiny vyznamnosti je 0,05 (5%). 17 muzt a 14
zen Cerpd davku socidlni péle - prispévek na péci. 27 muzl a
39 Zen z celkového poc¢tu 44 muzi a 53 Zen, nepobird socidlni

davku - prispévek na péci.

Kategoriel

Kategorie2

Soucty

Tabulka €. 5 - Pozorované Cetnosti v testu Chi-kvadrat pro oblast ¢erpani davek socialni péce
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Kategoriel

Kategorie2

Soucdty

Tabulka €. 6 - Teoretické ¢etnosti v testu Chi-kvadrat pro oblast erpani davek socialni péce

Muzi Zeny Souéty
Kategoriel 31,00
Kategorie2 66,00
Soucty 44,00 53,00 97,00

Tabulka €. 7 — Yatesova korekce v testu Chi-kvadrat pro oblast Cerpani davek socialni péce

Muzi Zeny Souéty
Kategoriel 0,77
Kategorie2 0,36
Soucty 0,62 0,52 1,137

Tabulka €. 8 — Pfispévky v testu Chi-kvadrat pro oblast erpani davek socialni péce

Hladina v. Chi2 1,137
0,05 Chi2-krit.
0,01 Chi2-krit.
0 Chi2-krit.

Tabulka €. 9 — Kritické hodnoty hladin vyznamnosti v testu Chi-kvadrat pro oblast Cerpani davek

socialni péce
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FI

0,108

K vypoctu jsem si stanovila hladinu statistické
vyznamnosti 0,05 (5%). Zjistila Jjsem, zZe vypoCitand hodnota

testového kritéria x°=1,137 je mendi nez kritickad hodnota
x%,%(l)=3,841, a proto pfijimdm nulovou hypotézu: Mezi
Cerpanim ddvky socidlni péce - prispévku na péci, u zZen a muzi

se zdravotnim postizZenim neni rozdil.

8.2.2 Ovéreni Fisherovym kombinatorickym testem

Tato c¢ast Jje vénovana k ovétreni druhé hypotézy, kterou
jsem stanovila. Nelze zde vyuzZzit test Chi-kvadrat, protoZe
Cetnosti v tabulce jsou velmi malé, proto jsem zvolila ovéreni

pomoci Fisherova kombinatorického testu.

H2: Muzi se zdravotnim postiZenim, kte¥i prosli vzdélavacim
kurzem nebo programem, vyuzili kurzu prace na poc¢itacéi castéji

nez zZeny se zdravotnim postizenim.

H2,: Mezi vyuzitim kurzu prédce na poc¢itac¢i u muzll a Zen se

zdravotnim postiZzenim je rozdil.

H2,: Mezi vyuzitim kurzu préce na pocitad¢i u muzd a Zen se

zdravotnim postiZenim neni rozdil.

Zvolend hladina vyznamnosti je 0,05. 11 muZzd z celkového poctu

11 absolvujicich néjaky kurz ¢&i program, proSlo kurzem na PC.
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5 Zzen proslo kurzem na PC, z celkového poc¢tu 10 zen

absolvujicich néjaky kurz &i program.

Tabulka €. 10 — Kontingen¢ni tabulka 2x2 ve Fisherové kombinatorickém testu

P =0,012 = 1,2%

Vypoc¢itand hodnota pravdépodobnosti je p = 0,012 = 1,2%.
Riziko neopradvnéného odmitnuti nulové hypotézy Je tedy 0,012,
coz Jje hodnota men3i neZz zvolend hladina vyznamnosti 0,05.
Proto na hladiné této vyznamnosti mohu odmitnout nulovou
hypotézu a p¥ijimam tak hypotézu alternativni: Mezi vyuzZitim
kurzu prdce na pocitaci u muzld a Zen se zdravotnim postiZenim

je rozdil.

8.2.3 Ovéreni vyzkumnych pfedpokladi

Vpl: Vice Jjak polovina respondentd se zdravotnim postizZzenim
oznamkovalo svého nejcastéji navstévovaného 1lékare lepsi

znadmkou nez 3.

Pristup svého lékare oznamkovalo celkem vsSech 97
respondentt. Z toho Jjich 31 dalo Jjednicku, 39 dvojku, 20
trojku, 6 ctyrku a Jjeden pétku. Potvrzeni ¢i wvyvraceni

vyzkumného ptredpokladu uvedu v nésledujici tabulce.
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Znamky | Celkem | Muzi 44 | Zeny 53 | Celkem% | Muzi % | Zeny%
97
Lépe 70 33 37 72% 75% 70%
jak 3
3 20 7 13 21% 16% 25%
4 6 3 3 6% 7% 5%
5 1 1 0 1% 2% 0%

Tabulka ¢. 11 — Znamkovani |ékare

Z tabulky Jje zF¥ejmé, Ze maj vyzkumny predpoklad se
potvrdil, protoze 70 osob s postizZenim (72%) z celkového poctu

respondentd (97) dalo svému lékatri leps$i znamku, neZ Jje 3.

Vp2: Vice Jjak 60% osob se zdravotnim postiZenim s invalidnim

dlichodem je zaméstndno na plny pracovni uUvazek.

Invalidni dtchod pobird celkem 85 osob s postiZenim (z
toho 39 muzid a 46 zen) =z celkového pocltu 97 respondentu.
Zaméstnadno Je celkem 37 respondenttt z 85 majicich invalidni
dtichod. 18 (z toho 11 muz& a 7 Zen) osob s postiZenim Jje
zaméstndno na plny pracovni uvazek a 19 (6 muzd a 13 Zen) na

Castelny. Vysledky jsou zaznamenany v tabulce ¢. 12.
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Uvazek | Celkem | Muzi 17 | Zeny 20 | Celkem% | Muzi% | Zeny%

37
Piny 18 11 7 49% 65% 35%
Casteény 19 6 13 51% 35% 65%

Tabulka €. 12 — PIny pracovni Uvazek pfi invalidnim dlchodu

Zde se muj vyzkumny predpoklad nepotvrdil. Z tabulky je
patrné, Ze pouze 49% osob s postiZenim z celkového poctu jich
zaméstnanych (37), pobirajicich invalidni dtichod, je
zaméstnano na plny pracovni uvazek. Z toho je na plny uvazek

zaméstndno vice muza - 65% neZ Zen - 35%.

Vp3: Vice jak polovina osob se zdravotnim postiZenim souhlasi
s poskytovanim plné vySe invalidniho dichodu k vydélku vys$3im

jak 20.000 Kc.

Zde se vyjadrilo vsSech 97 oslovenych respondentll se
zdravotnim postiZenim. Z toho 47 z nich Jjich souhlasi s plnou
vy$i invalidniho dtchodu k vySe uvedenému vydélku (z toho 29
muz a 18 Zen). 50 odpovidajicich nesouhlasi (15 muzd a 35

zen) . Vysledky jsou uvedeny v tabulce ¢. 13.
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Odpovédi | Celkem | Muzi 44 | Zeny 53 | Celkem% | Muzi% | Zeny%

97
Ano 47 29 18 48% 66% 34%
Ne 50 15 35 52% 34% 66%

Tabulka €. 13 — PIna vySe ddchodu s pfijmem vysSim jak 20.000 K&

Opét nedoslo k potvrzeni mého vyzkumného predpokladu,
nebot pravé vice jak polovina osob se zdravotnim postiZenim
nesouhlasi s vyplatou plné vysSe invalidniho dachodu k pfijmu
vy$simu jak 20.000 K&. 47 respondentud (coz je 48%) z celkového
poc¢tu (97) souhlasi s plnou vy$i, naopak 50 jich nesouhlasi a
odpovidd to 52% z celkového poctu. S vyplatou plné vysSe
k pfijmu wvét3imu Jjak 20.000 K& souhlasi spise muzi - 66%

z celkového poc¢tu muzt, kteri odpovédéli ano.
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9 Zaver

Cilem mého vyzkumu bylo zjisténi Jjednotlivych aspektt
socidlnich podminek osob se zdravotnim postiZenim 2z pohledu
jich samotnych. Pottebovala Jsem =zjistit, Jjak oni samotni
ziji, Jjak Jsou spokojeni se svymi finan¢nimi prostredky,
spokojenost s déavkami a sluzbami socidlni péce - zda 1 néjaké
vyuzivaji. Jak se k nim chovaji ostatni spolucbcané, neziskové

a statni organizace, jejich vzajemna spoluprace a komunikace.

V teoretické c¢asti Jjsem se zamérila na dGlezité otéazky
spojené s tématem zZivota osob s postizZzenim. Zajimala jsem se o
soudasnou platnou legislativu CR v této oblasti. Dale Jjsem
uvedla davky (jednorazové a opakované), mimoradné vyhody a
sluzby socidlni péce (osobni asistence, pecovatelska sluzba,
apod.) a mozZnosti jejich tUhrad, o které mohou OsP pozadat,
vyuzivat Jje a ty Jjim tak pomdhaji v ptekonani jejich
postiZeni. Dals$i c¢ast jsem vénovala invalidnimu ddéchodu, ktery
v poslednich letech prosel dosti vyraznymi zmeénami .
Neopomenula Jjsem ani oblast Ustavni socidlni péce - Jak pro
mladez, tak 1 pro dospé€lé. Nakonec Jjsem vénovala kapitolu
nestatnim neziskovym organizacim, které jsou v oblasti

socidlni péce o osoby s postiZenim rozsirené.

Empirickd <¢ast diplomové prace obsahuje analyzu dat,
ziskanych prostfednictvim dotazniku, jeZz vyplnili osobné pravé
osoby s postiZenim. Dotaznik Jjsem distribuovala mezi 100
oslovenych respondenttt =z Yad osob s postiZenim. Z tohoto
celkového poctu se mi vratilo celkem 97 dotaznikl. Jednalo se
0 obcCany s postizenim ve vékovém rozmezi 18 - 62 a vice let.
Zastoupeno bylo jak muzské, tak 1 Zenské pohlavi. Sbér dat
jsem uskutec¢nila ve druhém kalendarnim ctvrtleti roku 2011.
Dotazniky Jjsem nechala OsP vyplnit v jejich ptfirozeném

prostredi - domov, stacionar, apod.
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Prostfednictvim vyzkumu Jjsem méla moznost nahlédnout do
soukromi osob s postiZenim. Neékteré z nich Jjsem navstévovala
z davodu socidlnich Settreni, o nékteré Jsem se starala
v nemocnici, dals$i byli osloveni prostfednictvim mé rodiny a
mych blizkych pratel. Priznam se, Ze komunikace na pracovni

Urovni je zcela odlisnd od té v domacim prostfedi.

VétsSina téchto obcant byla prekvapena, Ze jsem si vybrala
téma o zivoté osob s postizZenim, ale soucasné byli réadi, zZe je
jim vénovéna takovad pozornost. Vycitila jsem to ptri nékterych
nasich setkani. Pravdou je, Ze tito 1lidé se chovaji jinak wve
svém prostredi, nez na puadé néjakych instituci. Jsou
uvolnénéjsi, vstficnéjsi a ja& Jjsem meéla k nim najednou blizZe
nez v zaméstnani. NaSe vzajemna komunikace Dbyla spiSe na

,kamaradské utrovni™“.

Vyzkumem jsem zJjistila, ze Zivotnli cesta osob s postiZenim
se stdle vyviji a je hodné& z&vislad na platné legislativé& Ceské
republiky. Zakladem vztahti, komunikace a spolupréace vsak
zustdva rodina, pratelé. Pro tyto 1lidi je to tzv. pevny bod, o
ktery se mohou vidy opfrit, pokud tento druh zazemi maji. Ti,
co zustali sami, jsou ,zavisli“™ na socidlnim statée, at uz Jjde

o pomoc z Yad statnich &i nestatnich organizaci.

VétSina téchto 1idi zZije ve svém domacim prostfedi -
S pomoci pecCovatelské sluzby, osobni asistence, atd.,

EA\Y

spolec¢nost Jje uz bere ,za své ¢leny. Nejsou uz umistovani

zbytecdné v uUstavech socidlni péce, ale vyuzivajil spolecenskych

moznosti.
Finan¢ni strédnka (pfijmy) téchto 1idi Jsou zakladni
slozkou pro zmirnéni Jejich postiZeni. VySe invalidnich

z

dtchodi, davky socidlni péce, stdle nejsou dostacujici
k zajisténi v3ech potreb, které Jjsou spojené s jednotlivymi

druhy postizZeni. Osoby s postiZenim hodné ocekavaly od nového
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zdkona o socidlnich sluzbach, ale i tak zustéavaji stale ,pri
zemi“, protozZe 7Jsou seznameni s teorii, praxi dle nich ukéaze
az cCas.

z

Osoby s postiZzenim si nestéZuji na spolupréaci, Jjak
s ostatnimi spoluobc¢any, tak s organizacemi =zabyvajici se
situaci pravé téchto osob. Maji prehled o moznostech, které
jsou spojeny s Jjejich zdravotnimi postiZenimi, moznostmi

ohledné Jjejich dalsiho vzdélavani se, a pokud maji otéazky,

neboji se zeptat kompetentnich osob - socidlnich pracovniku.

Zjistila Jjsem, zZe OsP Jjsou skromni, chtéji Jjen usnadnit
ten svaj Zivot. Chtéji byt soucdsti spolecnosti jako my zdravi
ob¢ané. Myslim si, Ze se nam dari na obou stranach, urcité
jsme vSe wvzali za ten spravny konec a Jje Jjen na nas vSech

v tom zdarné pokracovat.

Ma diplomova préce se zamét¥ila na zjisténi Jednotlivych
aspektd socidlnich podminek osob se zdravotnim postiZenim

z pohledu jich samotnych a myslim si, Ze svtj cil splnila.
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Priloha é. 1 - dotaznik

Dobry den, jmenuji se Petra Hoskovd, DiS., a radda bych Vds poZddala o vyplnéni tohoto dotazniku,
ktery je nedilnou soucdsti mé diplomové prdce na téma: Socidlni podminky osob se zdravotnim
postiZzenim. Dotaznik je zcela anonymni a data z néj ziskand poslouzi k mému vlastnimu vyzkumu.
Pripadné pokyny jsou soucdsti jednotlivych dotazd.

Dékuji Vam za Vds cas, ktery jste s vyplnénim stravili.
Pohlavi: [Zena O] muz
Vvék:
Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
1 zakladni
[ vyuéen/a
[ sttedni s maturitou
[] vy3si odborné
] vysokoskolské
Jaky druh (tip) postizeni mate?
[ t&lesné postizeni (dolnich nebo hornich konéetin, cely pohybovy aparat, patef, ...)
[ zdravotni postizeni (onkologické, interni — diabetes, srdecni, travici, ...)
L] smyslové postizeni (nevidomy/a, neslysici)

L] mentéini postizeni (oligofrenik, schizofrenik, ...)

1. Mate potize s interpretaci (vykladem) zakona?

[ spiSe ano [ spiSe ne L nevim
(] ano ] ne
2. Jaky je pristup Vaseho nejcastéji navstévovaného lékare k Vasi osobé? — ozndmkujte jako
ve Skole
1 2 3 4 5

3. Jaké mate zkusenosti s pFistupem pracovnikli na ufadech? (obecni, krajské, urady prace,
apod.)

L vyborné [ velmi dobré [ dobré [ gpatné [ velmi gpatné



4.

5.

Pobirate nebo jste Zadal/a (nebo nékdo z rodiny) o nékterou z davek socialni péée pro
zdravotné postizené?

[ ano [ ne

O jakou davku se jedna/jednalo?

L] pfispévek na péci

L] prispévek na provoz motorového vozidla

[ pfispévek na Upravu bytu

[ prispévek na kompenzaéni pomucku

] prispévek na vodiciho psa

] prispévek na zakoupeni motorového vozidla

[ pfispévek na individualni dopravu

[ JINA — KEEIA? ettt st st et et et seaesasete st sae s sensentas

6.

10.

11.

Mate pFiznan prikaz mimoradnych vyhod pro zdravotné postizené?
[ ano [ ne
Ktery stupen Vam byl pfiznan?
LI1.(TP) LI (zTp) LI . (zTe/p)
Pobirate invalidni diichod?
[ ano [ ne
Ktery stupeii tohoto diichodu mate pfiznan?

. O . CI .

Jaké mate zkuSenosti s pristupem Iékarské posudkové sluzby, ktera posuzuje zdravotni stav
pro pfFiznani ¢i nepfiznani invalidniho dlichodu? — ozndmkujte jako ve skole

1 2 3 4 5

Jste zaméstnan/a?

D ano I:l ne

Ndsledujici dotazy jen pro ty, ktefi jsou zaméstnani.



12. Na jaky pracovni ivazek mate smlouvu?
L piny [ easteeny

13. Jakou praci vykonavate - v jakém oboru pracujete? — volnd odpovéd’
14. Kolik je vySe Vaseho vydélku?

[ méné jak 5.000 tisic korun ¢eskych

[15.001 - 10.000 tisic korun &eskych

[110.001 — 20.000 tisic korun ¢eskych

[120.001 - 30.000 tisic korun ¢eskych

[] vice jak 30.000 tisic korun éeskych
15. Vas kompletni mésiéni pfijem s diichodem a vydélkem je?

LI méne jak 5.000 tisic korun ¢eskych

[]5.001 - 10.000 tisic korun &eskych

[] 10.001 — 20.000 tisic korun &eskych

[120.001 - 30.000 tisic korun ¢eskych

C vice jak 30.000 tisic korun ¢eskych

Ddle pro vsechny tazatele.

16. Myslite si, Ze je spravné, aby invalidni diichodce, vydélavajici si vice jak 20.000 tisic korun
Ceskych, pobiral jesté k tomu plnou vysi invalidniho diichodu?

[ ano [ ne
17. Mate moznost ucit se novym vécem — vzdélavat se?

[ ano [ ne

18. Vyhovuje Vam soucasna nabidka vzdélavani, vzdélavacich programa, rekvalifikace, kurzi
apod.?

[ ano L ne L1 nemam predstavu

19. Znate pojem celozZivotni vzdélavani?

D ano I:l ne



20. Prosel jste/prosla jste néjakym vzdélavacim kurzem ¢&i programem?
[ ano L ne
21. O jaky kurz ¢i program se jednalo? — volnd odpovéd’
22. Pomohlo Vam to pak v hledani zaméstnani, brigady?
[ ano L] spiSe ano L] spisSe ne [ ne

23. Znate néjakou nestatni neziskovou organizaci, ob¢anské sdruzeni, charitu?

D ano D ne

vrs 7

24. Vyuzivate néjakou jejich sluzbu?

D ano D ne

Pokracuji Ti, co zaskrtli ano.
25. O kterou se jedna?
[] poradenska sluzba - poradenstvi
Ll pecovatelska sluzba
[Josobni asistence
[ podpora samostatného bydleni
[ odleh¢ovaci sluzby
[ denni stacionare

LI chranéné bydleni

26. Jste spokojen/a s poskytovanou kvalitou této/téchto sluzby/sluzeb?

[ spisSe ano Hano [ spise ne [ he
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