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Abstrakt

Bakalatska prace na téma ,,Rozbor provérovani, hodnoceni a klasifikace praktickych
dovednosti pii vyuce piedmétu odborny vycvik“ se zabyvala provéfovanim,
hodnocenim a klasifikaci zakd béhem praktické ¢asti zavéreéné zkousky v oboru
82-51-H/01 ,Ume¢lecky kovat a zamecnik, pasii“. Prace je rozdélena
na dvé hlavni c¢asti. Prvni je teoretickd, kde jsou vymezeny zakladni pojmy
z didaktiky praktického vyucCovani, jako jsou provétovani, hodnoceni a klasifikace
praktickych dovednosti. Zabyva se také klasifika¢nim fadem, hodnoticimi pozadavky

a jednotnym zadanim zavére¢né zkousky.

Druha, prakticka cast se zabyvala charakteristikou uéebniho oboru 82-51-H/01
»Umélecky kovar a zamecnik, pasii*, souc¢asnou metodikou zavére¢né zkousky podle
jednotného zadani, zptsoby hodnoceni a Klasifikaci praktické ¢asti zavérecné zkousky

na konkrétni Skole. Dotaznikové Setfeni bylo vyhodnoceno pomoci grafti.

Ziskané informace byly nasledné porovnany s informacemi z ostatnich skol, kde se
vyucuje stejny obor. Na zdkladé vysledkii Setfeni bylo prokdzano, ze teditelim
sttednich odbornych skol, kde se vyucuje pfedmétny obor plné¢ vyhovuje jednotné
zadani zavérecné zkousky, nebot’ toto zadani pro potieby zkousky, dale neupravuji

nebo jen mirné a jsou s jeho parametry spokojeni.

Klicova slova

Hodnoceni, klasifikace, odborny vycvik, umélecky kovar a zamecnik, pasif, jednotné

zadani zavérecné zkousky



Abstract

The bachelors thesis on ,,Analysis of the screening, rating and classification
of practical skills during the teaching of vocational education was dealing
with the verification, evaluation and classification of students during the practical part
of the final exam in the course 82-51-H/01 ,,artistic blacksmith and locksmith,*. The
thesis is devided into two main parts. The first is the theoretical part, in which basic
terms regarding didactics of practical education are defined, as are verification,
evaluation and classification of practical skills. It also deals with regulations
for classification, evaluation requirements of final exams and uniform assignments

for final exams.

The practical part was dealing with characteristics of the apprenticeship 82-51-H/01
wartistic blacksmith and locksmith®, the current methodology of final exams according
uniform assignment, methods of evaluation and classification of the practical part

of final exams at a particular school. A survey was evaluated with the help of charts.

The information obtained was subsequently compared to information from different
schools at which the same course is being taught. Based on the results of the survey it
was proved, that the directors of secondary vocational schools, where that course is
being taught, are satisfied with the uniform assignments in final exams, for that
assignment is for the needs of the exam not edited or just slightly and that they are

satisfied with its parametres.

Keywords

evaluation, classification, professional training, artistic blacksmith, locksmith,

uniform assignment of final exams
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UvVOD

Bakalatska prace na téma ,,Rozbor provéirovani, hodnoceni a klasifikace praktickych
dovednosti pii vyuce piedmétu odborny vycvik“ se =zabyva provéfovanim
a hodnocenim odbornych dovednosti zakli v oboru vzdélani 82-51-H/01

,Umélecky kovar a zamecnik, pasii*.

V nedavné minulosti bylo stfedni odborné vzdélani s vyucnim listem pomérné dost
opomijeno. Upftednostiiovalo se vzd¢lani vSeobecné, coz vedlo k nedostatku
kvalifikovanych pracovnikli pro odborné prace. Nastesti se tato doba stala minulosti
a tradi¢ni femesla se vraci zpét do poptedi. Lidé si opét zacali femesla vazit, preferu;ji
kvalitu pted kvantitou. Stfedni vzdélani s vyuénim listem je v posledni dobé hojné
podporovano ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy i jednotlivymi kraji. Sdm
mam kdnes pomémé vzacnému a velmi zajimavému oboru vzdélani
82-51-H/01 ,,Um¢lecky kovai a zamecnik, pasii* blizky vztah, nebot jsem jej
v minulosti absolvoval. Je to i jeden z hlavnich divodu, pro¢ jsem se rozhodl svou
bakaléfskou praci vénovat praveé tomuto oboru. Mezi mymi spoluzaky bylo vedle zaki
z tradi¢nich kovéiskych rodin i nékolik jedinct, ktefi méli ukoncené stiedni nebo jiné
vSeobecné vzdélani a ve vysSim véku pocitili potiebu zménit svou odbornost.
Rozhodli se pro studium uc¢ebniho oboru s vyucnim listem. T&Si mé, ze se vraci doba,
kdy spolecnost oceni kvalitni ruéni praci na misto prumyslové vyrabénych
prefabrikat. Svét neni mozné tvofit pouze pomoci vypocetni techniky v kancelati. Je
tteba do kazdého vyrobku dat kousek sebe sama. Snad kazdy ma potiebu po sobé néco
zanechat. Navrat ke skoro zaniklym femeslim mize znamenat krok kuptedu. Staré

Ceské ptislovi pravi: ,,Remeslo mé zlaté dno.*
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem prace bylo zhodnotit zadany obsah, organizaci a pribéh praktické casti
zavéreéné zkousky podle jednotného zadani v oboru 82-51-H/01 Umeélecky kovar
a zamecnik, pasit na konkrétni Skole a vysledek pozorovani porovnat s ostatnimi

Skolami, kde se vyucuje stejny obor.

Priizkum probéehl na zékladé dotaznikového Setfeni a mél za cil zjistit spokojenost
fediteli odbornych $kol sjednotnym zadanim zavéreéné zkousky v oboru
82-51-H/01 Umélecky kovar, zdmecnik a pasif po organizacni a obsahové strance,
schopnost jednotného zadani zavérecné zkousky provéfit praktické dovednosti zakt
a dale zjistit, zda teditelé upravuji hodnoceni a klasifikaci jednotného zadéani praktické

¢asti zavérecné zkousky pro potieby svych Skol a zaki.

Prace je rozdélena do dvou &asti. Teoreticka &ast popisuje vzdélavaci soustavu CR,
charakterizuje obory vzdélavani s vyuénim listem a pedagogické zabezpeceni skol.
Vysvétluje pojmy z didaktiky praktického vyucovéni, jako jsou provétovani,
hodnoceni a klasifikace dovednosti Zakd. Zabyva se také klasifikacnim fadem,

hodnoticimi poZadavky zavére¢né zkousky a jednotnym zaddnim zavére¢né zkousky.

Praktickd cast se zabyva charakteristikou uc¢ebniho oboru, pro ktery byla prace
zpracovana, soucasnou metodikou zavére¢né zkousky, zplsoby hodnoceni
a klasifikaci jeji praktické casti na konkrétni Skole a byla nésledné porovnana
s ostatnimi Skolami, kde se vyucuje pfedmétny obor. Dotaznikové Setfeni bylo

nasledné vyhodnoceno pomoci grafi.
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2 Obory vzdélavani s vyu¢nim listem jako soucast vzdélavaci

soustavy CR

V této kapitole budu popisovat vzdélavaci soustavou Ceské republiky, charakterizovat
vzd¢lavaci systém jako celek i jeho jednotlivé stupné. Zaméfim na obory vzdélavani
s vyuénim listem, podminky vzdélavani, podminky pfijeti na stiedni $kolu, organizaci
vzdélavani, zkracené studium pro ziskdni stfedniho vzdélani s vyucnim listem,
zpisoby ukonceni stfedniho vzdélavani s vyuénim listem, zavérecnou zkousku

a pedagogické zabezpeéeni vzdélavani v oborech s vyu¢nim listem.
2.1 Vzdélavaci soustava CR

Vychovné vzdélavaci soustava v CR se Fidi Zdkonem o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani ¢. 561/2004 Sb., ktery je platny
od 10. fijna 2004 a G¢inny od 1. ledna 2005. V zékoné ¢. 561/2004 Sb., je uvedeno:
»wlento zdakon upravuje predskolni, zdkladni, stredni, vyssi odborné a nékteré jiné
vzdeélavani ve Skolach a Skolskych zarizenich, stanovuje podminky, za nichz se
vzdelavani a vychova uskuteciiuje, vymezuje prdva a povinnosti fyzickych
a pravnickych osob pri vzdélavani a stanovuje pusobnost organii vykonavajicich statni

I3

spravu a samospravu ve Skolstvi.
(Zdroj: https://www.aspi.cz/products/lawText/1/58471/1/2)

Webové stranky Narodniho pedagogického institutu (byvaly Narodni Ustav
pro odborné vzdélavani) o vychovné vzdélavaci soustavé v CR uvadgji:
., Soucasti vychovné vzdélavaci soustavy CR jsou materské Skoly, zdkladni Skoly,
stiedni Skoly, konzervatore, jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky a vyssi
odborné skoly, které jsou kodifikovany Skolskym zdkonem. Jsou sem zaclenény
i instituce poskytujici zaklady umeleckého vzdelani (zajmového) - zakladni umélecké
Skoly. Soucasti vychovné vzdélavaci soustavy jsou rovnez Skolska zarizeni vychovna
a ucelova, ktera podléhaji Skolskému zakonu, popr. zakonu o vykonu ustavni vychovy
nebo ochranné vychovy. Nejvyssim clankem Skolské soustavy jsou skoly vysoké, které
Jjsou predmétem zakona o vysokych Skolach.* (Zdroj: http://www.nuov.cz/pocatecni-

odborne-vzdelavani).
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2.1.1 Charakteristika vzdélavaciho systému

Skoly jsou spravované v ramci vefejné spravy. Pravomoci jsou rozdéleny mezi

ustiedni Fidici organy, Kraje a obce.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy jako organ statni spravy ve Skolstvi je
odpovédné za stav, koncepci a rozvoj celé vzdelavaci soustavy. M4 na starosti
rozdélovani financnich prosttedkl ze statniho rozpoctu uréenych pro resort skolstvi,
stanovuje pracovni podminky pedagogii 1 nepedagogickych pracovnikii. Urcuje
ramcovy obsah uciva od urovné predskolni az po troven stfedoskolského vzdélavani.

Jeho pravomoci je také schvalovat vzd€lavaci programy vyssich odbornych skol.

Kraje a hl. m. Praha zfizuji gymnazia, lycea, konzervatofe a stfedni odborné skoly,

dale mohou zfizovat i domovy mladeze, Skolni jidelny a dalsi Skolska zatizeni.

Obce a méstské ¢asti ziizuji materské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a dalsi

Skolska zatizeni a také zajist'uji povinnou $kolni dochazku.

Obce maji za zdkona povinnost zajistit détem, které maji trvalé bydlisté na izemi obce
a které pred zacatkem Skolniho roku (do 31. srpna) dosahly alesponi 3 let véku,
umisténi v matefské Skole. Od Skolniho roku 2017/2018 je pro déti, které dosahly
véku 5 let, predSkolni vzdélavani povinné. Tato povinnost plati od po¢atku skolniho
roku, ktery nésleduje po dni, kdy dosahnou 5 let az do zahdjeni Skolni dochazky
na zékladni Skole. Vzdélavani v poslednim ro¢niku vetejné nebo statni matetské skoly

se poskytuje bezuplatné.
Soukromé a cirkevni Skolni vzdélavani

V Ceské republice se setkavame S pestrou nabidkou soukromych $kol
od ptedskolniho vzdélavani az po vysokoskolské. Zakon o pfedSkolnim, zakladnim,
stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani ¢. 561/2004 Sb., pojem soukroma
$kola neobsahuje, aviak hovoii o jednotlivych ziizovatelich §kol. Skoly obecné
nazyvané jako Skoly soukromé, definuje jako Skoly, které nejsou ziizovany statem,
krajem, obci nebo registrovanou cirkvi, nebo néaboZenskou spole€nosti.
Skoly cirkevni definuje jako koly ziizované registrovanou cirkvi nebo nabozenskou

spolecnosti, ktera ziskala opravnéni Skoly zfizovat. Soukromé Skoly pii svém vzniku

voli nékterou z pravnich forem, které nalezneme v zakoné o obchodnich korporacich
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¢. 90/2012 Sb. Vykon ¢innosti je podminén zépisem do Skolského rejstiiku, vzdelani
ziskané v soukromych a cirkevnich Skolach je rovnocenné vzdéldni ziskanému
v analogickych Skolach vefejnych (Zdroj: https://eacea.ec.europa.eu/national-

policies/eurydice/content/organisation-private-education-21_cs).
2.1.2 Stupné vzdélavaciho systému

Schéma vzdélavaci soustavy CR

Schéma vzdélavactho systému CR piindsi zakladni informace o podobé vzdélavaci
soustavy, jako jsou ndzvy vzdéldvacich instituci/programii, délka studia, zarazeni
na uroven ISCED 2011 a EQF, vstupni pozadavky a zdavérecné certifikaty. Anglicka
terminologie vzesla z jedndni pracovni skupiny tvorené zdstupci MSMT, DZS, NUV
a NVF a Jje terminologii doporucenou pro preklady

(Zdroj: https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/vzdelavaci-soustava).
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Obrazek 1: Schéma vzdélavaci soustavy CR
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Pro nejmladsi déti existuje moznost navstévovat zatfizeni pro déti do 3 let véku nebo

détskou skupinu, ktera je urcena pro déti od 1 roku véku az do zahajeni povinného

vzdelavani.

Preprimarni vzdélavani (predskolni vzdélavani)

Preprimarni vzdélavani zajistuji pro déti ve véku od 2 az do 6 let matetské Skoly.

Spadové matetské Skoly piijimaji prednostne déti, které dosahly veku 3 let.

Povinna Skolni dochazka pro déti zacina v 6 letech a trva 9 let.
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Primarni a niz$i sekundarni vzdélavani (zakladni vzdélavani)

Primarni a nizsi sekundarni vzdélavani se zpravidla uskuteciiuje v zakladnich skoléach.
Tyto maji devét ro¢nikid. Cleni se na prvni a druhy stupen. V&k zakd, ktefi zakladni
Skolu navstévuji je obvykle 6 az 15 let. Niz8i sekundarni vzdélavani mohou poskytovat

1 viceletd gymnazia ¢i osmileté konzervatofe.
Vyssi sekundarni vzdélavani (stfedni vzdélavani)

Stiedni Skoly poskytuji vyssi sekundarni vzdélavani v oborech vSeobecnych
i odbornych. Vék zdki je obvykle v rozmezi 15 az 18 nebo 19 let. Absolventi

po uspésném ukonceni dosahuji nékterého ze tii stupni vzdélani:

- stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
- stfedni vzdélani s vyuénim listem,

- stfedni vzdélani.

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou lze ziskat se zaméfenim vSeobecnym nebo
odbornym. Dosazeni této urovné vzdélani je také podminkou pro pfijeti
do vzdélavani terciarniho. Stfedni Skoly také umoZiuji studium néstavbové. To
umoznuje ziskat absolventiim oborl s vyu¢nim listem vzdélani s maturitni zkouskou.
Absolventlim vzdélani s maturitni zkouskou i absolventim vzdélani s vyucnim listem

je dale umoznéno zkracené studium jinych obord vzdélani.

Zvlastnim druhem Skoly jsou konzervatofe. Ty realizuji niz8i, vys$i stfedni
a vysSi odborné vzdélavani s uméleckym zamétenim (v hudbé&, zpévu, herectvi ¢i
tanci). K pfijeti na konzervatof je tieba isp&sné slozit talentové zkousky. Ctyileté
studium byva zakonCené maturitou a absolventi mohou pokracovat ve studiu

na vy$si odborné nebo vysoké skole.

Terciarni vzdélavani

Terciarni vzdélavani poskytuji vyssi odborné a vysoké skoly. Vyssi odborné vzdélani
Ize obvykle ziskat v tfiletych praktickych programech, které nabizeji vyssi odborné

Skoly (Zdroj: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/czech-

republic_cs).
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Vysokoskolské studium se ¢leni do dvou stupni, a to bakalarského
a magisterského. Bakalarsky stupeni je zakonceny ziskanim titulu Bc. Program trva
zpravidla tfi roky. Navazujici magisterské studium zakoncené ziskanim titulu

Mgr. nebo Ing. potom roky dva.

Vetejné vysoké Skoly poskytuji vsouCasné dobé vzdélavani zdarma,
za predpokladu, ze studium probiha v ¢eském jazyce a nepiesdhne standardni délku
studia o vice nez jeden rok. Soucasné¢ se debatuje o zavedeni Skolného

(Bacakova, 2017, s. 7).

Pro absolventy magisterskych oborti nabizi vysoké Skoly doktorské programy, které
jsou pfipravou pro budouci védeckou cinnost. Programy jsou tii nebo Ctyfleté

a ukoncuji se udélenim titulu, Ph.D. (Baéakova, 2017, s. 7).
Vzdélavani dospélych
Vzdélavani dospélych se povazuje za celozivotni vzdélavani, formalni i neformalni,

zahrnuje  vSeobecné, odborné, zajmové a jiné vzdélavani  (Zdroj:

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/czech-republic_cs).
2.2 Obory vzdélavani s vyucnim listem

Na webovych strankach Narodniho pedagogického institutu se doCteme, ze zak ziska
sttedni vzdélani s vyuénim listem poté, co Usp&$né ukon¢i vzdélavaci program
o délce 2 nebo 3 let denni formy vzdélavani nebo zkraceného vzdélavaciho programu
studia pro ziskani stfedniho vzdé€lani s vyuénim listem. Vyuceni mize zak dosahnout

ve dvou  skupinach  obori, kter¢ se 1lisSi 1 délkou  studia.

Sti‘edni odborné vzdélani s vyucnim listem (obory kategorie H)

Jedna se o tradi¢ni vzdélani s vyuénim listem, diive nazyvané ucebni obory, se
standardni délkou studia 3 roky. Poté, co student ziska vyucni list, mize pokracovat
navazujicim nastavbovym studiem a ziskat maturitu.

Vv r

Nizsi stfedni odborné vzdélani (obory kategorie E)

Studium je tfileté nebo dvouleté, vystupem je vyucni list. Obory kladou niz$i naroky

v oblasti vSeobecného 1 obecné odborného vzdélani a jsou urceny piedevsim pro zaky
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se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Obory piipravuji absolventy zejména pro
vykon jednoduchych praci v radmci dé€lnickych povolani a ve sluzbach

(Zdroj: http://www.nuv.cz/t/stredni-vzdelavani).
2.2.1 Podminky vzdélavani

Pro kazdy obor vzdélani v zakladnim a sttednim vzdélavani a pro piedskolni, zakladni
umélecké a jazykové vzdélavani se vydévaji ramcové vzdélavaci programy. Ty
vymezuji povinny obsah, rozsah a podminky vzdélavani; jsou zavazné pro tvorbu
Skolnich vzdélavacich programut, hodnoceni vysledku vzdélavani déti a zaku, tvorbu
a posuzovani ucebnic a ucebnich textl. Rdmcové vzdélavaci programy pro obory
vzdélani s vyuénim listem kladou Vpovinném obsahu vzdélavani daraz
na vyuku odbornych pifedmétl, predevSim pak odborného vycviku,
tj. vyuce  praktickych  femeslnych dovednosti v oboru (Zdroj:
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/58471/1/2).

2.2.2 Podminky pro prijeti na stfedni Skolu

Bacédkova (2017, s. 29) ve své publikaci popisuje, jaké musi uchaze¢ splnit podminky
proto, aby byl pfijat na stfedni Skolu. Prvni podminkou je, zZe uchaze¢ musi splnit
povinnou Skolni dochdzku (tj. devét let studia na zakladni Skole, popf. na viceletém
gymnaziu). Druhou podminkou je, Ze uchaze¢ musi splnit podminky pfijimaciho tize-
ni. Nezbytnou podminkou pfijeti u oborti vzdélani s vyucnim listem je splnéni

zdravotni zptsobilosti uchazece pro dany obor.

Prvni kolo pfijimaciho fizeni vyhlaSuje feditel Skoly do 31. ledna, na obdobi

od 12. do 30. dubna.

V prvnim kole pfijimaciho fizeni mlZe uchaze¢ o studium podat maximalné dvé
ptihlasky. Ty musi odevzdat p¥imo na vybrané SS do 1. 3. kalendainiho roku,

ve kterém zak navstévuje 9. ro¢nik ZS.

U studijnich oborh, které¢ jsou zakonceny maturitni zkouskou je zavedena
tzv. jednotna pfijimaci zkouska z predméti Cesky jazyk a literatura a Matematika.

Pro obory vzdélani s vyuénim listem jednotnd pfijimaci zkouSka stanovena neni,
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o podminkach pfijeti rozhoduje feditel $koly. P¥ijimaci fizeni na SS se obvykle kona

koncem mésice dubna.

Po dni, kdy feditel Skoly zvefejni seznam piijatych uchazecli, ma pfijaty uchazec
povinnost potvrdit svlj zdjem o studium ve formé¢ podani zapisového listku,

ato do 10 pracovnich dnti.
Zapisovy listek vydava zakladni Skola, kterou zak navstévuje v poslednim ro¢niku.

Skolsky zakon neumozituje vzit zapisovy listek zpét. Vyjimku tvoii piipad, kdy jej
uchazec bere zpét pro uplatnéni na jiné skole, kde bylo jeho odvolani uspésné. Pokud
nastala situace, ze zak nebyl pfijat ani na jednu stfedni Skolu, mize se prihlasit
do druhého kola ptijimaciho fizeni, které probihé na Skolach, kde po prvnim kole nebyl

naplnén plny pocet zaku.

Pokud uchaze¢ nebyl piijat na stfedni $kolu, mohou jeho rodice do tii pracovnich dni

od doruceni pisemného rozhodnuti o nepfijeti podat tzv. odvolani.
2.2.3 Organizace stiedniho vzdélavani

Organizaci stfedniho vzd€lavani upravuje § 65 zdkona ¢. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani

a podrobné¢ji pak vyhlaska ¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani

v konzervatofi. V § 65 zdkona ¢. 561/2004 Sb. je uvedeno nasledujici:

., (1) Vzdélavani ve stiedni skole se cleni na teoretické a praktické vyucovani
a vychovu mimo vyucovani, praktické vyucovani se cleni na odborny vycvik, cviceni,
ucebni praxi a odbornou nebo uméleckou praxi a sportovni pripravu, a to podle
jednotlivych oborii vzdélani. Odbornd nebo uméleckd praxe a sportovni priprava miize
byt uskuteciiovana i v obdobi Skolnich prazdnin po dobu stanovenou rdamcovym

vzdelavacim programem.

(2) Praktické vyucovani se uskutecnuje ve Skolach a Skolskych zarizenich nebo
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k cinnosti
souvisejici s danym oborem vzdélani a uzaviely se Skolou smlouvu 0 obsahu

a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho konani.
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(3) Na zdky se pri praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zakoniku prdce, ktera
upravuji pracovni dobu, bezpecnost a ochranu zdravi pri praci, péci o zaméstnance
a pracovni podminky Zen a mladistvych, a dalsi predpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pFi praci.

(Zdroj: https://www.aspi.cz/products/lawText/1/58471/1/2).

Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzd€lavani a vzdélavani v konzervatofi uvadi

v § 11 k organizaci teoretického vyucovani na stfedni Skole nasledujici:

(1) Reditel skoly stanovi v denni formé vzdélavani zacdatek a konec teoretického
vyucovani tak, ze zacina zpravidla v 8 hodin, nejdrive v 7 hodin, a konci nejpozdéji
ve 20 hodin. Nejvyssi pocet vyucovacich hodin povinnych predmétii v jednom dni
s poledni prestavkou je 8 hodin, ve vyjimecnych pripadech 9 hodin, bez poledni
prestavky 7 hodin (Zdroj: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-13).

Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzd€lavani a vzdélavani v konzervatofi uvadi

v § 13 k organizaci odborného vycviku na stfedni Skole nasledujici:

(1) Odborny vycvik spociva v osvojovani si zdkladnich dovednosti, cinnosti
a navykii, zhotoveni vyrobkii, ve vykonu sluzeb nebo ve vykonu praci, které maji

materialni hodnotu.

(2) V odborném vycviku je v denni formé vzdélavani vyucovaci jednotkou vyucovaci

den; v prvnim rocniku nesmi byt delsi nez 6 vyucovacich hodin.

(6) Odborny vycvik uskutecniovany ve Skole nebo ve Skolském zarizeni provadi ucitel
odborného vycviku. Procvicovani dovednosti Zdkii na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob se provadi za vedeni a dozoru instruktorii. Instruktor vede soucasné

nejvyse 6 zaku. “ (Zdroj: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-13).
2.2.4 ZKracené studium pro ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem

Ve znéni § 84 zékona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzd€lavani, ktery tfesi zkracené studium pro ziskdni stiedniho
vzdélani s vyucnim listem je uvedeno nésledujici:

., Stiedni skoly, které poskytuji stredni vzdelani s vyucnim listem v daném oboru

vzdélani, mohou v tomto oboru vzdélani uskutecriovat také zkracené studium
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pro ziskani stredniho vzdeélani s vyucnim listem pro uchazece, kteri prospéli ve druhém
pololeti posledniho rocniku oboru vzdelani s maturitni zkouskou, nebo pro uchazece,
kteri ziskali stredni vzdelani s vyucnim listem v jiném oboru vzdelani. Zkracené
studium trva 1 az 2 roky v denni forme vzdeélavani; délku stanovi ramcovy vzdélavaci

‘

program prislusného oboru vzdélani.

(Zdroj: https://www.aspi.cz/products/lawText/1/58471/1/2).
2.2.5 Zpusoby ukonceni stiedniho vzdélavani s vyuénim listem

Ve znéni § 72 z. €. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$S$im
odborném a jiném vzdélavani, ktery fesi zpusoby ukoncovani sttedniho vzdélavani je
v odstavci 2 uvedeno:

., Vzdeldavani ve vzdélavacich programech v oborech vzdélani vedoucich k dosazeni
stredniho vzdeélani s vyucnim listem se ukoncuje zaverecnou zkouSkou. Dokladem
o dosazeni stiedniho vzdélani s vyucnim listem je vysvédceni o zdavérecné zkousce

a vyucni list.
2.2.6 Zavérecna zkouska

%

Zavérecna zkouska vymezena v § 74 zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani a dale ve vyhléasce
¢. 47/2005 Sb. o ukoncovani vzdelavani ve stfednich Skolach zavéreCnou zkouskou
a o ukonCovani vzdélavani v konzervatofi absolutoriem. V § 74 zdkona ¢. 561/2004

Sh. uvadi:
., (1) Zaverecna zkouska se sklada

a) voborech vzdélani, v nichz se dosahuje stredniho vzdélani s vyucnim listem,

z pisemné zkousky a ustni zkousky a praktické zkousky z odborného vycviku,

b) v oborech vzdeélani, v nichz se dosahuje stredniho vzdélani, z praktické zkousky

z odbornych predmeétii a teoreticke zkousky z odbornych predmet.

(2) Zak muze konat zavérecnou zkouSku, pokud uspésné ukoncil posledni rocnik

stredniho vzdélavani.
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(3) Terminy konani zaveérecnych zkousek stanovi reditel skoly. V zdverecnych
zkouskdch podle odstavce 1 pism. a) Skola vyuziva jednotnych zadani a souvisejici
zkusebni dokumentace. Tato zadani a zkuSebni dokumentaci pripravuje a skolam
ZpFistupniuje ministerstvo nebo pravnickd osoba zrizena a povérend ministerstvem
zpracovanim jednotnych zaddni zavérecnych zkousek a zkusebni dokumentace. Skola
je povinna zabezpecit zadani a souvisejici dokumentaci proti jejich zneuZiti.
Pro zaveérecné zkousky podle odstavce 1 pism. b) stanovi témata, obsah, formu

a pojeti zkousek reditel skoly.

Vyhlaska ¢. 47/2005 Sb. o ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skoldch zavére¢nou
zkouskou a o ukonCovani vzdélavani v konzervatoii absolutoriem v § 2 ,,Zavérecna
zkouska v oborech vzdélani, v nichZz se dosahuje stupné stiedniho vzdélani
s vyuénim listem* uvadi:

»(1) Jednotlivé samostatné klasifikované zkousky zaverecné zkousky se konaji
v poradi: pisemnad zkouska, prakticka zkouska z odborného vycviku a ustni zkouska.
Ze zavaznych organizacnich duvodii muze reditel skoly stanovit poradi zkousek
odlisne.

(2) Pisemna zkouska trva nejdéle 240 minut.

(3) Pocet témat praktické zkousky stanovi reditel skoly. Pokud reditel skoly stanovi
vice nez jedno téma, Zak si jedno téma vylosuje. Praktickou zkousku konda Zak nejdéle
3 dny; u oborii vzdélani skupiny 82 Umeéni, uZité uméni trvad prakticka zkouska 2 az 4

tydny. V jednom dni trva prakticka zkouska nejvyse 7 hodin.

(4) Pro ustni zkousku stanovi reditel Skoly 25 az 30 témat zahrnujicich soucasné oblast
odborné zpuisobilosti a profesniho uplatnéni Zdka, z nichz si zZak jedno téma vylosuje.
Priprava k ustni zkousce trva nejméne 15 minut a zkouSka trva nejdéle
15 minut. Je-li soucasti tématu grafické nebo pisemné reseni, miize predseda zkusebni

komise prodlouzit dobu pripravy az o dalsich 15 minut.

(5) Zaverecna zkouska se kona v Cervnu v terminech stanovenych reditelem skoly.
V oborech vzdelani, kde prakticka zkouska trva 2 az 4 tydny, miize reditel skoly stanovit
termin zaverecné zkousky od 20. kvétna. Termin praktické zkousky pred 20. kvétnem

miiZe Feditel Skoly stanovit po dohodé s ministerstvem. Reditel Skoly miize stanovit jiny
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termin zaverecné zkousky v pripade ukoncovani vzdelavani v ramci rekvalifikace podle

zvlastniho pravniho predpisu.

(Zdroj: https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59590/1/2).
2.3 Pedagogické zabezpeceni vzdélavani v oborech s vyuénim listem

Pedagogicky pracovnik

Pojem ucitel a pedagogicky pracovnik nejsou synonyma, jak by se nékdo mohl mylné
domnivat. Proto je nezbytné oba pojmy vymezit. Ucitelé jsou soucasti Sirsi profesni
skupiny nazvané pedagogiCti pracovnici, vedle jinych profesionali této skupiny

(Priicha, 2002).

Pravni vymezeni nalezneme v zdkon& ¢. 563/2004 Sb. ze dne 24. zari 2004
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zédkoni v § 2 odst. 1 uvadi
., Pedagogicky pracovnik je ten, kdo konda primou vyucovaci, primou vychovnou,
primou specidlné-pedagogickou nebo primou pedagogicko-psychologickou cinnost
primym piisobenim na vzdeélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdelavani
na zaklade zvlastniho pravniho predpisu (ddle jen "primad pedagogicka cinnost");
Jje zaméstnancem pravnické osoby, ktera vykonava cinnost Skoly, nebo zaméstnancem
statu, nebo reditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé vykonavajici cinnost Skoly
v pracovnéprdvnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem stdtu. Pedagogickym
pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykondava primou pedagogickou cinnost

v zarizenich socialnich sluzeb. *
(Zdroj: https://www.aspi.cz/products/lawText/1/58473/1/2).

V § 2 odst. 2 zdkona €. 562/2004 Sb. je taxativné vyjmenovano, kdo v§echno vykonava
pfimou pedagogickou ¢innost. Je to ucitel, pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, vychovatel, specialni pedagog, psycholog, pedagog
volného cCasu, asistent pedagoga, trenér, metodik prevence v pedagogicko-
psychologické poradné, vedouci pedagogicky pracovnik

(Zdroj: https://www.aspi.cz/products/lawText/1/58473/1/2).
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Ucitel

Definici ucitele je uvedena v Pedagogickém slovniku (Pricha, 2009, s. 261),
v nasledujicim znéni: ,jeden ze zdkladnich Ccinitelu vzdélavaciho procesu,
profesionalné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluodpovédny za pripravu

Fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu “.

Dytrtova (2009, s. 9) k tomuto uvadi: ,, Pojeti ucitelské profese nelze zuzovat pouze
na oblast profesnich znalosti, ale zahrnuje také slozku dovednosti, praktickych
zkuSenosti a postoji. Zjednodusené receno, ucitel by mél ovladat strategii vyucovani
a vychovy na teoretické i praktické urovni s ohledem na socidlni a psychologické

¢

aspekty, které vzdeldvani a vychova prindsi. *
Ucitel odborného vycviku

Bajtos (1997, s. 46) povazuje za hlavni tlohu ucitele odborného vycviku vychovu,
vzdélavani a rozvoj osobnosti zaka. Aby uspésné splnil svou tlohu, musi mit dobré
odborné piedpoklady ve svém oboru, orientovat se v ptibuznych oborech, v§eobecné
vzdélani a tomu odpovidajici spolecenské chovani a vystupovani. Na jeho osobnostni
a charakterové vlastnosti jsou kladeny vysoké pozadavky, zejména na jeho cest,
sveédomitost, spravedlivost, duslednost, trpélivost, zZivotni optimismus, iniciativu,
tvorivost, sebeovladani, uptimnost apod. Ucitel odborného vycviku by mél byt pro

svoje zaky vzorem ve Skole 1 mimo Skolu.

Mimo té€chto vlastnosti jsou na ucitele odborného vycviku kladeny dalsi poZadavky,

jako vyuceni v oboru, dostatecna praxe, pedagogicka kvalifikace ale i empatie.

Uloha ugitele odborného vycviku je ve vychovné-vzdélavacim procesu v oblasti
ucnovského Skolstvi vyznamna, dominantni a nezastupitelna. Naro¢nost jeho prace
spo¢iva v tom, ze odbornou kvalifikaci zakd (znalosti, dovednosti a navyky) vytvari
a upevnuje béhem odborného vycviku. Spoluprace ucitelit odborného vycviku s uciteli
odbornych predméti je zcela zasadni. Probihd vice zplisoby napi. formou hospitaci,
konzultacemi s tfidnim ucitelem, ¢i s uciteli odbornych predméti, ucasti na zasedanich
pfedmétovych komisi a pedagogickych rad. Ucitel odborného vycviku by mél

spolupracovat i s vychovateli a rodici zakd.
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Odborny vycvik

Odborny vycvik je jednou z hlavnich forem praktického vyuCovani. Jeho prévni
vymezeni nalezneme v § 65 z. ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zadkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani a podrobngji se jim zabyva vyhlaska
¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofti. Praktické vyuc¢ovani
probiha ve 8kolach, ale také na pracovistich smluvnich partnerd $kol. Zaci
s odpovidajicimi znalostmi ciziho jazyka mohou absolvovat ¢ast praktické piipravy

V zahrani¢i.

Pro stfedni odborné vzdélavani ve dvouletych a tfiletych oborech zakoncenych
vyucnim listem (E, H) je odborny vycvik povinnou soucasti. Probiha na pracovistich
Skoly a smluvnich partnert. Délka odborného vycviku je stanovena v ramcovych
vzdélavacich programech. Pro obory vzdélavani, které jsou zakoncené vyuénim
listem tvofi odborny vycvik obvykle polovinu tydenni hodinové dotace

(Zdroj: http://www.nuv.cz/eqavet/4-prakticka-priprava-na-pracovisti).
MezipiFedmétové vztahy

Priicha (2009, s. 124) vymezuje meziptedmeétove vztahy jako ,,...vzdjemné souvislosti
mezi jednotlivymi predméty, chapani pricin a vztahii presahujicich predmétovy ramec,
prostiedek mezipredmeétové integrace. V predmétovem kurikulu jsou vyjadrovany
V ucebnich osnovach jednotlivych predmeéti jako tzv. mezipredmétova témata.
Progresivnim trendem v zahranici je reSeni mezipredmétovych vztahii na urovni

kurikula jako celku “.

Plch (1987, s. 17) ,,Mezipredmétové vztahy nejsou jen didaktickou podminkou
a prostredkem zvySeni efektivnosti osvojovani poznatkii a dovednosti, ale obecné
pedagogickym prostredkem komplexniho pristupu k vychové ucicich se v procesu
vyucovani. Mezipredmétové vztahy predstavuji aktualni faktor zvysSeni urovné

o (¢

vyucovani, rozvijeni a vychovy dnesnich Skoldku.
Praxe (odborny vycvik) se vyznamné 1is§i od vSeobecné vzdélavacich a odbornych
pfedmétd. Predméty praktického vyufovani maji své odliSnosti a osvojovani
dovednosti, zejména téch praktickych, je pro vétSinu zaka nééim novym. Jejich

védomosti jsou Casto nesouvislé, neprovazané, nejsou schopni kombinovat znalosti
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ziskané v riznych pfedmétech. Proto je nezbytna spoluprace mezi uliteli odbornych
predméta a uditeli praktického vyucovani. Pokud se jejich spoluprace podati, dojde

Kk propojeni teorie a praxe (Kiiz, 2018, s. 50).
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3 Provérovani, hodnoceni a klasifikace praktickych dovednosti

V této kapitole se budu podrobné zabyvat pozadavky kladenymi na absolventa oboru
s vyuénim listem, definuji pojmy provéfovani, hodnoceni a klasifikace. Rozeberu
kontrolu vzdélavaciho procesu, typy provéfovani védomosti, hodnoceni zakd, jeho
funkce a zplsoby provéfovani praktickych dovednosti. V zavéru kapitoly popisu

Klasifika¢ni fad jako soucast Skolniho fadu a hodnotici pozadavky zavéreéné zkousky.
3.1 Pozadavky na absolventa oboru s vyu¢nim listem

Pro hladky vstup absolventi stiednich $kol na trh prace je nezbytné, aby jejich znalosti,
schopnosti a dovednosti (tzv. kompetence) ziskané béhem studia odpovidaly
a vyhovovaly potfebam a o¢ekavanim budoucich zaméstnavateld. Dovednosti délime

na profesni a klicové.

Na profesni kompetence se vaze urcitd odbornost. Jejich zvladnuti zptistupiiuje vykon
profese ¢i povolani. Klic¢ové kompetence lze chéipat jako kombinaci znalosti,
dovednosti a postojl, které jsou nezbytné pro rozvoj a uspokojeni osobnich potieb

a socialniho zac¢lenéni v ob¢anském i pracovnim zivot¢.

Ze zaveri Setfeni Narodniho tstavu pro vzdélavani vyplyva, Ze zaméstnavatelé Casto
upfednostiiuji u zameéstnancii urcitou rovnovdhu mezi kompetencemi profesnimi
aklicovymi. S tim, jak ziskavaji na vyznamu kvalifikace pfesahujici jednotlivé profese
a jak se méni i pozadavky na praci, zvysSuje se i diiraz kladeny na kli¢ové kompetence.
Zvladnuti klicovych kompetenci prispiva k vétsi flexibilité pracovnikt. Ti pak maji
vétsi schopnost vykonéavat rizné odborné tikoly, popf. i profese, coZ jim napomaha pti

uspokojovani potfeb zaméstnavateld.

Naroky zaméstnavateli na pracovniky jsou odborné a vSeobecné. K nejvice
upfednostiovanym znalostem, dovednostem a schopnostem patii také ochota se ucit,
schopnost nést odpovédnost a samostatné feSit problémy. Pozadavky ptredevSim
na vybavenost klicovymi dovednostmi maji zaméstnavatelé na pracovniky se sttednim
vzdélanim s vyuénim listem. Vyplyva to uz ze samotného charakteru pozic, které tito
pracovnici nejcastéji zastavaji (provozni pracovnici ¢1 manudlni a odborné délnické

profese). Ocekava se od nich také ochota se uc€it a porozuméni pracovnim instrukcim.
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Dale je kladen duraz jak na jejich schopnost prace v kolektivu, tak nést osobni

zodpovédnost.

Duvodem pro¢ se zaméstnavatelé nevyhybaji a nékteti dokonce uptfednostiuji (15 %)
piijimani Cerstvych absolventli, jsou jejich nezatiZzenost ptedchozimi pracovnimi
navyky a kladny pfistup ke vzdélavani. DalSim divodem je jejich flexibilita, novéjsi
teoretické znalosti a znalosti novych technologii. Domnivaji se také, Ze absolventi maji
origindlni ndpady. Méné obvyklymi davody jsou niz§i mzdové naroky
a ptipadné finan¢ni stimuly (dotace na mzdové naklady poskytované titadem prace).
Prestoze vyznamna ¢ast firem je oteviena vuci pfijimani absolventi, cast
zameéstnavatelll se presto absolventim vyhyba (14 %). Divody nepfijeti absolventl
jsou nejcastéji neredlné predstavy o vySi mzdy, pracovni dobé nebo pracovnim
zatazeni. Cast zaméstnavateli se domniva, 7e na nékteré pozice ani nelze absolventa
prijmout, protoze pro vykon dané profese je podminéna dostate¢nou praxi. Objevuje
se zde 1 nazor Casti zaméstnavatell,, ze absolventi o jisté pracovni pozice nejevi
dostatecny zajem a nehldsi se na né€. Jako nevyhodu oznacuji 1 delSi ¢as potiebny
na zapracovani. Firmy jen ziidka nepfijmou absolventy z diivodu jejich neschopnosti
prizptisobit se firemni filozofii ¢i  proniknout do  zplGsobu prace
(Zdroj:http://www.nuv.cz/uploads/VVzdelavani_a_TP/F_9.0.123 Absolventi_strednic
h_skol_a_trh_prace_odvetvi_OBCHOD.pdf).

3.2 Pojmy provérovani, hodnoceni, klasifikace

3.2.1 Kontrola vzdélavaciho procesu

Kontrola vzdélavaciho procesu se sklada ze dvou vzajemné propojenych a zavislych
¢innosti a sice proveétovani a hodnoceni. Provétovani je zjisténi vysledkt vzdélavaciho
procesu. V podstaté se jedna o méteni vysledka zakl. Systém provérovani védomosti
predstavuje Sirokou $kalu ¢innosti, které maji svij specificky vyznam. Casto se uéitelé
béhem pedagogické praxe omezuji pouze na zkouSeni, popi. hodnoceni. Je tfeba
terminologicky  ujasnit, Ze pfedmétem z4jmu neni pouze  stranka
kognitivné-reproduktivni a kreativni, ale také psycho-fyziologicka, etnicka,

socialni a interpersonalni.
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Provétovani védomosti poskytuje uciteli moznost pouZzit z rozsahle palety takové
metody a prostiedky, které jsou ke zjisténi soucasného stavu urovné poznatkti zakt
nejvhodnéjsi. Vyber nebo kombinace urcité metody, formy, prostiedkii provérovani je
zavisly na mnoha faktorech, které jsou vzdy spjaté s konkrétnimi podminkami
vychovné vzdélavaciho procesu. Na volbu ma hlavni a rozhodujici vliv ucitel a jeho
odborna a pedagogicko-psychologickd kompetence (Hrmo, Kundratova, Tindkova

a kol., 2005, s. 111).
Provérovani se déli:

7o~

- podle zpusobu vyjadfovani zaka na:

ustni zkouSent,
pisemné zkousSeni (didakticky test),
praktické zkouseni,

- podle poctu soucasné zkousenych zaki na:
individualni zkouseni,
skupinové zkousenti,
hromadné zkouSeni,

- podle casového zatazeni a funkce na:
pfijimaci zkousky,
prubézné zkouseni,
konec klasifika¢niho obdobi,
zavérecné ucnovské zkousky, maturitni zkousky,

(Hrmo, Kundratova, Tindkova a kol., 2005, s. 112).
3.2.2 Typy provérovani védomosti

Prijimaci zkouSky — vybérové pokracovani na stiedni skoly.
Priabézna kontrola studia (pribézné zkouseni)

Priibézna kontrola plni nejen funkci zpétné vazby, ale ma i funkci motivacni. Realizuje

se nejcastéji ustnim zkousenim, didaktickymi testy a hodnocenim riiznych pisemnych,
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grafickych praci a laboratornich cvieni. Provadi se béhem celého Skolniho roku
Vv jednotlivych forméach vyuky. Ucitel sleduje ptipravu zaka, kvalitu prace jim
plnénych uloh, stejné i jeho aktivitu a samostatnost pii vykonavani tloh a studijnich

povinnosti.

V odborném vycviku zak prokazuje své znalosti, dovednosti, navyky pfimo pfi feSeni
konkrétnich ukolii. U¢itel md moznost kontrolovat zakovu ¢innost od ptipravné faze

pies realizaci az po vysledek splnéni tlohy.

Vysledky prubézné kontroly ma ucitel brat v uvahu 1 pfi klasifikaci. Poskytuji totiz

podklady o ptedchozi zakové Cinnosti.
Souhrnné zkouseni

Provétuje a hodnoti miru osvojeni si uciva ptislusného predmétu, tematického celku
anebo za celé klasifikacni obdobi. V odborném vycviku se jedna piredev§im
o tzv. kontrolni prace, které jsou obvykle zatazovany po absolvovani konkrétniho

tematického celku.
Zavérecné zkousky

Zavérecna zkouska, kterou se ukoncuje studium oboru vzdélani s vyuénim listem, je

komplexnim zhodnocenim zékovy ptipravy na budouci pracovni uplatnéni.
3.2.3 Hodnoceni zZakii a jeho funkce

Turek (1987, s. 118) charakterizuje vyznam slova hodnoceni jako vysloveni zavéru,
tj. posouzeni vysledkii u¢ebniho procesu. Pokud tyto zavéry maji kvantitativni podobu,

tj. vyjadtuji se ¢islem, znamkou — hovotime o klasifikaci.

Hrmo, Kundratova, Tindkova a kol. (2005, s. 111) uvadéji, Ze hodnoceni uzce souvisi
s diagndzou a znamena konstatovani urcitého stavu — pismem nebo slovem. Diagnoza
a hodnoceni mohou vytstit do ¢iselného vyjadieni, ptipadné procentuédlniho vyjadieni,

potom hovotime o klasifikaci.

Bajtos (1997, s. 44) uvadi, Ze z hlediska odborné¢ho vycviku je zdkladnim smyslem
a funkci hodnoceni poskytnuti zpétné vazby o dosazenych vysledcich zaki v procesu
uceni. Vysledkem vyuky jsou zmény v osobnosti zéka, tj. osvojeni si novych znalosti,

dovednosti a navyki. Efektivnost vyufovani je piimo zéavisld na ziskanych
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zpétnovazebnich informacich. Informace o vysledcich uceni se netykaji pouze uceni
jako takového, ale maji vliv i na celou osobnost zédka. V tomto smyslu lze chéapat
hodnoceni jako vychovny prostiedek, ktery zasahuje prozivani, postoje a chovani

zakt. Hodnoceni v odborném vycviku by mélo byt co nejobjektivné;jsi.

Podle Cadilka (2005, s. 78) sledujeme hodnocenim védomosti a dovednosti zaki

ve vSech predmétech predevsim dva cile:
1. zjisténi okamzité irovné védomosti a dovednosti,
2. sledovani vyvoje osobnosti pod vlivem vychovy.

Dale Cadilek uvadi, Ze hodnoceni ma zakam slouzit k poznani vysledku jejich prace.
Vychovnym pracovnikim mé hodnoceni pomoci ke stanoveni dal§itho postupu
v jejich pedagogické cinnosti. Hodnoceni se tedy uplatituje jako zpétnd vazba

v ¢innosti u€itele odborného vycviku a jeho zéka.

Vnéjsi zpétnd vazba umoziiuje uciteli odborného vycviku na zéklad¢ ziskanych
informaci pii ovéfovani znalosti a dovednosti probraného uciva zjistit stav jeho
zvladnuti. Na zikladé toho muze pruzné reagovat na vznikajici nedostatky
a prubézné odstraniovat chyby, pfizplisobovat vyu€ovaci postupy, ménit vyucovaci
prostfedky a metody. Pro tento ticel by mél ucitel odborného vycviku ziskévat zpétné

informace od vSech zakd v €0 nejkrat$im cCase.

Ucitel odborného vycviku je informovan o pribéhu a vysledcich ucebni Cinnosti zakt
a mize tedy kvalitné vyudovaci proces fidit a regulovat. Zaci jsou pii takovém
vyuc¢ovani mnohem aktivngj$i a samostatnéjsi nez pii bézné vyuce a dochazi u nich
k vyraznému nartstu produktivnich ¢innosti. Tento zptsob vyuky je pak efektivni,
avSak klade vys$i pozadavky na piipravu a celkovou odbornost ucditele odborného

vycviku.

Hodnoceni zaki, at’ je provadime jakoukoliv pro danou situaci vhodnou metodou,

by mélo byt co nejvice objektivni. Ma i celou fadu jinych funkci.
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Podle Turka (1987, s. 118) ma hodnoceni splnit nasledujici funkce:
Funkce kontrolni (diagnosticka)

UrcCeni trovné znalosti a dovednosti zakl, rozpoznani jejich schopnosti, zjiSténi

prednosti a nedostatka.
Funkce prognosticka

Urceni perspektivy zakli, moznosti jejich dalstho vyvoje, ¢im se mohou stat

a za jakych ptredpokladu.

Funkce motivac¢ni

Udrzovani a zvySovani studijni aktivity zaka.
Funkce vychovna

Formovani pozitivnich vlastnosti a postojii (napf. samostatnost, pracovitost)

a odstranovani téch negativnich.

Funkce informativni

Dokumentace vysledkt u¢ebniho procesu a jejich oznameni rodi¢tim.
Funkce rozvijejici

Rozvoj schopnosti sebekontroly a sebehodnoceni zaku.

Funkce zpétné vazby

Podle vysledki uceni maji ucitel 1 zdk upravovat svoji dalSi cinnost tak,
aby se efektivné dosahli cile ucebniho procesu.

4

Déleni zplisobu hodnoceni Zaki

Hrmo, Kundratova, Tinakova a kol. (2005, s. 112-113). dé&li zptisob hodnoceni zaku

nasledovné:
- podle porovnavaciho kritéria:

hodnoceni rozliSovaci — hodnotime relativni vykon. Vykon zaka
porovndme s vykony ostatnich zaki, nejcastéji s primérnym vykonem

provéirovanych zak;
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hodnoceni ovéfovaci — hodnotime absolutni vykon. Vykon zaka je
porovnavany s urcitou piedem danou normou;
- podle casového zatazeni:

hodnoceni zavéreéné;

hodnoceni pribézné;
- podle cile hodnoceni:

hodnoceni formativni, zpétna vazba ¢ili diagnostikovani nedostatkt

a pficin v procesu uceni se zaka,

hodnoceni sumarni, celkové hodnoceni vysledki procesu uceni se zaku;
- podle toho, zda Z4ci védi o tom, ze jsou zkouSeni, ¢i nikoliv:

hodnoceni formalni — Zaci jsou pfedem upozornéni na zkouSeni

a maji moznost se pripravit;

7w

hodnoceni neformalni — je zaloZzené a pozorovani bézné ¢innosti zaki,
- podle toho, kdo Zaky hodnoti:
hodnoceni interni — vykonava ucitel, ktery zaky vyucuje;

hodnoceni externi — vykonava nékdo jiny, jiny ucitel anebo odbornik

Z praxe.
3.2.4 Provéfovani praktickych dovednosti

Ktiz (2018, s. 26) charakterizuje vyznam provéfovani praktickych dovednosti jako
zjistovani, do jaké miry si zaci béhem praktického vyucovani osvojili pozadované
pracovni postupy, ukony a operace, a to zejména na konci tematickych celkli nebo
na konec Kklasifika¢niho obdobi. Ucitel odborného vycviku mimo dovednosti

praktickych, provétuje i védomosti zZakli k danému tématu.
Odlisnosti hodnoceni v odborném vycviku

Vyuka pfedmétu odborny vycvik mé proti teoretické vyuce urcita specifika, nebot’ je
pfevazné zamérena na ziskani senzomotorickych dovednosti. Hodnoceni odborného

vycviku délime na priibézné a souborné.
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Hodnoceni pribézné

Pribézné hodnoceni provadi ucitel odborného vycviku béhem celého u¢ebniho dne
a Vv jeho zavéru, je pievazné ustniho charakteru. U¢itel u jednotlivych zaka poukaze
na jejich klady a zapory v oblasti teoretickych znalosti i praktickych dovednosti. Toto
hodnoceni mé vyznamny vliv na vychovu zaka, nebot’ zakovi dava okamzitou zpétnou
vazbu na konci kazdého uéebniho dne. Zak mé prehled o tom, jak zvlada udivo, jakych

se dopustil chyb i jak je ma odstranit.
Hodnoceni souhrnné

K souhrnnému hodnoceni dochazi vzdy po probrani urcitého tematického celku, ktery
je ukonen samostatnou soubornou praci. Kritéria hodnoceni vysledkli uceni

v odborném vycviku rozdélujeme do tii zdkladnich skupin:

- hodnoceni odbornosti
- hodnoceni kvality prace

- hodnoceni rychlosti

Hodnoceni odbornosti

Béhem hodnoceni odbornosti posuzujeme, jakym zpisobem zak uplatituje teoretické
znalosti pfi provadéni zadané¢ho pracovniho tikolu a jak dodrzuje pracovni postup.
Hodnotime vlastni techniku prace a zamétujeme se na jeho pohybovou a pracovni
zrucénost, hospodafeni s materidlem i energii. Pozornost vénujeme také organizaci
pracovniho mista, zda dodrzuje zasady bezpecnosti a hygieny prace i jeho celkovou

péc€i o pracovni prostiedi.
Hodnoceni kvality prace

Pii hodnoceni kvality prace se zaméfujeme na piesnost hotového vyrobku napf. jeho
rozméry, funkénost a celkovy vzhled napf. povrchova uprava (Cadilek 2005, s. 80;

Bajtos 1987, s. 45).
Hodnoceni rychlosti prace

Hodnoceni rychlosti prace se odviji od vykonovych norem pro dospélé pracovniky,
pfiemz tyto normy upravujeme podle uplynulé doby Zékova studia. Cim je zak

zkuSen¢j$i, tim veétsi diraz klademe na tuto normu. Rychlost prace hodnotime
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az ve chvili, kdy zaci ovladaji jednotlivé senzomotorické dovednosti, tj. ke konci faze

osvojovani a ve fazi upeviiovani a procvicovani (Cadilek 2005, s. 80).
Klasifikace

Pravni vymezeni klasifikace nalezneme v § 51 az § 53 z. ¢. 561/2004 Sb.
o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani a dale se ji
zabyva § 3 wvyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani

v konzervatofi.

Klasifikace je vyjadieni hodnoty a Grovné vysledkti u¢ebni ¢innosti zakt znamkou
(Hrmo, Kundratova, Tindkova a kol., 2005, s. 111).

Klasifikace je forma kvantitativniho hodnoceni. Jednd se o nejrozsitenéjsi vnéjsi
formalni vyjadieni hodnoceni Zéka. Tuto skute¢nost vnima Kolar (2005, s. 84) jako
problém, nebot’ se jedna pouze o urcitou zobecnénou informaci pro cely soubor
charakteristik zdka. Béhem klasifikace se nehodnoti pouze védomosti a dovednosti
zaka, ale také zakovo chovani, vyjadfovaci schopnosti, motivace a zajmy. Pozorujeme,
jak se upeviiuji jeho mravni navyky, pracovni ndvyky, vztah k pfedmétu a k uceni.
Samotnou znamku muiZe ovlivnit i osobni vztah ucitele a Zdka. Vyjadfeni jednou
znamkou je pak velmi obtizné. Znamka jako takova, je udaj staticky, konecny,
bez perspektivy, na rozdil od ufeni a vyucovani, které jsou procesy dynamické.
Klasifikace je jeden z projevii $kolniho hodnoceni. Mohlo by se zdat, Ze pojem
hodnoceni a znamka jsou identické pojmy, avSak znamka je pouze formalnim odrazem
vyjadifeni velmi slozit¢ého hodnoticiho procesu. BéZné pouzivana klasifikace je
zaloZena na takzvaném tradi¢nim pojeti vyucovani, jejimz ucelem je, aby Zaci zvladli
urcity soubor védomosti a dovednosti. Pro kontrolu a provéfovani vykond zakti mame

mnoho prostiedkil a zpiisobt.
3.3 Klasifika¢ni ad jako soucast Skolniho Fadu

Klasifikaéni tad je zpracovan na zakladé vyhlasky ¢&. 13/2005 Sb. o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi a na zakladé zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky

zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpisti a je soucasti Skolniho fadu kazdé skoly.
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Klasifikacni tad je pokyn pro pedagogické pracovniky a urcuje pravidla hodnoceni
zak stredni Skoly.

Hodnoceni vysledk vzdélavani zéka je nedilnou soucasti vychovné vzdélavaciho
procesu.

., Provadi se klasifikaci Zdka stupni 1-5, v jednotlivych predmétech stanovenych SVP.
Klasifikace je prubézna (uplatnuje se pri hodnocent dilcich vysledkii Zaka) a celkova
(na konci kazdého klasifikacniho obdobi — pololeti). Jednotlivé stupné klasifikace
vyjadruji toto sjednocujici klasifikacni meritko vsech pedagogickych pracovnikit pri

I3

hodnoceni znalosti a dovednosti Zaka. *
Klasifikacni stupné

Dale jsou rozepsany naroky, které charakterizuji dil¢i klasifikacni stupné.
Hodnoceni stupném vyborny (1)

74k ma stalé znalosti, zna fakta, definice, pojmy zékonitosti a vztahy mezi nimi
souvisle a v uplném rozsahu. Drobné chyby se vyskytuji malokdy a zak je schopen je
sam opravit bez upozornéni. Ustni a pisemny projev je souvisly a logicky sefazeny,
graficky projev je precizni a vzhledny. Praktické cinnosti provadi pohotové,
samostatné praktikuje nabyté dovednosti a navyky a bezpe¢né vykonava postupy
a zpusoby prace. Védomé si usporadava vlastni praci, udrZzuje pofadek na pracovisti,
Setfi suroviny, material i energie. Vzorné uziva nastroje, naradi, pomucky a métidla.

74k je schopen samostatné a tvoiivé prace.
Hodnoceni stupném chvalitebny (2)

74k ma stalé znalosti, ovlada stanovené pojmy, zékonitosti, definice v podstaté
souvisle a Gplné bez nepiesnosti. Drobné chyby se vyskytuji ¢astéji, zak je schopen
sam sebe opravit. Ustni i pisemny projev obsahuje drobné nepiesnosti ve spravnosti,
vystiznosti, ale je logicky sefazeny. Védomé si usporadava vlastni praci, udrzuje
poradek na pracovisti. Hospodarné zachazi se surovinami, materialem. Pfi zachazeni
s energii se dopousti drobnych chyb. Nafadi, pfistroje, méfidla i pomuicky pouziva
a udrzuje jen s drobnymi chybami. Kvalita jeho prace je obycejné bez zavaznych

nedostatki. Zak je v pfedmétu schopen samostatné pracovat.
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Hodnoceni stupném dobry (3)

74k ma stalé vysledky v ziskavani pozadovanych informaci, definic a pojmi. Jeho
dovednosti a znalosti maji ur¢ité nedostatky. Je schopen svoje chyby napravit poté, co
je na né upozornén. Jeho Gstni i pisemny projev ma nedostatky ve spravnosti, piesnosti
i vystiznosti. Ustni projev neni plynuly a postrada logickou navaznost, graficky projev
je méné vzhledny. Zak svoji praci uspofadava méné ucelng, aviak udrzuje pracovistd
Vv poradku. Béhem praktickych ¢innosti se dopousti chyb. Béhem pracovnich postupti
poticbuje obfasnou pomoc ucitele. K udrzbé naradi, méfidel, piistroju, surovin
i k hospodarnému zachazeni s energii a materialem musi byt aste¢né veden. Zak

chape probiranou latku a je schopen samostatné prace pod vedenim uditele.
Hodnoceni stupném dostatecny (4)

Z&k disponuje jen zakladnimi znalostmi, které dostaduji k chapani dalsiho
navazujiciho u¢iva. Jeho mysleni neni kreativni. Béhem tustniho i praktického projevu
nebo praktickych &innostech se dopousti zasadnich chyb. Zak méa vazné mezery
V pfesnosti, spravnosti i vystiznosti. Tyto nedostatky je vsak s pomoci uéitele schopen
opravit. Zak nema vztah k praci, ani k praktickym &innostem. Pfi volb& postupti se
objevuji zavaznéjsi chyby. Je schopen organizovat praci pouze pod soustavnym
vedenim ucitele, samostatné zvladne vykonat pouze konkrétné stanovenou operaci.
74k nedba o potadek na pracovisti. Porusuje zasady hospodarnosti pii praci se
surovinami, materialem i energii. Pii obsluze a 0drzbé nafadi, méfidel, pomicek

| piistroju se dopousti vaznych chyb.
Hodnoceni stupném nedostateény (5)

Pozadované znalosti 7ika jsou neuplné, nepfesné a neucelené. Zak ma zavazné
a znaéné mezery, které brani pochopeni navazujiciho u¢iva. Ustni a pisemny projev
nebo praktické ¢innosti obsahuji zasadni chyby ve spravnosti, pfesnosti I vystiznosti.
74k neni schopen chyby odstranit ani po upozornéni. Zak nema zadny zajem o predmét
ani vztah ke stanovené praci. Neodevzdava zadané prace. Béhem praktickych ¢innosti
ma zdvazné nedostatky a nejevi zdjem o jejich odstranéni. Zdk neni schopen
postupovat pfi praci ani pod vedenim ucitele. Jeho prace jsou nedokoncené, vysledky
nepiesné a nedosahuji stanovenych vysledki. Zak neumi pracovat samostatng, nejevi

zajem o hospodateni se surovinami a materialem, tvoii zmetky a na jeho pracovisti je
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trvaly neporadek. Béhem obsluhy a udrzby zafizeni, naradi, pomucek, métidel
a nastrojii se dopousti vaznych chyb. Zak neovlada a nedodrzuje predpisy bezpe¢nosti

prace (Zdroj: http://www.svsuar.cz/dokumenty/skolnirad_2020.pdf).
3.4 Hodnotici pozadavky zavérecné zkousky

Jednotné zadani zavérecné zkouSky

Do roku 1990 si stiedni odborné $koly samy uréovaly, co bude obsahem zavére¢né
zkousky. Po roce 1990 skoly ziskaly vice autonomie a vznikla potieba sjednotit zadani
zaveérecnych zkousek, aby zaméstnavatelé védéli, co Cekat od Cerstvych absolventt.
Cilem jednotnych zavérecnych zkouSek v oborech vzdélani s vyucnim listem bylo

obnoveni prestize vyucniho listu.

Od roku 2014/2015 skladaji vSichni absolventi oborli vzdélani s vyucnim listem
zavérecné zkousky podle jednotného zadani. Zkousky byly sjednoceny na zaklad¢

novely Skolského zakona, ktera vstoupila v platnost 1. kvétna 2015.
Vyhody jednotnych zadani pro Skoly:

- Skoly ziskaji zadani zavére¢nych zkousek, které je svou naroénosti srovnatelné
se zadanim na ostatnich Skoléach, kde vyucuji tentyz obor. Diky tomu Skoly
0V¢eii, zda uroven jejich vyuky odpovida standardu.

- Skoly si ovéfi, ze jejich Zaci jsou dobie piipravovani pro praxi, nebot
na jednotném zadani spolupracuji i odbornici z praxe, ktefi sleduji, zda zadani
bere v uvahu aktualni poZadavky pro vykon profese, k niz obor sméfuje.

- Ucitelé nemusi vypracovavat obsah zavére¢né zkousky sami.

- Vyucni listy tak potvrzuji kvalitu vyuky pro zamé&stnavatele a rodice.

Kritéria hodnoceni

Pro vSechna témata pisemné a praktické zkouSky jsou dodrzeny stejné pozadavky
na hodnoceni v jednotlivych oborech. U kazdého tématu jsou podrobné stanovena
kritéria a pravidla hodnoceni, kterd jsou zalozena na systému bodového hodnoceni.
V ptipad€ pisemné zkousky plati, Ze veSkerd témata v daném oboru umoznuji ziskani
stejného poctu dosazitelnych bodu, coz je predpokladem jejich srovnatelné narocnosti.

Obdobny princip je uplatiiovan ve vétsin€ obort i béhem praktické zkousky. Také
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pfistup ke klasifikaci se podafilo sjednotit vzdjemné¢ mezi vSemi obory. Béhem

klasifikace jsou dodrzovany stanovené skaly bodl pro nasledny pfevod na znamky.

Zik oboru kategorie H neprospéje u pisemné zkousky, pokud nedosahne

45 % zcelkového poctu bodi. U oborit kategorie E je hranice na 30 %.

U praktické zkousky je GspéSnost zaka stanovena na dosazeni 50 % z celkového poctu

bodi za téma v oborech vzdélani kategorie H a na ziskani 40 % bodd v oborech

vzd¢lani kategorie E

(Zdroj: http://www.nuv.cz/uploads/NZZ2/publikace/NZZ2_tisk.pdf).

Tabulka 1: Hodnotici tabulka

Hodnotici ukazatele Ukol &.1 | Ukol&.2 | Ukol & 3 |Celkem
max. bodil | max. bodli | max. bodl
Dodrzovani rozméru dle vykresové dokumentace 15 25 15 55
Celkovy vzhled vyrobku 25 15 25 65
Provedeni kovarskych spojil A 20 40
Osova soumérnost 10 I 40
Organizace prace 10 10 10 30
Povrchova uprava — Cistota povrchu 10 10 10 30
Prezentace a obhajoba SOP  |emmmmrmmm e [ oo 20 20
Dodrzovani BOZP 10 10 10 30
Celkem 110 100 110 310

Zdroj: Jednotné zadani zavérecné zkousky v oboru 82-51-H/01 ,,Umélecky kovar

a zémecnik, pasii* 2014

Tabulka 2: Pfevod bodu na klasifikaci

Pocet dosaZenych
Znamka bodi %
1 273-310 88-100
2 233-272 75-87
3 196-232 63-74
4 156-195 50-62
5 <155 <50

Zdroj: Jednotné zadani zavérecné

a zamecnik, pasii* 2014

zkousky v oboru 82-51-H/01 ,,Umélecky kovar
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PRAKTICKA CAST

4 Charakteristika oboru 82-51-H/01 Umélecky kovar a zamecnik,

pasir

VSeobecné vzdé€lavani navazuje na vzdélavani na zakladni Skole podle ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a zahrnuje vzdélavaci oblasti:
vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce, vzdélavani a komunikace v cizim jazyce,
spolecenskovédni vzdélavani, piirodovédné vzdelavani, matematické vzdélavani,
estetick¢é vzde€lavani avzd€lavani pro zdravi, vzdélavani v informacnich
a komunikativnich technologiich, ekonomické vzdélavani, umélecko-historicka
a vytvarna pfiprava, techniky a technologickd piiprava a realizace
uméleckotemeslnych praci. Jednou z podminek pro pfijeti ke vzdélavani v oboru je
usp&Sné vykonani talentové zkouSky. V této casti bakalaiské prace se zamétim

zejména na odborné kompetence.

Zaci béhem vzdélavani na odborné $kole ziskaji komplexni piehled o historickém
vyvoji vytvarného uméni v oboru kovafstvi a osvoji si zdkladni vytvarné vyjadfovaci
techniky. Nauci se ovladat tradi¢ni technologické postupy a techniky rukodélné
vyroby, ziskaji také potfebné znalosti o pouziti jednotlivych druh materiald.
Samotnd odbornd piiprava je profilovina na dvé zaméfeni. Prvni je

umélecky kovar a zdmecnik, druhé zaméteni je umélecky pasit.

Po absolvovani vzdélavani v oboru Umeélecky kovar a zamecnik, pasit je zak schopen
se orientovat v dokumentaci a ¢ist technické vykresy podle platnych norem dané
uméleckotfemesIné kovarské a zamecCnické prace. Zatradit umélecko-femesiné
pfedméty z kovil k pfisluSnému slohovému obdobi, popsat ptislusny umélecky sloh
a historické souvislosti. Zvolit technologicky postup a stanovit ndvaznost jednotlivych
pracovnich operaci pifi zhotovovani pfislusSného umélecko-kovarského vyrobku.
Popsat rizika prace v kovarn& Zvolit vhodny materidl, ndastroje, nafadi
a pomucky. Vytvofit vytvarny navrh umélecko-kovaiského vyrobku a zhotovit
technickou dokumentaci. Popsat funkéni prvky kovaiskych vyhni a peci. Provést
obsluhu a udrzbu kovaiskych vyhni a peci. Popsat druhy a funk¢ni prvky buchart,

kovacich lis a jejich udrzbu. Popsat rizika prace na bucharech a kovacich lisech.
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Zhotovit nastroje pro potieby uméleckého kovaistvi napt. tvarovacich kladiv, klesti,
sekacli apod. Zvolit technologicky postup a techniky vyroby, pfipadné upravy
vyrobeného konkrétniho naradi nebo néstroje pro provadéni umélecko-kovarskych
praci. Vyrobit piipadné wupravit konkrétni nafadi nebo ndstroj zvolenym
technologickym postupem. Upravit konkrétni nafadi nebo ndstroj tepelnym
zpracovanim. Zhotovit vyrobky uméleckého kovarstvi, napt. klik a $tity, mfize, vrata,
plastiky, tocita schodisté, ozdobné klice apod. Zhotovit pfedméty tepané z médénych
nebo mosaznych plechit nebo kované z oceli. Zvolit technologicky postup, material
a nafadi uréeného tepaného vyrobku. Zak ovlada povrchové upravy vyrobkt
uméleckého kovafstvi cinovanim, chemickym barvenim a natérovymi barvami. Zak
umi popsat techniky a postupy provadéni povrchovych wuprav kovl
pro pouziti v interiéru i exteriéru a zvolit vhodnou povrchovou upravu zadaného
umélecko-kovaiského vyrobku. Prakticky provést zvolenou povrchovou upravu. Zak
ovlada zavérecnou montdz vyrobkd uméleckého kovarstvi a zdmecnictvi a umi
navrhnout zpiisob montdZe zadaného vyrobku. Zaci se nau¢i tradiénimu ruénimu
obrabéni kovi, strojnimu obrabéni kovl a také provadet rekonstrukce a opravy
poskozenych ¢asti pavodnich praci. Soucasti vzdélavani je také ptiprava pro ziskani

svarecského certifikatu, ktery je nezbytny pro dalsi vykondvani femesla.
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5 Metodika zavérecné zkousky v oboru 82-51-H/01 Umélecky kovar
a zamec¢nik, pasir

V této kapitole se budu zabyvat organizaci zdvérecné zkousky v pfedmétném oboru,

praktickou cast zavére¢né zkousky a s ni spojené organizacni pokyny. Déle popisu

naroky kladené na vybaveni pracovisté, technickou, vykresovou a obrazkovou

dokumentaci, samostatnou odbornou praci a pokyny pro zéka.
5.1 Organizace zavérecné zkousky

Zadani zavéreéné zkouSky probiha v souladu s platnou legislativou (vyhlaska
¢. 47/2005 Sb., o ukoncovani vzdélavani ve stiednich Skolach zavéreénou zkouskou
a o ukoncovani vzdelavani v konzervatofi absolutoriem). Slozeni zkusebni komise,
jmenovani c¢leni komise a pravomoci zkuSebni komise se fidi § 3 wvyhlasky

¢. 47/2005 Sb., (Zdroj: https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59590/1/2).
Pisemna zkouska

Pro pisemnou zkousku feditel Skoly pfevezme zjednotného zadani minimalné

3 témata, z nichz si zék zvoli jedno téma. Pisemnd zkouska trvd maximalné 240 minut.
Prakticka zkouSka

Pro praktickou zkousSku ptevezme teditel Skoly z jednotného zadani libovolny pocet

témat. V piipad¢, Ze je stanoveno vice nez jedno téma, zak si jedno téma vylosuje.
Ustni zkouSka

Pro tstni zkousku ptevezme feditel Skoly z jednotného zadani 25 aZ 30 témat, z nichZ
si zak jedno téma vylosuje. Ke kazdému tématu Ustni zkouSky je pfifazena jedna

otazka z Obecného piehledu ze svéta prace.
Celkové hodnoceni zavérecné zkousky

Hodnoceni a klasifikace zavérecné zkousky probihd v souladu s § 4 vyhlasky

¢. 47/2005 Sb., (Zdroj: https://www.aspi.cz/products/lawText/1/59590/1/2).

Pti vyuziti jednotného zadani pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

postupuje skola v souladu s § 16 bod 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
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zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani

(Zdroj: https://www.aspi.cz/products/lawText/1/58471/1/2).

5.2 Prakticka zkouska
5.2.1 Organiza¢ni pokyny

Pro praktickou zkousku pirevezme teditel Skoly z jednotného zadani libovolny pocet
témat. Pokud je stanoveno vice nez jedno téma, z4dk si jedno téma vylosuje.
Podle vyhlasky ¢. 47/2005 Sb. o ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach
zaveéreCnou zkouskou, vykonava zak praktickou zkouSku maximalné 2 az 4 tydny.
V jednom dni muize trvat maximalné 7 hodin. Prakticka zkouska podle JZZZ trva 20
dntli po 7 hodinéch, tj. celkem 140 hodin. Zvolena témata jednotného zadani realizuje
Skola v Uplném rozsahu. Soucésti je také obhajoba vysledkii samostatné odborné
prace. Ta muze probihat pfi zahdjeni, v prubéhu nebo v zavéru praktické zkousky.
Zadani i pokyny pro jeji realizaci Skola obdrzi v lednu daného Skolniho roku.
Je povinna zajistit prostory a potiebné vybaveni pro konani praktické zkousky.
Zkouska se kona ve skole, kde se zaci vzdélavaji nebo na pracovistich jinych osob,
kde probihda praktické vyucCovani na zdkladé dohody uzaviené mezi Skolou
a pravnickou osobu. Hodnoceni a klasifikace praktické zkousky probiha v souladu
s pravidly, ktera jsou soucasti jednotného zadani. Pfi zkousce je povinnosti zaka
dodrzovat piedpisy BOZP, pozarni a hygienické piedpisy i pouzivat také piedepsané

ochranné prostredky.
5.2.2 Vybaveni pracovisté

Material pro tvorbu zavére¢né prace
Ukol €. 1 — Doméci zvonek

e Konstrukéni ocel CSN 11 373
e Ctvercova ocel o priifezu 10 mm
e Plocha ocel o prurezu 20 mm x 10 mm — konstrukce

e Trubkao @ 75 mm, 42 mm

43



Ukol &. 2 — Kleste ,,VI&i tlama“

e Konstrukéni ocel CSN 11 373
e Kruhova ocel 0 @ 20 mm — kleStina

e Kruhova ocel 0 @ 8 mm — nyt
Ukol &. 3 — Umélecko-femesIny vyrobek

e Material je stanoven v zadani samostatné odborné prace
Vyrobni zarizeni

e Buchar pérovy

Vrtacka stolni/ruéni

Bruska tihlova

Svarecka

Kovéiska vyhen
e Kovadlina
Ruéni naradi
o Klesté kovarské

e Tvarovaci kladiva

Zapustky
Utinka
e Vicek

Kladivo ruéni a pfitloukaci

Pilniky zéakladnich tvart

e Svérak kovarsky a zdmecnicky
Méridla

e Svinovaci metr

e Ocelové méritko

e Posuvné méritko
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Rysovaci jehla
Tuzka
Kalibr

Pokyny pro zaka

Na feSeni zadané prace mate stanoveny ¢as 20 dni, 140 hodin.

Pozorné si prostudujte zadani prace a veskerou dokumentaci (vykresovou,
obrazkovou, technickou)

Béhem praktické zkouSky pifesné¢ dodrzujte vSechny piedpisy BOZP,
hygienické predpisy a predpisy pozarni ochrany.

Udrzujte potadek na pracovisti, jakékoliv problémy, zavady ¢i nedostatky
oznamte bezodkladn¢ pedagogickému dozoru.

Na pracovnich strojich budete provadét tyto operace: prodluzovéani materialu,

zhotoveni otvort, svafovani a brouSeni otvoru.
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Technickd, vykresova a obrazkova dokumentace

Obrazek 2: Domaci zvonek

Celkova délka tahla 600 mm

Zdroj: Jednotné zadani zavérecné zkousky v oboru 82-51-H/01 ,,Umélecky kovar

a zamecnik, pasii* 2014
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Obrazek 3: Klesté v1¢i tlama
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5.2.4 Samostatna odborna prace

Soucasti jednotného zadéani zavéreéné zkousky je Samostatnd odborna prace (SOP),

kterou je skola povinna realizovat.
Zadani samostatné prace

7.4k zpracuje podle stanovené osnovy pisemnou, technickou a vytvarnou dokumentaci

na stanovené téma, které dale specifikuje ve spolupraci s ucitelem nebo uciteli.
Téma SOP
Umeélecko-femeslny vyrobek dle vlastniho navrhu

Pokud nastane situace, ze zak ptredlozi vlastni naméty na konkretizaci tématu SOP,
ucitel nebo ucitelé je dle moznosti Skoly vezmou v Givahu, ptip. ptizptisobi s ohledem
na realnost feSeni (zohledni napi. materidlovou, ¢asovou a technickou naro¢nost
navrhovaného vyrobku). Timto obvykle dochazi ke zvySeni motivace zdka

ke zpracovani SOP a zvysSeni jeho snahy o dosazeni optimalnich vysledkd.

Osnova SOP

Uvod

Uvod do problematiky (napf. obecna charakteristika uméleckofemeslnych kovaiskych
a zédmecnickych vyrobklli a jakym zplsobem je mozné je vyuzit, predstaveni
zpracovani tématu SOP); popis zvolené prace, specifikace zpracovavan¢ho tématu
(sloh) apod.

Text

Text rozdéleny do kapitol (napt. odivodnéni vybéru predmétného tématu prace,
charakteristika zvoleného vyrobku, ptiklad jeho vyuziti, pfistupy k vytvarnému feseni,
zdroje inspirace; je nezbytné popsat technologicky postup vyroby, materialy pouzité
pro vyrobu, stroje, naradi, zafizeni, vypocCty, naklady na vyrobu navrzeného vyrobku,

bezpecnostni a zdravotni rizika pti tvorbé vyrobku).
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Zavér

Sumarni shrnuti realizace zadaného tématu; shrnuti ziskanych zkuSenosti z realizace
SOP z hlediska jejich vyuziti v budouci profesni kariéfe; vycet pouzitych zdroju;
seznam pouzité literatury, internetovych zdrojt apod.

Ptilohy:

Vytvarny navrh (detailni vytvarny navrh vcetné skic dokumentujicich vyvoj
vytvarného feSeni) — povinna piiloha.

Technicka dokumentace (nacrt nebo technicky vykres obsahujici vyznaceni

zakladnich rozmért) — povinna ptiloha.

Obrazky, fotografie — nepovinna pfiloha, zalezi na uvazeni autora.

Formalni aprava SOP

Pisemna ¢ast dan¢ho tématu, piip. dokumentace k ukolu bude provedena v rozsahu

minimalné 7 stran formatu A 4 a to véetné titulniho listu.

Textovou ¢ast zpracujte na PC podle nasledujicich pozadavkl. Velikost pisma je
stanovena na 12 b. v pfipad¢ fontu Times New Roman, 11 b. v pfipadé fontu Arial.
Radkovani je stanoveno 1.5. V p¥ipadé, Ze umoznite z4kiim jiné neZ uvedené typy
pisma, je nezbytné, aby jeho velikost odpovidala pfedepsanému a bylo dodrZeno
i fadkovani 1.5.

Do prace je moZzné zatadit fotografie, obrazky apod.

Titulni list zavéreéné prace bude obsahovat: nazev Skoly, oznadeni ,,Samostatna
odbornd prace®, nazev prace, jméno a piijmeni zéka, ronik. Na druhé strané¢ prace
bude uvedena anotace a prohlaSeni zaka, Ze praci vypracoval samostatné, jak je

uvedeno v pokynech pro zaka.

Nésledné bude zatazena textova ¢ast, které obsahuje ndzvy jednotlivych kapitol,

strankovani a seznam pfiloh.

Zdroje informaci jako literatura, normy, internetové zdroje budou uvedeny na konci

prace.
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Terminy
Doporucuje se termin zadani SOP nejdiive v lednu daného Skolniho roku.
Doporucuje se minimaln¢ 1 mésic na zpracovani SOP.

Doporuceny termin odevzdani SOP je nejpozdéji tii tydny pied zaveére¢nou klasifikaci.

Zatazeni a prezentace SOP v ramci zdvérecné zkousky

Soucasti praktické Casti zkouSky je samostatnd odbornd prace. V jejim prabehu
probihd zhotoveni vyrobku za SOP, obhajoba pisemného zpracovani SOP a jeho
prezentace. Piislusny ucitel Skoly rozhoduje o tom, v jaké ¢asti bude zafazena tvorba
vyrobku ze SOP. Reditel §koly rozhodne o pofadi prezentace zhotoveného vyrobku

a obhajoby SOP.
Zhotoveni vyrobku ze SOP

Zak vytvoii piislusny vyrobek podle vlastniho vytvarného navrhu a technické
dokumentace a je béhem tohoto povinen dodrzovat stanoveny technologicky postup
a BOZP.

Obhajoba SOP

74k ptedstavi pisemné zpracovani SOP, jeji vytvarny navrh a technickou dokumentaci
zkuSebni komisi. Zdtvodni pfistup k feSeni tématu, zptisob jeho zpracovani a uvede
vyuzité inspiracni a informacni zdroje. Na zaver obhajoby popiSe ptinos prace v jeho

profesnim uplatnéni.
Prezentace vyrobku ze SOP

74k popise zvoleny technologicky postup a vysvétli, pro¢ zvolil konkrétng pouzity

material, postup vytvarného navrhu a uvede moznosti vyuziti zhotoveného vyrobku.
Zpusob hodnoceni a kritéria hodnoceni SOP

Prezentace a obhajoba SOP spocivaji v prezentaci pisemné ¢asti SOP zkusebni komisi,
popisu a zdivodnéni vybraného postupu feSeni, zplisobu zpracovéni, a to vcetné
vyuziti informaénich zdroju, zhodnoceni pfinosu prace pro profesni uplatnéni Zaka

a vypracovani praktického ukolu SOP nebo jeho ¢asti.
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Hodnoti se:

Schopnost odivodnit pouzity postupu feseni/ zptisob zpracovani
Uroveti zpracovani po formalni i obsahové strance

Schopnost uzivat odbornou terminologii

Schopnost komunikovat a reagovat na otazky ¢lenti zkusebni komise
U vypracovaného praktického ukolu se hodnoti:

Dodrzovani technologickych postupi

Dodrzovani norem, BOZP, hygienickych pfedpisii

Hodnoceni SOP je soucasti celkového hodnoceni i klasifikace ustni/praktické zkousky

podle pravidel uvedenych v jednotném zadani zavérecné zkousky.

Zpusob, jak postupovat v pripadé, Ze zak neodevzda praci ve stanoveném

terminu nebo vibec

Pokud zak neodevzda SOP ve stanoveném terminu, je opravnénim feditele/ky skoly

v odiivodnénych piipadech povolit odevzdani SOP v ndhradnim terminu.

Pokud zdk neodevzda SOP, neni mozné jej bodové hodnotit za piisluSnou Cést

zavérecné zkousky souvisejici se zpracovanim, prezentaci a jeji obhajobou.

Soucasti podkladii k SOP jsou pokyny pro zéka, které Skola predava zakim

pii konkretizaci témat.
Samostatna odborna prace — pokyny pro Zika
Zadani samostatné odborné prace

Zpracujete samostatnou odbornou praci na zadané téma pisemnou formou, které jste
specifikoval/a ve spolupraci s ucitelem/uciteli. Soucasti samostatné odborné prace je

také vytvarny ndvrh a technickd dokumentace ptislusného vyrobku.

Pracujte dle pokynut ucitele, ktery Vam sd¢li potfebné informace a konkrétni terminy
pro feSeni a odevzdani samostatné odborné prace. Nezbytnym piredpokladem

Kk Gspésnému absolvovani zavérecné zkousky je zpracovani samostatné odborné prace.
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Formalni uprava

Zpracujte na PC textovou ¢ast prace V celkovém rozsahu minimaln¢ 7 stran formatu
A4 vcetné titulniho listu. Textova Cast prace nema stanoveny maximalni rozsah.
P11 psani pouzivejte odbornou terminologii, dbejte na pravopis a stranky dokumentu
Cislujte. Velikost pisma je stanovena na 12 b. v pfipadé fontu Times New Roman,
11 b. v piipadé fontu Arial. Radkovani je stanoveno 1.5. V piipads, Ze umoznite
zakim jiné nez uvedené typy pisma, je nezbytné, aby jeho velikost odpovidala
predepsanému a bylo dodrzeno i fadkovani 1.5. Nejasnosti v pokynech pro zpracovani
pisemné c¢asti Vam vysvétli ucitel. Ucitel Vam také stanovi format, ve kterém

zpracujete vytvarny navrh a technickou dokumentaci.

Na titulnim listé uved'te: ndzev Skoly, obor vzdé€lavani, nazev tématu, nazev préce,

oznaceni ,,Samostatna odborna prace®, VaSe jméno a ptijmeni, $kolni rok zpracovani.
Poté zpracujte:

V casti Anotace uvedte: ,,Tato zdvéreCna prace byla zpracovdna v ramci studia
uc¢ebniho oboru 82-51-H/001 Umeélecky kovar a zamecnik, pasit ve Skole

od ......... roku .......... do .......... roku .......... Prace se zabyva problematikou:

V ¢asti Prohlaseni uved’te: ProhlaSuji, Ze jsem tuto praci vypracoval/a samostatné,
svyuzitim  ziskanych  poznatkli  absolvovanim studia ucebniho  oboru
82-51-H/001 Ume¢lecky kovair a zamecnik, pasit a studiem odborné literatury.
Souhlasim s tim, aby moje zavére¢na prace byla ve Skole pro dalsi vzdélavani
pouzivéana jako studijni materidl pro dalsi zajemce. V ...,
jméno a piijmeni.

Cast Obsah bude obsahovat tabulku snazvy jednotlivych &asti/kapitol,

uved’te ¢isla stranek.

V ¢asti Uvod obecné charakterizujte uméleckofemeslné kovaiské a zamecnické

vyrobky, jejich historicky vyvoji a pfedstavte téma Vasi samostatné odborné prace.

Text clente do kapitol. V této casti odivodnéte vybér Vaseho tématu,
popiSte navrZzeny vyrobek a moznosti jeho vyuZiti, zpisob, jakym jste dospél/a

k jeho vytvarnému feSeni (¢im jste se inspiroval/a, jak se vyvijel vytvarny navrh).
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Je nutné uvést technologicky postup zhotoveni, pouzité materidly, naradi, stroje
a zafizeni, potfebné vypocty, cenovou kalkulaci, bezpecnostni a zdravotni rizika pfi

realizaci. Do textu muzete zafadit obrazky, fotografie, schémata, grafy apod.

V Casti Zavér struéné shriite realizaci své samostatné odborné prace, uved'te, jaké
zkuSenosti jste ziskal/a pii jejim zpracovani a jak je podle VaSeho nazoru vyuzijete
ve svém budoucim profesnim Zivote.

V casti Seznam pouzitych zdroji uvedte literaturu, internetové zdroje apod.,
ze kterych jste Cerpali.

V casti Prilohy uved'te sviij vytvarny navrh (finalni vytvarny névrh véetné nacrtkd,
které dokumentuji vyvoj Vasi tvorby). Tato ¢ast ptilohy je povinna. Druha ptiloha je
technickd dokumentace pro vyrobu navrzeného vyrobku. Podrobnosti o formatu Vam
sdéli ucitel. Tato Cast ptilohy je rovnéz povinna. Tteti ¢ast ptilohy jsou obrazky, grafy,
schémata, fotografie apod. Tato ¢ast prilohy neni povinnd a je na Vasem rozhodnuti,
zda je zatadite.

Béhem zavérené zkousky vyuZijte samostatnou odbornou praci v ramci

praktické ¢asti zkousky.

Béhem praktické zkousky zhotovte vyrobek podle Vaseho navrhu v samostatné
odborné praci. Zhotoveny vyrobek budete obhajovat a prezentovat pied zkusSebni

komisi.
Zhotoveni vyrobku ze samostatné odborné prace:
Dany vyrobek zhotovite podle vlastniho vytvarného navrhu a technické dokumentace.

Pti zhotovovani vyrobku dodrzujte predepsany technologicky postup a piedpisy
BOZP.

Obhajoba SOP:

ZkuSebni komisi predstavte pisemné zpracovani samostatné odborné prace, svij

vytvarny navrh vyrobku a technickou dokumentaci.

Objasnéte a zdivodnéte svilij postup pfi zpracovani tématu, uved'te, jaké zdroje jste

vyuzil/a.
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Uved'te, jaké zkuSenosti jste v priibéhu tvorby samostatné odborné prace ziskal/a,

a zhodnot'te, jaky pfinos pro Vas prace méla.

Prezentace zhotoveného vyrobku

Vysvétlete technologicky postup a zdivodnéte vybér pouzitych materiali
Objasnéte postup vytvarného feSeni

Uved'te ptiklady uplatnéni vyrobku

Zkusebni komise bude hodnotit zejména:

Zda jste dodrzel/a stanoveny rozsah textu

Jak jste zpracoval/a téma po obsahové a odborné strance

Jak pouzivate odbornou terminologii

Vasi formalni uroven pisemného zpracovani, vytvarné vzhled a zhotoveni podle

technické dokumentace
V4as samostatny projev a schopnost reagovat na otazky ¢lenti zkusebni komise

(Jednotné zadani zavéretné zkousky v oboru 82-51-H/01 ,Umélecky kovar

a zamecCnik, pasit 2014)
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Hodnoceni — kritéria a pravidla
Hodnotici tabulka

Tabulka 1: Hodnotici tabulka

Hodnotici ukazatele Ukol&.1 | Ukol& 2 | Ukol &3 |Celkem
max. bodii | max. bodl | max. bodi
Dodrzovani rozméra dle vykresové dokumentace 15 25 15 55
Celkovy vzhled vyrobku 25 15 25 65
Provedeni kovarskych spoju Y 20 40
Osova soumérnost 10 K 40
Organizace prace 10 10 10 30
Povrchova uprava — Cistota povrchu 10 10 10 30
Prezentace a obhajoba SOP | emmmmmmmeee [ o 20 20
Dodrzovani BOZP 10 10 10 30
Celkem 110 100 110 310

Zdroj: Jednotné zadani zavérecné zkousky v oboru 82-51-H/01 ,,Umélecky kovar

a zamecnik, pasii“ 2014

Prevod bodu na klasifikaci

Tabulka 2: Pfevod bodu na klasifikaci

Pocet dosaZenych
Znamka bodi %
1 273-310 88-100
2 233-272 75-87
3 196-232 63-74
4 156-195 50-62
5 <155 <50

Zdroj: Jednotné zadani zaverecné

a zamecnik, pasii“ 2014

zkousky v oboru 82-51-H/01 ,,Umélecky kovar
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6 Zpisoby hodnoceni a klasifikace praktické casti zavérecné

zkousky na konkrétni Skole, postiehy a zkuSenosti z praxe

Svou praci zpracovavam na konkrétni stfedni odborné Skole, kde jsem hovofil
s feditelkou skoly a poté ji pozadal o vyplnéni mnou sestaveného dotazniku, ktery
slouzi jako podklad pro praktickou ¢ast mé prace. Ziskané informace jsem poté
porovnal s dotazniky, které vyplnili feditelé ostatnich skol, kde se vyucuje stejny obor

vzdelani 82-51-H/01 Umeélecky kovar a zdmecnik, pasif.
6.1 Strucna charakteristika Skoly

Konkrétni stfedni odborna Skola, na které jsem zpracovaval bakalafskou praci byla
zalozena v poloving 20. stoleti a ma dlouholetou tradici v poskytovani odborného

vzdélavani. V roce 1991 se Skola stala samostatnym pravnim subjektem.

V soucasné dob¢ skola poskytuje Sirokou $kalu obort vzdélani v riznych oblastech
uméleckofemesiného zpracovani dreva, nabytkarstvi, restaurovani
a uméleckotfemeslného zpracovani kovi. Svym zaktm Skola obstarava specializované
kurzy, napt. kurz svafovani ukonéeny zkouskou a osvédéenim s certifikatem. VSechny
vyuéované obory pfipravuji Zzdky na samostatné podnikdni. Zaci maji moznost
pokracovat v dal§im vzdélavani a studiu a ziskat maturitni vzdélani v nastavbovém
programu. Vsechny obory vzdélani véetné nastavbového denniho studia probihaji
bezplatné. Skola tizce spolupracuje s mnoha podnikatelskymi subjekty, které se p¥imo
podileji na ptipravé vzdélavacich programi. Zde Zaci jednotlivych obord vykonavaji
odbornou praxi a vycvik. Diky této spolupraci jsou absolventi pfipraveni na uplatnéni
ve svém oboru na trhu prace. Skola pro Zaky zajistuje tematické exkurze, zajezdy
1 vyménné odborné staZe v zahrani¢i. Za kvalitni produktivni vysledky v ramci
odborného vycviku v dilnach skoly i na pracovistich smluvnich partnera (firem) zaci

dostavaji odménu. (Zdroj: http://www.ssuar.cz/vize-skoly/).

K vyse popsané skole mam kladny vztah, nebot’ jsem ji sam v minulosti absolvoval.
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6.2 Hodnoceni zavérecnych zkousek v oboru 82-51-H/01 Umélecky

kovar a zamecnik, pasir

Pti hodnoceni praktické zavérecné zkousky podle JZZZ je kladen diraz zejména
na splnéni a dodrzeni nasledujicich pozadavku, za jejichz splnéni je nasledné zak

hodnocen.
DodrzZovani rozméri dle vykresové dokumentace

74k je béhem konéni praktické zavéreéné zkousky povinen dodrzet rozméry vyrobku
dle vykresové dokumentace. Skute¢né rozmeéry vyrobené soucasti se v praxi vzdy lisi
od jmenovitych rozméri udanych na vykrese kotami. Aby bylo dosazeno souladu mezi
pozadavky konstrukce a vyrobou, je zavedeno tolerovani rozméri tzn. predepsani
mezi a tim 1 pfesnosti, s jakou maji byt soucasti vyrobeny. Tolerance je dovolena
nepfesnost rozméru. Je to rozdil mezi hornim meznim rozmérem a dolnim meznim
rozmérem. Mira dovolené vyrobni nepfesnosti se wurcuje podle funkce

a narokl na vyrobenou soucast.
Celkovy vzhled vyrobku a povrchova jeho uprava

Pii hodnoceni celkového vzhledu vyrobku hodnotime, jakym dojmem na nas finalni
vyrobek pusobi. Zamé&fujeme se napi. na vnéjsi vzhled, peclivost provedeni i jeho
povrchovou upravu. Povrchovd tUprava vyrobkuje specidlni oSetfeni povrchu
materidlu. Miizeme ji provadét mnoha zpiisoby napt. opracovanim, zpracovanim nebo
nanesenim vrstvy jiného materialu. V kovafstvi se pouziva predevSim pro lepsi
odolnost vyrobku proti korozi, otéru, zvySené teploté apod., nebo pro zlepseni

vlastnosti povrchu at’ jiz mechanickych, chemickych, estetickych nebo tiecich atd.
Provedeni kovarskych spoju

Spojit material Ize v zasad¢ Ctyimi zakladnimi zpiisoby a vzdy je tieba presné dodrzet
pracovni postup. Zde hodnotime provedeni kovaiskych spojt, jako je svarovani,
nytovani, sponkovani pomoci objimek a nasazovani za tepla. Mizeme pouzit i jiné nez
kovarské spoje napfi. Sroubovani.

Svatovani je pravdépodobné nejzajimavejsi spojovaci technika, bézné uzivana kovari.

V puvodnim kovarstvi se nevyuzivalo svafovani plamenem, ani elektrickym
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obloukem. Nepouzivalo se, protoze nebylo znamo. Kovai svafuje v ohni.
Pro svarovani je potieba vysoka teplota — ptes 1400 °C, coz je teplota, kdy ma
ocel bilou barvu a za¢ina ptfechazet z pevného skupenstvi do kapalného. EXistuje
nekolik zpiisobt, jak svarovat ocel, bézn¢ vyuzivané jsou pouze dva. Svafovani
preplatovanim a svatrovani do klinu. Pti svafovani do klinu se oba konce napéchuji,
jeden se rozsekne a druhy zaostii, poté kovai oba konce ocisti a spoji. Po tomto
zakladnim spojeni da spojeny konec do vyhné, zahieje ho na svarovaci teplotu a poté

ho prokova. Tento druh svafeni se pouziva na naméhana mista.

Svafovani pieplatovanim je dal$i zpusob svareni. Historicky je tato technika asi
nejstarsi a patfila k nejpouzivanéjsim. V tomto piipade se také oba konce napéchuji,
poté kovar oba konce zaostii a nahfeje je na stejnou teplotu. To je v pfipadé, Ze se
svafuji dva druhy materidlu ¢i nestejn¢ silna ocel obtizné a vyZaduje znacné
zkuSenosti. Po zahtati oba konce zbavi necistot, spoji je a udefi do nich kladivem

a poté se svar prokova.

Pii obou typech svafeni hrozi riziko nekvalitniho spoje, proto je nutno svar
po ochladnuti peclivé prohlédnout, pokud by byl jakkoli patrny je nezbytné kov znovu
nahfat na svareci teplotu a prokovat. Pfi tomto druhém nahftéti se zpravidla pouzivaji

svarovaci prasky.

Druhou moznosti, jak spojovat material je nytovani. Nytovani lze provadét za tepla
| za studena. Kovafi si nyty zhotovuji sami, diry na nyty se nevrtaji, ale za tepla se
materidl probije. Poté se stdhne stahovaky, nasadi se ohtaty nyt a spoj se dokonci
vytvofenim zavérné hlavy nytu. U nytovani hodnotime pfesnost, pevnost a provedeni

spoje.

Ttetim typem je spojovani pomoci objimek a spon. Kovar si vyrobi patfi¢né velkou
objimku ¢i sponu, kterou pak za tepla nasadi na spojovany material. Pfi tomto typu
spojovani je tfeba zvlast peclivy pfistup pro vyrobu a provedeni objimek.
Napft. nevhodné zvolena dalka spony se okamzité projevi na vzhledu, funkci i pevnosti

vyrobku.

Posledni kovaisky zplsob, jak spojit material je tzv. nasazovani za tepla. Tento zptisob

vyuziva toho, ze chladnouci ocel zmenSuje sviij objem. Toho Ize vyuzit, pokud se
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spojuje tepla ocel s jinym materidlem. Timto zpisobem se tvofily obruc¢e kolem kol,

véder, sudu atp.

VSechny uvedené spoje vyzaduji zna¢nou femeslnou dovednost a odbornost,
ale 1 teoretickou znalost oboru. Na prvni pohled je jasn¢ patrné, zda zak provadéni

jednotlivych kovarskych spojui ovlada ¢i nikoliv.
Osova soumérnost

Osova soumérnost je typem geometrického zobrazeni, ktery zachovava (minimalné
opticky) vzdalenosti (i thly) a jedna se tedy o wuréity druh shodnosti. Osova
soumérnost vyrobku zna¢né ovliviiuje jeho vzhled i funkci. Vytvofit osoveé soumérny
vyrobek neni jednoduché a vyzaduje znacnou miru peclivosti a odbornosti, at’ jiz se

jedné o rovnobézné nebo kolmé prvky konstrukce, kruhové prvky, voluty ¢i akanty.
Organizace prace a dodrZovani BOZP

Béhem konani zavéreéné zkousky dbame na to, aby zakem provadéné prace byly
bezpe¢né. Organizaci prace miizeme charakterizovat tak, ze se jedna o opatieni, jehoz
prostfednictvim Zaci, pracovisté a procesy dostavaji urCitou strukturu, ndvaznost, fad
a systém. Cilem téchto opatieni je efektivni vykonna, bezpe¢na a zdravi neohrozujici
prace. Pracovni postup je schéma pracovniho procesu, rozepsané na jednoduché
¢innosti, zplisob jejich provedeni a jejich vazby, souslednost. Pracovni postup je tizce
spjat s organizaci prace, jeho soucasti jsou i otazky bezpe€nosti a ochrany zdravi
béhem cinnosti, jako je pouzivani pfedepsanych ochrannych pomucek, zakazané
manipulace se stroji a nafadim tak, aby se pfedeslo poskozeni zZivotl a zdravi zak.
Préce s kazdym strojem ¢i nafadim v dilné ma sva pravidla a naleZitosti, které je nutné

dodrZovat. V této tazi musi byt Zak schopen samostatné a bezpecné pracovat.
Prezentace a obhajoba SOP

Béhem prezentace SOP se hodnoti urovein zidkova slovniho projevu, znalost
a pouzivani odborné terminologie, schopnosti pfedstavit pisemné zpracovani SOP
s jejim vytvarnym navrhem a technickou dokumentaci zkusebni komisi. Hodnoti se,
jak zak pristupuje Kk tématu, zpisob, jakym jej zpracoval, jaké pouzil inspiracni
a informacni zdroje a jak popiSe pfinos zav€re¢né prace v jeho dalSim profesnim

uplatnéni. Komise zhodnoti zptsob a uroveil vysvétleni technologickych postupti
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a zdivodnéni vybéru pouzitych materidlti, dale obsahovou a formalni troven
zpracovani. Béhem obhajoby a prezentace si v§ima i zakovy schopnosti reagovat

na dotazy Clent zkusebni komise.
6.3 Dotaznikové Setieni

Jako formu prizkumu jsem zvolil dotaznikové Setfeni mezi fediteli stiednich
odbornych  Skol, kde se vsoucasné chvili vyuCuje obor vzdélani
82-51-H/01 ,,Umélecky kovar a zdmecnik, pasii“. Pro potieby své bakalaiské prace
jsem vytvoril dotaznik, ktery je tvofen deviti otdzkami. Polozené otazky jsou
uzavieného, polouzavieného a otevieného typu. Tento dotaznik jsem nasledné zaslal
do 5 stfednich odbornych skol. Pfedmétem mého zajmu je zkoumani, do jaké miry
jsou feditelé sttednich odbornych skol spokojeni s jednotnym zadavanim zavére¢nych
zkousek a jestli tato zadani dale upravuji pro konkrétni potieby svych zakl. Zajimalo
me také, jak se lisi vysledky klasifikace zavére¢nych zkousek a prubézné studijni
vysledky 74k, dale pak nazor samotnych feditelll na hodnoceni a klasifikaci praktické
zkousky v jednotném zadani zavérecné zkouSky. Dotaznik nebylo mozné zaslat
do vétsiho mnozstvi $kol, nebot se jedna o velmi vzacny a specializovany u¢ebni obor,

ktery se v Ceské republice vyuduje pouze na 7 kolach.
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6.4 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

1. Organizuje Vase $kola zavéretné zkousky v oboru 82-51-H/01 Umélecky
kovar, zamecénik a pasif podle jednotného zadani?

e PIn¢

o (Céstetnd

e Pouze n¢kdy

e Ne

pokud odpovite na tuto otdzku NE, dale nepokracujte, ale do zavére¢né otazky,
prosim uved'te, co je pro Vasi Skolu problematické v jednotném zadani pro obor

82-51-H/01 Um¢lecky kovat, zamecnik a pasit, pro¢ ho skola nepouziva.

Graf ¢. 1: Vyhodnoceni otazky ¢. 1 vyjadiené v procentech

Organizuje Vase Skola zavérecné
zkousky podle jednotného zadani?

6%

= PIné = Caste¢né = Pouze nékdy = Ne

Zdroj: Vlastni prazkum

Na tuto otdzku odpovédéli vSichni respondenti shodné a sice, Ze jejich Skola plné
organizuje zavérecné zkouSky v oboru 82-51-H/01 Um¢élecky kovaf, zamecnik
a pasit podle jednotného zadani. Nikdo neuvedl, Ze by §kola organizovala zavérecnou

zkousku podle jednotného zadani ¢aste¢né, pouze né€kdy nebo viibec.
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2. Vyhovuje jednotné zadani zavérecné zkousSky organizaéné podminkam

wr W

vzdélavani v oboru 82-51-H/01 Umélecky kovar, zamecnik a pasii na Vasi §kole?

e Ano
e Ne

- pokud ne, uved’te proc.

Graf ¢. 2: Vyhodnoceni otazky ¢. 2 vyjadfené v procentech

Vyhovuje jednotné zadani ZZ organizacné
podminkam vzdélavani na Vasi skole?

0%

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni prazkum

Na tuto otazku odpovédé€li vSichni respondenti opét shodné a to, Ze organizacné
vyhovuje jednotné zadani zavérecné zkousky podminkdm vzdélavani v uvedeném

oboru na jejich skole.
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3. Vyhovuje jednotné zadani zavérené zkouSky obsahové podminkam

Yr W

vzdélavani v oboru 82-51-H/01 Umélecky kovai, zamecnik a pasiF na Vasi Skole?

e Ano
e Ne

Graf ¢. 3: Vyhodnoceni otazky ¢. 3 vyjadiené v procentech

Vyhovuje jednotné zadani ZZ obsahové podminkam
na Vasi Skole?

0%

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni prazkum

Na tuto otazku odpovédéli vSichni respondenti opét shodné a to, Ze obsahoveé vyhovuje
jednotné zadani zavérecné zkouSky podminkdm vzdélavani v uvedeném oboru

na jejich skole.
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4. Ovéii jednotné zadani zavérecné zkousky v oboru 82-51-H/01 Umélecky
kovar, zamecnik a pasii skutené praktické dovednosti VaSich Zaki nebo je
zadani nedostacujici?

e Ovéfiplné

e Oveéfi dostateé¢né

e Pro naSe zaky je zadani nedostacujici — uved’te proc.

Graf ¢. 4: Vyhodnoceni otazky ¢. 4 vyjadiené v procentech

Ovéri jednotné zadani ZZ skutecné praktické
dovednosti Vasich zak( nebo je zadani nedostacuijici?

0%

= Ovériplné = Ovéri dostatecné = Zadani je nedostacujici

Zdroj: Vlastni prazkum

Na otazku, zda jednotné zadani zavérecné zkousky v oboru 82-51-H/01 Umélecky
kovar, zamecnik a pasii skute¢né provéii praktické dovednosti zakt odpovédélo
60 % respondentil, ze jednotné zadani zavérecné zkousky praktické dovednosti plné

oveii a 40 % respondentl odpovédélo, Zze overi v dostateéné mite. Jednotné zadani

zaveérecné zkousky zadny z respondentl nepovazuje za nedostacujici.
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5. Prakticka ¢ast zavérecné zkousky: upravuje $kola zadani dle svych podminek

nebo pouZije presné stanovené zadani?

Ptesné zadani

Céste¢na iprava — malé detaily

Upravujeme zna¢nou ¢ast zadani

Pokud skola upravuje znacnou ¢ast zadani, nevypliovat dalsi otazky, jen uvést

do zavérecné otazky, co je problém a proc?

Graf ¢. 5: Vyhodnoceni otazky ¢. 5 vyjadiené v procentech

Béhem praktické ¢asti ZZ upravuje skola
zadani dle svych podminek nebo pouzije
presné stanovené zadani?

0%

4

= Presné zadani = Caste¢nd Uprava = Znacna Uprava

Zdroj: Vlastni prazkum

Na otézku, zda Skola pfi praktické casti zavérecné zkousky upravuje zadéani dle svych

podminek nebo pouZzije piesné¢ stanovené zadani odpovédeélo 40 % respondenttl,

ze jejich Skola piesné dodrzuje zadani a 60 % respondentli uvedlo, ze jejich Skola

zadani Caste¢né upravuje, avSak pouze drobné detaily. Nikdo z dotdzanych neuvedl,

ze by jejich skola upravovala zna¢nou ¢ast zadani.
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6. Hodnoceni praktické casti zavérecné zkousky ma pevné stanovena kritéria.

vrs s

Pouzivate tato kritéria:

e Piesné tak, jak jsou stanovena
e Mirn¢ je upravujeme

e Néktera kritéria upln¢ vynechavame

Graf ¢. 6: Vyhodnoceni otazky €. 6 vyjadiené v procentech

Hodnoceni praktické ¢asti ZZ ma pevné
stanovena kritéria. Pouzivate tato kritéria:

0%

= Pfesné = Mirné Upravy = Néktera kritéria vynechavame

Zdroj: Vlastni prazkum

Na otdzku, ktera se tykd hodnoceni praktické Casti zaveéreéné zkousky a jejich pevné
stanovenych kritérii vSichni respondenti uvedli, Ze tato kritéria jejich skola pouziva
presné tak, jak jsou stanovena. Nikdo zrespondentd neuvedl, Ze by jejich Skola

provadéla mirné upravy nebo nekterd kritéria vynechavala.
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7w

7. Klasifikace praktické ¢asti zavérecné zkousky ma pevné stanovena procentni

kritéria hodnoceni jednotlivych soucasti zavérecné zkousky. PouZivate procentni

rozpéti:
e Priesné tak, jak jsou stanovena
e Mirné upravujeme

o Kilasifikujeme jinak
Graf ¢. 7: Vyhodnoceni otazky ¢. 7 vyjadiené v procentech
Klasifikace praktické ¢asti ZZ ma pevné stanovena

procentni kritéria hodnoceni jednotlivych soucasti
ZZ. Pouzivate procentni rozpéti:

0%

=

= Pfesné = Mirni Upravy = Klasifikujeme jinak

Zdroj: Vlastni prazkum

Na otazku, jakym zptisobem skoly pfistupuji ke klasifikaci praktické casti zavérecné
zkousky a jejim pevné stanovenym procentnim kritériim hodnoceni jednotlivych
soucasti, odpovédélo 80 % respondentll, Ze jejich Skola pouzivd procentni rozpéti
presné tak, jak jsou stanovena. Pouze 20 % respondentli uvedlo, ze toto procentni
rozpéti mirn¢ upravuje a nikdo neuvedl, Zze se na jejich Skole klasifikovalo jinym

zpisobem.
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8. Je ve Vasi Skole rozdil mezi hodnocenim a Kklasifikaci odborného vycviku

Vv pribéhu studia a zavérecné zkousky?

e Ano
e Ne

Graf ¢. 8: Vyhodnoceni otazky ¢. 8 vyjadiené v procentech

Je ve Vasi skole rozdil mezi hodnocenim a klasifikaci
OV v prabéhu studia a 2Z?

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni prazkum

Na otazku, zda respondenti shledavaji ve svych Skolach rozdil mezi hodnocenim
a klasifikaci odborného vycviku v pribéhu studia a u zavérecné zkousky odpoveédélo
60 % respondentd, Ze na svych Skolach takové rozdily neshledava. Oproti tomu 40 %

dotazanych uvedlo, ze takové rozdily u svych zakl shledavaji.
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9. Uved’te Vas nazor na hodnoceni a klasifikaci praktické zkousky v jednotném

zadani zavéreéné zkousky.

Graf ¢. 9: Vyhodnoceni otazky €. 9 vyjadiené v procentech

Uvedte Vas nazor na hodnoceni a klasifikaci
praktické zkousky v jednotném zadani ZZ.

= Uvedl nazor = Neuvedl| ndzor

Zdroj: Vlastni prazkum

Na posledni otazku v mém dotaznikli bohuzel neodpovédéli vsichni dotazani. Popisu
tedy nazor téch 60 % respondentt, kteti odpoveédéli. Piekvapivé se vSichni shodli
na tom, Ze souCasny zpusob klasifikovani a hodnoceni podle jednotného zadani
zaveérecné zkousky je vyhovujici a transparentni. Oproti minulosti ma jasné vymezena
pravidla a pozadavky, které jsou srozumitelné pro pedagogy i zaky. Zaci diky pevné
stanovenym procentnim kritériim hodnoceni jednotlivych soucasti zavére¢né zkousky
maji jasnou zpétnou vazbu a védi, ve které Casti zavéreéné zkousky si vedli 1épe nebo
hiite. Tento zplisob pojeti zavérecné zkousky piipravuje zaky na dalsi profesni Zivot,
uci je sebekritickému piistupu, hledani konstruktivniho feseni problémt, schopnosti
prezentovat odbornost a vysledky své prace. Dvé tietiny fediteli uvedlo,
Ze povazuji za prospeésné az nezbytné zahrnuti otazek z obecného piehledu ze svéta

prace do zavérecné zkousky, pro dal§i profesni Zivot absolventd.
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6.5 Nazory rediteli na jednotné zadani zavérecné zkousky a jeho

hodnoceni

Témeft vSichni dotdzani se ve svych volnych vyjadienich shodli na tom, ze zahrnuti
otazek z Obecného piehledu ze svéta prace do zadveérecné zkousky je pro dalsi rozhled
zaka v jejich budoucim profesnim a osobnim zivoté uzitecné. VétSina z dotazanych
kladla opakované duraz na jeho zaclenéni do zavérecné zkouSky a oznacila ho
z hlediska potieb zakli jako nezbytny. Mala Cast dotdzanych povazuje naroky
na splnéni zkousky v oboru 82-51-H/01 Um¢lecky kovar a pasif, zamecénik zbyte¢né
narocné ve srovnani s jinymi ucebnimi obory s vyucnim listem. Ke zpracovani
pravidel a kritérii hodnoceni se dotazani teditelé vyjadrili tak, ze zpasob, jakym jsou
dana pravidla a kritéria zpracovana, ptispiva k objektivizaci posuzovani vysledki
zakt. Nekteri teditelé uvedli k této oblasti dil¢i vyhrady, které se tykaly zejména
stanoveného bodového hodnoceni jednotného zadani zavérecné zkousky. Jednalo se
o drobné vyhrady k uvadénému rozmezi bodi a jeho prevodu na klasifikaci. Nikdo
z dotazanych neuvedl, ze zptisob bodového hodnoceni praktické zkousky je pro dané
obory vzdélani nevhodny. VétSina z dotdzanych fediteli povaZzuje tento zpusob

ovéteni schopnosti a dovednosti Zakli za vyhovujici.
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ZAVER

Cilem prace bylo zhodnotit zadany obsah, organizaci a pribéh praktické casti
zavéreéné zkousky podle jednotného zadani zavérecné zkousky v oboru 82-51-H/01
Umeélecky kovar a zdmecnik, pasif na konkrétni Skole a vysledek pozorovéani porovnat

s ostatnimi Skolami, kde se vyucuje stejny obor vzdélani.

Teoreticka ¢ast popisuje vzdélavaci soustavu CR, charakterizuje obory vzdélavani
s vyuénim listem a pedagogické zabezpeCeni Skol. Vysvétluje pojmy z didaktiky
praktického vyucovani, jako jsou provérovani, hodnoceni a klasifikace praktickych
dovednosti. Zabyva se také klasifikaénim fadem, hodnoticimi pozadavky zavérecné

zkousky a jednotnym zaddnim zavérecné zkousky.

Praktickd cast se zabyva charakteristikou ucebniho oboru, pro ktery byla prace
zpracovana, soucasnou metodikou zavére¢né zkousky, zplsoby hodnoceni
a klasifikace praktické cCasti zavéreCné zkouSky na konkrétni Skole, které jsem
nasledné porovnal s ostatnimi Skolami, kde se vyucuje pfedmétny obor. Dotaznikové

Setfeni bylo poté vyhodnoceno pomoci kolacovych grafii.

Na zéklad¢ vysledkt Setfeni bylo prokéazano, ze vSichni feditelé organizuji zavérecné
zkousky v pfedmétném oboru podle jednotného zadani. Reditelim plné vyhovuji
podminky jednotného zadani zavérecné zkousky pro jejich Skoly po organizacni
I obsahové strance, dale je neupravuji nebo jen mirné a jsou s jeho parametry
spokojeni. Nikdo z dotazanych se nevyjadiil ke zpisobu ovéfeni praktickych
schopnosti a dovednosti zakii negativné. Vétsina z nich povazuje zpisob ovéfeni
praktickych dovednosti za pln€ vyhovujici, mensi ¢ast za pouze dostateny. Jedna
tretina teditelll zaddni zavére¢nych zkouSek podle jednotného zadani vilbec
neupravuje. Dv¢ tietiny dotazanych upravuje zadani svym podminkam pouze
v drobnych detailech a vSichni pouZzivaji kritéria hodnoceni praktické ¢asti zkousky
ptresné tak, jak jsou stanovena. 80 % feditelti pouziva pro klasifikaci praktické ¢asti
zaveéretné zkousSky pevné stanovena procentni kritéria hodnoceni jednotlivych
soucasti zaveérecné zkousky piresné tak, jak jsou stanovena a jen 20 % je pouze mirné
upravuje pro svoje potfeby. Neceld polovina dotdzanych respondenti piipousti
rozdil na jejich Skole mezi hodnocenim a klasifikaci odborného vycviku v pribéhu

studia a zavérecné zkousky.
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Lze konstatovat, Ze jednotné zadani zavére¢né zkousky plni svoji funkci a je z hlediska
ptipravy absolventli na dal$i profesni zivot pfinosné. Vysledky prizkumu povazuji
za uspokojivé, nebot’ potvrdily cile prace, a to zhodnotit zadany obsah, organizaci
a prub¢h praktické c¢asti zavéreCné zkousky podle jednotného zadani zavérecné

zkousky v oboru 82-51-H/01 Umélecky kovar a zamecnik, pasit na konkrétni skole.
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SEZNAM PRILOH

Priloha 1: Vzor dotazniku

Obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni mého dotazniku, ktery poslouzi jako podklad
pro moji Bakalafskou praci na téma ,,Rozbor provétovani, hodnoceni a klasifikace
praktickych dovednosti pti vyuce ptedmétu odborny vycvik®. Dovoluji si Vés rovnéz
pozadat o co nejpresngjsi a pravdivé vyplnéni dotazniku. Ucast ve vyzkumu je
dobrovolna. Vasi odpovéd’ prosim jakymkoliv zptisobem viditelné oznacte. Pfedem

dékuji za spolupraci. S pozdravem Stépan Hodr student CZU.

1. Organizuje Vase Skola zavérecné zkousky v oboru 82-51-H/01 Umélecky
kovar, zamecnik a pasif podle jednotného zadani?

e PIn¢

o Casteénd

e Pouze nekdy

e Ne

pokud odpovite na tuto otazku NE, ddle nepokracujte, ale do zavérecné otazky
uved’te, co je pro Vasi Skolu problematické v jednotném zadani pro obor

82-51-H/01 Umélecky kovar, zdmecnik a pasit, pro¢ ho Skola nepouziva.

2. Vyhovuje jednotné zadani ZZ organiza¢né podminkam vzdélavani v oboru

82-51-H/01 Umélecky kovar, zamecnik a pasiF na Vasi Skole?

e Ano
e Ne

- pokud ne, uved’te proc.

3. Vyhovuje jednotné zadani ZZ obsahové podminkam vzdélavani v oboru

82-51-H/01 Umélecky kovar, zamecnik a pasiF na Vasi Skole?

e Ano
e Ne
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4. Ovéri jednotné zadani ZZ v oboru 82-51-H/01 Umélecky kovar, zamecnik
a pasiF skute¢né praktické dovednosti Vasich Zaku nebo je zadani nedostacujici?

e Ovéfiplné

e Oveéfi dostateé¢né

e Pro nase zaky je zadani nedostacujici — uved’te proc.
5. Prakticka ¢ast zavérecné zkouSky: upravuje Skola zadani dle svych podminek
nebo pouZije presné stanovené zadani?

e Prfesné zadani

e (CésteCna Uprava — malé detaily

e Upravujeme znacnou cast zadani
Pokud Skola upravuje znacnou Céast zadani, nevypliovat dalsi otazky, jen uvést
do zavérecné otazky, co je problém a proc?

r wr N4

6. Hodnoceni praktické ¢asti ZZ ma pevné stanovena Kritéria. PouZivate tato
Kritéria:

e Presné tak, jak jsou stanovena

e Mirné je upravujeme

e Nektera kritéria uplné€ vynechavame
7. Klasifikace praktické casti ZZ ma pevné stanovena procentni Kritéria

hodnoceni jednotlivych soucasti ZZ. PouzZivate procentni rozpéti:

e Presné tak, jak jsou stanovena

e Mirné€ upravujeme

o Kilasifikujeme jinak
8. Je ve Vasi Skole rozdil mezi hodnocenim a klasifikaci OV v pribéhu studia
azz?

e Ano

e Ne

9. Uved’te Vas nazor na hodnoceni a klasifikaci praktické zkousky v jednotném

zadani Z.Z
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