FAKULTA

PRIRODOVEDNE-HUMANITNI

A PEDAGOGICKA TUL

Bakalaiska prace

N4

///I\\\\\\
[\

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na

chranéném trhu prace

Studijni program:

Autor prace:

Vedouci prace:

B0923P240005 Socialni prace
Michal Slavik

Mgr. et Mgr. Lenka Nadvornikova, Ph.D.
Katedra socialni prace a specialni pedagogiky

Liberec 2023



FAKULTA

PRIRODOVEDNE-HUMANITNI
A PEDAGOGICKA TUL

Zadani bakalarské prace

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na

chranéném trhu prace

Jméno a pfijmeni:

Osobni Cislo:

Studijni program:
Zadavajici katedra:
Akademicky rok:

Zasady pro vypracovani:

Michal Slavik

P20000517

B0923P240005 Socialni prace

Katedra socialni prace a specialni pedagogiky
2021/2022

Cil bakalarské prace: Zjistit faktory, které ovliviiuji osoby se zdravotnim postizenim pfi vybéru
zaméstnani na chranéném trhu prace spadajiciho do plisobnosti Uradu prace Semily.
PoZadavky: Formulace teoretickych vychodisek, pfiprava prizkumu, sbér dat, interpretace

a vyhodnoceni dat, formulace zavérd.
Metody: Dotazovani.

Pfi zpracovani bakalarské prace budu postupovat v souladu s pokyny vedouci prace.



Rozsah grafickych praci:

Rozsah pracovni zpravy:

Forma zpracovani prace: tisSténa/elektronicka
Jazyk préce: Cestina

Seznam odborné literatury:

KREBS, V., 2015. Socialni politika. 6., pfepracované a aktualizované vyd. Praha: Wolters Kluwer.
ISBN 978-80-7478-921-2.

MICHALIK, J. a kol., 2011. Zdravotni postizeni a pomahajici profese. Praha: Portal. ISBN
978-80-7367-859-3.

SMAJSOVA BUCHTOVA, B., SMAJS, J., BOLELOUCKY, Z., 2013. Nezaméstnanost. 2., preprac.
a aktualiz. vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-4282-3.

VAGNEROVA, M., 2012. Psychopatologie pro pomahajici profese. 5. vyd. Praha: Portal. ISBN
978-80-262-0225-7.

VALENTA, M., MICHALIK, J., LECBYCH, M., 2018. MentaIni postiZeni. 2., pfepracované

a aktualizované vyd. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-0378-2.

Vedouci prace: Mgr. et Mgr. Lenka Nadvornikova, Ph.D.
Katedra socialni prace a specialni pedagogiky

Datum zadani prace: 3. dubna 2022
Predpokladany termin odevzdani: 28. dubna 2023

L.S.

prof. RNDr. Jan Picek, CSc. PhDr. Pavel Kliment, Ph.D.
dékan vedouci katedry

V Liberci dne 13. 8ervna 2022



y

Prohlaseni

Prohlasuji, ze svou bakalafskou praci jsem vypracoval samostat-
né jako plvodni dilo s pouzitim uvedené literatury a na zakladé
konzultaci s vedoucim mé bakalarské prace a konzultantem.

Jsem si védom toho, Ze na mou bakalarskou praci se plné vzta-
huje zakon €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, zejména § 60 —
Skolni dilo.

Beru na védomi, Ze Technicka univerzita v Liberci nezasahuje do
mych autorskych prav uzitim mé bakalarské prace pro vnitini po-
tfebu Technické univerzity v Liberci.

Uziji-li bakalarskou praci nebo poskytnu-li licenci k jejimu vyuZziti,
jsem si védom povinnosti informovat o této skute¢nosti Technic-
kou univerzitu v Liberci; v tomto pfipadé ma Technicka univerzita
v Liberci pravo ode mne pozadovat Uhradu naklady, které vyna-
lozila na vytvoreni dila, az do jejich skute¢né vyse.

Soucasné Cestné prohlasuji, Ze text elektronické podoby prace
vlozeny do IS/STAG se shoduje s textem tisténé podoby prace.

Beru na védomi, ze ma bakalarska prace bude zverejnéna Tech-
nickou univerzitou v Liberci v souladu s § 47b zakona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni dalSich zakon( (za-
kon o vysokych $kolach), ve znéni pozdé&jsich predpisd.

Jsem si védom nasledkd, které podle zakona o vysokych $kolach
mohou vyplyvat z poruseni tohoto prohlaseni.

19. dubna 2023 Michal Slavik



Podékovani
Dékuji vedouci mé bakalarské prace pani Mgr. et Mgr. Lence Nadvornikové, Ph.D.,
za jeji ochotu, Cas, trpélivost a cenné rady. Dale dékuji rodiné a své partnerce, ktera

me podporovala pti zpracovani bakalatské prace, ale i v pribéhu celého mého studia.



Anotace

Bakalatska prace se zabyva zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace. Cilem je zjistit faktory, které ovliviiuji osoby se zdravotnim postizenim pii
vybéru zaméstnani na chranéném trhu prace spadajictho do pisobnosti Ufadu prace
Semily. Teoreticka ¢ast se vénuje zakladnim pojmtm, které se tykaji osob se zdravotnim
postizenim, trhu prace a politiky zaméstnanosti. Empiricka ¢ast je zamétena na zjisStovani
nazoril osob se zdravotnim postizenim, které hledaji vhodné zaméstnani na chranéném
trhu prace. Zaveér prace je vénovan zhodnoceni zkoumani véetné predikce, jak by se méla

tato oblast vyvijet do budoucna.

Kli¢ova slova: chranény trh prace, osoba se zdravotnim postizenim, politika

zamestnanosti, postiZzeni, ufad prace



Annotation

The bachelor's thesis deals with the employment of people with disabilities in the
protected labor market. The aim is to find out the factors that influence people with
disabilities when choosing a job on the protected labor market under the jurisdiction of the
Semily Labour Office. The theoretical part is devoted to basic concepts related to persons
with disabilities, the labor market and employment policy. The empirical part is focused
on ascertaining the opinions of persons with disabilities who are looking for suitable
employment on the protected labor market. The conclusion of the thesis is devoted to the
evaluation of the research, including a prediction of how this area should develop in the

future.

Key words: protected labour market, disabled person, employment policy, disability,
labour office
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Uvod

Bakalaiska prace se zabyva problematikou zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace.

Toto téma patii mezi aktualni, celosvétové, ale spole¢nosti tabuizované. Je tedy velmi
dilezité hovotit o problematice zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném trhu prace napfic celou spolecnosti a docilit tim vétsitho povédomi lidi
vSeobecné o postizeni, a hlavné 0 lepSich a kvalitngjSich Zivotnich a pracovnich
podminkach pro osoby se zdravotnim postizenim.

Autor prace si toto téma rozhodl vybrat z divodu své pracovni profese, kterou
vykonava. Od roku 2015 pracuje na Utadu prace Semily jako poradce, kde se b&hem
svého pusobeni v této instituci setkaval s lidmi, kteti byli dlouhodobé vedeni v evidenci
uchaze¢t o zaméstnani na Utadu prace v Semilech. Velmi &asto pracoval i s osobami
se zdravotnim postizenim, jejichz pocet v evidenci uchazecli o zaméstnani je dlouhodobé
neménny. Vzdy ho zajimaly faktory, které ovlivituji osoby se zdravotnim postizenim pii
hledani zamé&stnani, ale jejich zjisténi je pro bézného zaméstnance ufadu prace slozité.
Hlavnim diivodem je problém ziskat zpétnou vazbu od uchazecli 0 zaméstnani, ktefi
nastoupili do zaméstnani, jelikoz po jejich nastupu do zaméstnani dochazi k preruSeni
kontaktu se zaméstnanci ufadu prace. Autor prace by se proto rozhodl oslovit 0soby se
zdravotnim postizenim, které si zaméstnani nasly, a zjistit tak, co je ovliviiovalo pfi
vybéru zaméstnani na chranéném trhu prace.

Cilem bakalatské prace je zjistit faktory, které ovliviiuji osoby se zdravotnim
postizenim pii vybéru zaméstnani na chranéném trhu prace spadajiciho do plsobnosti
Utadu prace Semily. Teoretickd &ast se zaméfuje na vymezeni zakladnich pojmi
tykajicich se postizeni, zaclefiovani osob se zdravotnim postizenim do pracovniho
procesu. Dale je rozebrano rozdé€leni trhu prace na chranény trh prace a volny trh prace.
V zavéru je zahrnut piehled prispévkil a poskytované podpory ze strany tfadu prace, které
pomahaji zaméstnavatellim v piipad¢ zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim nebo
pfi zfizovani novych mist pro uchazece o zaméstnani.

V empirické ¢asti jsou zpracované polostrukturované rozhovory, které se zamétuji na
faktory, které jsou pro osoby se zdravotnim postizenim stézejni pii vyberu jejich

potenciondlniho zaméstnavatele na chranéném trhu préce.
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1 Zdravotni postiZeni

Zdravotni postizeni (dale jen ZP) Novosad (2011, s. 88) oznacuje za nezadouci
situaci, v niz ma osoba zhorSené schopnosti a dovednosti v disledku svého zdravotniho
stavu. S touto myslenkou se ztotoznuje Zakon ¢. 108/2006 Sb., o sociadlnich sluzbach,
Vv platném znéni, ktery ji navic rozsifuje o skutecnost, ze ZP muze Clovéka omezit
az Vv takové mife, Ze neni schopen zit samostatné bez pomoci dal$i osoby (Zakon
¢. 108/2006 Sb., § 3).

Michalik et al. (2011, s. 31) souhlasi s tim, ze zdravotné postizeni vyuzivaji ruzné
davky, ptispévky a finan¢ni podporu vice nez ostatni, coz potvrzuje skutec¢nost, ze
potfebuji urcity druh pomoci. Zminuje ale také fakt, ze pokud by se spolecnost fidila
pouze témito myslenkami, tak by dochazelo ke stigmatizaci osob se zdravotnim
postizenim. Autor prace se nejvice priklani k mysSlence Michalika, jelikoz vSichni maji
pravo zit normalni a plnohodnotny zivot, coz v tomto pfipadé mize zahrnovat i pravo na
zaméstnani. Tato myslenka je navic zakotvena v zakladnim pravnim piedpisu Ceské
republiky. Ustavni zékon &. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod, v platném znéni
(1993, ¢lanek 26) dava kazdému pravo na vybér zaméstnani, ptipravu k nému a volny
vybér druhu samostatné vydéleéné ¢innosti, kterou chce ¢loveék vykonavat. Pro osoby se
zdravotnim postizenim (dale jen OZP) je v Ustavnim zikoné ¢&. 2/1993 Sb., Listina
zakladnich prav a svobod, Vv platném znéni (1993, ¢lanek 29) samostatny odstavec, jenz
jim zajistuje mimofadnou ochranu v zaméstnani.

S pojmem zdravotniho postizeni souvisi jesté dal$i pojmy, jako je napiiklad disabilita,
vada a handicap, ale vzhledem k tomu, Ze je autor prace studentem programu Socialni
préace a na téma je nahliZzeno pfevazné socialné politicky, je dana pfednost prizmatu ¢eské

socialné pravni legislativy.

1.1 Druhy zdravotniho postiZeni

V tématice ZP je velmi slozita orientace, nebot’ neexistuje jednotna taxonomie, ktera
by jednozna¢né vymezovala druhy zdravotniho postizeni. V definovani této problematiky
neni za jedno legislativa ani odborné monografie. Z toho diivodu je pro tuto préaci vybrano
rozdéleni na nejzakladnéjsi druhy ZP, s nimiz je mozné piijit do kontaktu kazdy den v
bézném zivoté. Michalik et al. (2011, s. 34) hovoti o rozdéleni druhi ZP podle toho, jaka
schopnost a funkce je u daného jedince nejvice omezena a odlisuje se tak od normalu.
Jedna se o postizeni mentalni, télesné, zrakové, sluchové atecové. V posledni fade

rozebira ZP kombinované a onemocnéni civilizaénimi chorobami.
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Mentalni postiZeni

Podle Michalika et al. (2011, s. 115-117) se jedna o nejcast&jsi druh ZP, se kterym se
je mozné se ve spoleCnosti dnes a denn¢ setkdvat. Laické vefejnosti je tento pojem
znaméjsi pod nazvem mentalni retardace, ktera je ale jiz jednim z druhd mentalniho
postizeni. Pro ziskani spravného povédomi o tomto pojmu autor prace zahrnuje vysvétleni
Jiraka (2012, s. 249), ktery uptesiiuje, ze mentalni retardace vznika u ¢lovéka maximalné
do ve&ku dvou let. U osob starSich dvou let véku muze dojit ke vzniku demence. Dale
Michalik et al. (2011, s. 115-117) hovoii o déleni mentalniho postizeni podle doby jeho
vzniku na prenatalni, perinatalni a postnatalni a vyznacuje Se zna¢n¢ snizenou inteligenci
jedince, coz ma za nasledky jeho nedostatecné komunikac¢ni, integra¢ni, rozumové a
pohybové schopnosti. Pro méfeni miry mentélniho postizeni se vyuziva inteligenéni
kvocient, ktery musi byt nizsi nez 85. V ptipadé, Ze je inteligen¢ni kvocient nizni nez 70,
tak se jedna 0 mentalni retardaci. Cleni se podle miry zdvaznosti na &tyii nasledujici
stupné:

e lehké mentalni postizeni — inteligenéni kvocient 50-69,

e stiedné tézké mentalni postizeni — inteligen¢ni kvocient 35-49,

e t¢zké mentalni postizeni — inteligencni kvocient 20-34,

e hluboké mentalni postizeni — inteligen¢ni kvocient méné nez 20 (Michalik et al.,

2011, s. 115-117).

Télesné postiZeni

Jde o dlouhodobé nepiiznivy nebo neménny zdravotni stav, ktery se projevuje
omezenou nebo velmi snizenou funkci organt lidského téla a prostiednictvim ozdravnych
a lécebnych procedur jej neni mozné viditelné a prokazatelné zlepsit. DEli se podle toho,
kdy doslo k jeho vzniku, na ziskané a vrozené. Jedinec nemize plnohodnotné ovladat své
télo, coz mize mit za nasledek zavislost na péci jiné osoby, snizenou schopnost vykonavat
jakékoliv Cinnosti veetné zaméstnani, tudiZz dochazi k celkovému zhorSeni Zivotnich
podminek ¢lovéka (Michalik et al., 2011, s. 186-187). Jako ptiklady télesného postizeni
Michalik et al. (2011, s. 201-210) uvadi napiiklad Parkinsonovu chorobu, cévni
mozkovou piihodu, traumatické obrny, deformace koncetin, odumirani kosti, zanétliva
poskozeni pohybového aparatu a amputace koncetin.
Zrakové postiZeni

Jde 0 ¢asteCné omezeni ¢i tplnou ztratu zraku, ktera mize u jedince propuknout

jiz v prenatalnim, perinatalnim nebo postnatalnim obdobi. Vétsina spole¢nosti si pod
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pojmem zrakové postizeni piedstavuje pouze osobu, kterd je nevidoma alespon na jedno
oko. Za zrakové¢ postizeného vSak Ize povazovat i osobu, jez trpi slabozrakosti nebo
naptiklad rozostfenym vidénim. Mezi dalsi vady zraku patii zeleny zakal, Sedy zakal,
onemocnéni sitnice, nemoci zrakového nervu a poruchy binokuldrniho vidéni.
Zanasledky zrakového postizeni lze naptiklad povazovat problém s prostorovou
orientaci, Spatnou koordinaci téla, barvoslepost, trvalé poskozeni zraku a mnohé dalsi
neduhy. Dopady tohoto druhu postizeni mohou byt velmi malé, ale zaroven fatalni. Velmi
zélezi na tom, v jakém véku k tomuto postizeni doslo. Dospélé osoby mohou
vzpominkami vyuzivat dob, kdy zrak mohly plnohodnotné vyuzivat, ale v ptipadé,
ze doslo ke ztraté zraku u ditéte nizkého véku, neni z jakych vzpominek ¢erpat (Michalik

etal., 2011, s. 278-280).

Sluchové postiZeni

Sluchovym postizenim se rozumi mirna, znacna nebo celkova ztrata sluchu. Dojit
k nému muze u kazdého ¢loveka jesté pied jeho narozenim, béhem porodu a piipadné
i po narozeni. Sluch je jeden ze zakladnich smyslu ¢lovéka, ktery zasadné ovliviiuje
lidskou komunikaci, psychiku a spravny vyvoj ¢lovéka. Dale kazdému umoziiuje vnimat
rizné hlasy, zvuky a slova a v pfipad¢ jeho ztraty se snizuje $ance na zaclenéni do lidské
spolecnosti. Sluchové postizeni se d€li podle jeho intenzity na ohluchlost, hluchotu,

zbytky sluchu a nedoslychavost (Michalik et al., 2011, s. 353-363).

Naru$ena komunika¢ni schopnost

Aksenovova (2015, s. 316) tika, Ze toto postizeni omezuje jednu ze zakladnich
dorozumivacich schopnosti ¢lovéka, kterou je fec. Prostfednictvim fe¢i probiha vétsSina
komunikace s jinymi lidmi, avSak z divodu postizeni dochdzi k jejimu zna¢nému
naruseni. Vzniknout mize jiz u malého ditéte, ale také u dospélého ¢lovéka v pribéhu

jeho Zivota.
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Recové postizeni se déli na nasledujici (Aksenovova, 2015, s. 316):

e poruchy ve vyvoji — opozdény vyvoj, odchylny vyvoj (vyvojova dysfazie,
dysartrie),

e poruchy plynulosti — koktavost, brebtavost,

e poruchy zvuku feci — huhnavost,

e sekundarni — dysartrie, afazie,

e mutismus.

Kombinované postizeni

Podle Kunhartové (2013) jde o kumulaci minimalné dvou druhti zdravotniho
postizeni u jednoho c¢lovéka najednou. U kombinovaného postizeni neni intenzita
jednotlivych postizeni piesné definovana a z toho divodu je jeho posuzovani velmi
slozité. Cleni se na ziskané a vrozené. Michalik et al. (2011, s. 34) uvadi jako ptiklad

tohoto typu postizeni hluchoslepotu.

Civiliza¢ni choroby

Vzhledem k tomu, Ze autor prace vychazi z déleni druhti ZP podle Michalika a chce
uvést jeho kompletni definovani druhti ZP, uvadi zde i civilizaéni choroby, 1 pies to, ze se
uplné nepodobaji vySe uvedenym druhtim ZP.

Jedna se o nemoci, kter¢ mohou a velmi Casto vyplyvaji ze Zivotniho stylu jedince.
Pfi¢inou téchto nemoci mize byt naptiklad nedostatecny pohyb, nadvaha jedince, Spatné
stravovaci navyky, ablzus alkoholu nebo cigaret, uZivani omamnych a psychotropnich
latek nebo velmi Casty stres v Zivoté. Mezi civiliza¢ni choroby patii napiiklad cévni
mozkova piihoda, obezita, nddorova onemocnéni, diabetes, srde¢ni onemocnéni, astma
¢i onemocnéni ledvin (Narodni zdravotnicky informacni portal, 2022).

Existuji samoziejmé i1 dalSi taxonomie postizeni €i zdravotnich postizeni. Slowik
(2016, s. 26) naptiklad hovofi o rozdéleni druhli postizeni podle oborl specialni
pedagogiky, které se jimi zabyvaji. Somatopedie se zabyva télesnym postizenim
a dlouhodobymi nemocemi, tyflopedie zrakovym postizenim, surdopedie sluchovym
postizenim, psychopedie mentalnim postizenim, logopedie narusenou komunikaéni
schopnosti, etopedie poruchami chovani a socialni deviaci, specidlni pedagogika osob
s dil¢imi nedostatky specifickymi poruchami uceni a projevy lehké mozkové dysfunkce
a specialni pedagogika osob s kombinovanym postizenim se zabyva kombinaci dvou
a vice druhti postizeni. Slowik (2016, s. 26) také rozebira déleni vad a poruch podle typu

na organové a funk¢ni, podle intenzity na lehké, stfedni, t€zké a podle pfi¢in na ziskané
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a vrozené. Vzhledem k tématu této prace se vSak autor prace ztotoziuje vice s délenim

jednotlivych druht postizeni podle Michalika.
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2 Osoby se zdravotnim postiZenim

Na teoretické urovni neni stanoveno jednotné pojeti ZP ani OZP. Rozdilnost
Vv terminologii je dana historicky, kdy dochazi podle Michalika et al. (2011, s. 33)
k posunu Vv pojeti tohoto terminu. V soucéasnosti je totiz kladen vétsi diiraz na samotného
¢lovéka nez na postizeni, které se nachazi az na dal$im misté. Dfive dochazelo k velmi
¢astému a vetejnému pohrdani OZP formou posmésnych pojmenovani, pokiikii a nazvi,
coz se postupem casu ve spole¢nosti pomalu zlepSuje. Rtizné tihly pohledu jsou patrné
dle Jetabkové et al. (2013, s. 9) také z pohledu riznych zemi, i kdyz v poslednich letech
existuje snaha o stanoveni jednotnosti tohoto terminu z pohledu celého svéta. Ani v
pravnim fadu Ceské republiky neni taxativné vymezena jednotna definice pojmia ZP a
OZP. Rizné resorty vyuzivaji odlisné definice.

Podle Prochazkové (2009, s. 8) je tomu tak napiiklad v resortu zdravotnictvi, v oblasti
socialniho zabezpeceni, v pracovnim pravu, ve §kolské praxi atd. V praxi se voli takova
definice, pro jejiz ucel se se ZP a osobou explicitné pracuje. Protoze se tato bakalarska
prace zaméiuje na OZP na trhu prace, je nutné zde uvést pojeti z pohledu trhu prace. OZP
je takova fyzicka osoba, ktera je organem socialniho zabezpedeni uznana invalidni v
jednom ze tii stupnu invalidity, pfipadné osobou zdravotné znevyhodnénou (Zakon ¢.

435/2004 Sb., § 67).

2.1 Déleni osob se zdravotnim postiZenim
Existuji rizné taxonomie OZP, jak je uvedeno v této podkapitole. Jedna se o osoby

zdravotné znevyhodnéné nebo osoby invalidni.

Osoba zdravotné znevyhodnéna
Dle Celedové, Cevely (2019, s. 140) se za 0sobu ,, zdravotné znevyhodnénou povazuje
takova osoba fyzickd, u které je schopnost vykondvat soustavné zaméstndani ¢i jinou

“«©

cinnost vydelecného charakteru omezena“. Tato osoba ma tedy dle autori konkrétné
omezenou schopnost byt zaclenéna do pracovniho poméru, vykondvat dosavadni
zaméstnani, ziskat kvalifikaci ¢i vyuZivat ziskanou kvalifikaci. Divodem tohoto omezeni
je Spatny zdravotni stav, ktery pfetrvava a je oznacovan za dlouhodob¢ neptiznivy. Je to
takovy zdravotni stav, jenz omezuje funk¢ni schopnosti, které jsou pro zvladani nejen
pracovnich, ale 1 jinych kliCovych zivotnich potieb nepostradatelné. Zminény termin
»dlouhodoby* piedstavuje obdobi delsi nez 1 rok nebo je zde dostacujici predpoklad, ze

bude tento zdravotni stav delsi nez 1 rok (Arnoldova, 2012, s. 71).
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Invalidita I. az III. stupné
Dle Tomese (2001, s. 128) se invaliditou rozumi trvalé ¢i pfechodné dusevni, télesné
postizeni, ztrata ¢asti organismu, uréité funkce, kvili kterému vznika pokles pracovni
schopnosti. Dle Gregorové, Galvese (2005, s. 26) se rozdilné pohlizi na invaliditu v
oblasti 1ékafstvi (nemoc a jeho 1é¢ba), v oblasti ekonomické (zména zivotni Grovng), v
socialni oblasti (sleduji disledky zmény stavu), v pravni oblasti (uznani stavu z pohledu
prava). Osobu invalidni rozebird dle Levitové, Husakoveé (2018, s. 33) také Zéakon ¢.
155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v platném znéni, podle néhoz se za invalidniho
jedince povazuje takova osoba, kterd ma z divodu dlouhodobé¢ neptiznivého zdravotniho
stavu snizenou svou pracovni schopnost, a to minimaln¢€ o 35 %. Osoba invalidni mtze
ziskat invaliditu ve téech stupnich, jak je uvedeno nize (Zakon ¢. 155/1995 Sb., § 39):
e Invalidita I. stupné — zde dochazi k poklesu pracovni schopnosti o 35 %
nejméné, na druhou stranu neni snizena pracovni schopnost o vice nez 49 %.
e Invalidita Il. stupné — zde dochazi k poklesu pracovni schopnosti o 50 %
nejméné, na druhou stranu neni snizena pracovni schopnost o vice nez 69 %.
¢ Invalidita Ill. stupné — zde dochazi k poklesu pracovni schopnosti v minimalni

Vi 70 %.
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3 Socializace osob se zdravotnim postiZenim

V této kapitole je nejdiive popsan pojem socializace, jeji typy a nasledné dalsi pojmy,
které s touto problematikou vzhledem Kk tématu prace souvisi. Jedna se o pojmy prace,
lidsky kapital, socidlni kapital a potieby.

Podle Giddense (2013, s. 993) je socializace celozivotni proces, ktery umoziiuje vznik
vlastni osobnosti kazdého clovéka od narozeni az po smrt a ovliviiuje jeho rozvoj
osobnosti a hodnot jiz v détském veéku. Podle Prochazky (2012, s. 90) je socializace
zpusob celozivotniho uceni kazdého ¢loveka, které probiha na zakladé socialniho ucenti,
socialni komunikace a interakce. Kazdy se jeho prostiednictvim zapojuje do spolec¢nosti
na zakladé nové¢ ziskanych schopnosti a znalosti. Zde se autor prace vice ztotoziuje
s definici Prochéazky, kterd proces socializace popisuje podrobnéji. Z hlediska vyvoje
¢loveéka je mozné socializaci dé€lit na tii zédkladni doby podle toho, kdy dochazi k jeji
realizaci. V prvnim obdobi se dité poznava se svoji matkou. Ve druhém obdobi se ¢loveék
chce stat sobéstaénym, nezavislym a ziskat tak pro sebe misto ve spolec¢nosti. Ve tretim
obdobi ¢loveék nachazi nové kontakty, ptratele a vztahy na zakladé nové ziskanych
socialnich roli, kterych béhem zivota dosdhne i mimo svoji rodinu (Prochazka, 2012, s.
90-91).

Slowik (2016, s. 31) uvadi, ze nejlepSim moznym vysledkem socializace u osob
s handicapem je jejich plnohodnotné zapojeni do spole¢nosti, které se nazyva integrace a
je mozné ji délit na rizné typy. Jednim z nich je socialni integrace, pti niz dochazi k tomu,
ze lidska populace bez ohledu na to, zda se jedna o menSiny nebo vétSiny, realizuje
spolecCensky systém, jehoz soucasti jsou nazory, mySlenky a vize menSiny 1 vétSiny.
Nasledné€ vznika prostiedi, v némz ma kazdy ¢lovek své misto ve spolecnosti bez ohledu
na to, zda patii do majority nebo minority. Dalsim typem je $kolska integrace, jejimz
cilem je zajistit co nejlepsi studijni podminky pro handicapované déti. Naptiklad
prostiednictvim jejich zapojovani do béznych skol. Dale se jedna o pracovni integraci,
ktera cili na zapojeni osob se zdravotnim postizenim do pracovniho procesu napiiklad
prostfednictvim rtznych projektl, které umoziuji tvorbu novych pracovnich mist. Jako
posledni je uvedena spolecenska (komunitni) integrace, kterd podporuje osoby se
zdravotnim postiZzenim zit béZny plnohodnotny Zivot a napliiovat jejich potieby napiiklad
formou bezbariérového bydleni a socialni pomoci.

Jak je uvedeno vyse, tak k socializaci OZP dochazi i prostfednictvim prace

a vzhledem k tématu prace je dilezité ji definovat a podrobnéji rozebrat. Dle Giddense
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(2013, s. 807) se praci rozumi plnéni ukoli, pii kterych cloveék vykazuje fyzickou
a psychickou zatéz a jejichz smyslem je zhotovit véc, vyrobek, piipadné nabidnout rizné
druhy sluzeb, které uspokoji lidské potieby. Matousek (2013, s. 149) doplnuje, Ze
prostiednictvim prace nevznikaji pouze hodnoty, které dokazi uspokojit lidské potieby.
Prace naplnuje lidské potieby i u samotného zaméstnance, jenz praci vykonava. Giddens
(2013, s. 840-842) uvadi, ze v dnesni dobé¢ je pro lidi prace velmi dulezita, nebot’ jim
zajistuje pravidelnou ¢innost a ma velky podil na jejich psychice. Prace utvafi jejich
kredit a aby si ji lidé udrzeli, jsou ochotni ptehlizet vhodnost pracovnich podminek a
monotonnost pracovni ¢innosti. Jsou vSak atributy, které jsou v praci stézejni. Prvnim
Jsou penize, které zajist'uji uspokojovani potieb béhem zivota — bez penéz lidé zazivaji
znepokojeni a stres z toho, zda se budou schopni v bézném zivoté a budoucnu o sebe
postarat. Druhym je ¢innost, nebot’ prostfednictvim vykonu prace dochazi ke vzniku
novych schopnosti a dovednosti, které by si cloveék ve svém volném case nemél moznost
osvojit. Tfetim je raznorodost, jelikoz kazda prace lidem umoznuje vykonavat jinou
aktivitu, nez délaji doma. Ctvrtym je Gasové struktura. Lidé si organizuji kazdodenni
aktivity s ohledem na jejich vytiZzeni v praci a také si podle své pracovni doby sestavuji
svij program. Patym atributem jsou socialni kontakty, které v praci lidé bézn¢ navazuji
mezi spolupracovniky a umoziiuji tak vznik pratelstvi. Sestym a poslednim atributem je
osobni indentita. Lidé si prace ¢asto vazi, jelikoz v nich utvafi pocity jistoty a hrdosti, ze
nékam skutecné patii.

Smajsova et al. (2013, s. 49) uvadi, Ze prace je pro lidi zasadni, ale jeji dileZitost
si mnozi uvédomuji, az kdyZ o ni ptijdou. U osob, které piijdou o praci nedobrovolné
muze dochazet ke zhorSeni jejich zdravotniho a psychického stavu.

Prostfednictvim vykonu prace si kazdy vytvari svlyj lidsky kapitél, kterym se rozumi
soubor védomosti, dovednosti a vloh, jimiz ¢lovék disponuje, a zvySuji jeho pracovni
produktivitu. K ziskavani lidského kapitalu mize dochazet ve Skole, v rodiné, s piateli
nebo v zaméstnani a béhem ruznych Skoleni (ILO, s. 4). Vojtovi¢ (2011, s. 139) uvadi, ze
vyse lidského kapitdlu se v prubéhu zivota kazdého clovéka meéni. Postupem casu
se zvySuje s ohledem na pracovni zkuSenosti daného ¢loveéka. Ve stafi naopak dochéazi
k jeho snizovani.

Prace ale nevytvaii pouze lidsky kapital, ale umoznuje tvorbu socialniho kapitalu,
kterym se rozumi souhrn znamosti, kontakt a mezilidskych vztahti, kterymi dany ¢lovék
ve spolecnosti disponuje (ILO, 2017, s. 11). Majerovaetal. (2011, s. 12) uvadi, ze socidlni

kapital slouzi k uspokojeni potieb jedinct, ale 1 celé spole¢nosti. Podle Sirovatky (2004,
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S. 68-69) muze Clovek s vysokym socidlnim kapitalem pii hledani prace vyuzivat svych
kontaktli a znamych, coz zvySuje jeho Sanci pro ziskani pracovniho uplatnéni.

Jak vySe uvadi Matousek, tak prace nevytvari pouze hmatatelné véci a vyrobky, které
maji uspokojit potteby lidi, avSak svym prostfednictvim umoziuje i druhé strané, tedy
zaméstnanciim co ji vykonavaji uspokojovat své potieby. Z toho divodu je dulezité si
definovat pojem potteba.

., Potieba je pocit urcitého nedostatku nebo nadbytku néceho. Je to stav odchylujici
se od Zivotniho optima ¢loveka “ (Paulinova, Neumannova, 2008, s. 49). Potieby ¢lovéka
podnécuji realizovat tikony za ucelem jejich naplnéni. DéEli se na 3 zakladni typy. Prvnim
jsou bilogické, bez kterych by nebylo mozné piezit. Jedna se naptiklad o dychani, vyzivu,
spanek a dal§i. Druhym jsou psychické, bez nichz je sice mozné zit, avSak jejich
napiiklad vzdélavani, pocit bezpe¢i, laska a jiné. Tietim typem jsou
socio-kulturni, mezi které patii potieby Zzit plnohodnotny Zzivot ve spolecnosti, coz
pro kazdého miize znamenat néco jiného. Pro n¢koho se jednd o chozeni na hudebni
koncerty, pro n€koho ptestaveni v divadle a pro ostatni napiiklad sledovani novinek
ve svété. Nejcasteji se vSak vyuziva déleni lidskych potieb, které zndzornil Abraham
Maslow ve své pyramidé potieb, podle niz jsou nejnize postavené potieby fyziologické,
nasledné potieba bezpeci a jistoty, dale potieba sounalezitosti a lasky, poté potieba
(Paulinova, Neumannova, 2008, s. 49-50).

Prostiednictvim této kapitoly chtél autor prace poukazat na dilezitost uvedenych

pojmu a jejich vzajemnou spojitost a propojenost.
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4 Poradenstvi

Matousek (2013, s. 83) definuje poradenstvi jako jednu ze stézZejnich Cinnosti
v oblasti pomahajicich profesi. Vzhledem k dulezitosti této problematiky a faktu, Ze je
autor prace studentem programu Socidlni prace, je poradenstvi do této prace
zakomponovano v samostatné kapitole. Matousek (2016, s. 142) uvadi dva uhly pohledu
na tento pojem. Prvnim je ten, ze se jedna o ¢innost, béhem niz se klient sam dotazuje na
informace, které pro néj jsou stézejni pro odstranéni n¢jaké prekazky. Podle druhého tthlu
pohledu se na zaklad¢ poradenstvi miize klient zaméftit na své slabé stranky, ovéfit silné
stranky a zaméfit se na to, jak dosahnout co nejvyssi rovné svych slabych stranek z
divodu zlepSeni své zivotni situace. Vzhledem k tématu prace se jeji autor piiklani k
druhému uhlu pohledu.

Dale MatousSek (2016, s. 142) uvadi, ze poradenstvi miize probihat jednorazove,
pripadné intenzivni formou, u které je vSak uz vyzadovano jak ze strany poradce, tak
ze strany klienta jasn¢ stanoveny cil a postup, jak jej dosahnout.

Vzhledem k . filosofii* této prace jeji autor popisuje poradenstvi podle Matouska
(2013, s. 84), jehoz prostfednictvim statni instituce a nevladdni organizace poskytuji
socialni pomoc. Jedna se o zékladni socialni poradenstvi a odborné socialni poradenstvi.

Matousek (2013, s. 84) definuje zakladni socialni poradenstvi jako sluzbu, jejimz
cilem je poskytnout osobam, které¢ se ocitly v tizivé Zivotni situaci zdkladni informace
0 systému zaméstnanosti, podminkach davek socialniho zabezpeceni, ¢innosti socialnich
sluzeb a dalSich néstrojich, jejichZ cilem je zlepSeni Zivotni situace a podminek lidi ve
spolecnosti. Tento typ poradenstvi se vyznacuje svoji kvalitni dostupnosti, jelikoz jej
muze poskytovat socialni pracovnik, piipadné opravnéna ufedni osoba obecniho tifadu i
na malé obci, ktera absolvovala fadné skoleni v této oblasti.

Odborné socialni poradenstvi je jiz cilené na urcity druh nepfiznivé Zivotni situace
a osoby, kterych se dotykaji, pfipadn¢ je jiz prozily. Jedna se napiiklad o 0soby z vykonu
trestu odnéti svobody, obéti trestnych ¢inil, osoby z&vislé na omamnych a psychotropnich
latkach, OZP a seniory. Tento typ poradenstvi realizuji oproti statnim institucim ve veétsi
mife soukroma odborna zatizeni a specifické jsou pro néj specialni odborné postupy, mezi
které lze zatadit naptiklad terapeutickou ¢innost (Matousek, 2013, s. 84).

Matousek (2013, s. 115) dopliuje, Ze poradce musi byt pro spravné vedeni
poradenstvi znaly v oblasti komunika¢nich dovednosti, ale také musi umét klienta

motivovat za ucelem zlepSeni jeho Zivotni situace. Matousek (2016, s. 142) uvadi, ze
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jednou ze statnich instituci, kterd na svych pracovistich poskytuje profesni poradenstvi

napfi¢ celou Ceskou republikou je Utad prace Ceské republiky.

4.1 Poradenstvi realizované Ufadem prace Ceské republiky

Utad prace nabizi uchazeétim o zaméstnani (dale jen UOZ) a zajemctim o zaméstnani
sluzby bezplatného poradenstvi, které zahrnuje individualni poradenstvi, skupinové
poradenstvi a informacni stfedisko pro volbu povolani. Individualni poradenstvi zahrnuje
pomoc osobam, které postihla ztrata zaméstnani, dlouhodobé nezaméstnanost, ptipadné
jind socialni udalost a nevédi, jak maji postupovat a zvysit svoji Sanci pro dalsi uplatnéni
na trhu prace. Individudlni poradenstvi ale mize byt nabizeno i osobam, které chtéji
zménit svého stavajictho zaméstnavatele, ptipadné sichtéji doplnit své znalosti a
dovednosti neékterym z rekvalifika¢nich kurzu. Jednou z cilovych skupin individualniho
poradenstvi jsou 1 OZP, kterym mulZe byt na zakladé individualniho poradenstvi
nabidnuta naptiklad i pracovni rehabilitace. Skupinové poradenstvi je jiz cileno na UOZ,
kteti si jeho prostfednictvim mohou zvysit své povédomi v oblasti pracovniho prava,
finan¢ni gramotnosti a mohou si zpracovat svilj profesni zivotopis a pfipravit se na
vybérové Fizeni k potenciondlnimu zaméstnavateli. Dale UP CR realizuje Job Cluby,
které UOZ pomahaji znovu nastoupit do zaméstnani formou motivace a cvicenim
modelovych situaci, které mohou nastat pfi hledani zaméstnani. Dale muze byt
prostfednictvim externiho dodavatele realizovana bilan¢ni diagnostika, jejimz cilem je
UOZ na zakladé¢ jeho schopnosti a dovednosti ovéfovanych prostfednictvim
diagnostickych metod vytipovat vhodnou pracovni ¢innost. Informaéni stfedisko pro
volbu povolani miize pomahat zaktim, studentim i vefejnosti pii doplnéni vzdélani, ale i

v oblasti zamé&stnanosti (Utad prace Ceské republiky, 2022).

4.2 Poradenstvi realizované ostatnimi organizacemi

Poradenstvi v oblasti zaméstnanosti poskytuji i rizné organizace. Vzhledem k tomu,
ze si autor prace v ramci prizkumného Setfeni vybral lokalitu, ktera se naléza
v Libereckém kraji, rozebral tedy organizace ptisobici na tomto tizemi. Jedna se naptiklad
0 organizaci Fokus Liberec 0.p.s., jez ma v ramci tizemi Libereckého kraje 3 pracoviste.
Jedna se o mésta Liberec, Turnov a Semily (Fokus Liberec, 2023). Tato organizace nabizi
poradenstvi, které pomaha duSevné nemocnym lidem ziskat nové zaméstnani, nebo
setrvat v tom stavajicim jak na otevieném trhu prace, tak na chranéném trhu prace na

zaklad¢ schopnosti a zajma klienta. Dale tato organizace svym klientim nabizi
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poradenstvi v oblasti bydleni a miize jim nabidnout i moznost chranéného bydleni nebo
podporované bydleni (Fokus Liberec, 2023).

Dalsi organizaci je Rytmus Liberec o.p.s., kterd nabizi svym klientiim socialni
rehabilitaci, ktera zahrnuje poradenstvi v riznych oblastech. Jedna se naptiklad
0 pfedavani informaci o vyuzivani kompenzacnich pomucek, Cinnosti navazujicich
socialnich sluzeb, pracovnépravni poradenstvi a dalsi. Cilovou skupinou této organizace
jsou OZP. Sluzeb této organizace mohou klienti vyuzivat formou terénni sluzby ve své
domacnosti nebo ambulantné v sidle Rytmus Liberec o0.p.s. (Rytmus Liberec, 2023)
Mimo své krajské pobocky tato organizace dale provozuje 5 detasovanych pracovist
ve méstech Jablonec nad Nisou, Ceska Lipa, Jilemnice, Semily a Novy Bor (Rytmus
Liberec, 2023).

Dilezité je uvést Ob¢anské sdruzeni D.R.A.K., z.s., které sidli v Liberci a pro své
klienty nabizi odborné socialni poradenstvi, které pomahé osobam v tizivé zivotni situaci,
ktera nastala v dasledku jejich zhorseného zdravotniho stavu, ptipadné vysokého veku.
Jde naptiklad o pfedani informaci o ¢innostech dalSich organizaci poskytujicich socidlni
sluzby, poradenstvi v oblasti bytové politiky, pracovniho prava nebo konzultace a pomoc

pii komunikaci s riznymi statnimi institucemi a organy (Obc¢anské sdruzeni D.R.A.K.,
2023).
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5 Trh prace

Kaczor (2013, s. 7) uvadi, ze trh prace je misto, kde lidé nabizi za finan¢ni odménu
svoji praci a na druhé¢ strané stoji zaméstnavatelé, ktefi tuto praci potiebuji pro umoznéni
realizace vyroby. Dale uvadi, Ze cilem zaméstnavateli je dosadhnout co nejlépe odvedené
prace ze strany zaméstnanci a zaroven mit co nejvétsi finanéni zisk.

Dohnalova, Bares (2020, s. 25-26) nazyvaji trh prace prostiedim, v némz se shledava
nabidka a poptavka po pracovnich &innostech. Sance lidi v tomto prostoru uspét neni
nikdy stoprocentni a ovliviiuje ji velké mnozstvi faktorl, situaci a dovednosti. Pro
zadatele o praci mize mit velkou pozitivni roli naptiklad vysoké dosazené vzdélani,
znalost cizich jazykt, dobry zdravotni stav, bydlisté v blizkosti zaméstnani, dostatecné
mnozstvi pracovnich navyki a ziskanych dovednosti. Jsou i faktory, které mohou
negativné piispivat k tomu, Ze se dané osob¢€ dlouhodobé& nedati ziskat vhodné zaméstnani
a tim se tedy uplatnit na trhu prace. Muize se napiiklad jednat o nedostate¢né vzdélani,
preddichodovy vek, nedostatek pracovnich navykt, péci o dité a osobni péci o osobu
zavislou.

Jurecka et al. (2018, s. 270-275) zminuji dalsi velmi dulezité faktory, které se netykaji
vlastnosti lidi a prubézné ovlivnuji trh prace. Jedna se o systém socialnich davek,
umrtnost, porodnost, starnuti populace, uzivanou legislativu, aktuélni minimalni mzdu,
vys$i nezaméstnanosti a odborové svazy. Dohnalovd, Bare§ (2020, s. 26) hovoii
0 rozdéleni trhu prace na dva zékladni typy. Prvnim je volny trh prace a druhym chranény

trh prace (dale jen CHTP).

5.1 Volny trh prace

Dohnalova, Bare§ (2020, s. 26) oznacuji volny trh prace, nékdy také nazyvany
otevieny trh prace za prostiedi, v némz se vyskytuji vSichni zamé&stnavatelé a osoby
samostatné vydélecné ¢inné kromé téch, ktefi neuzavieli pisemnou dohodu o uznani
za zaméstnavatele na CHTP. Hlavnimi pravnimi prameny jsou Zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, v platném znéni, a Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, V platném
znéni, které vytvari jasné mantinely pro zameéstnavatele a zaméstnance v oblasti
pracovnépravnich vztahl a v piipad¢ jejich nedodrzovani pro ob¢ strany mohou plynout
sankce. Na rozdil od CHTP nemohou zaméstnavatelé na volném trhu prace vyuzivat
Vv pfipad€ zaméstnani OZP vSechny ptispévky, ale pouze dva z nich. Prvnim je piispévek

na zfizeni pracovniho mista pro OZP. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze prvni z uvedenych
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ptispevk Ize cerpat i na CHTP, bude podrobné rozebran az v ¢asti bakalaiské prace, ktera
se zabyvéa problematikou CHTP.

Druhym je piispévek na uhradu provoznich nakladt vynalozenych v souvislosti
se zaméstnavanim OZP, ktery lze Cerpat napiiklad na Gpravu provozovny a na naklady
pracovnich asistentll. V pfipadé¢ zdjmu Zzadatele o tento pfispévek je tieba vyplnit
ptislusnou Zadost na Utadu prace Ceské republiky (dale jen UP CR), dolozit pozadované
dokumenty a prokdzat nulové nedoplatky u celniho Ufadu, finan¢niho ufadu, okresni
spravy socialniho zabezpeceni a zdravotnich pojistoven, u kterych jsou vedeni stavajici
zamé&stnanci zamé&stnavatele. Prispévek je mozné Cerpat ve vysi 48 000 K¢ za jeden rok
na jednoho zaméstnance a Ize jej vyzit pouze na OZP, kterd je uznana jako invalidni v
prvnim, druhém nebo tfetim stupni invalidity. Na osoby, které jsou uznany osobami se
zdravotnim znevyhodnénim tento piispévek &erpat nelze (Utad prace Ceské republiky,
2022).

Volny trh prace taktéz umoziiuje pro uplatnéni vSech UOZ, u kterych hrozi
apretrvava kumulace hendikepd vyuzivat piispévky v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti (dale jen APZ), (Krebs, 2015, s. 331). Zaméstnavatelum, ktefi
zamé&stnavaji na volném trhu prace vice nez 25 zaméstnanci je ulozena povinnost
zameéstnavat OZP ve vysi 4 % z celkového poctu svych zaméstnanct. V piipadé, Ze tuto
podminku neplni, je mozné vyuzit formu ndhradniho plnéni, kterd zahrnuje povinnost
odebirat vyroby, zadavat zakazky, pfipadn& sluzby od zaméstnavatelii, kteti s UP CR
uzavieli dohodu o uznani zaméstnavatele na CHTP. Posledni moZnosti je finan¢ni odvod
zam¢stnavatele do statniho rozpoctu (Zakon ¢&. 435/2004 Sb., § 81). Kazdému
zaméstnavateli, jenz zaméstnava vice nez 25 zaméstnancl, je ulozena povinnost
do 15. unora nasledujiciho roku oznamit zptsob svého plnéni povinného podilu
pisemnou formou na UP CR, v jehoZ obvodé& mé jeho spole¢nost sidlo (Zakon &. 435/2004
Sb., § 83). V piipad¢ neplnéni povinnosti plnéni povinného podilu je toto protipravni
jednani kvalifikovano jako ptfestupek a zaméstnavateli za n€j hrozi finan¢ni pokuta az do

vySe 1 000 000 K¢ (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 140).

5.2 Chranény trh prace
CHTP je prosttedi, na jehoz realizaci a tvorbé se podili mezinarodni organizace prace
a vlady jednotlivych statd, které vytvari vhodné pracovni prostiedi pro OZP, které

vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nejsou schopny najit vhodné pracovni uplatnéni
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na volném trhu prace (Decent work for persons with disabilities: promoting rights in the
global development agenda, 2015, s. 69).

CHTP sklada ze zaméstnavateld, ktefi byli na zakladé pisemné dohody s UP CR
uznani za zaméstnavatele na CHTP. Tato dohoda se uzavira na dobu urcitou v délce tii
let s moznosti pozadat o prodlouzeni na dobu neurcitou, pokud tak zaméstnavatel uéini
nejdéle tii mésice po jejim ukonceni. Nejméné 12 meésict pred podanim pisemné zadosti
vcetné vSech pozadovanych ptiloh musi zaméstnavatelé splnit podminku vyplacet mzdu
miniméalné¢ 80 % svym zaméstnancim bezhotovostné na bankovni Ucet, ptipadné
prostfednictvim postovni poukazky a zaméstnavat minimalné 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu svych zaméstnancli. Pii podani pisemné zadosti je
kontrolovano, aby zadajici zaméstnavatel nebyl v likvidaci a konkurznim fizeni. Dale
nesmi dluzit na pojistném u okresni spravy sociadlniho zabezpefeni a zdravotnich
pojistoven, kde ma evidovany své zaméstnance. Zameéstnavatelova bezdluznost
se kontroluje 1 vii¢i celnimu ufadu a finanénimu ufadu. Pti podani pisemné zadosti je
kontrolovano, aby zadajici zaméstnavatel nebyl v likvidaci a konkurznim fizeni. UP CR
dale v soucinnosti s oblastnim inspektoratem prace ovéfuje, zda Zadajicimu
zameéstnavateli nebyla ulozena pokuta za spravni delikt nebo pfestupek na tuseku
zamé&stnanosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 78, odst. 1-2).

Pii splnéni vSech podminek miiZze byt uzaviena pisemnd dohoda a uznani
zaméstnavatelé na CHTP mohou zadat o finanéni ptispévek, mezi které se fadi piispévek
na podporu zaméstnavani OZP na CHTP. Tento pftispévek je mozné Cerpat na mesicni
uhrazené mzdové ndklady zaméstnanci, ktefi jsou uznani za osoby v prvnim, druhém
nebo tfetim stupni invalidity. Finanéni piispévek od UP CR pokryje 75 % z celkovych
nakladli na jednotlivé zaméstnance a je mozné jej vyuzit i pro osoby zdravotné
znevyhodnéné, ale jeho vyse je stanovena na fixni ¢astku ve vysi 5 000 K¢. Déle je mozné
k tomuto piispévku piidat i finan¢ni ¢astku ve vysi 1 000 K¢ mési¢né na naklady, které
vznikaji zaméstnavatelim v ptipadé, ze zaméstnavaji OZP. Uhrada tohoto piispévku ze
strany UP CR probiha bezhotovostng za kazdy &tvrt rok zpétné po zaslani zadosti,
doloZeni poZadovanych pfiloh a prokazani bezdluZznosti Zadatele (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,
§ 78a).

Dalsi finanéni ptispévek, jenzZ mohou uznani zaméstnavatelé na CHTP zadat, je
ptispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP, ktery je mozné vyuzit jak na CHTP, tak
otevieném trhu prace a je urCen zaméstnavateli, ktery nové ztidi pracovni misto ucené

pouze pro OZP s dobou obsazeni minimalné tii roky. Finan¢ni ptispévek je vyplacen
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jednorazove po uzavieni dohody a je uréen na predméty a vybaveni, které je nezbytné pro
zfizeni pracovniho mista. V piipad€¢ zajmu zameéstnavatele o tento ptispévek, piipadné
OZP, ktera se rozhodne zah4jit samostatnou vydéle¢nou &innost, je tieba na UP CR
dolozit Zzadost vcetné¢ pozadovanych piiloh, prokdzat bezdluznost a zpracovat
podnikatelsky zamér, ktery je ptfed ptfipadnym uzavienim dohody zkoumdan. Finan¢ni
vySe ptispévku na osoby zdravotné znevyhodnéné a osoby invalidni v prvnim a druhém
stupni invalidity je stanoven na osminasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi
z piedchoziho kalendainiho roku za prvni az tieti ¢tvrtleti a u 0sob s invaliditou ve tietim
stupni ¢ini ptispévek maximalné dvanactinasobek (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 75).
Uznani zaméstnavatelé na CHTP mohou zaméstnavatelim na volném trhu s vice nez
25 zaméstnanci prace nabizet plnéni povinného podilu prostiednictvim odbéru vyrobki a
sluzeb od jejich spole¢nosti, coz pro né¢ znamena dillezity pfijem a jistotu prace pro své
zameéstnance, avSak velmi zalezi na aktualni ekonomické situaci zaméstnavateli na
volném trhu prace, nebot’ zalezi pouze na nich, kterou formu ndhradniho plnéni si vyberou

(Chranéné dilny OZP, 2023).
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6 Politika zaméstnanosti

Obsahem této kapitoly je politika zaméstnanosti, i kdyZ na ni tato prace neni cilen¢
zamé&fena. Je do této prace vSak zahrnuta, nebot’ pravé politika zaméstnanosti umoznuje
realizaci CHTP a jeji dulezitost je tedy vysoka, nebot’ autor prace se v tomto textu zabyva
nééim, co by bez politiky zaméstnanosti nebylo mozné realizovat. Krebs (2015, s. 323)
uvadi, ze se jednd o cilevédomy koordinovany postup stitu v soucinnosti
se zamé&stnavateli a odbory, jehoz smyslem a snahou je zajisténi stabilni situace
na trhu prace, co nejmensi nezaméstnanosti, maximalniho vhodného zapojeni osob
do pracovniho procesu s ohledem na jejich hendikepy a vytvafeni stabilni zachranné
socialni sité pro vSechny, ktefi se vyskytli bez finan¢nich prostfedkii z divodu ztraty
zaméstnani. Zakladni déleni politiky zaméstnanosti se rozdéluje na dva hlavni pilite, mezi
Které patii APZ a pasivni politika zaméstnanosti (dale jen PPZ). Nejzasadnéjsi informace,

véetné zadmeru, oblasti politiky zaméstnanosti, funkci a jeji realizace, jsou taxativné

vymezeny v Zakon¢ ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, V platném znéni.

6.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Jde o aktivni Cinnost statu, ktera spada pod gesci Ministerstva prace a socidlnich véci,
které prostiednictvim UP CR zaji$tuje stabilitu na trhu prace. Smyslem APZ je op&tovné
zapojit dlouhodobé nezaméstnané UOZ zpét do pracovniho procesu, piipadné pomoci
mladym absolventim bez praxe ziskat pracovni navyky potiebné k jejich dalSimu
uplatnéni prostfednictvim ndstroji APZ, mezi které patii vetejné prospéSné prace (dale
jen VPP), spoletensky ucelna pracovni mista (dale jen SUPM), rekvalifikace,
preklenovaci ptispévek, piispévek na zapracovani, ptispévek na novy podnikatelsky
program a piispévek na dojizd’ku (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 104).

Rehot (2010, s. 18) uvadi, Ze za i¢elné a hospodarné realizovanou APZ se povazuje
takova, po jejiz realizaci zatne UOZ vykonavat ¢innost, z niz je odvadéno pojistné
na socialni zabezpeceni a vefejné zdravotni pojisténi. V ramci APZ jsou ale zahrnuty
I jiné aktivity, mezi které patfi cilené programy k feSeni nezaméstnanosti, do nichz v tuto
chvili spadé naptiklad projekt Podpora dlouhodob¢ evidovanych uchazecti o zaméstnani,
Podpora forem flexibilniho zaméstnavani, Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti
II, Outplacement, Zaruky pro mladé a Vzd&lavani a dovednosti pro trh prace II (Utad
prace Ceské republiky, 2022). Dale se jedna o podporu OZP, zprostiedkovani zaméstnani
UOZ pomoci agentur prace a v posledni fad¢ je velmi dalezité zminit i poradenstvi,

jelikoz s kazdym UOZ je pii prvnim stanoveném terminu na UP CR realizovéan vstupni
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rozhovor, na jehoz zéklad¢ je zjiStovan aktualni stav jeho nezaméstnanosti.
Zprosttedkovatel pomoci fizené¢ho rozhovoru mapuje aktudlni situaci daného UOZ a v
piipadé potieb uz jej piipadné sméruje za dal§imi pracovniky UP CR
— napiiklad za poradcem, odbornym pracovnikem v oblasti rekvalifikaci, poradcem
nékter¢ho z cilenych programii k feseni nezaméstnanosti nebo odbornym pracovnikem
APZ, kteti UOZ piedavaji informace 0 sluzbach, které UP CR nabizi (Freibergova, 2013,
s. 7-9).

6.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Krebs (2015, s. 326-330) oznaluje PPZ za &innost, jejimz prostfednictvim UP CR
poskytuji finan¢ni podporu osobam, které piisly o zaméstnani, ukoncily samostatnou
vydélecnou Cinnost, piipadné vykonavaly n¢kterou z ndhradnich dob zaméstnani, které
jsou taxativné stanoveny v Zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, V platném znéni.
Realizace PPZ probiha prostiednictvim podpory v nezaméstnanosti (dale jen PVN)
a podpory pii rekvalifikaci. Podle TomeSe (2009, s. 214) je pro mozné piiznani
PVN tieba byt zafazen do evidence UOZ a vyplnit zadost o PVN. Déle je vyzadovéano
V posuzovaném obdobi, které zahrnuje posledni dva roky pted zatazenim do evidence
UOZ, ziskat potfebnou minimalni dobu dichodového pojisténi, ktera ¢ini 12 mésici
(Utad prace Ceské republiky, 2022). Urban, Korych (2021, s. 250) za dali ¢innost

realizovanou na zakladé PPZ oznacuji zprostfedkovani zaméstnani.
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7 Nastroje pro zaclenovani osob se zdravotnim postiZenim na

trh prace

Tato kapitola rozebira nastroje, které pomahaji OZP zaclenit se na trh prace. Smyslem
a cilem nize uvedenych nastroji je docilit co nejveétsi zaméstnanosti, minimalni
nezaméstnanosti a pomoci s budoucim pracovnim uplatnénim osobam, ktefi jsou
dlouhodob¢ nezaméstnané, piipadné u nich vznikla kumulace hendikepii, které jim
komplikuji, piipadn€ znemoziuji samostatné uplatnéni na trhu prace bez podpory statu
nebo riznych organizaci. Vzhledem k tématu prace se bude jeji autor zabyvat podrobnéji
pouze nastroji k zaclenovani OZP na CHTP. Rozebrana bude pracovni rehabilitace a
socialni podnik. Ostatni nastroje budou zminény pouze informativné pro uptesnéni
situace v podkapitole 7.1, jelikoZ autorovi prace je v ramci jeho pracovniho zafazeni
znamo, ze uznani zaméstnavatelé na CHTP je na zaméstndvani OZP primarné

nevyuzivaji, protoze jsou ¢asové omezeny a lze je tak vyuzivat pouze po urcitou dobu.

Pracovni rehabilitace

Jedna se o koordinovany proces, jehoZ cilem je zajistit pro OZP aktivity a ¢innosti,
které zahrnuji naptiklad individualni poradenstvi, psychologické poradenstvi, doprovod
k zaméstnavateli a zvySuji jejich Sanci na dal$i uplatnéni na trhu prace. O pracovni
rehabilitaci mohou na zdklad¢ doporuceni oSetiujiciho I€kate pozadat i osoby, které
nejsou OZP, ale jsou v docasné pracovni neschopnosti a tato aktivita jim muiize pomoci se
znovu zapojit na trh prace. Na této spolupraci se mohou podilet i samotni zamé&stnavatelé,
coz velmi napomdhd tvorbé vhodného pracovniho zazemi a podminek pro OZP
prostiednictvim nékterého z néstroji APZ. Pracovni rehabilitaci realizuje UP CR
samostatng, pfipadné prostfednictvim pracovné-rehabilitaéniho stfediska na zékladé
zajmu UOZ, ktery je OZP. Zakladnim ,,stavebnim pilitem* je u kazdého UOZ sepsani
individudlniho planu pracovni rehabilitace, jenz je urcen ke stanoveni zdkladnich cilt a
pozadavki, kterych by chtél UOZ ve spolupraci s UP CR dosahnout, aby ziskal vhodné
pracovni uplatnéni i vzhledem ke svému zdravotnimu stavu. Na stanovenych terminech
ve spolupraci s pracovnikem UP CR probiha pribézna aktualizace a vyhodnoceni
individudlniho planu pracovni rehabilitace (Zakon €. 435/2004 Sb., § 69).

Dale je dulezité uvést, ze Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném
znéni stanovuje povinnost, aby UP CR zrealizoval tvorbu odborné pracovni skupiny,
ktera se vyjadiuje ke skutecnosti, jaky typ pracovni rehabilitace bude v daném ptipadé

nejvhodnéjsi. Tuto odbornou pracovni skupinu tvofi osoby, které reprezentuji organizace
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zdravotné postizenych a osoby, které jsou opravnéné ze své funkce jednat jménem
zaméstnavateld, u kterych je zaméstnano vice nez 50 % OZP (Zéakon €. 435/2004 Sb., §
7).

Podle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, je dtlezité definovat
pfipravu k praci, jejimz prostfednictvim OZP ziskédva pracovni ndvyky a zkuSenosti
maximalné po dobu 24 mésict po sob¢ jdoucich na zaklad¢ pisemné uzaviené¢ dohody
mezi OZP a UP CR. Zaméstnavatel, u néhoz je realizovana ptiprava k praci, mize UP
CR poskytnout finanéni piispévek na vyhrady spojené s touto &innosti, aviak tomu
predchazi uzavieni pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a UP CR (Zakon ¢&. 435/2004
Sb., § 72).

Z roénich statistik UP CR, Krajské pobodky v Liberci vyplyva, ze v letech
2017-2021 byly prosttednictvim UP CR zrealizovany 4 pracovni rehabilitace v ramci
celého kraje (Utad prace Ceské republiky, 2023).

Dale je dilezité zminit néktery z projektt na zlepSovani podminek pro realizaci
pracovni rehabilitace. Napiiklad projekt ,,Regiondlni sit¢ spoluprdce v pracovni
rehabilitaci® (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014). Toto dokazuji i vetejné
vysledky tohoto projektu, podle kterych bylo za dobu jeho realizace v letech 2011-2014

celkové podpoteno 480 osob, mezi které spadaji zaméstnanci UP CR, 1ékaii a dalsi.

Déle doslo k finan¢ni podpote ergodiagnostickych center a tvorbé novych standardt
a postupt pracovni rehabilitace. Celkové néklady tohoto projektu piesahly 25 miliont K¢
(Evropsky socialni fond, 2022). Projekty na podporu pracovni rehabilitace jsou
realizovany i v této dobé&. Podle vyro¢ni zpravy Asociace pracovni rehabilitace Ceské
republiky za rok 2021 jsou od roku 2020 realizovany tii projekty. Jedna se o projekt
,Vyvoj a pilotni ovefeni konceptu pracovné rehabilitaniho stfediska®, jehoz cilem je
podpofit 120 OZP do pracovni rehabilitace ve tiech okresech na tizemi Ceské republiky.
Dal§im projektem je ,,Lavka IT*, ktery podporuje OZP v Usteckém kraji prostiednictvim
poradenstvi, bilan¢ni diagnostiky, rekvalifikaci a dalSich ¢innosti. Ke konci roku
2021 bylo podpoteno 77 OZP. Ttetim projektem je ,,Navrat osob se zdravotnim
postiZenim na trh prace* realizovany v okoli mést Most a Chomutov. Smyslem projektu
je prostrednictvim ergodiagnostiky, motivacnich programl a riznych Skoleni pomoci
OZP najit stabilni zameéstnani. Do konce roku 2021 bylo podpofeno 65 osob (Asociace

pracovni rehabilitace Ceské republiky, 2022).

Socialni podnik
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Bornstein a Davis (2010, s. 10) definovali socialni podnikani jako ,, proces, kterym
obcané stavi nebo transformuji instituce, aby predlozili reseni socidlnich problémii, jako
je chudoba, nemoc, negramotnost a dalsi, které pomahaji zlepsovat Zivot vsech.
Doticakova a Pastriiak (2017, s. 29) rozebiraji principy socialniho podniku, které jsou pro
jeho realizaci nezbytné. Jednd se o princip socialni, ekonomicky, environmentalni
a mistni. Trcka (2014, s. 5) hovofi o socialnim podniku jako pravnické osob¢, ktera jako
zaméstnavatel na trhu prace vytvari vhodné pracovni podminky a nova pracovni mista
pro své zameéstnance, kteii jsou po télesné, dusevni, ptipadné spolecenské strance
znevyhodnéni na trhu prace, ¢imz se predchazi vzniku nezadoucich jevi, mezi které lze
zatadit naptiklad bezdomovectvi, socidlni vylouceni a zaroven dochazi ke splnéni
socialniho principu. Jednim z cilG socialniho podniku je generovat dostate¢né vysoky
zisk, aby jej bylo mozné z vétsi ¢asti vlozit zpét do svého socidlniho podniku formou
vzdélavani zaméstnancti, modernizaci vyroby a nakupu nového vybaveni, ¢imz dochazi
k napInéni ekonomického principu. Na spolupraci se pii realizaci socialniho podniku
podili okolni spolky, neziskové organizace a ptipadné i néktefi zaméstnavatelé, coz
zvySuje Uspésnost pii tvorbeé bezpecného, hospodarného a vhodného pracovniho prostredi
pro zaméstnance a je tim padem splnén i posledni environmentalni princip.

Dohnalova e al. (2012, s. 31) za jednu z dilezitych podminek oznacuje maximalni
mozné zapojeni vSech zamé&stnanci a dobrovolnikli do realizace a vedeni socidlniho
podniku, ¢imz dochazi ke vzniku aktivit, které prospivaji nejen zaméstnancim, ale mohou
byt k uzitku 1 mistnim obyvatellim a Siroké vetejnosti.

V ramci Libereckého kraje je celkové Sest provozoven socialnich podnikut. Tti z nich
sidli v Liberci, jeden ve Frydlantu, jeden v Tanvaldu a posledni v obci Dolni Old#is
(Ceské socialni podnikéni, 2023).

7.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Dale se zacleniovanim OZP na trh prace poméhaji nastroje APZ, které lze vyzivat pro
vSechny UOZ bez ohledu na to, zda se jednd o osobu invalidni, nebo ne. V ramci této
podkapitoly jsou rozebrany VPP, SUPM, rekvalifikace, piispévek na zapracovani,
pteklenovaci ptispévek, piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program
a prispévek na dojizd’ku.
Verejné prospésné prace

Jde o nové vytvafené Casové omezené pracovni pozice, na jejichZ vzniku, realizaci

a finanéni podpote se podili na jedné strané UP CR a na strané druhé zaméstnavatelé,
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mezi které lze zaradit napiiklad obce, obecné prospésné spolecnosti, prispévkové
organizace, zapsané spolky, zapsané Gstavy a evidované cirkevni pravnické osoby. Jedna
se ruzné pomocné a uklidové prace v ramci obci a spolki, které je mozné vytvorit

maximalné na dobu 24 mésict po sob¢ jdoucich (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 112).

Spolec¢ensky ucelna pracovni mista

Jedna se o pracovni piileZitosti, které se déli na dva hlavni druhy. Prvnim jsou SUPM
vyhrazena. Jedna se o pracovni mista jiz pro konkrétniho UOZ, kterého mize navrhnout
sam zameéstnavatel, ptipadné mtize byt vybran jakykoliv vhodny kandidat z fad UOZ z
evidence UP CR. Druhym typem jsou SUPM ziizena. Jedna se o nové vznikajici pracovni
misto, na které UP CR piispé&je formou jednorazové platby finanéni astku na zatizeni a
vybavu, kterd bude potfebnd k vytvofeni pracovniho mista. Tato pozice musi byt
obsazena nékterym z UOZ, u n€hoz dochazi ke kumulaci hendikepl a tim padem je
znevyhodnény na trhu prace. Poddruhem tohoto typu je SUPM ziizené pro OZP, které
muze byt obsazeno pouze UOZ, ktery je OZP. Toto pracovni misto musi byt obsazeno po
dobu 3 let. Posledni je SUPM za ti¢elem samostatné vydéle¢né Ginnosti, kdy UP CR
poskytne jednorazovy finanéni piispévek UOZ na vybaveni a véci dileZité pro mozné

zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti (Zakon ¢. 435/2004 Sb., § 113).

Rekvalifikace

Timto néstrojem se rozumi doplnéni kvalifikace UOZ, ptipadné zdjemce
0 zaméstnani za Gcelem zvySeni své Sance pro dalsi uplatnéni na trhu prace formou
zabezpecované, piipadné zvolené rekvalifikace. U zabezpecované rekvalifikace jsou jiz
pevné dané, takzvané vysoutéZené obory, ve kterych je mozné si doplnit kvalifikaci.
U zvolené rekvalifikace si Zadatel sam vybira profesni ¢innost vcetné rekvalifikacniho

zatizeni (Zékon ¢. 435/2004 Sb., § 108).
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Prispévek na zapracovani

Tento financni piispévek funguje jako finan¢ni nahrada zaméstnavateli za to, Ze
se jeho stavajici zamé&stnanec misto své pracovni ¢innosti vénuje nové nastupujicimu
zaméstnanci. K thradé piispévku ze strany UP CR dochéazi zpétné za dobu i mésich
jednorazove a jeho vySe za kalendaini mésic nesmi pfesahnout polovinu minimalni mzdy

(Zakon €. 435/2004 Sb., § 116).

Preklenovaci prispévek

Tento néstroj APZ je uren pouze pro osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné, které byly
vedeny v evidenci UOZ a zahajily podnikani na zakladé ptispévku SUPM za téelem
samostatné vydéleéné cinnosti, avSak musi byt splnéna podminka podani zadosti
maximdlné do 30 kalendéinich dnli ode dne uzavieni dohody. Finan¢ni ptispevek
ze strany UP CR Ize poskytnout na provozni naklady spjaté s podnikdnim (Zakon
¢.435/2004 Sb., § 114).

Piispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento ptispévek poskytnou zaméstnavateli v ptipadé, ze v jeho spolecnosti dochazi
ke zméné€ vyroby a sluzeb. Dale se miiZze jednat o situace, kdy dochazi k celkové
modernizaci vyrobniho zdvodu, a zaméstnavateli tim vzniké ptekazka, a zaméstnanci tak
maji narok na nahradu mzdy. VySe piispévku nesmi piesdhnout polovinu minimalni mzdy
pro jednoho zaméstnance (Dukova et al., 2013, s. 94).
Prispévek na dojizd’ku

UP CR muze poskytnout finanéni piispévek na dopravu do zaméstnani UOZ, jenz
nastoupil do zaméstnani, a nejpozdéji do 30 kalendarnich dnti od néstupu dolozil Zadost
o tento prispévek. Je nezbytné, aby byl pracovni pomér se zaméstnavatelem sjednan
na dobu delsi nez 6 mésicii a misto vykonu prace UOZ bylo mimo vesnici jeho bydlisté.
(Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2022).

Na zadny z nastrojit APZ neni pravni néarok, proto kazdou Zadost posuzuje komise
APZ. Je zkoumdno a kontrolovano, aby vyuziti pfispévku bylo efektivni, ucelné

a co nejvice hospodarné (Zakon ¢. 320/2001 Sb., § 2, pism. 1).
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8 Empiricka cast

Empiricka ¢ast navazuje na zpracovanou teoretickou ¢ast a je zamétena na faktory,
které jsou pro OZP stéZejni pii vybéru zaméstnani na CHTP. Dale je vymezeno uzemi,
na némz uznani zameéstnavatelé na CHTP zaméstnavaji vybrané respondenty tohoto
prizkumu a v jehoZ piisobnosti svoji ¢innost realizuje Utad prace Semily. Hlavni souéasti
této ¢asti prace jsou zpracované odpovédi Z polostrukturovanych rozhovort jednotlivych
respondentt, jejichz Géelem bylo ovéfit teorii v praxi a umoznit tak autorovi prace zjistit
faktory, které ovliviiuji OZP pii vybéru zaméstnani na CHTP prace spadajiciho do

pasobnosti Utadu prace Semily.

8.1 Metodologie prizkumu

V bakalatské praci je pouzit kvalitativni pfistup realizovany metodou dotazovani
a technikou polostrukturovaného rozhovoru. Reichl (2009, s. 40) uvadi, ze kvalitativni
prazkum je specificky tim, Ze se nezaméfuje na Ciselné pocCty a statistiky, ale podrobné
cili na pocity, pfistupy, postoje a vztahy respondentd. Dotazovani je podle Reichla (2009,
s. 99-100) jedna z metod prizkumu, ktera mize byt realizovana prostiednictvim
rozhovoru, pfipadné dotazniku. Pro tuto metodu jsou vybirani pouze respondenti, ktefi
maji s prozkoumavanou problematikou osobni zkuSenosti a jsou tak schopni tazateli
adekvatné odpovidat na pfedem pfipravené otazky. Autor prace védél, ze chce pro tento
prizkum jako respondenty vybrat OZP, které pracuji na CHTP, ¢imz byla splnéna
podminka osobni zkuSenosti respondentt s prozkoumavanou problematikou pro moznou
realizaci metody dotazovani, jak vyse uvadi Reichl.

Polostrukturovany rozhovor je pfedem domluvend komunikace mezi tazatelem
a respondentem na dopfedu domluvené téma se stanovenymi otdzkami ze strany tazatele,
které miize v jejim prabe&hu doplnovat podle odpovédi respondenta (Reichl, 2009, s. 111-
112). Polostrukturovany rozhovor autor prace vyuzil vzhledem ke specifikaci cilové
skupiny a prozkoumavané problematiky. Bylo mozné vytvofit dotaznik, na ktery by
respondenti mohli odpovidat pouze ano nebo ne, ale vzhledem ke zvolenému cili, v némz
chtél autor zjistit faktory, které ovliviluyji OZP pii vybéru zaméstnani na CHTP
spadajiciho do ptsobnosti Utadu prace Semily, chtél také autor prace znat pocity,
myslenky a osobni ndzor respondenttl, k cemuz dle subjektivniho ndzoru dotaznik nestaci.
Polostrukturované rozhovory mohou byt navic ve svém prabéhu doplnény o dalsi otazky,
coz zvySuje Sanci na zjiSténi dostate¢ného mnozstvi informaci pottebnych pro splnéni cile

prace.
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Cilem prace je zjistit faktory, které ovliviiuji OZP pfi vybéru zaméstnani na CHTP
spadajiciho do ptisobnosti Utadu prace Semily. Priibéh polostrukturovanych rozhovort
byl stanoven v ¢asovém rozmezi od ledna 2023 az do tnora 2023. Kazdy z respondenti
byl polostrukturovanym rozhovoriim osobné¢ pfitomen, a jesté pied jejich zahajenim doslo
ke slovnimu pouceni o jejich prib¢hu. Pii realizaci kvalitativniho priizkumu autor prace
vyuzil podle Miovského (2006, str. 197) audiozaznam, ¢imz bylo zajisténo doslovné
zapsani vSech odpovédi respondenta. VSichni z respondentii s pouzitim audiozdznamu
souhlasili, coz stvrdili svym podpisem na tiskopisu, ktery je pfilozen jako ptiloha 2.

Vzhledem k tomu, ze kazdy z respondentli pracuje u jiného zaméstnavatele, realizace
rozhovord byla postupnd a s kazdym respondentem zvlast. Tato skutecnost navic
zamezila vzdjemnému ovlivnéni odpovédi respondentd. Pii vybéru prostoru
pro polostrukturované rozhovory se autor prace fidil myslenkou Reichla, jenz uvadi, ze
by polostrukturované rozhovory mély probihat v prostfedi na urcité urovni (Reichl, 2009,
s. 112). Autor prace proto oslovil restauracni zafizeni v Semilech ohledné moznosti
vyuziti salonku v jejich zafizeni pro realizaci polostrukturovanych rozhovoru, s ¢imz
majitel zafizeni souhlasil. Tento prostor umoznil vytvofeni pfijemného, komfortniho a
tichého prostfedi pro konani vSech 6 polostrukturovanych rozhovorti. Pisemny piepis
jednoho celého rozhovoru je soucasti bakalarské prace jako ptiloha 3. Na zakladé
zpracovanych a doslovné piepsanych rozhovorli vznikl text, ktery byl analyzovan
prostfednictvim metody vytvateni trsi. Miovsky (2009, s. 221) tento ukon definuje jako
¢innost, béhem niz dochazi ke shromazdéni stejnych a podobnych myslenek z odpoveédi

respondentl do jednotlivych kategorii, tzv. trst.

8.2 Cil pruzkumu

Cilem prizkumu je zjistit faktory, které ovliviiuji OZP pii vybéru zaméstnani
na CHTP spadajiciho do ptisobnosti Utadu prace Semily. Na zakladé vyse uvedeného cile
byla stanovena hlavni prizkumna otézka:

e Jaké faktory ovlivituji OZP pii vybéru zaméstnani na CHTP spadajiciho

do piisobnosti Utadu prace Semily?
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Po stanoveni hlavni prizkumné otazky autor prace dale stanovil dil¢i cile:

1) Zjistit, co vede OZP k vybéru zaméstnani na CHTP.

2) Zjistit, jak OZP ziskavaji informace o moznostech zaméstnani na CHTP.

3) Zjistit, zda pti hledani zaméstnani OZP vyuZivaji pomoci UP CR, piipadnd
socialnich sluzeb.

Nasledné byly pro tento prizkum stanoveny diléi prizkumné otazky:

1) Jaké okolnosti vedou OZP k vybéru zaméstnani na CHTP?

2) Kde ziskavaji OZP informace o moznostech zaméstnani na CHTP?

3) Vyuzivaji OZP pii hledani zaméstnani na CHTP sluzeb UP CR, piipadngé

socialnich sluzeb?

Struktura otazek rozhovoru

Otazky pro polostrukturovany rozhovor byly vytvofeny na zdklad¢é stanovenych
dil¢ich prizkumnych otazek. Autor prace se domniva, ze prvni dil¢i prizkumna otazka je
velmi obecnd. Pro jeji zodpovézeni je dilezité ziskat co nejvice informaci, a proto vytvoril
celkové sedm otazek, na které jednotlivi respondenti odpovidali v ramci
polostrukturovanych rozhovori. VSechny cili na to, aby autorovi prace umoznily ziskat
co nejvetsi povédomi o profesnim zivote OZP, jejich zivotni situaci pfed nastupem
do zaméstnani, moznych vyhodach oproti zamé&stnani na volném trhu prace a pocitech,
které prozivaji ve svém aktudlnim zaméstnani na CHTP. Jedna se o niZze uvedené otazky
4,5,8,9, 10, 11 a 12.

Druhd dil¢i prizkumnd otdzka je zaméfena na vSeobecnou informovanost OZP
0 moznostech zaméstnani na CHTP. Autor prace zkoumal, zda OZP védi, kde a jak maji
oslovovat a vyhledavat potencionalni zaméstnavatele na CHTP. Tato otdzka nenabizi
oproti prvni dil¢i prizkumné otazce tak Sirokou paletu odpovédi, proto se autor prace
rozhodl vytvofit tfi otdzky pro jednotlivé respondenty. K polostrukturovanym
rozhovortim byly vytvoieny otazky 1, 2 a 3.

Tteti a posledni dil¢i prizkumna otazka zjistuje, zda maji OZP piehled o sluzbach
a ¢innostech, které nabizi UP CR a socialni sluzby a zda nékteré z nich vyuzili p¥i hledani
svého pracovniho uplatnéni na CHTP. Pro tuto dil¢i prizkumnou otazky byly vytvofeny

otazky 6, 7,8 a 9.
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Otazky k polostrukturovanym rozhovorim

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jakym zpisobem jste se dozvédél o Vasem soucasném zaméstnavateli
na chranéném trhu prace?

Vite, kolik zaméstnavateli uznanych na chranéném trhu prace ma svoji
provozovnu Vv okoli Vaseho bydliste?

Vyuzivate k vyhledavani volnych pracovnich mist internetové pracovni portaly,
tfedni desku volnych pracovnich mist Utadu prace Ceské republiky, webovych
stranek zaméstnavatell, pripadné jiny zptisob?

Uchazel jste se o zaméstnani i na volném trhu prace? Absolvoval jste vybérova
tizeni?

Pted nastupem do soucasného zaméstnani na chranéném trhu prace jste byl
nezaméstnany, nebo jste ptechazel z jiného zaméstnani?

Byl jste nékdy veden v evidenci uchaze¢ii o zaméstnani na Utadu prace Ceské
republiky?

Znate, nebo jste vyuzil nékteré ze sluzeb, které Utad prace Ceské republiky
nabizi?

Znate socialni sluzby a jejich ¢innost v okoli Vaseho bydlisté, které poskytuji
pomoc pii hledani zamé&stnani?

Zadal jste nékdy o pracovni rehabilitaci?

10) Nabidl Vam zaméstnavatel na chranéném trhu prace moznost stanovit si vysi

pracovniho Givazku (naptiklad 4 az 6 hodin denné€)?

11) Pted nastupem do souc¢asného zaméstnani jste mél vice pracovnich nabidek?

12) Bydlite sam, nebo je ve Vasi domacnosti jina pracujici osoba?

13) Je Vam ptiznan status osoby zdravotné znevyhodnéné, piipadné néktery stupefi

invalidity?

14) Jak vnimate Vasi soucasnou praci?
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8.3 Charakteristika lokality prazkumu

Okres Semily
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Na této mapé€ je definovan prostor, v némZ maji sidlo uznani zaméstnavatelé
na CHTP, ktefi spadaji do puisobnosti Ufadu prace Semily. Jedinym samospravnym
celkem, ktery byl difive do toho prostoru zahrnut a jiz tomu tak neni, je Harrachov.

Autorovi prace je zndmo, Ze od roku 2021 spada pod Jablonec nad Nisou.

8.4 Charakteristika prizkumného vzorku

Vybér prvniho z respondentti byl zdmérny. Autor prace se rozhodl vybrat cilené pouze
takového respondenta, jenz je OZP a ma pracovni zkusenosti u uznanych zameéstnavatelii
na CHTP, kteti spadaji do puasobnosti Utadu prace v Semilech. Na zékladé svého
subjektivniho ndzoru stanovil minimalni délku pracovnich zkuSenosti na 3 roky. Autor
prace postupoval podle Reichla (2009, s. 83) a k zdmérnému vybéru prvniho respondenta
vyuzil svého pracovniho zatazeni. Jako zaméstnanec Ufadu prace Semily zvolil svého
byvalého klienta muZského pohlavi, ktery vySe uvedené podminky spliuje. Pro vybér
zbylych respondentli pouzil autor prace metodu nabalovani. Reichl (2009, s. 83) uvadi,
ze tento druh vybéru spocivad v tom, Ze prvni vybrany respondent vybere dalsi osobu,
kterou poklada za vhodnou pro dany prizkum. Tato osoba vybere dalsi a v tomto smyslu

se postupuje 1 u ostatnich osob, ¢imz dochazi k naplnéni poctu respondentt, kteti maji
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osobni zkuSenosti a znalosti v problematice, v niz je dany pruzkum realizovan. Autor
préace V tomto ptipadé¢ oslovil prvniho zdmérné vybraného respondenta s zadosti o vybér
dalsich respondentt, ktefi jsou OZP a maji pracovni zkuSenosti u uznanych
zaméstnavatelt na CHTP, ktefi spadaji do ptisobnosti Ufadu prace v Semilech.

V posledni fad¢ se autor prace zaméfil na to, aby byl prizkumny vzorek genderové
vyrovnany. Z toho divodu pozadal zamérné vybraného respondenta o vybér dalSich
2 respondenti muzského pohlavi a 1 respondenta zenského pohlavi, ktery pozdé€ji vybral
zbylé 2 respondenty zenského pohlavi. Celkové byli K prizkumu vybrani 3 respondenti
zenského pohlavi a 3 respondenti muzského pohlavi. Na zaklad¢é metody nabalovani bylo
celkové vybrano 5 respondentl. Z divodu zachovani anonymity nebyly ani nebudou
uvedeny zadné osobni udaje respondentt, ale pouze jejich pohlavi a délka pracovnich
zkuSenosti na CHTP. V ramci polostrukturovanych rozhovort jsou jednotlivi respondenti
oznaceni pod zkratkami R1, R2, R3, R4, RS, R6.

Prizkumny vzorek se celkové skldda z 6 zaméstnancii podnikd, které jsou evidovany
Utadem prace v Semilech jako uznani zaméstnavatelé na CHTP. Jedna se
0 zaméstnavatele, ktefi maji sidlo své spolec¢nosti v neékteré z obci, které jsou uvedeny
Vv charakteristice lokality prizkumu, kterd je soucasti empirické Casti této prace. Autor

prace jako zaméstnanec Utadu prace Semily vi, Ze se jedna o 28 zaméstnavatel.

8.4.1 Charakteristika jednotlivych respondentii

Jednotlivi respondenti jsou charakterizovani v nize uvedené tabulce. Pfi jejich vybéru
se autor prace zaméfil na to, aby vSichni z nich byli svépravni a mohli tak zcela
samostatn¢ odpovidat na pokladané otazky. Tuto skute¢nost u kazdého z nich ovéfil autor
prace na zakladé prvotni telefonické komunikace s kazdym z respondentli, ktera
ptedchazela polostrukturovanym rozhovortim a Vv jejimz ramci byly stanoveny jednotlivé
terminy, na které méli jednotlivi respondenti pfijit. Pfi prvotnim osobnim setkani s
kazdym z respondent prob&hlo nejdiive jejich seznameni s etickou strankou
prazkumného Setfeni. VSichni z respondentli byli pouceni o tom, ze se prizkumného
Setfeni ucastni dobrovolné a Ze nikde nebudou zvetejnény jejich osobni udaje, které
by umoznily identifikaci jejich osoby. Nasledné jim byl pfedlozen informovany souhlas
s poskytnutim pruzkumného polostrukturovaného rozhovoru, ktery vSichni z respondentt
vlastnoru¢né podepsali. Vzor vySe uvedeného informovaného souhlasu je uveden jako

ptiloha 2 této prace.
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Pfed samotnym zahdjenim polostrukturovanych rozhovorti probéhlo jesté
dotazovani ze strany autora prace, zda jednotlivi respondenti v§emu dostate¢né rozumi,
zda védi, k ¢emu budou od nich ziskané informace slouzit.

Tabulka 1: Charakteristika jednotlivych respondentt

Oznateni respondentit | Pohlavi Pracovni zku§en0sti'na chranéném trhu
prace
R1 Muz 7 let
R2 Muz 8 let
R3 Muz 4 roky
R4 Zena 3 roky
RO Zena 6 let
R6 Zena 5 let

Zdroj: vlastni Setfeni

8.5 Prezentace prizkumného zjiSténi

Prizkumné Setfeni probihalo od ledna 2023 do tunora 2023 prostfednictvim
kvalitativniho  prizkumu realizovaného metodou dotazovani a  technikou
polostrukturovanych rozhovori, pro které si autor prace vybral prvniho z respondentti
zamérmn¢. U zbylych respondentli probihal vybér na zékladé metody sn€hové koule.
Celkové se jednalo o tfi muze a tfi Zeny, ktefi jsou OZP a pracuji u uznanych
zaméstnavatelt na CHTP, kteii spadaji do ptisobnosti Utadu prace Semily.

Po vybéru vSech respondentd probéhl v restauraénim zafizeni v Semilech jejich
prvotni osobni kontakt s autorem prace, kde byl kazdy z nich poucen o cili a smyslu
prizkumného Setfeni prostfednictvim informovaného souhlasu s poskytnutim
pruzkumného polostrukturovaného rozhovoru.

Na zakladé¢ zrealizovanych polostrukturovanych rozhovori s jednotlivymi
respondenty vznikl za pomoci audiozdznamu souvisly text jejich odpovédi, ze kterych
autor prace zpracoval celkové Sest doslovnych pisemnych piepist. Jeden z nich je
ptilohou 3 této prace. Autor prace nasledné doslovné piepisy nékolikrat procital a hledal
spole¢né kategorie odpovédi metodou vytvaieni trst, k ¢emuz vyuzil nékolik druhd
barevnych fix1i, aby se v doslovnych piepisech 1épe a jednoduseji orientoval.

Zjisténé vysledky prizkumného Setieni autor prace zapracoval do empirické ¢ésti této
prace a v jejim zaveru je porovnal s teoretickymi poznatky uvedenymi v teoretické ¢asti

této prace.

42



Jaké okolnosti vedou OZP k vybéru zaméstnani na chranéném trhu prace?
Uchazel jste se o zaméstnani i na volném trhu prdace? Absolvoval jste vybérova Fizeni?

R1: ,, Driv jo, ale uz dlouho ne, protoze jsem resil hodné ty zdravotni problémy.
Vetsinou uz mi ani nezavolali zpatky. Kdyz uz jsem nékam sel a vek jsem jim, Ze jsem
invalida, tak pak mi Fekli, at' se nezlobim, ale Ze mé neberou. *

R2: ,,Jo, byl jsem v Lomnici se ptat. No a jesté nevim, jak se to tam menuje, kdyz
se jede na Jicin a ty mi rekli, Ze maj plnej stav. Na zadnym vybérku jsem nebyl. Kdyz se mé
zeptali na tu ivalidku, tak mi rekli at’ se nezlobim no. *

R3:,, Tam jsem délal celej zivot, ale jak se mi zhorsily ty zada, tak uz to neslo a nikde
mé uz pak nechtéli. Kdyz mé z prace propustili, tak jsem po vybérkach chodil, nejcastéjs
jsem volal, a pak se Sel nékam ukdazat. Kdyz uz jsem nekam Sel a ek jsem jim, Ze jsem
invalida, tak se hodné ptali, na co to mam a tak, ale stejné mé nevzali. *

R4: , Celej zZivot jsem pracovala v kovovyrobé jako délnice. Nikdy jsem na Zadnym
vybérovym rizeni nebyla. Jsem se vyucila a hned jsem sla do prace. *

R5: ,, Pracovala jsem jako ucetni v jedné zdejsi spolecnosti, kterd uz ale zanikla. Takze
jsem vlastné na volném trhu prdce pracovala do konce roku 2015. Absolvovala jsem
mnoho vybérovych Fizeni, ale nikde jsem nebyla prijata.

R6: ,,Ano, na jedno misto jsem sla na vybérové rizeni. Dokonce jsem ho i vyhrala
(smich), ale podnikovy doktor mi nepotvrdil zdravotni zpiisobilost. Pak uz jsem radsi
nikam nechodila. *

Na tuto otazku odpoveédeli respondenti R3, R4, RS shodné v tom smyslu, Ze jiz dfive
pracovali na volném trhu prace, ale z divodu svého zhorSeného zdravotniho stavu museli
pracovnépravni vztah ukoncit. Respondenti R1, R2, R3, R5 a R6 uvedli, Ze kdyz se byli
u zamg&stnavatell na volném trhu prace informovat na moZznost zaméstnani a uvedli, Ze
maji pfiznany nektery ze stupnil invalidity, tak je zaméstnavatelé na volném trhu prace
nechtéli pfijmout do Zadného pracovnépravniho vztahu. Respondent R6 dokonce

vybérové fizeni vyhral, ale nebyl piijat z divodu své zdravotni nezpusobilosti.
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Pied ndstupem do soucasného zaméstndni na chranéném trhu prdace jste byl
nezaméstnany, nebo jste prechdzel 7 jiného zaméstnani?

R1:,, Byl jsem v evidenci uradu prace.

R2: ,, Pracoval jsem na vépépécku pod méstem, ale tam mi to za chvili koncilo. Tak
Jjsem si na internetu nasel tuhle praci.

R3: ,, Byl jsem 3 roky na pracaku. *

R4: ,, Byla jsem na pracadku asi pul roku.

R5: ,, Byla jsem I rok v evidenci uradu prace. “
R6: ,, Byla jsem asi mésic na uradu prace.

Pét respondentti odpovédélo, Ze pred nastup do soucasného zaméstnani na CHTP bylo
nezaméstnanych. Jedna se o respondenty R1, R3, R4, R5 a R6. Svoji nezaméstnanost
fesili vstupem do evidence UOZ na UP CR. Sesty respondent R2 uvedl, Ze pfed nastupem
do soucasného zaméstnani na CHTP byl zaméstnany formou VPP a s ohledem na to, ze
se jednalo o casové ohraniCenou vytvofenou pracovni pozici a blizil se konec této
pracovni piilezitosti, tak hledal nové pracovni zatazeni, které se mu podafilo najit na

internetovych strankach.

Nabidl Vam zaméstnavatel na chranéném trhu prdce moznost stanovit si vySi
pracovniho uvazku (napiiklad 4 aZ 6 hodin denné)?

R1:, U nas se pracuje 4 hodiny. Takhle mi to vyhovuje.

R2: ,, Ne, vsichni pracujou 6. “
R3: ,, Mné nabidli uvazek 6 hodin denné. Takhle tam pracujou vsichni.

R4: ,, Kdyz jsem se tam byla podivat, tak mi ukazovali 3 pozice, na ktery bych mohla
nastoupit. Na 2 je pevné danejch 6 hodin denné a na ty posledni mi nabidli i kratsi uvazek
na 4 hodiny denné a ten jsem si vybrala. **

RS5: ,, Domluvili jsme se na 6 hodinach denné. Nicméné mam pruznou pracovni dobu.
Neékdy mohu skoncit v praci drive, a kdyz je napriklad konec mésice, tak zustavam zase o
néco déle.

R6: ,, Ptali se me, jaky mdam stupen invalidity. Kdyz jsem jim rekla, Ze druhy, tak mi
nabidli praci na 4 hodiny denné. *

Tt1 z respondentll na tuto otdzku odpovédé€li kladné a méli tak moZznost si stanovit
vysi svého pracovniho uvazku, ptipadné jej rozebirali se zaméstnavatelem s ohledem

na svij zdravotni stav. Jedna se o respondenty R4, RS a R6. Zbyli tfi respondenti R1, R2
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a R3 nemé¢li moznost vybéru, jelikoz jejich zaméstnavatel ma pro vSechny své

zaméstnance pevné stanovenou délku pracovni doby.

Pred nastupem do soucasného zaméstnani jste mél vice pracovnich nabidek?

R1:, Ne.“

R2:, Ne.“

R3: ,, Napevno jsem nemél domluvenyho nic, ale byl jsem v kontaktu s jednou
hlidaci agenturou. Délal bych vratnyho ve fabrice, ale nemiizu délat nocni, takze jsme se
nedohodli.

R4:, Ne.“

R5: ,, Tohle byla moje jedina pracovni nabidka. “

R6: ,, Nemeéla jsem zZadnou nabidku.

Na tuto otdzku odpovédé€lo pét respondentd jednoznacné slovem ne. Jedna
se o respondenty R1, R2, R4, R5 a R6. Sesty respondent R3 uvedl, Ze byl v kontaktu
s jednim zaméstnavatelem, ale s ohledem na fakt, Ze nemtze pracovat v rezimu no¢nich

smén, toto zaméstnani nemohl pfijmout.

Bydlite sam, nebo je ve Vasi domdcnosti jina pracujici osoba?

R1: ,,Ja bydlim u rodicu, protoze se taky staram o mamku. Oba jsou v diichodu.
Ja bych z vejplaty zaplatil sotva byt. *

R2: ,,S manzelkou a détma, ale manzelka nepracuje. Ta je doma a stara se o deti.
R3: ,, Bydlim s manzelkou, ktera pracuje jako prodavacka. Jesté s nama bydli syn, ale

I3

ten studuje.

R4: ,,Jsem rozvedend, bydlim sama. “

RS5: ,, Bydlim s manzelem, ktery pracuje ve statni sprave. Déti uz jsou dospélé, takze s
nami nebydli. *

R6: ,, Bydlim s manzelem a se synem. Manzel pracuje jako délnik a syn je v paté tride
na zdkladni skole.

Pé&t respondenti uvedlo, Ze Zije ve své domacnosti s dalsi osobou, kterou je napiiklad
manzel, manzelka, jejich rodi¢e nebo déti. Jedna se o respondenty R1, R2, R3, R5 a R6.
Respondenti R3, R5 a R6 Ziji s osobou, ktera je zaméstnana. Respondent R1 bydli u svych
rodicd, ktefi jsou ve starobnim dichodu. Respondent R2 bydli se svoji manzelkou, ktera
je na rodicovské dovolené. Sesty respondent R4 uvedl, Ze bydli ve své domacnosti

samostatné.
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Je Vam prizndn status osoby zdravotné znevyhodnéné, pripadné néktery stuperi
invalidity?
R1:,, Mam prvni stupen invalidity.
R2:,,Mam dvojku invalidku.
R3: ,, Mam invaliditu druhého stupne.
R4: |, Druhej stupen invalidky. *
R5: ,,Je mi priznana invalidita prvniho stupné.
R6: ,,Jd mam invaliditu druhého stupne.
Na tuto otazku odpovédéli vsichni respondenti kladné. Respondentim R1 a R5 je

pfiznana invalidita prvniho stupné a respondentim R2, R3, R4 a R6 invalidita druhého

stupn¢. Osobou zdravotné znevyhodnénou neni zddny z respondentl.

Jak vnimate Vasi soucasnou praci?

R1: ,,Ta prace mé bavi, ale nékdy to je psychicky narocny. Kdyz to délam 4 hodiny
V kuse, tak to nekdy zacnu plist. Jsou tu ale dobry kolegyné, ktery mi pomiizou, takze se t0
da zvladnout. Taky to neni tak ndarocny, jak v klasicky fabrice a miizu délat min hodin v
tejdnu.

R2: ,,Jsem za ni hrozné rad. Nemiizu Fict, ze mé to bavi, ale prdce je tady na okoli
hrozné malo, takze jsem za ni vdécnej. Vydelam si a jsem mezi lidma. *

R3: ,, Vzhledem k mymu zdravotnimu stavu jsem rad, Ze viibec néjakou praci mam.
Zacatky byly fakt dost tézky. Bylo to néco uplné jinyho, nez na co sem byl zvyklej a ani
mé to tady moc nebavilo. Navic jsem predtim tri roky nepracoval. Na druhou stranu mi 10
tady vSechno ukdzali a moh jsem se to v klidu naucit. Nikdo po mné neslapal, Ze néco
nestiham, nebo tak néco. Navic jsem si tu naSel pratele, se kterejma se vidime, | kdyz
nejsme v prdci. “

R4: |, Da se to, je tady hrozné hodnej séf, takze do prdce chodim celkem v pohode.

R5: ,,Je dost podobna té, co jsem délala cely Zivot, takze jsem spokojena a doufam,
ze tady vydrzim az do diichodu (smich). “

R6: ,,Je to neco jiného, nez na co jsem byla zvyklda, nemiizu rict, Ze mé ta prdce
vylozené bavi, ale je tu fajn kolektiv a za to jsem rdada.

V ramci této otazky kazdy respondent odpovidal individualn€é s ohledem na své
potieby. VSichni respondenti se celkoveé shodli na tom, ze je pro né prace velmi dilezita

a jsou za ni radi. Naptiklad respondenti R2, R3 a R6 uvedli, Ze je pracovni napli sice
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nebavi, ale jsou radi za to, Ze mohou byt v né¢jakém pracovnim kolektivu, ¢imz si ziskali
napiiklad i nové pratele.

Na tuto dil¢i otdzku odpovidali jednotlivi respondenti individualné, ale lze fict, Ze
velmi obdobné. VSichni respondenti uvedli, Ze diive pracovali na volném trhu prace, ale
jejich zdravotni omezeni jim znemoziovala pracovat na volném trhu prace. Tiem
respondentim byla na zéklad¢ jejich zhorSeného zdravotniho stavu pfiznana invalidita
prvniho stupné€, zbylym tfem respondenttim invalidity druhého stupné. Dale pét z Sesti
respondentti uvedlo, Ze jejich nastupu k uznanému zaméstnavateli na CHTP bylo
nezaméstnanych a bylo vedeno v evidenci UOZ na UP CR. Posledni z respondentii byl
zam&stnan formou VPP, ale vzhledem k tomu, Ze se jedna o Casové ohrani¢eny
pracovnépravni vztah, tak veédél, ze musi hledat nové zameéstnani. Déle se vSichni
Z respondenti shodli, ze pfed nastupem do soucasného zaméstnani z nich nikdo nemé¢l
jinou pracovni nabidku.

Na druhé strané vSichni z respondentti nastupem k uznanému zaméstnavateli
na CHTP ziskali pracovni pomér za zkraceny uvazek, seznamili se s novymi kolegy
a ziskali tak nové ptatele, a i pies to, Ze nékteré z respondentll pracovni naplii nenapliuje,
tak jsou za moznost zaméstnani velmi vdécni a prace si vazi.

Na posledni podotazku, jestli ziji respondenti sami a jsou tak jedinou pracujici osobou
vV domécnosti odpovédél kladné jeden respondent. Dva z respondentil neZiji sami, ale jsou
jedinou pracujici osobou v domadcnosti. Zbyli dva respondenti Ziji s jinou pracujici

osobou.
Kde ziskavaji OZP informace 0 moZnostech zaméstnani na chranéném trhu prace?

Jakym zpiisobem jste se dozvédél o VaSem soucasném zaméstnavateli na chranéném
trhu prace?

R1: ,, Mné to Fekla pani poradkyné z pracdku. Rekla mi, Ze u nds hledaj lidi, tak jestli
se tam nechci podivat.

R2: |, Jsem si to nasel na internetu. “

R3: ,,Rek mi o ném kamardd. Pracuje u néj uz dlouho a primluvil se za mé, aby mé
vzali. Rek mi, jak to tam chodi a jestli mam zdajem, Ze by se tam pro mé néco urcité naslo.

R4: , Pracovala jsem se fabrice hned vedle. Védela jsem, Ze tam délaj lidi

S invalidkou. Kdyz mi ji priznali, tak jsem se tam prosté sla zeptat. Pak prej volali nasemu

mistrovi, co mé mél na starosti a ten jim na mé doporucil, takze sme si pak placli.
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R5: ,, O tomhle podniku jsem védeéla, ale o volném misté mi rekla moje nejlepsi
kamaradka. Pro mé bylo velkou vyhodou, zZe jeji manzel je tam reditelem a ona se za me
prosté primluvila.

R6: ,, Dostala jsem na néj tip od poradkyné z uradu prace.

Na tuto otazku odpovédéli stejné respondenti R1 a R6, kteti uvedli, Ze se 0 svém
soutasném zaméstnavateli dozvédéli od zaméstnancti UP CR. Respondenti R3, R4 a R5
vyuzili svého lidského a socidlniho kapitalu a ziskali na informace o svém soucasném

zam¢stnavateli. Respondent R2 k nalezeni svého soucasného zaméstnavatele vyuzil

internet.

Vite, kolik zaméstnavatelit uznanych na chranéném trhu prdace md svoji provozovnu
Vv okoli Vaseho bydlisté?

R1:,,Ja vim tady na Semilech, Ze jich je asi 20.

R2: ,,No tak vim o 2. *

R3: |, Tak to fakt netusim, ale vim minimdlné o 4 dalsich. Rikala mi o nich

3

zprostredkovatelka na pracaku. *

R4: , Pffff, asi hrozné mdlo. Bych rekla tak 5. “

R5: ,, Vroce 2016 jste mi Fikal, Ze jich je vice nez 20, takze predpokladdam, Ze to bude
dost podobné. “

R6: ,, Asi 10 jich tu v okrese bude, ale docela tézko se hledaji.

Na tuto otazku se odpovédi jednotlivych respondentt lisily. Respondenti R2, R3

a R4 uvedli, Ze v jejich okoli maji provozovnu méné nez pét uznanych zameéstnavatelll na
CHTP. Respondent R6 uvedl pocet deset uznanych zaméstnavatela na CHTP
a respondenti R1 a R5 uvedli, Ze v okoli jejich bydlisté¢ ma provozovnu dvacet uznanych

zameéstnavateld na CHTP.

VyuZivate k vyhledavani volnych pracovnich mist internetové pracovni portdly, uiedni
desku volnych pracovnich mist Uiadu price Ceské republiky, webovych stranek
zaméstnavatelii, piipadné jiny zpiisob?

R1:,,Jd pouzival ten, jak se to jmenuje Job CZ, pak jsem tam mél néjaky Kontakty CZ
a pak, jak se to jmenuje, md to seznam, byla na to tam tedka reklama. Prace CZ. Chodil

«

Jjsem se i koukat na vyvésku do firem ve méste. *
R2: ,, Internet a ptam se kamosii.
R3: ,, Pracovni portdly jsem pouzival obcas, ale jsou tam furt ty samy mista.

Na pracdku mi mista vyjizdéla na schiizkach zprostredkovatelka. Nejlepsi je si tam ale
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zavolat. Hned vite, na cem jste. Bud' Vam reknou, Ze hledaj a at prijdete, nebo Vam
reknou, Ze maj plno a zkusite to jindy. *

R4: |, Nepouzivam internet. Ty dotazniky tam pak lezej na personalnim. To je uplné
K nicemu. Navic na pracdku jsou furt ty samy mista, kde nikdo délat nechce. Prosté
jsem se na tu praci Sla zeptat sama. *

R5: ,, Pouzivala jsem hodné internetové pracovni portdly a tipy na nabidky od Vas
Z uradu prace. “

R6: ,, Hledala jsem na Prace CZ a na strankach uradu prace. Dost mi pomohlo, Ze
jsem chodila na poradenstvi na Urad prdce v Turnové. Jezdily tam poradkyné ze Semil a
ty mi davaly taky dost tipu.

V této otazce se respondenti R1, R2, R3, R5 a R6 shodli v tom, ze pii hledani
zaméstnani vyuzivali rizné internetové pracovni portaly. Respondent R3 vSak hodnotil
jako negativni fakt, Ze se na téchto portalech objevuji velmi Casto stejnd pracovni mista a
jako nejvhodnéjs$i zpusob vyhleddvani pracovnich mist uvedl telefonicky kontakt.
Respondenti R3, R5 a R6 vyuzivali nabidek od zaméstnancti UP CR a respondent R4
za nejvhodnéjsi zplsob hledani zaméstnani uvedl osobni komunikaci se zamé&stnavateli.

Na tuto dil¢i otazku odpovidali jednotlivi respondenti razné. Nékteré jejich odpovédi
vSak byly podobné, pfipadné shodné. Na prvni otdzku pét respondentti uvedlo, Ze se o
svém souCasném zaméstnavateli zaméstnani vyuzivali internet v kombinaci
s informacemi o zaméstnavatelich uznanych na CHTP od poradcii UP CR. Dale dva
z respondentti vyuzili sviyj socialni kapital a jeden respondent svuj lidsky kapital. Oba
druhy téchto kapitalti jsou rozebrany v kapitole 3 teoretické ¢asti této prace. Na otazku,
kolik uznanych zaméstnavatelt na CHTP ma svoji provozovnu v okoli jejich bydliste,
odpovidali respondenti velmi rizné. Tii respondenti uvedli, Ze v jejich okoli ma
provozovnu zhruba 5 zamé&stnavatelti uznanych na CHTP, dva respondenti uvedli pocet
20 zaméstnavatell a jeden respondent uvedl pocet 10 a doplnil, ze se velmi tézko hledaji.
Na posledni otazku, co vyuzivaji respondenti k vyhledavani volnych pracovnich mist,
byla jejich vétSinova odpovéd internet, konkrétné rtizné¢ pracovni portdly. Neékteti
vyuZivaji osobni jedndni s konkrétnim zaméstnavatelem, dal$i svilj socialni kapital, jini
zase informace od poradct UP CR. Jeden z respondenti napiiklad k vyhledavani mist
jako vhodny nastroj oznacuje telefonicky kontakt nebo internet, ale dalsi z respondentd

je zase uvadi jako nevhodné.
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Vyuzivaji OZP p¥i hledani zaméstnani na CHTP sluZeb UP CR, p¥ipadné socialnich

sluzeb?

Byl jste nékdy veden v evidenci uchazeii o zaméstndni na Uiadu price Ceské
republiky?

R1:,,Jo, na pracdaku jsem byl, ale nikdy jsem nic nevyuzil.

R2: ,, Nekolikrat. *

R3: ,,Jak jsem Fikal, byl jsem na pracaku 3 roky, jinak jsem tam nikdy nebyl. Nikdy
jsem si pro zadny davky nechodil a vidycky jsem se zivil sam. Ale v tu chvili mné nic
Jjinyho nezbejvalo. “
R4: ,,Jo, jednou. “

‘

RS5: ,, Byla jsem tam jen jednou. *
R6: ,, Asi pétkrat, ale vzdycky jenom kratce.

Na tuto otazku odpovédéli vSichni respondenti kladné. Respondenti R1, R2 a R6
uvedli, ze byli v evidenci UOZ na UP CR nékolikrat. Respondenti R3, R4 a R5 uvedli,

7e byli v evidenci UOZ na UP CR pouze jednou.

Znadte, nebo jste vyuZil nékteré ze sluZeb, které tato instituce nabizi?

R1:,, Zndam verejné prospésny prace, ale nikdy jsem na nich nebyl. *

R2: ,,Vim, Ze pracdk dava zaméstnavateliim penize, kdyz vezmou cloveka z pracadku.
Ja jsem byl sam na téch vépépéckach, ale ty jsou dycky jen na chvili. Uz mi to mélo koncit,
tak jsem si nasel tohle. A taky od pracdku bereme prispévek na bydleni. Taky jsme si
zddali o téch 5 tisic na deéti.

R3: ,,Na pracdku jsem musel chodit na skupinovy sezeni, ktery bylo pro vsechny
povinny. Kdo neprisel, tak z pracaku vyletél. Jinak jsem chtél zacit podnikat s dotaci
od pracdku, ale nabizeli hrozné madlo penéz, takze jsem se na to vykaslal. Resili se mnou
i néjakou rekvalifikaci, ale nenasli jsme nic, co bych vyuzil“. Nabizeli mi i ty prospésny
prace, Ze bych uklizel v kulturdaku, ale nemuzu délat na plnej uvazek, takze to nedopadlo. “

R4: , No, na praciku mi vyplatili podporu v nezaméstnanosti. Nic jinyho jsem
nepotrebovala.

RS5:,, Vroce 2016 jsem k Vam chodila na poradenstvi, takze to byla taky viastnée sluzba
(smich). Jinak vim o verejné prospésnych pracich, spolecensky ucelnych pracovnich
mistech, rekvalifikacich a prispévku na podnikani. Jest¢ mé napada podpora v

nezameéstnanosti, kterou jsem dostavala, kdyz jsem byla vedend na uradu.
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R6: ,,Chodila jsem na poradenstvi na urad do Turnova. Nabizeli mi pracovni
diagnostiku, ale mezitim uz jsem nastoupila do prace. *

V ramci této otazky odpovédeli vSichni respondenti stejné v tom smyslu, Ze znaji
sluzeb UP CR a zarovei nékterou z nich vyuzili. Respondenti R1, R2, R3 a R5 uvedli, ze
znaji rizné nastroje APZ, s tim, ze respondent R2 mé osobni zkusenost s nastrojem APZ,
konkrétn¢ VPP Déle R2 uvedl, Ze vyuziva ptispévek na bydleni a zadal o jednorazovy
prispévek 5000 K¢ na dité. Respondenti R3, R5 a R6 uvedli, Ze béhem své evidence UOZ
na UP CR vyuzili riizné druhy poradenstvi. Respondent R4 uvedl, e vyuzil PVN, s ¢imz

m¢l vlastni zkuSenost i respondent RS5.

Znate socidlni sluZby a jejich Cinnost v okoli VaSeho bydlisté, které poskytuji pomoc pri
hledani zaméstnani?

R1:,, Ne.“

R2: ,,Jo, ja znam ten Fokus. Vim, Ze to je v Semilech, ale nikdy jsem tam nebyl.

R3:,, Ne.

R4:, Ne.*

RS5: ,, Ne, nikdy jsem to nepotrebovala. “

R6: ,, Ano, jednou jsem byla ve Fokusu v Semilech. Byla jsem se tam podivat, ale jejich
sluzby jsem nakonec nevyuzila. *

Respondenti R2 a R6 potvrdili, zZe znaji socidlni sluzby Fokus Semily, z.s., ale jejich

sluZzeb nikdy nevyuZili, coz se potvrdilo i u zbylych respondenti.

Zddal jste nékdy o pracovni rehabilitaci?

R1:,Ne. “
R2:,, Ne.“
R3:,, Ne.
R4: , Ne.“
RS:,, Ne.
R6: , Ne.

Na tuto otazku odpovéedeli vsichni respondenti zaporneg.

Na tuto dil¢i prizkumnou otdzku odpovidali jednotlivi respondenti obdobné. VSichni
z respondentll na otazku tykajici se jejich osobni zkuSenosti s vedenim v evidenci UOZ
na UP CR odpovédéli kladng. Dalsim zjisténim v ramci této otazky bylo samostatné
prohlaseni dvou respondentli o tom, Ze nikdy Zadnych sluzeb na UP CR nevyuzili, ale

byli pouze vedeni v evidenci UOZ. Na dalsi podotazku, ktera se tykala znalosti a
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zkusenosti s vyuZitim sluzeb nabizenych UP CR, odpovédéli taktéZ vichni z respondenti
kladng. Ctyfi z Sesti respondentii uvedli obecnou znalost nékterych z nastrojti APZ, které
jsou rozebrany v teoretické ¢asti této prace, konkrétné v kapitole 7. Jeden z nich pak uvedl|
osobni zkusSenost s vyuzitim nastroje APZ, konkrétné VPP. Dale tfi z respondenti uvedli
vlastni zkuSenost s vyuzivanim riznych druhti poradenstvi, které UP CR nabizi tak, jak
je uvedeno Vv kapitole 4 teoretické Casti této prace. Jedna respondentka uvedla vyuziti
PVN, ktera je rozebrana v kapitole 6 teoretické Casti této prace. Bylo také zjiSténo, ze dva
Z respondentil znaji organizaci Fokus Semily, z.s., ktera poskytuje socidlni sluzby, nikdy
jejich sluzeb nevyuzili, coz uvedli 1 ostatni respondenti, kteti zadné socialni sluzby v
okoli svého bydliste neznali. V zavéru se také prokazalo, ze zadny z respondentli nikdy

nezadal o pracovni rehabilitaci.

8.6 Vysledky prizkumného Setieni
Dil¢i cil: Zjistit, co vede OZP k vybéru zaméstnani na CHTP.
Diléi pruzkumna otazka: Jaké okolnosti vedou OZP k vybéru zaméstnani na CHTP?

Vysledky prizkumného Setfeni ukézaly, jaké faktory ovliviiuji OZP pii vybéru
zameéstnani. Prizkumné Setfeni definovalo konkrétni okolnosti, které vedou OZP
k vybéru zaméstnani na CHTP. Primarn¢ se jednalo o zhorSeny zdravotni stav vSech
respondentt, ktery jim svym zptisobem znemoziuje pracovat na volném trhu prace, a¢ na
ném vSichni z respondentii diive pracovali. Déale vSichni z respondentll potvrdili, ze
nem¢li zadnou jinou pracovni nabidku, nez tu od soucasného zaméstnavatele a jejich
nastupu do toho zaméstnani u péti respondentli z Sesti piedchazelo jejich vedeni
v evidenci UOZ na UP CR. Dale v§ichni z respondentt potvrdili, Ze nastupem k uznanym
zamé&stnavatelim na CHTP ziskali zaméstnani na zkraceny uvazek, ktery mohou s
ohledem na sviij zdravotni stav vykonavat a jejich pracovni vytizeni neni tak intenzivni
jako na volném trhu préce.

Vsichni z respondentt také uvedli, Ze jsou za souCasné zaméstnani velmi vdécni.
Nekteti z nich ziskali nové pratele, a 1 pfes to, Ze je pracovni Cinnost jako takova
nenapliiyje, tak jsou radi za to, ze maji praci, ¢imz se potvrzuje dileZitost prace pro
kazdého Cloveka, tak jak je uvedeno v teoretické Casti této prace.

Na zakladé vyse uvedeného, bylo na dil¢i prizkumnou otdzku zodpoveézeno, ¢imz

doslo k naplnéni dil¢iho cile.
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Diléi cil: Zjistit, jak OZP ziskéavaji informace o moznostech zaméstnani na CHTP.
Diléi prizkumna otiazka: Kde ziskavaji OZP informace o moznostech zaméstnani
na CHTP?

Prizkumné Setieni dale prokézalo, Ze informace o moznostech zaméstnani na CHTP
ziskavaji OZP od raznych zdroji. Nejvice respondenti uvadéli, ze vyuzivaji razné
internetové portaly. Déle pak telefonickou komunikaci se zaméstnavateli, osobni schiizky
se zameéstnavateli, jini zase vyuzivaji svého lidského a socidlniho kapitalu. Zde se vSak
odpovédi respondentii rozchazely, jelikoz néktery z respondentti uvedl, ze vyuziva k
hledani pracovnich mist internetové portély, avSak jiny z respondentti uvedl, Ze na téchto
internetovych portalech byvaji stale stejnd volna pracovni mista. Zde je patrné, ze kazdy
¢lovek na svéte je individudlni osobnost a vyuziva to, co mu je nejblizsi a nejpohodIné;si.
Dale také nékteti z respondenti uvedli, Ze pii hledani zaméstnani vyuZili informaci od
poradcti UP CR.

Dulezitym vedlejSim zjiSténim na zdklad¢é prizkumného Setfeni byla skutecnost, Ze
OZP maji nedostatecny pocet informaci o tom, kolik uznanych zaméstnavateltt na CHTP
Vv okoli jejich bydlisté ma svoji provozovnu. Na otazku, kolik zaméstnavatelii uznanych
na CHTP ma svoji provozovnu v okoli bydlisté jednotlivych respondentii odpovidali
velmi rizné. Dva z respondentti se blizili spravnému &islu, ale zbyli z nich uvedli velmi
malé poéty. Toto zjisténi vypovida o tom, ze UP CR by mél vytvofit oficialni seznam
uznanych zaméstnavatelti na CHTP, ktery by byl vetejné dostupny jak pro vS§echny UOZ,
tak 1 pro Sirokou vefejnost.

Na zakladé vySe uvedeného, bylo na dil¢i prizkumnou otdzku zodpovézeno, ¢imz
doslo k naplnéni dil¢iho cile.

Diléi cil: Zjistit, zda pii hledani zamé&stnani OZP vyuzivaji pomoci UP CR, ptipadné
socialnich sluzeb.

Diléi prizkumna otiazka: Vyuzivaji OZP pii hleddni zaméstnani na CHTP sluzeb
UP CR, ptipadné socialnich sluzeb?

Dal$im zji$ténim v ramci prizkumného Setfeni byla skutecnost, ze pii hledani
zaméstnani na CHTP vyuzivaji sluzeb UP CR. Paleta sluzeb, které tato instituce nabizi,
je siroka a kazdy si v ni najde to, co je pro fesSeni jeho Zivotni situace nejvhodnéjsi.
Samotného vedeni v evidenci UOZ na UP CR vyuzili vSichni z respondenti.
Z jednotlivych sluzeb respondenti nejvice uvadéli rizné druhy poradenstvi, jako je

napftiklad poradenstvi skupinové nebo individuélni. Dale pak PVN a VPP.
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Dale bylo zjisténo, ze OZP pfi hledani zaméstnani nevyuzivaji socidlnich sluzeb, coz
se potvrdilo u vSech respondenti. Dva z respondentl uvedli, Zze znaji socialni sluzbu
Fokus Semily, z.s., ale jejich sluzeb nikdy nevyuzili. Zaroven bylo zjisténo, ze zadny
z respondenti nikdy nezadal o pracovni rehabilitaci. Na zéklad¢ vyse uvedeného, bylo na
dil¢i prizkumnou otazku zodpovézeno, ¢imz doslo k naplnéni dil¢iho cile.

Cilem bakalatské prace bylo zjistit faktory, které ovlivituji OZP pii vybéru
zaméstnani za CHTP spadajiciho do paisobnosti Utadu prace Semily. V souvislosti s timto
cilem byly dale stanoveny dil¢i cile:

1) Zjistit, co vede OZP k vybéru zaméstnani na CHTP.

2) Zjistit, jak OZP ziskavaji informace o moznostech zaméstnani na CHTP.

3) Zjistit, zda p¥i hledani zaméstnani OZP vyuzivaji pomoci UP CR, piipadné

socialnich sluzeb.

Dil¢i prizkumné otazky a diléi cile vychazely z hlavniho priuzkumného cile. Viz
vySe uvedena zjiSténi v predchozi kapitole, miiZeme potvrdit, Ze bylo odpovézeno na
hlavni prizkumnou otizku a hlavni prizkumny cil této bakalaiské prace byl

spInén.

8.7 Diskuze
V prizkumném Setfeni bylo zkouméno, jak jednotlivi respondenti vnimaji svoji

soucasnou praci. Odpovédi respondenttl viz nize:

Jak vnimate Vasi sou¢asnou praci?

Na zaklade¢ této prizkumné otazky bylo zjisté€no, Ze je prace pro lidi skute¢né diilezita.
Dtkazem jsou odpovédi respondentt R2, R3 a R6. Respondenti uvedli, Ze jsou za tuto
praci velmi radi, ¢imz se potvrdilo tvrzeni Matouska (2013, s. 149) z kapitoly 3 teoretické
Casti této prace, ktery uvadi, ze praci nevznikaji pouze hodnoty, které uspokojuji lidské
potieby, ale 1 samotna prace jako takova naplituje lidské potieby U osob, které praci
vykonavaji.

Dale prostiednictvim priizkumného Setieni v rdmci vySe uvedené otazky respondenti
R1, R2, R3 a R6 uvedli, ze i kdyz je prace jako takova nebavi, tak jsou za ni radi, ¢imz se
potvrdilo i tvrzeni Giddense (2013, s. 840-842) z kapitoly 3 teoretické Casti této prace,
ktery uvadi, Ze préace je pro lidi tak dualezitd, ze jsou ochotni piehlizet i monotonnost
pracovni ¢innosti.

Dale respondenti odpovidali na otazku:
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Jakym zptlisobem jste se dozvédél o Vasem soucasném zaméstnavateli na chranéném
trhu prace?

Z jednotlivych odpovédi od respondentii R3 a R5 se prokézalo, ze se o svém
soucasném zamestnavateli dozveédeli od svych znamych a vyuzili sviij socidlni kapital,
¢imz se potvrdila myslenka Sirovatky (2004, s. 68—69) z kapitoly 3 teoretické ¢asti prace.

Na zakladé odpoveédi respondenta R4 se prokazalo, ze jeho schopnosti a dovednosti,
které¢ ziskal v zaméstnani, umoznily vznik jeho lidského kapitalu. Vzhledem k tomu, ze
se respondent osveédc¢il u svého byvalého nadfizeného, tak ten jej pozdé€ji doporucil
do jiného zaméstnani, ¢imz se potvrdilo tvrzeni International Labour Organization (2017,
s. 11) z kapitoly 3 teoretické ¢asti prace, Ze lidsky kapital podporuje vznik socialniho
kapitalu.

V réamci prizkumného Setfeni byly také rozebrany moznosti a druhy poradenstvi,
které nabizi UP CR, ptipadné rtizné organizace v ramci Libereckého kraje svym klientim
pii hledani zaméstnani. Autor prace Se jednotlivych respondentli dotazoval, jak

vyhledavaji volna pracovni mista. Odpoveédi respondentt viz nize:

Vyuzivate k vyhledavani volnych pracovnich mist internetové pracovni portaly,
tifedni desku volnych pracovnich mist Ufadu prace Ceské republiky, webovych
stranek zaméstnavatell, pripadné jiny zptusob?

Respondenti R3, R5 a R6 uvedli, ze p¥i hledani zaméstnani spolupracovali s UP CR,
kdy vyuzivali riznych druhii poradenstvi, tak jak je uvedeno v kapitole 4 teoretické ¢asti
této prace. Nikdo z respondentt ale neuvedl pfi hledani zaméstnani spolupraci s nékterou
z organizaci uvedenych v podkapitole 4.2 teoretické Casti této prace. Autor prace se
domniva, ze kdyby toto pruzkumné Setfeni probihalo v jiné lokalité, ptipadné i jinou
prizkumnou metodou, tak by odpovédi respondentit mohly byt odlisné, proto neni mozné
toto zjiSténi pausalizovat.

Dale bylo v ramci prizkumného Setfeni na zakladé odpovédi respondentti zjiSténo:
Znate socialni sluzby a jejich ¢innost v okoli VasSeho bydlisté, které poskytuji pomoc
pri hledani zaméstnani?

Na zéakladé odpovédi respondenttl bylo zjisténo, ze zadny z nich nevyuzil pti hledani
zaméstnani socialnich sluzeb ve svém okoli, coz potvrdil 1 fakt, Ze v ramci této otazky
zéaroven fakt, ze respondenti R1, R3, R4 a RS sdélili, ze v okoli svého bydlisté¢ neznaji
zadné socialni sluzby. Respondenti R2 a R6 uvedli, ze znaji Fokus Semily, z.s., ale nikdy

jeho sluzeb nevyuzili.
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V ramci podkapitoly 4.2 teoretické casti této prace byly definovany organizace
poskytujici poradenstvi a pomoc v oblasti hledani zaméstnani pro OZP. Z prizkumného
Setfeni vyplynulo, Ze nikdo z respondentti ale neuvedl pfi hledani zaméstnani spolupraci
se socialnimi sluzbami definovanymi v podkapitole 4.2 teoretické ¢asti této prace.
Vzhledem k tomu, Ze vSechny tii socialni sluzby maji své sidlo v Liberci a pouze dvé
Z nich svoji ¢innost vykonavaji v okoli Semil, tak z odpovédi respondentli neni mozné
de€lat obecné zavery. Organizace Fokus Semily, z.s. a Rytmus Liberec o.p.s. svoji ¢innost
v pusobnosti Ufadu prace Semily vykonavaji, ale maji zde pouze sva deta§ovana
pracovisté, kterd nemusi byt vetfejnosti dostate¢né znama. Autor prace se domniva, zZe
kdyby prazkumné Setfeni probihalo naptiklad v Liberci, tak by byly odpovédi
respondentl pravdépodobné jiné.

V zavéru polostrukturovanych rozhovort bylo zjistovano, zda respondenti zadali

0 pracovni rehabilitaci. Odpovédi viz nize:

Z:Adal jste nékdy o pracovni rehabilitaci?

Z odpovédi respondentti vyplyva, Ze zadny z nich nikdy nezadal, a tudiz ani nevyuzil
moznost pracovni rehabilitace. Zde se potvrdily statistické tidaje z UP CR, krajské
pobocky v Liberci z kapitoly 7 teoretické ¢asti této prace, ze kterych vyplyva, Ze od roku
2017 do roku 2021 byly v ramci celého Libereckého kraje UP CR realizovany 4 pracovni
rehabilitace (Utad prace Ceské republiky, 2023).

8.8 Navrhovana opatieni

Na zéklad¢ zjisténi z realizovaného prizkumného Setfeni autor prace v ramci této
kapitoly uvadi navrhovana opatieni, ktera vychazi z odpovédi jednotlivych respondentt
na nize uvedené otazky:
Pied nastupem do souc¢asného zaméstnani jste mél vice pracovnich nabidek?
Vite, kolik zaméstnavatelii uznanych na chranéném trhu prace ma svoji provozovnu
Vv okoli Vaseho bydlisté?
Byl jste nékdy veden v evidenci uchazeti o zaméstnini na U¥adu prace Ceské
republiky?

Z odpovédi respondenti vyplyva jejich nizka informovat o uznanych
zaméstnavatelich na CHTP. Jejich jednotlivé odpovédi se rozchazeji a ke spradvnému
poctu maji n¢které z nich velmi daleko i pies to, ze vSichni z nich byli vedeni v evidenci

UOZ na Utadu prace Semily. Déle nikdo z respondenti nemél jinou pracovni nabidku,
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coz muze souviset s jejich nizkym povédomim o uznanych zaméstnavatelich na CHTP v
okoli jejich bydliste.

Jako vhodné feSeni se jevi realizace burzy pracovnich pftilezitosti pro uznané
zaméstnavatele na CHTP spadajiciho do ptisobnosti Utadu prace Semily. UP CR napfic
celym statem kazdoro¢né realizuje burzy pracovnich pfilezitosti a taktéz tomu je
i na Ufadu prace Semily. Autor prace jako jeho zaméstnanec vi, Ze jsou na tuto akci
pozvani zaméstnavatelé s nejvetsim poctem zaméstnancti v regionu. Pro vétSinu OZP
vSak vétSina pracovnich pozic neni vhodna s ohledem na jejich zdravotni stav. Bylo
by tedy vhodné jednou za rok zrealizovat i specialni burzu pracovnich prilezitosti
pro OZP, na niz by byli pozvani vSichni uznani zaméstnavatelé na CHTP, kteti spadaji
do ptisobnosti Utadu prace Semily. V rannich hodinach by byl zrealizovan kratky
workshop pro uznané zaméstnavatele na CHTP, ktery by byl zaméfen na zkvalitnéni
vzdjemné spoluprace mezi jednotlivymi zaméstnavateli a Uftadem prace Semily.
Po seminafi by zaméstnavatelé v prostoru Ufadu prace Semily vytvofili provizorni
stanky, ve kterych by prezentovali ¢innost svého podniku a aktualné nabizend pracovni
mista. Na tuto akci by byly pozvany vSechny OZP z tady uchazeci o zaméstnani
a informovana by byla i Siroka vefejnost. Tato akce by umoznila osobni kontakt OZP
se viemi zaméstnavateli uznanymi na CHTP v piisobnosti Utadu prace Semily, a hlavng
by jim zvysila potencionalni moznost vétsiho vybéru zaméstnani.

Druhé navrhované opatieni ¢astecné navazuje na prvni opatfeni. Opét cili na zvySeni
povédomi OZP 0 uznanych zaméstnavatelich na CHTP. Jako vhodné se jevi predani
seznamu zaméstnavatelti uznanych na CHTP pii vstupu v§ech OZP do evidence UOZ na
Utadu prace Semily. Na tomto seznamu by méla byt uvedena adresa provozovny
uznaného zaméstnavatele na CHTP a telefonicky kontakt s emailovou adresou na osobu,
ktera je odpovédna za nabor novych zaméstnanci v daném podniku. Tento tikon by se
tykal i viech OZP, které jsou jiz vedeny v evidenci UOZ na Utadu prace Semily. Toto
opatieni je vhodné také ku prospéchu samotnych zaméstnavateli uznanych na CHTP,
jelikoz se jim zvysi poptavka po neobsazenych pracovnich pozicich a jejich podnik se
hlavn¢ dostane do vétsiho povédomi vetejnosti.

Tteti navrhované opatieni vychazi ze zjisténi, které vyplynulo z niZe uvedenych

odpovédi na tuto otazku.

Znate socialni sluzby a jejich ¢innost v okoli Vaseho bydlisté, které poskytuji pomoc

pri hledani zaméstnani?
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Ze ziskanych odpovédi respondentd vyplyva jejich nizkd informovanost o socialnich
sluzbach v ptisobnosti Utadu prace Semily. Jako vhodné feseni se jevi zvy$ovat povédomi
osob o téchto organizacich prostifednictvim rtiznych propagacnich letakt, které by byly k
nahlédnuti v ¢ekarnach u obvodnich I¢kait, na ifednich deskach obci a mést v plisobnosti
Utadu prace Semily, piipadné na chodbach a v kancelafich zaméstnancti Utadu prace
Semily. Dale by bylo vhodné zajistit spolupraci organizaci Fokus Semily, z.s. a Rytmus
Liberec 0.p.s. s Ufadem prace Semily a realizovat v jeho prostorach pro viechny UOZ
pravidelné¢ skupinové informacni schiizky vySe uvedenych organizaci, které by

predstavovaly svoji ¢innost a moznost pomoci pro UOZ pfi feseni jejich Zivotni situace.
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Zavér

Tato bakalafska prace byla zaméfena na zaméstnavani OZP na CHTP. Prace byla
rozdélena na dvé zakladni Casti, teoretickou cast a empirickou cast. Cilem prace bylo
zjistit faktory, které ovliviiuji OZP pii vybéru zaméstnani na CHTP spadajiciho
do ptisobnosti Utadu prace Semily. Stanoveny byly tii diléi prizkumné otazky, které
autor prace vytvoril pro zjiSténi informaci od jednotlivych respondentt v empirické ¢asti
této prace.

Teoretickou cast tvotilo sedm kapitol, které postupné rozebiraly téma zaméstnavani
OZP na CHTP. V prvni kapitole byla rozebrana zdkladni terminologie tykajici
se ZP obecné. V druhé kapitole byly definovany druhy ZP a zdkladni taxonomie OZP.
Ve treti kapitole byla definovéna socializace OZP, déle byla rozebrana dllezitost
socialniho kapitéalu, lidského kapitdlu a vyznam préace. Ve ¢tvrté kapitole je specifikovan
pojem poradenstvi a nasledné je rozebrano poradenstvi, které poskytuji riizné organizace
v ramci Libereckého kraje véetné UP CR. Pata kapitola se vénuje pojmu trh prace, jenz
je nasledné rozebran na otevieny trh prace a CHTP. V této kapitole jsou rozebrany i
finan¢ni ptispévky, o které mohou zaméstnavatelé zadat v ptipadé zaméstnani OZP ve
svém podniku. V Sesté kapitole je predstaven pojem politika zaméstnanosti a jeji dva
hlavni pilife, mezi které patii APZ a pasivni politika zaméstnanosti. Sedma a zavérecna
kapitola teoretické ¢asti se v€novala nastrojiim pro zaclenovani OZP postiZzenim na trh
préce, kde jsou rozebrany jiZ jednotlivé nastroje, které pomahaji OZP v jejich uplatnéni
na trhu préce.

Empiricka ¢ast se sklddala z jedné kapitoly, kterd byla rozdélena do vice podkapitol.
V prvni fadé€ byla definovana metodologie prizkumu, nasledné prizkumny problém, poté
cil prizkumného Setfeni vcetné¢ dil¢ich prizkumnych otdzek. V dal§i casti byl
charakterizovan prizkumny vzorek a prozkoumavané prostiedi. Nasledovalo samotné
prizkumné Setfeni, na které byl pouzit kvalitativni pfistup realizovany metodou
dotazovani a technikou polostrukturovaného rozhovoru. Na konci empirické ¢asti byly
zvetejnény zavery z pruizkumného Setfeni.

Prvni dil¢i prizkumna otazka se zjiStovala okolnosti, které vedou osoby
se zdravotnim postiZenim k vybéru zaméstndni na chranéném trhu prace. Na zakladé
vytvotenych podotidzek byly realizovany se vSemi respondenty polostrukturované
rozhovory, v nichz konkretizovali okolnosti, které je vedly k vybéru zameéstnani

na CHTP. VSichni z respondenti uvedli svlij zhorSeny zdravotni stav, ktery jim velmi
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komplikuje hledat si zaméstnani na volném trhu prace. Taxonomie OZP jsou uvedeny
V teoretické ¢asti této prace v kapitole 2. Dale vétSina respondentii uvedla, Ze neméla
zadnou jinou pracovni nabidku. I pies to, ze n¢které z respondentl pracovni napli nebavi,
tak jsou za praci u uznanych zameéstnavatelti na CHTP moc radi, nebot’ jim umoznila najit
nové pratele a ziskali tak zaméstnani na zkraceny uvazek, ktery mohou vykonavat i ptes
své zdravotni omezeni.

Druhé dil¢i prizkumna otazka a jeji podotazky zjistovaly, kde ziskavaji OZP
informace o moznostech zaméstnani na CHTP. Zde jednotlivi respondenti uvadéli riizné
odpovédi. Nekteii vyuzili informace o moznosti zaméstnani od poradce UP CR, jini
vyuzili svého lidského kapitalu a socialniho kapitalu, ktery je rozebran v teoretické ¢asti
této prace v kapitole 3. Déle se prokdzala nizka informovanost o tom, kolik uznanych
zaméstnavatelll na CHTP mé svoji provozovnu v okoli bydlisté respondentt.

Tteti dil¢i prizkumnd otdzka se zamétovala na to, zda OZP pfti hleddni zaméstnani na
CHTP vyuzivaji sluzeb UP CR, piipadné socialnich sluzeb. Nejdiive respondenti
odpovidali na otazku, zda byli nékdy vedeni v evidenci UOZ na UP CR, na coz
odpovédéli vSichni kladné. Na dalsi otdzku, zda vyuzili nékterou ze sluzeb, které UP CR
nabizi, odpovédéli vSichni také kladné. Jednotlivi respondenti maji riznorodé zkusenosti
s riiznymi sluzbami, které UP CR. Jedna se napiiklad o piispévky v ramci APZ, které
jsou blize specifikovany v kapitole 7. Déle se také jednd o riizné druhy poradenstvi, které
je rozebrano v teoretické Casti této prace, konkrétné v kapitole 4. Zde se tedy jasné
prokazalo, ze OZP pii hledani zamé&stnani na CHTP sluzeb UP CR vyuzivaji.

Cil a dil¢i cile byly splnény a na zvolené pruzkumné otazky bylo odpovézeno.
Faktori, které ovlivituji OZP pfi vybéru zaméstnani na CHTP spadajiciho do ptsobnosti
Utadu prace Semily je vice. Nejéastéji byl zmitiovan zhorSeny zdravotni stav
respondentl, ktery jim velmi komplikoval hleddni zaméstnani na volném trhu préace
a skute¢nost, ze nikdo z nich nemél jinou pracovni nabidku a byli tak radi za to, Ze
si viibec nasli praci.

Z pruzkumného Setfeni vyplynulo, ze OZP maji o zaméstnani na CHTP velky zajem
a pro jeho ziskani vyuzivaji riznych druhti pomoci, napiiklad i od UP CR. Do budoucna
vSak Ize ocekavat vétsi dliraz na robotizaci a automatizaci ve vyrobnim primyslu, s ¢imz
souvisi potenciadlni ruseni nékterych pracovnich mist a mozny narist miry
nezaméstnanosti. Toto se miize dotknout i uznanych zaméstnavatelit na CHTP a Ceska

republika jako stdt musi efektivnéji informovat OZP o jejich provozovnach a vice
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spolupracovat s riznymi socialnimi sluzbami, aby se zvysila Sance na uplatnéni OZP

na CHTP.
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Prilohy

Priloha 1: Operacionalizace

Operacionalizace

Cil prace

Zjistit faktory, které ovliviiuji OZP pii vybéru zaméstnani
na CHTP spadajiciho do ptisobnosti Utradu prace Semily.

Hlavni prazkumna
otazka

Jaké faktory ovliviiuji OZP pii vybéru zaméstnani na CHTP
spadajiciho do pisobnosti Utadu prace Semily?

Diléi cile

1) Zjistit, co vede OZP k vybéru zamé&stnani na CHTP.

2) Zjistit, jak OZP ziskavaji informace o moZnostech
zaméstnani na CHTP.

3) Zjistit, zda pii hledani zaméstnani OZP vyuzivaji pomoci
UP CR, piipadné socialnich sluZeb.

Diléi
otazky:

prizkumné

1) Jaké okolnosti
vedou OZP k vybéru

zameéstnani na
CHTP?

4) Uchéazel jste se o zaméstnani i na volném trhu prace?
Absolvoval jste vybérova fizeni?

5) Pred nastupem do soucasného zaméstnani na chranéném
trhu prace jste byl nezaméstnany, nebo jste pfechazel z jiného
zaméstnani?

10) Nabidl Vam zaméstnavatel na chranéném trhu prace
moznost stanovit si vySi pracovniho tuvazku (naptiklad
4 az 6 hodin denn¢)?

11) Pfed nastupem do soucasného zaméstnani jste mél vice
pracovnich nabidek?

12) Bydlite sam, nebo je ve Vasi domacnosti jind pracujici
osoba?

13) Je Vam pfiznéan status osoby zdravotn¢ znevyhodnéné,
pfipadné néktery stupein invalidity?

14) Jak vnimate Vasi soucasnou praci?

2) Kde ziskavaji OZP

informace 0
moznostech
zamestnani na
CHTP?

1) Jakym zplsobem jste se dozvédél o Vasem soucasném
zaméstnavateli na chranéném trhu prace?

2) Vite, kolik zamé&stnavatelli uznanych na chranéném trhu
prace ma svoji provozovnu v okoli VaSeho bydlisté?

3) Vyuzivate k vyhleddvani volnych pracovnich mist
internetové pracovni portaly, ufedni desku volnych
pracovnich mist Utadu prace Ceské republiky, webovych
stranek zaméstnavatelil, ptipadné jiny zplisob?

3) Vyuzivaji OZP pii

hledani zaméstnani
na CHTP sluzeb UP
CR, ptipadné

socialnich sluzeb?

6) Byl jste n¢kdy veden v evidenci uchazeci o zaméstnani
na Utadu prace Ceské republiky?

7) Znéte, nebo jste vyuzil nékteré ze sluzeb, které Utad prace
Ceské republiky nabizi?

8) Znate socialni sluzby a jejich ¢innost v okoli Vaseho
bydliste, které poskytuji pomoc pii hledani zaméstnani?

9) Z4dal jste nékdy o pracovni rehabilitaci?




Piiloha 2: Informovany souhlas s poskytnutim prizkumného polostrukturovaného
rozhovoru

Svym podpisem zcela dobrovolné a bez natlaku vyjadtuji souhlas s nasledujicimi body:
* Byl(a) jsem informovan(a) 0 pfesném smyslu a ucelu rozhovoru, kterym je sbér dat pro
potieby prizkumu bakalafské prace Michala Slavika s ndzvem Zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace. Cilem prizkumu je zjistit faktory, které
ovliviiuji osoby se zdravotnim postizenim pii vybéru zaméstnani na chranéném trhu prace
spadajiciho do ptisobnosti Uadu prace Semily.

* Pfed zah4ajenim polostrukturovaného rozhovoru jsem byl(a) informovan(a) o jeho misté
konani a Casu zahajeni. Dale mi byl sd€len pfedbézny prubéh polostrukturovaného
rozhovoru véetné otazek, které jsou jeho soucasti.

* Souhlasim s potizenim audiozaznamu polostrukturovaného rozhovoru a jeho naslednym
zpracovanim. Audiozaznam nebude poskytnut tfetim stranam a po piepsani bude
vymazan.

* Byl(a) jsem seznamen(a), jakym zptsobem bude zajisténa anonymita, ktera znemozni
identifikaci mé osoby. Nikde nebude uvedeno mé jméno ani zddné dalsi osobni udaje,
kvuli kterym bych mohl(a) byt identifikovan(a).

* Za poskytnuti polostrukturovaného rozhovoru mi nendlezi finanéni odména ani mzda.

Datum a podpis respondenta:



Priloha 3: Pisemny prepis jednoho celého rozhovoru

e Jakym zpusobem jste se dozvédél o Vasem soucasném zaméstnavateli
na chranéném trhu prace?

., Mné to Fekla pani poradkyné z pracdku. Rekla mi, Ze u nds hledaj lidi, tak jestli se tam
nechci podivat. No a ja jsem fakt chtél, a tak mi zaridila tu doporucenku a s ni sem tam
Sel a vono to dopadlo. To jsem byl jako fakt rad.

e To bylo Gplné poprvé, co jste o tomto zaméstnavateli slysel?

No to zas jako ne, ale nikde neméli psany, ze hledaj. Navic tam délalo dost Zenskejch,
takze jsem si rikal, Ze mé tam asi stejné nevemou. *

e Vite, kolik zaméstnavateli uznanych na chranéném trhu price mé svoji
provozovnu Vv okoli VaSeho bydliste?

,,Ja vim tady na Semilech, Ze jich je asi 20. Vono jich tu asi bude urcité vic no, ale
ty neznam. “

e A téch 20 znate odkud?

,,Z doslechu a taky mi o nich rikala zprostiedkovatelka na pracdku.

e Vyuzivate k vyhledavani volnych pracovnich mist internetové pracovni portaly,
tifedni desku volnych pracovnich mist Utadu prace Ceské republiky, webovych
strdnek zaméstnavatell, ptipadné jiny zplisob?

,,Ja pouzival ten, jak se to jmenuje Job CZ, pak jsem tam mél néjaky Kontakty CZ a pak,
jak se to jmenuje, md to seznam, byla na to tam tedka reklama Prdace CZ. Tam mi chodily
nabidky i do mailu, kdyz néco v okoli bylo. Casto to jsou ale ty samy nabidky, nebo tam
je treba i néco, co by se mi libilo, ale kdyz jsem tam volal, tak uz to bylo plny.

e Pouzivate jeste jiny zplsob?

,, Chodil jsem se i koukat na vyvésku do firem ve méste. Kdyz jsem Sel pro obéd, tak jsem
se tam cestou zastavil a podival, jestli tam néco nepribylo. Diiv to bylo jednoduchy.
To bejvalo na celej Zivot. Tata i mama délali v textilce a tata mi to tam domluvil, takze
jsem se nemusel o nic starat. Musel jsem se jen vyucit a védel jsem, Ze tu prdci dostanu.
Kdybych byl o par let starsi, tak jsem to taky nemusel viibec resit. *

e Uchazel jste se 0 zaméstnani 1 na volném trhu prace? Absolvoval jste vybérova
fizeni?

., DFiv jo, ale uz dlouho ne, protoze jsem vesil hodné ty zdravotni problémy. *

e V piipadé nepfijeti Vam zaméstnavatelé uvadéli divod?



., Nekdy jo, nekdy ne. Vetsinou uz mi ani nezavolali zpatky. Kdyz uz jsem nékam Sel a rek
Jjsem jim, ze jsem invalida, tak pak mi rekli, at' se nezlobim, ale Ze mé neberou. Kolikrat
Jjsem Sel do firmy, tam jsem jim vyplnil ten vstupni dotaznik, Ze pak zavolaj zpdtky a nikdy
mi nevolali. Pak zas treba chlap od nas z bardaku ma v ty firmé, kde sem daval dotaznik
znamyho, a ten tam ten dotaznik dal a do tejdne ho pozvali na pohovor a chvili potom uz
tam nastupoval. Ja takhle nikde nikoho znamyho nemeél. Taky se mi pak stalo, Ze jsem Sel
do takovyho obchodu s armadnima vécma kde berou invalidy, ale nechtej, aby se lidi na
praci chodili osobné ptat na prodejnu. Tak jsem poslal Zivotopis a uz se mi neozvali.
e Pied nastupem do soucasného zaméstnani na chranéném trhu prace jste byl
nezaméstnany, nebo jste pfechazel z jiného zaméstnani?
., Byl jsem v evidenci uradu prace. No mné viastné ani nic jinyho taky nezbejvalo. Tam
U nds to vSechno koncilo a prace tu nebyla Zadna. Od nas Slo na pracak hodné lidi.
Neéktery teda Sli pak uz za chvili do diichodu, ale téch tolik nebylo.
e A pfedtim jste pracoval kde?
., Délal jsem v textilce. Tam jsem vlastné pracoval celej Zivot. Délal jsem jako délnik. Jsem
si tam vlastné uplné znicil zdravi. Tam byl vsude prach, furt jsem zvedal néco tézkyho a
vitbec jsem si ani nemoch dojit na zachod. Posledni pulrok jsem pak byl i na neschopence.
To uz se to fakt nedalo. Hodné z nds, co v ty textilce délalo ma prave tu invalidku taky. A
vitbec nikoho to nezajima. *
e Byl jste nékdy veden v evidenci uchazeéti o zaméstnani na Ufadu prace Ceské
republiky?
,,Jo, na pracaku jsem byl, ale nikdy jsem nic nevyuzil. My sme v rodiné vzidycky délali,
takze mi to bylo i dost neprijemny, Ze tam musim chodit mezi ty lidi a cekat tam na chodbé.
Veétsina z nich stejné delat nechce, chodéj tam furt ty samy donekonecna. Navic jsou na
pracadku prithledny okna, takze Vias zvenci vidi, Ze tam néco resite a jste bez prace. *
e Znite, nebo jste vyuzil nékteré ze sluzeb, které Utad prace Ceské republiky
nabizi?
., Znam verejné prospesny prdce, ale nikdy jsem na nich nebyl. Na ty verejné prospésny
prdce u nds nabiraj kazdy jaro, ale ja nemiizu deélat venku. Hrozné mi mrznou prsty a fakt
to nedavam. Navic to je dycky jen na par mésicu a clovek si zas musi hledat néco jinyho,
takze to je pro mé na nic. Si ¢lovek zacne zvykat a uz zas konci. *
e Znate socialni sluzby a jejich ¢innost v okoli VaSeho bydlisté, které poskytuji

pomoc pii hleddni zaméstnani?



., Ne, neznam. Nikdy jsem to nepotreboval. *

e Zadal jste nékdy o pracovni rehabilitaci?
, Ne. ™

e Nabidl Vam zaméstnavatel na chranéném trhu prace moznost stanovit si vysi

pracovniho tivazku (naptiklad 4 az 6 hodin denng¢)?

,, Unds se pracuje 4 hodiny. Nekdy délam ale i vic hodin, ale to neni jako prace. To jsem
v kancelari v zasilkovné, takovej ten dozor. Vydavam ty zasilky a tak, kdyz séf nékam
odjede a potiebuje tam néekoho. Jak jsem tam uz docela dlouho, tak mi séf veri, takze zas
muzu delat néco jinyho. Na tom vydavani neni viibec nic tezkyho. Staci jen kod od zasilky,
Jja ji tam najdu ve skiini a muzu ji vydat. Myslim, Ze mi tu funkci Zensky i trochu zavidej.
(smich)

e Chtél byste pracovat na kratsi ivazek, nebo Vam to takto vyhovuje?
,, Takhle mi to vyhovuje. Zatim jsem takhle spokojenej a nemeénil bych to. Ono viastné ani
neni moc za co.

e Pfed nastupem do soucasného zaméstnani jste mél vice pracovnich nabidek?
., Ne. Jsem ruzné brouzdal po internetu, ale nic jistyho jsem nemél. Jsem do toho furt
koukal na ty nabidky a nikde mi to nedopadlo. Furt jsem se taky nekde ptal, ale bud méli
plno nebo mé proste nechteli.

e Bydlite sdm, nebo je ve Vasi domécnosti jina pracujici osoba?
,,Ja bydlim u rodicii, protoze se taky staram o mamku. Oba jSouU V diichodu. Mamka nam
hodné varila, ale uz nemiize, tak nam chodim vsem pro obédy do mésta. Pak jezdim
tatovym autem na nakup. Rohliky nakoupim a chleba, nebo néjakej salam abysme méli.
Ale do prace mi to auto teda nepuci. To musim chodit pésky. Jesté, ze maj ten diichod.
Jinak teda fakt nevim. Ja bych z vejplaty zaplatil sotva byt. Navic ja ani varit neumim.
Vithec nevim, co bych bez nic delal.

e Je Vam pfiznan status osoby zdravotné znevyhodnéné, piipadné néktery stupen

invalidity?

,,Mam prvni stupen invalidity. Uz jsem si zkouSel zadat i o zvySeni, ale mi to zamitli.
Vitbec nechdapu, jak to pocitaj. Nékdy to nekomu priznaj a skoro mu nic neni. Doktorka
mi pritom fikala, Ze tam téch papiri posilala hodné. Az k ni zas pudu, tak se ji budu muset
zeptat. Ja si myslim, Ze bych tu dvojku mél dostat. Jeden chlap od nas z bardku ji dostal
na chlast.

e Pobirate invalidni dachod?



,Ano. U nds ve firmé to i chtéj. Na to se ptaj kazdyho, kdo se k nam jde ptat na praci.

e Jak vnimate Vasi soucasnou praci?
., Ta prace mé bavi, ale nékdy to je psychicky narocny. Kdyz to delam 4 hodiny v kuse, tak
to nekdy zacnu plist. Jsou tu ale dobry kolegyne, ktery mi pomiizou, takZe se to da
zvladnout. Musim tady vydrzet co nejdyl. Nejllip do diichodu. Jsem se téch Zenskejch
docela bal, ale celkem se t0 S nima da. Kdyz to nékde jinde vidim, nebo co mi tak rikaj
zensky, jak to maj chlapi u nich v praci, tak jsem rad, zZe to tady mame tak jak mame.

e Jaké shledavate vyhody prace na chranéném trhu prace?
,, Berou ohled na muj zdravotni stav. Muizu chodit K doktorovi tak jak potrebuju. To by mi
asi jinde netrpéli. Taky to neni to tak ndarocny, jak v klasicky fabrice a miizu delat min

hodin v tejdnu.

Vi



