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1. Uvod

Na tvod bych rad zodpovédél otdzku proC jsem si vybrat dané téma. Dostal
jsem pfilezitost pracovat ve spolecnosti Avon cosmetics, kterd je zamétena predevsim
na zeny. Tato spole¢nost mi do Zivota piinesla kazdodenni setkdvani se Zenami
v daleko véEtsi mife nez jsem si dokazal piedstavit. Kazdodenni feSeni rtznych
pracovnich situaci provazely velmi casto hovory o velkém pracovnim vytizeni a
nedostatku volného ¢asu. O tom, jak po pfichodu ze zaméstnani jim zacina ,,druha
smeéna“, kterou je starost o domacnost a po splnéni vSech povinnosti, kdy by mél
piijit pravé onen volny Cas, padaji tnavou a jejich myslenky smétuji ke spanku.

Touto praci se pokouSim zjistit, které Cinnosti Zeny vykonavaji ve svém
volném case. Kolik vlastné Casu povazuji zeny za volny? Kladu si za cil ziskat
uceleny ptehled o volném cCase a jeho vyuziti u zkoumaného subjektu. Doufam, ze
tato prace povede k zamysleni se nad problematikou zen a volného Casu. Zaroven v
zapojeni se muzli do kazdodennich ¢innosti Zeny, které povede k nartistu volného

casu zen.



2. Ceska Zena v piehledu posledniho piilstoleti

Obsah roli Zen je obecné vysledkem jejich promén v ramci historického
kontinua nejen na daném tUzemi. Kazda lidska epocha pfispéla svym osobitym

vnimanim Zeny k dne$nimu, ¢asové tak relativnimu obrazu.
2.1 Ceska Zena v obdobi komunismu

Velké mnozstvi soucasné Zijicich pracujicich zen vyrostlo ¢i bylo jiz dokonce
1 zamé¢stndno za byvalého komunistického ziizeni, které svym obsahem a Ciny
vyrazn€ poznamenalo Zivot Zen na naSem uUzemi. NaSe zem& ma za sebou 40 let
trvajici komunistickou minulost. Toto socialistické zfizeni svymi vychodisky a nazory
na ulohu Zeny ve spoleCnosti vyrazné ovlivnilo n€kolik generaci Zen a muzii. Pfijem
zeny se pohyboval primérné kolem 70 % pfijmu muze. Diivodem byl 1 fakt, Ze muzi
pracovali v preferovanych odvétvich primyslu (t€zky primysl, tézba atd.), kdezto
Zeny pusobili ve vétsi mife v lehkém primyslu a sluzbach. Tato skute€nost tak vedla
k feminizaci nékterych oblasti jakym bylo Skolstvi ¢i zdravotnictvi. Socialismus
rozvijeny v Ceskoslovensku dal Zené, touZici po zaméstnani moZnost pracovat.
V padesatych letech byla vzorem ,,nové socialistické Zeny* délnickd hrdinka, ktera
vystupovala na schlizich a bojovala proti imperialistim a zaroven vzorné pecovala o
rodinu (Heitlingerova, Trnkova, 1998). Zeny v této dob& vykonavaly i takové
¢innosti, pii kterych dnes najdeme spiSe muze ( fidicky autobusti, délnice na stavbé
atd.). Obecné §lo o alternativni feSeni nedostatku Zadanych pracovnich sil. Tento
vycet je vSak 1 dlikazem, Ze Zena alternovala na mistech charakteristickych pro tzv.
sekundarni trh prace.
Zeny tvofili dileZitou rezervu, ale jejich zapojeni do zaméstnani bylo podminéno
vytvofenim spolecenskych instituci a socidlni podpory pro mateistvi a péci o déti.

ree
1

Nejen vSeobecné podporovaly a braly na védomi ,,statni ochranu matetstvi®, ale do
zna¢né miry si zvykli na celou Skalu statnich davek a ptidavkd orientovanych na

matky a rodiny s détmi.



Zenskd emancipace byla oficialné podporovana, oviem krom aktu masové
zaméstnanosti Zen se neobjevovaly Z4dné jiné namitky. SpiSe naopak. ReZim
podporoval tradi¢ni rozdéleni muzl a Zen. Pro Zeny vznikali 1 pfirucky s radami jak
peCovat o domdcnost, jak udrzet rodinnou harmonii a jak se smifit s nepfiznivou
délbou prace a niz§im pifijmem (Heitlingerova, Trnkova, 1998). ProdlouZeni matetské
dovolené¢ pak jeste¢ posililo konzervativni postoj spolecnosti  k asymetrickému,
z hlediska délby prace v domacnosti, piesto ,,pfirozenému modelu®.

Diivodem tak velké zaméstnanosti Zzen byla nejen zminéna ,,moznost pracovat™ ¢i
socialisticky vzor, ale pfedev§im potieba druhého platu v roding, kdy muz zpravidla
nedosahoval tak vysokych vydélkt. Ve vztahu k rodin€, pak dana Cinnost nebyla
obecné tolik vyCerpavajici a Zena mohla po ptfichodu ze zaméstnani domt nastoupit
do tzv. ,,druhé smény“- péce o rodinu a domov. Jen velmi malo Zen pracovalo
v fidicich pozicich.

Diiraz na matefstvi a rodinu umoznil Zendm v komunistickém zfizeni Unik z politicky
fizené vetejné sféry i1 z odcizujicich pracovnich vztahli a prostfedi. Zarukou lepsi
profesni kariéry bylo ¢lenstvi v komunistické strané. Rodina tak byla povaZzovana za
sféru volnosti, svobody a autenti¢nosti. Svobodna ¢1 bezdétna Zena byla nazirana za
,neobvyklou vystiednost. Zeny se primérné vdavaly mezi 18 az 20 rokem Zivota.
Disledkem pak byla vétsi rozvodovost, kdy vétSina z téchto manzelstvi vznikla po
kratkodobé znamosti a impulsem k jehouzavieni bylo mnohdy téhotenstvi
snoubenky. | existujici socialisticka bytova politika, preferujici mladé manzelské pary
s détmi méla na dany stav silatki neoddiskutovatelny vliv. Velmi malo Zen mélo vice
nez dvé déti a rodiny s jedinacky byly zcela bézné. Hlavni metodu omezeni
porodnosti nebyla antikoncepce nybrz potraty. Dle nékterych demografickych
statistik, kazdé tieti t€hotenstvi bylo ukonceno interupci (Heitlingerova, Trnkova,
1998).

Existujici dualita role pracujici matky vSak pfinaSela obrovské fyzické a psychické
pietizeni, chronicky stres a nedostatek volného ¢asu. Zena piijimala dvoji roli jako
,0d pfirody dany ud€l* a byla hrda na to, kolik toho na rozdil od muzi dokéaze
(Heitlingerova, Trnkova, 1998).

Pracovni den Zeny, v¢etné doméacich praci, se pohyboval mezi 13 az 14 hodinami. Pro

Zenu byla typicka diskriminace v zaméstnani a nedostatek volného Casu.



2.2 Ceska Zena po sametové revoluci

Sametova revoluce roku 1989 méla za nasledek zhrouceni komunistického rezimu
v byvalém Ceskoslovensku. Postupné byly také zapodaty spoledenské a ekonomické
reformy. Byvalé Ceskoslovensko bylo postaveno, jak pise Martin Potii¢ek, pred feseni

ukolu dvoji transformace (Pottcek, 2003: 19):

a) transformace znamenajici ndvrat zpét mezi demokratické spolecnosti s trzni
ekonomikou a pravnim statem,
b) transformace zastardvajici prumyslové spolecnosti na spole¢nost moderni, tj.

postindustridlni, informacni, vzdélanostni apod.

Prostfednictvim téchto transformaci mélo byt v co nejkratsi dobé dosahnuto stejné ¢i
podobné zivotni urovné jako tomu bylo (a je) v kapitalistickych zemich zapadni
Evropy. Roku 1993 vznikd samostatny stat Ceska republika (osamostatnéni
Slovenského statu) a zainaji se psat zcela nové dé&jiny nasi zeme.

Zminéné zmény zpusobily také postupné piemény v rolich zen. Nékteré zmény byly
vice nez transparentni jiné mén¢ vyrazné. Diive statni podniky postupné prechazeli do
soukromych rukou. Nové se na ¢eském trhu zacali objevovat firmy ze zahranici, které
hledali mista pro tzv. centraly ve stiedni Evropé ¢i pfimo vyrobni plochy. Lidem bylo
umoznéno soukromé podnikani. Na druhou stranu se vSak vyrazn€ zvysil pocet
nezamé&stnanych, kdy pravé Zeny patii mezi diskriminované skupiny na trhu prace.
Rapidné se snizil pocet potratl, kdy vétSina Zen v této dob¢ jiz vyuziva hormonalni
antikoncepci. Zvysil se vek snatku, poklesl pocet narozenych déti. Objevili se nové
typy spoleéného souziti partnerti (a to nejen opacného pohlavi). Zenam se stale, aZ na
vyjimKy, nepodafilo ziskat stejné zastoupeni ve vyznamnych funkci jako je tomu u
muzd.

V poslednich letech jakoby opét zesilovalo ,,feministické hnuti®, za komunistického
rezimu potlacené. Do popfedi zajmu se dostavaji tzv. ,,gender studies”. Diivodem jiz
neni boj za volebni pravo Zen, jak tomu bylo na po¢atku minulého stoleti, ale je to boj

za rovné piilezitosti muzi a Zen.
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3. Role Ceské Zeny na pocatku 21. stoleti

Soucasna Ceska zena je nositelkou mnoha roli, jejichZ vztah tvofi vice ¢i méné
ucelenou Zivotni strategii, ktera je rozhodujici pro fungovani a budoucnost jeji rodiny.

Sociologie genderu rozdéluje dva typy roli:

a) pracovni,

b) rodinné.

Vztah mezi sférou pracovni a rodinnou je chapéan jako konfliktni. A je povazovan za
hlavni znak a problém soucasnych Zen. V béZném Zivoté tento vztah neni az tak ostie
vymezen. Pfi¢emZz feSenim je tu individualni harmonizace prace a rodiny za
vSudypftitomnych spoleCenskych podminek.

Soukroma sféra (rodinna) je v nasi spolecnosti ztotoznovana z ryze ,,zenskym
svétem®, ktery zahrnuje sféru domécnosti, péce o rodinu a neplacenou domaci praci.
Opozicni sféra vetejna je pak typickou pro zastupce muzského pohlavi. Zahrnuje svét
politiky, placené prace a vefejné angazovanosti. Postupné vSak dochazi k priniku
stale vétsSiho mnozZstvi Zen do sféry vefejné. Pro tyto Zeny je typické vyssi vzdélani a
vyssi kvalifikace na trhu prace. Soucasné s t€émito zménami jsme svédky promén

soukromé sféry, tedy uvniti rodiny:

* méni se jeji velikost a struktura,

* dochazi k naruseni tradicni délby prace v domacnosti,
*  méni se obsah roli muze a zeny v roding,

* rodina se vice otevira vnéjSimu socidlnimu okoli,

* objevuje se vice partnerskych zplisobil souziti,

* améni se vztah mezi partnery, déti i rodici.

3.1 Role Zeny v domacnosti

Po roce 1989 lze poukdzat na zmény, ke kterym doSlo uvniti ¢eské rodiny a
které do jisté miry nabourdvaji model tzv. ,tradicni rodiny*. Pfesto jsou to nadale

pfedevsim Zeny, od koho je ocekavana péce o domécnost a rodinu.
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Zamgéstnanost zen tedy pracovni sféra je odrazem spolecenského nazirani na
jeji ocekavanou hlavni roli ,matky a strdzkyni rodinného krbu“ (Vodakova,
Vodakova, 2003).

LwStrazkyné krbu‘ pecuje o ,teplo domova®, i v tomto vztahu je nastinéno ztotoznéni
zeny s domovem. S tim domovem, ktery ona udrzuje a tvoii pro sebe, svého muze a
déti. OvSem pojem domov je dnes nahrazen pojmem domécnost. Pojmem, ze kterého
se vytratila dulezitost Zeny a jeji nepostradatelnost. A sjehoz zaménou doslo
k devalvaci vyznamu role Zeny pro spoleCnost, pfesto, ze je to pravé ona, ktera
vykonava nadale vétSinu domacich praci. Olga Vodékova v knize ,,Rod zensky*
vyznam Zeny pro domécnost potazmo pro domov dobie vystihuje ve spojitosti vztahu
k muzi (Vodakova, Vodakova, 2003): ,,Muz, ktery se vraci domti ze zaméstnani musi
ten domov mit. A pokud je Zena =ztotozflovana s domovem, pak je Zena
nepostradatelnou, ma-li domov existovat.*

Prace v domadcnosti je narozdil od prace v zaméstnani vétSinou praci neplacenou,
praci bez stanovené pracovni doby (a tedy také bez stanovené doby odpocinku), jejiz
intenzita navic Casto stoupa pravé v obdobi pracovniho klidu a odpocinku ostatnich
(napt. o svatcich a v dobé predsvatecni). Narozdil od prace v zaméstnani je praci
vykonavanou pouze pro nejbliz§i okoli a v souCasné dobé je také vétSinou praci
socidln¢ 1izolujici nebo alesponl neposilujici socidlni sit¢ jednotlivce. Prace v
domadcnosti je dale praci s nizkou spolecenskou prestizi, je praci neustale se opakujici,
praci pro okamzitou spotiebu, a proto se stava pro ostatni Casto ,,neviditelnou®.

Ceska zena vénuje domaci praci tydné praimémé 25 hodin, kdeZto muz 10
hodin (Mansfeldova, Tucek, 2002: 150-159). Zabezpecuje vétSinu praci v Ceské
domadcnosti, a to at’ uz se jednd o faktické tkony, nebo o tzv. ,mentdlni praci
spojenou s vedenim domacnosti““. Ta zahrnuje organizaci praci v domacnosti, jako je
napfiiklad rozd€lovani tkolu, které je potieba vykonat, nebo vysvétlovani, jakym
konkrétnim zptisobem lze co a kde udélat ¢i obstarat. VetSi dil ,,mentalni prace
souvisejici s péci o domécnost™ vykonava v rodiné zpravidla ten, kdo ptebird hlavni
zodpovédnost za péci o domacnost.

Hlavni Zenskou rodinnou roli ziistala nadale role matky. I pfes zmény v Zivotnich
moznostech Zen jsou to pravé ony, kterym je nadale pfisuzovana uloha vychovatelky,
pecovatelky atd. Toto obecné rozsifené vnimani jeji role v prostoru rodiny konstruuje
1 jeji misto ve spoleCnosti. PéCe o déti je ve tfech Ctvrtinach Ceskych domacnosti

vyhradné zélezitosti Zeny. Ve zbyvajici tietin¢ piipadii se o déti staraji oba partnefi.
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Pfesto, ze v soucasnosti mohou matetské dovolené¢ vyuzit 1 muzi je jejich pocet
zanedbatelny a ta tak nadale ziistavd doménou Zen. Divodem tohoto stavu je nejen
historicka ,,zakotenénost®, ale 1 vSude pfitomné podminky, kdy muz na trhu prace je
stale vice ohodnocovan neZ Zena a lze u n¢j 1 obecné pfedpokladat vétsi kariérni
uspéch.

Vysledna odpovédnost Zen za déti a domacnost je ji pfisouzena bez ohledu na jeji
vytizeni v placeném zaméstnani a celkové hor§i postaveni na trhu prace.
V soucasnosti je v nasi spolecnosti nahlizeno na problém skloubeni prace a rodiny
jako na individuélni problém zeny. Jeho zvladnuti je pak projevem pouze té ,pravé

schopné Zeny*.
3.2 Zena a jeji pracovni role

Pfestoze je zendm 1 muzim zajiSténa Ustavou a zdkonikem prace rovnost,
skutec¢nost je jind. Z mnoha pfi¢in tvofi Zeny ve vétSin€ zemi rezervodr pracovnich sil
pro sekundarni trh prace a jen obtizn& se prosazuji na trhu primarnim. Zenami jsou
piednostné obsazovana takova mista, kterd nejsou pftili§ narocna a opticky umoziuji

r

co nejsnazs§i harmonizaci s pé€i o rodinu. Typické 1 pro dané pozice je jejich
nevyrazna spolecenskd prestiz a v priméru 1 nizsi platové ohodnoceni. Postupné tak
doslo k feminizaci urcitych odvétvi, které nabizely takové posty ¢i byly ,,a priory*
urcéeny Zenské pracovni sile.

Pro Zenu na trhu préace jsou typicka tato kritéria (VE&Sinova-Kalivodova, Maftikova,

1999) :

* Kritérium prumérné mzdy: vsouCasné dob¢ nikde na svét€¢ nedosahuji
zaméstnané¢ zeny stejného pramérného vydélku jako zaméstnani muzi.
Nejcastéji €ini rozdil 20 -30 % ve prospéch ekonomicky aktivni muzské
populace. Navic zde funguje dal§i nerovnost — manualné¢ pracujici muzi
obvykle vydélavaji v priméru vice nez relativné privilegované nemanualné
pracujici Zeny.

*  Kritérium pracovniho uvazku: vice nez polovina pracujicich Zen v zdpadnich
spolecnostech je zaméstnana na CasteCny tivazek — coz znamend, Ze nemaji

jistou praci, pracuji na terminované¢ smlouvy, kdykoliv potitebuje
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zaméstnavatel omezit pracovni zdroje, jsou to zeny, které propousti. Navic
dostavaji minimum odmén ¢&i prémii nebo piiplatki. Casto je primérma
hodinovda mzda ve zkrdceném tUvazku niz§i neZ u identického pracovniho
zatfazeni vykonavaného na plny tvazek. U nas se tato situace vyskytuje méné
Casto, ale ve vyspélych kapitalistickych zemich je pravé nastinéna situace
obrazem subordinace Zenské prace. Praveé tato prace je piidélovana nebo
pfimo prenechavéana Zenam.

*  Kritérium dalSich prijmii: dominance muzi na trhu prace je pfili§ silnd a
zeny nedokazou piekonat bariéry, které vytvareji tradice, muzska solidarita €1
socialni zatéz zen. Nejde jen o prostou diskriminaci zen, ale v mnoha smérech
o nedostatek muzské predstavivosti a ochoty ke zméné postoje k Zenské
vzdélanostni a kvalifika¢ni kompetenci.

* Kritérium profesiondlniho postupu: muzi se neciti volné, ma-li byt jejich

Séfovou Zena. | Zeny vSak paradoxné nemaji rady, kdyZz jim Séfuje Zena.

Casto fesenou otdzkou ve spoleénosti je ,,proé vlastnd musi Zena pracovat?“.
V souvislosti s tim se mnohdy objevuje (diskriminacni) vysvétleni nepfedpokladajici
touhu po uplatnéni a po vlastni finan¢ni a socidlni nezévislosti. To dava impuls ke
vzniku teorii, které se snazi vysvétli Zenskou praci jako:

a) dopliuyjici podporu rodiny,

b) podporu kariéry manzela,

c) zajisténi ,.kapesného®,

d) sekundarni, mén¢ vyznamnou nahodilou zaleZitost.

3.3 Profesni draha a kariéra eské Zeny

Pro ¢eské podminky je typickd vysoka zaméstnanost zen ve vékové kategorii
15-19 let. V porovnani s nékterymi evropskymi zemémi patii toto mnozstvi stale
k jedném z nejvyssich a svéd¢i o tom, Ze jsou zaméstnany 1 divky, které by mohly
studovat (uzavienost vysokoskolského systému). Veékova kategorie 20-24 let startuje 1
v ramci Evropy neuvéfitelné vysokou kiivku ekonomické aktivity, ktera ma

kontinudlni prib&h. Kulminuje ve vékovych kategoriich 40- 44 let a 45 - 49 let.
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Prudky pokles nastava po 55 letech v kategorii 55-59 let. Nad 60 let pracuje jiz jen

zhruba 12% zen.

Graf ¢. 1: Ekonomicka aktivita Zen podle v€kovych skupin.
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Obdobi mezi 20 — 29 rokem véku je pro Ceské zeny (obdobi vrcholné fertility) dobou
kritického soubé¢hu Zivotnich udélosti. Dvé udalosti v tomto obdobi, tj. snatek a
narozeni prvniho ditéte, vedou Casto ke zméné€ zaméstnani a mnohdy i povolani. Ale
zatimco manzelstvi zasahuje do profesni drahy obou partnerd, v ptipad¢ rodiCovstvi
jde o vyrazné zensky problém. Odchod na matetskou dovolenou znamen4, ze po Case
dojde k obnovenému profesnimu startu. Timto zpozdénim se snizuje nejen moznost
profesniho uplatnéni, ale zaroven s pretrvavajicim vlivem mateiské role v dob¢ péce o
malé dit€ sldbne vyznam povolani pro Zivotni drahu. Tim, Ze Zena zlstava s ditétem
doma, pfijima 1 vSechny ostatni rodinné role vcetné téch, o které se s muzem délila.

Ambice Zen ovSem byvaji jiz v anticipacni fazi strukturovany odlisné, nez je tomu u
muzi. Pfedevsim je jejich zabér Sir§i — a to dvéma sméry: zahrnujici anticipaci vlastni
zivotni drahy v obou centralnich liniich, tj. pracovni a rodinné (zatimco u muzi je

druha linie spiSe okrajovou), ale zahrnuji také anticipaci profesni drahy manzela
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(Alan, 1989). Tabulka hodnoceni dilezZitosti Zivotnich ,,cili* muzi a Zen nastifuje
fakt nejednostrannosti zameéteni zen. Presto, ze nejvice zvolenych cilii je spjato
piredev§im s domovem, nedosahuji vysledky profesni oblasti nizkych hodnot

(Matikova, 2000).

Tabulka €. 1: Primérné skore pii hodnoceni: ,,Co je pro Vas osobn¢ dulezité?*

muzi zeny

Mit co nejvys$Si vzdélani a

kvalifikaci 33 3,1
Mit c¢as na vlastni zajmy a

konicky 33 3,1
Mit zajimavou a uzite¢nou praci | 3,8 3,7
Zit pro rodinu a déti 3,9 4,1
Mit uspéch a uznani 3,5 33
Mit ¢as na pratele 3,1 3,1
Mit hodné€ penéz a dobfte si zit  |3,7 3,6
Zit klidn& bez rizik a napéti 3,9 4,1
Starat se 0 domacnost 2,8 33
Pracovat na zahrad¢, upravovat

byt-diim 2,8 2,9

Zdroj: Rodina 96
* zvyraznény oblasti v nichz dominuji

zeny

Profesni draha Ceské zeny se vyznaCuje fadou zvlaStnosti nejen oproti muzské
profesni draze, ale 1 profesnim drahdm Zen v zahranici. Josef Alan v knize ,,Etapy
zivota ofima sociologie® zmifuje nékolik charakteristik profesni drahy Ceské zeny
(Alan, 1989).
* V prubéhu profesni drahy pievazuje u Zen stabilita v dané profesni kategorii,
dojde-li ke zmén¢, ma Casteji neZ u muza sestupny prubéeh.
* Vzdélani ovlivituje pribéh profesni drahy Zen slabé&ji neZ je tomu u muzi. Na

urovni sttedniho vzdélani s maturitou je sice profesni start zen Casto lepsi, tuto
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vyhodu vSak postupné ztraceji diky rychlejSimu profesnimu vzestupu stejné
vzdélanych muza.

*  M¢éni-li zena zaméstnani, pak ji Castéji nez muzim hrozi profesni sestup.

e Tyto rozdily se kupodivu nepromitaji do oblasti postoji, tedy ani do
hodnoceni vlastniho povolani, prace, dosavadni drédhy, ani piedstav o dalsi

odborné perspektive.

Stale nevyfeSenym problémem nadale zlstdva funkce povolani v zivoté Zeny a
predevsim zaclenéni matei'ské role do celku profesni drahy. Profesni drdha Zeny nikdy
nebude piesnou kopii ,,muzského modelu”“. Muz, lhostejno, zda Zenaty, nebo
svobodny, mize zhodnotit sviij kapital na trhu prace piimo. Zena v manZelstvi
potiebuje k dosazeni stejného vysledku absolutni nebo alespoii dil¢i podporu od svého
partnera (Singly, 1999: 108). Pro aktudlni stav moznosti zeny na trhu prace byva
nékdy pouzit pojem ,sklenény strop®. DlleZitym a nevyhnutelnym c¢inem je tak
alespon pokus o komplexni zlepSeni podminek profesniho uplatnéni Zen (vytvoreni a
zptistupnéni instituci umoznujicich plné zapojeni na trhu prace). To znamend pro
Ceské Zeny nejen vyuziti pestiejSich typli pracovnich uvazkl, ale 1 vétsi pocet
vysokoskolsky vzdélanych Zen.

Ceska spole¢nost vidi diivody niz§i Gspé$nosti Zen na trhu prace oproti muzim
piedevsim v téchto bodech (% v zavorkach je souhrn téch, kdo rozhodné nebo spise

v

souhlasi s danym nézorem) (Kiizkova, 2003):

* omezeni zen té¢hotenstvim, péci o malé déti a rodinna zatéz (muzi 94 %, zeny
89 %),

* fakt, ze lidé preferuji ve vedoucich pozicich muze (muzi 88 %, zeny 89 %),

* soucasné nastaveni pracovni sféry a zaméstnavatelské politiky, které Zeny
znevyhodiuje,

e fakt, Ze v praci dominuji muzi a ti nedaji zenam Sanci (muzi 57 %, zeny 75

%).

S vertikalni mobilitou Zen se setkame vyjimecné. VSeobecné je zndmo, Ze Zeny to

maji na vedoucich mistech mnohem t¢Zz8i neZ muzi. I Zensky kolektiv voli za svého

nadfizeného rad¢ji muze nez zenu. Jednim z diivodu je velké mnozstvi zplisobi, jak
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zpochybnit autoritu a schopnosti zeny ve vedouci pozici, coz je v praxi podiizenymi

¢asto vyuzivano (a zneuzivano).

K ptekazkdm profesionalniho ristu patii (VESinova-Kalivodova, Matikova, 1999):

a)

b)

zeny nemohou ziskat takovou autoritu, dokud se nechovaji jako muzi, coz
destruuje jejich identitu a osobnost,

zeny hodné obétuji tomu, ze neustale dokazuji (vSem 1 sobé€), ze na vedouci
misto patii, Ze na n¢j staci, ze jsou stejné dobré ¢i lepsi nez muzi,

chova-li se Zena jako muz (ve vedouci funkci), nemusi byt viibec adekvatné
piijata, takze se muze dostat do situace, Ze neexistuje pro jeji roli model
vzorového chovani a jednani (vzorové chovani ,,vedouciho* ma maskulinni

archetyp).

Vysokoskolsky vzdélané Zeny jsou v nasi spolecnosti automaticky povazovany za

kariéroveé orientované. Jde vSak jen o teoreticky piedpoklad. V redlném zivoté se

napiiklad dle Hany Maftikové vSak ani tyto Zeny nevydavaji za kariérou a to

z nasledujicich pfic¢in (Matikova, 2000):

Zeny jsou blokovany modelem fizeni, ktery skryté i vefejné stavi subjektivni
piekazky, jeZ selektuji zeny mimo oficialni 1 neoficialni informacni kanaly,
kde se rozhoduje. Muzi ve vedeni posuzuji pracujici zeny optikou
,manzelky*, ,matky“, ,pfitelkyné“ a podobné. V piedstavach ftidicich
pracovniki ndhrada pracovnika-muze pracovnici-zenou snizuje prestiz dané
pracovni pozice. Socialni a pracovni kompetence zeny je vSeobecn¢ pokladana
za slabsi, na rozdil od kompetence muze, a tento predsudek, resp.genderovy
stereotyp je pouzit v mnoha konkrétnich pracovnich vazbach bez ptihlédnuti
k jedinecnosti lidské bytosti, jejimu vzdélani, kvalifikaci a schopnostem.

Zeny, které kombinuji praci s rodinou, jsou plné schopny obstat v naroéné
profesi, ale jiz ne dostat kariérovym narokiim tykajicim se mobility, Casovych
investic atd.

Model zaméstnané zeny bez kariérovych ambici je nejuspésnéjSim modelem
vSech dob zhlediska komplementarity roli muze a zZeny vrodiné a

domacnosti.

18



Zena neni celkové vnimana individualn€ a diferencované. Zeny doplaceji na Zeny,

respektive na to, ze vétSina z nich se chova tak, jak muzi ocekavaji a jak to vyzaduyji.

4. Clovék a jeho volny ¢as

Volny c¢as je fenomén, zkoumany filozofii, psychologii, sociologii,
pedagogikou a dal§imi védami (ekonomika, lékafstvi atd.), které se zaobiraji
zkoumanim c¢loveéka jako slozitého systému, vnimajici ho jako tvlirce kulturnich a
materidlnich hodnot a zaroven jako produkt prostiedi, ve kterém Zije. V odborné
literatuie se tak lze setkat s riznymi nazory, definicemi, ve kterych autofi zdiraznuji
vlastni ndzory a postoje, které jsou odrazem jejich profesniho zaméteni.

Velky sociologicky slovnik definuje volny ¢as témito slovy: ,,Obecné je to cas,
v némz Clovek nevykonava ¢innosti pod tlakem zavazkl plynoucich ze spolecenské
délby prace nebo znutnosti zachovani svého bio-fyziologického ¢i rodinného
systému.“(Klener, 1996: 156).

Pro vymezeni volného Casu miizeme vyuzit tzv. kvantitativniho ¢i rezidudlniho
piistupu, kdy volny ¢as je povazovan za konecny ,,zbytek™ po splnéni pracovnich a
nepracovnich povinnosti. Pfikladem rezidudlniho pfistupu je definice volného casu
prezentovana tymem autord ,,Pedagogického slovniku*: ,,Volny ¢as je doba, ktera
zustane z 24 hodin bézného dne po odecteni ¢asu vénovaného praci, péci o rodinu a
domadcnost, péci o vlastni fyzické potieby (vCetné spanku).“(Pricha, Walterova,
Mares, 2003).

Druhou moZnosti je pfistup kvalitativni ¢i normativni, kdy je volny ¢as ur€ovan na
zaklad€ nékterého z jeho vyznamnych vlastnosti. Vysledkem je ur€eni volného casu
jako té etapy dne, kdy je zdiraznéna subjektivni svoboda ve volbé ¢innosti, jejich
bezprostiedni neutilitdrnost, pfitomnost piijjemnych prozitkli, ocekavani apod.
Naptiklad Filipcova piSe o zdaraznovani osvobozujiciho a nezainteresovaného
charakteru €innosti volného €asu nékterymi sociology, kdy jako podstatné urceni

vyzniva ,,mohu®, ,,chci®, ,,mam chut** apod. (Maly sociologicky slovnik, 1970).
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4.1 Koncepce volného ¢asu vzniklé na naSem uzemi

Sociologie volného Casu se na nasem uzemi zacina rozvijet znatelnéji od
poloviny 20. stoleti. Celé toto ,,zlaté obdobi‘ trva az do konce 80tych let, kdy dochazi
k postupnému upadku a vytraceni se volno ¢asové tématiky z oblasti sociologie. Opét
se zaCind probouzet k zivotu v poslednich letech a to naptiklad ve formé
publikovanych védeckych ¢lanki upozoriiujicich na zvétsujici se ,,prazdno* volného
Casu. Védomi spolecenské vyznamnosti volného casu dalo také impulzy vzniku
odborné piipravy pii VS (pedagog volného &asu apod.). V poslednich letech také
rozSifujicim se studijnim oborem na vysokych Skolach se vztahem k volném casu je

tzv. rekreologie.

4.2 Obdobi 1949 — 1989

Socialistické Ceskoslovensko vénovalo problematice volného &asu také
piislusnou pozornost. Mimopracovni ¢as byl vypliiovan kontrolovanou ¢innosti, jejiz
zékladni funkci byla regenerace pracovni sily. Byl rozvijen program rekreaci, tedy
zotaveni po praci k praci nové. Cely program byl rozvijen rozmanitymi prostiedky, od
organizace letnich tdborl pro déti pracujicich a mladeZ ptes ,,rekreaci pracujicich®(viz
film Andél na horach), az po aktivitu ,mladeznickych organizaci“ atd. Dané
problematice se v 60tych letech 20. stoleti podrobné vénovali i Ceskoslovensti
sociologové F. Zich, B. Filipcova, J. Filipec, L. Linhart, J. Gabal, E. Librova a dalsi.
Jednou z nejcitovanéjSich sociologickych autorek Sedesatych let vénujicich se tématu
volny Cas je Blanka Filipcova. Ta je autorkou vyzkumu ,,Vyzkum volny ¢as Ostrava“
realizovaného v rozmezi let 1967 - 1970 a stejn¢ tak monografii na dané téma jako je
naptiklad kniha ,,Volny ¢as a kultura v primyslovém mésté* z roku 1974. Dle jejiho
pojeti nelze volny Cas ztotoziovat s veSkerou mimopracovni dobou, ptfedstavuje jen
jeji Cast, a to tu, ktera zbude, odeCteme-li ze sumy veSkeré mimopracovni doby ¢as

spotfebovany (Maly sociologicky slovnik, 1970):
a) na cestu do prace a z prace,

b) zajiSténi chodu domacnosti a péci o rodinu,

c) uspokojeni zakladnich biologicko-fyziologickych potieb.
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Dle této autorky je volny Cas prostorem urcenym k rozvoji nejriiznéjSich ¢innosti,
v némz dochazi k prolinani dvou nikoli identickych sfér potieb, zajml a hledisek —
sféry individudlni a sféry spolecenské. Filipcova upozorniuje, Ze zvolend volno Casova
¢innost je odrazem vlastniho vyvoje, determinovaného socidlnim prosttedim (rodinou,
Skolou atd.), které po cely Zivot formovalo jedince. Pficemz dodava, Ze i1 pfes védomi
vyznamnosti technického rozvoje a jeho pozitivniho ¢i negativniho disledku pro
spolecenské zmény a vyvoje (Filipcova, 1974).

Dalsim ze sociologii vénujicim se této problematice byl v knize ,,Co s volnym
casem?*“ vyslé roku 1978 FrantiSek Zich. Ten tik4, Ze spolecensky smysl volného
Casu spociva piedevsim a jen, v jeho prostoru pro vSestranny rozvoj lidské osobnosti.
Moznosti a meze volby volného ¢asu jsou dle né¢j dany ekonomickym, spole¢enskym
a politickym systémem. Zaroven muze ¢lovek realizovat pouze to, o ¢em se vi, Ze je
mozné ve volném case délat.

Jeden znejvétSich probléma 80tych let vidi Zich ve vzdalovani se ptehledu o
produktu vlastnimu vyrobci, ktery tak pracuje, jen aby ziskal prostfedky na dalsi
potfeby. Na jedné strané roste odcizenost pracujiciho od vyrobku a soucasné je
prostiednictvim vyrobce a prodejce posilovan vliv tohoto anonymniho vyrobku na
jedince.

Volny ¢as vnima autor jako prostor svobodné volby ¢innosti, kdy jsou voleny takové
aktivity, které uspokojuji vnitini potteby individua (Zich, 1978). Zduraziuje vSak
zaroven jeho vychovnou funkci a doslova cituji z jeho knihy : ,,Lidstvo si nemuze

dovolit sebemensi mrhani casem, ktery ma k dispozici.“(Zich, 1978).

4.3 Obdobi po roce 1989

Se zménou politicko-spolecenského uspotfadani v Ceské kotlin€ roku 1989
dochazi i ke zménam v piistupu k volnému casu ve spolecnosti. Zacinaji se objevovat
socialni jevy dfive viditelné jen v zapadnich zemich. Do zivota ¢lovéka zacina
rozsahleji zasahovat nezaméstnanost. Podniky statniho sektoru jsou postupné
pfevadény do soukromych rukou a s nimi 1 podnikové rekreacni stfediska. Objevuji se

nové moznosti jak travit dovolenou ¢i volny ¢as, ovSem jiz zahy dochazi k poznani,
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v

ze bez vyrazné vetsi sumy penéz, ve srovnani
s ,,predlistopadovym obdobim®, jsou to moznosti sté¢zi dosazitelné. Ty tam jsou
dotované podnikové rekreace pod zaStitou ROH. Vytraci se détské letni tabory ¢i
z4jmova uskupeni v jednotlivych podnicich. Zacinaji se objevovat soukromé instituty
volného ¢asu nabizejici podobnou ¢i stejnou naplit volného ¢asu jako tomu bylo dfive,
ovSem Vv ,.lepSim baleni a za nalezity poplatek.

Profesor sociologie na Karlové univerzité Miloslav Petrusek (1936) se ve svém
¢lanku ,,Malé déjiny voln¢ho Casu“ zroku 2003 pt4, zda nds ty stale obklopujici
svadivé nabidky traveni volného Casu nedovedou spiSe zpatky na stromy nez pod
stromy rajského nicned€lani? Sociologie volného casu se dle n¢j proménila
v sociologii zabavy, aby nakonec skoncila jako sociologie nudy. Doslova pak fika:
»dlavné Lafarguevo ,,pravo na lenost (Lafargue, 1926), jez pted stoletim znélo tak
vzdalené a tak lakavé, se dnes stalo pro cast lidské populace prokletim.* (Petrusek.
2003: 53). V dnesni dob¢ jde predevsim o to, jaky cas bude pfemozen jakym Casem a
s jakym nasledkem. Celé své pojednani pak zakoncuje myslenkou, Ze 1 kdyz se

bavime tak, jak chceme, stejné se vzdy bavime tak, jak to pro nas ptipravili ostatni.

5. Vymezeni volného ¢asu

Jana Veseld ve svém skriptu ,,Zaklady sociologie volného Casu“ (Vesela,

1999: 22) prezentuje nasledné zékladni sociologické ¢lenéni Casu:

a) Pracovni ¢as (honorovand ¢innost).

b) Vézany Cas (Cinnosti vazané k praci napt. dojizdéni, péce o domécnost
atd.).

¢) Volny Cas (zbytek).

Volny cas ptedstavuje sumu cinnosti, kterym se jednotlivec vénuje podle vlastni
libovtile, aby si odpoc¢inul, zotavil, rozvijel svou ucast na spoleCenském zivoté pote,
co se uvolnil od pracovnich, rodinnych a spolecenskych povinnosti, zavazkl. Nekteré
empirické vyzkumy ukazuji, ze volny ¢as neni doplikem nebo protikladem k praci,

ale zcela samostatnou oblasti kazdodenniho Zivota.
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Pti urceni toho, co je volny cas, 1ze postupovat 1 opacnou cestou a polozit si otdzku:

,Co volny ¢as neni?*. Volny ¢as neni:

a) pracovni ¢as, tzn. doba stravena pii vykonu zameéstnani ¢i Skolni dochazce,
b) cas straveny cestou do zameéstnani a zpét,
c) cas vénovany péci o domacnost a bydlent,

d) cas urCeny na vychovu déti.

Z hlediska jeho vyuziti jsou pak rozeznavany tii zakladni Gseky, které mohou byt

pojmenovany jako:

a) produkéni ¢as — doba vénovana praci; potfebné k zajisténi nezbytnych
zivotnich potteb; ta se ve vSech piipadech nekryje s dobou zaméstnani,

b) reprodukéni ¢as — doba potiebna k regeneraci a reprodukci sil (spanek,
odpocinek, jidlo) a hygieng,

¢) vlastni volny ¢as — doba, s niz lze libovoln¢ nalozit.

5.1 Funkce volného ¢asu

Za hlavni funkci volného Casu se povazuje to, ze poskytuje lidem kompenzaci
ve vztahu k praci, tj. odpocCinek a zédbavu, a navic umoziluje vSestranny rozvoj lidské

osobnosti. Celkové miizeme roz¢lenit jeho funkce na (Veseld, 1999: 24):

a) reprodukci pracovni sily (doCerpani energie),
b) rekrea¢ni — kompenzacni funkci,

¢) mnohostranny rozvoj osobnosti (konicky, zaliby atd.).

Jiz zminéni Ceskoslovensti sociologové Filipcova a Zich zduraziiovali piedev§im
moznost dal$iho vlastniho rozvoje prostfednictvim vzdélavani se. Dle nich aktivita

ree

pohybujici se na pomezi ,,zdbavy* a ,,zaméstndni“ je pravé tim nejhodnotnéjSim
naplnénim volného casu (sebevzdélavani se za ucelem zvySeni kvalifikace atd.).
Filipcova rozdéluje funkce volného €asu na zékladé dvou hledisek - individudlniho a

spolecenského (Maly sociologicky slovnik, 1970).
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Ve smyslu individudlnim mlZe mit volny Cas troji funkei:
a) uspokojovat naroky ¢loveéka na odpocinek,
b) zéabavu,
c¢) vlastni rozvoj.
Ve smyslu spolecenském vystupuji do popiedi hlediska:
a) regenerace pracovni sily,
b) osvojovani si kultury v Sirokém slova smyslu,
¢) proces alience a dezalience(t]. pfekonavani tradicni délby prace a jejich

disledk).

Z dnesniho thlu pohledu nejproblematictéjsim bodem tohoto déleni funkci je proces
alience a dezalience. Dle jejiho ndzoru jsou to pravé rovné moznosti ve volném case,
které smazavaly rozdily zpsobené tradi¢ni délbou préace (viz film Andél na horach).
Faktem viak ziistava, Ze volno &asové moznosti, ,,vybranych® ¢lenti KSC, byly
rovnéj$i nez téch ostatnich (dovolena v Jugoslavii, rekreacni sttediska na Sazave atd.).
Slo spise o vytvofeni jakéhosi obrazu celospoleenské rovnosti, pfispivajiciho
politickym cilim dané doby. V soucasnosti, kdy dle Riesmannova konceptu je nase
chovani vnéjSkové fizeno, se volny cas stal prostorem k pfizpisobeni a
stdlému porovnavani se s ostatnimi. Vysledkem je pak snaha jedince s nizkym
materidlnim zabezpeCenim uskuteCiiovat stejné aktivity, které si muze dovolit a
dovoluje si jedinec s podstatné vysSSim materidlnim zabezpeCenim. Potfebné
prostiedky jsou pak zajistovany nejen legalni (napf. prace na vedlejsi ptijem, brigady
atd.), ale 1 nelegalni cestou (kriminalita).

Volny ¢as sehrava dulezitou roli i z hlediska vychovy a kultivace osobnosti. Pavel
Masarik pravé ztohoto uhlu pohledu v knize ,,Vybrané kapitoly zpedagogiky
volného Casu* vymezil pét zédkladnich funkci volného Casu (Masarykova, Masarik,

2002: 12):

a) aktivni oddych (rekreacni ¢innost, relaxace a regenerace dusevnich a
fyzickych sil, kompenzace pracovniho zatizeni),

b) rozvoj a formovani schopnosti, nadéani, talentu — zabezpeceni
mnohostranné kultivace osobnosti,

c) seberealizace v oblasti potieb a z4jmii,
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d) socializace (osvojeni si socialnich dovednosti, komunikace a navykd,
kompenzace nedostatkli spolecenského a rodinného prostiedi),
e) prevence vuci negativnim formdm chovani (vandalismus, kriminalita,

drogova zavislost atd.).

Diilezita funkce se skryva v tzv. ,,polovolném*“Case. Pocatecni pouha zéliba, kterou
muze byt naptiklad chov exotického ptactva, se po Case miize zménit na prostor
profesniho uplatnéni. Proto jednou z dilezitych funkci volného casu je vytvoreni
prvotniho prostoru pro rozvoj lidského potencialu. Pravé v dobé zvySujici se
nezameéstnanosti je dulezité, aby lidé postihnuti timto negativnim socidlnim jevem
méli moznost a prostor k uvahdm promeénit nékterou ze svych zalib v prosperujici
vydéle¢nou Cinnost. OvSem je nutné pfipomenout, Zze na pocatku si musi tito lidé
aktivitu, nez kterou je samo sledovani televize! Nepopiram vSak podnéty, které

soucasne televize nabizi.

5.2 Typy volného ¢asu

Volny ¢as miizeme rozlisit do n¢kolika typii na zéklad¢ jeho ,,pivodu:
a) zbytek dne, ktery zlistane po produkénim a reprodukénim case,
b) dvoudenni vikend,
¢) placena dovolena,
d) volny ¢as v dichodu,
e) volny Cas pfi nezaméestnanosti

f) volny Cas déti

Absolutni mnozstvi volného Casu roste zejména zkracovanim pracovni doby, ktera se
v soucasné dobé& pohybuje v priméru kolem 42 hodin tydné pfiCemz jesté na pielomu
19. a 20. stoleti to bylo 60 hodin tydné. Toto zkracovani ma piedevSim vliv na
mnozstvi, vztahujici se do kategorie volného ¢asu jako zbytku dne po zaméstnani.
Dvoudenni vikend, ktery ma k dispozici asi 70% pracujicich (Vesela, 1999: 22),
nemusi byt vyplnén jen volno casovymi aktivitami, pro které je typickd ona

neutilitarnost. Néktefi jedinci si praci ,,nosi na vikend domut“, jini tyto dva dny
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vyuzivaji jako prostor k ziskdni vedlejSich piijmu. Placena dovolend je vyraznym
nepravidelnym prvkem ve smyslu trdveni volného cCasu a je dana narokem
zaméstnance ze zakona. Je tfeba rozliSit vy€erpani volnych dni, na které mé pracujici
narok a tzv. ,,jetim na dovolenou* ve smyslu traveni volného ¢asu mimo kazdodenni
rutinu. Dal§im typem je volny ¢as diichodu, ktery se vaze k dosazeni urcité¢ vékové
hranice (mimo invalidniho diichodu). Jana Vesela v kontextu s touto kategorii piimo
uvadi (Vesela, 1999: 26): ,,Pokud neni diachodce pfipraven na spravné zachazeni
s volnym casem starne rychleji.* Ptikladem miize byt i ¢lanek otisknuty v MF Dnes
hovotici o téméf stoletém a stale aktivnim lukostielci SK Slavie Praha (Hron, 2005:
DI1). Vznikaji tak denni pobytova zafizeni pro lidi diichodového véku, nabizejici
moznost zucastnéni se raznych volno ¢asovych aktivit. V neposledni fad¢ je tu volny
¢as nezaméstnanych lidi. Mezi jeden z hlavnich dopadii nezaméstnanosti patii prave
zména Vv oblasti strukturace a vnimani ¢asu. Dochézi k naruseni denniho rezimu
jedince. Celkovy Cas pro nezaméstnaného prestava byt dalezitym, vytraci se zn¢j
obsah, povinnost. Mnohdy je napliovan nudou ¢i spoleCensky nezadoucimi
aktivitami. Zvlastnim problémem je pak skupina dlouhodobé nezaméstnanych.
S feSenim pfichdzi at’ uz jednotlivé ufady prace (IPS) nebo tzv. ,,job centra® ¢i jiné
nestatni organizace nabizejici pomocnou ruku ve formé rekvalifikacnich kurzi,

vzdélavani se, zajmové €innosti, charitativni prace atd.

5.3 Klasifikace ¢innosti volného casu

Cela tada autort vytvofila svou vlastni kategorizaci ¢innosti volného cCasu.
V sociologické literatufe se tak 1ze setkat s riiznymi klasifikacemi, které jsou odrazem
nazorti a postoji jednotlivych autorti k danému tématu. Vzhledem k nepiebernému
mnoZstvi jsem vybral jen nékteré.
Sociologové Pitirim Sorokin a Clarence Berger roz€lenili na zakladé svého prizkumu
uskutecnéného pred druhou svétovou valkou 55 druht ¢innosti a z této klasifikace

pak utvofili 8 tfid Cinnosti (Chalupny, 1941: 172-173):
a) Cinnosti, uspokojujici pfimo potieby télesné (spanek, jidlo, télesné cvieni

atd.).
b) Cinnosti hospodaiské (prace, nakup atd.).
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g)
h)

Spolecenské ¢innosti v uzsim slova smyslu (socialni povinnosti, hry s détmi
a dospélymi, telefonovani, navstévy pratel atd.).

Cinnosti ndbozenské.

Cinnosti rozumové (&etba, studium, $kola, poslech radia atd.).

Umeélecké ¢innosti (poslech koncertli, ndvstéva musei, divadel, poslech radia
atd.).

Dvoftenti se, tanec a jiné ¢innosti erotickeé.

Rozliéné zébavy (jizda autem, zahradkarstvi atd.).

S. G. Strumilin vytvofil svou klasifikaci také pied druhou svétovou valkou. V ramci

své koncepce vyraznéji oddélil zdbavu od ostatnich slozek volného ¢asu. Rozlisil tak

tyto kategorie ¢innosti volného casu:

a) Télesny rozvoj (sport, prochazky, turistika atd.).

b) Kulturni tvofivost (studium, ¢etba atd.).

¢) Kulturni odpoc€inek (kino, divadlo, domaci hry atd.).
d) Jiné zdbavy (navstévy a jiné ztraty casu).

e) Pasivni odpocCinek.

Sociolog Joffre Dumazedier ¢leni aktivity volného ¢asu do kategorii na zakladé

vztahu

a)

b)

cloveéka k provadeéné ¢innosti. Rozd€luje ¢innosti na (Zich, 1978):

vvvvv

K zakladnim druhiim patfi femeslnictvi a zahradkatstvi.

Fyzicka Cinnost — patii sem sport, rekreace a turistika, aktivity, které se staly
nedilnou soucasti zivota ¢loveka.

Esteticka ¢innost — do této oblasti patii Cetba, navstéva kulturnich zafizeni
(divadlo, kino, koncerty), hra atd.

Intelektudlni ¢innost — dobrovolné ziskdvani novych znalosti a dovednosti. Jak
prostiednictvim samostudia (odborna literatura apod.), tak 1 navstévou
vzdélavacich kurzu atd.

Socialni Cinnosti — socialni aspekt aktivit volného Casu se uplatiiuje v kontaktu
s jinymi lidmi. Mlze mit mnoho druht podob (erotika, tanec, navstéva pratel

apod.).

27



»NejaktualnéjSim* mnou nabidnutym ¢lenénim je kategorizace Cinnosti volného Casu
prezentovana ve skriptu ,,Zaklady sociologie volného casu“ (Vesela, 1999: 26).

Aktivity jsou rozdé€leny do nésledujicich oblasti:

a) manudlni (ruéni prace, péstovani kvétin),
b) fyzické (sport, turistika),
c) kulturné umélecké:

- receptivni (Cetba, ndvstéva divadel),

- interpretacni a tvofivé (hra na hudebni néstroje),
d) kulturné raciondlni (Cetba tisku a nau¢nych knih),
e) spolecenské:

- formalni (schiize, naboZenské tkony),

- neformalni (realizované v ramci rodiny 1 mimo ni)
f) hry,

g) pasivni odpocinek.

Lze fici, Ze problém uplné a dostatecné klasifikace ¢innosti volného €asu neni stale
dotesen. Otazkou je, zda lze vlbec vytvorit objektivni a zaroven nadCasovou
klasifikaci cCinnosti volného c¢asu s ostfe vytyCenymi hranicemi jednotlivych
kategorii? VSechny prvky zivota, tedy 1 volny Cas, maji raz individudlni a spolecensky
a tento fakt nesmi byt ptehliZen.

Rad bych vétsi prostor vénoval problematice omezenosti zafazeni ¢innosti do urcité
kategorie. Prikladem muZe byt vztah clovéka k pocitaci ve vztahu k ¢asu. Na pocatku
sveho vzniku byl nedostupnym Siroké spolecnosti a jeho Ukolem byla pomoc pii
védeckych vyzkumech. Dnes je masovou zaleZitosti umoziujici pieneseni prace
domt, ale i moznost odreagovani se ve formé¢ her, a na zakladé piedeslého Clenéni
¢innosti volného Casu kulturné raciondlni a zaroven i1 umélecké aktivity. Specifickou
zélezitosti je pak tzv. ,chatovani®, tedy komunikace mezi lidmi prostfednictvim
internetu. S nadsazkou muzeme mluvit az o novém ,cClenu domdcnosti“, kdy
predstava zivota a fungovani celé spolecnosti bez n¢j ptislusi oblasti ,,sci-fi*, tedy
pfesnému opaku, jakym byl nahliZen pted necelym pulstoletim. Vznikl tak novy
fenomén, vyuzivajici jeden jediny pfedmét (pocitac) k velkému mnozstvi

heterogennich ¢innosti (prace, vzdélavani, zabava).
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5.4 Faktory ovliviiujici volny ¢as

Volny €as je ovliviilovan vnitinimi a vnéj$imi faktory, které nepisobi pfimo a
jednoznaéné. A zaroven kazdy ztéchto faktorii nevystupuje osamocene, nybrz
v systémové souvislosti s ostatnimi vlivy.

Podstatnou ulohu v tom, jak jedinec bude travit sviij volny c¢as, sehrava rodina, ve
které jedinec vyrtsta. Rodina je tim, kdo dava ditéti prvotni zdklad ,,co a jak délat ve
volném case®. A tak jej pfipravuje pro zbytek Zivota. Protoze pozdéji to bude prave
tento jedinec, kdo se stane otcem rodiny a kdo své znalosti bude ptedavat dalsi
generaci a kdo svym chovanim bude vzorem pro své déti.

Dal$im vyznamnym faktorem je pohlavi. MuZi 1 Zeny povazuji dle empirického
Setfeni svij volny ¢as za dilezity. Pfesto ovSem obé&€ skupiny sviij volny ¢as vypliuji
rozliénymi aktivitami. Pfi€emZ Zeny maji dle mnoha empirickych Setfeni volného
¢asu méné nez muzi.

Béhem zivota jedince se aktivity volného cCasu proméiuji spolu s vékem. Jedince
provazi volny Cas od narozeni po cely zbytek zZivota. Nejprve disponuje pomérné
velkym mnozstvim volného casu, postupné ptichazi povinnosti ve formé Skolni
dochazky, zaméstnani, které vyrazné ovliviiuji jak mnozstvi, tak 1 zpiisob traveni
volného Casu. Posledni etapa zivota (dichodovy ve€k), je pak charakteristickd velkym
volno Casovym prostorem, kdy jiz odpadaji povinnosti vyplyvajici ze zaméstnani.
K zajimavému poznatku ve vztahu k véku a aktivitim volného casu v ramci
,»Vyzkumu volny ¢as Ostrava® dospé€la B. Filipcova. Ta konstatuje, ze se stoupajicim
veékem mirné klesd primérny rozsah aktivit volného casu.(Filipcova, 1967-1970).
Pti¢emz vSak zaroven dochazi i ke ,,stabilizaci* vybranych - konanych aktivit v Zivoté
cloveka.

Pro vykondvani urcitych volno c¢asovych aktivit je potieba spliiovat podminku
stoprocentniho zdravotniho stavu. Pfikladem miiZze byt vysokohorska turistika, ale 1
jakdkoliv bézna cinnost, kterd je nam pro na$S zdravotni handicap nepfistupna.
Resenim miize byt seberealizace v jiné piistupnéjsi oblasti.

Volny ¢as je ovlivilovan povolanim potazmo sménnosti. Jak uz bylo feceno jednou
z funkci volného Casu je kompenzace zatiZzeni ze zaméstnani, cemuz odpovida volba

¢innosti. Sménnost zaméstnani ovliviluje celou strukturu dne, proto vybér dané
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aktivity je podfizovan pracovnimu rozvrhu. UZ diive bylo naznaceno, Ze pravé
absolutni mnozstvi volného Casu je zavislé na délce pracovni doby. Nové se zacina
objevovat fenomén fizeni prace z domacnosti, kdy cesta z domova do zaméstnani je
rovna piekro¢eni prahu pracovny a denni sména je pouze v nasi kompetenci.
V neposledni fadé¢ se 1 zaméstnavatel piimou nabidkou volno casovych aktivit
urcenych zaméstnanctim (od vstupenek do divadla po nabidku rekreac¢nich pobytit)
podili na obsahu volného ¢asu jedinct.

Volny Cas je pomé&rn€ vyznamné ovlivilovan dosazenym vzdélanim. Pokud jde o
mnozstvi volného Casu, plati rovnice vyssi vzdélani - vice volného ¢asu. Pro jedince
s vy$Sim vzdélanim jsou také charakteristické spiSe ,,ndro¢néjsi“ volno casové
aktivity. Pravé volny cas, je také vyuzivan jako prostor pro dalSi vzdélavani se
(zajmové vzdeélavani dospelych). Vzdélavajici se dospély neni redukovan na zaka
nebo studenta, jeho hlavni socidlni roli jsou nadéle ty, jez vypliuje v praci, rodin€ a
socialnim Zivoté. Vzdélavanim dospélych se zabyva pfedmét andragogika.

Jak mnozZstvi, tak i1 zpiisob trdveni volného Casu je ovliviiovano bydlistém. Tim, zda
v daném misté bydlisté existuji prostory umoziujici trdveni volného Casu (restaurace,
sportovisté, kina atd.), organizace umoznujici zajistit si volny Cas (mateiska Skola,
denni stacionare pro lidi diichodového véku atd.) a viibec celkovou infrastrukturou a
dopravni dostupnosti v misté bydlisté (mnozstvi autobusovych linek, sit’ cyklostezek,
mnozstvi parkovist’ atd.).

V ¢asti ,,Funkce volného ¢asu bylo zminéno pojeti Blanky Filipcové, dle které prave
tato Cast dne vede k prekondni tradi¢ni d€lby prace. Jeji ¢lenéni funkci volného ¢asu
vznikd v sedmdesatych letech 20. stoleti v socialistickém prostfedi tehdejSiho
Ceskoslovenska. Nyni, na poc¢atku 21. stoleti, kdy se Ceska republika stala ¢lenem
Evropského spolecenstvi, vSak pro volny Cas plati, Ze se stal sférou, ve které lidé
demonstruji své materialni zajisténi a dal se prohlubuje jiz zminény disledek delby
prace. Nabidka ¢innosti je urcena celé populaci (squash, lyzovani, tenis atd.), pfesto si
ji za danych finan¢nich podminek mitiZou dovolit jen néktefi. Smutnym piikladem
mohou byt lyzatské kurzy na Skolach. Diive bylo povinnosti se na zakladni ¢i stfedni
Skole ucastnit lyZatského vycviku. Dnesni situace je vSak takova, Ze jeden tento
vycvik (pfi kapacité 30 déti) je slozen ze zakl celé Skoly a to pravé z diivodu financni
nedostupnosti!

Dal§im dalezitym faktorem majici vliv na volny €as jerocni obdobi. Neni jim

ovliviilovan nejen vybér Ccinnosti samé (lyzovani, windsurfing atd.) a misto
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uskutecnéni (pod stfechou x v ptirod¢), ale i mnozstvi volného ¢asu. Teplejsi mésice
roku vyuzije majitel rodinného domku po ptichodu ze zaméstnani spiSe jeho
potfebnymi opravami, nez zbylé studené, a stejné tak je vyssi i intenzita starani se o
zahradu. Zima, nabizejici tak vice volného Casu, je odpoinkem a zaroven ptipravou
na dalsi letni sezonu.

V neposledni fadé ma vliv na volny cas rozdéleni dni na ty pracovni
(nejcastéji pondéli — patek) a ty volné (nejcastéji vikend). Behem pracovniho dne
musi jedinec dostat svému zdvazku v zaméstnani, kdy po piichodu domii a splnéni
povinnosti jako je ndkup, vyzvednuti déti ze Skoly atd., ma k dispozici urcité
mnozstvi volného ¢asu. Volny den je dnem ,,bez povinnosti* k zaméstnani (piesto se i
vtyto dny lidé vénuji svému zaméstnani), kdy po splnéni povinnosti spojenych
s chodem domécnosti ¢1 rodiny opét disponuje volnym ¢asem. Pro oba tyto dny je
charakteristicka rozdilna struktura ¢asu.

Vybér ¢innosti volného Casu je nanejvys individualni zélezitosti a je také odrazem
hodnotové orientace ¢loveéka. Na zdklad¢ vztahu jedince a volbé aktivit volného ¢asu

nabizi Jana Veseld ve svém skriptu nasledujici typologii ¢loveka (Vesela, 1999: 29):

a) konzumné orientovany,
b) socialné orientovany,
c) esteticky orientovany,
d) teoreticky orientovany,
e) sportovné orientovany,

f) bez z4jmu = nudici se ¢lovek.

Kapitola ,,Vyvoj volného ¢asu* s riznymi nazory autorti ¢astecn¢ predeslala posledni
¢initel ovliviujici volny Cas, kterym je celkova uroven kultury ¢loveéka a spolecnosti.
Mnozi znich spolecnost kritizovali za vyzndvané Zivotni hodnoty, vyznavali se
z obavy ¢i naopak vitali dopad rychlého rozvoje technologii, vnimali volny ¢as nejen
jako Sanci, ale 1 jako nebezpeci rozvoje atd. Na zavér této kapitoly se tak nezbyva nez
opét zeptat: ,,Je tu volny cCas stale jesté pro clovéka, nebo jsme v obdobi ¢lovéka pro

volny Cas?*.
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5.5

Volny ¢as Zen

Naplni dne Ceské Zeny je predevSim zaméstnani a po prichodu domi tzv.

,»druha sména* v podobé& péce o rodinu a domacnost. Zbyly ¢as, kterého neni mnoho,

pak naplituje ¢innostmi na zakladé své, do urcité miry ,,svobodné volby*.

Tato celoZivotni uzkd provazanost Zeny srodinou a domdcnosti ovliviiuje pfimo

mnoZzstvi a napln jejiho voln¢ho ¢asu. Sama rodina prochédzi vlastnim vyvojovym

cyklem, kdy kazda etapa charakteristicky ovliviiuje volny ¢as zeny. Rollins a Feldman

nabizi naslednou etapizaci rodinného cyklu:

Manzelstvi trvajici 0 — 5 let, bez déti - ptizptisobovani se partnerovi, planovani
spole¢ného Zivota a vznik spoleéné doméacnosti. Zena se piipravuje postupnd
na roli vrodiné, na roli matky. Stale je tu pomémné¢ velky prostor
k uskutec¢iiovani volno ¢asovych aktivit.

Rodina s nejstarSim ditétem do 3 let - Zena je tim, kdo zlstdva po narozeni
ditéte nejCasteji v domécnosti, muz financné rodinu zabezpecuje. Divodem je
1 platova rozdilnost mezi muzi a Zenami. Diive prostor volného Casu nyni
vypliiuje povinnost péce o dité¢ a domacnost.

Rodina s nejstarSim ditétem 3-6 let - v ptipad¢ nezplozeni dalsiho ditéte se
v tomto obdobi Zena opét navraci na profesni drahu. VyuZziva vetejnych
instituci, prarodict ¢i profesionalnich pecovateli pii péci o dité. Stale vSak
velka tiha povinnosti lezi pfedevSim na Zené. Volny cas je vysledkem
zvladnuti pozadavki zaméstnani a péce o domacnost a rodinu.

Rodina s nejstar§Sim ditétem 6 — 12 let - pocatek povinné Skolni dochazky
ditéte. VEtsi zapojeni ditéte do zdyjmovych a jinych sdruzeni. MnoZzstvi a népln
volného casu opét vysledek zvladnuti zaméstnani a péce o domécnost a
rodinu.

Rodina s nejstarSim ditétem 13 — 21 let - dité se postupné odpoutava od
rodiny, roste jeho samostatnost. Zena ma-li prostor se tak miize vice realizovat
v zaméstnani. DfivEj§i ¢as nutné péfe o rodinu je nyni vystfidan volnym
casem, ktery muze uzit dle svého ,,svobodného uvazeni®.

Rodina s prvnim ditétem, které jiz odeslo.
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7. Rodina pfed dichodem s poslednim ditétem, které odeSlo - obdobi tzv.
»prazdného hnizda®“, tedy odchod posledniho ditéte. Z hlediska vyznamu
volného €asu se jedna o velice dileZitou Zivotni etapu Clovéka, kdy diivejsi
povinnosti vazajici se k péci o déti postupné vymizeli a pfed jedincem se
oteviel velky volno Casovy prostor, ktery neni snadné zaplnit. Jeho ,,spravné*
zaplnéni je duleZité pro dalsi obdobi Zivotniho cyklu.

8. Rodina v obdobi mezi diichodem a iumrtim jednoho z manZzell - specificnost
volného ¢asu v dichodovém obdobi je dana jeho velkym mnozstvim, které
sttidda do té doby pravidelnou pracovni aktivitu. Soucasné je toto obdobi
spojeno s oslabovanim zivotni aktivity, oslabenou pohyblivosti, zavislosti a

rastem nesobéstacnosti.

Vyzkumy uskuteénéné Sociologickym tustavem AV CR podavaji zakladni
informace o volném cCase zen. Vychdzi ptedevSim z individudlnich vypovédi Zen o
svych aktivitach, pocitech a hodnoceni.

Pro Zeny stejné jako pro muze je volny Cas nezbytnou soucasti dne. Piiblizné 48 %
muzu si najde kazdy den alespoii 1 hodinu volného ¢asu, kdezto mezi zenami je to jen
38 %. Tento rozdil mizeme pfipsat pravé zminéné kazdodenni rutiné v péci o
domadcnost a rodinu ze strany zeny, kdy podil muze na domécich pracich je mensi.
Vyzkumy uvadéji, ze ptiblizné jedna tietina zZen se vénuje détem dvé hodiny denné (u
muzu je to pouze desetina z nich) a asi 43 % zen vénuje domécim pracim taktéz dveé
hodiny (jen 16 % muzi se vénuje domdacnosti dvé hodiny) (Gender, rovné ptilezitosti,
vyzkum, 2003: ¢.3-4).

Zeny jsou také tim, kdo si Cast&ji vybird svou dovolenou ve smyslu volnych
pracovnich dni a nikoliv ,,jetim na dovolenou®. Z ¢asti je divodem tohoto faktu
povinnost péce o déti a domacnost.

Celkem 62 % ceskych zen ma alespon jednou tydné a vicekrat Cas na své konicky a
zéliby. Ptitom asi 12 % Zen uvadi, ze ¢as na konicky a zaliby viibec nema (Gender,
rovné prilezitosti, vyzkum, 2003: ¢.3-4). Rozdilnym zplisobem nejen travi volny cas,
ale i disponuji Zeny zastavajici v zaméstnani jinou pozici. Sance na volny ¢as se
obecné zmensuje uméerné k tomu, jak se zvySuje pocet hodin stravenych v zaméstnani.
Asi 59 % Zen majicich podfizené konstatuje, ze musi pracovat i mimo pracovni dobu,
zatimco jen 42 % Zen bez podfizenych. Ve vétsi mife se zeny v fidicich funkcich

veénuji studiu jazykl oproti zendm bez podfizenych. Pfednost pobaveni se ve volném
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Case pied dal§im sebevzdeélavanim davaji ve vétsi mife Zzeny bez podiizenych. Naopak
zeny s podiizenymi Castéji vedou zivotni styl s Sir§Sim okruhem znamych a usiluji o
zajisténi zivotniho nadstandardu. Celkové lze konstatovat, Ze se Zeny v fidici funkeci
se svym zZivotnim stylem pfiblizuji vice muzim, ackoliv 1 v jejich ptipadé prevazuje
vliv dominance povinnosti, tzv. vazané¢ho Casu na ¢as volny, tak jako u ostatnich zen.

Jak jiz bylo zminéno v kapitole ,,Faktory ovliviiujici traveni volného ¢as* zeny 1 muzi
travi volny Cas rozdiln€. Pro Zeny je typictéjsi snaha o tzv. zdravy zivotni styl, kdy
dle sociologickych Setfeni oznacuji sviij Zivot jako zivot s rodinou, povazuji sviij
zivotni styl za ekologicky Setrny a spojeny s duchovnimi hodnotami. Oproti tomu
muzi ¢astéji vedou nezavisly Zivotni styl s SirSim okruhem zndmych, usiluji o zajisténi
zivotniho nadstandardu a pracuji i mimo pracovni dobu. Davaji pfednost pobaveni se
pied sebevzdélanim ve volném case, zatimco u Zen je tomu castéji naopak.
Nasledujici tabulka nabizi pfehled uskute¢iiovanych aktivit rozdélenych dle pohlavi.
Pro jmenované aktivity zZen je typické, ze se uskutecniuji pfimo v rdmci domova ¢i

jeho nejen fyzické blizkosti.

6. Vyzkum

6.1 Cile vyzkumu
Cilem vyzkumu této bakalaiské prace je zjistit mnozstvi volného Casu a s tim
spojenou strukturu ¢innosti u zkoumaného subjektu (zeny ve spolecnosti Avon

cosmetics CR s.r.0.).

Formuloval jsem nasledujici cile vyzkumu:

e Zjistit piibliznou strukturu cCinnosti volného ¢asu u osob ze
zkoumaného souboru.

e Zjistit vnimanou ¢asovou strukturu pracovniho dne.

e Zjistit vnimanou Casovou strukturu nepracovniho dne.

e Zjistit idedlni ¢asovou strukturu pracovniho dne.

e Zjistit idedlni ¢asovou strukturu nepracovniho dne.

e Zjistit existuje-li souvislost mezi spokojenosti s naplni volného ¢asu a

dosazenym vzdelanim
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6.2 Organizace a metodika vyzkumu

Potiebna data k vyzkumu jsem ziskal prostfednictvim dotazniku a nasledného
neformalniho rozhovoru po ukonceni jeho vyplhovani. Pii tvorbé dotazniku jsem
vyuzil ¢lenéni volno €asovych aktivit uzitych pti realizaci vyzkumu volného ¢asu
Sociologickym tstavem CR zroku 2004. Clenéni jsem viak rozsifil jednak o
jednotlivé aktivity (sledovani televize a jin€) a stejné tak jsem rozsitil Skalu odpovedi
(viibec ne, alespon jednou denng¢).

Vyzkum byl proveden v Praze a v Olomouckém kraj, ve mésté Prostéjov.
Hlavni mésto mé celkem 1 246 780 obyvatel z toho 64 1296 zen. Okres Prostéjov ma
celkem 109 309 obyvatel z toho 53 313 je Zen. Zaméfil jsem se na Zeny spolupracujici
se spolecnosti Avon cosmetics CR s.r.o. V ramci ¢eské republiky je takovych cca 55
tis.

Sbér dat probihal v rozmezi tfi tydnd, v ramci pravidelnych meetingi, které
jsem navstévoval. Celkové jsem rozdal 135 dotaznikii. Zpét se mi dostalo 117, z toho
vSak pouze 111 bylo vhodnych ke zpracovéani. NejcastéjSim divodem nizsi
navratnosti byly vétSinou nahlé pracovni povinnosti, které zapfiCinili netplné
vyplnéni. Chyby ve vyplnéni dotazniki se vétSinou tykaly absence né&kterych udajh
(ptedevsim véku a vzdelani). Dotazniky byly vypliiovany za mé pfitomnosti nejcastéji
piimo v misté¢ kondni akce, nebo v okolnich kavarnach. Samo vyplnéni dotazniku
trvalo pfiblizn€ 10 minut.

Béhem sbéru dat jsem se nesetkal s Zddnou negativni reakci, spiSe naopak.
Dotaznik vyvolaval nékdy az bouilivé diskuse na témata volny ¢as ¢i muzova péce o
domaécnost apod.

Otazky dotazniku 1ze roz¢lenit podle tematického zaméteni do 3 okruhti:

* Prvni okruh - napli volného ¢asu (spokojenost s naplni volného Casu, misto

a zpusob traveni volného €asu, jednotlivé aktivity volného Casu)

*  Druhy okruh - mnoZstvi volného ¢asu a Casova struktura dne (Casova
struktura dne pracovniho, nepracovniho a jejich idealni podoba

Ziskana data byla zpracovana v Microsoft Excel.
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6.3 Analyza a interpretace zjisténych vysledki

Jak jsem jiz uvedl, pouzity dotaznik ke sbéru dat se ¢leni do tii okruhil podle
tematického zaméfeni. Zjisténd fakta uvadim a srovnavam zpohledl na vékoveé
skupiny (19-32, 33-45, 46-57) a vzdélani.

Vychazim z jednotlivych okruhti dotazniku popsanych v kapitole Organizace a
metodika vyzkumu. Vysledky uvddim v absolutnich hodnotach a v procentech. Pro

lepsi prehlednost jsou zndzornény v tabulkach a grafech.

6.4 Charakteristika zkoumaného souboru

Pti popisu souboru vychdzim z uvedenych dat: vék a vzdé€lani. Jednotlivé
rozlozeni téchto charakteristik je patrné v nasledujicich tabulkach a grafech, uvadim
je v absolutnich ¢islech a v procentech, v tabulkdch a grafech zaokrouhlen¢ na dvé

desetinna mista.

Vékova struktura
Primérny vék respondentek zkoumaného souboru je 37 let. VEk nejmladsi
respondentky je 19 let a nejstarsi 57 let.

Graf ¢. 2: Veékové rozlozeni zkoumaného souboru
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Zkoumany soubor jsem na zdkladé¢ udaji zjiSténych prostfednictvim
dotaznikového Setieni rozclenil do tfi v€kovych skupin. Volny €as je ovliviiovan
nejen vékem, ale i1 dalSimi faktory které uvadim v kapitole 5.4 Faktory ovliviiyjici
volny ¢as. V ramci zkoumaného souboru se ,,utvofili“ ve vztahu k volnému Casu tfi
vekové skupiny. Porovndnim téchto tfi skupin, Ize tak ziskat i zakladni prehled o

vztahu ostatnich Zen dané vékové skupiny k mnozstvi ¢i néplni volného Casu.

Tabulka ¢. 2: Vékova struktura

vékova skupina pocet | %
19-32 37 33,33
33-45 50 45,05
46 — 57 24 21,62
celkem 111 100,00

,»Prvni“ vékovou skupinou zkoumaného souboru tvofi kategorie zen ve véku 19-32
let (33,33 %).

Nejpocetngjsi v€kovou skupinou mého zkoumaného souboru je kategorie 33—45 let
(45,05 %).

,Posledni* vékovou skupinou zen je kategorie 4657 let (21,62 %).

Vzdélani

StiedoSkolské vzdé€lani s maturitou patii v kazdé zvékovych skupin
zkoumaného souboru k nejcastéji zvolenému stupni vzdélani. Vysokoskolské vzdélani
je taktéz zastoupeno ve vSech veékovych kategoriich, nejvétsi zastoupeni ma v ramci

zkoumaného souboru v kategorii 19-32 let.
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Tabulka €. 3: Vzdé€lanostni struktura zkoumaného souboru

vzdélani pocet | %
SS bez maturity |19 17,12
SS s maturitou |65 58,56
vys$si odborné 5 4,5
vysokoskolské 22 19,82
celkem 111 100

6.5 Napln volného ¢asu (prvni okruh)

Nejveétsi podil Zen ze zkoumaného souboru uvadi za svou nejoblibenéjsi
¢innost takovou aktivitu, kterou lze zafadit do kategorie sport (53,15 %). Mezi
nejcastéji uvadeéné Cinnosti patii predevsim cyklistika a plavani, dale pak aerobik a

turistika. Necela jedna ¢tvrtina zen (23,42 %) uvedla za oblibenou aktivitu cetbu knih

vvvvv

vvvvvv

vvvvvv

Spokojenost dotazanych zen s ndplni volného casu jsem zjistoval prostiednictvim
pétistupniové Skaly, kde 1=zcela spokojena, 2=spiSe spokojena, 3=ani spokojena/ani

nespokojena, 4=spiSe nespokojena, 5=zcela nespokojena.
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Graf ¢.3 : Spokojenost s naplni volného ¢asu (v %)
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Mira spokojenosti

Lze konstatovat, ze s naplni volné¢ho Casu (kategorie: zcela spokojen, spiSe spokojen)

jsou spokojeny vice nez tii ¢tvrtiny dotdzanych Zen.

Nejveétsi mnozstvi zen travi nejrad€ji volny Cas mimo domov (72,97 %) a ve
spolecnosti lidi (74,77 %). Zajimavou skupinou jsou dle mého soudu Zeny travici ¢as
doma a presto vyhledavajici spole¢nost lidi. Paradoxné tento druhy nejmensi soubor
reprezentuje charakteristiku volného ¢asu Zen uvadénou v odbornych publikacich
(kapitola Volny cas Zen), kdy vétSina aktivit se déje bud’ pfimo v domé ¢i jeho

blizkosti, ale kdy se pfesto Zena schdzi se zndmymi a ptatel..

Zajimavym zjisténim ve vztahu k v€ku a mistu trdveni volného casu je
preferovani aktivit mimo domov vékovymi skupinami 19-32 let (78,40 %) a 33-45
let (80,00 %). Piicemz ve vékové skupiné 4657 let je podil Zen travicich volny cas

mimo domov je ,,pouze* polovi¢nim.
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Struktura cCinnosti volného casu zkoumaného souboru poskytuje zajimavé
informace. Nejcastéji realizovanymi aktivitami jsou sledovani televize a poslech
hudby. Velké oblibé¢ se také t&Si Cetba Casopisli, v€novani se dal§im konickim,
cvieni a sport. Naopak aktivitami realizovanymi v nejmens$i mife jsou navstéva
galerii a vystav a koncerty vazné hudby. Pravidelnéji a ve vEtsi mite také navstévuje
divadelni ptedstaveni ¢i koncerty popularni hudby pouze mald ¢ast zkoumaného
souboru.

Nejvice zen projevilo zajem ve vétSi mife navstévovat filmova predstaveni. Velky
z4djem maji Zeny 1 o vylety do pfirody, sport a cviceni, cetbu knih a zvySovani
odbornych znalosti. Naopak vyrazné¢ nejmensi pocet Zen projevil zdjem o Castéjsi
sledovani televize ¢i poslech hudby, tedy ty aktivity, které jsou soucasné realizovany
v nejvetsi mirte.

Cinnosti jako je zvySovani znalosti, nav§téva divadla, navstéva uméleckych galerii a
vystav, navStévy restauraci jsou ve veEtsi mife realizovany respondentkami
s dosazenym vy$§im vzdélanim (VOS, VS). PfiemZ nékteré &innosti se té&si
frekventovanému z4jmu (sportovni aktivity, ndvstévy restauraci), nékteré¢ nikoli
(navstéva divadel, uméleckych galerii).

Naopak cCinnosti, mezi které patii Cetba Casopisti, vylety do pfirody a turistika,
vénovani se dalSim koni¢klim a poslech hudby, jsou ve vEtsi mife realizovany spise
Zenami s niz§im vzdélanim (SS bez mat., SS s mat.). Kategorie cvi¢eni a sport je
nejvyhledavangjsi aktivitou jak pro skupinu zen se stiedoskolskym vzdélanim bez
maturity, tak pfedevSim pro zeny se vzdélanim vysokoskolskym. O zaddné z kategorii
aktivit krom zvySovani znalosti a navstéve galerii a vystav (Zeny s vy$§im vzdélanim)
vSak nelze fici, ze by byla jen vyhradni zélezitosti ur¢ité vzdélanostni skupiny zen.

Z hlediska véku cinnosti jako poslech nahravek, zvySovani odbornych
znalosti, ¢etba knih, navstéva kina, navstéva restauracnich zafizeni, navstéva koncertli
populédrni hudby a schéazeni se s piateli jsou ve vétSi mirfe realizovany predevSim
mladSimi vékovymi skupinami. Naopak star§i v€kova skupina je tou, ktera Castéji

travi volny ¢as c¢etbou knih.
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6. 6 Casova struktura dne (druhy okruh)

Nejvetsi podil (84,69 %) zen uvedl, Ze ma nejen volny ¢as béhem pracovniho
dne, ale zaroven 1 pozd¢ji v ramci dotazniku potvrdil, ze béhem tydne maji ¢as na své

konicky a zaliby.

Casova struktura pracovniho dne

Primérnd doba zkoumaného souboru stravend v zaméstnani se pohybuje
v rozmezi osmi a deviti hodin. Nasledné péce o domécnost se pohybuje do tii hodin a
stejné tak zbyly volny ¢as zabird primérné dobu do tfi hodin. Secteme-li jednotlivé
useky dostaneme konecnou cifru 14-15 hodin (14,34 hod), které zena vypliluje

¢innostmi pracovnimi, ¢innostmi vazaného ¢asu a ¢innostmi volného casu.

Tabulka ¢&. 4: Casova struktura pracovniho dne

pracovni den
Cas Cas péce o volny
v zaméstnani| domacnost Cas
Primér 8,81 2,68 2,85
Minimum 6 1 1
Maximum 12 5 5

V nasledujicich kapitolach jsou jednotlivé etapy dne davany do vztahu
s demografickymi tdaji a zmiflovany jsou pouze kategorie s prokazanou statistickou

rozdilnosti jednotlivych skupin.

Cas straveny v zaméstnani

Primérné stravi respondentky zkoumaného souboru v zameéstnani 8,81
hodiny. NejkratSi dobu v zaméstnani travi Zeny se stfedoSkolskym vzdélanim bez
maturita a Zeny nejstar$i vékové skupiny. Naopak nejdelsi dobu travi v zaméstnani
zeny vysokoskolského vzdélani a zeny nejmladSi vékové kategorie. Tedy ty, které

jsou na pocatku nejen kariérniho Zivota, ale také rodinného Zivota.
Volny ¢as

Primérné mnozstvi volného c¢asu zkoumaného souboru je 2,85 hodiny.

Nejveétsim mnozstvim volného casu disponuji Zeny nejmlads$i veékové skupiny.
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Nejmensi mnozstvi volného c¢asu udali Zeny zkoumaného souboru ve vekové

kategorii 33 — 45 let.

Idealni ¢asova struktura pracovniho dne

Primérny idealni den zkoumaného souboru je o néco malo krat$im nez den
realny (14,03 hod).

Doba stravend v zaméstnani se v ramci idealniho pracovniho dne snizila témét
o dvé hodiny. Téméf o hodinu a piil se taktéz snizila doba strdvena pé¢i o domacnost.
Naopak nariist zaznamenala kategorie volného casu a to takika o tfi hodiny (viz
tabulka).

Zajimavou informaci podavd porovnani idedlniho mnozstvi volného casu
k regeneraci a idealniho mnoZstvi volného ¢asu v pracovni den. Rozdil mezi priméry

ve prospech otazky idedlni mnozstvi volného Casu je témét 1,5 hodiny.

Tabulka &. 5: Casova struktura idealniho pracovniho dne

idealni pracovni den

cas v Cas péce o
zaméstnani | domacnost | volny ¢as
Pramér 7,05 1,23 5,76

Tabulka €. 6: Rozdil mezi pracovnim a ide4dlnim dnem

etapa dne prameér

¢as v zameéstnani 1,77

péce o domacnost 1,46

volny ¢as -2,91

V nasledujicich kapitolach jsou jednotlivé etapy dne davany do vztahu
s demografickymi daji a zmiflovany jsou pouze kategorie s prokazanou statistickou

rozdilnosti jednotlivych skupin.
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Idealni ¢as straveny v zaméstnani

V rdmci mého zkoumaného souboru si nejkratSi pracovni dobu pieji Zeny
s nejniz§im vzdélanim, kterézto také v zaméstnani travi v praméru nejkrat$i dobu.
Naopak je tomu u Zen, které dosahli vysokoskolského vzdélani ¢i vy$siho odborného

vzdélani.

Idealni ¢as straveny péci o domacnost

Nejkratsi dobu stravenou péci o domécnost si pieji zeny se stiedoskolskym
vzdélanim bez maturity. Pro tuto skupinu je také charakteristicky nejvetsi rozdil mezi
idealnim mnozstvim ¢asu péce o domacnost. Zajimavou skupinu tvoii zZeny s vy$Sim
odbornym vzdé€lanim, kterézto nejenze si pieji skoro dvé hodiny péce o domacnost,
ovSem soucasné jejich rozdil mezi idedlnim a redlnym mnozstvi péce o domécnost

patii k vilbec nejmenSim.

Idealni mnozZstvi volného ¢asu
Nejmensi mnozstvi volného Casu si preji zeny s vysSim odbornym vzdélanim.

Naopak nejvetsi mnozstvi volného ¢asu udali Zeny se stfedoSkolskym vzdélanim

V pifipadé ostatnich kategorii nebyly zjiStény mezi praméry jednotlivych

skupin Zen statisticky vyznamné rozdily a lze je tak oznacit za ndhodné.

Casova struktura nepracovniho dne

Vysledny soucet praméra jednotlivych etap nepracovniho dne se pohybuje
kolem hodnoty 12ti hodin (12,18 hod), kdy vétsi podil Cini volny ¢as. Zajimavou
informaci je pfi porovnani celkové primérné hodnoty ,,zkraceni dne* o 2-3 hodiny
oproti dnu pracovnimu.

Tabulka ¢. 7: Casova struktura nepracovniho dne

nepracovni den

péce o volny
domacnost cas

Pramér 5,64 6,54
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Tak jak lze pracovni den rozdé¢lit do tii fazi (pracovni Cas, vazany c¢as, volny
¢as), lze rozd¢lit i nepracovni den pouze do dvou slozek (vazany cCas, volny cas).
Nutno, vSak piipomenout, Zze ¢asovy prostor naskytnuvsi se ndm v nepracovni den
byva hojné vyuzivan nejen k odpocinku a ¢innosti v domacnosti, ale také k vedlejsi
vydéle¢né ¢innosti. V konkrétnim piipadé tohoto zkoumaného souboru nékteré zeny

meli zkuSenost s praci na vedlejsi pracovni pomér

Péce o domacnost

Zeny zkoumaného souboru primémé vénuji pé¢i o domdacnost behem
nepracovniho dne 5,64 hodiny.

Zeny vénujici b&hem nepracovniho dne nejméné volného &asu péci o
domadcnost nalezi do nejmladsi v€kové skupiny, jsou to zeny s vys$Sim vzdélanim
(VOS, VS). Tedy ty Zeny, které se prezentovali nejmensim mnoZstvim &asu
vénovaného péci o domacnost i béhem pracovniho dne. Naopak nejvétsi mnoZstvi

investovaného Casu do péce o domacnost udaly Zeny ve vékové kategorii 33 — 45 let,

stfedoSkolského vzdélani.

Volny ¢as

Oproti pracovnimu dnu Zena v den nepracovni neodchazi do zaméstnani a tak
celodenni ¢asovy rozvrh je do jisté miry pouze v jejich rukou. Nahlizi-li se na volny
Cas v pracovni den jako na ,konecny zbytek po splnéni povinnosti pracovnich
(pravni zavazek) a povinnosti k rodiné a domécnosti, pak volny ¢as a nejen ten v den
pracovniho volna ziskava zcela jiné rozméry.

Respondentkami s nejmensim primérnym mnozstvim volného ¢asu jsou zeny

sttedoSkolsky vzdélané. Naopak nejvétsim mnoZstvim volného casu disponuji Zeny

vysokoskolsky vzdélané.

Rozdily mezi jednotlivymi skupinami Zen v ostatnich kategorii jsou statisticky

nevyznamné a lze je tak oznacit za nahodné.
Idealni ¢asova struktura nepracovniho dne
Primérny idealni nepracovni den je o né€co malo delsi neZ primérny bézny

nepracovni den Zeny. ,,Trva“ ptiblizn¢ 12,35 hodin.
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Tabulka &. 8: Casova struktura idealniho nepracovniho dne

idealni nepracovni den

péce o volny
domacnost cas
Prameér 1,94 10,41

Tabulka €. 9: Rozdil mezi nepracovnim a idedlnim nepracovnim dnem

etapa dne prameér

péce o domacnost 3,70

volny ¢as -3,87

Idealni ¢as straveny péci o domacnost
Ani jedna Zena ze zkoumaného souboru neudala v ramci idealniho dne pfani
delSiho Casu straveného péci o domécnost. Nejmensi mnoZstvi ¢asu straveného péci o
domadcnost si pieji Zeny nejstarsi vékové kategorie (46 — 57 let). Nejveétsi primérnou
hodnotu mnoZstvi ¢asu stravené¢ho péci o domdacnost udaly zeny vékové kategorie 33
— 45 let. V pfipadé ostatnich kategorii jiz nebyly nalezeny statisticky vyznamné

rozdily mezi jednotlivymi skupinami Zen.

Idealni mnoZstvi volného Casu

Primérné hodnota idealniho mnoZstvi volného Casu ptesahla 10 hodin (10,41
hod).vNejméné volného Casu v ramci nepracovniho dne si pieji Zeny nejmladsi
vekové skupiny (19 — 32 let), zeny majici vyssi odborné vzd€lani. Naopak nejvice
volného ¢€asu pro sebe zadaji Zeny nejstarsi vékové skupiny (46 — 57 let), Zeny majici
sttedoSkolské vzdélani s maturitou, pficemz dana skupina je charakteristickd i

nejvyssi hodnotou rozdilu mezi béZznym mnozstvim volného ¢asu v nepracovni den a

jeho idealnim mnozstvim.
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7. Diskuse

Samotny vyzkum probéhl po stanoveni vyzkumné strategie na podzim roku
2012. Pifedchazelo mu vybér vhodné metody sbéru dat (dotaznik), zajiSténi

zkoumaného souboru a po sbéru dat nasledovala analyza ziskanych tdaji.

7.1 Diskuse k metodé

Ke sbéru dat jsem pouzil standardizovaného postupu - metody dotazniku. Ten
se jevil v daném ptipad¢ jako organizacné nejjednodussi a zdrovent mi umoznil ziskat
potfebné mnozstvi informaci tykajicich se jak zvolené¢ho tématu, ale také samotnych
respondentl. Vybér a formulaci otdzek jsem podiidil predmétu zkouméni a volbé
respondentlt (Zen). Vysledky, kterych se mi dostdvalo v pribéhu Setfeni, davali
podnéty ke vzniku novych dodatecnych otadzek tykajicich se problematiky volného
casu Zen. Domnivdm se, Ze mnou zvolené¢ téma je natolik Siroké, Ze vytvofeni
dotazniku v dostate¢né S§ifi je aZ nemozné. Urcitym feSenim by tu mohla byt
kombinace nékolika metod sbéru dat. Jisté zajimavé vysledky by pfinesl 1
nestandardizovany postup v podob¢ kvalitativniho vyzkumu, kdy by standardizovany
dotaznik byl nahrazen volnéjSim scéndfem rozhovoru. A bylo by tak moZné
proniknout hloubé&ji do ndzorovych struktur vybérového souboru.

Nabizi se mnoho dalSich otazek k dané tématice, které nebyly prostiednictvim
mnou vytvoieného dotazniku zodpovézeny vibec ¢i se daného problému dotkli jen
okrajové. Zajimavym a soucasn¢ aktualnim tématem se dle mého nazoru zda byt
vztah Zen a nejen jich ktrdveni volného casu ve velkych ndkupnich centrech
nabizejicich vedle moznosti nakupu i moznost zabavy ve volném case.

I pfes védomi urcité omezenosti dotazniku se domnivam, Ze se mi diky jeho
prostfednictvi podatilo ziskat mnozZstvi zajimavych a v nékterych pifipadech pro mne
piekvapivych dajl, které splnily mé ocekdvani. Myslim si, Ze by zvolend tématika
vyzkumu a s ni celd tato prace mohla vést k vytvoreni vétSiho vyzkumného projektu,
ke kterému se ptipadné vrati pfi pokracovani v navazujicim magisterském studiu.
Zvlasté v této dobé¢, kdy je stdle omilana problematika postaveni zen ve spolecnosti a
téma volného Casu se opét dostava do poptedi z4jmu. Vzhledem k mému zdméru a

mnou vytycenym ciltim této prace povazuji vytvoreny dotaznik za dostatecny.
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7.2 Diskuse ke zkoumanému souboru

Velikost zkoumaného souboru (111 respondentil) povazuji k mnou
vytyCenym cilim vyzkumu za adekvatni. Poskytl mi dostate¢né mnozstvi informaci,
tak abych mohl zpracovat idaje. Domnivam se, ze vybérovy soubor poskytl zajimavé
a hodnotné vysledky. Jisté zajimavym vyzkumem by bylo soubézné vyzkumné Setieni

na vice mistech republiky.

7.3 Diskuse vysledku

Na pocatku mého vyzkumného Setfeni jsem si vytvofil urCité predstavy
tykajici se jak struktury ¢innosti volného Casu tak 1 jeho mnozstvi. Ziskané udaje mi
nektera ocekavani potvrdily, naopak jiné v konfrontaci s pfedstavou byli pro mne

ptekvapenim.

Cil ¢. 1: Zjistit pribliZnou strukturu ¢innosti volného ¢asu u osob ze zkoumaného
souboru.

denn¢ sleduje televizi 65,77 % Zen zkoumaného souboru). Rad bych vSak upozornil
na problematiku vztahujici se k dané kategorii. Zena sleduje televizi nejen v ramci
volného casu, kdy si sama sedne a vybere program dle svého uvéazeni, ale televizor je
pustén 1 béhem domacich praci a mé spiSe funkci spolecnika. Nékteré domacnosti
maji televizor v kuchyni, tedy v mist¢, kde Zena ptipravuje jidlo, kde jej konzumuje a
kde nasledné poklizi. Podobnou funkci ,,spole¢nika® mé 1 poslech hudby, tedy druha
nejfrekventovangjsi ¢innost volného Casu zkoumaného souboru. Také Cetba casopist
se t€si veétSimu z4ymu. Presto, Ze Cetba knih neni tolik frekventovanou jako cetba
Casopist, piekvapilo mne mnoZstvi Zen, které sahnou po knize alesponn jednou
mesicné (63,97 %). Pro vSechny tyto aktivity je charakteristické, ze se nejCastéji
realizuji doma, Zena za nimi nemusi vétSinou nikam cestovat, financni 1 Casové
naroky na jejich realizaci nejsou narocné. Pfitom je lze také kombinovat (Casopis a
hudba).

Velké mnozstvi zen (97,30 %) se vicekrat mésicné stietava s prateli. Toto stietdvani
muze probihat jak u Zen doma ¢i formou navstévy domova ptatel, ¢i to mize byt

forma posezeni ¢i pfimo vylet nékde mimo domov (restaurace, spolecny turisticky
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vylet atd.). V souvislosti s tim celkem 83,78 % Zen navstévuje restauracni zafizeni
alespon jednou v mésici.

Nejcastéji realizovanou ¢innosti ve vztahu k navstéveé kulturnich zatizeni je ,,chozeni
do kina®, kdy vice nez polovina respondentii navstivi kino alesponi jednou za ctvrt
roku. Pfic¢inu vétsi oblibenosti této aktivity lze vysvétlit 1 mnohem vétSi reklamni
podporou ve vSech masmediich a to nejen piimo jednotlivého filmu, ale i daného kina
jako instituce (multiplex atd.). Dle mého nazoru tu sehrava dilezity vyznam 1 jakysi
predsudek, Ze divadlo je ur¢eno ndro¢nému, vzdélanému publiku a Ze predstaveni
vyzaduje mnohem vétSi soustfedéni nez je tomu v pfipad¢ kina. Pfiblizné 1/3
respondentl alesponi jednou za Ctvrt roku navstivi divadelni pfedstaveni ¢i zajde na
koncert populdrni hudby. Ve vyraznéji menSi mife jsou navstévovany galerie a
vystavy ¢i koncerty hudby vazné. PfiCin této az nepatrné navstévnosti je mnoho. Rad
bych poukazal na jeden dulezity fakt. Nenavstévuji galerii jako kulturni instituci, ale
navs§tévuji vystavu, kterd se v ni kona. Prenesené do podminek mista vyzkumu. O
kazdoro¢ni pravidelnou vystavu hanackych krojii je maly z4jem, ovSem vyraznéji
medialné podporovana vystava Josefa Lady, ptfekondvala rekordy navstévnosti
galerie-muzea. V piipad¢ galerie, ale 1 divadla (podobné jako u filmu) je tak dilezité
koho a v jakém ,baleni nam nabidne pfi svych nevelkych finanénich moZnostech.
Pro vSechny tyto €innosti volného Casu je charakteristické, ze se nejen Ze realizuji
mimo domov, ale vyZaduji soucasné i1 vétsi financni investici. Jsou vice naro¢né na
Cas. Zaroven jsou to akce, o kterych je jedinec informovéan pfedem (programy kin,
divadel atd.) a ma-li zdjem navstivit vybranou akci pfizplisobi tomu €asovy program
daného dne.

Velice pozitivnim zjisténim pro mne byla Cetnost s jakou se respondenti vénuji sportu
(91,89 % respondentti se mu vénuje vicekrat meési¢n€) ¢i turistice a vychdzkam do
piirody (81,09 % respondentli se vénuje vicekrat mesicné). Obé aktivity si podobné
jako v pfipadé¢ navstév kulturnich zafizeni vyZaduji pfizptisobeni celodenniho
dasového programu. Realizuji se mimo domov. Casto si Zadaji i vétsi finanéni
investici (pofizeni sportovnich pomiicek, naklady na vstupné do sportovnich zafizeni,
hrazeni nakladid na dopravu atd.).

Pro mne osobn¢ nejvétsi prekvapenim byla cetnost s jakou se Zeny zkoumaného
souboru vénuji vzdeélavani, kdy nadpolovicni vétSina Zen se vzdélava v ramci volného

W

Casu alespont jednou meési¢n€. Podobné jako v ptipadé piedeSlych cinnosti 1

%

vzdélavani vyZaduje véEtsi Casovou a finanéni investici. Lze je realizovat jak
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v prosttedi domova (samostudium, navstévy lektora), nebo je za nim mozné dochéazet
(Jazykové skoly apod.).

Velké mnoZstvi Zen se vicekrat mési¢né vedle vSech vyjmenovanych ¢innosti vénuje 1
svym vlastnim zajmim a konickiim, které se mohou realizovat jednak v domé ¢i
mimo n¢j a ne vzdy jsou spojeny s vyrazng¢j$i financni investici.

Z hlediska jednotlivych vzdélanostnich skupin Zen byla u nékterych Cinnosti
volného Casu prokdzéana statisticky vyznamna rozdilnost. Piesto vSak pouze o dvou
aktivitach lze jednoznaéné fici, Ze se k nim vaZze urcitd vzdélanostni skupina Zen
(VOS, VS — vzdélavani se, navitéva galerii a vystav). V piipadé vzdélavani je Zena
k této Cinnosti puzena jak samym obsahem a néarocCnosti povolani, tak i dle mého
vnitini potfebou realizace. Zajimavym vysledkem je frekvence sledovani televize
z hlediska vzdélani, kdy nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil a nebyla tak
potvrzen ma osobni domnénka, ze vzdélan€j$i zeny budou tuto aktivitu vyhledavat
vmensi mife. Ml predpoklad vychazel zprogramové nabidky jednotlivych
televiznich stanic, kdy nékteré se ptfimo prezentuji jako ,,lehkozanrové®. Rozdil vSak
miZe existovat v pfi¢in€é sledovani televize mezi jednotlivymi vzdélanostnimi
skupinami, to vSak nebylo cilem vyzkumu.

Z hlediska vékovych skupin lze fici, ze mladsi vékové skupiny vyhledavaji volno
casové aktivity spiSe mimo domov a ve spole¢nosti pratel. Tyto Zeny nemaji doposud
povinnosti k rodin€ ¢i nezletilému ditéti v domdacnosti. Nékteré Zeny nejmladsi
vekové skupiny mluvili o tendenci ,,uzit si“ dokud jim to jejich stav umoziuje. Starsi
zeny zkoumaného souboru ve vetsi mire realizuji ¢innosti vazajici se na domov. Na
snizeni Cetnosti aktivit volného ¢asu mimo domov a ve spolecnosti lidi mize mit vliv
fyzickd kondice, zdravotni problémy, vétsi potfeba nenarocného odpocinku po

zaméstnani, kterym mize byt praveé udana Cetba atd.

Cil ¢.2: Zjistit vnimanou ¢asovou strukturu pracovniho dne.

Primérny cas strdveny Zenami zkoumaného souboru v zaméstnani je 8,81 hodiny.
Domnivam se tak, Ze nckteré Zeny cestu do zaméstnani vnimaji jiz jako soucdst
pracovni doby, k tomuto zavéru mne vede i fakt, kdy Zeny stfedoskolského vzdelani
uvadi primérnou pracovni dobu pies 8 hodin. Pozitivnim zjiS§ténim pro mne byl fakt,
ze prumérnd doba volného Casu je vétSi nez doba péce o domacnost. Po secteni
jednotlivych dennich tsekt ,trva* jeden den zeny zkoumaného souboru v prumérné

14,34 hod. Zbyly ¢as (9,66 hod) vénuje zena predevSim spanku, hygiené, v n¢kterych
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piipadech 1 cesté¢ do €1 ze zaméstnani. Zajimavym zjiSténim jsou primérné udaje
jednotlivych etap mnozstvi ¢asu ve vztahu ke vzdélani a vékové skuping. Zeny
s niz8im vzdélanim trdvi v zaméstnani dobu kratsi, souc¢asné vice ¢asu vénuji péci o
domadcnost. Nepotvrdil se ptredpoklad B. Filipcové citovan v kapitole ,,Faktoru
ovliviujici volny cas*“, ze se zvySujicim vzdélanim maji zeny vice volného Casu.
S ptibyvajicim v€kem klesd mnoZstvi Casu stravené¢ho v zaméstnani. Nejvice Casu
vénuji péci o domdcnost zeny ve veku 33 — 45 let, které soucasné disponuji i

nejmens$im mnoZstvim volného ¢asu.

Cil ¢. 3: Zjistit idealni ¢asovou strukturu pracovniho dne.

Primérné idealni mnozstvi €asu stradveného v zaméstnani je témet o 2 hodiny kratSim,
nez-1i bézny primérny Cas straveny v zaméstnani. Pro zeny by také bylo idealnim
vice nez dvojnasobné snizeni ¢asu (1,23 hod) vénovaného péci o domécnost. Etapou
dne o které Ize fici, Ze by méla byt delsi prave na tkor dvou predeslych etap je volny
Cas, ktery v porovnani s mnozstvim volného ¢asu dne bézného ma dvojnasobnou
hodnotu. Zeny s vy$sim vzdélanim (VOS, VS) jsou ochotny v zaméstnani stravit vice
Casu. Ve vztahu k pé¢i o domdacnost by nejméné cCasu, necelou hodinu denné,
investovali Zeny stfedoskolského vzdélani bez maturity (domécnosti vénuji nejvice
Casu a soucasné¢ travi nejkrat$i dobu v zaméstnani). OvSem druhou nejniz$i hodnotu
uvadi zeny vysokoskolsky vzdélané (vénuji péci o domdacnost méné Casu a travici
nejdelsi dobu v zaméstnani) Osobné se domnivam, Ze praimér udaného mnozstvi ¢asu
v prvnim piipadé (SS bez mat) je jakou si reakci na realné mnozstvi vypovidajici
predevsim o nespokojenosti zen, pro néz je prace v domdacnosti, 1 vinou nedostupnosti
mechanickych a jinych pomocnikl, vice fyzicky narocnéjsi a vyzaduje vice Casu.
V piipadé druhém (VS) se lze dohadovat, zda je piené mnoZstvi vyrazem
nespokojenosti €i je to vysledek raciondln€ odvozeného mnozstvi potiebného k péci o

domadcnost. Ob¢ tyto skupiny soucasné uvadi vyrazné vétsi mnozstvi volného Casu.

Cil ¢. 4: Zjistit vhnimanou ¢asovou strukturu nepracovniho dne.

Nepracovni den jsem rozd¢lil do dvou etap — péce o domécnost a volny cas.
Oproti dnu pracovnimu se jeho délka snizila na primérnou hodnotu 12,18 hodiny.
Péc¢i o doméacnost je vénovano primeérné priblizné pét a ptl hodiny. Je to delsi tisek
nez v pripad¢ pracovniho dne. Tento fakt mize byt zplisoben tim, ze b&hem

nepracovniho dne Zena dohani to co nestihla béhem tydne a soucasné voli takové
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¢innosti péce o domacnost, které jsou narocnéjsi fyzicky i casoveé. Vzhledem k tomu,
ze nepracovni den byva soucasné ve vet§ing pripadii dnem nepracovnim 1 pro ostatni
Cleny doméacnosti vafi zena pro celou rodinu, coz béhem tydne mohou suplovat
stravovaci zatizeni (jidelny, restaurace atd.). Mén¢ Casu vénuji pé¢i o domacnost Zeny
vzdélanéjsi. Z pohledu véku nejmensi mnozstvi investuji Zeny ve vékovych skupinach
19 — 32 let a 46 — 57 let.Volnému cCasu je primérné¢ vymezena doba Sest a pil hodiny.
Pri¢emz stejné jako béhem pracovniho dne je tim delsim tisekem, etapou dne. Zena
ma tak moZnost realizovat 1 ¢asové narocngjsi aktivity, mezi néz patii naptiklad
vylety do pfirody, sport (cyklistika) atd. NejvétSim mnozstvim disponuji Zzeny
s vy$8im vzd€lanim. A soucasné z pohledu véku zeny vékovych skupin 19 — 32 let a
46 — 57 let. Na zdklad¢ téchto zjisténi lze vystopovat provazanost mezi mnozstvim

¢asu vénovaného péci o domécnost a naslednym volnym Casem.

Cil ¢. 5:Zjistit idealni ¢asovou strukturu nepracovniho dne.

Celkova délka idealniho nepracovniho dne se také primérné pohybuje kolem
12 hodin. Priimérnéd doba péce o domécnost je nejenze vyrazné kratsi oproti redlnému
nepracovnimu dnu, ale soucasné 1 oproti dnu pracovnimu. Na zdklad¢ téchto udajt se
mohu domnivat, Ze Zeny jsou nespokojeny s mnozstvim casu, ktery musi investovat
do domacnosti a ne do odpocinku. Myslim si, Ze den nepracovni by mél byt urcen
pfedevsim regeneraci a nasledné pak péci o domacnost. Tento nazor v§ak neznamena,
ze by pé€e o domacnost méla zcela vymizet! Zpiisobem, jak zkratit takto vynalozeny
¢as by mohl byt vétsi podil pomoci muzi a déti a soucasné vétsi financni dostupnost
mechanickych pomocnikii v domacnosti. Nejmensi mnozstvi ¢asu péce o domacnost
jsou ochotny vénovat Zeny s vysokoskolskym a stfedoSkolskym vzdélanim bez
maturity. Z hlediska v€ku jsou to zeny vekovych skupin 19 — 32 let a 46 — 57 let.
Mnozstvi volného ¢asu idealniho dne ptekrocilo hodnotu 10 hodin. V souvislosti s tim
vSak chci upozornit na to, Ze disponovat s tak velkym mnoZstvim €asu neni lehkym
ukolem. Domnivam se, Ze vét§i mnoZzstvi asu by bylo spojeno s nutnosti vyraznéjsi
finan¢ni investice. Samoziejmée lze tento ¢as vyplnit 1 finanén€ nendro¢nym spankem
¢1 Cetbou knih, ale dle mého nazoru, divodem piani vétSich ¢asovych moznosti je
pfedstava realizace naro¢néj$i aktivity jak z hlediska Casu, tak 1 financi a mozna 1
fyzické namahy. Nejveétsi mnozstvi volného Casu si pieji Zeny s vysokoskolskym a
sttedoskolskym vzd€lanim s maturitou. Z hlediska véku jsou to vékové skupina 33 —

45 let a predevsim pak skupina 46 — 57 let.
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Cil ¢. 6: Zjistit existuje-li souvislost mezi spokojenosti s naplni volného ¢asu a
dosaZenym vzdélanim.

Mezi dosazenym stupném vzdélani a spokojenosti Zen s naplni volného casu
byla zjistény statisticky vyznamna souvislost. ,,Nejspokojenéjsi® skupinou jsou zeny
vysokoskolsky vzdé€lané. Tedy ty zZeny, pro které je v daném zkoumaném souboru
typické vedle dlouhé pracovni doby 1 menSi mnoZstvi ¢asu vénovaného domécnosti a
vétSi mnozstvi Casu volného. Naopak nejméné spokojenymi skupinami jsou Zeny
sttedoskolsky vzdélané¢ s maturitou a Zeny s vys$Sim odbornym vzdélanim. Toto
zjisténi potvrdilo mnou ocekdvany ptedpoklad, Ze nejspokojenéjSimi budou zeny

A4 4

s nejvysSim vzdélanim, prekvapila mne vSak zjiSténd niZ§i mira spokojenosti u Zen

4

s vy$§im odbornym vzdélanim. Vysvétleni hledam v aktivitich realizovanych
vysokoskolsky vzdélanymi zenami, které Ize oznacit za narocnéjsi co do financnich ¢i
casovych investic a které si zena s nizSim platovym vymérem nemitize tak Casto
dovolit. Obecné vSak nelze fici, Ze napiiklad navstéva divadla, vyZadujici 1 vétsi
finan¢ni naklady, je spojena automaticky s vét§i mirou spokojenosti zen. Jinak feceno
Cetba Casopisti muze piinaset zen¢ zcela stejné uspokojeni a mozna 1 vétsi. Cela tato
uvaha mne pfivadi spiSe na pocatek realizace vyzkumného projektu zaméteného
specidlné na oblast spokojenosti s volnym casem, ktery by snad mohl poskytnout

uspokojujici odpovédi.

Na zavér diskuse bych rad ptipojil mou domnénku souvisejici se strukturou ¢innosti
volného ¢asu majici dle mého vztah i ke spokojenosti s jeho naplni. Jsem si védom, ze
dany dotaznik nezjistoval Cetnost vSech konkrétnich aktivit volného Casu. Presto se
domnivam, Ze se lze setkat v pfipad¢ aktivit volného Casu se stejnym systémem,
jakym se ve spolecnosti Sifi kiestni jméno a jaky ma vyznam. Piikladem mize byt
tenis, nékdy doposud nazyvan jako hra ,,bilych rukavi¢ek®. Hra, ktera sama o sob¢ uz
ma vyjadfovaci hodnotu, ur¢itou schopnost odlisit urCité socialni vrstvy nebo lidi
urcitého statusu. Filipcova se domniva, ze volny Cas je prostorem, ktery umoziuje
tyto socialni rozdily smazat. J& se vSak domnivdm, ze volny c¢as v dneSnim
spolecenském ziizeni je prostorem potvrzujicim socialni status. A to i1 pres fakt

postupného Sifeni urCitych aktivit volného ¢asu vysSich spolecenskych vrstev ,,shora

dolid* (soucasné vSak vznikaji aktivity noveé).
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8. Zavér

Uspé&snost a kvalitu mého vyzkumného Setfeni hodnotim podle naplnéni a
dosazeni formulovanych cila.

Podatilo se mi zmapovat strukturu ¢innosti zkoumaného souboru. Dozvédél
jsem se, tak Ze nejastéjSi aktivitou je sledovéani televize a naopak nejméné
vyhleddvanou je navstéva koncerti véazné hudby. Nastinil jsem mnoZzstvi casu
jednotlivych etap pracovniho ¢i nepracovniho dne. Zajimavé udaje pak piineslo
zjisténi idealniho mnozstvi Casu jednotlivych etap v ramci pracovniho a nepracovniho
dne. Pfi porovnani mnozstvi volného €asu jsem zjistil v obou ptipadech vyrazné vétsi
mnozstvi volného Casu v ptipadé dne idedlniho (3 hodinovy rozdil).

V souladu s dalSim cilem byla zjiSténa souvislost mezi dosazenym stupném
vzdélanim a tUrovni spokojenosti. Vybrané oblasti vyzkumu byly uvadény
v souvislosti s daty respondentli a pfinesli v nékterych ptfipadech zajimavé informace
(vzdélani x struktura ¢innosti volného ¢asu atd.).

Veéfim a doufam, ze ziskané udaje poskytnou, alesponn cenné orientacni
informace.

Mnou provedeny vyzkum povazuji spiSe za maly pocatecni krok mnohem
vétsiho projektu v dané oblasti. Nastinil mnozstvi otdzek vézajicich se k danému

tématu, které by si dle mého nazoru zaslouzily podrobnéjsi Setteni.
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9. Shrnuti

Mnou provedeny vyzkumny projekt, ukdzal sloZitost a Sitku mapovani tématu
volného cCasu. Jeho vysledky by mohli byt vyuzity jako podklad pro navazujici
rozsahlejsi vyzkum, jehoZ vystupem by mohli byt i urcitd redlnd opatfeni v oblasti

volného ¢asu a zen.

Summary

The whole research project showed the complexity and breadth of mapping
the topic of free time. The results could be used as a basis for continuing extensive

research whose output could be some real action in the field of leisure and women.
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11. Seznam priloh

Priloha ¢€.1 : Dotaznik
Priloha ¢€.2 : Profil spolecnosti Avon cosmetics
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Ptiloha ¢.1

Pékny den,

Rad bych vas pozadal o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je sou€asti mé bakalarské
prace s ndzvem ,Zena a volny &as“. Cilem mé prace je zjistit jak zeny travi svij volny éas a
zda jsou s jeho mnozstvim a napini spokojeny. Volny &as predstavuje dulezitou ¢ast dne
Clovéka, ve kterém se mu dostava odpocinku po praci, po ¢ase straveném péci o domacnost
a rodinu. V jeho ramci pak odpocCiva, zotavuje se, vzdélava a ucastni se spoleCenského
Zivota. Je v8ak pro néj typické jedno: vZdycky ho jedni mé&li nadbytek, druzi nedostatek a ti
posledni neméli volny ¢as Zzadny.

Tento dotaznik je anonymni a poslouzi kziskani dat, které budou posléze
zpracovany do zavéreéné zpravy.

Instrukce k vyplInéni dotazniku:

» Zakfizkujte danou volbou (v pfipadé&, Ze se zmylite va8i starou volbu zakrouzZkujte a
novou volbu opét zakFizkujte).

* VZdy zvolte je jednu odpovéd neni-li uvedeno néco jiného.

* Dotaznik je uréen pouze zenam!

S podékovanim Dominik Zavadil, student FTK UP Olomouc

1. S naplni volného ¢éasu jste?
a) zcela spokojena

b) spiSe spokojena

c) ani spokojena/ani nespokojena
d) spiSe nespokojena

e) zcela nespokojena

2. Mate v pracovni den volny €éas?
a) ano
b) ne

3. Svij volny ¢as travim nejradéji...
a) sama
b) ve spole€nosti lidi

4. Svij volny €as travim nejradéji ...

a) doma
b) mimo domov

5. Kolik volného &asu je dle Vas idealni k regeneraci po praci?
................................ hod.
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A danou aktivitu
bych rada
Ctvrt vubec realizovala
Alespon jednou za | den |tyden | mésic|roku | rok | ne Castéji.

6. poslouchdm nahravky (mp3, CD atd.). ano ne
7. si zvy3uji své odborné a jazykové znalosti. ano ne
8. Ctu Casopisy. ano ne
9. ¢tu knizky. ano ne
10. chodim do kina. ano ne
11. chodim do divadla. ano ne
12. nav$tévuji galerie, umélecké vystavy atd. ano ne
13. cvi€im, sportuji. ano ne
14. chodim na vylety do pfirody, péstuji turistiku. ano ne
15. chodim na koncerty vazné hudby. ano ne
16. navstévuji restauracni zafizeni. ano ne
17. chodim na koncerty popularni hudby. ano ne
18. schazim se s prateli a sousedy. ano ne
19. vénuiji se dal§im konickdm. ano ne
20. divam se na televizi. ano ne
21.jiné ano ne

22. Jak velkou ¢ast Vaseho pracovniho dne tvoii €as straveny...

a)vzaméstnani hod.
b) pé&i o domacnost arodinu ... hod.
cyvolny &as hod.

23. Jaka je Vase predstava idealniho ¢asového rozlozeni pracovniho dne?

a)zamé&stnani hod.
b) pé€e o domacnostarodinu ... hod.
cyvolny &as hod.

24. Jak velkou ¢ast Vaseho nepracovniho dne tvofi ¢as straveny...
a) péli o domacnostarodinu ... hod.
b)volny Eas hod.

25. Jaka je Vase predstava idealniho ¢asového rozlozeni nepracovniho dne?

a) péCe o domacnostarodinu ... hod.
b)volny Eas hod.

26. Uved'te prosim Vas veék.
................................. (doplite prosim)
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27. Uved'te prosim Vase nejvyssi dosazené vzdélani.
a) zakladni vzdélani

b) stfedoSkolské vzdélani bez maturity

c) stfedoSkolské vzdélani s maturitou

d) vy38i odborné vzdélani

e) vysokoskolské vzdélani

Chcete-li se jakkoli k danému tématu "Zaméstnana Zena a jeji volny ¢as" vyjadfit, vyuZijte prosim
nabidnutého prostoru.

Velice vam dékuji za vyplnéni dotazniku.
Preji vam pfijemné straveny den.

©

60



Ptiloha €. 2
Profil spolecnosti Avon cosmetics

Historie

Historie firmy Avon pfipomina pohadkovy ptibéh. Ke konci 19.stoleti zacal obchodni
cestujici s knithami David McConnell ke knihdm pfiddvat maly vonavy darek.
Zanedlouho se jeho viing stavaly zadanéjsi vice nez samotna literatura, a proto v roce
1886 zalozil svou vlastni kosmeticku spolecnost "California Parfume Company."
kontakt - Zena nabizejici zbozi Zen€. Prvnim distributorem jeho spole¢nosti byla pani
P.F.E.Albee, ktera se tak stala prvni Avon Lady. Poprvé v historii ziskaly zeny
prilezitost nabyt finan¢ni nezavislosti - 34 let pted tim, nez ziskaly hlasovaci pravo. V
roce 1929 se na trhu objevila fada vyrobkli pojmenovana podle rodisté jednoho z
nejoblibenéjSich autort D.McConnella, Williama Shakespeara, Stradford upon Avon.
Nézev se stal tak popularni, Ze se firma roku 1939 oficidlné pfejmenovala na Avon
Product Inc.

Spole¢nost pro Zeny

AVON je celosvétovou vedouci spolecnosti v oblasti ptimého prodeje kosmetiky.
AVON prodava své vyrobky prostfednictvim téméef 6 milioni AVON Ladies a
AVON Gentlemen ve vice nez 100 zemich po celém svété. Produktové portfolio
AVONu zahrnuje znacky jako Anew, Solutions, Planet Spa, Avon Color, Advance
Techniques, Naturals a ve spolupraci s vyhlaSenymi modnimi domy a navrhati nabizi
1 Sirokou paletu damskych a panskych vini.

AVON je spole€nosti pro Zeny a stara se nejen o jejich krasu, ale 1 o zlepSeni jejich
postaveni ve spolecnosti a o jejich zivotni podminky a zdravi. Se spolecnosti AVON
jsou rovnéz spojena jména slavnych osobnosti ze svéta filmu a televize, divadla,
populérni hudby, modelingu a sportu.

AVON v Ceské republice

Spole¢nost AVON zagala pusobit v Ceské republice v tnoru 1991. Az do 1éta 1998
AVON patfil pod centradlu v Némecku, nyni je fizen samostatnym managementem pro
CR a SR. Spoleénost se postupné rozrista, v soutasné dobé se piimému prodeji
vyrobkl Avon vénuje pies 90 tisic nezavislych AVON Ladies a AVON Gentlemant,
ktefi obslouzi ptes 4,5 milionu zdkaznikii roéné. AVON Cosmetics je ¢Elenem
Asociace osobniho prodeje. Centréala spoleénosti AVON pro Ceskou republiku je v
Praze HoleSovicich, Na Maninach 7, kde pracuje okolo 100 zaméstnancii spole¢nosti
v obchodnim, marketingovém, zakaznickém, finan¢nim, personalnim a IT oddéleni.
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