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Statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti ve vybraném
regionu CR

Abstrakt

Hlavnim cilem diplomové prace je analyza a popis vyvoje nezaméstnanosti ve
Stiedodeském kraji a Ceské republice ve sledovaném obdobi od roku 2001 do roku 2020.
V teoretické cCasti jsou podrobné popsany souvisejici pojmy, jako trh prace a typy
nezamé&stnanosti, diisledky nezaméstnanosti, rizikové skupiny apod. Analyza sekundéarnich
dat shromdzdénych v ¢asovych fadach je provedena zejména s vyuzitim metod analyzy
casovych fad. Analyze byly podrobeny ukazatele obecna mira nezaméstnanosti, ale také
pocet nezaméstnanych osob podle vékovych skupin, podle dosazené¢ho vzdélani, ¢i pocet
uchazect o zaméstnani. Soucasti prace je konstrukce kratkodobé predpovédi pro rok 2021 a
2022 pro vybrané ukazatele.

Na zakladg zjisténych vysledki pro Stiedodesky kraj a Ceskou republiku je zfejmé
podle predikci a metod Casovych ftad, Ze obecnd mira nezaméstnanosti v obou
analyzovanych kapitolach ma mit spiSe klesajici trend, ale da se predpokladat spiSe opak

z diivodu pandemické situace v Ceské republice.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mira nezameéstnanosti, trh prace, statistickd analyza,

Casova tada, predikce



Statistical analysis of unemployment development in
selected region in CR

Abstract

The main goal of the thesis is statistical analysis of unemployment development in
selected region in Czech Republic and the Czech Republic in the period from 2001 to 2020.
The theoretical part describes in detail related concepts such as labor market and types of
unemployment, consequences of unemployment, risk groups, etc. Analysis of secondary
data collected in time series is performed mainly using time series analysis methods. The
general unemployment rate indicators were analysed and the number of unemployed persons
by age group, education attained, or the number of job seekers. Part of the thesis is
construction of a short-term forecast for 2021 and 2022 for selected indicators.

Based on the results for the Central Bohemian Region and the Czech Republic as
whole, it is clear from the predictions and methods of time series that the general
unemployment rate in both analysed chapters should have a declining trend. Still, the

opposite can be expected due to the pandemic situation in the Czech Republic.

Keywords: unemployment, unemployment rate, labor market, statistical analysis, time

series, prediction
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1 Uvod

Nezaméstnanost nepiedstavuje problém pouze dnesni doby, ale je znam jiz z historie,
kdy se s nezaméstnanosti museli vypotadat i nasi pfedchidci. V soucasnosti se jedna o velice
sledovany jev v celosvétovém méfitku, jelikoz sebou piindsi znatné negativni dopady na
spole€nost a také ekonomiku daného stitu. Nezaméstnanost na trhu prace vznikd pfi
nerovnovaze mezi poptavkou na nabidkou prace, kdy prave poptavka po praci prevazuje nad
nabidkou. V souvislosti se zvySujici nezaméstnanosti se ve spolecnosti objevuji rizné
problémy a ztoho divodu byly vytvofeny riizné statni orgdny, které napomahaji lidem
ocitnutym se bez zaméstnani najit nové vhodné uplatnéni na trhu prace. Hlavnim orgdnem
pro pomoc nezamé&stnanym lidem je Ufad prace, ktery za pomoci svych ufednikd hleda
vhodné pracovni nabidky a napoméha nezaméstnanym lidem nevypadnout z pracovniho
rezimu pomoci aktivni politiky zaméstnanosti konkrétné riznymi vetfejné prospé€Snymi
pracemi, rekvalifikacemi €1 riznymi piispévky.

Zvysujici se nezaméstnanost v daném stat¢ ¢i1 v konkrétnim regionu muze vést
k zadvaznym socialnim a ekonomickym problémim, kdy dlouhodobé nezaméstnani lidé
ztraci chut’ pracovat, ztraci také socialni kontakt, zhorSuje se jejich ekonomicka situace a
klesa jejich urovei zivota. Spolu s tim dlouhodobé nezaméstnani lidé ztraceji své zkuSenosti
a dovednosti ziskané jak ze vzdélavacich zatizenich, tak ale 1 z byvalého zamé&stnani, a
hlavné také ztraceji naucenou pracovni moralku a denni reZim. Mezi dlouhodobé
nezaméstnané se velmi Casto fadi lidé zrizikovych skupin, mezi které patii osoby se
zdravotnim postizenim, absolventi §kol, osoby starSiho véku, Zeny pecujici o dit¢ a také lidé
s niz§im dosazenym vzdélanim. Pro tyto lidi je dualezité cileni aktivni politiky a nabizeni
pracovnich mist, zkrdcenych ivazkl anebo také flexibilni pracovni doby pro jejich zapojeni
se do spole¢nosti a do pracovniho Zivota, ktery je dilezitou soucasti zivota nas vSech.

Touto problematikou je dualezité se neustale zabyvat z divodu moznych vzniklych
problémti a nerovnosti ve spolecnosti. Je diilezité intenzivné sledovat vyvoj a také predikovat
budouci vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice a v konkrétnich regionech pro zavedeni
v&asnych fe$eni. Nezaméstnanost v Ceské republice neni rovnomérna a existuje mnoho
krajt, které jsou timto jevem vice zasazeny nez jiné, kdy tyto vice postizené regiony je
potieba co nejvice podporovat pro zamezeni vzniku ptilis§ velkych regiondlnich rozdili mezi

konkrétnimi regiony v Ceské republice.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem celé diplomové prace je zpracovani a analyza sekundarnich dat, které
se tykaji nezaméstnanosti v uréeném regionu, konkrétn¢ tedy ve StfedoCeském kraji a
nasledna analyza celé CR a vzajemné porovnani téchto dvou ukazatelil. Zpracovana data
jsou shromazdéna do casovych ftad v casovém horizontu dvaceti let. Vysledkem
provedenych analyz je popis trendu ve vyvoji vybranych ukazatell z oblasti nezaméstnanosti
CR a vybraném regionu CR, a to jak uplynulého vyvoje, tak vyvoje budouciho. Podrobné
analyze je podroben ukazatel obecna mira nezaméstnanosti, ale také je nezaméstnanost
analyzovana se zaméfenim na rizikové skupiny, kam naleZzi absolventi Skol, Zeny, star$i lidé

a osoby se zdravotnim postizenim.

2.2 Metodika

Data pro zpracovani diplomové prace jsou Eerpana prevazné z Ceského statistického
ttadu (CSU), Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) a dale také z ufadu prace.

Ziskana data z ptislusnych instituci jsou dale zpracovana ve vlastni préaci za pouziti
predev§im metod analyzy Casovych fad. Statistické analyzy a vypocCty jsou provadény

v programu SAS a dale v MS Excel.

2.2.1 Vymezeni ¢asovych rad a vybranych elementarnich charakteristik
Casova fada patii mezi zakladni prostiedky statistické analyzy hromadnych jevi, kde
vSechny proménné jsou brany jako funkce ¢asu. NejcCastejsi definice Casové fady je mnoZina
v Case uspofadanych pozorovani ur¢itého kvantitativniho ukazatele. !

Jesté pred samotnou aplikaci metod analyzy ¢asovych fad na data v nich shromazdéna
je nutné se ujistit, Ze dané tdaje jsou srovnatelné z prostorového, vécného, Casového a
cenoveho hlediska.

Prostorova srovnatelnost znamena, ze pouzivané tidaje v ¢asovych fadach se vztahuji

ke stejnému geografickému tizemi. Zde se nemusi jednat jen o geografické umisténi, ale také

! SvatoSova L., Kéba. Statistické metody II 2008
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o ekonomicky prostor, ktery se mlize zménit samotnou organizacni strukturou spole€nosti
(slouc¢enim pracovist’, pfechod na akciovou spole¢nost atd.).

Dalsi srovnani v ¢asovych fadéach je vécné, kdy 1 stejné pojmenované ukazatele nejsou
vzdy stejné obsahové. Pokud se data méni béhem cCasu obsahové, jsou v tomto piipadé pro
dals$i zkoumani Casovych tfad bezcennd a nedaji se srovnavat, typickym ptikladem je
pouzivani jiné cenové hladiny nebo pokud dojde ke zméné ve vykazujicich jednotkach
v podnicich.

U intervalovych ¢asovych fad je problémem ¢asova srovnatelnost, kterd zavisi na délce
daného intervalu.

Cenova srovnatelnost udajii je problémem u ekonomickych ¢asovych fad, kde pro
sestaveni delSich ¢asovych tfad se daji pouzit bud’ bézné ceny a vyjadfit tak nominalni
hodnotu, nebo vyuzit stalé ceny a pouzit redlnych hodnot.

Zpravidla se daji ¢asové fady Clenit z nékolika hledisek. Prvnim moZznym rozdélenim
podle ¢asového hlediska je déleni na Casové fady intervalové, kde jejich obsahem jsou
v riznych intervalech nahromadény udaje ukazatelt a casové fady okamzikové, v nichz se
shromazd’uji data k ur¢itému okamziku ¢i dni.

Dalsim hlediskem, podle kterého jsou cCasové fady pozorovany, je periodicita. U
kratkodobych casovych fad je periodicita krat$i nez jeden rok a udaje se mohou
zaznamenavat ve Ctvrtletich, mésicich, tydnech atd. Dlouhodobé cCasové tady, nékdy
nazyvané také rocni, ve kterych jsou udaje shromazd’'ovany s periodicitou delsi nez jeden
rok nebo ro¢ni.

Casové fady se ¢leni také podle zptisobu vyjadieni sledovanych dat. Prvnim moznym
zobrazenim takovych dat je podle naturalnich ukazateli, kde jsou dané hodnoty zobrazovany
v naturalnim kritériu a dale pomoci penéZniho ukazatele, kde jsou data zobrazena v penézZni
formé. Ve vétSin€ piipadl se Casove fady vytvareji pravé pomoci ukazateld v penézni forme,
jelikoz dany ukazatel mé vétsi vypovidajici hodnotu a na rozdil od naturalniho ukazatele
jsou vice logické.?

Pti praci s neupravenymi hodnotami ukazatelil se jedna o ¢asové fady pivodnich hodnot

neboli ¢asové fady primarni. Pii praci s jednou nebo vice fadami ptivodnich hodnot, ze

2 Hindls R.,Hronova S.,Seger J.,Fisher J. Statistika pro ekonomy 2007
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kterych jsou zjisStovany charakteristiky jako je primér, souCet, pomér atd., se jedna o

odvozené Casove tady.

2.2.2 Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Pro popisovani vyvoje Casovych fad se daji pouZzivat urcité statistické charakteristiky,
které¢ dokazou zpracovatele informovat o rychlosti zmén hodnot v Case.

Absolutni charakteristika poskytuje celkové porovnani hodnot casové tady.
Nejpouzivangjsi absolutni charakteristikou je prvni diference piedstavujici pfirtistek nebo
ubytek v Casovém okamziku oproti predchéazejicimu ¢asovému obdobi. Hodnoty casové
fady oznac¢ime yi, t = 1, 2,...,n. Timto je mozné urcit prvni diferenci, kdy vysledek bude
rozdil dvou sousednich hodnot.

d=y;— ¥ [1]

kdet=2,3,....n.

Pouzitim dalsi diferenciace na jiz ptivodni prvni diferenciaci vznikne druhé absolutni
diference. Druhé diference popisuje zrychleni nebo zpomaleni vyvoje sledovaného ukazatele
shromazdéného v Casové fad¢ oproti predchazejicimu obdobi. Obdobné lze urcit absolutni
diference tietiho, Ctvrtého atd. stupné.

d*y, = dy, — dy,_, [2]
Casto se vyuzivaji vedle absolutnich charakteristik rovnéz relativni charakteristiky
ristu nebo také poklesu. Jejim predstavitelem je tzv. koeficient rlstu charakterizujici
rychlost zmén v Casové tade€. V piipadé, ze vysledek koeficientu ristu se pohybuje okolo
konstanty, je pot¢é mozné¢ vyvoj Casové tfady popsat pomoci exponencidlnich funkci.
Koeficient riistu 1ze po vyndsobeni stem vyjadfit v procentech. Potom je nazyvan tempem

rustu a udava, o kolik procent se zménila hodnota v ¢ase t oproti pfedchozimu sledovanému

obdobi.
k= 2L [3]
Yt-1
kdet=2, 3,...,n, y: znaci sledované hodnoty ¢asov¢ fady a samotné k znaci koeficient
rastu.
Dalsi relativni charakteristikou je primérny koeficient rastu, ktery je definovany
vetsinou jako geometricky primér urcitych koeficienti rastu. Primérny koeficient rtistu ma

smysl pocitat za celou ¢asovou fadu jen v piipadé, kdy casova fada mé v celém sledovaném
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obdobi monotdnni charakter (hodnoty jsou rostouci ¢i klesajici). Praimérny koeficient rastu
[4] ukazuje, ze je dany ukazatel zavisly na krajnich hodnotdch. Pokud Casovad fada
nevykazuje v celém sledovaném obdobi monotonni pribéh, je mozné ji rozdélit na nékolik
usektli, ve kterych se ukazatel vyviji monotoénné€, a pro tyto useky vypocitat primérné
koeficienty rastu.

[4]

n-1(Yn

1

k=

kde n-1 odmocnina znaci pocet sledovanych tfad. Pro vybér trendové funkce se
vyuziva spiSe indexu determinace.

Pomoci priméru se charakterizuje uroven ukazatele shromazdéného v Casové fade.
Pomoci aritmetického priméru se urcuji priméry v intervalové tfadé. Pokud vSechny
zaznamenan¢ intervaly jsou stejn¢ dlouhé, pouziva se prosty aritmeticky pramér a pii jinak

dlouhych intervalech je nutné pocitat s vazenym aritmetickym priomerem.

i=1

Prosty aritmeticky pramér:

Kde xi jsou jednotlivé hodnoty a n je celkovy pocet danych hodnot.

Vézeny aritmeticky primér:

Kde xi jsou znovu jednotlivé hodnoty a wi pfedstavuji konkrétni vahy.

V ptipad€ Ze pocitdme primér v okamzikovych fadach, 1ze pouzit znovu prosty a
vazeny pramér, avSak chronologicky. Prosty chronologicky primér se pouziva v piipade,
kdy jsou jednotlivé intervaly mezi jednotlivymi okamziky stejné¢ dlouhé. Pokud jsou
intervaly/vzdalenosti mezi okamziky v dané fadé jinak dlouh¢, pouziva se k vypocet vazeny
chronologicky primér.

Prosty chronologicky pramér:

1 1 7
2+ Y2t Va3V 7l

n—1

y:

Kde y jsou jednotlivé veliCiny a n je pocet stejn¢ dlouhych ¢asovych usekt.
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Vézeny chronologicky primér:

Y1 ‘5}’2 d, + Y2 ‘53’3 dy + -+ Yk—12+ Yk s [8]

y= d1+d2+"'+dk_1

Kde y jsou jednotlivé veli¢iny a d jsou vahy jednotlivych ¢asovych okamziki.?
2.2.3 Modelovani ¢asovych rad

Jednorozmérny model je bézny princip pro vytvaieni ¢asovych fad. V tomto modelu

je predpoklad toho, Ze jedinym faktorem v dané Casové fad¢ je samotny Cas.
ve = f(t, &) [9]

Y+ je hodnota ukazatele v Case t, f je zvolena funkce, & je hodnota ndhodné slozky
v Casové promeénné t.

K modelovani jednorozmérnych ¢asovych fad se pfistupuje trojim zpisobem. *

Prvnim pfistupem je dekompozice €asove tfady, kterd vychazi z predpokladu, Ze
Casova tada velmi Casto obsahuje tfi slozky, kterymi jsou trend, periodickd kolisani a
nahodna kolisani, a to se pfedpoklada pfi jejich analyze. °

Trend je hlavni tendence vyvoje sledovaného ukazatele shromazdéného v Case
z dlouhodobého hlediska. Trend ma nékolik podob. Mtize byt rostouct, klesajici anebo také
konstantni, kdy se hodnoty sledované¢ho ukazatele za né€kolik po sob& jdoucich obdobi
nezménily. Casova fada s konstantnim trendem se ¢asto oznaduje také jako ¢asova fada ,,bez
trendu*. ¢

Periodicka sloZzka je neustidl¢ opakovani vlivu jednoho faktoru na sledovany
ukazatel, ¢imz jsou vytvaieny rostouci nebo klesajici vykyvy kolem dlouhodobé vyvojové
tendence, tedy trendu. Periodicka slozka se rozliSuje podle délky na dva zakladni typy.

Sezonni slozka je pravidelné opakovani vykyvl od trendu v ¢asovych tadéch,
pficemz periodicita téchto vykyvi je krat$i nebo rovna jednomu roku. Pti€¢iny tohoto kolisani

jsou razné a jsou zapii€inény naptiklad zménou ro¢nich obdobi, riznych zvyklosti anebo

také délkou pracovniho cyklu.

3 SvatoSova L., Kaba. Statistické metody II 2008
4 Hindls R.,Hronova S.,Seger J.,Fisher J. Statistika pro ekonomy 2007
5 SvatoSova L., Kaba. Statistické metody 11 2008
¢ Hindls R.,Hronova S.,Seger J.,Fisher J. Statistika pro ekonomy 2007

18



Cyklicka slozka je pravidelna odchylka od trendu v Casovych fadach, ktera nastupuje
v intervalu del§im nez jeden rok a muze mit odliSné divody nez ekonomicky cyklus.
V cyklické slozZce se ¢asto mluvi o demografickych ¢i inovaénich cyklech. ’

Nahodné kolisani je veli¢ina, kterou neni mozné popsat zadnou funkci Casu.
Ukazuje se nepravidelnymi odchylkami ¢asové tady, které se vyskytuji zcela ndhodné.

Dekompozice neboli rozklad casové fady je jednotlivé slozky, mize byt dvojiho
typu.

Ve=Te+P +& [10]

Kde T znamena trendovou slozku, P; pfedstavuje periodickou slozku a & je nahodna
slozka.

Model vyjadieny vzorcem [10] se nazyva aditivni, ktery se pouziva v ptipad¢, kdy
v dané Casové fad¢€ maji periodicka kolisani stale stejny rozkmit.

Ve =T * Py x & [11]

Model [11] je multiplikativni model, ktery vznika nasobenim slozek casové tady
mezi sebou. RozliSeni téchto dvou modelt neni viilbec snadné a da se zjistit grafickou
analyzou hodnot ¢asové fady.

Dal$im moznym pfistupem k analyze jednorozmérné casové tfady je Boxova-
Jenkinsova metodologie, u které je za zakladni prvek modelovani ¢asovych fad povazovana
nahodna slozka, kterd mize byt sloZena z ndhodnych korelovanych veli€¢in. U klasickych
modela je dulezitd konstrukce systematické slozky, ale u této metodologie se nejvétsi
pozornost zamétuje na korelacni analyzu zéavislych pozorovani nesystematické slozky, jez
jsou zaznamenany v ¢asové fad€. Prvnim modelem této metodologie je model klouzavych
prumérti oznacovan MA pozorujici udaje v casovych fadach s nekorelovanymi nahodnymi
veli¢inami s konstantnim rozptylem a stfedni hodnotou. Dal§im modelem je autoregresni
model, oznacovéan jako AR. Tfetim modelem pouzivanym v této metodologii je smiSeny
model oznacovan jako ARMA, ktery se skladd z dvou ptfedchozich modelid. Uvedené
modely je mozné pouzit v ptipad¢ stacionarnich ¢asovych fad. Stacionarita ¢asovych tad
znamend, ze chovani konkrétni Casové tfady je stochasticky ustalené. Tento proces ma

konstantni rozptyl, kde zavislost mezi dvéma pozorovanimi je postavena jen na jejich

7 Hindls R.,Hronova S.,Seger J.,Fisher J. Statistika pro ekonomy 2007
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vzajemné vzdalenosti v asové fadé. Hlavnim piedpokladem pouziti této konkrétni
metodologie je delsi Casova fada, ktera se sklada alespon ze 40 pozorovani.

Pokud analyzovand ¢asova fada neni stacionarni, je nutné ji na stacionarni prevést,
pomoci tvorbé diferenci vedle sebe lezicich hodnot ¢asové fady. S tim souvisi nastup modelu
ARIMA, coz je autoregresni integrovany klouzavy pramér, ktera zachycuje sady ¢asovych
struktur v konkrétnich ¢asovych fadach. Model ARIMA je jednoduchd metoda pro vytvareni
budoucich piedpovédi. Pro analyzu sezdnnich, respektive kratkodobych ¢asovych fad byva
vyuzivan model SARIMA #

Spektralni analyza je tfetim moZnym pfistupem k modelovani jednorozmérnych
casovych fad, a také se nejvice odlisuje od ptfedchozich dvou ptistupt. Spektralni analyza je
smes sinusovych a kosinusovych funkci, které maji rozlicné amplitudy a frekvence. U
daného konceptu neni hlavnim faktorem casovd proménnd, ale porovnavani periodicity

nckolika casovych fad a jejich danych frekvenci. Ze zjiSténych informaci lze provest

explicitni popis v ¢asové fadé. ?

2.2.3.1 Neperiodické casové fady

V ptipadé, kdy je hodnota periodické slozky v ¢asové fadé rovna nule, jednd se
neperiodickou ¢asovou fadu. Hlavnim ukolem pfi analyze neperiodickych ¢asovych tad je
zjisténi jejich trendu, ktery je mozné vystihnout tzv. vyrovnanim casovych fad tedy
nahrazenim ptvodnich hodnot hodnotami, které neobsahuji periodické a ndhodné kolisani.
Vyrovnani téchto casovych fad lze provést tremi zpisoby, a to graficky, mechanicky
(metoda klouzavych priimért nebo klouzavych souctli) a samoziejmé také analyticky.

Pti volbé trendové funkce je v prvé fadé doporucovéna grafickd analyza pro
pozorovani vyvoje hodnot u sledované veli¢iny. Pomoci grafického zobrazeni se nejcastéji
zobrazuji pttvodni hodnoty ¢asové fady anebo také hodnoty kumulativni. U grafické analyzy

se da vyuzivat naptiklad spojnicovy graf, ktery maze zahrnovat vice ¢asovych fad. V mnoha

8 Hindls R.,Hronova S.,Seger J.,Fisher J. Statistika pro ekonomy 2007

9 KOPPELOVA, Jana. Modely casovych rad podnikovych ukazateli [online]. Praha, 2019. Dostupné z:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjWycPeg6LOAhU
BsaQKHSRiB11QFnoECAQQAQ&url=https%3 A%2F%2Fwww.pef.czu.cz%2Fd1%2F75996 &usg=AOvVa
w2KWCxdjR-

UozoBx78T2400https%3 A%2F%2Fwww.pef.czu.cz%2Fd1%2F75996&usg=AOvVaw2KWCxdjR-
UozoBx78T2400. Disertaéni prace. Ceska zemédélska univerzita v Praze. Vedouci prace Prof. Ing. Libuse
Svatosova, CSc.
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piipadech je vSak samotna analyza subjektivni a velmi neptesna a je potfeba doplnéni jinymi
prostfedky. Mezi pomocné prostiedky se fadi analyza dynamickych vlastnosti a také
vysledki pozorovani. Analyzovat lze vlastnosti funkci uvedené ve vzorcich [12]-[19].
Mechanické vyrovnani pomoci metody klouzavych praimérta se da chépat jako tzv.
posloupnost aritmetickych pramért ur¢it¢ho poctu po sob¢ jdoucich hodnot ¢asové tady.
Pokud budeme porovnavana tada klouzavych priméri s vychozi Casovou tadou, tak
pravidelngjsi pribéh bude zaznamenan pravé u fady klouzavych priiméra, a to prave z toho
divodu, Ze pivodni hodnoty Casové fady jsou nahrazeny primérnymi hodnotami. Tato
metoda je sama o sob¢ velice jednoduché pro zpracovani a nasledné interpretovani vysledk.
I ptes jeji jednoduchost ma metoda velké nedostatky, kdy pfi vysokém poctu hodnot je pocet
nevyrovnanych hodnot pftili§ vysoky. Mezi dalsi nevyhody metody klouzavych pruméri je
treba uvést:
- Trend ziskany aplikaci klouzavych prumeérii je pouze aproximaci skutecného
trendu,
- Klouzavé prumeéry jsou urceny pomocit aritmetickych prumeéri, které jsou velmi
citlivé na pripadné extrémni hodnoty v analyzované casoveé rade,
- Urceni poctu clenii, zahrnutych do klouzavého prumeéru, zalezi na rozhodnuti
toho, kdo prumery pocita a podléha tedy riiznym subjektivnim odhadiim,
- Metoda klouzavych priiméri se nehodi k odhadiim budouciho vyvoje.’’
Vzhledem k nedostatkim v metodé¢ mechanického a grafického vyrovnani je
vhodnéj$i metoda analytického vyrovnani, ktera nabizi lepsi prostfedky pro analyzu a popis
trendu. Pfi analyze nékterych ¢asovych fad se dd vystacit s mensim okruhem trendovych
funkei, u kterych je kli€ova jejich jednoduchost z matematického hlediska. Matematickou
jednoduchosti se rozumi co nejmensi pocet Clenli v rovnici, linearita v parametrech, pfi

cvwr

nejjednodussi trendové modely ¢asovych fad patii nasledujici:

Linearni T, =a+ bt [12]
Kvadraticka T, = a + bt + ct? [13]
Logaritmicka T, =a+blogt [14]
Exponencialni T, = abt [15]

10 Svatogova L., Kaba. Statistické metody II 2008. s. 44.

21



Mocninna T, = at? [16]

Odmocninna T, =a+ byt [17]

Kombinovan T, = a+ bt + c\t [18]

Logisticka .k [191"
Ty = 1 + eatbt

Pro vypocet parametra téchto funkci je nejcastéji pouzivanou metodou tzv. metoda
nejmensich Ctverci, kterd se da pouzit jen za predpokladu, kdy je funkce v linedrnim tvaru.
Metoda je pomérné snadna po numerické strance. Samotna metoda odkazuje na vypocty,
které zakladaji na souctu rezidui.'?

It [20]
Z(:Vt —Y)2 = min
t=1

Kde: yt, t =1,...,n, jsou hodnoty pozorované fady

Y’t, t = 1,...n, kde jsou teoretické hodnoty dané veliCiny vypocitané pomoci
funkci.

V ptipadé, Ze trendova funkce neni linearni v parametrech, je mozné ji vhodnou
upravou pievést na linearni.

Klasické trendové modely v mnoha piipadech nejsou vhodné pro piedpovidani
budoucnosti Casovych fad, jelikoz dané¢ modely poskytuji dobré vysledky jen za ptredpokladu
jinak neménnych vnéjSich podminek neboli ,,ceteris paribus®“. V piipadé ze bude pfi
zpracovani Casové fady pozadovano jeji trend extrapolovat, bude vznikla predpovéd’ jen
pouhou kopii minulosti. '3

Pokud sledovany ukazatel neni moZné z ditvodu nedodrZeni pfedpokladu ,,ceteris
paribus® modelovat pomoci klasického trendového modelu, je vhodné modelovat casovou
fadu pomoci modeld ze skupiny adaptivnich modelt (n¢kdy také modely s ménlivymi
parametry). Z pohledu metodiky jsou adaptivni modely podobné klasickym modelim
trendu, jelikoz se zamétuji na popis analyzované proménné. Adaptivni modely se vSak od
téch klasickych odlisuji hlavné tim, Ze nejsou pevné ve strukturalnich parametrech,

analytickém tvaru a ani ve spojitosti trendové funkce. Dané modely jsou velice dobie

I Svatogova L., Kaba. Statistické metody 11 2008
12 Hindls R.,Hronova S.,Seger J.,Fisher J. Statistika pro ekonomy 2007
13 Svatoova L., Kaba. Statistické metody 11 2008
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korigovany, aktualizovany a dokdzou velmi rychle reagovat na nepravidelné a Casté zmény
trendu v Case.'*

Nejpopularn€j$i metodou adaptivnich modeli je metoda exponencialniho vyrovnani,
kterd ma v praxi dobré vysledky. Trend se ziskdva pomoci linedrnich kombinaci vSech
hodnot konkrétni Casové fady, piicemz vahy jednotlivych pozorovani smérem do historie
exponencialn€ klesaji. Metoda exponencidlniho vyrovnéni tak bere v uvahu starnuti
informaci. Exponencidlni vyrovnani je mozné rozliSovat na ti zplisoby:

- Jjednoduché exponencialni vyrovnani, kdy je realné predpokladat, Ze v pritbéhu

casové rady existuji kratka obdobi, v nichz Ize trend povaZovat za konstantni

- dvojité exponencialni vyrovnani, kdy lze predpokladat, Ze v kratkych usecich rady

Ize jeji trendovou sloZku povaZovat za linedrni a

- trojité exponencidalni vyrovnani, vneémz je trend v kratkych usecich rady

modelovan kvadratickou funkci '’

V ptipadé jednoduchého exponencialniho vyrovnani se vychdzi z predpokladu, ze
konkrétni pozorovani jsou ndhodné komponenty a v souctu konstantni slozky, které
v konkrétnich usecich casové fady budou stabilni a nebudou zde vyrazné zmény.
V exponencialnim modelu je velikym problémem urceni konstanty, kde jeji velikost je
zéavisla na zménach probihajicich u dané veli¢iny. Odhad trendu pomoci tohoto vyrovnani
1ze zapsat:

vi=ay+ (1 —-a)yi [21]

Kde y’s respektive y’i.1 jsou vyrovnané hodnoty analyzované casové rady v case t
respektive case t-1, y: je hodnota rady v case t, ¢islo 0<o<l1 je tzv. vyrovnavaci konstanta,
kterd definuje zminény systém vah v metodé exponencidlniho vyrovndni.'

Existuje vice metod exponencialniho vyrovnani jako napiiklad Holtiiv model
exponencialniho vyrovnavani, model exponencialniho vyrovnavani s tlumenym linedrnim
trendem, nebo také Wintersova metoda exponencialniho vyrovnani, ktera je vhodna pro

analyzu sezonnich ¢asovych fad.

14 Hindls R.,Hronova S.,Seger J.,Fisher J. Statistika pro ekonomy 2007
15 SvatoSova L., Kaba. Statistické metody II 2008. s. 53.
16 SvatoSova L., Kaba. Statistické metody II 2008. s. 53.
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2.2.3.2 Vybér vhodného modelu trendu

Velice dulezity je samotny vybér vhodné trendové funkce, respektive modelu ¢asové
fady. Index determinace je velmi ¢astym a vyuzivanym pocitanym ukazatelem, ktery slouzi
k popisu shody mezi udaji. Radi se mezi tzv. interpola¢ni kritéria slouZici k hodnoceni
kvality modelu vyuzivaného pro popis uplynulého vyvoje sledovaného ukazatele. Je mozné
ho vypocitat podle nésledujiciho vztahu:

12 = 2i=1(Ve — Y£)2 [23]
Y= (Ve — ¥)?

Po vynéasobeni stem je mozné tento index vyjadfit v procentech. Cim je index

determinace blize k jedné nebo 100 %, tim je zkoumany jev danou funkci 1épe popisovan.
Pokud se index determinace blizi k nule, zna¢i to mnohem mens$i shodu cCasové tfady
s modelem. Jako nejvhodnéjsi se pak pro analyzu Casové fady pouzivad takova trendova
funkce, ktera vede k maximalni hodnoté indexu determinace. Takova trendova funkce
popisuje nejlépe vyvoj funkce v minulosti a da se tedy pfepokladat, Ze tomu tak bude i ve
skute€nosti/budoucnosti.

Odmocnénim indexu determinace vznikne index korelace. Pokud se bude hodnota
indexu korelace blizit co nejvice k hodnoté jedna, tim vice bude dany index popisovat vyvoj
Casové tady.

1= [24]

Pro vybér vhodného modelu trendu se v dneSnich modernich dobé¢, kdy jiz existuje
mnoho statistickych programt pro urychleni a zjednoduSeni prace analytika, se stale vice
vyuziva nejriznéjSich chyb, jako naptiklad:

Stredni chyba odhadu ME:

g = 207D [26]
n

Stfedni absolutni chyba MAE

1 , 27
MAE = Iy~ yil 271
t
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Stiedni ¢tvercova chyba MSE

e? 28
MSE = Z t [28]
n—k
t
Respektive jeji odmocnina RMSE
RMSE =+MSE [29]

Stfedni procentualni chyba MPE

100 — ¥ 30
VPE — Z(% yt> [30]
n Ve

t

Stfedni absolutni procentualni chyba MAPE

100
MAPE = Z
n t

cwwvr

Ve — Vi [31]

Ve

popsat analyzovanou ¢asovou fadu Iépe nez ten, ktery bude dosahovat vysokych hodnot
téchto metrik. Ani jeden z téchto vySe zminénych ukazatelit nema univerzalni charakter, ale
vzdy podéva jen dil¢i informaci.

Nejvétsi oblibé se, z uvedenych charakteristik, té3i charakteristika MAPE.!”

Pti rozhodovani, jaky nejvhodnéjsi typ trendové funkce se v dané Casové fadé ma
pouzit, je mozné také vyuzit analyzu diferenci, ktera se pouziva pfevazné pii rozhodovani
mezi exponencidlnim, linearnim a také polynomickym trendem.

AT, = A=D1, — A-DT, [33]

Kde T: znaci analyzu relativnich diferenci sledovanych casovych fad. Samotna
analyza diferenci ndm pomaha, jakou funkci zvolit a jaky bude mit trend.

Druhy typ jsou tzv. extrapolaéni kritéria, ktera se pouzivaji pro hodnoceni kvality
modelia ¢asovych fad pro predpovidani vyvoje budouciho. Samotné kritérium je zalozeno na
simulaci Casti analyzované Casové tfady, kdy se odd€li urcita Cast fady/urcity pocet
nejnovejSich pozorovani a pro tuto Cast se pocitaji vyrovnané hodnoty pomoci dané trendové

funkce. Nasledné probiha vyhodnoceni modelu, kdy dochazi k porovnani skutecnych hodnot

17 Svato$ova L., Kaba. Statistické metody 11 2008
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a hodnot vyrovnanych/ptfedpovézenych v procesu extrapolace. Neni pfedem dané, ze
modely, které uspé€ly v popisu minulosti, jsou vhodné pro pfedpovidani prognoz. Podle studii
je pouzitelnych pro predpovédi zhruba 50 % modelt, které uspéli pfi analyze modelu

¢asovych fad v minulosti. '8
2.2.4 Predpovidani ¢asovych rad

Analyza Casovych tad se pouziva k popisu konkrétnich ukazateli nejen v minulosti.
Velice Casto je cilem analyzy Casovych tad prognozovani budouciho vyvoje sledovanych
ukazateli.

Predpovédi je mozné konstruovat bodové nebo intervalové. Bodova predpoved
spo¢iva v odhadu jedné budouci hodnoty v Casové tadé. Jelikoz stanovenim jednoho
konkrétniho Cisla jsou spojeny i mozné chyby, vyuziva se v praxi spiSe predpovédniho
intervalu, ktery je analogii intervalu spolehlivosti.

Metody predpovidani je mozné rozd€lit na kvalitativni a kvantitativni.

Prvni ztéchto dvou se pouzivd v momenté, kdy nejsou v dostatecném poctu
k dispozici historickd data. Kvalitativni metody stavéji na nazorech odbornikii a maji
subjektivni charakter. Mezi kvalitativni pfedpovédni metody se fadi Delfska metoda, pii
které probihd dotazovéni a nasledné vyhodnoceni danych odpovédi. Samotné dotazovani je
ukonceno pfi veétSinove shod€ nazoru na konkrétni problém. Druhou kvalitativni metodou je
metoda pomoci subjektivniho vyrovnavani kiivkou, kdy se na zdklad¢ svych zkuSenosti
specialista snazi graficky odhadnout budouci vyvoj. '

Druhou metodou je kvantitativni metoda, jejiz pfedpovéd’ je zaloZena na statistické
analyze u zmétenych udaji. Jedna se o objektivni ptistup, ktery vychazi z toho, ze se nebude
meénit dosavadni trend Casové fady. Vybér metody zavisi na:

Pozadované forme predpovedi

Horizontu predpovédi

Charakteru dat

Nakladech spojenych s konstrukci predpovédi

Pozadované presnosti predpovédi

'8 Hindls R.,Hronova S.,Seger J.,Fisher J. Statistika pro ekonomy 2007
online]. Copyright. Dostupné z: https://web.osu.cz/~Bujok/files/ancas.pdf
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Dostupnosti dat

Srozumitelnosti metody.

S predpovéd’'mi jsou spojeny 1 mozné chyby. Absolutni chyba ptedpovédi e
v konkrétnim Case t je definovana rovnici:

e =Y~ [34]

Dalsim zplisobem pro hodnoceni piesnosti predpovédi je pomoci relativni chyby
piedpovédi, kdy se jedna o podil absolutni chyby méteni a skute¢né hodnoty, ktera se pocita
jako:

- 35
rpzlyt Ytl*loo [35]

Vi

kde y: je znovu hodnota ptedpovédi konkrétni Casové fady.

Vysledek jak absolutni, tak i relativni chyby je zjistén vzdy az po zjisténi skute¢né
hodnoty, ktera pii vytvareni dané predpovédi neni zndma. Po zjisténi skutecnych hodnot se
nasledné¢ provadi porovnavani téchto hodnot. Vyraznd chyba piedpovédi mize byt
zaptiCinéna Spatné zvolenou metodou pro vytvareni budouci piedpovédi anebo také

rezidualni slozkou, pfedstavujici kolisani v datech. 2°

20 KOPPELOVA, Jana. Modely casovych rad podnikovych ukazateli [online]. Praha, 2019. Dostupné z:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjWycPeg6LOAhU
BsaQKHSRiB11QFnoECAQQAQ&url=https%3 A%2F%2Fwww.pef.czu.cz%2Fd1%2F75996 &usg=AOvVa
w2KWCxdjR-

UozoBx78T2400https%3 A%2F%2Fwww.pef.czu.cz%2Fd1%2F75996&usg=AOvVaw2KWCxdjR-
UozoBx78T2400. Disertaéni prace. Ceska zemédélska univerzita v Praze. Vedouci prace Prof. Ing. Libuse
Svatosova, CSc.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Na trhu prace stejné jako na ostatnich trzich dochézi k urcité nabidce a poptavce. Na
stran¢ nabidky stoji samotni zaméstnavatelé, kteti nabizeji pracovni pozice za urcitou mzdu
a poptavajicimi jsou zaméstnanci (pracovni sila), vykonavajici danou préci. Tito dva aktéti
predstavuji dva klicové prvky dané¢ho trhu.

Trh préace je ovliviiovan stejnymi zédkonitostmi jako dalsi jiné trhy, avSak je vyjimecny
praveé samotnym vyrobnim faktorem, jelikoz prace jako takova neexistuje sama od sebe, ale
vykonavaji ji lidé. Prostor tohoto trhu je specificky, jelikoz je spojeny s lidskou strankou a
neobsahuje pouze ekonomicky, ale 1 kulturni, socialni, moralni a také eticky rozmér.
Jednotliva pracovni mista nabizena firmami, maji urcité podminky, které musi dani uchazeci
splnovat po strance odbornosti, schopnosti, talentu, vzdélani a také praxe.

Kazdy poptavajici po zaméstnani si vybira svou pracovni pozici podle nabidky, ktera
se na daném trhu vyskytuje. Jeho rozhodovani je ovliviitovano nabizenou pozici, prestizi
dané spolecnosti, osobnim a kariérnim rlstem a v neposledni fad€ také odménou za

odpracované hodiny. ?!

3.1.1 Primarni a sekundarni trh prace

V praxi neexistuje pouze jeden hlavni trh prace, ale je jich tolik, kolik mame v nasem
svéte samotnych pracovnich odvétvi, profesi a také geografickych oblasti. Tyto dil¢i trhy
mezi sebou navzajem nijak nesoupeti. Podle teorie dualniho trhu prace existuji alespont dva
hlavni trhy, a to primarni a sekundarni trh prace.

Pracovni mista s vysokou prestizi, velmi vysokou moznosti kariérniho a profesniho
rustu a dost Casto také lepsSimi podminkami, se soustied’uji pravé na primarnim trhu prace.
Pracovnici na daném trhu maji mnohem vice moznosti od posileni své pozice v dané firmée
az po zvySeni své kvalifikace. Mzdy se zde pravideln¢ zvySuji a pracovni mista zde
nepodléhaji ptipadnym propousténim.

Na sekundarnim trhu jsou prevazné pozice, kterd nemaji az tak vysoké mzdové

ohodnoceni a také nemaji takovou prestiz jako mista na primarnim trhu. Dost Casto lidé

21 RIEVAJOVA, Eva. Trh prace a politika zamestnanosti 2009. s. 7-11.
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pohybujici se na tomto trhu ocitnou bez zaméstnani, jelikoz jsou pracovni mista periodicky
prerusovana. Mista zde sice nejsou stabilni, zato lidé pracujici na tomto trhu maji mnohem
snaz$i ziskat nové zaméstnani nez na primarnim. Samotna uroven nezamestnanosti mnohem
vice ovliviiuje vy§i mezd v sekundarnim trhu prace nez v priméarnim.

Jelikoz v dnes$ni dob¢ existuji dva hlavni proudy, a to primarni a sekundarni trh prace,
je mnohem obtiznéjsi pro lidi hledajici zaméstnani ptejit z jednoho trhu na druhy kvili

vytvofenym bariéram v podobé kvalifikace.?

3.1.2 Nabidka prace

Na stran¢ nabidky prace se nachédzeji zaméstnanci, jenz predstavuji pracovni silu.
Samotnd nabidka préce je zavisla na mnoha faktorech tykajicich se napiiklad urovné prace,
vySe mzdy, pracovni ndplné¢ a na mnoha dalSich okolnostech. Hlavnim cilem pro
zaméstnance hledajici jakoukoliv praci na daném trhu je ziskéni prace odpovidajici jejich
kvalifikaci a zkuSenostem, a zarovei s co nejvyssi moznou mzdou za odvedenou ¢innost.

Pti riistu mezd nabizeji zaméstnanci mnohem vice prace, jelikoz dostavaji za stejny
pocet odpracovanych hodin mnohem vice penéz a tim padem maji vétsi uzitek z dalSich
sluzeb a vyrobki. V ptipadé, ze je mzdové ohodnoceni pfili§ nizké vznika substitucni efekt,
ktery zptisobuje pii zvySovani mezd mnohem vétsi zdjem o danou préci, a tudiz nabidka
prace v dany moment roste. V opaéném piipadé nastava tzv. dichodovy efekt, kde si
zaméstnanci uzivaji vice volného ¢asu diky vysSimu mzdovému ohodnoceni a omezuji tak
svou nabizenou préci, a to vede k samotnému sniZovani nabidky prace.

Nabidka na trhu préce je sama o sob& ovlivitovana mnoha jevy, které plisobi na firmy
a zaméstnavatele. Na nabidku prace ptisobi samotné odborové svazy, a hlavné také stat, ktery
upravuje pracovni zakonodarstvi a tako stanovuje minimélni mzdu, za kterou lidé budou

pracovat.?*

22 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém 1994. s. 50-53.

2 [online]. Copyright © 2019 eStranky.cz [cit. 26.06.2021]. Dostupné z: https://vsrp.estranky.cz/clanky/trh-
prace-/modul-3.html

2 KLIMA, Jan. Makroekonomie 2006. s. 74
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3.1.3 Poptavka prace

Na trhu prace na stran¢ poptavky stoji zaméstnavatelé neboli konkrétni firmy, které
hledaji nové a kvalifikované zaméstnance s cilem co nejvétsiho zisku. Cim vyssi je pocet
pracovnikll v dané firmé, tim niz8§i je samotny mezni produkt. Pro firmy je optimalni
zaméstnavat ur€ity pocet zaméstnancl, kdy se mezni naklady prace rovnaji pfijmim
z daného mezniho produktu prace. Poptavka po novych zaméstnancich je ptfimo zavisla na
poptavce svych vyrabénych produkti. Zaméstnavatelé poptavaji urcity pocet pracovnikii
zéavisejici na mnoha faktorech od vySe mezd, samotné poptavky po vlastnich vyrobcich,
nakladt spojenych s vyrobou, a hlavné také v zavislosti na produktivit€ samotné prace.?’

Poptavka po praci je ovlivilovana pravnimi zasahy a piedpisy, a hlavné takeé
samotnymi zaméstnavateli. Firmy a zaméstnavatelé dost Casto zaméstnavaji zkuSené a
kvalifikované zaméstnance i1 v piipadé, Ze je toto zaméstnavani nad efektivni arovni. Tyto
zkuSené¢ zameéstnance si udrzuji, jelikoz ocekdvaji zvySeni poptavky po vyrdbénych
produktech a nabizenych sluzbach.?®

Jelikoz na trhu prace se vyskytuje nabidka i poptavka, tak jako na kazdém trhu mutze
jeden prvek prevySovat nad druhym nebo se mohou rovnat. Existuje pravé tedy previs
poptavky, pievis nabidky a nejidealn&jsi rovnost nabidky a poptavky. 2’

Obrazek 1: Rovnovaha na trhu prace

w4

Zdroj: Rievajova (2009)
Na obrazku ¢. 1, je grafické znazornéni rovnovahy na trhu prace. Na grafu je

vyobrazeno mnoho hodnot, kde L zna¢i mnoZzstvi pracovni sily, W samotné mzdové sazby,

2 RIEVAJOVA, Eva. Trh prdce a politika zamestnanosti 2009. s. 7-11.
26 K1.IMA, Jan. Makroekonomie 2006. s. 74.
27 RIEVAJOVA, Eva. Trh prace a politika zamestnanosti 2009. s. 7-11.
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nabidka prace je oznacena pismenem S, a naopak poptavka po praci je zndzornéna pismenem
D. Prtsecikem kiivek S a D je bod E, jenz vyjadiuje rovnovahu na trhu préce.

Na trhu préace nejsou dostate¢né pruzna mzdova ohodnoceni pro zaméstnance, ktera
nedokazou tak rychle reagovat na zmény na stran¢ nabidky a poptavky a zdroven trh
v zadném ptipad¢ nespada do dokonalé konkurence. Pravé kvili nepruznym mzdam vznika
dost ¢asto nerovnovahami mezi poptavkou a nabidkou po préaci a z toho divodu vznika

nedobrovolna nezaméstnanost. 28

3.1.4 Medianova a primérna mzda

Mezi nejvice sledované ukazatele ve statistice patii primérnd mzda, kterd jen podle
svého ndzvu pulsobi jako jednoduchy indikator. Druhym ukazatelem pouZivanym pro
vyjadifeni mezd je median mezd, kde se jedna o tzv. pozicni stiedni hodnotu.

Pro vypocet primérné mzdy je potieba secist vSechny mzdy a vyd¢lit je celkovym
poctem zaméstnancli v daném podniku. Vyslednd hodnota je finalni primérnd mzda, ktera
je Castecné zkreslena extrémnimi vykyvy v datech, a to na strané¢ minimalni a maximalni
mzdy. Pomoci vypoctu se daji zaméstnanci v daném podniku rozdé€lit na skupinu lidi
pobirajici niz§i mzdu, nez je samotny pramér, a naopak na skupinu lidi, co maji mzdu nad
prumérem.

Medianova mzda je prostfedni hodnota souboru vSech mezd, které jsou uspofadany
podle velikosti. V pfipadé medianu neni vyslednd hodnota nijak zatizena extrémy jak na

strané minima, tak maxima. Jelikoz neni nijak zkreslena, mnohem lépe odrazi samotnou

skutecnost.

3.1.5 Realna a nominalni mzda

Obecné mzdy jsou urcité finan¢ni ohodnoceni jednotlivce za jeho vykonanou préci.
Mzda mtize byt hodinova nebo také za urcitou odvedenou praci neboli splnéni daného tkolu.
Kromé mezd zaméstnanci dosahuji i dalSich vynosti v podobé mnoha ptispévkll jako je
cestovné, penzijni ptipojisténi a dalsi benefity, které urciti zaméstnavatelé a firmy nabizeji.
Tato dv¢ rozd€leni jsou praveé bud’to redlnd nebo nominalni mzda.

Realna mzda je takova, kterd je urcovana podle toho, jaké mnozstvi zbozi ¢i sluzeb je

dané osoba schopna koupit za ur¢itych podminek. Samotna mzda bere v uvahu prave inflaci.

28 KLIMA, Jan. Makroekonomie 2006. s. 74.
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Autor J.L Hanson uvadi: ,, Red/nou mzdou jsou mzdy, pokud jde o zbozi a sluzby, které Ize
zakoupit u spolecnosti. Redalné mzdy neprimo ovliviiuji nominalni mzdy, protoze zaméstnanci
mohou snad pozadovat vyssi platby. Redlné mzdy mohou byt voditkem pro zminku o zméndch
Zivotni urovne “. V praxi to znamena, Ze pokud se realnad mzda zvysi za jeden rok 0 5 % a
také spolu s tim 1 inflace 0 5 %, tak kupni sila ziistava stejnd. Pokud se ale realnd mzda zvysi
o mensi hodnotu jako inflace, vede to ke snizovani kupni sily.

Druhym typem mzdy je nominalni, ktera nijak nezohlediiuje miru inflace. Ve vysledku
to znamena, ze vyplacend mzda danému zameéstnanci za svou odvedenou praci je prave
nominalni a neni ovlivnéna Zddnymi okolnimi faktory. JelikoZ nominalni mzda nezohlednuje
samotnou inflaci, dochazi k tomu, Ze se u tohoto typu vyplaceni mezd sniZuje kupni sila
zaméstnancll.

Definice realné mzdy: ,, Redlna mzda znamena kompenzace, ktera zohlednuje inflaci
v tabulce. ““ Definice nominalni mzdy: ,, Nomindlni mzdy na druhé strané jsou pouze platbou

za prdci vwkonanou v rdmci organizace “. *°

3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je velice slozity jev, ktery nelze pochopit jen podle samotného ¢isla,
ale k jejimu definovani je potifeba mit k dispozici vice riiznych dat, kterd za samotnym
ukazatelem stoji, jelikoz se nejedna pouze o jednoduchy vypocet. Samotné schopnosti,
dispozice konkrétnich jedinci ¢i organizace zaméstnavani lidi v konkrétni zemi nestaci
k aplnému pochopeni tohoto jevu. K poznani a chapani nezaméstnanosti je potfeba védet
podrobnéjsi informace v podobé toho, koho se nezamé&stnanost tyka, jaka je délka jejiho
trvani, v jaké oblasti se vyskytuje, jaka je mira nezaméstnanosti a také napt. jaké jsou

pfipadné mozZnosti jejiho feseni.

2% Realnd mzda a nominalni mzda - 2021 - PODNIKANi. BetweenMates [online]. 2018 [cit. 2021-6-16].
Dostupné z: https://cs.weblogographic.com/difference-between-real-wage-and-nominal-wage-11005
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Obrazek 2: Osoby viici zaméstnani
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Zdroj: Mares (1994)

Nezaméstnanosti nejsou ohrozeny vSechny skupiny lidi. Tento jev nejcastéji ohrozuje
zeny, zdravotné znevyhodnéné skupiny, absolventy §kol a také lidi star§iho véku. Dost €asto
se s nezamestnanosti potykaji spiSe lidé s niz§im dosazenym vzdélani a kratkou praxi
v daném oboru. Dopady nezaméstnanosti jsou mnohem hor$i, pokud nezaméstnanost trva
delsi dobu. *°

Do jevu nezaméstnanosti se zahrnuji pouze zaméstnani, ktera jsou vazana smlouvu a
za odvedenou prace je ziskdvano 1 urcit¢ ohodnoceni. Diky tomuto nelze zahrnout do
nezameéstnanosti ¢innosti jako domaci prace, dobrovolné ¢innosti, vypomoc a dalsi akce,
které¢ nevedou k danému ekonomickému cili. Obecné se ale nezaméstnanost pocita podle
poctu osob starSich patnacti let spliujicich schopnost pracovat, pfesnéji jsou schopni
nastoupit do prace do 14 dnd, usiluji o ziskani zamé&stnani, a 1 pfes to jsou v dany moment
bez prace. Lidé, ktetfi spliuji tyto tfi podminky se fadi do skupiny ekonomicky aktivni

obyvatelstvo. Obecné je dano, Ze zdravy Clovek se schopnosti pracovat bude mit snahu byt

30 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA 1997-. s. 312.
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4

vzdy zaméstnany a v ptipad¢, pokud pfijde o svou praci, zacne v nejblizsi dobé aktivné
hledat nové zaméstnani. Dilezitym kritériem pro nezaméstnanost je ten, ze dané osoba, ktera
se ocitla bez zaméstnani, aktivn¢ hleda nové. Lidé nemaji zamé&stnani a ani aktivné novou
praci nevyhledavaji se nefadi mezi nezaméstnané, ale fadi se ptimo do skupiny ekonomicky

neaktivnich lidi.>!

3.2.1 Phillipsova krivka

Phillipsova kiivka pfedstavuje inverzni vztah mezi mirou nezaméstnanosti a
prislusnou mirou ristu mezd V jednoduchosti je mozné podotknout, ze ¢im niz$i je samotna
mira nezaméstnanosti, tim rychleji rostou pravé mzdy.

Jednotlivé stity mohou ovlivnit pomoci fiskdlni a monetarni politiky praveé inflaci, ale

v pfipad¢ ovlivnéni tohoto jevu je neptimo ovlivnéna i samotna mira nezaméstnanosti.
Obrazek 3: Phillipsova kiivka
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Zdroj: Martincova (2002)

V Sedesatych letech se objev Phillipsovy kiivky povazoval za vyznamnou udalost a
velmi rychle tento jev ziskal na popularité. Zdroj: Martincova (2002)

V dnesni dob¢ jiz Phillipsova kiivka neni tolik pouzivana ekonomy, jelikoz se jedna
o zjednodusenou skute¢nost.?

Mira nezaméstnanosti je propojeni dvou jevu, které na sebe navzajem reaguji. Mira

mzdové inflace je stale nizsi v piipadé, Ze se je vysSi mira nezaméstnanost a také naopak,

31 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém 1994,
32 MARTINCOVA, Marta. Nezamestnanost ako makroekonomicky problém 2002.s. 84-87.
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¢im vyssi je inflace, tim niz$i je pravé mira nezaméstnanosti. V dob€ vzniku této teorie bylo

povazovano, ze tento vztah mezi témito dvéma zakladnimi jevy je zcela stabilni.>

3.2.2 Miry nezaméstnanosti

Obecné existuji u nas dva typy miry nezameéstnanosti, a to mira registrované
nezameéstnanosti podle ministerstva prace a socidlnich véci (MSV) a druhy je obecna mira
nezaméstnanosti podle Ceského statistického utadu (CSU).

Prvni typ, tedy mira registrované nezaméstnanosti, je mozné vypocitat jako pomér lidi,
ktefi jsou evidovani na ufadu prace ku celkovému poctu zaméstnanych a nezaméstnanych.
Tento zplsob nelze ale pouZivat pro mezinarodni srovnani, jelikoz je specificky jen pro
konkrétni trh prace a kazdy stdt ma jinou podporu v nezaméstnanosti a jinak definovanou
nezameéstnanost.

Vypocet obecné miry nezaméstnanosti podle Ceského statistického Gifadu je druhy typ,
u které¢ho je vyzadovano splnéni tiech kritérii: jedinec aktivné hleda praci, je nezaméstnany
a zaroven je pfipraveny k co nejrychlejSimu (konkrétné do ¢trnacti dnit) nastupu do préce.
V jednoduchosti Ize fict, ze dany jedinec nalezi do skupiny ekonomicky aktivnich obyvatel.

Prvni typ je novym ukazatelem méfeni registrované miry nezaméstnanosti, a to od roku
2013, kdy na n¢j pteslo pravé Ministerstvo prace a socidlnich véci. Ukazatel udava podil
uchaze¢t o zaméstnani ve vékové kategorii 15-64 let.3*

V rdmci obecné miry nezaméstnanosti existuji 1 specifické prvky nezaméstnanosti, které se
napt. publikuji v USA, a ukazuji ndm detailnéjsi pohled na nezaméstnanost Jednd se
konkrétné o nasledujici:

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti, diky které se odd€luje samotnd frik¢ni
nezameéstnanost a dlouhodoba nezaméstnanost (z pravidla delsi jak 13 tydnt).

Mira nezaméstnanych, jenz si hledaji plné zaméstnani, zde se jedna o vypocet
nezaméstnanych osob nad 25 let ku celkové pracovni sile ve véku 25 let a vice.

Mira propusténych z prace, pracujici s aktualné propusténymi lidmi ku celkové

pracovni sile zachycujici pravé aktudlni tendenci.

33 BRCAK, Josef a Bohuslav SEKERKA. Makroekonomie 2010. s. 197-198.
3% Informa¢ni systém [online]. Copyright © [cit. 16.06.2021]. Dostupné z:
https://is.muni.cz/el/1431/jaro2013/20147/39234391/cviceni_8 9 10.pdf
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Mira, ktera zohlednuje rezignované pracovniky, kde se nachazeji lidé pracujici na
néjaky zkraceny ivazek a zaroveii jsou k této mite zahrnuty 1 osoby, které jiz vzdali moZnost,

7e n&jakou praci vibec ziskaji. 3°

3.2.3 Typy nezaméstnanosti

3.2.3.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Na trhu prace se vzdy bude pohybovat alesponn maly pocet lidi, ktefi v dany moment
nemaji zadné placené¢ zaméstnani z diivodu pohybu osob mezi pracovnimi misty a mezi
regiony. Je zcela normalni, ze lidé méni svad zaméstnani z diivodit ekonomického vyvoje,
zmény bydlisté anebo také dokonceni urcité faze vzdelavani. Frikéni nezaméstnanost je
prevazné velice kratkodoba, jelikoz osoby vyskytujici se v tomto typu pouze meni své staré
zaméstnani za nové a chtéji ho najit co nejrychleji.

Frikéni nezaméstnanost je vétSinou dobrovolna a 1idé si ji jsou védomi a jsou ochotni
akceptovat né¢jakou dobu bez pfijmil ze zaméstnani, po dobu hledani zaméstnani nového.
Délku tohoto typu nezaméstnanosti se ruzni dle naro¢nosti dané¢ho Clovéka pii hledani
zamestnani. Doba se samoziejmé prodluzuje, pokud chce ¢loveék vyssi mzdu, hledd dobré
pracovni prostiedi, bliz§i vzdalenost od svého domova. Zalezi také na typu hledané pozice
na ukor své kvalifikace a vzdélani.

Pokud by frik¢éni nezaméstnanost méla zmizet, musel by dany ¢lovék akceptovat hned
prvni zaméstnani, které by mu bylo nabidnuto, coz ale zase vede k mozné niz8i produktivité

prace. 3¢

3.2.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Jiz podle nazvu je ziejmé, Ze se jedna o typ nezaméstnanosti, ktery je spojeny se
strukturou pracovnich odvétvi. Vysoka mira strukturdlni nezaméstnanosti je zapii¢inéna
hlavné z dlivodu jednotvarné orientace ekonomiky v konkrétnim regionu. Tento typ vznika
hlavné z ditvodu zaniku nebo transformace zastaralych technologii na jiné, kdy jsou ptivodni
zamestnanci propousténi. Ekonomika a zaméteni firem se kolem nas pravidelné¢ méni, ale

lid¢é, co jsou ze zanikajicich odvétvi propousténi maji stale stejnou kvalifikaci, praxi a také

35 MARES, Petr. Nezamestnanost jako socialni problém 1994. s. 22-23
36 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém 1994.s. 17-19.
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zkuSenosti z dané¢ho oboru, ale do pfipadného nového zaméstnani jsou pozadavky zcela
odli$né. Reakce na danou nezamé&stnanost neni vzdy nijak rychld a trva n€kdy 1 roky, jelikoz
pie orientace pracovnikil na jinou pozici nebo vznik novych pracovnich mist pro dané lidi
neni kratkodobou zalezitosti. Dost Casto pfichdzeji o zaméstnani i lidé, ktefi maji velmi
vysokou kvalifikaci a praxi, ale bohuzel jiz v odvétvi nemaji své uplatnéni.

Piikladem vysoké nezaméstnanosti z diivodu strukturalnich zmén jsou severni Cechy,
kde jesté diive byl vysoky objem téZby ¢ern¢ho a hnédého uhli, a pravé pro tuto ¢innost
v nejveétsim rozvoji, bylo do podniki zaméstnano tisice lidi. Tézba uhli neni samoziejmée
nekonecna, a 1 z divodu ochrany Zivotniho prostfedi jsou lidé z tohoto odvétvi ve velkém

propousténi. 37

3.2.3.3 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Pfi¢in cyklické neboli sezonni nezaméstnanosti mize byt mnoho jako napt. pokles
poptavky po surovinach, energiich a materialu. VSe je to ale spojeno s hospodarskym
cyklem, ktery je bud rostouci anebo ve fazi poklesu. Pravé ve fazi poklesu je sniZzena
poptavka po vétSin€ produkti jak u nés, ale mize byt i u produkt vyvazenych do zahranici,
coz vyrazné ovliviiuje podniky u nas v Ceské republice, jelikoZ jako stat vyvazime vice nez
polovinu produktl za naSe hranice. Pii poklesu poptavky po danych produktech dojde ke
snizeni samotné produkce a propousténi zaméstnancti v daném odvétvi a v ndvaznosti na to
propousti nasledné dalsi odvétvi s nim spojena (dodavateld surovin, energii, materialu atd.).

V sezonni nezaméstnanosti je t€Zké nalézt praci, jelikoz lidé, ktefi ztrati zaméstnani
nemohou najit jinou praci, protoze propoustéji t€émet vSechny odvétvi a profese z ditvodu
hospodarského poklesu a propojenosti ekonomiky.

Dle Arthura Okuna: ,, Kdyz domaci produkt roste rychleji, mira nezaméstnanosti klesa,
a kdyz naopak domdci produkt roste pomalu nebo klesd, mira nezaméstnanosti se zvysuje *
tomu se také jinak fika Okunav zékon, ktery potvrzuje, ze urcita ¢ast nezaméestnanosti ma

cyklickou nebo sezénni podobu. 3

37 HREBIK, Frantidek. Obecnd ekonomie 2008.
38 HOLMAN, Robert. Ekonomie. 6. vydani 2016. s. 283-284.
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3.2.3.4 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost jako takova vznika na zékladé upfednostnéni jinych véci,
nez je samotné zaméstnani a lidé v tomto ptipadée jdou radéji studovat, staraji se o déti anebo
dé€laji uplné jinou aktivitu. U dobrovolné nezaméstnanosti muze jit vlastné 1 o frik¢ni
nezameéstnanost, kdy sice doty¢na osoba nemd zaméstnani, ale jiz ma n¢jaké nabidky nové
prace, ale stale hleda dal z diivodu napt. vys$i mzdy nebo lepSich pracovnich podminek.
Mezi dobrovolné nezaméstnané se daji také samoziejmé zatadit lidé, kteti radéji vyuziji
volny €as, jelikoZ jejich prace a profese neni pfili§ dobfe mzdové ohodnocena.

Dobrovolnd nezaméstnanost mtize byt naopak do urCité miry i ekonomicky vyhodna,
jelikoz miize napomahat zvySeni HDP a ekonomickému blahobytu. Nezaméstnanost je do

dané miry pfirozenou soucasti kazdé trzni ekonomiky. 3°

3.2.3.5 Nedobrovolna nezameéstnanost

Pokud je pocet uchazecii o nové zaméstnani mnohem vétsi, nez samotny pocet volnych
pracovnich mist jedné se o nedobrovolnou nezaméstnanost.

Mzdy pro zaméstnance jako takové nejsou pruzné, jejich zména (navySovani ¢i
snizovani) probiha pomalu, a tudiz nemaji takovou moznost reagovat na ekonomické Soky,
a 1 naslednou nezaméstnanost. Z ditvodu pomalé reakce mzdového ohodnoceni vznika na
trhu nerovnovaha. Nejcastejsi prekazkou nedobrovolné nezaméstnanosti jsou odbory, které
zabraniuji poklesu mezd. V praxi to znamend, Ze pifi vySSich mzdach bude chtit pracovat
mnohem vice kvalifikovanych lidi, nez je volnych pracovnich mist. Mzdy nejsou sice pruzné
na trh v kratkodobém obdobi, ale v dlouhodobém obdobi se ptizplisobuji trhu a vyrovnaji

nabidku a poptavku po volnych pracovnich mistech. Vyrovnani miize trvat ale nékolik

mésicl a aZ poté se sniZzuje mira nezamé&stnanosti. 4

3.2.3.6 Skrytd nezaméstnanost

Nezaméstnanost, jenz se vyhyba statistickym Setfenim a zaujimé& v problematice
nezameéstnanosti také svoje misto, se nazyva tematicky skrytd nezaméstnanost. Do tohoto

typu nezaméstnanosti se fadi vSichni lidé, ktefi nemaji vlastnosti k tomu, aby se ptizplsobili

39 MARTINCOVA, Marta. Nezamestnanost’ ako makroekonomicky probléem 2002. s. 17-20.
40 MARTINCOVA, Marta. Nezamestnanost ako makroekonomicky problém 2002. s. 17-20.
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ménicimu se trhu, nemaji dostatecnou disciplinu, neradi se podfizuji autoritam a také nemaji
odpovédnost. Skrytd nezaméstnanost se nejcastéji objevuje pravé v rozvojovych zemich
s velmi vysokym podilem zeméd¢€lstvi. Lze sem zatfadit i osoby, co si hledaji nové
zamestnani vlastni cestou a nejsou registrovani na pracovnim uradé anebo také lidé, kteti

odesli do piedéasného dichodu. *!

3.2.3.7 Dlouhodoba nezaméstnanost

Do dlouhodobé nezaméstnanosti se fadi lidé, ktefi jsou bez placeného zaméstnani
delsi dobu nez jeden rok, pficemz u absolventii Skol je tato doba polovi¢ni, tedy 6 mésicu.

Vétsina lidi, kteti ztrati nebo opusti své pivodni zaméstnani hledaji hned nové, a
tudiz se do skupiny dlouhodob¢ nezaméstnanych nezatazuji, ale fadi se spiSe do frik¢éni nebo
strukturalni nezaméstnanosti. Lid¢, kteti jsou bez zaméstnani delsi dobu nez jeden rok, nebo
u absolventt ptl roku, se prave fadi jiz do této kategorie spojené s dalsimi ekonomickymi ¢i
socidlnimi problémy. Jedinec hledajici delsi dobu nové zaméstnani, a bohuzel netuspésné, se
dost Casto dostava do frustrace, depresi a psychickych problému. Faktem bohuzel je, ze
nezameéstnanost jako takova je ve spole¢nosti celosvétovy problém a ocitavaji se v ni stale
vetsi skupiny lidi. Takovému cClovéku se dost Casto zhorSuje fyzické zdravi, zvySuji se
psychické problémy, ztradta pojmu o Case, a hlavné se také zvySuje celkova kriminalita. Dost
Casto se Cloveék bez zaméstnani ocitd sdm a nepfichazi do kontaktu s lidmi tak pravidelné
jako za normalniho stavu, kdy chodi pravidelné¢ do prace a setkava se s riznymi lidmi, coz
vede prave k témto problémim.

Ptedejit problémium spojenych s dlouhodobou nezaméstnanosti se samoziejmé da
diky pravidelnému rytmu. Osoba ocitnutéd v této situaci by neméla v zddném ptipad¢ nijak
rezignovat a spise se drzet rezimu, jaky méla pfi zaméstnani. A také provadét Cinnosti, které
davaji smysl, 1 kdyZ nejsou nijak finanén€ ohodnocené, jelikoz jediné tak se ¢lovék neciti

nijak méné&cenny a déla n&co uzite¢ného. 4

41 JURECKA, Véaclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsitené vydani 2017. s. 161.
42 JOB manudl 301 Moved Permanently [online]. Dostupné z: http://www.jobmanual.cz/cs/dlouhodoba-
nezamestnanost.html
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3.2.4 Dusledky nezaméstnanosti

V makroekonomii nejvét§im problémem a zlem je inflace, ale hned na druhém misté je
pravé nezameéstnanost, jelikoz pravé ona ma také mnoho zéivaznych dopadl jak
ekonomickych, tak hlavné socidlnich. Hlavnim divodem, pro¢ je nejvétsim ekonomickym
problémem prave inflace, je fakt, ze postihuje téméf celou populaci, kdezto nezaméstnanost
se tyka jen mensiho poctu rodin.

Pti vysoké a dlouhodobé nezaméstnanosti dochézi ke ztraté produkce a tim i netiplného
vyuZiti ekonomiky, protoze neni vyuzito maximalni mozné mnoZstvi pracovniki. Propad
produktu Ize definovat pomoci Okunova zakona: ,, Zvysi-li se skutecna mira nezaméstnanosti
o 1 % oproti prirozené nezameéstnanosti, poklesne realny produkt o 2-3 % oproti hodnoté
potenciondlniho produktu. “** Pokud se nezaméstnanost bude drzet dlouhodobé& na vysoké
hodnot€, povede to samoziejme 1 k samotnému zvySovani schodku statniho rozpoctu, a to
nejen kvili vyplaceni podpory pro nezaméstnané, ale 1 kvili snizeni danovych piijmu a také
kviili niZz8i kupni sile, a tudiz mensiho vybéru financi do statniho rozpoctu prostfednictvim
nepiimych dani.

Dlouhodobé nezaméstnanost sebou nenese jen ekonomické problémy, které jsou nejvic
viditelné, ale samoziejmé prave i ty socidlni, jelikoz dlouhodobé nezaméstnani lidé ztraceji
svij lidsky kapital v podobé zkuSenosti, praxe atd. Z pravidla ¢lovek, ktery byl delsi dobu
nezameéstnany, nebude pii nastupu do nového zaméstnani podavat hned takové vykony, jaké
podaval jesté pred ztratou svého puavodniho zaméstnani. Dal§Sim problémem je, pii
dlouhodobé nezaméstnanosti nebo pii opakované ztraté zaméstndni, ze dany jedinec jiz
ztraci chut’ a potiebu hledat nové zaméstnani, jelikoz si 1 sdm zvyknul na statni podporu a
v disledku toho se mu zhorsi 1 denni rezim a €loveék prestdva vnimat 1 napf. zda je pracovni
tyden ¢i vikend. Pokud je ¢lovék nezaméstnany, tak vétSinou jeho pfijmy znacné poklesnou,
¢int, a prave i nasledné zvySovani vydaja statniho rozpoctu kvtili feseni téchto ptipada. Lidé
potykajici se s nezaméstnanosti se dost Casto dostavaji do psychickych potizi a zadroven se
jim snizuje 1 sebevédomi a mohou tyto problémy feSit konzumaci alkoholu ¢i jinych

navykovych latek.

# JURECKA, Véaclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsitené vydani 2017. s. 165.
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Samoziejm¢ 1 nezaméstnanost do jist¢ miry ma svou pozitivni stradnku v podobé
optimalni alokace zdroju, jelikoz lidé se snazi najit pro sebe co nejlepsi zaméstnani a pii jeho

nalezeni podavaji vyssi pracovni vykony, protoze si snazi své nové nalezené misto udrzet.
44

3.2.5 Historie nezaméstnanosti

Nezaméstnanost jako takova je v naSem prosttedi uz delsi dobu a spolu s ni vznikaji
psychologické, ekonomickée a dalsi problémy. Dusledky, pfi€iny a také skupiny lidi na které
pusobi se postupem &asu méni spolu s celou ekonomikou. Od zagatku CSR Ize v nasem
prostedi rozlisit tf1 zdsadni zmény v nezaméstnanosti.

Od vzniku CSR po hospodaiskou socializaci (1918-1948), v tomto obdobi byla data
0 poctu nezaméstnanych evidovana pomoci zprostiedkovatelen prace a organizacemi
zaméstnancl. Do roku 1922 byla nezaméstnanost u néas spiSe sezonni a nebyl zde Zadny
velky nariist, coz se zménilo pravé v roce 1922, kdy vznikal stat a nastavala povalecna
restrukturalizace ekonomiky. Diky velkému nérGstu hospodafstvi nezaméstnanost opét
rychle klesala az do roku 1930, kdy nastala velkd hospodaiska krize, kterd nasi ekonomiku
velice zasahla, a tudiZ 1 samotnou miru nezaméstnanosti kvili niz§imu odbéru produkta.
V tomto obdobi byl bez zaméstnani vysoky pocet lidi, a to zhruba okolo 900 tisic lidi. Mirny
pokles nastal od roku 1934, kdy se zacala ekonomika soustfedit na zbrojni primysl, a tudiz
bylo vytvofeno mnoho novych pracovnich mist a tato tendence postupovala az do roku 1938.

Nezaméstnanost v socialistickém obdobi (1948-1989) se pohybovala na nizké urovni,
jelikoz byla udrzovana tzv. plnéd zaméstnanost. Za totalitniho reZimu existovala jen frik¢ni
nezamé&stnanost, a to velice kratkodoba pti hledani nového zaméstnani. Hlavnim cilem vlady
v tomto obdobi bylo zakonné zabezpeceni prace a pokud dana osoba byla bez prace, bylo to
povazovano za trestny ¢in ptizivnictvi. Ani absolventi Skol neméli problém s nalezenim
zaméstnani, jelikoZ jim byla nova pracovni mista ptidélena, coz byla samoziejmé jistota, ale
bohuzel to omezovalo moznost vybéru zaméstnani a dané pozice ve firme.

V porevolué¢nim obdobi (rok 1989 a dal) prob¢hla trzni transformace, ktera stoji na

nabidce a poptavce na trhu prace. Pocitani nezaméstnanosti od tohoto obdobi se provadi

dvéma zplsoby, a to pomoci Ministerstva prace a socialnich véci pfes miru registrované

# JURECKA, Véaclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsitené vydani 2017. s. 165-167.
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nezaméstnanosti, a v druhém piipadé pomoci Ceského statistického ufadu pomoci obecné
miry nezamé&stnanosti. Nezaméstnanost zaznamenala narast hned kratce po revoluci, a to
kvali ztrat€ odbytu v tézkém primyslu a velkych mést. V tomto momenté se nezaméstnanost
dotykala nejvice muzli nez samotnych zen. Vyrazny pokles nezaméstnanosti byl
zaznamenam az v roce 2004 kviili vstupu Ceské republiky do Evropské unie, ktera nasledné
do nasi zem¢ vkladala veliké mnozstvi investic, s ¢imZ je spojeny 1 vysoky narist noveé
vzniklych pracovnich mist. Tato klesajici tendence postupovala az do roku 2008, kdy se u
nas zacala objevovat také hospodaiska krize, kdy nezaméstnanost postihla nejvice mladé lidi
ve veku 25-30 let. Tyto néasledky, ale v porovnani s dal§$imi zemémi z byvalého

komunistického rezimu, nebyly az tak zavazné. 3

3.2.6 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Najit zaméstnani neni az tak jednoduché, jak by se mohlo nékomu zdat. Mnoho skupin
lidi tak s nalezenim toho spravného a vyhovujiciho zaméstnani miize mit problém. Je totiz
také nutné, spliovat jisté zakladni charakteristiky od v€ku, pohlavi az po vzdélani nebo také
kvalifikaci. Osoby ztéchto skupin (mladi lidé, Zeny, lidé v pteddichodovém véku,
absolventi atd.) jsou velmi Casto vystavované opakované ztrat¢ zamestnani a ocitnuti se ve
stavu bez prace, a to Casto také kviili tomu, ze pomérné dost ¢asto obsazuji pracovni pozice
na sekundarnim pracovnim trhu s nejistou budoucnosti. Mnoho lidi z téchto skupin nema
témef Sanci najit néjaké stale zaméstnani. Jednd se prevdzné o mladé lidi, zdravotné
postizené obyvatele, matky malych déti, starsi lidé anebo také 1idé z ndrodnostnich mensin,

a pravé na tyto skupiny lidi by mé&la byt zamé¥ena politika zamé&stnanosti.*®

3.2.6.1 Mladi lidé do tficeti let

V dnes$ni dobé€ je veliky problém s vysokou nezaméstnanosti absolventii vysokych a
sttednich Skol. Jejich nezaméstnanost je zapfi¢inéna z mnoha divodi, které bohuzel oni

A4

sami nemohou ovlivnit, a to napi. z divodu témét zadnych pracovnich zkuSenosti, a tudiz

45 Nezaméstnanost v Cesku v historickém pohledu. URRLAB [online]. 2015, , 3 [cit. 2021-6-19]. Dostupné z:
http://urrlab.cz/sites/default/files/svoboda p. nemeskal j. 2015 nezamestnanost v _cesku v_historickem p
ohledu. geograficke rozhledy 24 4 s. 28-29.pdf

46 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
preprac. a aktualiz. vyd. 2013. s. §3.
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nizké kvalifikace; z diivodu nedostatku pracovnich kontaktii pro mozné budouci zaméstnani;
a také z divodu postradani zakladnich pracovnich navykt. U absolventti vysokych Skol
piechazi problém nezaméstnanosti na vice lidi, jelikoZ po vysokych Skolach vétSinou jiz
zakladaji rodiny, a tudiZ zde chybi finan¢ni pfijem v nové vzniklé rodiné.

Vysoka mira nezaméstnanosti mladych lidi je obrovskym problémem v celé Evropské
unii a podle statistik je kazdy paty jedinec pod 25 let ve stavu nezaméstnany. Nejhorsi situace
je, ve Spanélsku, kde se s timto problémem setkava az témét 50 % &erstvych absolventi
Skol. V celé Evropé je nezaméstnanost takto mladych dvakrat vyssi nez nezaméstnanost
v celé populaci.

U dlouhodobé¢ nezaméstnanych mladych lidi vznikaji velké psychologické a vychovné
problémy, které ovliviiuji nasledny rozvoj daného jedince. V piipadé, kdy mladi lidé
nenaleznou dlouho praci, ztrdceji moznost osvojeni zakladnich pracovnich navyki a
pfipravuji se o zlepSeni vlastnich pracovnich zkuSenosti. Velmi negativni disledky ma také
samotn¢ prodluzovani adolescence, kdy je v ohrozeni samotna identita, navazovani novych
pratelstvi, a hlavné oproSténi se ze zavislosti na svych rodi¢ich. U dlouhodobég
nezaméstnanych absolventll Skol je velice Casté, ze pfijimaji témét jakékoliv pracovni
nabidky, 1 kdyZ jsou velice $patné€ finanén€é ohodnocené a neodpovidaji ani jejich vzdélani.
Velmi cCasty problém, ktery se vyskytuje v nékterych zemich je, Ze zaméstnavatelé radéji
pfijimaji Cerstvé absolventy, nez dlouhodobé nezaméstnané mladé lidi a tim padem se tato
skupina stale vice zvétSuje. Takovéto skupiné lidi se také fika ,,opusténd generace®.

V posledni dobé se mnohem castéji vyskytuje tzv. ,,syndrom plného hnizda®, kdy se
mladi lidé z dvodu nizkého finan¢niho ohodnoceni ¢i nenalezeni zaméstnani vraceji zpét
ke svym rodi¢im. Tento trend se nejvice vyskytuje v zemich jizni Evropy, kde je pravé
mnohem vyS$§i mira nezaméstnanosti.

Jelikoz je vysokd nezaméstnanost obrovskym problém celé Evropy, tak mnoho zemi se
praveé soustiedi na zvySovani kvalifikace mladych lidi jiz v dob¢ studii. Obdobi, kdy lidé
teprve zacinaji svou kariéru a zvySuji tak svou kvalifikaci, je vétSinou obdobi s nizkym
pracovnim ohodnocenim, a tim jsou pravé i finanéné zavisli dost €asto na svych rodicich.
Pfi ztrat€ zaméstnani se tento problém vice prohlubuje a dany jedinec se ocitd v nejistoté a

panice a pfijima dost ¢asto prvni zaméstnani, které mu je nabidnuto, a to 1 kdyz je mnohem
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htte mzdoveé ohodnoceno. Avsak je mnohem lepsi pro udrZeni pracovni moralky, schopnosti

a k zamezeni upadku svych zkuSenosti, vzit praci i méné placenou. 4’

3.2.6.2 Lidé starSiho véku

Do skupiny vysoce ohrozenych lidi patii starSi osoby, jez jsou vétSinou
v preddichodovém veku. Starsi lidé se dost ¢asto ocitaji bez zaméstnani, jelikoz jsou méné
ekonomicky aktivni, anebo také sva zaméstnani opoustéji dobrovolné a jdou do predcasného
dichodu. Nezaméstnanost osob v pfeddichodovém véku byla mnohem vétSi problém a
drzela se na vysoké hodnot¢, coz se v poslednich letech zlepsuje.

U starSich osob je nezaméstnanost zptisobena dost ¢asto niz§im dosazenym vzdélanim
u nékterych jedincli, moznymi zdravotnimi problémy a také nepfijimani ménicich se
pracovnich podminek. Je obecné znamo, ze u lidi vyssiho véku klesa samoziejme i pracovni
vykonnost, ale naopak stale zistavaji ziskané zkuSenosti. Bohuzel mnoho zaméstnavateli
nema zajem o investovani do osob v pfeddiichodovém vé€ku. Na trhu prace neni pfili§
rozSifena nabidka flexibilni prace, kde lidé pracuji na zkradceny tivazek ¢i na urcitou dohodu.
Praveé 1 kvlli absenci této moznosti lidé star§Sitho véku jdou do pted¢asného ¢i invalidniho
dichodu. Jak na strané zaméstnance, tak na strané zaméstnavatele je mnoho problémd.
Samotni zamé&stnanci ve star§im véku se odmitaji pfipravovat na starnuti a nezlepSuji svoji
odbornost a ani se pfili§ nedrzi zdravého Zivotniho stylu, a naopak zaméstnavatelé¢ odmitaji

investovat do osob v pfeddiichodovém vé&ku a maji proti této skupiné piedsudky. *®

3.2.6.3 Lidé se zdravotnim postiZenim

Lidé se zdravotnim postizenim nélezi na trhu prace mezi nejzranitelnéjsi skupinu,
jelikoz osoby z této skupiny nejsou dostatecné konkurenceschopné. V celé Ceské spolecnosti
existuji predsudky o tom, ze lidé se zdravotnim postizenim jsou mnohem méné efektivni
pracovnici neZ normalné zdravi jedinci.

Tato skupina lidi mé problémy s nalezenim zamé&stnani pravé kviili jejich zdravotnimu

stavu, ktery omezuje jejich pracovni schopnosti. Castym problémem u téchto skupin, je

47 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
preprac. a aktualiz. vyd. 2013. s. 82-85.

48 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. Ministerstvo prdce a socialnich véci [online]. IIL., 47 [cit.
2021-6-20]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/848077/strategiepz2020.pdf/a666485¢c-
355f-3d35-41e7-0692661¢271a
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nevyhovujici pracovni prostiedi u nékterych zaméstnavateld, kteti nejsou bohuzel pfipraveni
na zaméstnavani zdravotné postizenych osob. Mnoho lidi ztéto skupiny jiz v obdobi
vzdélavani mélo problém, jelikoz i zde je dost Casto zhorSen jejich ptistup. U téchto jedinct
se Ize dost Casto setkat s jejich samotnou rezignaci, Ze n¢jaké vyhovujici pracovni misto
naleznou a radéji se spoléhaji na nas socialni systém.

V Ceské republice je vybudovan systém podpory pravé pro zaméstnavani zdravotné
postizenych lidi. Zameéstnavatelé, ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim
dostavaji od statu prispévek na jejich zaméstnavani. Dost Casto se lidé z téchto skupin
objevuji ve chranénych dilnéch, kde jsou zaméstnanci pfevazné z této skupiny, coz zamezuje
jejich lepsi zatazeni do celé spolecnosti. Ke snizovani nezaméstnanosti u této skupiny také
napoméhd existujici zdkon, ktery firmam a zaméstnavatelim v Ceské republice nafizuje
zaméstnavat od 25 zaméstnancl ve firmé, alespont 4 % lidi se zdravotnim postiZzenim, nebo
tuto podminku mohou plnit v pfipad¢ odbéru produkta a vyrobki od firem s 50 % podilem

osob se zdravotnim postizenim. #°

3.2.6.4 Rizikova skupina — Zeny

I kdyZ v dnesni dobé€ se zdaji sily mezi muzi a Zenami v celku vyrovnané, na trhu prace
tomu tak neni, a pravé i1 do rizikovych skupin v nezaméstnanosti se fadi samotné Zeny.
Zamgéstnavatelé pii vybeéru nového zaméstnance rad¢ji sahnou po muzi nez po zené, a to
z diivodu vEtsi mobility a také vice Casu, jelikoz Zeny mayji vice starosti s chodem domacnosti
a détmi. VétSina Zen s détmi bohuzel podle zaméstnavatelli narusuje chod pracovniho
procesu, jelikoZ maji absence v zaméstnani prave kvili détem a neochota zaméstnavat prave
zeny s détmi se jesté vice stupiiuje u neuplnych rodin.

Zeny jsou znevyhodnénou skupinou na trhu prace, co se tyka i mzdového ohodnoceni.
Je zfejmé, Ze muzi pracujici na stejné pozici jako zeny maji dost ¢asto danou pozici 1épe
zaplacenou.

Dals§im problémem prave u zen je touha uspokojeni matetskych instinktt, a to v mladém

véku, coz zabraiuje jejich profesnimu rozvoji a ziskdni urcité praxe, zkuSenosti a

4 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. Ministerstvo prdce a socialnich véci [online]. IIL., 47 [cit.
2021-6-20]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/848077/strategiepz2020.pdf/a666485¢c-
355f-3d35-41e7-0692661¢271a
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kvalifikace. Proto se tedy také stdva, ze zamé&stnavatel¢ rad€ji zaméstnaji muze nez Zeny,
jelikoz maji 1 lepsi kvalifikaci a do budoucnosti 1 vice Casu.

Vytvateni vice flexibilnich pracovnich mist, které jsou spiSe na ¢astecny uvazek ¢i
dohodu, vede pravé k feSeni tohoto problému, a Zeny maji vice Casu na své mateiské

povinnosti. Je nutné udélat ur€itou pravni upravu a moznou finanéni podporu pro tyto Zeny.

50

3.2.6.5 Osoby bez dostate¢né kvalifikace

Z celkové dlouhodobé nezaméstnanosti jsou nejpocetnéjsi skupinou pravé osoby bez
dostate¢né kvalifikace. Do této skupiny patii prevazné¢ mladi lidé a také 1 absolventi
zékladnich Skol, ktefi odmitaji hledat néjaké zaméstnani a celkové nemaji chut’ néjak
pracovat. Lidé z této skupiny dost asto vyclenuji ze spolecnosti svym deviantnim chovanim
v podobé¢ castého alkoholismu, recidivismu a celkové socidlni rozdilnosti. Osoby z této
skupiny nezaméstnanych lidi se pozdé¢ji dost Casto spoléhaji na socialni podporu a dalsi
socialni pomoci.

Nezaméstnanost nekvalifikovanych ¢1 dostatecné nevzdélanych lidi se postupem casu
bude ¢im dal vice prohlubovat, jelikoz tito lidé pii naleznuti zaméstnani budou nejcastéji
vykonavat tu jednodussi praci, ktera bude postupem casu vice a vice nahrazovana umélou
inteligenci. Pokud se spolecnost nezméni, a nezméni se pohled na tuto skupinu lidi, tak se
bohuzel tento problém bude ¢im dal vice prohlubovat a spolu s tim se bude zvySovat 1

nasledna kriminalita.’!

3.2.6.6 Romska menS$ina

Neni to zcela pravidlem, ale se stdvajicim zvySovanim pracovnich pozadavkd,
kvalifikace a socialnich dovednosti se lidé romského ptivodu stdle Castéji ocitaji bez
zaméstnani. V nasi spoleCnosti je stale vysoké zastoupeni lidi romského ptivodu, kteti maji
absolvované jen zakladni vzdélani a tim pAdem mnohem hife ziskéavaji lepsi zamé&stnani.

Romové byli zaméstnavani dost Casto v profesich, které v posledni dobé prochdze;ji

reformou, a tudiz dost lidi se zde ocitd bez zamé&stnani. Samotnd skupina téchto lidi ¢asto

50 SMAJSOVA BUCHTOVA, BoZena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
preprac. a aktualiz. vyd. 2013. s. 82-85.
51 SMAJSOVA BUCHTOVA, BoZena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
preprac. a aktualiz. vyd. 2013. s. 82-85.
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zije pod tlakem nasi spolecnosti, jelikoZ nejsou do dnesni doby plné€ piijimani a Ziji vétSinou
ve své socidlni skupiné Romu. VétSinou se lidé romského plivodu koncentruji do ur€itych
oblasti, kde se bohuzel prohlubuji jejich socialni, kriminalni a dal§i problémy s timto
spojené. Zaclenéni téchto skupin do nasi spole¢nosti neni samoziejmé nic jednoduchého a
n¢jakou dobu to samoziejmé potrva. Vse je to zalozené na korigujicich zasazich pro co

nejlepsi zafazeni téchto jedinct do spolegnosti.>?

3.2.7 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti ma hlavni priority dosazeni rovnovadhy mezi nabidkou a
poptavkou pracovnikl na trhu prace, a samoziejmée také efektivni vyuziti téchto lidi. Snazi
se zabezpecovat pro vSechny obyvatele stejna prava pro zaméstnani. Politika zamé&stnanosti
je zaStitovdna samotnym Ministerstvem prace a socidlnich véci a s pomoci jednotlivych
ufadll prace. Samotna vlada nemulze pfimo zasdhnout do trhu prace, ale mize jej pouze
podporovat v lepSim fungovani.

Politika zaméstnanosti neni samoziejmeé nic jednoduchého a musi sledovat a analyzovat
pravidelné aktualni trh prace a nasledn& reagovat zpracovanim urcitych programil pro
uplatnéni obCantd. Musi vzajemné koordinovat s evropskou strategii zaméstnanosti a
zapojovat se do mezinarodnich programi pro nasledny rozvoj lidskych zdrojd, trhu préace a

zaméstnanosti.>?

3.2.7.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Hlavnim zamérem aktivni politiky zaméstnanosti je co nejlepSi a nejjednodussi
zaclenovani lidi na pracovnim trhu. Je také velice dilezité udrzovat rovnovahu mezi
nabidkou a poptavkou po novych pracovnicich a spolu s tim spojené rozsifovani kvalifikace
a aktivace vylougenych skupin z trhu prace. Utady prace pfistupuji individualng ke kazdé
nezaméstnané osob€ a snazi se o jejich integraci do pracovniho zivota a neprodluzuji jejich

nezameéstnanost.

52 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdengék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2.,
preprac. a aktualiz. vyd. 2013. s. 82-85.
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Aktivni politika nezamé&stnanosti se prevazné soustfedi na ohroZené skupiny lidi, a to
konkrétné na:
e Dlouhodobé nezaméstnané osoby
o Uchazeci do 25 let véku, zejména absolventi Skol bez praxe
e Uchazeci starsi 50 let véku
e Osoby se zdravotnim postizenim
® Rodice vracejici se z materske nebo rodicovské dovolené
e Uchazeci, u kterych je duvodny predpoklad dlouhodobé evidence
o Uchazeci, kterym je potreba venovat zvySenou péci z jiného duvodu braniciho
jejich vstupu na volny trh prdce, napr. ohroZeni socialni exkluzi z duvodu
setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti
Pro aktivni politiku nezaméstnanosti se pouziva nékolik nastroji, které se uplatiuji
v souladu se zakonem ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a vyhlaskou ¢. 518/2004 Sb., a
zabezpecuje je samotné Ministerstvo prace a socidlnich véci. Mezi mnoho nastrojil
pouzivané k aktivni politice zamé&stnanosti je:
e Rekvalifikace
e Spolecensky ucelna pracovni mista
e Verejné prospésné prace
e Preklenovaci prispévky
e Prispévek na dojizd'ku
e Prispévek na zapracovani
e Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro OZP
o Prispévek na uhradu provoznich ndkladi vynaloZenych v souvislosti se
zameéstndavanim osoby se zdravotnim postizenim
o Prispévek na podporu zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prdace
Rekvalifikace je zejména ziskani uplné nové kvalifikace u dotycnych osob, které sice
néjakou svou kvalifikaci mély, ale timto zplsobem se jejich moZnosti rozSifuji.
Rekvalifikovany mohou byt samoziejmé 1 osoby, které doposud zadnou kvalifikaci nem¢ly.
Ke kazdé osob¢ je ptistupovano individualné a jejich rekvalifikace se odviji podle potieb na

trhu prace.
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U spolecensky ucelnych pracovnich mist se jedné v zdsad¢ o vznikld mista, ktera dany
zaméstnavatel nebo firma poskytuje osobam, u kterych nelze zajistit zaméstnani jinym
zpusobem, a tudiz i konkrétni zaméstnavatel spolupracuje s ufadem prace. Na zakladé této
spolupraci mezi zaméstnavatelem a ufadem prace dostdva dany zaméstnavatel urcity
finan¢ni ptispévek ve vysi predpokladanych nakladl, které jsou ucelove vazany.

Za aktivni politiku nezaméstnanosti se povazuji i vefejné prospéSné prace, které jsou
casoveé omezené a spocivaji v celkové udrzbé, pomoci, uklidu nebo dalSich ¢innostech ve
prospéch obci, stdtu nebo jinych instituci. Mezi prospéSné prace lze povazovat i pomoc
charité, ve Skolach ¢i asistence u zdravotné postizenych osob.

Prispévek na zrizeni pracovniho mista pro zdravotné postiZzené osoby dostava
zamestnavatel po dohod¢ s konkrétnim ufadem prace. Tyto dohody se uzaviraji na 3 roky a
zamestnavateli jsou vyplaceny financni prispévky pro zakoupeni predmétl pro dané osoby.
Pfed samotnou dohodou jsou konkrétni mista posuzovana, zda jsou viibec ptizpisobena pro
praci lidi se zdravotnim postizenim.

Utad prace poskytuje i piispévky na uhradu provoznich nakladd spojenych se
zamestndvanim osob se zdravotnim postizenim, a to znovu na zdkladé dohody se
zamestnavatelem. VySe tohoto pfispévku mize byt maximalné az 4000 K¢ mésic¢né€ na jedno

pracovni misto.>*

3.2.7.2 Pasivni politika zamé&stnanosti

Hlavnim cilem a snahou pasivni politiky nezaméstnanosti je snizeni ekonomickych
dopadt plynoucich z nezaméstnanosti na hospodarstvi a spolu s tim spojené 1 zabezpeceni
uchazecl o nové zaméstnani. Toto zabezpeceni lidi, kteti hledaji nové zaméstnani, spociva
hlavné v podporéch, které jsou t€émto osobam vyplaceny. V dnesni dobé pasivni politika neni

az tak vyznamna, jelikoZ existuje mnohem napomocnéjsi aktivni politika zaméstnanosti.>®

3.2.8 Socialni politika a socialni stat

Socidlni stat a socialni politika jsou dva spolu spojované pojmy. Mnohem S§irSim

pojmem je samotnd socidlni politika, kterd formuje vztahy jedincti. Kazdy ¢lovek je néjak

54 Aktivni politika zamé&stnanosti. Ufad prace CR [online]. Copyright © [cit. 20.06.2021]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti- 1

35 HREBIK, Frantisek. Obecnd ekonomie 2008. s. 167.
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zapojovan do socialni politiky, jelikoz uspokojuje své socidlni potieby a zabezpecuje sviij
osobni Zivot.

Socialni politika ma velmi rozdilny rozsah svych moZznych cCinnosti, a to vzdy
individualné v kazdém socidlnim statu. V Sirokém pojeti je socialni politika chapana jako
urcita koncepce, kterd se dotykd mnoha vztahi, a to jak ekonomickych, tak 1 politickych.
V uzkém pojeti je socidlni politika pouze urcitd forma pomoci, kterd ma nastat v akutnich
ptipadech v podobé¢ socialnich davek. Socialni politika je podle mnoha autort tvotena ze tii
hlavnich cili:

e Prospésnost obcaniim
e Vidzanost na ekonomické a mimoekonomické cile
o Uzivani nastroju umoznujicich prerozdelovani zdrojii od bohatych k chudym

,,Z charakterizace socialni politiky vyplhva jeji uzké sepéti se socialnimi aktivitami
welfare* statu. Sire subjektii socidlni politiky se viak nevycerpava jen statem (socidlnim
statem) a jeho socialnimi institucemi. Rozsah subjektii (Cinitelii, realizatorii) socialni politiky
stejné jako jejich adresatii (objektii) je podstatné Sirsi, nez vyplyva z konceptu socialni
politiky statu, a zavisi na inter alia a i na typu (charakteru) socidlniho statu. Pritom urcity
subjekt socialni politiky muze byt soucasné i jejim objektem, napr. konkrétni rodina nebo
obcan mohou byt prijemci socialnich davek a zaroven poskytovat socialni zazemi jinym
socialnim subjektum. Z orientace socidlniho statu vyplyva i uloha prisuzovana jednotlivym
potencialnim subjektiim socialni politiky, zvilasté statu, rodiné a trznim nebo netrznim
subjektiim. Subjekty (Ciniteli) socidlni politiky jsou zejména.: “>°

Stat — stat jako takovy ma odpovédnost za obcCana pii feSeni urCitych socidlnich
situacich a samotné socialni aktivity statu napliuji urcité statni instituce tomu povéiené.

Rodina — jedna se o tradi¢ni spolecnost, kdy se jedné o zakladni jednotku pro mnoho
osob a pfevazné i pro osoby, jez pottebuji specialni pomoc jako jsou starsi lidé, déti anebo
zdravotné postiZzené osoby.

Samospravné organy — jedna se prevazné o organy poskytujici sociadlni pomoc na
ur¢itém Uzemi pfevazné na urovni obce.

Ob¢éan — sam obcan je také subjektem socidlni politiky, jelikoz sam za sebe v nékterych

statech zabezpecuje vlastni rizika v ptipadé néjaké socialni udalosti.

56 VECERA, Milos. Socidlni stat: vychodiska a piistupy. Vyd. 2. 1996. s. 30.
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Cela socialni politika je celkové velmi tzce napojend na hospodaiskou politiku statu a
mikroekonomické vztahy. Socidlni politika m4 sama o sob€ veliky rozsah a je to soubor

mnoha aktivit, které jsou organizovany pravé socidlnim statem.>’

3.2.9 Evropska socialni politika

Jelikoz historie kazdého clenského statu Evropské unie je jind a vzdy je politika
v konkrétnich statech trochu rozdilnd, proto patii socidlni politika Evropské unie do
sdilenych pravomoci. Rozdilnost v podpofe a v kompetencich u jednotlivych stati je
znatelna. Hlavnim néstrojem praveé pro podporu pracovnich mist, vzd€lanosti a celkového
srovnani podminek u vSech obyvatel je Evropsky socialni fond, ktery ve snaze pro zlepSeni
podminek vyuziva finance v hodnoté 10 miliard eur ro¢né.

Problém s nezaméstnanosti je zakomponovan spolu se socidlnim zaclefiovanim a
socidlnimi védami do strategie Evropa 2020. Hlavnim cilem tohoto programu je dosazeni co
nejvetsi zaméstnanosti po celé Evropé, a to konkrétné tak, aby bylo zaméstnano 75 % ve
veku 20-64 let. Budou k tomu pouzity prostiedky k vytvaieni novych pracovnich mist,
vzdélavani a rozSifovani dovednosti u zamé&stnancii a také lepSi moznost ziskani zaméstnani
pro mlad¢é lidi. Konkrétni cile, které jsou stanoveny pro celou Evropskou unii
v zaméstnanosti a socialnich véci:

e  Usnadnit prechod ze skoly do zaméstnani

e  Usnadnit hledani zaméstnani

e Modernizovat systémy socialniho zabezpeceni

e Usnadnit pracovnikiim volny pohyb v ramci EU
e Zmirnit chudobu

o  Chranit postizené osoby

Samotna Evropskd unie dohlizi a koordinuje vSechny staty ke splnéni téchto cili.
Poskytuje cenné rady a vyuziva komplexni pravni pfedpisy pro zaméstnance.®

Evropsky fond jako takovy ma stanovené zakladni priority. Tyto priority jsou velice
rozsahlé a snazi se pokryt a vyfeSit cely tento problém, at’ uz se tykd podpory

znevyhodnénych skupin, jeZ Spatné ziskdvaji nové zaméstnani, nebo také odborného

57 VE’(VZERA, Milo3. Socidini stdt: vychodiska a pristupy. Vyd. 2. 1996. s. 29-31.
S8 FRIZLOVA, Iveta. Zaméstnanost a socialni véci. Euroskop.cz [online]. [cit. 2021-6-24]. Dostupné z:
https://www.euroskop.cz/688/sekce/zamestnanost-a-socialni-veci/
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vzdélavani obyvatel Evropské unie, pomoci mladym lidem pfi pfechodu ze Skoly do
zaméstnani, a hlavné také adaptace novych zaméstnancti do pracovniho prosttedi pomoci
rozvoje jejich dovednosti. Samotny fond nenabizi Zadnd pracovni mista nebo konkrétni

pozice, ale spiSe financuje rizné projekty na podporu zaméstnanosti, vzdélani atd. a to v celé

Evropg.>’

39 Co je ESF?. European Commission | Choose your language | Choisir une langue | Wihlen Sie eine Sprache
[online]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=35&langld=cs
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika Stredoceského kraje

Pfed vlastni analyzou vyvoje nezaméstnanosti ve vybraném regionu, tedy
StredoCeském kraji, je vhodné seznamit se s charakteristikou tohoto kraje.

Stredodesky kraj je v samotném srdci Cech, kde v jeho centru je hlavni mésto Praha,
které je ale vedeno jako samostatny kraj. Kraj se rozprostird na izemi o celkové rozloze
10 928 km? coz ho &ini nejvétsim krajem v celé Ceské republice a o této vyméie zabira
celkem 14 % naSeho tizemi. Diky svému umisténi a veliké rozloze sousedi témet se vSemi

kraji Cech az na Karlovarsky kraj. Kraj se sklada celkem ze 12 okrest.

Obrazek 4 Umisteni kraje

Zdroj: Wikipedia
Ve StiedoCeském kraji je dohromady 1 144 obci, kdy nejvice obci je v okresu

Ptibram, a naopak nejméné obci se nachazi v Mélnickém okresu.
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Analyza vyvoje po¢tu obyvatel ve Stiedoceském kraji v letech 2001-2020
Graf 1 Vyvoj poctu obyvatel Stredoceského kraje v letech 2001-2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu €. 1 je zfeymé, Ze se pocet obyvatel v daném regionu rok od roku zvySuje a
v zadném roce neni zaznamenan pokles. Graf byl sestrojen z dat v ptiloze €. 1. V roce 2020
ve Stiedoceském kraji Zilo celkem 1 397 997, coZ znamena, Ze ptedstavuje 13 % z celkového
poétu obyvatel v Ceské republice, a to déla tento kraj nejlidnatdj§im krajem v Ceské
republice. Nejvice lidi ve Stiedoceském kraji ptibylo v roce 2008, kdy se pocet obyvatel
zijicich v tomto kraji zvysil celkem o 28 864 obyvatel, coz ¢inilo zvySeni o 2,4 % (Ptiloha
¢. 1). Nejmen§1 narust obyvatel byl v roce 2002, kdy se tento poéet zvy§11 0 4 743 obyvatel
tohoto kraje, jelikoz obklopuje hlavni mésto, a tudiz je zde vysS$i nabidka pracovnich
prilezitosti, které lakaji prevazné mladé lidi, kteti se do toho kraje piestéhovavaji. Jelikoz
kazdy rok ptibyval pocet obyvatel zijicich v tomto kraji, tak logicky nejvice obyvatel zde
zilo v roce 2020 a nejméné naopak v roce 2001. Bazicky index v roce 2020 dosahoval
hodnoty 124,38 % (Ptiloha ¢. 1) oproti bazickému roku 2001 a od tohoto roku se pocet

ey

obyvatel zijicich v tomto regionu zvysil o 24,38 %.
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Analyza struktury obyvatel podle véku ve Stifedoceském Kkraji v letech

2001-2020

Graf 2 Struktura obyvatel podle véku ve Stredoceském kraji v letech 2001-2020
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Zdroj: CSU — Vlastni zpracovani

Graf €. 2 vyobrazuje vyvoj struktury obyvatel ve StfedoCeském kraji od roku 2001
do roku 2020. Pro sestrojeni grafu byla pouzita data v ptiloze €. 2. Nejveétsi zastoupeni ve
StredoCeském kraji v poslednich letech maji lidé ve v€ku 60 a vice let a pak dale lidé ve véku
30-44 let. V roce 2020 v kraji zilo 335 156 obyvatel ve véku 60 let a vice a 318 398 obyvatel
ve véku 30-44 let. Dalsi nejvice zastoupenou skupinou lidi jsou osoby ve véku 45-59, dale
0-14 let a neyméné lidi zije ve StiedoCeském kraji ve véku 15-29. Z téchto dat Ize posoudit
a fict, ze vek obyvatel zijicich v tomto kraji se kazdym rokem zvySuje a populace starne.
Priimérny vék na tomto tizemi je 41,4 let, coz je o 1,2 roku méné&, nez je celkovy vékovy
pramér v Ceské republice. Jako jedina skupina obyvatel, ktera nezaznamenala za celou dobu
sledovaného obdobi pokles obyvatel jsou lidé ve véku 60 let a vice. Ve skupiné lidi ve véku
0-14 ptibylo za celé obdobi ro¢ni primérné 3 566 obyvatel, vékova skupina 15-29 je jedinou
skupinou, kdy se prumér pfirtistku za sledované obdobi dostal do minusu a primérné zde
ubylo 2 980 osob. Primérné kategorie 30-44 rostla o 5065 obyvatel, lidé ve véku 45-59
pribyvalo primérné 1735 osob ro¢né a nejvice v priiméru nariistalo osob ve véku 60 let a

vice 0 6483 osob v priméru ro¢n¢ (Ptiloha ¢. 2).
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Analyza vyvoje struktury obyvatel podle vzdélani ve Stiedoceském Kraji

v letech 2001-2020

Graf 3 Vyvoj struktury obyvatel podle vzdélani ve Stredoceském kraji v letech 2001-2020
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Zdroj: CSU — Vlastni zpracovani

Na grafu ¢. 3 lze vidét celkovou strukturu obyvatel ve StiedoCeském kraji podle
nejvysSiho dosazeného vzdélani. Graf byl sestrojen z dat, kterd jsou v ptiloze €. 3. V grafu
je zahrnuto zékladni vzdélani a lidé bez vzdélani, vzdélani stfedni bez maturity, stfedni
s maturitou, a nakonec vzdélani vysokoSkolské. Skupina lidi, kterd ma nejvétsi podil na
nezameéstnanosti ve sledovaném obdobi, jsou lidé se stiednim vzdélanim bez maturity.
Naopak nejméné pocetnou skupinou je skupina s vysokoskolskym vzdélanim. Podil lidi se
zékladnim vzdélanim a lidi bez vzdélani se pohyboval od 10,2 % do 20,5 % a po celou dobu
sledovaného obdobi ma zna¢né klesajici trend, coz znaci, ze obyvatelstvo ve StiredoCeském
kraji v pribehu let dosahuje vyssiho vzdélani. Podil lidi se stftednim vzdélanim bez maturity
se pohybuje od 27 % do 34,2 % a celkovy podil této skupiny lidi ku celkovému poctu
obyvatel zijicich v tomto kraji se také v prubéhu sledovaného obdobi snizuje. Podil lidi se
sttedni vzdélanim s maturitou méa naopak rostouci trend a od pocatku sledovaného obdobi
zvysil o 3,7 %. Pohybuje se od 24,4 % do 30,1 %. Posledni skupinou lidi jsou lidé
s vysokoSkolskym vzdélanim. Tato skupina lidi za celé¢ sledované obdobi zaznamenala
nejvetsi zmeénu, jelikoz se jeji podil na poctu nezaméstnanych ve StiedoCeském kraji zvysil

od roku 2001 25,9 % na 15,3 %, coz je celkem o 9,4 %. Celkové se podil této skupiny
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pohybuje od 5,6 % do 15,3 %. VSechny tyto charakteristiky této Casové tady lze najit
v ptiloze €. 3.

Jelikoz Stiedogesky kraj lezi v samém srdci Cech a zarovei obklopuje hlavni mésto,
se kterym ma velmi hustou dopravni sit,, je toto pro néj velice vyhodna pozice. Jak hlavni
mésto, tak StiedoCesky kraj si navzajem vypomahaji. Tato tzka vazba je pro hlavni mésto
vyhodné hlavné diky pracovni sile a zdsobou vyrobki. Pies uzemi vede mnoho dopravnich
siti (od silni¢ni aZ po Zelezni€nich siti), které smétuji pfimo do hlavniho mésta. Krajem také
vede jedind vnitrostatni a mezinarodni vodni Labsko-vitavska cesta.

Co se tyce zemédelstvi a primyslu samotného kraje, tak v obou ptipadech se jedna o
uzemi s vysokym podilem této vyroby. V roce 2019 pracovalo v zemédélstvi celkem 15 800
obyvatel a diky dobrym ptirodnim podminkédm tizemi vynika hlavné rostlinou vyrobou jako
pSenice, cukrovka, jeCmen ¢i také pestovani ovoce a zeleniny. Zeméd¢lskad puda zabira 6
579 km? coz zabira 60 % z celkové plochy celého uzemi. V primyslu pracovalo celkem
179 500 obyvatel kroku 2019, kde hlavnim odvétvim je strojirensky, chemicky a
v neposledni fadé taky potravinaisky pramysl. Hlavnim zaméstnavatelem je SKODA AUTO
a.s., které se nachazi v Mladé Boleslavi a jeho velikosti ma veliky vyznam pro celou Ceskou
republiku. Dalsi vyznamné firmy jsou ve sklafstvi, keramika atd., ale naopak nejv¢Etsi tstup

zaznamenala tézba uhli anebo ocelaisky prumysl.
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Porovnani primérné mésiéni mzdy obyvatel Ceské republiky a Stiedoceského

kraje v letech 2001-2019

Graf 4 Primérnd mésicni mzda v Ceské republice a Stredoceském kraji v letech 2001-2019
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Zdroj: CSU — Vlastni zpracovani

Z grafu €. 4 lze vidét porovnani primérné mési¢ni mzdy mezi Stiedoceskym krajem
a celou Ceskou republikou. Graf byl sestrojen na zakladé dat v piiloze ¢. 4. Vyse primérné
mzdy samotného kraje je vyssi, nez je celkovy primér celé republiky a je druhd nejvyssi po
hlavnim mésté, které je hlavnim poskytovatelem pracovnich mist pro Stfedocesky kraj.

Cvwr

Nejnizsi pobirana primérnd mesicni mzda je samoziejme na zacatku sledovaného obdobi a
to 17 134 K¢, a naopak nejvyssi primérnd mzda je v roce 2019, kdy dosahovala az 44 834
K¢.

Tabulka ¢. 1 uvadi prehled nejvyznamnéjsich zaméstnavatelti ve Sttedoceském kraji,

ktefi v daném kraji zaméstnavaji nejvice obyvatel.
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Tabulka 1 Vyznamni zaméstnavatelé Stredoceského kraje

okres Nazev podniku Cinnost
BeneSov Nemocnice Rudolfa a Stefanie BeneSov, a.s. Ustavni zdravotni péce
Sellier & Bellot a.s. V/yroba zbrani a streliva
Beroun Carrier Refrigeration Operation Czech Rep. s.r.o. Vyroba prdm. chladicich a klimat. zar.
Lagardere Travel Retail, a.s. Maloobchod s novinami, papir.zboz.
Tipsport.net a.s. Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelafi
GZ Media, a.s. RozmnozZovani nahranych nosi¢l
Kladno LEGO Production s.r.o. Vyroba her a hraek
Oblastni nemocnice Kladno, a.s. Ustavni zdravotni péce
Zdravotnicka zachranna sluzba Stf. kraje, p. 0. Ostatni ¢innosti souvisejici se zdravotni péci
LINET spol.sr.o. Vyroba |ékarskych a dentélnich nastroju a potfeb
Kolin Oblastni nemocnice Kolin, a.s. Ustavni zdravotni péce
Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech, s.r.o. Vyroba motorovych vozidel a jejich motort
Kutna Hora Foxconn Technology CZ s.r.o. Vyroba pogitatll a perifernich zafizeni
Philip Morris CR a.s. Vyroba tabakovych vyrobkd
Mé&lnik Bidfood Czech Republic s.r.o. Nespecializovany velkoobchod s potr.napoji

Mlada Boleslav

Oblastni nemocnice Mlada Boleslav, a.s.
SKODAAUTO a.s.

Ustavni zdravotni péce
yroba motorovych vozidel a jejich motortl

Praha-vychod

REHAU Automotive, s.r.o.
Mountfield a.s.

BILLA, spol.sr. 0.

AERO Vodochody AEROSPACE a.s.
Penny Market s.r.o.

PPLCZ s.r.o.

Teta drogerie a lékarny CR s.r.o.

Vyroba ostatnich dilu a prislus. pro mot. voz.
Maloobchod s Zelez. zbozim, barvami, sklem
Maloobchod s potravin., nép. a tab. vyr.
Vyroba letadel a jejich motoru

Maloobchod s potravin., nap. a tab. vyr.
Ostatni poStovni a kuryrni ¢innosti
Maloobchod s kosmetickymi a toaletnimi vyr.

Praha-zapad

Amazon Logistic Prague s.r.o.
Rizeni letového provozu Ceské republiky, s. p.
SCHENKER spol.s r.o.

Ostatni vedlejsi Cinnosti v dopravé
Cinnosti souvisejici s leteckou dopravou
Ostatni vedlej$i Cinnosti v dopravé

Pribram Doosan Bobcat EMEA s.r.0. Vyroba stroju pro téZbu, dobyvani a staveb.
Oblastni nemocnice Pfibram, a.s. Ustavni zdravotni péce
Rakovnik VALEO AUTOKLIMATIZACE k.s. Vyroba ostatnich dil(i a prislus. pro mot. voz.

Zdroj: CSU — Vlastni zpracovani

Ke v§em uvedenym firmam je v tabulce také charakteristika jejich provadéné €innosti.
Uvedené firmy maji sidlo pfimo v danych okresech. Je zde vyjmenovano celkem 30
podnikt, které jsou velikymi poskytovateli pracovnich mist a vSechny tyto firmy sidli v 11

z celkovych 12 okrest Stfedoceského kraje.
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4.2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti ve StiredoCeském kraji

Pro zpracovani jednotlivych ukazateli v nasledujicich kapitolach byl zvolen jednotny
postup popisu vyvoje sledovanych ukazateli shromazdénych v ¢asovych tadach jak
v uplynulém obdobi, tak v budoucim obdobi pii konstrukci predpovédi.

1. Popis uplynulého vyvoje sledovanych ukazateli pomoci zakladnich elementarnich

charakteristik a grafii.

2. Analyza sledovanych ¢asovych fad

a. Uvedeni n¢kolika pfedem vybranych modelii casovych fad a sledovani
charakteristik vyuzivanych pro hodnoceni kvality modelu (zejména indexu
determinace, ptipadn¢ MAPE).

b. Na zdklad¢ hodnot zvolenych kritérii vybér nejvhodnéjsiho modelu pro
popis uplynulého vyvoje

c. Vyuziti pseudopiedpovédi — zkraceni obdobi o 2 nejnovejsi pozorovani a
vypocteni relativni chyby prognozy pro rok 2020 a 2019 a nasledné
priamérné relativni chyby prognozy

d. Posouzeni kvality vybranych modeli pro jejich vyuziti pro konstrukci
piredpovédi budouciho vyvoje, vybér jednoho modelu pro predpovidani
budouciho vyvoje

e. Konstrukce ptedpovedi pro roky 2021 a 2022, zméteni jejich presnosti a
nasledné zhodnoceni provedenych piedpovédi.

Celd vlastni prace je zaméfena na klasické trendové modely a modely
exponencialniho vyrovnani, co se jejich vyuzitelnosti pro predpovidani danych ukazateli
ty€e. V ramci klasickych trendovych modelt byly zkoumany dva nejpouzivangjsi, a to
linearni model a kvadraticky model. U metody exponencidlniho vyrovnani bylo pouzito o
jeden model vice a konkrétné se pouzil linedrni trend exponencidlniho vyrovnani,
exponencialni trend exponencidlniho vyrovnani a tltumeny trend exponencidlniho vyrovnani.
Klasické trendové modely byly vybrany z davodu jejich matematické jednoduchosti, a
naopak exponencidlni modely jsou v praci zahrnuty z divodu casté aplikaci v praxi a
dobrych vysledkii.

Ptedpovédi jsou zkonstruovany pouze pro vybrané ukazatele a nejsou provadény u
vSech ukazateld. Dalsi analyza je zaméfena na popis vyvoje obecné miry nezaméstnanosti a

ekonomicke aktivity obyvatel v rozliSeni dle pohlavi, v€ku a stupné dosaZzeného vzdélani.
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4.2.1 Analyza obecné miry nezaméstnanosti a ekonomické aktivity podle pohlavi ve
Stredoceském kraji v letech 2001-2020

Vyvoj nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji je kazdy rok vzdy pod pramérem celé
Ceské republiky. To je zapfi¢inéno hlavné tim, Ze se jedna o jeden z nejvyspélejsich kraji
v nasi zemi a také jeho polohou, nebot’ v jeho samotném stfedu se nachazi hlavni mésto

Praha, které nabizi mnoho pracovnich pftilezitosti praveé pro sledovany region.

Analyza obecné miry nezaméstnanosti celkem a dle pohlavi ve Stfedoceském

kraji v letech 2001-2020

Graf' 5 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve Stredoceském kraji celkem a dle pohlavi v letech 2001-2020
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Zdroj: CSU — Vlastni zpracovani

Na grafu €. 5 je zndzornény vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve StfedoCeském
kraji v Casovém horizontu 2001-2020 v rozliSeni dle pohlavi a zdroven je v ném vidét
predikce budouciho vyvoje nezaméstnanosti pro nasledujici roky 2021-2022. Graf byl
sestaven na zéklad¢ dat, ktera jsou v pfiloze ¢. 5. Ve sledovaném obdobi se mira
nezaméstnanosti pohybuje od 1,3 % az po 6,7 %. Z grafu je zfejmé, Ze sledovany ukazatel
vykazuje z dlouhodobého hlediska klesajici tendenci. Svého maxima dosdhl sledovany
ukazatel v roce 2001 a to 6,7 % a naopak svého minima doséahl ke konci sledovaného obdobi
v roce 2019 s hodnotou 1,3 %. Nejveétsi mezirocni pokles obecné miry nezaméstnanosti ve

StredoCeském kraji byl v roce 2002, kdy oproti pfedchozimu roku klesla o 1,8 % (Ptiloha €.
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5). Nejvyssi narast obecné miry nezaméstnanosti byl naopak zaznamendn mezi roky 2008 a
2009 a to o 1,8 %. Tento narist byl hlavné z diivodu ekonomické krize, kterd v tu dobu
nastala a z Gasti také z ditvodu hospodaiského cyklu. Od roku 2004, kdy Ceska republika
vstoupila do Evropskeé unie je vidét vyrazny pokles obecné miry nezaméstnanosti, a to diky
vytvateni novych pracovnich ptilezitosti. Konec tohoto strmého poklesu byl zastaven prave
v roce 2008 samotnou ekonomickou krizi. Od roku 2013 az do roku 2019 Ize vidét neustaly
klesajici trend sledovaného ukazatele, kdy klesl z5,2 % az na 1,3 % celkem o 3,9 %.
Z diavodu pandemie v roce 2020 se mira celkové nezaméstnanosti zvedla o 0,6 % na 1,9 %.
Nejveétsi mezirocni pokles nastal v roce 2002, kdy obecnd mira nezaméstnanosti klesla o 1,9
% a nejvyssi narast zptisoben ekonomickou krizi byl opét v roce 2009 o 2,2 %. Nejmensi
hodnota bazického indexu byla zaznamenana v roce 2019, kdy dosahovala 0,194, coz
znamend, Ze obecnd mira nezaméstnanosti ve sledovaném kraji dosahovalo jen 19,4 %
hodnoty z roku 2001, coz znaci vyrazny pokles sledovaného ukazatele. Z diivodu navyseni
miry nezaméstnanosti v roce 2020 stoupl prave i bazicky index, a to na hodnotu 28,4 %. Co
se tyka srovnani obecné miry nezaméstnanosti podle pohlavi, tak je vzdy u muzii mensi nez
u Zen a celkové obecné miry nezaméstnanosti. Jediny vykyv, kdy byla obecnd mira
nezameéstnanosti vétsi u muza nez u celkové a zen zaroven je v roce 2014 a presahovala
celkovou o celé 1 %. Bazicky index u skupiny muzi piesahoval v roce 2014 hodnotu 100 %
a byl 129,79 %, coz znamen4, ze hodnota ve zminovaném roce byla 0 29,79 % vétsi oproti
bazickému roku. Na konci sledovaného obdobi dosahoval bazicky index 31,94 % a da se
fict, ze hodnota v roce 2020 byla o vice jak dvé tietiny mensi nez na zacatku obdobi. Nejvetsi
pokles obecné miry nezaméstnanosti u muzl nastal v roce 2015, kdy jeho hodnota klesla
celkem o 3,2 % a naopak nejvyraznéjsi nartst byl v roce 2009 z divodu ekonomické krize
o 1,6 %. Obecnd mira nezaméstnanosti u zen vzdy celkovou miru nezaméstnanosti
zvySovala. Oproti muziim zde ale neptfesahl bazicky index po celou dobu sledovaného
obdobi hodnotu 100 % a lze fict, Ze maxima byla dosazeno v roce 2001 hodnotou 9,4 %.
Bazicky index na konci obdobi byl 27,66 % a hodnota byla o 72,44 % niZ8i oproti roku 2001.
Nejblize hodnota obecné miry nezaméstnanosti u muzi a u Zen byla v roce 2019, kdy
hodnota u zen byla vyssi jen o 0,3 %. VSechny tyto elementarni charakteristiky jsou
zaznamenany v piiloze €. 5.

V nasledujici C¢asti bude provedena predikce vyvoje celkové obecné miry

nezameéstnanosti a podle pohlavi ve Sttedoceském kraji.
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V ptiloze €. 5 je uvedeno nékolik trendovych modeli véetné piisluSnych hodnot
indexu determinace ¢i MAPE pro urCeni nejvhodnéjSiho modelu trendu pro popis
uplynulého vyvoje celkové obecné miry nezaméstnanosti ve StitedoCeském kraji. Na zdkladé
predem vybranych charakteristik pro hodnoceni kvality modelid byly pro tento ukazatel
MAPE 19,258 % a kvadraticka funkce ve tvaru Y; = 5,290 + 0,018t; — O,OlOti2 s indexem
determinace 0,605 a MAPE 20,19 %. Ob& hodnoty MAPE jsou ale pomérné¢ vysoké a
vysledek nemusi byt pfesny. Pomoci vybranych funkci byla vytvofena pseudoptedpovéd
pro roky 2018, 2019 a 2020, jejiz hodnoty jsou uvedené v piiloze €. 20. Pomoci vzorce [35]
byla vypoctena primérna relativni chyba prognézy, pomoci které byla hodnocena piesnost
pseudoprogn6éz zkonstruovanych kvadratickou funkci a metodou exponencialniho
vyrovnani s linearnim trendem. Obé¢ tyto pseudopiedpovédi jsou zatizeny vysokymi
chybami. Konkrétni hodnoty pseudoptedpovédi jsou k nalezeni v piiloze €. 20. Pro predikei
na nasledujici roky byla vybrana funkce exponencidlniho vyrovnani s linedrnim trendem,
jelikoz jeji primérna relativni chyba progndzy je mnohem niz$i nez u polynomické funkce
2. stupné, avsak 1 tak je hodnota relativni chyby progndzy vysoka a pro piesnéjsi predikci
by bylo lepsi vyuzit jinych metod jako naptiklad néktery z modelit Box-Jenkins
metodologie, kterd ale neni v této praci zahrnuta. Predikce pro rok 2021 byla vypoctena na
1,56 % a na rok 2022 hodnota vysla 1,3 %. S nastupem pandemie koronaviru v roce 2020
predikce pro rok 2021 a 2022 nejsou pfili§ redlné, jelikoz se spiSe ocekava zvySeni obecné
miry nezaméstnanosti z diitvodu vladnich opatfenich. VSechny tyto vypocty, trendové funkce

a predikce jsou zaznamenany v ptiloze €. 20.

Pro popis a predikci obecné miry nezamé&stnanosti u muzil ve sledovaném regionu
jsou v ptiloze €. 5 uvedeny trendové funkce spolu s hodnotami indexu determinace a MAPE,
MAPE byla pro dalsi porovnani vybrana kvadratickd funkce s hodnotou MAPE 22,73 % a
indexem determinace 0,427. Jako druhd zvolena funkce je funkce exponencidlniho
vyrovnani s tlumenym trendem a hodnotou MAPE 24,561 %. Stejné€ jako u celkové obecné
miry nezaméstnanosti, tak 1 v tomto ptipadé je hodnota MAPE u obou funkci vysoka, a tudiz
se nemusi jednat o ptili§ presny vysledek predpovedi. Na zaklad€ pseudoptedpovédi pro rok

2018, 2019 a 2020 byla vypocitana primérna relativni chyba progndzy podle vzorce [35],
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kde nejnizsi hodnota 26,77 % je u metody exponencidlniho vyrovnani s tlumenym trendem.
Hodnoty obou pseudopiedpovédi jsou k nalezeni v ptiloze €. 21. Primérna relativni chyba
prognozy 26,77 % je vSak pomérné vysoka, a proto je vhodné&jsi vyuzit jinych modela pro
pfedpovidani, at’ jiZ z modelll exponencidlniho vyrovnani, nebo naptiklad modely z Box-
Jenkins metodologie. Pro rok 2021 ma predikce hodnotu 1,47 % a pro rok 2022 taktéz. Stejné
jako u celkové obecné miry nezaméstnanosti, ani tato predikce neni moc realna z ditvodu
celosvetové pandemie, kterd na sledovany ukazatel mé veliky dopad. VSechny tyto vypocty,

trendové funkce a predikce jsou zaznamenany v pfiloze ¢. 21.

V ptiloze €. 5 jsou znazornény vybrané funkce z klasickych modelti a modela
exponencialniho vyrovnani a spolu s nimi 1 hodnoty MAPE a indexu determinace obecné
zvoleny z klasickych modelt kvadratickad funkce s hodnotou MAPE 20,76 %, a z metody
exponencialniho vyrovnani linearni trend, kde MAPE dosahovalo hodnot 19,2 %. Uvedené
hodnoty charakteristik u obou modelti bohuzel nejsou pozadované nizké, stejné¢ jako hodnoty
pramérnych relativnich chyb ptfedpovédi pocitané pro zkonstruované piedpovédi. Piesto
metodou exponencidlniho vyrovnani s linearnim trendem, nebot’ prace pracuje od zacatku
s n€kolika pfedem vybranymi modely. Pro rok 2021 se predikuje hodnota 2,15 % a pro rok
2022 je hodnota 1,84 %. Z divodu aktudlni pandemie a valky na Ukrajin¢ se neda
pfedpokladat, Ze predikce pro rok 2021 a 2022 budou v téchto hodnotach a spiSe se da
ocekavat, ze se tento ukazatel bude pohybovat ve vysSich hodnotach. VSechny tyto vypocty,

trendové funkce a predikce jsou zaznamenany v pfiloze ¢. 22.
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Analyza vyvoje celkové ekonomické aktivity a podle pohlavi ve Stfedoceském
kraji v letech 2001-2020
Graf 6 Vyvoj ekonomické aktivity ve Stiredoceském kraji v letech 2001-2020
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Ve srovnani s obecnou mirou nezaméstnanosti, tak u tohoto sledovaného ukazatele
nejsou vyrazné zmeény v prubéhu let, ani celkem, ani u muzského a Zenského pohlavi.
Celkova mira ekonomické aktivity se od roku 2001 témé&f neustale pohybovala okolo 60 %
az ke konci sledovaného obdobi dosahuje svého maxima 62 %. Nejvyssi celkovd mira

ekonomické aktivity byla dosazena v roce 2018 a 2019, kde byla rovna 62,1 %. Naopak

Cvwr

cwwvr

Nejvyssi nartst sledovaného ukazatele nastal v letech 2002 a 2018, kdy oproti pfedchozimu
roku stoupla mira ekonomické aktivity o 0,6 % a naopak v roce 2003 byl zaznamenan 0,5 %
nejvyrazn€j$i pokles. Ekonomicka aktivita u Zen je v porovnani s muzi po celé sledované
obdobi vyssi, kde nejvétsi rozdil mezi nimi byl v roce 2002 o 20,7 %, avSak od roku 2015
se rozdil mezi obéma pohlavimi snizuje. I ptes zadné velké vykyvy u sledovaného ukazatele
je ztejmé, ze se celkova mira ekonomické aktivity od roku 2007 stale zvySuje a narostla
celkem od tohoto roku o 2 %. Bazicky index v roce 2020 dosahuje hodnoty 1,032, coz
predstavuje, ze mira ekonomické aktivity dosahovala 103,2 % od ptivodni hodnoty z roku

2001. VSechny tyto elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 6.
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Ekonomicka aktivita u muzi dosahovala svého maxima v hodnoté 71 % v roce 2002
a naopak svého minima 69,1 % v roce 2012. Po celou dobu sledované¢ho obdobi nebyly
zaznamenany zadné vyrazné vykyvy ve vyvoji daného ukazatele, stejn¢ jako u celkové
ekonomické aktivity. Nejveétsi mezirocni narist nastal v roce 2002 o 1,1 % a nejvyraznéjsi
meziro¢ni pokles byl dosazen hned v néasledujicim roce 2003 o 0,9 %, coz potvrzuje, ze se
jedna o konstantni ukazatel, ktery se v prabehu ¢asu zdsadné neméni. Bazicky index v roce
2020 byl 100,14 % a oproti roku 2001 byla hodnota vyssi o 0,14 %. VSechny tyto
elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 6.

Ekonomicka aktivita u zen nezaznamenala v prabéhu sledovaného obdobi vyrazné;si
zmény. Maximum ekonomické aktivity bylo dosazeno v roce 2018 s hodnotou 55 % a
minimum 49,7 % v roce 2007. Od roku 2012 az do roku 2020 piesahoval bazicky index 100
% bez pteruseni a diky tomu se da konstatovat, Ze se ekonomicka aktivita zen v poslednich
letech oproti roku 2001 zvysila. V roce 2020 dosahoval bazicky index 106,51 % oproti
vychozimu roku. Nejvyraznéj$i meziro€ni pokles nastal v roce 2020 o 0,9 %. Nejvétsi
zaznamenany rust ekonomicky aktivity zen o 1,6 % prob¢hl v roce 2018. VSechny tyto

elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 6.
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4.2.2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti podle véku ve Stredoceském Kraji v letech
2001-2020

Graf'7 Pocet nezaméstnanych osob podle vekovych skupin ve Stredoceském kraji v letech 2001-2020
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Zdroj: CSU — Vlastni zpracovani

Na grafu €. 7 1ze vidét vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob podle véku ve sledovaném
obdobi 2001-2020. Graf byl sestrojen na zaklad¢ dat, které jsou v ptilohach ¢. 7. Skupiny ve
veku 15-29 let, 30-44 let, 45-59 let byly po celou dobu sledovaného obdobi podobné. Od
roku 2001 byl zaznamenan prevazné pokles, ktery trval az do roku 2008, kdy nastal zlom a
nasledny rist poctu nezaméstnanych ve zminovanych vékovych skupinach. Od roku 2014
az do roku 2019 byl dosazen nepfietrzity pokles, ktery se znovu zménil v rostouci trend v roce
2020, ktery byl zapfi¢inén pandemickou situaci.

V roce 2001 bylo evidovano celkem 14 500 nezaméstnanych osob ve véku 15-29 let,
a to také predstavovalo nejvice za celé obdobi. Do roku 2020 jejich pocet klesl na 5 300 a
podle bazického indexu se jednd o 36,6 % niz8i hodnotu oproti roku 2001. Nejvéetsi
meziro¢ni pokles nastal v roce 2002, kdy pocet nezaméstnanych osob ve véku 15-29 let klesl
04 800 osob. Naopak nejvyssi nariist nastal v roce 2009, kdy oproti predchozimu roku stoupl
skupinu lidi znacné€ zasédhla a lidé pfichazeli o své zamé&stnani. VSechny tyto elementérni
charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 7.

Pocet nezaméstnanych osob ve véku 30-44 let se od pocatku sledovaného obdobi az
do konce obdobi snizil z 11 500 az na 4 600 osob. Nejvice nezaméstnanych osob 13 200

bylo dosazeno vroce 2014. NejvySsi mezirocni narast ve sledovaném obdobi byl
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zaznamenan opét v roce 2009 o 3 600 osob. Nejvice poCet nezaméstnanych ve sledované
skupin€ klesnul oproti predchozimu roku v roce 2015 o 3 800 osob. Bazicky index v roce
2020 mél hodnotu 40 % a to znamena, ze pocet nezaméestnanych osob dané skupiny v roce
2019 byl o 60 % nizsi oproti roku 2001. VSechny tyto elementarni charakteristiky jsou
k nalezeni v ptiloze €. 7.

Pocet nezaméstnanych osob ve vékoveé skupin€ 45-59 bylo na pocatku sledovaného
obdobi 11 400 a tento pocet predstavoval 1 maximum za celé¢ sledované obdobi. NejveEtsi
mezirocniho narastu bylo dosazeno v roce 2010 o 3 700 osob a jednalo se o nartst 62,7 %
naopak nejvyssi meziro¢ni pokles nastal v roce 2015, kdy pocet nezaméstnanych osob klesl
0 3 500. Bazicky index na konci sledovaného obdobi v roce 2020 nabyval hodnoty 31,6 %,
coz znamena, ze je hodnota o vice jak dvé tretiny nizsi oproti roku 2001. VSechny tyto
elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 7.

Jedinou skupinou, u které neptesahl primér nezaméstnanych osob za celé sledované
obdobi jsou lidé ve véku 60 a vice let. Maxima bylo dosazeno v roce 2014, kdy se ocitlo
mezi nezaméestnanymi celkem 1 600 osob. Nejvétsi pokles nezaméstnanych osob 60 a vice
let nastal v roce 2015, kdy oproti pfedchozimu roku 2014 klesl ukazatel o 1 000 osob.
Nejvyssi meziroCni nartist nastal v roce 2014 kdy tento pocet stoupnul o 500 osob. VSechny
tyto elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze ¢. 7.

V ptiloze €. 7 lze vidét podil riznych vékovych skupin lidi ku celkovému poctu
nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji. Ve veékové skupiné 15-29 let se podil
nezameéstnanych osob pohyboval od 26,9 % do 42,4 %. V dalsi vékové skupiné 30-44 let se
tento podil pohyboval od 30,1 % do 42,8 %. Nezaméstnané osoby ve véku 45-59 let tvotily
od 21,2 % do 35,5 % z celkového poctu nezaméstnanych osob. Podil u osob 60 let a vice se
pohyboval pouze od 0,7 % do 4,8 %. Nejvyssi podil za celé sledované obdobi na celkovém
poctu nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji méla skupina lidi ve v€ku od 30 do 44
%.

Vékovée skupiny 15-29 let, 30-44 let, 45-59 let, jak jiz bylo zminéno, vykazuji stejny
vyvojovy trend, ktery zavisi pfevazné na celkovém stavu ekonomiky. Na grafu €. 7 1ze vidét,
ze v€kové skupina lidi 15-29 let se v poslednich dvou letech sledované¢ho obdobi dostala na

vvvvvvvv

ze v poslednich letech vznika stale vice novych pracovnich mist ur¢enych pro absolventy
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Skol a mladych lidi. Na druhou stranu vé€kova skupina lidi 60 a vice let vykazuje naprosto
odlisny trend. Pocet nezaméstnanych osob v této vékové kategorii se za sledované obdobi

nesnizil nijak vyrazng, coz mizeme vidét v elementarnich charakteristikach v ptilohéach €.

7.

4.2.3 Analyza vyvoje nezaméstnanosti podle dosaZeného vzdélani ve StredoCeském
kraji v letech 2001-2020

Graf'8 Pocet nezaméstnanych osob podle dosazeného vzdélani ve Stiredoceskem kraji v letech 2001-2020
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Na grafu €. 8 je zndzornén vyvoj poctu nezaméstnanych osob podle dosazeného
vzdélani, ve sledovaném obdobi 2001-2020. Pro sestrojeni grafu byla pouzita data, ktera se
nachazeji v ptilohach ¢. 8. Skupiny lidi bez vzdélani a se zédkladnim vzdélanim, stfednim
vzdélanim bez maturity a stfednim vzdélanim s maturitou maji po celou dobu sledovaného
obdobi podobny prub¢h, a naopak skupina lidi s vysokoskolskym vzd€lanim vykazuje jiny
trend a také je po celou dobu nejméné pocetna, coz se zmeénilo az v roce 2020, kdy ji
nahradila skupina lidi bez vzdélani a se zdkladnim vzdélanim.

V roce 2001 dosahovala skupina lidi se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani svého
maxima a to celkové 12 026 osob zcelkovych 38 200 nezaméstnanych. Pocet
nezaméstnanych osob této skupiny se do konce sledovaného obdobi vyrazné snizil a po
vetsinu sledovaného obdobi se snizoval az na vyjimky, a to v letech 2003, 2004, 2009, 2011,
2013 a 2016. I kdyz v nékterych letech byl zaznamenan rast tohoto poctu, tak nikdy

nepiesdhl bazicky index 100 %, to znamend, Ze v roce 2001 bylo ve sledovaném obdobi
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zaznamenano nejvyS§iho poctu. Hned na zacatku sledovan¢ho obdobi v roce 2002 bylo
dosazeno nejvyssiho meziro¢niho poklesu celkem o 5 919 osob. Nejvetsi nariist nastal v roce
2009, kdy pocet nezaméstnanych lidi bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim stoupl o 2 430.
dosahoval bazicky index 12,6 % oproti pivodni hodnoty v roce 2001, z ¢ehoz lze fict, ze
lidé se zdkladnim vzdélanim nachdzeji na trhu prace stale vice uplatnéni. Podil osob se
zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani se ku celkovému poctu nezaméstnanych osob
pohyboval od 10,98 % do 31,48 %, kdy nejvyssi hodnota tohoto podilu je na za¢atku obdobi
v ptiloze €. 8.

Nejpocetnéjsi skupinou obyvatel ve sledovaném obdobi jsou lidé se stfednim
vzdélanim bez maturity, kdy jejich primérny podil ku celkovému poctu nezaméstnanych
osob byl 44,25 %. Jejich podil se pohyboval od 33,54 % do 50,39 % na celkovém poctu
nezaméstnanych. Bazicky index po celou dobu sledovaného obdobi opét neptesahl hodnoty
100 % a proto lze fict, Ze svého maxima v ramci sledovaného obdobi bylo dosaZeno v roce
2001 s 16 966 nezamé&stnanymi osobami. Nejvyssi pokles nastal v roce 2015 celkem 0 3 210
osob, a naopak v roce 2009 jejich pocet stoupl oproti predchozimu roku o 4 782. Na konci
sledovaného obdobi v roce 2020 bylo nezaméstnanych obyvatel se sttednim vzdélanim bez
maturity 5 779 coz je o 66 % mén¢ oproti roku 2001. Tato skupina lidi byla ze vSech skupin
po celé sledované obdobi vzdy nejpocetnéjsi az na vyjimku v roce 2018, kdy bylo vice
nezamé&stnanych se stfednim vzdélanim s maturitou. VSechny tyto elementarni
charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 8.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou nezaméstnanych lidi jsou osoby se sttednim vzdélani
s maturitou, kde jejich primérny podil ku celkovému poctu nezaméstnanych osob za celé
sledované obdobi dosahoval 29,09 %. U této skupiny obyvatel bylo dosazeno jejiho maxima
v roce 2014 kdy se ocitlo 11 716 nezaméstnanych osob s tim vzdélanim, soucasné v tomto
roce dosahoval bazicky index hodnoty 136 % a tudiZ lze fict, Ze tato hodnota byla o 36 %
vys$i oproti vychozimu roku. Nejvyrazngj§i pokles nastal vroce 2015, kdy pocet
nezaméstnanych obyvatel s danym stupném dosazeného vzdélani klesl o 4 424. Nejvyssiho

narastu bylo dosazeno v roce 2009, a to celkem o 3 428 osob, kdy tento nartist byl opét

Mrwe
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tedy fict, ze se poCet nezaméstnanych osob oproti vychozimu roku snizil 0 45,52 %. VSechny
tyto elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze ¢. 8.

Jedinou skupinou lidi, ktera se od pocatku ¢asové fady az do konce analyzovaného
obdobi zvysila je skupina obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim. Bazicky index v roce 2020
byl 283,47 % a Ize diky tomu fict, Ze se pocet nezaméstnanych osob této skupiny zvysil
celkové o 183 %. Po vétSinu sledovaného obdobi bazicky index ptesahoval hodnoty 100 %
az na obdobi 2004-2007, kdy byl pod hodnotou 100 %. Podil této skupiny se od roku 2001
z podilu 1,65 % zvysil az na podil 12,92 % ku celkovému poctu nezaméstnanych osob, coz
znamend, ze lidem s vysokoSkolskym vzdélanim se stdle hife hledd vhodné zaméstnani
s jejich zamétfenim. Nejvét§iho mezironiho nartistu bylo dosazeno v roce 2009 o 1 151
obyvatel, a naopak nejvyraznéjsi pokles nastal v roce 2015 celkem o 1 644 nezaméstnanych
osob. Nejvice lidi s vysokoskolskym vzdélanim se ocitlo bez zaméstnani v roce 2014 celkem
3 917 osob, coz ¢ini hodnotu bazického indexu 622,73 % oproti bazickému roku. VSechny
tyto elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze ¢. 8.

Strukturu uchazect o zaméstnani podle stupné dosazeného vzdélani ve Stiedoceském
kraji lze najit na zaCatku vlastni prace v kapitole 4.1. V této kapitole lze vidét, Ze
nejpocetnéjsi skupiny obyvatel v tomto kraji jsou pravé lidé se stfednim vzdélanim bez
maturity a se stfednim vzd€lanim s maturitou, kdy se jejich podil ku celkovému poctu

obyvatel v tomto regionu pohybuje okolo 30 % za celé sledované obdobi.
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4.2.4 Analyza vyvoje poctu uchazeci o zaméstnani ve Stiredoceském kraji v letech
2001-2020

Graf 9 Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani celkem ve Stredoceském kraji v letech 2001-2020
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Graf €. 9 znazoriiuje vyvoj celkového poctu uchazecli o zaméstnani ve StiedoCeském
kraji ve sledovaném obdobi 2001-2020. Pro sestrojeni grafu byla pouzita data, ktera jsou
v ptiloze €. 9. Vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani vykazuje velmi kolisavy charakter.
Nejvétsiho poctu uchazecli o zaméstnani bylo dosazeno v roce 2013, kdy hodnota byla
61 681 uchazecl. Od tohoto roku az do roku 2019 nasledoval neptetrzity pokles uchazect
az do roku 2019, kdy jejich pocet do toho roku klesl o 38 089 osob. Nejméné lidi
uchazejicich se 0 nové zaméstnani bylo evidovano ke konci sledovaného obdobi v roce 2019
kdy se uchazelo o zaméstnani 23 592 osob a bazicky index v tomto roce dosahoval hodnoty
62,38 %, coz je o vice jak jednu tfetinu mén¢ uchazecl oproti vychozimu roku 2001. V roce
2020 dosahoval bazicky index hodnoty 87,56 %. Nejvétsi meziro¢ni pokles nastal v roce
2019, kdy pocet uchazect klesl 0 9 596 osob. Nejvétsiho mezirocniho nartstu bylo dosazeno
v roce 2009, kde pocet novych uchazeci stoupl o 17 924 osob. VSechny tyto elementarni
charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 9.

Vyvoj za celé sledované obdobi poctu uchazecli o zaméstnani je shodny s celkovym
vyvojem obecné miry nezameéstnanosti a hodnoty byly ovliviiovany stejnymi udalostmi jako

vstupem do Evropské unie nebo ekonomickou krizi.
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Nasledujici analyza se vénuje popisu vyvoje ukazatelll tykajicich se po¢tu uchazect o
zaméstnani ve StiedoCeském kraji v letech 2001-2020 z rizikovych skupin, jako jsou osoby

se zdravotnim postizenim a absolventti Skol uchazejicich se o zaméstnani.

Analyza vyvoje poctu uchazeci OZP a absolventi $kol uchazejicich se o

zaméstnani ve Stifedoceském Kraji v letech 2001-2020

Graf 10 Vyvoj poctu uchazecii OZP a absolventii skol o zaméstnani ve Stredoceském kraji v letech 2001-2020
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Graf ¢. 10 vyobrazuje vyvoj poctu uchazecli osob se zdravotnim postizenim
uchazejicich se o zaméstnani a vyvoj poctu absolventl Skol uchéazejicich se o zaméstnani ve
StredoCeském kraji v letech 2001-2020. Graf byl sestrojen na zaklad¢ dat, jez jsou v ptiloze
¢. 10.

Vyvoj poctu uchazecli osob se zdravotnim postizenim vykazuje stejné jako u vSech
uchazect o zaméstnani velice kolisavy charakter. Od zacatku obdobi probihal rst az do roku
2005, kdy se trend obratil a poCty zacaly klesat az do roku 2008. Nastupem ekonomické
krize nésledoval opétovny rtist az do roku 2011, kdy nastal mirny ro¢ni pokles a riist pak
nasledné pokracoval az do roku 2014. Od roku 2015 az do roku 2019 bylo zaznamenano
nejdelsi obdobi poklesu sledovaného ukazatele a celkové jejich pocet klesl o 3 127 osob.
Bazicky index v mnoha letech ptesahoval hodnoty 100 %, kdy jeho nejvyssi hodnota byla
122,1 % v roce 2014. V tomto roce tak bylo dosazeno maxima poctu uchazect o zaméstnani

cwwr

2019. Bazicky index v roce 2020 dosahoval hodnoty 69,5 % oproti vychozi hodnoté z roku
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2001. Nejvetsi zaznamenany pokles poctu uchazecti osob se zdravotnim postizenim nastal
v roce 2017 celkem o 786 osob, a naopak nejvyssi meziro¢ni nariist o 686 osob nastal v roce
2009. Vsechny tyto elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 10.

Vyvoj poctu absolventi uchéazejicich se o zaméstnani je oproti vyvoji uchazeca OZP
pfevaznéji spiSe v klesajicim trendu. Hned na za€atku obdobi v roce 2002 pocet téchto
uchazecti mirn€ narostl, ale nasledn¢ od roku 2003-2007 zacal klesat, kdy za toto obdobi
pocet uchazeci klesl okolo 60 %. Od roku 2008 nastal rlst aZ na vyjimky od roku 2011 az
do roku 2013, a od tohoto roku nastal opétovny pokles az do roku 2019. Celkovy pokles
téchto uchazecli je dobrym znamenim, Ze absolventi dovedou lépe najit praci oproti
minulosti. Maxima absolventi uchazejicich se o zaméstnani bylo dosazeno v roce 2002
s celkovym poctem 5 057 osob, a naopak minima bylo dosazeno v roce 2019, kdy se
uchazelo o zaméstnani 1 080 absolventl. Nejveétsi mezirocni pokles probehl v roce 2014 o
903 osob a nejvetsi rust vznikl po ekonomické krizi v roce 2009 o 975 uchazecu. Bazicky
index v roce 2020 dosahoval hodnoty 36 % ptivodni hodnoty v roce 2001 a pocet absolventli
uchézejicich o zaméstnani se snizil o 64 %. VSechny tyto elementarni charakteristiky jsou
k nalezeni v ptiloze €. 10.

Podil poctu uchazect se zdravotnim postizenim ku celkovému poctu uchazeci o
zaméstnani se pohybuje v rozmezi od 10,4 % do 17,4 %. Podil absolventl uchazejicich se o
zamestnani se pohybuje ku celkovému poctu uchazec¢l o néco nize v rozmezi 4,2 % az 12,5
%. Pomoci elementdrnich charakteristiky v pfilohach ¢. 10, Ize fict, Ze celkovy pocet
uchazecl se zdravotnim postizenim o zaméstnani se od zac¢atku sledovaného obdobi vyrazné
sniZil, coZ znamena4, Ze osoby se zdravotnim postiZzenim ¢im dél vice nachazeji své uplatnéni
na trhu prace. O néco vyraznéjsi pokles zaznamenala druha skupina uchazeci a také v podilu

ku v§em uchaze¢im o zaméstnani.
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Analyza vyvoje poctu volnych pracovnich mist celkem, pro absolventy a osoby se

zdravotnim postiZenim ve Stfedoceském kraji v letech 2001-2020

Graf 11 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist ve Stredoceském kraji v letech 2001-2020
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V grafu ¢. 11 lIze vidét vyvoj celkového poctu volnych pracovnich mist ve
StredoCeském kraji ve sledovaném obdobi 2001-2020. K sestrojeni grafu byla pouzita data
v piiloze ¢. 11. V roce 2001 bylo ve Stiedoceském kraji 9 360 volnych pracovnich mist, kdy
jejich pocet hned dalsi rok klesl zhruba o 44 %. Od roku 2003 nasledovalo delsi obdobi rstu
v poctu volnych pracovnich mist az do roku 2008. V roce 2009 nabidka novych pracovnich
mist vyrazné klesla celkem o 83,26 %. V letech 2010 a 2011 nésledoval opétovny rust, ktery
byl pferusen drobnym poklesem v letech 2012 a 2013. Od roku 2014 az do konce
sledovaného obdobi nastalo nepfetrzité¢ zvySovani noveé nabizenych pracovnich mist. Pocet
novych pracovnich mist uréenych pro osoby se zdravotnim postizenim mél po vétSinu €asu
rostouci trend az na vyjimky. Pokles u této skupiny lidi nastal v letech 2003, 2008-2010,
2012 a 2019-2020. Celkové se pocet nove nabizenych mist pro tuto skupinu lidi od zacatku
sledovaného obdobi zvysil. PoCet noveé nabizenych mist pro absolventy a mladistvé klesal
od zacatku sledovaného obdobi az do roku 2004, kdy nastal tfilety rist do roku 2007.
Ptichodem ekonomické krize v roce 2008 pocet nabizenych mist klesal az do roku 2009.
V roce 2010 nastal mirny rtst a v letech 2011 a 2012 opétovny pokles. Od roku 2013 je stale
vice nabizenych novych pracovnich mist uréenych pro tuto skupinu lidi.

Nejvice nabizenych mist ve StfedoCeském kraji bylo diky neustale rozvijejici se

ekonomice v roce 2020 a to 59 628 mist. Bazicky index v tomto roce dosahoval hodnoty
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637,05 % a lze tedy fict, ze oproti roku 2001 je nabizeno o 537,05 % pracovnich mist.
Minimum pracovnich mist se nabizelo vroce 2009 konkrétné 3 296 pracovnich mist.
Nejvétsi mezirocni pokles nastal v roce 2009 celkem o 8 292 mist, naopak nejvétsi meziro¢ni
narast byl 17 750 mist v roce 2018. VSechny tyto elementarni charakteristiky jsou k nalezeni
v ptiloze ¢. 11.

Pocet volnych pracovnich mist urCenych pro osoby se zdravotnim postizenim
dosahoval svého maxima v roce 2018 s hodnotou 1 387 mist a naopak minimum 195 mist
nastalo v roce 2012. Bazicky index ve vétSin¢ letech byl mnohem vyssi nez 100 % a v roce
2020 dosahoval hodnoty 442,75 %. Nejvétsi mezirocni pokles sledovaného ukazatele byl o
601 pracovnich mist v roce 2009. Nejvyraznéjsi meziro¢ni nartist volnych pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim nastal v roce 2006 o0 462 mist. VSechny tyto elementarni
charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze ¢. 11.

Pocet volnych pracovnich mist uréenych pro absolventy a mladistvé zaznamenal
nejvetsi pokles jako predchozi popisované skupiny v roce 2008 o 3 498 mist. NejveEtsi nariist
nastal v roce 2007 celkem o 2 858 mist. Svého minima 459 mist sledovany ukazatel dosahuje
v roce 2012. Maximum sledovaného ukazatele nastalo na konci sledované¢ho obdobi v roce
2020, kdy bylo nabizeno celkem 11 347 volnych pracovnich mist ur¢enych pro absolventy
a mladistvé. Bazicky index v roce 2020 dosahuje hodnoty 816,92 % a je pocet volnych mist
je tedy oproti roku 2001 vyssi o 716,92 %. Bazicky index na konci sledovaného obdobi je
nejvyssi ze vSech popisovanych skupin. VSechny tyto elementarni charakteristiky jsou
k nalezeni v ptiloze €. 11.

Ve vSech sledovanych skupinach nastal vyrazny pokles kolem roku 2008 zptsobeny
ekonomickou krizi. Po€et nabizenych volnych pracovnich mist ve vSech tfech sledovanych
skupinach od zac¢atku sledovaného obdobi az do konce vyrazné€ vzrostl, coz vede k moznosti
vybéru uchazecii o zaméstnani. Velmi pozitivni je zjiSténi, Ze u obou rizikovych skupin se
pocet volnych pracovnich mist ur¢enych praveé pro n¢ mnohonéasobné zvysil, a i tito lidé maji
veétsi moznost vybéru. Tento narGst je hlavné diky zvySujici se aktivni politice

zamestnanosti.
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4.3 Analyza vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice

Pro zpracovani jednotlivych ukazateli v nasledujicich kapitolach byl zvolen jednotny
postup popisu vyvoje Casovych fad jak v uplynulém obdobi, tak v budoucim obdobi pii
konstrukci predpovédi, ktery se naprosto shoduje s postupem uvedenym v kapitole €. 4.2 pii
zpracovani vybranych ukazatell pro StfedocCesky kraj.

Celd vlastni prace je zaméfena na klasické trendové modely a modely
exponencialniho vyrovnani, co se jejich vyuzitelnosti pro ptedpovidani danych ukazatelti
ty€e. V ramci klasickych trendovych modelt byly zkoumany dva nejpouzivanégjsi, a to
linearni model a kvadraticky model. U metody exponencidlniho vyrovnani bylo pouzito o
jeden model vice a konkrétné se pouzil linedrni trend exponencidlniho vyrovnani,
exponencialni trend exponencidlniho vyrovnani a tltumeny trend exponencidlniho vyrovnani.
Klasické trendové modely byly vybrany z davodu jejich matematické jednoduchosti, a
naopak exponencidlni modely jsou v praci zahrnuty z divodu casté aplikaci v praxi a
dobrych vysledki.

Ptedpovédi jsou zkonstruovany pouze pro vybrané ukazatele a nejsou provadény u
vSech ukazateld. Dalsi analyza je zaméfena na popis vyvoje obecné miry nezaméstnanosti a

ekonomické aktivity obyvatel v rozliSeni dle pohlavi, v€ku a stupné dosaZzeného vzdélani.
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4.3.1 Analyza obecné miry nezaméstnanosti a ekonomické aktivity podle pohlavi
v Ceské republice v letech 2001-2020

Analyza obecné miry nezaméstnanosti celkem a podle pohlavi v Ceské
republice v letech 2001-2020
Graf 12 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2001-2020
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Na grafu €. 12 je znazornén vyvoj celkové obecné miry nezaméstnanosti a vyvoj
nezaméstnanosti v rozdéleni podle pohlavi v Ceské republice ve sledovaném obdobi 2001-
2020. Graf €. 12 zobrazuje také predikci pro roky 2021 a 2022. Graf byl sestrojen na zaklad¢
dat, kterd jsou v piiloze ¢. 12. Z grafu je ziejmé, Ze z dlouhodobé hlediska se mira
nezameéstnanosti snizuje. V daném obdobi se celkova obecnd mira nezaméstnanost pohybuje
od 2 % do 8, 3 %, obecna mira nezaméstnanosti u muzii se pohybuje nize od 1,7 % do 7,4
% a snizuje tak celkovy primér, a naopak obecna mira nezaméstnanosti u zen celkovy
prumér zvysSuje a za celé sledované obdobi je v rozmezi od 2,4 % do 9,9 %. Co se tyka
obdobi ristu a poklesu, tak jak celkova mira nezaméstnanosti, tak 1 nezaméstnanosti podle
pohlavi, zaznamendvaji téméf stejnd obdobi riistu a poklesu. Hned na zac¢atku obdobi roku
2002 nastal drobny pokles, ktery byl vletech 2003 a 2004 nahrazen mirnym rastem
v ptipad¢ vSech 3 ukazateli. V letech 2005-2008 se celkova obecnd mira nezaméstnanosti
snizovala, kdy tento pokles byl zptisoben vstupem Ceské republiky do Evropské unie.
Dlouhodobg;jsi pokles byl opét u vSech 3 ukazatelli evidovan v letech 2014 az 2019, kdy

celkova mira nezamé&stnanosti klesla z 6,1 % aZ na 2 %. Stejné jako ve Stredoceském kraji
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v kapitole 4. 2. 1., tak i v Ceské republice po vétsinu sledovaného obdobi dosahovala obecné
mira nezaméstnanosti u Zen o néco vyssich hodnot nez u muzi a pouze v roce 2014 byla u
zen nizsi, a to konkrétné€ o 2,3 %.

Celkova obecna mira nezaméstnanosti dosahovala svého maxima 8,4 % v roce 2004
a presahovala rok 2001 o 0,3 %. Minimalni hodnoty dosahl sledovany ukazatel v roce 2019,
kdy hodnota obecné miry nezaméstnanosti dosédhla 2 %. Bazicky index po celou dobu
sledovaného obdobi kromé& roku 2004 nepiesahoval hodnoty 100 %. V roce 2020 byl
bazicky index 32,1 % a mira nezamé&stnanosti je nizsi oproti roku 2001 o vice jak dvé ttetiny.
Nejveétsi pokles o 1,8 % nastal v roce 2007 a nejvyraznéjsi rast probéhl znovu v roce 2009 o
2,3 %. Vsechny tyto elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze ¢. 12.

V nasledujici C¢asti bude provedena predikce vyvoje celkové obecné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice.

V ptiloze €. 12 jsou v tabulce uvedeny trendové modely a spolu s nimi 1 pfislusné
hodnoty indexu determinace a MAPE pro zvoleni nejvhodnéjSiho modelu trendu pro popis
uplynulého vyvoje celkové obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice. Na zikladé
hodnot charakteristiky a MAPE byla zklasickych modeld zvolena jako nejvhodnéjsi
kvadratickd funkce s MAPE 17,15 % a indexem determinace 0,768. Z metod
exponencialniho vyrovnani s tlumenym trendem s hodnotou 12,75 %. Hodnoty MAPE u
obou uvedenych modela ptesahuji hodnotu 10 %, piesto v ptipad€é modelu exponencidlniho
vyrovnani se stale jedna o model kvalitni a je mozné jej vyuzit pro dalsi zpracovani. Pro obé
vybrané funkce byla dale vypoctena pseudopiedpovéd pro roky 2018, 2019 a 2020. Podle
vzorce [35] byla dale hodnocena presnost zkonstruované pseudopiredpovedi pomoci relativni
chyby prognozy a nasledné pomoci primérné relativni chyby prognézy. Hodnoty v ptiloze
¢. 23 nenasvédCuji piiliS o dostateCné presnosti zkonstruovanych pseudopiedpovéedi.
Z tohoto diivodu by bylo pravdépodobné vhodné vyuzit dalSich metod, respektive model
casovych fad, at’ jiz ze skupiny modelii exponencidlniho vyrovnani, nebo také modelii Box-
Jenkins metodologie, piestoze dana Casova fada nedisponuje tak dlouhym referencnim
obdobim, které Box-Jenkins metodologie vyzaduje. Tato prace vSak byla zaméfena na praci
pouze s n¢kolika vybranymi modely, k ptedpovidani budouciho vyvoje tak byl i pies vyssi
hodnotu primérné relativni chyby prognézy vyuzit model exponencialniho vyrovnani

s tlumenym trendem. S jeho vyuzitim byla pro rok 2021 stanovena predikce na 2,76 % a na
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rok 2022 s hodnotou 2,88 %. S ohledem na probihajici pandemii v letech 2021 a 2022 a na
aktualni situaci na Ukrajin¢ lze ve skuteCnosti predpokladat vyssi nartst obecné miry
nezameéstnanosti v téchto letech, predpovidand rostouci tendence je vSak realisticka.
Vsechny vypocty potiebné pro analyzu tohoto ukazatele, v¢etné hodnot vypoctenych

pfedpovédi jsou zaznamenany v priloze €. 23.

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti u muzl, oproti celkové mife obecné
nezameéstnanosti, vykazuje mirny vykyv v roce 2014, ale jinak kopiroval vyvojovy trend
celkové obecné miry nezaméstnanosti. Ve zminovaném roce dosahl sledovany ukazatel
svého maxima 7,4 %, kdy bazicky index byl v hodnot¢ 110,45 % a nezaméstnanost u muza
se tak oproti bazickému roku zvysila o 10,45 %. oproti bazickému roku se zvysila o 10,45
%. Minimum sledovaného ukazatele 1,7 % nastalo stejné jako u celkové obecné miry
nezaméstnanosti vroce 2019. Nejvyrazné€j§i meziro¢ni rist probéhl vroce 2009 po
ekonomické krizi o 2,3 %, a naopak nejvétsi pokles byl v roce 2015 o 3,2 %. VSechny
hodnoty elementarnich charakteristik jsou k nalezeni v ptiloze ¢. 12.

V nasledujici ¢asti bude provedena predikce vyvoje obecné miry nezaméstnanosti u
muzi v Ceské republice.

Pro zvoleni nejvhodnéjSiho modelu trendu obecné miry nezaméstnanosti u muza
v Ceské republice pro popis uplynulého vyvoje je v ptiloze ¢. 12 vybirano ze stejnych funkci,
jako u predchoziho a vSech dalSich ukazateli 1 spolu s hodnotami charakteristik indexu
determinace a MAPE. Pomoci nejnizsi hodnoty MAPE 17,15 % byl pro dal$i porovnavani
vybran kvadraticky trend a z metody exponencidlniho vyrovnani mél nejnizsi hodnotu
MAPE exponencidlni trend s hodnotou 19,28 %. Pro zvoleni nejlepSiho modelu trendu
z téchto dvou funkci byla provedena pseudopiedpovéd pro rok 2018, 2019 a 2020, a jeji
nasledné zhodnoceni pomoci relativni chyby prognoézy a primérné relativni chyby prognozy.
Vysledky relativnich chyb jsou pomérné vysoké, stejné jako hodnoty MAPE a jsou
k nalezeni v ptiloze €. 24. Ptesto, jako vhodnéjsi funkce pro dalsi predikci budouciho vyvoje
byla vybrana metoda exponencidlniho vyrovnani s exponencialnim trendem. V roce 2021
pomoci tohoto modelu je predikovana obecnd mira nezaméstnanosti u muza 2,01 % a pro
rok 2022 1,9 %. Ob¢ predikce na nésledujici roky nejsou podle vSeho realné, jelikoz obecna
mira nezaméstnanosti jiz v roce 2020 znac¢né stoupala a to 0,5 % oproti roku 2019 a ocekava

se dalsi nartst nejen z diivodu existujici pandemie v roce 2021. VSechny potiebné vypocty,
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trendové funkce a predikce budouciho vyvoje daného ukazatele jsou zaznamenany v piiloze
¢. 24. Pro piesnéjsi popis vyvoje sledovaného ukazatele a pro dosazeni presnéjsi predikce
by bylo opét mozné vyzkouset jiné modely ze skupiny exponencialniho vyrovnani, nebo

pfistoupit k modeliim Box-Jenkins metodologie.

Obecnd mira nezaméstnanosti u Zen dosahla svého maxima hned na zacatku
sledovaného obdobi, tedy roku 2001, shodnotou 9,9 %. Stejna vySe obecné miry
nezaméstnanosti u Zen byla zaznamenéana v letech 2003 a 2004. Minima bylo dosazeno
v roce 2019 s hodnotou 2,4 %. Hodnota bazického indexu v poslednim sledovaném obdobi,
v roce 2020, ¢inila 30,30 % a obecna mira nezaméstnanosti u Zen byla tedy o 69,70 % niZsi.
Bazickym rokem byl rok 2001. Diky nejvétSimu mezirocnimu poklesu, ke kterému doslo
v roce 2014, dosahla v jediném roce za celé sledované obdobi obecna mira nezaméstnanosti
u Zen mensi hodnoty nez u muza. Nejvyznamnéjsi rust probehl v roce 2002 o 2,1 %. Oproti
nezaméstnanosti muzu klesla v tomto roce obecna mira nezaméstnanosti u zen o 0,2 % mén¢.
Vsechny potiebné elementarni charakteristiky, o které se popis vyvoje opira, jsou k nalezeni
v ptiloze ¢. 12.

V nasledujici ¢asti bude provedena predikce vyvoje obecné miry nezaméstnanosti u
7en v Ceské republice.

Pro predikci a vybér nejvhodnéjsiho modelu trendu pro popis uplynulého vyvoje bylo
opét experimentovano s piedem vybranymi modely, a znich bylo dle hodnot indexu
determinace a MAPE vybrany modely nejvhodnéjsi pro analyzu ukazatele obecné miry
nezameéstnanosti u Zen, a tyto jsou uvedené v ptiloze €. 12. V piipadé tohoto ukazatele byl,
dle uvedenych hodnoticich charakteristik, vybran z klasickych trendovych modelti opét
model kvadraticky a ze skupiny exponencialniho vyrovnani model exponencialniho
vyrovnani s linearnim trendem. PfisluSné hodnoty charakteristik MAPE jsou uvedené
v ptiloze ¢. 12. Z vysledk je zfejmé, Ze dle hodnoty metriky MAPE se ani v jednom ptipadé
nejednd o model pfili§ kvalitni pro analyzu sledovaného ukazatele obecné miry
nezaméstnanosti u zZen. Pro hodnotu MAPE neexistuje obecné ptijatelna hranice, pfi které
lze povazovat model za vhodny, pfipadné nevhodny. Samoziejmé plati, ze ¢im nizsi
hodnota, tim by méla byt kvalita modelu vyssi.

Proto byly tyto dva modely podrobeny dal$i analyze a byly testovany dale. Pro

sledovany ukazatel byla s vyuZitim obou modela zkonstruovdna pseudopiedpovéd’ pro roky
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2018, 2019 a 2020 a nasledn¢ zhodnocena jeji prednost pomoci relativni chyby prognézy, a
prumérné relativni chyby progndzy. Vsechna potfebna data jsou k nalezeni v ptiloze €. 25.
Bohuzel jak model kvadratického trendu, tak model exponencialniho vyrovnani poskytuje
pseudopiedpovédi, které jsou zatizené pomérné vysokymi hodnotami relativnich chyb
piedpovédi. Proto by bylo vhodné zkouset dal$i modely, at’ uz ze skupiny exponencialniho
vyrovnani, tak tfeba ze skupiny modeli Box-Jenkins metodologie. Tato prace je vSak
zaméfena na prozkoumani nékolika pfedem vybranych modeld, proto byla i v pfipadé tohoto
ukazatele zkonstruovana piedpovéd budouciho vyvoje pomoci jednoho ztéchto dvou
modeld, a to konkrétné pomoci kvadratické funkce, s ohledem na hodnotu charakteristiky
MAPE a relativni chyby prognézy. Predikce miry nezaméstnanosti u Zen na rok 2021 byla
stanovena na 1,66 % a pro rok 2022 jiz 0,95 %. Jedna se tedy o odhad klesajici tendence
v budoucnu. Z divodu vysoké relativni chyby progndzy, ale také s ohledem na soucasnou
situaci, je zkonstruovana predikce spiSe nerealnd. VSechny potifebné vypocty, trendové

funkce a hodnoty predikci jsou zaznamenany v pfiloze €. 25.
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Analyza vyvoje celkové ekonomické aktivity celkem a podle pohlavi v Ceské

republice v letech 2001-2020.
Graf 13 Vyvoj ekonomické aktivity v Ceské republice v letech 2001-2020
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Na grafu ¢. 13 lze vidét vyvoj ekonomické aktivity obyvatel v Ceské republice
v letech 2001-2020. Graf byl sestrojen na zakladé dat v ptiloze €. 13. Celkova ekonomicka
aktivita vSech obyvatel v Ceské republice se pohybuje po celou dobu sledovaného obdobi
okolo 60 % a maximalni odchylka od této hranice byla o 1,7 %. Ekonomicka aktivita u muz
celkovy primér zvySuje, jelikoz se hodnota tohoto ukazatele pohybuje okolo hranice 70 %
a naopak ekonomicka aktivita Zen celkovy primér sniZuje, jelikoz dosahuje maximalni
hodnoty 52,8 %. Vyvoj celého grafu je u vSech skupin stejny, sttidani ristu a poklesu je tedy
stejné. Obdobi ristu probihalo u vSech ukazateli v letech 2005, 2009 a v letech 2012-2018.
V ostatnich letech byl zaznamenan mirny pokles. Celkovd ekonomicka aktivita dosahla
maxima v roce 2018 a to 60,6 %, maxima u muzi bylo naopak dosazeno na zaclatku
sledovaného obdobi v roce 2001 s hodnotou 69,4 % a u Zen maximum nastalo opét v roce
2018 s ekonomickou aktivitou 52,8 %. Minimum 58,3 % u celkové ekonomické aktivity
bylo v roce 2011, u muzi nastalo v roce 2011 v podob¢ 67,6 % ekonomické aktivity, a u zen
bylo minima dosazeno ve dvou letech se shodnou hodnotou 49,3 %, a to konkrétné v letech
2008 a 2010. Nejvetsi rozdil mezi muZzi a Zenami z hlediska ekonomické aktivity nastal

v roce 2009, kdy aktivita Zen byla o 18,9 % nizsi oproti muzim. Bazicky index celkové
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aktivity v roce 2020 byl v hodnot€ 99,67 % a ekonomicka aktivita tak byla o 0,33 % nizsi
oproti roku 2001. U muza bazicky index v roce 2020 ma hodnotu 98,13 % a je tedy znovu
0 néco nizsi oproti roku 2001. Jediné u Zen piesahuje bazicky index hodnotu 100 %,
konkrétné je roven 100,97 %, a ekonomicka aktivita Zen je alespon o 0,97 % vyssi oproti

bazickému roku. VSechny tyto elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze ¢. 13.
4.3.2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti podle véku v Ceské republice v letech 2001-
2020

Graf 14 Vyvoj poctu nezaméstnanych osob podle véku v Ceské republice v letech 2001-2020
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Graf ¢. 14 znazoriiuje vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob podle vékovych skupin 15-
29 let, 30-44 let, 45-59 let a 60 a vice let v Ceské republice v obdobi 2001-2020. Graf byl
sestrojen z dat v pfiloze 14. Graf lze pomysIn¢ rozd¢lit na dvé Casti, a to lidi pod 60 let, coz
jsou tii kiivky, které maji stejny vyvoj a pak dale na skupinu obyvatel ve vékové kategorii
60 a vice let, kterd ma zcela jiny pribeh oproti ostatnim tfem skupinam. Nezaméstnanost u
vSech tii vékovych skupin celkem do 60 let vykazuji od roku 2006 zhruba totozné vyvojové
tendence a dosahuji stejnych hodnot poctu nezaméstnanych osob az do roku 2013, kdy
skupina lidi ve véku 30-44 zaznamenala vyraznéjsi narust, ktery trval az do roku 2020.
Z grafu je zfejmé, Ze skupiny nezaméstnanych ve veéku 15-29 let, 30-44 let a 45-59
zaznamenaly pokles v roce 2002, ktery byl vysttidan v letech 2003 a 2004 kratkym rastem.
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Po vstupu do Evropské unie probihal od roku 2005 pokles po¢tu nezaméstnanych ve véku
do 60 let az do roku 2008. Pfichodem ekonomické krize nastal dvoulety rist ukonceny v roce
2011 apadkem u vSech tii vékovych skupin. Od roku 2013 nastal nejdéle trvajici pokles az
do roku 2019. Na konci sledované¢ho obdobi nastalo navyseni z ditvodu pandemické situace.

Maxima nezaméstnanych osob ve véku 15-29 bylo dosazeno v roce 2001 s celkovym
poctem 171 200 osob a bazicky index po celou dobu sledovaného obdobi u této skupiny
nepiekroc€il hodnotu 100 %. V roce 2019 se ocitlo bez prace 30 100 osob dané vékové
skupiny a tato hodnota pfedstavovala celkové minimum. Nejvét§i meziro€ni pokles byl
vroce 2009 o 43 200 nezaméstnanych osob a jednalo se tak o nejvétsi mezirocni rist
sledovaného ukazatele. I pfes drobny nartst poctu nezaméstnanych osob ve véku 15-29
vroce 2020 dosahoval bazicky index jednu znejniz§ich hodnot za sledované obdobi
s hodnotou 23,78 % a hodnota tedy byla o 76,22 % niz§i oproti roku 2001. VSechny tyto
elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 14.

Nejpocetnéjsi vékovou skupinu za celé obdobi od roku 2001-2020 ptedstavovala
skupina lidi ve véku 30-44 let. Za celou dobu se ocitlo 2 083 354 v tomto véku mezi
nezaméstnanymi. Ro¢niho maxima bylo dosazeno vroce 2013 spoctem 136 600
nezaméstnanych osob a bazicky index dosahoval hodnoty 100,2 %. Minima bylo dosazeno
znovu v roce 2019, kdy bylo 40 400 nezaméstnanych osob ve véku 30-33 let. Bazicky index
na konci obdobi m¢l hodnotu 38,41 % a byl o vice jak tfi pétiny niZz8i oproti bazi. VSechny
tyto elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze ¢. 14.

Ve vékové skuping 45-59 jiz pocet nezaméstnanych za celé sledované obdobi klesl
0 néco mén¢ oproti predchozim dvéma vékovym skupinam. Nejvyraznéjsi meziro¢ni narist
byl opét zaznamenan v roce 2009, kdy se nezaméstnanost v této vékové skupiné zvysila o
38 000 osob, coz bylo o necelych 35 % v porovnani s pfedchozim rokem, a naopak nejvetsi
meziro¢ni pokles je vidét v roce 2007 o celkem o 24 300 nezaméstnanych osob. V roce 2001
byl pocet nezaméstnanych 103 700, ale maximalni hodnoty bylo dosazeno v roce 2005
s po¢tem nezaméstnanych 123 300, a bazicky index dosahoval hodnoty 118,9 %. Minimum
nezameéstnanych osob ve véku 45-59 let bylo patrné opét v roce 2019 s hodnotou 33 300. Na
konci sledovaného obdobi, v roce 2020, byla zjisténa hodnota bazického indexu 37,27 %, a
pocet nezaméstnanych tak dosahoval 37,27 % z hodnoty ve vychozim roce. VSechny tyto

elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 14.
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Nejméné pocetnou skupinou nezaméstnanych osob jsou lidé ve véku 60 a vice let,
kdy v roce 2001 byl zaznamenan pocet nezaméstnanych ve véku nad 60 let 7 100 osob.
Maxima za celé¢ sledované obdobi bylo dosazeno vroce 2013 shodnotou 11 300
nezaméstnanych osob, a bazicky index v daném roce mél hodnotu 159,15 %. To znamena,
ze pocet nezaméstnanych byl v roce 2013 v dané vékové skupin€ o 59,15 % vyssi oproti
bazickému roku. Nejmensi hodnotu bazického indexu s 62,1 % oproti roku 2001 zaznamenal
rok 2020. Oproti ptedchozim skupinam, u skupiny nezaméstnanych osob ve véku 60 a vice
let, byl zaznamenan nejvétsi pokles v jiném roce nez 2007 a to ptesné v roce 2017, kdy klesl
pocet nezaméstnanych v této skupin¢€ o 3 100 osob. Nejvetsi nartst byl patrny opét v roce
2009, konkrétné narostl pocet nezaméstnanych osob ve véku nad 60 let o 3 300. VSechny
tyto elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze ¢. 14.

Pro vSechny vékové skupiny osob byl vypocitan ve vSech letech sledovaného obdobi
podil viigi celkovému poétu nezaméstnanych osob v Ceské republice. Podil nezaméstnanych
osob ve veku 15-29 let ku celkovému poctu nezaméstnanych osob se pohyboval od 27,6 %
do 40,9 %. Nejvyssi podil této skupiny byl na zac¢atku sledovaného obdobi a ke konci obdobi
od roku 2018 se jejich podil postupné snizoval. Vékova skupina 30-44 let méla vykazovala
ku celkovému poctu nezaméstnanych v rozmezi 31,5 % a 38,2 % a zde to bylo naopak, nizsi
podil byl zaznamenan na zacatku sledované¢ho obdobi a vyssi podil ke konci obdobi. Lidé
ve véku 45-59 let se na celkovém poctu nezaméstnanych podili o néco méné, podil se
pohybuje v hodnotach 24,8 % az 32,9 %. Nejmensi zastoupena skupina lidi ve véku 60 a
vice let ma samoziejmé 1 nejmensi podil ku celkovému poctu nezaméstnanych. Podil se
pohyboval po celou dobu vrozmezi 1,2 % az 5,5 %. VSechny tyto elementarni

charakteristiky jsou k nalezeni v pfiloze ¢. 14.
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4.3.3 Analyza vyvoje nezaméstnanosti podle stupné dosaZeného vzdélani v Ceské
republice v letech 2001-2020

Graf 15 Vyvoj poctu nezaméstnanych osob podle dosazeného vzdélani v Ceské republice v letech 2001-2020
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Na grafu ¢. 15 je znazornén vyvoj poctu nezameéstnanych osob podle stupné
dosazen¢ho vzdélani od zékladniho vzdé€lani a bez vzdélani, sttedniho bez maturity,
sttedniho s maturitou a vysokogkolského vzdélani v Ceské republice ve sledovaném obdobi
2001-2020. Data pro sestrojeni grafu jsou k nalezeni v ptiloze €. 15. Z grafu je zfejmé, Ze po
celou dobu nejvice osob ocitajicich se bez zaméstnani jsou lidé se stiednim vzdélanim bez
maturity. Naopak stejny pocet nezaméstnanych osob je po vétSinu asu ve skupinach lidi se
zékladnim a bez vzdélani ¢i se sttednim vzdélanim s maturitou, kdy skupina lidi se sttednim
vzdélanim s maturitou v letech 2009-2015 ¢ita nepatrné vice nezaméstnanych osob. Skupina
lidi s vysokoskolskym vzdélanim je od zacatku az do konce sledovaného obdobi nejméné
pocetnou skupinou. Od roku 2016 aZ do roku 2020 se vSechny zminované skupiny vcelku
vyrovnaly co se poctu nezaméstnanych tyCe. Naptiklad vroce 2020 rozdil mezi
nejpocetné)si skupinou nezaméstnanych osob a nejméné pocetnou skupinou cCinil 31 616
osob.

Nezaméstnani lidé se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani dosahovali svého maxima

v roce 2001 s celkovym poctem 110 148 nezaméstnanych osob. Od tohoto roku se jejich
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pocet vyrazné¢ snizil az do roku 2020, kdy bylo evidovano celkem 27 850 nezaméstnanych
osob v této skupiné a bazicky index dosahoval hodnoty 25,28 %. Pocet nezaméstnanych lidi
byl tedy v roce 2020 zhruba o tfi ¢tvrtiny mens$i oproti roku 2001. Minimélniho poctu
nezaméstnanych lidi v této skupiné bylo dosazeno o dva roky dfive, tedy v roce 2018,
s celkovym poctem 27 114 nezaméstnanych osob. Pocet nezaméstnanych osob se zdkladnim
a bez vzdélani po vétSinu obdobi klesal az na vyjimky v letech 2003, 2004, 2009, 2015 a
2019. Nejveétsi mezirocni rist byl zaznamenan vroce 2009, celkem narostl pocet
nezamé&stnanych oproti predchozimu roku o 14 784 osob, a tempo rlstu v tomto roce
dosahovalo hodnoty 121,7 %. V roce 2017 klesl pocet nezaméstnanych ve sledované
skuping 0 20476 a jednalo se o nejvétsi pokles od roku 2001. Podil nezaméstnanych osob se
zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani se ku celkovému poctu nezaméstnanych pohybuje
v rozmezi 17,95 % az 29,65 % a jedna se zaroven o druhou nejméné pocetnou skupinu
nezaméstnanych v rozliSeni dle dosazeného stupné vzdélani. VSechny tyto elementarni
charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze ¢. 15.

Nejpocetnéjsi skupinou ze vSech sledovanych skupin podle dosazeného vzdélani,
jsou nezaméstnani lidé se sttednim vzdélanim bez maturity. Od roku 2001 aZ do roku 2020
byl celkovy soucet nezaméstnanych osob 2 684 954. Pocet nezamé&stnanych v roce 2002
klesl a nasledné v roce 2003 a 2004 nastal kratkodoby nariist. Od vstupu do Evropské unie
nastal nékolikalety pokles v letech 2005-2008, kdy vtomto obdobi celkovy pocet
nezaméstnanych osob klesl 0 117 782 osob, celkem o 55,82 %. Nastupem ekonomické krize
roku 2009 az 2010. V roce 2009 byl opét zaznamenan nejveétsi mezironi nartst, kdy se pocet
nezamé&stnanych zvedl o 62 235 osob se sttednim vzdélanim bez maturity. V roce 2011
nastal jednolety pokles, ktery byl vysttidan v letech 2012 a 2013 mirnym ristem. Od roku
2014 az do roku 2019 probihal nepfetrzity pokles poctu nezaméstnanych osob, kdy nastupem
pandemie v roce 2020 pfisel opét rist. Nejvetsiho meziro¢niho poklesu bylo dosazeno v roce
2015, kdy pocet nezamé&stnanych osob klesl o 21,5 %, celkem o 29 708 osob. Maxima
nezaméstnanych lidi se sttednim vzdélanim bez maturity bylo dosazeno v roce 2004 s 210
986 nezamé&stnanymi a minimum nastalo az v roce 2019 s 39 433 nezaméstnanymi osobami.
Na konci sledovaného obdobi, v roce 2020, byla zjisténa hodnota bazického indexu 26,8 %.

Podil nezaméstnanych osob se stfednim vzdélanim bez maturity ku celkovému poctu
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nezaméstnanych osob se za celé obdobi pohyboval v rozmezi od 36,14 % do 49,54 %.
Vsechny tyto elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 15.

U skupiny lidi se sttednim vzdélanim s maturitou bylo maxima nezaméstnanych osob
dosazeno v roce 2010, kdy se ocitlo mezi nezaméstnanymi celkem 104 491 osob a bazicky
index v tomto roce vykazoval hodnotu 100,98 % a nebyl tedy pfesahnut o tak znatelny rozdil
pocet nezaméstnanych z roku 2001. Stejné jako u predchozi skupiny nezaméstnanych tak 1
zde minimalni pocet nezaméstnanych nastal v roce 2019 s 27 490 osobami. Obdobi riistil a
poklesii bylo obdobné jako u nezaméstnanych lidi se stfednim vzdélanim bez maturity.
Nejveétsi mezirocni pokles nastal v roce 2008, kdy pocet nezaméstnanych osob klesl o 28
238 osob, celkem 0 30,76 %. Nejvyrazn€jsi narast dané¢ho ukazatele naopak byl v roce 2009
s nartstem o 37 544 nezamé&stnanych osob. V roce 2020 bazicky index dosahoval hodnoty
38,31 % a pocet nezaméstnanych byl tedy o 61,69 % nizsi oproti roku 2001. Podil dané
skupiny ku celkovému poctu nezaméstnanych osob se pohyboval od 22,32 % do 29,06 %,
kdy se jejich podil od zacatku sledovaného obdobi az do konce sledovaného obdobi spiSe
zvysil. VSechny tyto elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 15.

Nejméné pocetnou skupinou nezaméstnanych jsou lidé s vysokoskolskym
vzdélanim. Jejich pocet za celé sledované obdobi dosahoval celkové hodnoty 407 599 osob.
Stejné jako u predchozi skupiny, se jejich podil ku celkovému poctu nezaméstnanych od
roku 2001 do roku 2020 zvysil a pohyboval se v rozmezi od 3,61 % do 13,84 %, kdy
maximalni podil nastal v roce 2020. Za celé sledované obdobi byl ve vice letech presahnut
pocet nezaméstnanych osob z roku 2001. Nejvice nezaméstnanych lidi s vysokoSkolskym
vzdélanim bylo dosaZeno v roce 2014 celkem 33 301 nezamé&stnanych osob. Bazicky index
v roce 2014 m¢l hodnotu 208,82 % a pocet nezaméstnanych osob byl ptesazen o 108,82 %
oproti vychozimu roku. Minima nezaméstnanych vysokoskoldku bylo v roce 2007 tedy
kratce po vstupu Ceské republiky do Evropské unie, kdy se ocitlo bez zaméstnani 12 419
vysokoskolsky vzdélanych lidi. Nejvyraznéjsi meziro¢ni rast celkem o 7 673
nezaméstnanych osob byl obdobné jako u ostatnich skupin v roce 2009 a naopak nejvétsi
meziro¢ni pokles nastal v roce 2007 o 5 284 nezaméstnanych osob. Bazicky index i v roce
2020 ptesahoval hodnoty 100 %, celkem o 18,86 % oproti vychozimu roku. VSechny tyto
elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 15.

Z porovnani dat je zfejmé, Ze pocet nezamestnanych osob se zakladnim vzdé€lani a

bez vzdélani spolu se skupinou lidi se sttednim vzdélanim bez maturity vyrazné klesl, a tou
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obou skupin témét o 75 % oproti vychozimu roku a tyto osoby nachdzeji stale vétsi a vétsi
uplatnéni na trhu prace. Pocet nezaméstnanych osob s maturitou oproti roku 2001 také klesl,
ale pouze o 62 % a naopak u vysokoskolskych lidi v porovnéni s rokem 2001 jejich pocet
stoupl, témét o 19 % a dé se tedy fict, Ze 1idé s vysokoSkolskym vzdélanim maji ¢im dal t&zsi
najit vhodné zaméstnani odpovidajici jejich vzdelani.

4.3.4 Analyza vyvoje po¢tu uchazeti o zaméstnani v Ceské republice v letech 2021-
2020

Graf 16 Vyvoj celkového poctu uchazecii o zaméstnani v Ceské republice v letech 2001-2020
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Graf &. 16 ukazuje vyvoj celkové poétu uchazeét o zaméstnani v Ceské republice ve
sledovaném obdobi 2001-2020. Graf byl sestrojen na zaklad¢ dat v piiloze €. 16. Vyvoj
celkového poctu uchazecl o zaméstnani od zacatku sledovaného obdobi mirné€ stoupal az do
roku 2003, kdy od roku 2004 nastalo pétileté obdobi poklesu az do roku 2008. V roce 2009
a 2010 z divodu ekonomické krize se jejich pocet vyrazné zvysil a v roce 2011 nastal ro¢ni
pokles, ktery byl znovu nahrazen v letech 2012 a 2013 zvySovanim poctu uchazect. V letech
2014 az do roku 2019 probihal nepterusovany pokles tohoto ukazatele, kdy v téchto letech
jejich pocet klesl o nejvyrazng€jsi ¢ast. Rok 2020 je ve znameni pandemie, ktera sledovany
ukazatel zasdhla a pocet osob uchazejicich se 0 zaméstnani znovu vyrazné stoupal. Vyvoj
celkového poctu uchazecii o zaméstnani kopiruje po celou dobu sledovaného obdobi vyvoj

celkové obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice.
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Maxima lidi uchazejicich se o zaméstnani bylo dosazeno v roce 2013, kdy se celkem
596 833 lidi uchéazelo o zaméstnani. Hodnota bazického indexu prevysSovala 100 % o 29,21
%. Z diavodu, ze se ekonomice od roku 2014 velice dafilo, vznikala 1 nova pracovni mista a
v roce 2019 ukazatel dosahoval minima s 215 532 uchazecli o zamé&stnani. Nejvyrazngjsi
meziro¢ni pokles poctu uchazect o zaméstnani nastal v roce 2017, kdy se oproti roku 2016
uchazelo o 100 753 mén¢ osob a ukazatel klesl o 26,42 %. V roce 2009 z divodu
ekonomické krize nastal nejvétsi meziro¢ni nartst poctu uchazeci a jejich pocet stoupl o
186 886 uchazecl. Bazicky index v roce 2020 dosahoval hodnoty 63,21 %. Pocet uchazecii
byl oproti bazickému roku o vice jak jednu tfetinu nizs$i. VSechny tyto elementarni

charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 16.

Analyza vyvoje po¢tu uchaze¢i OZP o absolventi $kol uchazejicich se o

zaméstnani v Ceské republice v letech 2001-2020.

Graf 17 Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani osob se zdravotnim postizenim a absolventi; skol v Ceské republice v letech
2001-2020
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Na grafu ¢. 17 Ize vidét vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani osob se zdravotnim
postizenim a absolventi $kol v Ceské republice v letech 2001-2020. Data, ze kterych byl
graf sestrojen jsou k nalezeni v ptiloze ¢. 17. Vyvoj poctu uchazecli u obou sledovanych

skupinach je velice kolisavy a dost Casto je stfidano obdobi ristu a obdobi poklesu.
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Nejvétsiho poctu uchazect se zdravotnim postizenim o zaméstnani bylo dosazeno
v roce 2005, kdy se o zaméstnani uchazelo 75 316 osob, bazicky index byl zjistén v hodnoté
122,43 % a ptesahoval tedy vychozi rok 2001 0 22,43 %. Bazicky index ptesahoval hodnoty
100 % ve vice sledovanych letech. Minima osob se zdravotnim postizenim uchazejicich se
o zamgstnani bylo ke konci sledovaného obdobi v roce 2019, kdy se uchéazelo o zaméstnani
celkem 33 726 osob se zdravotnim postizenim. V letech 2006-2008, 2011 a 2012 a pak dale
v letech 2014 az 2019 probihal pokles dané¢ho ukazatele, a naopak v ostatnich zbylych letech
byl zaznamenan nartist. NejvEtsi meziroéni nariist oproti predchozimu roku, ktery byl
ovlivnén ekonomickou krizi, nastal v roce 2009 a pocet uchazecu se zdravotnim postiZenim
o zaméstnani se zvedl celkem o 6 602 osob. V roce 2017 nastal naopak nejvyraznéjsi pokles
poctu uchazect celkem o 8 546 uchazect. Bazicky index v roce 2020 byl ve vys$i 62,77 % a
1ze fict, ze pocet uchazecl od roku 2001 do roku 2020 se snizil o 37,23 %. VSechny tyto
elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 17.

Vyvoj poctu absolventl Skol uchazejicich se o zaméstnani se v prvnich letech 1isil od
vyvoje poctu uchazecli osob se zdravotnim postizenim. V letech 2003-2005 byl u této
skupiny zaznamenan pokles oproti predchozi skupiné a nasledné dalsi sledované roky maji
téméet podobny trend. Maxima absolventl $kol uchazejicich se o zaméstnani bylo dosazeno
v roce 2002, kdy se uchazelo celkem 59 895 osob. V tomto roce se jednalo o jediny moment,
kdy hodnota pfevySovala hodnotu bazického roku, a to o 4,36 %. Nejmen$i hodnota
sledovaného ukazatele bylo dosazeno vroce 2019 s9 729 uchaze€i. Znovu nejvétsi
meziro¢ni narist 1ze pozorovat v roce 2009 z ditvode ekonomické krize, kdy pocet uchazect
dané skupiny narostl o 10 978 tedy o 44,56 % oproti pfedchozimu roku. V roce 2014 nastal
nejveétsi mezirocni pokles oproti predchozimu roku a pocet absolventil uchéazejicich se o
zamestnani klesl celkem o 12 042 osob. V roce 2020 bazicky index vychéazel v hodnoté 23,78
% a pocet uchazecl sledované skupiny od roku 2001 klesl o vice jak tfi ¢tvrtiny. VSechny
tyto elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze ¢. 17.

Podil poc¢tu uchazect osob se zdravotnim postizenim o zaméstnani ku celkovému
poctu uchazeCli o zaméstnani nezaznamenal za celé sledované obdobi velkou zménu a
pohyboval se v rozmezi od 10,5 % do 18,4 %. V roce 2020 byl tento podil oproti roku 2001
0 0,3 % vyssi. Naopak podil absolventti Skol uchazejicich se o zaméstnani vyrazn¢ klesl od
roku 2001 do roku 2020 celkem o 7,8 % a po celou dobu se pohyboval od 4,1 % do 12,4 %.

Z celkové analyzy vyvoje obou skupin je ziejmé, ze se pocet uchazecli z obou téchto
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rizikovych skupin snizil. U uchazecii se zdravotnim postizenim nebyl pokles tak vyrazny a
od roku 2001 klesl celkové 0 37,23 % a diky tomu lze fict, Ze na trhu prace je mnohem méné
lidi se zdravotnim postizenim hledajici zaméstnani. Skupina uchazecli absolventi §kol
zaznamenala mnohem vyraznéj$i pokles od roku 2001 o 76,22 % a lidé po Skole stale vice

nachdzeji své uplatnéni. Tyto vypocty podild jsou k nalezeni v ptiloze €. 17.

Analyza vyvoje poctu volnych pracovnich mist celkem, pro absolventy a osoby

se zdravotnim postiZenim osoby v Ceské republice v letech 2001-2020

Graf 18 Vyvoj poctu volnych pracovnich mist celkem, pro osoby se zdravotnim postizenim a pro absolventy a mladistvé v
Ceské republice v letech 2001-2020
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Na grafu €. 18 Ize vidét vyvoj poctu volnych pracovnich mist celkem, volna pracovni
mista pro osoby se zdravotnim postizenim a také pro absolventy a mladistvé v Ceské
republice v letech 2001-2020. Graf byl sestrojen z dat, kterd jsou k nalezeni v ptiloze ¢. 18.

Vyvoj poétu viech volnych pracovnich mist v Ceské republice zaznamenal
v poslednich letech obrovsky nartst a diky tomu, je zde mnohem vice pracovnich
ptileZitosti. Od zacatku sledovaného obdobi v letech 2002 a 2003 byl zaznamenan drobny
pokles nabidky volnych pracovnich mist. Zména nastala v roce 2004-2007, kdy po vstupu
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do Evropské unie zacal rast poctu volnych pracovnich mist. V roce 2008-2010 nastal
masivni pokles volnych pracovnich mist a v roce 2009 byl nejvétsi meziro¢ni pokles tohoto
ukazatele celkem o 60 262 volnych pracovnich mist, coz bylo o 66,08 % méné nez v roce
2008. V roce 2011 probéhl jednorocni riist a dale v roce 2012 drobny pokles, kdy pocet klesl
jen o 2,49 %. Od roku 2013 az do roku 2019 probihalo neustidle navySovani volnych
pracovnich mist, které se ke konci tohoto obdobi stupiiovalo a v roce 2018 bylo dosazeno
rustu az o 107 781 volnych pracovnich mist. V roce 2020 nastal opétovny pokles z ditvodu
pandemické situace v Ceské republice. Nejvice volnych pracovnich mist bylo nabizeno
v roce 2019 celkem 340 957, a naopak nejméné pracovnich mist bylo k nabidce v roce 2010
jen 30 803 volnych pracovnich mist. Bazicky index v roce 2020 dosahoval hodnoty 611,67
% a pocet volnych pracovnich mist byl o0 511,67 % vyssi, nez tomu bylo ve vychozim roce
2001. Data pro toto srovnani jsou uvedena v piiloze €. 18.

Pocet volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim je po celou dobu
sledovaného obdobi nejméné pocetnou skupinou. Nejvice pracovnich mist pro tuto
rizikovou skupinu lidi bylo nabizeno v roce 2018 celkem 13 514 volnych pracovnich mist,
a naopak nejméné jich bylo v nabidce roku 2003 jen 1 587. Celkovy pocet volnych
pracovnich mist uréenych pfimo pro osoby se zdravotnim postizenim se od roku 2001 do
roku 2020 vyrazné navysil celkové o 9 138, coz €ini hodnotu bazického indexu celkem
533,49 % oproti vychozimu roku. Nejvétsi zaznamenany meziro¢ni narist poctu volnych
pracovnich mist pro danou skupinu lidi nastal v roce 2015, kdy se nabizelo o 4 330 volnych
mist oproti pfedchozimu roku. V roce 2019 doslo naopak k nejvétsSimu poklesu téchto mist
0 1914 mist. VSechny tyto elementarni charakteristiky jsou k nalezeni v ptiloze €. 18.

Od zacatku sledovaného obdobi roku 2001 az do roku 2020 zaznamenal pocet
volnych pracovnich mist ur¢enych pro absolventy a mladistvé nejvyrazn€jsi narast. Jejich
pocet se zvedl z 8 779 mist na 57 040 a podle bazického indexu s hodnotou 649,73 % se
jedna o 549,73 % vice nez tomu bylo v roce 2001. Maxima bylo dosazeno o dva roky diive
vroce 2018 s 73 068 volnymi pracovnimi misty pro danou skupinu lidi. Bazicky index
v tomto roce dosahoval hodnoty az 832,3 %. Nejméné pracovnich mist bylo nabizeno
z divodu ekonomické situace v roce 2009 a to jen 4 011 volnych pracovnich mist. NejveEtsi
mezirocni pokles probéhl v roce 2008, kdy pocet nabizenych mist klesl o 15 025 pro

absolventy a mladistvé. V roce 2017 byl naopak pro tuto skupinu lidi nejvetsim nartastem
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s 17 313 volnymi pracovnimi misty. VSechny tyto elementdrni charakteristiky jsou
k nalezeni v ptiloze €. 18.

Z analyzy sledovanych ukazatell Ize vidét, ze pocet volnych pracovnich mist se
v poslednich letech neustale zvySuje a neni zapomindno ani na rizikové skupiny jako jsou

lidé se zdravotnim postiZzenim, absolventi a mladistvi.

4.4 Srovnani vyvoje nezaméstnanosti ve Stiredofeském kraji a v Ceské
republice

Graf 19 Srovnani vyvoje obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice a ve Stiedoceském kraji v letech 2001-2020
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Graf ¢. 19 ukazuje celkové srovnani vyvoje obecné miry nezaméstnanosti mezi
Ceskou republikou a Stfedogeskym krajem v letech 2001-2020. Data pro sestrojeni grafu
jsou k nalezeni v ptiloze €. 19. Z grafu je zifejmé, Ze celkovd obecna mira nezaméstnanosti
ve Stiedodeském kraji byla po celou dobu sledovaného obdobi pod primérem celé Ceské
republiky. Ob¢é hodnoty kopiruji stejny trend, kdy se akorat hodnota StfedoCeského kraje
pohybuje v nizsich hodnotach. U obou skupin jsou viditelné i stejné dopady, které mély vliv
na vyvoj miry nezaméstnanosti. V roce 2004 u obou skupin je vidét vyrazny pokles dané¢ho
ukazatele z diivodu vstupu Ceské republiky do Evropské unie az do roku 2008, kdy byl
zahajen masivni rist nezaméstnanosti jak ve Stfedoeském kraji, tak v Ceské republice

celkem, z diivodu ekonomické krize, ktera méla na dany ukazatel obrovsky vliv. V roce 2020
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je naopak vidét na obou kiivkach drobny nartist z diivodu pandemické situace a predpoklada
se, ze 1 vdalich letech budou mit obé& ktivky rostouci trend. Rozdil obecné miry
nezaméstnanosti mezi Ceskou republikou a Stfedogeskym krajem se postupem ¢asu vyrazné
sniZzuje a hodnoty se v poslednich letech téméf vyrovnavaji. Diivodem miiZe byt skutecnost,
7e Ceska republika cili svou podporu pomoci finanéni pomoci do zaostavajicich a méng
vyspélych regiont, které celkovy prumér vyrazné zvysSuji. Nejvetsi rozdil u daného ukazatele
nastal v roce 2004, kdy byla mira nezaméstnanosti v Ceské republice vyssi o 2,9 % oproti
StiedoCeskému kraji. V roce 2018 byl zaznamenadn naopak nejmensi rozdil a to jen 0,2 % a
diky tomu lze fict, Ze celkova aktivni politika zaméstnanosti provadéna Ceskou republikou
a cileni finan¢nich podpor do zaostavajicich regioni funguje a ma pozitivni vysledky.

Srovnanim nezameéstnanosti podle vékovych skupin, které je detailnéji analyzovano
v kapitolach 4.2.2 a 4.3.2, lze fict, ze poCet nezaméstnanych osob ve vSech skupinach 15-29
let, 30-44 let, 45-59 let a 60 a vice let vyrazné klesl, a to jak ve StiedoCeském kraji, tak 1
v celé Ceské republice. Veliky rozdil nastavé v rizikovych skupinach, kdy napt. v Ceské
republice ve v€kové skupiné 15-29 let pocet nezaméstnanych osob klesl od roku 2001 do
roku 2020 celkem o 76,22 % a naopak ve StredoCeském kraji pocet téchto nezaméstnanych
osob klesl jen o 63,45 %, coz muze byt hlavné¢ kvili tomu, Ze mladi lidé zijici ve
StiedoCeském kraji maji pfili§ vysoké naroky na praci a svou praci mnohem déle hledaji a
zustavaji nezaméstnani. Jesté veétsi rozdil ale nastava ve vékové skupiné 60 let a vice, kdy
v Ceské republice od roku 2001 do konce sledovaného obdobi poéet nezaméstnanych osob
klesl 0 37,9 % a ve StredoCeském kraji celkem o 62,5 % a v tomto ptipad¢ se tedy jedna o
skute€né vyznamny rozdil. Ostatni vékové skupiny v porovnani klesaji zhruba stejnym
tempem, a 1 celkové podily konkrétnich vékovych skupin ku celkovému poctu
nezaméstnanych osob v danych sledovanych oblastech jsou téméf totozné. VSechny tyto
srovnani lze vidét v grafu €. 7 a 14.

V ptipadé porovnani vyvoje poctu nezaméstnanych osob podle dosazeného vzdélani
ve Stiedodeském kraji a Ceské republice, které je popsano v kapitolach 4.2.3 a 4.3.3, jsou
vidét jiz vyraznéj$i rozdily v celkovém vyvoji po€tu nezaméstnanych v jednotlivych
skupinach. Nejvyraznéjsi rozdil je u skupiny lidi s vysokoSkolskym vzdélanim, kdy ve
StiedoCeském kraji jejich pocet od zacatku sledovaného obdobi do roku 2020 narostl o 183,5

% a v celé Ceské republice bylo dosaZzeno nartistu jen o 18,9 %. Rozdil mezi témito dvéma

e 1
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tim, ze lidé Zzijici ve Stfedoceském kraji jsou spiSe vybiravéjsi z divodu vice pracovnich
nabidek diky hlavnimu méstu Praha, a tudiZ mnohem déle hledaji vhodné zaméstnani a spise
zustanou néjakou dobu nezaméstnani. U skupin nezaméstnanych lidi se stfednim vzdélanim
bez maturity a sttednim vzdélanim s maturitou byl opét zaznamenan vyraznéj$i pokles v celé
Ceské republice oproti Stfedodeskému kraji od zacatku sledovaného obdobi. Stiedocesky
kraj zaznamenal vétsi pokles jen ve skupin€ nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim a bez
vzdélani, kdy byl pokles od zagatku roku vétsi o 12,7 % oproti celé Ceské republice.

Podle ukazatele vyvoje poctu volnych pracovnich mist, které jsou popsany
v kapitolach 4.2.4 a 4.3.4 Ize fict, e jak ve Stiedodeském kraji, tak i v celé Ceské republice
se vyrazn¢ zvySila nabidka volnych pracovnich mist, které jsou nabizeny. V obou
sledovanych oblastech se zvysil celkovych pocet pracovnich mist od zac¢atku sledované¢ho
obdobi, tedy od roku 2001, kdy ve StiedoCeském kraji se jejich pocet zvysil o 537,05 % a
v Ceské republice o néco méné, konkrétné o 511,67 %. Diky tomu lze Fict, Ze od roku 2001
se vyrazng zvysil poCet volnych pracovnich mist a uchazec¢i o nové zaméstnani maji moznost
daleko vétsiho vybéru pro své budouci zaméstnani. Velkym pozitivem je, ze se hlavné zveda
nabidka volnych pracovnich mist uréené pro rizikové skupiny jako osoby se zdravotnim
postizenim, absolventy a mladistvé. Jak v Ceské republice, tak ale i ve Sttedogeském kraji,
se jejich pocet zvedl o stovky procent a lze diky tomu vidét, Ze politika zaméestnanosti je
ucinna a funguje 1 v ptipadé€ rizikovych skupin, které nejsou az tolik pocetné.

Ze vsech vyse vypsanych kapitol je ziejmé, Ze jak ve Stfedoceském kraji jako
takovém, tak i vcelé Ceské republice je boj snezaméstnanosti zdarny a pocet

nezaméstnanych osob se u obou analyzovanych oblasti snizuje.

4.5 Navrhy a doporuceni

Z vysledku jednotlivych analyz bylo zjisténo, ze jak ve StiedoCeském kraji, tak ale i
vecelé Ceské republice je pomoci jednotlivych néstrojii snizovana obecnd mira
nezameéstnanosti, a to u muzl i u Zen, coz je velice pozitivni zprava do budoucna. Aktualni
aktivni politika funguje a pomaha fesit problém nezaméstnanosti.

MoZnym navrhem na zlepSeni a snizovani nezaméstnanosti mize byt rozsahlejsi
podpora uchazecii o zaméstnani pomoci aktivni politiky zaméstnanosti. Pomoci téchto
nastrojii by mohl byt snizovan celkovy pocet nezaméstnanych osob z rizikovych skupin jako

jsou osoby se zdravotnim postizenim, Zeny, absolventi a lidé star§iho v€ku, a také lidé na
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kraji trhu prace. Diky aktivni politice se zvysi pocet uchazect a zajemcli 0 mozné zaméstnani
a zameéstnavatelé budou ziskdvat osoby s pozadujicimi dovednostmi a kvalifikaci.

V piipad¢ zaméieni na Zeny a zeny samozivitelky by bylo vhodné brat v potaz jejich
vytizeni pé€i o de€ti, a proto nabizet pravé pro tuto skupinu Zen co nejvice flexibilni praci
v podobé zkraceného tvazku ¢i naptiklad dohody o provedeni pracovni ¢innosti nebo prace.
Velikou pomoci pro tuto skupinu je 1 moZnost prace z domova tzv. homeoffice, kdy budou
moc pracovat piimo z domova a neztracet tak Cas piipadnym dojizdénim do prace. Diky
témto zpltisobum prace se nebudou Zeny ocitavat ve skupin¢ dlouhodobé nezaméstnanych,
kde dochazi k upadku jejich schopnosti, dovednosti a ndvyklim vykonu prace. Mnoha zen
se dotyka problém s nedostupnosti sluzeb, které pecuji o déti, jako jsou skolky, skoly,
druZiny ¢i dalsi mozna zatfizeni, anebo jejich oteviraci doba neni slucitelna s jejich pracovni
dobou. Proto je dulezité ptipadné upraveni pracovni doby téchto zafizeni anebo zalozeni
firemnich sluZeb starajicich se o déti svych zaméstnancii s oteviraci dobou podle pracovni
doby svych zaméstnancu.

U mladych lidi by mél byt kladen vétsi diraz na celkové vzdélavani a profesni
zdokonalovani pomoci riznych vzdé€lavacich programi at’ uz pfimo od ministerstva prace a
socialnich véci & Utadu prace Ceské republiky. Primyslové podniky a firmy by mély vice
navazovat spoluprace se vzdélavacimi zatizenimi, kdy jejich absolventi jsou zaméfeni na
manudlni prace a v téchto zatizenich by mély aplikovat rizné vzdélavaci programy pro
budouci nabidku svych pracovnich mist pravé pro tyto absolventy. Tyto podniky by mély
danym studentiim jesté za dobu studia nabidnout a zarucit pracovni misto po dodélani skoly
a zaroven jim nabizet praci i béhem studii v podob¢ praxe. Absolventi vysokych $kol ¢i
jinych prestiznich stfednich Skol, by neméli hledat praci nijak dlouho a zacit pracovat co
nejdiive a vytvorit si néjakou praxi a pfipadné pifi zaméstnani hledat jiné moznosti.
V ptipadé, kdy tito lidé budou dlouho hledat praci bezuspeésn€, budou ztracet motivaci a
zaroven budou ztracet své znalosti a dovednosti, kterych se za svych studii naucili.

Utad prace Ceské republiky by mél vice zapojovat aktéry regionalnich aké&nich skupin
a celkové vzdélavat své zaméstnance ohledné aktivni politiky zaméstnanosti a jak pracovat
s moznymi uchazec¢i o zamé&stnani.

Velmi ohrozenou skupinou lidi jsou lidé se zdravotnim postiZzenim, které se z divodu
svého zdravotniho stavu dost Casto stavaji nezaméstnanymi a hledaji nové zamé&stnani, které

v mnoha piipadech neni pro n¢€ uzptisobeno. Stat by mél dat proto diiraz a umoznit finan¢ni
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podporu pro podniky a firmy na Gipravu svého pracovniho prosttedi pro osoby se zdravotnim
postizenim. Této skupiné lidi také samoziejmeé pomilize moznost zkracen¢ho tivazku ¢i
dohody o provedeni pracovni ¢innosti nebo prace, jelikoz jejich zdravotni stav v n¢kterych
piipadech nemusi umozilovat praci na plny tvazek. Moznost prace z domova v nékterych
firmach by také mohla vyfesit fadu probléml vyfeSila a umoznila by pracovat spousté
zdravotné znevyhodnénym lidem. Stat by se meél také zaméfit na celkovou podporu
zamestnavani téchto lidi, je zde také moznost zvySeni ptispévku pro zaméstnavatele osob se
zdravotnim postizenim, kdy timto zvySenim se tyto osoby stanou atraktivnéj$i pro dané
zam¢stnavatele. Stat by mél hlavné také samoziejmé podporovat podniky zaméstnéavajici jen
osoby se zdravotnim postizeni, tzv. chranéné dilny.

Nezaméstnanost je celosvétovym problémem a neni mozné ji nikdy zcela vyfesit, ale
spravnymi kroky a kvalitni aktivni politikou zaméstnanosti 1ze s timto problémem velice

Vv oW

dobie a tspésné bojovat.
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5 Zavér

Hlavnim cilem diplomové prace je analyza a popis vyvoje nezaméstnanosti ve
Stiedodeském kraji a Ceské republice ve sledovaném obdobi od roku 2001 do roku 2020.
V prvni casti diplomové prace byla popsdna nezameéstnanost po teoretické strance a
vysvétleno vSe, co s ni souvisi. Pozornost byla vénovana také popisu trhu prace, popisu
riznych druhii nezaméstnanosti, ¢i charakteristice rizikovych skupin, které jsou nejvice
ohroZeny timto jevem. Ve vlastni ¢asti diplomové prace byla zpracovéana analyza vyvoje
nezaméstnanosti ve Stiedo¢eském kraji a zaroven v celé Ceské republice ve sledovaném
obdobi od roku 2001 do roku 2020. Ukazatele, které byly podrobeny analyze se tykaly
obecné miry nezaméstnanosti, nebo také poctu nezaméstnanych osob podle véku, podle
dosazen¢ho stupné vzdélani, ¢i pocet uchazecii o zaméstnani se zohlednénim rizikovych
skupin. Viechny analyzy byly zpracovany na zékladé dat ziskanych z Ceského statistického
ufadu, které byly dale zpracovany zejména s vyuzitim metod analyzy ¢asovych tad, piicemz
k efektivni realizaci provadénych analyz bylo vyuzito statistického programu Statistica.

Jako prvni byla v praktické casti prace vénovéana pozornost ukazateli obecnd mira
nezaméstnanosti, ktera byla dale analyzovana podle pohlavi a provedla se jak pro
Stiedodesky kraj, tak pro celou Ceskou republiku. V této &asti bylo zji§téno, e mira
nezaméstnanosti od zac¢atku sledovaného obdobi v obou analyzovanych oblastech vyrazné
klesla. Minimum obecné miry nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji nastalo v roce 2019
s hodnotou 1,3 % a v Ceské republice ve stejném roce s hodnotou 2 %. Byl vypoéten bazicky
index, ktery byl v roce 2020 ve Stfedoteském kraji 28,36 % a v Ceské republice 32,1 % a
ukazuje, ze v obou analyzovanych oblastech doslo k opravdu vyraznému poklesu daného
ukazatele ve vymezeném obdobi. Z provedené analyzy je zfejmé, ze nezaméstnanost zen
byla témét vzdy vyssi oproti muzim a zvySovala tak celkovy primér, ale u obou pohlavi od
zacCatku sledovaného obdobi doSlo k vyraznému poklesu obecné miry nezameéstnanosti.
Pomoci vybraného modelu byla pro ukazatel obecné miry nezaméstnanosti zkonstruovana
ptedpovéd’ vyvoje budouciho na nasledujici dva roky. Predikce budouciho vyvoje u celkové
obecné miry nezamé&stnanosti, ale 1 u Zen a muzii méla ve StredoCeském kraji, ale 1 v celé
Ceské republice spise klesajici trend a z toho diivodu neni tato predikce moc realisticka,
jelikoz se da oCekavat spiSe rostouci trend.

Déle byla nezaméstnanost analyzovdna podle véku obyvatel. Obyvatelstvo

Stiedodeského kraje a Ceské republiky bylo rozdéleno do vékovych skupin 15-29 let, 30-44
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let, 45-59 let a 60 let a vice. Ve vSech sledovanych vékovych skupinach doslo k vyraznému
snizeni nezaméstnanosti v celém sledovaném obdobi, kdy bazicky index ve StredoCeském
kraji dosahoval hodnoty od 31,58 % do 40 % a znaci to vyrazny pokles oproti vychozimu
roku 2001. V Ceské republice dosahovaly hodnoty bazického indexu i od 23,78 % do 62,1
%, kdy nejvyssi hodnota bazické indexu je u osob ve veku 60 let a vice, kdy se jedna o
rizikovou skupinu lidi, kterd by se mé¢la pomoci politiky zaméstnanosti vice zapojovat do
pracovniho trhu v celé Ceské republice.

Dilezitym faktorem, ktery ovliviiuje nezameéstnanost je dosazené vzdélani. Byla
provedena analyza nezaméstnanosti osob dle dosazeného stupné vzdé€lani, v rozliSeni na
osoby se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani, stfednim vzdélanim bez maturity, sttednim
vzdélanim s maturitou a také vysokoSkolskym vzd€lanim. U prvnich tfech zminénych
skupin nejvyssiho dosaZzeného vzdélani se od zacatku sledovaného roku 2001 pocet vyrazné
snizil, ale naopak u lidi s vysokoskolskym vzdélanim se pocet nezaméstnanych zvySoval,
kdy ve Stiedoceském kraji stoupl o 183,47 % a v Ceské republice o 18,86 % a lidé s timto
stupném vzdélani se Castéji ocitaji bez prace, anebo také spisSe maji pfili§ vysoké naroky na
své zaméstnani. V porovnani podilu nezaméstnanych osob jednotlivych vékovych skupin ku
celkovému poctu nezaméstnanych osob se u lidi se zdkladnim vzd€lanim a bez vzdélani
spolu se stfednim vzdélanim bez maturity ve Stfedodeském kraji, ale i v Ceské republice,
nepatrné snizil. U lidi se stfednim vzdélanim s maturitou doslo k mirnému navySeni tohoto
podilu, ale u osob s vysokoSkolskym vzdélanim doSlo k vyraznému nartstu. Ve
StiedoCeském kraji od roku 2001 do roku 2020 tento podil stoupl z 1,65 % na 12,92 % a
podobné zvyseni prob&hlo i v Ceské republice, kdy se podil nezaméstnanych osob
s vysokoSkolskym vzdélanim na celkovém poctu nezaméstnanych zvysil z 3,81 % na 13,84
%. ReSenim vedoucim k zamezeni tohoto navySovani je vétsi podpora zaméstnavani
absolventii vysokych S§kol v podobé rGznych trainee programii ve firmach a praxich ve
firmach jiz za dobu studia. Zamé&stnavatelé by také méli snizit své dosavadni ndroky na nové
potencialni zaméstnance a nepozadovat piili§ dlouho praxi, kterou Cerstvi absolventi nemaji.

V poslednich kapitolach jsou analyzovany vyvoje po¢tu uchazecli o zaméstnani, a to i
se zaméfenim na osoby se zdravotnim postiZzenim, na absolventy a mladistvé. U obou
rizikovych skupin se jak ve Stfedodeském kraji, tak i v celé Ceské republice podet vyrazné
snizil, a to hlavné nabizenim volnych pracovnich pozic ur¢enych pravé pro tyto ohrozené

skupiny lidi a snahou o co nejvétsi zapojeni do bézného zivota a na trh prace. Ve
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Stiedodeském kraji a Ceské republice zistal v celém sledovaném obdobi podil podtu osob
se zdravotnim postizenim uchdzejicich se o zaméstnani ku celkovému poctu uchazecii o
zamestnani témer neménny, 1 kdyz se jejich celkovy pocet ve sledovaném obdobi postupné
snizuje. Ve Stfedoeském kraji se tento podil pohybuje od 10,4 % do 17,4 % a v Ceské
republice od 10,5 % do 18,4 %. A 1 kdyz pocet uchazecti o zaméstnani této skupiny lidi
klesa, tak podil zistava témei neménny, jelikoz klesa i celkovy pocet uchazecti o zaméstnani.
Pokles podilu poctu absolventii uchazejicich se o zaméstnani ku celkovému poctu uchazecii
byl za celé sledované obdobi od roku 2001 do roku 2020 zaznamenan v Ceské republice, ale
i ve Stfedogeském kraji. V Ceské republice tento podil uchazeéi této ohrozené skupiny lidi
klesl o 7,8 % a ve Sttedoceském kraji do roku 2020 klesl o néco méné o 7,4 %. Ten pokles
je ale dobrou zpravou, jelikoz ukazuje funkcnost politiky zaméstnanosti.

Velkym piinosem této diplomové prace jsou navrzena doporuceni a navrhy na fesSeni
tohoto problému. Cesk4 republika a Stiedo¢esky kraj s nezaméstnanosti vede, jak je patrné
z provedenych analyz uspéSny boj, avSak lze vidét, ze v ptipadé¢ nenadélych situacich
v podobé& ekonomickych krizich, ¢i nové vzniknuté pandemie je tento boj velice obtizny,

jelikoz se tyto situace nedaji predvidat.
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7 Piilohy

Priloha ¢. 1 Vybrané charakteristiky vyvoje poctu obyvatel ve Stredoceském kraji v letech
2001-2020

Rok |Pocet obyvatel |Prvni diference |Druhadiference |Koeficient rlstu [Bazicky index
2001 1123931 1,000
2002 1128674 4743 1,004 1,004
2003 1135795 7121 2378 1,006 1,011
2004 1144071 8276 1155 1,007 1,018
2005 1158108 14037 5761 1,012 1,030
2006 1175254 17 146 3109 1,015 1,046
2007 1201827 26573 9427 1,023 1,069
2008 1230691 28 864 2291 1,024 1,095
2009 1247533 16842 -12022 1,014 1,110
2010 1264978 17 445 603 1,014 1,125
2011 1279345 14 367 -3078 1,011 1,138
2012 1291816 12471 -1896 1,010 1,149
2013 1302336 10520 -1951 1,008 1,159
2014 1315299 12963 2443 1,010 1,170
2015 1326876 11577 -1386 1,009 1,181
2016 1338982 12106 529 1,009 1,191
2017 1352795 13813 1707 1,010 1,204
2018 1369332 16537 2724 1,012 1,218
2019 1385141 15809 -728 1,012 1,232
2020 1397997 12 856 -2953 1,009 1,244

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Priloha ¢. 2 Vstupni data pro analyzu struktury obyvatel podle veku ve Stredoceském kraji
v letech 2001-2020

Rok 0-14 let 15-29let  [3044let  [4559let  [60avicelet
2001 178274 258380 222168| 251980 211975
2002| 176093| 256222| 224006| 255441 214554
2003| 174696| 253431 229012| 256765 218823
2004| 172375| 250266| 238044| 255114 223054
2005 172450 245252| 248744| 253562| 228606
2006 173556 242770 261239| 251281 235101
2007| 175522| 241469| 274609| 248355 245104
2008| 180846| 242246| 289065| 247 386| 254208
2009| 187608| 241645| 302146| 248140 263201
2010 193913| 236396| 308700| 247758 270927
2011 200278 228394| 316328| 248102| 279535
2012 207626 224267| 322021 247552| 288566
2013| 213553| 219145| 325437| 246825 296651
2014| 218733| 214487| 328337| 246563 304199
2015| 224625| 210086| 330344| 247726 311953
2016| 227 681| 205788| 328464| 249396 317534
2017 232829 203289| 327337| 253728| 323596
2018 237900 201892| 325080| 261323| 328807
2019| 242411 201676| 322375| 272467 332546
2020 246019 201756 318398 284937 335156

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 3 Vstupni data pro analyzu vyvoje struktury obyvatel podle vzdélani ve
Stredoceském kraji v letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

ROK Obyvatelstvo celkem [Zakladni vzdélani a bez vzdélani [Podil Stiedni bez maturity |Podil Stiedni s maturitou |Podil Vysokoskolské |Podil
2001 1122777 229970 20,5% 374 519 33,4% 274 305 24,4% 65709 5,9%
2002 1126319 228 900 20,3% 374610 33,3% 282 300 25,1% 63 586 5,6%
2003 1132729 221328 19,5% 379 642 33,5% 286 123 25,3% 69 929 6,2%
2004 1138 854 214 304 18,8% 382 166 33,6% 292 897 25,7% 76 681 6,7%
2005 1148616 192 098 16,7% 393 356 34,2% 310 860 271% 79410 6,9%
2006 1163 948 187 499 16,1% 387753 33,3% 331480 28,5% 83 660 7.2%
2007 1185061 188 301 15,9% 389 617 32,9% 342871 28,9% 88 701 7.5%
2008 1213751 189 392 15,6% 388 129 32,0% 350811 28,9% 104 415 8,6%
2009 1242742 174919 14,1% 401278 32,3% 363 575 29,3% 115157 9,3%
2010 1257 694 168 231 13,4% 398 030 31,6% 369 680 29,4% 127746 10,2%
2011 1272639 156 772 12,3% 389 243 30,6% 381275 30,0% 145042 11.4%
2012 1290032 153 360 11,9% 377768 29,3% 388 028 30,1% 163 251 12,7%
2013 1301612 147 993 11,4% 382 966 29,4% 383 235 29,4% 173 639 13,3%
2014 1312319 144 382 11,0% 374911 28,6% 387 155 29,5% 186 899 14,2%
2015 1324732 140 964 10,6% 387 042 29,2% 383 520 29,0% 188 582 14,2%
2016 1328 863 145 946 11,0% 390 696 29,4% 378372 28,5% 186 168 14,0%
2017 1340780 140 374 10,5% 379471 28,3% 397 951 29,7% 189 791 14,2%
2018 1355002 145 559 10,7% 366 167 27,0% 401734 29,6% 203 124 15,0%
2019 1371474 140 065 10,2% 381544 27,8% 406 478 29,6% 200 227 14,6%
2020 1386 268 145 968 10,5% 391580 28,2% 389 228 28,1% 212 545 15,3%

Priloha ¢. 4 Vstupni data pro analyzu primérné mésicni mzdy obyvatel Ceské republiky a
Stredoceského kraje v letech 2001-2019

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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rok CR Stredodesky kraj
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.osob 2001 14 955 17134
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.osob 2002 15834 17680
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.osob 2003 16 842 19153
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.osob 2004 18099 20310
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.os0b 2005 18953 21463
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.osob 2006 20245 22970
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.os0b 2007 21819 24932
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.osob 2008 23688 26483
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.os0b 2009 24316 27018
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.osob 2010 25460 28539
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.osob 2011 26 268 30365
Primérna mésiéni mzda |Ké/fyz.osob 2012 27 249 31864
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.osob 2013 27 540 32609
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.os0b 2014 28220 33268
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.osob 2015 28922 34379
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.os0b 2016 30011 35698
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.osob 2017 32107 38 145
Primérna mésiéni mzda [KE/fyz.os0b 2018 34 549 41869
Primérna mésiéni mzda |KE/fyz.osob 2019 36625 44 834




Priloha ¢. 5 Analyza vyvoje celkové obecné miry nezaméstnanosti a podle pohlavi ve
Stredoceském kraji v letech 2001-2020

Vstupni data pro analyzu obecné miry nezaméstnanosti ve StifedoCeském Kkraji
v letech 2001-2020

ROK |Celkova Muzi Zeny
2001 6,7 4,7 9,4
2002 49 3 7,5
2003 5,2 3,5 7,4
2004 5,4 3,9 7,4
2005 5,2 3,9 6,9
2006 4,5 3,4 6
2007 3,4 2,9 4
2008 2,6 2,3 3
2009 4,4 3,9 5,2
2010 5,2 4,4 6,3
2011 51 4,4 6
2012 4,6 3,8 5,7
2013 5,2 4,6 6
2014 5,1 6,1 44
2015 3,5 2,9 4,2
2016 3,1 2,4 4
2017 2,1 1,6 2,7
2018 2 1,3 2,7
2019 1,3 1,2 1,5
2020 19 1,5 2,6

*2021 1,56 1,47 2,15

*2022 1,3 1,47 184

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
Vybrané charakteristiky celkové obecné miry nezaméstnanosti ve Stifedoceském Kraji
v letech 2001-2020

ROK Celkova Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 6,7 1
2002 4,9 -1,8 0,731 0,731
2003 52 0,3 2,1 1,061 0,776
2004 5,4 0,2 -0,1 1,038 0,806
2005 5,2 -0,2 -0,4 0,963 0,776
2006 4,5 -0,7 -0,5 0,865 0,672
2007 3,4 -1,1 -0,4 0,756 0,507
2008 2,6 -0,8 0,3 0,765 0,388
2009 4,4 1,8 2,6 1,692 0,657
2010 5,2 0,8 -1 1,182 0,776
2011 51 -0,1 -0,9 0,981 0,761
2012 4,6 -0,5 -0,4 0,902 0,687
2013 5,2 0,6 1,1 1,130 0,776
2014 51 -0,1 -0,7 0,981 0,761
2015 3,5 -1,6 -1,5 0,686 0,522
2016 3,1 -0,4 1,2 0,886 0,463
2017 2,1 -1 -0,6 0,677 0,313
2018 2 -0,1 0,9 0,952 0,299
2019 1,3 -0,7 -0,6 0,650 0,194
2020 19 0,6 1,3 1,462 0,284

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

108



Vybrané charakteristiky obecné miry nezaméstnanosti u muzu ve Stiredoceském kraji

v letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Vybrané charakteristiky obecné miry nezaméstnanosti u Zen ve Stiredoceském kraji

v letech 2001-2020

ROK Muii Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 4,7 1
2002 3 -1,7 0,638 0,638
2003 3,5 0,5 2,2 1,167 0,745
2004 3,9 0,4 -0,1 1,114 0,830
2005 3,9 0 -0,4 1,000 0,830
2006 3,4 -0,5 -0,5 0,872 0,723
2007 2,9 -0,5 0 0,853 0,617
2008 2,3 -0,6 -0,1 0,793 0,489
2009 3,9 1,6 2,2 1,696 0,830
2010 4,4 0,5 -1,1 1,128 0,936
2011 4,4 0 -0,5 1,000 0,936
2012 3,8 -0,6 -0,6 0,864 0,809
2013 4,6 0,8 1,4 1,211 0,979
2014 6,1 1,5 0,7 1,326 1,298
2015 2,9 -3,2 -4,7 0,475 0,617
2016 2,4 -0,5 2,7 0,828 0,511
2017 1,6 -0,8 -0,3 0,667 0,340
2018 1,3 -0,3 0,5 0,813 0,277
2019 1,2 -0,1 0,2 0,923 0,255
2020 1,5 0,3 0,4 1,250 0,319

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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ROK Zeny Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 9,4 1
2002 7,5 -1,9 0,798 0,798
2003 7,4 -0,1 1,8 0,987 0,787
2004 7,4 0 0,1 1,000 0,787
2005 6,9 -0,5 -0,5 0,932 0,734
2006 6 -0,9 -0,4 0,870 0,638
2007 4 -2 -1,1 0,667 0,426
2008 3 -1 1 0,750 0,319
2009 5,2 2,2 3,2 1,733 0,553
2010 6,3 1,1 -1,1 1,212 0,670
2011 6 -0,3 -1,4 0,952 0,638
2012 5,7 -0,3 0 0,950 0,606
2013 6 0,3 0,6 1,053 0,638
2014 4,4 -1,6 -1,9 0,733 0,468
2015 4,2 -0,2 14 0,955 0,447
2016 4 -0,2 0 0,952 0,426
2017 2,7 -1,3 -1,1 0,675 0,287
2018 2,7 0 1,3 1,000 0,287
2019 1,5 -1,2 -1,2 0,556 0,160
2020 2,6 1,1 2,3 1,733 0,277




Trendové funkce — Celkova obecna mira nezaméstnanosti ve Stiredoceském kraji

v letech 2001-2020

Trend Trendova funkce 12/ MAPE

Linearni Y, = 6,044 — 0,188, 12=10,565
MAPE = 23,70 %

Polynomicka Y, = 5,290 + 0,018¢t; — 0,010t? >= 0,605

MAPE = 20,19 %

Exponencialni vyrovnani —

Linearni trend

MAPE = 19,258 %

Exponencialni vyrovnani —

Exponenciélni trend

MAPE = 19,538 %

Exponencialni vyrovnani —

Tlumeny trend

MAPE = 19,829 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Trendova funkce — Obecna mira nezaméstnanosti u muzu ve Stredoceském kraji

v letech 2001-2020

Trend Trendova funkce 12/ MAPE

Linearni Y, = 4,404 — 0,107¢; 12=0,236
MAPE =32,12 %

Polynomicka Y, = 2,965 + 0,286t; — 0,019t7 2=0,427

MAPE =2273 %

Exponencialni vyrovnani —

Linearni trend

MAPE = 24,996 %

Exponencialni vyrovnani —

Exponencialni trend

MAPE = 25,608 %

Exponencialni vyrovnani —

Tlumeny trend

MAPE = 24,561 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Trendova funkce — Obecna mira nezaméstnanosti u Zen ve Stredofeském kraji
v letech 2001-2020

Trend Trendova funkce 12/ MAPE

Linearni Y, = 22,927 — 2,415¢; 12=0,7117
MAPE = 350,96 %

Polynomicka Y, = 8,369 — 0,33¢; + 0,002¢t? *=0,7123

MAPE = 191,66 %

Linearni trend

Exponencialni vyrovnani —

MAPE =19,2 %

Exponencialni trend

Exponencialni vyrovnani —

MAPE = 19,33 %

Tlumeny trend

Exponencialni vyrovnani —

MAPE = 20,08 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Priloha ¢. 6 Analyza vyvoje celkové ekonomickeé aktivity a podle pohlavi ve Stredoceském
kraji v letech 2001-2020

Vstupni data pro analyzu ekonomické aktivity Stredoceském kraji v letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

ROK |Celkova Muzi Zeny
2001 60,1 70,2 50,7
2002 60,7 71,3 50,6
2003 60,2 70,4 50,6
2004 59,8 70,3 50
2005 59,5 69,3 50,3
2006 59,8 69,7 50,5
2007 59,6 70 49,7
2008 59,6 69,7 49,8
2009 59,6 69,7 49,9
2010 59,7 69,7 50,1
2011 59,9 69,6 50,6
2012 60,4 69,1 52,1
2013 60,7 69,5 52,3
2014 61,1 70,2 52,3
2015 61,1 70,3 52,3
2016 61,1 69,8 52,8
2017 61,5 69,9 53,4
2018 62,1 69,5 55
2019 62,1 69,6 54,9
2020 62 70,3 54
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Vybrané charakteristiky celkové ekonomické aktivity ve Stredo¢eském kraji v letech

2001-2020
ROK Celkova Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 60,1 1
2002 60,7 0,6 1,010 1,010
2003 60,2 -0,5 -1,1 0,992 1,002
2004 59,8 -0,4 0,1 0,993 0,995
2005 59,5 -0,3 0,1 0,995 0,990
2006 59,8 0,3 0,6 1,005 0,995
2007 59,6 -0,2 -0,5 0,997 0,992
2008 59,6 0 0,2 1,000 0,992
2009 59,6 0 0 1,000 0,992
2010 59,7 0,1 0,1 1,002 0,993
2011 59,9 0,2 0,1 1,003 0,997
2012 60,4 0,5 0,3 1,008 1,005
2013 60,7 0,3 -0,2 1,005 1,010
2014 61,1 0,4 0,1 1,007 1,017
2015 61,1 0 -0,4 1,000 1,017
2016 61,1 0 0 1,000 1,017
2017 61,5 0,4 0,4 1,007 1,023
2018 62,1 0,6 0,2 1,010 1,033
2019 62,1 0 -0,6 1,000 1,033
2020 62 -0,1 -0,1 0,998 1,032

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Vybrané charakteristiky ekonomické aktivity u muzi ve Stredoceském kraji v letech

2001-2020
ROK Muii Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 70,2 1
2002 71,3 1,1 1,016 1,016
2003 70,4 -0,9 -2 0,987 1,003
2004 70,3 -0,1 0,8 0,999 1,001
2005 69,3 -1 -0,9 0,986 0,987
2006 69,7 0,4 1,4 1,006 0,993
2007 70 0,3 -0,1 1,004 0,997
2008 69,7 -0,3 -0,6 0,996 0,993
2009 69,7 0 0,3 1,000 0,993
2010 69,7 0 0 1,000 0,993
2011 69,6 -0,1 -0,1 0,999 0,991
2012 69,1 -0,5 -0,4 0,993 0,984
2013 69,5 0,4 0,9 1,006 0,990
2014 70,2 0,7 0,3 1,010 1,000
2015 70,3 0,1 -0,6 1,001 1,001
2016 69,8 -0,5 -0,6 0,993 0,994
2017 69,9 0,1 0,6 1,001 0,996
2018 69,5 -0,4 -0,5 0,994 0,990
2019 69,6 0,1 0,5 1,001 0,991
2020 70,3 0,7 0,6 1,010 1,001

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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Vybrané charakteristiky ekonomické aktivity u Zen ve Stiredoceském kraji v letech
2001-2020

ROK Zeny Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu [Bazicky index
2001 50,7 1
2002 50,6 -0,1 0,998 0,998
2003 50,6 0 0,1 1,000 0,998
2004 50 -0,6 -0,6 0,988 0,986
2005 50,3 0,3 0,9 1,006 0,992
2006 50,5 0,2 -0,1 1,004 0,996
2007 49,7 -0,8 -1 0,984 0,980
2008 49,8 0,1 0,9 1,002 0,982
2009 49,9 0,1 7,105E-15 1,002 0,984
2010 50,1 0,2 0,1 1,004 0,988
2011 50,6 0,5 0,3 1,010 0,998
2012 52,1 1,5 1 1,030 1,028
2013 52,3 0,2 -1,3 1,004 1,032
2014 52,3 0 -0,2 1,000 1,032
2015 52,3 0 0 1,000 1,032
2016 52,8 0,5 0,5 1,010 1,041
2017 53,4 0,6 0,1 1,011 1,053
2018 55 1,6 1 1,030 1,085
2019 54,9 -0,1 -1,7 0,998 1,083
2020 54 -0,9 -0,8 0,984 1,065

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Priloha ¢. 7 Analyza vyvoje nezaméstnanosti podle véku ve Stiredoceském kraji v letech
2001-2020

Vstupni data pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti podle véku ve Stiredoceském kraji
v letech 2001-2020

ROK 15-29 30-44 45-59 60+
2001 14 500 11 500 11 400 800
2002 9700 9700 8 700 200
2003 9200 11 100 9 200 200
2004 11 400 10 200 9100 400
2005 10 300 11 200 8 600 200
2006 8 200 9 500 8 600 500
2007 6 200 6 900 6 700 600
2008 5 500 5 300 4700 400
2009 11 800 8 900 5 900 1200
2010 12 300 10 700 9 600 800
2011 10 700 11 200 10 100 700
2012 9700 9 400 10 000 1100
2013 10 600 11 500 10 800 1100
2014 10 000 13 200 9 400 1600
2015 7 300 9 400 5 900 600
2016 6 200 8 500 5 300 1000
2017 4200 6 200 3 500 600
2018 3 900 5 300 4200 300
2019 2 500 3100 3 300 400
2020 5300 4 600 3 600 300

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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Vybrané charakteristiky po¢tu nezaméstnanych osob ve vékové skupiné 15-29 let ve

Stiredoceském Kkraji v letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Vybrané charakteristiky po¢tu nezaméstnanych osob vékové skupiné 30-44 let ve

Stiredoceském Kkraji v letech 2001-2020

ROK 15-29 Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 14 500 1
2002 9 700 -4 800 0,669 0,669
2003 8 600 -1100 3700 0,887 0,593
2004 11 400 2 800 3900 1,326 0,786
2005 10 300 -1 100 -3 900 0,904 0,710
2006 8 200 -2 100 -1 000 0,796 0,566
2007 6 200 -2 000 100 0,756 0,428
2008 5 500 -700 1300 0,887 0,379
2009 11 800 6 300 7 000 2,145 0,814
2010 12 300 500 -5 800 1,042 0,848
2011 10 700 -1 600 -2 100 0,870 0,738
2012 9700 -1 000 600 0,907 0,669
2013 10 600 900 1900 1,093 0,731
2014 10 000 -600 -1 500 0,943 0,690
2015 7 300 -2 700 -2 100 0,730 0,503
2016 6 200 -1 100 1600 0,849 0,428
2017 4200 -2 000 -900 0,677 0,290
2018 3900 -300 1700 0,929 0,269
2019 2 500 -1 400 -1 100 0,641 0,172
2020 5300 2 800 4200 2,120 0,366

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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ROK 30-44 Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 11 500 1
2002 9 700 -1 800 0,843 0,843
2003 11100 1400 3200 1,144 0,965
2004 10 200 -900 -2 300 0,919 0,887
2005 11 200 1000 1900 1,098 0,974
2006 9 500 -1 700 -2 700 0,848 0,826
2007 6 900 -2 600 -900 0,726 0,600
2008 5 300 -1 600 1000 0,768 0,461
2009 8 900 3 600 5 200 1,679 0,774
2010 10 700 1800 -1 800 1,202 0,930
2011 11 200 500 -1300 1,047 0,974
2012 9 400 -1 800 -2 300 0,839 0,817
2013 11 900 2 500 4300 1,266 1,035
2014 13 200 1300 -1200 1,109 1,148
2015 9 400 -3 800 -5 100 0,712 0,817
2016 8 500 -900 2 900 0,904 0,739
2017 6 200 -2 300 -1 400 0,729 0,539
2018 5 300 -900 1400 0,855 0,461
2019 3100 -2 200 -1300 0,585 0,270
2020 4 600 1500 3700 1,484 0,400




Vybrané charakteristiky po¢tu nezaméstnanych osob ve vékové skupiné 45-59 let ve

Stiredoceském Kkraji v letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Vybrané charakteristiky po¢tu nezaméstnanych osob ve vékové skupiné 60+ let ve

Stiredoceském kraji v letech 2001-2020

ROK 45-59 Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 11 400 1
2002 8 700 -2 700 0,763 0,763
2003 9 200 500 3200 1,057 0,807
2004 9100 -100 -600 0,989 0,798
2005 8 600 -500 -400 0,945 0,754
2006 8 600 0 500 1,000 0,754
2007 6 700 -1 900 -1 900 0,779 0,588
2008 4700 -2 000 -100 0,701 0,412
2009 5 900 1200 3200 1,255 0,518
2010 9 600 3700 2 500 1,627 0,842
2011 10 100 500 -3 200 1,052 0,886
2012 10 000 -100 -600 0,990 0,877
2013 10 800 800 900 1,080 0,947
2014 9 400 -1 400 -2 200 0,870 0,825
2015 5900 -3 500 -2 100 0,628 0,518
2016 5 300 -600 2 900 0,898 0,465
2017 3 500 -1 800 -1 200 0,660 0,307
2018 4200 700 2 500 1,200 0,368
2019 3300 -900 -1 600 0,786 0,289
2020 3 600 300 1200 1,091 0,316

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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ROK 60+ Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 800 1
2002 200 -600 0,250 0,250
2003 200 0 600 1,000 0,250
2004 400 200 200 2,000 0,500
2005 200 -200 -400 0,500 0,250
2006 500 300 500 2,500 0,625
2007 600 100 -200 1,200 0,750
2008 400 -200 -300 0,667 0,500
2009 1200 800 1000 3,000 1,500
2010 800 -400 -1 200 0,667 1,000
2011 700 -100 300 0,875 0,875
2012 1100 400 500 1,571 1,375
2013 1100 0 -400 1,000 1,375
2014 1 600 500 500 1,455 2,000
2015 600 -1 000 -1 500 0,375 0,750
2016 1000 400 1400 1,667 1,250
2017 600 -400 -800 0,600 0,750
2018 300 -300 100 0,500 0,375
2019 400 100 400 1,333 0,500
2020 300 -100 -200 0,750 0,375




Vypocet podili nezaméstnanych osob podle vékovych skupin viéi celkovému pocétu
nezaméstnanych osob ve Stiedoceském kraji v letech 2001-2020

ROK Celkova nezaméstnanost  |15-29 Podil 30-44 Podil 45-59 Podil 60+ Podil
2001 38200] 14500 380%| 11500 301%| 11400 29,8% 800 2,1%
2002 28 300 9 700 34,3% 9700 34,3% 8 700 30,7% 200 0,7%
2003 29 700 8 600 29,0% 11 100 37,4% 9 200 31,0% 200 0,7%
2004 31200] 11400 365%| 10200 32,7% 9100 29,2% 400 1,3%
2005 30400 10300 339%| 11200 36,8% 8 600 28,3% 200 0,7%
2006 26 900 8 200 30,5% 9500 35,3% 8 600 32,0% 500 1,9%
2007 20 400 6 200 30,4% 6 900 33,8% 6 700 32,8% 600 2,9%
2008 16 000 5 500 34,4% 5 300 33,1% 4700 29,4% 400 2,5%
2009 27800] 11800 42,4% 8 900 32,0% 5900 21,2% 1200 4,3%
2010 33 300 12 300 36,9% 10 700 32,1% 9 600 28,8% 800 2,4%
2011 32 700 10 700 32,7% 11 200 34,3% 10 100 30,9% 700 2,1%
2012 30 300 9700 32,0% 9 400 3,0%| 10000 33,0% 1100 3,6%
2013 34400 10600 308%| 11900 346%| 10800 31,4% 1100 3,2%
2014 34 300 10 000 29,2% 13 200 38,5% 9 400 27,4% 1600 4,7%
2015 23 200 7 300 31,5% 9 400 40,5% 5 900 25,4% 600 2,6%
2016 20 900 6 200 29,7% 8500 40,7% 5 300 25,4% 1000 4,8%
2017 14 500 4200 29,0% 6 200 42,8% 3 500 24,1% 600 4,1%
2018 13 700 3 900 28,5% 5 300 38,7% 4200 30,7% 300 2,2%
2019 9300 2 500 26,9% 3100 33,3% 3 300 35,5% 400 4,3%
2020 13800 5300 38,4% 4600 33,3% 3600 26,1% 300 2,2%
Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Priloha ¢. 8 Analyza vyvoje nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani ve Stredoceském
kraji v letech 2001-2020

Vstupni data pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti podle dosaZeného vzdélani ve
Stiredoceském kraji v letech 2001-2020

Rok Zakladni vzdélani a bez vzdélani  |Stfedni bez maturity |Stfedni s maturitou |Vysokodkolské
2001 12 026 16 966 8 600 629
2002 6 107 14 260 6 883 1040
2003 7133 14 828 6 864 919
2004 8 300 15 243 7057 572
2005 6251 14 506 9152 400
2006 5 880 11 769 8 789 500
2007 5127 9 240 5 466 536
2008 3904 6 845 4315 937
2009 6334 11 627 7 743 2088
2010 5 160 15 970 10 270 1906
2011 6041 14 790 10 049 1859
2012 5573 12 941 9176 2 563
2013 5 863 14 274 11211 3073
2014 4 840 13 782 11716 3917
2015 3110 10572 7292 2273
2016 4099 9173 6203 1472
2017 3 067 6 286 4462 682
2018 2421 4 595 4979 1656
2019 1836 4123 2239 1087
2020 ) 1515 5779 4 685 1783

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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Vybrané charakteristiky po¢tu nezaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim a bez
vzdélani ve Stiredoceském kraji v letech 2001-2020

ROK |Zakladni vzdélani a bez vzdélani  |Prvni diference |Druha diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 12 026 1
2002 6107 -5919 0,508 0,508
2003 7133 1026 6 945 1,168 0,593
2004 8 300 1167 141 1,164 0,690
2005 6 251 -2 049 -3 216 0,753 0,520
2006 5 880 -371 1678 0,941 0,489
2007 5127 -753 -382 0,872 0,426
2008 3904 -1223 -470 0,761 0,325
2009 6 334 2430 3653 1,622 0,527
2010 5 160 -1174 -3 604 0,815 0,429
2011 6041 881 2 055 1,171 0,502
2012 5573 -468 -1 349 0,923 0,463
2013 5 863 290 758 1,052 0,488
2014 4 840 -1023 -1313 0,826 0,402
2015 3110 -1730 -707 0,643 0,259
2016 4099 989 2719 1,318 0,341
2017 3067 -1032 -2021 0,748 0,255
2018 2421 -646 386 0,789 0,201
2019 1836 -585 61 0,758 0,153
2020 . 1515 -321 264 0,825 0,126

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Vybrané charakteristiky poctu nezaméstnanych osob se stirednim vzdélanim bez
maturity ve Stredoceském kraji v letech 2001-2020

ROK |Stfedni bez maturity |[Prvni diference |Druhd diference [Koeficient ristu |Bdazicky index
2001 16 966 1
2002 14 260 -2 706 0,841 0,841
2003 14 828 568 3274 1,040 0,874
2004 15 243 415 -153 1,028 0,898
2005 14 506 -737 -1152 0,952 0,855
2006 11 769 -2737 -2 000 0,811 0,694
2007 9 240 -2 529 208 0,785 0,545
2008 6 845 -2 395 134 0,741 0,403
2009 11 627 4782 7177 1,699 0,685
2010 15970 4343 -439 1,374 0,941
2011 14 790 -1 180 -5523 0,926 0,872
2012 12 941 -1 849 -669 0,875 0,763
2013 14 274 1333 3182 1,103 0,841
2014 13 782 -492 -1825 0,966 0,812
2015 10572 -3 210 -2718 0,767 0,623
2016 9173 -1399 1811 0,868 0,541
2017 6 286 -2 887 -1488 0,685 0,371
2018 4 595 -1691 1196 0,731 0,271
2019 4123 -472 1219 0,897 0,243
2020 ) 5779 1656 2128 1,402 0,341

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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Vybrané charakteristiky poctu nezaméstnanych osob se stirednim vzdélanim s
maturitou ve Stifedoceském kraji v letech 2001-2020

ROK |Stfedni s maturitou |Prvni diference |Druhd diference |[Koeficient ristu |Bazicky index
2001 8 600 1
2002 6 883 -1717 0,800 0,800
2003 6 864 -19 1698 0,997 0,798
2004 7 057 193 212 1,028 0,821
2005 9152 2 095 1902 1,297 1,064
2006 8 789 -363 -2 458 0,960 1,022
2007 5 466 -3 323 -2 960 0,622 0,636
2008 4 315 -1151 2172 0,789 0,502
2009 7743 3428 4579 1,794 0,900
2010 10 270 2527 -901 1,326 1,194
2011 10 049 -221 -2 748 0,978 1,168
2012 9176 -873 -652 0,913 1,067
2013 11211 2035 2908 1,222 1,304
2014 11716 505 -1 530 1,045 1,362
2015 7 292 -4 424 -4 929 0,622 0,848
2016 6 203 -1 089 3335 0,851 0,721
2017 4 462 -1741 -652 0,719 0,519
2018 4979 517 2 258 1,116 0,579
2019 2239 -2 740 -3 257 0,450 0,260
2020 4 685 2 446 5186 2,092 0,545

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
Vybrané charakteristiky po¢tu nezaméstnanych osob s vysokoSkolskym vzdélanim ve
Stredoceském kraji v letech 2001-2020

ROK |Vysokoskolské [Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 629 1
2002 1040 411 1,653 1,653
2003 919 -121 -532 0,884 1,461
2004 572 -347 -226 0,622 0,909
2005 400 -172 175 0,699 0,636
2006 500 100 272 1,250 0,795
2007 536 36 -64 1,072 0,852
2008 937 401 365 1,748 1,490
2009 2088 1151 750 2,228 3,320
2010 1906 -182 -1333 0,913 3,030
2011 1859 -47 135 0,975 2,955
2012 2 563 704 751 1,379 4,075
2013 3073 510 -194 1,199 4,886
2014 3917 844 334 1,275 6,227
2015 2273 -1 644 -2 488 0,580 3,614
2016 1472 -801 843 0,648 2,340
2017 682 -790 11 0,463 1,084
2018 1656 974 1764 2,428 2,633
2019 1087 -569 -1543 0,656 1,728
2020 1783 696 1265 1,640 2,835

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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Vypocet podili nezaméstnanych osob podle dosaZzeného vzdélani viici celkovému
poctu nezaméstnanych osob ve Stiredo¢eském kraji v letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Priloha ¢. 9 Analyza vyvoje poctu uchazecii o zaméstnani ve Stiedoceskéem kraji v letech

2001-2020
Vybrané charakteristiky po¢tu uchazeci o zaméstnani ve Stredoceském kraji v letech
2001-2020
Rok Potet uchazeél |Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 37 819 1
2002 41761 3942 1,104 1,104
2003 43 937 2176 -1 766 1,052 1,162
2004 44012 75 -2 101 1,002 1,164
2005 40 751 -3 261 -3 336 0,926 1,078
2006 35 498 -5 253 -1992 0,871 0,939
2007 29 273 -6 225 -972 0,825 0,774
2008 31220 1947 8172 1,067 0,826
2009 49 144 17 924 15977 1,574 1,299
2010 54 716 5572 -12 352 1,113 1,447
2011 50 594 -4 122 -9 694 0,925 1,338
2012 54 451 3 857 7979 1,076 1,440
2013 61 681 7 230 3373 1,133 1,631
2014 56 674 -5 007 -12 237 0,919 1,499
2015 48 102 -8 572 -3 565 0,849 1,272
2016 38 966 -9 136 -564 0,810 1,030
2017 29 370 -9 596 -460 0,754 0,777
2018 25 238 -4 132 5 464 0,859 0,667
2019 23 592 -1 646 2 486 0,935 0,624
2020 33114 9522 11168 1,404 0,876

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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ROK |Celkovd nezaméstnanost |Zdkladni vzdélani a bez vzdélani  |Podil  |Stfednl bez maturity |Podil  |Stfedni s maturitou |[Podil  |VysokoSkolské |Podil
2001 38 200 12 026| 31,48% 16 966/ 44,41% 8 600| 22,51% 629 1,65%
2002 28 300 6107 21,58% 14 260| 50,39% 6883 24,32% 1040| 3,67%
2003 29 700 7 133| 24,02% 14 828| 49,93% 6864/ 23,11% 919| 3,09%
2004 31200 8 300| 26,60% 15 243| 48,86% 7057| 22,62% 572 1,83%
2005 30 400 6 251 20,56% 14 506| 47,72% 9152 30,11% 400| 1,32%
2006 26 900 5880| 21,86% 11 769| 43,75% 8789 32,67% 500( 1,86%
2007 20 400 5127| 25,13% 9 240| 45,29% 5466 26,79% 536 2,63%
2008 16 000 3904| 24,40% 6845/ 42,78% 4 315| 26,97% 937| 5,86%
2009 27 800 6334 22,78% 11627 41,82% 7743| 27,85% 2088| 7,51%
2010 33 300 5 160| 15,50% 15 970| 47,96% 10 270| 30,84% 1906| 5,72%
2011 32700 6041 18,47% 14 790| 45,23% 10 049| 30,73% 1859| 5,69%
2012 30 300 5573 18,39% 12 941 42,71% 9176/ 30,28% 2563| 8,46%
2013 34 400 5863| 17,04% 14 274 41,49% 11211| 32,59% 3073| 893%
2014 34 300 4 840| 14,11% 13 782| 40,18% 11716/ 34,16% 3917| 11,42%
2015 23 200 3110| 13,41% 10 572| 45,57% 7292| 31,43% 2273| 9,80%
2016 20 900 4099] 19,61% 9 173| 43,89% 6203 29,68% 1472 7,04%
2017 14 500 3067| 21,15% 6286/ 43,35% 4462 30,77% 682| 4,70%
2018 13 700 2421 17,67% 4 595| 33,54% 4979| 36,34% 1656| 12,09%
2019 9300 1836| 19,74% 4123 44,33% 2239| 24,08% 1087| 11,69%
2020 13 800 1515| 10,98% 5779| 41,88% 4 685| 33,95% 1783] 12,92%




Priloha ¢. 10 Analyza vyvoje poctu uchazecu OZP a absolventii Skol o zaméstnani ve
Stredoceském kraji v letech 2001-2020

Vstupni data pro analyzu vyvoje po¢tu uchazeci OZP a absolventi $kol o zaméstnani
ve Stredoceském kraji v letech 2001-2020

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rok Potet uchazeél OZP o zaméstnani |Poéet uchazeél o zaméstnani - absolventi $kol
2001 5243 4741
2002 5603 5057
2003 5783 4678
2004 6 001 3882
2005 6 108 3075
2006 5623 2 608
2007 5104 2027
2008 4994 2295
2009 5 680 3270
2010 6 053 3332
2011 5967 3215
2012 5978 3426
2013 6 388 3742
2014 6 402 2 839
2015 5 867 2319
2016 5151 1729
2017 4 365 1227
2018 3749 1144
2019 3275 1080
2020 3645 1707

Vybrané charakteristiky poc¢tu uchazeci OZP o zaméstnani ve Stiredo¢eském kraji

v letech 2001-2020

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Rok Potet uchazeél OZP o zaméstnani  |Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 5243 1
2002 5603 360 1,069 1,069
2003 5783 180 -180 1,032 1,103
2004 6 001 218 38 1,038 1,145
2005 6 108 107 -111 1,018 1,165
2006 5623 -485 -592 0,921 1,072
2007 5104 -519 -34 0,908 0,973
2008 4994 -110 409 0,978 0,953
2009 5 680 686 796 1,137 1,083
2010 6053 373 -313 1,066 1,154
2011 5 967 -86 -459 0,986 1,138
2012 5978 11 97 1,002 1,140
2013 6 388 410 399 1,069 1,218
2014 6 402 14 -396 1,002 1,221
2015 5 867 -535 -549 0,916 1,119
2016 5151 -716 -181 0,878 0,982
2017 4 365 -786 -70 0,847 0,833
2018 3749 -616 170 0,859 0,715
2019 3275 -474 142 0,874 0,625
2020 3645 370 844 1,113 0,695




Vybrané charakteristiky po¢tu uchazeci absolventi $kol o zaméstnani ve
Stredoceském kraji v letech 2001-2020

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vypocet podili poc¢tu uchazeci OZP a absolventi $kol 0 zaméstnani vici celkovému
poctu uchazeci o zaméstnani ve Stredoceském kraji v letech 2001-2020

Rok Poéet uchazeél o zaméstndni - absolventi kol |Prvni diference |Druhd diference Koeficient ristu [Bazicky index
2001 4741 1
2002 5057 316 1,067 1,067
2003 4678 -379 -695 0,925 0,987
2004 3882 -796 -417 0,830 0,819
2005 3075 -807 -11 0,792 0,649
2006 2 608 -467 340 0,848 0,550
2007 2027 -581 -114 0,777 0,428
2008 2 295 268 849 1,132 0,484
2009 3270 975 707 1,425 0,690
2010 3332 62 -913 1,019 0,703
2011 3215 -117 -179 0,965 0,678
2012 3426 211 328 1,066 0,723
2013 3742 316 105 1,092 0,789
2014 2 839 -903 -1219 0,759 0,599
2015 2 319 -520 383 0,817 0,489
2016 1729 -590 -70 0,746 0,365
2017 1227 -502 88 0,710 0,259
2018 1144 -83 419 0,932 0,241
2019 1080 -64 19 0,944 0,228
2020 1707 627 691 1,581 0,360

Zdroj: Vlastni zpracovani
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ROK Poéet uchazeél o zaméstndni |Potet uchazeéd OZP o zaméstnani |Podil Potet uchazeél o zaméstnani - absolventi $kol [Podil
2001 37 819 5243 13,9% 4741 12,5%
2002 41761 5 603 13,4% 5057 12,1%
2003 43 937 5783 13,2% 4678 10,6%
2004 44012 6 001 13,6% 3 882 8,8%
2005 40 751 6 108 15,0% 3075 7,5%
2006 35 498 5623 15,8% 2 608 7,3%
2007 29273 5104 17,4% 2027 6,9%
2008 31220 4994 16,0% 2295 7,4%
2009 49 144 5 680 11,6% 3270 6,7%
2010 54 716 6053 11,1% 31332 6,1%
2011 50 594 5967 11,8% 3215 6,4%
2012 54 451 5978 11,0% 3426 6,3%
2013 61 681 6 388 10,4% 3742 6,1%
2014 56 674 6 402 11,3% 2839 5,0%
2015 48 102 5 867 12,2% 2319 4,8%
2016 38 966 5151 13,2% 1729 4,4%
2017 29 370 4 365 14,9% 1227 4,2%
2018 25 238 3749 14,9% 1144 4,5%
2019 23 592 3275 13,9% 1080 4,6%
2020 33114 3645 11,0% 1707 5,2%




Priloha ¢. 11 Analyza vyvoje poctu volnych pracovnich mist celkem, absolventii a osob se
zdravotnim postizeni ve Stredoceském kraji v letech 2001-2020

Vstupni data pro analyzu vyvoje po¢tu volnych pracovnich mist celkem, absolventi a
osob se zdravotnim postiZzenim ve StredoCeském kraji v letech 2001-2020

Pocet volnych pracovnich mist Potet volnych pracovnich mist
Rok celkem Pocet volnych pracovnich mist pro OZP |[pro absolventy a mladistvé
2001 9 360 269 1389
2002 5231 310 1168
2003 5970 220 924
2004 6 475 301 864
2005 7 064 341 1766
2006 12 478 803 3332
2007 19 691 1072 6 190
2008 11399 945 2 692
2009 3 296 344 610
2010 3 599 213 956
2011 4054 240 645
2012 4044 195 459
2013 4040 452 1256
2014 8 215 503 2 699
2015 13 551 851 4498
2016 18 650 1212 5108
2017 30 321 1352 7 409
2018 48 071 1387 9617
2019 59 039 1312 11 186
2020 59 628 1191 11 347

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vybrané charakteristiky poctu volnych pracovnich mist celkem ve Stifedo¢eském
kraji v letech 2001-2020

Rok Pocet volnych mist celkem |Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu|Bazicky index
2001 9 360 1
2002 5231 -4 129 0,559 0,559
2003 5970 739 4 868 1,141 0,638
2004 6 475 505 -234 1,085 0,692
2005 7 064 589 84 1,091 0,755
2006 12 478 5414 4 825 1,766 1,333
2007 19 691 7213 1799 1,578 2,104
2008 113599 -8 292 -15 505 0,579 1,218
2009 3296 -8 103 189 0,289 0,352
2010 3599 303 8 406 1,092 0,385
2011 4054 455 152 1,126 0,433
2012 4044 -10 -465 0,998 0,432
2013 4040 -4 6 0,999 0,432
2014 8215 4175 4179 2,033 0,878
2015 13 551 5336 1161 1,650 1,448
2016 18 650 5099 -237 1,376 1,993
2017 30321 11671 6572 1,626 3,239
2018 48 071 17 750 6 079 1,585 5,136
2019 59 039 10 968 -6 782 1,228 6,308
2020 59 628 589 -10 379 1,010 6,371

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vybrané charakteristiky poctu volnych pracovnich mist pro OZP ve Stiedo¢eském
kraji v letech 2001-2020

Pocet volnych pracovnich
Rok mist pro OZP Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu|Bazicky index
2001 269 1
2002 310 41 1,152 1,152
2003 220 -90 -131 0,710 0,818
2004 301 81 171 1,368 1,119
2005 341 40 -41 1,133 1,268
2006 803 462 422 2,355 2,985
2007 1072 269 -193 1,335 3,985
2008 945 -127 -396 0,882 3,513
2009 344 -601 -474 0,364 1,279
2010 213 -131 470 0,619 0,792
2011 240 27 158 1,127 0,892
2012 195 -45 -72 0,813 0,725
2013 452 257 302 2,318 1,680
2014 503 51 -206 1,113 1,870
2015 851 348 297 1,692 3,164
2016 1212 361 13 1,424 4,506
2017 1352 140 -221 1,116 5,026
2018 1387 35 -105 1,026 5,156
2019 1312 -75 -110 0,946 4,877
2020 1191 -121 -46 0,908 4,428

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vybrané charakteristiky poctu volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé
ve Stiedoceském kraji v letech 2001-2020

Pocet volnych pracovnich mist
Rok pro absolventy a mladistvé Prvni diference |Druhd diference |Koeficient rlstu |Bazicky index
2001 1389 1
2002 1168 -221 0,841 0,841
2003 924 -244 -23 0,791 0,665
2004 864 -60 184 0,935 0,622
2005 1766 902 962 2,044 1,271
2006 3332 1566 664 1,887 2,399
2007 6 190 2 858 1292 1,858 4,456
2008 2 692 -3 498 -6 356 0,435 1,938
2009 610 -2 082 1416 0,227 0,439
2010 956 346 2428 1,567 0,688
2011 645 -311 -657 0,675 0,464
2012 459 -186 125 0,712 0,330
2013 1256 797 983 2,736 0,904
2014 2 699 1443 646 2,149 1,943
2015 4 498 1799 356 1,667 3,238
2016 5108 610 -1 189 1,136 3,677
2017 7 409 2301 1691 1,450 5,334
2018 9617 2208 -93 1,298 6,924
2019 11 186 1569 -639 1,163 8,053
2020 11 347 161 -1408 1,014 8,169

Zdroj: Vlastni zpracovani

123



Priloha ¢. 12 Analyza vyvoje celkové obecné miry nezaméstnanosti a podle pohlavi v Ceské
republice v letech 2001-2020

Vstupni data pro analyzu obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice v letech
2001-2020

ROK Celkova Muii Zeny
2001 8,1 6,7 9,9
2002 7,3 5,9 9
2003 7,8 6,1 9,9
2004 8,3 7 9,9
2005 7,9 6,5 9,8
2006 7,1 5,8 8,8
2007 53 4,2 6,7
2008 4,4 3,5 5,6
2009 6,7 5,8 7,7
2010 7,3 6,4 8,5
2011 6,7 5,8 6,7
2012 7 6 8,2
2013 7 5,9 8,3
2014 6,1 7,4 51
2015 5 4,2 6,1
2016 4 3,4 4,7
2017 2,9 2,3 3,6
2018 2,2 18 2,8
2019 2 1,7 2,4
2020 2,6 2,2 3
*2021 2,76 2,01 1,66
*2022 2,88 19 1

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Vybrané charakteristiky celkové obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice

v letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

124

ROK Celkova Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 8,1 1
2002 7,3 -0,8 0,901 0,901
2003 7,8 0,5 1,3 1,068 0,963
2004 8,3 0,5 0 1,064 1,025
2005 7,9 -0,4 -0,9 0,952 0,975
2006 7,1 -0,8 -0,4 0,899 0,877
2007 5,3 -1,8 -1 0,746 0,654
2008 4,4 -0,9 0,9 0,830 0,543
2009 6,7 2,3 3,2 1,523 0,827
2010 7,3 0,6 -1,7 1,090 0,901
2011 6,7 -0,6 -1,2 0,918 0,827
2012 7 0,3 0,9 1,045 0,864
2013 7 0 -0,3 1,000 0,864
2014 6,1 -0,9 -0,9 0,871 0,753
2015 5 -1,1 -0,2 0,820 0,617
2016 4 -1 0,1 0,800 0,494
2017 2,9 -1,1 -0,1 0,725 0,358
2018 2,2 -0,7 0,4 0,759 0,272
2019 2 -0,2 0,5 0,909 0,247
2020 2,6 0,6 0,8 1,3 0,321




Vybrané charakteristiky obecné miry nezaméstnanosti u muzi v Ceské republice

v letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Vybrané charakteristiky obecné miry nezaméstnanosti u Zen v Ceské republice

v letech 2001-2020

ROK Muii Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 6,7 1
2002 5,9 -0,8 0,881 0,881
2003 6,1 0,2 1 1,034 0,910
2004 7 0,9 0,7 1,148 1,045
2005 6,5 -0,5 -1,4 0,929 0,970
2006 5,8 -0,7 -0,2 0,892 0,866
2007 4,2 -1,6 -0,9 0,724 0,627
2008 3,5 -0,7 0,9 0,833 0,522
2009 5,8 2,3 3 1,657 0,866
2010 6,4 0,6 -1,7 1,103 0,955
2011 5,8 -0,6 -1,2 0,906 0,866
2012 6 0,2 0,8 1,034 0,896
2013 5,9 -0,1 -0,3 0,983 0,881
2014 7,4 1,5 1,6 1,254 1,104
2015 4,2 -3,2 -4,7 0,568 0,627
2016 3,4 -0,8 2,4 0,810 0,507
2017 2,3 -1,1 -0,3 0,676 0,343
2018 18 -0,5 0,6 0,783 0,269
2019 1,7 -0,1 0,4 0,944 0,254
2020 2,2 0,5 0,6 1,294 0,328

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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ROK Zeny Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 9,9 1
2002 9 -0,9 0,909 0,909
2003 9,9 0,9 1,8 1,100 1,000
2004 9,9 0 -0,9 1,000 1,000
2005 9,8 -0,1 -0,1 0,990 0,990
2006 8,8 -1 -0,9 0,898 0,889
2007 6,7 -2,1 -1,1 0,761 0,677
2008 5,6 -1,1 1 0,836 0,566
2009 7,7 2,1 3,2 1,375 0,778
2010 8,5 0,8 -1,3 1,104 0,859
2011 6,7 -1,8 -2,6 0,788 0,677
2012 8,2 1,5 3,3 1,224 0,828
2013 8,3 0,1 -1,4 1,012 0,838
2014 51 -3,2 -3,3 0,614 0,515
2015 6,1 1 4,2 1,196 0,616
2016 4,7 -1,4 -2,4 0,770 0,475
2017 3,6 -1,1 0,3 0,766 0,364
2018 2,8 -0,8 0,3 0,778 0,283
2019 2,4 -0,4 0,4 0,857 0,242
2020 3 0,6 1 1,250 0,303




Trendové funkce — Celkova obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice v letech

2001-2020
Trend Trendova funkce 12/ MAPE
Linearni Y, = 8,877 — 0,295¢; 2=0,51
MAPE = 20,82 %
Polynomicka Y, = 7,459 + 0,092t; — 0,018¢t? >=0,621

MAPE =17,15 %

Exponencialni vyrovnani —

Linearni trend

MAPE = 14,972 %

Exponencialni vyrovnani —

Exponenciélni trend

MAPE = 13,721 %

Exponencialni vyrovnani —

Tlumeny trend

MAPE = 12,753 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Trendové funkce — Celkova obecna mira nezaméstnanosti u muzia v Ceské republice

v letech 2001-2020

Trend Trendova funkce 12/ MAPE
Linearni Y, = 7,272 — 0,223¢; 2=0,51
MAPE = 26,65 %
Polynomicka Y, = 5,708 + 0,203¢t; — 0,02t? >=0,621

MAPE =20,91 %

Exponencialni vyrovnani —

Linearni trend

MAPE = 20,02 %

Exponencialni vyrovnani —

Exponencialni trend

MAPE = 19,28 %

Exponencialni vyrovnani —

Tlumeny trend

MAPE = 19,35 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Trendové funkce — Celkova obecna mira nezaméstnanosti u Zen v Ceské republice

v letech 2001-2020

Trend Trendova funkce 1)) MAPE

Linearni Y, = 10,862 — 0,384t; 2=0,79
MAPE = 15,69 %

Polynomicka Y, = 9,716 — 0,071t; — 0,015t? ?=0,821

MAPE = 14,18 %

Linearni trend

Exponencialni vyrovnani —

MAPE =17,473 %

Exponencialni trend

Exponencialni vyrovnani —

MAPE = 17,882 %

Tlumeny trend

Exponencialni vyrovnani —

MAPE = 18,287 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Priloha ¢. 13 Analyza vyvoje celkové ekonomické aktivity a podle pohlavi v Ceské
republice v letech 2001-2020

Vstupni data pro analyzu ekonomické aktivity v Ceské republice v letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

ROK Celkova MuZi Zeny
2001 60 69,4 51,3
2002 59,8 69,3 50,9
2003 59,4 68,7 50,8
2004 59,2 68,4 50,5
2005 59,4 68,7 50,6
2006 59,3 68,6 50,5
2007 58,8 68,3 49,8
2008 58,5 68,2 49,3
2009 58,7 68,3 49,5
2010 58,4 68 49,3
2011 58,3 67,6 49,5
2012 58,6 67,7 50
2013 59,3 68,1 50,9
2014 59,3 68,2 50,9
2015 59,4 68 51,3
2016 59,9 68,4 51,9
2017 60,2 68,5 52,3
2018 60,6 68,7 52,8
2019 60,4 68,5 52,6
2020 59,8 68,1 51,8
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Vybrané charakteristiky celkové ekonomické aktivity v Ceské republice v letech
2001-2020

ROK Celkova Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 60 1
2002 59,8 -0,2 0,997 0,997
2003 59,4 -0,4 -0,2 0,993 0,990
2004 59,2 -0,2 0,2 0,997 0,987
2005 59,4 0,2 0,4 1,003 0,990
2006 59,3 -0,1 -0,3 0,998 0,988
2007 58,8 -0,5 -0,4 0,992 0,980
2008 58,5 -0,3 0,2 0,995 0,975
2009 58,7 0,2 0,5 1,003 0,978
2010 58,4 -0,3 -0,5 0,995 0,973
2011 58,3 -0,1 0,2 0,998 0,972
2012 58,6 0,3 0,4 1,005 0,977
2013 59,3 0,7 0,4 1,012 0,988
2014 59,3 0 -0,7 1,000 0,988
2015 59,4 0,1 0,1 1,002 0,990
2016 59,9 0,5 0,4 1,008 0,998
2017 60,2 0,3 -0,2 1,005 1,003
2018 60,6 0,4 0,1 1,007 1,010
2019 60,4 -0,2 -0,6 0,997 1,007
2020 59,8 -0,6 -0,4 0,990 0,997

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
Vybrané charakteristiky ekonomické aktivity u muzi v Ceské republice v letech
2001-2020

ROK Muii Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 69,4 1
2002 69,3 -0,1 0,999 0,999
2003 68,7 -0,6 -0,5 0,991 0,990
2004 68,4 -0,3 0,3 0,996 0,986
2005 68,7 0,3 0,6 1,004 0,990
2006 68,6 -0,1 -0,4 0,999 0,988
2007 68,3 -0,3 -0,2 0,996 0,984
2008 68,2 -0,1 0,2 0,999 0,983
2009 68,3 0,1 0,2 1,001 0,984
2010 68 -0,3 -0,4 0,996 0,980
2011 67,6 -0,4 -0,1 0,994 0,974
2012 67,7 0,1 0,5 1,001 0,976
2013 68,1 0,4 0,3 1,006 0,981
2014 68,2 0,1 -0,3 1,001 0,983
2015 68 -0,2 -0,3 0,997 0,980
2016 68,4 0,4 0,6 1,006 0,986
2017 68,5 0,1 -0,3 1,001 0,987
2018 68,7 0,2 0,1 1,003 0,990
2019 68,5 -0,2 -0,4 0,997 0,987
2020 68,1 -0,4 -0,2 0,994 0,981

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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Vybrané charakteristiky ekonomické aktivity u Zen v Ceské republice v letech 2001-

2020
ROK Zeny Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu [Bazicky index
2001 51,3 1
2002 50,9 -0,4 0,992 0,992
2003 50,8 -0,1 0,3 0,998 0,990
2004 50,5 -0,3 -0,2 0,994 0,984
2005 50,6 0,1 0,4 1,002 0,986
2006 50,5 -0,1 -0,2 0,998 0,984
2007 49,8 -0,7 -0,6 0,986 0,971
2008 49,3 -0,5 0,2 0,990 0,961
2009 49,5 0,2 0,7 1,004 0,965
2010 49,3 -0,2 -0,4 0,996 0,961
2011 49,5 0,2 0,4 1,004 0,965
2012 50 0,5 0,3 1,010 0,975
2013 50,9 0,9 0,4 1,018 0,992
2014 50,9 0 -0,9 1,000 0,992
2015 51,3 0,4 0,4 1,008 1,000
2016 51,9 0,6 0,2 1,012 1,012
2017 52,3 0,4 -0,2 1,008 1,019
2018 52,8 0,5 0,1 1,010 1,029
2019 52,6 -0,2 -0,7 0,996 1,025
2020 51,8 -0,8 -0,6 0,985 1,010

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Priloha ¢. 14 Analyza vyvoje nezaméstnanosti podle véku v Ceské republice v letech 2001 -
2020

Vstupni data pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti podle véku v Ceské republice
v letech 2001-2020

ROK 15-29 30-44 45-59 60+
2001 171 200 136 300 103 700 7 100
2002 150 000 117 900 99 800 6 400
2003 153 700 130 100 110 000 5 400
2004 165 100 134 900 121 000 5 000
2005 147 900 133 200 123 300 5 700
2006 122 900 127 200 115 300 5 900
2007 79 700 100 600 91 000 5 100
2008 66 900 82 500 75 400 5 000
2009 121 300 120 500 102 000 8 300
2010 130 000 125 500 119 300 8 800
2011 114 400 121 500 109 600 8 100
2012 123 500 125 400 107 700 10 400
2013 115 600 136 600 105 500 11 300
2014 98 600 120 400 94 400 10 100
2015 81 200 101 000 77 400 8 500
2016 65 200 75 100 61 200 9 900
2017 44 400 58 400 45 500 6 800
2018 37 100 43 500 34 200 6 700
2019 30 100 40 400 33 300 5300
2020 40 706 52 354 38 644 4 409

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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Vybrané charakteristiky po¢tu nezaméstnanych osob ve vékové skupiné 15-29 let

v Ceské republice v letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Vybrané charakteristiky po¢tu nezaméstnanych osob vékové skupiné 30-44 let

v Ceské republice v letech 2001-2020

ROK 15-29 Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 171 200 1
2002 150 000 -21 200 0,876 0,876
2003 153 700 3700 24 900 1,025 0,898
2004 165 100 11 400 7 700 1,074 0,964
2005 147 500 -17 200 -28 600 0,896 0,864
2006 122 500 -25 000 -7 800 0,831 0,718
2007 79 700 -43 200 -18 200 0,648 0,466
2008 66 900 -12 800 30 400 0,839 0,391
2009 121 300 54 400 67 200 1,813 0,709
2010 130 000 8 700 -45 700 1,072 0,759
2011 114 400 -15 600 -24 300 0,880 0,668
2012 123 500 9100 24 700 1,080 0,721
2013 115 600 -7 900 -17 000 0,936 0,675
2014 98 600 -17 000 -9 100 0,853 0,576
2015 81 200 -17 400 -400 0,824 0,474
2016 65 200 -16 000 1400 0,803 0,381
2017 44 400 -20 800 -4 800 0,681 0,259
2018 37 100 -7 300 13 500 0,836 0,217
2019 30 100 -7 000 300 0,811 0,176
2020 40 706 10 606 17 606 1,352 0,238

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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ROK 30-44 Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 136 300 1
2002 117 900 -18 400 0,865 0,865
2003 130 100 12 200 30 600 1,103 0,955
2004 134 900 4 800 -7 400 1,037 0,990
2005 133 200 -1 700 -6 500 0,987 0,977
2006 127 200 -6 000 -4 300 0,955 0,933
2007 100 600 -26 600 -20 600 0,791 0,738
2008 82 500 -18 100 8 500 0,820 0,605
2009 120 500 38 000 56 100 1,461 0,884
2010 125 500 5 000 -33 000 1,041 0,921
2011 121 500 -4 000 -9 000 0,968 0,891
2012 125 400 3 900 7 900 1,032 0,920
2013 136 600 11 200 7 300 1,089 1,002
2014 120 400 -16 200 -27 400 0,881 0,883
2015 101 000 -19 400 -3 200 0,839 0,741
2016 75 100 -25 900 -6 500 0,744 0,551
2017 58 400 -16 700 9200 0,778 0,428
2018 43 500 -14 900 1800 0,745 0,319
2019 40 400 -3 100 11 800 0,929 0,296
2020 52 354 11954 15 054 1,296 0,384




Vybrané charakteristiky po¢tu nezaméstnanych osob ve vékové skupiné 45-59 let

v Ceské republice letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Vybrané charakteristiky po¢tu nezaméstnanych osob ve vékové skupiné 60+ let

v Ceské republice letech 2001-2020

ROK 45-59 Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 103 700 1
2002 99 800 -3 900 0,962 0,962
2003 110 000 10 200 14 100 1,102 1,061
2004 121 000 11 000 800 1,100 1,167
2005 123 300 2 300 -8 700 1,019 1,189
2006 115 300 -8 000 -10 300 0,935 1,112
2007 91 000 -24 300 -16 300 0,789 0,878
2008 75 400 -15 600 8 700 0,829 0,727
2009 102 000 26 600 42 200 1,353 0,984
2010 119 300 17 300 -9 300 1,170 1,150
2011 109 600 -9 700 -27 000 0,919 1,057
2012 107 700 -1 900 7 800 0,983 1,039
2013 105 500 -2 200 -300 0,980 1,017
2014 94 400 -11 100 -8 900 0,895 0,910
2015 77 400 -17 000 -5 900 0,820 0,746
2016 61 200 -16 200 800 0,791 0,590
2017 45 900 -15 300 900 0,750 0,443
2018 34 200 -11 700 3 600 0,745 0,330
2019 33 300 -900 10 800 0,974 0,321
2020 38 644 5344 6 244 1,160 0,373

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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ROK 60+ Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 7 100 1
2002 6 400 -700 0,901 0,901
2003 5 400 -1 000 -300 0,844 0,761
2004 5 000 -400 600 0,926 0,704
2005 5 700 700 1100 1,140 0,803
2006 5900 200 -500 1,035 0,831
2007 5100 -800 -1 000 0,864 0,718
2008 5 000 -100 700 0,980 0,704
2009 8 300 3 300 3 400 1,660 1,169
2010 8 800 500 -2 800 1,060 1,239
2011 8 100 -700 -1200 0,920 1,141
2012 10 400 2 300 3 000 1,284 1,465
2013 11 300 900 -1 400 1,087 1,592
2014 10 100 -1 200 -2 100 0,894 1,423
2015 8 500 -1 600 -400 0,842 1,197
2016 9 900 1400 3 000 1,165 1,394
2017 6 800 -3 100 -4 500 0,687 0,958
2018 6 700 -100 3 000 0,985 0,944
2019 5300 -1 400 -1 300 0,791 0,746
2020 4409 -891 509 0,832 0,621




Vypocet podili nezaméstnanych osob podle vékovych skupin viici celkovému pocétu
nezaméstnanych osob v Ceské republice v letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Priloha ¢. 15 Analyza vyvoje nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani v Ceské
republice v letech 2001-2020

Vstupni data pro analyzu vyvoje nezaméstnanosti podle dosaZeného vzdélani v Ceské

republice v letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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ROK Zakladnl vzdélani a bez vzdélani  [Stfedni bez maturity |Stfedni s maturitou |Vysokoskolské
2001 110 148 188 694 103 476 15 947
2002 91728 175911 92 780 13 730
2003 93 334 191 408 100 008 14 397
2004 104 601 210 986 95 058 15 233
2005 98 938 198 677 95 944 16 594
2006 91 844 169 937 91 809 17 703
2007 73776 126 568 63 571 12 419
2008 68 140 93 204 55 298 13 190
2009 82924 155 439 92 842 20 863
2010 79 508 174 038 104 491 25614
2011 70778 155 929 96 262 27 596
2012 83 380 157 271 96 019 30 159
2013 71451 163 316 102 887 31285
2014 58 075 138 189 94 025 33301
2015 58 710 108 481 72116 28 741
2016 54 080 80 420 53 333 23 612
2017 33 604 61934 40 644 19 353
2018 27 114 44 549 34077 15 882
2019 29 125 39 433 27 490 13 026
2020 27 850 50 570 39 638 18 954

ROK Celkovd nezaméstnanost  |15-29 Podil 30-44 Podil 45-59 Podil 60+ Podil
2001 418 300 171 200 40,9% 136 300 32,6% 103 700 24,8% 7100 1,7%
2002 374 100 150 000 40,1% 117 500 31,5% 99 800 26,7% 6 400 1,7%
2003 399 100 153 700 38,5% 130 100 32,6% 110 000 27,6% 5 400 1,4%
2004 425 9500 165 100 38,8% 134 900 31,7% 121 000 28,4% 5 000 1,2%
2005 410 200 147 900 36,1% 133 200 32,5% 123 300 30,1% 5700 1,4%
2006 371 300 122 500 33,1% 127 200 34,3% 115 300 31,1% 5 900 1,6%
2007 276 300 79 700 28,8% 100 600 36,4% 91 000 32,9% 5100 1,8%
2008 229 800 66 900 29,1% 82 500 35,9% 75 400 32,8% 5 000 2,2%
2009 352 200 121 300 34,4% 120 500 34,2% 102 000 29,0% 8300 2,4%
2010 383 700 130 000 33,9% 125 500 32,7% 119 300 31,1% 8 800 2,3%
2011 353 600 114 400 32,4% 121 500 34,4% 109 600 31,0% 8100 2,3%
2012 366 9500 123 500 33,7% 125 400 34,2% 107 700 29,4% 10 400 2,8%
2013 368 9500 115 600 31,3% 136 600 37,0% 105 500 28,6% 11 300 3,1%
2014 323 600 98 600 30,5% 120 400 37,2% 94 400 29,2% 10 100 3,1%
2015 268 000 81200 30,3% 101 000 37,7% 77 400 28,9% 8 500 3,2%
2016 211 400 65 200 30,8% 75 100 35,5% 61 200 28,9% 9900 4,7%
2017 155 500 44 400 28,6% 58 400 37,6% 45 9500 29,5% 6 800 4,4%
2018 121 600 37 100 30,5% 43 500 35,8% 34 200 28,1% 6700 5,5%
2019 109 100 30 100 27,6% 40 400 37,0% 33 300 30,5% 5300 4,9%
2020 137 000 40 706 29,7% 52 354 38,2% 38 644 28,2% 4409 3,2%




Vybrané charakteristiky po¢tu nezaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim a bez
vzdélani v Ceské republice v letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Vybrané charakteristiky poctu nezaméstnanych osob se stirednim vzdélanim bez

maturity v Ceské republice v letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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ROK Stfedni bez maturity |Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 188 694 1
2002 175911 -12 783 0,932 0,932
2003 191 408 15 497 28 280 1,088 1,014
2004 210 986 19578 4081 1,102 1,118
2005 198 677 -12 309 -31 887 0,942 1,053
2006 169 937 -28 740 -16 431 0,855 0,901
2007 126 568 -43 369 -14 629 0,745 0,671
2008 93 204 -33 364 10 005 0,736 0,494
2009 155 439 62 235 95 599 1,668 0,824
2010 174 038 18 599 -43 636 1,120 0,922
2011 155 929 -18 109 -36 708 0,896 0,826
2012 157 271 1342 19 451 1,009 0,833
2013 163 316 6 045 4703 1,038 0,866
2014 138 189 -25 127 -31172 0,846 0,732
2015 108 481 -29 708 -4 581 0,785 0,575
2016 80 420 -28 061 1647 0,741 0,426
2017 61934 -18 486 9575 0,770 0,328
2018 44 549 -17 385 1101 0,719 0,236
2019 39 433 -5 116 12 269 0,885 0,209
2020 50 570 11137 16 253 1,282 0,268

ROK Zakladni vzdélani a bez vzdélani  |Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 110 148 1
2002 91728 -18 420 0,833 0,833
2003 93 334 1 606 20 026 1,018 0,847
2004 104 601 11 267 9 661 1,121 0,950
2005 98 938 -5 663 -16 930 0,946 0,898
2006 91 844 -7 094 -1431 0,928 0,834
2007 73776 -18 068 -10974 0,803 0,670
2008 68 140 -5 636 12 432 0,924 0,619
2009 82 924 14 784 20 420 1,217 0,753
2010 79 508 -3 416 -18 200 0,959 0,722
2011 70778 -8 730 -5314 0,890 0,643
2012 83 380 12 602 21332 1,178 0,757
2013 71451 -11929 -24 531 0,857 0,649
2014 58 075 -13 376 -1447 0,813 0,527
2015 58 710 635 14 011 1,011 0,533
2016 54 080 -4 630 -5 265 0,921 0,491
2017 33 604 -20 476 -15 846 0,621 0,305
2018 27 114 -6 490 13 986 0,807 0,246
2019 29 125 2011 8 501 1,074 0,264
2020 27 850 -1275 -3 286 0,956 0,253




Vybrané charakteristiky poctu nezaméstnanych osob se stirednim vzdélanim s
maturitou v Ceské republice v letech 2001-2020

ROK Stfedni s maturitou |Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu [Bazicky index
2001 103 476 1
2002 92 780 -10 696 0,897 0,897
2003 100 008 7228 17 924 1,078 0,966
2004 95 058 -4 950 -12 178 0,951 0,919
2005 95 944 886 5 836 1,009 0,927
2006 91 809 -4 135 -5021 0,957 0,887
2007 63 571 -28 238 -24 103 0,692 0,614
2008 55 298 -8 273 19 965 0,870 0,534
2009 92 842 37 544 45 817 1,679 0,897
2010 104 491 11 649 -25 895 1,125 1,010
2011 96 262 -8 229 -19 878 0,921 0,930
2012 96 019 -243 7 986 0,997 0,928
2013 102 887 6 868 7111 1,072 0,994
2014 94 025 -8 862 -15 730 0,914 0,909
2015 72 116 -21 909 -13 047 0,767 0,697
2016 53 333 -18 783 3126 0,740 0,515
2017 40 644 -12 689 6 094 0,762 0,393
2018 34077 -6 567 6122 0,838 0,329
2019 27 490 -6 587 -20 0,807 0,266
2020 39638 12 148 18 735 1,442 0,383

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
Vybrané charakteristiky poctu nezaméstnanych osob s vysokoskolskym vzdélanim
v Ceské republice v letech 2001-2020

ROK Vysokoikolské |Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 15 947 1
2002 13 730 -2217 0,861 0,861
2003 14 397 667 2 884 1,049 0,903
2004 15 233 836 169 1,058 0,955
2005 16 594 1361 525 1,089 1,041
2006 17 703 1109 -252 1,067 1,110
2007 12 419 -5 284 -6 393 0,702 0,779
2008 13 190 771 6 055 1,062 0,827
2009 20 863 7673 6 902 1,582 1,308
2010 25614 4751 -2922 1,228 1,606
2011 27 596 1982 -2 769 1,077 1,730
2012 30 159 2 563 581 1,093 1,891
2013 31285 1126 -1437 1,037 1,962
2014 33301 2016 890 1,064 2,088
2015 28 741 -4 560 -6 576 0,863 1,802
2016 23 612 -5129 -569 0,822 1,481
2017 19 353 -4 259 870 0,820 1,214
2018 15 882 -3 471 788 0,821 0,996
2019 13 026 -2 856 615 0,820 0,817
2020 18 954 5928 8784 1,455 1,189

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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Vypocet podili nezaméstnanych osob podle dosaZeného vzdélani viici celkovému
poctu nezaméstnanych osob v Ceské republice v letech 2001-2020

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani

Priloha ¢. 16 Analyza vyvoje poctu uchazecii o zaméstnani v Ceské republice v letech

2001-2020
Vybrané charakteristiky po¢tu uchaze¢i o zaméstnani v Ceské republice v letech
2001-2020
Rok Potet uchazeél o zaméstnani |Prvni diference |Druhd diference [Koeficient ristu [Bazicky index
2001 461923 1
2002 514 435 52 512 1,114 1,114
2003 542 420 27 985 -24 527 1,054 1,174
2004 541 675 -745 -28 730 0,999 1,173
2005 510 416 -31 259 -30 514 0,942 1,105
2006 448 545 -61 871 -30 612 0,879 0,971
2007 354 878 -93 667 -31 796 0,791 0,768
2008 352 250 -2 628 91 039 0,993 0,763
2009 539 136 186 886 189 514 1,531 1,167
2010 561 551 22 415 -164 471 1,042 1,216
2011 508 451 -53 100 -75 515 0,905 1,101
2012 545 311 36 860 89 960 1,072 1,181
2013 596 833 51522 14 662 1,094 1,292
2014 541914 -54 919 -106 441 0,908 1,173
2015 453 118 -88 796 -33 877 0,836 0,981
2016 381373 -71745 17 051 0,842 0,826
2017 280 620 -100 753 -29 008 0,736 0,608
2018 231534 -49 086 51 667 0,825 0,501
2019 215 532 -16 002 33 084 0,931 0,467
2020 291977 76 445 92 447 1,355 0,632

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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ROK Celkovd nezaméstnanost  (Zakladni vzdéldni a bez vzdélani | Podil Stfedni bez maturity |Podil Stfednl s maturitou |Podil Vysokoskolské |Podil
2001 418 300 110 148 26,33% 188 694 45,11% 103 476 24,74% 15947 3,81%
2002 374 100 91728 24,52% 175911 47,02% 92780 24,80% 13730 3,67%
2003 399 100 93334 23,39% 191 408 47,96% 100 008 25,06% 14 397 3,61%
2004 425 900 104 601 24,56% 210 986 49,54% 95 058 22,32% 15233 3,58%
2005 410 200 98 938 24,12% 198 677 48,43% 95 944 23,3%% 16 594 4,05%
2006 371300 91844 24,74% 169 937 45,77% 91 809 24,73% 17703 4,77%
2007 276 300 73776 26,70% 126 568 45,81% 63 571 23,01% 12419 4,49%
2008 229 800 68 140 29,65% 93204 40,56% 55 298 24,06% 13 190 5,74%
2009 352 200 82924 23,54% 155 439 44,13% 92 842 26,36% 20 863 5,92%
2010 383 700 79 508 20,72% 174 038 45,36% 104 491 27,23% 25614 6,68%
2011 353 600 70778 20,02% 155 929 44,10% 96 262 27,22% 27 59 7,80%
2012 366 900 83 380 22,73% 157 271 42,86% 96 019 26,17% 30159 8,22%
2013 368 900 71451 19,37% 163 316 44,27% 102 887 27,8% 31285 8,48%
2014 323 600 58 075 17,95% 138 189 42,70% 94 025 29,06% 33301 10,2%%
2015 268 000 58 710 21,91% 108 481 40,48% 72116 26,91% 28741 10,72%
2016 211 400 54 080 25,58% 80420 38,04% 53333 25,23% 23612 11,17%
2017 155 500 33 604 21,61% 61934 39,83% 40 644 26,14% 19 353 12,45%
2018 121 600 27114 22,30% 44 549 36,64% 34077 28,02% 15 882 13,06%
2019 109 100 29125 26,70% 39433 36,14% 27 490 25,20% 13 026 11,94%
2020 137 000 27 850 20,33% 50570 36,91% 39638 28,93% 18954 13,84%




Priloha ¢. 17 Analyza vyvoje poctu uchazecii OZP a absolventii Skol o zaméstnani v Ceské
republice v letech 2001-2020

Vstupni data pro analyzu vyvoje po¢tu uchazeci OZP a absolventi $kol o zaméstnani
v Ceské republice v letech 2001-2020

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vybrané charakteristiky po¢tu uchazeci OZP o zaméstnani v Ceské republice
v letech 2001-2020

Rok Potet uchazeél OZP o zaméstnani |Pofet uchazeél o zaméstnanl - absolventi $kol
2001 61518 57 393
2002 66 907 59 895
2003 71 806 54 217
2004 74 672 47 260
2005 75 316 38 545
2006 71318 31955
2007 65 216 22 680
2008 61 136 24 634
2009 67 738 35612
2010 69 499 35 357
2011 63 092 33 508
2012 62 038 36 120
2013 62 789 39 546
2014 61 146 27 504
2015 58 584 22023
2016 54 555 16 976
2017 46 009 11 440
2018 38 268 10 257
2019 33726 9729
2020 38 615 13 647

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Rok Poéet uchazeél OZP o zaméstnani |Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu |Bazicky index
2001 61518 1
2002 66 907 5 389 1,088 1,088
2003 71 806 4 899 -490 1,073 1,167
2004 74 672 2 866 -2033 1,040 1,214
2005 75 316 644 -2222 1,009 1,224
2006 71318 -3998 -4 642 0,947 1,159
2007 65 216 -6 102 -2 104 0,914 1,060
2008 61 136 -4 080 2022 0,937 0,994
2009 67 738 6 602 10 682 1,108 1,101
2010 69 499 1761 -4 841 1,026 1,130
2011 63 092 -6 407 -8 168 0,908 1,026
2012 62 038 -1 054 5353 0,983 1,008
2013 62 789 751 1 805 1,012 1,021
2014 61 146 -1 643 -2 394 0,974 0,994
2015 58 584 -2 562 -919 0,958 0,952
2016 54 555 -4 029 -1 467 0,931 0,887
2017 46 009 -8 546 -4 517 0,843 0,748
2018 38 268 -7 741 805 0,832 0,622
2019 33726 -4 542 3199 0,881 0,548
2020 38615 4889 9431 1,145 0,628




Vybrané charakteristiky po¢tu uchaze¢i absolventi §kol o zaméstnani v Ceské
republice v letech 2001-2020

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vypocet podili poc¢tu uchazeci OZP a absolventi $kol 0 zaméstnani vici celkovému

Rok Potet uchazeél o zaméstnani - absolventi kol |Prvni diference |Druhd diference [Koeficient ristu |Bazicky index
2001 57 393 1
2002 59 895 2 502 1,044 1,044
2003 54 217 -5 678 -8 180 0,905 0,945
2004 47 260 -6 957 -1279 0,872 0,823
2005 38 545 -8 715 -1758 0,816 0,672
2006 31955 -6 590 2125 0,829 0,557
2007 22 680 -9 275 -2 685 0,710 0,395
2008 24 634 1954 11229 1,086 0,429
2009 35612 10978 9024 1,446 0,620
2010 35 357 -255 -11 233 0,993 0,616
2011 33 508 -1 849 -1 594 0,948 0,584
2012 36 120 2612 4461 1,078 0,629
2013 39 546 3426 814 1,095 0,689
2014 27 504 -12 042 -15 468 0,695 0,479
2015 22023 -5 481 6 561 0,801 0,384
2016 16 976 -5 047 434 0,771 0,296
2017 11 440 -5 536 -489 0,674 0,199
2018 10 257 -1 183 4353 0,897 0,179
2019 9729 -528 655 0,949 0,170
2020 13 647 3918 4 446 1,403 0,238

poitu uchazeti o zaméstnani v Ceské republice v letech 2001-2020

Zdroj: Vlastni zpracovani
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ROK Potet uchazeél o zaméstnani |Potet uchazeél OZP o zaméstnéni |Podil Potet uchazeéli o zaméstndni - absolventi $kol | Podil
2001 461923 61518 13,3% 57 393 12,4%
2002 514 435 66 907 13,0% 59 895 11,6%
2003 542 420 71 806 13,2% 54 217 10,0%
2004 541675 74 672 13,8% 47 260 8,7%
2005 510 416 75 316 14,8% 38 545 7,6%
2006 448 545 71318 15,9% 31955 7,1%
2007 354 878 65 216 18,4% 22 680 6,4%
2008 352 250 61136 17,4% 24 634 7,0%
2009 539 136 67 738 12,6% 35612 6,6%
2010 561 551 69 499 12,4% 35 357 6,3%
2011 508 451 63 092 12,4% 33 508 6,6%
2012 545 311 62 038 11,4% 36 120 6,6%
2013 596 833 62 789 10,5% 39 546 6,6%
2014 541914 61 146 11,3% 27 504 5,1%
2015 453 118 58 584 12,9% 22023 4,9%
2016 381373 54 555 14,3% 16 976 4,5%
2017 280 620 46 009 16,4% 11 440 4,1%
2018 231534 38 268 16,5% 10 257 4,4%
2019 215 532 33726 15,6% 9729 4,5%
2020 291977 38 615 13,2% 13 647 4.7%




Priloha ¢. 18 Analyza vyvoje poctu volnych pracovnich mist celkem, absolventii a osob se
zdravotnim postizeni v Ceské republice v letech 2001-2020

Vstupni data pro analyzu vyvoje po¢tu volnych pracovnich mist celkem, absolventi a
osob se zdravotnim postiZzenim v Ceské republice v letech 2001-2020

Pocet volnych pracovnich |Potet volnych pracovnich |Poéet volnych pracovnich mist
Rok mist celkem mist pro OZP pro absolventy a mladistvé
2001 52 084 2108 8779
2002 40 651 1747 7 383
2003 40 188 1587 6 608
2004 51203 1704 6027
2005 52 164 1802 7 853
2006 93 425 3170 17 477
2007 141 066 4 568 29 336
2008 91 189 3290 14 311
2009 30927 1771 4011
2010 30 803 1934 4719
2011 35 784 2628 5053
2012 34 893 2 485 4228
2013 35178 4471 9572
2014 58 739 5312 14 021
2015 102 545 9 642 29 684
2016 132 496 11 331 38 640
2017 216 629 13 022 55953
2018 324 410 13514 73 068
2019 340 957 11 600 70 085
2020 318 582 11 246 57 040

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vybrané charakteristiky poctu volnych pracovnich mist celkem v Ceské republice
v letech 2001-2020

Pocet volnych
pracovnich
Rok mist celkem Prvni diference |Druhd diference |Koeficient rlstu |Bazicky index
2001 52 084 1
2002 40 651 -11 433 0,780 0,780
2003 40 188 -463 10970 0,989 0,772
2004 51 203 11015 11478 1,274 0,983
2005 52 164 961 -10 054 1,019 1,002
2006 93 425 41261 40 300 1,791 1,794
2007 141 066 47 641 6 380 1,510 2,708
2008 91 189 -49 877 -97 518 0,646 1,751
2009 30927 -60 262 -10 385 0,339 0,594
2010 30 803 -124 60 138 0,996 0,591
2011 35784 4981 5105 1,162 0,687
2012 34 893 -891 -5 872 0,975 0,670
2013 35178 285 1176 1,008 0,675
2014 58 739 23 561 23276 1,670 1,128
2015 102 545 43 806 20 245 1,746 1,969
2016 132 496 29951 -13 855 1,292 2,544
2017 216 629 84133 54 182 1,635 4,159
2018 324 410 107 781 23 648 1,498 6,229
2019 340 957 16 547 -91 234 1,051 6,546
2020 318 582 -22 375 -38 922 0,934 6,117

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vybrané charakteristiky po¢tu volnych pracovnich mist pro OZP v Ceské republice
v letech 2001-2020

Potet volnych pracovnich
Rok mist pro OZP Prvni diference |Druhd diference |Koeficient ristu [Bazicky index
2001 2108 1
2002 1747 -361 0,829 0,829
2003 1587 -160 201 0,908 0,753
2004 1704 117 277 1,074 0,808
2005 1802 98 -19 1,058 0,855
2006 3170 1368 1270 1,759 1,504
2007 4 568 1398 30 1,441 2,167
2008 3290 -1278 -2 676 0,720 1,561
2009 1771 -1519 -241 0,538 0,840
2010 1934 163 1682 1,092 0,917
2011 2628 694 531 1,359 1,247
2012 2 485 -143 -837 0,946 1,179
2013 4471 1986 2129 1,799 2,121
2014 5312 841 -1 145 1,188 2,520
2015 9 642 4330 3489 1,815 4,574
2016 11331 1689 -2 641 1,175 5,375
2017 13 022 1691 2 1,149 6,177
2018 13514 492 -1199 1,038 6,411
2019 11 600 -1914 -2 406 0,858 5,503
2020 11 246 -354 1560 0,969 5,335

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vybrané charakteristiky poctu volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé
v Ceské republice v letech 2001-2020

Potet volnych pracovnich mist
Rok pro absolventy a mladistvé Prvni diference |Druha diference |Koeficient ristu [Bazicky index
2001 8779 1
2002 7 383 -1396 0,841 0,841
2003 6 608 -775 621 0,895 0,753
2004 6027 -581 194 0,912 0,687
2005 7 853 1826 2 407 1,303 0,895
2006 17 477 9624 7798 2,226 1,991
2007 29 336 11 859 2235 1,679 3,342
2008 14 311 -15 025 -26 884 0,488 1,630
2009 4011 -10 300 4725 0,280 0,457
2010 4719 708 11 008 1,177 0,538
2011 5053 334 -374 1,071 0,576
2012 4228 -825 -1159 0,837 0,482
2013 9572 5344 6 169 2,264 1,090
2014 14 021 4 449 -895 1,465 1,597
2015 29 684 15 663 11214 2,117 3,381
2016 38 640 8 956 -6 707 1,302 4,401
2017 55 953 17 313 8 357 1,448 6,374
2018 73 068 17 115 -198 1,306 8,323
2019 70 085 -2 983 -20 098 0,959 7,983
2020 57 040 -13 045 -10 062 0,814 6,497

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 19 Srovnani vyvoje obecné miry nezaméstnanosti Ceské republiky a
Stredoceského kraje v letech 2001-2020

ROK Ceska republika |Stfedotesky kraj [Rozdil
2001 8,1 6,7 1,4
2002 7,3 4,9 2,4
2003 7,8 5,2 2,6
2004 8,3 5,4 2,9
2005 7,9 5,2 2,7
2006 7,1 4,5 2,6
2007 5,3 3,4 1,9
2008 4,4 2,6 1,8
2009 6,7 4,4 2,3
2010 7,3 5,2 2,1
2011 6,7 5,1 1,6
2012 7 4,6 2,4
2013 7 52 18
2014 6,1 5,1 1
2015 5 3,5 1,5
2016 4 3,1 0,9
2017 2,9 2,1 0,8
2018 2,2 2 0,2
2019 2 1,3 0,7
2020 2,6 19 0,7

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vystupy z programu Statistica

Priloha ¢. 20 Vypocet celkové obecné miry nezaméstnanosti ve Stredoceském kraji v letech
2001-2020

Vypocet regrese pro linearni trend

Shrnuti regrese pro zavislou proménnou: Mira nez cel % (HLAVNI DATA (3))
R=,75152267 R2= ,56478632 Upravené R2=,54060779
F(1,18)=23,359 p<,00013 Smér. chyba odhadu: 1,0029

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(18) p-hodnot
N=20 z b zb
prisecik 6,043684 0,465894 12,97223 0,000000
ROK -0,751523 0,155494 -0,187970 0,038892 -4,83311 0,000133

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Vypocet regrese kvadratického trendu

Shrnuti regrese pro zavislou proménnou: Mira nez cel % (HLAVNI DATA (3))
R=,77794471 R2= ,60519797 Upravené R2= ,55875067
F(2,17=13,030 p<,00037 Smér. chyba odhadu: ,98293

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(17) p-hodnot
N=20 z b* zb
prisecik 5,290175 0,731282 7,23412 0,000001
ROK 0,070097 0,641221 0,017532 0,160381 0,10932 0,914231
V1**2 -0,845854 0,641221 -0,009786 0,007418 -1,31913 0,204618

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Exponencialni vyrovnani — Linearni trend
Sitové hledani

MFizkové hledani parametr(i (nejmensi abs. chyby jsou zvyraznén (HLAVNI DATA - klasik)
Modelka:
Mira nez cel %
Modelka Alfa Gama Pramér Pramér a Soucet Pramér Pram. % Pramér a
Gislo Chyba Chyba Ctver. ctver. Chyba %chyba
73 0,900000 0,100000 -0,000638 1 0,672527 15,16134 0,758067 -2,26778 19,25802
64 0,800000 0,100000 -0,006686 0,693496 15,60144 0,780072 -2,954 41 19,75106
74 0,900000  0,200000 -0,001712 0,692383  16,25061 0,812531 -1,44424 19,63131
55 0,700000 0,100000 -0,013772 0,720528 16,25977 0,812989 -3,846 28 20,73253
65 0,800000  0,200000 -0,009742 0,708799  16,71652  0,835826 -2,136 31 20,06659
75 0,900000 0,300000 0,005523 0,716246 17,18939 0,859469 -0,348 %2 19,95050
46 0,600000 0,100000 -0,021655 0,748320 17,19479 0,859739 -4,994 9 21,95845
56 0,700000  0,200000 -0,020396 0,728004  17,44481 0,872241 -3,11542 20,64712
66 0,800000 0,300000 -0,002265 0,726023 17,63195 0,881597 -0,89230 20,25110
76 0,900000  0,400000 0,015051 0,728030  18,05650  0,902825 0,60722 19,98620
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Exponencialni vyrovnani — Exponencialni trend
Sitové hledani
Mfizkové hledani parametrti (nejmensi abs. chyby jsou zvyraznén (HLAVNI DATA - K asik)
Modelka:
Mira nez cel %
Modelka Alfa Gama Pramér Pramér a Soucet Pramér Pram. % Pramér a
Cislo Chyba Chyba ctver. ctver. Chyba %chyba
5] 0,900000 0,300000 0,080338 0,754134 17,13721 0,856861 -1,02443 20,54187
74 0,900000 0,200000 0,182987 0,726882 17,24358 0,862179 0,61214 19,83421
76 0,900000 0,400000 0,027222 0,757265 17,35658 0,867829 -1,54241 20,55978
77 0,900000 0,500000 -0,003744 0,748814 17,80264 0,890132 -1,68829 20,29206
67 0,800000 0,400000 0,039172 0,783872 18,19271 0,909635 -1,73944 21,17728
66 0,800000 0,300000 0,097040 0,772678 18,19272 0,909636 -1,20037 20,99484
78 0,900000 0,600000 -0,023577 0,756440 18,44666 0,922333 -1,71103 20,37066
68 0,800000 0,500000 0,005440 0,782850 18,45294 0,922647 -1,86032 21,03054
65 0,800000 0,200000 0,209487 0,755384 18,56864 0,928432 0,61751 20,56859
73 0,900000 0,100000 0,407002 0,749475 18,62913 0,931456 5,63058 19,563797
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Exponencialni vyrovnani — Tlumeny trend
Sitové hledani
Mfizkové hledani parametrl (nejmensi abs. chyby jsou zvyraznén (HLAVNIDATA (3))
Modelka:
Mira nez cel %
Modelka Alfa Gama Fi Pramér Pramér a Soucet Pramér Pram. % Pramér a
Cislo Chyba Chyba Ctver. Ctver. Chyba %chyba
723 0,900000 0,900000  0,300000 -0,190783 0,675456 14,57739  0,728870 -7,27806 19,85405
714 0,900000  0,800000  0,300000 -0,197854 0,675756 14,58419  0,729209 -7,57663 19,88407
705 0,900000/ 0,700000  0,300000 -0,205334 0,675694 14,60320  0,730160 -7,89387 19,91249
696 0,900000/ 0,600000  0,300000 -0,213261 0,675860 14,63496  0,731748 -8,23145 19,96867
688 0,900000 0,500000  0,400000 -0,193915 0,674436 14,66674  0,733337 -7,57410 19,86012
679 0,900000 0,400000  0,400000 -0,205380 0,673104 14,67637  0,733819 -8,07483 19,91169
697 0,900000 0,600000  0,400000 -0,183406 0,675606 14,67981 0,733990 -7,11740 19,82863
687 0,900000 0,500000  0,300000 -0,221678 0,677896 14,68018  0,734009 -8,59118 20,13473
722 0,900000 0,900000  0,200000 -0,230299 0,684383 14,69032  0,734516 -8,65584 20,19679
655 0,900000/  0,100000  0,700000 -0,194066 0,675206 14,70528  0,735264 -8,24367 20,23142

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Pseudopredpovéd’ pro rok 2018, 2019 a 2020 pro vypocet relativni chyby prognozy

PFredpovézené hodnoty (HLAVNI DATA- PSEUDO)
proménné: Mira nez cel %
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna *Hodnota
ROK -0,116202 18,0000 -2,09164
V1**2 -0,001006 324,0000 -0,32601
prusecik 5,63382
Predpovéd 3,21618
-95,0%LS 1,41002
+95,0%LS 5,02233
Predpovézené hodnoty (HLAVNI DATA - PSEUDO)
proménné: Mira nez cel %
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna *Hodnota
ROK -0,116202 19,0000 -2,20784
V1**2 -0,001006 361,0000 -0,36324
prusecik 5,63382
Predpovéd 3,06275
-95,0%LS 0,81357
+95,0%LS 5,31192
Ptedpovézené hodnoty (HLAVNI DATA - PSEUDO)
proménné: Mira nez cel %
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna *Hodnota
ROK -0,116202 20,0000 -2,32405
V1**2 -0,001006 400,0000 -0,40248
prusecik 5,63382
Predpovéd 2,90730
-95,0%LS 0,15648
+95,0%LS 5,65812
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Exp. vyrownav.: S0=6,844 T0=-,287 (HLAVNi DATA - PSEUDO)

Lin.trend,zadna sezéna; Alfa=,900 Gama=,400

Mira nez cel %

Mira nez cel % ‘ Vyhlaz ‘ Rezd.
Pipad Rady
1 6,700000 6,55625 0,14375
2 4,900000 6,44988 -1,54987
3 5,200000 4,26128 0,93872
4 5,400000 4,65036 0,74964
5 5,200000 5,13914 0,06086
6 4,500000 5,02993 -0,52993
7 3,400000 4,19823 -0,79823
8 2,600000 2,83770 -0,23770
9 4,400000 1,89607 2,50393
10 5,200000 4,32332 0,87668
11 5,100000 5,60165 -0,50165
12 4,600000 5,45889 -0,85889
13 5,200000 4,68541 0,51459
14 5,100000 5,33332 -0,23332
15 3,500000 5,22411 -1,72411
16 3,100000 3,15251 -0,05251
17 2,100000 2,56645 -0,46645
18 1,43992
19 0,73320
20 0,02647
21 -0,68025
22 -1,38698
23 -2,09370
24 -2,80043
25 -3,50715
26 -4,21388
-4,92060

27
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Predikce pro roky 2021, 2022

Exp. vyrovnav.: S0=6,826 T0=-,253 (HLAVNI DATA - Kasik)

Lin.trend,zadna sezéna; Alfa= 900 Gama=,100

Miranez cel %

Miranez cel % Vyhlaz. Rezd.

Pipad Rady
1 6,700000 6,573684 0,12632
2 4,900000 6,446105 -1,54611
3 5,200000 4,674198 0,52580
4 5,400000 4,814329 0,58567
5] 5,200000 5,061053 0,13895
6 4,500000 4,918230 -0,41823
i 3,400000 4,236307 -0,83631
8 2,600000 3,102847 -0,50285
9 4,400000 2,224245 2,17575
10 5,200000 3,952203 1,24780
11 5,100000 4,957300 0,14270
12 4,600000 4,980653 -0,38065
13 5,200000 4,498730 0,70127
14 5,100000 5,053652 0,04635
15 3,500000 5,023315 -1,52332
16 3,100000 3,443183 -0,34318
17 2,100000 2,894283 -0,79428
18 2,000000 1,867908 0,13209
19 1,300000 1,687159 -0,38716
20 1,900000 1,004240 0,89576
21 1,556566
22 1,302708
23 1,048850
24 0,794992
25 0,541134
26 0,287276
27 0,033419
28 -0,220439
29 -0,474297
30 -0,728155

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Priloha ¢. 21 Vypocet obecné miry nezaméstnanosti u muzu ve Stiedoceském kraji v letech
2001-2020

Vypocet regrese pro linearni trend

Shrnuti regrese pro zavislou proménnou: Mira nezM % (HLAVNI DATA - Kasik)
R=,48533935 R2=,23555429 Upravené R2=,19308508
F(1,18)=5,5465 p<,03007 Smér. chyba odhadu: 1,1666

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(18) p-hodnot
N=20 z b* zb
prisecik 4,403684 0,541921 8,12607 0,000000
ROK -0,485339 0,206081 -0,106541 0,045239 -2,35510 0,030066

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Vypocet regrese kvadratického trendu

Shrnuti regrese pro zavislou proménnou: Mira nez M % (HLAVNI DATA - Kasik)
R=,65337622 R2= ,42690048 Upravené R2=,35947701
F(2,176,3316 p<,00881 Smér. chyba odhadu: 1,0394

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(17) p-hodnot
N=20 z b* zb
prusedik 2,964649 0,773279 3,83387 0,001329
ROK 1,30249 0,772561 0,285923 0,169592 1,68594 0,110071
V1**2 -1,84057 0,772561 -0,018689 0,007844 -2,38243 0,029143

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Exponencialni vyrovnani — Linearni trend
Sitové hledani

MFizkové hledani parametrli (nejmensi abs. chyby jsou zvwyraznén (HLAVNI DATA - K asik)
Modelka:
MiranezM %
Modelka Alfa Gama Primér Primér a Soucet Primér Prim. % Primér a
Cislo Chyba Chyba Gtver. ctver. Chyba %chyba
64 0,800000| 0,100000 -0,026399 0,793987  22,34412 1,117206 -5,5567 26,29137
55 0,700000| 0,100000 -0,035813 0,817123  22,46788 1,123394 -7,0354 27 ,47850
73 0,900000| 0,100000 -0,019219 0,765913  22,53443 1,126721 -4,4699 2499595
46 0,600000| 0,100000 -0,047437 0,840555  22,97488 1,148744 -9,0070 29,02695
65 0,800000| 0,200000 -0,027932 0,806851 23,93394 1,196697 -3,8915 27,02153
56 0,700000| 0,200000 -0,041230 0,839214  23,97238 1,198619 -5,4319 28,76782
37 0,500000| 0,100000 -0,059643 0,866830  23,99464 1,199732 -11,5074 31,10653
74 0,900000| 0,200000 -0,018840 0,786165  24,25672 1,212836 -2,8648 26,08825
47 0,600000| 0,200000 -0,06 0207 0,863820  24,45669 1,222834 -7,7107 30,26306
57 0,700000| 0,300000 -0,028146 0,857156  25,29356 1,26467 8 -2,9844 29,91785
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Exponencialni vyrovnani — Exponencialni trend
Sitové hledani
Mfizkové hledani parametrti (nejmensi abs. chybyjsou zvyraznén (HLAVNI DATA - klasik)
Modelka:
Mira nez M %
Modelka Alfa Gama Primér Primeér a Soucet Primeér Prim. % Primeér a
Cislo Chyba Chyba Ctver. Ctver. Chyba %chyba
74 0,900000 0,200000 0,173006 0,821714 27,32912 1,366456 0,38443 25,60817
73 0,900000 0,100000 0,447428 0,887201 27,40630 1,370315 8,04943 26,05901
65 0,800000 0,200000 0,199168 0,864145 2787778 1,393889 0,30219 27,25778
66 0,800000 0,300000 0,067645 0,866883 28,34596 1,417298 -2,51820 27,74685
75 0,900000 0,300000 0,051015 0,832904 28,38916 1,419458 -2,24236 26,19864
64 0,800000 0,100000 0,497232 0,942925 28,82943 1,441471 8,82052 27,84192
57 0,700000 0,300000 0,083345 0,895997 28,97047 1,448524 -3,16787 29,38035
58 0,700000 0,400000 0,013902 0,909174 29,04870 1,452435 -4,06895 29,68216
67 0,800000 0,400000 0,002244 0,877299 29,06638 1,453319 -3,45583 27,89323
56 0,700000 0,200000 0,227761 0,929728 29,15547 1,457773 -0,05088 29,80812
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Exponencialni vyrovnani — Tlumeny trend
Sitové hledani
MFizkové hledani parametri (nejmensi abs. chyby jsou zvyraznén (HLAVNI DATA - Kasik)
Modelka:
Mira nez M %
Modelka Alfa Gama Prdmér Prdmér a Soucet Prdmér Prdm. % Primér a
Cislo Chyba Chyba Ctver. Gtver. Chyba %chyba
571 0,800000 0,100000 0,400000 -0,186617 0,76 5486 21,16221 1,058111 -12,17 56 26,25259
572 0,800000 0,100000 0,500000 -0,176189 0,762736 21,16687 1,058343 -11,6749 26,04370
570 0,800000 0,100000 0,300000 -0,197 203 0,770495 21,21345 1,060672 -12,6365 26,50227
573 0,800000 0,100000 0,600000 -0,164 397 0,764405 21,22278 1,06 1139 -11,0935 25,92532
579 0,800000 0,200000 0,300000 -0,189184 0,765045 21,25675 1,062837 -12,0629 26,08742
651 0,900000 0,100000 0,300000 -0,173789 0,74 3898 21,26207 1,063104 -11,0039 25,03206
652 0,900000 0,100000 0,400000 -0,164 236 0,738522 21,26554 1,063277 -10,58 81 24,77950
580 0,800000 0,200000 0,400000 -0,175417 0,758432 21,27161 1,06 3581 -11,3556 25,67828
653 0,900000 0,100000 0,500000 -0,154759 0,735281 21,31491 1,06 5746 -10,129%4 2456059
588 0,800000 0,300000 0,300000 -0,181664 0,759429 21,31931 1,06 5965 -11,5259 25,68122

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Pseudopredpovéd’ pro rok 2018, 2019 a 2020 pro vypocet relativni chyby prognozy

PFredpovézené hodnoty (HLAVNI DATA- PSEUDO)
proménné: Miranez M %
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna *Hodnota
ROK 0,192041 18,0000 3,45673
V1**2 -0,012371 324,0000 -4,00820
prisecik 3,20000
Predpovéd 2,64853
-95,0%LS 0,70545
+95,0%LS 4,59160
Predpovézené hodnoty (HLAVNI DATA - PSEUDO)
proménné: Miranez M %
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna *Hodnota
ROK 0,192041 19,0000 3,64877
V1**2 -0,012371 361,0000 -4,46593
prusecik 3,20000
Predpoveéd 2,38284
-95,0%LS -0,03683
+95,0%LS 4,80252
Ptedpovézené hodnoty (HLAVNI DATA - PSEUDO)
proménné: Miranez M %
b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna *Hodnota
ROK 0,192041 20,0000 3,84082
V1**2 -0,012371 400,0000 -4,94840
prisecik 3,20000
Predpovéd 2,09241
-95,0%LS -0,866%4
+95,0%LS 5,05176
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Exp. vyrovnav.: S0=4,894 T0=-,387 (HLAVNI DATA - PSEUDO)

Tlumeny trend,Zadn @ sezén a; Alfa=,800 Gama=,100 Fi=500

MranezM %

MranezM % Vyhlaz. Rezid.

PFipad Rady
1 4,700000 4,700000 0,00000
2 3,000000 4,603125 -1,60313
3 3,500000 3,20806 3 0,291%4
4 3,900000 3,397009 0,50299
5 3,900000 3,797220 0,10278
6 3,400000 3,882464 -0,48246
7 2,900000 3,478704 -0,57870
8 2,300000 2,983698 -0,68370
9 3,900000 2,393371 1,50663
10 4,400000 3,637255 0,76275
11 4,400000 4,297251 0,10275
12 3,800000 4,408460 -0,60846
13 4,600000 3,911859 0,68814
14 6,100000 4,484981 1,61502
15 2,900000 5,852901 -2,95290
16 2,400000 3,410417 -1,01042
17 1,600000 2,521585 -0,92158
18 1,707204
19 1,66864 8
20 1,649370
21 1,639731
22 1,634911
23 1,632502
24 1,631297
25 1,630694
26 1,630393
27 1,63024 2

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Predikce pro roky 2021, 2022

Exp. vyrovnav.: S0=4,868 T0=,337 (HLAVN| DATA - klasik)

Tlumeny trend,zad na sezé na; Alfa= ,900 Gama=,100 Fi=,500

MiranezM %

Miranez M % Vyhlaz. Rezid.
Piipad Rady
1 4,700000 4,700000 0,00000
2 3,000000 4,615789 -1,61579
3 3,500000 3,046763 0,45324
4 3,900000 3,417664 0,48234
5) 3,900000 3,854965 0,04503
6 3,400000 3,899123 -0,49912
7 2,900000 3,429265 -0,52926
8 2,300000 2,918786 -0,61879
9 3,900000 2,316963 1,58304
10 4,400000 3,790475 0,60952
11 4,400000 4,390866 0,00913
12 3,800000 4,425407 -0,62541
13 4,600000 3,847557 0,75244
14 6,100000 4,551124 1,54888
15 2,900000 6,027996 -3,12800
16 2,400000 3,113482 -0,71348
17 1,600000 2,389582 -0,78958
18 1,300000 1,602544 -0,30254
19 1,200000 1,278433 -0,07843
20 1,500000 1,178403 0,32160
21 1,467592
22 1,467468
23 1,467406
24 1,467375
25 1,467359
26 1,467352
27 1,467348
28 1,467346
29 1,467345
1,467344

30
Zdroj: vlastni zpracov

ani, vystup z programu STATISTICA

Priloha ¢. 22 Vypocet celkové obecné miry nezaméstnanosti u Zen ve Stiedoceském kraji v
letech 2001-2020

Vypocet regrese pro linearni trend

Shrnuti regrese pro zavislou proménnou: ROK (HLAVNI DATA - Kasik)
R=,84361646 R2=,71168873 Upravené R2= ,69567144
F(1,18~44 433 p<,00000 Smér. chyba odhadu: 3,2637

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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b* Sm.chyba b Sm.chyba t(18) p-hodnot
N=20 zb* zb
prusecik 22,92659 2,001989 11,45191 0,000000
Mira nezZ % -0,843616 0,126559 -2,41527 0,362340 -6,66577 0,000003




Vypocet regrese kvadratického trendu

Shrnuti regrese pro zavislou proménnou: Mira nez Z % (HLAVNI DATA - klasik)
R=,84398344 R2=,71230804 Upravené R2= ,67846193
F(2,17)~21,045 p<,00003 Smér. chyba odhadu: 1,1717

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(17) p-hodnot
N=20 zb* zb
prusecik 8,369211 0,871748 9,60049 0,000000
ROK -0,945328 0,547371 -0,330188 0,191188 -1,72703 0,102285
V1**2 0,104712 0,547371 0,001692 0,008843 0,19130 0,850557
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Exponencialni vyrovnani — Linearni trend
Sitové hledani
Mfizkové hledani parametrti (nejmensi abs. chybyjsou zvyraznén (HLAVNI DATA - klasik)
Modelka:
Mira nez Z %
Modelka Alfa Gama Pramér Pramér a Soucet Pramér Pram. % Pramér a
Cislo Chyba Chyba Ctver. Ctver. Chyba %chyba
73 0,900000 0,100000 0,028206 0,770616 22,75190 1,137595 -1,77107 19,19849
64 0,800000 0,100000 0,023075 0,784037 23,28386 1,164193 -2,25881 19,39150
55 0,700000 0,100000 0,017804 0,817353 2408444 1,204222 -2,84368 19,94145
74 0,900000 0,200000 0,027828 0,795471 24 ,46830 1,223415 -1,39518 19,59503
65 0,800000 0,200000 0,020836 0,806409 25,06906 1,253453 -1,94140 19,73146
46 0,600000 0,100000 0,012914 0,866539 25,18760 1,259380 -3,53310 20,94481
75 0,900000 0,300000 0,031379 0,829506 25,99511 1,299756 -0,76322 20,09971
56 0,700000 0,200000 0,012630 0,829246 26,00739 1,300369 -2,64853 20,18014
66 0,800000 0,300000 0,023644 0,831180 26,61376 1,330688 -1,26450 20,05440
37 0,500000 0,100000 0,010165 0,919649 26,65055 1,332528 -4,28672 22,22397
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Exponencialni vyrovnani — Exponencialni trend
Sitové hledani
Mfizkové hledani parametr(i (nejmen&i abs. chyby jsou zwraznén (HLAVNI DATA - K asik)
Modelka:
Mira nezZ %
Modelka Alfa Gama Primér Primér a Soucet Primér Prim. % Primér a
Cislo Chyba Chyba Ctver. Ctver. Chyba %chyba
74 0,900000 0,200000 0,146297 0,834307 2291784 1,145892 -1,64 664 20,05940
73 0,900000, 0,1700000 0,340297 0,823709  22,99621 1,149810 1,90680 19,3254 5
75 0,900000 0,300000 0,051556 0,860090 23,70740 1,185370 -2,82258 20,60990
65 0,800000, 0,200000 0,173273 0,843653  23,96341 1,198170 -1,65675 20,12910
64 0,800000 0,100000 0,383849 0,872908 24 40457 1,220229 2,31683 19,93407
66 0,800000, 0,300000 0,069600 0,886398  24,59675 | 1,229837 -2,98080 20,98299
76 0,900000 0,400000 -0,000474 0,876279 2469901 1,234951 -3,18182 20,91656
67 0,800000, 0,400000 0,012257 0,917492  25,46680 | 1,273340 -3,37676 21,50775
56 0,700000 0,200000 0,20657 1 0,902821 25,55098 | 1,277549 -1,69540 21,23774
77 0,900000, 0,500000 -0,032081 0,889273  25,83549  1,291775 -3,25942 21,20029

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Exponencialni vyrovnani — Tlumeny trend
Sitové hledani

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Pseudopredpovéd’ pro rok 2018, 2019 a 2020 pro vypocet relativni chyby prognozy

Ptedpovézené hodnoty (HLAVNI DATA- PSEUDO)
proménné: Miranez Z %

b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna *Hodnota
ROK -0,512423 18,0000 -9,22361
V1**2 0,013558 324,0000 4,39272
prisecik 8,84118
Predpoveéd 4,01029
-95,0%LS 1,89189
+95,0%LS 6,12869
Predpovézené hodnoty (HLAVNI DATA - PSEUDO)
proménné: Miranez Z %
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna *Hodnota
ROK -0,512423 19,0000 -9,73603
V1**2 0,013558 361,0000 4,894 36
prusecik 8,84118
Predpoveéd 3,99951
-95,0%LS 1,36151
+95,0%LS 6,63751
Predpovézené hodnoty (HLAVNI DATA- PSEUDO)
proménné: Miranez Z %
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna *Hodnota
ROK -0,512423 20,0000 -10,2485
V1**2 0,013558 400,0000 5,4231
prusecik 8,8412
Predpoveéd 4,0158
-95,0%LS 0,7895
+95,0%LS 7,2422
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MFizkové hledani parametrii (nejmensi abs. chyby jsou zvyraznén (HLAVNI DATA - klasik)

Modelka:

MiranezZ %
Modelka Alfa Gama Fi Primeér Primér a Soucet Primeér Prim. % Primeér a
Cislo Chyba Chyba Gtver. ctver. Chyba %chyba
657 0,900000 0,1700000 0,900000 -0,140558 0,786791 22,25288 1,112644 -6,08580 20,07713
656 0,900000 0,1700000 0,800000 -0,223735 0,800891 22,30969 1,115484 -8,05785 20,61729
723 0,900000 0,900000 0,300000 -0,268368 0,813740 22,42630 1,121315 -8,20168 20,94414
655 0,900000 0,1700000 0,700000 -0,272275 0,804925 22,44615 1,122307 -9,17780 20,85652
714 0,900000 0,800000 0,300000 -0,278701 0,813447 22,45059 1,122530 -8,51468 20,94005
705 0,900000 0,700000 0,300000 -0,289617 0,814247 22,49559 1,124780 -8,84586 20,97172
697 0,900000 0,600000 0,400000 -0,258075 0,810060 22,54461 1,127231 -8,06699 20,81938
688 0,900000 0,500000 0,400000 -0,273365 0,810004 22,54965 1,127483 -8,54121 20,86257
696 0,900000 0,600000 0,300000 -0,301169 0,814721 22,56223 1,128112 -9,19674 21,00528
706 0,900000 0,700000 0,400000 -0,243981 0,812045 22,57409 1,128705 -7,63007 20,83886




Exp. vyrovnav.: S0=9,609 T0=-,419 (HLAVNI DATA - PSEUDO)

Lin.trend ,Zadna sezona; Afa=,900 Gama=,100

Miranez Z %

Miranez Z % VyHaz Rezd.

Pripad Rady
1 9,400000 9,19063 0,20937
2 7,500000 8,979 16 -1,47916
3 7,400000 71148 0,28511
4 7,400000 6,864 12 0,53583
5 6,900000 6,887 27 0,01273
6 6,000000 6,44073 -0,44073
7 4,000000 5,54641 -1, 54641
8 3,000000 3,51780 -0,51780
9 5,200000 2,36834 2,83166
10 6,300000 4,48824 1,81176
11 6,000000 5,85329 0,14671
12 5,700000 5,73300 -0,03300
13 6,000000 5,448 00 0,55200
14 4,400000 5,73918 -1,33918
15 4,200000 4,20777 -0,00777
16 4,000000 3,873 0,126 07
17 2,700000 3,6718 -0,97 189
18 2,39422
19 1,99125
20 1,58828
21 1,18531
22 0,78234
23 0,37937
24 -0,02360
25 -0,42657
26 -0,8953
27 -1,23250

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Predikce pro roky 2021, 2022

Exp. vyrovnav.: S0=9,579 T0=-,358 (HLAVNIDATA - klasik)

Lin.trend,Zadna sezéna; Alfa= ,900 Gama=,100

Mira nez Z %

Mira nezZ % Vyhlaz. Rezid.
Pfipad Rady
1 9,400000 9,221053 0,17895
2 7,500000 9,040316 -1,54032
8 7,400000 7,173614 0,22639
4 7,400000 6,917318 0,48268
5 6,900000 6,935130 -0,03513
6 6,000000 6,483750 -0,48375
7 4,000000 5,585074 -1,58507
8 3,000000 3,552550 -0,55255
9 5,200000 2,399568 2,80043
10 6,300000 4,516309 1,78369
11 6,000000 5,878515 0,12149
12 5,700000 5,755669 -0,05567
13 6,000000 5,468374 0,53163
14 4,400000 5,757491 -1,35749
15 4,200000 4,224229 -0,02423
16 4,000000 3,888722 0,11128
17 2,700000 3,685186 -0,98519
18 2,700000 2,406166 0,29383
19 1,500000 2,304709 -0,80471
20 2,600000 1,142139 1,45786
21 2,147090
22 1,839966
23 1,532842
24 1,225718
25 0,918594
26 0,611470
27 0,304346
28 -0,002778
29 -0,309902
-0,617026

30
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Priloha ¢. 23 Vypocet celkové obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice v letech
2001-2020

Vypocet regrese pro linearni trend

Shrnuti regrese pro zavislou proménnou: Mira nez cel % (HLAVNI DATA - Kasik)
R=,83430698 R2=,69606813 Upravené R2= ,67918303

F(1,18)=41224 p<,00000 Smér. chyba odhadu: 1,1829

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(18) p-hodnot
N=20 zb* zb
prisecik 8,877368 0,549483 16,15587 0,000000
ROK -0,834307 0,129943 -0,294511 0,045870 -6,42058 0,000005

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Vypocet regrese kvadratického trendu

Shrnuti regrese pro zavislou proménnou: Mira nez cel % (HLAVNI DATA - klasik)
R=,87635873 R2=,76800462 Upravené R2=,74071105
F(2,17)=28,139 p<,00000 Smér. chyba odhadu: 1,0634

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(17) p-hodnot
N=20 z b* zb
prisecik 7,458509 0,791160 9,42731 0,000000
ROK 0,26190 0,491539 0,092450 0,173514 0,53281 0,601059
V1**2 -1,12854 0,491539 -0,018427 0,008026 -2,29593 0,034667

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Exponencialni vyrovnani — Linearni trend
Sitové hledani

MFizkové hledani parametr(i (nejmensi abs. chyby jsou zwraznén (HLAVNI DATA - K asik)
Modelka:
Mira nez cel %
Modelka Alfa Gama Primér Primér a Soucet Primér Prim. % Primér a
Cislo Chyba Chyba ctver. ctver. Chyba Y%chyba
73 0,900000| 0,100000 -0,023595 0,756259 18,09222 0,904611 -1,70582 15,22600
64 0,800000| 0,100000 -0,034649 0,783551 19,28580 0,964290 -2,48214 15,9968 4
74 0,900000| 0,200000 -0,014262 0,766614 19,40122 0,970061 -0,46839 15,39230
75 0,900000| 0,300000 0,003212 0,768875  20,45563 1,022781 0,79761 15,2568 2
55 0,700000| 0,100000 -0,049010 0,816726 20,65829 1,032914 -3,50670 16,83998
65 0,800000| 0,200000 -0,026180 0,803528  20,78218 1,039109 -1,18086 16,42152
76 0,900000| 0,400000 0,019375 0,768194 21,24823 1,062412 1,80438 15,31295
77 0,900000  0,500000 0,031471 0,753736 21,82904 1,091452 2,49993 14,97158
66 0,800000| 0,300000 -0,006642 0,812263 22,03271 1,101635 0,26080 16,38754
46 0,600000| 0,100000 -0,067163 0,881327 22,22994 1,111497 -4,85165 18,52454
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Exponencialni vyrovnani — Exponencialni trend
Sitové hledani
MFizkové hledani parametr(i (nejmensi abs. chyby jsou zvwyraznén (HLAVNI DATA - K asik)
Modelka:
Mira nez cel %
Modelka Alfa Gama Primér Primér a Soucet Primér Prim. % Primér a
Cislo Chyba Chyba Ctver. Ctver. Chyba %chyba
73 0,900000| 0,100000 0,078957 0,75097 2 18,2456 6 0,912283 -1,44497 14,74866
74 0,900000| 0,200000 -0,019787 0,754010 18,93309 0,946655 -2,34953 14,8546 9
75 0,900000| 0,300000 -0,06 1442 0,765357 19,48039  0,974020 -2,22375 14,87855
64 0,800000| 0,100000 0,091766 0,797003 19,73137 0,986568 -1,86552 15,8964 8
76 0,900000| 0,400000 -0,080322 0,764360 19,97379 0,998690 -1,84158 14,5986 1
65 0,800000| 0,200000 -0,016687 0,797987  20,42378 1,021189 -2,93097 15,81636
77 0,900000| 0,500000 -0,089292 0,744217 20,52721 1,026360 -1,44621 14,0116 1
66 0,800000| 0,300000 -0,062711 0,811842 20,94054 1,047027 -2,80756 15,95323
78 0,900000  0,600000 -0,093516 0,745324 21,21527 1,06076 3 -1,10546 13,72089
67 0,800000| 0,400000 -0,08 3666 0,826987  21,35082 1,06754 1 -2,36858 15,91384
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Exponencialni vyrovnani — Tlumeny trend
Sitové hledani
MFizkové hledani parametrd (nejmensi abs. chybyjsou zvyraznén (HLAVNI DATA - klasik)
Modelka:
Miranez cel %
Modelka Alfa Gama Pramér Primér a Soucet Pramer Pram. % Pramér a
Cislo Chyba Chyba Ctver. Ctver. Chyba %chyba
724 0,900000 0,900000 0,400000 -0,178321 0,687173 16,12446 0,806223 -4,22276 13,31176
723 0,900000 0,900000 0,300000 -0,217888 0,715066 16,26291 0,813146 -5,44000 14,10214
715 0,900000 0,800000 0,400000 -0,187637 0,697364 16,28176 0,814088 -4,54419 13,56662
725 0,900000 0,900000 0,500000 -0,14068 3 0,666230 16,35789 0,817894 -3,01214 12,75276
714 0,900000 0,800000 0,300000 -0,225908 0,724272 16,44510 0,822255 -5,71309 14,37820
706 0,900000 0,700000 0,400000 -0,197777 0,707197 16,45587 0,822794 -4,89559 13,81923
716 0,900000 0,800000 0,500000 -0,15064 8 0,679391 16,45871 0,822935 -3,35902 13,07761
707 0,900000 0,700000 0,500000 -0,161779 0,692093 16,57907 0,828953 -3,74924 13,40139
705 0,900000 0,700000 0,300000 -0,234435 0,733425 16,63930 0,831965 -6,00418 14,66139
697 0,900000 0,600000 0,400000 -0,208838 0,718724 16,64889 0,832445 -5,28054 14,17288

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Pseudopredpovéd’ pro rok 2018, 2019 a 2020 pro vypocet relativni chyby prognozy

PFedpovézen é hodnoty (HLAVNI DATA - PSEUDO)
proménné: Mira nez cel %
b-vaha Hodnota b-vaha

Promé&nna *Hodnota
ROK 0,033346 18,0000 0,60023
V1**2 -0,014203 324,0000 -4,60170
pré secik 7,59706
Predpovéd 3,59559
-95,0%L S 1,63675
+95,0%LS 5,55443

Predpovézené hodnoty (HLAVNI DATA - PSEUDO)

proménné: Mira nez cel %

b-vaha Hodnota b-vaha
Proménna *Hodnota
ROK 0,033346 19,0000 0,63358
V1**2 -0,014203 361,0000 -5,12721
prisecik 7,59706
Predpové d 3,10343
-95,0%LS 0,66412
+95,0%LS 5,54274
PFredpovézené hodnoty (HLAVNI DATA- PSEUDO)
proménné: Mira nez cel %
b-vaha Hodnota b-vaha

Promé&nna *Hodnota
ROK 0,033346 20,0000 0,66692
V12 -0,014203 400,0000 -5,68111
prisecik 7,59706
Predpovéd 2,58287
-95,0%LS -0,40049
+95,0%LS 5,56623
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Exp. vyrovnav.: S0=8,425 T0=-650 (HLAVNI DATA - PSEUDO)

Tlumeny trend,zadna sezéna; Alfa= ,900 Gama=,900 Fi=,500

Mira nez cel %

Mira nez cel % Vyhlaz. Rezid.

PFipad Rady
1 8,100000 8,100000 0,00000
2 7,300000 7,937500 -0,63750
& 7,800000 7,024313 0,77569
4 8,300000 7,866866 0,43313
5) 7,900000 8,504323 -0,60432
6 7,100000 7,839500 -0,73950
7 5,300000 6,813986 -1,51399
8 4,400000 4,658252 -0,25825
9 6,700000 3,924660 2,77534
10 7,300000 7,295896 0,00410
11 6,700000 7,737967 -1,03797
12 7,000000 6,602609 0,39739
13 7,000000 7,020610 -0,02061
14 6,100000 7,023889 -0,92389
15 5,000000 5,829128 -0,82913
16 4,000000 4,565485 -0,56549
17 2,900000 3,568813 -0,66881
18 2,452144
19 2,194776
20 2,066092
21 2,001749
22 1,969578
23 1,953493
24 1,945450
25 1,941429
26 1,939418
27 1,938413

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Predikce pro roky 2021, 2022

Exp. vyrovnav.: S0=8,389 T0=-,579 (HLAVNI DAT A - klasik)

Tlumeny trend,zadna sezona; Alfa= ,900 Gama=,900 Fi=,500

Mira nez cel %

Mira nez cel % Vyhlaz. Rezid.
PFipad Rady
1 8,100000 8,100000 0,00000
2 7,300000 7,955263 -0,65526
3 7,800000 7,027776 0,77222
4 8,300000 7,866653 0,43335
5 7,900000 8,504109 -0,60411
6 7,100000 7,839469 -0,73947
7 5,300000 6,813991 -1,51399
8 4,400000  4,658255 -0,25825
9 6,700000 3,924660 2,77534
10 7,300000 7,295896 0,00410
11 6,700000 7,737967 -1,03797
12 7,000000 6,602609 0,39739
13 7,000000 7,020610 -0,02061
14 6,100000 7,023889 -0,92389
15 5,000000 5,829128 -0,82913
16 4,000000  4,565485 -0,56549
17 2,900000 3,568813 -0,66881
18 2,200000 2452144 -0,25214
19 2,000000 1,865727 0,13427
20 2,600000 1,861210 0,73879
21 2,762650
22 2,880914
23 2,940046
24 2,969612
25 2,984395
26 2,991787
27 2,995482
28 2,997330
29 2,998254
2,998716

30
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Priloha ¢ 24 Vypocet obecné miry nezaméstnanosti u muzii v Ceské republice v letech
2001-2020

Vypocet regrese pro linearni trend

Shrnuti regrese pro zavislou proménnou: Mira nezM % (HLAVNI DATA - Klasik)
R=,71406075 R2= ,50988275 Upravené R2= ,48265402
F(1,18)=18,726 p<,00041 Smér. chyba odhadu: 1,3290

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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b* Sm.chyba b Sm.chyba t(18) p-hodnot
N=20 zb* zb
prasecik 7,271579 0,617339 11,77890 0,000000
ROK -0,714061 0,165011 -0,223008 0,051535 -4,32734 0,000406




Vypocet regrese kvadratického trendu

Shrnuti regrese pro zavislou proménnou: Mira nez M % (HLAVNI DATA - Kasik)
R=,78830842 R2=,62143016 Upravené R2= ,57689253
F(2,17)=13,953 p<,00026 Smér. chyba odhadu: 1,2018

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(17) p-hodnot
N=20 z b* zb
prusecik 5,708421 0,894141 6,38425 0,000007
ROK 0,65098 0,627901 0,203308 0,196099 1,03676 0,314369
V1**2 -1,40531 0,627901 -0,020301 0,009070 -2,23811 0,038888
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Exponencialni vyrovnani — Linearni trend
Sitové hledani
Mfizkové hledani parametr(i (nejmensi abs. chyby jsou zwraznén (HLAVNI DATA - K asik)
Modelka:
MiranezM %
Modelka Alfa Gama Primér Primér a Soucet Priimér Prim. % Primér a
Cislo Chyba Chyba Gtver. Gtver. Chyba %chyba
73 0,900000 0,1700000 -0,028166 0,863127 27 54794 1,377397 -3,14332 20,01506
64 0,800000 0,100000 -0,039002 0,887223  27,95736  1,397868 -4,16892 21,06882
55 0,700000 0,100000 -0,053279 0,909696 28,71980 1,435990 -5,54683 22,11262
74 0,900000 | 0,200000 -0,021059 0,883910  29,67483| 1,483742 -1,54948 20,41183
46 0,600000 0,1700000 -0,07 1368 0,961279  29,84650  1,492325 -7,36414 23,76339
65 0,800000 0,200000 -0,033228 0,914002 30,0966 1 1,504830 -2,50451 21,67153
56 0,700000, 0,200000 -0,050871 0,941500  30,93376| 1,546688 -3,90762 23,0724 1
37 0,500000 0,1700000 -0,092182 1,030753  31,38529  1,569264 -9,66 023 26,39793
75 0,900000 0,300000 -0,003558 0,907116 31,63536 1,581768 0,16177 21,29853
66 0,800000, 0,300000 -0,013599 0,947861 32,04033| 1,602017 -0,55266 2265786
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Exponencialni vyrovnani — Exponencialni trend
Sitové hledani
Mfizkové hledani parametr(i (nejmen i abs. chyby jsou zwraznén (HLAVNI DATA - K asik)
Modelka:
MiranezM %
Modelka Alfa Gama Priimér Primér a Soucet Priimér Prim. % Primér a
Cislo Chyba Chyba Gtver. ctver. Chyba %chyba
73 0,900000 0,1700000 0,091432 0,851964 27,99911 1,399956 -2,49364 19,27855
64 0,800000 0,1700000 0,110006 0,893674  28,69694  1,434847 -2,93810 20,50685
55 0,700000, 0,100000 0,133004 0,945825  29,95210  1,497605 -3,52604 22,18994
74 0,900000 | 0,200000 -0,038399 0,877054  30,21734| 1,510867 -4,27170 20,08329
65 0,800000 0,200000 -0,030548 0,914934  30,62924  1,531462 -4,94422 21,30505
56 0,700000 0,200000 -0,022154 0,953283  31,68537  1,584268 -5,90403 22,58862
46 0,600000, 0,1700000 0,163318 1,029757 31,89160  1,594580 -4,24975 24 55249
75 0,900000 0,300000 -0,097451 0,912559  32,07536  1,603768 -4,47 265 20,54923
66 0,800000, 0,300000 -0,093946 0,952112  32,13908  1,606954 -5,14174 21,88978
57 0,700000, 0,300000 -0,091793 0,991110  32,92294 | 1,646147 -6,15058 23,34109

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Exponencialni vyrovnani — Tlumeny trend
Sitové hledani

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Pseudopredpovéd’ pro rok 2018, 2019 a 2020 pro vypocet relativni chyby prognozy

Predpovézené hodnoty (HLAVNI DATA- PSEUDO)
proménné: Miranez M %

b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna *Hodnota
ROK 0,119788 18,0000 2,15619
V1**2 -0,014525 324,0000 -4,70619
prusecik 5,91176
Predpoveéd 3,36176
-95,0%LS 1,12569
+95,0%LS 5,569784
Predpovézené hodnoty (HLAVNI DATA- PSEUDO)
proménné: Miranez M %
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna *Hodnota
ROK 0,119788 19,0000 2,27598
V1**2 -0,014525 361,0000 -5,24363
prisecik 5,91176
Predpovéd 2,94412
-95,0%LS 0,15957
+95,0%LS 5,72866
Predpovézené hodnoty (HLAVNI DATA- PSEUDO)
proménné: Miranez M %
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna *Hodnota
ROK 0,119788 20,0000 2,39577
V1**2 -0,014525 400,0000 -5,81011
prisecik 5,91176
Predpovéd 2,49742
-95,0%LS -0,90818
+95,0%LS 5,90302
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MFizkové hledani parametril (nejmensi abs. chybyjsou zvyraznén (HLAVNI DATA - klasik)

Modelka:

Miranez M %
Modelka Alfa Gama Fi Primeér Primeér a Soucet Priimeér Prim. % Priimér a
Cislo Chyba Chyba Ctver. Ctver. Chyba %chyba
669 0,900000 0,300000 0,300000 -0,224499 0,856730 26,35496 1,317748 -8,50425 19,90807
660 0,900000 0,200000 0,300000 -0,234222 0,864014 26,36019 1,318010 -8,96171 20,29075
652 0,900000 0,100000 0,400000 -0,231095 0,863535 26,37385 1,318692 -9,06820 20,43495
678 0,900000 0,400000 0,300000 -0,215417 0,849404 26,37505 1,318752 -8,07845 19,53940
695 0,900000 0,600000 0,200000 -0,231098 0,859607 26,38946 1,319473 -8,45831 19,79402
651 0,900000 0,100000 0,300000 -0,244643 0,871247 26,39185 1,319592 -9,45323 20,68765
704 0,900000 0,700000 0,200000 -0,22564 4 0,854530 26,39441 1,319721 -8,21311 19,56792
686 0,900000 0,500000 0,200000 -0,236783 0,864657 26,39608 1,319804 -8,71471 20,02546
661 0,900000 0,200000 0,400000 -0,216506 0,854022 26,40022 1,320011 -8,36302 19,88183
713 0,900000 0,800000 0,200000 -0,220408 0,849426 26,41093 1,320547 -7,97855 19,34699




Exp. wrovnav.: S0=7,140 T0=,8806 (HLAVNI DATA - PSEUDO)

Expontrend,zadna sezoéna; Alfa=,900 Gama=,100

Mira nez M %

Mira nez M % Vyhlaz. Rezd.

Pfipad Rady
1 6,700000  6,287289 0,41271
2 5,900000 5,898298 0,00170
3 6,100000  5,226201 0,87380
4 7,000000 5,406259 1,59374
5 6,500000  6,313951 0,18605
6 5,800000  5,998244 -0,19824
7 4,200000  5,369969 -1,16997
8 3,500000  3,905199 -0,40520
9 5,800000  3,172881 2,62712
10 6,400000  5,332098 1,06790
11 5,800000 6,169239 -0,36924
12 6,000000  5,691120 0,30888
13 5,900000 5,848435 0,05157
14 7,400000  5,780251 1,61975
15 4,200000  7,276316 -3,07632
16 3,400000 | 4,359052 -0,95905
17 2,300000  3,313732 -1,01373
18 2,213566
19 2,040447
20 1,880867
21 1,733768
22 1,598173
23 1,473183
24 1,357967
25 1,251763
26 1,153865
27 1,063623

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Predikce pro roky 2021, 2022

Exp. vyrovnav.: S0=7,140 T0=,8806 (HLAVNI DATA -klasik)

Expon.trend,zadna sezo6na; Alfa= ,900 Gama=,100

Miranez M %

Miranez M % Vyhlaz. Rezd.

P¥ipad Rady
1 6,700000 6,287289 0,41271
2 5,900000 5,898298 0,00170
8 6,100000 5,226201 0,87380
4 7,000000 5,406259 1,59374
5 6,500000 6,313951 0,18605
6 5,800000 5,998244 -0,19824
7 4,200000 5,369969 -1,16997
8 3,500000 3,905199 -0,40520
9 5,800000 3,172881 2,62712
10 6,400000 5,332098 1,06790
11 5,800000 6,169239 -0,36924
12 6,000000 5,691120 0,30888
13 5,900000 5,848435 0,05157
14 7,400000 5,780251 1,61975
15 4,200000 7,276316 -3,07632
16 3,400000  4,359052 -0,95905
17 2,300000 3,313732 -1,01373
18 1,800000 2,213566 -0,41357
19 1,700000 1,668807 0,03119
20 2,200000 1,540456 0,65954
21 2,011973
22 1,896884
23 1,788378
24 1,686079
25 1,589631
26 1,498701
27 1,412972
28 1,332146
29 1,255945
30 1,184102

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA

Priloha ¢. 25 Vypocet obecné miry nezaméstnanosti u Zen v Ceské republice v letech 2001-

2020

Vypocet regrese pro linearni trend

Shrnuti regrese pro zavislou prom&nnou: Mira nez Z % (HLAVNI DATA - klasik)
R=,88873931 R2=,78985756 Upravené R2= ,77818298
F(1,18)=67,656 p<,00000 Smér. chyba odhadu: 1,2024

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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b* Sm.chyba b Sm.chyba t(18) p-hodnot
N=20 zb* zb
prusecik 10,86211 0,558568 19,44635 0,000000
ROK -0,888739 0,108049 -0,38353 0,046628 -8,22534 0,000000




Vypocet regrese kvadratického trendu

Shrnuti regrese pro zavislou proménnou: Mira nez Z % (HLAVNI DATA - klasik)
R=,90623435 R2=,82126070 Upravené R2=,80023254
F(2,17)39,055 p<,00000 Smér. chyba odhadu: 1,1411

b* Sm.chyba b Sm.chyba t(17) p-hodnot
N=20 zb* zb
prusedik 9,716053 0,848961 11,44463 0,000000
ROK -0,164464 0,431448 -0,070974 0,186190 -0,38119 0,707784
V1**2 -0,745639 0,431448 -0,014884 0,008612 -1,72823 0,102066
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Exponencialni vyrovnani — Linearni trend
Sitové hledani
MFizkové hledani parametrii (nejmens&i abs. chyby jsou zvyraznén (HLAVNI DATA - K asik)
Modelka:
Mira nez Z %
Modelka Alfa Gama Priimér Primér a Soucet Priimér Prim. % Primér a
Cislo Chyba Chyba Ctver. ctver. Chyba %chyba
37 0,500000 0,1700000 -0,079423 1,075657 31,70526  1,585263 -5,42037 18,8804 6
46 0,600000, 0,100000 -0,059738 1,067914  31,79187 1,589594 -4,29746 18,33746
28 0,400000 0,100000 -0,099580 1,083907 31,82275 1,591138 -6,75982 19,4946 8
1 0,100000 0,100000 0,033684 1,102411 32,09325| 1,604663 -7,49369 20,73596
19 0,300000, 0,100000 -0,112056 1,076118  32,10416  1,605208 -8,14159 19,8256 6
55 0,700000 0,100000 -0,04 3049 1,059732 32,13993 1,606997 -3,41376 17,87720
10 0,200000 0,100000 -0,093413 1,080763  32,45519  1,622760 -9,01704 20,34692
64 0,800000 0,100000 -0,029654 1,052141 32,79774 | 1,639887 -2,73278 17,51287
73 0,900000 0,100000 -0,019122 1,050559 33,78751 1,689375 -2,20560 17,47298
20 0,300000 0,200000 -0,152106 1,121110  34,12005  1,706002 -8,51691 20,72828
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Exponencialni vyrovnani — Exponencialni trend
Sitové hledani
MFizkové hledani parametril (nejmen&i abs. chyby jsou zvyraznén (HLAVNI DATA - K asik)
Modelka:
MiranezZ %
Modelka Alfa Gama Primér Primér a Soucet Priimér Prim. % Primér a
Cislo Chyba Chyba Ctver. ctver. Chyba %chyba
64 0,800000 0,100000 0,081163 1,086376  33,37294  1,668647 -2,69926 18,15588
55 0,700000 0,100000 0,099318 1,099948  33,38546  1,669273 -2,96608 18,4906 1
73 0,900000 0,100000 0,065799 1,073302 33,87104 1,693552 -2,50604 17,8824 1
46 0,600000, 0,1700000 0,122965 1,114365  33,99702  1,699851 -3,29962 18,89670
56 0,700000 0,200000 -0,013792 1,101598  35,21511 1,760755 -4,10119 18,60343
37 0,500000 0,100000 0,157428 1,151125 35,36366 1,768183 -3,65287 19,60652
65 0,800000, 0,200000 -0,022274 1,084319  35,53218  1,776609 -3,69323 18,19526
47 0,600000 0,200000 -0,004929 1,12168 1 35,53240 1,776620 -4,69761 19,15883
74 0,900000 0,200000 -0,031682 1,072329 36,43949 1,821975 -3,43925 17,93517
38 0,500000, 0,200000 0,007146 1,161934  36,55499  1,827749 -5,50668 20,16467

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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Exponencialni vyrovnani — Tlumeny trend
Sitové hledani

162

Mfizkové hledani parametrti (nejmensi abs. chybyjsou zvyraznén (HLAVNi DATA - klasik)
Modelka:
Miranez Z %
Modelka Alfa Gama Fi Primér Primér a Soucet Prliimér Priim. % Priimér a
Cislo Chyba Chyba Gtver. Stver. Chyba %chyba
495 0,700000 0,100000 0,900000 -0,220689 1,067428 32,95347 1,647674 -6,97446 18,75414
414 0,600000 0,100000 0,900000 -0,264342 1,077707 33,18478 1,659239 -8,38838 19,35568
576 0,800000  0,100000  0,900000  -0,186741 1,058482  33,24041  1,662021 -5,89039 18,28729
494 0,700000 0,100000 0,800000 -0,312071 1,065588 33,54315 1,677157 -8,69213 19,07854
575 0,800000 0,100000 0,800000 -0,268121 1,056701 33,57254 1,678627 -7,43196 18,568235
574 0,800000  0,100000  0,700000  -0,317724  1,053366  33,71956  1,685978  -8,35731 18,73207
573 0,800000 0,100000 0,600000 -0,352149 1,053048 33,77639 1,688820 -8,99897 18,86053
572 0,800000 0,100000 0,500000 -0,378712 1,051572 33,80219 1,690109 -9,48755 18,94858
571 0,800000  0,100000  0,400000  -0,401563 1,057385 ~ 33,83843  1,691922  -9,89007 19,09033
493 0,700000 0,100000 0,700000 -0,367518 1,061884 33,86210 1,693105 -9,71512 19,23746
Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Pseudopredpovéd’ pro rok 2018, 2019 a 2020 pro vypocet relativni chyby prognozy
Predpovézené hodnoty (HLAVNI DATA- PSEUDO)
proménné: MiranezZ %
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna *Hodnota
ROK -0,121078 18,0000 -2,17941
V1**2 -0,011275 324,0000 -3,65294
prisecik 9,83235
Predpovéd 4,00000
-95,0%LS 1,86744
+95,0%LS 6,13256
Predpovézené hodnoty (HLAVNI DATA - PSEUDO)
proménné: Miranez Z %
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna *Hodnota
ROK -0,121078 19,0000 -2,30049
V1**2 -0,011275 361,0000 -4,07010
prusecik 9,83235
Predpovéd 3,46176
-95,0%LS 0,80613
+95,0%LS 6,11740
Ptedpovézené hodnoty (HLAVNI DATA - PSEUDO)
proménné: Miranez Z %
b-vaha Hodnota b-vaha
Promé&nna *Hodnota
ROK -0,121078 20,0000 -2,42157
V1**2 -0,011275 400,0000 -4,50980
prisecik 9,83235
Predpoveéd 2,90098
-95,0%LS -0,34696
+95,0%LS 6,14892




Exp. wrownav.: S0=10,10 T0=-,394 (HLAVNI DATA -PSEUDO)

Lin.trend,zad na sezdna; Alfa= ,100 Gama=,100

Miranez Z %

Miranez Z % Vyhlaz. Rezd.

Ptipad Rady
1 9,900000 9,703125 0,19688
2 9,000000  9,331031 -0,33103
8 9,900000  8,902837 0,99716
4 9,900000  8,617433 1,28257
5 9,800000  8,373395 1,42660
6 8,800000  8,158028 0,64197
7 6,700000  7,870616 -1,17062
8 5,600000  7,390240 -1,79024
9 7,700000  6,829999 0,87000
10 8,500000  6,544482 1,95552
11 6,700000  6,387072 0,31293
12 8,200000  6,068532 2,13147
13 8,300000  5,953161 2,34684
14 5,100000  5,882795 -0,78280
15 6,100000  5,491638 0,60836
16 4,700000  5,245681 -0,54568
17 3,600000  4,878862 -1,27886
18 4,425937
19 4,100897
20 3,775858
21 3,450819
22 3,125779
23 2,800740
24 2,475701
25 2,150662
26 1,825622
27 1,500583

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
Predikce pro roky 2021, 2022

Predpovézené hodnoty (HLAVNI DATA - klasik)
proménné: Miranez Z %
b-vaha Hodnota b-vaha

Promé&nna *Hodnota
ROK -0,070974 21,0000 -1,49045
V1**2 -0,014884 441,0000 -6,56376
prisecik 9,71605
Predpoveéd 1,66184
-95,0%LS -0,12931
+95,0%LS 3,45299

Predpovézené hodnoty (HLAVNI DATA - klasik)

proménné: MiranezZ %

b-vaha Hodnota b-vaha

Promé&nna *Hodnota
ROK -0,070974 22,0000 -1,56143
V1**2 -0,014884 484,0000 -7,20376
prisecik 9,71605
Predpovéd 0,95086
-95,0%LS -1,21208
+95,0%LS 3,11381

Zdroj: vlastni zpracovani, vystup z programu STATISTICA
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