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Cil prace: »,Cilem prace je zhodnoceni tucinnosti nastaveného motiva¢niho
systému ve vybraném podniku prostfednictvim zaméstnaneckych benefiti, které podnik
zaméstnanctim poskytuje... Data, tykajici se zminénych benefiti a zdroj motivace, budou
shromazdovana prostfednictvim dotaznikového Setfeni.“ Vysledkem ma byt poznani, jak
které motiva¢ni faktory ptisobi na jednotlivé skupiny zaméstnacti a dale urcité navrhy,

které by podnik mohl vyuzit pti zlepSovani svého motiva¢niho systému.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

>
=
N
o
tr

Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Giprava a néalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta

Od0oodX XXX OO
Odooddoddondn
Odooddoddondn
Odooddoddondn
ODduooduodnondn -

XX NXXXOUODODX XX

Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Autor vyuzivad pomérné rozsahlé empirické Setfeni. Na zakladé jeho vysledkd formuluje
zavéry k hypotézam, které uvadi v ¢asti nazvané Metodika zpracovani. Tyto zavéry zaklada
na prostém porovnani ¢etnosti jednotlivych typt odpovédi, nevyuziva statistické postupy
pro potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.



Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Celkov¢ je prace napsana peclivé, obsahuje obvyklé ¢asti a ma logickou strukturu. Opira se
pomérn¢ rozsahlé dotaznikové Setfeni, ve kterém autor zpracoval odpovédi na dotaznik od
celkem 88 respondentti z celkového poctu 482 zaméstnanci. Zaroven se pokusil rozd¢lit
respondenty do né¢kolika skupin (pohlavi, v€k, dosazené vzdélani, délka pracovniho
pomeéru, generace zaméstnanci XaY).

Ziskané odpovédi analyzuje a uvadi je nejenom v d¢iselné, ale téz i vgrafické formé.
Formuluje zavéry kjednotlivym hypotézam a dale i navrhy pro zlepSeni motiva¢niho
systému podniku. V tomto smyslu s vy$e uvedenou vyhradou lze konstatovat, Ze cile prace
splnil. Prokazal schopnost samostatné fesit pomérné slozitou problematiku, ktera je
nesporné soucasti erudice manaZera. Prace spliiuje pozadavky kladené na tento typ
zavére¢nych praci.

Otazky k obhajobé:

Jaky je nazor autora na reprezentativnost jeho zavéra vzhledem k tomu, Ze respondenti
mohou predstavovat specifickou skupinu, kterd ma alespon v nécem jiné vlastnosti, nez

zakladni soubor (v8ichni zaméstnanci) uz vzhledem k tomu, Ze byli ochotni odpovédét na
dotaznik v elektronické formé?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: B
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