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Cil prace: Po obecném tivodu a motivacnich systémech provést rozbor

vyhodnoceni G¢innosti takového systému v konkrétnim podniku.

Stupen hodnoceni

Povinna Kkritéria hodnoceni prace (znémka)

A C E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni L] [] []
Zpracovani teoretickych aspektt tématu O O O
Zpracovani praktickych aspektt tématu ] [] ]
Adekvétnost pouZitych metod, zptsob jejich pouziti [] 1 O
Hloubka a spravnost provedené analyzy ] O O
Prace s literaturou L] L] ]
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O O
Jazykova a terminologicka troven O O O
Formalni Gprava a nalezitosti prace [] L] ]
Vlastni piinos studenta O O O
Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi) L] [] []

Dil¢i pfipominky a naméty:

Prace je aktudlni a prehledna. Téma autora zaujalo, prezentoval vlastni nazory, které jsou
podpofeny argumenty. Ma vyvazenou teoretickou a praktickou ¢ast. Grafy a tabulky jsou
nedilnou soucasti textu. Odkazy na zdroje jsou na potfebné tirovni.

Celkové posouzeni prace a zdtivodnéni vysledné znamky:

Bakalatska prace spliuje jak zadany cil, tak i pozadavky na ni kladené po strance obsahové
a formalni. Prace je vsouladu s Vynosem ¢.1/2000 ve znéni pozdéjsich Gprav ze dne
12. 1. 2001.



Otazky k obhajobé:
1. Zavére¢né hodnoceni vyzniva témér idylicky. Naznadte, pokud jste se setkal,
is problémovymi otazkami ve firmé. A jak jsou feSeny?
2. Charakterizujte vyznam kolektivnich smluv. Jak jsou zde zakomponovany benefity?
3. Druhym nejsilnéjsim zdrojem motivace je podle analyzy kolektiv, piredevSim pro
mlad$i zaméstnance. Jak hodnotite tuto skutec¢nost vpodnicich s bankovnimi
sluzbami?
Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: A - vyborné
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